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PRESENTACION

Sefiores Miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las Normas del Reglamento de elaboracion y sustentacion
de Tesis de la Facultad de Educacion, seccion de Post Grado de la Universidad
“César Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestria en Educacién con mencion en,
PSICOPEDAGOGIA, presentamos el presente trabajo de investigacion
Correlacional denominado: El juego-trabajo y las habilidades sociales en nifios de

5 afios de la Institucién Educativa San Benito — Carabayllo — 2012.

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe
entre el juego trabajo y las habilidades sociales en nifios de 5 afos de la
Instituciéon Educativa San Benito. En el trabajo mencionado describimos cuatro
capitulos, en los cuales se encuentran: El problema de investigacion, el marco

tedrico, el marco metodolégico y los resultados.

Sefiores Miembros del Jurado esperamos que esta investigacion sea evaluada y

merezca su evaluacion.
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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion titulado: El juego - trabajo y las
habilidades sociales en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa San Benito
Carabayllo 2012, se planteé como problema de investigacion: ¢Qué relacion
existe entre el juego-trabajo y las habilidades sociales en nifios de cinco afios de
la I.LE. San Benito? teniendo como objetivo general determinar la relacién que
existe entre el juego trabajo y las habilidades sociales en nifios de 5 afios de la
I.E. San Benito.

Esta investigacion fue un estudio de tipo aplicativo, de un nivel descriptivo
correlacional, con un disefio no experimental, transeccional en una poblacién y
muestra de 44 nifios de la I.LE. San Benito. Se aplicé dos instrumentos a la
muestra seleccionada. Para la variable x: juego - trabajo la técnica de la
observacion y el instrumento fue una guia de observacién, para la variable y:
habilidades sociales, la técnica de la observacién y el instrumento fue una escala

de habilidades sociales.

Obteniéndose entre los resultados mas importantes que el juego trabajo esta
relacionado directamente con las relaciones sociales en los nifios de 5 afios de la
IEI “San Benito”- Carabayllo, segun la correlacion de Spearman de 0.520,
representando ésta una aceptable asociacién de las variables y siendo altamente
significativo. Entre sus conclusiones principales se encuentra: Existe una relacion
significativa entre el juego trabajo y el desarrollo de las habilidades sociales en

nifos de cinco afos de la |.E. San Benito.

Palabras Claves: Juego - trabajo y habilidades sociales



ABSTRACT

The present research work entitled: game work and the skills social in children of 5
years of school San Benito - Carabayllo - 2012, was raised as a research problem:
do is the relationship between the game work and social skills in children five
years |.LE. San Benito? with the general aim to determine the relationship that

exists between the game work and social skills in children 5 years |.E. San Benito.

This research was a study of type application, a correlational descriptive level, with
a design that is not experimental, transectional in a population and sample of 44
children I.E. San Benito. Two instruments applied to the selected sample. For the
variable X: game work the technique of observation and the instrument was an
observation guide, for the variable Y: social skills, the technique of observation

and the instrument was a scale of social skills.

Obtaining the results more important game to work is directly linked with social
relationships in children of 5 years of the IEI "San Benito" - Carabayllo, according
to the Spearman correlation of 0.520, representing this acceptable Association of
variables and being highly significant. Among its main findings: there is a
significant relationship between the game work and development of social skills in

children five years I.E. San Benito.

Key words: Work and social skills game





