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Presentacién

Nos dirigimos a los sefiores del jurado para presentarle nuestra tesis
titulada “Gestion del Director y el Desempefio Docente del nivel secundario de las
Instituciones Educativas publicas del sexto sector del distrito de Villa el Salvador
Ugel 01-2012”. Siendo nuestro objetivo general determinar la relacion que existe
entre la Gestion del Director y el Desempefio Docente en el nivel secundario de
las Instituciones Educativas publicas del sexto sector del distrito de Villa el
Salvador UGEL 01-2012.

En cumplimiento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo, para
optar el grado DE MAGISTER EN EDUCACION.

El documento consta de IV capitulos; cuyo detalle se presenta en la introduccion
para dar a conocer el problema de investigacion sustentado en base a un marco
tedrico mediante el cual se empleo diversos procedimientos metodolégicos, dando

como resultado a través de un andlisis de datos, la validez de las hipotesis.
Finalmente mostramos las sugerencias y las conclusiones.

Por lo expuesto, esperamos sefiores miembros del jurado que esta
investigacion sea recibido con beneplacito; a la vez deseamos sirva de aporte a

guien desea continuar un estudio de esta naturaleza.
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Resumen

La investigacidon surgid de una interrogante ¢Qué relacion existe entre la
Gestion del Director y el Desempefio Docente del nivel secundario de las
Instituciones Educativas publicas del sexto sector del distrito de Villa el Salvador
UGEL 01-2012? Teniendo como objetivo determinar la relacion que existe entre el

Director y el Desempefio Docente de las Instituciones Educativas.

Se planteé como hipétesis: existe relacién directa entre La Gestion del
Director con el Desempeiio Docente del nivel secundario de las Instituciones
Educativas publicas del sexto sector del distrito de Villa el Salvador UGEL 01-
2012. El tipo de investigacion es descriptivo correlacional, con un disefio no
experimental transversal. Para los efectos de la validacion y confiabilidad de los
instrumentos se considero el juicio de expertos y el alfa de Cronbach. Teniendo
como poblacion a 5 instituciones educativas, de las cuales se tomé a 120
docentes, siendo esta la muestra total, se aplic6 dos cuestionarios uno sobre
gestion del director y otra de desempefio docente, recogiendo la informacién de

las dos variables de estudio.

Se comprueba una correlacién moderada entre la Gestion del Director y el
Desempefio Docente del nivel secundario de las Instituciones Educativas publicas
con un valor calculado de Spearman de 0.776 y un p - valor de ,001

Palabras claves: Gestién del director, desempefio docente, planificacion

organizacion, direccion, control, programacion curricular, estrategias

metodoldgicas, recursos didacticos e instrumentos de evaluacion.
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Abstract

The investigation arose from a question “what is the relationship between
the principal’s management and the teacher execution at the secondary level of
public educational institutions of the sixth sector district of Villa El Salvador UGEL
01-2012”? With the objective to determine the relationship between the principal’s

management and the teacher execution in educational institutions.

It was proposed as hypothesis, “Exist a direct relationship between the
principal’s management with the teacher execution at the secondary level of public
educational institutions of the sixth sector district of Villa El Salvador UGEL 01-
2012”. The type of the investigation is descriptive correlational with non-
experimental design, transversal. For purposes of validation and confidence of the
instruments, it was considered expert judgment and Cronbach's alpha. It was
considered about 5 public educational institutions which were taken 120 teachers,
being this, the total of sample; It was apply two questionnaires, one about the
principal’s management and the other one about the teacher execution, collecting

information from the two study variables.

It is found a moderate correlation between the principal’s management and
the teacher execution at the secondary level of public educational institutions with

a calculated value from spearman of 0.776 and in p-value of .001.
Key words: Principal management, teacher execution, planning, organization,

direction, control, methodology, evaluation, educational resources and curricular

programming.
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