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Resumen

La presente investigacion lleva por titulo “Implementacion del Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional para reducir el nivel de riesgos laborales en la curtiembre
Industrias Oriana E.l.R.L. Trujillo, 2022”, cuyo tipo y disefio de investigacion es
aplicada y pre-experimental, considerando pre prueba y post prueba, teniendo
como muestra a los 15 trabajadores ,donde se realizo el diagnostico mediante la
lista de verificacion de los lineamientos del SGSST y se obtuvo como resultado un
del 16%, de cumplimiento y con respecto a la identificacion de peligros y riesgos se
obtuvo el resultado de 152 peligros. El nivel de riesgo en la pre evaluacion obtenido
fue de 53,1 % importante, 41,4 % moderado, 5,9 % tolerable e intolerable 1,3 %.
Sed disefio el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional basados en la ley N° 29783,
considerando la situacion actual se propuso un Plan de Vigilancia contra COVID-
19 y permitiendo cuidar la salud de los trabajadores logrando contar con un
ambiente con las condiciones laborales adecuadas para cada area de trabajo de la
empresa. Concluyendo que esta implementacion permitio reducir el nivel de riesgos

laborales en la curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L.

Palabras clave: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, riesgos laborales y
COVID-19.
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Abstract

This research is entitled "Implementation of the Occupational Health and Safety
Plan to reduce the level of occupational hazards in the Industrias Oriana E.l.R.L.
Trujillo, 2022”, whose type and research design is applied and pre-experimental,
considering pre-test and post-test, taking as a sample the 15 workers, where the
diagnosis was made through the checklist of the SGSST guidelines and a result of
16% compliance was obtained and with respect to the identification of hazards and
risks, the result of 152 hazards was obtained. The level of risk obtained in the pre-
assessment was 53.1% important, 41.4% moderate, 5.9% tolerable and 1.3%
intolerable. Sed designed the Occupational Health and Safety Plan based on Law
No. 29783, considering the current situation, a Surveillance Plan against COVID-19
was proposed and allowing care for the health of workers, achieving an environment
with adequate working conditions for each work area of the company. Concluding
that this implementation allowed to reduce the level of labor risks in the Industrias
Oriana E.l.R.L.

Keywords: Occupational Health and Safety Plan, occupational risks and COVID-19.



INTRODUCCION

Hoy en dia los trabajadores se han vuelto un factor muy importante para el
desarrollo de toda organizacion, pese a ello a nivel mundial las cifras de
muertes por accidentes laborales y enfermedades asociadas al trabajo ha
incrementado significativamente ascendiendo a 2,78 millones anualmente,

segun la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo 2020)

Actualmente la Seguridad y Salud Ocupacional se considera un tema
prioritario en las organizaciones del sector productivo o de servicios, porque
exige y permita concientizar a los trabajadores en lo relacionado con su
propia garantia en los diferentes puestos de trabajo, las cuales tienen que
contar con condiciones de trabajo apropiadas que no afecten a salud y
bienestar (Diaz et al. 2018).

A pesar de la existencia de las normas internacionales y los informes sobre
las cifras de los accidentes laborales en donde se ha comprado la efectividad
para la identificacion de las causas de los eventos ocurridos en contra de la
integridad de los trabajadores, son pocas las empresas que las aplican por
falta de conocimiento en el tema o por temas de presupuesto para el
empleador (Ghoni at el 2022).

Muchas de estas, carecen de un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo 0 en ocasiones sus implementaciones no cumplen con el
objetivo propuesto, el cual es velar por la salud de los trabajadores, viéndose
reflejadas en la reduccion de accidentes y enfermedades asociadas al
puesto de trabajo (Céspedes y Martinez 2016). Es por ello que las empresas
deben contar con este mecanismo, debido a que su implementacion también
permite la reduccién en el ausentismo laboral, los gastos e indemnizaciones
relacionados a seguridad aumentando la satisfaccion del colaborador y la

productividad de la organizacion.

Segun (Caballero 2020) indica que durante el afio 2019 en el Peru se han
reportado 34 800 casos de accidentes y 241 muertes. (Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo 2020) Un numero alarmante en sus cifras debido a



una inexistencia del SGSST en las empresas, pero actualmente existen
leyes e instituciones como SUNAFIL que amparan al trabajador, pues esta
es la encargada de la promocién, supervision y fiscalizacion respecto al

cumplimento de la normativa de seguridad en las organizaciones.

Cabe recalcar que en el sector curtiembres en el pais, es muy importante
para la contribucion de la economia, siendo una actividad muy antigua
todavia presenta problemas con respecto a su informalidad. El aumento de
la informalidad en esto sector conlleva a que no cumpla con requisitos que
exigen las entidades reguladoras, en cuestion de calidad del producto que
ofrece y en materia seguridad para sus trabajadores. Por la falta de
conocimiento de la organizacion continlan realizando su trabajo bajo
condiciones inseguras y cometiendo actos inseguros que perjudican su salud
(L6pez y Mufioz 2018).

La empresa Industrias Oriana E.l.R.L, se encuentra ubicada en Trujillo, La
Libertad, la cual se encarga de la transformacion de pieles en cuero ,
actualmente presenta una situacion alarmante con respecto al tema de
seguridad en las areas donde laboran los operarios y personal administrativo
como muestra el Diagrama de Ishikawa (Anexol), en donde mediante la
observacion directa se constato las condiciones inadecuadas en las que los
trabajadores ejecutan sus actividades, la falta de orden, falta de limpieza |,
falta de mantenimiento en las maquinarias, falta de capacitaciones
,inspecciones y entrenamiento al personal ,métodos de trabajo deficientes
entre otras condiciones y acciones que pueden generar incidentes y

accidentes de trabajo.

Cabe resaltar que dicha curtiembre no aplica acciones correctivas ante las
situaciones mencionadas anteriormente, también no cuenta con un plan o
programa de actividades que se adapte a lo requerido por la ley N° 29783.,
debido al desconocimiento en el tema por parte de los colaboradores, lo que
pueden generar problemas legales y econ6micos para la empresa en

estudio.



Desde el punto de vista organizacional se han asociado estos malestares
con una baja productividad laboral y el incremento de gastos por
compensacion al trabajador. Estas lesiones resultan un costo por accidente
laboral, la pérdida de horas hombre o tiempos muertos por descansos
médicos. La clave para disminuir esos riesgos potenciales en la salud de las
personas que trabajan es realizando un estudio para poder identificar los
peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos durante el proceso
productivo en cada area de trabajo y posterior a ello su implementacion de

los controles operacionales (Jaimes 2018).

Teniendo en cuenta la problematica sefialada se formuld la interrogante.
¢, Cual es el efecto de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional en el nivel de riesgos laborales en la curtiembre Industrias
Oriana E.l.LR.L?

El presente estudio se justifica de manera préactica porque al ser
implementado el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, permitir4 reducir
el nivel de riesgos laborales y prevenir acciones y condiciones que atenten
contra la vida del trabajador en la curtiembre Industrias Oriana E.l.R.L
(Conexion ESAN 2013), logrando el cumplimiento eficiente de sus
actividades durante la jornada laboral. También se justifica
metodolégicamente, porque se empleard las diferentes técnicas y
herramientas que permitira la evaluacion de las variables en estudio, tales
como hojas de verificacion, IPERC, mapas de riesgos, entre otras que
ayudard al desarrollo del presente estudio que servira como guia para futuras
investigaciones, pues proporciona un método para el desarrollo de las
investigaciones (Delvika y Mustafa 2019). A su vez de manera social, porque
permitra a los trabajadores laborar en buenas condiciones para
salvaguardar su integridad fisica y mental durante su jornada laboral.
(Zapata et al. 2017). Finalmente se justifica econ6micamente porque su
implementacion permitird disminuir el nivel de riesgo laboral, con ello la
reduccion de tiempos muertos ocasionados por descansos meédicos e
inasistencias en trabajo y a su vez evitar las multas. A su vez la curtiembre

Industrias Oriana E.I.R.L evitara el gasto econémico por multas sanciones,



indemnizaciones optimizando su proceso productivo reflejandose en el

ahorro y mejorando su imagen corporativa (Toyama 2013)

El presente estudio tiene como objetivo general Implementar el Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para reducir el nivel de riesgos laborales en
la curtiembre Industrias Oriana E.l.R.L Los objetivos especificos planteados
son: diagnosticar el cumplimiento de la Ley N° 29783 en la curtiembre
Industrias Oriana E.l.R.L, realizar la identificacion de peligros y evaluacion
riesgos actuales en las areas de trabajo de la curtiembre Industrias Oriana
E.l.LR.L ,disefiar y ejecutar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la
curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L y Comparar el nivel de riesgo antes y
después de la implementacion del “Plan de Seguridad y Salud Ocupacional”

en la curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L.

La hipoétesis de la investigacion es: la implementacion del Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional reduce el nivel de riesgos laborales en la curtiembre
Industrias Oriana E.I.R.L.



MARCO TEORICO
Estudios previos internacionales como la tesis de (Quifiones 2019), en donde

diseni6 un “Plan de Control de Riesgos y Mitigacion de Impactos Ambientales
en la curtiembre Loza Mora”, considerandose los lineamientos de la Norma
ISO 45001:2018 y 14001:2015, realizada en Bogota, donde el objetivo fue
el disefiar dicho plan, cuyo resultado del proyecto propuesto obtenido fueron
los indicadores favorables con un VAN positivo y una tasa de rendimiento
del 38%.

Un estudio realizado en Ecuador (Granizo y Palacios 2017) ,realiz6 una
implementacion de un Plan de SGSO en donde elaboré una lista de
verificacion para conocer el estado actual del cumplimiento de los requisitos
puestos por la normativa vigente , donde el resultado obtenido fue del 16 %
de cumplimiento, posteriormente realizaron la identificacion de los peligros
en cada area en donde se obtuvieron los resultados de acuerdo a categorias
de riesgo como intolerables (4%), importantes (10%), moderados (37 %) y
triviales (30%).Posterior a la implementaciéon se logro cumplir con los
lineamientos de la norma vigente en un 81% y respecto a los niveles de
riesgos laborales post evaluacion se obtuvo : triviales (33 %),tolerables
(22%),moderados (40%) e importantes (5%),lo que garantiz6 un ambiente

saludable de trabajo.

Por su parte el articulo de (Colque 2020) se implementd un “Programa de
Seguridad Laboral cuya finalidad fue la prevencion de los riesgos y
accidentes laborales en un laboratorio quimico ubicado en San Martin”,
donde la conclusion fue que la falta de herramientas hacen que la
organizaciéon no se sienta segura ,durante la encuesta realizadas a los
trabajadores se conocio las causas de los riesgos y accidentes ,entre ellos
la falta de informacion ,sefializacion ,equipos y elementos de proteccion
personal y la negligencia de ellos mismos .Consideran como primordial
requisito que debe contener programa se tiene que considerar las
capacitaciones, medidas de seguridad y un control adecuado para poder

generar la cultura preventiva en tema de riesgos en el trabajo.



En el estudio de (Villacrés y Edison 2016), los resultados obtenidos fueron
el incremento el porcentaje de cumplimiento en seguridad laboral de la
gestion en la administracion, él area técnica ,del talento humano y de los
procesos operativos en valores : 83%, 95%, 98%,100%, respectivamente ,
también se evidencidé en la mejora de su indice de eficacia donde paso de
53.29 % a 93.52%, el indice de accidentabilidad laboral se redujo de 18.54
a 3.3.Estos lineamientos implantados disminuyé significativamente el indice

de accidentes de dicha empresa.

(Osorio 2022), un estudio realizado en Colombia, respecto a los
componentes que integran un SGSST, los resultados obtenidos fueron que
el 88% de las organizaciones no eligen a la persona idonea que maneje este
sistema, asuvez el 72 % de ellas no afilian a sus trabajadores a un Seguro
Social , el 96 % de las empresas no contindan con la ejecucién de estos
mecanismos como las capacitaciones constantes a sus trabajadores ,el 80
% de las organizaciones no han implementado la Politica de Seguridad y
Salud Laboral o no realiza la actualizacion periddica que se asigna en la
normativa ,respecto a las valoraciones en riesgos meédicos ocupacionales el
94% no las toman en cuenta y el 72 % pocas veces aplican las medidas de

control preventivas.

A nivel nacional, la investigacion de (Salazar y Torres 2020), se llevo a cabo
en la curtiembre Incapieles, donde el fin del estudio fue identificar los
principales agentes contaminantes durante el proceso productivo de las
pieles en la industria ubicada en Arequipa , los resultados fueron que los
trabajadores de la curtiembre estan altamente expuestos a agentes
contaminantes en las que supera los valores maximos admisibles segun la
legislacion peruana generando enfermedades ocupacionales ,también otros
factores identificados fueron el excesivo ruido, polvo y vibraciones durante
la jornada laboral ,en donde se posteriormente se implementé EPPs como
los tapones auditivos ,para reducir el ruido en el area de botales , finalmente
los controles propuestos se validaron a través de una encuesta a los
trabajadores en donde el 48.43 % se encontraban satisfechos ,el 45.41 %

medianamente satisfechos y solo el 6.25% manifiestan insatisfaccion.



(Solano y Gutiérrez 2018), en su investigacion, tuvo el objetivo de minimizar
los riesgos a través de un SGSST en la empresa San José E.I.R.L. ,para su
elaboracion se basé en las leyes peruanas y para la prevencion de
accidentes ,emplearon la metodologia de inspecciones, teniendo como
resultados los porcentajes de los niveles de riesgo a los que estan expuestos
en las areas de trabajo y el analisis de costo beneficio obtenido fue de 4.4
considerandose factible para la implementacion de este sistema para la

curtiembre.

Por su parte (Aguilar 2019) en su tesis se disefid e implement6 el SGSST
con el fin de la reduccion de accidentes en SIOM PERU”, basandose en
las normas OHSAS 18 001: 2007,en donde los resultados del estudio fueron
gue los accidentes se redujeron de (19 a 9) , los dias perdidos por los
accidentes laborales disminuyeron de (70 dias a 25 dias) , el cumplimiento
de las normas ascendi6 de (29.31 % a 91.01 %), y los pagos asociados a
multas y dias perdidos por accidentes laborales tuvo una reduccién notable
de S/. 97,209.00 a S/. 2,317.50. Estos indicadores resultaron favorables para

la empresa, por ello la importancia de la implementacion.

También (Gutiérrez 2019) en su estudio “Implementacion de un SGSST para
la minimizacién de los accidentes y enfermedades ocupacionales en JRENA
S.A.C” el objetivo fue la implementacion, partiendo del diagnéstico actual,
donde se determinaron los costos y ejecutando acciones en el Plan de
Seguridad, cuyos resultados obtenidos fueron el cumplimiento a un 92 % de
los requisitos de la normativa peruana, con un costo total de la
implementacion fue de S/. 42,081.16, también recomienda la actualizacion

de la documentacién establecida.

Como estudios locales tenemos a la tesis de (Puicon y Soto 2019),
denominada “Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los
accidentes laborales de Agualima SAC Viru, 2018” tuvo como finalidad fue
minimizar los accidentes de trabajo mediante su aplicacién, donde el
porcentaje de los accidentes del afio 2017 al 2018 se ha reducido de 212 a

128 accidentes, representando el porcentaje de los accidentes del 2017 al



2018 60.5 %,recomendando seguir con las inspecciones a las éareas

operativas para verificar su cumplimiento.

(Medina y Sandoval 2016) ,se implementaron un Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la reduccion de los riesgos laborales en la empresa
Cartavio S.A.A”, tuvo como objetivo minimizar el nivel de riesgo el estudio es
pre experimental donde hubo un escenario de pre prueba y post prueba
,cuyos resultados obtenidos fueron la reduccién notoria de los riesgos
calificados como importantes, de 53 a 13 y de 116 a 48 en riesgos
moderados , esta disminucion fue posteriormente realizado al cumplir con
los controles propuestos ,evaluandose la factibilidad mediante la evaluacién
econdémica ,donde se obtuvo la TIR del 95 % y el del 95 %.y el valor actual
neto de S/.59,460.02.

(Sanchez y Sandoval 2020), en su investigacion aplicaron un SGSST en una
empresa metalmecanica Nassi Ingenieria & Proyectos ,donde partieron de
un analisis previo del cumplimiento de los lineamientos de la ley N° 29783 ,
el cual arrojo un cumplimiento del 29 %, respecto al nivel de riesgos laborales
fue categorizados por intolerables e importantes cuyos resultados fueron de
27 % y 68 % respectivamente. Después de la implementacion se logré
reducir estos niveles por las categorias mencionadas y contar con un

ambiente seguro para los colaboradores.

También el estudio de (Azafiero y Terrones 2019), se implement6 un Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional bajo el cumplimiento de la ley N° 29783
para la reduccion de riesgos laborales en TRAMAR E.S.M, donde se
evaluaron 25 trabajadores .El disefio fue pre experimental y los resultados
obtenidos se reflejaron en el indice de frecuencia ,el cual se redujo de (4.97
a 1.70) , el indice de severidad promedio disminuy6 de (29.55 a 10.2) vy el
indice de accidentabilidad del 15 % a 2 %, asi mismo se redujo el indice de
exposicion al riesgo al 66.9% finalmente el cumplimento por parte de la
empresa respecto a la normativa establecida alcanzando un 54 % en

cumplimiento.



El término de Seguridad Industrial se conceptualiza como prevenir algin
riesgo que se suscite dentro de la organizacion, ocasionado por una mala
maniobra o bajo desempefio por el uso de equipos de protecciéon personal
corriendo el riesgo de que sea dafino para la salud de los colaboradores
Chamochumbi (2014).

La Salud Ocupacional segun la Organizacion Internacional del Trabajo, la
define como la encargada de proteccion y mantenimiento del estado social,
mental y fisico de los trabajadores, teniendo como objetivo principal el goce
de un ambiente seguro para el adecuado desenvolvimiento y desarrollo de
las actividades que comprende su jornada laboral (Ministerio del Trabajo y

Promocién del Empleo 2016).

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional es el documento en donde se
realiza la planificacion, organizaciéon y un control de todas las acciones
relevantes en Seguridad Laboral, considerdndose como herramientas por la
cual el empresario determina acciones, y medios de proteccion para evitar
los accidentes Arcenegui (2012). Este plan debe partir de un diagndstico
inicial, para posteriormente identificar las causas, proponer soluciones,
disefiar el plan de acuerdo con las necesidades de la organizacion,
posteriormente ejecutarlo para finalmente llevar un control de las actividades
(Velasco 2017).

Por su parte el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo considera al
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo como la documentacién donde el
empleador gestiona un conjunto de acciones para la implementacion del
SGSST con el involucramiento y participacion de los trabajadores de la
organizacion para el cumplimiento de la normativa vigente ,tener un manejo
de los riesgos en las zonas de trabajo, la promocién de una cultura
preventiva de riesgos y la reduccion progresiva de la ocurrencia de
incidentes , accidentes laborales y enfermedades asociales al trabajo

(Organizacién de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental 2020).

Para ello la empresa establece requisitos para que sea estructurada con
diferentes actividades que contiene procedimientos y recursos cuyo



propdsito es la implementacion, control y evaluacion de manera constante
de los objetivos planteados” Gonzales (2009). Es asi como esto implica un
alto grado de compromiso en toda la organizacion ayudando a cumplir las

acciones propuestas.

Para ello se considera que la Ley N°29783 es el “conjunto de normas y
sistemas estandarizados en un mismo contexto, que vela por la proteccion
de las areas en las que se desenvuelve el colaborador” Torres (2016).
También cabe mencionar que esta ley ha recibido modificacion en sus
articulos 49 y 60, debido a la emergencia sanitaria que se esta llevando a
cabo por el COVID-19, en donde el fin es la proteccién de los trabajadores
ante los riesgos epidemiolégicos. y sanitarios (Congreso de la Republica
2021).

Para el diagnostico de la linea base del SGSST, se emplea una lista de
verificacion basada en la ley N° 29783 y R.M 050-2013-TR las cuales se

tienen que adaptar a las actividades de la empresa (Diario EI Peruano 2013).

Posterior a la evaluacion, disefio y ejecucion del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional, se tiene que considerar los registros de inspecciones, como la
herramienta basada en el proceso de un andlisis visual, que busca la
verificacion de las actividades, que se lleven de manera segura y acorde a
los procedimientos politicas y estandares establecidos lo cuales protegen a
los trabajadores y su organizacion (Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo 2013).

Por otro parte los controles operacionales segun Norma OHSAS (2013) lo
define como “un método de control y medidas de los riesgos laborales “.Estos
hacen referencia a las medidas de sefializacion, ingenieria, procedimientos,
uso equipos de proteccidn, sustitucién y eliminacion que se pueden optar
para reducir el nivel de riesgo en cada area de trabajo.

Las capacitaciones en Seguridad y Salud Ocupacional, son las actividades
gue transmiten conocimiento el practico y teérico para un mejor desarrollo
de las competencias, habilidades, aptitudes, conductas y destrezas

relacionadas a salud laboral, mediante la sensibilizacion y las promociones
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de una cultura preventiva relacionada a riesgos evitando o reduciendo la
ocurrencia de algun evento que afecte su salud durante la jornada de trabajo,
(Ministerio de Educacion 2021)

De Ofa y Serrano (2014), manifiestan que los accidentes laborales son la
combinacion entre los riesgos y el error humano representando como un
hecho que es no deseado que, alterando el flujo del trabajo de manera
espontanea, ocasionando lesiones enfermedades: muerte e inclusive el
deterioro de las instalaciones el peor de los escenarios la muerte o deterioro

de las instalaciones (p.94).

Mientras que Ramirez (2016), lo define como “los dafios originados por una
condicidn o acto inseguro “los dafios ocasionados a un trabajador mediante
un acto o condicién insegura, siendo estos los principales que dan origen a

la propagacion de incidentes y accidentes dentro de la organizaciéon”

A su vez se considera riesgo laboral a la probabilidad de que un trabajador

sufra alguna determinada lesion relacionada con el trabajo (Oré 2018).

Asimismo, (Moran 2015) considera que el nivel de riesgo es el eje central de
la metodologia en Seguridad Industrial, la cual sera utilizado para la
identificacion de los peligros, estimando los riesgos asociados, asignando
una valoracion a dicho riesgo lo cual permitira conocer la significancia de
estos, para posteriormente proponer las diferentes medidas de control de

acuerdo a cada area de trabajo.

Segun R.M N° 050-2013-TR, para realizar el andlisis de gravedad y
severidad con las que se realizan las actividades se consideran
puntuaciones que permitiran tener un resultado mas preciso y para poder
categorizarlas por el nivel riesgo se considera otros criterios para posterior

proponer una medida (Anexo 2).
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[I.
3.1.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacién

La presente investigacion es de tipo aplicada porque se empleara los
conocimientos tedricos y conjunto de herramientas que permitira
resolver la problemética de la curtiembre Industrias Oriana E.l.R.L en
tema de Seguridad Laboral (Nauphas 2013)

El disefio del presente estudio es pre experimental debido a, que se
necesita un analisis previo a la implementacion y luego un escenario

donde se soluciona el problema mediante su ejecucion (Avila 2006)

{ G 01 X 02 ]

X= ESTIMULO J

01 02
PRE PRUEBA FPOS PRUEEBA

G: Trabajadores de la curtiembre Industrias Oriana E.l.R.L
01: Nivel de riesgos laborales (pre prueba)

X: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

02: Nivel de riesgos laborales (post prueba)

El estudio es de nivel explicativo pues busca la razén de los hechos
mediante la relacion de causa-efecto (Arias 2012) y de enfoque
cuantitativo manifiesta que es la recoleccién de informacion (datos), para
la respuesta de interrogantes en el estudio, en donde se prueba
previamente la hip6tesis, confiandose en una medicion, conteo y el uso

de la estadistica Sampieri ( 2014).
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3.2. Variables y operacionalizacion
Las operacionalizacion de las variables del presente estudio se

encuentran en (Anexo 03).

e Variable independiente: Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional, es un documento en donde se planifica, organiza
y controla cada una de las acciones relevantes en materia de
seguridad y salud ocupacional y también considera como una
herramientas por la cual el empresario determina acciones, y
medios de proteccion para evadir (Arcenegui y Gustavo 2012)
e Variable dependiente: Riesgos laborales es la posibilidad de
que un trabajador sufra alguna una determinada lesion o

relacionada con el trabajo Ore (2018).

3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Tabla 1 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

OBJETIVOS - RESULTADO
ESPECIFicos | ECNICA | INSTRUMENTO ESPERADO
Lista de
Diagnosticar el verificacion de Se obtendra el
cumplimiento de la lineamientos del porcentaje del
Ley N° 29783 enla| Andlisis Sistema de cumplimiento de la ley
curtiembre descriptivo Gestion de 29783 "Ley de
Industrias Oriana Seguridad y Salud | Seguridad y Salud en
E.LR.L en el Trabajo (RM el Trabajo"
050-2013-TR)
Realizar la
|dentéf||icar1(():|son de Se obtendra la
pelgros y cantidad de peligros y
evaluacion riesgos . i
Observacion . los riesgos en las
actuales en las . Matriz IPERC . :
. . directa areas de trabajo en la
areas de trabajo de . .
: curtiembre Industrias
la curtiembre :
. : Oriana E.l.R.L
Industrias Oriana
E.I.LR.L.
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Disefiar y ejecutar
y €l Formato del Plan
el Plan de Anual de
Seguridad y Salud . Se obtendra el Plan
: Seguridad y Salud .
Ocupacional para e S~ de Seguridad y Salud
; : Andlisis | en el Trabajo/Ficha :
reducir el nivel de o . Ocupacional para la
. descriptivo de registros . .
riesgos laborales ) : curtiembre Industrias
) obligatorios de .
en la curtiembre Oriana E.l.LR.L
: : SST (RM 050-
Industrias Oriana 2013-TR)
E..LR.L
. Se obtendra el nivel
Comparar el nivel .
de riesgos laborales | Andlisis de riesgo antes y
9 - e Matriz IPERC después de la
antes y después del | descriptivos . : -
) A /Microsoft implementacion del
Plan de Seguridad y | / Andlisis :
. o Excel/Uso de Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional | Estadistico :
) : ) SPSS Salud Ocupacional y
en Industrias Oriana | Inferencial 2
la contrastacion de la
E.ILR.L. e
hipétesis general ..

Fuente: Elaboracion propia

3.4.

Poblacién (Criterios de seleccion), muestra, muestreo y unidad de
analisis
Poblacion:

La poblacion viene ser un conjunto de situaciones establecidas y con
accesibilidad, que se constituye para la eleccion de la muestra teniendo
en cuenta el cumplimiento de una serie de razones predeterminadas
(Arias et al. 2016).

El presente estudio cuenta con una poblacion de 15 trabajadores de la

curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L.

-Criterios de inclusion

Al ser una muestra censal no presenta criterios de inclusion.
-Criterios de exclusion

Al ser una muestra censal no presenta criterios de exclusion.

Muestra: La muestra es el conjunto de individuos o asuntos que se
extrajeron de una poblacion a través de un método de muestreo

probabilistico o no probabilistico Sanchez (2018).
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3.5.

3.6.

La muestra es censal puesto que la poblacion es igual a la muestra
Ramirez (2012), presentada por los 15 trabajadores de la curtiembre

Industrias Oriana E.I.R.L.

Unidad de andlisis: Cada uno de los trabajadores en la empresa

Industrias Oriana E.I.R.L.

Procedimiento
Para la presente investigacion se conté la autorizacién de la curtiembre

Industrias Oriana E.l.R.L. para la implementacion del Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional para reducir el nivel de riesgos laborales (Anexo 22),
Se procedio a emplear la lista de verificacion de la linea base del SGSST
basados en la ley N°29783 (Anexo 4), para conocer el estado en el que
se encuentra la curtiembre en materia de seguridad. También se ha
identificado los peligros y valorado el nivel de riesgos en cada area de
trabajo empleandose como técnica la observacion directa y como
instrumento a la matriz IPERC Pre Prueba (Anexo 05), Posteriormente
se disefia el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional tomando como
referencia los formatos establecidos segun La Ley N°29783 y su
reglamento segun el Decreto Supremo N° 005-2012-TR (Anexo 07), para
la adaptacion a la empresa en estudio. Luego se implementaron las
medidas de control propuestas para luego ser evaluadas y comparadas
con el nivel de riesgos laborales mediante la aplicacion de la matriz IPERC
Post Prueba (Anexo 6).

Métodos de analisis de datos

En la presente investigacion se realizé un analisis descriptivo, mediante
el cual se empled la herramienta Microsoft Excel, que permitié la
elaboracion de tablas y gréficos que sirvieron de apoyo para la
recoleccion de datos, obtener los porcentajes de lineamientos cumplidos,
cantidad de peligros y riesgos, también categorizarlos segun nivel y tipo

de riesgo en cada area de trabajo ,puesto que esta informacion se

15



3.7.

V.

ordena y procesa para tener una vision mas clara de la problematica
encontrada (Rendon et al. 2016).

Por otro lado, se realizé un analisis ligado a la hipotesis, en donde se
utilizd la estadistica inferencial mediante la herramienta SPSS,
considerando los datos de nivel de riesgos de pre y post prueba que
fueron sometidos a prueba de normalidad, posteriormente nos permitid
determinar su significancia para el contraste de hipotesis (Ramirez y
Polack 2020).

Aspectos éticos

Como investigadoras contamos con la autorizacion de la empresa
Industrias Oriana E.l.R.L, guardando la confidencialidad de la informacion
brindada para el posterior andlisis destacando la veracidad de los
resultados (Salazar et al. 2018 ).Por otra lado respetamos la propiedad
intelectual de los autores mediante las citaciones y referencias contenidas
en la investigacion (Biggs y Marchesi 2013 ) ,evitando algun tipo de plagio
por ello se realizara mediante el sotfware Turnitin el cual nos brindara el

porcentaje de similitud.

RESULTADOS

a. Diagnodstico del cumplimiento del SGSST basados en laley N°29783

Para el realizar el diagnostico en la curtiembre Industrias Oriana E.l.R.L
se empled la lista de verificacion de los lineamientos de Sistema de
Gestion y Seguridad en el Trabajo. (Anexo 5 Lista de verificacion-

Estudio linea base)
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Tabla 2 Nivel de cumplimiento por lineamientos del SGSST

TOTAL PUNTAJE |CUMPLIMIENTO
ITEM | LINEAMIENTOS | b ;NyTA JE | ALCANZADO (%)
| | Compromiso e 10 2 20%
involucramiento
Politica de
| Seguridady 12 3 25%
Salud en el
Trabajo
i | Planeamientoy 17 1 6%
aplicacion
Y, Implem(?ntamony o5 4 16%
operacion
Vv Evaluaglon 10 4 40%
normativa
VI | Verificacion 23 17%
Control de
VIl |informacion y 19 2 11%
documentos
Vil (I?_evm_o,n por la - 0 0%
ireccién
TOTAL 123 20 16.3%

Fuente: Elaboracién propia

SGSST SEGUN LA LEY N°29783

25%
20%

| Compromiso e involucramiento

Il Planeamiento y aplicacién

V Evaluacién normativa

VIl Control de informacién y documentos

40%

16%

6%

17%
11%

0%

CUMPLIMIENTO (%)
Il Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR LINEAMIENTOS DEL

IV Implementacién y operacién

VI Verificacion

VIII Revisién por la direccién

Figura 1: Nivel de cumplimiento por lineamiento del SGSST

Fuente: Elaboracion propia
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INTERPRETACION: Posteriormente a la aplicacion de la lista de verificacion
de la linea base del SGSST basada en la Ley N° 29783, el nivel de
cumplimiento segun los lineamientos es: Compromiso e involucramiento 20 %,
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 25 %, Planeamiento y Aplicacién 6
%, Implementacion y operacion 16%, Evaluacién normativa 40 %, Verificacion
17 % Control de Informacion y documentos 11 % y la Revision por la direccion
0%.Los resultados se sustentan en que estos nos permiten conocer la realidad
de la organizacion referente a los requisitos legales relacionados a seguridad y
salud ocupacional Corgasa (2019),pues estos lineamientos permiten la
planificaciéon y aplicacion de diferentes actividades para el cumplimiento
beneficiando a la empresa y sus colaboradores para la prevencion de los

riesgos laborales.

b. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control (Pre Prueba)

N° DE PELIGROS POR AREAS EN INDUSTRIAS

40.0% ORIANA E.l.R.L
35.0% 34.2%
B (]
30.0%
25.0%
19.7%
20.0%
15.0%
9.9% 10.5%
0,
10.0% 6.6% 7.2% 6.6% 5 3%
. 0
5.0%
oo —
. AREA DE RECEPCION DE PIELES = AREA DE REMOJO Y LAVADO DE PIELES

AREA DE PELAMBRE Y DESCARNADO AREA DE CURTIDO Y RECURTIDO
AREA DE SECADO AREA DE ACABADO
AREA DE OFICINA ADMINISTRATIVA AREA DE ALMACEN

Figura 2: Cantidad de Peligros por areas en Industrias Oriana E.l.R.L.

Fuente: Elaboracion Propia
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INTERPRETACION: Se observa en la Figura 2,que el area con el mayor
porcentaje de peligros corresponde al area de curtido y recurtido 34,2%,
seguidamente con el area de pelambre 19,7%, el area con menor
porcentaje corresponde al area de almacén 5,3%.Estos resultados se
sustentan en la teoria de Sol6rzano (2014),que manifiesta que los
peligros representan una amenaza para los trabajadores, dafios a la
maquinaria y equipos y/o medioambiente, los cuales al ser debidamente
identificados permitird planificar actividades para la prevencion de los

incidentes y accidentes que se pueden generar.

CANTIDAD DE PELIGROS SEGUN TIPO EN
INDUSTRIAS ORIANA E.I.R.L

20.0% 16.4% 16.4% 15.8%

15.0%

10.0%

5.0% 1.3%

0.7%

0.0%

m BIOLOGICOS (B) H ELECTRICOS (EL) = QUIMICOS (Q)
LOCATIVOS (LO) ®m MECANICOS (MEC) ® ERGONOMICOS (ER)
W FiSICOS (F) B FiSICOQUIMICO (FQ) ® PSICOSOCIALES (PS)

Figura 3: Cantidad de Peligros segun tipo en Industrias Oriana E.I.R.L.
Fuente: Elaboracion Propia

INTERPRETACION: La Figura 3, nos indica que la mayor cantidad de
peligros segun su tipo de riesgo corresponde a los de tipo locativos y
mecéanicos con un porcentaje del 16,4 %, y el de tipo psicosociales son
los que cuentan con un menor porcentaje del 1,3 %. Este resultado se
sustenta en lo manifestado por Betzabe (2012), puesto que de acuerdo
al ritmo de estas actividades y las condiciones inseguras en cada area

del trabajo son estos los riesgos con un mayor indice de accidentes
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AREA DE RECEPCION DE PIELES

40%
40%
35%
30%
25% 20% 20%
20%
15% 10%
10%
5%
0%

0%

1

m BIOLOGICOS (B) m ELECTRICOS (EL) QUIMICOS (Q)
LOCATIVOS (LO) m MECANICOS (MEC) m ERGONOMICOS (ER)
W FiSICOS (F) B FiSICOQUIMICO (FQ) B PSICOSOCIALES (PS)

Figura 4: Area de recepcion de pieles segun tipo de peligro
Fuente: Elaboracion Propia

INTERPRETACION: La Figura 4 muestra que en el area de recepcion de
pieles el mayor porcentaje de peligros segun el tipo de riesgo son
biolégicos con un 40 %, los de tipo ergonémicos Y fisicos representan el
20 %, y solo el 10 % corresponde a los de tipo quimico. Este resultado
se sustenta en la afirmacion de Contreras (2017), que considera que las
instalaciones y la manipulacién de la materia prima en malas condiciones
son las causas de los riesgos bioldgicos ya que entran en contacto con

la piel generando dafos a la salud de los trabajadores
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AREA DE REMOJO Y LAVADO DE PIELES

409

40%

30%

20%

10%

0%

m BIOLOGICOS (B) ® ELECTRICOS (EL) = QUIMICOS (Q)
LOCATIVOS (LO) B MECANICOS (MEC) ® ERGONOMICOS (ER)
W FiSICOS (F) B FiSICOQUIMICO (FQ) B PSICOSOCIALES (PS)

Figura 5: Area de remojo y lavado de pieles segun tipo de peligro

Fuente: Elaboracion Propia

NTERPRETACION: La figura 5, en esta area corresponde el 40 % a
riesgos locativos, y el 10 % corresponden a los de tipo ergondmico. Este
resultado se sustentan Sabastizaga (2020) los cuales manifiestan que el
gran problema relacionado a productividad y seguridad en los ambientes
de trabajo en todo organizaciéon debido a un mal disefio de la
infraestructura, mala organizacién y desorden en las zonas de trabajo
generando una situacion de retraso en el cumplimiento de las actividades

y exponiendo a los trabajadores.
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AREA DE PELAMBRE Y DESCARNADO

25%
20%

15%

0%__10%

10%

5%

0%
H BIOLOGICOS (B) H ELECTRICOS (EL) = QUIMICOS (Q)

LOCATIVOS (LO) B MECANICOS (MEC) ® ERGONOMICOS (ER)
W FiSICOS (F) B FiSICOQUIMICO (FQ) m PSICOSOCIALES (PS)

Figura 6: Area de pelambre y descarnado segun tipo de peligro
Fuente: Elaboracion Propia

INTERPRETACION: La figura 6, muestra que el mayor porcentaje de
peligros corresponde a los de tipo ergonémico y biolégicos con un 23
% y el menor porcentaje corresponde a los de tipo fisico con un 7%.Este
resultado se sustenta por Garzon (2017), puesto que de acuerdo a las
actividades que el trabajador ejecuta, estan propensos a adoptar
posturas inadecuadas, emplear cargas excesivas que dafien su salud

a corto y largo plazo.
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AREA DE CURTIDO Y RECURTIDO

25%

20%

15%

10%

5%

0%

m BIOLOGICOS (B) m ELECTRICOS (EL) = QUIMICOS (Q)
LOCATIVOS (LO) B MECANICOS (MEC) ® ERGONOMICOS (ER)
W FiSICOS (F) B F{SICOQUIMICO (FQ) m PSICOSOCIALES (PS)

Figura 7: Area de curtido y recurtido de pieles segun tipo de peligro

Fuente: Elaboracion Propia

INTERPRETACION: La figura 7, muestra que el mayor porcentaje de

peligros en esta area corresponde a los de tipo de locativo con un 21 %

y uno de los peligros menos frecuentes son de tipo ergonémico con un 6

%., Este resultado se sustenta en (Mufioz y Choice 2014), que manifiesta

gue el problema de los riesgos locativos principalmente se lleva a cabo

por contar con instalaciones defectuosas pues estas impiden el buen

desempeiio y seguridad de los trabajadores.

AREA DE SECADO

40%

30%

20%

10%

0%
m BIOLOGICOS (B) B ELECTRICOS (EL) = QUIMICOS (Q)

LOCATIVOS (LO) ~ m MECANICOS (MEC) ® ERGONOMICOS (ER)
B FiSICOS (F) B FiSICOQUIMICO (FQ) ® PSICOSOCIALES (PS)

Figura 8: Area de Secado segun tipo de peligro
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Fuente: Elaboracion Propia

INTERPRETACION: La figura 8, muestra que el mayor porcentaje de
peligros en esta area corresponde a los de tipo de mecéanicos con un 38%
y uno de los peligros menos frecuentes son de tipo quimico con un 6 %.
Este resultado se sustenta en lo mencionado por (Capa, Flores y Sarango
2018), que indican gque estos riesgos se suscitan por un mal uso de los
diferentes elementos como maquinarias, herramientas y materiales

fluidos o solidos.
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Figura 9: Area de Acabado segun tipo de peligro
Fuente: Elaboracion Propia

INTERPRETACION: La figura 9, muestra que el mayor porcentaje de
peligros en esta area corresponde a los de tipo de mecanicos con un 36%
y uno de los peligros menos frecuentes son de tipo quimico con un 9 %.
Esto tiene sustento en lo manifestado por Beltran (2015), debido a que
los riesgos de tipo mecanico son los que evaltan las diferentes
condiciones relacionadas cargas manuales, transporte y manipulacion de
objetos, que en conjunto con el desconocimiento en la normativa de
seguridad expone la condicion fisica del trabajador a figura 9, muestra
gue el mayor porcentaje de peligros en esta area corresponde a los de
tipo de mecanicos con un 36% y uno de los peligros menos frecuentes

son de tipo quimico con un 9 %.
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Figura 10: Area de Almacén segun tipo de peligro

Fuente: Elaboracion Propia

INTERPRETACION: La figura 10, muestra que el mayor porcentaje de
peligros en esta area corresponde a los de tipo de ergondémicos y
guimicos con un 25% y uno de los peligros menos frecuentes son de tipo
biol6gicos, eléctricos, locativos y fisicoquimicos con un 13 %.Estos
resultados se sustentan en la teoria de , en el que comenta que los
riesgos ergondmicos son muy recurrentes hoy en dia por una falta de
conocimiento en temas de procedimientos correctos que engloban
movimientos, posturas y manipulacién durante la ejecucién las tareas
asignadas del trabajador y por parte de Calera (2005) , manifiesta que el
riesgo quimico se da por una falta de informacion sobre las propiedades
de los productos quimicos presentes durante el proceso productivo y la

no actuacion frente algan evento que los involucre.
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AREA DE OFICINA ADMINISTRATIVA
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Figura 11: Area de Oficina administrativa segln tipo de peligro
Fuente: Elaboracion Propia

INTERPRETACION: La figura 11, muestra que el mayor porcentaje de
peligros en esta area corresponde a los de tipo ergonémico con un 50 %,
Este resultado se sustenta en que, segun la actividad realizada en oficina,
el personal adopta posturas inadecuadas que genera trastornos musculo
esqueléticos siendo este el peligro mas recurrente (Castillo y Escalona
2009).

CANTIDAD DE PELIGROS SEGUN NIVEL DE
RIESGO (Pre Evaluaciion)
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ETRIVIAL B TOLERABLE = MODERADO IMPORTANTE M INTOLERABLE

Figura 12: Cantidad de peligros segun nivel de riesgo (Pre
Evaluacion)
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Fuente: Elaboracion Propia

INTERPRETACION: La figura 12, muestra que en Industrias Oriana
E.l.LR.L, segun el nivel de riesgo el 51,3% corresponde a importante, el
41,4 % a moderado y el 1,3% a intolerable. Estos resultados se
sustentan en (Moran 2015), que manifiesta que los riesgos son el eje
central de la metodologia en Seguridad Industrial y que estos te
permiten conocer la significancia para adoptar las principales medidas
de control, para su reduccion, Para ello se emplea la matriz IPERC que
permite realizar las puntuaciones para obtener el nivel de riesgo y
categorizarlos (MPTE 2013).

PELIGROS SEGUN TIPO DE RIESGO EN
INDUSTRIAS ORIANA E.I.R.L

HS mSO

Figura 13: Peligros segun tipo de riesgo (Seguridad o Salud Ocupacional)
Fuente: Elaboracion Propia

INTERPRETACION: La figura 13 muestra que, segun los tipos de
riesgos, el 56% de los peligros son de seguridad y el 44 %
corresponden a Salud Ocupacional. Este resultado se sustenta en la
teoria de (Garcia, Delclos y Fontcuberta 2013), que manifiesta que de
acuerdo a las actividades que se realizan en el sector productivo
industrial las relacionadas a seguridad son las que poseen el mayor
indice de accidentes debido a sus propias tareas.
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c. Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
Se ha disefiado el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional basados en
la ley N°29783, el R.M 050-2012, RM 050-2013 para Industrias Oriana
E.l.LR.L. (Anexo 07).
Considerando la situacion actual de COVID-19 se propone el Plan de

Vigilancia contra COVID-19 para Industrias Oriana E.I.R.L. (Anexo 13).

d. Comparacién del nivel de riesgos laborales antes y después de la
implementacion
e Comparacion a nivel descriptiva:
A continuacion, se muestran la comparativa del nivel de riesgo después

de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

NIVEL DE RIESGO EN INDUSTRIAS ORIANA
E..LR.L POST EVALUACION

76.3%

80.0%
60.0%

40.0% 20.4%

20.0% 0.0% 3.3% 0.0%

A ey

0.0%

H TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE  mINTOLERABLE

Figura 14: Nivel de riesgo en Industrias Oriana E.I.LR.L. (Post Evaluacién)
Fuente: Elaboracion Propia
INTERPRETACION: En la figura 14, se observa que después de la
implementacién del nivel de riesgos presentes en Industrias Oriana
E.l.R.L los porcentajes segun el nivel de riesgo son de 76,3 % moderado,
20,4 % tolerable, importantes 3,3 %.Este resultado se sustenta en

Romeral (2012), debido a que la implementacién de un programa, plan o
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un SGSST en diferente tipo de empresa, previene los riesgos laborales y

mejora las condiciones laborales.

COMPARACION DEL NIVEL DE RIESGO
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Figura 15: Comparacion de nivel de riesgo (Pre-Post Prueba)

Fuente: Elaboracién Propia

INTERPRETACION: En la figura 15, se observa la reduccion en el nivel
de riesgo en Industrias Oriana E.I.R.L. Este resultado se sustenta en lo
manifestado por Romeral (2012) que indica que el nivel de riesgo puede
reducirse cuando la empresa esté dispuesta a realizar una evaluacion,
para poder adaptar medidas necesarias para evitar el incremento del nivel

de riesgos laborales.

e Comparacion anivel inferencial:
El criterio para la prueba de la normalidad, considera:
e H1: Los datos del nivel de riesgos presentan un comportamiento
normal
e HO: Los datos del nivel de riesgos no presentan un

comportamiento normal

Si: p<= 0.05 se aprueba HO p>0.05 se aprueba la H1.
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Se ha empleado la herramienta estadistica SPSS para efectuar la prueba

de normalidad en donde se considera los datos del nivel de riesgos antes

y después de la implementacion del PSSO

Tabla 3 Prueba de Normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistic gl Sig. | Estadistic gl Sig.
0 0
DIF ,232 152 ,000 877 152 ,000

Fuente: Elaboracion Propia

Existen 304 datos (nivel de riesgos), en el cual emplearemos la prueba

de normalidad de Kolmogorov-Smirnovposy con el uso del programa

SPSS, donde el valor obtenido de p =0.000, lo cual aprueba HO en el

gue considera que los datos no tienen un comportamiento normal, por

esta razon se utilizo la prueba no paramétrica (Wilcoxon)

Los criterios para la prueba estadistica consideran:

H1l: La implementaciéon de un Plan de seguridad y Salud

Ocupacional reduce el nivel de riesgos laborales en la

curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L.

HO: La implementacién de un Plan de seguridad y Salud

Ocupacional no reduce el nivel de riesgos laborales en la

curtiembre Industrias Oriana E.l.R.L.
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Tabla 4 Prueba de Wilcoxon

Estadisticos de contraste?

MATRIZIPERC
_POST -
MATRIZIPERC
PRE
z -10,544b
Sig. asintot. (bilateral) ,000

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 4 se muestra que el valor p de la prueba de Wilcoxon
es 0.000, por ello se aprueba la H1, probandose que con la
implementacion del PSSO reduce el nivel de los riesgos laborales

en la curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L.
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V.

DISCUSION

Respecto a la implementacion del PSSO , los resultados obtenidos son
favorables ,debido a que se redujo el nivel de riesgos en las diferentes areas
de trabajo , donde los resultados de post evaluacion arrojaron un nivel de
riesgo intolerable del 0%, un importante del 2%, un 78 % moderado y un 20
% tolerable, resultados similares a la investigacion de Granizo (2017) ,
respecto a los niveles de riesgos laborales post evaluacion pues se obtuvo :
riesgos triviales en un 33 %,tolerables en un 22%, moderados un 40% e
importantes en un 5%,lo que garantizé un ambiente adecuado para el
desarrollo de las actividades. Por otro lado, estas implementaciones no solo
permiten el cuidado de los trabajadores, si no evita las pérdidas econémicas
para las empresas como lo menciona (Quifiones 2019) y (Solano y Gutiérrez
2018). Por su parte Villacrés (2016) sus resultados obtenidos fue el
incremento en el porcentaje de cumplimiento de lineamientos en un 83 %,
también mejoro el indice de eficacia al 93 %, el indice de accidentabilidad se
redujo a 3.3, siendo estas cifras significativas para la empresa. Del mismo
modo Aguilar (2019) en la implementacion del SGSST obtuvo como
resultado la reduccion de accidentes laborales de 19 a 9, los dias perdidos
por los accidentes se redujeron de 70 a 25 dias y los pagos y multas
asociados a accidentes laborales se redujeron de 97 S/. 97,209.00 a S/.
2,317.50. En relacion a los resultados de los antecedentes mencionados
cabe recalcar que la implementacién va mas all4 de la prevencion de los
riesgos laborales y la normativa legal que exige el Estado, si no son factores
determinantes para la eficacia, eficiencia y productividad de las
organizaciones (Quijada y Ortiz 2010). Estos indicadores resultaron
favorables para la empresa, por ello la importancia de la implementacion.
Debido a ello es indispensable que las empresas cuenten con un Plan y
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional puesto que no solo los
trabajadores son beneficiados en el cuidado de su salud, si no ellas mismas
ya que se evitaran multas e indemnizaciones ocasionas por algun accidente

laboral.
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Al realizar el diagnostico actual de linea base en Seguridad y Salud en el
Trabajo segun la ley N° 29783, el resultado obtenido fue del 16 % respecto
al cumplimiento de los lineamientos, en concordancia con (Sanchez y
Sandoval 2020) quienes obtuvieron el 29 % del cumplimiento en la lista de
verificacion de SGSST. Al igual que Ramirez (2018), que en su estudio
realizado obtuvo el 9% respecto al nivel de cumplimiento de implementacion
de SGSST considerandolo como no aceptable. Por otro lado (Granizo y
Palacios 2017) elaboraron una lista de verificacién acorde a los requisitos de
la norma vigente en Ecuador obteniendo como calificativo un 16 %. Estos
porcentajes considerados “deficientes”, por ello fue necesario la
implementacion de un PSSO iniciando un registro o llenado de formato de la
hoja de verificacion de SGSST basados en la ley N° 29783 el cual nos
permitira conocer el estado en el que se encuentra la empresa en materia
de Seguridad y Salud Ocupacional y verificar el cumplimiento de los
lineamientos como lo estipula la Ley (Cuatrecasas 2010).La manera
adecuada de realizar el diagnostico se llevé a cabo en el presente proyecto
debido a los resultados obtenidos que son contrastados con los
antecedentes anteriormente mencionados puesto que se empled la lista de
verificacion del SGSST la cual es una herramienta que facilita un diagnéstico
general para el desarrollo de diversas actividades que protejan al trabajador
independientemente del rubro donde se encuentre. Siendo asi la aplicacion
de esta herramienta un punto de partida clave debido a que nos muestra un
panorama general del SGSST en las empresas, puesto que facilita la
identificacién de problemas, contar con una mejor organizacion y mejorando
la comunicacién en las diferentes areas de la empresa.

En cuanto a la identificacion de peligros y riesgos se obtuvo el resultado de
152 peligros en Industrias Oriana E.l.R.L El nivel de riesgo obtenido asciende
a un 48 % considerado importante ,41 % moderado y el 3% intolerable,
resultados como los de (Granizo y Palacios 2017) cuyos resultados en su
investigacién arrojaron segun la categorias de riesgos como intolerables 4%,
importantes 10%, moderados 37 % Yy triviales 30%. Asi también concuerdan
con el resultado de (Sanchez y Sandoval 2020) en los que se obtuvieron
como resultado el 27 % de riesgos intolerables y un 68 % de riesgos

33



importantes. No ajeno a ello (Osorio 2022) también identifico que el 88% de
las organizaciones no eligen a la persona idonea que maneje el SGSST, el
72 % de ellas no afilian a sus trabajadores a un Seguro Social y el 72 %
pocas veces aplican las medidas de control preventivas. Por otro lado
(Medina y Sandoval) en su analisis inicial obtuvo 53 riesgos importantes y
116 moderados, posterior a ello implementé controles para la reduccion del
nivel de riesgo. Al igual que (Azafiero y Terrones 2019) en su diagnéstico
inicial obtuvo un indice de frecuencia de 4.97,un indice de severidad
promedio de 29.6 y un indice de accidentabilidad del 15%,Es por ello la
importancia de una identificacion de peligros puesto que nos ayuda a
categorizar , conocer el grado de severidad , frecuencia de cada peligro para
poder proponer medidas de control de acuerdo a la zona de trabajo (Moran
2015),Siendo esta actividad la base de la implementaciéon de un SGSST para
cualquier organizacion.

Al momento de disefar el PSSO se tom6 como referencia la Ley N° 29783
,D.S N° 005-2012-TR y D.S N° 006-2014-TR .Para este plan se consideran
las leyes vigentes en el pais las cuales tienen el objetivo de salvaguardar la
integridad fisica de los colaboradores de las empresas ,para ello se
considera los requisitos legales, herramientas de gestién que permitan la
eficacia del plan ,como lo detalla Colque (2020) en su articulo lo cual
considera que los trabajadores son el eje principal para el cumplimiento de
los objetivos y metas de la empresa. Por su parte (Solano y Gutiérrez 2018)
emplearon para el disefio del su plan, la metodologia de inspecciones cuyo
analisis tuvo un costo beneficio de 4.4 considerando como factible, es asi
gue el PSSO emplea una metodologia que considera la documentacion de
la normativa vigente en tema de Seguridad y Salud Ocupacional que permite
la prevencién de los riesgos, accidentes y enfermedades ocupacionales y
gue estas tienen que tener el compromiso de todos los miembros de la
organizacion Marrugo (2021).Para la ejecucion del PSSO, se inicié con la
identificacién de los peligros existentes en toda la empresa, elaborandose
un programa de Seguridad y Salud en el Trabajo los cuales incluyen todas
las actividades para la implementacion del PSSO como las capacitaciones a

los trabajadores e inspecciones a las diferentes areas de trabajo expuestas
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a los peligros analizados inicialmente. Del mismo modo (Salazar y Torres
2020) después de la ejecucion del plan realizd una encuesta a sus
trabajadores obtuvieron el resultado 48.43 % se encontraban satisfechos
el 4541 % medianamente satisfechos y solo el 6.25% manifiestan
insatisfaccion por los controles ejecutados en el plan .En Industrias Oriana
E.l.LR.L. se realizaron estas capacitaciones con temas relacionados a los
peligros encontrados en los puestos de trabajo puesto que (MINEDU 2021),
considera como una parte fundamental para cambio, pues estas actividades
transmiten conocimiento practico y teérico para el desarrollo de sus
actividades con la finalidad de evitar o reducir algun evento que atente contra
su salud durante su jornada laboral.

Los resultados obtenidos de la implementacion son favorables ,debido a que
se redujo el nivel de riesgos en las diferentes areas de trabajo , donde los
resultados de post evaluacion arrojaron un nivel de riesgo intolerable del 0%,
un importante del 2%, un 78 % moderado y un 20 % tolerable, resultados
similares a la investigacion de (Granizo 2017) , respecto a los niveles de
riesgos laborales post evaluacion pues se obtuvo :riesgos triviales en un 33
%,tolerables en un 22%, moderados un 40% e importantes en un 5%,lo que
garantizé un ambiente adecuado para el desarrollo de las actividades. Por
otro lado, estas 37 implementaciones no solo permiten el cuidado de los
trabajadores, si no evita las pérdidas econdémicas para las empresas como
lo menciona (Quifiones 2019) y (Solano y Gutiérrez 2018). Por su parte
(Villacrés Edison et al. 2016) sus resultados obtenidos fue el incremento en
el porcentaje de cumplimiento de lineamientos en un 83 %, también mejoro
el indice de eficacia al 93 %, el indice de accidentabilidad se redujo a 3.3,
siendo estas cifras significativas para la empresa. Del mismo modo (Aguilar
2019) en la implementacion del SGSST obtuvo como resultado la reduccion
de accidentes laborales de 19 a 9, los dias perdidos por los accidentes se
redujeron de 70 a 25 dias y los pagos y multas asociados a accidentes
laborales se redujeron de 97 S/. 97,209.00 a S/. 2,317.50. En relacion a los
resultados de los antecedentes mencionados cabe recalcar que la
implementacion va mas alla de la prevencién de los riesgos laborales y la

normativa legal que exige el Estado, si no son factores determinantes para

35



la eficacia, eficiencia y productividad de las organizaciones (Quijada y Ortiz
2010). Estos indicadores resultaron favorables para la empresa, por ello la
importancia de la implementacion. Debido a ello es indispensable que las
empresas cuenten con un Plan y Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional puesto que no solo los trabajadores son beneficiados en el
cuidado de su salud, si no ellas mismas ya que se evitaran multas e

indemnizaciones ocasionas por algin accidente laboral.
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VI.

1.

CONCLUSIONES

Se ha implementado el PSSO en Industrias Oriana E.I.R.L cuyo fin fue la
reduccion del nivel de riesgo en toda la organizacion, basandose en la
normativa vigente relacionada a seguridad y salud ocupacional mediante la
aplicaciéon de formatos de registros, guias y preestablecidos por las leyes
peruanas, cuyos resultados estan orientados a la prevencion de los riesgos
laborales de tal modo que se evite la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales que perjudique a los trabajadores y a la
empresa, cuyos resultados obtenidos de la implementaciéon arrojaron un
nivel de riesgo importante del 3,3%, un 76,3 % moderado y un 20,4 %
tolerable

Se diagnosticé el cumplimiento del SGSST, a traveés de la lista de verificacion
basada en la ley peruana N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en la cual permitié conocer la situacion actual de la curtiembre Industrias
Oriana E.ILR.L en la que se obtuvo un 16 % de cumplimiento,
considerandose un nivel deficiente, viéndose reflejada en las condiciones
laborales y el desconocimiento en tema de Seguridad y Salud Ocupacional
en la empresa en estudio.

Se realizo la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos mediante la
matriz IPERC en cada area de trabajo, que comprende area de produccion
y area administrativa en donde se encontraron 152 peligros, de los cuales el
34,2 % pertenecen al area de curtido y recurtido, el 19,7 % al area de
pelambre y descarnado ,el 10,5 % al area de secado, el 9,9 % al area de
remojo y lavado de pieles, el 7,2 % al area de acabado, el 6,6 % para las
areas de recepcion de pieles y area de oficinas administrativay el 5,3 % al
area de almacén. De los peligros identificados el 56 % corresponde a
Seguridad y el 44 % a Salud Ocupacional. Los peligros mas frecuentes son
de tipo locativos y mecanicos con un 16,4 %, los de ergonémicos con un
15,8 % y quimicos con un 12,5 %.De acuerdo al nivel de riesgo evaluado
inicialmente se obtuvo como intolerable el 1,3 %,mportante 51,3
%,moderado 41,4 % ,tolerable 5,9 % vy trivial 0 %.
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4. Se disefio y ejecutd el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la
curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L, tomando como referencia la normativa
vigente en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, en donde se elaboré
un programa que comprendia las diferentes actividades como
capacitaciones, inspecciones, sefializaciones, elaboracién de registros vy
entre otras tareas que se llevaron a cabo para reducir el nivel de riesgo a los
gue estaban expuestos los trabajadores, los cuales permiten a través de este
documento permitira llevar un control del SGSST en Industrias Oriana
E.l.LR.L Se evaluo el nivel de riesgo antes y después de la implementacion
del PSSO, donde los resultados de post evaluacion arrojaron un nivel de
riesgo intolerable del 0%, un importante del 3,3%, un 76,3 % moderado y un
20,4 % tolerable.

5. Se evalué el nivel de riesgo antes y después de la implementacion del PSSO
a nivel descriptivo e inferencial, donde se realizé contrastacion de hipotesis
a nivel estadistico, empleando las pruebas de normalidad y el nivel de
significancia obtenida de la prueba de Wilcoxon para los 304 datos
,observando una reduccion en su nivel de riesgo, lo que ha logrado que la
empresa mejora las condiciones laborales para los colaboradores ya que
permite contar con mecanismo de control de riesgos acorde al area de

trabajo para los trabajadores de Industrias Oriana E.I.R.L.
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VII.

RECOMENDACIONES

Para la empresa Industrias Oriana E.I.R.L, considerar una actualizacion
anual del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional que involucre la
participacion de todos los colaboradores de la empresa, asumiendo
responsabilidad y compromiso al momento de realizar las actividades
programadas

Para el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizar una
actualizacion de la matriz IPERC, cuando el trabajador identifique un
nuevo peligro, cambios en las funciones o areas de trabajo

Para todos los trabajadores de Industrias Oriana E.I.R.L cumplir y dar
seguimiento a las actividades relacionadas a Seguridad y Salud
Ocupacional para alcanzar la mejora continua en la empresa.

Para los futuros investigadores se recomienda emplear instrumentos
validados y preestablecidos por la normativa vigente en el pais
relacionado a seguridad y salud ocupacional para poder evaluar los
peligros y riesgos a los que estan expuestos los trabajadores para la
propuesta de las medidas de control adecuadas para la obtencion de
resultados favorables para el trabajador y empresa en estudio.
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ANEXOS

e ANEXO 01 : Diagrama de Ishikawa

e
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Figura 16: Diagrama de Ishikawa

Fuente: Elaboracién Propia

e ANEXO 02: Criterios para Matriz IPERC

Falta de mantenimientq

Tabla 4 Probabilidad de riesgo

INCIDENTES
1

ACCIDENTES
LABORALES

PROBABILIDAD
INDICE PERSONAS PROCEDIMIENTOS < EXPOSICION AL
EXPUESTAS EXISTENTES CRARCAEION RIESGO
Existen y son Personal entrenado. | Al menos una vez al
1 De1a3 satisfactorios y Conoce el peligroy lo afio (S).
suficientes previene Esporadicamente (SO)
Personal
Existen parcialmente y parcialmente Al menos una vez al
2 De4al2 no son satisfactoriosy | entrenado. Conoce el mes (S).
suficientes peligro pero no toma | Eventualmente (SO).
acciones de control
Personal no
Al menos una vez al
entrenado, no dia (5)
3 Mas de 12 No existen conoce el peligro ,no o
. Permanentemente
toma acciones de
(SO).
control

Fuente: Resolucion Ministerial-050-2013-TR.




Tabla 5: Severidad y nivel de riesgo

ESTIMACION DEL RIESGO
INDICE SEVERIDAD
GRADO DEL RIESGO PUNTAJE
Lesién sin incapacidad (S) Trivial (T) 4
1
Incomodidad /Disconfort (SO) Tolerable (TO) De5a8
Lesién con mc:zlg;\udad temporal Moderado (MO) De 9al6
2 De 17 a
Dafio a la salud reversible (SO) Importante (IM) 24
Lesién con incapacidad
3 permanente (S) Intolerable (IT) De3265 a
Dafio a la salud irreversible

Fuente: Resoluciéon Ministerial-050-2013-TR.




e ANEXO 03: Operacionalizaciéon de variables

Tabla 6: Matriz de operacionalizacién de variables

trabajo.(Oré 2018)

para la propuesta de controles
operacionales

Tolerable (TO) : 5-8

Trivial (T) : 4

DEFINICION - SUB
VARABLES CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL | DIMENSIONES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
Dlagn’ostlco la (N° de requisitos cumplidos/N° total
de linea base de requisitos)
Ley N° 29783 q
Actividades del | (N° de acciones realizadas/ N° de
“un documento en donde plan acciones planificadas)
se planifica, organiza y
controla cada una de las . -
acciones  relevantes en Son el conjunto del_ requisitos
Independiente | materia de seguridad y l(luerardeblzn Crg:jnupcg%en padrz
Plan ~ de | salud ocupacional ac?cidentes en la empresa, | Nivel de
o s o como e cumpimieto de a cumpimiento | COTLeISe, | 0 e conuots foplementades” de | Razon
ocupacional cual el empresario norma legal, la realizacion de la
determina  acciones matriz IPERC, mapa de riesgos,
medios de proteccion i)arg capacitaciones e inspecciones.
evadir (Arcenegui,
Gustavo ,2012,p.4)
Inspecciones de | (N° de inspecciones realizadas/N° de
seguridad inspecciones programadas)
Capacitaciones (N° de capacitaciones realizadas/ N° de
P capacitaciones programadas)
Los riesgos laborales son Intolerable (IN) : 25-36
Posibilidad de que un|evaluados por la frecuencia, _
Dependiente | trabajador sufra alguna | probabilidad y severidad en | . . o ... |Frecuencia importante (1) : 17-24
Riesgos una determinada lesién o | cada area  de trabajo laboral 99| probabilidad Intervalo
Laborales relacionada  con el |obteniéndose  puntuaciones Severidad Moderado (M) : 9-16




ANEXO 04: Lista de Verificacion de SGSST

Tabla 7: Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

INDUSTRIAS ORIANA E.I.R.L.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SEGUN LA LEY 29783. LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR
SI | NO
|. Compromiso e involucramiento 20%
I.1 Principios
El empleador no tiene los
El empleador proporciona los recursos para que conocimientos
se implemente un sistema de gestion de X | necesarios para permitir
seguridad y salud en el Trabajo. que se implemente un
SGSST.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes No se tiene Programas
. . X | de Seguridad y Salud en
programas de seguridad y salud en el trabajo. .
el Trabajo
Se implementan acciones preventivas de No se tiene un Sistema
seguridad y salud en el trabajo para asegurar la X | de Gestion de Seguridad
mejora continua. y Salud en el Trabajo.
Se reconoce el desempefio del trabajador para
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo X
en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una No exist_g una culturz_i de
- ) - prevencion y no realizan
cultura de prevencion de riesgos del trabajo en X L
. TS - actividades para
toda la empresa, entidad publica o privada.
fomentarla.
Principios Se promueve un buen clima laboral para
reforzar la empatia entre empleador y X
trabajador y viceversa.
Existen
Existen medios que permiten el aporte de los recomenc_iacmnes_, y
: . sugerencias mediante
trabajadores al empleador en materia de X L  del
seguridad y salud en el trabajo comunicacion verbal de
) trabajador y el
empleador.
Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el X No existen mecanismos
mejoramiento continuo de la seguridad y salud de reconocimiento del
en el trabajo. personal
Se tienen evaluado los principales riesgos que X No se tiene evaluado los
ocasionan mayores pérdidas. principales riesgos.
Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de las X No se tiene un Sistema
organizaciones sindicales en las decisiones de Gestion de Seguridad
sobre la seguridad y salud en el trabajo. y Salud en el Trabajo.
Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 25%
I.1. Politica
Existe una politica documentada en materia de . .
. ; o No se tiene una Politica
- seguridad y salud en el trabajo, especifica y :
Politica - . L X | de Seguridad y Salud en
apropiada para la empresa, entidad publica o | bai
privada. el Trabajo.




La politica de seguridad y salud en el trabajo
esta firmada por la méxima autoridad de la
empresa,entidad publica o privada.

No se tiene una Politica
de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido en la politica
de seguridad y salud en el trabajo.

No se tiene una Politica
de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Su contenido comprende:

- El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccién, participacion, consulta
y participacion en los elementos del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.
-La mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

- Integracion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo con otros
sistemas de ser el caso.

No se tiene una Politica
de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

[1.2. Direccion
Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de No se tiene un Programa
investigacion de accidentes, informe de de Inspecciones,
estadisticas, avances de programas de auditorias e Informes de
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de investigacion de
trabajadores, dando el seguimiento de las accidentes.
Direccion mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al No se tiene un Sistema
personal encargado de implementar el sistema de Gestion de Seguridad
de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. y Salud en
el Trabajo
11.3. Liderazgo
El empleador solo asume
El empleador asume el liderazgo en la gestion liderazgo al momento de
de la seguridad y salud en el trabajo ocurrido
Liderazgo el accidente.
El empleador dispone los recursos necesarios
para mejorar la gestién de la seguridad y salud
en el trabajo.
I1.4. Organizacién
Existen

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los niveles
de mando de la empresa, entidad publica o
privada.

responsabilidades
generales en Seguridad
y Salud

en el Trabajo.

Se ha destinado presupuesto para implementar
0 mejorar el sistema de gestion de seguridad

No hay un presupuesto
para implementar el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

El comité o Supervisor de Seguridad y Salud
en el trabajo participa en la definicion de
estimulos y sanciones.

No cuentan con un
comite o supervisor de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

I1.5. Competencia




Competencia

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitaciéon
en materia de seguridad y salud en el trabajo
para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

No se tiene un Manual
de Organizacion de
Funciones, pero se
conocen los requisitos
minimos de competencia
para los puestos de
trabajo.

I1l. Planeamiento y

aplicacion

6%

lIl.1. Diagndstico

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio
de linea base como diagnéstico participativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo.

No se ha realizado
ninguna evaluacion
inicial respecto a
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento
y otros dispositivos legales pertinentes, y
servirdn de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su
mejora continua.

No se ha realizado
ninguna evaluacion
inicial respecto a
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de
servicios seguros

No hay un programa de
planificacion en materia
de

Seguridad y Salud en el
Trabajo.

I1.2. Planeamiento

y contro de riesgos

paralaidentificacion de peligros, evaluacion

Planeamiento para
la identificacion de
peligros,
evaluacion y
contro de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos
para identificar peligros y evaluar riesgos.

El empleador no tiene
conocimientos
necesarios para
identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades.

- Todo el personal.

- Todas las instalaciones

El empleador no tiene
conocimientos
necesarios para
identificar peligros y
evaluar riesgos.

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipo y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador.
- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador aplica
algunas medidas
esporadicamente.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo
una (01) vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producidos
dafos.

No se tiene una
identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y
controles y no se tiene
personal capacitado para
realizar la

evaluacion.

La evaluacion de riesgo considera:

- Controles periddicos de las condiciones de
trabajo y de la salud de los trabajadores.

- Medidas de prevencién.

No se tiene una
identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y
controles y no se tiene
personal capacitado para
realizar la evaluacion




Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, ha sugerido las medidas
de control y verificado su aplicacion.

Se tiene una
identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y
controles, el personal
participa
esporadicamente.

I11.3. Objetivos
Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y posibles de aplicar, que
comprende:
- Reduccién de los riesgos del trabajo.
- Reduccién de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.
- La mejora continua de los procesos, la gestion X
del cambio, la preparacién y respuesta a
Obietivos situaciones de emergencia.
! - Definicion de metas, indicadores, No existen objetivos y
responsabilidades. metas en materia de
- Seleccion de criterios de medicion para Seguridad y Salud en el
confirmar su logro. Trabajo
La empresa, entidad publica o privada cuenta . _

I o : No existen objetivos y
con objetivos cuantificables de seguridad y metas en materia de
salud en el trabajo que abarca a todos los X ;

; J . Seguridad y Salud en el
niveles de la organizacion y estan .
Trabajo
documentados.
I1l.4. Programa de seguridad y salud en el trabajo
Existe un programa anual de seguridad y salud No existe un Pr_ograma
. X | anual de Seguridad y
en el trabajo. .
Salud en el Trabajo.
Las actividades programadas estan X gr?uz)l(ljttee;g Err%g;ma
relacionadas con el logro de los objetivos. 9 ay
Salud en el Trabajo.
Se definen responsables de las actividades en X ZSUZT'SLE;QQE:%%??‘S‘
Programa de el programa de seguridad y salud en el trabajo. Salud en el Trabajo.
seguridad y salud " - -
: Se definen tiempos y plazos para el No existe un Programa
en el trabajo L . 7 .
cumplimiento y se realiza seguimiento X | anual de Seguridad y
periodico. Salud en el Trabajo.
Se sefiala dotacion de recursos humanos y No existe un Prpgrama
e X | anual de Seguridad y
econdémicos .
Salud en el Trabajo.
Se establecen actividades preventivas ante los No existe un Programa
riesgos que inciden en la funcién de X | anual de Seguridad y
procreacion del trabajor. Salud en el Trabajo.
IV. Implementacion y operacion 6%
IV.1. Estructura y Responsabilidades
El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo No hay Comité de
A S o Seguridad y Salud en el
est4 constituido de forma paritaria. (Para el x| Trabaio. |
caso de empleadores con 20 0 mas rabajo, la empresa
. cuenta con menos de 20
trabajadores) .
trabajadores.
Existen al menos en Supervisor de Seguridad y No se cuenta con un
Salud (para el caso de empleadores con menos X | Supervisor de Seguridad

Estructura 'y
responsabilidades

de 20 trabajadores)

y Salud en el Trabajo.

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

- Actlia para mejorar el nivel de seguridad y
salud en el trabajo.

- Actla en tomar medidas de prevencion de
riesgo ante modificaciones de las condiciones
de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales

El empleador se
responsabiliza cuando
ocurre algun accidente.




al trabajador antes, durante y al término de la
relacion laboral.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en
el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador tiene poco
conocimiento en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

El empleador tiene poco
conocimiento en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

Al trabajador se
comunica de forma
verbal el peligro de la
exposicién de productos
guimicos

El empleador asume los costos de las acciones
de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

El empleador asume los
costos de las acciones
de Seguridad y Salud en
el Trabajo ocurridas en el
centro de trabajo

IV.2. Capacitacién

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion
gue corresponda.

El empleador tiene poco
conocimiento en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El empleador imparte la capacitacion dentro de
la jornada de trabajo.

No hay un Plan de
Capacitacion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el trabajador.

No hay un Plan de
Capacitacion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacién.

No hay un Plan de
Capacitacion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La capacitacion se imparte por personal
competente y con experiencia en la materia.

No hay un Plan de
Capacitacion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se ha capacitado a los integrantes del comité
de seguridad y salud en el trabajo o al
supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

No hay un Plan de
Capacitacion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

No hay un Plan de
Capacitacion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea
la modalidad o duracion.

* Durante el desemperio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcion que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones
gue desempefia el trabajador

* En las medidas que permitan la adaptacion a
la evolucion de los riesgos y la prevencion de
nuevos riesgos.

* Para la actualizacién periddica de los

No hay un Plan de
Capacitacion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.




conocimientos.

* Utilizacién y mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos

- Al momento de la contratacién, cualquiera sea
la modalidad o duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcion que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.

IV.3. Medidas de prevencion

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se
aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas
0 administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

- Programar la situacién progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un

- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

menor riesgo o0 ningun riesgo para el trabajador.

Se adoptan las medidas
de prevencion, pero son
inadecuadas y
deficientes

IV.4. Preparacion y respuestas ante emergencia

Preparacion y
respuestas ante
emergencia

La empresa entidad publica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

No hay planes y
procedimientos
documentados para
situaciones de
emergencia, solo se
informa de forma verbal
como responder ante
una emergencia

Se tiene organizada la brigada para actuar en
caso de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

No se cuenta con
Brigadas de Emergencia,
se informa de forma
verbal como responder
ante una emergencia

La empresa, entidad publica o privada revisa
los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencia en forma periodica.

No hay planes y
procedimientos
documentados para
situaciones de
emergencia, solo se
informa de forma verbal
como responder ante
una emergencia.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.

No hay planes y
procedimientos
documentados para
situaciones de
emergencia, solo se
informa de forma verbal
como responder ante
una emergencia.

IV.5. Contratistas,

Subcontratistas, empresas, entidad publica o

privada,de servicios y cooperativas

Contratistas,
Subcontratistas,
empresas, entidad

El empleador que asume el contrato principal
en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas

El empleador tiene poco
conocimiento en




publica o
privada,de
servicios y

cooperativas

empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, garantiza:

- La coordinacion de la gestion en prevencion
de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los
seguros de acuerdo a ley por cada empleador.
- La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y salud
en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada gue destacan su personal.

Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en
el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicio o cooperativas
de trabajadores.

Los trabajadores tienen
una inadecuada
proteccion en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

IV.6. Consultay co

municacion

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el
Comité de seguridad y salud en el trabajo.

- La conformidad del Comité de seguridad y
salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador.

Los trabajadores no
tienen participacion en
temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
asimismo no se tiene un
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones,
procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Los trabajadores no
tienen participacion en
temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
asimismo no se tiene un
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Existen procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la
organizacion.

Los trabajadores no
tienen participacién en
temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
asimismo no se tiene un
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

V. Evaluacién normativa

0%

V.1. Requisitos leg

ales y de otro tipo

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizado.

No se tiene un Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

La empresa, entidad publica o privada con 20 a
mas trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No cuenta con un
Reglamento de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La empresa, entidad publica o privado con 20 o
mas trabajdores tienen un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una
norma sectorial no establezca un nimero
minimo inferior).

No hay Comité de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, la empresa
cuenta con menos de 20
trabajadores.

Los equipos a presion que posee la empresa
entidad publica o privada tienen su libro de
servicio autorizado por el MTPE.

No se tiene un Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo




El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacién de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion
personal representan riesgos especificos para
la seguridad y salud de los trabajadores.

Se adoptan medidas
inadecuadas y
deficientes.

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

Se adoptan medidas
adecuadas y eficientes.

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes en actividades peligrosas.

Se adoptan medidas
adecuadas y eficientes.

El empleador evalla el puesto de trabajo que
va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacién laboral a fin de
determinar la naturaleza, el agrado y la
duracion de la exposicién al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

Se adoptan medidas
adecuadas y eficientes.
No hay trabajadores
adolescentes

La empresa, entidad publica o privada
dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos
o utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

- Se proporciona informacién y capacitacion
sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Se proporciona informacién y capacitacion
para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro
u otras medidas de precaucion colocadas en
los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

Se adoptan medidas
inadecuadas y
deficientes.

Los trabajadores cumplen por:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y, en caso de ser
ncesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios.
- Participar en los organismos paritarios en
seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representates de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier

Los trabajadores
cumplen con informar de
forma verbal al
empleador sobre
situaciones de riesgo en
las instalaciones.




accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento
sobre seguridad y salud en el trabajo.

VI. Verificacion

7%

VI.1. Supervisién, monitoreo y seguimiento de desempefio

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud
en el trabajo permite evaluar con regularidad
los resultados logrados en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

No se tiene un Sistema
de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

La supervision permite:

- Identificar las fallas o deficiencias en el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas

No se tiene un Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

El monitoreo permite la medicién cuantitativa
apropiadas.

No se tiene un Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

No se tiene un Sistema
de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

VI.2. Salud en el trabajo

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes,
durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes)

No se realizan examenes
médicos a trabajadores.

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de
su salud.

- Los resultados de los exdmenes médicos no
son pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas
0 correctivas al respecto.

No se tiene un Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

VI.3. Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no

conformidad , acci

On correctiva y preventiva

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad ,
accion correctiva y
preventiva.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, los accidentes de
trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.

No se tiene un Sistema
de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

El empleador natifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas

de producido, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo de salud y la integridad fisica

de los trabajadores y/o a la poblacion

No se tiene un Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Se implementan las medidas correctivas y
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

No se tiene un Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo

No se tiene un Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

VI.4. Investigacion
ocupacionales

de accidentes y enfermedades

Investigacién de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones
de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos y ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y

preventivas adoptadas.

El empleador no ha
realizado investigaciones
de accidentes de trabajo,
enfermedades
ocupacionales e
incidentes peligrosos.




Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para: El empleador no ha
- Determinar las causas e implementar las realizado investigaciones
medidas correctivas. X de accidentes de trabajo,
- Comprobar la eficacia de las medidas de enfermedades
seguridad y salud vigente al momento de ocupacionales e
hecho. incidentes peligrosos.
- Determinar la necesidad de modificar dichas
medidas.
. . . Se toman medidas, pero
Se toma me_dldas correctivas para reducir las son inadecuadas y
consecuencias de accidentes. -
deficientes.
Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las X | No se tiene
acciones correctivas. documentado
El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional X | No se ha tenido este
a otro puesto que impligue menos riesgo. caso.
VI.5. Control de las Operaciones
La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que
. . f ! X .
estan asociadas con riesgo donde las medidas No se tiene control de
de control necesitan ser aplicadas. operaciones
Control de las La empresa, entlda_d |_oubI|ca o] prlvad_a h~a
h establecido procedimientos para el disefio del
operaciones . )
lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del X
trabajo incluye la adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos en sus No se tiene control de
fuentes. operaciones
VI.6. Gestion del Cambio
Se ha evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de
Gestion del trabajo,estructurg organizativa y cambios No se ha evaluado las
. externos normativos, conocimientos en el X . -
cambio ' : .- medidas de seguridad.
campo de seguridad, cambios tecnolégicos
adaptandose las medidas de prevencion antes
de introducirlos.
VI.7. Auditorias
Se cuenta con un programa de auditorias X No se cuenta con un,
Programa de Auditorias.
El empleador realiza auditorias internas
periodicas para comprobar la adecuada X
aplicacion del sistema de gestion de la No se cuenta con un
o seguridad y salud en el trabajo. Programa de Auditorias.
Auditorias — .
Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion X | No se cuenta con un
de los trabajadores o sus representantes. Programa de Auditorias.
Los resusltados de las auditorias son
comunicadas a la alta direccién de la empresa, X No se cuenta con un
entidad publica o privada. Programa de Auditorias.
VII. Control de Informacién y documentos 1%
VII.1. Documentos
La empresa, entidad publica o privada
establece y mantiene informacién en medios X No se tiene un Sistema
apropiados para describir los componentes del de Gestion de Seguridad
sistema de gestién y su relacion entre ellos. y Salud en el Trabajo
Documentos P -
Los procedimientos de la empresa, entidad
publica o privada, en la gestion de la seguridad No se tiene un Sistema
y salud en el trabajo, se revisan periddicamente de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo




El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones internas
y externas relativas a la seguridad y salud en el
trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada.

No se tiene un Sistema
de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o
funcién del trabajador.

No se tiene un Sistema
de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad.
- Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

- Elabora un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o
funcién, el primer dia de labores.

No se tiene un Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

- Se identifiquen, evallden e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, y disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad y
salud.

No se tiene un Sistema
de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Se identifican las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adoptan disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencionados.

No se tiene un Sistema
de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

VII.2. Control de la

documentacién y de los datos

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada
establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de
verificacion.

No existe un control de la
documentacion y de los
datos.

Este control asegura que los documentos y
datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.

- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

No existe un control de la
documentacion y de los
datos.




VII.3. Gestion de los registros

No existe un control de la
documentacion y de los
datos.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y
documentados del sistema de gestion
actualizados y a disposicién del trabajador
referido a :

- Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas
correctivas.

No se tiene documentos
del Sistema de Gesti6n
de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonémicos.

No se tiene documentos
del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Registro de inspecciones internas de seguridad
y salud en el trabajo.

No se tiene documentos
del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Registros de estadisticas de seguridad y salud.

No se tiene documentos
del Sistema de Gesti6n
de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

No se tiene documentos
del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.

No se tiene documentos
del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Registro de auditorias

No se tiene documentos
del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en
el Trabajo

La empresa, entidad publica o privada cuenta
con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores. Trabajadores de
intermediacién laboral y/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidad formativas.

- Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada.

No se tiene documentos
del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

No se tiene documentos
del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

VIII. Revision por la direccion

0%

VIIl.1. Gestién de la mejora continua

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:

- Revisa y analiza periédicamente el sistema de
gestion para asegurar que es apropiada y
efectiva.

No se tiene un Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Las disposiciones adoptadas por la direccion
para la mejora continua del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, deben
tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad en el trabajo de
la empresa, entidad publica o

No se tiene un Sistema
de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo




privada.

- Los resultados de la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicién
de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

- Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud o del Supervisor de
seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacién pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

- La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como
seguras.

No se tiene un Sistema
de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

El establecimiento de estandares de seguridad.
- La medicién y evaluacion periédica del
desempefio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.

- La correccion y reconocimiento del desarrollo.

No se tiene un Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

La investigacién y auditorias permiten a la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y determinan,
de ser el caso, cambios en la politica y
objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

No se tiene un Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
- Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares).

- Las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo).

- Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accidn correctiva pertinente.

No se tiene un Sistema
de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo

El empleador ha modificado las medidas de
prevencién de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tecerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que prestan
servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

No se tiene un Sistema
de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Fuente: Resolucion Ministerial-050-2013-TR




Anexo 05: Matriz IPERC PRE-EVALUACION

Tabla 8: Matriz IPERC Area de Recepcién de pieles (Pre Evaluacion)
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Tabla 9: Matriz IPERC Area de Remojo y lavado de pieles (Pre Evaluacion)
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en el centro
de trabajo.




Golpe
Manipula por Traumatis
cion de pieles mo, Ningu
; : S ! 18
pieles /objeto Contusione | na
/Objetos s(conta S
cto)
Dolores
Carga de Sobree | S| lumbares, | Ningu 16
pieles sfuerzo | O| contractura | na
s, desgarro

Sl

Uso de
EPP,capacita
ciones en
procedimient
os de trabajo

y. .
supervisione
S

Sl

Uso
adecuado de
EPP,y
carretillas
transportador
as.,capacitac
i6bn en temas
ergonémicos




Agre
gar
produ
ctos
quimi
cos
para
Rem
ojoy
lavad

Manipula
cién de
producto
S
guimicos
para
remojo
de pieles

Inhalac
i6n de
sustan
cias o
agente
S
dafino
S,
derram
e de
product
0s
quimic
0s

ow

Irritacién en
vistas,cegu
era,quema
duras
asfixia,
Intoxicacio
n, Irritacion,
Neumoconi
osis
, problemas
en las vias
respiratoria
S,

Ningu
na

10

30

Sl

Uso de EPP,
capacitacion
es, utilizar la
hoja de
MSDS del
producto,
capacitar en
uso de
productos
guimicos,
Inspeccion
de la zona de
trabajo




Exposi

Sl

Uso de EPP,
Capacitacion
es ,aplicar ,
ordeny
limpieza,
desinfeccion
permanente
de zona de
trabajo,inspe
ccion de la
zona de
trabajo

cion a
agente
Presend > Transmisio
ade biologic N de
agentes 0s Ningu
biolégico B | durante enf%rg;eda na.. 9 18
sen la . 3
pieles manipu infecciosas
lacion
de
pieles
Escoriacion
ici es,
Supeerﬁm Abrasiones Léseo
resbaladi | L | C&ida (Lesiones | oo
za,obstac | O al Superficiale (Bota 10 20
ulos en el mismo s), s de
iSO nivel Fracturas y iebe)
P Contusione | /
s
Mani | Manipula Shock
pulaci | cién con et
onde| manos Contac baro ’
botal | himedas | E | to con : Ningu
para | lacaja | L |electrici cardio- na 8 16
el del dad reSplrat:)jno
Rem | control :gur?]r::rtgr
ojoy | del botal .

Sl

Uso de EPP,
realizar
charla de
cinco
minutos,
ordeny
limpieza,
desinfeccion
permanente
de zona de
trabajo,inspe
ccion de la
zona de
trabajo

Sl

Capacitacion
en uso de
EPP
(Guantes
dieléctricos)




=

lavad

Contac
to con
Botalen |M botal Golpes, Ningu
operacio | E fracturas, 10 20
n C en atrapamien na
operaci
. tos
on.
Inhalac
ion de -
Sustanci sustan ASf.'X'a’. .
- Intoxicacio
as clas o n Irritacion
guimicas, agente '
problemas
vapores S del aparato
0 dafiino parat Ningu
Q respiratorio 9 18
producto s, . na
, dolencias
S derram e
uimicos e de hepaticas,
q renales y
en product .
neurolégica
general 0s S
quimic

0s

Sl

Uso de EPP,
charla de
cinco
minutos,
mantenimient
0 preventivo
del botal,
inspeccién
de
instalaciones
eléctricas,
ordeny
limpieza,sup
ervision
permanente.

Sl

Uso de EPP,
capacitacion
en productos
guimicos y
supervisione
s.




Ruido Pérdida
enerado Exposi Auditiva
9 XPOS! | 51 Inducida | Ningu
por F | cibna id 1 9
equipo/m Ruido O| por Rw_ 0, na
S Nerviosism
aquina
0
Shock
eléctrico,
Cables Contac paro .
E | tocon . Ningu
expuesto . .|S| cardio- 8
L |electrici . . na
S respiratorio
dad
,quemadur
a.muerte
Contac
to con Uso
pisos Golpes, de
Pisos L | mojado S fracturas, | EPP 18
mojados |O| sen caidasa | (Bota
zona nivel sde
de jebe)
trabajo

Tolerable

Uso de EPP,
S| protectores
auditivos,o

barreras
acusticas.

Sl de

Uso de EPP,
inspeccién

instalaciones
eléctricas.

Sl

Aplicar orden
y
limpieza,,letr
ero de
sefializacién
,,inspeccione
sdela
zona de
trabajo.




Tabla 10: Matriz IPERC Area de Pelambre y Descarnado (Pre Evaluacion)
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. Uso Aplicar
o2 Caarg rzlsst?jl de ordeny
C des)c/:a adizos Contacto Golpes EPP, limpieza,,letr
Z g rga orla | L | CON PisoS fractﬁraé limpie ero de
1 % By c?e presen o | Mmojados |\ S| ijasa 226N | 1 2 3 3 9 2 18 Sl | sefalizacion
0 £ | pieles ICc):ia de en zona nivel zona .inspeccion
To pen rasa de trabajo de esdela
<0 i trabaj zona de
botal | animal (
0 trabajo.




Escoriacion

es,
Abrasiones
Obsta (Lesiones
culos | L Superficiale | Ningu 10 10
enel |O| Caidaal S) na
piso mismo , Fracturas
nivel y
Contusione
s
Uso
de
EPP,
Expnozlcm Alergias a udseo
la piel, .
Agent agentes ~ 1. | carreti
O transmision
es biol6gicos llas
= | B de 8 8
biol6gi durante la en
) enfermeda
cos manipulac des buena
ion . i S
: infecciosas .
de pieles condi
cione
sde
uso.

Tolerable

Sl

Aplicar
ordeny
limpieza,,letr
ero de
sefializacion
,,inspeccion
es de la
zona de
trabajo.

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de
cinco
minutos,
ordeny
limpieza,
,desinfeccié
n
permanente
de zona de
trabajo.
Inspeccion
de la zona
de trabajo




Sl

Uso
adecuado
de EPP,y
carretillas

transportado
ras.,capacita
cion en
temas
ergonomico
s

Sl

Capacitacio
nes en
temas

ergonémico

s,pausas
activas y
supervisione
s

Manip
ulacio
n Golpe por Traumatis
. . Uso
de pieles/obj s mo, de 18
pieles etos(cont Contusione EPP
/Objet acto) S '
0s
Sobre Dolores
Sobre .
esfuer carga S| lumbares, | Ningu 18
de pieles | O| contractura| na
Z0S
s, desgarro
Inhalacién Asfixia,
de Intoxicacio
Aplica sustancia m,quemad
cién so uras
de agentes Irritacion, Ninau
produc ge S| Neumoconi 9 24
darfiinos, . na
tos derrame osis,
quimic de problemas
0s productos resp|rsator|o
quimicos

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de
cinco
minutos,
utilizar la
hoja de
MSDS del
producto,




capacitar en
uso de
productos
quimicos,
Inspeccion
de la zona
de trabajo

Prese Exposicié
ncia na Transmisio
de agentes
NP n de .
agente biolégicos | S enfermeda Ningu 18
S durantela | O des na
biologi manipulac infecciosas
cos en i6n de
pieles pieles
Manip
ulacié Golpe por Traumatis
nde pieles |S mo, Ningu 18
pieles/ /objetos(c | O| Contusione | na
Objeto ontacto) s
S

Sl

Uso de
EPP,capacit
acion, .
inspeccién
de la zona
de trabajo

Sl

Uso
adecuado
de EPP, y
carretillas

transportado

ras.,capacita
cion en
temas

ergonémico

S




=

Sl

Uso de
EPP, uso de
equipos y
herramienta
s en buen
estado,capa
citacion en
levantamient
o manual de
carga.

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de 05
minutos, uso
de
herramienta
s adecuadas
y en buenas
condiciones
de uso,
ordeny
limpieza.

Dolores
Sobre Sobre lumbares, .
E S Ningu
esfuer carga contractura 16
R . 0] na
Z0s de pieles s,
desgarro
Contacto
Bg;al M | con botal Golpes, Ningu
operac E en S fractura_s, na 18
2 C | operacion atrapamien
i6n
tos
Agreg | Pieles
ar con Inhalacion
produ | presen de Irritacién en
ctos | ciade sustancia 0i0S 0 piel
quimi | sustan so J0S 0P Orden
; ,alergias,de
cos cias Q agentes | S rmatitis,asfi y 14
para | quimic dafiinos, | O xias: limpie
Remo| as derrame enfermeda | 22
joy | (sulfur de d ulmonar
lavad | ode productos P
o] sodio guimicos

y cal)

Sl

Capacitacio
n en uso
adecuado
de EPPy

supervision..




Sl

Capacitacio
n en uso de
EPP,
realizar
charla de
cinco
minutos,
ordeny
limpieza,
Desinfeccio
n
permanente
de zona de
trabajo.
Inspeccion
de la zona
de trabajo

Prese Exposicio
ncia na Transmisio
agentes Orden
de bioldgicos n de y
age;nte B durante la enfgrgﬁseda limpie 16
biologi manipulac infecciosas | “%
9 ion de
cos. .
pieles
Superf Escoriacion
icie es,
Resba Abrasiones
ladiza, (Lesiones | Orden
Irregul | L | Caida al Superficiale y 18
ar, |O| mismo S) limpie
Obsta nivel , Fracturas za
culos y
en el Contusione
piso s
Manl_ Man_lp Shock
pulaci | ulacié o
8 eléctrico,
onde | ncon Contacto aro
botal | manos | E con part Ningu
. - cardio- 16
para | hamed | L | electricida . . na
respiratorio
el as la d
Remo| caja ,quemadur
. a.muerte
joy del

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de 05
minutos, uso
de
herramienta
s adecuadas
y en buenas
condiciones
de uso,
ordeny
limpieza.

Sl

Capacitacio
n en uso de
EPP
(Guantes
dieléctricos)




lavad

control
del
botal
Contacto
Pen M conbotal | | ORER
E en S, 9 18
operac ., atrapamien | na
. C | operacion
ion tos
potencial || [1e<E0n,
dad del P Uso
. (leve o
contagio de
. en el grave), que masc
Exposi puede .
- centro de - arilla
cion al B | trabaio ocasionar 18
SARS ad ui#ir?/a enfermeda toyma
covz en?ermed d de
pulmonar,
ad neumonia tempe
COVID- ratura
o]
19
muerte.

Sl

Uso de
EPP, charla
de cinco
minutos,
mantenimie
nto
preventivo
del botal,
inspeccion
de
instalacione
s eléctricas,
ordeny
limpieza,sup
ervision
permanente.

Sl

Realizar
campafas
de
sensibilizaci
6n contra
COVID-19.
Sefalética
informativa
en el centro
de trabajo.
Publicar
informacién
referente a
la
prevencién
de COVID-
19 enel




=

Susta
ncias
Quimi
cas,
Vapor
es,
Comp
uestos
o}
produc
tos
quimic
os en
gener
al

Inhalacién
de
sustancia
so
agentes
dafiinos,
derrame
de
productos
quimicos

Asfixia,
Intoxicacio
n, Irritacion,
Neumoconi
0s is,
problemas
del aparato
respiratorio
, dolencias
hepéticas,
renalesy
neurologica
s

Ningu
na

16

panel
informativo.

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de
cinco
minutos,
utilizar la
hoja de
MSDS del
producto,
capacitar en
uso de
productos
guimicos,
Inspeccion
de la zona
de trabajo




Sl

Uso de
EPP, uso de
equipos y
herramienta
s en buen
estado, usar
pantallas o
barreras
acusticas,
uso de
protectores
auditivos.

Tolerable

Sl

Uso de
EPP,
mantenimie
nto
preventivo
de equipos
e
instalacione
S,
inspeccién
de
instalacione
s eléctricas.

Ruido Pérdida
9 Auditiva
ado . . .
Exposicié | S| Inducida | Ningu
por |F . . 18
equibo n a Ruido | O| por Ruido, na
quipo Nerviosism
/maqui o
na
Shock
Energi Contacto eléctrico,
paro .
a E con . Ningu
oo ... |S| cardio- 8
eléctri | L | electricida . . na
respiratorio
ca d
,Quemadur
a Muerte
Uso
de
Contacto EPP,
. ! Golpes, -
Pisos | | con pisos fracturas limpie
mojad mojados | S : ' | zaen 16
(0] caidas a
0s en zona nivel zona
de trabajo de
trabaj
o]

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de 05
minutos,
ordeny
limpieza,
uso de
botas de
jebe, secado
de pisos,
inspeccione




=N

Repel
ado

Exposicié
na .
Transmisio
Agent agentes n de
es biolégicos | S Ningu
L enfermeda 18
bioldgi durantela | O de's na
cos manipulac . .
. infecciosas
i6n
de pieles
Manip
ulacio Golpeado
n de o cortado
Cortes,
herra con o0IDes Ningu
mienta herramien |s| 9%P¢S: 8
contusione | na
s de tas S
corte manuales
(cuchil de corte.

lo)

Tolerable

s de la zona
de trabajo.

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de 05
minutos, uso
de
herramienta
s adecuadas
y en buenas
condiciones
de uso

Sl

Uso de
EPP, uso
adecuado

de
herramienta
s de corte.




Desc
arnad
oen
maqu
ina
desca
rnado
ra

Sl

Uso de
EPP, charla
de minutos,
mantenimie

nto
preventivo
de la
maquina,
inspeccién
de
instalacione
s eléctricas,
ordeny
limpieza,
supervisién
permanente.

Sl

Capacitacio
n en uso
adecuado
de
EPP.descan
so periédico

Uso
de
EPP,
mante
Maaui Contacto Golpes nimie
d M con Pes, nto de
naen L. fracturas,
operac E | maguina. | S mutilacione la 18
PE C | Fallade maqui
ion . S, muerte
maquina. na, ,
orden
. y.
limpie
za.
Labor
ar con
la .
. L Cansancio,
mirada Exposicié S .
; E . enrojecimie | Ningu
fija n a fatiga | S de | 18
en la R visual nto_ €las na
. vistas
maqui
na
(botal)
Shock
eléctrico,
Energi Contacto padrp
a E con caraio-. Ningu
Eléctri | L | electricida S | respiratorio na 18
ca d Quemadur
as,
Muerte

Sl

Uso de
EPP,
mantenimie
nto
preventivo
de equipos
e
instalacione
S,
inspeccién
de
instalacione




~N N

S
eléctricas

Sl

Uso de
EPP, uso de
equipos y
herramienta
s en buen
estado, usar
pantallas o
barreras
acusticas,
uso de
protectores
auditivos
tipo orejera.

Ruido Pérdida
ga do Auditiva
or Exposicié Inducida | Ningu 9
PO n a Ruido por Ruido, na
equipo S
. Nerviosism
/méq o
uina
Cervicalgia
, Dorsalgia,
Sindrome
. de Tunel
. Ergonomi .
Movim 0 Dor Carpiano,
ientos Pe Lumbalgias | Ningu
) movimient 18
Repeti 0s , Cuellou na
tivos o hombro
repetitivos
tensos,
Osteoartriti
S!

tendinitis.

Sl

Uso de
EPP,
pausas
activas,
descanso 10
minutos,
rotacion de
personal.




Sl

Uso de Epp,
realizar
charla de
cinco
minutos,
ordeny
limpieza,
,desinfeccié
n
permanente
de zona de
trabajo.
Inspeccion
de la zona
de
trabajo

Exposicié
na o
Transmisio
Agent agentes n de
es bioldgicos | S Ningu
R enfermeda 18
biologi durantela | O des na
cos manipulac . i
- infecciosas
i6n de
pieles
Exposicio Exposicion
Prese na con
Corte | ncia bacterias,pi
agentes Orden
de de biol6aicos | S cadura de
pieles | agente g bichos,tran | . Y 16
! durante la | O - limpie
inserv S manipulac smisién de 7a
ibles | biolégi - enfermeda
i6n de
cos icles des
P infeccionas

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de
cinco
minutos,
ordeny
limpieza,des
infeccién
permanente
de zona de
trabajo.
Inspeccion
de la zona
de
trabajo




Manip

ulacio Golpeado

n de o cortado
herra | M con

mient | E | herramien | S
asde | C tas

corte manuales
(cuchil de corte.

lo)

Cortes,
golpes, Ningu
contusione na

S

Tolerable

Si

Uso de
EPP, uso
adecuado

de
herramienta
s de corte.

Tabla 11: Matriz IPERC Area de Curtido y Recurtido (Pre Evaluacion)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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INDUSTRIAS ORIANA
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Indic e de .
EXIS | pers | proce exp erid | seve
e e .| prob .
TENT | ona | dimien osici .. | ad |ridad
capa | abilid
ES S tos ST 6n
exp | existe C'EaC' al ad
uest | ntes N | ries (A+B
(©) +C+
as (B) go D)
(A) ((3)
Uso
de
EPP,
uso
Contact de
0 con Golpes, carret
Pls_os L Iqs fra,cturas, illas 1 2 3 3 9 2 18
mojados O | pisos caidas a en
mojado nivel buen
S. as
condi
Carg )
CUR | ay cione
sde
TIDO | desc
uso.
Y arga
REC | de
URTI | pieles
DO en
botal Escoriacion
es,
Superficie Caida Abrasiones
con L aI. (Lesmngs Ningu 1 3 3 3 10 2 20
obstaculos en | O | mismo Superficiale na
el piso nivel s),

Fracturas y
Contusiones

TOLERABLE

ficati
VO

Sl

Ordeny
limpieza,,le
trero de
sefalizacié
n
,inspeccion
es de la
zona de
trabajo.

Sl

Uso de
EPP,
realizar
,ordeny
limpieza de
zona de
trabajo
,reubicacié
n de
materiales
inncesarios
.capacitaci
ones e
inspeccion
es




Presencia de
agentes
bioldgicos

Exposi
cion a
agente
s
bioldgic
0s
durante
la
manipu
lacion
de
pieles

S

Transmision
de
enfermedad
es
infecciosas

Ningu
na

18

Sl

Uso de
Epp,
realizar
charla

de cinco
minutos,
ordeny
limpieza.de
sinfeccion
permanent
e de zona
de

trabajo.
Inspeccion
de la

zona de
trabajo

Manipulacion
de

pieles
/Objetos

omZ

Golpe
por
pieles
/objeto
s(conta
cto)

Traumatism
ol
Contusiones

Uso
de
carret
illas

16

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla

de cinco
minutos,
ordeny
limpieza,ca
pacitacione
S




Sl

Uso de
EPP, uso
de equipos
y
herramient
as en buen
estado,
capacitacio
nen
levantamie
nto manual
de carga.

Sobre Dolores
lumbares, .
Sobre carga |S Ningu
contracturas 16
esfuerzos de (0] na
iel ’
pietes desgarro
Inhalaci -
6n de Asfixia,
Agre sustanc Intoxicacion,
gar i35 o Irritacion,
produ . Neumoconi
Sustancias agente .
ctos gquimicas s 0sIS
quimi vapores, dafiino |S , problemas Ningu
cos del aparato 18
ara compuestos S: 0 respiratorio na
b o productos derram piral '
Rem e dolencias
ojo y quimicos en e de hepaticas
lavad general product renalesy’
0s e
o] quimic geurologlca
0s

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de
cinco
minutos,
utilizar la
hoja de
msds del
producto,
capacitar
en uso de
productos
quimicos,
Inspeccion
de la zona
de trabajo




Mani
pulaci
6n de
Botal
para
el

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla

de cinco
minutos,
ordeny
limpieza,
Desinfeccio
n
permanent
e de zona
de

trabajo.
Inspeccion
dela

zona de
trabajo

Exposi
ciona Transmision
agente
S de
L enfermedad
biolégic es
A_ge,ritgas B|%° S infecciosas, Ningu 18
bioldgicos durante | O ; na
a a!ergl_as ala
. piel,picadur
manipu A
lacion a,|r|r|tag|c;n
de en la piel.
pieles
Escoriacion
- es, Uso
Superf|C|_e . Caida Abrasiones de
resbaladiza,ir L |al (Lesiones EPP
regular,obsta . S Iy 14
O | mismo Superficiale | (bota
culos en el .
is0 nivel s), sde
P Fracturasy | jebe)
Contusiones
Manipulacion Shock
con manos Contact eléctrico,
hdmedas la E |ocon paro cardio- | Ningu
. .. |S . . 16
caja del L | electrici respiratorio na
control del dad ,quemadura
botal .muerte

Sl

Uso de
EPP,
realizar
ordeny
limpieza,ca
pacitacione
S.

Sl

Capacitacio
n en uso de
EPP
(Guantes
dieléctricos

)




=

dese
ncala
doy

purga

pieles

Sl

Uso de
EPP,
mantenimie
nto o del
botal,
instalacion
es
eléctricas
adecuadas,
ordeny
limpieza.

Contact
M| ocon
Botal en E botal S Golpes, Ningu 18
operacién C en fracturasf, na
operaci atrapamient
on 0s
Potenci
alidad
gthagi Infec_cién _ Uso
oen el respiratoria de
centro (leve o masc
o de < gra\ge), que | arilla
Exposicion a . puede y
SARS COV2 B | rabajo O| ocasionar toma 18
Z\dquirir enfermedad de
la pulmona’r, temp
enferm neumonia o | eratur
edad muerte. a
CoVvID
-19

Sl

Realizar
campanfas
de
sensibilizac
i6n contra
COVID-19.
Sefalética
informativa
en el centro
de trabajo.
Publicar
informacién
referente a
la
prevencién
de COVID-
19 enel
panel
informativo.




Sl

Uso de
Epp,
realizar
charla de
cinco
minutos,
utilizar la
hoja de
msds del
producto,
capacitar
en uso de
productos
quimicos,
Inspeccion
de la zona
de trabajo

I,nhaIaC| Asfixia,

on de NS
Intoxicacion,

sustanc N

. Irritacion,

ias o )

. Neumoconi | Uso
Sustancias agente osis de
quimicas, S
vapores dafiino , problemas | Epp,
compuestos S, del aparato Orde 10 20

respiratorio, | ny
0 productos derram dolencias limpie
quimicos en e de " P
hepéticas, za.
general product
0S renalesy_
. neurolégica
quimic S
0s
. Pérdida
R:r:i?ado or Exposi Auditiva Ningu
g i o/mép Ui cion a Inducida por nzg 9 9
quip q Ruido Ruido,
na -
Nerviosismo

Sl

Uso de
EPP, uso
de equipos
y
herramient
as en buen
estado,
usar
pantallas o
barreras
acusticas,
uso de
protectores
auditivos
tipo
orejera.




Sl

Uso de
EPP,
mantenimie
nto
preventivo
de equipos
e
instalacion
es,
inspeccion
de
instalacion
es
eléctricas

Shock
conace| |0,
En,erg'|a E ocon respiratorio, Ningu 9
Eléctrica L | electrici na
dad Quemadura
S,
Muerte
Contact
0 con
pisos Golpes,
Pisos L | mojado fracturas, Ningu 18
mojados O|sen caidas a na
zona nivel
de
trabajo.

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de
05 minutos,
ordeny
limpieza,
uso de
botas de
jebe,
inspeccion
esde la
zona de
trabajo,
capacitacio
nen
levantamie
nto manual
de cargas




Agre
gar
produ
ctos
quimi
cos
para
bajar
el ph
(piqu
elado

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de
cinco
minutos,
utilizar la
hoja de
msds del
producto,
capacitar
en uso de
productos
quimicos,
Inspeccion
de la zona
de trabajo

Inhalaci .
. Asfixia,
on de NS
Intoxicacion,
sustanc N
: Irritacion,
. ias o :
Sustancias Neumaoconi
P agente .
quimicas, S osis
vapores, o , problemas .
dafiino Ningu
compuestos S del aparato na 16
0 productos ’ respiratorio,
.t derram .
quimicos en e de dolencias
general hepéticas,
product
os renalesy
. neurolégica
quimic s
0s
Exposi
cion a
agente Transmision
s de
bioldgic enfermedad
Agentes 0s es Ningu 18
biolégicos durante infecciosas, na
la alergias a la
manipu piel,picadur
lacion a.
de
pieles

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de
cinco
minutos,
ordeny
limpieza,
desinfeccio
n
permanent
e de zona
de trabajo.
Inspeccion
dela

zona de
trabajo




Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de
05 minutos,
uso de
herramient
as
adecuadas
y en
buenas
condicione
s de uso,
ordeny
limpieza.

Escoriacion
Uso
Superficie es, de
. Caida Abrasiones
Resbaladiza, . EPP,
L |al (Lesiones
Irregular, . L Orde 14
. O | mismo Superficiale
Obstaculos . ny
. nivel s), L
en el piso limpie
Fracturas y 7a
Contusiones
Contact
M | ©con Golpes,
Botal en E botal fracturas, Ningu 18
operacion c|en atrapamient | na
operaci 0s
on.

Sl

Uso de
EPP,
charla de
05 minutos,
mantenimie
nto
preventivo
del botal,
inspeccién
de
instalacion
es
eléctricas,
ordeny
limpieza,
supervisién
permanent
e.




=N

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de
cinco
minutos,
utilizar la
hoja de
msds del
producto,
capacitar
en uso de
productos
quimicos,
Inspeccion
de la zona
de trabajo

Inhalact | | xsiyia,
on de NS
Intoxicacion,
sustanc N
: Irritacion,
ias o )
. Neumaoconi
Sustancias agente osis
quimicas, S
o , problemas | Uso
Vapores, dafiino del aparato de 14
compuesto s S, iparal
respiratorio, | EPP
0 productos derram dolencias
quimicos en e de o
hepéticas,
general product
os renales y
. neurolégica
quimic s
0s
. Pérdida
Ruido Exposi Auditiva .
generado por s . Ningu
equipo/magui cion a Ind.umda por | 0 9
Ruido Ruido,
na -
Nerviosismo

Sl

Uso de
EPP, uso
de equipos
y
herramient
as en buen
estado,
usar
pantallas o
barreras
acusticas,
uso de
protectores
auditivos
tipo
orejera.




Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de
05 minutos,
ordeny
limpieza,
uso de
botas de
jebe,
secado de
pisos,
inspeccion
es de la
zona de
trabajo

Uso
de
EPP,
uso
Contact
de
0 con
. carret
pisos Golpes, :
: illas
L | mojado fracturas,
. . en 16
Pisos O|sen caidas a b
) ; uen
mojados zona nivel
de as
. condi
trabajo. )
cione
S
de
uso.
Inhalaci -
6n de Asfixia,
Intoxicacion,
sustanc o
Agre ias o Irritacion,
gar | Sustancias Neumoconi
P agente .
produ | Quimicas, S osis
ctos | Vapores, . , problemas .
P dafiino Ningu
quimi | Compuestos | Q S del aparato na 18
cos |0 productos d'erram respiratorio,
para |quimicos en e de dolencias
curtid | general hepéticas,
product
(o] os renales y
L neuroldgica
guimic S
0s

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de
cinco
minutos,
utilizar la
hoja de
msds del
producto,
capacitar
en uso de
productos
quimicos,
Inspeccion
de la zona
de trabajo




Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de
cinco
minutos,
ordeny
limpieza,
Desinfeccio
n
permanent
e de zona
de trabajo.
Inspeccion
de la

zona de
trabajo

Sl

Uso de
EPP,
realizar
ordeny
limpieza,ca
pacitacione
S
inspeccion
esdela
zona de
trabajo.

Exposi
cion a
agente Transmision
s de
. bioldgic enfermedad
Presencia de Ni
agentes B 0s es ngu 18
biol6dicos durante infecciosas, na
9 la alergias,irrit
manipu acion en la
lacion piel
de
pieles
Escoriacion
Uso
Superficie . es, de
Resbaladiz a Caida Abrasiones EPP
| Ljal (Lesiones '
Irregular, . L Orde 16
. O | mismo Superficiale
Obstéaculos nivel s) ny
en el piso ! limpie
Fracturas y za
Contusiones )
Carg
ay
desc M OCc():r;tnact Golpes,
arga E | botal fracturas, Ningu 18
de atrapamient | na
. Botal en C|en
pieles L . 0s
en | Operacion operaci
on.
bota

Sl

Uso de
EPP,
charla de
05 minutos,
mantenimie
nto
preventivo
del botal,
inspeccién
de




~N N

N

instalacion
es
eléctricas,
ordeny
limpieza,
supervisién
permanent
e

Sl

Uso de
EPP,
realizar
charla de
cinco
minutos,
utilizar la
hoja de
msds del
producto,
capacitar
en uso de
productos
quimicos,
Inspeccion
de la zona
de trabajo

Inhalaci -
on gsc Asfixia,
Intoxicacion,

sustanc Irritacion
Sustancias las o Neumocéni
Quimicas agente osis
Vapores, S , problemas .

Compuesto s dafiino del aparato Ningu 16
o productos S respiratorio, na
quimicos en derram dolencias

e de o
general roduct hepéticas,

gs renalesy

quimic neuroldgica

S
0s
. Pérdida
Ruido ; "

Exposi Auditiva .
generado por . . Ningu
equipo/még cién a Ind.u0|da por na 9
uina Ruido Ruido,

Nerviosismo

Sl

Uso de
EPP, uso
de equipos
y
herramient
as en buen
estado,
usar
pantallas o
barreras
acusticas,
uso de




protectores
auditivos
tipo
orejera.

Sl

Uso de
EPP,
mantenimie
nto
preventivo
de equipos
e
instalacion
es,
inspeccién
de
instalacion
es
eléctricas.

Shock
eléctrico,
Energia E | Contact paro cardio- | Ningu 9
Eléctrica L |ocon respiratorio, na
electrici Quemadura
dad s, Muerte
Contact
o con
pisos Golpes,
Pisos L | mojado fracturas, Ningu 18
mojados O |sen caidas a na
zona nivel
de

trabajo.

Sl

Uso de
EPP,
realizar,
inspeccion
es de la
zona de
trabajo.




= W

w w

Escur
rido
del

cuero

Sl

Uso de
EPP,
mantenimie
nto de la
maquina,
instalacion
es
eléctricas
adecuadas,
ordeny
limpieza

Sl

Uso de
EPP,
mantenimie
nto
preventivo
de equipos
e
instalacion
es,
inspeccién
de
instalacion
es
eléctricas.

Contact
o con
maquin Golpes,
P M .
Maquina en E & S fracturas, Ningu 18
operacién C Falla mutilaciones| na
de , muerte
maquin
a.
Shock
Contact eléctrico,
Energia E |ocon paro cardio- | Ningu
A .. |S . . 9
Eléctrica L | electrici respiratorio, na
dad Quemadura
S, Muerte
. Pérdida
Ruido Exposi Auditiva .
generado por . S ducid Ningu
equipo/maqui F cion a o In ucida por na 9
na Ruido Ruido,
Nerviosismo

Sl

Uso de
EPP, uso
de equipos
y
herramient
as en buen
estado,
usar
pantallas o
barreras
acusticas,
uso de




protectores
auditivos
tipo
orejera.

Sl

Uso de
EPP,
pausas
activas,
descanso
10 minutos,
rotacion de
personal.

Cervicalgia,
Dorsalgia,
. Sindrome
Er_gono de Tuanel
mico X
or Carpiano,
Movimientos por- Lumbalgias, | Ningu
- movimi 18
Repetitivos Cuellou na
entos
- hombro
repetiti
VOS tensos,
Osteoartritis
tendinitis
Exposi
cion a
agente
s L
L Transmision
biologic de
A_gep t?S 0s enfermedad Ningu 18
bioldgicos durante es na
la ) .
. infecciosas
manipu
lacion
de
pieles

Sl

Uso de
Epp,
realizar
charla de
cinco
minutos,
ordeny
limpieza,
Desinfeccio
n
permanent
e de zona
de

trabajo.
Inspeccion
de la zona
de trabajo




Rebaj
ado
del

cuero

Sl

Uso de
EPP,
mantenimie
nto
preventivo
de
maquinas,
inspeccion
de
maquinas
semanalme
nte.

Sl

Uso de
EPP,
mantenimie
nto
preventivo
de equipos
e
instalacion
es,
inspeccion
de
instalacion
es
eléctricas

Contact
0 con
M maquin Golpes,
Maquina en E|& S fracturas, Ningu 18
operacién C Falla mutilaciones| na
de , muerte
maquin
a
Shock
Contact eléctrico,
Energia E |ocon paro cardio- | Ningu
A .. |S . . 9
Eléctrica L | electrici respiratorio, na
dad Quemadura
s, Muerte
Ruido Percﬁda
enerado por .S AUd't'.Va Ningu
gent . F | Exposi Inducida por 18
equipo/maq 7 (0] . na
. cion a Ruido,
uina . .
Ruido Nerviosismo

Sl

Uso de
EPP, uso
de equipos
y
herramient
as en buen
estado,
usar
pantallas o
barreras
acusticas,




uso de
protectores
auditivos
tipo
orejera.

Sl

Uso de
EPP,
pausas
activas,
descanso
10 minutos,
rotacién de
personal.

Cervicalgia,
Ergono Dorsalgia,
mico Sindrome
Movimientos por de TL_meI Ningu
Repetitivos movimi Carpiano, na 9
entos Lumbalgias,
repetiti Cuello u
VOS hombro
tensos,
Exposi
cion a
agente
s .
L, Transmision
biolégic de .
Agentes gzrante enfermedad Nlr?agu 18
bioldgicos la es
. infecciosas
manipu
lacién
de
pieles

Sl

Uso de
Epp,
realizar
charla de
cinco
minutos,
ordeny
limpieza,
Desinfeccio
n
permanent
e de zona
de trabajo.
Inspeccion
de la

zona de
trabajo




NN

Agre
gar
produ
ctos
quimi
cos
para
recurt
ido

Sl

Uso de
EPP,
charla de
05 minutos,
mantenimie
nto
preventivo
del botal,
inspecciéon
de
instalacion
es
eléctricas,
ordeny
limpieza,
supervision
permanent
e

. Asfixia,
Inhalaci N
6n de Int_oxpf;\cmn,
Irritacion,
sustanc .
ias o Neymocom
osis
Sustancias :gente , problemas | Uso
Quimicas, Q dafi del aparato de 16
. afiino . .
para recurtido S respiratorio, | EPP
d’erram dolencias
e de hepaticas,
product renales y
os neurolégica
quimic s
0s
Escoriacion Uso
Superficie s, de
Resbaladiza . Abra_smnes Epp
Ireaular ' | L | Caida (Lesiones Ordé 18
Obsqcécuios O |al Superficiale ny
en el piso miSmo S), limpie
nivel Fracturas y za

Contusiones

Sl

Uso de
Epp,
realizar
charla de
cinco
minutos,
utilizar la
hoja de
msds del
producto,
capacitar
en uso de
productos
quimicos,
Inspeccion
de la zona
de trabajo




Mani
pulaci
6n de
botal
para
el
Recu
rtido

Sl

Uso de
EPP,
charla de
05 minutos,
mantenimie
nto
preventivo
del botal,
inspeccion
de
instalacion
es
eléctricas,
ordeny
limpieza,
supervision
permanent
e

Contact
M | 0 con Golpes,
Botal en E botal fracturas, Ningu 18
operacion c|en atrapamient | na
operaci 0s
on.
Inhalaci .
6n de Asﬂx!a, .
Intoxicacion,
sustanc L
- Irritacion,
. ias o .
Sustancias Neumoconi
P agente -
quimicas, S osis
vapores, . , problemas .
dafiino Ningu
compuestos | Q S del aparato na 18
0 productos ’ respiratorio,
e derram .
quimicos en e de dolencias
general hepaticas,
product
os renales y
L neurolégica
guimic S
0s

Sl

Uso de
Epp,
realizar
charla de
cinco
minutos,
utilizar la
hoja de
msds del
producto,
capacitar
en uso de
productos
quimicos,
Inspeccion
de la zona
de trabajo




Sl

Uso de
EPP, uso
de equipos
y
herramient
as en buen
estado,
usar
pantallas o
barreras
acusticas,
uso de
protectores
auditivos
tipo
orejera.

Sl

Uso de
EPP,
mantenimie
nto
preventivo
de equipos
e
instalacion
es,
inspeccién
de
instalacion
es
eléctricas.

Ruido Pérdida
Exposi Auditiva .
generado por F |6 S Inducid Ningu 9
equipo/maqui cloha | 5| haucida por o
Ruido Ruido,
na -
Nerviosismo
Shock
eléctrico,
P Contact paro cardio- .
Energia E |ocon . : Ningu
Eléctrica L | electrici S | respiratorio, na 9
dad Quemadura
Sa
Muerte
Contact Uso
o con de
pisos Golpes, EPP,
Pisos L | mojado fracturas, uso
) S| =, 16
mojados O|sen caidas a de
zona nivel carret
de illas
trabajo. en

Sl

Capacitacio
n
,inspeccion
es de areas
de trabajo.




[oclF N

buen

Sl

Uso de
EPP,
mantenimie
nto
preventivo
de
maquinas,
inspeccién
de
maquinas
semanalme
nte.

as
condi
cione
S
de
uso
Contact
M | © con Golpes,
Botal en E botal s fracturas, Ningu 18
operacion clen _ atrapamient | na
operaci 0s
on.
Teni
do :
de :jnnhgfu Asfixia,
cuer sustanc| | 'ntoxicacion,
0 ias o Irritacion, _
agente Ngumoconl
Sustancias s OS|rSobI emas
quimicas 0 dafiino |S 62| aparato Ningu 18
PRSI | || resprator, | "
e de dolepglas
product hepéticas,
renales y
gtsjimic neurolégica
S

0s

Sl

Uso de
EPP, uso
de equipos
y
herramient
as
adecuadas,
manejo
adecuado
de
productos
quimicos.




= Ol

Sl

Uso de
EPP, uso
de equipos
y
herramient
as en buen
estado,
usar
pantallas o
barreras
acusticas,
uso de
protectores
auditivos
tipo
orejera.

Sl

Uso de
EPP,capaci
tacion y
sefalizacio
n

Ruido Pérdida
Exposi Auditiva .
generado por F |6 S Inducid Ningu 9 9
equipo/maqui cloha | 5| haucida por o
Ruido Ruido,
na .
Nerviosismo
Shock
Contact eléctrico,
Energia E |ocon paro cardio- | Ningu
o .. |S . . 9 18
Eléctrica L | electrici respiratorio, na
dad Quemadura
s, Muerte
Contact
o con
pisos Golpes,
Pisos L | mojado fracturas, Ningu
mojados O |sen S caidas a na 10 20
zona nivel
de
trabajo.

Sl

Uso de
EPP, uso
de
carretillas
en buenas
condicione
s de
us,capacita
cion,
inspeccion
esy
sefializacié
n




Tabla 12: Matriz IPERC Area de Secado (Pre Evaluacién)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

RAZON SOCIAL

INDUSTRIAS ORIANA

E.l.LR.L.
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES FECHA 15/05/2022
EVALUACION DE RIESGOS
PROBABILIDAD Nivel del riesgo
o o
& 2| erectos | MEDIDA .
= il S DE . . Medidas
o =~ | SOBRE LA - s P Probabi Riesgo
Nr | PROC | ACIVID | PELIGR | @ o CONTR | indice | ; . o Indice | Indice h w .= | de control
o | RIESGO | o SALUD indice . indice lidad 4 signific
o.| ESO | ADES (o] 3 S oL perso -~ | indice f de de o ; propuesta
° o | (CONSECUE EXISTE procedimi - | exposi . ) X < ativo
8 S nas capacit | .} probabi | severi . s
2 =] NCIAS) entos o cién al h severid o
[ [ NTES | expue i acion | lidad dad W
existente riesgo ad |
stas s (B) © ) (A+B+ [e)
A) C+D) =
Piso Capacitaci
mojado 6n en uso
por de EPP's
escurrimi Caida de Golpes, (botas de
ento de personas fracturas, Uso de jebe).
1 agua Lo al mismo S traumatismo EPP 1 2 3 2 8 3 24 Sl Senfializaci
provenie nivel. de craneo. 6ne
% Secado | ntes de inspeccion
0O al los es del
S ambient | cueros. area
O e
'(Ij'gaslado Sobreesf Capacitaci
cueros uerzo por Transtorno 6n en
movimien | S | muscular de . ergonomia
2 manual ER . Ninguna. 1 3 3 2 9 2 18 Sl
mente tos O | caracter leve, (Mov.
. repetitivo fatiga. Repetitivo
hacia los s s)
tendales. Capacitaci




o6nen
pausas
activas de
trabajo.
Implentan
cion del
uso de
caerretilla

Sl

Compra
de una
carretilla
con
plataforma

Controles
administra
tivos:
Capacitaci
6n en uso
de EPP's
(botas de
jebe).Sefl
alética:
Uso
Obligatori
ode
zapatos
de
seguridad.
EPP's:
Botas de
agua sin
puntera de
acero

Uso de

carretilla

inadecua Volcadur

da para a por

el LO | inestabilid SOPeS, | Ninguna, 18

racturas.

transport ad de la

e delos carretilla.

cueros

mojados.

Uso de

carretilla Choque

inadecua contra

da para objetos o Golpes

el LO | estructura f pes, Ninguna. 18
# racturas.

transport fija por

e delos inestabilid

cueros ad.

mojados.

Sl

Capacitaci
6n en uso
de EPP's
(botas de
jebe).
Sefalética
1 Uso
Obligatori
ode
zapatos
de
seguridad.
Senfalética




: Cinta de
marcaje
de suelo
para la
seguridad
vial, Botas
de agua
sin
puntera de
acero

Tendido
de pieles
sin uso
de EPPs
adecuad
0s

Sl

Capacitaci
6n en uso
de EPP's
(botas de
jebe).
Sefalética
1 Uso
Obligatori
ode
zapatos
de
seguridad.
Senfalética
de
advertenci
a: Piso
Mojado.
EPP's:
Botas de
agua sin
puntera de
acero

X

Caida de

personas

al mismo

nivel:

resbalén

en suelo

de tierra

humeda.

Golpes,
M fracturas, .
EC traumatismo Ninguna. 18
de craneo

Choque

contra

objetos o

estructura

fija

(punzante Golpes,
M | s). fracturas, .
EC ) traumatismo Ninguna. 21

de craneo

Sl

Controles
administra
tivos:
Capacitaci
6n en uso
de EPP's
(cascos
de
seguridad)

Sefalética
:Uso
Obligatori
ode




cascos de
seguridad.
EPP's:
Casco de
seguridad

Corte
lateral
de Corte en la
Contacto mano,
cueros . ;
con con infecciones
. M | objeto atologicas .
navaja ! P 9 Ninguna. 24
. EC | punzocort por
sin uso B
de ante: contacto
Navaja. con las
guantes .
adecuad cuchillas.
0s.
Asfixia,
Inhalacio Intoxicacion,
Sustanci nde Irritacion,
as sustancia Neumoconio
g Quimica SO t?llsy
Pintado agentes roblemas .
S, Q |a%¢ p Ninguna. 16
de cuero | Compue dafinos, del aparato
stos o derrame respiratorio,
producto de dolencias
s productos hepéticas,
quimicos quimicos renales y
en neurolégicas
general

SI

Capacitaci
6n en uso
de EPP's
(guantes
de
proteccion
).
Sefialética
: Uso
Obligatori
ode
guantes
de
seguridad
y

Guantes
anticorte

NO

Uso de
EPP's,
realizar
charla de
cinco
minutos,
utilizar la
hoja de
msds del
producto,
capacitar
en uso de
productos
quimicos,
Inspeccién
de la zona
de trabajo




10

11

Tolerable

Sl

Uso de
EPP's,
uso de
equipos y
herramient
as en
buen
estado,
usar
pantallas
o barreras
acusticas,
uso de
protectore
s auditivos
tipo
orejera.

F
Rudo Pérdida
g por Exposicié Auditiva
equipo/ n a Ruido Ind;iliccjj% por | Ninguna. 8
maq S
. Nerviosismo
uina
Maguina Contacto
con
en P Golpes, .
- maquina. ) Ninguna. 18
operacio contusiones
n Falla de
maquina.
M
EC
Shock
Contacto eléctrico,
Energia con paro cardio- Ninauna 8
Eléctrica electricid respiratorio, guna.
ad Quemaduras,
Muerte
EL

Sl

Uso de
EPP's,
mantenimi
ento
preventivo
de
maquinas,
inspeccion
de
maquinas
semanalm
ente.

Tolerable

Sl

Uso de
EPP,
mantenimi
ento
preventivo
de
equipos e
instalacion
es,
inspeccion
de
instalacion
es
eléctricas.




12

13

14

Medicié
nde
cueros

(pie2)

Contacto
con
magquina
ria
medidor
a

Atrapami
ento de
manos

Golpes,
fracturas.

Ninguna.

7 Tolerable

Plancha
do

Maquina
en
operacio
n

Contacto
con

maquina.

Falla de
maquina.

Golpes,
contusiones

Ninguna.

Sl

Capacitaci
ones en
uso EPP's
y . .
capacitaci
6n en
ergonomia
(Mov.
Repetitivo
S

18

Energia
Eléctrica

EL

Contacto
con
electricid
ad

Shock
eléctrico,
paro cardio-
respiratorio,
Quemaduras,
Muerte

Ninguna.

SI

Uso de
EPP,
mantenimi
ento
preventivo
de
maquinas,
inspeccién
de
maquinas
semanalm
ente.

Sl

Uso de
EPP,
mantenimi
ento
preventivo
de
equipos e
instalacion
es,
inspeccion
de
instalacion
es
eléctricas.




15

16

Sl

Uso de
EPP,
pausas
activas,
descanso
10
minutos,
rotacién
de
personal.

Cervicalgia,
Dorsalgia,
Ergonomi qurrg:;? de
Movimie cos por Carpiano
ntos movimien .y i
Repetitiv ER tos LUTSZII%aS’ e ;
0s repetitivo hombro
S tensos,
osteoartritis y
tendinitis.
Manipula Golpe por i
cionde | M | pieles/obj Traumatismo Ninguna 10
pieles/O | EC | etos(c Contusiones o
bjetos ontacto)

Sl

Uso de
Epp,
realizar
charla de
cinco
minutos,
ordeny
limpieza,
Desinfecci
6n
permanent
e de zona
de trabajo.
Inspeccion
de zona
de trabajo




Tabla 13: Matriz IPERC Area de Acabado (Pre Evaluacion)
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Tabla 14: Matriz IPERC Area de Almacén (Pre Evaluacion)
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Tabla 15: Matriz IPERC Area de Administrativa (Pre Evaluacion)
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ANEXO 06 MATRIZ IPERC POST EVALUACION

Tabla 16: Matriz IPERC Area de Recepcion de pieles (Post Evaluacion)
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Tabla 17: Matriz IPERC Area de Remojo y lavado de pieles (Post Evaluacion)
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Tabla 18: Matriz IPERC Area de Pelambre y Descarnado (Post Evaluacion)
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respiratorio, | producto,
0 productos derram dolencias capacitar
quimicos en e de » P
hepaticas, |en uso de
general product
oS renalesy productos
- neurolégica | quimicos,
quimic o
S Inspeccion
0s
de la zona
de trabajo
Uso de
EPP, uso
de equipos
y .
herramient
Pérdida as en buen
Ruido Exposi Aud|t|_va estado,
generado por cion a Inducida usar 7
equipo/maqui . por Ruido, |pantallas o
Ruido S
na Nerviosism | barreras
o] acusticas,
uso de
protectores
auditivos
tipo

orejera.

Tolerable NO




Energia
Eléctrica

Contac
to con
electric
idad

Shock
eléctrico,
paro cardio-
respiratorio,
Quemadura
S,

Muerte

Uso de
EPP,
mantenimi
ento
preventivo
de equipos
e
instalacion
es,
inspeccion
de
instalacion
es
eléctricas

8 Tolerable NO

Pisos
mojados

or

Contac
to con
pisos
mojado
sen
zona
de
trabajo.

Golpes,
fracturas,
caidas a
nivel

Uso de
EPP,
realizar
charla de
05
minutos,
ordeny
limpieza,
uso de
botas de
jebe,
inspeccion
es de la
zona de
trabajo,
capacitacio
nen
levantamie
nto manual
de cargas

16




Agre
gar
produ
ctos
quimi
cos
para
bajar
el ph
(piqu
elado

Uso de

EPP,
Inhalac - .
L Asfixia, realizar
ién de NS
Intoxicacion | charla de
sustan A .
. , Irritacion, | cinco
. cias o . .
Sustancias Neumoconi | minutos,
o agente . .
quimicas, S osis utilizar la
vapores, o , problemas | hoja de
dafiino
compuestos S del aparato | msds del 12
o productos d,erram respiratorio, | producto,
guimicos en e de dolencias capacitar
general product hepaticas, |en uso de
oS renalesy productos
- neurolégica | quimicos,
quimic y,
S Inspeccion
0s
de la zona
de trabajo
Uso de
EPP,
. realizar
Exposi
XP charla de
clona cinco
agente Transmisio .
minutos,
N n de orden
bioldgi enfermedad | °"¢€N Y
limpieza,
Agentes cos s desinfeccio 14
biolégicos durant infecciosas, n
ela alergias a la
. L permanent
manipu piel,picadur
- e de zona
lacion a. .
de de trabajo.
icles Inspeccion
P de la
zona de

trabajo




Superficie
Resbaladiza,
Irregular,
Obstaculos
en el piso

or

Caida
al
mismo
nivel

Escoriacion
es,
Abrasiones
(Lesiones
Superficiale
s),
Fracturas y
Contusione
S

Uso de
EPP,
realizar
charla de
05
minutos,
uso de
herramient
as
adecuadas
y en
buenas
condicione
s de uso,
ordeny
limpieza.

12

Botal en
operacion

om<Z

Contac
to con
botal
en
operaci
on.

Golpes,
fracturas,
atrapamient
0s

Uso de
EPP,
charla de
05
minutos,
mantenimi
ento
preventivo
del botal,
inspeccién
de
instalacion
es
eléctricas,
ordeny
limpieza,
supervision
permanent
e.

14




=N

Uso de

EPP,
Inhalac - .
., Asfixia, realizar
i6n de N
Intoxicacion | charla de

sustan A .

. , Irritacion, | cinco
cias o . )

. Neumoconi | minutos,
Sustancias agente osis utilizar la
guimicas, S :

~ , problemas | hoja de
vapores, dafiino del aparato | msds del 12
compuesto s s, paral
respiratorio, | producto,
0 productos derram dolencias capacitar
quimicos en e de » P
hepaticas, |en uso de
general product
oS renalesy productos
- neurolégica | quimicos,
quimic S
S Inspeccion
0s
de la zona
de trabajo
Uso de
EPP, uso
de equipos
y .
herramient
Pérdida as en buen
Ruido Exposi Aud|t|_va estado,
generado por cion a Inducida usar 7
equipo/maqui . por Ruido, |pantallas o
Ruido S
na Nerviosism | barreras
o] acusticas,
uso de
protectores
auditivos
tipo

orejera.

Tolerable NO




Uso de

EPP,
realizar
charla de
Contac 05
minutos,
to con orden
pisos Golpes, lim iezya
L | mojado fracturas, usci)) de ' 14
Pisos O |sen caidas a botas de
mojados zona nivel .
de jebe,
. secado de
trabajo. pisos
inspeccion
esdela
zona de
trabajo
Uso de
Inhalac | | xsfivia. EPP,
i6n de Intoxicacion realizar
Agre sustan Irritacion charla de
9 . cias o ! .| cinco
gar | Sustancias agente Neumoconi minutos
produ | Quimicas, 9 osis o '
S utilizar la
ctos | Vapores, dafiino , problemas hoia de
guimi | Compuestos | Q S del aparato msjds del 14
cos | o productos dérram respiratorio, roducto
para | quimicos en e de dolencias ga acitar,
curtid | general hepaticas, P
o product renales en uso de
0s > Y productos
- neurolégica o
quimic s quimicos,
0s Inspeccién
de la zona

de trabajo




Uso de

EPP,
Exposi realizar
P charla de
cion a Ginco
agente Transmisio .
minutos,
N n de orden
. biol4gi enfermedad | 29N Y
Presencia de limpieza,
agentes B | COS es Desinfecci 16
D durant infecciosas, | .
bioldgicos C o on
ela alergias,irrit
. > permanent
manipu acién en la
lacién piel e de zona
de de trabajo.
icles Inspeccion
P de la
zona de
trabajo
Uso de
Escoriacion | EPP,
es, realizar
Superficie Caida Abrasiones |ordeny
Resbaladiz L lal (Lesiones |limpieza,ca
a, Irregular, . Superficiale | pacitacione 12
. O | mismo
Obstéaculos nivel s), S
en el piso Fracturas y |inspeccion
Contusione |esde la
S zona de

trabajo.




DN

Carg
ay
desc
arga

pieles
en
bota

Uso de

EPP,
charla de
05
minutos,
mantenimi
ento
Contac preventivo
Golpes,
M | to con del botal,
fracturas, . iy
E | botal . inspeccion 14
atrapamient
Botal en Clen os de
operacion operaci instalacion
on. es
eléctricas,
ordeny
limpieza,
supervisién
permanent
e
Uso de
Inhalac | | gfivia. EPP,
ion de o Irealizar
sustan Intoxicacion charla de
. , Irritacién, .

. cias o . | cinco
Sustancias agente Neumoconi minutos
Quimicas, 9 osis L '

S utilizar la
Vapores, dafiino , problemas hoia de
Compuestos | Q del aparato ) 12
S, . .~ | msds del
o productos derram respiratorio, roducto
guimicos en dolencias P o
ede . capacitar
general hepaticas,
product en uso de
renalesy
0s 2 productos
- neurolégica o
quimic s quimicos,
0s Inspeccion
de la zona

de trabajo




Uso de

EPP, uso
de equipos
y .
herramient
Pérdida as en buen
Ruido Exposi Audm_va estado,
generado por . Inducida usar
) ) F | ci6n a . 7 Tolerable NO
equipo/maq . por Ruido, |pantallas o
: Ruido S
uina Nerviosism | barreras
o] acusticas,
uso de
protectores
auditivos
tipo
orejera.
Uso de
EPP,
mantenimi
ento
Shock preventivo
eléctrico, de equipos
En,erg_la E | Contac paro card!o- e _ 8 Tolerable NO
Eléctrica L |to con respiratorio, | instalacion
electric Quemadura | es,
idad s, Muerte inspeccién
de
instalacion
es
eléctricas.
t((?)oggﬁc Uso de
: EPP,
pisos Golpes, .
. ; realizar,
Pisos L | mojado fracturas, . !
. . inspeccion 14
mojados O |sen caidas a
. es dela
zona nivel
de zona de
trabajo.

trabajo.




= W

w w

Escur
rido
del

cuero

Uso de

EPP,
Contac .
mantenimi
to con
o ento de la
Vv | maauin Golpes, maguina
Maquina en a. fracturas, . >
. E S instalacion 14
operacién c Falla mutilacione es
de s, muerte P
maaquin eléctricas
q adecuadas
a.
, ordeny
limpieza
Uso de
EPP,
mantenimi
ento

Shock preventivo

Contac eléctrico, de equipos
En,erg_la E |to con paro card!o- e _ 7 Tolerable NO
Eléctrica L |electric respiratorio, | instalacion

idad Quemadura | es,

s, Muerte inspeccion
de
instalacion
es
eléctricas.
Uso de
EPP, uso
de equipos

Pérdida ﬁerramient

Ruido Exposi Auditiva as en buen
gen_erado,por. F [ci6n a Indu0|d_a estado, 8 Tolerable NO
equipo/maqui Ruido por Ruido, usar
na Nerviosism
pantallas o

o
barreras
acusticas,
uso de

protectores




auditivos

tipo
orejera.
Cervicalgia,
Dprsalgla, Uso de
. Sindrome
Ergond , EPP,
. de Tunel
mico X pausas
Carpiano, .
- por . activas,
Movimientos .. | S| Lumbalgias,
. movimi descanso 16
Repetitivos O| Cuellou
entos hombro 10
repetiti minutos,
tensos, 2
Vos Osteoartritis rotacion de
personal.
tendinitis
Uso de
. EPP,
Exposi realizar
cion a
charla de
agente .
S cinco
C Transmisié | minutos,
biologi n de orden
Agentes cos S raen y
AP enfermedad | limpieza, 16
biolégicos durant |O . .
ela es Desinfecci
. infecciosas | 6n
manipu
lacion permanent
e de zona
d_e de
pieles trabajo.

Inspeccién




o W

de la zona

de trabajo
Uso de
EPP,
Contac mantenimi
to con ento
maquin Golpes, preventivo
L M
Maquina en E|& fracturas, de 16
operacién c Falla mutilacione | maquinas,
de s, muerte inspeccién
maquin de
a maquinas
semanalm
Rebaj ente.
ado Uso de
del EPP,
cuero mantenimi
ento

Shock preventivo

Contac eléctrico, de equipos
Energia E |to con paro cardio- | e 8
Eléctrica L |electric respiratorio, | instalacion

idad Quemadura | es,

s, Muerte inspeccion
de
instalacion
es

eléctricas

Tolerable NO




Uso de

EPP, uso
de equipos
y -
herramient

Pérdida as en buen

Ruido Auditiva estado,
gen_erado,por EXposi S Indumd_a usar 14
equipo/maq cioNn a O| por Ruido, | pantallas o
uina . Nerviosism | barreras
Ruido L,

0] acusticas,
uso de
protectores
auditivos
tipo
orejera.

Cervicalgia, | Uso de

Ergoné Dorsalgia, |EPP,
mico Sindrome | pausas
Movimientos por |g|deTanel | activas,
Repetitivos movimi | 4 Carplano_, descanso 8
entos Lumbalgias, | 10
repetiti Cuello u minutos,
VoS hombro rotacion de
tensos, personal.
. Uso de
Exposi E
cién a PP,
agente realizar
< charla de
L Transmisié | cinco
biologi .
oS nde minutos,
Agentes durant S| enfermedad | orden y 16
bioldgicos es limpieza,
ela . . . .
. infecciosas | Desinfecci
manipu on
lacion
permanent
de e de zona
pieles

de trabajo.

Tolerable NO




NN

Inspeccion
dela

zona de
trabajo
Uso de
EPP,
charla de
Inhalac Asfixia, 05
i6n de Intoxicaciéon | minutos,
Agre , Irritacién, | mantenimi
sustan .
gar cias o Neumoconi |ento
rodu . osis reventivo
P Sustancias agente P
ctos Quimicas S , problemas | del botal,
quimi ara ' dafino del aparato |inspeccion 16
cos |P . respiratorio, | de
recurtido S, - . .
para derram dolencias instalacion
recurt e de hepaticas, |es
ido roduct renalesy eléctricas,
gs neurolégica | ordeny
Lo S limpieza,
guimic Ny
os supervisiéon
permanent

e




Superficie
Resbaladiza,
Irregular,
Obstaculos
en el piso

or

Caida
al
mismo
nivel

Escoriacion
es,
Abrasiones
(Lesiones
Superficiale
s),
Fracturas y
Contusione
S

Uso de
Epp,
realizar
charla de
cinco
minutos,
utilizar la
hoja de
msds del
producto,
capacitar
en uso de
productos
quimicos,
Inspeccion
de la zona
de trabajo

16

Mani
pulaci
6n de
botal
para

Recu
rtido

Botal en
operacién

om<Z

Contac
to con
botal
en
operaci
on.

Golpes,
fracturas,
atrapamient
0s

Uso de
EPP,
charla de
05
minutos,
mantenimi
ento
preventivo
del botal,
inspeccion
de
instalacion
es
eléctricas,
ordeny
limpieza,
supervisién
permanent
e.

14




Uso de

EPP,
Inhalac - .
., Asfixia, realizar
i6n de N
Intoxicacion | charla de
sustan A .
. , Irritacion, | cinco
. cias o . )
Sustancias Neumoconi | minutos,
o agente . .
quimicas, S osis utilizar la
vapores, o , problemas | hoja de
dafiino
compuestos S del aparato | msds del 14
o productos d,erram respiratorio, | producto,
guimicos en e de dolencias capacitar
general product hepaticas, |en uso de
oS renalesy productos
- neurolégica | quimicos,
quimic S
S Inspeccion
0s
de la zona
de trabajo
Uso de
EPP, uso
de equipos
y .
herramient
Pérdida as en buen
Ruido Exposi Aud|t|_va estado,
generado por cion a Inducida usar 8
equipo/maqui . por Ruido, |pantallas o
Ruido A
na Nerviosism | barreras
o] acusticas,
uso de
protectores
auditivos
tipo

orejera.

Tolerable NO




NN

Uso de

7 Tolerable NO

EPP,
mantenimi
Shock ento .
eléctrico, | Preventivo
Contac .| de equipos
Energia E |to con paro cardio- |
Eléctrica L | electric respiratorio, instalacion
. Quemadura
idad S es,
: inspeccion
Muerte de
instalacion
es
eléctricas.
Contac
to con Capacitaci
pisos Golpes, 6n
Pisos L | mojado fracturas, ,inspeccion 14
mojados O |sen caidas a es de
zona nivel areas de
de trabajo.
trabajo.
Uso de
EPP,
mantenimi
Tedi Contac ento
do M to con Golpes, preventivo
de Botal en E botal fracturag, de, . 14
operacién c|en atrapamient | maquinas,
cuer operaci| |os inspeccion
(0] on. de
maquinas
semanalm

ente.




= Ol

Inhalac

ionde | |AS™Xia 1 es de
Intoxicacion
sustan A, EPP, uso
. , Irritacion, .
cias o . | de equipos
Neumoconi
agente oSiS y
Sustancias S bl herramient
uimicas dafiino , probiemas | o
q ! del aparato 14
para pintado S, . .~ | adecuadas
respiratorio, .
de cuero derram : , manejo
dolencias
e de " adecuado
roduct hepéticas, de
P renalesy
0s e productos
- neurolégica L
quimic s quimicos.
0s
Uso de
EPP, uso
de equipos
y .
herramient
Pérdida as en buen
Ruido . Auditiva estado,
Exposi .
generado por cion a Inducida usar 7
equipo/maqui ; por Ruido, |pantallas o
ruido L
na Nerviosism | barreras
o] acusticas,
uso de
protectores
auditivos
tipo
orejera.
Shock Uso de
Contac eléctrico,
. . EPP,capac
Energia to con paro cardio- | .. .~
o ; . .~ |itacion y 14
Eléctrica electric respiratorio, o2
. sefalizacio
idad Quemadura n

s, Muerte

Tolerable NO




Pisos
mojados

oOr

Contac
to con
pisos
mojado
sen
zona
de
trabajo.

Golpes,
fracturas,
caidas a
nivel

Uso de
EPP, uso
de
carretillas
en buenas
condicione
s de
us,capacita
cion,
inspeccion
esy
sefializacié
n

14




Tabla 20: Matriz IPERC Area de Secado (Post Evaluacion)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZON SOCIAL INDUSTS:A&SLORIANA
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES FECHA 20/06/2022
EVALUACION DE RIESGOS Medida
Riesgo sde
. . signific | control
PROBABILIDAD Nivel del riesgo ativo | propues
o o
& S| ErFecTOS MEBIEDAS . tas
© 2| SOBRE LA indice P(Obabl
Nr | PROC | ACIVID | PELIGR | o o CONTRO | ¢ .. o lidad
o | RIESGO | o SALUD Indice - oo Indice de w
o. | ESO ADES O S S L Indice - Indice . X O
(CONSECU perso - Indice ; de severi . o
=] Q EXISTEN procedim - | exposi . severid
2 21 ENCIAS) nas . capacit D probabi | dad <
= = TES expue | _IeNtos acion | S0na | igag ad &
P existente riesgo 4
stas s (B) ©) ) (A+B+ e
(A) C+D) =
Piso Capacitaci
mojado 6n en uso
por de EPP's
escurrim Caida de Golpes, (botas de
1 iento de Lo | personas | o fractura;, jeb?).. ) 1 2 1 > 6 3 18 NO
agua al mismo traumatismo | Sefializaci
provenie nivel. de craneo. o6ne
ntes de inspeccion
los es del
cueros. area
% Secado Capacitaci
0 al 6n en
:‘D’ ambient ergonomi
o e Traslado a (Mov.
de Sobreesf Repetitivo
cueros uerzo por Transtorno s).
2 manual ER | Movimien S muspular de (I:apacnam 1 2 1 > 6 > 12 NO
mente tos O | caracter 6n en
hacia los repetitivo leve, fatiga. pausas
tendales S. activas de
trabajo.
Implentan
cion del
uso de
caerretilla




Uso de
carretilla
inadecu
ada para
el
transport
e delos
cueros
mojados

LO

Volcadur
a por

inestabili
dad de la
carretilla.

Golpes,
fracturas.

Compra
de una
carretilla
con
plataforma

Controles
administra
tivos:
Capacitaci
6n en uso
de EPP's
(botas de
jebe).Sef
alética:
Uso
Obligatori
ode
zapatos
de
seguridad.
EPP's:
Botas de
agua sin
puntera
de acero

12

NO

Uso de
carretilla
inadecu
ada para
el
transport
e delos
cueros
mojados

LO

Choque
contra
objetos o
estructur
a fija por
inestabili
dad.

Golpes,
fracturas.

Capacitaci
6n en uso
de EPP's
(botas de
jebe).
Sefialética
:Uso
Obligatori
ode
zapatos
de
seguridad.
Sefialética
: Cinta de
marcaje
de suelo
para la
seguridad
vial, Botas
de agua
sin

12

NO




puntera

NO

de acero
Caida de Capacitaci
personas 6n en uso
al mismo de EPP's
nivel: (botas de
resbalon jebe).
en suelo Sefalética
de tierra 1 Uso
humeda. Obligatori
ode
Golpes, éapatos
e
M fracturas, .

: EC traumatismo seguridad. 12
Tendido P Sefialética
de pieles de craneo de

sin uso advertenci
de EPPs a: Piso
adecuad Mojado.
0s EPP's:
Botas de
agua sin
puntera
de acero
X
Choque Controles
coptra Golpes, a}dministra
M objetos o fracturas, tivos:
EC | estructur traumatismo (;apacﬂam 18
a fija de craneo 6n en uso

de EPP's

NO




NO

(punzant (cascos
es). de
seguridad)
Sefialética
:Uso
Obligatori
ode
cascos de
seguridad.
EPP's:
Casco de
seguridad
Corte en la Capacitaci
mano, 6n en uso
infecciones de EPP's
Corte patolégicas (guantes
lateral por de
de Contacto contacto proteccion
cueros con las ).
con : .
con M | objeto cuchillas. Sefalética
navaja EC | punzocort ’ U;o . 18
sin uso . Obligatori
de ﬁlr:\?é'a 0 de
guantes ja. guantes
adecuad de
0s. seguridad
y
Guantes
anticorte
Uso de
EPP's,
realizar
) Inhalacié charla de
Sustanci nde Asfixia, cinco
as sustancia Intoxicacién, | minutos,
Pintado Quimica so Irritacién, utilizar la
S, agentes Neumoconio | hoja de
de |¢& Q - ; ) 12
ompue dafinos, sis msds del
cuero '
stos o derrame problemas producto,
producto de del aparato | capacitar
s productos respiratorio, | en uso de
quimicos quimicos dolencias productos
en hepéticas, quimicos,
general renales y Inspeccid
neuroldgicas | nde la

NO




10

zona de
trabajo

Ruido
generad
o por
equipo/
maq
uina

Exposicié
n a Ruido

owm

Pérdida
Auditiva
Inducida por
Ruido,
Nerviosismo

Uso de
EPP's,
uso de
equipos y
herramien
tas en
buen
estado,
usar
pantallas
o barreras
acusticas,
uso de
protectore
s auditivos
tipo
orejera.

Tolerable

Maquina
en
operacio
n

Contacto
con
maquina.
Falla de
maquina.

Golpes,
contusiones

Uso de
EPP's,
mantenimi
ento
preventivo
de
maquinas,
inspeccion
de
maquinas
semanalm
ente.

14

NO

NO




11

12

13

14

Energia
Eléctrica

EL

Contacto
con
electricid
ad

Shock
eléctrico,
paro cardio-
respiratorio,
Quemaduras
, Muerte

Uso de
EPP,
mantenimi
ento
preventivo
de
equipos e
instalacion
es,
inspeccion
de
instalacion
es
eléctricas.

7 Tolerable

NO

Medicié
nde
cueros

(pie2)

Contacto
con
maquina
ria
medidor
a

Atrapami
ento de
manos

Golpes,
fracturas.

Capacitaci
ones en
uso EPP's
y . -
capacitaci
onen
ergonomi
a (Mov.
Repetitivo
s

6 Tolerable

NO

Plancha
do

Maquina
en
operacio
n

Contacto
con
maquina.
Falla de
maquina.

Golpes,
contusiones

Uso de
EPP,
mantenimi
ento
preventivo
de
maquinas,
inspeccion
de
maquinas
semanalm
ente.

14

NO

Energia
Eléctrica

EL

Contacto
con
electricid
ad

Shock
eléctrico,
paro cardio-
respiratorio,
Quemaduras
, Muerte

Uso de
EPP,
mantenimi
ento
preventivo
de
equipos e
instalacion
es,
inspeccion
de

14

NO




15

16

instalacion

NO

es
eléctricas.
Cervicalgia,
Dorsalgia, Uso de
. EPP,
- Sindrome de
Ergonémi . pausas
- Tunel :
Movimie cos por h activas,
M Carpiano,
nto s movimien ; descanso
.. | ER Lumbalgias, 12
Repetitiv tos cuello 10
0s repetitivo hombro minutos,
s rotacion
tensos,
osteoartritis y de
tendinitis, | Persona
Uso de
Epp,
realizar
charla de
cinco
. minutos
Manipul '
aci 6n G.olpe por Traumatismo | o rdgn Y
M | pieles/obj limpieza,
de EC | etos(c ! Desinfecci 14
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Tabla 21: Matriz IPERC Area de Acabado (Post Evaluacion)
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Expos
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Expos
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auditivos
tipo
orejera.

16

NO




e

Cervicalgia, | Usode
Ergon Dprsalgia, EPP,
6mico S[ndrome de pausas
Movimi por Tune_l activas,
entos movi s Carplano_, descans
. ; Lumbalgias, |o015 12
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Tabla 22: Matriz IPERC Area de Almacén (Post Evaluacién)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZON SOCIAL INDUSTERIIASLORIANA
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE FECHA 20/06/2022
CONTROLES
EVALUACION DE RIESGOS
PROBABILIDAD eriveesl doe' Medi
o ol EFECTOS g
= ol MEDID . das
k= o SOBRE S - P IP . .. | Proba Riesg d
N | PRO T @ LA AS DE | Indic indice indic | Indice | Indic bilida o e
ACIVID | PELIG | o] RIES | X CONT e e e de ede .~ .. | contr
ro| CES | "\DEs | RO | 9 go | @ SALUD | oo procedi | indice d signif |
o S | (CONSEC Pers | ianto | ca expo | proba | seve icativ | ©
pac | ... 5 ; X
o o EXIST |onas o7 | sicié | bilida | rida . prop
2 2 UENCIAS s itacio severi 0
= = ) ENTES | expu | o sisten ne) | N& d 4 | dad uesta
esta tes (B) riesg | (A+B+ S
s (A) o (D) | C+D)
> Capacit
)§> acion,
@] entrena
m Cables miento
z pelados
< &
5 sobrete |r]du00|
. . 6n en
50 nsién, Lesiones manten
= ‘e | Recepci | uso de Desca menores | . Lo o
1 W= | 6nde |extensi |E| rga s | (quemadu | ™ 2 1 ) 1 ) 6 ) 1 NO
Z O | material | ones |L | eléctri ras de .
=9 ) instalac
m & es defectu ca primer iones
5 osas, grado). P
o eléctric
puesta as
g ; .
m aterra Sefializ
> defectu ;
acion
) osa.
C de
% riesgos
) electric




0sS.

Uso de
extintor
es.
Falta Capacit
de Caida aciones
ordeny de al
I;Impilseg L | perso s Golpesy pe;slon
P O| nal al lesiones
resbalo Mismo sobre
S0, ; ordeny
. Nivel L
mojado limpiez
a
Realiza
Poten car:1 a
cialida camp
fias de
d del sensibil
contag Infeccion i7acion
io en respiratori contra
el a (leve o COVID-
Exposic centro grave), 19
- de que puede o
ion al . 1S . Senfaliz
B | trabaj ocasionar X
SARS o (e enfermed acion
cov2 Y informa
adquiri ad tiva en
rla pulmonar, ol
enfer neumonia centro
meda 0 muerte.
d de
o,
D-19

r
informa

Tolerable

NO

SI




cién

SI

referent
eala
preven
cion de
COVID-
19 en
el panel
informa
tivo.
Cervical | S
gia,
Dorsalgi 0
a,
Materi Sindro
ateria me de
les Tanel g;?f;s
pesado | Carpian dolores Capacit
s o musculare | ~2P 16
R | Lumbal acion y
(Pesad gias S
: entrena
025 cuello .
kg) hombro miento
tensos,
osteoart
ritis y
tendiniti
S.
Conta | S | Quemadur
. cto as, muerte | .
Materia con implem
les F . entacié
. materi 14
inflama | Q al n de las
Almace | pjeg i hojas
namient inflam MSDS
o de able
material | Manipul Inhala | S | Asfixia, Capacit
es acion cion Intoxicacié | acién
de de n, de uso
Q o 16
product sustan Irritacion, y
0s cias o Neumoco | manejo
quimico produ niosis de

NO

SI




8 Tolerable

s sin ctos , sustanc
EPP quimic problemas ias
0s del guimica
aparato S.
respiratori
01
dolencias
hepéticas,
renalesy
neuroldgic
as
Cervical
gia,
Dorsalgi
a,
Carga Sindro .
de me de Cap?CIt
product Tanel acion
o0s,caja Carpian g | Dolores en
o,
sy Lumbal | O mulculare ergono
materia gias, S mia 'y
les cuello supervi
pesado hombro sion
s tensos,
osteoart
ritis y
tendiniti
S.
Asfixia,
Intoxicacié .
Manioul Inhala n Capacit
P cion W acion
acion d Irritacion,
Entrega de € Neumoco en.
de roduct sustan niosis manejo
. P ciaso |S de 14
material 0s ,
es uimico produ roblemas product
q s sin ctos gel 0S
quimic quimico
EPP aparato
0s ; . s
respiratori

Ol

NO

SI




dolencias
hepéticas,
renales y
neuroldgic
as




Tabla 23: Matriz IPERC Area de Administrativa (Post Evaluacion)
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ANEXO 07: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en Industrias Oriana
E.LR.L

ALCANCE

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional tiene como alcance a todos los
colaboradores que trabajan en la empresa Industrias Oriana E.ILR.L, y
personas externas (clientes, proveedores, entidades fiscalizadoras o
visitantes) que se encuentren en sus instalaciones.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Politica de Industrias Oriana E.I.R.L sera difundida y comunicada a todo
el personal en las respectivas inducciones, reuniones de capacitacion o de
5 minutos. Las intenciones y direcciones generales relacionadas con el
desemperio de la Gestién Seguridad, se encuentra plasmado en la Politica
(Anexo 08)

OBJETIVOS Y METAS

El objetivo es proteger y mantener la salud fisica, mental y social en todos
los puestos de trabajo de los colaboradores de Industrias Oriana E.I.R.L
proporcionandoles condiciones seguras e higiénicas con el fin de evitar
accidentes o incidentes de trabajo y previniendo dafios a la salud de los

trabajadores y enfermedades profesionales

Tabla 24 Objetivos y metas del PSSO

POLITICA DE SST OBJETIVOS META INDICADORES RESPONSABLE

Cumplir con la normativa | (Ley N° 29783)
vigente legal de Seguridad y

Realizar el
diagnostico inicial
con la Lista de|100%

Verificacion del I(ilplle(;?nientos
%GS.Sf.T realizados/N° total
entificar y de lineamientos)

evaluar la

. 100%
normativa  legal

Salud en el Trabajo E:Jep?;rrvisor e SSeTl 100% Supervisor de SST
Elaborar
Reglamento 100%

Interno de SST

Elaborar y aprobar 100%

la Politica de SST

Elaborar la mgtrlz 100% Intolerable (IN) :
IPERC en el area 25-36




Identificar los  peligros
,evaluacion de riesgos y
controles (IPERC)

de produccion vy
administrativa

importante (1) : 17-
24

Moderado (M) : 9-
16

Tolerable (TO) : 5-
8

Trivial (T) : 4

e v de conoes
implementados/N°
Ln;gdasp?:\/cecr:r;tigc:]l 100% total de controles
de riesgos propuestos)
Elaborar formatos (ell\labocrjae do;?,%llftros
de registros de | 100% .
SST total de registros
de SST)
Realizar e
implementar mapa | 100%
de riesgos
Prevenir actos y (N° de
condiciones inseguras en sefializaciones
las &reas de trabajo Lrggﬁir:aeggar: es 100% implementadas/N°
de sefalizaciones
programadas)
(N° de
Realizar inspecciones
inspecciones  de | 100% realizadas/N° de
SST inspecciones
programadas )
: (N° de
Capacitar a los trabajadores Realizar 100% capacitaciones

en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional

capacitaciones

realizadas/N°
programadas)

V. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD

Se realiza el proceso de eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el

Trabajo. (Anexo 09)

El Reglamento Interno de Seguridad, considera los puntos mas relevantes

para Industrias Oriana E.l.R.L (Anexo 10)




ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

“ GERENCIA “
PERSONAL PRODUCCION SUPERVISOR SST
ADMINISTRATIVO

ALMACENISTA OPERARIOS

Figura 17: Organigrama de la curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L

Fuente: Elaboracion propia

o GERENTE GENERAL.
FUNCIONES ESPECIFICAS

v' Liderara el programa de SST, responsable del involucramiento de los
colaboradores de su area para dar el soporte en tema de seguridad y
salud ocupacional a las diferentes areas a fin de evitar los accidentes,
interiorizando la cultura de seguridad, que permita una alta motivacion
y rendimiento en todos los colaboradores de la organizacion.

v' Aprobara el Programa de Seguridad y Ocupacional.

v' Apoyara, evaluara y controlard todas las actividades del programa,
verificando que el programa sea cumplido en su totalidad.

v Proveera de los recursos materiales y humanos necesarios que
demande el programa de SST para la buena marcha y cumplimiento de
los objetivos trazados.

v' Participar e involucrarse en la investigacion de los incidentes y
accidentes gue se amerite.

v' Transmitir, capacitar y difundir la seguridad, mediante el liderazgo con

el ejemplo.



SUPERVISOR DE SEGURIDAD
FUNCIONES ESPECIFICAS

Disefar el Plan y Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.
Planificar, organizar, fiscalizar y coordinar con los supervisores de cada
area la adecuada implementacién del Plan y Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Asistir a las reuniones de seguridad Programadas por las diferentes
areas.

Realizar inspecciones en las areas de trabajo dando prioridad a las
actividades criticas.

En caso de detectar un riesgo inminente tiene la autoridad y obligacion
de detener cualquier trabajo en los servicios de todas las actividades
hasta que se elimine la condicion subestandar o insegura observada.
Gestionar y administrar la documentacion del SGSST.

Asesorar a las diferentes areas en la gestion de riesgos de acuerdo a

las tareas que se efectlien en estas.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
FUNCIONES ESPECIFICAS

Asegurar al trabajador nuevo que ingrese a la obra, con los seguros
conforme a ley (ESSALUD y seguro complementario de Alto Riesgo -
SCTR), manteniéndolos actualizados.

Informar al Departamento de Seguridad para que cada trabajador
nuevo que ingrese a la empresa reciba la induccién de trabajador
nuevo.

Toda adquisicion de equipo, implemento o material de seguridad debe
contar con la aprobacion del responsable de Seguridad y Medio
Ambiente del cliente, asi mismo los materiales y productos peligros
deberan adjuntar las hojas MSDS.

Mantener el stock al dia de equipos de proteccién personal, de acuerdo
a cada area. Este stock debe ser compatible con la cantidad de

personal existente, de tal manera que todos cuenten con estos



implementos.

Disponer que el almacén cuente con equipos contra incendio en
namero suficiente y dotacion del botiquin de primeros auxilios.
Disponer que el almacén lleve un KARDEX al dia sobre la entrega de
equipos de equipos de proteccion para trabajadores.

Coordinar que los equipos que se usen hayan cumplido con el
mantenimiento preventivo.

TRABAJADORES

FUNCIONES ESPECIFICAS

v

Cumplir con el protocolo de bioseguridad a fin de prevenir el contagio
del COVID-19.

Recibir la induccion de seguridad antes de laborar.

Asistir  puntualmente a todas las reuniones, capacitaciones,
entrenamientos y otras actividades programadas.

Deberan utilizar en todo momento los EPPs que se les proporcione,
segun las exigencias y referencias de las normativas nacionales e
internacionales.

Asi mismo deberan cuidar y mantener limpio sus EPPs que se les ha
proporcionado.

Realizar el reporte de los incidentes, los actos y las condiciones
inseguras.

Llenar correctamente los formatos de las herramientas de gestion y
hacer firmar al supervisor de turno.

Procurar mantener limpia y ordenada el area de trabajo.

Informar de inmediato al supervisor de cualquier lesion o enfermedad
gue adolezcan.

Informar a su supervisor sobre cualquier tarea que le sea encomendada
y que a su juicio conlleve peligro.

Participar activamente y conocer a detalle lo establecido en los
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), realizado para

cada proceso independiente.



VI.

CAPACITACIONES

Para prevenir los diferentes incidentes,

accidentes y enfermedades

ocupacionales para los trabajadores, proveedores o personas externas que

intervengan en las actividades de Industrias Oriana E.l.R.L se considera

estas acciones como medida de prevencién. A continuacion, la tabla 24

muestra los temas que abordaran las capacitaciones a través del programa

anual de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales

fueron efectuadas en el tiempo programado. (Anexo 11)

Tabla 25 Programa Anual de Capacitaciones

INDUSTRIAS ORIANA E.I.LR.L

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONE EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

o

TEMAS

ANO:

Ju
N

Ju
L

Responsab
le

Politica SST

IPERC

Mapa de
Riesgos

Plan de
Respuesta
ante
emergencias

Prevencion
y proteccién
contra
incendios

Investigacié
ny reporte de
incidentes y
accidentes

Procedimien
to escrito de
Trabajo
Seguro

Trabajos de
alto riesgo y
PETAR

Capacitacio
n al Supervisor

[N

Capacitacio
nalas
Brigadas de
emergencia:

Supervisor
de SST




Primeros
auxilios,
equipos de
emergencia,
contra
incendios, de
evacuacion y
rescate

Capacitacio
nen
Reglamento
interno de
SST.

w

Capacitacio
n en Salud: El
COVID-19y
medidas de
prevencion.

Transporte,
almacenaje y
manipulacion
de sustancias
peligrosas

Manejo de
Residuos
sélidos y
liguidos

Uso de
magquinas y
equipos.

~N -

Uso de
Herramientas
manuales y
eléctricas

@

Capacitacio
n de
ergonomia:
Manipulacion
de cargas,
sobresfuerzos
y posturas
inadecuadas

©

Significado y
uso de codigo
de sefiales y
colores.

Uso correcto
de EPP.

PNIODN

Ordeny
limpieza




Vil.  PROCEDIMIENTOS

La empresa Industrias Oriana E.l.R.L, establecen los procedimientos, la cual

deben aplicar todos los trabajadores.

Tabla 26 Procedimientos de Industrias Oriana E.l.R.L

PROCEDIMIENTOS -INDUSTRIAS ORIANA E.I.R.L

P-1- PROCEDIMIENTO IPERC DE SEGURIDAD Y
SST SALUD OCUPACIONAL
PROCEDIMIENTO DE
INDUCCION,CAPACITACION,ENTRENAMIENTO

P-2- Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
SST

PETS IDENTIFICACION \MANEJO Y
p-3- ALMCENAMIENTO DE MATERIALES
SST PELIGROSOS
P-4- USO DE MAQUINARIA ,EQUIPOS Y
SST HERRAMIENTAS
P-5- PROCEDIMIENTOS DE EQUIPOS DE
SST PROTECCION PERSONAL
P-6- PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE
SST SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
p-7- PROCEDIMIENTO DE RESPUESTA A
SST EMERGENCIAS
P-8- PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGACION DE
SST INCIDENTES Y ACCIDENTES
P-o-
SST PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA




VIIl. PROGRAMA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Como medida de control el uso de EPP. Son elementos que minimizan el dafio a la exposicidon a los peligros que puedan
ocasionar alguna lesion dependiendo la envergadura de la actividad motivo por el cual es obligatorio el uso exclusivo e

individual segun su actividad de cada colaborador. La tabla 26 muestra el tipo de epps para cada tipo de colaborado

Tabla 27 Equipos de proteccion personal para Industrias Oriana E.l.LR.L.

Casco Casco Guantes Respirad | Protecto Zapatos
blanco,4 | amarillo, de cuero Lentes or r ge
DESCRIPCION puntos | 4 puntos reforzad Guante de monogaf | reutilizabl | auditivo: | Barbiquej segurida | Mandil Botas
de de s de . as de e con tapones | os para .
DEL EPP . . o] : segurida - " d punto | de PVC | de jebe
anclaje - | anclaje - - jebe acetato filtros auditivo casco
. ; (anticort d reforzad
Tipo 1- | Tipo 1- e) para s con a
INDUSTRIAS Clase C | Clase C polvo cordon
ORIANA E.I.LR.L
VIDA UTIL
CANTIDAD DE 24 24 2 meses 2 3 meses | 3meses | 3-5dias 24 24 meses 12 12 12
TRABAJADOR | meses | meses meses meses meses | meses | meses
ES
Gerente General 1 1 1 1 1
Personal
Administrativo L L L L L
Supervisor SST 1 1 1 1 1 1
Operar_lg de area de 1 1 1 1 1 1
recepcion de pieles
Operarl_o de area de 2 5 2 2 5 2 2 5 5
remojo y lavado




Operario de area de

pelambre y 2 2 2 2 2 2
descarnado
Oper_arlo de area de 3 3 3 3 3 3
curtido y recurtido
Operario de secado 1 1 1 1 1 1
Operario de acabado 2 2 2 2 2 2
Operarar[o de 1 1 1 1 1
almacén
TOTAL 15 12 11 15 15 12




INSPECCIONES DE SEGURIDAD

El objetivo de esta actividad es detectar oportunamente condiciones
inseguras, para corregirlos antes que se produzcan accidentes y aplicar las
acciones correctivas que eviten la reaparicion de peligros. El supervisor
SST, emitira un programa mensual de inspecciones y usando el formato de
la R.M 050- 2013-TR (Anexo 18) y también de acuerdo a las actividades
que se realizan se considera un Check list de inspeccion de orden y
limpieza, extintores y entrega de equipos de proteccion personal (Anexo 12)
SALUD OCUPACIONAL

El foco de este elemento es la deteccion de los riesgos (fisicos, quimicos,
bioldgicos y ergondmicos) a que puedan estar expuestos los trabajadores
como producto de su trabajo y asi aplicar medidas de control. Con el
objetivo de evitar accidentes / incidentes por riesgos ocupacionales a los
gue pueden estar expuestos los trabajadores como producto de la
actividad que realiza.

Por este motivo es que el alcance de las herramientas de evaluacion de
riesgos abarca los aspectos de salud ocupacional de las operaciones del
mismo; y se realizan los exdmenes médicos a sus trabajadores de acuerdo
a sus actividades, asi como de las condiciones higiénicas de la operacién

del sitio, a través de un certificado médico.

Plan de vigilancia, prevenciéon y control de Covid-19 en el Trabajo
Para ello la empresa Industrias Oriana E.LR.L se pondrad a las

disposiciones legales, R. M. N° 972-2020- MINSA, referente a las medidas
para la prevencioncontra el COVID-19 en el centro de trabajo. Para ver
los Lineamientos de la elaboracién del Plan de Vigilancia, Prevencion y
Control del Covid-19 revisar (Anexo 13)

El empleador debe contar con todos los registros médicos ocupacionales
gue se realicen a los trabajadores, y estos deben ser comunicados al

Supervisor de Salud en el Trabajo.



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES
Los contratistas que se encuentran bajo su responsabilidad y los
proveedores que interactian dentro de las actividades que desarrolla
Industrias Oriana E.I.R.L, se rigen al cumplimiento de nuestras normativas,
procedimientos, politicas internas
PLAN DE CONTIGENCIAS
El plan sera aplicado por todos los trabajadores propios y contratistas. El
objetivo principal de este plan es cumplir con los programas y estrategias
para la atencion de respuestas a emergencias.
Se define como emergencia: cualquier contingencia que no pudiendo ser
dominada por la actuacion inmediata de quienes la detectan, pueda producir
una situacién critica cuyo control exija unos medios superiores a los
disponibles en el lugar del suceso.
En algunos casos pueden ir acompafadas por situaciones catastroéficas,
acentuandose en este caso el riesgo que puede poner en peligro las
instalaciones y la vida de los trabajadores, exigiendo una evacuacion rapida
de las mismas cuando los riesgos superen con creces a los medios
disponibles.

e Mapa de riesgos (Anexo 14)
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
El Supervisor de Seguridad es el responsable de la investigacion de los
accidentes e incidentes que ocurran en su area. Los colaboradores pueden
brindar una solucion para evitar que se suscite algin evento que atente
contra su salud, por esto modo es importante documentar el Plan de SSO,
que tiene como propdsito evitar la recurrencia. Para estos sucesos se
estima el lapso de 48 horas para la realizacion de la investigacion, lo cual
sera documentado (Anexo 15)
AUDITORIAS
Se empleard el registro de auditorias en las cuales se detallara actividades
de la empresa. (Anexo 16)
ESTADISTICAS



XVI.

XVII.

XVIII.

La empresa Industrias Oriana E.l.LR.L ha establecido su registro de
estadisticas de accidentes / incidentes y enfermedades. (Anexo 17)
IMPLEMENTACION DEL PLAN

Se elaboré el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual establecen
las actividades de prevencion.

Para definir las actividades a realizar se tomaron en cuenta los incidentes,
accidentes, la linea base de SST, registro de inspecciones, reportes de
accidentes/ incidentes, registro de capacitaciones, registro de examenes
médicos entre otros registros obligatorios por la ley.

El plan de seguridad y salud ocupacional contiene actividades, detalle,
responsables, recursos y plazos de ejecucion, con la finalidad es proteger
la salud de los trabajadores, incluyendo el de régimen de intermediacion y
tercerizacion.

Se verifica el cumplimiento de las actividades con una frecuencia semanal
y es actualizada una vez al afo.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS
Industrias Oriana E.l.R.L elaborard y actualizara los registros del SGSST, de

este modo se debe conservar en un periodo de 25 afios. (Anexo 19)

REVISION DEL PLAN
La revision del SGSST en la empresa Industrias Oriana E.l.R.L, la efectuara

a través de su maximo representante cumpliendo con requisitos legales y
otros que la organizacion considere pertinente, estos se daran en plazos
definidos, con intervalos no mayores a doce (12) meses o cada vez que se
considere necesario con el fin de mantener la mejora continua y la
efectividad del sistema y por tanto de su funcionamiento. El proceso de
revisibn asegura que se recoja toda informacion necesaria para que la
direccién pueda llevar a cabo esta evaluacion.

La revisidon de la politica, objetivos y procedimientos es llevada a cabo por
el nivel Gerencial que se encargd de elaborarlos. Las observaciones y
recomendaciones se tratan a fin de adoptar las acciones pertinentes.
Elementos de entrada para las revisiones del SGSST-:

Como datos de entrada para la realizacion de la revisibn SGSST se usa la

siguiente informacion recopilada por el Supervisor de SST.



Revision del resultado de las auditorias internas y
evaluacion de cumplimiento legal, de las recomendaciones
hechas por el Supervisor de SST.

Revision de resultados de participacion y consulta.
Revision de las consultas, quejas y reclamos de las partes
externas interesadas. Se incluye la revision de propuestas,
pedidos, reclamos y/o sugerencia de las supervisiones en
lo que concierne a Seguridad, Salud en el Trabajo.
Estatus de los indicadores de las metas de SST.

Revision del cumplimiento de la Politica de SST y Objetivos
de SST

Estado de investigacion de accidentes, acciones
correctivas y preventivas.

Revision de los reportes de no conformidad para detectar
la existencia 0 no de problemas sistematicos o crénicos a
fin de tomar las acciones preventivas y/o correctivas y
verificar su cumplimiento.

Acciones de seguimiento de revisiones por la direccion
previas.

Cambios que podrian afectar al SGSST
Recomendaciones para la mejora.

Cualquier otro aspecto relacionado con SGSST que se
crea conveniente.

Resultados de la Revision del SGSST

Como resultado de la Revision por la Direccion se incluira
todas las decisiones y acciones relacionadas con:

La mejora de la eficacia del SGSST

La Gerencia luego de realizar esta revision debera llenar un registro de

control identificando los documentos revisados, lo cual llamaremos

“‘Revision del SGSST”, que sera divulgada y mantenida como referencia

para futuras revisiones del SGSST por Gerencia



Tabla 28 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL
EMPLEADOR
RAZON SOCIAL DOMICILIO ACTVI | N°DE
© . RUC (Direccién,distrito,provincia DEAD ] TRAER
DENOMINACIO dep’artamer;to) [ECON ADORE
N SOCIAL ' OMICA S
Curtido
y
adobo
INDUSTRIAS 2048222 Sectoor Larreq Ex. Fl_J_ndo Larr_ea_L.ote cug?os;
ORIANA E LR L 1964 N "09.D|str|to. Trupllo,_ Prov!nC|a. adobo 15
Trujillo, Departamento: La Libertad y
tefiido
de
pieles.
Cumplir con la normativa vigente de Seguridad y Salud en el
Objetivo 1: Trabajo
Meta 100%
Indicador (Actividades realizadas/Actividades programadas) * 100
Ley N°29783 ,D.S 005-2012,D.S 005-2013,Recurso
Recursos Humano,Guias,entre otros.
Afo 2022 Estado
D . Respon Fedch (F;E?)l,lz
N esggl?;:lon sable dg Ar \?eri?i pendie | Observa
Actividad Ejecnucm ea MAMJIJIASO cacié ngeno ciones
n proces
0)
Realizar el
diagnéstico
inicial con la Realiza
Lista de do
Verificacion
1| del SGSST
Identificar y
evaluar_ la Supervis Realiza
normativa
legal (Ley N° or de do
ga {-ey SST
2 29783)
Eleg_lr el Realiza
Supervisor de do
3 SST
Elaborar
Reglamento Realiza
Interno de do
4 SST




Elaborary

aprobar la Realiza
Politica de do
SST
Objetivo 2: Identifcar los peligros ,evaluacion de riesgos y controles (IPERC)
Elaborar la
matriz IPERC :
. Realiza
en el area de
- do
produccién y
administrativa | Supervis
Proponer e or de
implementar SST
meddas de Realiza
control para do

prevencion de
riesgos

Objetivo 3:

Prevenir actos y

condiciones inse

n las areas de trabajo

Elaborar

formatos de
registro de
inspecciones
registro de
incidentes y

accidentes,reg
istro de epp,
registro de

capacitacione

S

Realizar e
implementar
mapa de
riesgos

Implementar
sefalizacione
S

Realizar
inspecciones
en las areas

de trabajo

Realizar
inspecciones
del uso de
EPP

Realizar
inspecciones
de extintores

Realizar
inspecciones
de ordeny
limpieza

Realiza
do

Realiza
do

Supervis
or de
SST

Realiza
do

Realiza
do

Realiza
do

Realiza
do

Objetivo 4:

Capacitar a los trabajadores en materia de Seguridad y Salud

Ocupacional

1 | Realizar capacitaciones




Capacitacion al
Supervisor de

SST,Politica de Realiza
SSTy do
Reglamento
Interno de SST
IPERC,Mapa Realiza
de Riesgos y
Extintores do
Investigacion y
reporte de Realiza
incidentes y do
accidentes
Uso correcto Realiza
de EPP. do
Procedimiento Realiza
escrito de .
Trabajo Seguro | Supervis do
Capacitacion or de
en Salud: El SST i
Covolisy Realiza
medidas de do
prevencion.
Transporte,
almacenaje y Realiza
manipulacion de
sustancias do
guimicas
Capacitacion
de ergonomia:
Manipulacién de Realiza
cargas,
sobresfuerzos y do
posturas
inadecuadas
Orden y Realiza
limpieza do

XIX. COSTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

El andlisis econdmico tiene por objetivo cuantificar el costo que le
demandara a la empresa INDUSTRIAS ORIANA E.I.R.L. la implementacion
del Plan de SST, después de obtener el coste para la insercion del Plan de
SST, se aplica el analisis econdmico del costo-beneficio, y con los

resultados obtenidos se demostrara la viabilidad o no del Plan.



Tabla 29: Costo anual de EPP’s

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Unidad de Costo
Descripcién Cantidad Subtotal
medida Unitario
C_:asco de Seguridad blanco UND 13 12.9 167.7
tipo 1
Guantes de cuero amarillo
reforzado (anticorte). PAR 65 12.9 838.5
Guantes de Nitrilo. PAR 50 0.3 15
Guantes de jebe. PAR 72 7 504
Lentes de seguridad. UND 65 2.5 162.5
Respirador reutilizable de
media cara con filtros para UND 30 3.1 93

polvo.

Protector auditivo:
Tapones auditivos con UND 15 1.4 21
cordén (NRR:33dB).

Barbiguejos para casco. UND 30 1.9 57

Delantal de cuero. UND 30 19.9 597

Zapatos de seguridad punta

reforzada (Tipo 2). PAR 30 95 2850
Botas de agua sin puntera
de acero (Tipo 7). PAR 17 18.9 321.3
Sub-total 5,627.00
Imprevistos (5%) 281.35
TOTAL 5,908.35

Fuente: Elaboracion propia.



Tabla 30: Costo de laimplementacion del botiquin.

MATERIALES PARA BOTIQUIN

Unidad de Costo
Descripcion medida Cantidad Unitario Subtotal
Algodén UND 1 3 3
Agua oxigenada UND 1 4 4
Cinta adhesiva. UND 1 8 8
Esparadrapo. UND 1 5 5
Compresoras absorbentes. UND 1 22 22
Tijeras de punta redonda. UND 1 18 18
Mascarillas descartables. UND 4 1 4
Guantes de latex (par). PAR 4 1.2 4.8
Alcohol 96 250ml ° (para
desinfectar tijeras, pinzas o UND 1 2 2
termdémetro).
Parche o vendaje ocular. UND 2 35 7
Tratamiento para guemaduras UND 1 3 3
(silverdiazina tubo).
Vendaje elastico minimo de 2 UND 1 1 1
pulgadas de ancho.
Vendaje triangular, de tamafio
minimo 101cm x 101 cm x UND 1 35 35
142cm
Venditas adhesivas. UND 1 1 1
TOTAL 86.3

Fuente: Elaboracién propia.




Tabla 31: Costo de salud ocupacional

Descripcion Cantidad Costo por Servicio Sub-Total
Trabajadores al afo (S/.)

Examen médico ocupacional 15 100 1,500.00
Examen médico COVID-19 15 160 2,400.00
Seguro complementario de trabajo de

riesgo (SCTR). 15 68 1,020.00

TOTAL 4,920.00
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 32: Costo de Plan de Vigilancia
PLAN DE VIGILANCIA

Insumos y/o materiales Cantidad costo Costo

Termdmetro digital

infrarrojo 1 450 S/. 450.00
Alcohol de 96° 50 10 S/. 500.00
Jabon Liquido 25 9 S/. 225.00
Detergente industrial 8 10 S/. 80.00
Lejia comercial 5% 15 12 S/. 180.00
Dispensadores de 3 6 S/ 18.00
alcohol

_D|spen_sa(_jores de 3 5 S/. 15.00
jabén liquido

Papel toalla 15 13 S/. 195.00
Bandeja de 3 8 S/. 24.00
desinfeccion

Cajas de Mascarillas

KN 95 30 20 S/. 600.00
caja Guantes 3 15 S/. 45.00
TOTAL S/. 2,332.00

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 33: Costo de capacitaciones y entrenamientos

Capacitaciones Veces Tipo P.U.
Capacitacion al
Supervisor de SST 1 Externa 80 80
Reglamento interno de
SST. 1 Interna 100 100
Capacitacion de IPERC 1 Interna 100 100
Plan de Respugsta ante 1 Interna 100 100
emergencias
Primeros auxilios 1 Externa 100 100
Salud: COVID-19 2 Externa 150 300
Capacitacion de
Ergonomia 2 Externa 150 300
Uso correcto de EPP 1 Interna 100 100
Orden y limpieza 1 Interna 100 100
Capacitacion a Br!gadas 1 Interna 100 100
de emergencia
Trabajos de alto riesgo 2 Externa 250 500
Uso de maquinas y 2 Externa 250 500
equipos
Transporte, almacenaje y
Manipulacién de 2 Externa 250 500
sustancias peligrosas
COSTO TOTAL: 2880

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 34: Costo de sefializacion

TIPO DE 3 COSTO SUB-
. DESCRIPCION CANT.
SENAL S/. TOTAL
zZ
©
O PROHIBIDO FUMAR 1 5 5
Q
5
x PROHIBIDO HACER FUEGO 2 5 10
o
USO OBLIGATORIO DE BOTAS DE 4 3 12
SEGURIDAD
USO OBLIGATORIO DE GUANTES 5 3 15
DE SEGURIDAD
USO OBLIGATORIO DE 5 3 15
OR ACIO PROTECCION OCULAR
USO OBLIGATORIO DE 3 3 o
MASCARILLA
USO OBLIGATORIO DE CASCO Y > 5 10
PROTECCION AUDITIVA
USO OBLIGATORIO DE DELANTAL 5 3 15
ATENCION RIESGO ELECTRICO 7 4 28
SUSTANCIAS O MATERIAS TOXICAS 1 4 4
CUIDADO PELIGRO ACIDO 1 4 a
ADVERTENCIA CORROSIVO
PISO MOJADO CUIDADO 1 4 4
CUIDADO SUPERFICIE CALIENTE 1 4 4
ATENCION RIESGO ELECTRICO 5 3.2 16
ZONA SEGURA EN CASO DE SISMO 5 7 35
SALIDA PUNTO DE REUNION EN 3 - 21
CASO DE EMERGENCIA
) RUTA DE EVACUACION BAJAR 1 - -
EVACUACION ESCALERAS IZQUIERDA
Y
RUTA DE EVACUACION FLECHA
EMERGENCIA HACGIA LA DERECHA 10 7 70
RUTA DE EVACUACION FLECHA 1 - -
HACIA LA IZQUIERDA
PRIMEROS AUXILIOS 1 7 7
OQ<<Oowm
x<Ea
> B=
O g EXTINTOR 4 5 20
” Z
TOTAL 318

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 35: Costo de implementacion de extintores

EXTINTOR CANT.

COSTO
S/.

SUB-TOTAL

Tipo PQS para tipos
de fuego Ay B de 9 1
Kg.

89.9

89.9

Tipo PQS para tipos
de fuego A,By C de 3
9 Kg.

109.9

329.7

TOTAL

419.6

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 36: Costo de otros egresos

OTROS EGRESOS

Costo
anual (S/.)

Trabajador elegido como Supervisor de
SST (incremento de sueldo mensual S/.
300.00)

3,600.00

Mantenimiento al Botiquin de primeros
auxilios.

50

TOTAL

3,650.00

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 37: Costo total de la implementacién del Plan de SST

COSTO POR IMPLEMENTACION DEL SST

COSTO S/.

Costo anual de EPP’s.

5,908.35

Costo de la implementacion del botiquin.

86.3

Costo de salud ocupacional.

4,920.00

Costo de Plan de Vigilancia

2,332.00

Costo de capacitaciones y entrenamientos.

2,880.00

Costo de seiializacion.

318

Costo implementacién de extintores

419.6

Otros Costos

3,650.00

TOTAL

20,514.25

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 08: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

€(_oriana )
7

Direcclén: Sector Larrea Ex. Fundo Larrea Lote N°09.
Distrito: Trujillo, Provincia: Trujillo, Departamento: La Libertad
RUC: 20482221964

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUSTRIAS ORIANA E.I.LR.L. es una empresa dedicada a la fabricacién de cuero a base
de pieles de animales ovino y caprino gue es utilizado para calzado, carteras y billeteras
contribuyendo con nuestros productos al desarrollo sostenible de la region.

INDUSTRIAS ORIANA E.LR.L. aplicara las mejores practicas de manufactura en el
desarrollo de sus actividades reconociendo al factor humano como el pilar mas importante

de la organizacion, por tal motivo nos comprometemos a:

e Prevenir los riesgos laborales en los que se encuentran expuestos los

_ colaboradores y terceros en la realizacion de las actividades cotidianas
promoviendo la proteccion y proporcionando condiciones seguras y saludables de
trabajo.

e Cumplir con la normativa legal vigente aplicable a la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢ Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de nuestras actividades y
servicios, adoptando estandares de seguridad para el control de riesgos inherentes
a nuestros procesos operacionales.

e Fomentar la participaciébn activa, capacitar y entrenar a todos nuestros
colaboradores para mejorar sus habilidades y mejorar el desempefio laboral.

e Asegurar una comunicacion interactiva tanto interna como externa, la
documentacion y registros de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Realizar periddicamente las inspecciones y auditorias con la finalidad de gestionar
nuestra mejora continua en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 09: Acta de eleccion del Supervisor de SST

A — ACTA DE ELECCION DEL SUPERNI20R DE SEGURIDAD Y

f oOrRana B ALUD EN EL TRABAD

De 3cuemo 3 Io reguiado por 13 Ley W° 29783, Ley de Seguridad y Saud en el
Trabaje, EUReglamento aprbado por el Decreto Supremo N* 00S-2012-TR, en
Ia localdad de Truflko, skenda I35 8:30 am horas del ofa 21 de mayo del 2022, en 135
Instalackones oe |3 empresa INDUSTRIAS ORIANA ELALL sitic en Sector Lamea Sx.
Sundo Larme3 Lote WE09, Los col@boradarzs 52 hanm rzunido [para 3 eecddn dal
Supenisor de Sequridad y Salud en &l Trabaja,
Haiknoose verficads &l quonm segon = art. 69 del Decreln Supremo N* 005-2012-TR,
52 dardinicio a 13 Geslon.
L AGENDA:
Eleccion el Supendsor de Sequridad y Salud en el Trabalo.
L DESARROLLO DE LA REUNION
Eleccion el Supendsor de Sequridad y Salud en e Trahajo
E'EIE-F]I]E'E- de haberse reunido ¥ dedlberado con suUs FFEFUEIEEE de candlézice, han
decididopor unanimidad elegir al 5. Jorge Luls MoZo Visquez, identifcade con el
DMI 42607053 como Supendsar de Sequrkdad y Sakud en 2l Trabsjo.

[ ACUERDCE

Par mayoria 26 elegldo & Sro Sr. Jorge Luls Mozo Vasquez, guien desempediard 2|
tamo de Superdsor de Sequidad v Salud en of Trabaj. Acto saguida 3 parr oe I3
i2cha enbra en funclones para welar por 2l cumglimiento de o dispuesia en nuestras
normas wigentes, communicando @ 13 a3l dieccion pars su reconocimiento v,
coordinacitn en las acclanes preventhvas. Con &l apoyo de 13 alte direccldn tomard
Acchanes relevanizs para poder regular v vighar el Skstema oe Gesion de Segurdad y
Zalud en 2| Trabas con & objetvo de lograr un ambleniz laborsl seguro ¥ saludabie.
Slenoo 135 5 Noras ¥ 22 minuios 68 o3 por conclulda |3 reunkan

gl ":..
'-r\.-'l-'-\ﬂ.u_.-. x

JORGE LUNS MOE0 VA SRUES

LS




Anexo 10: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

N
@ OoriANA B
S

Direccién: Sector Larrea Ex. Fundo Larrea Lote N°09.,
Distrito: Trujilio, Provincia: Trujillo, Departamento: La Libertad
RUC: 20482221964

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESENTACION
Estimado colaborador:

INDUSTRIAS ORIANA E.L.R.L, empresa dedicada a la produccion y comercializaciéon de
cuero, ha elaborado el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo con
la finalidad de concientizar a los colaboradores sobre las condiciones de trabajo adecuadas

para el desarrollo de su jornada laboral.

“El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo” de la curtiembre INDUSTRIAS
ORIANA E.LR.L cumple con la normativa vigente Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo aprobado por el D.S. N° 005-2012 -TR cuyo fin es promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en las instalaciones de esta empresa., a través de
promocion ,difusion y cumplimiento de la normativa vigente , el rol de fiscalizacion y control
por parte del Estado , participacion e involucramiento de los colaboradores de la

organizacion .

“El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo” de la curtiembre INDUSTRIAS
ORIANA E.L.R.L. es de carécter obligatorio por el cual cada colaborador al recibirlo asume
el compromiso, la responsabilidad del cuidado y conservacion para el bienestar de todos los

miembros de la empresa.

" awty Urbina Vasquez
FERENTE GENERAL
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Anexo 12: Inspecciones de SST

m FORMATO Codgo FOR.SST .00% PROPIETARIO INDUSTRIAS ORIANA E.l.R.L,\
.‘ CHECK LIST DE INSPECCION DEL EXTINTOR Version 01 EXTINTOR N* ] I SERIE I TIPO J V/q <
N S Pagna 105 UBICACION {Zaro-ck Lcuucm,xo qK 7
Fecha de vencimiento del extntor: LS AN IS S ExT"‘TOR_] (@) /; / OL{ / 2 o 4 *
N ~ OBSERVAGIONES 1

NSPECTOR

OBSERVACIONES

1 |Mal Ubicado

01

02

13| 14| 15| 16

17

2 |Acceso Cbstruide

Sixgje roe Vi

3 [Zona y/o Extintor no numerados

4 [Careceliegible pictograma de clase de fuego

5 |Carece/ilegible pictograma de forma de uso

6 |Careceliegible etiqueta de recarga

7 |No identifica ipe de carga/n® de parte o concentracion de agente ignifuo activo.

8 |C oin

9 |Sin pasador y/o precinto de seguridad

10 |Manometro con presion inadecuada y/o dafiado

11 |Manija de acarreo y/o pal de ion de cab o Fistola

12 |Maguera dafiada o ausente

13 |Tobera, pitén o pistola dafiada o ausente

14 |Abrazadera o suj de inad d i o

15 |Cilindro, botefla o cartucho impulsador en mal estado.

16 |Fintura deteriorada en: CGilindro. Botela externa. Cartucho impulsador

17 |Otro (Especificar):

Este Documento es propiedad de la empresa INDUSTRIAS ORIANAE. IR L
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OBSERVACIONES:
REALIZADO REVISADO Y APROBADO
[NOMBRE N e Yo? (e Seeeln NOMBRE e\ o~ Mo e Sr—an
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|] CHECK LIST DE ORDEN Y LIMPIEZA
S
N° Descripcion Si_| NO |Observaciones
1 El area de trabajo se encuentra limpia y libre de obstaculos b
2 Las paredes estan limpias y en buen estado e
3 El sistema de iluminacion se encuentra es eficiente e
4 Las senales de seguridad estan visibles y correctamente distribuidas. &
5 Los baros se encuentran en buen estado y debidamente dotados 7,
6 Los extintores estan correctamente ubicados , visibles y son accesibles &
i Las herramientas y equipos se encuentran debidamento ubicados
8 La maquinaria se encuentra en un buen estado de funcionamiento c//#
9 Existen contenedores para los residuos solidos L~
10 | Los contenedores de segregacion de residuos se encuentran clasificados por | /.~
- .
e - & QiS4 u [ Qg irma: .,
NO:PS{?{ g\g‘ Eargo.%\j Fecha: [g / 1A { 2, 1L Firma: é&b




Anexo 13: Programa de Vigilancia contra COVID-19

PLAMN DE WIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL [—
',.- "x. FRENTE AL COVID-18
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parle de 5u slslema de ST ¥ en cumplmienta oe Ia Ley 29753,
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ide vl

i
Hombres v Apsllidos Pussto de Trabalo
Leytv\Wviana Urbina Representante
[ Joige Miooa VaEquez | SUpendsor 9e 5= T
[ Aremio A Gands Cabrera Enfermera

Foaf

ELAEORADD FOR

ELAETRADD FOR REVIEADD FOR AFRTCEADD FOHR

Jeaf




TCENDOE WICICANTTA, TTEEVERCTON 7 COSTTRIT
FREN I AL DUYID-T8

Tl |
L U | OFSNHA CLEL
™ S| OO0 P PO D - VERSIH B FAGA S

IROUETRIAS

Il INTRODUCCION

ELARORADDO ROR
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‘d= labores d= aciividades no esencieies y la cusremiena obiigeicra desde & 16 de
marzn de] 2020

Como parte d= I3 reachackdn scondmica dad Fenl & MINSA puso a daposicién
Inzamiemics para B prewencion control y wiglancie freme &l fesgo oe contrasr
COAID-15, con lafinaldad de raduch los fiespos s empresas fen pussio =n mandha
Is lineamienizs menconados.

Por o isnio, s& presenia = siguisnie documento sisbomdos pam 2 empnesa
Incuafrias CRLANS ELRL., coma parte del culdado y e presenddn en & csntm
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bl B process de desinfeccidn, == realzamn & jodes ias fress ds |8 empresa, dlariameme.
Bz usard 8 soluckdn prepamds de k=jia al 0.1% B ouel sard werids sobre los plsos con

LN AEDArECT 058 SLTEGIng & Tapesdn y S Dasars sooes s plsos.

214 Desinfeliin de suparfiolsc, m&quines ¥ harambantac

a}

Se uilizard una soladin desinfectanie (alcohol 7086, soluciin de leffa al 0L1% o
sojuciin o= agus con delergenis).

La frecusncda de Implezs wo desinfecoidn de harramiemas y maguinariss =5 2
diarc y esin & cargo de cada irabajador, ssgon & wsd de s maguinsrss.

Ko 5= agregan direcismente Ia soluckin desinfedianbe & las magquinanas.

Con oun reapo homedecido d= B soluckdn desimiscianis s pscard por Ies
méguings (dhvididcm, descamadom, iniEmupiores de bolsies, rebsjadion)
herramieniss (charssing, cuchlios, calorsdor de: cusro).

Lu=go de |s limpiezn se procsderd g Evar los trapos oom sgus y delsngemis y ge
SaCaran y guanamn

Cada mbajsdor ego de iz Impkezs y desimteocicn magquinss ¥ haramisniss se
prooederd o lmsar y desinfecisses las manos vl kmndo b bsonics comescia

&.1.5. Eardioloc higniaos

) S maborard un cronograms 4= limplszs y desinfeccidn.ds los ssrvicios higénioos.
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b L emprazs debe sprovisionar debergenis, lefia, EFPE para Impleza iguantes de niric,
lenies de saguridsd, mascerias].

) E= reslizard s Implazs con mgus y detEganis porjodes supsrdicies (olsos, urinarios,
wiltler, |avarmancs) 0 s sendcios highnicos, con une frecusncls dars.

o} Los zervidos higenioos comiaran con una solucidn die kzjle al O.1%. lusgo da uso de
lmémcrio, el parsonal rcdars sobne a3t B soucdn desimectame.

& Lumgo de |8 Imnplees de los serddcios higinicns, & responsabde deberd lrimse oon
gLy jabdin e rancs v desirfsctarss con sicohol TOR

2.1.2. Fara ol mcbillario v aparatos slesiréniooc

&) Beftomard unfrapo de microfiora o fransts &m & cusl e Fumedscsrd oon une saluckin
o aguey delarpente, v s pamard sobes (ns resas, atunhes s, pars 8 desifecckin
5= usard una sohaddn desinfectanbe (=fls & 0.1% o slcohicl 707 Enlendo & cuents &
Hpo de superide (metdices, madesrs, malanina u olros)

£y Farm los aoanios sEcioos se nesl zard con un rapo de microfom el cusl s e sgrege
alconiol Al 9E5 o Almhol Bopropiico pam reallzer | desimisccidn w obne desinfeciants
sugeridn por & prosador de o squinos.

2.1.7. Fara loc Equipoc de profscolin parcaonal,

i .‘..'__J
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&) Las mascadies regtlizabies y quanies s= [zrardn con agua v deiegeni=.
b Besecamn en un luger sdeouadc.

€] Una wez saces Bs mazcoslies ealksr & planchado.

di Cusrdariss 2noune bolss camada hasia su uso.

S

®) Lewvar los guanbes oon agua y detemente.

by Barar kos guani=s con parel malks.

) Desinfiectar los guamies oom alcchal & 700

d}) Y guandanios en una bolsa hasts s prdma LS.

CAGIOE

&) Limpiar ios casoos com oo himedo una soluckin de sgus con e,
by Pdmmb=rerio mn un luger Inpic ¥ adecuedo hests o pedomo uss.

Ectac ds Jeba.

=} Limnpiar por s parde exi=rme 25 botes con una soluckin die agus con detengeris

= L} Ly = o il

T =
o b=y B N5 PSR

BRI
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B La desinfeccidn reallzara com un sspesor con uns soluciin de k=il al 0019
8.2 IDEMTIFIGACION DE EINTOMATOLOGLA COAID- 18

B} La Mendffcaciin de fesgpo de exposicion 8 Sam- Cov-2 O mada puesio oo trabejo =
realzd s=gdn I nomethea vigemie del MINSA

B Aplicaddn d= 1a ficha simomatcidgica (eer aneseo) F decarachin jurnda (ver ansec) a
cada frabajadcr, 3= mane:a previs Bl reloemc o reincomomadn & | empresa

] E= resltzsrd ol control d= Semperetors (vsr anexm) & iodo & personsl &l momenio de
Ingreso, salida ¥ duramie 2 jomada aboral.

d} Laapioackin de proebas rdpides: pam SOID-15, sepdn |2 nomas 4 Minksi=sio de
Saiud, == realln afodos |os rabsjadionss Quie regresan o rsinconoomn altrebals pemn los
de riesgo mediano. Fara puesios d= absjo de Fesgo bajo i apdoaciin de pruehes
seroidgioss o molepsares para COAIO-13 no es obligstorc Por o fanio, nuesiro
pesonal 52 encusnim dentno del reago baje frenke &l SOAID-15,

&) 3= coomdinand oon & Direcoon de Ssiud o= e jursdocicn pam imformar  gestonar
|= miemcidn m0 caso hays Un CaEo sospechoso o confirmadn dentno de ls empresa,

TCRNOE TICICRNCTR, THEVERCTON T COMTIRIC
RS TELS.
" o ¥ . HEEN | E AL CUVIO-TR
L,
A OFShMA CLEL
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fi La amismrern deberd realzs ssguimismic dinkoo: 8 distsnds y de forrma dasia &l
rabajador con sinfomas de sospecha a Imeockin de COA0-19 3 arvindo a8 alslamienio
damiciiano.

g} Los rabajadonss identificacos como ceso sospechoso, que == oomld rma = disgndsioo
de DOVIDHS, posierior a cumnplls los 14 dies calendario de asiamisnio y anies del

regrEso @l TEDENC; 1N EWDIESE, B fEvas Oe |m Enfermars ooupacional resizard @
evalmcdn oinkcs respective, pars =1 nejormo &l esbajo.

2.5 LAVADC Y DEJINFECCION DE MAMNT 3
8.5 1. Ectmoionac pers al lavada da manoc

La =rnpeess INCUETRIAS ERLL, cus=nin con dos s2ndcios: higienices, und ubicado 2n
|z oficines sdministrathies i oo ubicadc En la enfrads a e plania de producohan,

& ingre=0 3= Insimian un punto de desinfeocon v e scondiclonan 2 pumics en | pianta
produciva i un punio 2n les ofcines adminisirathes.

2.2 7. Incumos para & lavado ¥ decindsoolin de manoe.
- Alcohal de 70"

- dzbéin Ligjidn
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.27, Téanloa do laysdo de mManoc.

Los pescs pars une bEomics comecs de lsasdo de manos segin |e Organizadan kundl sl
de In 3aiud son:

- ST la B

- hiojase s manos.

- Aplicer suficiems ahdm para puber foda [s mano
- Frolar ias palmas entre 5

- Frotar ia pelna die 3 mano dessches conies el dorsa de la mans 2guienda snimelammndio
o diedos y wicaysrsy

- Frotar iss psi mas d= | mancs e o, oon los dedos. anbreipacos

- Frotar = domc de o3 dedos OF una mano Cons @ paima de i mand opussss,
mrantznisndo unidos los dedos

- Rodesnds = puigsr guisndo oon |8 psima de s rano denschs, Solanio com un
mordimie o de rolnciin, y vioswsres

2 =y

TCEN DE WICICRNTTE, MIEVERCION ¥ COMTTRIC
- " HEEM I AL CUWID-T8

[ | sl M
~ | oD PYPC-Or AL SREE pagmy-y TEMMNCIRL

IROUSTRIAS

EL&ERORADD F0R =LASDORADS PO PEVIZATD POR APROEADD POR

- Frotar la punta d= los dedfios d= |a mano derscha comes |8 palmade & mand Enuisds,
haciando un movimiento o notsdion, ¥ viDeverss

- Enjuagar las manos.
- Secarins con uns ol de un soko uso.
- Lthizar |8 nalls para cemar & grifo.

Figum 1: Técnica pars el lavado de manos
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&.4. 3EN BIEILLZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGID EN L4 EMPREEA
241, Madlcs de comunlosolén o Informaalan

- Cbocar afiches Irformafves, carbebes y safimbes pars |y pravencidn de desgs frame al
[l g 1)

- Iinfarmar diarasnente sobes (a5 medides de prevencidn  procedimientos o= Impleza.

- Elsboesr wni per oo muml Informathve sobne s nueses dignosicionss dicadss por
el MINEA.

- Faciltar informackdn veridics y oficial sobne las Inouletudes o= |os trabejsd noss.
.42 Apttwidader pars sencibdlizokan

e replizard capacincioness, faleres, charias a ios mbajsdones, con la Analided de
Iriormnar y educar y serslbilizar,
&) Expaner informaciin sobe Connavin.
E) ‘Conocer |a polsncial persisisnoa diel COWID-15 80 las suremicies insres ¥ el
riesgo de una Contaminaciin cruzads denin G i Empness,
c} Expaner la importanca de lavado e mancs Y un sdecusdo comoeiamisnin
social Y saniano &l foser o esiormudsr cubriEndese ia boca con TEvum del codo,
o focarss & rostro.
d) El usode masoadils o prof=cior respirsionn, buousl & sagin el nivel de fesgodel

= L3 Ty B LAY

ELAROAADD 7OR =LAE0RADD FOA EeVISAID FOR APEROEADD 2OR

1 o % HEEM I E AL CUVID-TS IRDLSTRIAS

AN :

T - | OO PP A J— rigmaag CEMMACLREL
pussio de trabao.

e} 3ergblizar |3 Imporiancia de neporar Empmnamente 3 presencla de
sintomaiziogia SOWVID-13.

I Bducwr perrAnenisTenie sn os peoosdimiscios de Implezs,  medides
prevenivas, ¥ souipes de orobecodn perscnal para eviiar & comaglo de SOWVID-
1Sdamin del cantm de: tratajo, comunidad y fopar.

243, Ssfalzsalon

A conbrumciin, s= reports (a sefalzacidn cara s aploaciin del presssbe plsn oHikzar
sanin = necssysic,

-  RA=comendadoness 8 segulr

- Mo agrupacidn de personss

- Eviar la formmackn d= coles

-  Mantener ladistandade 1.8 m

- Levéorins manos

- Higlene de 23 manos

= Gubrir boca y ranz

- Mo abmzos y esirechadas de manos
- Higlenizaciin die superices

CARELTE S
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B.6. MEDIDA E PREVENTIVA S COLECTIVA S

861 Medidac do higlere dentro de la smpreca

&) Los sbiemies de rabajo deben permanscer yeniiados.

b)) Se debe maniener o dsanciamienio sodal mayor & 1.5 mefne,

ic} [l comirel disno de femperahim se reslizard dos we0es por umao de Tabajo, B
Pemeraturs no deberd mroader de 38 0.

d) Bl tatajsnor debesy pEmmanessr mon sU masoaiils.dusseie fods ie jomsds ietoral
= Esde nesponsablidad del rabsjador mantener |8 disiands social en los oomed ores:
weshuanos y sendoos higdnioos

1 Bedeberminard un amblemie pars |8 recepoidn de provesdones  dlenies,
comsiderando 18 distsncn sockal, & uso de caretns U cims barmeres Tisicss pem 2
protecoidn ds trabajsd or o gEresnbe.

@) Limiar &l ponisco enre los rabajadores, provesdones v cleni=s.

) Estsblacer [inesmisnios para comiroler i2s aglomeradones =n s eniesde v salds ds
frabaiadores, en e comedor, serdcios hig¥nicos v oiro amiblente =0 comin y evkar
todo contscio direcls entre los trabajadones.

I} Lavarss |ss manos conbruamenie de apeerdo a i actividsd gue reallzns

[} El rebajador debes oubrirse |n Boca ol foser yesiormudar, sstiando focarss | narz,
cjos y boca, Induso tenlendc puesia la mascariia.

k} Desschariodo matesdal bocontaminado en conbened ores Jesigrsd os.

s

WL LRI CETREALE pom puurim

RN L SR
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264 Apsaco & lac Inshlmicnac de por parts de Serneroe, provssdorst v ollanbac
2) Proysedores, diemlss o j=roeres deberdn, =0 =2 medida de o positls,

e acionase cbiigatorsmentes de mansm yvirdual

i Para el ingreso o las inshacdones d= cuslquier persona extems a b empesa, s&
apdoam ia foha sinmrainopios.

i} El provesdor o diemie debemn porar sy mascarilia de forma obligsiona duranie ka
wisin_ d) Debem cumpdr oon & proosd mienio de ingeesa 8 1 =SmEnesa.

=i Mo podedn ingresar a les dreas productives de la Smpresa.

] S= asigran un ugaT ram & mendon, & el ooel = pusds rantensr o disisnca,
s vehlsdn y se cumpla oon [es med ides: preventees.

@i Lu=go de o viska de provesdoes, 1ancems U clims s2 desimiscisran o5 ambeeni=s,

&.5.5. Proosdimianto de Ingreso s fa sepre .

=) Los tratajsd ores deberdn e dos mudes de ropa, |es cuskes se quedardn doranie
|a sermana de rabalo =0 3 &Tpesa.

Ei Elingresno diel pesonsl & |8 smoness deberd serds prefsranos oon polo de mmanga
lampa, pantaidn y zamatos cemados.

) M Ingrexn 3a Coiocandn sobme ia bandels de desinfecciin, uepo pisanin sobre un
frapa seco. ) B medrd |8 Empemiore, sl sty regsirs mds & 32°C e tmbejsdor no
e ngresary pasatd u | zons de ssismneeio pan soldcer | fohs simicerabiighes

s

WL CAREL CETREALE P TR

RN LT L

—
=ECTIE O e




ELEROEEADD 2O =LAEORADD FOA BEEVIZAIO FOR APRDEA00 208

T'CEN O TICICANCTR, TTHEVERCTON ¥ COMTTed0
KOUSTRIAS
- = HIEEM I AL CLWID-TR :
ik o | OFRNMA CLEL
b | Colmc PYPE-COD- e VEREIH B LITTITET
dar misa 8 a3 awioridsdes.

&) S echan alcohol & las mancs ¢ pasan & ks senicos higtnioos.

) Se=sacardn su mescarla y o guasdsradn &0 una bois pemads.

Q) E= procsdemn B lmver [ES TANOS, VEIDS y CARR y BA CoioCAmn U mascasdia
antegads por e smpnesa.

) Cefaran sus mochies &=n un lugar esignadco: por & gensme.

[} Fasard 8 los veshdorss pars realizar e camiblo de ropa con & unionme e tmbeja i
e lmwan las manos y podrd Ingresar sl dreo g gperaciones.

B.6.5. Rscapalon o= matsrialsc.

&) E= resilzs (8 desinfeocion de ies ianms d= tarsnorhe e maberisies. & Irsuns.

B} El permonsl sorermo quie cesosroard & matesial deberd desimisciares sus z2apaios. o)
Todos ios mabterisies dabardn venr smbelsdes o bokss cemades.

d) Los mojerinies que ingresan debemn ser desinfecindos, con una soluckdn
desinfectamiz [slcohal 70 o e ol 015, antes d= Ingreso &l almacén.

&) Elresporssbéee de simecdn rache = materisl| dessmbain p gusncs =] iuger asignadio.
N Luegode la recepodm, realiza s impleza 3 desimiecoiin del drea donde mecibld =
maierinl g REsilzs s Impkezs de manos, wsanco B REomics menconsd s =n e pres=nbe
dooumeamio

R El responsabds de aimacén mant=ndrd ln distancia de 1.5 metos con la persona gue

o R

WP WL LR, COMTRRALE LTI LK KT X
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Fecim de Rinsormos=:

Facim ca Flesain
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fraiga oz materiaies.

&.6.7. Proosdimnianbo an l=s Amac de produocl b,

2 El persoral de prod ucokdn usam dumme s i jomada laboral su mescariin.
B REslizsrd |s impkezs ooesimiscoiin o= U maguinans oon un Tenc.ce microfiors
Fumadstido de ura solvotn de desinfecmnme (s 0.1% oAoohiol 707

i} Em rmamiendrd la distsncia de 1.0 mebno como minimz e b recepckin de pleles,
cangads pleax ol bolsl, secado Bl vacio, desonTe, prEnLa

d} Be realzn In limplezs v desinfecokdn d manos leega de rechis oS inpomos.
produccian.

& Cada parsonal &5 rasponsabis de [n opemcion, immpezs v desinfecoiin o= sus
raquiras ¥ hemamienms

2.6.E Proosdienlanbos para svitar ka pormtaminsalan couzacs

E3 necesaric idendficar y exttar pumios de contaminacidn crumnds, pars ko cual 5= debe

considerar o sigulema:

&) Exfisr gu= el pesonal == a3 meadlizando por fods s empress

b Fealizsr i desimiecciin soecusds de s maerises, REUmos § OTCE gus Ingreasan
|3 empress

i} Ewfiar realmnia enfrege de materdales, Insumos U olrcs de manc 8 mano.

= L Thy = T
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d) Mank=ner s distsnds ro menor de 1.0 metro enine los tmbejsdones.

&) L sbenciin &l personal extemo 3= reallzand oo la resgpe e disiancia socksl y con
] ez ds masoanisx y carstes

i Nosesta permitido companti vesos v wensiios de comida

2.6.5. Proosdimiants para ol tracisds a empreces sn fransporis phslloc

&) B personaldetem usar rrascarn s dumnte & tresisdo =n rarsnore piblon.
b B personal debem de manisner en 1o posibie |8 distsnc s obkgabors d= 41.50
rreteos con chres parsonas en el servick de ransporis plinlioo.

i} Deberd levar aloohol pars desinfecter & ssiemc y 155 manos oada que manipule
una superfiche.

2610 Gacton ds Raciduoc Balkdoc pars sl COVID-1E.

a) Designar contened ores on Bapa, en un uger sepamdo ds panio ecoligico de e
empress y denino de IS sendoos higiénios.

b} S oolocard una bosa de preferenda color mmjo.

) Todos kos residucs proceadentes d= |s limpiem v degimisccidn de manos v d= l=s
Insisiacioness o EFFE (pafusics desschabias fransiss o rapos de micofors,
s, guankes, lemies, erre obrms) serdn deposkados. derro ded oonisnedor nojo
oom bolas,
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d) El parsoral qus manipole mstos reskius, dabe conbar con los ERFE sdecusdos de
rascanlas y guamies

=) Arhes de sacar I8 boss de residuos se deberd rodar sotre los una soluckie de
I=lim. £ Al sacer [ boisa del confensdorse colooarsn &n ot bosa,

o) Bardn sfquetsdos coma residucs con esgo paligroscs.

k) B= nconcicknans en los aimacenes de residucs peligrosos y s dispondriin con
una EFE-RE.

I} Dmsoussdel descarie de o5 mismos debe realmres s Impiszs y desinfeccitn de
mancs ¥ del Srea, contmnd ores,

8.8. MEDIDA E DE PROTECCION FER BOKAL
B.2.1. Equipoc de prodeaolon perconsl cegin nieal os riscgo.

a) Indusirias OFRIAMA E AL debe =magurmr i degronblidead de los equipos de
prolecdtin persoral para fodo & personal de sousdo &l niwe O= despo de
mposiciin 8 COAID-15 &n cada puesho d= tmbsjo.

b El nesponssbis d= sepuridsd ¥ salid en el tmbejo reslzas &l oontol ¥ B
yerficackdn del fesgo O mxposiciin de lox colabomdones =n sus pusshos de
frabajo de aoserda 8 la matrtz de identficackin de Feligro, Evaluadtn de Riesgos
¥ Control de cada puesto 3= rabsjo iInduyendo = f==po de =xposicin al Ears-
Cow-2 (COVID-12) sagin e MIM2A.
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Anexo 15: Registro de investigacion de incidentes, accidentes vy
enfermedades ocupacionales

e T
« » REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES
N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O aUe DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, Ac1]|1\'/3|[()) A%E N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) LTEOAD | EnEL cenTRO LABORAL

Completar sélo si contrata semvicios de intermediacién o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
TIPO DE

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A):

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : N° DNI/CE EDAD

TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD | SEXO TURNO TIPO DE EXPERIENCIA EN EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO EN EL F/iM DITIN CONTRATO EL PUESTO DE (Antes del suceso)
EMPLEO TRABAJO

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
10 -
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE A ——
APECTADOS EN PRIVMEROS AUXILIOS
e POBLADORES POTENCIALMENTE LOMLRoS
AFECTADADOS ( )
FECHA Y HORA EN QUE
OCURRIO FEC&CEgAgﬁg&E . LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
__EL INCIDENTE PELIGROSO O , y
DA | MES A0 |HORA| DIA |MES|  ANO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE Completar en la fecha de ejecucién
: EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE | oo o o ot el ,E%TA;DO d;’.("a
PARA ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA . i emontagon de.speda

DIA | MES | ANO | correctiva (realizada, pendiente, en
ejecucion)

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Resoluciéon Ministerial-050-2013-TR




N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

RAZON SOCIAL O

RUC

DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO (Direccidn, distrito,
departamento, provincia)

ECONOMICA

TIPO DE ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLI
N° TRABAJADORES

EADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTER

RAZON SOCIAL O

MEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccidn, distrito,
departamento, provincia)

ECONOMICA

TIPO DE ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR

N° TRABAJADORES

SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLE,

AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES

ADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

NO AFILIADOS AL

SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: T N° DNIICE I EDAD
TIEMPO DE =
ArEA PUESTO DE ANTIGUEDAD | SEXO [TURN| TIPODE | EXPERIENCIA EN NPHORAS TRABEIADRS ENILAUORNADA
TRABAJO ENEL FM | O | CONTRATO | EL PUESTO DE :
EMPLEO DTN TRABAJO (Antes del accidente)

FECHA Y HORA DE

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE
FECHA DE

TRABAJO

OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

DIA [ MES | A0

INICIO DE LA
INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

[HORA[DIA MEY  ANO
I I I -~ MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE A e
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE DESCANSO | TRABAJADORE
A INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) MEDICD SRELETADOS
ACCIDEN TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
TE IN@igfng\‘:ﬁTE MOETA TEMPOR TEMPOR| |PERMANE | |PERMANEN
LEVE AL AL NTE TE
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

- Completar en la fecha de ejecucion
FECHA DE EJECUCION
RESPONSABLE propuesta, el ESTADO de la
DIA MES ANO i acién de la medida
1
o=
3=
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Resolucion Ministerial-050-2013-TR



T
€(_ ORIANA B REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

| -
N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

- N° TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O . S — S TIPO DE ACTIVIDAD
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EANB%RiENTRO

COMI;’LETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO s LINEAS DE PRODUCCION

A0 DE RIESGO Y/O SERVICIOS
INICIO DE LA N° TRABAJADORES
ACTIVIDAD N* TRABAJADORES NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILADOS ALSCTR | NOAFLIADOS AL

Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento. provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
AfiO DE COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO LINEAS DE
INICIO RIESGO PRODUCCION Y/O SERVICIOS
N° TRABAJADORES
DE LA N° TRABAJADORES
ACTIVIDAD AFILIADOS AL SCTR NO AFgg?_gOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N® ENFERMEDADES
Bt ale OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N DE
CADA MES POR TIPO DE AGENTE
ENFERMEDAD _C/ NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O | s pag. : CAMBIOS DE
ANO: SISTEMA DEL AREAS PUESTOS
OCUPACIONAL ENFERMEDAD AFECTADOS
ER TABLA OCUPACIONAL RASELADOR GENERADIOS
v E|F[M[A|M|J|[J|[A] S [O|N]|D AFECTADO DE SER EL
REFERENCIAL 1)
CASO
TZ&BLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FISICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1|Gases Q1 |Virus B1 Mampulacmn D1 [Hostigamiento psicoldgico P1
inadecuada de carga
Vibracién F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Plseno dé;puesto D2 |Estrés laboral P2
inadecuado
lluminacién F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 [Turno rotativo P3
Ventilacion F4 [Rocio Q4 [Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 Faltads comunicaciony, P4
entrenamiento.
Presidn alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parasitos B5 Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacién en general F8 |Otros. indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar F9
DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE
COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)
MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE Completar en la fecha de
P EJECUCION ejecucion propuesta, el ESTADO
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE de la implementacion de la medida
DIA ME ANO correctiva (realizada. pendiente, en
S ejecucion)
1.-
9
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Resolucion Ministerial-050-2013-TR



Anexo 16: Registro de auditorias

A
[ ( ORIANA B
| S B v
N° REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O

H DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DEN?&TA\EION RUEG departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
NUMERO DE

NO CONFORMIDADES

INFORMACION A ADJUNTAR

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE

EJECUCION
NOMBRE DEL

Completar en la fecha de
ejecucion propuesta, el ESTADO de la

RESPONSABLE

DIA | MES | ANO

implementacidn de la medida
correctiva (realizada, pendiente, en
ejecucion)

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: Resolucidon Ministerial-050-2013-TR




Anexo 17 Registro de estadisticas

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO (Direccidn, distrito,

departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES
ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR HNOMBRE DE LA ASEGURADORA
C sélo si de inten ot i6n
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O e

DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO (Direccién, distrito,

COMPLETAR

departamento. provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

N°® TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR

N°® TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO [ N° DNI/CE I EDAD
TIEMPO DE >

AmEa PUESTO DE ANTIGUEDAD | SEXO |[TURN| TIPODE | EXPERIENCIA EN NPHORAS IRABE DA ENLAJORNARA

TRABAJO EN EL F/M | O | CONTRATO | EL PUESTO DE -
ERIPTEE DIt R (Antes del accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE BECHADE :
SEURHENCIA BEL A DR e INICIO DE LA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
- = INVESTIGACION
DiA | MES | ANO [HORA[DIA ME] ~ ANO
: ! L MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE e T
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE DESCANSO TRABAJADORE
s INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) MEBIED pirradei i
ACCIDEN TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL

ACCIDENTE MORTA

TE e illee L TEMPOR TEMPOR PERMANE PERMANEN

LEVE AL AL NTE =
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

MEDIDAS CORRECTIVAS
= C let: la fecha d 5]
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE SECHADEIEIECOCON m;:’oiuaerset;, :I eECSTaASOeJde:“I‘:IDn
DIA MES ANO i6n de la medida
-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha Firma-
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Fuente: Resolucidon Ministerial-050-2013-TR



Anexo 18 Registro de inspecciones de SST

e

[ ORIANA D

— REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O RUC (Direccio g.otwtc”‘d'o ament ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL eccion, distrito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
INDUSTRIAS ORIANA E.LR.L | 20482221964
h FECHA DE RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION

B TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION

PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: Resolucion Ministerial-050-2013-TR



Anexo 19: Mantenimiento de registros

I REGISTRO: REGESTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALLD
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 aadnsocw o |2 3
™ - DOMICILIO (Direcside, digiit, ACTIVIDAD M TRABAJADORES EN
mmms - departamerdz, provincia| ECONOMICA | EL CENTRO LABORAL
§ DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR COM LOS OBJETIVCES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIAD Y SALLD EM EL TRABAJD)

ARALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMIENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

et
Fima

Fuente: Resolucidon Ministerial-050-2013-TR




N° REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

FECHA :

MES

N° ACCIDENTE
MORTAL

AREA/
SEDE

ACCID.
DE
TRABAJO
LEVE

AREA/
SEDE

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N°

Accid.

Trab.

Incap.

AREA/
SEDE

Total
Horas
hombres
trabajadas

indice de
frecuencia

N° dias
perdidos

indice
de

graved
ad

indice de
accidenta-
bilidad

N° Enf.
Ocup.

AREA/
SEDE

N°
Trabajador
es
expuestos
al agente

N° Trabaj.
Con
Cancer
Profesiona
|

Tasa
de
Inciden
cia

N°

INCIDENTES

PELIGROSO
S

AREA/
SEDE

N° INCIDENTES

AREA/
SEDE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Fuente: Resolucién Ministerial-050-2013-TR




Anexo 20 Industrias Oriana E.I.R.L.




Anexo 21:

Validacion de Instrumentos de Formatos

CON ETAHCIA OE wALIDSCHIH

Yo Mestor Welder Coodlgue oon DN B 23722254 de profesiin Ing. Gediogo con cidigo

CiF 221553 dessrpafdndoms actusimemi=s como Jefe d= Segurdsd am |8 minsde
WDILCHEN S A

Eor medic d= la pras=~fe hago constar que he eevisado con fimes de yeldsclde de
Insfrumenios = fommais SSHECK LIST INSPEDCIKCN DE EXTHNTOR" de reoolsocidn

die Imformackdm, snouscis v guia de =rirevisis, & s efechos d= sy spscuddn =n s
amprasy NDUETRIAS ORIAMA ELRL.

Fosteriormrenie de racer |55 cbservaclones oerinsnies cusda fTormular (=5 Cresemes

CEFORNRTE | ACRFTASELE | BLURFC W BLGETC ENCELENT=

1. Congrusncia =
2w twmma

2. Armplitud ds =
conisnido

1. Amcacsiin ca X
Tl

4, FPwuransE

3. Mexdociegn

4. Cofmmroin

. Cirgm i zmcidn

4. Dizjedirddad

Ead ] ] ] ] B

2. Clariza=

En safal d= conformidad firmo e presentes an |8 cudsd de Trollo 8 los 15 dias d=
mrs e Junio del 2022,




C:ONETANCIA DE VALIDACION

Yo Mesior Veldez Coollgue oon DMI Y 227223254 de= profesidn Ing. Gediogo con codigo

CiF 221555 dessrpefdndome actusimemis coma Jefe de Segurdsd & |3 minsde
WOLCAN 8 AC

For medic de 2 prezenfs hego consbar gue he eevisado con fines ds yalkdsckn de
Insirumenios =1 formesbo *CHECE LT INSPECCICN OE ERXUIFCE Y FROTECCION

FEREOHMAL" de reooé=cciin de Informaddn, =ncussts 3 gula de enirevisia, a8 s
afecios d= su slecucidn e la &rpresa INOUETRLAS ORIANA ELR L

Fosteriomente de hacsr |55 cbservsciones pertinenfies ousda formuler =5 ocressmies

CRFORNT: | ACRFTRELE | BLGMND | W BLEND | EXCELENTE

. Congrusncia X
2w tmma

2. Arepliud de X
conisnida

1. Aecmzoiin ca X
Imma

& Feuirance £

5, Mwmsckgn X

A, Cmram-cin x

T. Crgmnizmcidn £

¥, Cizjmirided £

2. Clarizad x

En safal d= conformidad firma la pres=nies e |y cudssd de Trulllo 8 los 15 dias d=
mriex e Junio del 2022,




CONETANCIA DE VALIDACION

Yo Meshor Walder Coollgue con DM B 83722254 de profesidn Ing. Gedlogo con cidigo

CIF 221555 des=rpefdndomes actusimem= coma Jefe de Seguridsd =n 18 minede
WOILTARN B AT

For medic d= la preganis hago conster que he eevisado con fines de paldsckln de
Insrumenios & formsic SCHECK LET OROBEN Y LMFEZY de recolecckin de

Imformaddn, encussis y gula &= enireyvisia, 8 os =fecios de s sl=cucddn en @ =moresa
MOUETRIAE DRIAMA ELRL.

Fosieriomrenie de hacsr 185 cbsenvaciones perdnenizs ousdo Tomulksr = cresemss

CeFOENTE | ACRFTAELE | BLURFC | MUY BLRMNT | SXCELENTE

. Congrusnci X
=m tmma

2. Arpifud de X
conisnda

1. Awdmcoiin e X
- 1o}

&, Twurance

3. Mecdocicgia

A, Cotarmm-cin

T. Crgmnizmsiln

4. Qizjatrsidad

7. Clanzas

En safal d= conformided firmo e prezenfe e |8 dudsd de Trulllo 2 les 15 dias g=
mres de Junio de| 2022,




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo Henry Evarito Cruz Castro con DNI N°71338655 de profesion Ing. Industnal con codigo
CIP 25201 desempenandome actualments como ingeniero de Seguridad en i3 empresa
MINERIA RAURASAC

Por madio de 1a presents hapo constar que he rewsado con fines de valdacion de instrumeantos
& formato "CHECK LIST ORDEN LIMPIEZA® de recoleccion de informacitn, encussta y guia

de entrevista. 3 los efectos de su gjecucion 20 13 empresa INDUSTRIAS ORANAEIRL
Luepo de hacer las obsenvaciones petinentes puedo formular las sipuwentes aplicacones.

DEFICIENTE

MUY BUENC

EXCELENTE

1. Congruencia
de ftems

< Ampisud gef
contanido

3. Redacown oe

1tems

% Port .

5 Metodcologia

8. Coherancia

7. Organzacion

% Obisvidad

0 Claridad

¥l ¥ x

En sefial de conformadad firmo la presente en | cludad de Trujillo s los |15 diss
del mes de Junio del 2022

>

ingeniero Industrial

CaP 2521




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo Herry Evariio Cnuz Castro con D8I N'T1338855 da profesion Ing. Indusinal com codigo

CIF 25201 desemgeldndoms acluaknene como Ingenien de Segurdad en la empress
MINERLA RALRA 5. AC"

For madio de 13 presenss hago constar gue he rewsaco con finss oe valiEasin o Insumenmos
el formate "CHECK LIST INSFECCION DEL EXTINTORT de recolecoidn de informanion,

SNCUSE ¥ guia o8 entrewsiz, 3 oG efecios de su secucon en & emprass IHOUSTRIAS
ORIANAEIR.L

Luepgo de hacer @s observacones pertinentes puedo formular las siguetes aplicamones.

DEFICIENTE | ACEFTABLE | BUENG | MUY BUENG | ENCELENTE

1. Congruencsa x
da iams

. Ampioid del 3
comendio

4. Hedaooon o= i
itams

. Perinenca X

F
:

En sanal de condormedad fro e presents &n |s oudad os Tnyilo & los 18 dias
dal mas da Junio dal 2022

fi g’f > ey

Ingerern Industis
CIP 25201




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo Henry Evanto Cruz Castro con DNI N°71333855 de profesion Ing. Industral con codigo
CIP 25201 dasempenandoma actualmante como Inganiero de Segundad en 3 empresa
WINERIA RAURASAC

Por madio de 13 presente hapo Constar que he revisato con fines de valdacdn o2 Instrumentos
¢ formano "CHECK LUIST INSPECCION DE EQUIFOS DE PROTECCION PERSONAL da
recoleccidn de mformacion, enouests y guia de entrevists, & los efectos de su ejecucidn en la

empoess INDUSTRIAS ORIANAEIR.L

Luago de hacer 35 cbservacones pertnentes puedo formular as sigusnrtes aplicacones

DEFICIENTE

ACEPTABLE

MUY BUENC

EXCELENTE

X

X

& Pamnenca

5. Metodologia

8 Coberenca

b

7. Organzacion

8. Objtivdad

8. Clandad

i o™ =

En sefial de confiormidiad firmo ls presente en |a ciudad de Trujillo o los 15 dins
del mes de Junio del 2022

m%f;wmm—

2

. Ingeniero Industnal

CIP 25201




CONSTARCIA DE VALIDACION

Yo Alsxander Jhonatan Hermitano Martingz con DN NP47721085 da profesion Ing. Industrial
con cadipo CIP 233022 desempenandome actuaiments como Ingeriary de Seguridad en
amprasa MINERLA ALPAYANA T ACT

Per redio de 3 prasente haps constar que he revsada con fines de valdacen de instnementas
& formain “CHECK LIST ORDEN Y LIMPIEZA” de recoleccan de informacion, encuesta y guia
de entrewsta, 3 bos efectos de su ejetucen &n i3 empresa INDUSTRIAS ORIANAELRL

Lwegoe de hacer ks obsenaciones pertinentes pueds formular as siguentes aplicacionas

DERCIEMTE | ACEPTABLE | BUENO | MUY BUEMO | EXCELEMTE
1. angruencs X
de items
2, Amplibud del X
comenido
3. Metaccon 08 %
fems
4, Parinencia X
5. Metndalogis A
A, Caharencia &
7. Organizacion X
8. Obsetivdad K
B. Clavidad 2

En senal de conformidad firmo la presente en s ciudad de Trgillo & los 15 dias
del mes de Junio del 2022,

“Tp. ARENOE HETIENG MANnHe:
Inganiaro Ambigntal
CIP 233022



COMETANCIA DE VALIDACION

Yo Alexander Jhoratan Hemitano Martnes con DRI N 47721085 de profesion Ing. Industrial
con codigo CIP 230022 desampanandome actuaiments como Ingensm de Sagundad en ka
ampress "MINERLA ALPAYANS S ACT

For medio de la presenie hago constar gue he resssada con fives de valdaoion de rstumentos
@ formaio “CHECK LIST INSPECCION DE EQUIPCE DE PROTECCION PERSOMAL" de
recokection de informacion, encessia y guis de enbrevists, & ks efecios d= su Secucidn =n la

empesa INDUSTRIAS ORIANA ELRL

Luego da hacer 35 nbsenaconas perinentss puedo fomular 135 siguentes aplcamsones

DEFICENTE

ACEFTABLE

BLENC:

U BUEND

EXCE]l FNTE

1.
o T

X

«. AMEIDa ol
comenido

%

4. Fadatia ge

4. Perinencia

5. Metodclopia

0. Coherenca

7. Orpasizacion

8. Objetwcad

B. Clandad

En saial de conformiciad firme la presents en |a ouded o Trujile & kos 148 diss
del mes de Junic dal 2022

TIng. Aadander Fermiaro Wanines

INGSNIRID AmientE

CIP 233002




CONSTANCIA DE VALIDACION

¥o Alsander honatan Hamitaho Martinez con DN N ETT21088 de profesaon Ing. Indusial
con podgs CIF 233027 desampah Andome sclusimasts coms Ingenanm de Segurdad n 1
erprasa “MINERLA AL PAYANG, 5.8 C°

For madio de 13 prasenis hago Canstan gus he ravisaio oon fines. 02 Waliaosdn 0 Insiumenos
ol formate "CHECHK LIST INSPECCION DEL EXTINTOR™ de recoleccion de irformacion,

sNCUSEta ¥ guia o8 entrevsta, 3 o sfectos de su specucon en & empraga INDUSTRIAS
ORIANAELRL

Liepo de hacer fas ohservaciones perfinentes. puedo formular las sigulsntes aplicaciones.

DEFICENTE | ACESTARLE | BSUEMNG | MUY BUENG | EXCELENTE
1. Cengruenca X
de fems
2. Emphtud dal "
COMEndo
4, Eedacnan o= 3
s
4 Papinenca x
5. Mawdologia K
8. Coherancis <
7. Cuganizacian X
B. Objetividad X
B. Clanidad K

En saiflal de condormiciad firmg ke presents en ls oudad de Tnyilo & los 18 diss
dal mas da Junio dal 2022

TR PSSR e e
Ingenern Amigesnisl
CIF 233022



Anexo 22 Autorizacion de la Empresa Industrias Oriana E.I.R.L

AUTORIZACION PARA EL DESARROLLLO DE TESIS

Con la frma del presente documento se da la autorzacitn & las lesistss Garcia Contreras
Evelyn Jackeline y Salazar Diaz, Margorie Yeralding para ol desarrolio de la tesis thulada
“Impiementacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir of nivel de
resgos laborales en Ia curtiembre Industriss Orfana ELR.L Trujlllo, 2022", sendo
canveniente & mesilzacion de esle documento pars fa mejora ¥ conformidad da los datos

axpuestas @n ia presents ess

Alertamente

Al\"_’\ D W ¢
NS
AN 3

( Y | g
T}/{r_r e T

LEYTY VIVINKA URBDR VasauE?

CARGO: GERENTE GEMERAL

DVOCCbn Dol Lansd b Fuidn Lrwe | ois U0 Ty gt

Canbar, 31000




Anexo 23 Hoja de Seguridad de Productos Quimicos

GUIMICOS GOICOCHEA s

FPRODUCTOS QUIMICOS

HOJA DE SEGURIDAD DE MATERIALES
METABISULFITO DE SODIO GRILLO FOC
SECCION 1: PRODUCTO QUIMICO E IDENTIFICACION DE LA COMPASIA

Nessbee ded Predextn. Mashsullte de sodio
Férmuls Quimica: Na.S.0,

Eagprea Quimicos Gosoches SAC
Direccadn Avenida Néstor Gambets 150 callao
Tdéfome +51 16144400

Tdefex ndmere <51 1 6144401

Salad: 2 nflamadibdad. 7, Rercthvidad. |
SECCION 2: INFORMACION SOBRE LA COMPOSICION

Numero CAS : T681-574
Rango del porcentaje de comcemracion 98 N

SECCION 3: IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

Elementos de la etigueta

Pictoyrama:

Falabea de advertencia: Peligro

Esdicac e de pelgro

H302 Noonvo on caso Jde ingestada

H3IE Provocs ledons ocelars gaves

EUHD3I En comtacto con boidos libera gees thuon

Precauciones de sepndad:

P64 Lanvarse las mads y s coma completamenie desposs de mansjar,
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