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Resumen 
 

La presente investigación lleva por título “Implementación del Plan de Seguridad y 

Salud Ocupacional para reducir el nivel de riesgos laborales en la curtiembre 

Industrias Oriana E.I.R.L. Trujillo, 2022”, cuyo tipo y diseño de investigación es 

aplicada y pre-experimental, considerando pre prueba y post prueba, teniendo 

como muestra  a los 15 trabajadores ,donde se  realizó el diagnostico mediante la 

lista de verificación de los lineamientos del SGSST y se obtuvo como resultado un 

del 16%, de cumplimiento y con respecto a la identificación de peligros y riesgos se 

obtuvo el resultado de 152 peligros. El nivel de riesgo en la pre evaluación obtenido 

fue de 53,1 % importante, 41,4 % moderado, 5,9 % tolerable e intolerable 1,3 %. 

Sed diseño el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional basados en la ley N° 29783, 

considerando la situación actual se propuso un Plan de Vigilancia contra COVID-

19 y permitiendo cuidar la salud de los trabajadores logrando contar con un 

ambiente con las condiciones laborales adecuadas para cada área de trabajo de la 

empresa. Concluyendo que esta implementación permitió reducir el nivel de riesgos 

laborales en la curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L. 

Palabras clave: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, riesgos laborales y 

COVID-19. 
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Abstract 
 

This research is entitled "Implementation of the Occupational Health and Safety 

Plan to reduce the level of occupational hazards in the Industrias Oriana E.I.R.L. 

Trujillo, 2022”, whose type and research design is applied and pre-experimental, 

considering pre-test and post-test, taking as a sample the 15 workers, where the 

diagnosis was made through the checklist of the SGSST guidelines and a result of 

16% compliance was obtained and with respect to the identification of hazards and 

risks, the result of 152 hazards was obtained. The level of risk obtained in the pre-

assessment was 53.1% important, 41.4% moderate, 5.9% tolerable and 1.3% 

intolerable. Sed designed the Occupational Health and Safety Plan based on Law 

No. 29783, considering the current situation, a Surveillance Plan against COVID-19 

was proposed and allowing care for the health of workers, achieving an environment 

with adequate working conditions for each work area of the company. Concluding 

that this implementation allowed to reduce the level of labor risks in the Industrias 

Oriana E.I.R.L. 

Keywords: Occupational Health and Safety Plan, occupational risks and COVID-19. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

I. INTRODUCCIÓN 

 

Hoy en día los trabajadores se han vuelto un factor muy importante para el 

desarrollo de toda organización, pese a ello a nivel mundial las cifras de 

muertes por accidentes laborales y enfermedades asociadas al trabajo ha 

incrementado significativamente ascendiendo a 2,78 millones anualmente, 

según la OIT (Organización Internacional del Trabajo 2020) 

Actualmente la Seguridad y Salud Ocupacional se considera un tema 

prioritario en las organizaciones del sector productivo o de servicios, porque 

exige y permita concientizar a los trabajadores en lo relacionado con su 

propia garantía en los diferentes puestos de trabajo, las cuales tienen que 

contar con condiciones de trabajo apropiadas que no afecten a salud y 

bienestar (Diaz et al. 2018). 

A pesar de la existencia de las normas internacionales y los informes sobre 

las cifras de los accidentes laborales en donde se ha comprado la efectividad 

para la identificación de las causas de los eventos ocurridos en contra de la 

integridad de los trabajadores, son pocas las empresas que las aplican por 

falta de conocimiento en el tema o por temas de presupuesto para el 

empleador (Ghoni at el 2022). 

Muchas de estas, carecen de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo o en ocasiones sus implementaciones no cumplen con el 

objetivo propuesto, el cual es velar por la salud de los trabajadores, viéndose 

reflejadas en la reducción de accidentes y enfermedades asociadas al 

puesto de trabajo (Céspedes y Martínez 2016). Es por ello que las empresas 

deben contar con este mecanismo, debido a que su implementación también 

permite la reducción en el ausentismo laboral, los gastos e indemnizaciones 

relacionados a seguridad aumentando la satisfacción del colaborador y la 

productividad de la organización. 

Según (Caballero 2020) indica que durante el año 2019 en el Perú se han 

reportado 34 800 casos de accidentes y 241 muertes. (Ministerio de Trabajo 

y Promoción del Empleo 2020) Un numero alarmante en sus cifras debido a 
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una inexistencia del SGSST en las empresas, pero actualmente existen 

leyes e instituciones como SUNAFIL que amparan al trabajador, pues esta 

es la encargada de la promoción, supervisión y fiscalización respecto al 

cumplimento de la normativa de seguridad en las organizaciones. 

Cabe recalcar que en el sector curtiembres en el país, es muy importante 

para la contribución de la economía, siendo una actividad muy antigua 

todavía presenta problemas con respecto a su informalidad. El aumento de 

la informalidad en esto sector conlleva a que no cumpla con requisitos que 

exigen las entidades reguladoras, en cuestión de calidad del producto que 

ofrece y en materia seguridad para sus trabajadores. Por la falta de 

conocimiento de la organización continúan realizando su trabajo bajo 

condiciones inseguras y cometiendo actos inseguros que perjudican su salud 

(López y Muñoz 2018). 

La empresa Industrias Oriana E.I.R.L, se encuentra ubicada en Trujillo, La 

Libertad, la cual se encarga de la transformación de pieles en cuero , 

actualmente presenta una situación alarmante con respecto al tema de 

seguridad en las áreas donde laboran los operarios y personal administrativo 

como muestra el Diagrama de Ishikawa (Anexo1), en donde mediante la 

observación directa se constató las condiciones inadecuadas en las que los  

trabajadores ejecutan sus actividades, la falta de orden, falta de limpieza  , 

falta de mantenimiento en las maquinarias, falta de capacitaciones 

,inspecciones y  entrenamiento al personal ,métodos de trabajo deficientes 

entre otras condiciones y acciones  que pueden generar incidentes y 

accidentes de trabajo. 

Cabe resaltar que dicha curtiembre no aplica acciones correctivas ante las 

situaciones mencionadas anteriormente, también no cuenta con un plan o 

programa de actividades que se adapte a lo requerido por la ley N° 29783., 

debido al desconocimiento en el tema por parte de los colaboradores, lo que 

pueden generar problemas legales y económicos para la empresa en 

estudio.   
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Desde el punto de vista organizacional se han asociado estos malestares 

con una baja productividad laboral y el incremento de gastos por 

compensación al trabajador. Estas lesiones resultan un costo por accidente 

laboral, la pérdida de horas hombre o tiempos muertos por descansos 

médicos. La clave para disminuir esos riesgos potenciales en la salud de las 

personas que trabajan es realizando un estudio para  poder identificar los 

peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos durante el proceso 

productivo en cada área de trabajo y posterior a ello su implementación de 

los controles operacionales (Jaimes 2018). 

Teniendo en cuenta la problemática señalada se formuló la interrogante. 

¿Cuál es el efecto de la implementación del Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional en el nivel de riesgos laborales en la curtiembre Industrias 

Oriana E.I.R.L? 

El presente estudio se justifica de manera práctica porque al ser 

implementado el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, permitirá reducir 

el nivel de riesgos laborales y prevenir acciones y condiciones que atenten 

contra la vida del trabajador en la curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L 

(Conexión ESAN 2013), logrando el cumplimiento eficiente de sus 

actividades durante la jornada laboral. También se justifica 

metodológicamente, porque se empleará las diferentes técnicas y 

herramientas que permitirá la evaluación de las variables en estudio, tales 

como hojas de verificación, IPERC, mapas de riesgos, entre otras que 

ayudará al desarrollo del presente estudio que servirá como guía para futuras 

investigaciones, pues proporciona un método para el desarrollo de las 

investigaciones (Delvika y Mustafa 2019). A su vez de manera social, porque 

permitirá a los trabajadores laborar en buenas condiciones para 

salvaguardar su integridad física y mental durante su jornada laboral. 

(Zapata et al. 2017). Finalmente se justifica económicamente porque su 

implementación permitirá disminuir el nivel de riesgo laboral, con ello la 

reducción de tiempos muertos ocasionados por descansos médicos e 

inasistencias en trabajo y a su vez evitar las multas. A su vez la curtiembre 

Industrias Oriana E.I.R.L evitará el gasto económico por multas sanciones, 
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indemnizaciones optimizando su proceso productivo reflejándose en el 

ahorro y mejorando su imagen corporativa (Toyama 2013) 

El presente estudio  tiene como objetivo general Implementar el Plan de 

Seguridad y Salud Ocupacional para reducir el nivel de riesgos laborales en 

la  curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L Los objetivos específicos planteados 

son: diagnosticar el cumplimiento de la Ley N° 29783  en la curtiembre 

Industrias Oriana E.I.R.L, realizar la identificación de peligros y  evaluación 

riesgos actuales en las áreas de trabajo  de la curtiembre Industrias Oriana 

E.I.R.L ,diseñar y  ejecutar el  Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la 

curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L y Comparar el nivel de riesgo antes y 

después de la implementación del “Plan de Seguridad y Salud Ocupacional” 

en la curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L. 

La hipótesis de la investigación es: la implementación del Plan de Seguridad 

y Salud Ocupacional reduce el nivel de riesgos laborales en la curtiembre 

Industrias Oriana E.I.R.L. 
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II. MARCO TEÓRICO 

Estudios previos internacionales como la tesis de (Quiñones 2019), en donde 

diseñó un “Plan de Control de Riesgos y Mitigación de Impactos Ambientales 

en la curtiembre Loza Mora”, considerándose los lineamientos de la Norma 

ISO  45001:2018 y 14001:2015, realizada en Bogotá, donde el objetivo fue 

el diseñar dicho plan, cuyo resultado del proyecto propuesto obtenido fueron 

los indicadores favorables con un VAN positivo y una tasa de rendimiento 

del 38%. 

Un estudio realizado en Ecuador (Granizo y Palacios 2017) ,realizó una 

implementación de un Plan de SGSO  en donde elaboró una lista de 

verificación para conocer el estado actual del cumplimiento de los requisitos 

puestos por la normativa vigente , donde el resultado obtenido fue del 16 % 

de cumplimiento, posteriormente realizaron la identificación de los peligros 

en cada área en donde se obtuvieron los resultados de acuerdo a categorías 

de riesgo como intolerables (4%), importantes (10%), moderados (37 %) y 

triviales (30%).Posterior a la implementación se logró cumplir con los 

lineamientos de la norma vigente en un  81% y respecto a los niveles de 

riesgos laborales post evaluación se obtuvo : triviales (33 %),tolerables 

(22%),moderados (40%) e importantes (5%),lo que garantizó un ambiente 

saludable de trabajo.  

Por su  parte el artículo de (Colque 2020) se implementó un “Programa de 

Seguridad Laboral cuya finalidad fue la prevención de los riesgos y 

accidentes laborales en un laboratorio químico ubicado en San Martin”, 

donde la conclusión fue que la falta de herramientas hacen que la 

organización no se sienta segura  ,durante la encuesta realizadas a los 

trabajadores se conoció las causas de los riesgos y accidentes ,entre ellos 

la falta de información ,señalización ,equipos y elementos de protección 

personal y la negligencia de ellos mismos .Consideran como primordial 

requisito que debe contener programa se tiene que considerar  las 

capacitaciones, medidas de seguridad y un control adecuado  para poder 

generar la cultura preventiva en tema de riesgos en el trabajo. 
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En el estudio de  (Villacrés y Edison 2016),  los resultados obtenidos fueron 

el incremento el porcentaje de cumplimiento en seguridad laboral de la 

gestión en la administración, él área técnica ,del talento humano y de los 

procesos operativos  en valores : 83%, 95%, 98%,100%, respectivamente ,  

también se evidenció  en la mejora de su índice de eficacia donde paso de 

53.29 % a 93.52%, el índice de accidentabilidad laboral se redujo de 18.54 

a 3.3.Estos lineamientos implantados disminuyó significativamente  el índice 

de accidentes de dicha empresa. 

(Osorio 2022), un estudio realizado en Colombia, respecto a los 

componentes que integran un SGSST, los resultados obtenidos fueron que 

el 88% de las organizaciones no eligen a la persona idónea que maneje este 

sistema,  a su vez el 72 % de ellas no afilian a sus trabajadores a un Seguro 

Social , el 96 % de las empresas no continúan con la ejecución de estos 

mecanismos como las capacitaciones constantes a sus trabajadores ,el 80 

% de las organizaciones no han implementado la Política de Seguridad y 

Salud Laboral o no realiza la actualización periódica que se asigna en la 

normativa ,respecto a las valoraciones en riesgos médicos ocupacionales el 

94% no las toman en cuenta y el 72 % pocas veces aplican las medidas de 

control preventivas. 

A nivel nacional, la investigación de (Salazar y Torres 2020), se llevó a cabo 

en la curtiembre Incapieles, donde el fin del estudio fue identificar los 

principales agentes contaminantes durante el proceso productivo  de las 

pieles  en la industria ubicada en Arequipa , los resultados fueron que los 

trabajadores de la curtiembre están altamente expuestos a agentes 

contaminantes en las que supera los valores máximos  admisibles según la 

legislación peruana  generando  enfermedades ocupacionales ,también otros 

factores  identificados  fueron  el  excesivo ruido, polvo y vibraciones durante 

la jornada laboral ,en donde se posteriormente se implementó EPPs como 

los tapones auditivos ,para reducir el ruido en el área de botales , finalmente 

los controles propuestos se validaron a través de una encuesta a los 

trabajadores en donde el  48.43 %  se encontraban satisfechos ,el 45.41 % 

medianamente satisfechos y solo el 6.25% manifiestan insatisfacción. 
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(Solano y Gutiérrez 2018), en su investigación, tuvo el objetivo de minimizar 

los riesgos a través de un SGSST en la empresa San José E.I.R.L. ,para  su 

elaboración  se basó en las leyes peruanas y para la prevención de 

accidentes ,emplearon  la metodología de inspecciones, teniendo como 

resultados los porcentajes de los niveles de  riesgo a los que están expuestos 

en las  áreas de trabajo y el análisis de costo beneficio obtenido fue de 4.4 

considerándose factible para la implementación de este sistema  para la 

curtiembre. 

Por su parte (Aguilar 2019) en su tesis se diseñó  e implementó el SGSST 

con el fin  de la reducción de  accidentes en SIOM PERÚ”, basándose  en 

las normas OHSAS 18 001: 2007,en donde los resultados del estudio fueron 

que los accidentes se redujeron de (19 a 9) , los días perdidos por los 

accidentes laborales  disminuyeron de (70 días a 25 días) , el cumplimiento 

de las normas ascendió de (29.31 % a 91.01 %), y los pagos asociados a 

multas y días perdidos por accidentes laborales tuvo una reducción notable 

de S/. 97,209.00 a S/. 2,317.50. Estos indicadores resultaron favorables para 

la empresa, por ello la importancia de la implementación. 

También (Gutiérrez 2019) en su estudio “Implementación de un SGSST para 

la minimización de los accidentes y enfermedades ocupacionales en JRENA 

S.A.C” el objetivo fue la implementación, partiendo del diagnóstico actual, 

donde se determinaron los costos y ejecutando acciones en el Plan de 

Seguridad, cuyos resultados obtenidos fueron el cumplimiento a un 92 % de 

los requisitos de la normativa peruana, con un costo total de la 

implementación fue de S/. 42,081.16, también recomienda la actualización 

de la documentación establecida.  

Como estudios locales tenemos a la tesis de (Puicón y Soto 2019), 

denominada “Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los  

accidentes laborales de  Agualima SAC Virú, 2018” tuvo como finalidad fue 

minimizar los accidentes de trabajo mediante su aplicación, donde el  

porcentaje de los accidentes del año 2017 al 2018 se ha reducido de 212 a 

128 accidentes, representando el porcentaje  de los accidentes del 2017 al 
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2018 60.5 %,recomendando seguir con las inspecciones a las áreas 

operativas para verificar su cumplimiento. 

(Medina y Sandoval 2016) ,se implementaron  un Plan de Seguridad y Salud 

en el Trabajo para la reducción de los riesgos laborales en la empresa 

Cartavio S.A.A”, tuvo como objetivo minimizar el nivel de riesgo el estudio es  

pre experimental donde hubo un escenario de pre prueba y post prueba 

,cuyos resultados obtenidos fueron la reducción  notoria de los riesgos  

calificados como  importantes, de 53 a 13 y de 116 a 48 en riesgos 

moderados , esta disminución fue posteriormente realizado al cumplir con 

los controles propuestos ,evaluándose  la factibilidad mediante la evaluación 

económica ,donde se obtuvo la TIR del 95 % y el del 95 %.y  el valor actual 

neto  de  S/. 59,460.02. 

(Sánchez y Sandoval 2020), en su investigación aplicaron un SGSST en una 

empresa metalmecánica Nassi Ingenieria & Proyectos ,donde partieron de 

un análisis previo del cumplimiento de los lineamientos de la ley N° 29783 , 

el cual arrojo un cumplimiento del 29 %, respecto al nivel de riesgos laborales 

fue categorizados por intolerables e importantes  cuyos resultados fueron de 

27 % y 68 % respectivamente. Después de la implementación se logró 

reducir estos niveles por las categorías mencionadas y contar con un 

ambiente seguro para los colaboradores. 

También el estudio de (Azañero y Terrones 2019), se implementó un Plan 

de Seguridad y Salud Ocupacional bajo el cumplimiento de la ley Nº 29783 

para la reducción de riesgos laborales en TRAMAR E.S.M, donde se 

evaluaron  25 trabajadores .El diseño fue pre experimental y los resultados 

obtenidos  se reflejaron en el índice de frecuencia ,el cual se redujo de (4.97  

a 1.70) , el índice de severidad promedio disminuyó de (29.55  a 10.2)   y el 

índice de accidentabilidad del 15 % a  2 %, así mismo se redujo el índice de 

exposición al riesgo al 66.9%  finalmente el cumplimento por parte de la 

empresa respecto a la normativa establecida alcanzando un 54 % en 

cumplimiento. 
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El término de Seguridad Industrial se conceptualiza como prevenir algún 

riesgo que se suscite dentro de la organización, ocasionado por una mala 

maniobra o bajo desempeño por el uso de equipos de protección personal 

corriendo el riesgo de que sea dañino para la salud de los colaboradores 

Chamochumbi (2014). 

La Salud Ocupacional según la Organización Internacional del Trabajo, la 

define como la encargada de protección y mantenimiento del estado social, 

mental y físico de los trabajadores, teniendo como objetivo principal el goce 

de un ambiente seguro para el adecuado desenvolvimiento y desarrollo de 

las actividades que comprende su jornada laboral (Ministerio del Trabajo y 

Promoción del Empleo 2016). 

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional es el documento en donde se 

realiza la planificación, organización y un control de todas las acciones 

relevantes en Seguridad Laboral, considerándose como herramientas por la 

cual el empresario determina acciones, y medios de protección para evitar 

los accidentes Arcenegui (2012). Este plan debe partir de un diagnóstico 

inicial, para posteriormente identificar las causas, proponer soluciones, 

diseñar el plan de acuerdo con las necesidades de la organización, 

posteriormente ejecutarlo para finalmente llevar un control de las actividades 

(Velasco 2017). 

Por su parte el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo considera al 

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo como la documentación  donde el 

empleador gestiona un conjunto de  acciones para la implementación del 

SGSST  con el involucramiento  y participación  de los trabajadores de la 

organización para el cumplimiento de la normativa vigente ,tener un manejo 

de los riesgos en las zonas  de trabajo, la promoción de una cultura 

preventiva de  riesgos y la reducción progresiva de la ocurrencia de 

incidentes , accidentes laborales y enfermedades asociales al trabajo 

(Organización de Evaluación y Fiscalización Ambiental 2020). 

Para ello la empresa establece requisitos para que sea estructurada con 

diferentes actividades que contiene procedimientos y recursos cuyo 



10 
 

propósito es la implementación, control y evaluación de manera constante 

de los objetivos planteados” Gonzales (2009). Es así como esto implica un 

alto grado de compromiso en toda la organización ayudando a cumplir las 

acciones propuestas. 

Para ello se considera que la Ley N°29783 es el “conjunto de normas y 

sistemas estandarizados en un mismo contexto, que vela por la protección 

de las áreas en las que se desenvuelve el colaborador” Torres (2016). 

También cabe mencionar que esta ley ha recibido modificación en sus 

artículos 49 y 60, debido a la emergencia sanitaria que se está llevando a 

cabo por el COVID-19, en donde el fin es la protección de los trabajadores 

ante los riesgos epidemiológicos. y sanitarios (Congreso de la República 

2021). 

Para el diagnóstico de la línea base del SGSST, se emplea una lista de 

verificación basada en la ley N° 29783 y R.M 050-2013-TR las cuales se 

tienen que adaptar a las actividades de la empresa (Diario El Peruano 2013). 

Posterior a la evaluación, diseño y ejecución del Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional, se tiene que considerar los registros de inspecciones, como la 

herramienta basada en el proceso de un análisis visual, que busca la 

verificación de las actividades, que se lleven de manera segura y acorde a 

los procedimientos políticas y estándares establecidos lo cuales protegen a 

los trabajadores y su organización (Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo 2013). 

Por otro parte los controles operacionales según Norma OHSAS (2013) lo 

define como “un método de control y medidas de los riesgos laborales “.Estos 

hacen referencia a las medidas de señalización, ingeniería, procedimientos, 

uso equipos de protección, sustitución y eliminación que se pueden optar 

para reducir el nivel de riesgo en cada área de trabajo.  

Las capacitaciones en Seguridad y Salud Ocupacional, son las actividades 

que transmiten conocimiento el práctico y teórico para un mejor desarrollo 

de las competencias, habilidades, aptitudes, conductas y destrezas 

relacionadas a salud laboral, mediante la sensibilización y  las promociones 
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de una cultura preventiva relacionada a riesgos evitando o reduciendo la 

ocurrencia de algún evento que afecte su salud durante la jornada de trabajo, 

(Ministerio de Educación 2021)  

De Oña y Serrano (2014), manifiestan que los accidentes laborales son la 

combinación entre los riesgos y el error humano representando como un 

hecho que es no deseado que, alterando el flujo del trabajo de manera 

espontánea, ocasionando lesiones enfermedades: muerte e inclusive el 

deterioro de las instalaciones el peor de los escenarios la muerte o deterioro 

de las instalaciones (p.94). 

Mientras que Ramírez (2016), lo define como “los daños originados por una 

condición o acto inseguro “los daños ocasionados a un trabajador mediante 

un acto o condición insegura, siendo estos los principales que dan origen a 

la propagación de incidentes y accidentes dentro de la organización” 

A su vez se considera riesgo laboral a la probabilidad de que un trabajador 

sufra alguna determinada lesión relacionada con el trabajo (Oré 2018). 

Asimismo, (Moran 2015) considera que el nivel de riesgo es el eje central de 

la metodología en Seguridad Industrial, la cual será utilizado para la 

identificación de los peligros, estimando los riesgos asociados, asignando 

una valoración a dicho riesgo lo cual permitirá conocer la significancia de 

estos, para posteriormente proponer las diferentes medidas de control de 

acuerdo a cada área de trabajo. 

Según R.M Nº 050-2013-TR, para realizar el análisis de gravedad y 

severidad con las que se realizan las actividades se consideran 

puntuaciones que permitirán tener un resultado más preciso y para  poder 

categorizarlas por el nivel riesgo se considera otros criterios para posterior 

proponer una medida (Anexo 2). 
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3.1. Tipo y diseño de investigación 

La presente investigación es de tipo aplicada porque se empleará los 

conocimientos teóricos y conjunto de herramientas que permitirá 

resolver la problemática de la curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L en 

tema de Seguridad Laboral (Ñauphas 2013) 

El diseño del presente estudio es pre experimental debido a, que se 

necesita un análisis previo a la implementación y luego un escenario 

donde se soluciona el problema mediante su ejecución (Ávila 2006) 

 

 

 

 

 

 

 

G: Trabajadores de la curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L 

𝑂1: Nivel de riesgos laborales (pre prueba) 

X: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional   

𝑂2: Nivel de riesgos laborales (post prueba) 

El estudio es de nivel explicativo pues busca la razón de los hechos 

mediante la relación de causa-efecto (Arias 2012) y de enfoque 

cuantitativo manifiesta que es la recolección de información (datos), para 

la respuesta de interrogantes en el estudio, en donde se prueba 

previamente la hipótesis, confiándose en una medición, conteo y el uso 

de la estadística Sampieri ( 2014). 

 

III. METODOLOGÍA 
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3.2. Variables y operacionalización 

Las  operacionalización de las variables del presente estudio se 

encuentran en (Anexo 03). 

• Variable independiente: Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional, es un documento en donde se planifica, organiza 

y controla cada una de las acciones relevantes en materia de 

seguridad y salud ocupacional y también considera como una 

herramientas por la cual el empresario determina acciones, y 

medios de protección para evadir (Arcenegui y Gustavo 2012) 

• Variable dependiente: Riesgos laborales es la posibilidad de 

que un trabajador sufra alguna  una determinada lesión o  

relacionada con el trabajo Ore (2018). 

 

3.3. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 
 

Tabla 1 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

TÉCNICA  INSTRUMENTO  
RESULTADO 
ESPERADO 

Diagnosticar el 
cumplimiento de la 
Ley N° 29783  en la  

curtiembre 
Industrias Oriana 

E.I.R.L 

Análisis 
descriptivo 

Lista de 
verificación de 

lineamientos del 
Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo ( RM 

050-2013-TR) 

Se obtendrá el 
porcentaje del 

cumplimiento de la ley 
29783 "Ley de 

Seguridad y Salud en 
el Trabajo" 

Realizar la 
identificación de 

peligros y  
evaluación riesgos 

actuales en las 
áreas de trabajo  de 

la curtiembre 
Industrias Oriana 

E.I.R.L. 

Observación 
directa 

Matriz IPERC 

Se obtendrá la 
cantidad de peligros y 

los riesgos en las 
áreas de trabajo en la 
curtiembre Industrias 

Oriana E.I.R.L 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 
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Fuente: Elaboración propia 

 

3.4. Población (Criterios de selección), muestra, muestreo y unidad de 

análisis 

Población: 

La población viene ser un conjunto de situaciones establecidas y con 

accesibilidad, que se constituye para la elección de la muestra teniendo 

en cuenta el cumplimiento de una serie de razones predeterminadas 

(Arias et al. 2016). 

El presente estudio cuenta con una población de 15 trabajadores de la 

curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L. 

-Criterios de inclusión 

Al ser una muestra censal no presenta criterios de inclusión. 

-Criterios de exclusión 

Al ser una muestra censal no presenta criterios de exclusión. 

 Muestra: La muestra es el conjunto de individuos o asuntos que se 

extrajeron de una población a través de un método de muestreo 

probabilístico o no probabilístico Sánchez (2018). 

Diseñar y  ejecutar 
el  Plan de 

Seguridad y Salud 
Ocupacional para 
reducir el nivel de 
riesgos laborales  
en la curtiembre 
Industrias Oriana  

E.I.R.L 

Análisis 
descriptivo 

Formato del Plan 
Anual de 

Seguridad  y Salud 
en el Trabajo/Ficha 

de registros 
obligatorios de 
SST (RM 050-

2013-TR) 

Se obtendrá el Plan 
de Seguridad y Salud 
Ocupacional  para la 
curtiembre Industrias 

Oriana E.I.R.L 

Comparar el nivel 
de riesgos laborales  
antes y después del 
Plan de Seguridad y 
Salud Ocupacional 

en Industrias Oriana 
E.I.R.L. 

Análisis 
descriptivos 

/ Análisis 
Estadístico 
Inferencial 

Matriz IPERC 
/Microsoft 

Excel/Uso de 
SPSS 

Se obtendrá el nivel 
de riesgo antes y 

después de la 
implementación del 
Plan de Seguridad y 
Salud Ocupacional  y 
la contrastación de la 
hipótesis general .. 
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La muestra es censal puesto que la población es igual a la muestra 

Ramírez (2012), presentada por los 15 trabajadores de la curtiembre 

Industrias Oriana E.I.R.L. 

Unidad de análisis: Cada uno de los trabajadores en la empresa 

Industrias Oriana E.I.R.L. 

 

3.5. Procedimiento 

Para la presente investigación se contó la autorización de la curtiembre 

Industrias Oriana E.I.R.L. para la implementación del Plan de Seguridad y 

Salud Ocupacional para reducir el nivel de riesgos laborales (Anexo 22), 

Se procedió a emplear la lista de verificación de la línea base del SGSST 

basados en la ley N°29783 (Anexo 4), para conocer el estado en el que 

se encuentra la curtiembre en materia de seguridad. También se ha 

identificado los peligros y valorado el nivel de riesgos en cada área de 

trabajo empleándose como técnica la observación directa y como 

instrumento a la matriz IPERC Pre Prueba (Anexo 05),  Posteriormente 

se diseña el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional tomando como 

referencia los formatos establecidos según La Ley N°29783 y su 

reglamento según el Decreto Supremo N° 005-2012-TR (Anexo 07),  para 

la adaptación a la empresa en estudio. Luego se implementaron las 

medidas de control propuestas para luego ser evaluadas y comparadas 

con el nivel de riesgos laborales mediante la aplicación de la matriz IPERC 

Post Prueba (Anexo 6). 

 

3.6. Métodos de análisis de datos 

En la presente investigación se realizó un análisis descriptivo, mediante 

el cual se empleó la herramienta Microsoft Excel, que permitió la 

elaboración de tablas y gráficos que sirvieron de apoyo para la 

recolección de datos, obtener los porcentajes de lineamientos cumplidos, 

cantidad de peligros y riesgos, también categorizarlos según nivel y tipo 

de riesgo  en cada área de trabajo ,puesto que esta información se 
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ordena y procesa para tener una visión más clara de la problemática 

encontrada (Rendón et al. 2016). 

Por otro lado, se realizó un análisis ligado a la hipótesis, en donde se 

utilizó la estadística inferencial mediante la herramienta SPSS, 

considerando los datos de nivel de riesgos de pre y post prueba que 

fueron sometidos a prueba de normalidad, posteriormente nos permitió 

determinar su significancia para el contraste de hipótesis (Ramírez y 

Polack 2020). 

3.7. Aspectos éticos 

Como investigadoras contamos con la autorización de la empresa 

Industrias Oriana E.I.R.L, guardando la confidencialidad de la información 

brindada para el posterior análisis destacando la veracidad de los 

resultados (Salazar et al. 2018 ).Por otra lado respetamos la propiedad 

intelectual de los autores mediante las citaciones y referencias contenidas 

en la  investigación (Biggs y  Marchesi 2013 ) ,evitando algún tipo de plagio 

por ello se realizará mediante el sotfware Turnitin el cual nos brindará el 

porcentaje de similitud. 

 

IV. RESULTADOS 

 

a. Diagnóstico del cumplimiento del SGSST basados en la ley N°29783 

Para el realizar el diagnostico en la curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L 

se empleó la lista de verificación de los lineamientos de Sistema de 

Gestión y Seguridad en el Trabajo. (Anexo 5 Lista de verificación-

Estudio línea base) 
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Tabla 2 Nivel de cumplimiento por lineamientos del SGSST 

Fuente: Elaboración propia 

 

Fuente: Elaboración propia 

ITEM LINEAMIENTOS 
TOTAL 

PUNTAJE 
PUNTAJE 

ALCANZADO 
CUMPLIMIENTO 

(%) 

I 
Compromiso e 
involucramiento 

10 2 20% 

II 

Política de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

12 3 25% 

III 
Planeamiento y 
aplicación 

17 1 6% 

IV 
Implementación y 
operación 

25 4 16% 

V 
Evaluación 
normativa 

10 4 40% 

VI Verificación 23 4 17% 

VII 
Control de 
información y 
documentos 

19 2 11% 

VIII 
Revisión por la 
dirección 

7 0 0% 

TOTAL 123 20 16.3% 

20%
25%

6%

16%

40%

17%

11%

0%

CUMPLIMIENTO (%)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR LINEAMIENTOS DEL 
SGSST SEGÚN LA LEY N°29783

I Compromiso e involucramiento II Política de Seguridad y Salud en el Trabajo

III Planeamiento y aplicación IV Implementación y operación

V Evaluación normativa VI Verificación

VII Control de información y documentos VIII Revisión por la dirección

 

Figura 1: Nivel de cumplimiento por lineamiento del SGSST 
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INTERPRETACIÓN: Posteriormente a la aplicación de la lista de verificación 

de la línea base del SGSST basada en la Ley N° 29783, el nivel de 

cumplimiento según los lineamientos es: Compromiso e involucramiento 20 %, 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 25 %, Planeamiento y Aplicación 6 

%, Implementación y operación 16%, Evaluación normativa 40 %, Verificación 

17 % Control de Información y documentos 11 % y la Revisión por la dirección 

0%.Los resultados se sustentan en que estos nos permiten conocer la realidad 

de la organización referente a los requisitos legales relacionados a seguridad y 

salud ocupacional Corgasa (2019),pues estos lineamientos permiten la 

planificación y aplicación de diferentes actividades para el cumplimiento 

beneficiando a la empresa y sus colaboradores para la prevención de los 

riesgos laborales. 

b. Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Medidas de 

Control (Pre Prueba) 

  

 

             Figura 2: Cantidad de Peligros por áreas en Industrias Oriana E.I.R.L. 

Fuente: Elaboración Propia 
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9.9%

19.7%
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ÁREA DE OFICINA ADMINISTRATIVA ÁREA DE ALMACÉN
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INTERPRETACIÓN: Se observa en la Figura 2,que el área con el mayor 

porcentaje de peligros corresponde al área de curtido y recurtido 34,2%, 

seguidamente con el área de pelambre 19,7%, el área con menor 

porcentaje corresponde al área de almacén 5,3%.Estos resultados se 

sustentan en la teoría de Solórzano (2014),que manifiesta que los 

peligros representan una amenaza para los trabajadores, daños a la 

maquinaria y equipos y/o medioambiente, los cuales al ser debidamente 

identificados permitirá planificar actividades para la prevención de los 

incidentes y accidentes que se pueden generar. 

 

       Figura 3: Cantidad de Peligros según tipo en Industrias Oriana E.I.R.L. 

Fuente: Elaboración Propia 

INTERPRETACIÓN: La Figura 3, nos indica que la mayor cantidad de 

peligros según su tipo de riesgo corresponde a los de tipo locativos y 

mecánicos con un porcentaje del 16,4 %, y el de tipo psicosociales son 

los que cuentan con un menor porcentaje del 1,3 %. Este resultado se 

sustenta en lo manifestado por Betzabe (2012), puesto que de acuerdo 

al ritmo de estas actividades y las condiciones inseguras en cada área 

del trabajo son estos los riesgos con un mayor índice de accidentes 
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11.8%

12.5%

16.4% 16.4% 15.8%

10.5%

0.7% 1.3%

BIOLÓGICOS (B) ELÉCTRICOS (EL) QUÍMICOS (Q)
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FÍSICOS (F) FÍSICOQUÍMICO (FQ) PSICOSOCIALES (PS)

CANTIDAD DE PELIGROS SEGÚN TIPO EN 
INDUSTRIAS ORIANA E.I.R.L
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        Figura 4: Área de recepción de pieles según tipo de peligro 

Fuente: Elaboración Propia 

INTERPRETACIÓN: La Figura 4 muestra que en el área de recepción de 

pieles el mayor porcentaje de peligros según el tipo de riesgo son 

biológicos con un 40 %, los de tipo ergonómicos y físicos representan el 

20 %, y solo el 10 % corresponde a los de tipo químico. Este resultado 

se sustenta en la afirmación de Contreras (2017), que considera que las 

instalaciones y la manipulación de la materia prima en malas condiciones 

son las causas de los riesgos biológicos ya que entran en contacto con 

la piel generando daños a la salud de los trabajadores 
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                Figura 5: Área de remojo y lavado de pieles según tipo de peligro 

Fuente: Elaboración Propia 

 

NTERPRETACIÓN: La figura 5, en esta área corresponde el 40 % a 

riesgos locativos, y el 10 % corresponden a los de tipo ergonómico. Este 

resultado se sustentan Sabastizaga (2020) los cuales manifiestan que el 

gran problema relacionado a productividad y seguridad en los ambientes 

de trabajo en todo organización debido a un mal diseño de la 

infraestructura, mala organización y desorden en las zonas de trabajo 

generando una situación de retraso en el cumplimiento de las actividades 

y exponiendo a los trabajadores. 
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         Figura 6: Área de pelambre y descarnado según tipo de peligro 

Fuente: Elaboración Propia 

INTERPRETACIÓN: La figura 6, muestra que el mayor porcentaje de 

peligros corresponde a los de tipo ergonómico y biológicos con un 23 

% y el menor porcentaje corresponde a los de tipo físico con un 7%.Este 

resultado se sustenta por Garzon (2017), puesto que de acuerdo a las 

actividades que el trabajador ejecuta, están propensos a adoptar 

posturas inadecuadas, emplear cargas excesivas que dañen su salud 

a corto y largo plazo. 
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            Figura 7: Área de curtido y recurtido de pieles según tipo de peligro 

               Fuente: Elaboración Propia 

INTERPRETACIÓN: La figura 7, muestra que el mayor porcentaje de 

peligros en esta área corresponde a los de tipo de locativo con un 21 % 

y uno de los peligros menos frecuentes son de tipo ergonómico con un 6 

%., Este resultado se sustenta en (Muñoz y Choice 2014), que manifiesta 

que el problema de los riesgos locativos principalmente se lleva a cabo 

por contar con instalaciones defectuosas pues estas impiden el buen 

desempeño y seguridad de los trabajadores. 

 

                   Figura 8: Área de Secado según tipo de peligro 
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Fuente: Elaboración Propia 

INTERPRETACIÓN: La figura 8, muestra que el mayor porcentaje de 

peligros en esta área corresponde a los de tipo de mecánicos con un 38% 

y uno de los peligros menos frecuentes son de tipo químico con un 6 %. 

Este resultado se sustenta en lo mencionado por (Capa, Flores y Sarango 

2018), que indican que estos riesgos se suscitan por un mal uso de los 

diferentes elementos como maquinarias, herramientas y materiales 

fluidos o sólidos. 

 

            Figura 9: Área de Acabado según tipo de peligro 

            Fuente: Elaboración Propia 

INTERPRETACIÓN: La figura 9, muestra que el mayor porcentaje de 

peligros en esta área corresponde a los de tipo de mecánicos con un 36% 

y uno de los peligros menos frecuentes son de tipo químico con un 9 %. 

Esto tiene sustento en lo manifestado por Beltrán (2015), debido a que 

los riesgos de tipo mecánico son los que evalúan las diferentes 

condiciones relacionadas cargas manuales, transporte y manipulación de 

objetos, que en conjunto con el desconocimiento en la normativa de 

seguridad expone la condición física del trabajador a figura 9, muestra 

que el mayor porcentaje de peligros en esta área corresponde a los de 

tipo de mecánicos con un 36% y uno de los peligros menos frecuentes 

son de tipo químico con un 9 %. 
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                      Figura 10: Área de Almacén según tipo de peligro 

                      Fuente: Elaboración Propia 

 

INTERPRETACIÓN: La figura 10, muestra que el mayor porcentaje de 

peligros en esta área corresponde a los de tipo de ergonómicos y 

químicos con un 25% y uno de los peligros menos frecuentes son de tipo 

biológicos, eléctricos, locativos y fisicoquímicos con un 13 %.Estos 

resultados se sustentan en la teoría de  , en el que comenta que los 

riesgos ergonómicos son muy recurrentes hoy en día por una falta de 

conocimiento en temas de procedimientos correctos que engloban 

movimientos, posturas y manipulación durante la ejecución las tareas 

asignadas del trabajador y por parte de Calera (2005) , manifiesta que el 

riesgo químico se da por una falta de información sobre las propiedades 

de los productos químicos presentes durante el proceso productivo y la 

no actuación frente algún evento que los involucre. 
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                           Figura 11: Área de Oficina administrativa según tipo de peligro 

                Fuente: Elaboración Propia 

INTERPRETACIÓN: La figura 11, muestra que el mayor porcentaje de 

peligros en esta área corresponde a los de tipo ergonómico con un 50 %, 

Este resultado se sustenta en que, según la actividad realizada en oficina, 

el personal adopta posturas inadecuadas que genera trastornos musculo 

esqueléticos siendo este el peligro más recurrente (Castillo y Escalona 

2009). 

 

 

        Figura 12: Cantidad de peligros según nivel de riesgo (Pre     
Evaluación) 
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Fuente: Elaboración Propia 

INTERPRETACIÓN: La figura 12, muestra que en Industrias Oriana 

E.I.R.L, según el nivel de riesgo el 51,3% corresponde a importante, el 

41,4 % a moderado y el 1,3% a intolerable. Estos resultados se 

sustentan en (Moran 2015), que manifiesta que los riesgos son el eje 

central de la metodología en Seguridad Industrial y que estos te 

permiten conocer la significancia para adoptar las principales medidas 

de control, para su reducción, Para ello se emplea la matriz IPERC que 

permite realizar las puntuaciones para obtener el nivel de riesgo y 

categorizarlos (MPTE 2013). 

 

 

      Figura 13: Peligros según tipo de riesgo (Seguridad o Salud Ocupacional) 

      Fuente: Elaboración Propia 

INTERPRETACIÓN: La figura 13 muestra que, según los tipos de 

riesgos, el 56% de los peligros son de seguridad y el 44 % 

corresponden a Salud Ocupacional. Este resultado se sustenta en la 

teoría de (García, Delclòs y Fontcuberta 2013), que manifiesta que de 

acuerdo a las actividades que se realizan en el sector productivo 

industrial las relacionadas a seguridad son las que poseen el mayor 

índice de accidentes  debido a sus propias tareas. 
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c. Plan de Seguridad y Salud Ocupacional  

Se ha diseñado el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional basados en 

la ley N°29783, el R.M 050-2012, RM 050-2013 para Industrias Oriana 

E.I.R.L. (Anexo 07). 

Considerando la situación actual de COVID-19 se propone el Plan de 

Vigilancia contra COVID-19 para Industrias Oriana E.I.R.L. (Anexo 13). 

 

d. Comparación del nivel de riesgos laborales antes y después de la 

implementación 

• Comparación a nivel descriptiva: 

A continuación, se muestran la comparativa del nivel de riesgo después 

de la implementación del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional. 

            

Figura 14: Nivel de riesgo en Industrias Oriana E.I.R.L. (Post Evaluación) 

    Fuente: Elaboración Propia 

INTERPRETACIÓN: En la figura 14, se observa que después de la 

implementación del nivel de riesgos presentes en Industrias Oriana 

E.I.R.L los porcentajes según el nivel de riesgo son de 76,3 % moderado, 

20,4 % tolerable, importantes 3,3 %.Este resultado se sustenta en 

Romeral (2012), debido a que la implementación de un programa, plan o 
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un SGSST en diferente tipo de empresa, previene los riesgos laborales y 

mejora las condiciones laborales. 

 

 

             Figura 15: Comparación de nivel de riesgo (Pre-Post Prueba) 

Fuente: Elaboración Propia 

INTERPRETACIÓN: En la figura 15, se observa la reducción en el nivel 

de riesgo en Industrias Oriana E.I.R.L. Este resultado se sustenta en lo 

manifestado por Romeral (2012) que indica que el nivel de riesgo puede 

reducirse cuando la empresa esté dispuesta a realizar una evaluación, 

para poder adaptar medidas necesarias para evitar el incremento del nivel 

de riesgos laborales. 

• Comparación a nivel inferencial: 

El criterio para la prueba de la normalidad, considera: 

• H1: Los datos del nivel de riesgos presentan un comportamiento 

normal 

• H0: Los datos del nivel de riesgos no presentan un 

comportamiento normal 

Si: p<= 0.05 se aprueba HO p>0.05 se aprueba la H1. 
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Se ha empleado la herramienta estadística SPSS para efectuar la prueba 

de normalidad en donde se considera los datos del nivel de riesgos antes 

y después de la implementación del PSSO 

                

                Tabla 3 Prueba de Normalidad 

 

 

 

 

      

Fuente: Elaboración Propia    

Existen 304 datos (nivel de riesgos), en el cual emplearemos la prueba 

de normalidad de Kolmogorov-Smirnovposy con el uso del programa 

SPSS, donde el valor obtenido de p =0.000, lo cual aprueba H0 en el 

que considera que los datos no tienen un comportamiento normal, por 

esta razón se utilizó la prueba no paramétrica (Wilcoxon) 

Los criterios para la prueba estadística consideran:  

• H1: La implementación de un Plan de seguridad y Salud 

Ocupacional reduce el nivel de riesgos laborales en la 

curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L.  

• H0: La implementación de un Plan de seguridad y Salud 

Ocupacional no reduce el nivel de riesgos laborales en la 

curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L. 

Pruebas de normalidad 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístic

o 

gl Sig. Estadístic

o 

gl Sig. 

DIF ,232 152 ,000 ,877 152 ,000 
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Tabla 4 Prueba de Wilcoxon 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

En la tabla 4 se muestra que el valor p de la prueba de Wilcoxon 

es 0.000, por ello se aprueba la H1, probándose que con la 

implementación del PSSO reduce el nivel de los riesgos laborales 

en la curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estadísticos de contrastea 

 MATRIZIPERC

_POST - 

MATRIZIPERC

_PRE 

Z -10,544b 

Sig. asintót. (bilateral) ,000 
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V. DISCUSIÓN 

 

• Respecto a la implementación del PSSO , los resultados obtenidos son 

favorables ,debido a que se redujo el nivel de riesgos en las diferentes áreas 

de trabajo , donde los resultados de post evaluación arrojaron un nivel de 

riesgo intolerable del 0%, un importante del 2%, un 78 % moderado y un 20 

% tolerable, resultados similares a la investigación de Granizo (2017) , 

respecto a los niveles de riesgos laborales post evaluación pues se obtuvo : 

riesgos triviales en un 33 %,tolerables en un 22%, moderados un 40%  e 

importantes en un 5%,lo que garantizó un ambiente adecuado para el 

desarrollo de las actividades. Por otro lado, estas implementaciones no solo 

permiten el cuidado de los trabajadores, si no evita las pérdidas económicas 

para las empresas como lo menciona (Quiñones 2019) y (Solano y Gutiérrez 

2018). Por su parte Villacrés (2016) sus resultados obtenidos fue el 

incremento en el porcentaje de cumplimiento de lineamientos en un 83 %, 

también mejoro el índice de eficacia al 93 %, el índice de accidentabilidad se 

redujo a 3.3, siendo estas cifras significativas para la empresa. Del mismo 

modo Aguilar (2019) en la implementación del SGSST obtuvo como 

resultado la reducción de accidentes laborales de 19 a 9, los días perdidos 

por los accidentes se redujeron de 70 a 25 días y los pagos y multas 

asociados a accidentes laborales se redujeron de 97 S/. 97,209.00 a S/. 

2,317.50. En relación a los resultados de los antecedentes mencionados 

cabe recalcar que la implementación va más allá de la prevención de los 

riesgos laborales y la normativa legal que exige el Estado, si no son factores 

determinantes para la eficacia, eficiencia y productividad de las 

organizaciones (Quijada y Ortiz 2010). Estos indicadores resultaron 

favorables para la empresa, por ello la importancia de la implementación. 

Debido a ello es indispensable que las empresas cuenten con un Plan y 

Programa de Seguridad y Salud Ocupacional puesto que no solo los 

trabajadores son beneficiados en el cuidado de su salud, si no ellas mismas 

ya que se evitaran multas e indemnizaciones ocasionas por algún accidente 

laboral. 
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• Al realizar  el diagnóstico actual de línea base en Seguridad y Salud en el 

Trabajo según la ley N° 29783, el resultado obtenido fue del 16 % respecto 

al cumplimiento de los lineamientos, en concordancia con (Sánchez y 

Sandoval 2020) quienes obtuvieron el 29 % del cumplimiento en la lista de 

verificación de SGSST. Al igual que Ramírez (2018), que en su estudio 

realizado obtuvo el 9% respecto al nivel de cumplimiento de implementación 

de SGSST considerándolo como no aceptable. Por otro lado (Granizo y 

Palacios 2017) elaboraron una lista de verificación acorde a los requisitos de 

la norma vigente en Ecuador obteniendo como calificativo un 16 %. Estos 

porcentajes considerados “deficientes”, por ello fue necesario la 

implementación de un PSSO iniciando un registro o llenado de formato de la 

hoja de verificación de SGSST basados en la ley N° 29783 el cual nos 

permitirá conocer el estado en el que se encuentra la empresa en materia 

de Seguridad y Salud Ocupacional  y verificar el cumplimiento de los 

lineamientos como lo estipula la Ley (Cuatrecasas 2010).La manera 

adecuada de realizar el diagnostico se llevó a cabo en el presente proyecto 

debido a los resultados obtenidos que son contrastados con los 

antecedentes anteriormente mencionados puesto que se empleó la lista de 

verificación del SGSST la cual es una herramienta que facilita un diagnóstico 

general para el desarrollo de diversas actividades que protejan al trabajador 

independientemente del rubro donde se encuentre. Siendo así la aplicación 

de esta herramienta un punto de partida clave debido a que nos muestra un 

panorama general del SGSST en las empresas, puesto que facilita la 

identificación de problemas, contar con una mejor organización y mejorando 

la comunicación en las diferentes áreas de la empresa. 

• En cuanto a la  identificación de peligros y riesgos se obtuvo el resultado de 

152 peligros en Industrias Oriana E.I.R.L El nivel de riesgo obtenido asciende 

a un 48 % considerado importante ,41 % moderado y el 3% intolerable, 

resultados como los de  (Granizo y Palacios  2017) cuyos resultados en su 

investigación arrojaron según la categorías de riesgos como intolerables 4%, 

importantes 10%, moderados 37 % y triviales 30%. Así también concuerdan 

con el resultado de (Sánchez y Sandoval 2020) en los que se obtuvieron 

como resultado el 27 % de riesgos intolerables y un 68 % de riesgos 
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importantes. No ajeno a ello (Osorio 2022) también identificó que el 88% de 

las organizaciones no eligen a la persona idónea que maneje el SGSST, el 

72 % de ellas no afilian a sus trabajadores a un Seguro Social y el 72 % 

pocas veces aplican las medidas de control preventivas. Por otro lado 

(Medina y Sandoval) en su análisis inicial obtuvo 53 riesgos importantes y 

116 moderados, posterior a ello implementó controles para la reducción del 

nivel de riesgo. Al igual que (Azañero y Terrones 2019) en su diagnóstico 

inicial obtuvo un índice de frecuencia de 4.97,un índice de severidad 

promedio de 29.6 y un índice de accidentabilidad del 15%,Es por ello la 

importancia de una identificación de peligros puesto que nos ayuda a 

categorizar , conocer el grado de severidad , frecuencia de cada peligro para 

poder proponer medidas de control de acuerdo a la zona de trabajo (Moran 

2015),Siendo esta actividad la base de la implementación de un SGSST para 

cualquier organización. 

• Al momento de diseñar el PSSO se tomó como referencia la Ley N° 29783 

,D.S N° 005-2012-TR  y D.S Nº 006-2014-TR .Para este plan se consideran 

las leyes vigentes en el país las cuales tienen el objetivo de salvaguardar la 

integridad física de los colaboradores de las empresas ,para ello se 

considera los requisitos legales, herramientas de gestión que permitan la 

eficacia del plan ,como lo detalla Colque (2020) en su artículo lo cual 

considera que los trabajadores son el eje principal para el cumplimiento de 

los objetivos y metas de la empresa. Por su parte (Solano y Gutiérrez 2018) 

emplearon para el diseño del su plan, la metodología de inspecciones cuyo 

análisis tuvo un costo beneficio de 4.4 considerando como factible, es así 

que el PSSO emplea una metodología que considera la documentación de 

la normativa vigente en tema de Seguridad y Salud Ocupacional que permite 

la prevención de los riesgos, accidentes y enfermedades ocupacionales y 

que estas tienen que tener el compromiso de todos los miembros de la 

organización Marrugo (2021).Para la ejecución del PSSO, se inició con la 

identificación de los peligros existentes en toda la empresa, elaborándose 

un programa de Seguridad y Salud en el Trabajo los cuales incluyen todas 

las actividades para la implementación del PSSO como las capacitaciones a 

los trabajadores e inspecciones a las diferentes áreas de trabajo expuestas 
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a los peligros analizados inicialmente. Del mismo modo (Salazar y Torres 

2020) después de la ejecución del plan realizó una encuesta  a sus 

trabajadores obtuvieron el resultado  48.43 %  se encontraban satisfechos 

,el 45.41 % medianamente satisfechos y solo el 6.25% manifiestan 

insatisfacción por los controles ejecutados en el plan .En Industrias Oriana 

E.I.R.L. se realizaron estas capacitaciones con temas relacionados a los 

peligros encontrados en los puestos de trabajo puesto que (MINEDU 2021), 

considera como una parte fundamental para cambio, pues estas actividades 

transmiten conocimiento práctico y teórico para el desarrollo de sus 

actividades con la finalidad de evitar o reducir algún evento que atente contra 

su salud durante su jornada laboral. 

• Los resultados obtenidos de la implementación son favorables ,debido a que 

se redujo el nivel de riesgos en las diferentes áreas de trabajo , donde los 

resultados de post evaluación arrojaron un nivel de riesgo intolerable del 0%, 

un importante del 2%, un 78 % moderado y un 20 % tolerable, resultados 

similares a la investigación de (Granizo 2017) , respecto a los niveles de 

riesgos laborales post evaluación pues se obtuvo :riesgos triviales en un 33 

%,tolerables en un 22%, moderados un 40% e importantes en un 5%,lo que 

garantizó un ambiente adecuado para el desarrollo de las actividades. Por 

otro lado, estas 37 implementaciones no solo permiten el cuidado de los 

trabajadores, si no evita las pérdidas económicas para las empresas como 

lo menciona (Quiñones 2019) y (Solano y Gutiérrez 2018). Por su parte 

(Villacrés Edison et al. 2016) sus resultados obtenidos fue el incremento en 

el porcentaje de cumplimiento de lineamientos en un 83 %, también mejoro 

el índice de eficacia al 93 %, el índice de accidentabilidad se redujo a 3.3, 

siendo estas cifras significativas para la empresa. Del mismo modo (Aguilar 

2019) en la implementación del SGSST obtuvo como resultado la reducción 

de accidentes laborales de 19 a 9, los días perdidos por los accidentes se 

redujeron de 70 a 25 días y los pagos y multas asociados a accidentes 

laborales se redujeron de 97 S/. 97,209.00 a S/. 2,317.50. En relación a los 

resultados de los antecedentes mencionados cabe recalcar que la 

implementación va más allá de la prevención de los riesgos laborales y la 

normativa legal que exige el Estado, si no son factores determinantes para 
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la eficacia, eficiencia y productividad de las organizaciones (Quijada y Ortiz 

2010). Estos indicadores resultaron favorables para la empresa, por ello la 

importancia de la implementación. Debido a ello es indispensable que las 

empresas cuenten con un Plan y Programa de Seguridad y Salud 

Ocupacional puesto que no solo los trabajadores son beneficiados en el 

cuidado de su salud, si no ellas mismas ya que se evitaran multas e 

indemnizaciones ocasionas por algún accidente laboral. 
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VI. CONCLUSIONES 

 

1. Se ha implementado el PSSO en Industrias Oriana E.I.R.L cuyo fin fue la 

reducción del nivel de riesgo en toda la organización, basándose en la 

normativa vigente relacionada a seguridad y salud ocupacional mediante la 

aplicación de formatos de registros, guías y  preestablecidos por las leyes 

peruanas, cuyos resultados están orientados a la prevención de los riesgos 

laborales  de tal modo que se evite la ocurrencia de incidentes, accidentes y 

enfermedades ocupacionales que perjudique a los trabajadores y a la 

empresa, cuyos resultados obtenidos de la implementación arrojaron un 

nivel de riesgo importante del 3,3%, un 76,3 % moderado y un 20,4 % 

tolerable 

2. Se diagnosticó el cumplimiento del SGSST, a través de la lista de verificación 

basada en la ley peruana N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

en la cual permitió conocer la situación actual de la curtiembre Industrias 

Oriana E.I.R.L en la que se obtuvo un 16 % de cumplimiento, 

considerándose un nivel deficiente, viéndose reflejada en las condiciones 

laborales y el desconocimiento en tema de Seguridad y Salud Ocupacional 

en la empresa en estudio. 

3. Se realizó la identificación de peligros y evaluación de riesgos mediante la 

matriz IPERC en cada área de trabajo, que comprende área de producción 

y área administrativa en donde se encontraron 152 peligros, de los cuales el 

34,2 % pertenecen al área de curtido y recurtido, el 19,7 % al área de  

pelambre y descarnado ,el 10,5 % al área de secado, el 9,9 % al área de 

remojo y lavado de pieles, el 7,2 % al área de acabado, el 6,6 % para las 

áreas de recepción de pieles y área de oficinas administrativa y  el 5,3 % al 

área de almacén. De los peligros identificados el 56 % corresponde a 

Seguridad y el 44 % a Salud Ocupacional. Los peligros más frecuentes son 

de tipo locativos y mecánicos con un 16,4 %, los de ergonómicos con un 

15,8 % y químicos con un 12,5 %.De acuerdo al nivel de riesgo evaluado 

inicialmente se obtuvo como intolerable el 1,3 %,importante 51,3 

%,moderado 41,4 % ,tolerable 5,9 % y trivial 0 %. 
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4. Se diseñó y ejecutó el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la 

curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L, tomando como referencia la normativa 

vigente en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, en donde se elaboró 

un programa que comprendía las diferentes actividades como 

capacitaciones, inspecciones, señalizaciones, elaboración de registros y 

entre otras tareas que se llevaron a cabo para reducir el nivel de riesgo a los 

que estaban expuestos los trabajadores, los cuales permiten a través de este 

documento permitirá llevar un control del SGSST en Industrias Oriana 

E.I.R.L Se evaluó el nivel de riesgo antes y después de la implementación 

del PSSO, donde los resultados de post evaluación arrojaron un nivel de 

riesgo intolerable del 0%, un importante del 3,3%, un 76,3 % moderado y un 

20,4 % tolerable. 

5. Se evaluó el nivel de riesgo antes y después de la implementación del PSSO 

a nivel descriptivo e inferencial, donde se realizó contrastación de hipótesis 

a nivel estadístico, empleando las pruebas de normalidad y el nivel de 

significancia obtenida de la prueba de Wilcoxon para los 304 datos 

,observando una reducción en su nivel de riesgo, lo que ha logrado que la 

empresa mejora las condiciones laborales para los colaboradores ya que 

permite contar con mecanismo de control de riesgos acorde al área de 

trabajo para los trabajadores de Industrias Oriana E.I.R.L. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

• Para la empresa Industrias Oriana E.I.R.L, considerar una actualización 

anual del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional que involucre la 

participación de todos los colaboradores de la empresa, asumiendo 

responsabilidad y compromiso al momento de realizar las actividades 

programadas  

• Para el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizar una 

actualización de la matriz IPERC, cuando el trabajador identifique un 

nuevo peligro, cambios en las funciones o áreas de trabajo  

• Para todos los trabajadores de Industrias Oriana E.I.R.L cumplir y dar 

seguimiento a las actividades relacionadas a Seguridad y Salud 

Ocupacional para alcanzar la mejora continua en la empresa. 

• Para los futuros investigadores se recomienda emplear instrumentos 

validados y preestablecidos por la normativa vigente en el país 

relacionado a seguridad y salud ocupacional para poder evaluar los 

peligros y riesgos a los que están expuestos los trabajadores para la 

propuesta de las medidas de control adecuadas para la obtención de 

resultados favorables para el trabajador y empresa en estudio. 
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ANEXOS 

 

• ANEXO 01 : Diagrama de Ishikawa 

 

 

Figura 16: Diagrama de Ishikawa 

Fuente: Elaboración Propia 

• ANEXO 02: Criterios para Matriz IPERC 

 

Tabla 4 Probabilidad de riesgo 

INDICE 

PROBABILIDAD 

PERSONAS 
EXPUESTAS 

PROCEDIMIENTOS 
EXISTENTES 

CAPACITACIÓN 
EXPOSICIÓN AL 

RIESGO 

1 De 1 a3 
Existen y son 

satisfactorios y 
suficientes 

Personal entrenado. 
Conoce el peligro y lo 

previene 

Al menos una vez al 
año (S). 

Esporádicamente (SO) 

2 De 4 a 12 
Existen parcialmente y 
no son satisfactorios y 

suficientes 

Personal 
parcialmente 

entrenado. Conoce el 
peligro pero no toma 
acciones de control 

Al menos una vez al 
mes (S). 

Eventualmente (SO). 

3 Más de 12 No existen 

Personal no 
entrenado, no 

conoce el peligro ,no 
toma acciones de 

control 

Al menos una vez al 
día (S). . 

Permanentemente 
(SO). 

Fuente: Resolución Ministerial-050-2013-TR. 



 
 

 

          Tabla 5: Severidad y nivel de riesgo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Resolución Ministerial-050-2013-TR. 
 

 

 

 

 

 

INDICE SEVERIDAD 

ESTIMACIÓN DEL RIESGO 

GRADO DEL RIESGO PUNTAJE  

1 
Lesión sin incapacidad (S) Trivial (T) 4 

Incomodidad /Disconfort (SO) Tolerable (TO) De 5 a 8 

2 

Lesión con  incapacidad temporal 
(S) 

Moderado (MO) De 9 a 16 

Daño a la salud reversible (SO) Importante (IM) 
De 17 a 

24 

3 

Lesión con incapacidad 
permanente (S) 

Intolerable (IT) 
De 25 a 

36 
Daño a la salud irreversible  



 
 

• ANEXO 03: Operacionalización de variables 

 

Tabla 6: Matriz de operacionalización de variables 

VARABLES 
DEFINICION 

CONCEPTUAL 
DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIONES 

SUB 
DIMENSIONES 

INDICADORES ESCALA 

Independiente 
: Plan de 
Seguridad y 
Salud 
ocupacional 

“un documento en donde 
se planifica, organiza y 
controla cada una de las 
acciones relevantes en 
materia de seguridad y 
salud ocupacional”. 
También considera como 
una herramientas por la 
cual el empresario 
determina acciones, y 
medios de protección para 
evadir (Arcenegui, 
Gustavo ,2012,p.4)  

Son el conjunto de requisitos 
que deben cumplirse para 
lograr la reducción de 
accidentes en la empresa, 
como el cumplimiento de la 
norma legal, la realización de la 
matriz IPERC, mapa de riesgos, 
capacitaciones e inspecciones. 

Nivel de 
cumplimiento  

Diagnostico la 
de línea base 
Ley Nº 29783 

    (Nº  de requisitos cumplidos/Nº total 
de requisitos) 

Razón 

Actividades del 
plan 

(N°  de acciones realizadas/ N° de 
acciones planificadas)  

Controles 
operacionales 

(N° de controles implementados/N° de 
controles propuestos) 

 

 

 

 

 

Inspecciones de 
seguridad 

(N° de inspecciones realizadas/N° de 
inspecciones programadas) 

 

Capacitaciones 
(Nº  de capacitaciones realizadas/ Nº de 
capacitaciones programadas)                                   

 

Dependiente 
Riesgos 
Laborales  

Posibilidad de que un 
trabajador sufra alguna  
una determinada lesión o  
relacionada con el 
trabajo.(Oré 2018) 

Los riesgos laborales son 
evaluados por  la frecuencia, 
probabilidad y severidad  en 
cada área de trabajo 
obteniéndose puntuaciones 
para la propuesta de controles 
operacionales  

Nivel de riesgo 
laboral  

Frecuencia                   
Probabilidad 
Severidad 

Intolerable (IN) : 25-36 

Intervalo 

 

importante (I) : 17-24  

Moderado  (M) : 9-16  

Tolerable (TO) : 5-8  

Trivial (T) : 4  

        



 
 

• ANEXO 04: Lista de Verificación de SGSST 

 

Tabla 7: Lista de verificación de lineamientos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

INDUSTRIAS ORIANA E.I.R.L. 

LISTA DE VERIFICACIÓN DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO SEGÚN LA LEY 29783. LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

LINEAMIENTOS INDICADOR 
CUMPLIMIENTO OBSERVACIÓN  

 
SI NO   

 

I. Compromiso e involucramiento 20%    

I.1 Principios            

Principios 

El empleador proporciona los recursos para que 
se implemente un sistema de gestión de 
seguridad  y salud en el Trabajo. 

  X 

El empleador no tiene los 
conocimientos 
necesarios para permitir 
que se implemente un 
SGSST. 

 

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes 
programas de seguridad y salud en el trabajo. 

  X 
No se tiene Programas 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

 

Se implementan acciones preventivas de 
seguridad y salud en el trabajo para asegurar la 
mejora continua. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 

 

Se reconoce el desempeño del trabajador para 
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo 
en equipo. 

X   
  

 

Se realizan actividades para fomentar una 
cultura de prevención de riesgos del trabajo en 
toda la empresa, entidad pública o privada. 

  X 

No existe una cultura de 
prevención y no realizan 
actividades para 
fomentarla. 

 

Se promueve un buen clima laboral para 
reforzar la empatía entre empleador y 
trabajador y viceversa. 

X   

  

 

Existen medios que permiten el aporte de los 
trabajadores al empleador en materia de 
seguridad y salud en el trabajo. 

X   

Existen 
recomendaciones y 
sugerencias mediante 
comunicación verbal del 
trabajador y el 
empleador. 

 

Existen mecanismos de reconocimiento del 
personal proactivo interesado en el 
mejoramiento continuo de la seguridad y salud 
en el trabajo. 

  X 
No existen mecanismos 
de reconocimiento del 
personal 

 

Se tienen evaluado los principales riesgos que 
ocasionan mayores pérdidas. 

  X 
No se tiene evaluado los 
principales riesgos. 

 

Se fomenta la participación de los 
representantes de trabajadores y de las 
organizaciones sindicales en las decisiones 
sobre la seguridad y salud en el trabajo. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 

 

II. Política de Seguridad y Salud Ocupacional 25%    

II.1. Política        

Política 

Existe una política documentada en materia de 
seguridad y salud en el trabajo, específica y 
apropiada para la empresa, entidad pública o 
privada. 

  X 
No se tiene una Política 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

 



 
 

La política de seguridad y salud en el trabajo 
está firmada por la máxima autoridad de la 
empresa,entidad pública o privada. 

  X 
No se tiene una Política 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

 

Los trabajadores conocen y están 
comprometidos con lo establecido en la política 
de seguridad y salud en el trabajo. 

  X 
No se tiene una Política 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

 

Su contenido comprende: 
- El compromiso de protección de todos los 
miembros de la organización. 
- Cumplimiento de la normatividad. 
- Garantía de protección, participación, consulta 
y participación en los elementos del sistema de 
gestión de seguridad y salud en el trabajo por 
parte de los trabajadores y sus representantes. 
-La mejora continua en materia de seguridad y 
salud en el trabajo. 
- Integración del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo con otros 
sistemas de ser el caso. 

  X 
No se tiene una Política 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

 

II.2. Dirección       
 

Dirección 

Se toman decisiones en base al análisis de 
inspecciones, auditorias, informes de 
investigación de accidentes, informe de 
estadísticas, avances de programas de 
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de 
trabajadores, dando el seguimiento de las 
mismas. 

  X 

No se tiene un Programa 
de Inspecciones, 
auditorías e Informes de 
investigación de 
accidentes. 

 

El empleador delega funciones y autoridad al 
personal encargado de implementar el sistema 
de gestión de Seguridad y Salud en el trabajo. 

  X 

 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en 
el Trabajo 

 

II.3. Liderazgo        

Liderazgo 

El empleador asume el liderazgo en la gestión 
de la seguridad y salud en el trabajo 

X   

El empleador solo asume 
liderazgo al momento de 
ocurrido 
el accidente. 

 

El empleador dispone los recursos necesarios 
para mejorar la gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo. 

x      

II.4. Organización        

Organización 

Existen responsabilidades especificas en 
seguridad y salud en el trabajo de los niveles  
de mando de la empresa, entidad pública o 
privada. 

X   

Existen 
responsabilidades 
generales en Seguridad 
y Salud 
en el Trabajo. 

 

Se ha destinado presupuesto para implementar 
o mejorar el sistema de gestión de seguridad  

  X 

No hay un presupuesto 
para implementar el 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

 

El comité o Supervisor  de Seguridad y Salud 
en el trabajo participa en la definición de 
estímulos y sanciones. 

  X 

No cuentan con un 
cómite o supervisor de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

II.5. Competencia       
 



 
 

Competencia 

El empleador ha definido los requisitos de 
competencia necesarios para cada puesto de 
trabajo y adopta disposiciones de capacitación 
en materia de seguridad y salud en el trabajo 
para que éste asuma sus deberes con 
responsabilidad. 

  x 

No se tiene un Manual 
de Organización de 
Funciones, pero se 
conocen los requisitos 
mínimos de competencia 
para los puestos de 
trabajo. 

 

III. Planeamiento y aplicación 6%   
 

III.1. Diagnóstico       
 

Diagnostico 

Se ha realizado una evaluación inicial o estudio 
de línea base como diagnóstico participativo del 
estado de la salud y seguridad en el trabajo. 

  X 

No se ha realizado 
ninguna evaluación 
inicial respecto a 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

Los resultados han sido comparados con lo 
establecido en la Ley de SST y su Reglamento 
y otros dispositivos legales pertinentes, y 
servirán de base para planificar, aplicar el 
sistema y como referencia para medir su 
mejora continua. 

  X 

No se ha realizado 
ninguna evaluación 
inicial respecto a 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

La planificación permite: 
* Cumplir con normas nacionales 
* Mejorar el desempeño 
* Mantener procesos productivos seguros o de 
servicios seguros 

  X 

No hay un programa de 
planificación en materia 
de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

III.2. Planeamiento para la identificación de peligros, evaluación 
y contro de riesgos 

    
  

 

Planeamiento para 
la identificación de 

peligros, 
evaluación y 

contro de riesgos 

El empleador ha establecido procedimientos 
para identificar peligros y evaluar riesgos. 

  X 

El empleador no tiene 
conocimientos 
necesarios para 
identificar peligros y 
evaluar riesgos. 

 

Comprende estos procedimientos: 
- Todas las actividades. 
- Todo el personal. 
- Todas las instalaciones 

  X 

El empleador no tiene 
conocimientos 
necesarios para 
identificar peligros y 
evaluar riesgos. 

 

El empleador aplica medidas para: 
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos. 
- Diseñar ambiente y puesto de trabajo, 
seleccionar equipo y métodos de trabajo que 
garanticen la seguridad y salud del trabajador. 
- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o 
sustituirlos. 
- Modernizar los planes y programas de 
prevención de riesgos laborales. 
- Mantener políticas de protección. 
- Capacitar anticipadamente al trabajador. 

X   
El empleador aplica 
algunas medidas 
esporádicamente. 

 

El empleador actualiza la evaluación de riesgo 
una (01) vez al año como mínimo o cuando 
cambien las condiciones o se hayan producidos 
daños. 

  X 

No se tiene una 
identificación de peligros, 
evaluación de riesgos y 
controles y no se tiene 
personal capacitado para 
realizar la 
evaluación. 

 

La evaluación de riesgo considera: 
- Controles periódicos de las condiciones de 
trabajo y de la salud de los trabajadores. 
- Medidas de prevención. 

  X 

No se tiene una 
identificación de peligros, 
evaluación de riesgos y 
controles y no se tiene 
personal capacitado para 
realizar la evaluación 

 



 
 

Los representantes de los trabajadores han 
participado en la identificación de peligros y 
evaluación de riesgos, ha sugerido las medidas 
de control y verificado su aplicación. 

X   

Se tiene una 
identificación de peligros, 
evaluación de riesgos y 
controles, el personal 
participa 
esporádicamente. 

 

III.3. Objetivos        

Objetivos 

Los objetivos se centran en el logro de 
resultados realistas y posibles de aplicar, que 
comprende: 
- Reducción de los riesgos del trabajo. 
- Reducción de los accidentes de trabajo y 
enfermedades ocupacionales. 
- La mejora continua de los procesos, la gestión 
del cambio, la preparación y respuesta a 
situaciones de emergencia. 
- Definición de metas, indicadores, 
responsabilidades. 
- Selección de criterios de medición para 
confirmar su logro. 

  X 

 
No existen objetivos y 
metas en materia de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

 

La empresa, entidad pública o privada cuenta 
con objetivos cuantificables de seguridad y 
salud en el trabajo que abarca a todos los 
niveles de la organización y están 
documentados. 

  X 

No existen objetivos y 
metas en materia de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

 

III.4. Programa de seguridad y salud en el trabajo        

Programa de 
seguridad y salud 

en el trabajo 

Existe un programa anual de seguridad y salud 
en el trabajo. 

  X 
No existe un Programa 
anual de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

 

Las actividades programadas están 
relacionadas con el logro de los objetivos. 

  X 
No existe un Programa 
anual de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

 

Se definen responsables de las actividades en 
el programa de seguridad y salud en el trabajo. 

  X 
No existe un Programa 
anual de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

 

Se definen tiempos y plazos para el 
cumplimiento y se realiza seguimiento 
periódico. 

  X 
No existe un Programa 
anual de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

 

Se señala dotación de recursos humanos y 
económicos  

  X 
No existe un Programa 
anual de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

 

Se establecen actividades preventivas ante los 
riesgos que inciden en la función de 
procreación del trabajor. 

  X 
No existe un Programa 
anual de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

 

IV. Implementación y operación 16%    

IV.1. Estructura y Responsabilidades        

Estructura y 
responsabilidades 

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 
está constituido de forma paritaria. (Para el 
caso de empleadores con 20 o más 
trabajadores) 

  X 

No hay Comité de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo, la empresa 
cuenta con menos de 20 
trabajadores. 

 

Existen al menos en Supervisor de Seguridad y 
Salud (para el caso de empleadores con menos 
de 20 trabajadores) 

  X 
No se cuenta con un 
Supervisor de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 

 

El empleador es responsable de: 
- Garantizar la seguridad y salud de los 
trabajadores. 
- Actúa para mejorar el nivel de seguridad y 
salud en el trabajo. 
- Actúa en tomar medidas de prevención de 
riesgo ante modificaciones de las  condiciones 
de trabajo. 
- Realiza los exámenes médicos ocupacionales 

X   
El empleador se 
responsabiliza cuando 
ocurre algún accidente. 

 



 
 

al trabajador antes, durante y al término de la 
relación laboral. 

El empleador considera las competencias del 
trabajador en materia de seguridad y salud en 
el trabajo, al asignarle sus labores. 

X   

El empleador tiene poco 
conocimiento en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

El empleador controla que solo el personal 
capacitado y protegido acceda a zonas de alto 
riesgo. 

  X 

El empleador tiene poco 
conocimiento en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

El empleador prevé que la exposición a agentes 
físicos, químicos, biológicos, disergonómicos y 
psicosociales no generen daño al trabajador o 
trabajadora. 

  X 

Al trabajador se 
comunica de forma 
verbal el peligro de la 
exposición de productos 
químicos 

 

El empleador asume los costos de las acciones 
de seguridad y salud ejecutadas en el centro de 
trabajo. 

X   

El empleador asume los 
costos de las acciones 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo ocurridas en el 
centro de trabajo 

 

IV.2. Capacitación        

Capacitación 

El empleador toma medidas para transmitir al 
trabajador información sobre los riesgos en el 
centro de trabajo y las medidas de protección 
que corresponda. 

  X 

El empleador tiene poco 
conocimiento en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

El empleador imparte la capacitación dentro de 
la jornada de trabajo. 

  X 

No hay un Plan de 
Capacitación en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

El costo de las capacitaciones es íntegramente 
asumido por el trabajador. 

  X 

No hay un Plan de 
Capacitación en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

Los representantes de los trabajadores han 
revisado el programa de capacitación. 

  X 

No hay un Plan de 
Capacitación en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

La capacitación se imparte por personal 
competente y con experiencia en la materia. 

  X 

No hay un Plan de 
Capacitación en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

Se ha capacitado a los integrantes del comité 
de seguridad y salud en el trabajo o al 
supervisor de seguridad y salud en el trabajo. 

  X 

No hay un Plan de 
Capacitación en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

Las capacitaciones están documentadas.   X 

No hay un Plan de 
Capacitación en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

Se han realizado capacitaciones de seguridad y 
salud en el trabajo: 
* Al momento de la contratación, cualquiera sea 
la modalidad o duración. 
* Durante el desempeño de la labor. 
* Específica en el puesto de trabajo o en la 
función que cada trabajador desempeña, 
cualquiera que sea la naturaleza del vínculo, 
modalidad o duración de su contrato. 
* Cuando se produce cambios en las funciones 
que desempeña el trabajador 
* En las medidas que permitan la adaptación a 
la evolución de los riesgos y la prevención de 
nuevos riesgos. 
* Para la actualización periódica de los 

  X 

No hay un Plan de 
Capacitación en 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 



 
 

conocimientos. 
* Utilización y mantenimiento preventivo de las 
maquinarias y equipos. 
* Uso apropiado de los materiales peligrosos 
- Al momento de la contratación, cualquiera sea 
la modalidad o duración. 
- Durante el desempeño de la labor. 
- Específica en el puesto de trabajo o en la 
función que cada trabajador desempeña, 
cualquiera que sea la naturaleza del vínculo, 
modalidad o duración de su contrato.                              

IV.3. Medidas de prevención        

Medidas de 
prevención 

Las medidas de prevención y protección se 
aplican en el orden de prioridad: 
- Eliminación de los peligros y riesgos. 
- Tratamiento, control o aislamiento de los 
peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas 
o administrativas. 
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando 
sistemas de trabajo seguro que incluyan 
disposiciones administrativas de control. 
- Programar la situación progresiva y en la 
brevedad posible, de los procedimientos, 
técnicas, medios, sustancias y productos 
peligrosos por aquellos que produzcan un 
menor riesgo o ningún riesgo para el trabajador. 
- En último caso, facilitar equipos de protección 
personal adecuados, asegurandose que los 
trabajadores los utilicen y conserven en forma 
correcta.  

X   

Se adoptan las medidas 
de prevención, pero son 
inadecuadas y 
deficientes 

 

IV.4. Preparación y respuestas ante emergencia        

Preparación y 
respuestas ante 

emergencia 

La empresa entidad pública o privada ha 
elaborado planes y procedimientos para 
enfrentar y responder ante situaciones de 
emergencias. 

  X 

No hay planes y 
procedimientos 
documentados para 
situaciones de 
emergencia, solo se 
informa de forma verbal 
como responder ante 
una emergencia 

 

Se tiene organizada la brigada para actuar en 
caso de: incendios, primeros auxilios, 
evacuación. 

  X 

No se cuenta con 
Brigadas de Emergencia, 
se informa de forma 
verbal como responder 
ante una emergencia 

 

La empresa, entidad pública o privada revisa 
los planes y procedimientos ante situaciones de 
emergencia en forma periódica. 

  X 

No hay planes y 
procedimientos 
documentados para 
situaciones de 
emergencia, solo se 
informa de forma verbal 
como responder ante 
una emergencia. 

 

El empleador ha dado las instrucciones a los 
trabajadores para que en caso de un peligro 
grave e inminente puedan interrumpir sus 
labores y/o evacuar la zona de riesgo. 

  X 

No hay planes y 
procedimientos 
documentados para 
situaciones de 
emergencia, solo se 
informa de forma verbal 
como responder ante 
una emergencia. 

 

IV.5. Contratistas, Subcontratistas, empresas, entidad pública o 
privada,de servicios y cooperativas 

    
  

 

Contratistas, 
Subcontratistas, 

empresas, entidad 

El empleador que asume el contrato principal 
en cuyas instalaciones desarrollan actividades, 
trabajadores de contratistas, subcontratistas 

  X 
El empleador tiene poco 
conocimiento en 

 



 
 

pública o 
privada,de 
servicios y 

cooperativas 

empresas especiales de servicios y 
cooperativas de trabajadores, garantiza: 
- La coordinación de la gestión en prevención 
de riesgos laborales. 
- La seguridad y salud de los trabajadores. 
- La verificación de la contratación de los 
seguros de acuerdo a ley  por cada empleador. 
- La vigilancia del cumplimiento de la 
normatividad en materia de seguridad y salud 
en el trabajo por parte de la empresa, entidad 
pública o privada que destacan su personal. 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de 
protección en materia de seguridad y salud en 
el trabajo sea que tengan vínculo laboral con el 
empleador o con contratistas, subcontratistas, 
empresas especiales de servicio o cooperativas 
de trabajadores. 

  X 

Los trabajadores tienen 
una inadecuada 
protección en materia de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

IV.6. Consulta y comunicación        

Consulta y 
comunicación 

Los trabajadores han participado en: 
- La consulta, información y capacitación en 
seguridad y salud en el trabajo. 
- La elección de sus representantes ante el 
Comité de seguridad y salud en el trabajo.                                                                                                                                                            
- La conformidad del Comité de seguridad y 
salud en el trabajo. 
- El reconocimiento de sus representantes por 
parte del empleador. 

  x 

Los trabajadores no 
tienen participación en 
temas de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, 
asimismo no se tiene un 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

Los trabajadores han sido consultados ante los 
cambios realizados en las operaciones, 
procesos y organización del trabajo que 
repercuta en su seguridad y salud. 

  x 

Los trabajadores no 
tienen participación en 
temas de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, 
asimismo no se tiene un 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

Existen procedimientos para asegurar que las 
informaciones pertinentes lleguen a los 
trabajadores correspondientes de la 
organización. 

  x 

Los trabajadores no 
tienen participación en 
temas de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, 
asimismo no se tiene un 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

V. Evaluación normativa 40%    

V.1. Requisitos legales y de otro tipo        

Requisitos legales 
y de otro tipo 

La empresa, entidad pública o privada tiene un 
procedimiento para identificar, acceder y 
monitorear el cumplimiento de la normatividad 
aplicable al sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo y se mantiene actualizado. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

La empresa, entidad pública o privada con 20 a 
mas trabajadores ha elaborado su Reglamento 
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

  X 

No cuenta con un 
Reglamento de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

La empresa, entidad pública o privado con 20 o 
más trabajdores tienen un Libro del Comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una 
norma sectorial no establezca un número 
mínimo inferior). 

  X 

No hay Comité de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo, la empresa 
cuenta con menos de 20 
trabajadores. 

 

Los equipos a presión que posee la empresa 
entidad pública o privada tienen su libro de 
servicio autorizado por el MTPE. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 



 
 

El empleador adopta las medidas necesarias y 
oportunas, cuando detecta que la utilización de 
ropas y/o equipos de trabajo o de protección 
personal representan riesgos específicos para 
la seguridad y salud de los trabajadores. 

X   
Se adoptan medidas 
inadecuadas y 
deficientes. 

 

El empleador toma medidas que eviten las 
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de 
embarazo o lactancia conforme a ley. 

X   Se adoptan medidas 
adecuadas y eficientes. 

 

El empleador no emplea a niños, ni 
adolescentes en actividades peligrosas. 

X   Se adoptan medidas 
adecuadas y eficientes. 

 

El empleador evalúa el puesto de trabajo que 
va a desempeñar un adolescente trabajador 
previamente a su incorporación laboral a fin de 
determinar la naturaleza, el agrado y la 
duración de la exposición al riesgo, con el 
objeto de adoptar medidas preventivas 
necesarias. 

X   Se adoptan medidas 
adecuadas y eficientes. 
No hay trabajadores 
adolescentes 

 

La empresa, entidad pública o privada 
dispondrá lo necesario para que: 
- Las máquinas, equipos, sustancias, productos 
o útiles de trabajo no constituyan una fuente de 
peligro. 
- Se proporciona información y capacitación 
sobre la instalación, adecuada utilización y 
mantenimiento preventivo de las maquinarias y 
equipos. 
- Se proporciona información y capacitación 
para el uso apropiado de los materiales 
peligrosos. 
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro 
u otras medidas de precaución colocadas en 
los equipos y maquinarias estén traducido al 
castellano. 
- Las informaciones relativas a las máquinas, 
equipos, productos, sustancias o útiles de 
trabajo son comprensibles para los 
trabajadores. 

  X 
Se adoptan medidas 
inadecuadas y 
deficientes. 

 

Los trabajadores cumplen  por: 
- Las normas, reglamentos e instrucciones de 
los programas de seguridad y salud en el 
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y 
con las instrucciones que les impartan sus 
superiores jerárquicos directos. 
- Usar adecuadamente los instrumentos y 
materiales de trabajo, asi como los equipos de 
protección personal y colectiva. 
- No operar o manipular equipos, maquinarias, 
herramientas u otros elementos para los cuales 
no hayan sido autorizados y, en caso de ser 
ncesario, capacitados. 
- Cooperar y participar en el proceso de 
investigación de los accidentes de trabajo, 
incidentes peligrosos, otros incidentes y las 
enfermedades ocupacionales cuando la 
autoridad competente lo requiera. 
- Velar por el cuidado integral individual y 
colectivo, de su salud física y mental. 
- Someterse a exámenes médicos obligatorios. 
- Participar en los organismos paritarios en 
seguridad y salud en el trabajo. 
- Comunicar al empleador situaciones que 
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y 
salud y/o las instalaciones físicas. 
- Reportar a los representates  de seguridad de 
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier 

  X 

Los trabajadores 
cumplen con informar de 
forma verbal al 
empleador sobre 
situaciones de riesgo en 
las instalaciones. 

 



 
 

accidente de trabajo, incidente peligroso o 
incidente. 
- Concurrir a la capacitación y entrenamiento 
sobre seguridad y salud en el trabajo. 

VI. Verificación 17%    

VI.1. Supervisión, monitoreo y seguimiento de desempeño        

Supervisión, 
monitoreo y 

seguimiento de 
desempeño 

La vigilancia y control de la seguridad y salud 
en el trabajo permite evaluar con regularidad 
los resultados logrados en materia de seguridad 
y salud en el trabajo. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

La supervisión  permite: 
- Identificar las fallas o deficiencias en el 
sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo. 
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas                                                           

  X No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

El monitoreo permite la medición cuantitativa 
apropiadas. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

Se monitorea el grado de cumplimiento de los 
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

VI.2. Salud en el trabajo       
 

Salud en el trabajo 

El empleador realiza exámenes médicos antes, 
durante y al término de la relación laboral a los 
trabajadores (incluyendo a los adolescentes) 

  X No se realizan exámenes 
médicos a trabajadores. 

 

Los trabajadores son informados: 
- A título grupal, de las razones para los 
exámenes de salud ocupacional. 
- A título personal, sobre los resultados de los 
informes médicos relativos a la evaluación de 
su salud. 
- Los resultados de los exámenes médicos no 
son pasibles de uso para ejercer discriminación. 

X      

Los resultados de los exámenes médicos son 
considerados para tomar acciones preventivas 
o correctivas al respecto. 

X   
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

VI.3. Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no 
conformidad , acción correctiva y preventiva 

    
  

 

Accidentes, 
incidentes 

peligrosos e 
incidentes, no 
conformidad , 

acción correctiva y 
preventiva. 

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo, los accidentes de 
trabajo mortales dentro de las  24 horas de 
ocurridos. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo, dentro de las 24 horas 
de producido, los incidentes peligrosos que han 
puesto en riesgo de salud y la integridad física 
de los trabajadores  y/o a la población 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

Se implementan las medidas correctivas y 
propuestas en los registros de accidentes de 
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

Se implementan medidas preventivas de 
seguridad y salud en el trabajo  

X   
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

VI.4. Investigación de accidentes y enfermedades 
ocupacionales 

    
  

 

Investigación de 
accidentes y 

enfermedades 
ocupacionales 

El empleador ha realizado las investigaciones 
de accidentes de trabajo, enfermedades 
ocupacionales e incidentes peligrosos y ha 
comunicado a la autoridad administrativa de 
trabajo, indicando las medidas correctivas y 
preventivas adoptadas. 

  X 

El empleador no ha 
realizado investigaciones 
de accidentes de trabajo, 
enfermedades 
ocupacionales e 
incidentes peligrosos. 

 



 
 

Se investiga los accidentes de trabajo, 
enfermedades ocupacionales e incidentes 
peligrosos para: 
- Determinar las causas e implementar las 
medidas correctivas. 
- Comprobar la eficacia de las medidas de 
seguridad y salud vigente al momento de 
hecho. 
- Determinar la necesidad de modificar dichas 
medidas. 

  X 

El empleador no ha 
realizado investigaciones 
de accidentes de trabajo, 
enfermedades 
ocupacionales e 
incidentes peligrosos. 

 

Se toma medidas correctivas para reducir las 
consecuencias de accidentes. 

X   
Se toman medidas, pero 
son inadecuadas y 
deficientes. 

 

Se ha documentado los cambios en los 
procedimientos como consecuencia de las 
acciones correctivas. 

  X No se tiene 
documentado 

 

El trabajador ha sido transferido en caso de 
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional 
a otro puesto que implique menos riesgo. 

  X No se ha tenido este 
caso. 

 

VI.5. Control de las Operaciones        

Control de las 
operaciones 

La empresa, entidad pública o privada ha 
identificado las operaciones y actividades que 
están asociadas con riesgo donde las medidas 
de control necesitan ser aplicadas. 

  X 
No se tiene control de 
operaciones 

 

La empresa, entidad pública o privada ha 
establecido procedimientos para el diseño del 
lugar de trabajo, procesos operativos, 
instalaciones, maquinarias y organización del 
trabajo incluye la adaptación a las capacidades 
humanas a modo de reducir los riesgos en sus 
fuentes. 

  X 

No se tiene control de 
operaciones 

 

VI.6. Gestión del Cambio        

Gestión del 
cambio 

Se ha evaluado las medidas de seguridad 
debido a cambios internos, método de 
trabajo,estructura organizativa y cambios 
externos normativos, conocimientos en el 
campo de seguridad, cambios tecnológicos 
adaptándose las medidas de prevención antes 
de introducirlos. 

  X 
No se ha evaluado las 
medidas de seguridad. 

 

VI.7. Auditorías        

Auditorías 

Se cuenta con un programa de auditorías   X 
No se cuenta con un 
Programa de Auditorías. 

 

El empleador realiza auditorías internas 
periódicas para comprobar la adecuada 
aplicación del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 

  X 
No se cuenta con un 
Programa de Auditorías. 

 

Las auditorías externas son realizadas por 
auditores independientes con la participación 
de los trabajadores o sus representantes. 

  X No se cuenta con un 
Programa de Auditorías. 

 

Los resusltados de las auditorías son 
comunicadas a la alta dirección de la empresa, 
entidad pública o privada. 

  X No se cuenta con un 
Programa de Auditorías. 

 

VII. Control de Información y documentos 11%    

VII.1. Documentos        

Documentos 

La empresa, entidad pública o privada 
establece y mantiene información en medios 
apropiados para describir los componentes del 
sistema de gestión y su relación entre ellos. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

Los procedimientos de la empresa, entidad 
pública o privada, en la gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo, se revisan periódicamente 
. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 



 
 

El empleador establece y mantiene 
disposiciones y procedimientos para: 
- Recibir, documentar y responder 
adecuadamente a las comunicaciones internas 
y externas relativas a la seguridad y salud en el 
trabajo. 
- Garantizar la comunicación interna de la 
información relativa a la seguridad y salud en el 
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la 
organización. 
- Garantizar que las sugerencias de los 
trabajadores o de sus representantes sobre 
seguridad y salud en el trabajo se reciban y 
atiendan en forma oportuna y adecuada. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

El empleador entrega adjunto a los contratos de 
trabajo las recomendaciones de seguridad y 
salud considerando los riesgos del centro de 
labores y los relacionados con el puesto o 
función del trabajador. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

El empleador ha: 
- Facilitado al trabajador una copia del 
reglamento interno de seguridad y salud en el 
trabajo. 
- Capacitado al trabajador en referencia al 
contenido del reglamento interno de seguridad. 
- Asegurado poner en práctica las medidas de 
seguridad y salud en el trabajo. 
- Elabora un mapa de riesgos del centro de 
trabajo y lo exhibe en un lugar visible. 
- El empleador entrega al trabajador las 
recomendaciones de seguridad y salud en el 
trabajo considerando los riesgos del centro de 
labores y los relacionados con el puesto o 
función, el primer día de labores. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

El empleador mantiene  procedimientos para 
garantizar que: 
- Se identifiquen, evalúen e incorporen en las 
especificaciones relativas a compras y 
arrendamiento financiero, y disposiciones 
relativas al cumplimiento por parte de la 
organización de los requisitos de seguridad y 
salud. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

Se identifican las obligaciones y los requisitos 
tanto legales como de la propia organización en 
materia de seguridad y salud en el trabajo antes 
de la adquisición de bienes y servicios. 
- Se adoptan disposiciones para que se 
cumplan dichos requisitos antes de utilizar los 
bienes y servicios mencionados. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

VII.2. Control de la documentación y de los datos        

Control de la 
documentación y 

de los datos 

La empresa, entidad pública o privada 
establece procedimientos para el control de los 
documentos que se generen por esta lista de 
verificación. 

  X 
No existe un control de la 
documentación y de los 
datos. 

 

Este control asegura que los documentos y 
datos: 
- Puedan ser fácilmente localizados. 
- Puedan ser analizados y verificados 
periódicamente. 
- Están disponibles en los locales. 
- Sean removidos cuando los datos sean 
obsoletos. 
- Sean adecuadamente archivados. 

  X 

No existe un control de la 
documentación y de los 
datos. 

 



 
 

VII.3. Gestión de los registros 

    
No existe un control de la 
documentación y de los 
datos. 

 

Gestión de los 
registros 

El empleador ha implementado registros y 
documentados del sistema de gestión 
actualizados y a disposición del trabajador 
referido a : 
- Registro de accidentes de trabajo, 
enfermedades ocupacionales, incidentes 
peligrosos y otros incidentes, en el que deben 
constar la investigación y las medidas 
correctivas. 

  X 

No se tiene documentos 
del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

 

Registro de exámenes médicos ocupacionales. X     
 

Registro del monitoreo de agentes físicos, 
químicos, biológicos, psicosociales y factores 
de riesgo disergonómicos. 

    

No se tiene documentos 
del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

 

Registro de inspecciones internas de seguridad 
y salud en el trabajo. 

  X 

No se tiene documentos 
del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

 

Registros de estadísticas de seguridad y salud.   X 

No se tiene documentos 
del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

 

Registro de equipos de seguridad o 
emergencia. 

  X 

No se tiene documentos 
del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

 

Registro de inducción, capacitación, 
entrenamiento y simulacros de emergencia. 

  X 

No se tiene documentos 
del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

 

Registro de auditorías   X 

No se tiene documentos 
del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

 

La empresa, entidad pública o privada cuenta 
con registro de accidente de trabajo y 
enfermedad ocupacional e incidentes 
peligrosos y otros incidentes ocurridos a: 
- Sus trabajadores.  Trabajadores de 
intermediación laboral y/o tercerización.  
- Beneficiarios bajo modalidad formativas. 
- Personal que presta servicios de manera 
independiente, desarrollando sus actividades 
total o parcialmente en las instalaciones de la 
empresa, entidad pública o privada. 

X   

No se tiene documentos 
del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

 

Los registros mencionados son: 
- Legibles e identificables. 
- Permite su seguimiento. 
- Son archivados y adecuadamente protegidos. 

  X 

No se tiene documentos 
del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

 

VIII. Revisión por la dirección 0%   
 

VIII.1. Gestión de la mejora continua       
 

Gestión de la 
mejora continua 

La alta dirección: 
- Revisa y analiza periódicamente el sistema de 
gestión para asegurar que es apropiada y 
efectiva. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

Las disposiciones adoptadas por la dirección 
para la mejora continua del sistema de gestión 
de la seguridad y salud en el trabajo, deben 
tener en cuenta: 
- Los objetivos de la seguridad en el trabajo de 
la empresa, entidad pública o 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 



 
 

privada.                                                                                                                                                        
- Los resultados de la identificación de los 
peligros y evaluación de los riesgos. 
- Los resultados de la supervisión  y medición 
de la eficiencia. 
- La investigación de accidentes, enfermedades 
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros 
incidentes relacionados con el trabajo. 
- Los resultados y recomendaciones de las 
auditorías y evaluaciones realizadas por la 
dirección de la empresa, entidad pública o 
privada. 
- Las recomendaciones del Comité de 
seguridad y salud o del Supervisor de 
seguridad y salud. 
- Los cambios en las normas. 
- La información pertinente nueva. 
- Los resultados de los programas anuales de 
seguridad y salud en el trabajo. 

La metodología de mejoramiento continuo 
considera: 
- La identificación de las desviaciones de las 
prácticas y condiciones aceptadas como 
seguras. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

El establecimiento de estándares de seguridad. 
- La medición y evaluación periódica del 
desempeño con respecto a los estándares de la 
empresa, entidad pública o privada. 
- La corrección y reconocimiento del desarrollo. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

La investigación y auditorías permiten a la 
dirección de la empresa, entidad pública o 
privada lograr los fines previstos y determinan, 
de ser el caso, cambios en la política y 
objetivos del sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

La investigación de los accidentes, 
enfermedades ocupacionales, incidentes 
peligrosos y otros incidentes, permite identificar: 
- Las causas inmediatas  (actos y condiciones 
subestándares). 
- Las causas básicas (factores personales y 
factores del trabajo). 
- Deficiencia del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo, para la 
planificación de la acción correctiva pertinente. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

El empleador ha modificado las medidas de 
prevención de riesgos laborales cuando 
resulten inadecuadas e insuficientes para 
garantizar la seguridad y salud de los 
trabajadores incluyendo al personal de los 
regímenes de intermediación y tecerización, 
modalidad formativa e incluso a los que prestan 
servicios de manera independiente, siempre 
que éstos desarrollen sus actividades total o 
parcialmente en las instalaciones de la 
empresa, entidad pública o privada durante el 
desarrollo de las operaciones. 

  X 
No se tiene un Sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

Fuente: Resolución Ministerial-050-2013-TR



 
 

Anexo 05: Matriz  IPERC PRE-EVALUACION 

Tabla 8: Matriz IPERC Área de Recepción de pieles (Pre Evaluación) 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZÓN SOCIAL 
INDUSTRIAS ORIANA 

E.I.R.L. 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN 
DE CONTROLES 

FECHA 15/05/2022 

N
r
o. 

PRO
CES

O 

ACIVID
ADES 

PELI
GRO 

T
ip

o
 d

e
 P

e
li
g

ro
 

RIESG
O 

T
ip

o
 d

e
 R

ie
s

g
o

 EFECTO
S 

SOBRE 
LA 

SALUD 
(CONSE
CUENCI

AS) 

MEDI
DAS 
DE 

CONT
ROL 

EXIST
ENTE

S 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Riesg
o 

signifi
cativo 

Medidas 
de 

control 
propuest

as 

PROBABILIDAD 

Índi
ce 
de 
sev
erid
ad 

Prob
abilid

ad        
x          

sever
idad 

Nivel del 
riesgo 

Índi
ce 

pers
ona

s 
exp
uest
as 
(A) 

Índice 
proced
imient

os 
existen
tes (B) 

Índic
e 

capa
citaci

ón 
(C) 

Índic
e 

expo
sició
n al 

riesg
o (D) 

Índic
e de 

proba
bilida

d 
(A+B
+C+D

) 

T
R

IV
IA

L
 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

IN
T

O
L

E
R

A
B

L
E

 

  

1 

R
e
c

e
p

c
ió

n
 d

e
 p

ie
le

s
 

Conteo 
y 

doblado 
de 

pieles 

Manip
ulació
n de 

carga 
(piele

s) 

E
R 

Sobree
sfuerzo 

S
O 

Trastorno
s 

musculo 
esqueléti

cos 
,lesiones, 
cansanci

o 

Ningu
na 

1 3 3 3 10 2 20 Importante SI 

Realizar 
capacitacio

nes  en 
manejo y 

levantamie
nto 

adecuados  
de cargas 
..Realizar 
pausas 

activas.Su
pervisione

s 



 
 

2 

Prese
ncia 
de 

agent
es 

biológi
cos 
en 

pieles 

B 

Contact
o con 

agente
s 

biológic
os  

S
O 

Exposició
n con 

bacterias,
picadura 

de 
bichos,tra
nsmisión 

de 
enfermed

ades 
infeccion

as 

Ningu
na 

1 3 3 3 10 2 20 Importante SI 

Uso de  
EPP 

realizar 
capacitacio

nes e 
inspeccion
es ,aplicar 
el orden y 
limpieza 

permanent
e en la 

zona de 
trabajo 

3 

Expos
ición 

al 
SARS

- 
COV2 

B 

Potenci
alidad 

del 
contagi

o y  
adquirir 

la 
enferm
edad 

COVID-
19 

S
O 

Infección 
respirator
ia (leve o 
grave), 

que 
puede 

ocasionar 
enfermed

ad 
pulmonar

, 

Uso 
de 

masc
arillas 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI 

Realizar 
campañas 

de 
sensibiliza
ción contra 
COVID-19. 
,toma de 

temperatur
a y de 

saturación 
al ingreso 
de jornada 

laboral. 



 
 

4 
Clima 

frio 
F 

Exposic
ión a 
bajas 

temper
aturas 

S
O 

Frio: 
Quemadu

ras, 
gangrena 

de 
extremida

d, 
hipotermi
a, gripes, 
molestias 

en la 
garganta, 
faringitis 

Ningu
na 

1 3 3 2 9 2 18 Importante SI 

 
Uso 

adecuado 
de 

EPP.Capa
citación 

5 

Temp
eratur

as 
altas 

F 

Exposic
ión a 
altas 

temper
aturas 

S
O 

 
Quemadu

ras, 
insolació

n, 
deshidrat

ación, 
fatiga, 

irritación 
de los 
ojos. 

Ningu
na 

1 3 3 2 9 2 18 Importante SI 

 
Uso 

adecuado 
de 

EPP.Capa
citación 

6 

 
Postur

a 
inade
cuada 

E
R 

Manten
er 

postura 
inadecu

ada 

S
O 

Distensió
n,torsión, 

fatiga 
(disturbio
s osteo-
muscular

es 
relaciona

dos al 
trabajo) 

Ningu
na 

1 3 3 3 10 2 20 Importante SI 

Uso de 
EPP, 

,capacitaci
ones en 
temas 

ergonómic
os 



 
 

7 

Acondici
onamien

to de 
pieles 

Prese
ncia 
de 

polvo 
,peluz
as o 

residu
os de 

las 
pieles  

B 

Exposic
ión a 

agente
s 

biologic
os,polv
os ,sal  

S
O 

Irritación 
en las 
vias 

respirator
ias  

Ningu
na 

1 3 3 3 10 2 20 Importante SI 

Uso y 
capacitació
n de EPP 

(respirador 
con filtros 

para polvo) 

8 
Salado 

de 
pieles 

Produ
ctos 

quimic
os  

Q 

Inhalaci
ón de 

sustanc
ias o 

agente
s 

dañinos
, 

derram
e de 

product
os 

químico
s 

S
O 

 
Asfixia, 

Intoxicaci
ón, 

Irritación, 
Neumoco

niosis 
, 

problema
s del 

aparato 
respirator

io, 
dolencias 
hepáticas
, renales 

y 
neurológi

cas 

Ningu
na 

1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 

capacitacio
nes,utilizar 

la hoja 
MSDS del 
producto,in
specciones 
de la zona 
de trabajo. 



 
 

9 

Prese
ncia 
de 

agent
es 

biológi
cos 
en 

pieles 

B 

Exposic
ión a 

agente
s 

biológic
os 

durante 
la 

manipul
ación 

de 
pieles 

S 

Transmisi
ón de 

enfermed
ades 

infeccios
as 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP 

,realizar 
capacitacio
nes , orden 
y limpieza, 
desinfecció

n 
permanent
e de zona 
de trabajo, 
inspeccion

es de la 
zona 

de trabajo. 

1
0 

Recorte 
de colas 

Manip
ulació
n de 
herra
mient
as de 
cortes 
(cuchil

los) 

M
E
C 

Golpea
do o 

cortado 
con 

herrami
entas 

manual
es de 
corte 

S 

 
Cortes, 
golpes, 

contusion
es 

Ningu
na 

1 3 3 3 10 1 10 Moderado SI 

Uso de 
EPP. 

Capacitaci
ón en 

procedimie
nto de 
trabajo 



 
 

Tabla 9: Matriz IPERC Área de Remojo y lavado de pieles (Pre Evaluación) 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZÓN SOCIAL INDUSTRIAS ORIANA E.I.R.L. 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN 
DE CONTROLES 

FECHA 15/05/2022 

N
r
o
. 

PR
OC

ESO 

ACIV
IDAD
ES 

PELIGR
O 

T
ip

o
 d

e
 P

e
li
g

ro
 

RIESG
O 

T
ip

o
 d

e
 R

ie
s

g
o

 

EFECTOS 
SOBRE LA 

SALUD 
(CONSEC
UENCIAS) 

MEDI
DAS 
DE 

CON
TRO

L 
EXIS
TENT

ES 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Riesg
o 

signifi
cativo 

Medidas de 
control 

propuestas PROBABILIDAD 

Índi
ce 
de 
sev
erid
ad 

Prob
abili
dad        

x          
seve
ridad 

Nivel del 
riesgo 

Índi
ce 
per
son
as 

exp
uest
as 
(A) 

Índice 
proce
dimie
ntos 

existe
ntes 
(B) 

Índic
e 

capa
citaci

ón 
(C) 

Índic
e 

expo
sició
n al 

riesg
o (D) 

Índic
e de 
prob
abili
dad 

(A+B
+C+
D) 

T
R

IV
IA

L
 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

IN
T

O
L

E
R

A
B

L
E

 

  



 
 

1 

R
e

m
o

jo
 y

 la
v

a
d

o
 d

e
 p

ie
le

s
 

 
Carg
a y 

desc
arga 
de 

pieles 
en 

botal 

Pisos 
resbaladi
zos por la 
presencia 
de agua 
y grasa 
animal 

L
O 

Contac
to con 
pisos 

mojado
s en 
zona 
de 

trabajo. 

S 

 
Golpes, 

fracturas, 
caídas a 

nivel 

Uso 
de 

EPP 
(Bota
s de 
jebe) 

1 2 3 3 9 2 18 Importante SI 

Aplicar orden 
y 

limpieza,,letr
ero de 

señalización 
,capacitacion

es, 
,inspeccione

s de la 
zona de 
trabajo 

2 

Superfici
e 

resbaladi
za por 

obstáculo
s en el 

piso 

L
O 

Caída 
al 

mismo 
nivel 

S 

Escoriación 
es, 

Abrasiones 
(Lesiones 

Superficiale
s), 

Fracturas y 
Contusione

s 

Orde
n y 

limpie
za en 
zona 
de 

trabaj
o 

1 2 2 3 8 1 8 Tolerable SI 

Uso de 
EPP,reubica

ción de 
objetos 

inncesarios. 



 
 

3 

Presenci
a de 

agentes 
biológico

s en 
pieles 

B 

Exposi
ción a 
agente

s 
biológic

os 
durante 

la 
manipu
lación 

de 
pieles 

S 

Exposición 
con 

bacterias,pi
cadura de 
bichos,tran
smisión de 
enfermeda

des 
infeccionas 

Ningu
na. 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Uso de EPP, 
Capacitacion
es ,aplicar , 

orden y 
limpieza, 

desinfección 
permanente 
de zona de 

trabajo,inspe
cción de la 

zona de 
trabajo 

4 

Exposició
n al 

SARS 
COV2 

B 

Potenci
alidad 

del 
contagi
o en el 
centro 

de 
trabajo 

y 
adquirir 

la 
enferm
eda d 

COVID
- 19 

S
O 

Infección 
respiratoria 

(leve o 
grave), que 

puede 
ocasionar 
enfermeda

d d 
pulmonar, 
neumonía 
o muerte 

Uso 
de 

masc
arillas 

1 2 3 3 9 2 18 Importante SI 

Realizar 
campañas de 
sensibilizació

n contra 
COVID-19. 
Señalética  

en el centro 
de trabajo. 



 
 

5 

Manipula
ción de 
pieles 

/Objetos 

M
E
C 

Golpe 
por 

pieles 
/objeto
s(conta

cto) 

S 

Traumatis
mo, 

Contusione
s 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP,capacita

ciones en 
procedimient
os de trabajo 

y 
supervisione

s 

6 
Carga de 

pieles  
E
R 

Sobree
sfuerzo 

S
O 

Dolores 
lumbares, 

contractura
s, desgarro 

Ningu
na 

1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso 
adecuado de 

EPP, y 
carretillas 

transportador
as.,capacitac
ión en temas 
ergonómicos 



 
 

7 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Agre
gar 

produ
ctos 

quími
cos 
para 
Rem
ojo y 
lavad

o 

Manipula
ción de 

producto
s 

quimicos 
para 

remojo 
de pieles  

Q 

Inhalac
ión de 
sustan
cias o 
agente

s 
dañino

s, 
derram

e de 
product

os 
químic

os 

S
O 

Irritación en 
vistas,cegu
era,quema

duras 
asfixia, 

Intoxicació
n, Irritación, 
Neumoconi

osis 
, problemas 
en las vias 
respiratoria

s, 

Ningu
na 

1 3 3 3 10 3 30 Intolerable SI 

 
 

Uso de EPP , 
capacitacion
es , utilizar la 

hoja de 
MSDS  del 
producto, 

capacitar en 
uso de 

productos 
químicos, 
Inspección 

de la zona de 
trabajo 



 
 

8 

Presenci
a de 

agentes 
biológico

s en 
pieles 

B 

Exposi
ción a 
agente

s 
biológic

os 
durante 

la 
manipu
lación 

de 
pieles 

S 

Transmisió
n de 

enfermeda 
des 

infecciosas 

Ningu
na.. 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de EPP, 
Capacitacion
es ,aplicar , 

orden y 
limpieza, 

desinfección 
permanente 
de zona de 

trabajo,inspe
cción de la 

zona de 
trabajo 

9 

Superfici
e 

resbaladi
za,obstác
ulos en el 

piso 

L
O 

 
Caída 

al 
mismo 
nivel 

S 

Escoriación
es, 

Abrasiones 
(Lesiones 

Superficiale
s), 

Fracturas y 
Contusione

s 

Uso 
de 

EPP 
(Bota
s de 
jebe) 

1 3 3 3 10 2 20 Importante SI 

Uso de EPP, 
realizar 

charla de 
cinco 

minutos, 
orden y 

limpieza, 
desinfección 
permanente 
de zona de 

trabajo,inspe
cción de la 

zona de 
trabajo 

1
0 

Mani
pulaci
ón de 
botal 
para 

el 
Rem
ojo y 

Manipula
ción con 
manos 

húmedas 
la caja 

del 
control 

del botal 

E
L 

Contac
to con 

electrici
dad 

S 

Shock 
eléctrico, 

paro 
cardio- 

respiratorio 
,quemadur
a.muerte 

Ningu
na 

1 3 3 1 8 2 16 Moderado SI 

Capacitación 
en uso de 

EPP 
(Guantes 

dieléctricos) 



 
 

1
1 

lavad
o 

Botal en 
operació

n  

M
E
C 

Contac
to con 
botal 
en 

operaci
ón. 

S 

 
Golpes, 

fracturas, 
atrapamien

tos 

Ningu
na 

1 3 3 3 10 2 20 Importante SI 

Uso de EPP, 
charla de 

cinco 
minutos, 

mantenimient
o preventivo 

del botal, 
inspección 

de 
instalaciones 

eléctricas, 
orden y 

limpieza,sup
ervisión 

permanente. 

1
2 

Sustanci
as 

químicas,
vapores 

o 
producto

s 
químicos 

en 
general 

Q 

Inhalac
ión de 
sustan
cias o 
agente

s 
dañino

s, 
derram

e de 
product

os 
químic

os 

S 

Asfixia, 
Intoxicació
n  Irritación, 
problemas 
del aparato 
respiratorio 
, dolencias 
hepáticas, 
renales y 

neurológica
s 

Ningu
na 

1 3 3 2 9 2 18 Importante SI 

Uso de EPP, 
capacitación 
en productos 
quimicos y 

supervisione
s. 



 
 

1
3 

Ruido 
generado 

por 
equipo/m

áquina 

F 
Exposi
ción a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida 

por Ruido, 
Nerviosism

o 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

 
Uso de EPP, 
protectores 
auditivos,o 
barreras 

acústicas. 

1
4 

Cables 
expuesto

s 

E
L 

Contac
to con 

electrici
dad 

S 

Shock 
eléctrico, 

paro 
cardio- 

respiratorio 
,quemadur
a.muerte 

Ningu
na 

1 3 2 2 8 1 8 Tolerable SI 

Uso de EPP,  
inspección 

de 
instalaciones 

eléctricas. 

1
5 

Pisos 
mojados 

L
O 

Contac
to con 
pisos 

mojado
s en 
zona 
de 

trabajo 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 

nivel 

Uso 
de 

EPP 
(Bota
s de 
jebe) 

1 3 3 2 9 2 18 Importante SI 

Aplicar orden 
y 

limpieza,,letr
ero de 

señalización 
,,inspeccione

s de la 
zona de 
trabajo. 

 

 

 

 



 
 

Tabla 10: Matriz IPERC Área de Pelambre y Descarnado (Pre Evaluación) 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZÓN SOCIAL 
INDUSTRIAS ORIANA 

E.I.R.L. 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN 
DE CONTROLES 

FECHA 15/05/2022 

N
r
o
. 

PRO
CES

O 

ACIVI
DAD
ES 

PELIG
RO 

T
ip

o
 d

e
 P

e
li
g

ro
 

RIESGO 

T
ip

o
 d

e
 R

ie
s

g
o

 

EFECTOS 
SOBRE LA 

SALUD 
(CONSEC
UENCIAS) 

MEDI
DAS 
DE 

CONT
ROL 
EXIS
TENT

ES 

EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Ries
go 

signi
ficati

vo 

Medidas de 
control 

propuestas 

PROBABILIDAD 

Índi
ce 
de 
sev
erid
ad 

Prob
abilid

ad        
x          

sever
idad 

Nivel del 
riesgo 

Índi
ce 

pers
ona

s 
exp
uest
as 
(A) 

Índice 
proce
dimien

tos 
existe
ntes 
(B) 

Índic
e 

capa
citaci

ón 
(C) 

Índic
e 

expo
sició
n al 

riesg
o (D) 

Índic
e de 
prob
abilid

ad 
(A+B
+C+D

) 

T
R

IV
IA

L
 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

IN
T

O
L

E
R

A
B

L
E

 

1 

P
E

L
A

M
B

R
E

 Y
 

D
E

S
C

A
R

N
A

D
O

 

Carg
a y 

desca
rga 
de 

pieles 
en 

botal 

Pisos 
resbal
adizos 
por la 
presen
cia de 
grasa 
animal 

L
O 

Contacto 
con pisos 
mojados 
en zona 

de trabajo 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 

nivel 

Uso 
de 

EPP, 
limpie
za en 
zona 
de 

trabaj
o 

1 2 3 3 9 2 18 Importante SI 

Aplicar 
orden y 

limpieza,,letr
ero de 

señalización 
,,inspeccion

es de la 
zona de 
trabajo. 



 
 

2 

Obstá
culos 
en el 
piso 

L
O 

 
 
 

Caída al 
mismo 
nivel 

S 

Escoriacion
es, 

Abrasiones 
(Lesiones 

Superficiale
s) 

, Fracturas 
y 

Contusione
s 

Ningu
na 

1 3 3 3 10 1 10 Moderado SI 

Aplicar 
orden y 

limpieza,,letr
ero de 

señalización 
,,inspeccion

es de la 
zona de 
trabajo. 

3 

Agent
es 

biológi
cos 

B 

Exposició
n a 

agentes 
biológicos 
durante la 
manipulac

ión 
de pieles 

S 

Alergias a 
la piel, 

transmisión 
de 

enfermeda
des  

infecciosas 

Uso 
de 

EPP, 
uso 
de 

carreti
llas 
en 

buena
s 

condi
cione
s de 
uso. 

1 2 2 3 8 1 8 Tolerable SI 

Uso de 
EPP, 

realizar 
charla de 

cinco 
minutos, 
orden y 

limpieza, 
,desinfecció

n 
permanente 
de zona de 

trabajo. 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 



 
 

4 

Manip
ulació

n 
de 

pieles 
/Objet

os 

E
R 

Golpe por 
pieles/obj
etos(cont

acto) 

S 

Traumatis
mo, 

Contusione
s 

Uso 
de 

EPP, 
1 2 3 3 9 2 18 Importante SI 

Uso 
adecuado 
de EPP, y 
carretillas 

transportado
ras.,capacita

ción en 
temas 

ergonómico
s 

5 
Sobre 
esfuer

zos 

E
R 

Sobre 
carga 

de pieles 
S
O 

Dolores 
lumbares, 

contractura
s, desgarro 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Capacitacio
nes en 
temas 

ergonómico
s,pausas 
activas  y 

supervisione
s 

6   

Aplica
ción 
de 

produc
tos 

químic
os  

Q 

Inhalación 
de 

sustancia
s o 

agentes 
dañinos, 
derrame 

de 
productos 
químicos 

S 

Asfixia, 
Intoxicació
m,quemad

uras 
Irritación, 

Neumoconi 
osis, 

problemas 
respiratorio

s 

Ningu
na 

1 3 2 2 8 3 24 Importante SI 

 
 

Uso de 
EPP, 

realizar 
charla de 

cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 

MSDS  del 
producto, 



 
 

capacitar en 
uso de 

productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

7 

  

Prese
ncia 
de 

agente
s 

biológi
cos en 
pieles 

B 

Exposició
n a 

agentes 
biológicos 
durante la 
manipulac

ión de 
pieles 

S
O 

Transmisió
n de 

enfermeda 
des 

infecciosas 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP,capacit

ación, . 
inspección 
de la zona 
de trabajo 

8 

Manip
ulació
n de 

pieles/
Objeto

s 

E
R 

Golpe por 
pieles 

/objetos(c
ontacto) 

S
O 

Traumatis
mo, 

Contusione
s 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso 
adecuado 
de EPP, y 
carretillas 

transportado
ras.,capacita

ción en 
temas 

ergonómico
s 



 
 

9 
Sobre 
esfuer

zos 

E
R 

Sobre 
carga 

de pieles 

S
O 

Dolores 
lumbares, 

contractura
s, 

desgarro 

Ningu
na 

1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, uso de 

equipos y 
herramienta
s en buen 

estado,capa
citación en 

levantamient
o manual de 

carga. 

1
0 

  

Botal 
en 

operac
ión  

M
E
C 

Contacto 
con botal 

en 
operación

. 

S 

 
Golpes, 

fracturas, 
atrapamien 

tos 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 

realizar 
charla de 05 
minutos, uso 

de 
herramienta
s adecuadas 
y en buenas 
condiciones 

de uso, 
orden y 

limpieza. 

1
1 

Agreg
ar 

produ
ctos 

quími
cos 
para 

Remo
jo y 

lavad
o 

Pieles 
con 

presen
cia de 
sustan

cias 
quimic

as 
(sulfur
o de 
sodio 
y cal) 

Q 

Inhalación 
de 

sustancia
s o 

agentes 
dañinos, 
derrame 

de 
productos 
químicos 

S
O 

Irritación en 
ojos o piel 

,alergias,de
rmatitis,asfi

xias 
,enfermeda
d pulmonar 

Orden 
y 

limpie
za 

1 2 2 2 7 2 14 Moderado SI 

Capacitació
n en uso 

adecuado 
de EPP y 

supervisión.. 



 
 

1
2 

Prese
ncia 
de 

agente
s 

biológi
cos. 

B 

Exposició
n a 

agentes 
biológicos 
durante la 
manipulac

ión de 
pieles 

S
O 

Transmisió
n de 

enfermeda
d es 

infecciosas 

Orden 
y 

limpie
za 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI 

Capacitació
n en uso de 

EPP , 
realizar 

charla de 
cinco 

minutos, 
orden y 

limpieza, 
Desinfecció

n 
permanente 
de zona de 

trabajo. 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

1
3 

Superf
icie 

Resba
ladiza, 
Irregul

ar, 
Obstá
culos 
en el 
piso 

L
O 

 
Caída al 
mismo 
nivel 

S 

Escoriacion
es , 

Abrasiones 
(Lesiones 

Superficiale
s) 

, Fracturas 
y 

Contusione
s 

Orden 
y 

limpie
za 

1 2 3 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 

realizar 
charla de 05 
minutos, uso 

de 
herramienta
s adecuadas 
y en buenas 
condiciones 

de uso, 
orden y 

limpieza. 

1
4 

Mani
pulaci
ón de 
botal 
para 

el 
Remo

jo y 

Manip
ulació
n con 

manos 
húmed
as la 
caja 
del 

E
L 

Contacto 
con 

electricida
d 

S 

Shock 
eléctrico, 

paro 
cardio- 

respiratorio 
,quemadur
a.muerte 

Ningu
na 

1 3 3 1 8 2 16 Moderado SI 

Capacitació
n en uso de 

EPP 
(Guantes 

dieléctricos) 



 
 

lavad
o 

control 
del 

botal 

1
5 

Botal 
en 

operac
ión 

M
E
C 

Contacto 
con botal 

en 
operación

. 

S 

Golpes, 
fracturas, 

atrapamien
tos 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, charla 

de cinco 
minutos, 

mantenimie
nto 

preventivo 
del botal, 

inspección 
de 

instalacione
s eléctricas, 

orden y 
limpieza,sup

ervisión 
permanente. 

1
6 

Exposi
ción al 
SARS 
COV2 

B 

Potenciali
dad del 
contagio 

en el 
centro de 
trabajo y 
adquirir la 
enfermed

ad 
COVID-

19 

S
O 

Infección 
respiratoria 

(leve o 
grave), que 

puede 
ocasionar 
enfermeda

d 
pulmonar, 
neumonía 

o 
muerte. 

Uso 
de 

masc
arilla 

y 
toma 

de 
tempe
ratura 

1 2 3 3 9 2 18 Importante SI 

Realizar 
campañas 

de 
sensibilizaci

ón contra 
COVID-19. 
Señalética 
informativa 
en el centro 
de trabajo. 
Publicar 

información 
referente a 

la 
prevención 
de COVID-

19 en el 



 
 

panel 
informativo. 

1
7 

 
Susta
ncias 
Quími
cas, 

Vapor
es, 

Comp
uestos 

o 
produc

tos 
químic
os en 
gener

al 

Q 

Inhalación 
de 

sustancia
s o 

agentes 
dañinos, 
derrame 

de 
productos 
químicos 

S 

Asfixia, 
Intoxicació
n, Irritación, 
Neumoconi

os is, 
problemas 
del aparato 
respiratorio
, dolencias 
hepáticas, 
renales y 

neurológica
s 

Ningu
na 

1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 

realizar 
charla de 

cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 

MSDS del 
producto, 

capacitar en 
uso de 

productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 



 
 

1
8 

Ruido 
gener
ado 
por 

equipo
/máqui

na 

F 
Exposició
n a Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida 

por Ruido, 
Nerviosism

o 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, uso de 

equipos y 
herramienta
s en buen 

estado, usar 
pantallas o 

barreras 
acústicas, 

uso de 
protectores 
auditivos. 

1
9 

Energí
a 

eléctri
ca 

E
L 

Contacto 
con 

electricida
d 

S 

Shock 
eléctrico, 

paro 
cardio- 

respiratorio 
,Quemadur
a Muerte 

Ningu
na 

1 3 2 2 8 1 8 Tolerable SI 

Uso de 
EPP, 

mantenimie
nto 

preventivo 
de equipos 

e 
instalacione

s, 
inspección 

de 
instalacione
s eléctricas. 

2
0 

Pisos 
mojad

os 

L
O 

Contacto 
con pisos 
mojados 
en zona 

de trabajo 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 

nivel 

Uso 
de 

EPP, 
limpie
za en 
zona 
de 

trabaj
o 

1 2 3 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 

realizar 
charla de 05 

minutos, 
orden y 

limpieza, 
uso de 

botas de 
jebe, secado 

de pisos, 
inspeccione



 
 

s de la zona 
de trabajo. 

2
1 

Repel
ado 

Agent
es 

biológi
cos 

B 

Exposició
n a 

agentes 
biológicos 
durante la 
manipulac

ión 
de pieles 

S
O 

Transmisió
n de 

enfermeda
de s 

infecciosas 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 

realizar 
charla de 05 
minutos, uso 

de 
herramienta
s adecuadas 
y en buenas 
condiciones 

de uso 

2
2 

Manip
ulació
n de 
herra

mienta
s de 
corte 

(cuchil
lo) 

E
R 

Golpeado 
o cortado 

con 
herramien

tas 
manuales 
de corte. 

S 

Cortes, 
golpes, 

contusione
s 

Ningu
na 

1 3 2 2 8 1 8 Tolerable SI 

Uso de 
EPP, uso 
adecuado 

de 
herramienta
s de corte. 



 
 

2
3 

Desc
arnad
o en 

máqu
ina 

desca
rnado

ra 

Máqui
na en 
operac

ión 

M
E
C 

Contacto 
con 

máquina. 
Falla de 
máquina. 

S 

Golpes, 
fracturas, 

mutilacione
s, muerte 

Uso 
de 

EPP, 
mante
nimie
nto de 

la 
máqui
na, , 

orden 
y 

limpie
za. 

1 2 3 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, charla 
de minutos, 
mantenimie

nto 
preventivo 

de la 
máquina, 

inspección 
de 

instalacione
s eléctricas, 

orden y 
limpieza, 

supervisión 
permanente. 

2
4 

Labor
ar con 

la 
mirada 

fija 
en la 

máqui
na 

(botal) 

E
R 

Exposició
n a fatiga 

visual 
S 

Cansancio,
enrojecimie
nto de las 

vistas 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Capacitació
n en uso 

adecuado 
de 

EPP.descan
so periódico 

2
5 

Energí
a 

Eléctri
ca 

E
L 

Contacto 
con 

electricida
d 

S 

Shock 
eléctrico, 

paro 
cardio- 

respiratorio
, 

Quemadur
as, 

Muerte 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 

mantenimie
nto 

preventivo 
de equipos 

e 
instalacione

s, 
inspección 

de 
instalacione



 
 

s 
eléctricas 

2
6 

Ruido 
gener
ado 
por 

equipo
/máq 
uina 

F 
Exposició
n a Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida 

por Ruido, 
Nerviosism

o 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Uso de 
EPP, uso de 

equipos y 
herramienta
s en buen 

estado, usar 
pantallas o 

barreras 
acústicas, 

uso de 
protectores 
auditivos 

tipo orejera. 

2
7 

Movim
ientos 
Repeti
tivos 

E
R 

Ergonómi
co por 

movimient
os 

repetitivos 

S
O 

Cervicalgía
, Dorsalgía, 
Síndrome 
de Túnel 
Carpiano, 

Lumbalgias
, Cuello u 
hombro 
tensos, 

Osteoartriti
s, 

tendinitis. 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 

pausas 
activas, 

descanso 10 
minutos, 

rotación de 
personal. 



 
 

2
8 

Agent
es 

biológi
cos 

B 

Exposició
n a 

agentes 
biológicos 
durante la 
manipulac

ión de 
pieles 

S
O 

Transmisió
n de 

enfermeda
des 

infecciosas 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de Epp, 
realizar 

charla de 
cinco 

minutos, 
orden y 

limpieza, 
,desinfecció

n 
permanente 
de zona de 

trabajo. 
Inspección 
de la zona 

de 
trabajo 

2
9 

Corte 
de 

pieles 
inserv
ibles 

Prese
ncia 
de 

agente
s 

biológi
cos 

B 

Exposició
n a 

agentes 
biológicos 
durante la 
manipulac

ión de 
pieles 

S
O 

Exposición 
con 

bacterias,pi
cadura de 
bichos,tran
smisión de 
enfermeda

des 
infeccionas 

Orden 
y 

limpie
za 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 

realizar 
charla de 

cinco 
minutos, 
orden y 

limpieza,des
infección 

permanente 
de zona de 

trabajo. 
Inspección 
de la zona 

de 
trabajo 



 
 

3
0 

Manip
ulació
n de 
herra
mient 
as de 
corte 

(cuchil
lo) 

M
E
C 

Golpeado 
o cortado 

con 
herramien

tas 
manuales 
de corte. 

S 

Cortes, 
golpes, 

contusione
s 

Ningu
na 

1 3 2 2 8 1 8 Tolerable SI 

Uso de 
EPP, uso 
adecuado 

de 
herramienta
s de corte. 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 11: Matriz IPERC Área de Curtido y Recurtido (Pre Evaluación) 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZÓN SOCIAL 
INDUSTRIAS ORIANA 

E.I.R.L. 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE 
CONTROLES 

FECHA 15/05/2022 

N
r
o. 

PRO
CES

O 

ACIVI
DAD
ES 

PELIGRO 

T
ip

o
 d

e
 

P
e

lig
ro

 

RIESG
O 

T
ip

o
 d

e
 

R
ie

s
g

o
 

EFECTOS 
SOBRE LA 

SALUD 

MEDI
DAS 
DE 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Ries
go 

signi

Medidas de 
control 
propuestas 

PROBABILIDAD 
Índi
ce 

Prob
abilid

Nivel del 
riesgo 



 
 

(CONSECU
ENCIAS) 

CON
TROL 
EXIS
TENT

ES 

Índi
ce 

pers
ona

s 
exp
uest
as 
(A) 

Índice 
proce
dimien

tos 
existe
ntes 
(B) 

Índic
e 

capa
citaci

ón 
(C) 

Índi
ce 

exp
osici
ón 
al 

ries
go 
(D) 

Índic
e de 
prob
abilid

ad 
(A+B
+C+
D) 

de 
sev
erid
ad 

ad        
x          

seve
ridad 

T
R

IV
IA

L
 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

IN
T

O
L

E
R

A
B

L
E

 

ficati
vo 

1 

CUR
TIDO 

Y 
REC
URTI
DO 

Carg
a y 

desc
arga 
de 

pieles 
en 

botal 

Pisos 
mojados 

L
O 

Contact
o con 
los 
pisos 
mojado
s. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 
nivel 

Uso 
de 

EPP, 
uso 
de 

carret
illas 
en 

buen
as 

condi
cione
s de 
uso. 

1 2 3 3 9 2 18 Importante SI 

 Orden y 
limpieza,,le
trero de 
señalizació
n 
,inspeccion
es de la 
zona de 
trabajo. 

2 

Superficie 
con 
obstáculos en 
el piso 

L
O 

Caída 
al 
mismo 
nivel 

S 

Escoriacion
es, 
Abrasiones 
(Lesiones 
Superficiale
s), 
Fracturas y 
Contusiones 

Ningu
na 

1 3 3 3 10 2 20 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
realizar 
,orden y 
limpieza de 
zona de 
trabajo 
,reubicació
n de 
materiales 
inncesarios
.capacitaci
ones e 
inspeccion
es  



 
 

3 
Presencia de 
agentes 
biológicos 

B 

Exposi
ción a 
agente
s 
biológic
os 
durante 
la 
manipu
lación 
de 
pieles 

S 

Transmisión 
de 
enfermedad
es 
infecciosas 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
Epp, 
realizar 
charla 
de cinco 
minutos, 
orden y 
limpieza.de
sinfección 
permanent
e de zona 
de 
trabajo. 
Inspección 
de la 
zona de 
trabajo 

4 

Manipulación 
de 
pieles 
/Objetos 

M
E
C 

Golpe 
por 
pieles 
/objeto
s(conta
cto) 

S
O 

Traumatism
o, 
Contusiones 

Uso 
de 

carret
illas 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla 
de cinco 
minutos, 
orden y 
limpieza,ca
pacitacione
s 



 
 

5 
Sobre 
esfuerzos 

E
R 

Sobre 
carga 
de 
pieles 

S
O 

Dolores 
lumbares, 
contracturas
, 
desgarro 

Ningu
na 

1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as en buen 
estado, 
capacitació
n en 
levantamie
nto manual 
de carga. 

6 

Agre
gar 

produ
ctos 

quími
cos 
para 
Rem
ojo y 
lavad

o 

 
Sustancias 
químicas, 
vapores, 
compuestos 
o productos 
químicos en 
general 

Q 

Inhalaci
ón de 
sustanc
ias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación, 
Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 



 
 

7 
Agentes 
biológicos 

B 

Exposi
ción a 
agente
s 
biológic
os 
durante 
la 
manipu
lación 
de 
pieles 

S
O 

Transmisión 
de 
enfermedad
es 
infecciosas,
alergias a la 
piel,picadur
a,irritación 
en la piel. 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla 
de cinco 
minutos, 
orden y 
limpieza, 
Desinfecció
n 
permanent
e de zona 
de 
trabajo. 
Inspección 
de la 
zona de 
trabajo 

8 

Superficie 
resbaladiza,ir
regular,obstá
culos en el 
piso 

L
O 

Caída 
al 
mismo 
nivel 

S 

Escoriacion
es, 
Abrasiones 
(Lesiones 
Superficiale
s), 
Fracturas y 
Contusiones 

Uso 
de 

EPP 
(bota
s de 
jebe) 

1 2 2 2 7 2 14 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
realizar  
orden y 
limpieza,ca
pacitacione
s. 

9 

Mani
pulaci
ón de 
Botal 
para 

el 

Manipulación 
con manos 
húmedas la 
caja del 
control del 
botal 

E
L 

Contact
o con 
electrici
dad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio 
,quemadura
.muerte 

Ningu
na 

1 3 3 1 8 2 16 Moderado SI 

Capacitació
n en uso de 
EPP 
(Guantes 
dieléctricos
) 



 
 

1
0 

dese
ncala
do y 

purga 
de 

pieles 
Botal en 
operación 

M
E
C 

Contact
o con 
botal 
en 

operaci
ón 

S 

 
 
Golpes, 
fracturas, 
atrapamient
os 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
mantenimie
nto o del 
botal, 
instalacion
es 
eléctricas 
adecuadas, 
orden y 
limpieza. 

1
1 

Exposición al 
SARS COV2 

B 

Potenci
alidad 
del 
contagi
o en el 
centro 
de 
trabajo 
y 
adquirir 
la 
enferm
edad 
COVID
-19 

S
O 

Infección 
respiratoria 
(leve o 
grave), que 
puede 
ocasionar 
enfermedad 
pulmonar, 
neumonía o 
muerte. 

Uso 
de 

masc
arilla 

y  
toma 

de 
temp
eratur

a  

1 2 3 3 9 2 18 Importante SI 

Realizar 
campañas 
de 
sensibilizac
ión contra 
COVID-19. 
Señalética 
informativa 
en el centro 
de trabajo. 
Publicar 
información 
referente a 
la 
prevención 
de COVID-
19 en el 
panel 
informativo. 



 
 

1
2 

 
Sustancias 
químicas, 
vapores, 
compuestos 
o productos 
químicos en 
general 

Q 

Inhalaci
ón de 
sustanc
ias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación, 
Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

Uso 
de 

Epp, 
Orde
n y 

limpie
za. 

1 3 3 3 10 2 20 Importante SI 

Uso de 
Epp, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

1
3 

Ruido 
generado por 
equipo/máqui
na 

F 
Exposi
ción a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida por 
Ruido, 
Nerviosismo 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as en buen 
estado, 
usar 
pantallas o 
barreras 
acústicas, 
uso de 
protectores 
auditivos 
tipo 
orejera. 



 
 

1
4 

Energía 
Eléctrica 

E
L 

Contact
o con 
electrici
dad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemadura
s, 
Muerte 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
mantenimie
nto 
preventivo 
de equipos 
e 
instalacion
es, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas 

1
5 

Pisos 
mojados 

L
O 

Contact
o con 
pisos 
mojado
s en 
zona 
de 
trabajo. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 
nivel 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla de 
05 minutos, 
orden y 
limpieza, 
uso de 
botas de 
jebe, 
inspeccion
es de la 
zona de 
trabajo, 
capacitació
n en 
levantamie
nto manual 
de cargas 



 
 

1
6 

Agre
gar 

produ
ctos 

quími
cos 
para 
bajar 
el ph 
(piqu
elado

) 

Sustancias 
químicas, 
vapores, 
compuestos 
o productos 
químicos en 
general 

Q 

Inhalaci
ón de 
sustanc
ias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación, 
Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

Ningu
na 

1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP , 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

1
7 

Agentes 
biológicos 

B 

Exposi
ción a 
agente
s 
biológic
os 
durante 
la 
manipu
lación 
de 
pieles 

S
O 

Transmisión 
de 
enfermedad
es 
infecciosas,
alergias a la 
piel,picadur
a. 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
orden y 
limpieza, 
desinfecció
n 
permanent
e de zona 
de trabajo. 
Inspección 
de la 
zona de 
trabajo 



 
 

1
8 

Superficie 
Resbaladiza, 
Irregular, 
Obstáculos 
en el piso 

L
O 

Caída 
al 
mismo 
nivel 

S 

Escoriacion
es, 
Abrasiones 
(Lesiones 
Superficiale
s), 
Fracturas y 
Contusiones 

Uso 
de 

EPP, 
Orde
n y 

limpie
za 

1 2 2 2 7 2 14 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla de 
05 minutos, 
uso de 
herramient
as 
adecuadas 
y en 
buenas 
condicione
s de uso, 
orden y 
limpieza. 

1
9 

Botal en 
operación 

M
E
C 

Contact
o con 
botal 
en 
operaci
ón. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
atrapamient
os 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
charla de 
05 minutos, 
mantenimie
nto 
preventivo 
del botal, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas, 
orden y 
limpieza, 
supervisión 
permanent
e. 



 
 

2
0 

 
Sustancias 
químicas, 
vapores, 
compuesto s 
o productos 
químicos en 
general 

Q 

Inhalaci
ón de 
sustanc
ias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación, 
Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

Uso 
de 

EPP 
1 2 2 2 7 2 14 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

2
1 

Ruido 
generado por 
equipo/máqui
na 

F 
Exposi
ción a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida por 
Ruido, 
Nerviosismo 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as en buen 
estado, 
usar 
pantallas o 
barreras 
acústicas, 
uso de 
protectores 
auditivos 
tipo 
orejera. 



 
 

2
2 

 
 
Pisos 
mojados 

L
O 

Contact
o con 
pisos 
mojado
s en 
zona 
de 
trabajo. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 
nivel 

Uso 
de 

EPP, 
uso 
de 

carret
illas 
en 

buen
as 

condi
cione

s 
de 

uso. 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla de 
05 minutos, 
orden y 
limpieza, 
uso de 
botas de 
jebe, 
secado de 
pisos, 
inspeccion
es de la 
zona de 
trabajo 

2
3 

Agre
gar 

produ
ctos 

quími
cos 
para 
curtid

o 

Sustancias 
Químicas, 
Vapores, 
Compuestos 
o productos 
químicos en 
general 

Q 

Inhalaci
ón de 
sustanc
ias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación, 
Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

 
Uso de 
EPP , 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 



 
 

2
4 

Presencia de 
agentes 
biológicos 

B 

Exposi
ción a 
agente
s 
biológic
os 
durante 
la 
manipu
lación 
de 
pieles 

S
O 

Transmisión 
de 
enfermedad
es 
infecciosas,
alergias,irrit
ación en la 
piel 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP , 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
orden y 
limpieza, 
Desinfecció
n 
permanent
e de zona 
de trabajo. 
Inspección 
de la 
zona de 
trabajo 

2
5 

Superficie 
Resbaladiz a, 
Irregular, 
Obstáculos 
en el piso 

L
O 

Caída 
al 
mismo 
nivel 

S 

Escoriacion
es, 
Abrasiones 
(Lesiones 
Superficiale
s), 
Fracturas y 
Contusiones 

Uso 
de 

EPP, 
Orde
n y 

limpie
za. 

1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
realizar 
orden y 
limpieza,ca
pacitacione
s 
inspeccion
es de la 
zona de 
trabajo. 

2
6 

Carg
a y 

desc
arga 
de 

pieles 
en 

bota 

 
 
 
Botal en 
operación 

M
E
C 

 
Contact
o con 
botal 
en 
operaci
ón. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
atrapamient
os 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
charla de 
05 minutos, 
mantenimie
nto 
preventivo 
del botal, 
inspección 
de 



 
 

instalacion
es 
eléctricas, 
orden y 
limpieza, 
supervisión 
permanent
e 

2
7 

Sustancias 
Químicas, 
Vapores, 
Compuesto s 
o productos 
químicos en 
general 

Q 

Inhalaci
ón de 
sustanc
ias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación, 
Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

Ningu
na 

1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

 
Uso de 
EPP, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

2
8 

Ruido 
generado por 
equipo/máq 
uina 

F 
Exposi
ción a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida por 
Ruido, 
Nerviosismo 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as en buen 
estado, 
usar 
pantallas o 
barreras 
acústicas, 
uso de 



 
 

protectores 
auditivos 
tipo 
orejera. 

2
9 

Energía 
Eléctrica 

E
L 

 
 
Contact
o con 
electrici
dad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemadura
s, Muerte 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
mantenimie
nto 
preventivo 
de equipos 
e 
instalacion
es, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas. 

3
0 

Pisos 
mojados 

L
O 

Contact
o con 
pisos 
mojado
s en 
zona 
de 
trabajo. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 
nivel 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
realizar, 
inspeccion
es de la 
zona de 
trabajo. 



 
 

3
1 

Escur
rido 
del 

cuero 

Máquina en 
operación 

M
E
C 

Contact
o con 
máquin
a. 
Falla 
de 
máquin
a. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
mutilaciones
, muerte 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
mantenimie
nto de la 
máquina, 
instalacion
es 
eléctricas 
adecuadas, 
orden y 
limpieza 

3
2 

Energía 
Eléctrica 

E
L 

Contact
o con 
electrici
dad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemadura
s, Muerte 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
mantenimie
nto 
preventivo 
de equipos 
e 
instalacion
es, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas. 

3
3 

Ruido 
generado por 
equipo/máqui
na 

F 
Exposi
ción a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida por 
Ruido, 
Nerviosismo 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as en buen 
estado, 
usar 
pantallas o 
barreras 
acústicas, 
uso de 



 
 

protectores 
auditivos 
tipo 
orejera. 

3
4 

Movimientos 
Repetitivos 

E
R 

Ergonó
mico 
por 
movimi
entos 
repetiti
vos 

S
O 

Cervicalgía, 
Dorsalgía, 
Síndrome 
de Túnel 
Carpiano, 
Lumbalgias, 
Cuello u 
hombro 
tensos, 
Osteoartritis
, 
tendinitis 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
pausas 
activas, 
descanso 
10 minutos, 
rotación de 
personal. 

3
5 

Agentes 
biológicos 

B 

Exposi
ción a 
agente
s 
biológic
os 
durante 
la 
manipu
lación 
de 
pieles 

S
O 

Transmisión 
de 
enfermedad
es 
infecciosas 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
Epp, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
orden y 
limpieza, 
Desinfecció
n 
permanent
e de zona 
de 
trabajo. 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 



 
 

3
6 

Rebaj
ado 
del 

cuero 

Máquina en 
operación 

M
E
C 

Contact
o con 
máquin
a. 
Falla 
de 
máquin
a 

S 

Golpes, 
fracturas, 
mutilaciones
, muerte 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
mantenimie
nto 
preventivo 
de 
máquinas, 
inspección 
de 
máquinas 
semanalme
nte. 

3
7 

Energía 
Eléctrica 

E
L 

Contact
o con 
electrici
dad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemadura
s, Muerte 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
mantenimie
nto 
preventivo 
de equipos 
e 
instalacion
es, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas 

3
8 

Ruido 
generado por 
equipo/máq 
uina 

F 

 
 
Exposi
ción a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida por 
Ruido, 
Nerviosismo 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as en buen 
estado, 
usar 
pantallas o 
barreras 
acústicas, 



 
 

uso de 
protectores 
auditivos 
tipo 
orejera. 

3
9 

Movimientos 
Repetitivos 

E
R 

Ergonó
mico 
por 
movimi
entos 
repetiti
vos 

S
O 

Cervicalgía, 
Dorsalgía, 
Síndrome 
de Túnel 
Carpiano, 
Lumbalgias, 
Cuello u 
hombro 
tensos, 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
pausas 
activas, 
descanso 
10 minutos, 
rotación de 
personal. 

4
0 

 
Agentes 
biológicos 

B 

Exposi
ción a 
agente
s 
biológic
os 
durante 
la 
manipu
lación 
de 
pieles 

S 

Transmisión 
de 
enfermedad
es 
infecciosas 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
Epp, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
orden y 
limpieza, 
Desinfecció
n 
permanent
e de zona 
de trabajo. 
Inspección 
de la 
zona de 
trabajo 



 
 

4
1 

Agre
gar 

produ
ctos 

quími
cos 
para 

recurt
ido 

Sustancias 
Químicas, 
para recurtido 

Q 

 
 
Inhalaci
ón de 
sustanc
ias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación, 
Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

Uso 
de 

EPP 
1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
charla de 
05 minutos, 
mantenimie
nto 
preventivo 
del botal, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas, 
orden y 
limpieza, 
supervisión 
permanent
e 

4
2 

Superficie 
Resbaladiza, 
Irregular, 
Obstáculos 
en el piso 

L
O 

 
 
Caída 
al 
mismo 
nivel 

S 

Escoriacion
es, 
Abrasiones 
(Lesiones 
Superficiale
s), 
Fracturas y 
Contusiones 

Uso 
de 

Epp, 
Orde
n y 

limpie
za. 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
Epp, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 



 
 

4
3 

Mani
pulaci
ón de 
botal 
para 

el 
Recu
rtido 

Botal en 
operación 

M
E
C 

Contact
o con 
botal 
en 
operaci
ón. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
atrapamient
os 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

 
Uso de 
EPP, 
charla de 
05 minutos, 
mantenimie
nto 
preventivo 
del botal, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas, 
orden y 
limpieza, 
supervisión 
permanent
e. 

4
4 

Sustancias 
químicas, 
vapores, 
compuestos 
o productos 
químicos en 
general 

Q 

Inhalaci
ón de 
sustanc
ias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación, 
Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
Epp, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 



 
 

4
5 

Ruido 
generado por 
equipo/máqui
na 

F 
Exposi
ción a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida por 
Ruido, 
Nerviosismo 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as en buen 
estado, 
usar 
pantallas o 
barreras 
acústicas, 
uso de 
protectores 
auditivos 
tipo 
orejera. 

4
6 

Energía 
Eléctrica 

E
L 

Contact
o con 
electrici
dad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemadura
s, 
Muerte 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
mantenimie
nto 
preventivo 
de equipos 
e 
instalacion
es, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas. 

4
7 

Pisos 
mojados 

L
O 

Contact
o con 
pisos 
mojado
s en 
zona 
de 
trabajo. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 
nivel 

Uso 
de 

EPP, 
uso 
de 

carret
illas 
en 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI 

Capacitació
n 
,inspeccion
es de áreas 
de trabajo. 



 
 

buen
as 

condi
cione

s 
de 
uso 

4
8 

Teñi
do 
de 

cuer
o 

Botal en 
operación 

M
E
C 

Contact
o con 
botal 
en 
operaci
ón. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
atrapamient
os 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
mantenimie
nto 
preventivo 
de 
máquinas, 
inspección 
de 
máquinas 
semanalme
nte. 

4
9 

Sustancias 
químicas 
para pintado 
de cuero 

Q 

Inhalaci
ón de 
sustanc
ias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación, 
Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as 
adecuadas, 
manejo 
adecuado 
de 
productos 
químicos. 



 
 

5
0 

Ruido 
generado por 
equipo/máqui
na 

F 
Exposi
ción a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida por 
Ruido, 
Nerviosismo 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as en buen 
estado, 
usar 
pantallas o 
barreras 
acústicas, 
uso de 
protectores 
auditivos 
tipo 
orejera. 

5
1 

Energía 
Eléctrica 

E
L 

Contact
o con 
electrici
dad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemadura
s, Muerte 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP,capaci
tación  y 
señalizació
n 

5
2 

Pisos 
mojados 

L
O 

Contact
o con 
pisos 
mojado
s en 
zona 
de 
trabajo. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 
nivel 

Ningu
na 

1 3 3 3 10 2 20 Importante SI 

Uso de 
EPP, uso 
de 
carretillas 
en buenas 
condicione
s de 
us,capacita
ción, 
inspeccion
es y 
señalizació
n 

 



 
 

Tabla 12: Matriz IPERC Área de Secado (Pre Evaluación) 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZÓN SOCIAL 
INDUSTRIAS ORIANA 

E.I.R.L. 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES FECHA 15/05/2022 

Nr
o. 

PROC
ESO 

ACIVID
ADES 

PELIGR
O 

T
ip

o
 d

e
 P

e
lig

ro
 

RIESGO 

T
ip

o
 d

e
 R

ie
s
g
o

 

EFECTOS 
SOBRE LA 

SALUD 
(CONSECUE

NCIAS) 

MEDIDA
S DE 

CONTR
OL 

EXISTE
NTES 

EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Riesgo 
signific
ativo 

Medidas 
de control 
propuesta

s 

PROBABILIDAD 

Índice 
de 

severi
dad 

Probabi
lidad        

x          
severid

ad 

Nivel del riesgo 

Índice 
perso
nas 

expue
stas 
(A) 

Índice 
procedimi

entos 
existente

s (B) 

Índice 
capacit
ación 
(C) 

Índice 
exposi
ción al 
riesgo 

(D) 

Índice 
de 

probabi
lidad 

(A+B+
C+D) 

T
R

IV
IA

L
 

T
O

L
E

R
A

B
L
E

 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

IN
T

O
L
E

R
A

B
L
E

 

1 

S
E

C
A

D
O

 

Secado 
al 

ambient
e 

Piso 
mojado 
por 
escurrimi
ento de 
agua 
provenie
ntes de 
los 
cueros. 

LO 

Caída de 
personas 
al mismo 
nivel. 

S 

Golpes, 
fracturas, 

traumatismo 
de cráneo. 

Uso de 
EPP 

1 2 3 2 8 3 24 Importante SI 

Capacitaci
ón en uso 
de EPP's 
(botas de 
jebe). 
Señalizaci
ón e 
inspeccion
es del 
área  

2 

Traslado 
de 
cueros 
manual
mente  
hacia los 
tendales. 

ER 

Sobreesf
uerzo por 
movimien
tos 
repetitivo
s. 

S
O 

Transtorno 
muscular de 
carácter leve, 

fatiga. 

Ninguna. 1 3 3 2 9 2 18 Importante SI 

 
Capacitaci
ón en 
ergonomía 
(Mov. 
Repetitivo
s). 
Capacitaci



 
 

ón en 
pausas 
activas de 
trabajo. 
Implentan
cion del 
uso de 
caerretilla 

3 

Uso de 
carretilla 
inadecua
da para 
el 
transport
e de los 
cueros 
mojados. 

LO 

Volcadur
a por 
inestabilid
ad de la 
carretilla. 

S 
Golpes, 

fracturas. 
Ninguna. 1 3 3 2 9 2 18 Importante SI 

Compra 
de una 
carretilla 
con 
plataforma
. 
Controles 
administra
tivos: 
Capacitaci
ón en uso 
de EPP's 
(botas de 
jebe).Señ
alética: 
Uso 
Obligatori
o de 
zapatos 
de 
seguridad. 
EPP's: 
Botas de 
agua sin 
puntera de 
acero  

4 

Uso de 
carretilla 
inadecua
da para 
el 
transport
e de los 
cueros 
mojados. 

LO 

Choque 
contra 
objetos o 
estructura 
fija por 
inestabilid
ad. 

S 
Golpes, 

fracturas. 
Ninguna. 1 3 3 2 9 2 18 Importante SI 

Capacitaci
ón en uso 
de EPP's 
(botas de 
jebe). 
Señalética
: Uso 
Obligatori
o de 
zapatos 
de 
seguridad. 
Señalética



 
 

: Cinta de 
marcaje 
de suelo 
para la 
seguridad 
vial, Botas 
de agua 
sin 
puntera de 
acero  

5 

Tendido 
de pieles 
sin uso 

de EPPs 
adecuad

os 

M
EC 

Caída de 
personas 
al mismo 
nivel: 
resbalón 
en suelo 
de tierra 
húmeda. 

S 

Golpes, 
fracturas, 

traumatismo 
de cráneo 

Ninguna. 1 3 3 2 9 2 18 Importante SI 

Capacitaci
ón en uso 
de EPP's 
(botas de 
jebe). 
Señalética
: Uso 
Obligatori
o de 
zapatos 
de 
seguridad. 
Señalética 
de 
advertenci
a: Piso 
Mojado. 
EPP's: 
Botas de 
agua sin 
puntera de 
acero 
X 

6 
M
EC 

Choque 
contra 
objetos o 
estructura 
fija 
(punzante
s). 

S 

Golpes, 
fracturas, 

traumatismo 
de cráneo 

Ninguna. 1 3 3 2 9 3 27 Intolerable SI 

Controles 
administra
tivos: 
Capacitaci
ón en uso 
de EPP's 
(cascos 
de 
seguridad)
. 
Señalética
: Uso 
Obligatori
o de 



 
 

cascos de 
seguridad. 
EPP's: 
Casco de 
seguridad  

7 

Corte 
lateral 
de 
cueros 
con 
navaja 
sin uso 
de 
guantes 
adecuad
os. 

M
EC 

Contacto 
con 
objeto 
punzocort
ante: 
Navaja. 

S 

Corte en la 
mano, 

infecciones 
patológicas 

por 
contacto 
con las 

cuchillas. 

Ninguna. 1 3 2 2 8 3 24 Importante SI 

Capacitaci
ón en uso 
de EPP's 
(guantes 
de 
protección
). 
Señalética
: Uso 
Obligatori
o de 
guantes 
de 
seguridad 
y  
Guantes 
anticorte 

8 
Pintado 
de cuero 

 
Sustanci
as 
Química
s, 
Compue
stos o 
producto
s 
químicos 
en 
general 

Q 

Inhalació
n de 
sustancia 
s o 
agentes 
dañinos, 
derrame 
de 
productos 
químicos 

S 

Asfixia, 
Intoxicación, 

Irritación, 
Neumoconio

sis, 
problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 

neurológicas 

Ninguna. 1 3 2 2 8 2 16 Moderado NO 

Uso de 
EPP's, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 



 
 

9 

Ruido 
generad
o por 
equipo/
máq 
uina 

F 

Exposició 
n a Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 

Inducida por 
Ruido, 

Nerviosismo 

Ninguna. 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable SI 

Uso de 
EPP's, 
uso de 
equipos y 
herramient
as en 
buen 
estado, 
usar 
pantallas 
o barreras 
acústicas, 
uso de 
protectore
s auditivos 
tipo 
orejera. 

10 

Máquina 
en 
operació
n 

M
EC 

Contacto 
con 
máquina. 
Falla de 
máquina. 

S 
Golpes, 

contusiones 
Ninguna. 1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP's, 
mantenimi
ento 
preventivo 
de 
máquinas, 
inspección 
de 
máquinas 
semanalm
ente. 

11 
Energía 
Eléctrica 

EL 

Contacto 
con 
electricid
ad 

S 

Shock 
eléctrico, 

paro cardio- 
respiratorio, 

Quemaduras, 
Muerte 

Ninguna. 1 3 2 2 8 1 8 Tolerable SI 

Uso de 
EPP, 
mantenimi
ento 
preventivo 
de 
equipos e 
instalacion
es, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas. 



 
 

12 

Medició
n de 

cueros 
(pie2) 

Contacto 
con 
maquina
ria 
medidor
a  

F 
Atrapami
ento de 
manos 

S 
Golpes, 

fracturas. 
Ninguna. 1 3 1 2 7 1 7 Tolerable SI 

Capacitaci
ones en 
uso EPP's 
y 
capacitaci
ón en 
ergonomía 
(Mov. 
Repetitivo
s 

13 

Plancha
do 

Máquina 
en 
operació
n 

M
EC 

Contacto 
con 
máquina. 
Falla de 
máquina. 

S 
Golpes, 

contusiones 
Ninguna. 1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
mantenimi
ento 
preventivo 
de 
máquinas, 
inspección 
de 
máquinas 
semanalm
ente. 

14 
Energía 
Eléctrica 

EL 

Contacto 
con 
electricid 
ad 

S 

Shock 
eléctrico, 

paro cardio- 
respiratorio, 

Quemaduras, 
Muerte 

Ninguna. 1 3 3 2 9 1 9 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
mantenimi
ento 
preventivo 
de 
equipos e 
instalacion
es, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas. 



 
 

15 

Movimie
nto s 
Repetitiv
os 

ER 

Ergonómi
cos por 
movimien
tos 
repetitivo
s 

S 

Cervicalgía, 
Dorsalgia, 

Síndrome de 
Túnel 

Carpiano, 
Lumbalgias, 

cuello 
hombro 
tensos, 

osteoartritis y 
tendinitis. 

Ninguna. 1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
pausas 
activas, 
descanso 
10 
minutos, 
rotación 
de 
personal. 

16 

Manipula
ción de 
pieles/O
bjetos 

M
EC 

Golpe por 
pieles/obj
etos(c 
ontacto) 

S 
Traumatismo

, 
Contusiones 

Ninguna. 1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
Epp, 

realizar 
charla de 

cinco 
minutos, 
orden y 

limpieza, 
Desinfecci

ón 
permanent
e de zona 
de trabajo. 
Inspección 

de zona 
de trabajo 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tabla 13: Matriz IPERC Área de Acabado (Pre Evaluación) 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZÓN SOCIAL 
INDUSTRIAS ORIANA 

E.I.R.L. 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN 
DE CONTROLES 

FECHA 15/05/2022 

N
ro
. 

PRO
CES

O 

ACIVI
DADE

S 

PELI
GRO 

T
ip

o
 d

e
 P

e
li
g

ro
 

RIE
SGO 

T
ip

o
 d

e
 R

ie
s

g
o

 

EFECTOS 
SOBRE 

LA 
SALUD 

(CONSEC
UENCIAS) 

MEDI
DAS 
DE 

CONT
ROL 

EXIST
ENTE

S 

EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Riesg
o 

signifi
cativo 

Medid
as de 
contr

ol 
propu
estas 

PROBABILIDAD 

Índic
e de 
seve
rida

d 

Proba
bilida

d        
x          

severi
dad 

Nivel del 
riesgo 

Índic
e 

pers
onas 
expu
esta
s (A) 

Índice 
procedi
mientos 
existent
es (B) 

Índice 
capaci
tación 

(C) 

Índic
e 

expo
sició
n al 

riesg
o (D) 

Índice 
de 

proba
bilida

d 
(A+B+
C+D) 

T
R

IV
IA

L
 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

IN
T

O
L

E
R

A
B

L
E

 

1 

A
C

A
B

A
D

O
 

Carga y 
descarg

a de 
cueros 

Superfic
ie 
Resbala
diza, 
Irregula
r, 
Obstác
ulos en 
el piso 

M
E
C 

Caída 
al 
mism
o nivel 

S 

Escoriacione
s, Abrasiones 
(Lesiones 
Superficiales)
, Fracturas y 
Contusiones 

Ninguna 1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla 
de 05 
minutos, 
uso de 
herrami
entas 
adecua
das y en 
buenas 
condicio
nes de 
uso, 
orden y 
limpieza
. 

2 

Manipul
ación 
de 
pieles/O
bjetos 

M
E
C 

Golpe 
por 
pieles 
/objet
os(c 

S 
Traumatismo, 
Contusiones 

Ninguna 1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla 
de cinco 
minutos, 



 
 

ontact
o) 

orden y 
limpieza
, 
Desinfe
cción 
perman
ente de 
zona de 
trabajo. 
Inspecci
ón de la 
zona de 
trabajo 

3 

 
 
 

Ablanda
do de 

mantas 
de cuero 

con 
máquina 

Máquin
a en 
operaci
ón 

M
E
C 

Conta
cto 
con 
máqui
na. 
Falla 
de 
maqui
na 

S 

Golpes, 
fracturas, 
mutilaciones, 
muerte 

Ninguna 1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, , 
inspecc
ión de 
máquin
as. 

4 
Energía 
Eléctric
a 

E
L 

Conta
cto 
con 
electri
cidad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemaduras, 
Muerte 

Ninguna 1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
manten
imiento 
prevent
ivo de 
equipo
s e 
instalac
iones, 
inspecc
ión de 
instalac
iones 
eléctric
as. 



 
 

5 

Ruido 
generad
o por 
equipo/
máquin
a 

F 
Expos
ición a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida por 
Ruido, 
Nerviosismo 

Ninguna 1 3 3 2 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
uso de 
equipo
s y 
herrami
entas 
en 
buen 
estado, 
usar 
pantall
as o 
barrera
s 
acústic
as, uso 
de 
protect
ores 
auditiv
os tipo 
orejera. 

6 

Movimi
entos 
Repetiti
vos 

E
R 

Ergon
ómico 
por 
movi
mient
os 
repetit
ivos 

S
O 

Cervicalgía, 
Dorsalgía, 
Síndrome de 
Túnel 
Carpiano, 
Lumbalgias, 
Cuello u 
hombro 
tensos, 
Osteoartritis, 
tendinitis. 

Ninguna 1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
pausas 
activas, 
descan
so 10 
minuto
s, 
rotació
n de 
person
al. 

7 

Lijado 
de 

mantas 
de cuero 

en 

Máquin
a en 
operaci
ón 

M
E
C 

Conta
cto 
con 
máqui
na. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
mutilaciones, 
muerte 

Ninguna 1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
manteni
miento 
preventi



 
 

máquina
s 

Falla 
de 
máqui
na. 

vo de 
máquin
as, 
inspecci
ón de 
máquin
as 
semanal
mente. 

8 
Energía 
Eléctric
a 

E
L 

Conta
cto 
con 
electri
cidad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemaduras, 
Muerte 

Ninguna 1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
manteni
miento 
preventi
vo de 
equipos 
e 
instalaci
ones, 
inspecci
ón de 
instalaci
ones 
eléctrica
s. 

9 

Ruido 
generad
o por 
equipo/
máquin
a 

F 
Expos
icion a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida por 
Ruido, 
Nerviosismo 

Ninguna 1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
uso de 
equipos 
y 
herrami
entas 
en buen 
estado, 
usar 
pantalla
s o 
barreras 
acústica
s, uso 
de 
protecto
res 
auditivo
s tipo 
orejera. 



 
 

10 

Movimi
entos 
Repetiti
vos 

E
R 

Ergon
ómico 
por 
movi
mient
os 
repetit
ivos 

S
O 

Cervicalgía, 
Dorsalgía, 
Síndrome de 
Túnel 
Carpiano, 
Lumbalgias, 
Cuello u 
hombro 
tensos, 
Osteoartritis, 
tendinitis. 

Ninguna 1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Uso de 
EPP, 
pausas 
activas, 
descans
o 10 
minutos, 
rotación 
de 
persona
l. 

11 

Polvo 
(Materia

l 
Particul

ado) 

Q 

Inhala
ción 
de 

polvo 
(mater

ial 
partic
ulado) 

S
O 

Neumoconio
sis, irritación, 
intoxicación y 
problemas 
alérgicos 

Ninguna 1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Uso de 
EPP, 
charla 
de 05 
minutos, 
manteni
miento 
preventi
vo de la 
máquin
a, 
inspecci
ón de 
instalaci
ones 
eléctrica
s, orden 
y 
limpieza
, 
supervis
ión 
perman
ente. 

 

 

 



 
 

Tabla 14: Matriz IPERC Área de Almacén (Pre Evaluación) 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZÓN SOCIAL 
INDUSTRIAS ORIANA 

E.I.R.L 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN 
DE CONTROLES 

FECHA 15/05/2022 

N
ro
. 

PRO
CES

O 

ACIVID
ADES 

PELIG
RO 

T
ip

o
 d

e
 P

e
li
g

ro
 

RIES
GO 

T
ip

o
 d

e
 R

ie
s

g
o

 

EFECTO
S SOBRE 

LA 
SALUD 

(CONSEC
UENCIAS

) 

MEDI
DAS 
DE 

CONT
ROL 

EXIST
ENTE

S 

EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Riesg
o 

signif
icativ

o 

Medida
s de 

control 
propue

stas 

PROBABILIDAD 

Índi
ce 
de 

seve
rida

d 

Proba
bilida

d        
x          

severi
dad 

Nivel del 
riesgo 

Índic
e 

pers
onas 
expu
esta
s (A) 

Índice 
procedi
miento

s 
existen
tes (B) 

Índice 
capac
itació
n (C) 

Índic
e 

expo
sició
n al 

riesg
o (D) 

Índice 
de 

proba
bilida

d 
(A+B+
C+D) 

T
R

IV
IA

L
 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

IN
T

O
L

E
R

A
B

L
E

 

1 

A
L

M
A

C
E

N
 Y

 A
B

A
S

T
E

C
IM

IE
N

T
O

 D
E

 IN
S

U
M

O
S

 

Q
U

ÍM
IC

O
S

 

Recepci
ón de 

material
es 

Cables 
pelado

s, 
sobrete
nsión, 
uso de 
extensi
ones 

defectu
osas, 

puesta 
a tierra 
defectu

osa. 

E
L 

Desca
rga 

eléctri
ca  

S 

Lesiones 
menores 
(quemadu
ras de 
primer 
grado). 

Ningu
na 

1 3 2 2 8 2 16 Moderado NO 

Capacit
ación, 

entrena
miento 

e 
inducci
ón en 

manten
imiento 

de 
instalac
iones 

eléctric
as. 

Señaliz
acion 

de 
riesgos 
electric



 
 

os.  
Uso de 
extintor

es. 

2 

Falta 
de 

orden y 
limpiez
a, piso 
resbalo

so, 
mojado

. 

L
O 

Caída 
de 

perso
nal al 

Mismo 
Nivel 

S 
Golpes y 
lesiones 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado NO 

Capacit
aciones 

al 
person

al 
sobre 

orden y 
limpiez

a 

3 

Exposi
ción al 
SARS 
COV2 

B 

Poten
cialida
d del 
conta
gio en 

el 
centro 

de 
trabaj

o y 
adquir

ir la 
enfer
meda

d 
COVI
D-19 

S
O 

Infección 
respiratori
a (leve o 
grave), 
que 
puede 
ocasionar 
enfermed
ad 
pulmonar, 
neumonía 
o muerte. 

Toma 
de 
tempe
ratura 
y de 
satura
ción 
de 
oxigen
o 
antes 
y 
despu
és de 
la 
jornad
a de 
trabajo
. Uso 
de 

1 3 3 3 10 2 20 Importante SI 

Realiza
r 

campa
ñas de 
sensibil
ización 
contra 
COVID

-19. 
Señaliz
acion 

informa
tiva en 

el 
centro 

de 
trabajo. 
Publica

r 
informa



 
 

masca
rilla 
obligat
oria en 
la 
jornad
a de 
trabajo
. 
Mante
ner 
distan
cia de 
1.5m. 
Lavad
o y 
desinf
ección 
de 
manos 
y 
herra
mienta
s. 

ción 
referent
e a la 

preven
ción de 
COVID
-19 en 

el 
panel 

informa
tivo. 

4 

Materia
les 

pesado
s 

(Pesad
o 25 
kg) 

E
R 

Cervical
gía, 
Dorsalgi
a, 
Síndro
me de 
Túnel 
Carpian
o, 
Lumbal
gias, 
cuello 
hombro 
tensos, 
osteoart
ritis y 

S
O 

dolores 
musculare
s 

Ningu
na 

1 3 3 3 10 2 20 Importante SI 

Pausas 
activas. 
Capacit
ación y 
entrena
miento 



 
 

tendiniti
s. 

5 

Almace
namient

o de 
material

es 

Materia
les 

inflama
bles 

F
Q 

Conta
cto 
con 
materi
al 
inflam
able 

S Quemadu
ras, 
muerte 

Ningu
na 

1 3 2 2 8 2 16 Moderado NO 

 
implem
entació

n de 
las 

hojas 
MSDS  

6 

Manipu
lación 

de 
product

os 
químic
os sin 
EPP 

Q 

Inhala
ción 
de 
sustan
cias o 
produ
ctos 
químic
os 

S Asfixia, 
Intoxicaci
ón, 
Irritación, 
Neumoco
niosis 
, 
problemas 
del 
aparato 
respiratori
o, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológic
as 

Ningu
na 

1 3 3 3 10 2 20 Importante SI 

Capacit
ación 

de uso 
y 

manejo 
de 

sustanc
ias 

químic
as. 

7 

Carga 
de 

product
os,caja

s y 
materia

les 
pesado

s 

E
R 

Cervical
gía, 
Dorsalgi
a, 
Síndro
me de 
Túnel 
Carpian
o, 
Lumbal
gias, 

S
O 

Dolores 
mulculare
s 

Ningu
na 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado NO 

Capacit
ación 

en 
ergono
mía y 

supervi
sión 



 
 

cuello 
hombro 
tensos, 
osteoart
ritis y 
tendiniti
s. 

8 

Entrega 
de 

material
es 

Manipu
lación 

de 
product

os 
químic
os sin 
EPP 

Q 

Inhala
ción 
de 
sustan
cias o 
produ
ctos 
químic
os 

S 

Asfixia, 
Intoxicaci
ón, 
Irritación, 
Neumoco
niosis 
, 
problemas 
del 
aparato 
respiratori
o, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológic
as 

Ningu
na 

1 3 3 3 10 2 20 Importante SI 

Capacit
ación 

en 
manejo 

de 
product

os 
químic

os 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tabla 15: Matriz IPERC Área de Administrativa (Pre Evaluación) 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZÓN SOCIAL 
INDUSTRIAS ORIANA 

E.I.R.L. 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN 
DE CONTROLES 

FECHA 15/05/2022 

N
r
o. 

PRO
CES

O 

ACIVID
ADES 

PELIG
RO 

T
ip

o
 d

e
 P

e
li
g

ro
 

RIESG
O 

T
ip

o
 d

e
 R

ie
s

g
o

 

EFECTO
S SOBRE 

LA 
SALUD 
(CONSE

CUENCIA
S) 

MEDID
AS DE 
CONT
ROL 

EXIST
ENTES 

EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Riesg
o 

signif
icativ

o 

Medida
s de 

control 
propue

stas 

PROBABILIDAD 

Índi
ce 
de 

seve
rida

d 

Proba
bilida

d        
x          

severi
dad 

Nivel del 
riesgo 

Índic
e 

pers
onas 
expu
esta
s (A) 

Índice 
procedi
miento

s 
existen
tes (B) 

Índice 
capac
itació
n (C) 

Índic
e 

expo
sició
n al 

riesg
o (D) 

Índice 
de 

proba
bilida

d 
(A+B
+C+D

) 

T
R

IV
IA

L
 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

IN
T

O
L

E
R

A
B

L
E

 

1 

G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 P
R

O
C

E
S

O
S

 Y
 

R
R

H
H

 

Gestio
nar  

docum
entació

m 

Energía 
eléctric
a 

E
L 

Contact
o con 
Eléctrici
dad, 
Cortocir
cuito, 
Ignición 
/ 
Incendi
o 

S 

Electrocu
ción, paro 
cardiores
piratoria, 
Muerte, 
Quemadu
ra, Daños 
Materiale
s (equipo 
e 
instalacio
nes). 

Aislar 
los 
cables 
pelado
s, 
instalac
iones 
eléctric
as 
protegi
das 
con 
materia
l 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI 

Aislar 
cables 
pelados 
y 
realizar 
,Orden y 
limpieza 
en el 
área de 
trabajo 
.Inspecc
iones en 
el área 
de 
trabajo.  



 
 

aislant
e. 
Implem
entació
n de 
extintor
es en 
zonas 
de 
posible 
incendi
o. 

2 

Ilumina
ción 
Deficie
nte 

E
R 

Ergonó
mico 
por 
condici
ones 
de 
ilumina
ción 

S
O 

Daño a la 
salud 
(Disminuc
ión de la 
agudeza 
visual, 
asteopía, 
miopía, 
cefálea). 

Ningun
a 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Monitor
eo de 
intensid
ad de 
luz.  

3 

Mobiliar
io / 
Mueble
s 
antierg
onómic
os 

E
R 

Estrés, 
Movimi
ento / 
Posició
n 
Antierg
onomic
a, 
Cansan
cio 

S
O 

Estrés, 
compromi
so del 
Sistema 
Musculoe
squelético
, Fatiga / 
Cansanci
o 

Ningun
a 

1 3 3 1 8 2 16 Moderado SI 

Capacit
ación y 
pausas 
activas 



 
 

4 

Movimi
entos 
Repetiti
vos 

E
R 

Ergonó
mico 
por 
movimi
ento 
repetitiv
o de 
manos. 

S
O 

Lumbalgi
as, 
Bursitis, 
Celulitis, 
Cuello u 
hombro 
tensos, 
Dedo 
engatillad
o, 
Síndrome 
de tunel 
carpiano 

Ningun
a 

1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Capacit
ación y 
pausas 
activas 

5 
Trabajo 
Prolong
ado 

E
R 

Ergonó
mico 
por 
jornada
s de 
trabajo 
prolong
ados 

S
O 

Servicalgi
a, 
dorsalgia, 
escoliosis
, 
sindrome 
de túnel 
carpiano, 
limbalgías
, Bursitis, 
Celulitis, 
Cuello U 

Ningun
a 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Capacit
ación 
en 
temas 
de 
ergono
mía  
(postur
a de 
trabajo) 
y 
pausas 
activas. 

6 

Organiz
ación 
de 
Trabajo 

P
S 

Estrés, 
Genera
ción de 
Cansan
cio 

S
O 

Estrés, 
trabajos 
deficiente
s, daños 
a la salud 

Ningun
a 

1 3 2 3 9 1 9 Moderado SI 

Capacit
aciones 
en 
ergono
mía , 
Inspecc
iones y 
pausas 
activas. 



 
 

7 

Postura 
/ 
Posició
n 
inadecu
ada 

E
R 

Movimi
ento 
repetitiv
o 

S
O 

Comprom
iso del 
Sistema 
Musculoe
squelético
, afección 
de los 
tendones 
y 
articulacio
nes 

Ningun
a 

1 3 2 3 9 2 18 Importante SI 

Capacit
aciones 
en 
ergono
mía , 
Inspecc
iones y 
pausas 
activas. 

8 

Falta 
de 
orden y 
limpiez
a 

L
O 

Caida 
al 
mismo 
nivel 

S 
Golpes / 
Fracturas, 
otros 

Ningun
a 

1 3 2 2 8 2 16 Moderado SI 

Inspecc
iones 
(Orden 
y 
Limpiez
a). 

9 
Escaler
as 

L
O 

Caida 
de 
person
as con 
desnive
lación. 

S 
Contusión
, cortes y 
fracturas. 

Ningun
a 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI 

Implem
entació
n de 
señaliz
ación y 
Capacit
ación 

1
0 

Clima 
Laboral 

P
S 

Psicoso
ciales 
por 
relacion
es 
inadecu
adas 
de 
trabajo 

S
O 

Insatisfac
ción, 
alteracion
es física, 
trastornos 
del 
sueño, 
irritabilida
d, 

Ningun
a 

1 3 3 2 9 2 18 Importante SI 

Organi
zar 
activida
des 
que 
mejore
n el 
clima 
laboral. 
Mejorar 



 
 

nerviosis
mo 

relacio
nes 
interper
sonales
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO 06 MATRIZ IPERC POST EVALUACION 

Tabla 16: Matriz IPERC Área de Recepción de pieles (Post Evaluación) 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZÓN SOCIAL 
INDUSTRIAS ORIANA 

E.I.R.L. 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN 
DE CONTROLES 

FECHA 20/06/2022 

N
r
o. 

PRO
CES

O 

ACIVID
ADES 

PELI
GRO 

T
ip

o
 d

e
 P

e
li
g

ro
 

RIESG
O 

T
ip

o
 d

e
 R

ie
s

g
o

 EFECTO
S 

SOBRE 
LA 

SALUD 
(CONSE
CUENCI

AS) 

MEDIDA
S DE 

CONTRO
L 

EXISTEN
TES 

EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Riesg
o 

signifi
cativo 

Medi
das 
de 

cont
rol 

prop
uest
as 

PROBABILIDAD 

Índi
ce 
de 
sev
erid
ad 

Prob
abilid

ad        
x          

sever
idad 

Nivel del 
riesgo 

Índi
ce 

pers
ona

s 
exp
uest
as 
(A) 

Índice 
proced
imient

os 
existe
ntes 
(B) 

Índic
e 

capa
citaci

ón 
(C) 

Índic
e 

expo
sició
n al 
ries
go 
(D) 

Índic
e de 
prob
abilid

ad 
(A+B
+C+D

) 

T
R

IV
IA

L
 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

IN
T

O
L

E
R

A
B

L
E

 

  



 
 

1 

R
e

c
e

p
c

ió
n

 d
e

 p
ie

le
s

 

Conteo 
y 

doblado 
de 

pieles 

Manip
ulació
n de 

carga 
(piele

s) 

L
O 

Sobree
sfuerzo 

S
O 

Trastorno
s 

musculoe
squelétic

os 
,lesiones, 
cansanci

o 

Capacitac
iones  en 
manejo y 
levantami

ento 
adecuado

s  de 
cargas,pa

usas 
activas.S
upervisio

nes 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado NO 

Emplea
r 
carretill
as para 
transpo
rtar 
cargas. 

2 

Prese
ncia 
de 

agent
es 

biológ
icos 
en 

pieles 

B 

Contact
o con 

agente
s 

biológic
os  

S
O 

Exposició
n con 

bacterias
,picadura 

de 
bichos,tr
ansmisió

n de 
enfermed

ades 
infeccion

as 

Uso de  
EPP 

realizar 
capacitaci

ones e 
inspeccio

nes 
,aplicar el 
orden y 
limpieza 

permanen
te en la 
zona de 
trabajo 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado NO   



 
 

3 

Expos
ición 

al 
SARS

- 
COV2 

B 

Potenci
alidad 

del 
contagi

o y  
adquirir 

la 
enferm
edad 

COVID
-19 

S
O 

Infección 
respirator
ia (leve o 
grave), 

que 
puede 

ocasiona
r 

enfermed
ad 

pulmonar
, 

Campaña
s de 

sensibiliz
ación 
contra 

COVID-
19. 

,toma de 
temperatu

ra y de 
saturació

n al 
ingreso 

de 
jornada 
laboral. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO 
Supervi
siones 

4 
Clima 

frio 
F 

Exposi
ción a 
bajas 

temper
aturas 

S
O 

Frio: 
Quemad

uras, 
gangrena 

de 
extremid

ad, 
hipotermi
a, gripes, 
molestias 

en la 

 
Uso 

adecuado 
de 

EPP.Cap
acitación 

1 2 2 2 7 2 14 Moderado NO   



 
 

garganta, 
faringitis 

5 

Temp
eratur

as 
altas 

F 

Exposi
ción a 
altas 

temper
aturas 

S
O 

 
Quemad

uras, 
insolació

n, 
deshidrat

ación, 
fatiga, 

irritación 
de los 
ojos. 

 
Uso 

adecuado 
de 

EPP.Cap
acitación 

1 2 2 2 7 2 14 Moderado NO   



 
 

6 

 
Postu

ra 
inade
cuada 

E
R 

Manten
er 

postura 
inadec
uada 

S
O 

Distensió
n,torsión, 

fatiga 
(disturbio
s osteo-
muscular

es 
relaciona

dos al 
trabajo) 

Uso de 
EPP, 

,capacitac
iones en 
temas 

ergonómi
cos 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO 

Progra
ma de 
pausas 
activas 

7 

Acondici
onamien

to de 
pieles 

Prese
ncia 
de 

polvo 
,peluz
as o 

residu
os de 

las 
pieles  

B 

Exposi
ción a 
agente

s 
biologic
os,polv
os ,sal  

S
O 

Irritación 
en las 
vias 

respirator
ias  

Uso y 
capacitaci

ón de 
EPP 

(respirado
r con 
filtros 
para 

polvo) 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado NO   



 
 

8 

Salado 
de 

pieles 

Produ
ctos 

quimi
cos  

Q 

Inhalaci
ón de 

sustanc
ias o 

agente
s 

dañino
s, 

derram
e de 

product
os 

químic
os 

S
O 

 
Asfixia, 

Intoxicaci
ón, 

Irritación, 
Neumoco

niosis 
, 

problema
s del 

aparato 
respirator

io, 
dolencias 
hepáticas
, renales 

y 
neurológi

cas 

Uso de 
EPP, 

capacitaci
ones,utiliz
ar la hoja 
MSDS del 
producto,i
nspeccion
es de la 
zona de 
trabajo. 

1 2 2 2 7 2 14 Moderado NO   

9 

Prese
ncia 
de 

agent
es 

biológ
icos 
en 

pieles 

B 

Exposi
ción a 
agente

s 
biológic

os 
durante 

la 
manipu
lación 

de 
pieles 

S 

Transmis
ión de 

enfermed
ades 

infeccios
as 

Uso de 
EPP , 

capacitaci
ones , 

orden y 
limpieza, 
desinfecci

ón 
permanen

te de 
zona de 
trabajo, 

inspeccio
nes de la 

zona 
de 

trabajo. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

1
0 

Recorte 
de colas 

Manip
ulació
n de 
herra
mient
as de 
cortes 
(cuchi
llos) 

M
E
C 

Golpea
do o 

cortado 
con 

herrami
entas 

manual
es de 
corte 

S 

 
Cortes, 
golpes, 

contusion
es 

Uso de 
EPP. 

Capacitac
ión en 

procedimi
ento de 
trabajo 

1 2 1 3 7 1 7 Tolerable NO 
Supervi
siones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Tabla 17: Matriz IPERC Área de Remojo y lavado de pieles (Post Evaluación) 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZÓN SOCIAL 
INDUSTRIAS ORIANA 

E.I.R.L. 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE 
CONTROLES 

FECHA 20/06/2022 

N
r
o
. 

PR
OC

ESO 

ACIV
IDAD

ES 

PELIGR
O 

T
ip

o
 d

e
 P

e
li
g

ro
 

RIESG
O 

T
ip

o
 d

e
 R

ie
s

g
o

 
EFECTOS 
SOBRE LA 

SALUD 
(CONSEC
UENCIAS) 

MEDIDAS 
DE 

CONTROL 
EXISTENT

ES 

EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Riesg
o 

signif
icativ

o 

Medi
das 
de 

cont
rol 

prop
uest
as 

PROBABILIDAD 

Índi
ce 
de 
sev
erid
ad 

Prob
abili
dad        

x          
seve
ridad 

Nivel del 
riesgo 

Índi
ce 
per
son
as 

exp
uest
as 
(A) 

Índice 
proce
dimie
ntos 

existe
ntes 
(B) 

Índic
e 

capa
citaci

ón 
(C) 

Índic
e 

expo
sició
n al 

riesg
o (D) 

Índic
e de 
prob
abili
dad 

(A+B
+C+
D) 

T
R

IV
IA

L
 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

IN
T

O
L

E
R

A
B

L
E

 

  



 
 

1 

R
e

m
o

jo
 y

 la
v

a
d

o
 d

e
 p

ie
le

s
 

 
Carg
a y 

desc
arga 
de 

piele
s en 
botal 

Pisos 
resbaladi
zos por 

la 
presenci

a de 
agua y 
grasa 
animal 

L
O 

Contac
to con 
pisos 

mojado
s en 
zona 
de 

trabajo. 

S 

 
Golpes, 

fracturas, 
caídas a 

nivel 

 Orden y 
limpieza,,let

rero de 
señalización 
,capacitacio

nes, 
,inspeccion

es de la 
zona de 
trabajo 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

2 

Superfici
e 

resbaladi
za por 

obstáculo
s en el 

piso 

L
O 

Caída 
al 

mismo 
nivel 

S 

Escoriación 
es, 

Abrasiones 
(Lesiones 
Superficial

es), 
Fracturas y 
Contusione

s 

Uso de 
EPP,reubic

ación de 
objetos 

inncesarios. 

1 2 1 3 7 1 7 Tolerable NO   



 
 

3 

Presenci
a de 

agentes 
biológico

s en 
pieles 

B 

Exposi
ción a 
agente

s 
biológi

cos 
durant

e la 
manipu
lación 

de 
pieles 

S 

Exposición 
con 

bacterias,pi
cadura de 
bichos,tran
smisión de 
enfermeda

des 
infeccionas 

Uso de 
EPP, 

Capacitacio
nes ,aplicar 

, orden y 
limpieza, 

desinfecció
n 

permanente 
de zona de 
trabajo,insp
ección de la 

zona de 
trabajo 

1 2 1 3 7 1 7 Tolerable NO   

4 

Exposició
n al 

SARS 
COV2 

B 

Potenci
alidad 

del 
contagi
o en el 
centro 

de 
trabajo 

y 
adquirir 

la 
enferm
eda d 

COVID
- 19 

S
O 

Infección 
respiratoria 

(leve o 
grave), que 

puede 
ocasionar 
enfermeda

d d 
pulmonar, 
neumonía 
o muerte 

Campañas 
de 

sensibilizaci
ón contra 

COVID-19. 
Señalética  

en el centro 
de trabajo. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

5 

Manipula
ción de 
pieles 

/Objetos 

M
E
C 

Golpe 
por 

pieles 
/objeto
s(conta

cto) 

S 

Traumatis
mo, 

Contusione
s 

Uso de 
EPP,capacit
aciones en 

procedimien
tos de 

trabajo y 
supervision

es 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

6 
Carga de 

pieles  
E
R 

Sobree
sfuerzo 

S
O 

Dolores 
lumbares, 

contractura
s, desgarro 

Uso 
adecuado 
de EPP, y 
carretillas 

transportad
oras.,capaci

tación en 
temas 

ergonómico
s 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   



 
 

7 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Agre
gar 

produ
ctos 

quími
cos 
para 
Rem
ojo y 
lavad

o 

Manipula
ción de 

producto
s 

quimicos 
para 

remojo 
de pieles  

Q 

Inhalac
ión de 
sustan
cias o 
agente

s 
dañino

s, 
derram

e de 
product

os 
químic

os 

S
O 

Irritación 
en 

vistas,cegu
era,quema

duras 
asfixia, 

Intoxicació
n, 

Irritación, 
Neumoconi

osis 
, 

problemas 
en las vias 
respiratoria

s, 

 
 

Uso de EPP 
, 

capacitacio
nes , uso la 

hoja de 
MSDS  del 
producto, 

capacitar en 
uso de 

productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

1 2 1 3 7 3 21 Importante NO   



 
 

8 

Presenci
a de 

agentes 
biológico

s en 
pieles 

B 

Exposi
ción a 
agente

s 
biológi

cos 
durant

e la 
manipu
lación 

de 
pieles 

S 

Transmisió
n de 

enfermeda 
des 

infecciosas 

Uso de 
EPP, 

Capacitacio
nes , orden 
y limpieza, 
desinfecció

n 
permanente 
de zona de 
trabajo,insp
ección de la 

zona de 
trabajo 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado NO   

9 

Superfici
e 

resbaladi
za,obstác
ulos en el 

piso 

L
O 

 
Caída 

al 
mismo 
nivel 

S 

Escoriación 
es, 

Abrasiones 
(Lesiones 
Superficial

es), 
Fracturas y 
Contusione

s 

Uso de 
EPP, 

realizar 
charla de 

cinco 
minutos, 
orden y 

limpieza, 
desinfecció

n 
permanente 
de zona de 
trabajo,insp
ección de la 

zona de 
trabajo 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado NO   



 
 

1
0 

Mani
pulac
ión 
de 

botal 
para 

el 
Rem
ojo y 
lavad

o 

Manipula
ción con 
manos 

húmedas 
la caja 

del 
control 

del botal 

E
L 

Contac
to con 
electric

idad 

S 

Shock 
eléctrico, 

paro 
cardio- 

respiratorio 
,quemadur
a.muerte 

Capacitació
n en uso de 

EPP 
(Guantes 

dieléctricos) 

1 2 1 1 5 2 10 Moderado NO   

1
1 

Botal en 
operació

n  

M
E
C 

Contac
to con 
botal 
en 

operaci
ón. 

S 

 
Golpes, 

fracturas, 
atrapamien

tos 

Uso de 
EPP, charla 

de cinco 
minutos, 

mantenimie
nto 

preventivo 
del botal, 

inspección 
de 

instalacione
s eléctricas, 

orden y 
limpieza,su
pervisión 

permanente
. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

1
2 

Sustanci
as 

químicas,
vapores 

o 
producto

s 
químicos 

en 
general 

Q 

Inhalac
ión de 
sustan
cias o 
agente

s 
dañino

s, 
derram

e de 
product

os 

S 

Asfixia, 
Intoxicació

n  
Irritación, 
problemas 
del aparato 
respiratorio 
, dolencias 
hepáticas, 
renales y 

neurológica
s 

Uso de 
EPP, 

capacitació
n en 

productos 
quimicos y 
supervision

es. 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   



 
 

químic
os 

1
3 

Ruido 
generado 

por 
equipo/m

áquina 

F 
Exposi
ción a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida 

por Ruido, 
Nerviosism

o 

 
Uso de 
EPP, 

protectores 
auditivos,o 
barreras 

acústicas. 

1 2 1 3 7 1 7 Tolerable NO   

1
4 

Cables 
expuesto

s 

E
L 

Contac
to con 
electric

idad 

S 

Shock 
eléctrico, 

paro 
cardio- 

respiratorio 
,quemadur
a.muerte 

Uso de 
EPP,  

inspección 
de 

instalacione
s eléctricas. 

1 2 1 2 6 1 6 Tolerable NO   

1
5 

Pisos 
mojados 

L
O 

Contac
to con 
pisos 

mojado
s en 
zona 
de 

trabajo 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 

nivel 

Orden y 
limpieza,,let

rero de 
señalización 
,,inspeccion

es de la 
zona de 
trabajo. 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   



 
 

Tabla 18: Matriz IPERC Área de Pelambre y Descarnado (Post Evaluación)  

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZÓN SOCIAL 
INDUSTRIAS ORIANA 

E.I.R.L. 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE 
CONTROLES 

FECHA 20/06/2022 

N
r
o
. 

PRO
CES

O 

ACIVI
DAD
ES 

PELIG
RO 

T
ip

o
 d

e
 P

e
li
g

ro
 

RIESGO 

T
ip

o
 d

e
 R

ie
s

g
o

 

EFECTOS 
SOBRE LA 

SALUD 
(CONSEC
UENCIAS) 

MEDIDAS 
DE 

CONTROL 
EXISTENTE

S 

EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Ries
go 

signi
ficati

vo 

Medi
das 
de 

cont
rol 

prop
uest
as 

PROBABILIDAD 

Índi
ce 
de 
sev
erid
ad 

Prob
abilid

ad        
x          

sever
idad 

Nivel del 
riesgo 

Índi
ce 

pers
ona

s 
exp
uest
as 
(A) 

Índice 
proce
dimien

tos 
existe
ntes 
(B) 

Índic
e 

capa
citaci

ón 
(C) 

Índi
ce 

exp
osici
ón 
al 

ries
go 
(D) 

Índic
e de 
prob
abilid

ad 
(A+B
+C+D

) 

T
R

IV
IA

L
 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

IN
T

O
L

E
R

A
B

L
E

 

1 

P
E

L
A

M
B

R
E

 Y
 D

E
S

C
A

R
N

A
D

O
 

Carga 
y 

desca
rga 
de 

pieles 
en 

botal 

Pisos 
resbal
adizos 
por la 

presen
cia de 
grasa 
animal 

L
O 

Contacto 
con pisos 
mojados 
en zona 

de trabajo 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 

nivel 

Aplicar 
orden y 

limpieza,,letr
ero de 

señalización 
,,inspeccion

es de la 
zona de 
trabajo. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

2 

Obstá
culos 
en el 
piso 

L
O 

 
 
 

Caída al 
mismo 
nivel 

S 

Escoriacion
es, 

Abrasiones 
(Lesiones 

Superficiale
s) 

, Fracturas 
y 

Aplicar 
orden y 

limpieza,,letr
ero de 

señalización 
,,inspeccion

es de la 

1 2 1 3 7 1 7 Tolerable NO   



 
 

Contusione
s 

zona de 
trabajo. 

3 

Agent
es 

biológi
cos 

B 

Exposició
n a 

agentes 
biológicos 
durante la 
manipulac

ión 
de pieles 

S 

Alergias a 
la piel, 

transmisión 
de 

enfermeda
des  

infecciosas 

Uso de EPP, 
realizar 

charla de 
cinco 

minutos, 
orden y 

limpieza, 
,desinfecció

n 
permanente 
de zona de 

trabajo. 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

1 2 1 3 7 1 7 Tolerable NO   

4 

Manip
ulació

n 
de 

pieles 
/Objet

os 

E
R 

Golpe por 
pieles/obj
etos(conta

cto) 

S 

Traumatism
o, 

Contusione
s 

Uso 
adecuado de 

EPP, y 
carretillas 

transportado
ras.,capacita

ción en 
temas 

ergonómicos 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

5 
Sobre 
esfuer

zos 

E
R 

Sobre 
carga 

de pieles 
S
O 

Dolores 
lumbares, 

contractura
s, desgarro 

Capacitacion
es en temas 
ergonómicos

,pausas 
activas  y 

supervisione
s 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

6   

Aplica
ción 
de 

produc
tos 

químic
os  

Q 

Inhalación 
de 

sustancia
s o 

agentes 
dañinos, 
derrame 

de 
productos 
químicos 

S 

Asfixia, 
Intoxicació

m,quemadu
ras 

Irritación, 
Neumoconi 

osis, 
problemas 
respiratorio

s 

 
 

Uso de EPP, 
realizar 

charla de 
cinco 

minutos, 
utilizar la 
hoja de 

MSDS  del 
producto, 

capacitar en 
uso de 

productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

1 2 1 2 6 3 18 Importante NO   



 
 

7 

  

Prese
ncia 
de 

agente
s 

biológi
cos en 
pieles 

B 

Exposició
n a 

agentes 
biológicos 
durante la 
manipulac

ión de 
pieles 

S
O 

Transmisió
n de 

enfermeda 
des 

infecciosas 

Uso de 
EPP,capacit

ación, . 
inspección 
de la zona 
de trabajo 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

8 

Manip
ulació
n de 

pieles/
Objeto

s 

E
R 

Golpe por 
pieles 

/objetos(c
ontacto) 

S
O 

Traumatism
o, 

Contusione
s 

Uso 
adecuado de 

EPP, y 
carretillas 

transportado
ras.,capacita

ción en 
temas 

ergonómicos 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

9 
Sobre 
esfuer

zos 

E
R 

Sobre 
carga 

de pieles 

S
O 

Dolores 
lumbares, 

contractura
s, 

desgarro 

Uso de EPP, 
uso de 

equipos y 
herramienta
s en buen 

estado,capa
citación en 

levantamient
o manual de 

carga. 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   



 
 

1
0 

  

Botal 
en 

operac
ión  

M
E
C 

Contacto 
con botal 

en 
operación. 

S 

 
Golpes, 

fracturas, 
atrapamien 

tos 

Uso de EPP, 
realizar 

charla de 05 
minutos, uso 

de 
herramienta
s adecuadas 
y en buenas 
condiciones 

de uso, 
orden y 

limpieza. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

1
1 

Agreg
ar 

produ
ctos 

quími
cos 
para 

Remo
jo y 

lavad
o 

Pieles 
con 

presen
cia de 
sustan

cias 
quimic

as 
(sulfur
o de 
sodio 
y cal) 

Q 

Inhalación 
de 

sustancia
s o 

agentes 
dañinos, 
derrame 

de 
productos 
químicos 

S
O 

Irritación en 
ojos o piel 

,alergias,de
rmatitis,asfi

xias 
,enfermeda
d pulmonar 

Capacitación 
en uso 

adecuado de 
EPP y 

supervisión.. 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   

1
2 

Prese
ncia 
de 

agente
s 

biológi
cos. 

B 

Exposició
n a 

agentes 
biológicos 
durante la 
manipulac

ión de 
pieles 

S
O 

Transmisió
n de 

enfermeda
d es 

infecciosas 

Capacitación 
en uso de 

EPP , 
realizar 

charla de 
cinco 

minutos, 
orden y 

limpieza, 
Desinfección 
permanente 
de zona de 

trabajo. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

Inspección 
de la zona 
de trabajo 

1
3 

Superf
icie 

Resbal
adiza, 
Irregul

ar, 
Obstá
culos 
en el 
piso 

L
O 

 
Caída al 
mismo 
nivel 

S 

Escoriacion
es , 

Abrasiones 
(Lesiones 

Superficiale
s) 

, Fracturas 
y 

Contusione
s 

Uso de EPP, 
realizar 

charla de 05 
minutos, uso 

de 
herramienta
s adecuadas 
y en buenas 
condiciones 

de uso, 
orden y 

limpieza. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

1
4 

Manip
ulació
n de 
botal 
para 

el 
Remo
jo y 

lavad
o 

Manip
ulació
n con 

manos 
húmed
as la 
caja 
del 

control 
del 

botal 

E
L 

Contacto 
con 

electricida
d 

S 

Shock 
eléctrico, 

paro 
cardio- 

respiratorio 
,quemadur
a.muerte 

Capacitación 
en uso de 

EPP 
(Guantes 

dieléctricos) 

1 2 1 1 5 2 10 Moderado NO   



 
 

1
5 

Botal 
en 

operac
ión 

M
E
C 

Contacto 
con botal 

en 
operación. 

S 

Golpes, 
fracturas, 

atrapamient
os 

Uso de EPP, 
charla de 

cinco 
minutos, 

mantenimien
to preventivo 

del botal, 
inspección 

de 
instalaciones 

eléctricas, 
orden y 

limpieza,sup
ervisión 

permanente. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

1
6 

Exposi
ción al 
SARS 
COV2 

B 

Potenciali
dad del 
contagio 

en el 
centro de 
trabajo y 
adquirir la 
enfermed

ad 
COVID-19 

S
O 

Infección 
respiratoria 

(leve o 
grave), que 

puede 
ocasionar 
enfermeda
d pulmonar, 
neumonía o 

muerte. 

Realizar 
campañas 

de 
sensibilizaci

ón contra 
COVID-19. 
Señalética 
informativa 
en el centro 
de trabajo. 

Publicar 
información 
referente a 

la 
prevención 
de COVID-

19 en el 
panel 

informativo. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

1
7 

 
Sustan

cias 
Quími
cas, 

Vapor
es, 

Comp
uestos 

o 
produc

tos 
químic
os en 

genera
l 

Q 

Inhalación 
de 

sustancia
s o 

agentes 
dañinos, 
derrame 

de 
productos 
químicos 

S 

Asfixia, 
Intoxicación
, Irritación, 
Neumoconi

os is, 
problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 

neurológica
s 

Uso de EPP, 
realizar 

charla de 
cinco 

minutos, 
utilizar la 
hoja de 

MSDS del 
producto, 

capacitar en 
uso de 

productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   

1
8 

Ruido 
genera
do por 
equipo
/máqui

na 

F 
Exposició
n a Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida 

por Ruido, 
Nerviosism

o 

Uso de EPP, 
uso de 

equipos y 
herramienta
s en buen 

estado, usar 
pantallas o 

barreras 
acústicas, 

uso de 
protectores 
auditivos. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

1
9 

Energí
a 

eléctri
ca 

E
L 

Contacto 
con 

electricida
d 

S 

Shock 
eléctrico, 

paro 
cardio- 

respiratorio 
,Quemadur
a Muerte 

Uso de EPP, 
mantenimien
to preventivo 
de equipos e 
instalaciones
, inspección 

de 
instalaciones 

eléctricas. 

1 2 1 2 6 1 6 Tolerable NO   



 
 

2
0 

Pisos 
mojad

os 

L
O 

Contacto 
con pisos 
mojados 
en zona 

de trabajo 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 

nivel 

Uso de EPP, 
realizar 

charla de 05 
minutos, 
orden y 

limpieza, 
uso de botas 

de jebe, 
secado de 

pisos, 
inspecciones 

de la zona 
de trabajo. 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   

2
1 

Repel
ado 

Agent
es 

biológi
cos 

B 

Exposició
n a 

agentes 
biológicos 
durante la 
manipulac

ión 
de pieles 

S
O 

Transmisió
n de 

enfermeda
de s 

infecciosas 

Uso de EPP, 
realizar 

charla de 05 
minutos, uso 

de 
herramienta
s adecuadas 
y en buenas 
condiciones 

de uso 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

2
2 

Manip
ulació
n de 
herra

mienta
s de 
corte 

(cuchill
o) 

E
R 

Golpeado 
o cortado 

con 
herramien

tas 
manuales 
de corte. 

S 

Cortes, 
golpes, 

contusione
s 

Uso de EPP, 
uso 

adecuado de 
herramienta
s de corte. 

1 2 1 2 6 1 6 Tolerable NO   



 
 

2
3 

Desc
arnad
o en 

máqui
na 

desca
rnado

ra 

Máqui
na en 

operac
ión 

M
E
C 

Contacto 
con 

máquina. 
Falla de 
máquina. 

S 

Golpes, 
fracturas, 

mutilacione
s, muerte 

Uso de EPP, 
charla de 
minutos, 

mantenimien
to preventivo 

de la 
máquina, 

inspección 
de 

instalaciones 
eléctricas, 

orden y 
limpieza, 

supervisión 
permanente. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

2
4 

Labora
r con 

la 
mirada 

fija 
en la 

máqui
na 

(botal) 

E
R 

Exposició
n a fatiga 

visual 
S 

Cansancio,
enrojecimie
nto de las 

vistas 

Capacitación 
en uso 

adecuado de 
EPP.descan
so periódico 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

2
5 

Energí
a 

Eléctri
ca 

E
L 

Contacto 
con 

electricida
d 

S 

Shock 
eléctrico, 

paro 
cardio- 

respiratorio, 
Quemadura

s, 
Muerte 

Uso de EPP, 
mantenimien
to preventivo 
de equipos e 
instalaciones
, inspección 

de 
instalaciones 

eléctricas 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

2
6 

Ruido 
genera
do por 
equipo
/máq 
uina 

F 
Exposició
n a Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida 

por Ruido, 
Nerviosism

o 

Uso de EPP, 
uso de 

equipos y 
herramienta
s en buen 

estado, usar 
pantallas o 

barreras 
acústicas, 

uso de 
protectores 
auditivos 

tipo orejera. 

1 2 1 3 7 1 7 Tolerable NO   

2
7 

Movim
ientos 
Repeti
tivos 

E
R 

Ergonómi
co por 

movimient
os 

repetitivos 

S
O 

Cervicalgía, 
Dorsalgía, 
Síndrome 
de Túnel 
Carpiano, 

Lumbalgias
, Cuello u 
hombro 
tensos, 

Osteoartriti
s, 

tendinitis. 

Uso de EPP, 
pausas 
activas, 

descanso 10 
minutos, 

rotación de 
personal. 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado NO   

2
8 

Agent
es 

biológi
cos 

B 

Exposició
n a 

agentes 
biológicos 
durante la 
manipulac

ión de 
pieles 

S
O 

Transmisió
n de 

enfermeda
des 

infecciosas 

Uso de Epp, 
realizar 

charla de 
cinco 

minutos, 
orden y 

limpieza, 
,desinfecció

n 
permanente 
de zona de 

trabajo. 
Inspección 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado NO   



 
 

de la zona 
de 

trabajo 

2
9 

Corte 
de 

pieles 
inserv
ibles 

Prese
ncia 
de 

agente
s 

biológi
cos 

B 

Exposició
n a 

agentes 
biológicos 
durante la 
manipulac

ión de 
pieles 

S
O 

Exposición 
con 

bacterias,pi
cadura de 
bichos,tran
smisión de 
enfermeda

des 
infeccionas 

Uso de EPP, 
realizar 

charla de 
cinco 

minutos, 
orden y 

limpieza,desi
nfección 

permanente 
de zona de 

trabajo. 
Inspección 
de la zona 

de 
trabajo 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

3
0 

Manip
ulació
n de 
herra
mient 
as de 
corte 

(cuchill
o) 

M
E
C 

Golpeado 
o cortado 

con 
herramien

tas 
manuales 
de corte. 

S 

Cortes, 
golpes, 

contusione
s 

Uso de EPP, 
uso 

adecuado de 
herramienta
s de corte. 

1 2 1 2 6 1 6 Tolerable NO   



 
 

Tabla 19: Matriz IPERC Área de Curtido y Recurtido (Post Evaluación) 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZÓN SOCIAL 
INDUSTRIAS 

ORIANA E.I.R.L. 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE 
CONTROLES 

FECHA 20/06/2022 

N
r
o
. 

PRO
CES

O 

ACIV
IDAD

ES 
PELIGRO 

T
ip

o
 d

e
 P

e
li
g

ro
 

RIESG
O 

T
ip

o
 d

e
 R

ie
s

g
o

 

EFECTOS 
SOBRE LA 

SALUD 
(CONSECU

ENCIAS) 

MEDIDAS 
DE 

CONTROL 
EXISTENT

ES 

EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Ries
go 

signi
ficati

vo 

Medi
das 
de 

cont
rol 

prop
uest
as 

PROBABILIDAD 

Índi
ce 
de 
sev
erid
ad 

Prob
abili
dad        

x          
seve
ridad 

Nivel del 
riesgo 

Índi
ce 
per
son
as 

exp
uest
as 
(A) 

Índice 
proce
dimie
ntos 

existe
ntes 
(B) 

Índic
e 

capa
citaci

ón 
(C) 

Índi
ce 

exp
osic
ión 
al 

ries
go 
(D) 

Índic
e de 
prob
abili
dad 

(A+B
+C+
D) 

T
R

IV
IA

L
 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

IN
T

O
L

E
R

A
B

L
E

 

1 

CUR
TIDO 

Y 
REC
URTI
DO 

Carg
a y 

desc
arga 
de 

pieles 
en 

botal 

Pisos 
mojados 

L
O 

Contac
to con 
los 
pisos 
mojado
s. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 
nivel 

 Orden y 
limpieza,,le
trero de 
señalizació
n 
,inspeccion
es de la 
zona de 
trabajo. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

2 

Superficie 
con 
obstáculos 
en el piso 

L
O 

Caída 
al 
mismo 
nivel 

S 

Escoriacion
es, 
Abrasiones 
(Lesiones 
Superficiale
s), 
Fracturas y 
Contusione
s 

Uso de 
EPP, 
realizar 
,orden y 
limpieza de 
zona de 
trabajo 
,reubicació
n de 
materiales 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

inncesarios
.capacitaci
ones e 
inspeccion
es  

3 
Presencia de 
agentes 
biológicos 

B 

Exposi
ción a 
agente
s 
biológi
cos 
durant
e la 
manipu
lación 
de 
pieles 

S 

Transmisió
n de 
enfermedad
es 
infecciosas 

Uso de 
Epp, 
realizar 
charla 
de cinco 
minutos, 
orden y 
limpieza.de
sinfección 
permanent
e de zona 
de 
trabajo. 
Inspección 
de la 
zona de 
trabajo 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

4 

Manipulación 
de 
pieles 
/Objetos 

M
E
C 

Golpe 
por 
pieles 
/objeto
s(conta
cto) 

S
O 

Traumatism
o, 
Contusione
s 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla 
de cinco 
minutos, 
orden y 
limpieza,ca
pacitacione
s 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

5 
Sobre 
esfuerzos 

E
R 

Sobre 
carga 
de 
pieles 

S
O 

Dolores 
lumbares, 
contractura
s, 
desgarro 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as en buen 
estado, 
capacitació
n en 
levantamie
nto manual 
de carga. 

1 2 2 2 7 2 14 Moderado NO   

6 

Agre
gar 

produ
ctos 

quími
cos 
para 
Rem
ojo y 
lavad

o 

 
Sustancias 
químicas, 
vapores, 
compuestos 
o productos 
químicos en 
general 

Q 

Inhalac
ión de 
sustan
cias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación
, Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

7 
Agentes 
biológicos 

B 

Exposi
ción a 
agente
s 
biológi
cos 
durant
e la 
manipu
lación 
de 
pieles 

S
O 

Transmisió
n de 
enfermedad
es 
infecciosas,
alergias a la 
piel,picadur
a,irritación 
en la piel. 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla 
de cinco 
minutos, 
orden y 
limpieza, 
Desinfecci
ón 
permanent
e de zona 
de 
trabajo. 
Inspección 
de la 
zona de 
trabajo 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

8 

Superficie 
resbaladiza,ir
regular,obstá
culos en el 
piso 

L
O 

Caída 
al 
mismo 
nivel 

S 

Escoriacion
es, 
Abrasiones 
(Lesiones 
Superficiale
s), 
Fracturas y 
Contusione
s 

Uso de 
EPP, 
realizar  
orden y 
limpieza,ca
pacitacione
s. 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   

9 

Mani
pulaci
ón de 
Botal 
para 

el 

Manipulación 
con manos 
húmedas la 
caja del 
control del 
botal 

E
L 

Contac
to con 
electric
idad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio 
,quemadura
.muerte 

Capacitaci
ón en uso 
de EPP 
(Guantes 
dieléctricos
) 

1 2 1 1 5 2 10 Moderado NO   



 
 

1
0 

dese
ncala
do y 

purga 
de 

pieles 
Botal en 
operación 

M
E
C 

Contac
to con 
botal 
en 

operaci
ón 

S 

 
 
Golpes, 
fracturas, 
atrapamient
os 

Uso de 
EPP, 
mantenimi
ento o del 
botal, 
instalacion
es 
eléctricas 
adecuadas
, orden y 
limpieza. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

1
1 

Exposición al 
SARS COV2 

B 

Potenci
alidad 
del 
contagi
o en el 
centro 
de 
trabajo 
y 
adquirir 
la 
enferm
edad 
COVID
-19 

S
O 

Infección 
respiratoria 
(leve o 
grave), que 
puede 
ocasionar 
enfermedad 
pulmonar, 
neumonía o 
muerte. 

Realizar 
campañas 
de 
sensibiliza
ción contra 
COVID-19. 
Señalética 
informativa 
en el 
centro de 
trabajo. 
Publicar 
informació
n referente 
a la 
prevención 
de COVID-
19 en el 
panel 
informativo
. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

1
2 

 
Sustancias 
químicas, 
vapores, 
compuestos 
o productos 
químicos en 
general 

Q 

Inhalac
ión de 
sustan
cias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación
, Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

Uso de 
Epp, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

1
3 

Ruido 
generado por 
equipo/máqui
na 

F 
Exposi
ción a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida 
por Ruido, 
Nerviosism
o 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as en buen 
estado, 
usar 
pantallas o 
barreras 
acústicas, 
uso de 
protectores 
auditivos 
tipo 
orejera. 

1 2 1 3 7 1 7 Tolerable NO   



 
 

1
4 

Energía 
Eléctrica 

E
L 

Contac
to con 
electric
idad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemadura
s, 
Muerte 

Uso de 
EPP, 
mantenimi
ento 
preventivo 
de equipos 
e 
instalacion
es, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas 

1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO   

1
5 

Pisos 
mojados 

L
O 

Contac
to con 
pisos 
mojado
s en 
zona 
de 
trabajo. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 
nivel 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla de 
05 
minutos, 
orden y 
limpieza, 
uso de 
botas de 
jebe, 
inspeccion
es de la 
zona de 
trabajo, 
capacitació
n en 
levantamie
nto manual 
de cargas 

1 3 1 3 8 2 16 Moderado NO   



 
 

1
6 

Agre
gar 

produ
ctos 

quími
cos 
para 
bajar 
el ph 
(piqu
elado

) 

Sustancias 
químicas, 
vapores, 
compuestos 
o productos 
químicos en 
general 

Q 

Inhalac
ión de 
sustan
cias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación
, Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

Uso de 
EPP , 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   

1
7 

Agentes 
biológicos 

B 

Exposi
ción a 
agente
s 
biológi
cos 
durant
e la 
manipu
lación 
de 
pieles 

S
O 

Transmisió
n de 
enfermedad
es 
infecciosas,
alergias a la 
piel,picadur
a. 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
orden y 
limpieza, 
desinfecció
n 
permanent
e de zona 
de trabajo. 
Inspección 
de la 
zona de 
trabajo 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

1
8 

Superficie 
Resbaladiza, 
Irregular, 
Obstáculos 
en el piso 

L
O 

Caída 
al 
mismo 
nivel 

S 

Escoriacion
es, 
Abrasiones 
(Lesiones 
Superficiale
s), 
Fracturas y 
Contusione
s 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla de 
05 
minutos, 
uso de 
herramient
as 
adecuadas 
y en 
buenas 
condicione
s de uso, 
orden y 
limpieza. 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   

1
9 

Botal en 
operación 

M
E
C 

Contac
to con 
botal 
en 
operaci
ón. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
atrapamient
os 

Uso de 
EPP, 
charla de 
05 
minutos, 
mantenimi
ento 
preventivo 
del botal, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas, 
orden y 
limpieza, 
supervisión 
permanent
e. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

2
0 

 
Sustancias 
químicas, 
vapores, 
compuesto s 
o productos 
químicos en 
general 

Q 

Inhalac
ión de 
sustan
cias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación
, Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   

2
1 

Ruido 
generado por 
equipo/máqui
na 

F 
Exposi
ción a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida 
por Ruido, 
Nerviosism
o 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as en buen 
estado, 
usar 
pantallas o 
barreras 
acústicas, 
uso de 
protectores 
auditivos 
tipo 
orejera. 

1 2 1 3 7 1 7 Tolerable NO   



 
 

2
2 

 
 
Pisos 
mojados 

L
O 

Contac
to con 
pisos 
mojado
s en 
zona 
de 
trabajo. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 
nivel 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla de 
05 
minutos, 
orden y 
limpieza, 
uso de 
botas de 
jebe, 
secado de 
pisos, 
inspeccion
es de la 
zona de 
trabajo 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

2
3 

Agre
gar 

produ
ctos 

quími
cos 
para 
curtid

o 

Sustancias 
Químicas, 
Vapores, 
Compuestos 
o productos 
químicos en 
general 

Q 

Inhalac
ión de 
sustan
cias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
0 

Asfixia, 
Intoxicación
, Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

 
Uso de 
EPP , 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

2
4 

Presencia de 
agentes 
biológicos 

B 

Exposi
ción a 
agente
s 
biológi
cos 
durant
e la 
manipu
lación 
de 
pieles 

S
O 

Transmisió
n de 
enfermedad
es 
infecciosas,
alergias,irrit
ación en la 
piel 

Uso de 
EPP , 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
orden y 
limpieza, 
Desinfecci
ón 
permanent
e de zona 
de trabajo. 
Inspección 
de la 
zona de 
trabajo 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado NO   

2
5 

Superficie 
Resbaladiz 
a, Irregular, 
Obstáculos 
en el piso 

L
O 

Caída 
al 
mismo 
nivel 

S 

Escoriacion
es, 
Abrasiones 
(Lesiones 
Superficiale
s), 
Fracturas y 
Contusione
s 

Uso de 
EPP, 
realizar 
orden y 
limpieza,ca
pacitacione
s 
inspeccion
es de la 
zona de 
trabajo. 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   



 
 

2
6 

Carg
a y 

desc
arga 
de 

pieles 
en 

bota 

 
 
 
Botal en 
operación 

M
E
C 

 
Contac
to con 
botal 
en 
operaci
ón. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
atrapamient
os 

Uso de 
EPP, 
charla de 
05 
minutos, 
mantenimi
ento 
preventivo 
del botal, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas, 
orden y 
limpieza, 
supervisión 
permanent
e 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

2
7 

Sustancias 
Químicas, 
Vapores, 
Compuesto s 
o productos 
químicos en 
general 

Q 

Inhalac
ión de 
sustan
cias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación
, Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

 
Uso de 
EPP, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   



 
 

2
8 

Ruido 
generado por 
equipo/máq 
uina 

F 
Exposi
ción a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida 
por Ruido, 
Nerviosism
o 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as en buen 
estado, 
usar 
pantallas o 
barreras 
acústicas, 
uso de 
protectores 
auditivos 
tipo 
orejera. 

1 2 1 3 7 1 7 Tolerable NO   

2
9 

Energía 
Eléctrica 

E
L 

 
 
Contac
to con 
electric
idad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemadura
s, Muerte 

Uso de 
EPP, 
mantenimi
ento 
preventivo 
de equipos 
e 
instalacion
es, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas. 

1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO   

3
0 

Pisos 
mojados 

L
O 

Contac
to con 
pisos 
mojado
s en 
zona 
de 
trabajo. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 
nivel 

Uso de 
EPP, 
realizar, 
inspeccion
es de la 
zona de 
trabajo. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

3
1 

Escur
rido 
del 

cuero 

Máquina en 
operación 

M
E
C 

Contac
to con 
máquin
a. 
Falla 
de 
máquin
a. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
mutilacione
s, muerte 

Uso de 
EPP, 
mantenimi
ento de la 
máquina, 
instalacion
es 
eléctricas 
adecuadas
, orden y 
limpieza 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

3
2 

Energía 
Eléctrica 

E
L 

Contac
to con 
electric
idad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemadura
s, Muerte 

Uso de 
EPP, 
mantenimi
ento 
preventivo 
de equipos 
e 
instalacion
es, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas. 

1 2 1 3 7 1 7 Tolerable NO   

3
3 

Ruido 
generado por 
equipo/máqui
na 

F 
Exposi
ción a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida 
por Ruido, 
Nerviosism
o 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as en buen 
estado, 
usar 
pantallas o 
barreras 
acústicas, 
uso de 
protectores 

1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO   



 
 

auditivos 
tipo 
orejera. 

3
4 

Movimientos 
Repetitivos 

E
R 

Ergonó
mico 
por 
movimi
entos 
repetiti
vos 

S
O 

Cervicalgía, 
Dorsalgía, 
Síndrome 
de Túnel 
Carpiano, 
Lumbalgias, 
Cuello u 
hombro 
tensos, 
Osteoartritis
, 
tendinitis 

Uso de 
EPP, 
pausas 
activas, 
descanso 
10 
minutos, 
rotación de 
personal. 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado NO   

3
5 

Agentes 
biológicos 

B 

Exposi
ción a 
agente
s 
biológi
cos 
durant
e la 
manipu
lación 
de 
pieles 

S
O 

Transmisió
n de 
enfermedad
es 
infecciosas 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
orden y 
limpieza, 
Desinfecci
ón 
permanent
e de zona 
de 
trabajo. 
Inspección 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado NO   



 
 

de la zona 
de trabajo 

3
6 

Rebaj
ado 
del 

cuero 

Máquina en 
operación 

M
E
C 

Contac
to con 
máquin
a. 
Falla 
de 
máquin
a 

S 

Golpes, 
fracturas, 
mutilacione
s, muerte 

Uso de 
EPP, 
mantenimi
ento 
preventivo 
de 
máquinas, 
inspección 
de 
máquinas 
semanalm
ente. 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado NO   

3
7 

Energía 
Eléctrica 

E
L 

Contac
to con 
electric
idad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemadura
s, Muerte 

Uso de 
EPP, 
mantenimi
ento 
preventivo 
de equipos 
e 
instalacion
es, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas 

1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO   



 
 

3
8 

Ruido 
generado por 
equipo/máq 
uina 

F 

 
 
Exposi
ción a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida 
por Ruido, 
Nerviosism
o 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as en buen 
estado, 
usar 
pantallas o 
barreras 
acústicas, 
uso de 
protectores 
auditivos 
tipo 
orejera. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

3
9 

Movimientos 
Repetitivos 

E
R 

Ergonó
mico 
por 
movimi
entos 
repetiti
vos 

S
O 

Cervicalgía, 
Dorsalgía, 
Síndrome 
de Túnel 
Carpiano, 
Lumbalgias, 
Cuello u 
hombro 
tensos, 

Uso de 
EPP, 
pausas 
activas, 
descanso 
10 
minutos, 
rotación de 
personal. 

1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO   

4
0 

 
Agentes 
biológicos 

B 

Exposi
ción a 
agente
s 
biológi
cos 
durant
e la 
manipu
lación 
de 
pieles 

S 

Transmisió
n de 
enfermedad
es 
infecciosas 

Uso de 
Epp, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
orden y 
limpieza, 
Desinfecci
ón 
permanent
e de zona 
de trabajo. 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado NO   



 
 

Inspección 
de la 
zona de 
trabajo 

4
1 

Agre
gar 

produ
ctos 

quími
cos 
para 

recurt
ido 

Sustancias 
Químicas, 
para 
recurtido 

Q 

 
 
Inhalac
ión de 
sustan
cias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación
, Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

Uso de 
EPP, 
charla de 
05 
minutos, 
mantenimi
ento 
preventivo 
del botal, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas, 
orden y 
limpieza, 
supervisión 
permanent
e 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado NO   



 
 

4
2 

Superficie 
Resbaladiza, 
Irregular, 
Obstáculos 
en el piso 

L
O 

 
 
Caída 
al 
mismo 
nivel 

S 

Escoriacion
es, 
Abrasiones 
(Lesiones 
Superficiale
s), 
Fracturas y 
Contusione
s 

Uso de 
Epp, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado NO   

4
3 

Mani
pulaci
ón de 
botal 
para 

el 
Recu
rtido 

Botal en 
operación 

M
E
C 

Contac
to con 
botal 
en 
operaci
ón. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
atrapamient
os 

 
Uso de 
EPP, 
charla de 
05 
minutos, 
mantenimi
ento 
preventivo 
del botal, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas, 
orden y 
limpieza, 
supervisión 
permanent
e. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

4
4 

Sustancias 
químicas, 
vapores, 
compuestos 
o productos 
químicos en 
general 

Q 

Inhalac
ión de 
sustan
cias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación
, Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspección 
de la zona 
de trabajo 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

4
5 

Ruido 
generado por 
equipo/máqui
na 

F 
Exposi
ción a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida 
por Ruido, 
Nerviosism
o 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as en buen 
estado, 
usar 
pantallas o 
barreras 
acústicas, 
uso de 
protectores 
auditivos 
tipo 
orejera. 

1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO   



 
 

4
6 

Energía 
Eléctrica 

E
L 

Contac
to con 
electric
idad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemadura
s, 
Muerte 

Uso de 
EPP, 
mantenimi
ento 
preventivo 
de equipos 
e 
instalacion
es, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas. 

1 2 1 3 7 1 7 Tolerable NO   

4
7 

Pisos 
mojados 

L
O 

Contac
to con 
pisos 
mojado
s en 
zona 
de 
trabajo. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 
nivel 

Capacitaci
ón 
,inspeccion
es de 
áreas de 
trabajo. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

4
8 

Teñi
do 
de 

cuer
o 

Botal en 
operación 

M
E
C 

Contac
to con 
botal 
en 
operaci
ón. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
atrapamient
os 

Uso de 
EPP, 
mantenimi
ento 
preventivo 
de 
máquinas, 
inspección 
de 
máquinas 
semanalm
ente. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

4
9 

Sustancias 
químicas 
para pintado 
de cuero 

Q 

Inhalac
ión de 
sustan
cias o 
agente
s 
dañino
s, 
derram
e de 
product
os 
químic
os 

S
O 

Asfixia, 
Intoxicación
, Irritación, 
Neumoconi
osis 
, problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológica
s 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as 
adecuadas
, manejo 
adecuado 
de 
productos 
químicos. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

5
0 

Ruido 
generado por 
equipo/máqui
na 

F 
Exposi
ción a 
ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida 
por Ruido, 
Nerviosism
o 

Uso de 
EPP, uso 
de equipos 
y 
herramient
as en buen 
estado, 
usar 
pantallas o 
barreras 
acústicas, 
uso de 
protectores 
auditivos 
tipo 
orejera. 

1 2 1 3 7 1 7 Tolerable NO   

5
1 

Energía 
Eléctrica 

E
L 

Contac
to con 
electric
idad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemadura
s, Muerte 

Uso de 
EPP,capac
itación  y 
señalizació
n 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

5
2 

Pisos 
mojados 

L
O 

Contac
to con 
pisos 
mojado
s en 
zona 
de 
trabajo. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
caídas a 
nivel 

Uso de 
EPP, uso 
de 
carretillas 
en buenas 
condicione
s de 
us,capacita
ción, 
inspeccion
es y 
señalizació
n 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 Tabla 20: Matriz IPERC Área de Secado (Post Evaluación) 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZÓN SOCIAL 
INDUSTRIAS ORIANA 

E.I.R.L. 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES FECHA 20/06/2022 

Nr
o. 

PROC
ESO 

ACIVID
ADES 

PELIGR
O 

T
ip

o
 d

e
 P

e
lig

ro
 

RIESGO 

T
ip

o
 d

e
 R

ie
s
g
o

 

EFECTOS 
SOBRE LA 

SALUD 
(CONSECU

ENCIAS) 

MEDIDAS 
DE 

CONTRO
L 

EXISTEN
TES 

EVALUACIÓN DE RIESGOS 
Riesgo 
signific
ativo 

Medida
s de 

control 
propues

tas 

PROBABILIDAD 

Índice 
de 

severi
dad 

Probabi
lidad        

x          
severid

ad 

Nivel del riesgo 

Índice 
perso
nas 

expue
stas 
(A) 

Índice 
procedim

ientos 
existente

s (B) 

Índice 
capacit
ación 
(C) 

Índice 
exposi
ción al 
riesgo 

(D) 

Índice 
de 

probabi
lidad 

(A+B+
C+D) 

T
R

IV
IA

L
 

T
O

L
E

R
A

B
L
E

 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

IN
T

O
L
E

R
A

B
L
E

 

  

1 

S
E

C
A

D
O

 

Secado 
al 

ambient
e 

Piso 
mojado 

por 
escurrim
iento de 

agua 
provenie
ntes de 

los 
cueros. 

LO 

Caída de 
personas 
al mismo 
nivel. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
traumatismo 
de cráneo. 

Capacitaci
ón en uso 
de EPP's 
(botas de 
jebe). 
Señalizaci
ón e 
inspeccion
es del 
área  

1 2 1 2 6 3 18 Importante NO 

  

2 

Traslado 
de 
cueros 
manual
mente  
hacia los 
tendales
. 

ER 

Sobreesf
uerzo por 
movimien
tos 
repetitivo
s. 

S
O 

Transtorno 
muscular de 
carácter 
leve, fatiga. 

 
Capacitaci
ón en 
ergonomí
a (Mov. 
Repetitivo
s). 
Capacitaci
ón en 
pausas 
activas de 
trabajo. 
Implentan
cion del 
uso de 
caerretilla 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO 

  



 
 

3 

Uso de 
carretilla 
inadecu
ada para 
el 
transport
e de los 
cueros 
mojados
. 

LO 

Volcadur
a por 
inestabili
dad de la 
carretilla. 

S 
Golpes, 
fracturas. 

Compra 
de una 
carretilla 
con 
plataforma
. 
Controles 
administra
tivos: 
Capacitaci
ón en uso 
de EPP's 
(botas de 
jebe).Señ
alética: 
Uso 
Obligatori
o de 
zapatos 
de 
seguridad. 
EPP's: 
Botas de 
agua sin 
puntera 
de acero  

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO 

  

4 

Uso de 
carretilla 
inadecu
ada para 
el 
transport
e de los 
cueros 
mojados
. 

LO 

Choque 
contra 
objetos o 
estructur
a fija por 
inestabili
dad. 

S 
Golpes, 
fracturas. 

Capacitaci
ón en uso 
de EPP's 
(botas de 
jebe). 
Señalética
: Uso 
Obligatori
o de 
zapatos 
de 
seguridad. 
Señalética
: Cinta de 
marcaje 
de suelo 
para la 
seguridad 
vial, Botas 
de agua 
sin 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO 

  



 
 

puntera 
de acero  

5 
Tendido 
de pieles 
sin uso 

de EPPs 
adecuad

os 

M
EC 

Caída de 
personas 
al mismo 
nivel: 
resbalón 
en suelo 
de tierra 
húmeda. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
traumatismo 
de cráneo 

Capacitaci
ón en uso 
de EPP's 
(botas de 
jebe). 
Señalética
: Uso 
Obligatori
o de 
zapatos 
de 
seguridad. 
Señalética 
de 
advertenci
a: Piso 
Mojado. 
EPP's: 
Botas de 
agua sin 
puntera 
de acero 
X 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO 

  

6 
M

EC 

Choque 
contra 
objetos o 
estructur
a fija 

S 

Golpes, 
fracturas, 
traumatismo 
de cráneo 

Controles 
administra
tivos: 
Capacitaci
ón en uso 
de EPP's 

1 2 1 2 6 3 18 Importante NO 

  



 
 

(punzant
es). 

(cascos 
de 
seguridad)
. 
Señalética
: Uso 
Obligatori
o de 
cascos de 
seguridad. 
EPP's: 
Casco de 
seguridad  

7 

Corte 
lateral 
de 
cueros 
con 
navaja 
sin uso 
de 
guantes 
adecuad
os. 

M
EC 

Contacto 
con 
objeto 
punzocort
ante: 
Navaja. 

S 

Corte en la 
mano, 
infecciones 
patológicas 
por 
contacto 
con las 
cuchillas. 

Capacitaci
ón en uso 
de EPP's 
(guantes 
de 
protección
). 
Señalética
: Uso 
Obligatori
o de 
guantes 
de 
seguridad 
y  
Guantes 
anticorte 

1 2 1 2 6 3 18 Importante NO 

  

8 
Pintado 

de 
cuero 

 
Sustanci
as 
Química
s, 
Compue
stos o 
producto
s 
químicos 
en 
general 

Q 

Inhalació
n de 
sustancia 
s o 
agentes 
dañinos, 
derrame 
de 
productos 
químicos 

S 

Asfixia, 
Intoxicación, 
Irritación, 
Neumoconio
sis, 
problemas 
del aparato 
respiratorio, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológicas 

Uso de 
EPP's, 
realizar 
charla de 
cinco 
minutos, 
utilizar la 
hoja de 
msds del 
producto, 
capacitar 
en uso de 
productos 
químicos, 
Inspecció
n de la 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO 

  



 
 

zona de 
trabajo 

9 

Ruido 
generad
o por 
equipo/
máq 
uina 

F 

Exposició 
n a Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida por 
Ruido, 
Nerviosismo 

Uso de 
EPP's, 
uso de 
equipos y 
herramien
tas en 
buen 
estado, 
usar 
pantallas 
o barreras 
acústicas, 
uso de 
protectore
s auditivos 
tipo 
orejera. 

1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO 

  

10 

Máquina 
en 
operació
n 

M
EC 

Contacto 
con 
máquina. 
Falla de 
máquina. 

S 
Golpes, 
contusiones 

Uso de 
EPP's, 
mantenimi
ento 
preventivo 
de 
máquinas, 
inspección 
de 
máquinas 
semanalm
ente. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO 

  



 
 

11 
Energía 
Eléctrica 

EL 

Contacto 
con 
electricid
ad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemaduras
, Muerte 

Uso de 
EPP, 
mantenimi
ento 
preventivo 
de 
equipos e 
instalacion
es, 
inspección 
de 
instalacion
es 
eléctricas. 

1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO 

  

12 

Medició
n de 

cueros 
(pie2) 

Contacto 
con 
maquina
ria 
medidor
a  

F 
Atrapami
ento de 
manos 

S 
Golpes, 
fracturas. 

Capacitaci
ones en 
uso EPP's 
y 
capacitaci
ón en 
ergonomí
a (Mov. 
Repetitivo
s 

1 2 1 2 6 1 6 Tolerable NO 

  

13 

Plancha
do 

Máquina 
en 
operació
n 

M
EC 

Contacto 
con 
máquina. 
Falla de 
máquina. 

S 

Golpes, 
contusiones 

Uso de 
EPP, 
mantenimi
ento 
preventivo 
de 
máquinas, 
inspección 
de 
máquinas 
semanalm
ente. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO 

  

14 
Energía 
Eléctrica 

EL 

Contacto 
con 
electricid 
ad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemaduras
, Muerte 

Uso de 
EPP, 
mantenimi
ento 
preventivo 
de 
equipos e 
instalacion
es, 
inspección 
de 

1 2 2 2 7 2 14 Moderado NO 

  



 
 

instalacion
es 
eléctricas. 

15 

Movimie
nto s 
Repetitiv
os 

ER 

Ergonómi
cos por 
movimien
tos 
repetitivo
s 

S 

Cervicalgía, 
Dorsalgia, 
Síndrome de 
Túnel 
Carpiano, 
Lumbalgias, 
cuello 
hombro 
tensos, 
osteoartritis y 
tendinitis. 

Uso de 
EPP, 
pausas 
activas, 
descanso 
10 
minutos, 
rotación 
de 
personal. 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO 

  

16 

Manipul
aci ón 
de 
pieles/O
bjetos 

M
EC 

Golpe por 
pieles/obj

etos(c 
ontacto) 

S 
Traumatismo

, 
Contusiones 

Uso de 
Epp, 

realizar 
charla de 

cinco 
minutos, 
orden y 

limpieza, 
Desinfecci

ón 
permanen
te de zona 
de trabajo. 
Inspecció
n de zona 
de trabajo 

1 2 2 2 7 2 14 Moderado NO 

  

  



 
 

Tabla 21: Matriz IPERC Área de Acabado (Post Evaluación) 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZÓN SOCIAL 
INDUSTRIAS ORIANA 

E.I.R.L. 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN 
DE CONTROLES 

FECHA 20/06/2022 

N
ro
. 

PRO
CES

O 

ACIVI
DADE

S 

PELI
GRO 

T
ip

o
 d

e
 P

e
li
g

ro
 

RIE
SGO 

T
ip

o
 d

e
 R

ie
s

g
o

 

EFECTOS 
SOBRE 

LA 
SALUD 

(CONSEC
UENCIAS) 

MEDI
DAS 
DE 

CONT
ROL 

EXIST
ENTE

S 

EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Riesg
o 

signifi
cativo 

Medi
das 
de 

contr
ol 

prop
uesta

s 

PROBABILIDAD 

Índic
e de 
seve
rida

d 

Proba
bilida

d        
x          

severi
dad 

Nivel del 
riesgo 

Índic
e 

pers
onas 
expu
esta
s (A) 

Índice 
procedi
mientos 
existent
es (B) 

Índice 
capaci
tación 

(C) 

Índice 
expos
ición 

al 
riesgo 

(D) 

Índice 
de 

proba
bilida

d 
(A+B+
C+D) 

T
R

IV
IA

L
 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

IN
T

O
L

E
R

A
B

L
E

 

1 

A
C

A
B

A
D

O
 

Carga y 
descarg

a de 
cueros 

Superfic
ie 
Resbala
diza, 
Irregula
r, 
Obstác
ulos en 
el piso 

M
E
C 

Caída 
al 
mism
o nivel 

S 

Escoriacione
s, Abrasiones 
(Lesiones 
Superficiales)
, Fracturas y 
Contusiones 

Uso de 
EPP, 
realizar 
charla 
de 05 
minutos, 
uso de 
herramie
ntas 
adecuad
as y en 
buenas 
condicio
nes de 
uso, 
orden y 
limpieza. 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   



 
 

2 

Manipul
ación 
de 
pieles/O
bjetos 

M
E
C 

Golpe 
por 
pieles 
/objet
os(c 
ontact
o) 

S 
Traumatismo
, 
Contusiones 

Uso de 
Epp, 
realizar 
charla 
de cinco 
minutos, 
orden y 
limpieza, 
Desinfec
ción 
permane
nte de 
zona de 
trabajo. 
Inspecci
ón de la 
zona de 
trabajo 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   

3 

 
 
 

Ablanda
do de 

mantas 
de cuero 

con 
máquina 

Máquin
a en 
operaci
ón 

M
E
C 

Conta
cto 
con 
máqui
na. 
Falla 
de 
maqui
na 

S 

Golpes, 
fracturas, 
mutilaciones, 
muerte 

Uso de 
EPP, 
manteni
miento 
preventi
vo de 
máquina
s, 
inspecci
ón de 
máquina
s 
semanal
mente. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

4 
Energía 
Eléctric
a 

E
L 

Conta
cto 
con 
electri
cidad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemaduras, 
Muerte 

Uso de 
EPP, 
manteni
miento 
preventi
vo de 
equipos 
e 
instalaci
ones, 
inspecci
ón de 
instalaci
ones 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   



 
 

eléctrica
s. 

5 

Ruido 
generad
o por 
equipo/
máquin
a 

F 
Expos
ición a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida por 
Ruido, 
Nerviosismo 

Uso de 
EPP, 
uso de 
equipos 
y 
herramie
ntas en 
buen 
estado, 
usar 
pantallas 
o 
barreras 
acústica
s, uso 
de 
protector
es 
auditivos 
tipo 
orejera. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

6 

Movimi
entos 
Repetiti
vos 

E
R 

Ergon
ómico 
por 
movi
mient
os 
repetit
ivos 

S
O 

Cervicalgía, 
Dorsalgía, 
Síndrome de 
Túnel 
Carpiano, 
Lumbalgias, 
Cuello u 
hombro 
tensos, 
Osteoartritis, 
tendinitis. 

Uso de 
EPP, 
pausas 
activas, 
descans
o 10 
minutos, 
rotación 
de 
personal
. 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   

7 

Lijado 
de 

mantas 
de cuero 

en 
maquina

s 

Máquin
a en 
operaci
ón 

M
E
C 

Conta
cto 
con 
máqui
na. 
Falla 
de 
máqui
na. 

S 

Golpes, 
fracturas, 
mutilaciones, 
muerte 

Uso de 
EPP, 
manteni
miento 
preventi
vo de 
máquina
s, 
inspecci
ón de 
máquina
s 
semanal
mente. 

1 1 1 3 6 2 12 Moderado NO 

  

8 
Energía 
Eléctric
a 

E
L 

Conta
cto 
con 
electri
cidad 

S 

Shock 
eléctrico, 
paro cardio- 
respiratorio, 
Quemaduras, 
Muerte 

Uso de 
EPP, 
manteni
miento 
preventi
vo de 
equipos 
e 
instalaci
ones, 
inspecci
ón de 
instalaci
ones 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   



 
 

eléctrica
s. 

9 

Ruido 
generad
o por 
equipo/
máquin
a 

F 
Expos
icion a 
Ruido 

S
O 

Pérdida 
Auditiva 
Inducida por 
Ruido, 
Nerviosismo 

Uso de 
EPP, 
uso de 
equipos 
y 
herramie
ntas en 
buen 
estado, 
usar 
pantallas 
o 
barreras 
acústica
s, uso 
de 
protector
es 
auditivos 
tipo 
orejera. 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado NO   



 
 

1
0 

Movimi
entos 
Repetiti
vos 

E
R 

Ergon
ómico 
por 
movi
mient
os 
repetit
ivos 

S
O 

Cervicalgía, 
Dorsalgía, 
Síndrome de 
Túnel 
Carpiano, 
Lumbalgias, 
Cuello u 
hombro 
tensos, 
Osteoartritis, 
tendinitis. 

Uso de 
EPP, 
pausas 
activas, 
descans
o 15 
minutos, 
rotación 
de 
personal
. 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   

1
1 

Polvo 
(Materia

l 
Particul

ado) 

Q 

Inhala
ción 
de 

polvo 
(mater

ial 
partic
ulado) 

S
O 

Neumoconio
sis, irritación, 
intoxicación y 
problemas 
alérgicos 

Uso de 
EPP, 
charla 
de 05 
minutos, 
manteni
miento 
preventi
vo de la 
máquina
, 
inspecci
ón de 
instalaci
ones 
eléctrica
s, orden 
y 
limpieza, 
supervisi
ón 
permane
nte. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

 

 



 
 

Tabla 22: Matriz IPERC Área de Almacén (Post Evaluación) 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZÓN SOCIAL 
INDUSTRIAS ORIANA 

E.I.R.L 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE 
CONTROLES 

FECHA 20/06/2022 

N
ro
. 

PRO
CES

O 

ACIVID
ADES 

PELIG
RO 

T
ip

o
 d

e
 P

e
li
g

ro
 

RIES
GO 

T
ip

o
 d

e
 R

ie
s

g
o

 

EFECTOS 
SOBRE 

LA 
SALUD 

(CONSEC
UENCIAS

) 

MEDID
AS DE 
CONT
ROL 

EXIST
ENTES 

EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Riesg
o 

signif
icativ

o 

Medi
das 
de 

contr
ol 

prop
uesta

s 

PROBABILIDAD 

Índic
e de 
seve
rida

d 

Proba
bilida

d        
x          

severi
dad 

Nivel del 
riesgo 

Índic
e 

pers
onas 
expu
esta
s (A) 

Índice 
procedi
miento

s 
existen
tes (B) 

Índice 
capac
itació
n (C) 

Índic
e 

expo
sició
n al 

riesg
o (D) 

Índice 
de 

proba
bilida

d 
(A+B+
C+D) 

T
R

IV
IA

L
 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

IN
T

O
L

E
R

A
B

L
E

 

1 

A
L

M
A

C
E

N
 Y

 A
B

A
S

T
E

C
IM

IE
N

T
O

 D
E

 IN
S

U
M

O
S

 

Q
U

ÍM
IC

O
S

 

Recepci
ón de 

material
es 

Cables 
pelados

, 
sobrete
nsión, 
uso de 
extensi
ones 

defectu
osas, 

puesta 
a tierra 
defectu

osa. 

E
L 

Desca
rga 

eléctri
ca  

S 

Lesiones 
menores 
(quemadu
ras de 
primer 
grado). 

Capacit
ación, 

entrena
miento 

e 
inducci
ón en 

manten
imiento 

de 
instalac
iones 

eléctric
as. 

Señaliz
acion 

de 
riesgos 
electric

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   



 
 

os.  
Uso de 
extintor

es. 

2 

Falta 
de 

orden y 
limpiez
a, piso 
resbalo

so, 
mojado

. 

L
O 

Caída 
de 

perso
nal al 

Mismo 
Nivel 

S 
Golpes y 
lesiones 

Capacit
aciones 

al 
person

al 
sobre 

orden y 
limpiez

a 

1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO   

3 

Exposic
ión al 
SARS 
COV2 

B 

Poten
cialida
d del 

contag
io en 

el 
centro 

de 
trabaj

o y 
adquiri

r la 
enfer
meda

d 
COVI
D-19 

S
O 

Infección 
respiratori
a (leve o 
grave), 
que puede 
ocasionar 
enfermed
ad 
pulmonar, 
neumonía 
o muerte. 

Realiza
r 

campa
ñas de 
sensibil
ización 
contra 

COVID-
19. 

Señaliz
acion 

informa
tiva en 

el 
centro 

de 
trabajo. 
Publica

r 
informa

1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI 

  



 
 

ción 
referent
e a la 

preven
ción de 
COVID-
19 en 

el panel 
informa

tivo. 

4 

Materia
les 

pesado
s 

(Pesad
o 25 
kg) 

E
R 

Cervical
gía, 
Dorsalgi
a, 
Síndro
me de 
Túnel 
Carpian
o, 
Lumbal
gias, 
cuello 
hombro 
tensos, 
osteoart
ritis y 
tendiniti
s. 

S
O 

dolores 
musculare
s 

Pausas 
activas. 
Capacit
ación y 
entrena
miento 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI   

5 

Almace
namient

o de 
material

es 

Materia
les 

inflama
bles 

F
Q 

Conta
cto 
con 
materi
al 
inflam
able 

S Quemadur
as, muerte 

 
implem
entació
n de las 

hojas 
MSDS  

1 2 2 2 7 2 14 Moderado NO   

6 

Manipul
ación 

de 
product

os 
químico

Q 

Inhala
ción 
de 
sustan
cias o 
produ

S Asfixia, 
Intoxicació
n, 
Irritación, 
Neumoco
niosis 

Capacit
ación 

de uso 
y 

manejo 
de 

1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI   



 
 

s sin 
EPP 

ctos 
químic
os 

, 
problemas 
del 
aparato 
respiratori
o, 
dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológic
as 

sustanc
ias 

química
s. 

7 

Carga 
de 

product
os,caja

s y 
materia

les 
pesado

s 

E
R 

Cervical
gía, 
Dorsalgi
a, 
Síndro
me de 
Túnel 
Carpian
o, 
Lumbal
gias, 
cuello 
hombro 
tensos, 
osteoart
ritis y 
tendiniti
s. 

S
O 

Dolores 
mulculare
s 

Capacit
ación 

en 
ergono
mía y 

supervi
sión 

1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO   

8 

Entrega 
de 

material
es 

Manipul
ación 

de 
product

os 
químico

s sin 
EPP 

Q 

Inhala
ción 
de 
sustan
cias o 
produ
ctos 
químic
os 

S 

Asfixia, 
Intoxicació
n, 
Irritación, 
Neumoco
niosis 
, 
problemas 
del 
aparato 
respiratori
o, 

Capacit
ación 

en 
manejo 

de 
product

os 
químico

s 

1 2 2 2 7 2 14 Moderado SI   



 
 

dolencias 
hepáticas, 
renales y 
neurológic
as 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tabla 23: Matriz IPERC Área de Administrativa (Post Evaluación) 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RAZÓN SOCIAL 
INDUSTRIAS ORIANA 

E.I.R.L. 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE 
CONTROLES 

FECHA 20/06/2022 

N
r
o. 

PRO
CES

O 

ACIVID
ADES 

PELIG
RO 

T
ip

o
 d

e
 P

e
li
g

ro
 

RIESG
O 

T
ip

o
 d

e
 R

ie
s

g
o

 

EFECTO
S SOBRE 

LA 
SALUD 
(CONSE
CUENCI

AS) 

MEDID
AS DE 
CONT
ROL 

EXIST
ENTES 

EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Riesg
o 

signifi
cativo 

Med
idas 
de 

cont
rol 

prop
uest
as 

PROBABILIDAD 

Índi
ce 
de 

seve
rida

d 

Proba
bilida

d        
x          

severi
dad 

Nivel del 
riesgo 

Índic
e 

pers
onas 
expu
esta
s (A) 

Índice 
proced
imiento

s 
existen
tes (B) 

Índice 
capac
itació
n (C) 

Índic
e 

expo
sició
n al 

riesg
o (D) 

Índice 
de 

proba
bilida

d 
(A+B
+C+D

) 

T
R

IV
IA

L
 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

IN
T

O
L

E
R

A
B

L
E

 

  

1 

G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 P
R

O
C

E
S

O
S

 Y
 R

R
H

H
 

Gestio
nar  

docum
entació

m 

Energía 
eléctric
a 

E
L 

Contact
o con 
Eléctric
idad, 
Cortoci
rcuito, 
Ignición 
/ 
Incendi
o 

S 

Electrocu
ción, paro 
cardiores
piratoria, 
Muerte, 
Quemadu
ra, Daños 
Materiale
s (equipo 
e 
instalacio
nes). 

Aislar 
cables 
pelados 
y 
realizar 
,Orden 
y 
limpieza 
en el 
área de 
trabajo 
.Inspecc
iones en 
el área 
de 
trabajo.  

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   



 
 

2 

Ilumina
ción 
Deficie
nte 

E
R 

Ergonó
mico 
por 
condici
ones 
de 
ilumina
ción 

S
O 

Daño a la 
salud 
(Disminuc
ión de la 
agudeza 
visual, 
asteopía, 
miopía, 
cefálea). 

Monitor
eo de 
intensi
dad de 
luz.  

1 2 1 3 7 1 7 Tolerable NO   

3 

Mobiliar
io / 
Mueble
s 
antierg
onómic
os 

E
R 

Estrés, 
Movimi
ento / 
Posició
n 
Antierg
onomic
a, 
Cansan
cio 

S
O 

Estrés, 
compromi
so del 
Sistema 
Musculoe
squelético
, Fatiga / 
Cansanci
o 

Capacit
ación y 
pausas 
activas 

1 2 1 1 5 2 10 Moderado NO   

4 

Movimi
entos 
Repetiti
vos 

E
R 

Ergonó
mico 
por 
movimi
ento 
repetiti
vo de 
manos. 

S
O 

Lumbalgi
as, 
Bursitis, 
Celulitis, 
Cuello u 
hombro 
tensos, 
Dedo 
engatillad
o, 
Síndrome 
de tunel 
carpiano 

Capacit
ación y 
pausas 
activas 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   



 
 

5 
Trabajo 
Prolong
ado 

E
R 

Ergonó
mico 
por 
jornada
s de 
trabajo 
prolong
ados 

S
O 

Servicalgi
a, 
dorsalgia, 
escoliosis
, 
sindrome 
de túnel 
carpiano, 
limbalgías
, Bursitis, 
Celulitis, 
Cuello U 

Capacit
ación 
en 
temas 
de 
ergono
mía  
(postur
a de 
trabajo) 
y 
pausas 
activas. 

1 2 1 3 7 1 7 Tolerable NO   

6 

Organiz
ación 
de 
Trabajo 

P
S 

Estrés, 
Genera
ción de 
Cansan
cio 

S
O 

Estrés, 
trabajos 
deficiente
s, daños 
a la salud 

Capacit
acione
s en 
ergono
mía , 
Inspec
ciones 
y 
pausas 
activas. 

1 2 1 3 7 1 7 Tolerable NO   

7 

Postura 
/ 
Posició
n 
inadecu
ada 

E
R 

Movimi
ento 
repetiti
vo 

S
O 

Comprom
iso del 
Sistema 
Musculoe
squelético
, afección 
de los 
tendones 
y 
articulacio
nes 

Capacit
acione
s en 
ergono
mía , 
Inspec
ciones 
y 
pausas 
activas. 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

8 
Falta 
de 
orden y 

L
O 

Caida 
al 

S 
Golpes / 
Fracturas, 
otros 

Inspec
ciones 
(Orden 

1 1 1 2 5 2 10 Moderado NO   



 
 

limpiez
a 

mismo 
nivel 

y 
Limpie
za). 

9 
Escaler
as 

L
O 

Caida 
de 
person
as con 
desnive
lación. 

S 
Contusión
, cortes y 
fracturas. 

Implem
entació
n de 
señaliz
ación y 
Capacit
ación 

1 2 1 3 7 2 14 Moderado NO   

1
0 

Clima 
Laboral 

P
S 

Psicos
ociales 
por 
relacio
nes 
inadec
uadas 
de 
trabajo 

S
O 

Insatisfac
ción, 
alteracion
es física, 
trastornos 
del 
sueño, 
irritabilida
d, 
nerviosis
mo 

Organi
zar 
activida
des 
que 
mejore
n el 
clima 
laboral. 
Mejorar 
relacio
nes 
interper
sonale
s. 

1 2 1 2 6 2 12 Moderado NO   

 

 

 



 
 

ANEXO 07: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional  en Industrias Oriana 

E.I.R.L 

I.   ALCANCE 

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional tiene como alcance a todos los 

colaboradores que trabajan en la empresa Industrias Oriana E.I.R.L, y 

personas externas (clientes, proveedores, entidades fiscalizadoras o 

visitantes) que se encuentren en sus instalaciones. 

II. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

La Política de Industrias Oriana E.I.R.L será difundida y comunicada a todo 

el personal en las respectivas inducciones, reuniones de capacitación o de 

5 minutos. Las intenciones y direcciones generales relacionadas con el 

desempeño de la Gestión Seguridad, se encuentra plasmado en la Política 

(Anexo 08) 

III. OBJETIVOS Y METAS 

El objetivo es proteger y mantener la salud física, mental y social en todos 

los puestos de trabajo de los colaboradores de Industrias Oriana E.I.R.L 

proporcionándoles condiciones seguras e higiénicas con el fin de evitar 

accidentes o incidentes de trabajo y previniendo daños a la salud de los 

trabajadores y enfermedades profesionales 

Tabla 24 Objetivos y metas del PSSO 

POLÍTICA DE SST OBJETIVOS META INDICADORES RESPONSABLE 

Cumplir con la normativa 
vigente legal de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Realizar el 
diagnóstico inicial 
con la Lista  de 
Verificación del 
SGSST 

100% 
(N°de 
lineamientos 
realizados/N° total 
de lineamientos) 

Supervisor de SST 

Identificar y 
evaluar la 
normativa legal 
(Ley N° 29783) 

100% 

Elegir el 
Supervisor de SST 

100% 
  

Elaborar 
Reglamento 
Interno de SST 

100% 

  

Elaborar y aprobar 
la  Politica de SST 

100% 

  

Elaborar la matriz 
IPERC en el área 

100% 
Intolerable (IN) : 
25-36 



 
 

Identificar los peligros 
,evaluación de riesgos y 
controles (IPERC) 

de producción y 
administrativa 

importante (I) : 17-
24 

Moderado  (M) : 9-
16 

Tolerable (TO) : 5-
8 

Trivial (T) : 4 

Proponer e 
implementar 
meddas de control 
para prevención 
de riesgos 

100% 

(N°  de controles 
implementados/N° 
total de controles 
propuestos) 

Prevenir actos y 
condiciones inseguras en 
las áreas de trabajo 

Elaborar formatos 
de registros  de 
SST 

100% 

(N° de registros 
elaborados/N° 
total de registros 
de SST) 

Realizar e 
implementar mapa 
de riesgos 

100%   

Implementar 
señalizaciones 

100% 

(N°  de 
señalizaciones 
implementadas/N° 
de señalizaciones 
programadas) 

Realizar 
inspecciones de 
SST 

100% 

(N°  de 
inspecciones 
realizadas/N° de 
inspecciones 
programadas ) 

Capacitar a los trabajadores 
en materia de Seguridad y 
Salud Ocupacional 

Realizar 
capacitaciones 

100% 
(N° de 
capacitaciones 
realizadas/N° 
programadas) 

 

 

 

IV. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y 

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD  

Se realiza el proceso de elección del Supervisor de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. (Anexo 09) 

El Reglamento Interno de Seguridad, considera los puntos más relevantes 

para Industrias Oriana E.I.R.L  (Anexo 10) 

 

 

 

 

 

 



 
 

V. ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDADES 

    Fuente: Elaboración propia 

• GERENTE GENERAL. 

FUNCIONES ESPECÍFICAS 

✓ Liderará el programa de SST, responsable del involucramiento de los 

colaboradores de su área para dar el soporte en tema de seguridad y 

salud ocupacional a las diferentes áreas a fin de evitar los accidentes, 

interiorizando la cultura de seguridad, que permita una alta motivación 

y rendimiento en todos los colaboradores de la organización.   

✓ Aprobará el Programa de Seguridad y Ocupacional. 

✓ Apoyará, evaluará y controlará todas las actividades del programa, 

verificando que el programa sea cumplido en su totalidad.  

✓ Proveerá de los recursos materiales y humanos necesarios que 

demande el programa de SST para la buena marcha y cumplimiento de 

los objetivos trazados.   

✓ Participar e involucrarse en la investigación de los incidentes y 

accidentes que se amerite.   

✓ Transmitir, capacitar y difundir la seguridad, mediante el liderazgo con 

el ejemplo.  

 

 

 

  

 
 

 

 

Figura 17: Organigrama de la curtiembre Industrias Oriana E.I.R.L 



 
 

• SUPERVISOR DE SEGURIDAD 

FUNCIONES ESPECÍFICAS 

✓ Diseñar el Plan y Programa de Seguridad y Salud Ocupacional. 

✓ Planificar, organizar, fiscalizar y coordinar con los supervisores de cada 

área la adecuada implementación del Plan y Programa de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.  

✓ Asistir a las reuniones de seguridad Programadas por las diferentes 

áreas. 

✓ Realizar inspecciones en las áreas de trabajo dando prioridad a las 

actividades críticas.  

✓  En caso de detectar un riesgo inminente tiene la autoridad y obligación 

de detener cualquier trabajo en los servicios de todas las actividades 

hasta que se elimine la condición subestándar o insegura observada.  

✓ Gestionar y administrar la documentación del SGSST.  

✓ Asesorar a las diferentes áreas en la gestión de riesgos de acuerdo a 

las tareas que se efectúen en estas.   

 

• PERSONAL ADMINISTRATIVO 

FUNCIONES ESPECÍFICAS 

✓ Asegurar al trabajador nuevo que ingrese a la obra, con los seguros 

conforme a ley (ESSALUD y seguro complementario de Alto Riesgo - 

SCTR), manteniéndolos actualizados. 

✓ Informar al Departamento de Seguridad para que cada trabajador 

nuevo que ingrese a la empresa reciba la inducción de trabajador 

nuevo. 

✓ Toda adquisición de equipo, implemento o material de seguridad debe 

contar con la aprobación del responsable de Seguridad y Medio 

Ambiente del cliente, así mismo los materiales y productos peligros 

deberán adjuntar las hojas MSDS. 

✓ Mantener el stock al día de equipos de protección personal, de acuerdo 

a cada área. Este stock debe ser compatible con la cantidad de 

personal existente, de tal manera que todos cuenten con estos 



 
 

implementos. 

✓ Disponer que el almacén cuente con equipos contra incendio en 

número suficiente y dotación del botiquín de primeros auxilios. 

✓ Disponer que el almacén lleve un KARDEX al día sobre la entrega de 

equipos de equipos de protección para trabajadores. 

✓ Coordinar que los equipos que se usen hayan cumplido con el 

mantenimiento preventivo. 

• TRABAJADORES 

FUNCIONES ESPECÍFICAS 

✓ Cumplir con el protocolo de bioseguridad a fin de prevenir el contagio 

del COVID-19. 

✓ Recibir la inducción de seguridad antes de laborar. 

✓ Asistir puntualmente a todas las reuniones, capacitaciones, 

entrenamientos y otras actividades programadas.  

✓ Deberán utilizar en todo momento los EPPs que se les proporcione, 

según las exigencias y referencias de las normativas nacionales e 

internacionales. 

✓ Así mismo deberán cuidar y mantener limpio sus EPPs que se les ha 

proporcionado.  

✓ Realizar el reporte de los incidentes, los actos y las condiciones 

inseguras.  

✓ Llenar correctamente los formatos de las herramientas de gestión y 

hacer firmar al supervisor de turno.  

✓ Procurar mantener limpia y ordenada el área de trabajo. 

✓ Informar de inmediato al supervisor de cualquier lesión o enfermedad 

que adolezcan.  

✓ Informar a su supervisor sobre cualquier tarea que le sea encomendada 

y que a su juicio conlleve peligro.  

✓ Participar activamente y conocer a detalle lo establecido en los 

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), realizado para 

cada proceso independiente. 

 



 
 

VI. CAPACITACIONES 

Para prevenir los diferentes incidentes, accidentes y enfermedades 

ocupacionales para los trabajadores, proveedores o personas externas que 

intervengan en las actividades de Industrias Oriana E.I.R.L se considera 

estas acciones como medida de prevención. A continuación, la tabla 24 

muestra los temas que abordaran las capacitaciones a través del programa 

anual de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales 

fueron efectuadas en el tiempo programado. (Anexo 11) 

Tabla 25 Programa Anual de Capacitaciones 

INDUSTRIAS ORIANA E.I.R.L 

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONE EN SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

N
° 

TEMAS 

AÑO: 

Responsab
le EN

E 
FE
B 

MA
R 

AB
R 

MA
Y 

JU
N 

JU
L 

AG
O 

SE
P 

OC
T 

NO
V 

DI
C 

1 Política SST                         

Supervisor 
de SST 

2 IPERC                         

3 
Mapa de 

Riesgos 
                        

4 

Plan de 
Respuesta 
ante 
emergencias   

                        

5 

Prevención 
y protección 
contra 
incendios 

                        

6 

Investigació
n y reporte de 
incidentes y 
accidentes 

                        

7 

Procedimien
to escrito de 
Trabajo 
Seguro 

                        

8 
Trabajos de 

alto riesgo y 
PETAR 

                        

9 
Capacitació

n al Supervisor 
                        

1
0 

Capacitació
n a las 
Brigadas de 
emergencia: 

                        



 
 

1
1 

Primeros 
auxilios, 
equipos de 
emergencia, 
contra 
incendios, de 
evacuación y 
rescate 

                        

1
2 

Capacitació
n en 
Reglamento 
interno de 
SST. 

                        

1
3 

Capacitació
n en Salud: El 
COVID- 19 y 
medidas de 
prevención. 

                        

1
4 

Transporte, 
almacenaje y 
manipulación 
de sustancias 
peligrosas 

                        

1
5 

Manejo de 
Residuos 
sólidos y 
líquidos 

                        

1
6 

Uso de 
máquinas y 
equipos. 

                        

1
7 

Uso de 
Herramientas 
manuales y 
eléctricas 

                        

1
8 

Capacitació
n de 
ergonomía: 
Manipulación 
de cargas, 
sobresfuerzos 
y posturas 
inadecuadas 

                        

1
9 

Significado y 
uso de código 
de señales y 
colores. 

                        

2
0 

Uso correcto 
de EPP. 

                        

2
1 

Orden y 
limpieza 

                        

 

 

 

 

 



 
 

VII. PROCEDIMIENTOS 

La empresa Industrias Oriana E.I.R.L, establecen los procedimientos, la cual 

deben aplicar todos los trabajadores.  

           Tabla 26 Procedimientos de Industrias Oriana E.I.R.L 

PROCEDIMIENTOS -INDUSTRIAS ORIANA E.I.R.L 

P-1-
SST 

PROCEDIMIENTO IPERC DE SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 

P-2-
SST 

PROCEDIMIENTO DE 
INDUCCIÓN,CAPACITACIÓN,ENTRENAMIENTO 

Y SIMULACROS DE EMERGENCIA 

P-3-
SST 

PETS IDENTIFICACIÓN ,MANEJO Y 
ALMCENAMIENTO DE MATERIALES 

PELIGROSOS 

P-4-
SST 

USO DE MAQUINARIA ,EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS 

P-5-
SST 

PROCEDIMIENTOS DE EQUIPOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL 

P-6-
SST 

PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

P-7-
SST 

PROCEDIMIENTO DE RESPUESTA A  
EMERGENCIAS 

P-8-
SST 

PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGACIÓN DE 
INCIDENTES Y ACCIDENTES 

P-9-
SST PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA 



 
 

 

VIII. PROGRAMA DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL  

Como medida de control el uso de EPP. Son elementos que minimizan el daño a la exposición a los peligros que puedan 

ocasionar alguna lesión dependiendo la envergadura de la actividad motivo por el cual es obligatorio el uso exclusivo e 

individual según su actividad de cada colaborador. La tabla 26 muestra el tipo de epps para cada tipo de colaborado 

Tabla 27 Equipos de protección personal para Industrias Oriana E.I.R.L. 

INDUSTRIAS 
ORIANA E.I.R.L 

DESCRIPCIÓN 
DEL EPP 

Casco 
blanco,4 
puntos 

de 
anclaje -
Tipo 1-
Clase C 

Casco 
amarillo,
4 puntos 

de 
anclaje -
Tipo 1-
Clase C 

Guantes 
de cuero 
reforzad

o 
(anticort

e) 

Guante
s de 
jebe 

Lentes 
de 

segurida
d 

monogaf
as de 

acetato 

Respirad
or 

reutilizabl
e con 
filtros 
para 
polvo 

Protecto
r 

auditivo: 
tapones 
auditivo
s con 

cordón 

Barbiquej
os para 
casco 

Zapatos 
de 

segurida
d punto 
reforzad

a 

Mandil 
de PVC 

Botas 
de jebe   

VIDA ÚTIL 

24 
meses 

24 
meses 

2 meses 
2 

meses 
3 meses 3 meses 3 -5 días 

24 
meses 

24 meses 
12 

meses 
12 

meses 
12 

meses 
CANTIDAD DE 
TRABAJADOR

ES 

Gerente General 1 1           1   1 1     

Personal 
Administrativo 

1 1           1   1 1     

Supervisor SST 1 1       1   1   1 1     

Operario de área de 
recepción  de pieles 

1   1       1 1   1     1 

Operario de área de 
remojo y lavado 

2   2   2 2 2 2 2 2     2 



 
 

Operario de área de 
pelambre y 
descarnado 

2   2 2   2 0 2 3 2   1 2 

Operario de área de 
curtido y recurtido 

3   3   3 3   3 2 3   1 3 

Operario de secado 1   1     1   1   1   1 1 

Operario de acabado 2   2 2   2   2   2     2 

Operarario de 
almacén 

1   1         1   1     1 

TOTAL 15 3 12 4 5 11 3 15 7 15 3   12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

IX. INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

El objetivo de esta actividad es detectar oportunamente condiciones 

inseguras, para corregirlos antes que se produzcan accidentes y aplicar las 

acciones correctivas que eviten la reaparición de peligros. El supervisor 

SST, emitirá un programa mensual de inspecciones y usando el formato de 

la R.M 050- 2013-TR (Anexo 18) y también de acuerdo a las actividades 

que se realizan se considera un Check list de inspección de orden y 

limpieza, extintores y entrega de equipos de protección personal (Anexo 12) 

X. SALUD OCUPACIONAL 

El foco de este elemento es la detección de los riesgos (físicos, químicos, 

biológicos y ergonómicos) a que puedan estar expuestos los trabajadores 

como producto de su trabajo y así aplicar medidas de control. Con el 

objetivo de evitar accidentes / incidentes por riesgos ocupacionales a los 

que pueden estar expuestos los trabajadores como producto de la 

actividad que realiza.  

Por este motivo es que el alcance de las herramientas de evaluación de 

riesgos abarca los aspectos de salud ocupacional de las operaciones del 

mismo; y se realizan los exámenes médicos a sus trabajadores de acuerdo 

a sus actividades, así como de las condiciones higiénicas de la operación 

del sitio, a través de un certificado médico. 

• Plan de vigilancia, prevención y control de Covid-19 en el Trabajo 

Para ello la empresa Industrias Oriana E.I.R.L se pondrá a las 

disposiciones legales, R. M. N° 972-2020- MINSA, referente a las medidas 

para la prevención contra el COVID-19 en el centro de trabajo. Para ver 

los Lineamientos de la elaboración del Plan de Vigilancia, Prevención y 

Control del Covid-19 revisar (Anexo 13) 

El empleador debe contar con todos los registros médicos ocupacionales 

que se realicen a los trabajadores, y estos deben ser comunicados al 

Supervisor de Salud en el Trabajo. 

 

 



 
 

XI. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES 

Los contratistas que se encuentran bajo su responsabilidad y los 

proveedores que interactúan dentro de las actividades que desarrolla 

Industrias Oriana E.I.R.L, se rigen al cumplimiento de nuestras normativas, 

procedimientos, políticas internas 

XII. PLAN DE CONTIGENCIAS 

El plan será aplicado por todos los trabajadores propios y contratistas. El 

objetivo principal de este plan es cumplir con los programas y estrategias 

para la atención de respuestas a emergencias. 

Se define como emergencia: cualquier contingencia que no pudiendo ser 

dominada por la actuación inmediata de quienes la detectan, pueda producir 

una situación crítica cuyo control exija unos medios superiores a los 

disponibles en el lugar del suceso. 

En algunos casos pueden ir acompañadas por situaciones catastróficas, 

acentuándose en este caso el riesgo que puede poner en peligro las 

instalaciones y la vida de los  trabajadores, exigiendo una evacuación rápida 

de las mismas cuando los riesgos superen con creces a los medios 

disponibles. 

• Mapa de riesgos (Anexo 14) 

XIII. INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES 

OCUPACIONALES 

El Supervisor de Seguridad es el responsable de la investigación de los 

accidentes e incidentes que ocurran en su área. Los colaboradores pueden 

brindar una solución para evitar que se suscite algún evento que atente 

contra su salud, por esto modo es importante documentar el Plan de SSO, 

que tiene como propósito evitar la recurrencia. Para estos sucesos se 

estima el lapso de 48 horas para la realización de la investigación, lo cual 

será documentado (Anexo 15) 

XIV. AUDITORIAS 

Se empleará el registro de auditorías en las cuales se detallará actividades 

de la empresa. (Anexo 16) 

XV. ESTADISTICAS 



 
 

La empresa Industrias Oriana E.I.R.L ha establecido su registro de 

estadísticas de accidentes / incidentes y enfermedades. (Anexo 17) 

XVI. IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

Se elaboró el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual establecen 

las actividades de prevención. 

Para definir las actividades a realizar se tomaron en cuenta los incidentes, 

accidentes, la línea base de SST, registro de inspecciones, reportes de 

accidentes/ incidentes, registro de capacitaciones, registro de exámenes 

médicos entre otros registros obligatorios por la ley. 

El plan de seguridad y salud ocupacional contiene actividades, detalle, 

responsables, recursos y plazos de ejecución, con la finalidad es proteger 

la salud de los trabajadores, incluyendo el de régimen de intermediación y 

tercerización.   

Se verifica el cumplimiento de las actividades con una frecuencia semanal 

y es actualizada una vez al año. 

XVII. MANTENIMIENTO DE REGISTROS 

Industrias Oriana E.I.R.L elaborará y actualizara los registros del SGSST, de 

este modo se debe conservar en un periodo de 25 años. (Anexo 19) 

 

XVIII. REVISIÓN DEL PLAN 

La revisión del SGSST en la empresa Industrias Oriana E.I.R.L, la efectuará 

a través de su máximo representante cumpliendo con  requisitos legales y 

otros que la organización considere pertinente, estos se darán en plazos 

definidos, con intervalos no mayores a doce (12) meses o cada vez que se 

considere necesario con el fin de mantener la mejora continua y la 

efectividad del sistema y por tanto de su funcionamiento. El proceso de 

revisión asegura que se recoja toda información necesaria para que la 

dirección pueda llevar a cabo esta evaluación. 

La revisión de la política, objetivos y procedimientos es llevada a cabo por 

el nivel Gerencial que se encargó de elaborarlos. Las observaciones y 

recomendaciones se tratan a fin de adoptar las acciones pertinentes. 

Elementos de entrada para las revisiones del SGSST: 

Como datos de entrada para la realización de la revisión SGSST se usa la 

siguiente información recopilada por el Supervisor de SST. 



 
 

• Revisión del resultado de las auditorías internas y 

evaluación de cumplimiento legal, de las recomendaciones 

hechas por el Supervisor de SST. 

• Revisión de resultados de participación y consulta. 

• Revisión de las consultas, quejas y reclamos de las partes 

externas interesadas. Se incluye la revisión de propuestas, 

pedidos, reclamos y/o sugerencia de las supervisiones en 

lo que concierne a Seguridad, Salud en el Trabajo. 

• Estatus de los indicadores de las metas de SST. 

• Revisión del cumplimiento de la Política de SST y Objetivos 

de SST 

• Estado de investigación de accidentes, acciones 

correctivas y preventivas. 

• Revisión de los reportes de no conformidad para detectar 

la existencia o no de problemas sistemáticos o crónicos a 

fin de tomar las acciones preventivas y/o correctivas y 

verificar su cumplimiento. 

• Acciones de seguimiento de revisiones por la dirección 

previas. 

• Cambios que podrían afectar al SGSST 

• Recomendaciones para la mejora. 

• Cualquier otro aspecto relacionado con SGSST que se 

crea conveniente. 

• Resultados de la Revisión del SGSST 

• Como resultado de la Revisión por la Dirección se incluirá 

todas las decisiones y acciones relacionadas con: 

• La mejora de la eficacia del SGSST 

La Gerencia luego de realizar esta revisión deberá llenar un registro de 

control identificando los documentos revisados, lo cual llamaremos 

“Revisión del SGSST”, que será divulgada y mantenida como referencia 

para futuras revisiones del SGSST por Gerencia 

 



 
 

Tabla 28 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DATOS DEL 
EMPLEADOR   

RAZÓN SOCIAL 
O 

DENOMINACIÓ
N SOCIAL 

RUC 
DOMICILIO 

(Dirección,distrito,provincia 
,departamento) 

ACTVI
DAD 

ECON
ÓMICA 

N° DE 
TRABAJ
ADORE

S  

INDUSTRIAS 
ORIANA E.I.R.L 

2048222
1964 

Sector Larrea Ex. Fundo Larrea Lote 
N°09.Distrito: Trujillo, Provincia: 

Trujillo, Departamento: La Libertad 

Curtido 
y 

adobo 
de 

cueros; 
adobo 

y 
teñido 

de 
pieles. 

15  

Objetivo 1:  
Cumplir con la normativa vigente de Seguridad y Salud en el 
Trabajo  

 

Meta 100%  

Indicador (Actividades realizadas/Actividades programadas) * 100 
 

Recursos 
Ley N°29783 ,D.S 005-2012,D.S 005-2013,Recurso 

Humano,Guias,entre otros. 
 

N
° 

Descripción 
de la 

Actividad 

Respon
sable de 
Ejecució

n 

Ár
ea 

Año 2022 

Fech
a de 
Verifi
cació

n 

Estado 
(Realiz

ado, 
pendie
nte o 

en 
proces

o) 

Observa
ciones 

 

E F M A M J J A S O N D  

1 

Realizar el 
diagnóstico 
inicial con la 

Lista  de 
Verificación 
del SGSST 

Supervis
or de 
SST 

                            

Realiza
do 

  

 

2 

Identificar y 
evaluar la 
normativa 

legal (Ley N° 
29783)                             

Realiza
do 

  

 

3 

Elegir el 
Supervisor de 

SST                             

Realiza
do 

  

 

4 

Elaborar 
Reglamento 
Interno de 

SST                             

Realiza
do 

  

 



 
 

5 

Elaborar y 
aprobar la  
Politica de 

SST                             

Realiza
do 

  

 

Objetivo 2:  Identifcar los peligros ,evaluación de riesgos y controles (IPERC)  

1 

Elaborar la 
matriz IPERC 
en el área de 
producción y 
administrativa Supervis

or de 
SST 

                          

  

Realiza
do 

   

2 

Proponer e 
implementar 
meddas de 
control para 

prevención de 
riesgos 

                          

  

Realiza
do 

   

Objetivo 3:  Prevenir actos y condiciones inseguras en las áreas de trabajo  

1 

Elaborar 
formatos de 
registro de 

inspecciones 
,registro de 
incidentes y 

accidentes,reg
istro de epp, 
registro de 

capacitacione
s 

Supervis
or de 
SST 

                            
Realiza

do 
   

2 

Realizar e 
implementar 

mapa de 
riesgos 

                            
Realiza

do 
   

3 
Implementar 
señalizacione

s 
                                   

4 

Realizar 
inspecciones 
en las áreas 
de trabajo 

                            
Realiza

do 
   

5 

Realizar 
inspecciones 

del uso de 
EPP 

                            
Realiza

do 
   

6 
Realizar 

inspecciones  
de extintores 

                            
Realiza

do 
   

7 

Realizar 
inspecciones  
de orden y 
limpieza 

                            
Realiza

do 
   

Objetivo 4:  
Capacitar a los trabajadores en materia de Seguridad y Salud 
Ocupacional 

 

1 Realizar capacitaciones  



 
 

  

Capacitación al 
Supervisor de 
SST,Política de 
SST y 
Reglamento 
Interno de SST 

Supervis
or de 
SST 

                            
Realiza

do 
   

  

IPERC,Mapa 
de Riesgos y 
Extintores                           

  
Realiza

do   

 

Investigación y 
reporte de 
incidentes y 
accidentes                           

  
Realiza

do 
  

 

Uso correcto 
de EPP.                           

  
Realiza

do   
 

Procedimiento 
escrito de 
Trabajo Seguro                           

  
Realiza

do   

 

Capacitación 
en Salud: El 
COVID- 19 y 
medidas de 
prevención.                           

  
Realiza

do 

  

 

Transporte, 
almacenaje y 
manipulación de 
sustancias 
químicas                           

  
Realiza

do 

  

 

Capacitación 
de ergonomía: 
Manipulación de 
cargas, 
sobresfuerzos y 
posturas 
inadecuadas                           

  
Realiza

do 

  

 

Orden y 
limpieza                           

  
Realiza

do   
 

 

 

XIX. COSTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO. 

 

El análisis económico tiene por objetivo cuantificar el costo que le 

demandará a la empresa INDUSTRIAS ORIANA E.I.R.L. la implementación 

del Plan de SST, después de obtener el coste para la inserción del Plan de 

SST, se aplica el análisis económico del costo-beneficio, y con los 

resultados obtenidos se demostrará la viabilidad o no del Plan. 

 

 

 

 



 
 

Tabla 29: Costo anual de EPP´s 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Fuente: Elaboración propia. 

  

EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL 

Descripción 
Unidad de 

Cantidad 
Costo 

Subtotal 
medida Unitario 

Casco de Seguridad blanco 
tipo 1 

UND 13 12.9 167.7 

Guantes de cuero amarillo 
reforzado (anticorte). 

PAR 65 12.9 838.5 

Guantes de Nitrilo. PAR 50 0.3 15 

Guantes de jebe. PAR 72 7 504 

Lentes de seguridad. UND 65 2.5 162.5 

Respirador reutilizable de 
media cara con filtros para 
polvo. 

UND 30 3.1 93 

Protector   auditivo:   
Tapones auditivos   con 
cordón (NRR:33dB). 

UND 15 1.4 21 

Barbiquejos para casco. UND 30 1.9 57 

Delantal de cuero. UND 30 19.9 597 

Zapatos de seguridad punta 
reforzada (Tipo 2). 

PAR 30 95 2850 

Botas de agua sin puntera 
de acero (Tipo 7). 

PAR 17 18.9 321.3 

Sub-total 5,627.00 

Imprevistos (5%) 281.35 

TOTAL 5,908.35 



 
 

Tabla 30: Costo de la implementación del botiquín.   

MATERIALES PARA BOTIQUÍN 

  Unidad de 
medida 

  Costo 
Unitario 

  

Descripción Cantidad Subtotal 

Algodón UND 1 3 3 

Agua oxigenada UND 1 4 4 

Cinta adhesiva. UND 1 8 8 

Esparadrapo. UND 1 5 5 

Compresoras absorbentes. UND 1 22 22 

Tijeras de punta redonda. UND 1 18 18 

Mascarillas descartables. UND 4 1 4 

Guantes de látex (par). PAR 4 1.2 4.8 

Alcohol 96 250ml ° (para 
desinfectar tijeras, pinzas o 
termómetro). 

UND 1 2 2 

Parche o vendaje ocular. UND 2 3.5 7 

Tratamiento para quemaduras 
(silverdiazina tubo). 

UND 1 3 3 

Vendaje elástico mínimo de 2 
pulgadas de ancho. 

UND 1 1 1 

Vendaje triangular, de tamaño 
mínimo 101cm x 101 cm x 
142cm 

UND 1 3.5 3.5 

Venditas adhesivas. UND 1 1 1 

TOTAL 86.3 

 

Fuente: Elaboración propia. 

  



 
 

Tabla 31: Costo de salud ocupacional 

Descripción 
Cantidad Costo por Servicio 

Sub-Total 

Trabajadores al año (S/.) 

Examen médico ocupacional 15 100 1,500.00 

Examen médico COVID-19 15 160 2,400.00 

Seguro complementario de trabajo de 
riesgo (SCTR). 

15 68 1,020.00 

TOTAL 4,920.00 

Fuente: Elaboración propia 

 

Tabla 32: Costo de Plan de Vigilancia 

PLAN DE VIGILANCIA 

Insumos y/o materiales Cantidad costo Costo 

Termómetro digital 
infrarrojo 

1 450 S/. 450.00 

Alcohol de 96° 50 10 S/. 500.00 

Jabón Liquido 25 9 S/. 225.00 

Detergente industrial 8 10 S/. 80.00 

Lejía comercial 5% 15 12 S/. 180.00 

Dispensadores de 
alcohol 

3 6 S/. 18.00 

Dispensadores de 
jabón liquido 

3 5 S/. 15.00 

Papel toalla 15 13 S/. 195.00 

Bandeja de 
desinfección 

3 8 S/. 24.00 

 Cajas de Mascarillas 
KN 95 

30 20 S/. 600.00 

caja Guantes  3 15 S/. 45.00 

TOTAL   S/. 2,332.00 

 

Fuente: Elaboración propia 



 
 

Tabla 33: Costo de capacitaciones y entrenamientos 

Capacitaciones Veces Tipo P. U. 

Capacitación al 
Supervisor de SST 

1 Externa 80 80 

Reglamento interno de 
SST. 

1 Interna 100 100 

Capacitación de IPERC 1 Interna 100 100 

Plan de Respuesta ante 
emergencias 

1 Interna 100 100 

Primeros auxilios 1 Externa 100 100 

Salud: COVID-19 2 Externa 150 300 

Capacitación de 
Ergonomía 

2 Externa 150 300 

Uso correcto de EPP 1 Interna 100 100 

Orden y limpieza 1 Interna 100 100 

Capacitación a Brigadas 
de emergencia 

1 Interna 100 100 

Trabajos de alto riesgo 2 Externa 250 500 

Uso de máquinas y 
equipos 

2 Externa 250 500 

Transporte, almacenaje y 
Manipulación de 

sustancias peligrosas 
2 Externa 250 500 

  COSTO TOTAL:   2880 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

  



 
 

Tabla 34: Costo de señalización  

TIPO DE 
DESCRIPCIÓN CANT. 

COSTO SUB- 

SEÑAL S/. TOTAL 

P
R

O
H

IB
IC

IÓ
N

 

PROHIBIDO FUMAR 1 5 5 

PROHIBIDO HACER FUEGO 2 5 10 

OBLIGACIÓN 

USO OBLIGATORIO DE BOTAS DE 
SEGURIDAD 

4 3 12 

USO OBLIGATORIO DE GUANTES 
DE SEGURIDAD 

5 3 15 

USO OBLIGATORIO DE 
PROTECCIÓN OCULAR 

5 3 15 

USO OBLIGATORIO DE 
MASCARILLA 

3 3 9 

USO OBLIGATORIO DE CASCO Y 
PROTECCIÓN  AUDITIVA 

2 5 10 

USO OBLIGATORIO DE DELANTAL 5 3 15 

ADVERTENCIA 

ATENCIÓN RIESGO ELÉCTRICO 7 4 28 

SUSTANCIAS O MATERIAS TÓXICAS 1 4 4 

 CUIDADO PELIGRO ÁCIDO 
CORROSIVO 

1 4 4 

PISO MOJADO CUIDADO 1 4 4 

CUIDADO SUPERFICIE CALIENTE 1 4 4 

ATENCIÓN RIESGO ELÉCTRICO 5 3.2 16 

EVACUACIÓN 
Y 

EMERGENCIA 

ZONA SEGURA EN CASO DE SISMO 5 7 35 

SALIDA PUNTO DE REUNIÓN EN 
CASO DE EMERGENCIA 

3 7 21 

RUTA DE EVACUACIÓN BAJAR 
ESCALERAS IZQUIERDA 

1 7 7 

RUTA DE EVACUACIÓN FLECHA 
HACIA LA DERECHA 

10 7 70 

RUTA DE EVACUACIÓN FLECHA 
HACIA LA IZQUIERDA 

1 7 7 

PRIMEROS AUXILIOS 1 7 7 

S
E

G
U

R
ID A
D

 
C

O
N

T
R

A
 

IN
C

E
N

D
IO S

 

EXTINTOR 4 5 20 

TOTAL 318 

 

Fuente: Elaboración propia 

 



 
 

Tabla 35: Costo de implementación de extintores 

EXTINTOR CANT. 
COSTO 

SUB-TOTAL 
S/. 

Tipo PQS para tipos 
de fuego A y B de 9 
Kg. 

1 89.9 89.9 

Tipo PQS para tipos 
de fuego A,B y C de 
9 Kg. 

3 109.9 329.7 

TOTAL 419.6 

Fuente: Elaboración propia 

 

Tabla 36: Costo de otros egresos 

OTROS EGRESOS 
Costo 

anual (S/.) 

Trabajador elegido como Supervisor de 
SST (incremento de sueldo mensual S/. 
300.00) 

3,600.00 

Mantenimiento al Botiquín de primeros 
auxilios. 

50 

TOTAL 3,650.00 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 37: Costo total de la implementación del Plan de SST 

COSTO POR IMPLEMENTACIÓN DEL SST COSTO S/. 

Costo anual de EPP´s. 5,908.35 

Costo de la implementación del botiquín. 86.3 

Costo de salud ocupacional. 4,920.00 

Costo de Plan de Vigilancia 2,332.00 

Costo de capacitaciones y entrenamientos. 2,880.00 

Costo de señalización. 318 

Costo implementación de extintores 419.6 

Otros Costos 3,650.00 

TOTAL 20,514.25 

Fuente: Elaboración propia 



 
 

Anexo 08: Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

 



 
 

Anexo 09: Acta de elección del Supervisor de SST 

 

 

 



 
 

Anexo 10: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 



 
 

Anexo 11: Capacitaciones 

 



 
 



 
 

Fuente: Elaboración Propia



 
 

 

Anexo 12: Inspecciones de SST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

Anexo 13: Programa de Vigilancia contra COVID-19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

Fuente: Elaboración Propia



 
 

 

Anexo 14: Mapa de riesgos 

 

Fuente: Elaboración Propia 



 
 

 

Anexo 15: Registro de investigación de incidentes, accidentes y 
enfermedades ocupacionales  

 

Fuente: Resolución Ministerial-050-2013-TR 
 

 



 
 

 

Fuente: Resolución Ministerial-050-2013-TR 



 
 

 

 

Fuente: Resolución Ministerial-050-2013-TR 



 
 

 

Anexo 16: Registro de auditorias 

 

Fuente: Resolución Ministerial-050-2013-TR 

 



 
 

Anexo 17 Registro de estadísticas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Resolución Ministerial-050-2013-TR 
 

 

 



 
 

 

Anexo 18 Registro de inspecciones de SST 

 

 

Fuente: Resolución Ministerial-050-2013-TR 
 

 

 

 

 

ÁREA INSPECCIONADA
FECHA DE 

LA INSPECCIÓN

RESPONSABLE DEL 

ÁREA INSPECCIONADA

RESPONSABLE DE 

LA INSPECCIÓN

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL
RUC

DOMICILIO

 (Dirección, distrito, departamento, 

provincia)

ACTIVIDAD 

ECONÓMICA

Nº TRABAJADORES EN EL 

CENTRO LABORAL

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUSTRIAS ORIANA E.I.R.L 20482221964

HORA DE LA INSPECCIÓN
TIPO DE INSPECCIÓN (MARCAR CON X)

PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

 RESULTADO DE LA INSPECCIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCIÓN

OBJETIVO DE LA INSPECCIÓN INTERNA

Firma

Nombre:

Fecha:

Cargo:

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :

- Lista de verificación de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO



 
 

Anexo 19: Mantenimiento de registros 

 
 

 

Fuente: Resolución Ministerial-050-2013-TR 

 



 
 

 

 

 

 

Fuente: Resolución Ministerial-050-2013-TR 

 

 

 

N°

Accid. 

Trab. 

Incap.

ÁREA/

SEDE

Total 

Horas 

hombres 

trabajadas

Índice de

frecuencia

N° dÍas

perdidos

Índice 

de 

graved

ad

Índice de 

accidenta-

bilidad

N° Enf. 

Ocup.

ÁREA/

 SEDE

N° 

Trabajador

es 

expuestos 

al agente

Tasa 

de 

Inciden

cia

N° Trabaj.

Con 

Cáncer 

Profesiona

l

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N° REGISTRO:

FECHA :

 RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADÍSTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° 

INCIDENTES 

PELIGROSO

S

ÁREA/

SEDE
N° INCIDENTES

ÁREA/

SEDE

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

MES
N° ACCIDENTE 

MORTAL

ÁREA/

SEDE

ACCID.

DE      

TRABAJO 

LEVE

ÁREA/

SEDE



 
 

Anexo 20 Industrias Oriana E.I.R.L. 

  

 

 



 
 

Anexo 21: Validación de Instrumentos de Formatos  

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

Anexo 22 Autorización de la Empresa Industrias Oriana E.I.R.L 

  



 
 

Anexo 23  Hoja de Seguridad de Productos Químicos 

 

 



 
 

 


