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Resumen

La presente investigacion intitulada “Innovacion educativa y motivacion docente en
una institucion educativa de Cusco-2022” se enmarco en la linea de innovaciones
pedagogicas. El objetivo fue determinar la relacion que existe entre la innovacion
educativa y la motivacién docente en una institucion educativa de Cusco-2022. La
investigacion fue de tipo basica, el enfoque fue cuantitativa, con disefio no
experimental y correlacional. La muestra estuvo conformada por 100 docentes tanto
del nivel de educacion primaria y secundaria. Se utilizo la técnica de la encuesta y
como instrumento el cuestionario conformada por 20 items de la variable innovacion
educativa y 20 items de la variable motivacion docente. Se utilizé el software
estadistico SPSS version 25 para procesar los datos. Los resultados de la
investigacion determinaron que existe correlacion entre la innovacion educativa y
motivacion docente ya que mediante el andlisis de la correlacion de Rho se
Spearman se evidencia que la correlacion es positiva alta ya que su coeficiente de
correlaciéon es de 0,671 y su significancia bilateral es p=0,001<0.05, donde

demuestra que existe correlacion directa y significativa.

Palabras clave: Innovacion educativa, motivacion docente

Vi



Abstract

This research entitled "Educational innovation and teacher motivation in an
educational institution in Cusco-2022" was framed in the line of pedagogical
innovations. The objective was to determine the relationship between educational
innovation and teacher motivation in an educational institution in Cusco-2022. The
research was of a basic type, the approach was quantitative, with a non-
experimental and correlational design. The sample consisted of 100 teachers from
both the primary and secondary education levels. The survey technique was used
and the questionnaire as an instrument made up of 20 items of the educational
innovation variable and 20 items of the teacher motivation variable. SPSS version
25 statistical software was used to process the data. The results of the investigation
determined that there is a correlation between educational innovation and teacher
motivation since, through the analysis of the Spearman’'s Rho correlation, it is
evident that the correlation is high positive since its correlation coefficient is 0.671
and its bilateral significance is p=0.001<0.05, where it shows that there is a direct

and significant correlation.

Keywords: Educational innovation, teacher motivation
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l. INTRODUCCION

Hoy en dia lainnovacion educativa se ve afectada por la deficiencia de la motivacion
docente que repercute en el desarrollo de la ensefianza aprendizaje generando
dificultades en el buen desempefio docente que no permiten lograr los aprendizajes
esperados, la cual es fundamental para lograr las nuevas exigencias que requieren
los estudiantes. Segun Contreras (2016) la innovacion educativa es la acumulacion
de estrategias y metodologias como parte del sistema educativo buscando integrar
y estimular los cambios en la actualidad acorde a la educacion actual.

En muchos paises la educacion es una preocupacion segun los resultados
de la prueba pisa como da a conocer el Minedu (2020) en donde se observa que
existe un rendimiento escolar bajo esto se debe a muchos factores entre ellos la
deficiencia del uso de la innovacion educativa en la practica docente, segun la
UNESCO (2020) sefiala que diferentes paises como los de Europa prestan mayor
atencion al uso eficiente de recursos técnicos, porque permite mejorar la eficiencia
del desempefio docente logrando establecer mejores conexiones con la sociedad
y confianza en si mismos.

El Perd no es ajena a esta realidad ya que se vive una crisis sanitaria
provocada por la Covid-19 en donde se realiz6 diferentes cambios en el &mbito
educativo generando el cambio del dictado de clases presenciales a las clases
virtuales en donde muchos docentes debian adaptarse a las nuevas exigencias,
relacionandose con la tecnologia para asi lograr las competencias propuestas en
su planificacion anual como lo sefialo Moreno (2020) que todos los docentes deben
estar preparados ante cualquier situacion que se presente y asi poder vencer los
obstaculos y cumplir con su labor.

Segun el Minedu (2020) indica que los docentes en la actualidad deben estar
preparados ya que deben rendir diferentes evaluaciones y cumplir con los requisitos
de su formacion profesional para lo cual deben estar capacitandose vy
actualizandose acorde a los diferentes avances tecnologicos y cognitivos, para asi
poder asegurar una calidad educativa.

En la region Cusco se observo la deficiencia del dictado de las clases
virtuales ya que muchos docentes no estaban actualizados con el uso de la

tecnologia, muchos de ellos presentaron grandes dificultades que les causo estrés



laboral generando desmotivacion en su practica docente y no lograron cumplir los
objetivos propuestos con sus estudiantes porque no contaban con dispositivos
adecuados para realizar las clases virtuales.

En una institucion educativa de Cusco no existe la practica de la innovacion
educativa, ya que muchos docentes se han visto afectados por el cambio brusco
de las clases presenciales a las clases virtuales, porque lo docentes no contaban
con dispositivos tecnoldgicos adecuados, asi como también el desconocimiento del
uso de las plataformas virtuales, la falta de capacitacion del uso de los programas
para el dictado de sesiones, ineficiente practica de la evaluacion formativa, falta de
interés por lograr experiencias innovadoras acorde a la realidad, falta de
contextualizacion de las actividades de aprendizajes y el incumplimiento de los
objetivos propuestos a causa de diferentes factores.

Por otra parte, existe un porcentaje de docentes que aun no han logrado
internalizar y clarificar las nuevas exigencias que propone el Ministerio de
Educacion generando dudas en la practica docente. Asi mismo los docentes no
tienen una motivacion por parte de los promotores ya que existe carencia de medios
para realizar su tarea en el campo educativo, falta de capacitaciones sobre
aplicativos tecnoldgicos que favorezcan lograr el aprendizaje en las estudiantes,
asi mismo la remuneracion no esta acorde al trabajo que realizan por que no
reciben premios o incentivos por su buen desempefio docente.

Ante los argumentos propuestos, se formula el siguiente problema de
investigacion: ¢Qué relacion existe entre la innovacion educativa y la motivacion
docente en una institucién educativa de Cusco 20227

La justificacion practica del presente trabajo de investigacion es demostrar
el objetivo establecido, de la misma manera motivar a que se realicen mas estudios
relacionados al tema y que sirva como antecedente para las siguientes
investigaciones. Asi mismo la tesis sera parte del repositorio institucional ya que se
demostré la importancia de la innovacién educativa en la motivacién docente, y asi
muchos investigadores podran tomar como referencia los resultados para
compararlos con su realidad.

Asi mismo, la justificacion teodrica se caracteriza por el estudio de las
variables innovacion educativa y motivacibn docente con sus respectivas

dimensiones teniendo el apoyo de diferentes fuentes fiables de informacién



haciendo uso de articulos cientificos, tesis, libros, sitios web, etc. Ademas, los
resultados obtenidos pueden ser Utiles para la creacion de nuevas teorias, que
permitiran aportar en los futuros trabajos de investigacion, por otro lado, se tiene en
cuenta las recomendaciones para que puedan realizar investigaciones con
muestras mayores.

Por otra parte, la justificacion metodologica del presente trabajo de
investigacion se desplegd mediante un enfoque cuantitativo, utilizando como
instrumento el cuestionario para de esta forma obtener informacion relacionada a
la innovacién educativa y la motivacion docente. Asi mismo permitird a las futuras
investigaciones tomar como referencia los instrumentos utilizados para crear
instrumentos acordes a su realidad y de esa manera poder recoger sus datos para
dar a conocer sus resultados.

En el presente trabajo de investigacién se tiene como objetivo general:
Determinar la relacién entre la innovacion educativa y la motivacion docente en una
institucion educativa de Cusco 2022. Asi mismo se tiene los siguientes objetivos
especificos: Determinar la relaciéon entre el conocimiento educativo y la motivacién
docente en una institucion educativa de Cusco 2022. Determinar la relacion entre
la mejora educativa y la motivacion docente en una institucion educativa de Cusco
2022. Determinar la relacion entre la colectividad y la motivacién docente en una
institucion educativa de Cusco 2022. Determinar la relacion entre la inclusion

participativa y la motivacion docente en una institucién educativa de Cusco 2022.

De acuerdo al problema y objetivo se plantea la siguiente hipétesis general:
Existe una relacion directa y significativa entre la innovacion educativa y la
motivacion docente en una institucién educativa de Cusco 2022. Asimismo, se
plantea las hipotesis especificas: Existe una relacion directa y significativa entre el
conocimiento educativo y la motivacion docente en una institucion educativa de
Cusco 2022. Existe una relacion directa y significativa entre la mejora educativa y
la motivacion docente en una institucion educativa de Cusco 2022. Existe una
relacion directa y significativa entre la colectividad y la motivacion docente en una
institucion educativa de Cusco 2022. Existe una relacién directa y significativa entre
la inclusion participativa y la motivacién docente en una institucién educativa de
Cusco 2022.



. MARCO TEORICO

En el presente capitulo se cita algunos antecedentes que tienen relacién con el

presente estudio, a nivel nacional.

Figueras et al. (2018) en donde el estudio concluy6é que es fundamental el
uso de los dispositivos moviles porque estan relacionados con la innovacion
educativa y permite colocar por delante a la pedagogia juntamente con la
tecnologia.

Ferrada et al. (2021) llegaron a concluir que existe cambios institucionales
en el sistema educativo por ello la innovacion educativa tiene el propésito de buscar

nuevos cambios para generar una mejora despertando el apoyo de las personas.

Rojas y Romero (2019) llegaron a concluir que no hay suficientes estudios
realizados sobre la actitud de los docentes lo cual no permite estudiar los cambios
gue se presentan en la realidad y en donde todos los docentes deben estar

actualizados para lograr una buena innovacion educativa.

Lépez (2021) llegando a concluir que la vocacion docente influye en la
motivacion docente para realizar una buena practica pedagdgica y que la vocacion
docente es muy importante para lograr la motivacién intrinseca en los docentes y

formar parte de su proyecto de vida para tomar la decisiéon de seguir con la carrera.

Oros (2019) llegando a concluir que la motivacion intrinseca es de gran
importancia y tiene una estrecha relacion con el desempefio laboral para asi lograr
cumplir los objetivos planteados y logrando las competencias que los estudiantes

necesitan.

Por otra parte, en referencia a los trabajos previos verificados en el contexto
internacional se tienen a Gonzales et al. (2019) llegaron a concluir que para generar
avances se necesita realizar publicaciones del uso de las tecnologias para asi
incorporar en los proyectos de la innovacién educativa para que puedan ser

interesantes.

Moreno (2020) llego a concluir que se debe implementar un nuevo estilo de

vida acorde a las necesidades del mundo actual porque hoy en dia la situacién es



preocupante porque muchas personas aun no cambian sus estilos de vida y que
los docentes debemos aplicar nuevas estrategias de acuerdo a los intereses,
necesidades y formas de aprender de nuestros estudiantes porque como docentes
somos orientadores, facilitadores y acomparfantes del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Iglesias et al. (2018) llegaron a concluir que los docentes deben considerar
a la innovacion educativa como parte de su actualizacion constante para poder
adaptarse a los nuevos cambios de la sociedad porque es una gran oportunidad

para mejorar su enseflanza y cumplir con las nuevas exigencias.

Lorenz (2020) llegd a concluir que la motivacion autbnoma demuestra el
comportamiento real del docente, pero no explica la conexién de la ensefianza y
gue la motivacion autonoma demuestra el comportamiento real del docente por ello

estan asociadas con las puntuaciones altas en la gestion de la docencia.

Mufioz et al. (2019) llegaron a concluir que la motivacion influye en las
actividades que realizan los docentes en el dictado de la sesion de clases, por ello
plantean el juego como un factor importante para obtener la atencion de los
estudiantes y que la motivacion presenta una alta valoracién en sus distintos
componentes, por otra parte, las valoraciones descendidas estan relacionados a

los componentes de expectativas y costos.

A continuacion, se da definicién a la innovacion educativa, presentando una

serie de autores las cuales se considera a:

Rodriguez y Zubillaga (2020) quienes indican que la innovacién educativa es
la mejora refiriéndose a generar el valor educativo y social a través de las diferentes
practicas y uso de los medios de la institucién educativa generando condiciones de
aprendizaje adecuadas maximizando el desarrollo social y personal de cada
integrante de la comunidad permitiendo la mejora de las capacidades y
competencias con la finalidad de generar y contribuir a la construccion de la

sociedad.

Se entiende como innovacion educativa a un proceso donde existe la

afluencia de ideas, propuestas y aportaciones siendo desarrolladas en grupo para



dar solucién a los problemas educativos generando cambios en el comportamiento

y organizacion en la institucién (Macanchi et.,2020)

Por otro lado, la Asociacion de Naciones de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior mas conocido como ANUIES citado por Jiménez (2017)
consideran que la innovacién educativa permite desarrollar una vision y romper
paradigmas que puedan generar cambios positivos en la institucion educativa

favoreciendo a la creatividad, iniciativa y desarrollo critico de los estudiantes.

Paéz y Martinez (2019) consideran que la innovacion en el sector educativo
es utilizada actualmente en las instituciones educativas permitiendo que los nuevos
docentes generen herramientas pedagogicas donde se modifican y adapten a la
programacion curricular de acuerdo a la situacion actual y las demandas en el

conocimiento educativa.

Por otro lado Romero (2017) el desarrollo de la innovacion educativa permite
la aplicacién de la tecnologia, nuevos temas en tendencia, nuevas metodologias de
ensefianza, y entre otras que permiten la generacion de una nueva forma de
ensefianza-aprendizaje mejorando su proceso que logre adaptarse a la situacion

actual.

También la innovacion educativa es considerada como la implementacion de
las variaciones en el proceso de aprendizaje y ensefianza que mejoran la gestion,
el desempefio, las actividades, metodologia y todos aquellos factores que integran
la educacién siendo modificadas 0 mejoradas de acuerdo a las solicitudes que

amerita la globalizacion (Gonzéalez & Cruzat, 2019).

Para Iglesias et al. (2018) dentro de la innovacion educativa toma en cuenta
el desarrollo curricular ya que es considerado importante evidenciando en ella las

definiciones teméaticas que se van a tratar durante el afio académico.

Cuando se habla de innovacion educativa se toma en cuenta diferentes
vertientes ya que requiere identificar el conocimiento, llevandolo esto a la practica,
de modo que el resultado pueda mejorarse y genere un cambio (Ramirez &
Valenzuela, 2019).



El desarrollo de la innovacion educativa se logra entender como aquel
proceso que facilita la planificacion y sistematizacion de los actores educativos en
desarrollar métodos, temas, evaluacion y poder facilitar la practica educativa
(Alonso & Blazquez , 2016).

La innovacién educativa es considerado como la actitud ya que el proceso
presenta nuevas propuestas, aportaciones e ideas que puedan involucrar de
manera colectiva a la solucién de la situacion problematica de la organizacion
educativa (Blanchard, 2017).

La variable innovacién educativa tiene cuatro dimensiones que estan
relacionadas a sus caracteristicas como son el conocimiento educativo, la mejora
educativa, la colectividad y la inclusién participativa, que se basan en lograr la
calidad del campo educativo con el fin de ayudar a la gestibn educativa
( Rodriguez & Zubillaga, 2020).

Como primera dimension se tiene al conocimiento educativo ya que el
conocimiento permite generar diferentes herramientas que puedan adaptarse al
cambio donde a través de la colaboracién de la comunidad educativa puedan
adaptarse a los cambios relacionados al aprendizaje, siendo uno de estos el
mejoramiento de los curriculos que cada periodo cambian ( Rodriguez & Zubillaga,
2020)

Sein et al. (2019) indican que el conocimiento en la innovaciéon educativa
genera el involucramiento de toda la comunidad educativa donde los profesores a
través de la implementacién de nuevas técnicas, metodologias, aprendizajes
permiten que los estudiantes tengan un amplio manejo en temas nuevos y de

acuerdo a la coyuntura.

El conocimiento educativo se refiere al conjunto de saberes y practicas que
distribuye comunicativamente la escuela a distintos grupos sociales a través de su
propio funcionamiento o dispositivo de acuerdo a las necesidades y la realidad
(Ramirez & Valenzuela, 2019).

El otro punto de la innovacién educativa es la mejora educativa que busca
generar el valor educativo y social a traves de las diferentes practicas y el uso

eficiente de los recursos de la institucion educativa generando condiciones de



aprendizaje adecuadas, maximizar el desarrollo social y personal de cada
integrante de la comunidad permitiendo la mejora de las capacidades y
competencias con la finalidad de generar y contribuir a la construccion de la
sociedad ( Rodriguez & Zubillaga, 2020).

El desarrollo de la mejora educativa permite generar cambios parciales en
algunos procesos educativos con el fin de mejorar el proceso de ensefianza y

aprendizaje (Vazquez & Ortiz , 2018).

La mejora educativa permite el desarrollo de la innovacion educativa en las
instituciones educativas para que sean continuas con el fin de alcanzar los objetivos

y las metas adaptadas de acuerdo al entorno (Portuguez & Gomez, 2020).

Como tercer punto se refiere a la colectividad, para la innovacion educativa
es considerada como aquella unidad de cambio que constituye el trabajo asociativo
permitiendo gestionar las necesidades educativas y demandas ofreciendo la
sostenibilidad a futuro de la Institucion educativa ( Rodriguez & Zubillaga, 2020).

Pila et al. (2020) consideran que el desarrollo de la colectividad durante la
innovacion educativa permite que los procesos institucionales sean compartidos
por todos los integrantes, ya que cada uno es indispensable para su desarrollo, es

asi que los resultados positivos benefician a toda la organizacion.

Fidalgo et al. (2018) consideran que la colectividad tiene una funcion muy
importante en la innovacion educativa durante el proceso educativo porque genera
el conocimiento del entorno interno y externo donde se comprenda las demandas
educativas, es por eso que estd innovacion involucra a todos los agentes

educativos.

Y por ultimo en relacion en la inclusién participativa en la innovacion
educativa se considera como la formulacién de los diferentes retos qué permiten
minimizar los riesgos que pueden provocar las brechas tecnolégicas, es asi que
involucra explorar nuevas formas de innovacion y creatividad social, porque no solo
beneficia para uno sino el beneficio es para toda la comunidad educativa (
Rodriguez & Zubillaga, 2020).



La inclusion participativa en el desarrollo de la innovacion educativa permite
generar una inclusion sin la discriminacion y centrarse en las mejoras generando
una justicia social e igualdad de oportunidades permitiendo la diversificacion de

capacidades y competencias (Parra, 2016).

El desarrollo de la inclusion participativa en la innovaciéon educativa genera
el involucramiento eliminando los riesgos que puedan afectar a la institucion
educativa, la comunidad educativa no realiza su funcién y actividad sin dejar a nadie
atras (Allueva & Alejandre, 2019).

Como segunda variable se toma en cuenta a la motivacion docente, por la

cual es importante identificar una serie de teorias las cuales son las siguientes:

La motivacion es considerada como aquel motor donde logra mantener e
iniciar la accion, desde la perspectiva de los docentes por ello la motivacion es
considerada como la fuerza para desarrollar las actividades académicas para lograr
el aprendizaje (Herndndez & Hernandez, 2017).

Asimismo, la motivacion se basa en los diferentes aspectos de la
personalidad que van en constante transformacion y se relacionan con el ambiente
externo logrando estimular el cumplimiento de las necesidades (Callata & Fuentes,
2018).

También Franco et al. (2018) consideran que la motivaciébn docente es
considerado como aquella actividad que impulsa el cumplimiento de los deseos,
anhelos y necesidades que tienen los docentes cuyo objetivo es el desarrollo del

aprendizaje y generar hombres de bien a los estudiantes.

Rodriguez et al. (2020) indican que la motivacién docente muestra el vinculo
entre el profesor y el alumno permitiendo generar resultados positivos en el
aprendizaje, asi como permitir que los estudiantes puedan recibir &nimos de sus

docentes a través del dialogo por la comunicaciéon de las experiencias.

La motivacion es un objeto de estudio que ha ocupado durante mucho tiempo
el primer lugar en la psicologia como fuerza motriz que activa el comportamiento
humano. Dado que puede estar relacionado con lo que impulsa a una persona no

solo a realizar ciertas acciones sino a persistir en hacerlo hasta lograr su objetivo,



puede estar relacionado con la intencién de hacerlo, la voluntad y el cuidado (Veytia
& Contreras, 2019).

Tang et al. (2020) consideran que la motivacion docente es cuando el
profesor establece relaciones sanas de compaferismo, tiene capacidad para
resolver problemas con los estudiantes, padres y tiene autonomia para decidir los

contenidos de aprendizaje que se deben tratar en las situaciones de aula.

La motivacion de los docentes permite el cumplimiento de las actividades
escolares donde participan los aspectos internos y externos del personal que labora
en la institucion, por lo cual se sienten con la actitud de cumplir los objetivos en

beneficio del desarrollo del aprendizaje (Bori, 2018).

Es importante que la motivacion en los docentes sea Optima para la
generacion de una calidad educativa, generando estandares altos en el

aprendizaje y ensefianza (Rojas & Romero, 2019).

La variable motivacion docente tiene dos dimensiones: motivacion intrinseca
y motivacion extrinseca las cuales fueron seleccionadas siguiendo a los autores
Hernandez & Hernandez (2017) quienes lo clasifican a la motivacion en dos tipos
ya que estan relacionados a la estimulacion y a la orientacion del comportamiento

para llegar a la meta propuesta.

Como primer punto se considera a la motivacion intrinseca en donde se
involucra actividades de su interés y pone en practica sus habilidades frente a
desafios Optimos. Acepta voluntariamente los méritos y asume una conducta
responsable y proactiva ante la actividad porque la considera importante, atil y

significativa para su vida (Hernandez & Hernandez, 2017).

En relacion a la motivacién intrinseca los docentes presentan impulsos
internos que comparten con la institucion ya sean sus metas personales, el nivel de
experiencia profesional y entre otros aspectos que parten del interior de la persona
(Emvula, 2020).

Para Mufioz et al. (2019) los aspectos intrinsecos en la motivacion

consideran las actividades y deseos, permitiendo lograr el sentido de logro donde

10



a través del reconocimiento, logros y realizacién propia son el estimulo para el

desarrollo de las actividades laborales.

La motivacion intrinseca son aquellos impulsos internos de la persona asi
como los gustos y estimulos, permitiendo buscar la satisfaccion interior (Sun & Gao,
2019).

Como segundo punto se tiene a la motivacion extrinseca que son aquellos
reforzadores externos que los docentes perciben durante la época escolar, estos
factores externos pueden ser sociales, familiares, culturales y académicos,
impulsando a que los alumnos puedan lograr un rendimiento académico alto
(Hernandez & Hernandez, 2017).

Para Cervero et al. (2020) consideran que en relacion a la motivacion
extrinseca son aquellos factores externos que impactan en el desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes, ya que estos factores se encuentran en el ambiente
y no son controlados.

La motivacion extrinseca presenta aquellas consideraciones en el
cumplimiento de las actividades laboral medida por la cantidad de beneficios
sociales, el ambiente laboral, salario, entre otras impulsando su permanencia en la

institucion (Fernandez & Roa, 2020).

El fundamento epistemolégico del presente trabajo es entender la filosofia
positivista, la cual sostiene que la realidad deriva de la experiencia y de los cambios
generados en la sociedad tanto politicos, sociales y econdmicos (Chen, 2019) por
ello se debe comprender la teoria del cambio que produce la innovacién educativa

para ello se utilizé la siguiente referencia bibliogréfica:

Castro et al. (2015) hacen mencién que la teoria del cambio es aquella
transformacion contante del entorno de acuerdo a factores externos e internos con
el fin de mejorar los diferentes procesos de la vida del hombre, es de esta manera

que el cambio permite que las personas puedan adaptarse al entorno.

Por otro lado Area y Adell (2021) consideran que los cambios en las
instituciones educativas permiten que estas puedan competir en el mercado,

brindado diferentes herramientas a los estudiantes que les permitan motivar en el
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aprendizaje, es asi que gracias a la tecnologia y las Tics los docentes y alumnos
experimentan nuevas formas de aprendizaje dejando de lado muchas veces la

memorizacion y desarrollando el facilismo y la practica.

Tambien Lizitza y Sheepshanks (2020) afirman que los cambios tecnoldgicos
permiten el desarrollo de las habilidades, competencias y conocimientos
favoreciendo a los estudiantes y docentes permitiendo elevar la calidad y la
innovacion durante las clases impartidas; la capacidad para crear y aplicar los
conocimientos ha sido innovadoras de acuerdo a la forma cédmo se hace, esto ha

generado que muchos paradigmas se rompan.

Para entender el fundamento epistemolégico de la variable motivacion

docente se considera las siguientes teorias.

Chiavenato (2019) hace mencién que en la teoria de Herzberg toma en
cuenta dos factores que permiten explicar el comportamiento motivacional de las
personas en el area de trabajo, las cuales son los factores higiénicos y factores
motivacionales, estos factores permiten identificar aquellos aspectos internos y
externos que mueven a los trabajadores para que puedan desarrollar sus

actividades.

Luque (2020) toma en cuenta otra teoria que es la de McClellan donde
identifica las necesidades las cuales divide como: necesidad de logro, qué genera
un impulso para sobresalir y tener éxito; la necesidad de poder, manteniendo una
cadena de mando identificada y como ultima la necesidad de afiliacién, con el deseo

de mantener relaciones de amistad.
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[l. METODOLOGIA

3.1 Tipo de investigacion

El enfoque de investigacion es cuantitativo porque utiliza estadisticas de
medicion y pruebas de hipétesis para analizar y recopilar la informacion
correspondiente Herndndez et al (2014). Segun el tipo de investigacion el estudio
es basico, porque se enmarca en una estructura tedrica, que su objetivo es

contribuir e incrementar la comprension de las variables.

3.2 Disefio de la investigacion

El presente trabajo de investigacion se enmarca en un disefio no
experimental porque la investigacion se realizara sin manipulacién de las variables;
es un estudio transversal porque recoge los datos de la muestra en un tiempo Unico;
es correlacional porque describe y determina las relaciones entre las variables de

estudio. Segun Hernandez y Mendoza (2018)

L
N

O

1

(%

Donde:

M = Muestra

O1= Observacion de la V1 (Innovacion educativa)
0O2= Observacion de la V2 (Motivacion docente)

r = Correlacion de variables.
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3.2 Operacionalizacion de las variables

Definicion conceptual: Innovaciéon educativa

La Innovacion educativa es la mejora refiriéndose a generar el valor
educativo y social a través de las diferentes practicas y uso de los medios de la
institucion educativa generando condiciones de aprendizaje adecuadas
maximizando el desarrollo social y personal de cada integrante de la comunidad
educativa permitiendo la mejora de las capacidades y competencias con la finalidad
de generar y contribuir a la construccion de la sociedad (Rodriguez & Zubillaga,
2020).

Motivacion docente
Definicion conceptual

La motivacion es considerada como aquel motor donde logra mantener e
iniciar la accion, desde la perspectiva de los docentes por ello la motivacion es
considerada como la energia para desarrollar las actividades académicas para
lograr el aprendizaje (Herndndez & Hernandez, 2017).

3.3 Poblaciéon y muestra

3.3.1 Poblacién

El presente trabajo de investigacion presenta una poblacion de 560 docentes
del consorcio de colegios privados. La poblaciéon se entiende como un conjunto
general de personas por lo tanto se puede explicar que es la observacién que se

realiza en un grupo con las caracteristicas comunes (Hernandez y Mendoza, 2018).

3.3.2 Muestra

La muestra es una parte pequefia de la poblacion (Hernandez & Mendoza,
2018). En el presente trabajo de investigacion esta constituida 100 docentes de una

institucion educativa de Cusco.
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3.3.3 Muestreo

En el presente trabajo de investigacion se utilizO un muestreo de
conveniencia no probabilistico. Porque la muestra es no probabilistica o dirigida de
la poblacion depende de las caracteristicas de la poblacion y no depende de la
probabilidad (Herndndez y Mendoza, 2018).

3.3.4 Unidad de anélisis

Para el presente trabajo la unidad de andlisis esta conformada tanto por
docentes del nivel primaria y del nivel secundaria para que se pueda obtener

informacion referente a la innovacién educativa y la motivacion docente.

3.4 Técnicas e instrumentos de la investigacion

3.4.1 Técnicas de la investigacion

Se aplicé la técnica de la encuesta estructurada porque permitié explorar la
opinion publica de una sociedad, lo cual estuvo dirigida a los docentes de una
institucion educativa de Cusco porque permitié obtener informacion referente a la
innovacion educativa y la motivacion docente de la misma manera sobre el
problema a investigar y de la hipétesis que se debe probar (Hernandez & Mendoza,
2018).

3.4.2 Instrumentos de la investigacién

El instrumento de la investigacion que se utilizé fue el cuestionario, de esta
manera se pudo a conocer la relacion que existe entre la innovaciéon educativa y la

motivacion docente en los docentes de una institucion educativa de Cusco.

El cuestionario de la primera variable innovacion educativa estuvo
conformada por 20 proposiciones relacionados a sus respectivas dimensiones
entre ellas el conocimiento educativo, la mejora educativa, la colectividad y la
inclusion participativas, la cual a su vez tienen por escala los siguientes valores

siempre, casi siempre, algunas veces, muy pocas veces y nhunca.
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Por otra parte, el cuestionario de la segunda variables motivacion docente
estuvo conformada por 20 proposiciones relacionados a sus respectivas
dimensiones entre ellas la motivacion intrinseca y la motivacién intrinseca, la cual
a su vez tienen por escala los siguientes valores siempre, casi siempre, algunas

veces, muy pocas veces y nunca.

3.4.3 Validez y confiabilidad

Segun Hernandez y Mendoza (2018) la validez de un instrumento hace
referencia el nivel en el que el cuestionario mide realmente desea medir. La validez
del instrumento fue por medio de los siguientes especialistas el Dr. Gregorio
Cornejo Vergaray la Mg. Luz Vilma Uscamaita Carrasco quienes emitieron su juicio

considerando los siguientes criterios de pertinencia, relevancia y claridad.

Para la confiabilidad de los dos instrumentos se realizé una prueba piloto
gue estuvo conformada por 20 docentes, se determiné la confiabilidad a través del
coeficiente de alfa de Cronbach obteniendo como resultado en el instrumento de
innovacion educativa el 0.946 y en el instrumento de motivacién docente el 0.902.

3.5 Procedimientos

El trabajo de investigacion partio viendo la problematica de la institucion
educativa, apoyado del marco tedrico relacionado a las variables considerando los
antecedentes tanto nacionales como internacionales para determinar sus
dimensiones de ambas variables que sirvieron como guia para plantear los

problemas, objetivos e hipdétesis especificas.

Se solicito a la directora de la institucion educativa el permiso
correspondiente para la realizacion del trabajo de investigacion para aplicar los

instrumentos que permitan recolectar la informacion.

El cuestionario que se disefi0 para esta investigacion esta estructurado de
un total de 40 proposiciones a fin de que sea un instrumento que permitié brindar
una mayor informacion. Donde este cuestionario estuvo dividido por las dos

variables innovacion educativa y motivacién docente.
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La aplicacién del cuestionario se llevdo a cabo a los docentes de una
institucién educativa de Cusco conformado por 100 docentes tanto del nivel

primaria y secundaria.

Debido a la circunstancia de trabajar en la institucién educativa se facilito la
recoleccion de la informacién buscando a cada docente y adecuandome a su

disposicion de tiempo para la realizacion de la encuesta.

El procesamiento de datos se realizd6 mediante el SPSS donde se utilizo la

prueba de la rho de Spearman.

3.6 Método de analisis de datos.

Después de haber aplicado el instrumento se procedié a analizar los datos
haciendo uso del paquete estadistico SPSS considerando en cuenta las
caracteristicas de la muestra y el nivel de las variables referentes a la innovacion

educativa y motivacion docente.

3.7 Aspectos éticos

El presente trabajo se desarroll6 teniendo en cuenta todos los aspectos
éticos instaurados por la universidad Cesar Vallejo. En donde los autores tanto
nacionales como internacionales han sido citados respectivamente. Por otra parte,
los datos alcanzados de la muestra corresponden a una institucion educativa del
Cusco los cuales son verdaderos y no han sido sujeto de manipulacion. El principio
de beneficencia de este estudio permitira reflexionar sobre la trascendencia de la
innovacion educativa en la motivacion docente para lograr un buen desempefio
laboral. Asi mismo, el presente trabajo de investigacion se desarrollé teniendo en

cuenta las normas APA y las normas establecidas por la universidad.
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V. RESULTADOS

Tabla 1 Resultado de la variable innovaciéon educativa

Frecuencia Porcentaje
Regular 91 91.0
Valido Adecuada 9 9.0
Total 100 100.0

Se aprecia a la variable innovacion educativa, donde el 91,0% de docentes,
manifestaron que se presenta una innovacién educativa regular, mientras el 9% de

los docentes afirmaron que la practica de la innovacién educativa es adecuada.

Tabla 2 Resultado de la dimensién conocimiento educativo

Frecuencia Porcentaje
Escasa 8 8.0
_ Regular 70 70.0
Valido
Adecuada 22 22.0
Total 100 100.0

Se aprecia a la dimension conocimiento educativo, donde el 70,0% de los
docentes afirmaron que existe un conocimiento educativo regular, mientras el 22%
de los docentes manifestaron que se presenta un conocimiento educativo
adecuado, por otra parte, el 8% de los docentes manifestaron que existe un

conocimiento educativo escaso.

Tabla 3 Resultados de la dimensién mejora educativa

Frecuencia Porcentaje
Escasa 3 3.0
Regular 58 58.0
Valido
Adecuada 39 39.0
Total 100 100.0
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Se aprecia a la dimensién mejora educativa, donde el 58,0% de los docentes
afirmaron que la dimensién mejora educativa es regular, mientras el 39,0% de los
docentes indican que la dimensién mejora educativa es adecuada y por otra parte
el 3,0% de los docentes manifestaron que la dimension mejora educativa es

escasa.

Tabla 4 Resultados de la dimension colectividad

Frecuencia Porcentaje
Escasa 3 3.0
Regular 46 46.0
Valido
Adecuada 51 51.0
Total 100 100.0

Se aprecia a la dimensiéon colectividad, donde el 51,0% de los docentes
manifestaron que la dimension colectividad es adecuada, mientras el 46,0% de los
docentes indican que la dimension colectividad es regular y por otra parte el 3,0%
de los docentes indican que la dimension colectividad es escasa.

Tabla 5 Resultados de la dimensién inclusion participativa

Frecuencia Porcentaje
Regular 75 75.0
Valido Adecuada 25 25.0
Total 100 100.0

Se aprecia a la dimension inclusion participativa, donde el 75,0% de los
docentes manifestaron que la dimensién inclusion participativa es regular, mientras

el 25,0% indican que la dimensién inclusion participativa es adecuada.
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Tabla 6 Resultados de la variable motivacion docente

Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 1.0
Valido Medio 94 94.0
Alto 5 5.0
Total 100 100.0

Se aprecia a la variable motivacion docente, donde el 94,0% de docentes,
manifestaron que la motivacion docente se ubico en el nivel medio, mientras el 5,0%
de los docentes afirmaron que la motivacién docente se encuentra en un alto nivel
y por otra parte el 1,0% indica que la motivacion docente se encuentra en un bajo

nivel.

Tabla 7 Resultados de la dimensidn motivacion intrinseca

Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 2.0
_ Medio 66 66.0
Vélido
Alto 32 32.0
Total 100 100.0

Se aprecia a la dimensién motivacién intrinseca, donde el 66,0% de los
docentes manifestaron que la dimensién motivacion intrinseca se encuentra en el
nivel medio, mientras el 32,0% indican que la dimension motivacion intrinseca se
encuentra en un nivel alto y por otra parte el 2.0% indican que la dimension

motivacion intrinseca se encuentran en el nivel bajo.
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Tabla 8 Resultados de la dimensidn motivacion extrinseca

Frecuencia Porcentaje
Bajo 3 3.0
Valido Medio 93 93.0
Alto 4 4.0
Total 100 100.0

Se aprecia a la dimensidén motivacion extrinseca, donde el 93,0% de los
docentes manifestaron que la dimension motivacion extrinseca se encuentra en el
nivel medio, mientras el 4,0% indican que la dimensién motivacion extrinseca se
encuentra en un nivel alto y por otra parte el 3,0 % de los docentes manifestaron

gue la dimensién motivacién extrinseca se encuentran en el nivel bajo.
4.2 Analisis inferencial

Para la seleccion de la prueba estadistica, se realiz6 la prueba de normalidad

para determinar el cumplimiento del criterio requerido para datos parameétricos.

Tabla 9 Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico Gl Sig.
Innovacién educativa .533 100 .001
Motivacion docente 515 100 .001

La estadistica de la prueba de normalidad corresponde a Kolmogorov-
Smirnova dado que n=100; donde la variable 1 innovacion educativa obtuvo un p =
0.001<0.05 por lo que se afirma a una distribucién normal. La variable 2 motivacion
docente muestra un p= 0,001<0.05 lo cual indica que los datos se ajustan a una

distribucion normal.
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Prueba de hipétesis

HO: No existe una relacion directa y significativa entre la innovacion

educativa y la motivacion docente.

H1: Existe una relacién directa y significativa entre la innovacion educativa y

la motivacion docente.

Tabla 10 Correlacion de innovacion educativa y motivacion docente

Innovacioén Motivacion

educativa docente
Coeficiente de
. . 1.000 671**
Innovacioén correlacion
educativa Sig. (bilateral) . <.001
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de
o . B671** 1.000
Motivacion correlacion
docente Sig. (bilateral) <.001
N 100 100

Segun el resultado obtenido en la tabla 10 y segin Rho de Spearman la
correlacién entre innovacion educativa y motivacion docente es positiva alta ya que
su coeficiente de correlacion es de 0,671 y su significancia bilateral es
p=0,001<0.05 por lo tanto se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis

nula.

22



Prueba de hipétesis especificas

Hipotesis especifica 1

HO: No existe una relacion directa y significativa entre el conocimiento

educativo y la motivacion docente.

H1: Existe una relacion directa y significativa entre el conocimiento educativo

y la motivacién docente.

Tabla 11 Correlacién entre el conocimiento educativo y la motivacion docente

Conocimien L
Motivacion
to
. docente
educativo
Coeﬁment_e: de 1.000 430"
correlacion
Conocimiento . _
educativo Sig. (bilateral) ] <.001
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de 430" 1.000
correlacion : :
Motivacion , ,
docente Sig. (bilateral) <.001
N 100 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

Segun el resultado obtenido en la tabla 11 se visualiza la relacién entre el
conocimiento educativo y la motivacién docente donde segun Rho de Spearman la
correlacion entre el conocimiento educativo y la motivacion docente es positiva
moderada ya que su coeficiente de correlacion es de 0,430 y su significancia
bilateral es p =0,001<0.05 por lo tanto se acepta la hipétesis alterna y se rechaza
la hipotesis nula.
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Hipotesis especifica 2

HO: No existe una relacion directa y significativa entre la mejora educativa y

la motivacion docente.

H1: Existe una relacion directa y significativa entre la mejora educativa y la

motivacion docente.

Tabla 12 Correlacion entre la mejora educativa y la motivacion docente

Mejora Motivacién
educativa docente
Coeficiente de .
. 1.000 .333
Mejora correlacion
educativa Sig. (bilateral) <.001
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de .
. .333 1.000
Motivacion correlacion
docente Sig. (bilateral) <.001
N 100 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun el resultado obtenido en la tabla 12 se visualiza la relacién entre la

mejora educativa y la motivacion docente donde segun Rho de Spearman la

correlacion entre la mejora educativa y la motivacion docente es positiva baja ya

qgue su coeficiente de correlacion es de 0,333 y su significancia bilateral es

p=0,001<0.05 por lo tanto se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis

nula.
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Hipotesis especifica 3

HO: No existe una relacion directa y significativa entre la colectividad y la

motivacion docente.

H1: Existe una relacion directa y significativa entre la colectividad y la

motivacion docente.

Tabla 13 Correlacion entre la colectividad y la motivacion docente

Colectivid Motivaciéon

ad docente
Coeficiente de "
y 1.000 .239
correlacion
Colectividad
Sig. (bilateral) . <.001
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de .
y .239 1.000
Motivacion correlacion
docente Sig. (bilateral) <.001
N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun el resultado obtenido en la tabla 13 se visualiza la relacion entre la
colectividad y la motivacion docente donde segun Rho de Spearman la correlacion
entre la colectividad y la motivacién docente es positiva baja ya que su coeficiente
de correlacion es de 0,239 y su significancia bilateral es p=0,001<0.05 por lo tanto

se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.
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Hipotesis especifica 4

HO: No existe una relacion directa y significativa entre la inclusion

participativa y la motivacion docente.

H1: Existe una relacion directa y significativa entre la inclusion participativa

y la motivacién docente.

Tabla 14 Correlacion entre la inclusion participativa y la motivacion docente

Inclusién

participativ Motivacion

a docente
Coeficiente de
_ _ 1.000 .384"
Inclusion correlaciéon
participativa Sig. (bilateral) <.001
Rho de N 100 100
Spearman Coeficiente de .
L . .384 1.000
Motivacion correlaciéon
docente Sig. (bilateral) <.001
N 100 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun el resultado obtenido en la tabla 14 se visualiza la relacion entre la

inclusion participativa y la motivacion docente donde segun Rho de Spearman la

correlacién entre la inclusion participativa y la motivaciéon docente es positiva baja

ya que su coeficiente de correlacién es de 0,384 y su significancia bilateral es p

=0,001<0.05 por lo tanto se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis

nula.
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V. DISCUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos del estudio sobre la innovacion educativa y
motivacion docente para responder al objetivo general del estudio, en la hipotesis
general que segun el coeficiente Rho =0, 671y p = 0.001 siendo (p < 0.05) sefiala
gue existe una relacion significativa entre la innovacion educativa y la motivacion
docente en una institucion educativa de Cusco existiendo una correlacion directa
alta. Ademas, los resultados descriptivos obtenidos sobre la innovacion educativa
sefalan que el 91,0% de docentes manifestaron que se presenta una innovacion
educativa regular, mientras el 9% de los docentes afirmaron que la practica de la
innovacion educativa es adecuada. Asimismo, muestras los resultados descriptivos
de la variable motivacion docente en donde el 94,0% de docentes, manifestaron
gue la practica de la motivacion docente se encuentra en el nivel medio, mientras
el 5,0% que la motivacion docente se encuentra en un alto nivel por otra parte el

1,0% indicaron que la motivacién docente se encuentra en un bajo nivel.

Los resultados del presente trabajo son parecidas con la investigacion de
Figueras et al. (2018) donde existe un alto grado de correlacion positiva entre las
variables innovacion educativa y direccién del cambio, por lo que se demuestra que
no solo en las instituciones educativas se presentan estos aspectos, sino también
en las universidades como lo sefiala Romero (2017) el desarrollo de la innovacion
educativa permite la aplicacion de la tecnologia, nuevos temas en tendencia,
nuevas metodologias de ensefianza, y entre otras que permiten la generacién de
una nueva forma de ensefianza-aprendizaje mejorando su proceso que logre
adaptarse a la situacion actual. Por ello hoy en dia todos los docentes tanto de
colegio, universidades deben de poner en préactica la innovacion educativa para

mejorar y cumplir sus objetivos institucionales.

De acuerdo con el trabajo de Ferrada et al. (2021) son parecidos al trabajo
de investigacion en donde el 78% de docentes hacen poco uso de las TIC, por otra
parte, el 30% nunca habia usado ni recibido informacion de las TIC, asi mismo el
36% de docentes estaban preparados para afrontar cualquier situacion usando
eficientemente las TIC. Es asi que en la investigacion realizada se pudo obtener

gue de acuerdo en relacion al uso de las TIC y su conocimiento el 58% indican que
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es regular afectando directamente a la innovacion educativa, por lo que se aprecia
que muchos de los docentes tienen problemas con el uso de las tecnologicas, esta
investigacion se logra determinar que él no estar a la vanguardia de los avances de
la innovacion genera una desmotivacion en la plana docente y presentando
dificultades para lograr los objetivos institucionales. Ante ello se puede decir que el
uso de la TIC en la innovacion educativa es fundamental porque ayudan a los
estudiantes a desarrollar competencias transversales, como la comunicacion
interpersonal, el trabajo colaborativo, o la creatividad, lo que impulsa su
participacion en clase y elimina posibles barreras de integracion. (Gonzalez &
Cruzat, 2019)

La investigacion de Rojas y Romero (2019) es parecida al trabajo de
investigaciéon en donde indico que la actitud de los docentes no permite estudiar
los cambios que se presentan en la realidad y estando desactualizados porque no
reciben capacitaciones sobre innovacién educativa; es asi que tiene relacion con
la investigacion realizada que se pudo identificar que el 91% de los docentes
afirman que la innovacion educativa es regular, asi mismo con respecto a la
motivacion docente se logra identificar que los docentes presentan una motivacion
media, debido a que no logran entender algunos aspectos relacionados a las
nuevas exigencias que demanda el mundo actual, entrando en depresion y estrés,
de esta manera se contrasta que la innovacion educativa es un pilar fundamental
para el desempeiio de los docentes, entendiendo que la actitud positiva del docente
es de gran importancia en el dictado de clases porque de ello depende que los
alumnos utilicen el entorno natural como elemento didactico, creando esto una
nueva demanda respecto a la innovacion educativa en el aula y fuera de ella;
ademas de resignificar el entorno, esto permite establecer un vinculo directo con
las metodologias y lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes. (Area &
Adell , 2021)

En la investigacion se obtuvo como datos en relacion a la motivacion docente
donde el 94% indicaron que existe una motivacion media debido a que el 66%
presenta una motivacion intrinseca media y el 93% presentan una motivacion
extrinseca media, estos datos son diferentes a la investigacion realizada por Lopez

(2021) ya que en su investigacion indica que la vocacion docente influye en la
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motivacion docente por los que se aprecia que existe una buena practica
pedagdgica; es asi que se evidencia en la institucion donde se ha realizado la
investigacibn no presenta las mismas condiciones de fortalecimiento en la
innovacion educativa ni toman en cuenta la motivacion del personal docente
afectando a su desarrollo profesional Cervero et al. (2020) indica que la motivacion
docente es fundamental porque los docentes son los creadores de emociones y
dinamicas, por lo que un docente motivado es un elemento fundamental en el
proceso de ensefianza, un docente motivado aumenta las posibilidades de una

clase divertida.

De acuerdo a los datos evidenciados en la investigacion con respecto a la
motivacion docente el 94% afirman que es media por lo que en comparacion a los
datos de Oros (2019) son diferentes en donde el 87.50% casi siempre los docentes
estan motivados ya que el 62.5% afirman que se encuentran en un mejor nivel; es
asi que de acuerdo a la investigacion realizada no se da la misma importancia con
respecto a la motivacion de los docentes no tomando en cuenta la importancia que
ellos cumplen en el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes y que en muchas
ocasiones no toman en cuenta las opiniones de los docentes y generando
desmotivacién en su desempefio laboral ya que en una institucion educativa es de
gran importancia motivar a los docentes reconociendo el trabajo que realizan los
docentes, otorgandoles una remuneracién acorde al trabajo que realizan para que
los docentes puedan desempeiarse adecuadamente y no realizar otras actividades

gue perjudiguen el proceso de ensefianza aprendizaje.

En el trabajo de investigacion de Gonzales et al. (2019) es diferente al
presente trabajo de investigacion en donde mencionan que para generar avances
se necesita realizar publicaciones del uso de las tecnologias para asi incorporar en
los proyectos de la innovacion educativa para que puedan ser interesantes, pero
en comparacion a la investigacion realizada no se aprecia que existen proyectos
que permitan desarrollar la innovaciéon educativa, generando muchas veces
confusiones y retrasos en la gestion académica por no usar adecuadamente las
herramientas, asi mismo aun los docentes presentan problemas en poder
incorporarse al nuevo sistema tecnologico y a las nuevas exigencias de demanda

el mundo actual, ante ello los docentes deben recibir constantes capacitaciones que
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les permitan relacionarse con la innovacién educativa y de esa manera podran
ensefiar nuevos conocimientos, para que los alumnos logren poseer las
herramientas necesarias, asi como las competencias sociales y técnicas, las cuales
seran Utiles para la aplicacion personal de todos y asi estén relacionados con la

innovacion educativa.

De acuerdo a la investigacion se logra determinar que la innovacién
educativa no es adecuada debido a que existen complicacién en el conocimiento
educativo ya que perjudica a la inclusion participativa de los docentes en este
aspecto, siendo este resultado muy diferente con respecto a la investigacion
realizada por Moreno (2020) hace mencidon que se debe implementar un nuevo
estilo de vida acorde a las necesidades del mundo actual porque hoy en dia la
situacién es preocupante debido a que muchas personas aln no cambian sus
estilos de vida; es asi que ambos estudios al ser desarrollados en diferentes
ambitos y lugares no presentan similares resultados, por ello que en la investigacion
gue se realizo se identifica que la falta de compromiso en la gestion directiva logra
perjudicar la innovacion educativa. Por lo que la mayoria de los docentes se ven
afectados porque aun no logran poner en practica la innovacién educativa y

adaptarlo a su estilo de vida para que puedan lograr sus objetivos propuestos.

Asi mismo de acuerdo a la investigacion se obtiene como resultado que el
91% presentan una innovacion educativa regular afectando a la motivaciéon de los
docentes ya que en la Institucion Educativa no se utilizan adecuadamente los
instrumentos como planes, programas o trabajos académicos para poder mejorar
la innovacién educativa y estos problemas han perjudicado a los alumnos quienes
se encuentran en constante aprendizaje quienes utilizan herramientas tecnolégicas
como las TIC, siendo este resultado muy diferente a la investigacion que fue
realizada por Iglesias et al. (2018) donde los resultados presentaron que la
innovacion educativa es una adaptacion a las demandas del mundo actual en
donde los docentes deben responder a las nuevas exigencias. Asi mismo los
docentes consideran a la innovacion educativa como parte de su actualizacion
constante para poder adaptarse a los nuevos cambios de la sociedad siendo parte
de la mejora de la ensefianza para ello los docentes deben utilizar como

instrumento fundamental del aula las TIC, ya que es necesario para el desarrollo
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de las inteligencias multiples por ello se debe enfocar el proceso contextualizando
las situaciones a la realidad de los estudiantes, al mismo tiempo combinar
diferentes tipos de trabajo generando el trabajo cooperativo, por otro lado, es
necesario educar dando importancia a la formacion integral de los estudiantes. y lo
mas importante invertir su tiempo en su formacion profesional para que pueda estar

actualizado.

En el trabajo de investigacion también se hace hincapié que la motivaciéon
docente siendo esta no la esperada teniendo como resultado que el 94% es regular
ya que los docentes se sienten que no estan valorados en la institucién educativa
ni cuentan con los recursos necesarios para desarrollar sus clases, este resultado
es muy diferente en relacién a la investigacion a Lorenz (2020) donde se presenta
una motivacién autbnoma demostrada por el comportamiento real del docente es
asi que estan asociadas con las puntuaciones altas en la gestion de la docencia.
De esta manera se logra identificar que la plana directiva de la institucion educativa
donde se realizado el estudio no logra generar estrategias para potencializar esta
actividad, ya que solo prefieren tener un nimero alto de alumnado sin priorizar el
bienestar de los docentes y solo busca lucrar afectando muchas veces a su

personal emocionalmente.

De acuerdo a la investigacion realizada por Mufioz et al. (2019) es parecida
al presente trabajo de investigacion indica que la motivacion presenta una alta
valoracion en sus distintos componentes, por otra parte, las valoraciones
descendidas estan relacionados a los componentes de expectativas y costos. Asi
mismo la motivacion docente influye en las actividades que realizan los docentes
en el dictado de la sesién de clases, por ello plantean el juego como un factor
importante para captar la atencién de los alumnos. Pero este resultado es muy
diferente a la investigacion realizada debido a que los docentes tienen problemas
personales con la institucion educativa, asi mismo la direccion no aplica estrategias
gue puedan retener a los docentes, y por la inadecuada innovacion educativa que
se pretenden poner en marcha los docentes se encuentran en etapa de confusién
y adaptacion antes esta nueva herramienta que es la innovacion educativa y que
es fundamental porque permite utilizar diferentes estrategias de ensefianza de esta

manera, los estudiantes absorberan rapidamente el contenido y lograran resultados
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de aprendizaje significativos donde podran reflexionar, criticar y analizar en el
marco del enfoque, a través de habilidades, de observar sus habilidades y el
desempeiio de los estudiantes y asi mismo ser capaz de relacionar los hechos
sobre el logro actual de las habilidades requeridas para la aplicacion perfil de

egreso.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

Segunda

Tercera

Los resultados determinan que si existe relacion entre la innovacién
educativa y la motivacion docente en una institucion educativa de
Cusco, ya que mediante la correlacion de Rho de Spearman se
evidencia que la correlacion es positiva alta porque su coeficiente de
correlacion es de 0,671 y su significancia bilateral es p = 0,001 <
0,005, donde demuestra que existe correlacion directa y significativa,
ademas indica que el conocimiento educativo, la mejora educativa, la
colectividad y la inclusién participativa permiten lograr la innovacion

educativa generando una buena motivacion docente.

Los resultados determinan que si existe relacién entre el conocimiento
educativo y la motivacion docente en una institucion educativa de
Cusco, ya que mediante la correlacion de Rho de Spearman se
evidencia que la correlacibn es positiva moderada porque su
coeficiente de correlacion es de 0,430 y su significancia bilateral es p
=0,001<0.05, donde demuestra que existe correlacion directa y
significativa, ademas indica que el conocimiento educativo permite
generar diferentes herramientas que puedan adaptarse a los cambios
curriculares que propone el ministerio de educacion y asi y lograr una

buena motivacioén docente.

Los resultados determinan que si existe relacion entre la mejora
educativa y la motivacion docente en una institucion educativa de
Cusco, ya que mediante la correlacion de Rho de Spearman se
evidencia que la correlacion es positiva baja porque su coeficiente de
correlaciéon es de 0,333 y su significancia bilateral es p=0,001<0.05,
donde demuestra que existe correlacién directa y significativa,
ademas indica que la mejora educativa permite generar buenas
condiciones de aprendizaje para mejorar el desarrollo de las
capacidades y competencias propuestas para lograr una buena

motivacion docente.
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Cuarta

Quinta

Los resultados determinan que si existe relacion entre la colectividad
y la motivacion docente en una institucion educativa de Cusco, ya que
mediante la correlacion de Rho de Spearman se evidencia que la
correlacion es positiva baja porque su coeficiente de correlacion es de
0,239 y su significancia bilateral es p=0,001<0.05, donde demuestra
qgue existe correlacion directa y significativa, ademas indica que la
colectividad permite el cambio del trabajo colaborativo respetando las
ideas de todo el personal e invitando a trabajar en equipo de esa
manera motivar a los docentes para identificarse con la institucién

educativa.

Los resultados determinan que si existe relacion entre la inclusion
participativa y la motivacién docente, ya que mediante la correlacion
de Rho de Spearman se evidencia que la correlacion es positiva baja
porque su coeficiente de correlacién es de 0,384 y su significancia
bilateral es p =0,001<0.05,donde demuestra que existe correlacion
directa y significativa, ademas indica que la inclusion participativa
permite desarrollar el trabajo pensando en todos y no es uno solo para
ello se debe contextualizar de acuerdo a la realidad y asi el docente

podra sentirse mas motivado.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Se recomienda a la institucion educativa de acuerdo a los resultados
obtenidos realizar capacitaciones relacionados a la innovacion
educativa ya que hoy en dia es fundamental porque todo docente
debe estar preparado para las nuevas exigencias que demanda el
mundo actual porque a mayor innovacién educativa mayor sera la
motivacion docente. Para ello serd necesario realizar diferentes
talleres, conversatorios que permitan reflexionar sobre los resultados

obtenidos y plantear las estrategias para mejorar el trabajo.

Se recomienda a la institucion educativa participar de manera activa
promoviendo estrategias, que favorezcan la innovacion educativa
para contribuir al proceso de ensefianzay aprendizaje y estar acordes
a las nuevas exigencias que el mundo actual demanda, invitar a toda
la comunidad educativa a capacitarse e intercambiar ideas sobre los
nuevos cambios, lograr internalizar los conceptos para ponerlos en

practica y lograr los objetivos institucionales.

Se recomienda a la institucion educativa compartir los resultados para
gue puedan realizar diferentes acciones considerando nuestra
realidad, ya que donde existe buena innovacion educativa existird una
mayor motivacion docente que permitira lograr los objetivos
esperados y de esa manera podran reflexionar sobre su practica
pedagdgicay realizar los cambios pertinentes para generar una buena

calidad educativa.

Se recomienda desarrollar capacitaciones, talleres, seminarios,
cursos para mejorar la practica de la innovacion educativa y lograr
cumplir con los objetivos institucionales y de esa manera motivar a los
docentes para que desarrollen un eficiente desempefio laboral y asi
lograr cumplir con los objetivos institucionales establecidos por la

institucion educativa.
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Quinta

Se recomienda a los estudiantes de las carreras relacionadas a
educacion realizar estudios sobre las variables de innovacion
educativa y motivacion docente con una muestra mayor ya sea local,
regional, provincial o nacional, para poder estandarizar y reflexionar
sobre los resultados obtenidos. Ya que todos los dias se van
generando cambios y todo docente debe estar actualizado sobre lo

sucedido.

36



REFERENCIAS

Allueva, A., & Alejandre, J. (2019). Enfoques y experiencias de innovacion

educativa con TIC en educacion superior. Espafia: UNE.

Alonso, L., & Blazquez , F. (2016). El docente de educacion virtual. Guia basica.
Espaia: Narcea.

Area, M., & Adell , J. (2021). Tecnologias Digitales y Cambio Educativo. Una
Aproximacion Critica. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Efi cacia y

Cambio en Educacion, 83-96.

Blanchard, M. (2017). Los Proyectos de Aprendizaje. Madrid: Narcea S.A

Ediciones.

Bord, N. (2018). The Factors Affecting Teacher-Motivation. International Journal of

Instruction, 761-776.

Callata, Z., & Fuentes, J. (2018). Motivacion laboral y desempefio del docente en la
facultad de educacion de la UNA Puno. Universidad Nacional del Atiplano,
592-597.

Castro, P., Krause, M., & Frisancho, S. (2015). Teoria del Cambio Subijetivo:
Aportes desde un Estudio Cualitativo con Profesores. Revista Colombiana
de Psicologia, 363-379.

Cervero, A., Urbano, A., & Alvarez, L. (2020). Motivacion y relevancia del docente
desde la percepcion de las familias y los alumnos. Psicologia y crecimiento
humano, 93-100.

Chen, C. (2019). "Positivismo". En: Significados.com. Disponible en:

https://www.significados.com/positivismo

Chiavenato, I. (2019). Instroduccion a la teoria general de la Administracion.

Mexico: Mc Graw Hill.

Contreras, E. (2016). Juegos digitales y gamificacion aplicados en el ambito de la

educacion. Revista Iberoamericana de Educacion a Distancia, 27 - 33.

37



Emvula, E. (2020). The Role of Motivational Theories in Shaping Teacher Motivation
and Performance: A Review of Related Literature. International Journal of

Research and Innovation in Social Science (IJRISS) , 64-76.

Fernandez, C., & Roa, J. (2020). La motivacion de los docentes en la ensefanza

secundaria. ensefianza secundaria, 66-77.

Ferrada, V., Gonzalez, N., Ibarra, M., Ried, A., Vergara, D., & Castillo, F. (2021).
Formacion docente en TIC y su evidencia en tiempos de COVID-19. Revista
Saberes Educativos, 144-168.

Fidalgo, A., Sein, M., & Garcia, F. (2018). MAIN: Method for Applying Innovation in
education. International Conference on Technological Ecosystems for
Enhancing Multiculturality, 807-813.

Figueras, M., Ferrés, J., & Mateus, J. (2018). Percepcibn de los/as
coordinadores/as de la innovacion docente en las universidades espafiolas

sobre el uso de dispositivos méviles en el aula. Prisma social, 160-179.

Franco, J., Velez, F., & Lopez, H. (2018). La motivacion docente y su repercusion

en la calidad educativa: estudio de caso. Revista de Pedagogia, 151-172.

Gonzalez, C., & Cruzat, M. (2019). Innovacién educativa: La experiencia de las
carreras pedagogicas en la Universidad de Los Lagos, Chile. Educacion
XXVIII, 103-122.

Gonzélez, L., Ramirez, M., & Garcia, F. (2019). Innovacion educativa en estudios
sobre el desarrollo y uso de la tecnologia: un mapeo sistematico. Innovacion
educativa: Tendencias globales de investigacion e implicaciones practicas,
171-195.

Hernandez, K., & Hernandez, S. (2017). Motivacién en tiempos dificiles. Espafa:
Edicion Kindle.

Hernandez, R., & Mendoza, C. (2018). Metodologia de la investigacion. Mexico:

McGrawHill Educaction .

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, M. (2014). Metodologia de la

investigacion. México D.F.: McGraw Hill.

38



Iglesias, M., Lozano , |., & Roldan, I. (2018). La calidad e innovacion educativa en
la formacién continua docente: un estudio cualitativo en dos centros

educativos. Monografico, 13-34.

Iglesias, M., Lozano, I., & Roldan, I. (2018). La calidad e innovacion educativa en la
formacién continua docente: un estudio cualitativo en dos centros

educativos. Revista ibero americana, 3-34.

Jiménez, Y. (2017). Innovacion educativa y docencia ¢ falla el protagonista?: el caso
ESCOM. RIDE. Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo
Educativo, 710-734.

Leal, D., Rojas, L., Ortiz, T., & Monroy, J. (2021). Percepcioén de los docentes sobre
sus acciones innovadoras. Educacion y Educadores, 427-443.

Lizitza, N., & Sheepshanks, V. (2020). Educacién Por Competencias: Cambio de
Paradigma del modelo de Ensefianza-Aprendizaje. RAES, 89-107.
Lépez, J. (2021). La motivacion docente para obtener calidad educativa en

instituciones de educacioén superior. Catolica del norte, 151-179.

Lorenz, M. (2020). Relationship between teaching motivation and teaching
behaviour of secondary education teachers in Indonesia (Relacion entre la
motivacion docente y el comportamiento docente en profesores de
educacién secundaria en Indonesia). Journal for the Study of Education and
Development, 271-308.

Luque, S. (2020). Importancia de las teorias de la motivacion laboral. Puno:

Universidad Nacional del Altiplano.

Macanchi , M., Orozco, B., & Campoverde , M. (2020). Innovacién educativa,
pedagdgica y didactica. Concepciones para la practica en la educacion
superior. Revista Universidad y Sociedad, 396-403.

Minedu. (4 de mayo de 2020). Ministerio de Educacion. Obtenido de
http://umc.minedu.gob.pe/pisa/

Moreno, S. (2020). La innovacion educativa en los tiempos del Coronovairus.
Salutem Scientia Spiritus, http://orcid.org/0000-0003-1435-614X.

39



Moreno, S. (2020). La innovacion educativa en los tiempos del Coronavirus.

Pontificia Universidad Javeriana, 14-26.

Mufioz, C., Lira, B., Lizama, A., & Valenzuela, J. (2019). Motivacion docente por el
uso del juego como dispositivo para el aprendizaje. Interdisciplinaria, 233-
249.

Mufioz, C., Lira, B., Lizama, A., Valenzuela, J., & Sarlé, P. (2019). Motivacion
docente por el uso del juego como dispositivo para el aprendizaje. Centro

Interamericano de Investigaciones Psicoldgicas y Ciencias Afines, 233-249.

Oros, E. (2019). Motivaciéon y desempefio laboral docente del nivel secundario, en
la institucion educativa Fe y Alegria N°20 del distrito de Santiago de la

provincia y regién Cusco, 2019. Lima: Uniuversida cesar Vallejo.

Osman, D. J., & Warner, J. R. (2020). Measuring teacher motivation: The missing
link between professional development and practice. Teaching and Teacher
Education, 92, 103064.

Paez, R., & Martinez, A. (2019). Educational innovation and its impact on teachers.
Revista Catedra, 83-103.

Parra, R. (2016). La innovacion educativa contribuye a la inclusion socioeducativa.

Didéctica, Innovacién y Multimedia, 1-13.

Pila, J., Andagoya, W., & Fuertes, M. (2020). El profesorado: Un factor clave en la
innovacion educativa. Revista Educare, 212-232.

Portuguez, M., & GOmez, M. (2020). Educational Innovation Supported by ICT to
Identify Entrepreneurial Skills in Students in Higher Education. Eighth
International Conference on Technological Ecosystems for Enhancing
Multiculturality, 977-984.

Ramirez Montoya y Valenzuela Gonzéalez. (2019). Innovacion educativa:
tendencias globales de investigacion e implicancias pedagdgicas. Obtenido
de https://octaedro.com/wp-content/uploads/2019/11/16171.pdf

40



Ramirez, M., & Valenzuela, J. (2019). Innovacion educativa: tendencias globales
de investigacion e implicaciones practicas. Barcelona: Ediciones Octaedro
S.L.

Rodrigue, C., Padilla, G., & Gallegos, M. (2020). Calidad educativa, apoyo docente
y familiar percibido: la tridimensionalidad de la satisfaccion escolar en nifios
y adolescentes. Cuadernos de Investigacion Educativa, 157-173.

Rodriguez, H., & Zubillaga, A. (2020). Reflexiones para el cambio: ¢ Que es innovar
en educacion? Espafia: Asociacion Nacional de Editores de Libros y material

de Ensefanza

Rojas, M., & Romero, D. (2019). Revision de la influencia de la motivacion docente
en el empleo de las pizarras digitales interactivas.Propésitos vy
Representaciones, 416-535.

Rojas, M., & Romero, D. (2019). Revision de la influencia de la motivacion docente
en el empleo de las pizarras digitales interactivas.Propésitos vy
Representaciones, 516 - 535.

Romero, A. (2017). European Higher Education Area-Driven Educational

Innovation. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 1505 — 1512.

Sein, M., Fidalgo, A., Garcia, F., & Balbin, A. (2019). A method to propose good
practices of teaching educational innovation. Proceedings of the Seventh
International Conference on Technological Ecosystems for Enhancing

Multiculturality, 1-6.

Smith, M. (2019). Las emociones de los estudiantes y su impacto en el aprendizaje:
Aulas emocionalmente positivas. Madrid: Narcea Ediciones.

Sun, Y., & Gao, F. (2019). An Investigation of the Influence of Intrinsic Motivation
on Students’ Intention to Use Mobile Devices in Language Learning. Visual

Communication and Technology Education, 1-37.

Talavera, M., Mayoral, O., & Hurtado, A. (2018). Motivacion docente y actitud hacia
las ciencias: influencia de las emociones y factores de género. Revista

Electronica de Ensefianza de las Ciencias, 461-475.

41



Tang, S. Y., Wong, A. K,, Li, D. D., & Cheng, M. M. (2020). Millennial generation
preservice teachers’ intrinsic motivation to become a teacher, professional
learning and professional competence. Teaching and Teacher Education,
96,103180.

UNESCO (2020). National learning  platforms and tools. Obtenido de
https://en.unesco.org/covid19/educationresponse/nationalresponses#
LATIN %20AMERICA%20&%20THE%20CARIBBEAN

Urufiuela, P. (2019). La gestion del aula. Madrid: Narcea Ediciones.

Vazquez, J., & Ortiz , V. (2018). Innovacion educativa como elemento de la doble
responsabilidad social de las universidades. |IE Revista de investigacion
educativa de la REDIECH, 133-144.

Veytia, M., & Contreras, Y. (2019). Factores motivacionales para la investigacion y
los objetos virtuales de aprendizaje en estudiantes de maestria en Ciencias
de la Educaciéon. Revista Iberoamericana para la Investigacion y el
Desarrollo Educativo, 84-101.

42



ANEXOS

43



ANEXO 1 Matriz de consistencia

Titulo: Innovacidn educativa y motivacidon docente en una institucién educativa de Cusco — 2022

Problema

Objetivos

Hipdtesis

Variables e indicadores

Problema general:

¢Qué relacion existe entre la
innovacion educativa y la
motivacion docente en una
institucién educativa Cusco,
2022?

Problemas especificos:

¢Qué relacion existe entre el
conocimiento educativo y la
motivacion docente en una
institucién educativa de Cusco
2022?

¢Qué relacién existe entre la
mejora educativa y la motivacion
docente en una institucidn
educativa de Cusco 2022?

¢Qué relacién existe entre la
colectividad y la motivacion
docente en una institucidn
educativa de Cusco 2022?

¢Qué relacién existe entre la
inclusion participativa y la
motivacion docente en una
institucidn educativa de Cusco
20227

Objetivo general:

Determinar la relacion entre la
innovacion educativa y la
motivacion docente en una
institucidon educativa de Cusco
2022.

Objetivos especificos:

Determinar la relacion entre el
conocimiento educativo y la
motivacion docente en una
institucién educativa de Cusco
2022.

Determinar la relacion entre la
mejora educativa y la
motivacion docente en una
institucién educativa de Cusco
2022.

Determinar la relacion entre la
colectividad y la motivacion
docente en una institucidn
educativa de Cusco 2022.

Determinar la relacién entre la
inclusién participativa y la
motivacion docente en una
institucion educativa de Cusco
2022.

Hipdtesis general:

Existe una relacién directa y
significativa entre la innovacion
educativa y la motivacion
docente en una institucién
educativa de Cusco 2022.

Hipdtesis especificas:

Existe una relacién directa y
significativa entre el
conocimiento educativo y la
motivacion docente en una
institucidon educativa de Cusco
2022.

Existe una relacién directa y
significativa entre la mejora
educativa y la motivacién
docente en una institucion
educativa de Cusco 2022.

Existe una relacién directa y
significativa entre la colectividad
y la motivacién docente en una
institucién educativa de Cusco
2022.

Existe una relacién directa y
significativa entre la inclusidn
participativa y la motivacion

Variable 1: innovacidn educativa

. . . p Escala de .
Dimensiones Indicadores Items L Niveles y rangos
medicién
Toma de decisiones
Conocimiento Experiencia profesional | 1-6 Siempre (5) Escasa
educativo
Comunicacion Casi siempre Adecuada
(4)
Regular
A veces (3)
Contribucién a la
educacion Casi, Nunca
7-12 2)
Mejora educativa Valor educativo
Nunca (1)
Valor social
Trabajo en equipo
Colectividad Implicancia de todos los
agentes educativos 1315
Retos educativos
Inclusion educativa
Participacion
Inclusion
16-20

participativa




docente en una institucién
educativa de Cusco 2022.
Variable 2: Motivacién docente
. Escala de
Dimensiones Indicadores Items L Niveles y rangos
medicién
Motivacion Siempre (5)
intrinseca : 1-10
Necesidades Casi siempre
psicoldgicas. 4) Bajo
Motivacion A veces (3) Medio
extrinseca . .
Necesidades materiales | ;4. 20 Casi, Nunca Alto
(2)
Nunca (1)
Disefio y tipo de investigacion Poblacién y muestra Instrumentos Estadistica

Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Basico
Disefio: No experimental, transversal, correlacional

04

/. *

M r

\ 4

Donde: 0;
M= Muestra

0O1= Observacién de la V1 (Innovacion educativa)
02= Observacién de la V2 (Motivacidn docente)
r = Correlacion de variables.

Poblacién: 560 docentes del

consorcio de colegio privados.

Muestra:
100 docentes
Muestreo:

No probalistico

Variablel: Innovacion educativa
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Autor: Elizabet Pilar Marcelo Basilio
Estructura: 20 items

Variable 2: Motivacién docente
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario
Autor: Juan Antonio Pérez Lopez
Estructura: 20 items

Estadistica descriptiva:

Los datos se agruparon en niveles de acuerdo a
los rangos y sus resultados se presentaran en
tablas de frecuencia y graficos.

Estadistica inferencial:

Se uso la prueba de Rho Spearman para obtener
la correlacion de las variables.




Anexo 2: Matriz de operacionalizacién de variables

el aprendizaje. (Hernandez &
Hernandez, 2017)

2017) quien lo clasifica a la
motivacion en dos tipos ya
que estan relacionados a la
estimulaciony a la
orientacion del
comportamiento para llegar
a la meta propuesta.

Variables de Definicién conceptual Definicién operacional Dimension Indicadores Escalade
estudio medicién
Innovacién La innovacion educativa es la La variable innovacion Conocimiento educativo | Toma de decisiones 1. Nunca
educativa mejora refiriéndose a generar el educativa tiene cuatro Experiencia profesional 2. Casi, hunca
valor educativo y social a través de dimensiones que estan Comunicacién 3. Algunas
las diferentes practicas y uso de los relacionados a sus Mejora educativa Contribucion a la educacion veces
medios de la institucion educativa caracteristicas como son el Valor educativo 4. Casi,
generando condiciones de conocimiento educativo, la Valor social siempre
aprendizaje adecuadas mejora educativa, la Colectividad Trabajo en equipo educativo 5. Siempre
maximizando el desarrollo social y colectividad y la inclusion Implicancia de todos los agentes
personal de cada integrante de la participativa, que se basan educativos
comunidad permitiendo la mejora de | en lograr la calidad del Inclusién participativa Retos educativos
las capacidades y competencias con | campo educativo con el fin Inclusion educativa
la finalidad de generar y contribuira | de ayudar a la gestion Participacion
la construccion de la sociedad educativa.( Rodriguez &
(Rodriguez & Zubillaga, 2020) Zubillaga, 2020)
Motivacion La motivacion es considerada como | La variable motivacién Motivacion intrinseca 1. Nunca
docente aquel motor donde logra mantener e | docente tiene dos Necesidades psicologicas 2. Casi, hunca
iniciar la accion, desde la dimensiones: motivacion 3. Algunas
perspectiva de los docentes la intrinseca y motivacion veces
motivacién es considerada como la extrinseca las cuales fueron 4. Casi,
energia para desarrollar las seleccionadas siguiendo al Motivacidn extrinseca | Necesidades materiales siempre
actividades académicas para lograr (Hernandez & Hernandez, 5. Siempre




Anexo 3: Cuestionario de las variables innovacion educativa y motivaciéon docente.
CUESTIONARIO SOBRE INNOVACION EDUCATIVA

INSTRUCCIONES: Sr(a) docente a continuacion le presento 40 proposiciones, le solicito que
exprese su opinién personal, considerando que no existen respuestas correctas ni incorrectas,
marcando con un aspa (x) aquella que exprese mejor su punto de vista, de acuerdo a la siguiente
escala.

1. NUNCA 2. CASI, NUNCA 3. ALGUNAS 4. CASI 5. SIEMPRE
VECES SIEMPRE
N ITEMS Valoracién
11234

VARIABLE INNOVACION EDUCATIVA

1 Considero que las decisiones de la I.E. permiten mejorar las sesiones en aula.
2 Se han incluido objetivos que permitan mejorar la innovacién educativa.
3 La LLE. toma en cuenta la experiencia de los docentes para proponer ideas que

contribuyan a la I.E.

4 Se cuenta con la experiencia profesional en la I.E.

5 Las ideas entre los miembros de la |.E. permiten mejorar la gestion educativa.

6 La comunicacién en las clases es fluida.

7 Las decisiones tomadas contribuyen a la mejora de la educacion.

8 Uso recursos innovadores que contribuyan al aprendizaje de la I.E.

9 Las acciones tomadas por la gestién educativa permiten generar el valor educativo en la
I.E.

10 Existe mejoras de aprendizaje en los estudiantes.

11 Las acciones tomadas por la I.LE. generan un desarrollo social de los estudiantes y
docentes.

12 Los estudiantes mantienen una asistencia continua.

13 Considero que en la I.E. se toma en cuenta el trabajo colectivo para generar la

innovacién tecnoldgico.

14 Existe una participacion con toda la comunidad favoreciendo la innovacion educativa.

15 La innovacién educativa permite el favorecimiento de todos los miembros de la I.E

16 Considero los miembros de la I.E. cumplen los retos propuestos.

17 Considero importante la propuesta de los retos en la |.E.

18 Considero que la innovacion educativa permite la existencia de la inclusion educativa
enlal.E.

19 Existe participacion activa durante las actividades de la |.E.

20 Considero que no existe trabas por parte de la |.E. para desarrollar la innovacion

educativa.




Ficha técnica del instrumento

Nombre Cuestionario de Innovacion educativa.
Autor original Marcelo Basilio, Elizabet Pilar
Adaptado Orcon Sanchez Jhourleny Christel
Universo de estudio Docentes del consorcio de colegios privados
Tamafio muestra 100 docentes
Duracion 10 - 15 minutos.
Obijetivo Determinar el nivel de percepcién de innovacion

educativa de los docentes.

Dimensiones Conocimiento educativo, mejora educativa,

colectividad e inclusion participativa

Escala Cinco opciones de respuesta segun la Escala
Likert, las cuales indican: Siempre (5), Casi

siempre (4), A veces (3), Casi, Nunca (2), Nunca

1)
Niveles/Rangos Escasa (20-46), Regular (47-74), Adecuada (75-
100)
Validez estadistica Validado por jueces de expertos
items 20

Confiabilidad Alfa de Cronbach 0.946



CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION DOCENTE

INSTRUCCIONES: Sr(a) docente a continuacion le presento 40 proposiciones, le solicito que
exprese su opinién personal, considerando que no existen respuestas correctas ni incorrectas,
marcando con un aspa (x) aquella que exprese mejor su punto de vista, de acuerdo a la siguiente
escala.

1. NUNCA 2. CASI, NUNCA 3. ALGUNAS 4. CASI 5. SIEMPRE
VECES SIEMPRE
N ITEMS Valoracion
11234

VARIABLE MOTIVACION DOCENTE

1 Evito que otras personas me critiquen como mis colegas, familia, etc.

2 Considero que para mejorar es necesario ser autocritico en mi desempefio laboral.

3 Considero que al realizar las tareas asignadas me siento a gusto.

4 Pienso que mi trabajo aporta al crecimiento de la institucién educativa.

5 Considero que la relacion con los directivos y colegas es adecuada.

6 Considero que presento autonomia al momento de realizar mis trabajos utilizando mis propios
criterios.

7 Demuestro puntualidad y respeto el horario de trabajo establecido.

8 Considero que la organizacién del aula me permite trabajar de manera eficiente y comoda.

9 Mi trabajo me permite destinar el tiempo necesario para atender a mi familia y organizar mi
tiempo.

10 Consideras que si presentas un mayor esfuerzo laboral podrés garantizar la estabilidad en el
trabajo.

11 Considera que el reconocimiento de sus superiores es importante cuando realiza su trabajo.

12 Dispongo de los equipos y recursos necesarios para realizar un buen desempefio docente.

13 Las condiciones virtuales que empleo en el dictado de clases son adecuadas para realizar mi
labor educativa.

14 Considera que la remuneracidn esta acorde al trabajo que realizo.

15 Recibo los beneficios de acuerdo a ley.

16 Obtengo incentivos y/o beneficios cuando logro cumplir con los objetivos institucionales.

17 En el desemperio de mi labor docente se me presenta actividades desafiantes que me motivan
cada dia més.

18 La institucién educativa me permite desarrollarme profesionalmente en todos los ambitos.

19 La institucién educativa me brinda capacitaciones necesarias para mejorar personal y
profesionalmente.

20 Considero que mi trabajo contribuye a cumplir los objetivos de la institucion educativa.




Ficha técnica del instrumento

Nombre Cuestionario de motivacion docente
Autor original Pérez Lépez Juan Antonio
Adaptado Orcon Sanchez Jhourleny Christel
Universo de estudio Docentes del consorcio de colegios privados
Tamafio muestra 100 docentes
Duracion 10 - 15 minutos.
Obijetivo Determinar el nivel de percepcion de la motivacion

docente por parte de los docentes.
Dimensiones Motivacion intrinseca y motivacion extrinseca

Escala Cinco opciones de respuesta segun la Escala
Likert, las cuales indican: Siempre (5), Casi

siempre (4), A veces (3), Casi, Nunca (2), Nunca

1)
Niveles/Rangos Bajo (20-46), Medio (47-74), Alto (75-100)
Validez estadistica Validado por jueces de expertos
items 20

Confiabilidad Alfa de Cronbach 0.902



Anexo 4: Confiabilidad

Variable Innovacion Educativa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,946 20

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el Varianza de escala Alfa de Cronbach si

elemento se ha si el elemento se ha  Correlacion total de el elemento se ha

suprimido suprimido elementos corregida suprimido
VAR00001 57,8000 212,063 ,745 ,942
VAR00002 57,8500 215,187 ,633 ,944
VAR00003 58,3000 218,537 ,651 ,944
VAR00004 58,8000 228,379 ,338 ,949
VAR00005 57,7000 215,589 ,758 ,942
VAR00006 57,6500 219,082 ,578 ,945
VARO00007 58,7500 215,039 ,652 ,944
VAR00008 58,8000 208,063 ,710 ,943
VAR00009 58,7500 219,145 ,556 ,946
VAR00010 58,6000 221,305 ,731 ,943
VARO00011 58,3500 213,818 ,843 941
VARO00012 57,9500 225,418 ,626 ,945
VARO00013 58,4000 216,568 ,780 ,942
VARO00014 58,3000 216,011 J77 ,942
VAR00015 58,0500 222,366 ,688 ,944
VAR00016 57,5500 211,629 ,720 ,943
VAR00017 57,0500 218,366 ,661 ,944
VAR00018 58,0000 216,842 ,831 ,942
VAR00019 57,2500 213,250 ,633 ,945
VAR00020 57,0000 217,368 ,647 ,944




Variable motivacion docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,902 20

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el Varianza de escala si Alfa de Cronbach si
elemento se ha el elemento se ha Correlacion total de el elemento se ha
suprimido suprimido elementos corregida suprimido
VAR00001 80,8000 68,800 ,506 ,898
VAR00002 80,5000 69,421 ,595 ,895
VARO00003 80,8000 66,800 ,652 ,893
VAR00004 80,8000 68,695 ,560 ,896
VARO00005 80,6500 70,134 476 ,899
VAR00006 80,3000 71,589 ,497 ,898
VAR00007 80,1500 69,924 ,675 ,894
VAR00008 80,2000 71,853 ,470 ,899
VARO00009 80,7000 69,168 ,578 ,896
VARO00010 80,8000 66,800 ,708 ,892
VAR00011 80,6000 68,568 ,641 ,894
VAR00012 80,4500 69,524 ,647 ,894
VARO00013 80,2500 67,566 , 795 ,890
VARO00014 80,7000 69,695 ,534 ,897
VARO00015 80,6500 72,239 ,235 ,908
VARO00016 80,4500 70,155 ,517 ,897
VAR00017 80,3500 72,555 ,347 ,901
VAR00018 80,5000 73,000 ,333 ,902
VAR00019 80,3500 71,503 441 ,899

VAR00020 80,2500 69,776 ,590 ,895




Anexo 5: Expediente de validacion

U in vman
o wassbom

ESCUTLA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:

DIMENSIONES !/ items

DIMENSION 1: CONOCIMIENTO EDUCATIVO

No

i
&

§

Considero que las decisiones de la |E. permiten mejorar las sesiones en aula.

Se han incluido objebives que permitan mejorar a innovacion educativa

Lal.E.Mamumuhwmmmmmm«mmmwmmahlﬁ

Se cuenta con la expenencia profesional en la LE.

Las ideas entre los miembros de la LE. permiten mejorar la gestion educativa

La comunicacion en fas clases es fluida,

DIMENSION 2: RELACIONES INTERPERSONALES

Las decisiones lomadas contribuyen & la mejora de la educacidn

Uso recursos innovadores que contribuyan a aprendizaje de la |.E,

Las accones tomadas por ia gestion educativa permiten generar & valor educativo en la LE.

Existe mejoras de aprendizaje en los esludiantes.,

Las acciones tomadas por fa |.E. generan un desamollo social de los estudiantes y docentes.

Los estudiantes mantienen una asistencia continua.

DIMENSION 3: COLECTIVIDAD

No

Considero que en Ia LE. se toma en cuenta el rabajo colectivo para generar la mnovacién tecnolbgica.

Existe una participacion con toda la comunidad favoreciendo la innovacion educativa.

La innovacion educativa permite el favorecimiento de todos los miembros de la |L.E

DIMENSION 4: INCLUCION Y PARTIPACION

Considero que los miambros de la LE. cumplen kos retos propuestos

Considero importante la propuesta de los retos en la |LE,

Considero que Ia innovacion educativa permite 1a existencia de la inclusidn educativa en 12 |.E

Existe participacion activa durante las aclividades de Ia |L.E

Considero que no existd trabas por parte de la LE. para desarroliar 1a innovacion educativa
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DIMENSIONES / items
%nbn‘l:ﬂdﬂ\lﬂéﬂlm
dojque olras personas me critiquen como mis colegas, famiia, efc.

Considero que para mejorar es Necesands ser autocrtico en mi desempeno laboral.

Considero que al realizar las tareas asignadas me siento a gusto.

&

Pienso que mi trabajo aporta al crecimiento de la institucién educativa.

Considero que la relacion con los directivos y colegas es adecuada.
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7 | Demuestro puntuaiidad y respeto el horano de irabajo establecdo. = Y b
3 Considero que ia organizacidn del aula me pemite trabaar de manera eficiente y comoda. v N >
9 Mi rabajo me permile deslinar el iempo necesano para atender a mi familia y organizar mi tiempo. ~ > >
10 | Consideras que si presentas un mayor eshuerzo laboral podras garantzar 1 estabilidad en e rabajo, Ne e =,
Dimension 2: MOTIVACION EXTRINSECA Si No | Si | No | SI | Neo
" Considera que el reconccmiento de sus supenores es mportante cuando reaiiza su lrabao. N ~ >
12 | Dispongo de 08 equipos y recursos necesanos para reaiizar un buen desempedo docente. ~ N Lo
13 | Las condaones wrtuales que empleo en el dictado de clases son adecuadas para reaizar mi 1abor educativa Ny e >
14 | Considero que la remuneracion esta acorde & trabajo que reaizo. e > Se
15 | Recibo los bensficios de acuerdo a ley. 32 ~< =Y
16| Oblengo incentivos yio beneficios cuando 1gro cumplir con Ios objelvos institconales. N ~ )
17 | En el desempefio mi labor docente se me presenta actwvidades desafiantes que me motivan cada dia mas. o S 2
18 | La ins$tucion educativa me permite desamolame profesionalments en todes los ambilos. ~ ¥ N
19 | La insStucion educativa me brinda capacitaciones necesanas para mejorar persond y profesionalmente. > & %
20 | Considero que mi trabajo confribuye a cumpiir 'os objetivos de |a instiucion educativa. ¢ ¢ >~
Fuente: Elaboracion propia.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): _dY  Soiicadd
¥ Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: ..shmmﬁm..S..m:mm..)m.&.ﬁm.a. DI SRRBON. g
Especialidad del validador: .Y \aaah.5an.. 2o, D EAENRY . S S0 T .....ORCID: QORC-0C02 ~QRBE4 - 433C ...
'Pertinencla: £ item comesponde & concapla tedrice formutada,
*Relevancia: E1 ilem es apropiado para representa al componente o
dimension especifica dd constructo
3Claridad: Se enfiende sin dificultad slguna el enunciado del item, es
conciso, exadto y directy
Nota: Suficencia, se dce suficiencia cuando los items planteados @nhﬁutm
son suficientes para medr ks dmension :_”RW
Firma del Experto validador

Especialidad
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ESCUELA DE POSTGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENI
N*

DO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:

DIMENSIONES / items

|
|

DIMENSION 1: CONOCIMIENTO EDUCATIVO

Considero que fas decisiones de la |E. permilen mejorar [as sesiones en aula.

Se han incluido objetivos que permitan megorar la innovacitn educativa

La LE. toma en cuenta la expenencia de los docentes para proponer ideas que contribuyan a la |LE.

Se cuenta con fa experiencia profesional en Ia LE,

Las ideas entre los miembros de la |.E. permiten megorar |a gestion educativa

O R

La comunicacidn en Ias clases es fluida.

DIMENSION 2: RELACIONES INTERPERSONALES

Las decisiones tomadas contrbuyen a la mejora de la educacion

Uso recursos innovadores que contribuyan af aprendizaje de ka LE.

Las acciones tomadas por la gestion educativa permiten generar el valor educativo en fa |LE.

Existe mejoras de aprendizaje en los estudiantes.

Las acciones tomadas por la |LE. generan un desamolo social de los estudiantes y docentes,

Los estudiantes mantienen una asistencia continua,

DIMENSION 3: COLECTIVIDAD

Considero que en la |.E. se toma en cuenta el trabajo colectivo para generar la innovacion tecnolégica.

Exisie una participacidn con toda ka comunidad favorecendo a Innovacitn educativa.

La innovaciin educativa permite el favorecimiento de todoes los miembros de ia LE

DIMENSION 4: INCLUCION Y PARTIPACION

Considero que jos miembros de la LE. cumplen los refos propuestos

Considero importante i3 propuesta de los retos en la | E.

Considero que ia Innovacidn educativa permte Ia existencia de la inclusion educativa en fa LE.

Existe participacion activa durante las actividades de |a |.E.

Considero Gue no existe irabas por parie de |a | E. para desarrolar la innavacion educativa

ncial

ncia?

-

dad?

Sugerencias

DIMENSIONES / items
Dimension 1: MOTIVACION INTRINSECA

Eludo que olras personas me criiquen como mis colegas, familia, efc,

Considero que para mejorar es necesarno ser aulocritico en mi desempeno laboral.

Considero que al realizar Ias tareas asignadas me siento a gusto,

Pienso que mi trabajo aporta al crecimiento de |a institucion educativa,

Considero que fa relacién con los directivos y colegas es adecuada.

Considero que presento autonomia al momento de realizar mis trabaos ulilizando mis propios critenos.

(X [ x| % K«,Exxxxx i | x| xfiaf X1 |XIX 1 | x| % XX (X[ x|

XXX | % axugxxxx‘gux xI% ()% | el [ e X > 1% % [ X[ 2
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7 Demuestro puntualidad y respeto el horano de trabage establecido, ¥ s o
8 Caonsidero que la organizacion ded aula me permite trabajar de manera eficients y cdmoda, % 23 el
9 M trabajo me permite destinar el bempo necesario para atender a mi famila y organizar mi Sempo. x 4 *
10 | Consideras que si presentas un mayor esfueszo laboral podras garantizar ia estabilidad en el trabajo. s » %
Dimension 2: MOTIVACION EXTRINSECA Si No | SIi | No | St | No
" Cansidera que el reconocimiento de sus superiores es importante cuando realza su trabajo. X > x
12 Dispongo de fos equipos y recursos necesanios para realizar un buen desempefio docente. e =< *x
13 Las condicicnes virtuzles que empieo en el dictado de clases son adecuadas para realizar mi labor educativa, X = x
14 Considero que la remuneracion asta acorde af frabajo que realizo. X x X
15 | Recbo los beneficios de acuerdo a ley. X 3¢ b4
16 | Obtengo incentivos yio beneficios cuando logro cumplir con los objetives nsitucionales. X < X
17 En el desempeiio mi iabor docante se me presenta actividades desafiantes que me motivan cada dia mas. x ~ »
18 La mstitucién educativa me permie desarroliarme profesionalmente en todos los dmbitos, b x x
_l' La mstitucion educativa me brinda capacitaciones necasanas para mejorar personal y profesionalmente. X Y b3
20 Considero que mi trabajo contribuye a cumplir ks objetivos de la institucion educativa, B . Ve
Fuente: Elaboracion propia.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HO\:\_ Sugiciencia
v Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: G g, NErga@.... CreganiOn. . ... DN ARSERETROY. . iisiciissiinniniion
Especialidad del validador: .2 Caatitn.  Brim@n i e ORCID:. 9000~ 0QQ2-. R /U222 H e
Pertinencia: E1 itom corresponde al concapto tedeco farmudado,
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dmensiin especifica del corstructo
*Claridad: Se enfiende sin diicultad alguna & enuncado del Rem, es
CONCISO, exacto y directio 5
Nota: Suficiencia, se dios suficienca cuando los Bems planteados
son suficienies para madr la dimensitn
Firma del Experto validador

Especialidad



Anexo 6: Gréaficos de los resultados estadisticos

Figura 1 Resultados de la variable innovacion educativa
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Figura 2 Resultados de la dimension conocimiento educativo
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Figura 3 Resultados de la dimension mejora educativa
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Figura 4 Resultados de la dimension colectividad
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Figura 5 Resultados de la dimension inclusién participativa
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Figura 6 Resultados de la variable motivacién docente
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Figura 7 Resultados de la dimension motivacion intrinseca
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Figura 8 Resultados de la dimension motivacion extrinseca
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Anexo 7: Resolucidn de aprobacién de proyecto

LN 2895 000 2- UV AL PG FOS DL/ NT

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION JEFATURAL N? 2599.2022.UCV.VA-EPG-FOSLOL/JINT
Urna, 10 2w juno de 2022
YiaTO:
Ll propecto de Dvalgeodn derceiredo Imoweckdn educativa y mobvacidn docente s una intftucion
educativa de Cunco - 2022; presertaco por ol (Ja) Be. Orcon Sanchez Mowleny Chrivtel con codigo de sdudiarte N*
002548534 vl prograema de Nantsia e Pucclope tducatve - grupe A y

Que, e normaties de b Untwersicdad Cinar Valwo, sefials gow of evudents deberd p tar wn proyecto de
ol pac i pare U sprobecidn y putenicr wtentendn won fne de gradusciin;

Que, ol Proyecto mencionado cuemta con opinedn brroratle del docente de W sxperencis currculer de “Diwdc y
Dwrarrolo Sl Tabuo de frrse pacidn® Pl omno Tersacns Marns fowrc.

Que, oy polite s de b Unhervdad welar por ol sdecuado 10 admnndratva de ken d o pura cumnple las
pol Rican irfermas e pebidn;

Que, ol (a) Jefe |a] de b Unclad S Poagrado, m uso de wis facultades v atnbuconey;
RESULLYE:
Art. 1~  APROBAR, ¢l Progecio de il pecion demomnade: lnovacion educative y motivacidn docents en

una Imbituckén educativa de Cunco - 2022, preserttadc por of (&) Be. Orcon Senches Jhourleny Christel
con codigo e mdudante N° TOORE46534.

AL Y. DCOCMNAR, 4l o v o U oop wirkder de “Doefo vy Desarrclo del Trabape oo
Imwdygantn” Palomine Teraronas Mards Rocasno ome asescr(a) del proyecto de srendpecidn
mmnccnado m el ardcudo 1°

Al 3. PRECQISAR, cue wi () sutor () del proyecio de inventigecdin deberk desarrolario en ol sermetre m
LUt

LU Y eepx L havta vl

Mg irane, comun iguewe y archovese.,

Samos 1a universidad de las .
gue quieren salir adelante. flw| |

= [T




Anexo 8: Autorizacion

Instirucion Educativa
De Senoritas Cardenal “Juan Landazuri Ricketts®
RO I505- N -CF- IO

“Afo del Fortalecimiento de 1a Soberania Naclonal”

Cusco, 20 de unio del 2022

Que, hatderdo recibido In cara de presentacion N 0307-2022. remtids por tn Escusin ds
Posgraco de fa Unhersidad Cosar Valkao, con facha de ingrase ¢ 17 da jusio del 2022, medante
#| cunt solcta brindar faciicades o b estudante Jroudeny Chrisiel Orcon Sanchez estudanio
del programa de MAESTRIA EN PSICOLOOLA EDUCATIVA e l univirsidad Cdsar Valkjo,
parn ol Eatslo do nvestgandn tulsdo “INNOVACION EDUCATIVA Y MOTIVAGION
DOCENTE EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CUSCO - 2022°, o ecutrdo o las
ROMNDICNDs que e realicen.

RESUELVE:
1%, - Autorizar & Jhourleny Christal Orcon Sanchesz ssludastn del pogrsma o8 MAESTRIA

EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de ka universidad César Vallejo, para ¢l ¥abajo do Investigockin
sphoar e cunetionuno, de acuwdo i s coordnacones gus se rmaboan

2°. - Recomendar a las conBnadonak scatdmcas de aivel primaria y secundana, monaorear,
supanvisar o nformar lo lsbor asgnada en & nstuodn

Regintrane, Comuniquese y Clmplase.

Callu Darvid Chaparra N° 102 MipNcolegiolendazuricusco edu.pal



Anexo 9: Carta de presentacion

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

"Decenio de L Igualdad de Opormunidades para mujeres y hombres”™
“Afio del Fortalecmiento de & Soberania Nacional™

Lima, 15 Se junio de 2022
Carta P. 0307-2022 UCV-VA EPG FO1/)

uc.
UBELINA SOUIS VWLLAFUERTE
DURECTONRA

1.EP DE SENORITAS JUAN LANDAZURI RICKETTS
D¢ mi mayor consideracidn:

Es grato diigine 2 usted, paa presentar 2 ORCON SANCHEZ, JROURLENY CHRISTEL
identificada con DNIN* 74045417 y con cddigo de matriculas N* 7002646534, edtudante ded programa de
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA quien, en & marnco de su 1ess conducente 3 1a obitendon de su
grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando ¢ taajo o westigacidn titulado:

INNOVACIONEDUCATIVA Y MOTIVACION DOCENTE EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CUSCO - 2022

Con fines de investigacidn académica, solico a su digna persona otorgar ¢ penmiso 3 nuesta
estudiante, a fin de que puedld obtener inforeacitn, en I3 institecon que wited regresenta, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacidn. Nuestra estudiante westigador ORCON SANCHEZ,
JHOURLENY CHRISTEL asume o comgeomisa de alcanzar 3 su despacho los resudtados de este estudio,
luego de haber finalizado ¢f méamo con 13 3ses0nia &0 NuesLros docentes.

Agradecendo |3 gentiela de su Menddn al presente, hagoe propica B oportunidad para
exprosane los sentinientos de mi mayor consideracion.

Arestamante,

Filial Lima Campus Los Olivos

Samos la universidad de los fIVI®IO

que quieren salir adelante,




Anexo 10: Base de datos de los resultados del cuestionario aplicado a los docentes

Recolecian de datos (2) - Excel E= = x

Archivo Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista hac Iniciar sesién 2 Compartir

‘.D s‘;. Calibri %-‘Ajustartexto General - ,;‘4 ,;b Eﬂj Ex EI ZAutosuma " %Y p

Rellenar -

4
[

4
14
p=]
b
Il

Il
%
4

Pegar " N K & - - &~ A- === 3= Combinary centrar - 2. o 00 %3 9 Forrr.mto Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato . . Or.denarg,r Bus.car},r
- condicional - comotabla~ celda~ - - - — borrar filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente [P Alineacion ] Namero ] Estilos Celdas Modificar ~
AA20 = Fe 2
A B C D E F G H J K L/ M N O P Q R |S|(T|U|V |W| X Y z AA -

1 Inngvacidn educativa

2 Conocimiento educativo Mejora educativa Colectividad Inclusion participativa

3 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10| 11| 12 13| 14 15 16| 17 18| 19 20

4 1 3 3 4 4 4 4 22 4 3 3 3 3 4| 20 4 3 3|10 3 3 3 3 3 15 67

5 2 4 4 5 5 4 5 27 5 4 4 4 4 4| 25 4 4 5113 4 5 5 4 4 22 a7

B 3 5 5 5 4 5 4 28 5 5 4 5 5 5| 29 4 4 5113 4 4 4 3 4 19 29

T 4 3 3 3 4 4 4 21 4 4 4 4 4 4| 24 3 4 4111 4 5 5 4 5 23 79

8 5 4 4 3 5 4 5 25 4 4 3 4 4 4| 23 4 4 4] 12| 3 4 4 4 4 19 79

9 ] 3 4 3 3 4 3 20 3 2 4 3 3 4| 19 3 3 4| 10| 3 5 4 2 4 18 67

10 7 3 4 3 3 4 3 20 3 4 5 3 4 3| 22 3 3 3 4 4 3 5 3 19 70

1" 8 4 3 2 3 3 4 19 3 3 2 4 3 4] 19 3 2 3 3 4 5 2 3 17 63

12 2 4 3 3 4 4 5 23 5 3 3 4 3 4] 22 3 3 4110 2 4 3 2 3 14 (=]

13 10 4 3 4 2 3 5 21 5 3 4 4 4 4| 24 4 3 411 3 4 3 3 4 17 73

14 11 4 4 3 3 3 5 22 4 2 4 5 3 5| 23 3 4 5| 12| 2 3 4 2 4 15 7z

15 12 3 4 4 3 4 4 22 3 3 5 4 4 5| 24 5 3 4112 4 4 4 4 3 19 77

16 13 3 3 3 4 2 3 18 4 3 4 3 4 4| 22 3 3 4|10 3 4 3 2 4 16 66

17 14 3 4 2 4 3 4 20 3 4 4 4 4 4| 23 4 4 5| 13| 4 3 3 3 5 18 T4

18 15 4 4 3 4 4 5 24 3 2 3 3 3 3| 17 3 3 4/ 10| 3 3 3 3 5 17 68

19 16 3 3 2 3 3 3 17 3 2 2 1 2 3| 13 3 3 41 10( 4 5 3 3 5 20 60

20 17 3 4 4 3 4 4 22 3 3 3 4 4 4| 21 3 3 4/ 10| 4| 4 4l 4 5 21 74

21 i3 3 4 4 5 3 3 22 2 4 2 4 3 4] 19 3 3 2] 8| 2 4 2 2 3 13 B2

22 19 4 4 3 4 3 5 23 2 4 4 3 4 4] 21 4 4 3|11 3 5 4 3 5 20 75 -

Innovacién educativa Maotivacion docente ()] [ »

Listo fH 0 - 1 + BT%



Archivo

Inicio

Insertar

Disefio de pagina

Férmulas

Datos

Revisar

Vista

;Qué desea hacer?

Recolecion de datos (2) - Excel

= - X

Iniciar sesidn P_'_ Compartir

m =3
&D % Calibri = =2 - EAjustartexto General - |:.:-—‘ D D EEED ng 2. Autosums - %Y p
g ~ & = B Rellenar -
Pegar " N K S - === Combinary centrar = 02 . op oo | 43 9 Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional * comotabla~ celda~ - b - < Borrar~ filtrar = seleccionar~
Portapapeles & Fuente P Alineacion P Nimero P Estilos Celdas Modificar A
H30 7 k|| 5 ¥
A E cC D E F G H JOKE LM M u} F e} F 5 T, U W W H b
i Mativacion docente
2 Motivacion intrinseca Mativacidn extinseca
3 1 2l 3 4/ 5 B T g 9] 10 M 12| 13| 4| 15[ 6] 17| 18] 19 =20
4 1 4 4 4 5 3 4 5 3 4] 4] 40 40 3 4] 4 4 3 3 3 2 4] ¥ ™
& 2 3 50 5 50 4 5 5 1 2| 4| 33 50 5 3 1 3] 2| 4] 3] 3| 5 34| 73
] 3 5 5 4 503 5 4 2] 2 5|40 4 4 3 1 5 3 5 5] 4 4] 38 T8
7 4 1 S 4 40 4| 4 5 3| 4/ 5] 3 S| 4 4f 3] 5| 2| 4| 4| 3| 4| 3§ FF
4 5 1 S 4 S 4| 4 4 20 3| 5| 37 4 4] 4 1 31 1) 3 1 2| 5 28 &5
] 5 5 3 3 52 3 5 2l 2 3| 33 52 3 2 4 1 3 3 2 4] 23] &2
10 7 4 A 2 il 1 3 3 4 3| 3| 239 20 3 3 3 3] 1 2| 3 3| 3| 26 55
1l g 5 5 2 4 2 3 4 52 3| 3% 53 4 2 4 2 3 3 2 4] 32 &F
12 g 4 4 4 il 1 4 3 20 3 2| 30 il 2 3 1 4 2| 2| 3] 1 3| 24| 54
13 n 4 4 3 3 2 4 4 3 2 332 2] 3 3 2 4 1 2 2 2] 3 24| 56
14 11 5 5 3 4 3 3 3 2 1 4| 33 32 4 3 3 1 2 3 2 3 26 59
15 12 4 4 4 il 2 4 4 3| 2| 5| 35 20 3 4f 4 4f 1| 3| 2 3| 4| 30/ 65
1 13 5 4 3 503 4 4 4 1| 3 36 4 4 3 3 4 E 3 3 2 3 | &R
i7 14 4 4 4 40 2 4 5 3 2 4] 36 S| 3 4 2 4 E o2 2 1 2 2f &3
18 5 4 S5 4 3 3 4 5 4 3| 4] 33 40 3 4 3] 3 3 2 3 3 3 31 do
18 L 4 5 5 5 3 & 5 4 2| 5| 43 3l 4 4f 4 5| 2| 2| 3 2[ 3| 32 V5
20 17 5 5 4 4 4 5 5 3] 3] 543 S 4 4 3 4 2 3 2 2 4] 33 76
A 18 3 50 5 50 4] 4 5 3| 3| 5| 44 il 5 3 3 4 2| 2| 3 2 3| 30 4
22 13 4 4 3 4 3 5 4 S| 2 4] 38 33 2 3 4 1 2 2 3 3| 26] 64
23 20 3 3 3 3 4 4 4 4 1 4] 33 4 3 2 3 5 1 2 3 2 3| 28 &
24 21 5 4 5 4 3 5 5 4 2 4/ H 4 3 5 3 4 1 1 2 1 3| 27| 6&
25 22 5 5 5 4 2 4 5 3 2 3| 3& 3 4 2f 4 4 1 2 1 2 4] 27| 65
26 23 3 3 03 4 3| 4 4 df 3| 4] 35 d 4 d4f 3 4] 2| 1| 3| 2| 3| 30/ BS
27 24 4 5 4 52 3 5 4] 2 4| 3& 4 3 3 3 5 1 2 2 3 2 28 66
2% 25 4 5 5 S 3 4 5 3] 3| 5| 42 S5 3 3 S 1 3 1 2 3 3 73
29 2B 3 4 3 il 2 3 5 4 2| 5| 34 4 5 5 2| S| 2| 3| 3| 2| 2 33 &7

Lirkn

Innovacion educativa

Motivacién docente

7
\

®

R m



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, PALOMINO TARAZONA MARIA ROSARIO, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "INNOVACION EDUCATIVA Y
MOTIVACION DOCENTE EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CUSCO - 2022", cuyo
autor es ORCON SANCHEZ JHOURLENY CHRISTEL, constato que la investigacion
cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 08 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
PALOMINO TARAZONA MARIA ROSARIO Firmado digitalmente por:
DNI: 06835253 MF‘N—EG";'EN?ET:E 3'41 3-08-
ORCID 0000-0002-3833-7077 T

Codigo documento Trilce: TRI - 0403706
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