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Resumen

La investigacion titulada “Desempefio Docente y Capacitacion Profesional en el
marco de la Ley N° 29944 en las II.EE. primarias del distrito de Challhuahuacho —
Cotabambas — Apurimac, 2022” que tiene por objetivo relacionar el desempefio
docente con la capacitacion profesional en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial No 29944, fue desarrollada con metodologia cuantitativa, disefio no
experimental de tipo transversal, de nivel correlacional, el estudio empleo
instrumentos como el cuestionario para medir cada variable en sus dimensiones e
indicadores, con una muestra de 52 docentes de nivel primaria en el distrito de
Challhuahuacho, provincia de Cotabambas, region Apurimac, Perd. Se obtuvo
como resultado que el 73% de dichos docentes afirmaron que tienen un buen nivel
de desempefio docente, es decir, que, en cuanto a preparacion del aprendizaje,
ensefianza del aprendizaje, participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad y Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente en su conjunto
evidencian un buen desempefio, ademas tienen un buen nivel capacitacion
profesional. Por otro lado, 26.9% de estos docentes sefialaron tener un regular nivel
de desempefio docente pero un buen nivel de capacitacion profesional. A partir de
las hipétesis contrastadas se evidencia un alto nivel de relacién entre las variables
desemperio docente y capacitacion profesional, con un Rho de Spearman de 0,995
para un p=0.000<0.05, considerandose valiosos estos resultados para demostrar
la importancia de una permanente capacitacion profesional para la continua mejora

del desemperfio docente.

Palabras clave: Capacitacién, desempefio, preparacion, ensefianza, participacion.
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Abstract

The research entitled "Teaching Performance and Professional Training within the
framework of Law No. 29944 in the II.EE. primary schools in the district of
Challhuahuacho - Cotabambas - Apurimac, 2022" which aims to relate teaching
performance with professional training within the framework of the Teacher Reform
Law No. 29944, was developed with quantitative methodology, non-experimental
cross-sectional design, of correlational level, the study used instruments such as
the questionnaire to measure each variable in its dimensions and indicators, with a
sample of 52 primary school teachers in the district of Challhuahuacho, province of
Cotabambas, Apurimac region, Peru. It was obtained as a result that 73% of said
teachers affirmed that they have a good level of teaching performance, that is, that,
in terms of learning preparation, learning teaching, participation in the management
of the school articulated to the community and Development of professionalism and
teacher identity as a whole show good performance, they also have a good level of
professional training. On the other hand, 26.9% of these teachers indicated that they
had a regular level of teaching performance but a good level of professional training.
From the contrasted hypotheses, a high level of relationship between the variables
teaching performance and professional training is evidenced, with a Spearman's
Rho of 0.995 for p=0.000<0.05, considering these results valuable to demonstrate
the importance of permanent professional training. for the continuous improvement

of teaching performance.

Keywords: Training, performance, preparation, teaching, participation.
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l. INTRODUCCION

En el mundo actual se sabe que, en estas dos Ultimas décadas, tanto la
UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura), la UNICEF (Fondo de las Naciones Unidad para la Infancia) y otros
organismos relacionados con el tema educativo, le brindan especial atencion a la
capacitacion profesional para mejorar el desempefio docente; siendo en tal sentido
la capacitacion, un asunto basico en cada pais, en cada region y en cada institucion
educativa UNESCO (2020). Asimismo, Delgado (2020), manifiesta que, por causa
de la pandemia, se han podido detectar un sinfin de deficiencias en los sistemas

educativos.

En el caso de Latinoamérica, y segun datos de Delgado (2020), las cifras
son mas preocupantes. Segun la UNESCO (2020), el 83% de primaria, asi como el
84% en nivel secundario del magisterio, no tienen los recursos tecnoldgicos y
pedagdgicos necesarios, 0 al menos suficientes, para afrontar los desafios que
sobrevino de manera repentina con la pandemia, lo cual afecta decisivamente en

su labor de maestros de aula.

El Pert no es una excepcién a dichas tendencias, se procurd capacitar de
inmediato a la mayor cantidad posible de docentes de todos los niveles para
sobrellevar la virtualidad y la obligacién de acceder en la practica y manejo de los
recursos virtuales y tecnologicos, especialmente en el manejo de las TIC, de hecho,
la sorpresa hizo que muchos problemas vividos no fueran asimilados
adecuadamente por los propios docentes, y mas aun por los estudiantes, puesto
gue, la mayoria de docentes, vuelven a replicar en linea, lo que harian en el aula,
sin diferencias didacticas entre una sesion presencial y no presencial (Guzman et
al., 2021).

En cuanto a capacitacién, Gonzales (2015), presenta datos donde, el 61%
de docentes en promedio ha realizado estudios de maestria, un 9% sigue una
segunda especialidad, y algo menos del 10% un doctorado, a la luz de la llamada
Ley de Reforma Magisterial. Las tendencias se han mantenido hasta el momento

de la pandemia y la reciente post-pandemia.



Con mas razén, en la realidad de la regién Apurimac, se conoce por datos e
informes que suelen presentarse al Ministerio, que se ha intensificado la
capacitacion en medios informaticos y educacion no presencial, para afrontar
precisamente el tema de la pandemia y disminuir el impacto que ha generado esta
inesperada situacién (MINEDU, 2020), sin embargo, la misma capacitacion, por su
caracter virtual, tiene una efectividad muy particular; pues, entran a tallar otros
indicadores que son decisivos al momento de evaluar su importancia, entre ellos,
el acceso a internet, la conectividad, el tiempo de exposicién a los cursos de
capacitacion, interés de los docentes, calidad de los expertos, feedback o
retroalimentacion continua, y otros componentes propios de la valoracién asociadas

con estas jornadas.

El caso de la labor del maestro o maestra de aula en la region Apurimac no
esta exento de las limitaciones y restricciones profesionales, entre ellos la
insuficiente capacitacion que, en su mayoria, se aferran a los recursos y
procedimientos clasicos, tal como ha sido desde antes de la pandemia, y que ahora
vienen alineados de forma o elemental con las exigencias de dominio de las TIC
(Guzméan et al., 2021). Es decir, las estructuras y formas de realizar labor docente
en el aula, siguen manteniendo los habitos y estandares que se tenian hasta antes
de la pandemia; lo correcto habria sido alinearse a la metodologia de la virtualidad

sincrénica o asincronica.

En resumen, y segun se entiende diversos informes, asi como la propia
narracion de cada maestro de aula con quienes se aborda el tema de manera
informal, la efectividad sigue siendo una cuestion débil; ya que la mayoria de ellos
no asimilan lo suficiente de lo que debieran asimilar por diversas dificultades,
basicamente por el tema de la denominada no presencialidad y la distancia entre
sus posibilidades de acceso y las instituciones con quienes se compromete para
estas jornadas de capacitacion, incluyendo los mecanismo como los “procesos
sincronos” y los “procesos asincronos”, las cuales todavia ofrecen cualidades entre

virtuosas y de dificultad para un buen nimero de docentes de todos los niveles.

En ese contexto, el estudio pretende indagar el problema que quedaria
formulada de la siguiente manera: ¢ Cudl es el nivel de relacion que existe entre el

desempeiio docente y la capacitacion profesional, en el marco de la Ley de



Reforma Magisterial N° 29944, de las Instituciones Educativas (Il EE) del nivel
Primario del distrito de Challhuahuacho, en la provincia de Cotabambas, region
Apurimac, 2022?

Conforme al problema general se han formulado los problemas especificos
siguientes: ¢ Cual es el nivel de relacién entre la preparacion para el aprendizaje y
la capacitacion profesional, en el marco de la Ley N° 29944, de las IIEE primaria
del distrito de Challhuahuacho, Cotabambas, Apurimac, 2022?, ¢ Cual es el nivel
de relacion entre la ensefianza para el aprendizaje y la capacitacion profesional, en
el marco de la Ley N° 29944, de las IIEE primaria del distrito de Challhuahuacho,
Cotabambas, Apurimac, 20227, ¢ Cual es el nivel de relacion entre la participacion
en la gestion escolar articulada a la comunidad y la capacitacion profesional, en el
marco de la Ley N° 29944, de las IIEE primaria del distrito de Challhuahuacho,
Cotabambas, Apurimac, 20227 y ¢ Cual es el nivel de relacion entre el desarrollo
de la profesionalizacion y la identidad docente respecto a la capacitacion
profesional, en el marco de la Ley N° 29944, de las IIEE primaria del distrito de

Challhuahuacho, Cotabambas, Apurimac, 20227.

La importancia de la investigacion trasciende en dilucidar como es el
desemperfio docente en relacion a los esfuerzos de capacitacion que se cumple,
tanto desde el esfuerzo del propio docente, asi como de la entidad ministerial.
Presentar resultados correlacionados entre estas dos variables y sus respectivas
dimensiones, es el conocimiento que ha de trascender y beneficiar a la comunidad
cientifica en general, y a la comunidad educativa del contexto de investigacion, en
particular. En este caso, el distrito de Challhuahuacho, provincia de Cotabambas,
regiobn Apurimac. Todo nuevo conocimiento siempre es un aporte a la ciencia
educativa y sirve de referencia para nuevos analisis, nuevas inquietudes cientificas

y nuevas perspectivas pedagdgicas de investigacion.

La presente investigacion encuentra justificacion tedrica porque los
resultados complementaran el conocimiento que existe sobre el desempefio
docente y la capacitacién en las IIEE del contexto socio-geografico del distrito de
Challhuahuacho, Cotabambas, cuyos resultados serviran a su vez para
comprender y valorar el significado de la capacitacion profesional respecto al

desempeiio docente en el lugar y la region.



La justificacidn practica de la investigacion esta referida a que los resultados
son convenientes para los docentes de las instituciones educativas del distrito de
Challhuahuacho respecto su capacitacion profesional cuyos esfuerzos ayudan a
mejorar en su desempefio, dentro y fuera del aula o en el contexto comunal. Estos
resultados serviran para entender la necesidad de implementar mas practicas o
politicas de capacitacion profesional que mejore continuamente el desempefio

docente, a su vez el éxito de los estudiantes.

La justificacion metodologica se sustenta en la elaboracion de dos
cuestionarios como instrumentos que miden el desempefio docente, por un lado, y
la capacitacion profesional por el otro lado, que estaran debidamente validados y
sometidos a confiabilidad estadistica, por lo que puede ser utilizado por otros
investigadores en contextos e instancias similares para evidenciar tendencias
existentes en ambas variables, o para establecer algunas relaciones comparativas
de las cuales se puedan inferir mas conocimientos o explicaciones en alusion al

tema de estudio.

Como objetivo general, se ha propuesto: Determinar el nivel de relacién
existente entre el desempefio docente y la capacitacion profesional de los docentes,
en el marco de la Ley de Reforma Magisterial la Ley N° 29944, en las IIEE de
primaria del distrito del distrito de Challhuahuacho, provincia de Cotabambas,

regién Apurimac, 2022.

Los objetivos especificos que se proponen en concordancia con lo planteado
en el problema de estudio, son: Determinar el nivel de relacidén entre la preparacion
para el aprendizaje y la capacitacion profesional, en el marco de la Ley N° 29944,
de las IIEE primaria del distrito de Challhuahuacho, Cotabambas, Apurimac,
Determinar el nivel de relacion entre la enseflanza para el aprendizaje y la
capacitacion profesional, en el marco de la Ley N° 29944, de las IIEE de primaria
del distrito de Challhuahuacho, Cotabambas, Apurimac, Determinar el nivel de
relacion entre la participacion en la gestion escolar articulada a la comunidad y la
capacitacion profesional, en el marco de la Ley N° 29944 de las IIEE primaria del
distrito de Challhuahuacho, Cotabambas, Apurimac y determinar el nivel de relacién

entre el desarrollo de la profesionalizacion y la identidad docente respecto a la



capacitacion profesional, en el marco de la Ley N° 29944, de las IIEE primaria del

distrito de Challhuahuacho, Cotabambas, Apurimac.

La hipotesis general anticipa que: Existe un alto nivel de relacion entre el
desempefio docente y la capacitacién profesional de los docentes, en el marco de
la Ley N° 29944, en las IIEE de primaria del distrito de Challhuahuacho, provincia

de Cotabambas, region Apurimac, 2022.

Las hipotesis especificas, quedan formuladas de la siguiente manera: Existe
un alto nivel de relacion entre la preparacion para el aprendizaje y la capacitacion
profesional, en el marco de la Ley N° 29944, de las IIEE primaria del distrito de
Challhuahuacho, Cotabambas, Apurimac, 2022, Existe un alto nivel de relacion
entre la ensefianza para el aprendizaje y la capacitacion profesional, en el marco
de la Ley N° 29944, de las IIEE primaria del distrito de Challhuahuacho,
Cotabambas, Apurimac, Existe un moderado nivel de relacion entre la participacion
en la gestion escolar articulada a la comunidad y la capacitacion profesional, en el
marco de la Ley N° 29944, de las IIEE de primaria del distrito de Challhuahuacho,
Cotabambas, Apurimac y Existe un alto nivel de relacion entre el desarrollo de la
profesionalizacion y la identidad docente respecto a la capacitacion profesional, en
el marco de la Ley N° 29944, de las IIEE de primaria del distrito de Challhuahuacho,

Cotabambas, Apurimac.



.  MARCO TEORICO

Siendo el tema de investigacién, la capacitacion profesional y el desempefio
docente, se tienen las dos variables de estudio que son expuestos como contenidos
tedricos en el presente apartado del informe. Previamente se exponen los
antecedentes de estudio sobre el tema, sea desde una de las variables o de ambas,

conforme la importancia que representan.

En el ambito nacional, en los repositorios de las principales universidades del
pais se ha identificado investigaciones relacionadas sobre la variable capacitacion
profesional y desempefio docente de manera independiente, pero no en conjunto.
Asi por ejemplo el trabajo de Paz y Siccha (2020), quienes realizan una
investigacién relacionada con capacitacion y desempefio profesional en una entidad
educativa publica de Truijillo, con el propdsito centrado en la “determinacion de una
propuesta de capacitacion para fortalecer el desempefio profesional docente”. La
investigacién se inicid con un diagndstico sobre el desempefio profesional docente,
con una metodologia de tipo descriptiva prospectiva, 31 docentes, entre nombrados
y contratados, multinivel, durante el afio 2020. Se aplic6 un cuestionario sobre

desempeiio docente en aula.

En el diagnostico se hallé un resultado de 45.7% de casos con dificultades en el
desemperio docente de la Institucién Educativa, y un 59.3% con casos proyeccion
de logros en su proceso de capacitacion. La conclusién evidencia que, una
propuesta de capacitacion docente influye positivamente en el mejoramiento de sus

desemperios.

Del mismo modo, Sanchez (2019), presenta otra investigacion sobre
gestionar la capacitacién para el desempefio de maestros en el nivel secundario.
Para tal trabajo se formul6 el objetivo de entender la relacion entre gestionar la
capacitacion y el desempefio, para la precision y andlisis de relacion entre las
variables y precisar la relacién entre gestionar la capacitacion y los liderazgos. Los
resultados de estudio evidencian la existencia de correlacion entre las variables con
un nivel directo y elevado. La conclusion principal evidencia la necesidad de
propuestas de situaciones Optimas para desarrollar mas capacitaciones para logar

el propésito de superar los estandares de desempefio hasta el momento



desplegados, fuera de realizar planificacion de cursos de capacitacion segun las

politicas y axiologia de cada plantel educativo.

Por otro lado, Haro De la Cruz (2021), presenta resultados de investigacion
en capacitacion en herramientas TIC y su relacion con el mejoramiento del
desemperio de los maestros. El objetivo fue medir hasta qué punto la capacitacion
en herramientas Google pueden mejorar el desempefio en el aula. El trabajo de
campo consistid en hacer seguimiento al desempefio de veinticinco docentes
(muestra), y por medio de la encuesta y un instrumento tipo cuestionario, Los
resultados confirmaron la hipétesis en el sentido de existir un incremento del buen
desempeiio docente con herramientas Google, ademas de evidenciar un nivel de
correlacion de Pearson de 0,456 0 45,6% entre las variables, lo cual es un indicador

importante para las variables evaluadas.

Asimismo, Gémez (2017), desarrolla un estudio que vincula la capacitacion
docente en TIC con competencias educativas de los maestros en la Escuela Militar
de Chorrillos. El objetivo de la investigacion ha sido “determinar qué nivel de
relacion existia entre las variables”. La metodologia de tipo basica, descriptivo
correlativo y no experimental, transversal, se cumpli6 en una muestra de 70
maestros, con instrumentos que evaluaron la capacitacion docente en TIC y sus
competencias educativas evidentes. Los resultados demostraron un chi cuadrado
de 21,549 que demostraba una “asociacién dependiente entre la capacitaciébn como
variable y las competencias educativas de los docentes conformantes de la muestra

de observacion”.

También, Parado (2021), presenta los resultados de su estudio donde
relaciona la capacitaciéon docente y los datos de la encuesta ENDO, siendo su
objetivo “determinar la relacién entre capacitacion docente y formacion en servicio”,
con docentes del nivel primario con registro en la Encuesta ENDO 2018 en tres
dimensiones como acciones formativas, acompafiamiento e intereses. El estudio
fue de tipo practico con enfoque cuantitativo, descriptivo simple, disefio no
experimental, transversal. Se aplicé la misma encuesta contextualizada y los
resultados demostraron que la clave de una capacitacién docente asociada al

concepto de formacion en servicio, es el acompafiamiento pedagdogico, mientras



gue la principal dificultad evidenciada por la muestra, tenia que ver con las escasas

visitas.

La conclusion evidencia que, de parte de los docentes existe siempre un interés por
capacitarse y mejorar su desempefio profesional, sin embargo, esta predisposicion
falta viabilizarla con otros intereses formativos tales como las maestrias vy

doctorados, ademas de pasantias.

En el contexto internacional, se consult6 el trabajo de Andrade et al. (2020)
quienes, en su trabajo de investigacion se proponen el objetivo validar la
elaboracion de un esquema de tipo sistematico y estructurado para los profesores
dentro de un espacio social e histérico de la educacion de nivel superior, en el pais
de Ecuador. Este trabajo de tipo descriptivo, con previo examen exploratorio y
seguimiento bibliografico documental presentd resultados segun los cuales se
demuestra una estabilidad en las dimensiones, los componentes y los diferentes
elementos que se manejan en el modelo educativo planteado, urgiendo repensar y

replantear la parte operativa del modelo educativo en cada lugar.

Por otro lado, Armando et al. (2021), sustentan el estudio basado en el
desempefio y formacion docente respecto a la competencia digital de maestros y
clases no presencial. Se ha evaluado el empleo de herramientas digitales y el
desempeiio competencial en docentes de siete escuelas paraguayas, con
metodologia no experimental y de tipo descriptivo transeccional. Se aplicé la
plataforma GoogleForms,. Se descubri6 la importancia de la muestra a la novedad

de la no presencialidad y la adecuacion a un plan de necesidad virtual.

La dificultad fue el colapso de la plataforma y la imposibilidad de lograr el nivel de
trabajo como en la presencialidad. La conclusién evidencio las dificultades de la
plataformay la virtualidad para desarrollar el trabajo colaborativo, el seguimiento de
los aprendizajes y el dominio de medios digitales que superen la barrera tecnoldgica

y de conectividad que subsiste hasta el momento.

Del mismo modo, Alcantara (2022), desarrolla un estudio sobre
“Competencias digitales y desempefio docente en los colegios de Latinoamérica”.
En los resultados de su estudio se analizan dichas variables por parte de los
maestros y maestras, en relacion a la educacién no presencial. La metodologia

parte de una exploracion documental, revision de informes, articulos, monografias,



normas y documentos de distintos lugares. Los resultados evidencian que,
alrededor del 60% de docentes presentan dificultades en el manejo de las
competencias digitales, recayendo la mayoria en un nivel basico, tales como la
creacion y disefio de recursos educativos con intermediacion de las TIC basica. La
conclusién define que una mayoria de docentes demuestran dificultades en el
desarrollo y aplicacion de ciertas competencias digitales y desempefio deficiente al

servicio remoto, exigiendo mayor capacitacion.

Ademas, Yanez et al. (2018) desarrollan la investigacion referida a las
variables de desempefio docente y capacitacion en el acompafiamiento al examen
complexivo, modalidad de titulacion que consiste en desarrollar una evaluacion en
teoria y practica, los resultados de aprendizaje y el perfil de egresados. La
indagacién hace un seguimiento al desempefio docente en el acompafar a la
evaluacion complexiva de egresados. La muestra fue de 33 estudiantes y tres
docentes. De los resultados, una mayoria de estudiantes preferian un enfoque
superficial donde predomina la motivacion extrinseca con incidencia en el
aprendizaje memoristico que el critico analitico. Segun la conclusion, no existe
relacion entre el enfoque de aprendizaje y los factores extracurriculares, y obliga
conocer el desempefio docente en el acompafiamiento (formacién) al examen

complexivo y metodologias sustentadas en el aprendizaje participativo.

Por ultimo, Anchundia (2019), propone un Programa de Capacitacion para el
dominio y manejo de estrategias didacticas para fortalecer los procesos de
aprendizaje de estudiantes en Ecuador. Sus variables fueron el desemperfio, el
aprender, plan de capacitacion y la técnica didactica usual. El estudio fue
descriptivo, trabajo de campo, no experimental, transeccional y descriptivo, con 30
maestros de diversas especialidades. Se aplicaron dos instrumentos para el
proceso de ensefiar y aprender, y para evaluar la eficiencia del programa. Se
obtuvieron resultados por los cuales, un programa adecuadamente disefiado,
produce mejoras en los conocimientos y estrategias de los docentes, a la vez de
implementar dichos logros en sus estrategias de ensefiar y aprender los
estudiantes. El mérito de este programa se halla en la capacitacion docente y su

incidencia en su posterior desempefio en el proceso de aula.



Respecto al marco tedrico de desempefio docente, esta referido al
despliegue de los maestros como reflejo de su preparacion académica, de los
procesos por los cuales se actualiza el docente y que desarrollo en el transcurso
de su desempefio profesional, al que se le denomina como formacién continua, el
mismo, tiene que ver también y demasiado, con la contextualizacion a los tiempos
modernos que toca vivir a los docentes en el marco de su formacion profesional y
de su continua capacitacion, a las maneras como su desempefio esta asociado con
el éxito de sus estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, sugiriendo una
correlacion entre lo que el maestro se capacita y mejora en su desempefio, con lo

gue sus estudiantes aprenden en el aula. (Gazmuri et al., 2015)

Segun Montenegro (2005), el desempefio docente es el cumplimiento
estricto de funciones y que estéa definido por diversos factores que aluden tanto al
docente, asi como a los directivos y también los estudiantes, incluyendo el contexto
socio-cultural donde actia la institucion. De esa forma, se entiende que el
desempeiio se realiza en distintos espacios 0 niveles de accion, entre ellos el
contexto socio-cultural, como se decia antes, en el entorno del plantel institucional,
en el ambiente del salon de clases, y también respecto al propio docente. En ese
entender, el desempefio docente se relaciona en forma directa con las tareas que
se llevan a cabo en el proceso de ensefar y de aprender, y del cual se esperan

resultados favorables de aprendizaje.

En contraste a la definicibn de Montenegro est4 el documento del MBDD
(Marco del Buen Desempefio Docente, 2016), de esta manera hacer posible el
objetivo estratégico tercero del PEN: maestros bien preparados, ejercen con
profesionalismo la docencia” (MBDD, 2016). En cuyo marco refiere a diferentes
clasificaciones respecto a las dimensiones en el desempefio. Asi, respecto a las
dimensiones compartidas con otras profesiones, se tiene la dimension reflexiva,
ética, relacional y colegiada; con respecto a las dimensiones especificas de la
docencia refiere a la dimension pedagogica, la dimension politica y la dimension

cultural, en forma concreta a su formacion y desempefio profesional. (MBDD, 2016)

Sin embargo, y para efectos de la presente investigacion, se tomaran como
dimensiones lo que en el documento del MBDD (2016) aparece como dominios. Se

conceptia como dominio, el ambiente o espacio donde se ejercita el profesor y
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considera una lista de desempefios profesionales para influir de manera favorable
en el aprendizaje de los alumnos/as. Estos dominios estan nutridos por la
transversalidad de la ética en el ensefiar, asi como en el concepto de prestar

servicios de caracter publico y velar por el desarrollo integral de los mismos.

Los cuatro dominios que, en este caso, pasan a ser las dimensiones de
investigacion en la presente tesis, son: Preparacion que los alumnos aprendan, la
ensefianza con fines de aprendizaje de los mismos, el participar de la gestion
escolar con articulacion al contexto comunal y desarrollo de la profesién docente y
su identidad como tal. (MBDD, 2016)

Sobre la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes como primera
dimensién del desempefio docente, se refiere a planificar el trabajo pedagogico
elaborando el programa curricular, diseflando cada experiencia de aprendizaje,
antes llamada unidad didactica, cada sesién de aprendizaje, en el contexto del
enfoque de interculturalidad e inclusividad. Ademas, toma en cuenta el conocer las
particularidades de tipo social, cultural (material e inmaterial), cognitivo de los
alumnos; dominar cada contenido pedagdgico y disciplinar, asi como seleccionar el
material educativo, las estrategias de enseflanza y las de evaluacion del
aprendizaje. (MBDD, 2016. 25).

Respecto a la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes como
segunda dimension del desempefio docente, se refiere a cdmo se conduce el
proceso de ensefiar y aprender mediante un enfoque inclusivo y diversificado en
sus diversas formas expresivas. Se relaciona con la tarea mediadora del profesor
y la generaciéon de un clima adecuado para aprender, dominio de contenidos,
constante motivacion, aplicacién de metodologia y estrategias de evaluacion,
utilizacion de recursos de relevancia y pertinentes, ademas criterios e instrumentos
para detectar lo logrado y retos en el proceso de aprender y los indicadores de

ensefianza que requiere mejorar. (MBDD, 2016. 25).

Segun Bombino y Jimenez (2019), dicen que el profesor en la funcién activa
de su trabajo, tiene que hacer frente a los retos de distinto matiz, tanto de caracter
objetivo, asi como subijetivo, siendo este Ultimo el que necesita mayor y oportuna
atencion. Cada estudiante, con su forma particular de ser, es una persona unica y

sin repeticion; y conforme a dicha caracterologia, es preciso el disefio de
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estrategias apropiadas de educacion, y que sean pertinente. (Bombino y Jimenez,
2019).

Sobre la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
como tercera dimension del desempefio docente, se vincula con la manera de
participar en la gestidon escolar o en la red escolar considerando un paradigma
democratico en un sentido de ‘comunidad de aprendizaje’. Incluye una efectiva
comunicacién con cada actor de la comunidad educativa; participacion en elaborar,
ejecutar y evaluar el PEI, ademas de fomentar y aportar por un favorable clima de
la Institucién Educativa, que valore y respete a la comunidad, asi como fomentando
la corresponsalia de las familias en la gestion de los aprendizajes de sus
estudiantes. (MBDD, 2016. 26)

Respecto a desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente como
ultima dimension del desempefio docente, esta referido al proceso y a la practica
profesional propia de su formacion y de la construccion de una comunidad
profesional de maestros/as. Parte de realizar una reflexion sistematizada sobres las
practicas pedagdgicas que son propias, asi como de sus colegas, el trabajo en
equipo, la interaccion con sus pares y la participacion en tareas propiamente de su
profesion docente. Se tiene en cuenta el de ser responsable en cada proceso y
resultado del aprender, del manejo de informacién acerca del disefio e
implementacién de politicas educativas en el contexto regional y hasta nacional.
(MBDD, 2016. 26)

Para Vanegas, Carlos y Fuentealba, Adrian (2019), desarrollar el tema de la
identidad del maestro, el gesto de reflexionar y las propias practicas pedagogicas,
se convierten en un trio de ejes fundamentales en la formacion inicial y en la
formacion continua de los maestros y maestras. De esa manera se puede
comprender cuan importante son y el porqué de cada proceso reflexivo, los cuales
deben operar en la posibilidad de solucionar cualquier situacion de tension
presentada en la identidad docente como profesional. Ahora bien, esa identidad
debe construirse y transformarse en cada practica pedagdégica, desde tres ejes
interrelacionados en forma dinamica, los cuales son el identificarse, el ‘identizarse’
y la propia identidad con la funcion del trabajo pedagdgico propiamente dicho.

(Vanegas y Fuentealva, 2019).
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Respecto al marco teérico de Capacitacion profesional, teéricamente, se
asume que la capacitacion docente, desde la perspectiva etimoldgica, tiene alusion
a dar cavidad, entendido como hacer espacio para insertar lo que no esta (Gonzales
2015). El concepto desde lo etimoldgico se relaciona con la idea psicolégica de

contener para eludir cualquier desborde emocional. (RAE, 2020)

En concordancia con la Real Academia Espafola (RAE, 2020) se entiende
gue, la accién de capacitar es considerada como la intencién y la practica de
habilitar a una persona para ejecutar alguna accion especifica. De esta manera, el
profesor tiene que estar considerado en un adecuado nivel profesional para ejercer
la ensefianza a partir del entendimiento de los contenidos y las estrategias; aun asi,
el estar capacitado también incluye el poseer ciertas destrezas y habilidades para

ejercer este trabajo y accion como docente de aula.

En efecto, ya mas de una década, el concepto de capacitacién docente, a
partir de la investigacion se verifica la concentracion del desenvolvimiento de
maestros respecto a su capacidad de ensefianza y del aprendizaje, catalogadas
como un procedimiento vinculado al desarrollo pedagogico, comprendiendo
ademds que la accion de obtener distintas capacidades se relaciona con el futuro,
haciendo de utilidad estas capacidades en la orientacion, direccion, apoyo y
facilidad del aprendizaje con favorecimiento a los alumnos en las distintas
categorias del conocimiento; con la presencia y compromiso del maestro,
sobrellevando estas cualidades a favor de su desempefio y su profesionalismo
(Flores Vigil, et al, 2021).

La capacitacion docente, procura insinuar en cada maestro consciente de
conocer la accion de ensefiar, puesto que, no es suficiente con una acumulacién
de conocimientos del area o de las actividades a realizar en el sal6n para sentirse
un profesional en condiciones Optimas. Un maestro preparado, capacitado, debe
dominar la teoriay la practica acerca de las estrategias y metodologias para motivar
e incorporar los conocimientos, destrezas, actitudes y habilidades que requieren los
estudiantes en cada contexto socio-geografico. (Rodriguez, 2017). Por tanto, la
capacitacion esta considerada como una accion inherente al profesorado. Asi, la

ciencia pasa por una transformacién diaria, y mas frecuente hoy en dia en donde el
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conocimiento es considerado ubicuo y libre por lo que alcanza distintos lugares con

una velocidad asombrosa que requiere de atencion y comunicacion.

En cuanto a las dimensiones de la variable “capacitacion docente” esta
sustentada en la Ley de Reforma Magisterial y los aportes de la UNAC (2021),
donde se definen las siguientes: Cursos de Actualizacion y Capacitacion docente,

Cursos de Il Especialidad y Cursos de Maestria y Doctorado

Para efectos de la investigacién cada una de las dimensiones se desarrollara a

continuacion:

Sobre los Cursos de Actualizaciéon y Capacitacion docente, entendida como
el proceso por el cual los docentes suman conocimientos y destrezas que
promuevan cambios de actitud profesional, siendo el estimulo la reflexion por la
realidad educativa donde actia y evaluando sus potenciales creativos de
transformacion y condiciones de mejoramiento en el desempefio profesional.
(UNAC, 2021). La medicion de esta dimension se realizara interrogando a los
docentes sobre la importancia y trascendencia de los estos cursos en su formacion
profesional y desempefio docente. Se asume que todos han recibido algin curso
de capacitacién o perfeccionamiento.

Respecto a los Cursos de Il Especialidad, Se trata del reconocimiento
obtenido al concluir una especialidad profesional que requiere primero una
licenciatura u otro titulo equivalente ademas de aprobar estudios con una duracion
minima de dos (02) semestres y un contenido minimo de cuarenta (40) créditos,
ademas de aprobar una tesis 0 algun trabajo académico. (RCS-SUNEDU, 2015).
La medicibn de esta dimension se efectuara indagando sobre conceptos,
conocimiento, apreciacion y valoracion de los contenidos y finalidad de los cursos
en Il Especialidad, mas alla de si todos los docentes hayan realizado o no algun
curso de Il Especialidad. En el tipo de instrumento que se utilizara (escala de Likert),

se agregara aparte si el docente hizo o no hizo algun curso de Il especialidad.

Finalmente, sobre los Cursos de Maestria y Doctorado, considerando la
Maestria o Doctorado, como un grado académico en lo formal. Conforme al mismo
documento, “un grado académico es el reconocimiento de la formacion educativa o

profesional, otorgado a una persona por parte de una Universidad, Institucion o

14



Escuela de Educacion Superior, segun corresponda, autorizada a otorgar diplomas

de grado de Bachiller, Maestro y/o Doctor” (Ley Universitaria N° 30220).

“Las instituciones y escuelas de educacion superior previstas en la Tercera
Disposicion Complementaria Final de Ley Universitaria - Ley N° 30220 sélo pueden
otorgar el grado de bachiller”. La medicion de esta dimension serd obtener
informacion acerca del concepto, conocimiento y valoracion que tienen los docentes
sobre las Maestrias y Doctorados, independientemente de si realizaron alguna
Maestria o Doctorado. En el tipo de instrumento que se utilizara (escala de Likert),
se agregara aparte si el docente hizo o no hizo algin curso de Capacitacién de

Maestria o Doctorado.

Por consiguiente, un acto consciente del profesional capacitado, es una
manera de estar al corriente del entorno, considerado como algo intrinseco a las
actividades académicas de manera que no puede ser entendido como un asunto
impositivo o, como un hecho de cumplimiento obligatorio sin ser comprendido
previamente. Se considera la capacitacion para el desempefio docente, como el
punto de partida necesario e importante para desarrollar con conviccién la profesion
de docente, bajo la ostentacion natural y comprometida con la calidad y la

responsabilidad.

Es veridico informar que la educacion a distancia por medio de las redes, se
considera mas que solo una pantalla: Para que un profesor tenga éxito en la
ensefianza dentro de esta modalidad, tiene que saber acerca de la creacion y el
ofrecimiento de las lecciones de una manera atractiva y dindmica para de esa
manera, los estudiantes adquieran habilidades correspondientes a la era digital y
puedan disponer de ella sin dificultades. Es en este punto donde se percibe las
brechas de aprendizaje entre los estudiantes, dependiendo de sus posibilidades de
acceso al internet, a las redes y a sus propias capacidades. Especialmente en las

diferencias que existen entre el area basica, el intermedio y el superior.

En este punto, de hecho, que juega un papel importante el tema de la
capacitaciéon docente y su desempefio profesional. Un buen nivel de capacitacion
va a suponer de todas formas un buen desemperfio, y viceversa. Los beneficiarios

siempre seran los estudiantes y la comunidad educativa, a la larga.
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Considerando que ambas variables se enmarcan en la Ley de Reforma
Magisterial (LRM), Ley N° 29944, se tiene algunos alcances sobre dicha Ley. La
capacitacion profesional, al respecto, se indica que trata de una norma sustentada
en la Ley N° 29944, que reemplaza en sus extremos a la Ley N° 29066 llamada
“Ley de Carrera Publica Magisterial” y a la Ley N° 24029 “Ley del profesorado”,
incorporando a todo docente de la Carrera Publica, revirtiendo el nivel de carrera
por el nombre de escala, ademéas de incrementar en 8 Escalas la Carrera del
Docente (Gonzales, 2015). Se diria que, con esta Ley se excluye la Meritocracia al
no exigir ningun requisito académico, como Maestria, Doctorado para el ascenso,
se mantiene un 80% de lo planteado en la Ley N° 29062, Ley de Carrera publica

Magisterial. (Gonzales, 2015)

De lo anterior, la LRM N° 29944 no excluye del todo la meritocracia, ya que
para ascender al cuarto nivel es requisito tener una maestria concluida, del mismo
modo, para ascender a la octava escala también es requisito indispensable tener
un doctorado concluido, asi también, los cursos de actualizacion y capacitacion, asi
como estudios de postgrado son importantes en un ascenso, ya que son puntos a

favor del docente que desea ascender de escala.

Asi, La Ley General de Educacion N° 28044 expresaba en su articulo 7° que,
“El Proyecto Educativo Nacional es el conjunto de politicas que dan el marco
estratégico a las decisiones que conducen al desarrollo de la educacion. Se
construye y desarrolla en el actuar conjunto del Estado y de la sociedad, a través
del didlogo nacional, del consenso y de la concertacion politica, a efectos de
garantizar su vigencia. Su formulacion responde a la diversidad del pais” (LGE N°
28044).

De otro lado, se diria que la Ley de CPM, N° 29062, se emite con la cortina
de fondo como ha sido el objetivo estratégico N° 3 del PEN al 2021, segun el cual,
la ley contenia un espiritu normativo y meritocratico, manteniendo en vigencia por
cinco afnos (2007 al 2013), el cual es derogada practicamente por la LRM N° 29944
y su reglamentacion mediante el Decreto Supremo No. 004-2013-ED, por el cual el
MINEDU procura brindarle sostenibilidad a cada objetivo estratégico del PEN para

superar o para eliminar las dificultades.
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En este afan de cumplir las metas del PEN y cumplir la LRM, se han
formulado y puesto en practica diversas normativas y politicas educativas en estos
ultimos 5 afos, que en alguna medida dan énfasis en la capacitacion profesional

de los docentes y el desempefio de los mismos, en su aula, Institucién y comunidad.
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1. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: El trabajo de investigacion es cuantitativa,
dicha investigacion se efectio mediante la recopilacion de bases teoricas y
cientificas el cual permitié recopilar informacion de la realidad mediante un
instrumento de medicion sobre el desempefio docente y la capacitacion
profesional que complemento a la teoria existente, por tanto, es una

investigacion de tipo basica (Sanchez y Reyes, 2015).

3.1.2. Disefio de investigacion: Se presenta el disefio de investigacion no
experimental, porque no se manipularon las variables, es decir, los datos se
recopilaron en un solo momento siendo por lo tanto de tipo transversal
(Hernandez y Mendoza, 2018), por consiguiente, se recogieron datos de la

realidad empirica tal como se presentan, previo un plan de trabajo de campo.

3.2 Variables y operacionalizacién

Las variables que van a orientar el proceso de investigacion presente, es el

desempeiio docente y la capacitacion profesional. Las dos variables fueron

medidas en la realidad empirica por medio de herramientas de medicién, conforme

teoria Hernandez et al. (2014).

Variable 1: Desempefio docente

Definicion conceptual: Segun el Minedu, “considerado el acuerdo técnico-
social entre Estado, maestros y sociedad en lo que se refiere a las
competencias que se espera que los maestros de todo el Pert dominen, en
cada una de las etapas de su recorrido profesional, para de esta manera lograr
el aprendizaje de los estudiantes en su conjunto, tratdndose de una
herramienta estratégica dentro de una politica integral de desarrollo docente,
el cual y comprende cuatro dimensiones: Preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes, enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes,
participacion en la gestidén de la escuela articulada a la comunidad y desarrollo

de la profesionalizacion y la identidad docente”. (MBDD, 2016)
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e Definicién operacional: La variable “Desempefo docente” se medira por
medio del cuestionario en donde se evaluarda las dimensiones del

desempeiio docente.

Respecto a la preparacion para los aprendizajes de los estudiantes, el docente
debe considerar la elaboracién de la planificacion curricular, la preparacion de sus
experiencias y actividades de aprendizaje en los cuales se especifican las
estrategias metodologicas de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes,
considerar el enfoque de la interculturalidad y la inclusién, asi como seleccionar el

medio y el material educativo. (MBDD, 2016).

Respecto a la Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, el docente
debe considerar como se conduce el proceso de ensefiar y aprender mediante un
enfoque que valora la diversidad y es inclusivo, la tarea mediadora del profesory la
generacion de un clima adecuado para aprender, la aplicacion de metodologia y
estrategias de evaluacion, asi como, detectar en el proceso de aprender lo logrado

y lo desafiante y los indicadores de ensefianza que requiere mejorar. (MBDD, 2016)

En lo que se refiere a participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad, el docente debe considerar participar en la gestion escolar o en la red
escolar desde un enfoque democratico en un sentido de “comunidad de
aprendizaje”, ademas de fomentar y aportar por un correcto clima de la Institucion,

gue respeta y valora a la comunidad. (MBDD, 2016).

Respecto al desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente se debe
considerar, el trabajo en equipo, la interaccién con sus pares y la participacion en
tareas propiamente de su profesion docente, construir habitos y estilos de
profesionalismos docente, asi como, su identidad con la profesion docente. (MBDD,
2016).

e Indicadores:

Dimension 1: Planificacion curricular, preparacion de sesiones de
aprendizaje, prevision de medios y material educativo e insercion de

interculturalidad e inclusividad.
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Dimension 2: Valoraciéon del proceso de “ensefar”. generacion de clima
adecuado para el aprendizaje, aplicacion de metodologia, recursos y

evaluacion, y decisiones ante resultados y plan de realimentacion.

Dimension 3: Intensidad de participacion en la “red docente” de la zona,
gestos de participacion democratica y sentido de “comunidad de
aprendizaje” y aportes para un clima favorable en la gestion de la escuela 'y

la comunidad.

Dimension 4: Demostracion de trabajo en equipo y profesionalismo docente,
construccion de habitos y estilo profesional docente, e identidad con la

profesion docente.

e Escala de medicién: Para cada una de las dimensiones, estas seran

medidas ordinalmente.
Variable 2: Capacitacién profesional.

e Definiciéon conceptual: La capacitacion docente y su vinculo con su
desempeiio en el marco de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944,
analizando como esta norma entiende y define este fendbmeno, asociado
a ciertos aspectos como la evaluacion, la metodologia, los estudios de
posgrado, en relacion a la gestion educativa en general (Ley de Reforma
Magisterial N°. 29944). Comprende tres dimensiones: Cursos de
actualizacion y capacitacion docente, Cursos de |l Especialidad, y Cursos
de Maestria y Doctorado.

e Definicion operacional: La variable “Capacitacion profesional” se
medira también a través del cuestionario en donde seran evaluadas los

indicadores respectivos que se manifiesten en el instrumento adecuado.

Respecto a los Cursos de Actualizacion y Capacitacion docente, la medicion
de esta dimension se realizara interrogando a los docentes sobre la importancia y
trascendencia de los estos cursos en su formacion profesional y desempefio
docente. Se asume que todos han recibido algin curso de capacitacion o

perfeccionamiento en servicio.

Respecto a los Cursos de Il Especialidad, la medicion de esta dimension se

efectuara indagando sobre conceptos, conocimiento, apreciacion y valoracion de
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los contenidos y finalidad de los cursos en Il Especialidad, mas alla de si todos los
docentes hayan realizado o no algun curso de Il Especialidad. En el tipo de
instrumento que se utilizara (escala de Likert), se agregara aparte si el docente hizo

0 no hizo algun curso de Il especialidad.

Respecto a los Cursos de Maestria y Doctorado, la medicién de esta
dimensién sera obtener informacion acerca del concepto, conocimiento y valoracion
gue tienen los docentes sobre las Maestrias y Doctorados, independientemente de
si realizaron alguna Maestria o Doctorado. En el tipo de instrumento que se utilizara
(escala de Likert), se agregara aparte si el docente hizo o no hizo algun curso de

Capacitacion de Maestria o Doctorado.
e Indicadores:

Dimension 1: Adquisicion de conocimientos en actualizacion y capacitacion,
adquisicién de destrezas en actualizacion y capacitacién, estimulacion del
pensamiento critico-reflexivo en los cursos y estimulacion del potencial

creativo para la transformacion social.

Dimension 2: Adquisicion de conocimientos en la Il especialidad, adquisicion
de destrezas en la Il especialidad, estimulacion del pensamiento critico-
reflexivo en la Il Especialidad y estimulacion del potencial creativo para el

mejoramiento educativo en la especialidad.

Dimension 3: Adquisicion de conocimientos para el nivel de posgrado,
adquisicion de destrezas para el nivel de posgrado, desarrollo elevado del
pensamiento critico-reflexivo para el nivel de posgrado y estimulacion del
potencial creativo para la transformacién educativo por el nivel de posgrado.

e Escalade medicién:
Para cada una de las dimensiones, estan serdn medidas ordinalmente.
3.3 Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion: La poblacion objeto de estudio estuvo considerada por 52
docentes del nivel primario que laboran en las instituciones educativas
estatales en el distrito de Challhuahuacho, Cotabambas, Apurimac, 2022. La

poblacién es entendida como el conjunto de varios elementos que dan a
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conocer caracteristicas iguales a partir de los cuales se agrupa la

informacion para efectuar la investigacion. (Ventura y Leén, 2017)

Nombre de la Institucion Educativa N° de docentes
I. E. N° 50633 “Ricardo Vivanco Sota” | 22
I. E. N° 509 Wichaypampa 8
l. E. N° 1001 Alamos 4
I. E. N° 50634 Cchila 6
I. E. N° 50911 Chuycuni 2
l. E. N° 501190 Chiciawi 2
I. E. N° 501202 MInascucho 2
I. E. N° 501205 Kuchuhuacho 2
I. E. N° 501215 Ccahuapirhua 2
I. E. N° 50779 Pararani 2
Total | 52

e Criterios deinclusion: Docentes que laboran en el nivel primario que
laboran en las instituciones educativas estatales del distrito de
Challhuahuacho. Docentes de todas las edades entre los 25 a 65 afos

de edad. Docentes de ambos sexos.

e Criterios de exclusion: Docentes directores sin aula a cargo.

3.3.2. Muestra: El estudio no requiere muestra porque la poblacién se
encuentra al alcance del investigador y porque constituye un niamero limitado
de docentes. De esa forma, la muestra sera igual a la poblacién de 52

docentes del nivel primario.

3.3.3. Muestreo: El estudio no requiri6 ningun tipo de muestreo
probabilistico porque la investigacibn tom6 en cuenta la totalidad de la

poblacién como objeto de investigacion.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica de la presente investigacion fue la Encuesta, considerando para
cada indicador, dimension y variable, puesto que se trata del procedimiento que se
usa para la obtencion de la informacion indispensable de la investigacién para que
pueda ser analizada y desarrollada (Andia, 2017). En este trabajo se aplicé la

técnica de la encuesta para cada una de las variables.

En la presente investigacion se recurri6 a dos instrumentos denominados
cuestionarios, el cual esté referido a determinadas preguntas que midieron las

variables y los indicadores de la investigacién (Hernandez y Mendoza,2018).

Validez: En la investigacion se realizo la validez de los instrumentos de las
dos variables a 3 expertos siendo la opinion favorable, quienes se
encargaron de verificar que el instrumento presenta criterios como:
pertinencia, relevancia y claridad, ademas el contenido vélido para que la
variable se pueda medir segun el contenido y la necesidad requerida.
(Sanchez, 2018).

Confiabilidad: Se refiere al nivel de confianza que se les da a los datos
obtenidos teniendo en cuenta los diferentes criterios de consistencia y la
coherencia necesaria a partir de una prueba piloto Sanchez (2018). Para
esta investigacion se aplico la prueba piloto en 10 docentes del nivel primario
del distrito de Challhuahuacho, Cotabambas, Apurimac, para someterlo a la
prueba del alfa de Cronbach, obteniendo para el primer cuestionario un alfa
de Cronbach=0.89 y el segundo cuestionario alfa de Cronbach =0.87, valores

gue evidenciaran una alta confiabilidad de los instrumentos.
3.5 Procedimientos para larecoleccion de la informacion

Primero, se aplicO el cuestionario a los 52 maestras y maestros
conformantes de la muestra de estudio, luego se procedié mediante un registro

informativo, a distribuir los instrumentos de estudio.

La recopilacion de la informacion requirid6 de la autorizacion de las
direcciones de las instituciones educativas publicas para proceder al trabajo de
campo y de esta manera, aplicar los cuestionarios en las muestras ademas de

informar sobre los fines de estudio.
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Luego de efectuado el trabajo de campo, se procedi6é al procesamiento y
analisis de la informacion obtenida ademas de la redaccion de los resultados del

informe.
3.6 Método de analisis de datos

Se procedioé en primer lugar a procesar los datos mediante el SPSS.v26,
posteriormente se obtuvo tablas simples (unidimensionales) y tablas de doble
entrada (bidimensionales) asi como sus respectivos graficos cuyos resultados
fueron analizados e interpretados, dandole sentido conceptual a los resultados, en
funcion de las tendencias cuantitativas halladas en el trabajo de campo. En
segundo lugar, se realizo la contrastacion de hipétesis mediante el coeficiente de

correlacion Rho de Spearman como parte de la estadistica inferencial.
3.7 Aspectos éticos

La conducta de la investigadora en todo momento fue transparente y se
sometié a ciertos principios de responsabilidad en investigacion y codigos de
caracter deontoldgico en la investigacion y la educacion. De igual forma, se sometid

al reglamento de grados vy titulos de la Universidad.

De otro lado, se orient6 a los integrantes de la muestra de estudio sobre el
contenido y propdésito de la investigacion, previo a su consentimiento informado y
sin afectar sus tiempos y procesos en su labor profesional. Se respet6 plenamente

el derecho de opinion y discrecion de los participantes en la muestra de estudio.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1
Caracteristicas sociodemograficas de los docentes de nivel primario del distrito de
Challhuahuacho, 2022

Docentes %
Rango de edad 39 a menos afnos 26 50,0%
40 a 45 anos 12 23,1%
46 a 49 anos 6 11,5%
50 a mas afos 8 15,4%
Total %
Tipo de |.E. Polidocente 38 73,1%
Multigrado 2 3,8%
Unidocente 12 23,1%
Total 52 100,0%
Género Varén 27 50,9%
Mujer 25 49,1%
Total 52 100,0%
Condicién laboral Nombrado 21 40,4%
Contratado 31 59,6%
Total 52 100,0%

Las caracteristicas sociodemograficas manifiestan datos y tendencias segun las
cuales, el 50% de los docentes de nivel primario del distrito de Challhuahuacho
tienen de 39 a menos afios, mientras que un minimo porcentaje de 15,4% tiene de
50 a mas edad, es decir, que en su mayoria laboran docentes jévenes en el nivel
primario en el &mbito del distrito de Challhuahuacho. Un gran porcentaje de 73%
son docentes que laboran en I.E. Polidocentes y solo un minimo de 3,8% laboran
en |.E. Multigrado, lo que indica que existe mas poblacién estudiantil en las zonas
urbanas, lo contrario de las zonas rurales donde se ubican las II.EE unidocentes.
El género esta balanceado, pues el 51% son varones y el 49% son mujeres.
Finalmente, se verifica que un 40% se encuentra en condicibn de nombrado
mientras que un importante 60% se halla en condicion de contratados, estos
resultados muestran una dificultad que el maestro en general ha demandado al
estado con respecto a la falta de mas docentes nombrados y Challhuahuacho no
€s una excepcion en este caso.
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Tabla 2

Nivel de Desempefio docente y Capacitacion profesional de los docentes de nivel
primario del distrito de Challhuahuacho, 2022

Capacitacién profesional

Desempefio Malo Regular Bueno Total
docente
Docen Docen Docen Docen
% % % %
tes tes tes tes
Malo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Regular 0 0,0% 0 0,0% 14 26,9% 14 26,9%
Bueno 0 0,0% 0 0,0% 38 73,1% 38 73,1%
Total 0 0,0% 0 0,0% 52 100,0% 52 100,0%

En la tabla de contingencia, y respecto al cruce de las dos variables de andlisis
(desempefio docente y capacitacion profesional), se verifica que el 73% de
docentes de nivel primario del distrito de Challhuahuacho afirmaron tener un buen
nivel de desempefo docente, en el entendido que la variable desempefio involucra
las dimensiones de: preparaciéon para el aprendizaje, enseflanza para el
aprendizaje, participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y
Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente en su conjunto evidencian un
buen desempefio, ademas tienen un buen nivel capacitacion profesional. Por otro
lado, 26.9% de estos docentes sefialaron tener un regular nivel de desempefio
docente pero un buen nivel de capacitacién profesional.

La tendencia en este caso, es la percepcion que siente manifestar el docente, y el
mayor porcentaje, conjunciona justamente en este punto, donde se diria que, a
buena percepcién en su desempefio, se corresponde igualmente una buena
capacitacion profesional, evidenciando que la segunda variable es influyente para
la sensacion alta que existe en la primera variable. Esta percepcion hace confirmar
gue los cursos de capacitacion se reflejan en el buen desempefio de los maestros

en el aula.
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Tabla 3

Nivel de Preparacion del aprendizaje y la capacitacion profesional de los docentes
de nivel primario del distrito de Challhuahuacho, 2022

Capacitacién profesional

Preparacion

del Malo Regular Bueno Total
aprendizaje Docen o Recue %deN Recue %deN Recue % deN
0

tes nto tablas nto tablas nto tablas
Malo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Regular 0 0,0% 0 0,0% 8 15,4% 8 15,4%
Bueno 0 0,0% 0 0,0% 44 84,6% 44 84,6%
Total 0 0,0% 0 0,0% 52 100,0% 52 100,0%

En cuanto a la relaciéon entre la variable capacitacién profesional y la dimensién
preparacion del aprendizaje, se parte de la premisa segun la cual, todos los
docentes se sienten obligados a preparar sus programaciones curriculares de corto
mediano y largo plazo asi como conocer las caracteristicas de sus estudiantes, esto
es, preparar los aprendizajes que se espera logren los estudiantes reflejandose en
su buen nivel de capacitacion profesional como se evidencia en el 84,6% de los
docentes de nivel primario del distrito de Challhuahuacho. Sin embargo, otro 15,4%
de docentes presentan ciertas limitaciones al preparar los aprendizajes de los
estudiantes, aunque muestren un buen nivel de capacitacion profesional que, a

pesar de ser un porcentaje minimo, es una cantidad que preocupa en cierta forma.

28



Figura 3

Preparacioén del aprendizaje por los docentes
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Tabla 4

Nivel de Ensefianza para el aprendizaje y la capacitacion profesional de los
docentes de nivel primario del distrito de Challhuahuacho, 2022

Capacitacién profesional

Enseflanza
para el Malo Regular Bueno Total
aprendizaje Docen o Recue %deN Recue %deN Recue % deN
0

tes nto tablas nto tablas nto tablas
Malo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Regular 0 0,0% 0 0,0% 4 7.7% 4 7.7%
Bueno 0 0,0% 0 0,0% 48 92,3% 48 92,3%
Total 0 0,0% 0 0,0% 52 100,0% 52 100,0%

En la tabla de contingencia, y respecto al cruce de la variable capacitacion
profesional y la dimension ensefianza para el aprendizaje, se evidencia que un
significativo 92,3% de docentes de nivel primario del distrito de Challhuahuacho
afirmaron tener un buen nivel de ensefianza para el aprendizaje, entendiéndose
gue los maestros consideran vital en la ensefianza un buen clima pedagégico y
didactico para el aprendizaje asi como un buen aprendizaje es resultado de una
buena ensefianza, ademas estos docentes tienen un buen nivel de capacitacion
profesional. Mientras que solamente un 7,7% de docentes reconocen un regular
desempefo en el proceso de ensefianza para el aprendizaje, pese a su continua

capacitacion profesional que reconoce un nivel bueno, tal como expresan las cifras.
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Figura 4

Ensefianza para el aprendizaje por los docentes
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Tabla 5

Nivel de Participacién en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y la
capacitacion profesional de los docentes de nivel primario del distrito de
Challhuahuacho, 2022

Participacion Capacitacién profesional
en la gestion
de la Malo Regular Bueno Total
escuela  Docen o Recue %deN Recue %deN Recue %deN

articulada 4oq ° nto tablas nto tablas nto tablas
Malo 0] 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Regular 0 0,0% 0 0,0% 30 57, 7% 30 57, 7%
Bueno 0 0,0% 0 0,0% 22 42,3% 22 42,3%
Total 0] 0,0% 0 0,0% 52 100,0% 52 100,0%

Respecto a la relacién entre la variable capacitacion profesional y la dimension de
participacion en la gestion de la escuela articulada, se verifica que, el 58% de
maestros en la muestra de estudio tiene un buen nivel en la percepcion de la
capacitacion profesional pero un regular nivel de participacion en la gestion escolar,
es decir que este porcentaje mayoritario considera importante la capacitacion
profesional aunque tenga una participacion regular en la gestién escolar articulada
a la comunidad. El siguiente porcentaje de interés, evidencia que, bajo la misma
tendencia en la variable ‘capacitaciéon profesional’, se corresponde con un buen
nivel de participacion en la gestion escolar, para un 42% de la muestra de docente
gue se caracteriza por aportar un clima favorable a la gestiébn escolar y su
articulacion a la comunidad.

Esto significa también que, la capacitacion profesional que reciben los maestros en
una tendencia positiva e interesante, no necesariamente se corresponde con una
participacion comprometida en la gestion escolar, sino mas bien esta asociada con

su desempefio mas personal y mas involucrado a su labor de aula.
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Figura s
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Tabla 6

Nivel de Desarrollo de la profesionalidad, la identidad docente y la capacitacion
profesional de los docentes de nivel primario del distrito de Challhuahuacho, 2022

Desarrollo C itacic fesi |
de la apacitacion profesiona
profesionalid Malo Regular Bueno Total
adyla
idenZdad Docen % Recue %deN Recue %deN Recue %deN
docente tes nto tablas nto tablas nto tablas
Malo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Regular 0 0,0% 0 0,0% 10 19,2% 10 19,2%
Bueno 0 0,0% 0 0,0% 42 80,8% 42 80,8%
Total 0 0,0% 0 0,0% 52 100,0% 52 100,0%

En cuanto al cruce de relaciones entre la variable capacitacion profesional y la
dimensién sobre desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, se verifica
gue un importante 80,8% de los docentes de nivel primario del distrito de
Challhuahuacho, evidencia un buen nivel en cuanto a su capacitacion y también un
buen nivel en el desarrollo de la profesionalidad e identidad como maestro, lo cual
confirma el elevado grado de correlacién entre ambas referencias. Apenas un
19,2% verifica un nivel regular en el desarrollo de su profesionalidad e identidad,
pero buen nivel en lo que a capacitacion profesional respecta. Esto significa la
necesidad de seguir apostando por mayor capacitacion profesional, pero, con la
necesidad de incidir con mas fuerza en el desarrollo de la profesionalidad, asi como
de la identidad docente, entendida como el gesto de vocacion expresada en el nivel
intelectual, afectiva y practica de los maestros.

La identidad es un aspecto importante en el desempefio docente; pues, se relaciona
con la intencion de hacer las cosas por el deseo o el querer hacer las cosas; por
encima del criterio de la obligacion profesional. La identidad es un componente
necesario en el desempefio docente; pues, ademas de las obligaciones del ‘hacer
docente’ esta la voluntad y la vocacion de maestra por trascender sus acciones mas

alla de las simples obligaciones. Eso se interpreta en esta relacion.
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Figura 6

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente de los docentes
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Hipo6tesis General

Ho: No existe un alto nivel de relacion entre el desempefio docente y la capacitacion
profesional, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial No 29944, en las
Instituciones Educativas del nivel primario del distrito de Challhuahuacho,
provincia de Cotabambas, regién Apurimac, 2022

H1: Existe un alto nivel de relacion entre el desempefio docente y la capacitacion
profesional, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial No 29944, en las
Instituciones Educativas del nivel primario del distrito de Challhuahuacho,
provincia de Cotabambas, regién Apurimac, 2022.

Nivel de significancia a=,05

Tabla 7

Correlacién entre desempefio docente y la capacitacion profesional de los
docentes de nivel primario del distrito de Challhuahuacho, 2022

desempefio capacitacion
docente profesional
Rho de desempefio Coeficiente de 1,000 ,995%*
Spearman docente correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 52 52
capacitacion Coeficiente de ,995%* 1,000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 52 52

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La correlacion Rho de Spearman es de 0,995 muestra que existe una muy alta
relacion entre el desempefio docente y la capacitacién profesional, en el marco de
la Ley de Reforma Magisterial No 29944, en las Instituciones Educativas del nivel
primario del distrito de Challhuahuacho, provincia de Cotabambas, region
Apurimac, 2022. Asimismo, p=0.000< 0.05, comprueba que existe relacién
significativa entre desempefio docente y la capacitacion profesional. Es decir,
existen evidencia estadistica para afirmar que si el desempefio docente se
incrementa también se incrementara la capacitacion profesional segun las

apreciaciones de loa maestro encuestados.
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Hipotesis especifica 1

Ho: No existe un alto nivel de relacion entre la preparacion para el aprendizaje y la

capacitacion profesional, en el marco de la Ley N° 29944, de las Instituciones

Educativas Primarias del distrito de Challhuahuacho, provincia de Cotabambas,

region Apurimac, 2022
H1:

Existe un alto nivel de relacion entre la preparacién para el aprendizaje y la

capacitacion profesional, en el marco de la Ley N° 29944, de las Instituciones

Educativas Primarias del distrito de Challhuahuacho, provincia de Cotabambas,

region Apurimac, 2022.

Nivel de significancia a=,05

Tabla 8

Correlacion entre la preparacion para el aprendizaje y la capacitacion profesional
de los docentes de nivel primario del distrito de Challhuahuacho, 2022

Preparacion para

capacitacion

el aprendizaje profesional

Rho de Preparacion Coeficiente de 1,000 ,829**
Spearman para el correlacion

aprendizaje Sig. (bilateral) : ,000

N 52 52

capacitacion Coeficiente de ,829%* 1,000
profesional correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 52 52

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La correlacién Rho de Spearman es de 0,829 muestra que existe un alto nivel de

relacion entre la preparacion para el aprendizaje y la capacitacion profesional, en

el marco de la Ley N° 29944, de las Instituciones Educativas Primarias del distrito

de Challhuahuacho, provincia de Cotabambas, region Apurimac, 2022. Asimismo,

p=0.000< 0.05, comprueba que existe relacion significativa entre preparacion para

el aprendizaje y la capacitacion profesional. Es decir, existe evidencia estadistica

para afirmar que si la preparacion para el aprendizaje se incrementa también se

incrementara la capacitacion profesional segun la percepcion de la muestra.
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Hipotesis especifica 2

Ho: No existe un alto nivel de relacion entre la ensefianza para el aprendizaje y la
capacitacion profesional de los docentes, en el marco de la Ley N° 29944, de
las IIEE de nivel Primario del distrito de Challhuahuacho, provincia de
Cotabambas, region Apurimac

H1: Existe un alto nivel de relacion entre la ensefianza para el aprendizaje y la
capacitacién profesional de los docentes, en el marco de la Ley N° 29944, de
las IIEE de nivel Primario del distrito de Challhuahuacho, provincia de
Cotabambas, region Apurimac.

Nivel de significancia a=,05

Tabla 9

Correlacién entre la ensefianza para el aprendizaje y la capacitacion profesional
de los docentes de nivel primario del distrito de Challhuahuacho, 2022

ensefianza para capacitacion

el aprendizaje profesional

Rho de Ensefianza Coeficiente de 1,000 ,837**
Spearman para el correlacion

aprendizaje Sig. (bilateral) : ,000

N 52 52

capacitacion Coeficiente de ,837** 1,000
profesional correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 52 52

** |La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La correlaciéon Rho de Spearman es de 0,837 muestra que existe un alto nivel de
relacion entre la ensefianza para el aprendizaje y la capacitacion profesional de los
docentes, en el marco de la Ley N° 29944, de las IIEE de nivel Primario del distrito
de Challhuahuacho, provincia de Cotabambas, regidbn Apurimac. Asimismo,
p=0.000< 0.05, comprueba que existe relacion significativa entre la ensefianza para
el aprendizaje y la capacitacion profesional. Es decir, existe evidencia estadistica
para afirmar que si la enseflanza para el aprendizaje se incrementa también se
incrementara la capacitaciéon profesional de acuerdo a la percepcion de los

maestros encuestados.
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Hipotesis especifica 3

Ho: No existe un moderado nivel de relacion entre la participacion en la gestion de
la escuela articulada a la comunidad y la capacitacién profesional de los
docentes, en el marco de la Ley N° 29944 de las IIEE de nivel Primario del
distrito de Challhuahuacho, provincia de Cotabambas, region Apurimac.

H1: Existe un moderado nivel de relacion entre la participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad y la capacitacién profesional de los docentes,
en el marco de la Ley N° 29944 de las IIEE de nivel Primario del distrito de
Challhuahuacho, provincia de Cotabambas, regién Apurimac.

Nivel de significancia a=,05

Tabla 10

Correlacion entre la participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad y la capacitacién profesional de los docentes de nivel primario del
distrito de Challhuahuacho, 2022

participacion en la
gestion de la escuela

articulada a la capacitacion
comunidad profesional
Rho de participacion  Coeficiente de 1,000 ,830**
Spearman en la gestibn  correlacién
de la escuela  Sig. (bilateral) . ,000
articuladaala N 52 52
comunidad
capacitacion Coeficiente de ,830** 1,000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 52 52

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La correlaciéon Rho de Spearman es de 0,830 muestra que existe un alto nivel de
relacién entre la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
y la capacitacion profesional de los docentes, en el marco de la Ley N° 29944, de
las IIEE de nivel Primario del distrito de Challhuahuacho, provincia de Cotabambas,
regiébn Apurimac. Asimismo, p=0.000< 0.05, comprueba que existe relacion
significativa entre participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
y la capacitacion profesional. Es decir, existe evidencia estadistica para afirmar que
si la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad se
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incrementa también se incrementara la capacitacion profesional segun la

percepcion de los maestros de la muestra de estudio.

Hipotesis especifica 4

Ho: No existe un alto nivel de relacion entre el desarrollo de la profesionalizacion y

la identidad docente respecto a la capacitacion profesional de los docentes, en

el marco de la Ley N° 29944, de las IIEE de nivel Primario del distrito de

Challhuahuacho, provincia de Cotabambas, regién Apurimac.

H1: Existe un alto nivel de relacion entre el desarrollo de la profesionalizacion y la

identidad docente respecto a la capacitacion profesional de los docentes, en el

marco de la Ley N° 29944, de las IIEE de nivel Primario del distrito de

Challhuahuacho, provincia de Cotabambas, regién Apurimac.

Nivel de significancia a=,05

Tabla 11

Correlacion entre el desarrollo de la profesionalizaciéon y la identidad docente y la
capacitacion profesional de los docentes de nivel primario del distrito de
Challhuahuacho, 2022

Desarrollo de la

profesionalizaciony Capacitacion

la identidad docente  profesional

Rho de Desarrollo de la Coeficiente de 1,000 ,620%*
Spearman profesionalizacié correlacion

ny laidentidad Sig. (bilateral) : ,000

docente N 52 52

capacitacion Coeficiente de ,620%* 1,000
profesional correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 52 52

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La correlacion Rho de Spearman es de 0,620 muestra que existe un moderado nivel

de relacion entre el desarrollo de la profesionalizacion, la identidad docente y la

capacitacion profesional de los docentes, en el marco de la Ley N° 29944, de las

IIEE de nivel Primario del distrito de Challhuahuacho, provincia de Cotabambas,

region Apurimac. Asimismo, p=0.000< 0.05, comprueba que existe relacion

significativa entre el desarrollo de la profesionalizacion y la identidad docente y la
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capacitacion profesional. Es decir, existe evidencia estadistica para afirmar que Si
el desarrollo de la profesionalizacion y la identidad docente se incrementa también
se incrementara la capacitacion profesional de acuerdo a la percepcion de la
muestra.
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V. DISCUSION

En relacion a la hipotesis general del presente estudio, en concordancia con
el objetivo principal de investigacion que fue determinar si existia algun grado de
relacion entre las variables de investigacion, siendo éstas, el desempefio docente
y la capacitacion profesion, y luego de haber realizado el trabajo de campo, se logré
demostrar que, efectivamente existe un muy alto nivel de relacion entre el
desemperfio docente y la capacitacion profesional, contemplado en el marco de la
Ley de Reforma Magisterial No 29944, en las Instituciones Educativas del nivel
primario del distrito de Challhuahuacho, provincia de Cotabambas, region
Apurimac, 2022 corroborado con un alto nivel de correlacion de Spearman (Rho=
0.995; p=0.000<0.05).

Este resultado que se acerca al estudio de Paz y Siccha (2020), en el cual
determina igualmente un alto nivel de relacién entre la capacitacion y el desempefio
profesional, trabajo que fue realizado en una entidad educativa de gestion estatal
de Trujillo. Los investigadores en esa oportunidad, hallaron que un 45.7% de casos
presentaron dificultades en el desempefio docente de la Institucion Educativa, valor
que es inferior a los datos obtenidos por los docentes del distrito de
Challhuahuacho, provincia Cotabambas, region Apurimac (73,1%), y por el cual, se
propusieron la intencion de validar el planteamiento de un esquema de tipo
sistematico y estructurado para evaluar estas variables en los profesores dentro de

un espacio social e histérico (Andrade et al., 2020).

Enlo que se refiere a capacitacion profesional, el total de docentes del distrito
de Challhuahuacho evidenciaron desde su apreciacion una tendencia importante
en sus respuestas, lo cual estd identificada con estar altamente capacitados, a
diferencia del 59.3% de los docentes de una entidad educativa de gestidon estatal
de Trujillo en el que sefialaron estar en proceso para el logro de su capacitacion.
Esta relacion se evidencid con resultados segun los cuales se demuestra una
estabilidad en las dimensiones, los componentes y los diferentes elementos que se
manejan en el modelo educativo planteado, urgiendo repensar y replantear la parte

operativa del modelo educativo en cada lugar (Andrade et al., 2020)
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De esa forma, se verifica que, tanto Andrade et al. (2020) asi como Paz y
Siccha (2020) coinciden en establecer un alto nivel de relacién respecto a los
resultados hallados en el presente estudio, cuyas variables fueron la capacitacion
profesional de los maestros y el desempefio docente. Cabe resaltar que estos
resultados son segun la percepcion de los maestros encuestados, teniendo en

cuenta que aun hay muchas deficiencias en lo que a educacién respecta.

En la primera hipétesis especifica y objetivo especifico donde se buscaba
encontrar el grado de relaciéon entre la preparacién para el aprendizaje y la
capacitacion profesional, se logré6 demostrar que, de igual forma hay un alto nivel
de relacién entre la dimensidn de preparar para el aprendizaje y la variable asociada
con la capacitacion profesional, en el marco de la Ley N° 29944, de las Instituciones
Educativas Primarias del distrito de Challhuahuacho, Cotabambas, region
Apurimac, 2022 segun la percepcion de los maestros considerados en la muestra.
El resultado que evidencia este dato es de un Rho de Spearman =0.829; donde

p=0.000<0.05; lo que ratifica el nivel de correlacion que se ha hallado.

Estos resultados concuerdan con investigaciones halladas en el contexto
nacional, asi como internacional. En el caso de las investigaciones nacionales, se
verifica el trabajo de Sanchez (2019), quien presento un estudio acerca de gestionar
la capacitacion para el desempefio de maestros en el nivel secundario, con el
objetivo de entender la relaciéon entre gestionar la capacitacion y el desempefio en
los docentes de aula, cuyos resultados son similares al presente estudio con un
84,6% de docentes con buen nivel de preparacion para el aprendizaje y
capacitacion profesional, en concordancia con el estudio de Sanchez (2019),

evidenciando una correlacién entre las variables con un nivel directo y elevado.

La conclusién demostro la necesidad de generar propuestas de situaciones optimas
para desarrollar mas capacitaciones y superar los estdndares de desemperio, hasta
el momento desplegados, fuera de realizar planificacion de cursos de capacitacion
segun las politicas y axiologia de cada plantel educativo. (Sanchez, 2019), Es decir,
la relacion entre capacitacion y desempefio es tal, que, si se disefian mas cursos
de capacitacion, serd posible elevar el nivel de desempefio profesional de los

maestros en lo que a la preparacion del aprendizaje se refiere, pues los maestros
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capacitados comprenden que la planificaciéon de su trabajo hace posible un buen

desemperio en aula.

Asi mismo, la capacitacién en herramientas TIC hacen posible mejorar la
preparacion para el aprendizaje de esta manera incrementar el buen desempefio
docente, ya que sin ir muy lejos en el contexto de la pandemia muchos docente se
capacitaron y actualizaron en adquirir habilidades tecnologicas sobre todo en el uso
de plataformas educativas, herramientas Google, creacion de paginas web entre
otros, haciendo posible de esta manera preparar de mejor manera los aprendizajes
que desean que sus estudiantes logren, tal como se muestran en los resultados del
trabajo de Haro De la Cruz (2021) y Sanchez (2019).

. En ese sentido, el uso de las herramientas Google en la preparacion del
aprendizaje tiene un alto nivel de relacion como parte de la capacitacion profesional
de docentes en lo que las TIC se refiere, esto coincide con Sanchez (2019) como
al establecer que, si se disefian mas cursos de capacitacion, sera posible elevar el
nivel de preparacion del aprendizaje. Todas estas conclusiones no son ajenas a lo
mencionado en el MBDD sobre el uso de recursos disponibles, en este caso la

tecnologia y lo logrado en las capacitaciones.

En la segunda hipdtesis y objetivo especifico de la presente investigacion,
se formularon de tal manera que se buscaba encontrar como se relaciona la
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y la capacitacion profesional de
los docentes. La prueba de hipétesis y conclusién correspondiente (tercera en el
informe) demuestran que, en efecto hay un elevado nivel de relacién entre la
dimensién relacionada con la ensefianza para el aprendizaje y la capacitacion
profesional de los docentes, en el marco de la Ley N° 29944, de las IIEE de nivel
Primario del distrito de Challhuahuacho, Cotabambas, region Apurimac. El valor del
coeficiente hallado ha sido de un Rho de Spearman = 0.837; siendo p=0.000<0.05
y que evidencia la demostracion de la hipotesis formulada antes de recoger

informacion en el trabajo de campo.

Este resultado encuentra un nivel de relacion con la investigacion
desarrollada por Armando et al. (2021), quienes formulan un estudio que tiene como
variables de tratamiento del desempefio docente y la formacién docente respecto

a la competencia digital de maestros en el contexto de clases no presenciales.
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Al igual que la presente investigacion se usaron los GoogleForms para recabar
datos dado la coyuntura por la COVID 19, ya que algunos docentes aun se
encuentran realizando clases semipresenciales y no es posible encontrarse
fisicamente con ellos, del mismo modo las UGELs y el MINEDU realizan
capacitaciones y actualizacion en forma virtual y para que los maestros fortalezcan
sus habilidades en lo que a estrategias y metodologias de ensefianza se refiere.
Considerando los enfoques de la Curricula Nacional y la mediacién pedagdgica, tal
como se menciona en el MBDD (2016). La relacion con el presente estudio es la
eficiencia de cualquier proceso de capacitacion y el mejoramiento del desempefio
docente, mas aun con la intervencion de recursos y procedimientos informaticos.
Puesto que se obtuvo un 93,2% de docentes con buen nivel de ensefianza para los
aprendizajes y capacitacion profesional, resaltando que los resultados obtenidos
son la percepcion de los maestros encuestados.

Las cifras estadisticas pueden varias, pero los datos definen esa relacién y

evidencian la positividad de los eventos de capacitacion.

En cuanto al trabajo presentado por el autor Alcantara (2022), quien
propuso un estudio donde se relacionan dos variables asociadas a las
Competencias digitales y desempefio docente en los colegios de Latinoamérica. La
asociacion que guarda con el presente estudio es, identificar que la capacitacion
docente va con las competencias digitales, y el desempefio docente en ambas
tesis, coinciden como variables, en cuyas conclusiones define que una mayoria de
docentes demuestran dificultades en el desarrollo y aplicacion de ciertas
competencias digitales y desempefio deficiente al servicio remoto, exigiendo mayor
capacitacion. En ese entender, se evidencia que los docentes que dominan la
ensefianza para el aprendizaje son porgue se exigen en su capacitacion profesional
de acuerdo a las exigencias del contexto, ya que desarrollaron competencias

digitales entre otras y las aplican en sus aulas.

La tercera hipoétesis especifica, concuerda con la cuarta conclusion, y se trata
de un estudio que se propuso indagar el nivel de relacion existente entre la
dimensién de participacion por parte de los docentes en la gestion escolar y la
variable de capacitacion profesional. En ese caso, la conclusién obtenida

demuestra que, existe un alto nivel de relacion entre la participacion en la gestion
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de la escuela articulada a la comunidad y la capacitacion profesional de los
docentes, en el marco de la Ley N° 29944, de las IIEE de nivel Primario, en la
muestra de investigacion, con un Rho de Spearman = 0.830; y en el cual el
p=0.000<0.05. Por tanto, se demuestra la hip6tesis y se confirma que, en efecto, la
forma de participar de los docentes en la gestion escolar, motiva a la vez que

condiciona la necesidad de capacitarse permanentemente.

En tal sentido, existe una relacion interesante de resultados con el trabajo de
Parado (2021), quien presenta datos de su estudio en el que relaciona la
capacitacion docente y los datos de la encuesta ENDO, con la cantidad y calidad
asociada a los eventos de capacitacion de los maestros; habiéndose planteado el
objetivo de “determinar la relacidon entre capacitacién docente y formacion en
servicio”, sobre una muestra de docentes del nivel primario en tres dimensiones
especificas tales como las acciones formativas, el acompafiamiento y los intereses

demostrados por los docentes.

La conclusion del estudio demostré la intencion e interés por parte de los docentes
respecto a la iniciativa de capacitarse y mejorar su desempefo profesional; sin
embargo, esta predisposicion no llega a ser canalizada en cuanto a otros intereses
formativos, concretamente cursos asociados a maestrias y doctorados, ademas de
pasantias; los cuales, desde el punto de vista de los interesados, incrementaria
enormemente el mejoramiento de los desempefio tanto dentro asi como fuera del

aula, en los docentes.

Estos resultados concuerdan con los resultados de la presenta investigacion
donde la mayoria de los docentes encuestados (57,7%) tiene una regular
participacion en la gestion escolar y su articulaciéon comunitaria, ya que los docentes
gue tienen la iniciativa de capacitarse no siempre tienen la iniciativa de participar
fuera del aula, esto debido a que actualmente desde el marco de la Ley N° 29944
se esta tomando mas énfasis al aspecto de la capacitacion profesional en lo que se
refleren a cursos de actualizacion, segundas especialidades, maestrias y
doctorados para poder ascender de nivel magisterial y tener mejores ingresos
econdémicos, ya que dichos maestros tienen una buena percepciéon en el nivel de

capacitacion profesional.
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El siguiente trabajo de investigacion alude al resultado de la cuarta hipotesis
especifica el cual sefala la existencia de un moderado nivel de relacién entre el
desarrollo de la profesionalizacién y la identidad docente con la capacitaciéon
profesional de los mismos, en el marco de la Ley N° 29944, de las IIEE de nivel
primario del distrito de Challhuahuacho, provincia de Cotabambas, region
Apurimac, verificandose un Rho de Spearman = 0.620; para un p=0.000<0.05), lo
cual corrobora la hip6tesis segun la cual, el desarrollo profesional y la manifestacion
de identidad con la carrera, marca una correlacion importante con la capacitacion

profesional.

Este dato, los describio también Goémez (2017) quien desarrollé un trabajo en cual
vincula la capacitacion docente en TIC y las competencias educativas de los
maestros en la Escuela Militar de Chorrillos. Cuyos resultados se acercan al
presente trabajo en el cual el un 80,8% de los maestros encuestados perciben un
buen nivel en el Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente y capacitacion
profesional, entendiéndose que los maestros del distrito de Challhuahuacho
consideran importante a la comunidad docente y se identifican con ella, dado que
en este ambito se realizan constatenme reuniones colegiadas en las instituciones
y redes educativas para de este modo apoyarse en su labor del que hacer

educativo.

No obstante, la presente investigacibn no tomo en cuenta recoger
informacion del tipo de trabajo colegiado que realizan los docentes pues solo se
considero la percepcion de los encuestados en que medida se sientes identificados
con la profesion que ejercen y el clima favorable que perciben. Lo que si se afirma
en el estudio de Gomez (2017) cuyos resultados demostraron una “asociacion
dependiente entre la capacitacion como variable y las competencias educativas de

los docentes conformantes de la muestra de observacion”.

En concordancia con el documento del MBDD (2016) es la dimension del
desarrollo de la profesionalizacion e identidad que guarda un alto nivel de relacion
con la capacitacién profesional, ya que un docente que esta en constante proceso
de aprendizaje tendra mejor desempefio en el aula y fuera de ella 'y de esta manera
se consolida su identidad. Si bien es cierto los resultados concuerdan con la teoria

considerada para este estudio aun hay muchos aspectos para investigar con mas
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detalle y minuciosamente, sobre todo en este ultimo objetivo de la presente

investigacion.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

En cuanto a la hipétesis general, se demuestra que existe un muy alto nivel de
relacion entre el desempefio docente y la capacitacion profesional, en el marco de
la Ley de Reforma Magisterial No 29944, en las Instituciones Educativas del nivel
primario del distrito de Challhuahuacho, provincia de Cotabambas, regién
Apurimac, lo cual se evidencia con el estadistico Rho= 995; p=0.000<0.05; los
resultados muestran la Ley N° 29944 ha permitido impulsar la capacitacion
profesional asi como el desempefio docente, ya sea de forma personal, es decir
con sus propios recursos o mediante Cursos de la UGEL o MINEDU virtuales o
presenciales. En ese entender la Ley N° 29944 ha servido para fomentar voluntaria
o obligatoriamente, en base a este resultado, la capacitacién profesional a costa de

su peculio, debido que el MINEDU, DRE y UGEL no ofrecen del todo su apoyo.

Segunda

Al demostrar la primera hipotesis especifica, se ha determinado que existe alto nivel
de relacion entre la preparacion para el aprendizaje y la capacitacion profesional,
en el marco de la Ley N° 29944, de las Instituciones Educativas Primarias del
distrito de Challhuahuacho, provincia de Cotabambas, region Apurimac, 2022
(Rho=0.829; p=0.000<0.05). Estos resultados, que reflejan la percepcion de los
maestros encuestados, demuestran que en el marco de la Ley N° 29944 se han
enfatizado la evaluacion del desempefio docente, obligando a los maestros a
preparar sus clases para que sus estudiantes aprendan y logren lo que se espera
segun el curriculo Nacional de Educacién Basica, para lo cual necesitan capacitarse
y actualizarse constantemente, ya sean en talleres ofrecidos por el MINEDU

mediante las UGELSs o de forma particular con sus propios medios.

Tercera

Los datos permitieron determinar que existe un alto nivel de relacion entre la
ensefanza para el aprendizaje y la capacitacion profesional de los docentes, en el

marco de la Ley N° 29944, de las IIEE de nivel Primario del distrito de
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Challhuahuacho, provincia de Cotabambas, region Apurimac (Rho=0.837,
p=0.000<0.05). Considerando que la ensefianza propiamente dicha es realizada
por el maestro en el aula o fuera de ella, estos ultimos afios se ha tomado énfasis
en este aspecto y los maestros se capacitan y actualizan constantemente, sobre
todo en este contexto de la pandemia gran parte de docentes ha visto muy
conveniente usar las TIC para la ensefianza como pieza clave del buen desempefio
docente. Cabe resaltar que sigue existiendo un nimero considerable que aun se

resiste a la tecnologia.

Cuarta

La contrastacion de hipotesis permitié determinar que existe una relacion
significativa entre la participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad y la capacitacion profesional de los docentes, en el marco de la Ley N°
29944, de las IIEE de nivel Primario del distrito de Challhuahuacho, provincia de
Cotabambas, region Apurimac (Rho=0.830; p=0.000<0.05). Los resultados
muestran que la capacitacion profesional que reciben los maestros en una
tendencia positiva e interesante, no necesariamente se corresponde con una
participacion comprometida en la gestion escolar, sino méas bien esta asociada con
su desempefio mas personal y mas involucrado a su labor de aula, esto debido a
gue algunos maestros piensan que es una perdida de tiempo participar en o
involucrarse con la comunidad ya que toman mayor importancia a su labor en aula

y con sus estudiantes.

Quinta

Los datos permitieron determinar que existe un moderado nivel de relacion entre el
desarrollo de la profesionalizacién e identidad docente y la capacitacion profesional
de los docentes, en el marco de la Ley N° 29944, de las IIEE de nivel Primario del
distrito de Challhuahuacho, provincia de Cotabambas, region Apurimac
(Rho=0.620; p=0.000<0.05). Los resultados muestran que un porcentaje
considerado de docente prefiere realizar trabajo individual mas no colegiado, a
pesar que la Ley N° 29944 a permitido revalorar la carrera docente con incentivos

econdmicos aun hay maestros que se resisten a capacitarse y actualizarse
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profesionalmente para poder escalar en la carrera magisterial debido a que no

todos son maestros de vocacion.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

Las Instituciones educativas deberian realizar un analisis profundo a los resultados
de la investigacion hallados en el presente estudio, para evaluar como funcionan
las variables de desempefio docente y capacitacién profesional, en el marco de la
Ley de Reforma Magisterial No 29944, y promover seguimientos estadisticos en los
docentes de instituciones educativas relacionadas con los tres niveles educativos
(inicial, primaria, secundaria) en la provincia de Cotabambas en la region Apurimac,

cuyos datos sean contrastables con los hallados en el presente estudio.

Segunda

Las Instituciones de Educacion Superior en Formaciéon Docente, deberian
considerar los datos hallados en el presente estudio y fomentar en sus ‘tesistas
egresandos’ investigaciones relacionadas con la variable ‘capacitacion profesional’,
donde se describa estadistica y criticamente cual es la proporcion de maestras y
maestros que acceden a estudios de postgrado (maestrias, doctorados y Il
Especialidad) y cual es la motivaciéon con la cual se toma esta decision, en la

provincia de Cotabambas, regién Apurimac.

Tercera

Las Instituciones de Educacion Superior en Formaciéon Docente, deberian
considerar los datos y resultados del presente estudio para el andlisis de los
mismos, la consideracién como datos antecedentes y el planteamiento de estudios
en la variable de ‘desempeino docente’, para describir la realidad y caracteristicas

del mismo en diversos contextos educativos.

Cuarta

La DREA y UGEL- Cotabambas, asi mismo, deberian considerar la informacion
hallada y analizada en el presente estudio para socializarlos con otras instituciones
educativas de la region, con la finalidad de intercambiar datos, contrastar
tendencias, registrar nueva informacion que permite afianzar conocimientos sobre

el desempefio docente en relacidén con la capacitacion profesional del maestro, en
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el marco de la Ley N° 29944, de manera que se construya una base de datos
referenciales para nuevos estudios y nuevas inquietudes pedagogicas a ser

absueltas.

Quinta

Finalmente a las Instituciones de Educacion Superior en Formacion Docente se
recomienda considerar la informacion manifiesta en el presente estudio, la
formulacién y ejecucion de nuevas investigaciones en temas como el desarrollo de
la profesionalizacién, la identidad docente, la capacitacién profesional en diversos
contextos socio geograficos, en el marco de la Ley N° 29944, recurriendo a
metodologia diversa y asociandolos a otras variables de inquietud tales como la
vocaciéon del maestro, la implementacion de cursos de capacitacion, la calidad de

servicio de posgrado, entre otras nuevas variables.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Desempeiio Docente y Capacitacion Profesional en el marco de la Ley N° 29944 en las II.EE. primarias del distrito de Challhuahuacho -
Cotabambas — Apurimac, 2022

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

METODOLOGIA

Problema general

;Cual es el nivel de relacién que existe
entre el
capacitacion profesional, en el marco de
la Ley de Reforma Magistenial No 29944
de las Instituciones Educativas (Il EE) del
nivel

Ghallhwahuache, en
Cotabambas, regidon Apurimac, 20227

desempefic docente y la

del distrito de
la provincia de

Primario

Objetivo general

Determinar el nivel de relacion existente
entre el desempefic docente vy la
capacitacion profesional, en el marco
de la Ley de Reforma Magisterial la Ley
Mo 29944 en las Instituciones
Educativas del nivel primanio del distrito
del distrito de

provincia de Cotabambas,
Apurimac, 2022

region

Hipotesis general

Existe un alto nivel de relacion entre el
desempefio docente y la capacitacién
profesional, en el marco de la Ley de
Reforma Magisterial No 28944, en las
Instituciones Educativas del nivel
primario del distrito de Challhuahuache,
provincia de Cotabambas, region
Apurimac, 2022.

Tipo de investigacion: basica
comrelacional

Disefio de investigacion: no
experimental

L3

Problemas especificos

i Cual es el nivel de relacidn entre la
preparacion para el aprendizaje y la
capacitacion profesional de los
docentes, en el marco de la Ley N2
29944 de las IIEE de nivel Primario
del distritoc de Challhuahuacha,
provincia de Cotabambas, region
Apurimac, 20227

£ Cual es el nivel de relacion entre la
ensefianza para el aprendizaje vy la
capacitacion profesional de los

Objetivos especificos

» Determinar el nivel de relacion entre la
preparacion para el aprendizaje v la
capacitacion  profesional de los
docentes, en el marco de la Ley N2,
29944, de las lIEE de nivel Primario

del distrito de
provincia de GCotabambas, region
Apurimac.

« Determinar el nivel de relacion entre la
ensefianza para el aprendizaje y la
capacitacion  profesional de los

Hipotesis especificas:

s Existe un alto nivel de relacion entre
la preparacion para el aprendizaje y
la capacitacion profesional, en el
marco de la Ley N2 29944 de las
Instituciones Educativas Primarias
del distrito de \
provincia de Cotabambas, region
Apurimac, 2022.

= Existe un alto nivel de relacion entre
la ensefianza para el aprendizaje y la
capacitacion profesional de los

VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable 1: Desempefio Docente
Dimensiones:

* Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes

» Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes

» Participacicn en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad




+,
L

docentes, en el marco de la Ley NJ
29944, de las IIEE de nivel Primario
del distrito de Challhuahuache,
provincia de Cotabambas, regidn
Apurimac, 20227

i Cual es el nivel de relacion entre la
participacién en la gestibn de la
escuela articulada a la comunidad y la
capacitacion profesional de los
docentes, en el marco de la Ley N2
29944 de las lIEE de nivel Primario
del distrito de Challhuahuacheo,
provincia de Cotabambas, regidn
Apurimac, 20227

iCual es el nivel de relacion entre el
desarrollo de la profesionalizacién y la
identidad docente respectc a la
capacitacion profesional de los
docentes, en el marco de la Ley N2
29944 de las lIEE de nivel Primario
del distrito de Challhuahuacheo,

provincia de Cotabambas, regidn

Apurimac, 20227

29944 de las lIEE de nivel Primaro del
distrito de Challhuahuacho, provincia
de Cotabambas, region Apurimac.

* Determinar el nivel de relacion entre la
participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad y la
capacitacion  profesional de los
docentes, en el marco de la Ley N7
29944 de las |IEE de nivel Primario del
distrito de Challhuabuacho, provincia
de Cotabambas, regidn Apurimac

= Determinar el nivel de relacion entre el
desarrollo de la profesionalizacién y la
identidad docente respecto a la
capacitacion  profesional de los
docentes, en el marco de la Ley N
29944 de las lIEE de nivel Primario del
distrito de Challhuahuacho, provincia

de Cotabambas, regidn Apurimac.

docentes, en el marco de la Ley N
29944 de las lIEE de nivel Primario

del distritc de Challhuahuache,
provincia de Cotabambas, regidn
Apurimac.

« Existe un moderado nivel de relacidon
entre la participacion en la gestion de
la escuela articulada a la comunidad
y la capacitacion profesional de los
docentes, en el marco de la Ley N2
29944 de las IlEE de nivel Primario

del distritc de Challhuahuachg,
provincia de Cotabambas, region
Apurimac.

» Existe un alto nivel de relacion entre
el desarrollo de la profesionalizacion
y la identidad docente respecto a la
capacitacion  profesional de los
docentes, en el marco de la Ley N2
29944 de las lIEE de nivel Primario
del distritc de Challhuahuache,
provincia de Cotabambas, regidn
Apurimac.

Variable 2: Capacitacion Frofesional
Dimensiones:

+ Cursos de actualizacion y capacitacion
» Cursos de Segunda especialidad.
» Cursos de Maestria y Doctorado

Muestra

52 docentes de nivel primario de
instituciones educativas estatales que

laboran en el distrito de Challhuahuacho,
Cotabambas, Apurimac, 2022

Técnica ! Instrumentos

Encuesta / Ficha de cuestionario




Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de las variables

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES DEFINICION OPERACIONAL INDICADORES VALOR / ESCALA DE
CONCEPTUAL DATO MEDICION
Desempeiio | Segin el Minedu, | Preparacion para | El docente debe considerar la Planificacion curricular 1= MNunca Ordinal
docente constituye un | el aprendizaje de | elaboracion de la planificacién Preparacion de
acuerdo técnico y | los estudiantes curricular, la preparacion de sus sesione_s f_je 2 = Casi
social entre el sesiones de aprendizaje donde se aprendizaje ) nunca
Estado, los especifican las estrategias de Prevision de medios y

docentes vy la
sociedad en tomo
a las
competencias que

se espera gue
dominen las
profesoras vy los
profesores del

pais, en sucesivas
etapas de su
carrera

profesional, con el
proposito de lograr
el aprendizaje de

todos los
estudiantes, e
trata de una
herramienta

estratégica en una
politica integral de
desarrollo docente

Ensefianza para
el aprendizaje de
los estudiantes

Participacion en
la gestion de la
escuela

ensefianza y evaluacion de los
aprendizajes, considerar el enfogue
intercultural e inclusivo, asi como
seleccionar el medio y el matenal
educativo. (MBDD, 2016).

El docente debe considerar como se
conduce el proceso de ensefiar y
aprender mediante un enfoque
valorativo de la inclusion y 1a
diversidad, la tarea mediadora del
profesor y la generacion de un clima
adecuado para aprender, la aplicacion
de metodologia y estrategias de
evaluacion, asi como, detectar los
logros y de=afios en el proceso de
aprender y los indicadores de
ensefianza que requiere mejorar.
(MBDD, 2016)

El docente debe considerar su
participacion en la gestion escolar o en
la red escolar desde un enfoque

material educativo 3= Aveces

Insercion de

interculturalidad e 4 = Casi
inclusividad siempre
5 = Siempre

Valoracion del proceso
de "ensefiar”
Generacion de clima
adecuado para el
aprendizaje

Aplicacion de
metodologia, recursos y
evaluacion

Decisiones ante
resultados y plan de
realimentacion

Intensidad de
participacion en la “red
docente” de la zona



VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES DEFINICION OPERACIONAL INDICADORES VALOR/ ESCALA DE
CONCEPTUAL DATO MEDICION
y comprende | articulada a la | democratico en un sentido de Gestos de participacion
cuatro comunidad “comunidad de aprendizaje”, ademas democratica y sentido
dimensiones: de fomentar y aportar por un clima de “cornunic,i,ad de
Preparacion para institucional favorable, valorando y aprendizaje’”. .
el aprendizaje de respetando la comunidad. (MBDD, gﬂﬂ?:;giflg';:g?;n
los estudiantes, 2016). de la escuela y la
ensefianza para el comunidad
aprendizaje de los
estudiantes, Desarrollo de la | El docente debe considerar, el trabajo Demostracién de
participacion en la | profesional- en equipo, la interaccién con sus pares trabajo en equipo y
gestion de la | zaciony la y la participacion en tareas propias del profesionalismo
escuela articulada | jdentidad desarrollo profesional, construir habitos docente .
a la comunidad y | docente. y estilos de profesionalismos docente, Eggifgsuccéosglge
desarrollo de la asi como, su identidad con la profesion profesioynal docente
profesionalizacion docente. (MBDD, 2016). Identidad con la
y la identidad profesién docente
docente. (MBDD,
2016)
Capacita- La capacitacion Cursos de Se entiende por capacitacion docente Adquisicién de 1 = Muy bajo | Ordinal
cion docente y su actualizacién y al proceso por cuyo hecho los conocimientos en ]
Profesional | vinculo con su capacitacion maestros adquieren conocimientos y actualizacion y 2 = Bajo
desemperio en el destrezas para promover capat_:lt_apjon 3=
marco de la ley de especialmente un cambio de actitud ggsqtlrleg:)g:e Promedio
reforma profesional, estimulando la reflexion actualizacién y
magisterial 29944, por la realidad educativa donde actia y capacitacion 4 = Alto
analizando cémo evaluando sus potenciales creativos Estimulacién del
esta norma 5 = Ele\fado

entiende y define
este fendomeno,
asociado a ciertos

para transformar esa realidad o
implementar las condiciones de
mejoramiento en su desempefio
profesional. (UNAC, 2021)

pensamiento critico-
reflexivo en los cursos
Estimulacion del
potencial creativo para
la transformacion social




VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES DEFINICION OPERACIONAL INDICADORES VALOR/ ESCALA DE
CONCEPTUAL DATO MEDICION
aspecto.s' comola ' Cureos de Es el reconocimiento que se obtiene al Adqui;ic_ic’m g8
evaluacion, la Segunda haber realizado una especialidad conoc!m_lentos enlall
metodologia, los | especialidad. : osp . especialidad
tudios d profesional que requiere previamente Adguisicién de
esiudios de tener licenciatura u otro titulo destrezasenla Il
posgrado, en . . -
lacion a | profesional equivalente y haber especialidad
© a?'.o . ad a i aprobado los estudios de una duracion Estimula}cién de'll
gestion e IUT_a va minima de dos (02) semestres pensamiento critico-
en general (Ley académicos con un contenido minimo reﬂexn_ro_en lall
de Reforma . . Especialidad
T de cuarenta (40) créditos, asi como la . .
Magisterial N bacioén d {esi trabai Estimulacion del
29944) apro ac.lon e una tesis o un trabajo potencial creativo para
' académico. (RCS-SUNEDU, 2015). el mejoramiento
educativo en la
especialidad
Cursos de es un grado académico en lo formal. Adquisicién de
Maestria y Teniendo en cuenta que un grado cpnocimientos para el
Doctorado académico es el reconocimiento de la nivel de posgrado

formacion educativa o profesional,
otorgado a una persona por parte de
una Universidad, Institucién o Escuela
de Educacion Superior, segun
corresponda, autorizada a otorgar
diplomas de grado de Bachiller,
Maestro y/o Doctor. Solo las
instituciones y escuelas de educacion
superior previstas en la Ley pueden
otorgar el grado de bachiller. (Ley
Universitaria N° 30220)

Adquisicion de
destrezas para el nivel
de posgrado
Desarrollo elevado del
pensamiento critico-
reflexivo para el nivel
de posgrado
Estimulacion del
potencial creativo para
la transformacion
educativo por el nivel
de posgrado




Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos

INSTRUMENTO 1: Cuestionario con escala para medir el “Desempeiio
docente”

Instrucciones: Marque con un aspa (X) la alternativa que usted considere se acerca a su realidad.
Responda con la mayor veracidad posible, tenga en cuenta que este cuestionario es ANONIMO.

Datos informativos:

I.E:

Nivel:

Edad:

Género: Varon () Mujer ()
Condicion Laboral ~ Nombrado ( ) Contratado ( )

Escala de valoracion:

Valor  Equivalencia Categoria

1 N Nunca
2 CS Casi nunca
3 AV A veces
4 CS Casi siempre
5 S Siempre
Items. ESCALA DE VALORACION

DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje.

Como docente, ;considera la planificacion como una acto

previo e ineludible. (N) | (CN) | (AV) | (CS) | (S)

La planificacion ¢se cumple al 100% previo al proceso de

ensefianza-aprendizaje? (N) | (CN) | (AV) | (CS) | ()

¢Sélo se puede dictar clases si existe un plan de sesion de

aprendizaje? (N) [ CN) | (AV) | (CS) | (S)

Las clases se dictan en su contexto, previa planificacion de

la misma. (N) | (CN) | (AV) | (CS) | (S)

Normalmente sus clases incluye medios y recursos,

incluidas las TIC. (N) | (CN) | (AV) | (CS) | (S)

Normalmente sus clases incluyen material educativo o

medios fisicos que ayudan en el aprendizaje (N) | (CN) | (AV) 1(CS) | (5)

Sus sesiones se planifican considerando el enfoque de la

interculturalidad en forma continua. (N) | (CN) | (AV) [ (CS) | (5)

Sus sesiones se planifican considerando el enfoque de la

inclusividad en forma continua. (N) [ (CN) | (AV) [ (CS) | (5)




items. ESCALA DE VALORACION

Sumatoria por escalas

Dimension

DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje.

El acto de ensefiar se valora como la clave de un buen

aprendizaje. (N) | (CN) | (AV) | (CS) | (S)
Un buen aprendizaje es el resultado de una buena
ensefianza por parte del docente. (N) | (CN) | (AV) 1(CS) | (5)
Se considera vital en la ensefianza un buen clima N) | e | av) | cs) | ©)
pedagdgico para el aprendizaje.
Se considera \/_lta! en la ensefianza un buen clima didactico N | e | av) | ©s) | ©)
para el aprendizaje
Existe una preocupacion prioritaria para aplicar una buena
metodologia y procedimientos didacticos. (N) | (CN) [ (AV) | (CS) | (S)
Existe preocupacion por evaluar continuamente para
garantizar procesos de reforzamiento y/o retroalimentacion. (N) | (CN) | (AV) 1(CS) | 5)
Cuando tiene los resultados de los aprendizajes, existe
reflexidn critica y toma de decisiones al respecto. (N) | (CN) | (AV) 1(CS) | (5)
Una toma de decisiones implica un plan de mejoras
mediante actividades de retroalimentacion. (N) 1 (CN) | (AV) | (CS) | (S)
Sumatoria por escalas
Dimension
DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.
Existe una participacién en la red de docente, 0 equipos de
trabajo con otros colegas de la zona. (N) | (CN) | (AV) 1(CS) | (5)
Existe trabajo en equipo donde se refleja el profesionalismo
docente acujmuladc?. P Rep (N) 1 (CN) [ (AV) | (CS) | (S)
Se percibe un clima democréatico en la participacion de
docentes en la gestion educativa. (N) | (CN) [ (AV) | (CS) | (S)
Se siente un clima de “comunidad de aprendizaje” entre
colegas de la institucion y con otras instituciones del medio (N) | (CN) | (AV) 1(CS) | (5)
Su participacidn se caracteriza por aportar a un clima
favorable de gestion escolar en la Institucion. (N) | (CN) | (AV) 1(CS) | (5)
Su participacion se caracteriza por aportar a un clima

o o N) [©N) [ (AV) | (€9) | ()

favorable de gestién institucional en la comunidad/sociedad

Sumatoria por escalas




items.

ESCALA DE VALORACION

Dimensidn

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Su fuerte, profesional y pedagdgicamente hablando, es el

“trabajo en equipo” (N) 1 (CN) [ (AV) | (CS) | (S)
optimo de profestoneismo dogente. ()| ©V) | AV) [ ©9) |9
de ibioe pecagbgioos y rofeionlesacecuados | M0 | CN) | AV) | ©9) | ©)
wdeeund de un -eslo profesond doceneprop | M| ©N [ AV) [ ©9) |©)
comvencc con l pofeson docene, ™ N | @) | ©9) | ©
Usted tiene una identidad convicta con la profesional N | N | av) | ©s) | ©)

docente (vocacion).

Sumatoria por escalas

Dimensidn




INSTRUMENTO 2: Cuestionario con escala para medir el nivel de “Capacitacién
profesional”

Instrucciones: Marque con un aspa (X) la alternativa que usted considere se acerca a su realidad.
Responda con la mayor veracidad posible, tenga en cuenta que este cuestionario es ANONIMO.

Datos informativos:

l.E:

Nivel:

Edad:

Género: Varén () Mujer ()
Condicion Laboral = Nombrado ( ) Contratado ( )

Escala de valoracion:

Valor  Equivalencia  Categoria

1 MB Muy bajo
2 B Bajo
3 P Promedio
4 A Alto
5 E Elevado
Encuesta:
Items. ESCALA DE VALORACION

DIMENSION 1: Cursos de capacitacion y actualizacion .

La adquisicion de conocimientos en el docente, es de un

nivel elevado en los cursos de actualizacion pedagdgica. (MB) | (®) ) ) )

La adquisicion de conocimientos es de un nivel elevado en

los cursos de capacitacion pedagdgica. (MB) | (®) ) ) E)

El mejoramiento de destrezas pedagogicas es de un nivel

elevado en los cursos de actualizacion pedagdgica. (MB) | (®) ) ) E)

El mejoramiento de destrezas pedagogicas es de un nivel

elevado en los cursos de capacitacion pedagdgica. (MB) | (®) ) ) E)

Se siente una estimulacion éptima del pensamiento critico-

reflexivo en los cursos de actualizacion pedagdgica. (MB) | (®) ) A) E)

Se siente una estimulacién 6ptima del pensamiento critico-

reflexivo en los cursos de capacitacion docente. (MB) | (®) ) ) )

Los cursos de actualizacion y/o capacitacion, estimulan el

potencial creativo de los docentes participantes. (MB) | (®) ) ) )

Los cursos de actualizacion y/o capacitacion, estimulan el

potencial trasformador de los docentes, en el aula. (MB) | (®) ) ) E)

Sumatoria por escalas

Dimension




items.

ESCALA DE VALORACION

DIMENSION 2: Cursos de Segunda Especialidad.

El nivel de conocimientos que se brindan en los cursos de 11

Especialidad, es de un nivel elevado. (MB) | (B) (P) (A) ®
El nivel de conocimientos que se adquieren los docentes en
los cursos de |1 Especialidad, es de Gltima generacion. (MB) | (®) ) A) E)
El nivel de destrezas que se transfieren en los cursos de Il
- . MB B P A E
Especialidad, es de un nivel elevado. (MB) | (®) ) ) )
El nivel de destrezas que adquieren los docentes en los
. . ., MB B P A E
cursos de Il Especialidad, es de Gltima generacion. (MB) | (®) ) ) E)
La estimulacion del pensamiento critico-reflexivo en los
ety , ™MB) |®) [P @ |E
cursos Il Especialidad, van acorde con su categoria.
El docente evidencia cambios visibles de profesionalismo
cuando egresa de una Il especialidad. (MB) | (®) ) ) E)
Los cursos de Il Especialidad estimulan el potencial
. b P ™MB) [® | @& |E
creativo en los docentes que los concluyen.
Los cursos de Il Especialidad general cambios notorios en
el desempefio profesional para lo que estudiaron los (MB) | (B) (P) (A) (E)
docentes.
Sumatoria por escalas
Dimension
DIMENSION 3: Cursos de Maestria y Doctorado.
El nivel de conocimientos que se brindan en los cursos de
Maestria, es de un altisimo nivel. (MB) | (B) ® * ©)
El nivel de conocimientos que se brindan en los cursos de
Doctorado, es de un altisimo nivel. (MB) | (B) (P) (A) ®
El nivel de destrezas que se transfieren en los cursos de
Maestria, es de un nivel elevado. (MB) | (B) () (A) ®
El nivel de destrezas que se transfieren a los docentes en los
. MB B P A E
cursos de Doctorado, es de un nivel elevado. (MB) | (®) ) ) E)
La estimulacién del pensamiento critico-reflexivo en los
, . MB B P A E
cursos de Maestria, van acorde con el nivel de posgrado. (MB) | (®) ) ) )
La estimulacion del pensamiento critico-reflexivo en los
P ™MB) [ ® | @ |[®

cursos de Doctorado, van acorde con el nivel de posgrado.




ESCALA DE VALORACION

items.
El docente evidencia rasgos profesionales y potencial
creativo elevados cuando egresa de una Maestria. (MB) | (®) ) ) E)
El docente evidencia rasgos profesionales y potencial
908 P yP ™MB) |®) [P @ |E

creativo elevados cuando egresa de un Doctorado.

Sumatoria por escalas

Dimensidn




Anexo 4. Validez de los instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
VARIABLE 1: Desempeio docente:

N° DIMENSIONES / items Pertinen |[Relevan | Claridad?3 Sugerencias
cia’ cia?
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje. | Si No Si | No | Si No
1 Como docente, considera la planificacion como una 2
acto previo e ineludible. X A X
2 La planificacion se cumple al 100% previo al x
proceso de ensefanza-aprendizaje. X X
3 Solo se puede dictar clases si existe un plan de
sesion de aprendizaje. X IS X
4 Las clases se dictan en su contexto, previa X X %
planificacion de la misma.
5 Normalmente sus clases incluye medios vy
recursos, incluidas las TIC. X oS X
6 Normalmente sus clases incluyen material
educativo o medios fisicos que ayudan en el x % X
aprendizaje
7 Sus sesiones se planifican considerando el
enfoque de la interculturalidad en forma continua. X X ?(
8 Sus sesiones se planifican considerando el 7( K
enfoque de la inclusividad en forma continua. o
DIMENSION 2: Ensenanza para el aprendizaje. Si No Si | No | Si No
9 El acto de ensefnar se valora como la clave de un
buen aprendizaje. X X X
1 Un buen aprendizaje es el resultado de una buena ~ X
0 ensenanza por parte del docente. K
1 Se considera vital en la ensefnanza un buen clima X
1 pedagdgico para el aprendizaje. X X
1 Se considera vital en la ensefanza un buen clima
2 didactico para el aprendizaje X ke$ 7<




DIMENSIONES / items

Pertinen

cia’

Relevan

cia?

Claridad?

Sugerencias

Existe una preocupacion prioritaria para aplicar una
buena metodologia y procedimientos didacticos.

X

X

=W -

Existe preocupacion por evaluar continuamente
para garantizar procesos de reforzamiento y/o
retroalimentacion.

X

O -

Cuando tiene los resultados de los aprendizajes,
existe reflexion critica y toma de decisiones al
respecto.

—_

Una toma de decisiones implica un plan de mejoras
mediante actividades de retroalimentacion.

DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad.

No

@

No

No

Existe una participacion en la red de docente, o
equipos de trabajo con otros colegas de la zona.

Existe trabajo en equipo donde se refleja el
profesionalismo docente acumulado.

Se percibe un clima democratico en la
participacion de docentes en la gestion educativa.

ONWO=00=~ -

Se siente un clima de “comunidad de aprendizaje”
entre colegas de la institucion y con otras
instituciones del medio

- N

Su participacion se caracteriza por aportar a un
clima favorable de gestion escolar en la
Institucion.

Su participacién se caracteriza por aportar a un
clima favorable de gestion institucional en la
comunidad/sociedad

o SR SEh T T

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

W N

Su fuerte, profesional y pedagogicamente
hablando, es el “trabajo en equipo”

x| 7| X | X




N° DIMENSIONES / items Pertinen |Relevan | Claridad?® Sugerencias

cia’ cia®
2 En términos de sinceridad, se demuestra
4 | cotidianamente un nivel 6ptimo de profesionalismo X
docente.
2 La labor profesional cotidiana, es una construccion
5 continua de habitos pedagogicos y profesionales

adecuados.

2 La labor cotidiana es un indicador en la
construcciéon adecuada de un “estilo profesional
docente” propio

Se siente en la mayoria de colegas una identidad
convencida con |la profesién docente.

Usted tiene una identidad convicta con la
profesional docente (vocacion).

(X | X X Sl
SR | T 1 >+ X
Y% | A e

O NNN

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Los items ?\aner;;&os o su,g\_:ccev\k-es' A medic gy dimevsionen =e Aeae.w\?efu:. W e nte

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Héctor Abel Roman Osorio DNI: 44602073

Especialidad del validador: Edocacist Su'\weriar

Lima, 20 d o del 2022
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. /
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo Flrm erto
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo 1 446
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la I"L:ag Heg;‘ro m’;)v\ OSD(‘ o

dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
VARIABLE 2: Capacitacion profesional

N° DIMENSIONES / items Pertinen |Relevan | Claridad?® Sugerencias
cia’ cia?

DIMENSION 1: Cursos de actualizacion y Si No | Si | No | Si No
capacitacion.

1 La adquisicion de conocimientos en el docente, es
de un nivel elevado en los cursos de actualizacion
pedagdgica.

2 La adquisicion de conocimientos es de un nivel
elevado en los cursos de capacitacion pedagdgica.

3 El mejoramiento de destrezas pedagogicas es de
un nivel elevado en los cursos de actualizacion
pedagodgica.

4 El mejoramiento de destrezas pedagogicas es de
un nivel elevado en los cursos de capacitacion
pedagogica.

5 Se siente una estimulacion 6ptima del pensamiento
critico-reflexivo en los cursos de actualizacion
pedagodgica.

6 Se siente una estimulacion 6ptima del pensamiento
critico-reflexivo en los cursos de capacitacion
docente.

7 Los cursos de actualizacion y/o capacitacion,
estimulan el potencial creativo de los docentes
participantes.

8 Los cursos de actualizacion y/o capacitacion,
estimulan el potencial trasformador de los
docentes, en el aula.

K IX [ Y| X [ X | |X x

DIMENSION 2: Cursos de Il especialidad. Si No

2 QIR | TR | [ i gl [ D0
K@ XXX XX X[ ®|X

9 El nivel de conocimientos que se brindan en los e
cursos de |l Especialidad, es de un nivel elevado.




NO

DIMENSIONES / items

Pertinen

cia’

Relevan
cia?

Claridad?

Sugerencias

O -

El nivel de conocimientos que se adquieren los
docentes en los cursos de Il Especialidad, es de
ultima generacion.

El nivel de destrezas que se transfieren en los
cursos de |l Especialidad, es de un nivel elevado.

N =

El nivel de destrezas que adquieren los docentes
en los cursos de |l Especialidad, es de ultima
generacion.

G =t

La estimulacién del pensamiento critico-reflexivo
en los cursos |l Especialidad, van acorde con su
categoria.

B o=

El docente evidencia cambios Vvisibles de
profesionalismo cuando egresa de wuna Il
especialidad.

Los cursos de Il Especialidad estimulan el potencial
creativo en los docentes que los concluyen.

O = =

Los cursos de Il Especialidad general cambios
notorios en el desempefio profesional para lo que
estudiaron los docentes.

G TR | o e e

K I | K | ALK

DIMENSION 3: Cursos de maestria y
doctorado.

O~ |[K|X [>X |[X |[X|™X

No

No

No

El nivel de conocimientos que se brindan en los
cursos de Maestria, es de un altisimo nivel.

~¢

El nivel de conocimientos que se brindan en los
cursos de Doctorado, es de un altisimo nivel.

El nivel de destrezas que se transfieren en los
cursos de Maestria, es de un nivel elevado.

O N W00 =N =

El nivel de destrezas que se transfieren a los
docentes en los cursos de Doctorado, es de un
nivel elevado.

<[> [ X >

i Bl o

R IK X X




Ne° DIMENSIONES / items Pertinen |Relevan | Claridad? Sugerencias
cia' cia?
2 La estimulacion del pensamiento critico-reflexivo |

1 en los cursos de Maestria, van acorde con el nivel
de posgrado.

2 La estimulacion del pensamiento critico-reflexivo
2 en los cursos de Doctorado, van acorde con el
nivel de posgrado.

2 El docente evidencia rasgos profesionales y

X X
X X X
3 potencial creativo elevados cuando egresa de una | X ?( 7(
X Kl F

Maestria.

2 El docente evidencia rasgos profesionales y

4 potencial creativo elevados cuando egresa de un
Doctorado.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
'L0S {Tems plardeads? sow ’u{\.(c‘,\‘e\/\\'eﬂ pare wec\ir los Qtrneniftovien o< Q’Q]g;gufida’{,\ oy
’ s v ;

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Héctor Abel Roman Osorio DNI: 44602073

Especialidad del validador: Educaciss ouperior

Lima, 20 del 2022
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo e experto
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo N 44602073
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la ﬁ%{‘ br D. ‘.20"’\2"\050“' \O

dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
VARIABLE 1: Desempeiio docente:

N° DIMENSIONES / items Pertinen |Relevan | Claridad® Sugerencias
cia’ cia?

DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje. | Si | No | Si [ No| Si | No

1 Como docente, considera la planificacion como una

acto previo e ineludible. % X ¥
2 La planificacion se cumple al 100% previo al

proceso de ensehfanza-aprendizaje. X X X
3 Solo se puede dictar clases si existe un plan de

sesion de aprendizaje. * X X
4 Las clases se dictan en su contexto, previa

planificacién de la misma. X 3 X
5 Normalmente sus clases incluye medios y

recursos, incluidas las TIC. X X X
6 Normalmente sus clases incluyen material

educativo o medios fisicos que ayudan en el X & .

aprendizaje

7 Sus sesiones se planifican considerando el
enfoque de la interculturalidad en forma continua. X X X

8 Sus sesiones se planifican considerando el
enfoque de la inclusividad en forma continua.

¢
)| X
0| <

DIMENSION 2: Ensefanza para el aprendizaje. Si | No | Si | No

9 El acto de ensefar se valora como la clave de un

buen aprendizaje. X X X
1 Un buen aprendizaje es el resultado de una buena
0 ensefianza por parte del docente. X X X
1 Se considera vital en la ensefianza un buen clima
1 pedagdgico para el aprendizaje. X X X
1 Se considera vital en la ensefianza un buen clima
2 | didactico | dizaj " X X

para el aprendizaje




NO

DIMENSIONES / items

Pertinen

cia’

Relevan

cia?

Claridad?

Sugerencias

Existe una preocupacion prioritaria para aplicar una
buena metodologia y procedimientos didacticos.

X

AW

Existe preocupacion por evaluar continuamente
para garantizar procesos de reforzamiento y/o
retroalimentacion.

X

01 =

Cuando tiene los resultados de los aprendizajes,
existe reflexion critica y toma de decisiones al
respecto.

O =

Una toma de decisiones implica un plan de mejoras
mediante actividades de retroalimentacion.

2 | ™™ X

DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad.

Si

No

No

No

Existe una participacion en la red de docente, o
equipos de trabajo con otros colegas de la zona.

X

Existe trabajo en equipo donde se refleja el
profesionalismo docente acumulado.

Se percibe un clima democratico en la
participacion de docentes en la gestion educativa.

ONOAD =N =

Se siente un clima de “comunidad de aprendizaje”
entre colegas de la institucion y con otras
instituciones del medio

- N

Su participacion se caracteriza por aportar a un
clima favorable de gestion escolar en la
Institucion.

NN

Su participacion se caracteriza por aportar a un
clima favorable de gestidn institucional en la
comunidad/sociedad

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

Su fuerte, profesional y pedagdgicamente
hablando, es el “trabajo en equipo”




N° DIMENSIONES / items Pertinen |Relevan | Claridad? Sugerencias
cia’ cia?
2 En términos de sinceridad, se demuestra
4 cotidianamente un nivel 6ptimo de profesionalismo X X X
docente.
2 La labor profesional cotidiana, es una construccion
5 continua de habitos pedagdgicos y profesionales
adecuados. X X X
2 La labor cotidiana es un indicador en la
6 construccion adecuada de un “estilo profesional
docente” propio » X X
2 Se siente en la mayoria de colegas una identidad
T convencida con la profesidén docente. X X X
2 Usted tiene una identidad convicta con la
8 profesional docente (vocacion). A X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [<] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Mercedes Ovalle Mendoza DNI: 45578282

Especialidad del validador: A4 n;nisteacdn de |a Edvcacion
Lima, 20 de mayo del 2022

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. =
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del —d ol - i
constructo f irma del experto
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo DNI 45578282

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
VARIABLE 2: Capacitacién profesional

N° DIMENSIONES / items Pertinen |Relevan | Claridad? Sugerencias
cia’ cia?

DIMENSION 1: Cursos de actualizacion y Si No Si | No | Si No
capacitacion.

1 La adquisicion de conocimientos en el docente, es
de un nivel elevado en los cursos de actualizacion X
pedagdgica. Lo Vo

2 La adquisicion de conocimientos es de un nivel
elevado en los cursos de capacitacion pedagogica. | X X X

3 El mejoramiento de destrezas pedagdgicas es de
un nivel elevado en los cursos de actualizacion
pedagogica.

4 El mejoramiento de destrezas pedagdgicas es de
un nivel elevado en los cursos de capacitacion X X
pedagogica. X

5 Se siente una estimulaciéon éptima del pensamiento
critico-reflexivo en los cursos de actualizacion | y
pedagdgica.

6 Se siente una estimulacion éptima del pensamiento
critico-reflexivo en los cursos de capacitacion | yx X
docente.

7 Los cursos de actualizacidon y/o capacitacion,
estimulan el potencial creativo de los docentes X % X
participantes.

8 Los cursos de actualizacion y/o capacitacion,
estimulan el potencial trasformador de los| X X %
docentes, en el aula.

DIMENSION 2: Cursos de Il especialidad. Si No Si | No | Si No

9 El nivel de conocimientos que se brindan en los x
cursos de Il Especialidad, es de un nivel elevado. X X




Ne |

DIMENSIONES / items

Pertinen
cia’

Relevan
cia?

Claridad?

Sugerencias

P=JEY

El nivel de conocimientos que se adquieren los
docentes en los cursos de Il Especialidad, es de
ultima generacion.

x

El nivel de destrezas que se transfieren en los
cursos de |l Especialidad, es de un nivel elevado.

X

N=ajaa

El nivel de destrezas que adquieren los docentes
en los cursos de Il Especialidad, es de ultima

generacion.

W -

La estimulacion del pensamiento critico-reflexivo
en los cursos Il Especialidad, van acorde con su
categoria.

Y

El docente evidencia cambios Vvisibles de
profesionalismo cuando egresa de una |l
especialidad.

Los cursos de Il Especialidad estimulan el potencial
creativo en los docentes que los concluyen.

D ==

Los cursos de Il Especialidad general cambios
notorios en el desempefo profesional para lo que
estudiaron los docentes.

DIMENSION 3: Cursos de maestria y
doctorado.

El nivel de conocimientos que se brindan en los
cursos de Maestria, es de un altisimo nivel.

El nivel de conocimientos que se brindan en los
cursos de Doctorado, es de un altisimo nivel.

El nivel de destrezas que se transfieren en los
cursos de Maestria, es de un nivel elevado.

O N WO = =

El nivel de destrezas que se transfieren a los
docentes en los cursos de Doctorado, es de un
nivel elevado.




N° DIMENSIONES / items Pertinen [Relevan | Claridad? Sugerencias
cia’ cia?
2 La estimulacion del pensamiento critico-reflexivo
1 en los cursos de Maestria, van acorde con el nivel
de posgrado. % 4 2
2 La estimulacién del pensamiento critico-reflexivo
2 en los cursos de Doctorado, van acorde con el
nivel de posgrado. X X Pa
2 El docente evidencia rasgos profesionales y
3 potencial creativo elevados cuando egresa de una
Maestria. X X X
2 El docente evidencia rasgos profesionales y
g potencial creativo elevados cuando egresa de un X
Doctorado. X *
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Mercedes Ovalle Mendoza DNI: 45578282

Especialidad del validador: %\clmin(s‘}fo-cdn de o Edocacisn.

Lima, 20 de mayo del 2022

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Qo
irma del experto

DNI 45578282

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
VARIABLE 1: Desempeiio docente:

Ne° DIMENSIONES / items Pertinen |Relevan | Claridad? Sugerencias
cia’ cia?

DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje. | Si | No | Si [ No | Si [ No

1 Como docente, considera la planificacién como una >< X X
acto previo e ineludible.

2 La planificacion se cumple al 100% previo al X
proceso de ensefianza-aprendizaje. )( X -

3 Soélo se puede dictar clases si existe un plan de | . X
sesion de aprendizaje. X X

4 Las clases se dictan en su contexto, previa| )< )<
planificacién de la misma. )( / §

5 Normalmente sus clases incluye medios vy
recursos, incluidas las TIC. x X 7<

6 Normalmente sus clases incluyen material
educativo o medios fisicos que ayudan en el >< X p 4
aprendizaje :

7 Sus sesiones se planifican considerando el | .
enfoque de la interculturalidad en forma continua. X X X

8 Sus sesiones se planifican considerando el X X X
enfoque de la inclusividad en forma continua. :
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje. Si| No | Si [No| Si | No

9 El acto de ensenar se valora como la clave de un | ,
buen aprendizaje. X X X

1 Un buen aprendizaje es el resultado de una buena X >< ><

0 ensefanza por parte del docente.

1 Se considera vital en la ensefianza un buen clima X N4 4

1 pedagogico para el aprendizaje.

1 Se considera vital en la ensefianza un buen clima | _

2 didactico para el aprendizaje X >< ><




NO

DIMENSIONES / items

Pertinen
cia’

Relevan

cia?

Claridad?

Sugerencias

Existe una preocupacion prioritaria para aplicar una
buena metodologia y procedimientos didacticos.

X

X

oo (W -

Existe preocupacion por evaluar continuamente
para garantizar procesos de reforzamiento y/o
retroalimentacion.

X

X

U1 =

Cuando tiene los resultados de los aprendizajes,
existe reflexiobn critica y toma de decisiones al
respecto.

b2

) -

Una toma de decisiones implica un plan de mejoras
mediante actividades de retroalimentacion.

DIMENSION 3: Participacion en la gestién de la
escuela articulada a la comunidad.

21PN

No

Si

No

K| X | X |x

No

Existe una participaciéon en la red de docente, o
equipos de trabajo con otros colegas de la zona.

Existe trabajo en equipo donde se refleja el
profesionalismo docente acumulado.

Se percibe un clima democratico en la
participacion de docentes en la gestion educativa.

O N[O =00 =2~ =

Se siente un clima de “comunidad de aprendizaje”
entre colegas de la institucion y con otras
instituciones del medio

- N

Su participacion se caracteriza por aportar a un
clima favorable de gestion escolar en la
Institucion.

Su participacion se caracteriza por aportar a un
clima favorable de gestion institucional en la
comunidad/sociedad

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

Su fuerte, profesional y pedagégicamente
hablando, es el “trabajo en equipo”

Ko | W e | KB X

W EX X [ g ine e N

NIXKTAR | X | K PRI X|R




N° DIMENSIONES / items Pertinen |Relevan | Claridad?® Sugerencias
cia’ cia?

En términos de sinceridad, se demuestra
cotidianamente un nivel éptimo de profesionalismo
docente.

La labor profesional cotidiana, es una construccion
continua de habitos pedagdgicos y profesionales
adecuados.

anN LN

La labor cotidiana es un indicador en la

ON

docente” propio

Se siente en la mayoria de colegas una identidad
convencida con la profesidon docente.

Usted tiene una identidad convicta con la
profesional docente (vocacion).

XX |3 o o
AlX| X | %X

X
construccion adecuada de un “estilo profesional )(

QONNN

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [>d Aplicable después de corregir [ 1] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mig. GABRIEL CHAMBILLA LAQUITICONA DNI: 01303185

Especialidad del validador: MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN EDUCACION

AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Lima, 20 de mayo del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo Firma dél experto
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo DNI 01303185

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
VARIABLE 2: Capacitacion profesional

N° DIMENSIONES / items Pertinen |Relevan | Claridad?® Sugerencias
cia’ cia?
DIMENSION 1: Cursos de actualizacién y Si| No | Si |[No| Si | No
capacitacion.
1 La adquisicion de conocimientos en el docente, es
de un nivel elevado en los cursos de actualizacion

pedagogica.

2 La adquisicion de conocimientos es de un nivel
elevado en los cursos de capacitacion pedagdgica.

3 El mejoramiento de destrezas pedagodgicas es de
un nivel elevado en los cursos de actualizacion
pedagdgica.

4 El mejoramiento de destrezas pedagodgicas es de
un nivel elevado en los cursos de capacitacion
pedagogica.

5 Se siente una estimulacion 6ptima del pensamiento
critico-reflexivo en los cursos de actualizacion
pedagogica.

6 Se siente una estimulacion éptima del pensamiento
critico-reflexivo en los cursos de capacitacion
docente.

7 Los cursos de actualizaciéon y/o capacitacion,
estimulan el potencial creativo de los docentes
participantes.

8 Los cursos de actualizacién y/o capacitacion,
estimulan el potencial trasformador de los
docentes, en el aula.

e | 56 PG | XK 1B
B OC L% Lnd | R e hagh e
o DL 3| Be e Ime lae e

DIMENSION 2: Cursos de Il especialidad. Si| No | Si [No| Si | No
9 El nivel de conocimientos que se brindan en los X
cursos de |l Especialidad, es de un nivel elevado. )( X




NO

DIMENSIONES / items

Pertinen
cia’

Relevan
cia?

Claridad?

Sugerencias

O =

El nivel de conocimientos que se adquieren los
docentes en los cursos de Il Especialidad, es de
ultima generacion.

El nivel de destrezas que se transfieren en los
cursos de |l Especialidad, es de un nivel elevado.

AN

N =2 =

El nivel de destrezas que adquieren los docentes
en los cursos de |l Especialidad, es de ultima
generacion.

W =

La estimulacion del pensamiento critico-reflexivo
en los cursos |l Especialidad, van acorde con su
categoria.

-

El docente evidencia cambios Vvisibles de
profesionalismo cuando egresa de una Il
especialidad.

Los cursos de |l Especialidad estimulan el potencial
creativo en los docentes que los concluyen.

) = Q1 =

Los cursos de Il Especialidad general cambios
notorios en el desempeno profesional para lo que
estudiaron los docentes.

B OIS 1K

Xopel KL ] W

DIMENSION 3: Cursos de maestria y
doctorado.

No

T I - S

No

El nivel de conocimientos que se brindan en los
cursos de Maestria, es de un altisimo nivel.

%

El nivel de conocimientos que se brindan en los

% X

x

%

V00 = (N -

cursos de Doctorado, es de un altisimo nivel.

-

N° DIMENSIONES / items

Pertinen

cia’

Relevan
cia?

Claridad?

Sugerencias

La estimulacion del pensamiento critico-reflexivo
en los cursos de Maestria, van acorde con el nivel
de posgrado.

X

X

La estimulacién del pensamiento critico-reflexivo
en los cursos de Doctorado, van acorde con el
nivel de posgrado.

X

X

El docente evidencia rasgos profesionales y
potencial creativo elevados cuando egresa de una
Maestria.

Fl docente evidencia racaone nrofacionalace v




29/5/22, 13:05

f“'“"%

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

CHAMBILLA

LAQUITICONA,

GABRIEL
DNI 01303185
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Anexo 5. Muestra piloto para calcular la confiabilidad desempefio docente

M | Dimension 1 Dimensién 2 Dimensién 3 Dimensién 4

u (p|P P PP P|lPP PlP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
ES [1|2|3|4|5|6|7(8/9|1|1|1|1|21|1|1|1|1]|1]|2|2]|2]|2]|2]|2]|2]|2]|2
TR 0|1|2|3|4|5|/6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6|7]|38
A

1 |4/4/4|4/5/5/3|3/4(4|5|5(4(4|4(3|4|3(3|3|4|4|4|4(4|4|3|4
2 |5|/4(5|5/3/5/4/4|4(4|5|5|4|5|4|4|5|5|4|5|5|4|4|4|4\/4|3|4
3 |4|3(4|4/3/4|4/3|3(4(4(4(3|4|3(4|3|3|3(3(4|4|4|4|4/4|3|4
4 |4(3/3|/4(4(3(3{4/4/4/3/3[3/3/3[4/3[3/4/3/3/3[3[3[4/3[3]3
5 |5|/4(5|4/3/5/4/4|4|4|5|5|5|4|4|5|3|4|4(3|4|/4|4|5|5/4|3|5
6 |5|/4(5/5/3/4|2/3|5/5|5|5|5|5|4(4|4|4|4(4|5|5|4|4|4/4|5|5
7 |5|/2(3|4/4/4/4/4|4|5|5|5(4|3|4(3|3|4(4(3(3|3|3|4|4|5/|4|4
8 |5(3/5/3{4|3(3|4/4/4|4|4|4/4|3|4|1[1(3|3|4|4|5|4|5/4|3]|4
9 |4(3/3|/4(4(3(3{4/4/3/3/3[3/3[3[4/3[3/4/3/3/3[3[3[4/3[3]3
10 (5| 4|5|5(3|4|2|3|5|5|5|4|4|5|4|4|4|4|4|4|5|5|4|4|4|4|5]|5

CONFIABILIDAD PARA DESEMPENO DOCENTE MEDIANTE ALFA DE CRONBACH

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,916

28

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si Varianza de escala Correlacién total de Alfa de Cronbach si

el elemento se ha el elemento se ha

si el elemento se ha elementos

suprimido suprimido corregida suprimido
VAR00001 103,70 116,900 ,712 ,911
VAR00002 104,90 114,989 ,643 ,911
VARO0003 104,10 109,878 ,747 ,908
VAR00004 104,10 116,100 ,633 ,911
VARO0005 104,70 134,011 -,579 ,929
VAR00006 104,30 112,233 ,706 ,909
VARO00007 105,10 127,878 -,189 ,925
VARO0008 104,70 129,122 -,364 ,923
VAR00009 104,20 118,622 ,500 ,913
VAR00010 104,10 116,989 ,565 ,912
VARO00011 103,90 108,767 ,889 ,905
VAR00012 104,00 111,111 ,768 ,908




VAR00013

VAR00014

VAR00015

VAR00016

VAR00017

VAR00018

VAR00019

VAR00020

VAR00021

VAR00022

VAR00023

VAR00024

VAR00025

VAR00026

VAR00027

VAR00028

104,40
104,30
104,70
104,40
105,00
104,90
104,60
104,90
104,30
104,40
104,50
104,40
104,10
104,40
104,80

104,20

112,044
110,456
115,344
123,156
112,444
110,767
122,489
114,767
110,456
113,156
119,611
116,267
124,544
118,711
115,733

111,289

,802
816
857
,131
514
,583
,224
,659
816
728
,369
,697
,043
/492
474

,854

,908
,907
,909
,918
,913
,912
,916
,910
,907
,909
,915
,910
,918
,913
,913

,907




Anexo 6. Muestra piloto para calcular la confiabilidad capacitacién profesional

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

903 24
SUJ | Dimension 1: Dimension 2: Dimension 3:
ETO plp(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P]|P
1/2/3|a|s5|6|7|8|9|1 |11 |22 |11 |21|2|2|2|2|2]|2]2
0l1/2|3|a|5|6|7|8|9|0|1]|2]|3]a
1 |3]3[3(3|2|2]|2|2|3[3|3|3|2|2]2]2(3|3[3|3|2]|3]2]3
2 |4|3(3|3[3[3[4(3|3|3[3|3|3[3|3|3|3[3[3[3[3|3]3]3
3 |3|23|3|4(3|2|3|3|2(3 23334333333 |4]3
4 [3(3|2|2|3[3[3|3|3|4|3|a|3|3|a|a|3]a|3]|4a|3|3]|3] 4
5 |4|4|4|4(3(3[3[3|4[3 3|33 |43|3|3|4[3 434|324
6 |3|4|3(3(3[3[3[3|4a|4a|4|a|a|a|alalalalalalalalas]a
7 [3]2(3[3|4(3]2[3|3]|2[3]2[3 (3|3 |43|3|3[3[33 4|3
8 |3|3|3|3|2[3|5/4|3|2(3|2|3[3|3|4|3[3[3[3[3]|3]4]3
9 |3|3|2|2|3(3|3|3|3|4 33|33 |4|4[3|4|3 43|33 |4
10 |3|4|3[3(3|3|3|3|4(a 4|4 |a|a|a|a|3]|3a|a|a|a|a]a
CONFIABILIDAD PARA CAPACITACION PROFESIONAL MEDIANTE ALFA DE CRONBACH

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si Varianza de escala Correlacién total de Alfa de Cronbach si

el elemento se ha si el elemento se ha elementos el elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido

VAR00001 73,10 63,878 ,059 ,906

VAR00002 73,20 56,178 ,699 ,894

VAR00003 73,40 63,600 ,059 ,908

VAR00004 73,40 63,600 ,059 ,908

VARO0005 73,30 63,567 ,042 ,910

VAR00006 73,40 61,378 ,601 ,899

VAR00007 73,30 61,344 ,150 ,913

VAR0O0008 73,30 62,011 ,299 ,903

VAR00009 73,00 58,222 ,814 ,894



VAR00010

VAR00011

VAR00012

VAR00013

VAR00014

VAR00015

VAR00016

VAR00017

VAR00018

VAR00019

VAR00020

VAR00021

VAR00022

VAR00023

VAR00024

73,20
73,10
73,30
73,20
73,10
73,00
72,70
73,20
72,90
73,10
72,80
73,20
73,00
72,90

72,80

57,067
59,433
56,900
56,400
55,211
56,444
59,344
61,733
60,544
59,433
58,178
56,400
58,222
59,433

58,178

,501
,745
,559
,907
,941
,745
429
,528
,454
,745
,746
,907
,814
421

,746

,901
,896
,898
,891
,889
,893
,901
,900
,900
,896
,895
,891
,894
,901

,895
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