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Resumen
La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién entre cultura de
paz y convivencia democratica en estudiantes del VII ciclo de educacién secundaria
en Lima. Se uso la técnica de la encuesta, por ello se elabor6 un instrumento que
fue validado mediante el juicio de tres expertos en educacion. La poblacion ha
estado conformada por 276 estudiantes, se tom6 una muestra de 161 estudiantes
aplicando un muestreo aleatorio simple. Se contempl6 que los niveles de respuesta
tengan una escala ordinal del 1 al 5 (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre,
siempre). Se evalud la relacién entre las variables y aquella entre la cultura de paz
y las dimensiones de la convivencia democratica. Después del andlisis inferencial,
es posible afirmar que existe una correlacion positiva moderada (rho= 0,557) con

un 99% de confianza entre las variables estudiadas.

Palabras clave: Cultura de Paz, Educacion Basica, Participacion Estudiantil.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between culture of
peace and democratic coexistence in students of the VII cycle of secondary
education in Lima. The survey technique was used; therefore, one instrument was
developed that were validated through three education expert judgment. The
population consisted of 276 students, a sample of 161 students was taken by
applying simple random sampling. Response levels were considered to have an
ordinal scale from 1 to 5 (never, almost never, sometimes, almost always, always).
The relationship between the variables and that between the culture of peace and
the dimensions of democratic coexistence was evaluated. After the inferential
analysis, it is possible to affirm that there is a moderate positive correlation

(rho= 0.557) with 99% confidence between the variables studied.

Keywords: Peace culture, Basic education, Student Participation.
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l. INTRODUCCION

La concepcion de una cultura de paz es una propuesta distinta y positiva de
resolver controversias, se basa en un planteamiento de apertura al dialogo con un
lenguaje asertivo, buscando alternativas que pongan fin a un conflicto. La meta
principal de todo ciudadano deberia ser vivir en armonia, en tranquilidad y en paz.
Para lograr el suefio de una sociedad justa y democratica cada ciudadano debe
comprometerse a asumir actitudes de respeto y empatia que promuevan una
cultura donde predomine la paz (Alcantara y Holguin (2019). Esta es una alternativa
gue anhela solucionar conflictos de forma pacifica, conllevando a los estudiantes a
concebir y aceptar espacios de negociacion entre pares; es decir, entre ambas
partes, dependiendo del motivo del conflicto, ellos propondran alternativas que

permitan cubrir las necesidades que originan el conflicto.

El Ministerio de Educacién (2013) en su guia “Aprendiendo a resolver o
solucionar problemas en los centros de formacién educativa” nos comenta que
cuando aprendemos a solucionar los conflictos, a través del diadlogo, se pone en
practica valores como el respeto a la persona, la tolerancia, las habilidades
sociales, la responsabilidad con la sociedad y la promocién de la comunicacién
asertiva. Es por ello que es importante afianzar la toma de decisiones y la

convivencia basada en la armonia.

Toro et al. (2021) sefiala que las Instituciones educativas pueden entenderse
como niveles de mediacion cultural entre lo conocido, las emociones y conductas
del grupo social y el desarrollo individual de las generaciones futuras. El conflicto
sera una constante que siempre estara presente; por lo tanto, se debe ensefar a
los estudiantes cémo solucionarlo, priorizando, siempre, la convivencia
democrética; la oportunidad de cambios, dejando conductas confrontaciones; y la

promocién de alternativas que busquen la paz.

La presente investigacion responde a la necesidad de fortalecer una cultura
de paz que conlleve a una convivencia democratica en la I.E 3033 Andrés Avelino
Céceres. Esta institucion educativa esta situada en el distrito de San Martin de
Porres, brinda servicios educativos hace 60 afios, en dos niveles: Primaria y
secundaria. Es una I.E con una excelente plana docente, quienes demuestran un

espiritu avelino de lucha y constancia en su labor educativa. En este interactuar



diario algunos integrantes de la comunidad educativa observan que los estudiantes,
jovenes adolescentes del VII ciclo del nivel secundaria frente a un conflicto
reaccionan de manera inmediata, de forma agresiva y hacen uso de un lenguaje
inadecuado. Frente a ello, es importante precisar que una cantidad significativa de
estudiantes provienen de hogares donde sélo hay presencia de uno de sus
progenitores y en sus familias prevalece la normalizacion de la violencia como estilo

de vida.

Es en este contexto la Institucion Educativa asume el compromiso de formar
integralmente y educar a los jovenes adolescentes con una perspectiva distinta de
analizar los problemas y su forma de solucionarlos. La labor del centro educativo
€S generar espacios seguros, libres de violencia y con una sana convivencia; lograr
esto solo sera posible si se trabaja en equipo, unidos como comunidad,
internalizando los valores avelinos, asumiendo la misién y la visidn de nuestra
institucion educativa, concibiendo una sociedad mas justa, democratica, basada en
el respeto por las diferencias, con una capacidad empatica dejando de lado

intereses personalistas y fomentando una cultura de paz.

Por lo antes planteado se formul6 la siguiente interrogante: ¢Cual es la
relacion entre la cultura de paz y la convivencia democratica en los estudiantes del
VII ciclo de secundaria, IE 3033 Andrés Avelino Caceres, SMP — 20227 Se planted
cuatro problemas especificos ¢ Cual es la relaciéon entre la cultura de paz y acuerdos
de convivencia, en los estudiantes del VIl ciclo de secundaria, IE 3033 Andrés
Avelino Caceres, SMP — 20227 ¢Cual es la relacion entre la cultura de paz y
autoridades institucionales en los estudiantes del VII ciclo de secundaria, IE 3033
Andrés Avelino Caceres, SMP — 20227 ¢ Cual es la relacion entre la cultura de paz
y clima escolar en los estudiantes del VII ciclo de secundaria, IE 3033 Andrés
Avelino Caceres, SMP — 20227 ¢Cual es la relacion entre la cultura de paz y
participacion estudiantil en los estudiantes del VII ciclo de secundaria, IE 3033
Andrés Avelino Caceres, SMP — 20227

Por otro lado, el objetivo general fue: determinar la relacion de la cultura
de paz y la convivencia democratica en los estudiantes del VII ciclo de secundaria,
IE 3033 Andrés Avelino Caceres, SMP — 2022. De lo expuesto se derivaron cuatro
objetivos especificos: identificar la relacion entre cultura de paz y los acuerdos de

convivencia en los estudiantes del VIl ciclo de secundaria, |IE 3033 Andrés Avelino



Céaceres, SMP — 2022. Identificar la relacién entre cultura de paz y las autoridades
institucionales en los estudiantes del VII ciclo de secundaria, IE 3033 Andrés
Avelino Caceres, SMP — 2022. Identificar la relacion entre cultura de paz y el clima
escolar en los estudiantes del VII ciclo de secundaria, IE 3033 Andrés Avelino
Caceres, SMP — 2022. Identificar la relacion entre cultura de paz y la participacion
estudiantil en los estudiantes del VII ciclo de secundaria, IE 3033 Andrés Avelino
Céceres, SMP — 2022.

Asimismo, la hipotesis general ha sido: existe relacion significativa entre la
cultura de paz y la convivencia democrética en los estudiantes del VIl ciclo de
secundaria, IE 3033 Andrés Avelino Caceres, SMP — 2022. Por consiguiente, se
formulan cuatro hipotesis especificas: existe relacion significativa entre la cultura
de paz y los acuerdos de convivencia en los estudiantes del VII ciclo de secundaria,
IE 3033 Andrés Avelino Caceres, SMP — 2022. Existe relacion significativa entre la
cultura de paz y las autoridades institucionales en los estudiantes del VII ciclo de
secundaria, IE 3033 Andrés Avelino Caceres, SMP — 2022. Existe relacion
significativa entre la cultura de paz y el clima escolar en los estudiantes del VIl ciclo
de secundaria, IE 3033 Andrés Avelino Caceres, SMP — 2022. Existe relacion
significativa entre la cultura de paz y la participacion estudiantil. en los estudiantes
del VII ciclo de secundaria, IE 3033 Andrés Avelino Caceres, SMP — 2022.



Il. MARCO TEORICO

En los antecedentes internacionales Cely-Fuentes (2021) sefiala la teoria
de los conflictos de Galtung quien fundamenta que en toda sociedad hay conflictos,
pero no necesariamente hay violencia. Los conflictos no tienen por qué
desencadenarse en violencia fisica o verbal o presentar una de sus
manifestaciones como las guerras. La violencia segun este socidlogo vendria a ser

el fracaso de la transformacion de los conflictos que no se resolvieron.

Garcia et al. (2020) sefiala que, segun Ortega, el individuo y su radical
soledad estan rodeados por el mundo, la circunstancia, la realidad, “todo aquello
con que tengo que contar”. Es decir, la soledad es el inicio de la persona que
posteriormente se ve enfrentado con lo social y muchas veces no gozara de la
comprension de los otros. Esa soledad s6lo nosotros la conocemos, s6lo mi ser
podra entender mi punto de vista. Sin embargo, como seres sociales estaremos
comprometidos a abrirnos a todo lo que nos rodea, especialmente hacernos

entender con el otro.

Adicionalmente en su investigacion sobre la educacion social en el entorno
escolar y la construccion de cultura y educacion orientada a la paz: planteamientos
de una metodologia e implicancia socioeducativa, toma en este articulo
consideraciones de las bases epistemoldgicas y metodologicas en el marco de la
pedagogia social. Llevd a cabo una revisidon bibliografia de mas de 50 libros o
fuentes y buscadores especializados del mundo virtual sobre todo de las
universidades. Se us6 como criterio la seleccién e inclusiéon de conceptos afines al
tema en relacion con la educacion escolar y cultura de paz. También se considero
el analisis de cdmo se viene dando la educacién en las Instituciones Educativas y

el método que vienen aplicando para fortalecer la educacién social en la escuela.

Se concluyé que se vive en una sociedad con aspectos positivos que
vendrian a ser las luces, pero también tenemos aspectos negativos las famosas
sombras. Los problemas estan presentes siempre, no se pueden eludir. Sin
embargo, podemos replantear la situacion real y concientizar a los ciudadanos a
realizar cambios. Somos seres que se transforman, tenemos esa capacidad critica,

como seres racionales. Juntos podemos mejorar nuestra calidad de vida.

Informe de la UNESCO “Detras de los niumeros: Poner fin a la violencia



y el acoso escolares”. (2019). Presenta en su publicacion data real y preocupante
de los indices de violencia o agresividad y la intimidacion escolar en el mundo, toma
en cuenta también las respuestas. Este estudio toma en consideracion a 144 paises

y espacios territoriales de todas las regiones.

Bahajin (2018), en el articulo “La educacion como instrumento de la cultura
de paz”, sostiene que es oportuno y necesario una educacion para la paz que de
énfasis a lo técnico y primordialmente el enriquecimiento o crecimiento humano.
Sefiala que es importante que las personas no so6lo sean espectadoras, sino
también se hace necesario que asuman una actitud critica y reflexiva. Juntos

construyamos la paz sostiene y vislumbra un futuro prometedor con esta Optica.

Vargas, et al. (2018) como sintesis de su investigacion concluyen que los
docentes deben capacitarse, en cuanto al contenido de su materia y en estrategias
que promuevan la cultura de paz, debiendo promover en los estudiantes

conceptualizaciones claras sobre la paz y su relacion con la convivencia escolar.

En los antecedentes nacionales, Huaman (2019) en su articulo sobre la
violencia en el Peru: ¢como fomentar una cultura de paz? Se da la licencia de
analizar todos los niveles relevantes de los fendmenos sociales y presenta una
sintesis de propuestas para afrontar los dilemas con un enfoque basado en una
cultura de paz. Su objetivo anhelado es lograr una cultura de paz en las escuelas.
En este articulo se da énfasis en las decisiones que toma ser humano, esta en cada
uno de nosotros sacar adelante a la sociedad o destruirnos cada uno como especie,
somos capaces de herir y lastimar a los demas, pero también podemos levantarlo
y motivarlo a seguir adelante. Depende cada uno el camino a tomar. Es valioso
tomar en cuenta que la violencia esta ganando la batalla y eso causa un temor.

Desde los hogares debemos trabajar en erradicar la violencia.

La investigacion realizada por Prosopio (2018) para la sustentacion de su
tesis donde da énfasis a una cultura de paz con implicancia directa en los entornos
de aprendizaje y la relacion con el clima escolar. La docente tiene como objetivo
evidenciar in situ el ambiente escolar y aplicar en su centro educativo estrategias e
instrumentos que promuevan cambios de actitudes. Sefiala como desafio involucrar
en este trabajo a los actores de los centros educativos y evidenciar o visualizar
cambios después del trabajo arduo al introducir lineamientos de una cultura de paz

a nivel de praxis. RealizO un muestreo a adolescentes, profesores y padres de



familia. Destaca los logros cumpliendo los objetivos planteados enmarcados en su
propuesta de Buena Practica Docente. Afirma que para la instauracién una cultura
de paz se debe asumir el compromiso genuino de los actores, coherencia entre la
teoria y la practica para desarrollar competencias para desenvolverse en un

ambiente favorable de sana convivencia.

Frente a ello podemos sefialar que para producir cambios y mejoras en la
escuela o en el campo de la educacion no hay estrategias estandarizadas, lo
importante es la decisidon de los actores y comprometerse a un cambio (Ballesteros
et al., 2018). Se considera que la interiorizacion de una cultura de paz es resultado
de la responsabilidad asumida por las diferentes instituciones, pero también es del
compromiso de todos los peruanos. En suma, es el trabajo minucioso y sostenido

de cada persona y las estructuras del Estado.

En cuanto a las bases tedricas, a continuacion, se explicara la primera
variable de estudio; cultura de paz. La exploracion del papel de la paz en los
contextos educativo busca propiciar un ambiente donde se incentive y consolide la
paz en todo el integro de la palabra. Esto, con el fin de identificar indicadores de
consolidacion para su uso en una escuela y establecer una comprensiéon de la paz
misma (Nadhirah, 2020). EI concepto de la paz ha estado asociado a la ética,
constante preocupacion de las Naciones Unidas como uno de los objetivos
principales desde su creacion en 1945. Se declar6 un preambulo en la Carta de las
Naciones Unidas, expresando que todos los pueblos de las Naciones Unidas estan
decididos y comprometidos a salvaguardar a las generaciones del flagelo de las
guerras; afirmando la confianza plena en los derechos humanos fundamentales, en
la dignidad de todo individuo y en la igualdad de derechos inherentes de hombres
y mujeres de todas las naciones. No importa espacios, fronteras y/o limites
geograficos. Por ello, se debe enfatizar en los niveles de tolerancia, unidos juntos
promoviendo vivencias como bondadosos vecinos; y sumando energias para
mantener la paz traspasando las fronteras nacionales e internacionales y
fortaleciendo la seguridad (Ferrer et al., 2022).

Educar para una sociedad democratica y humana requiere cualidades como
libertad, creatividad, responsabilidad social y compromiso con la moral y la ética;
ideales que trascienden el interés propio y las ganancias corporativas. El mundo

actual demanda la importancia de la educacion para revertir el proceso destructivo



y las tendencias tanto de las tradiciones autoritarias, desafios economicos y
medioambientales que preocupa a muchas personas (Hinojosa & Vazquez, 2018).
Este contexto, muestra la preocupacion por aplicar una cultura orientada a la
asociacion que podria lograrse, en gran parte, a través de un cambio deliberado en
las préacticas educativas para cuidar la vida. Una actitud de reverencia por la vida
es fundamental y es la base para una cultura de asociacion, una cultura solidaria y
humana, una cultura donde la paz prevalezca sobre la violencia. Y esta actitud
puede ser cultivada, y debe ser cultivada, en la interaccion de la sociedad adulta
con los nifios, es decir, a través de la educacion (Bahajin, 2018)

Para Sanchez (2019) la paz es la ausencia de violencia estructural que
incluye cualquier forma grave de opresion social como la pobreza extrema, la
inclemencia del hambre, la privacion de libertad de expresién y acceso desigual a
la educacion. La verdadera paz es una condicion en la que la verdadera justicia
(social, econémica y juridica) florece y, en consecuencia, las personas estan libres
del temor a todo tipo de violencia. Sin embargo, Gomez & Garcia (2018) aclarar
que la paz no solo se trata de las condiciones de vida que estan lejos de la guerra,
los disturbios o la violencia, sino las condiciones de vida que se construye sobre la
mentalidad, las formas de pensamiento y valores de paz. En los diferentes aspectos
de la vida humana se debe interiorizar y asumir la paz plena tanto fisica, mental y

social que conlleve a vivir en estado de bienestar.

Webel y Galtung (2007) clasifican la paz en dos categorias: paz orientada o
visualizada de manera positiva y paz con una connotacién de negatividad.
Considerando a la paz positiva como un estado que es presente simultdneamente
en la vida cotidiana de la sociedad, como la armonia, la justicia y la igualdad,
mientras que la paz negativa es una situacién en la que ya no hay mas guerra y
una variedad de actos violentos y conflictos. Es por ello, que la literatura muestra el
concepto de la paz en perspectiva positiva, donde se enfoca en nutrir la mentalidad
de paz y vida pacifica como la etapa del desarrollo humano que es parte de la
esencia del soplo de la vida y la capacidad de integrar el concepto en el desarrollo
sostenible de metas educativas. Asi lo evidencia el concepto del Ministerio de
Educacion de Indonesia, cuando expresa que la paz en la educacion se relaciona
con nutrir el desarrollo ético, inculcando actitudes, valores y habilidades necesarias

para vivir en armonia consigo mismo y con los demas, incluida la naturaleza. Indica



gue se buscar vivir hacia la felicidad y desarrollar la personalidad con las cualidades
del amor, la esperanza y el coraje, ademas de la justicia, tolerancia, cooperacion y
respeto a los derechos inherentes de todo ser humano. El aspecto principal de la
educacién para la paz es el equilibrio entre la justicia y orden social donde prime la

creacion de un sistema social no violento (Kumar & Srivasatava, 2022).

Es asi que, la consideracion de propiciar un ambiente de paz en las escuelas
persigue crear un ambiente de aprendizaje que incorpore los valores educativos
aprendidos, donde el ambiente de la clase fomente valores como la inclusion,

compasion, justicia social, servicio y pacificacion activa (Barros Arrieta et al., 2020).

Junto con la direccion de necesidades intelectuales, fisicas, emocionales y
espirituales de los alumnos de manera integral, mientras se crea un ambiente
seguro y estimulante en el que se deben sentir libres para crecer, explorar y
practicar las habilidades necesarias para vivir en paz consigo mismos, con su
comunidad y su entorno (Medrano, 2018). Asi mismo, la ensefianza de la paz
incluye la resolucion de conflictos, la no violencia, la justicia social, la preocupacion
por los derechos humanos y la preocupacion por preservar el medio ambiente
natural. La paz comienza con una voluntad honesta de involucrar a los alumnos en
el proceso de aprendizaje, que es una forma importante y poderosa de
transformarse individualmente y en grupo, donde se desarrollen habilidades de
pensamiento critico para que los alumnos actiien con su propio sentido. Ademas,
el docente, por medio del didlogo, el modelado y la practica hara crecer la paz,
creando un aula solidaria, sin conflictos o violencia y visionando futuros pacificos
(Bose & Mete, 2020).

Para Colin et al. (2018) las motivaciones de una educacion que promueve la
paz son los siguientes: 1) permitir que el individuo adquiera una comprension critica
de los problemas a nivel nacional e internacional; 2) apropiarse del desarrollo
intelectual y emocional de los individuos; 3) desarrollar una orientacion de
compromiso social y ayuda solidaria; 4) observar los principios de igualdad y
fraternidad hacia todos; 5) permitir que el individuo adquiera una comprension
critica de los problemas a nivel nacional e internacional; 6) crear una disposicion
para el aprendizaje continuo; 7) aceptar y participar en debates libres; 8) tomar
decisiones sobre una base racional; 9) apreciar a los demas culturas; y 10) superar

los obstaculos hacia la promocion de la paz.



En cuanto a la segunda variable, se encuentra la convivencia democrética.
Inicialmente, se comprendera el concepto de convivencia escolar, como un
constructor de relaciones de convivencia comprometida y significativa entre los
seres humanos, que surge del uso y practica continuada de los recursos culturales
que estan a disposicion de las personas en una sociedad concreta a través de sus
diferentes grupos de pertenencia (Sanchez et al., 2021). Especificamente, la
convivencia en la escuela se refiere a formas de vivir con otros que se dan en un
ambiente escolar, centrandose en la posibilidad de construir relaciones de calidad

entre pares o individuos, parte de los actores sociales. (Fierro & Carbajal, 2019).

La elaboracién de la convivencia es un proceso continuo de construccién que se
basa en transacciones, negociaciones de acciones, significados y patrones de
organizacion. A por medio de esta, las personas construyen sentidos comunes que
proporcionan una forma natural de hacer las cosas que dan forma a las identidades
de los diferentes grupos (Gil, 2022). De esta forma, se construyen historica y
culturalmente modelos de convivencia, o que implica el vivir juntos e interactuar
dentro de las estructuras similares, expresados a través de ciertas relaciones,
l6gicas de accion y estableciendo significados, valores y creencias. De forma
singular, la convivencia escolar en un tipo particular de convivencia que esta
formado por el entramado de relaciones sociales que construyen la vida cotidiana
en estas instituciones educativas (Chaparro, 2018). El tipo de convivencia que tiene
una escuela establece la experiencia escolar de los estudiantes, sino también las
experiencias de profesores, padres y otros actores involucrados que ofrecen
elementos relacionales y limites a través de los cuales se construye la experiencia
escolar (Andrades et al., 2020). Esta convivencia entre los seres se expresa en
diversos matices, pero en el contexto escolar, las organizaciones y nacionales

educativas buscan que la convivencia se desarrolle en armonia y democracia.

Este contexto, se muestra la relacion de la convivencia con un caracter
democratico, el cual su andlisis refiere a un entorno educativo democratico que
brinda oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y la oportunidad de
desarrollar y cultivar nuevas habilidades (Gallardo & Lopez, 2020). Los estudiantes
en la escuela experimentan diversas condiciones, que con una adecuada gestion
pueden contribuir a la adquisicion de experiencias democraticas, esto significa

brindar oportunidades para adquirir conocimientos y cultivar habilidades (tanto a



través de la enseflanza como en un contexto interdisciplinario), para desarrollar
habilidades para la acciébn democrética (cémo trabajar juntos, negociar, resolver
conflictos, etc.) y oportunidades para construir y desarrollar valores, orientaciones
y actitudes democraticas. De esta manera, los estudiantes desarrollan la capacidad
critica para evaluar y tomar decisiones sobre temas importantes de la vida social
(Ferreras et al., 2018).

El conocimiento es un componente necesario, pero no suficiente de la
educacion democrética. Ademas, de la iniciativa y formacion de una condicion
adecuada, lo que necesariamente significa un ambiente positivo y abierto en el aula,
para que los estudiantes cultiven habilidades, como la comprension de temas
complejos, diferentes puntos de vista y el apoyo a posiciones que brindan la
posibilidad de participar en entornos sociales. En este aspecto es importante un
contexto donde se busque priorizar de la educacién democratica, la cultura escolar
incluye procesos de participacion, didlogo y toma de decisiones conjunta con las
instituciones escolares, como consejos de clase o comités extraescolares o de
asociacion escolar y representacion estudiantil (foros politicos, proyectos
comunitarios, etc.) (Sousa & Oxley, 2021). La investigacion muestra que tales
condiciones en el entorno escolar permiten a los alumnos desarrollar habilidades y
valores sociales, morales y democréticos y formar actitudes que les permitan
argumentar y reaccionar ante cualquier situacion critica peligrosa para la
democracia o alteraciones de paz (Navarro, 2019). La escuela como lugar se
muestra como un espacio donde se adquieren experiencias y practicas, para
conocer la identidad social y politica que desarrollaran como miembros de su
formacion de un ciudadano democratico en un contexto social mas amplio

(Damrongpanit, 2012).

La convivencia democratica est4 determinada por las caracteristicas de la
comunidad en general, las caracteristicas del liderazgo, el personal docente y los
propios estudiantes (Urbina et al., 2020). Por ello, el ambiente positivo de un aula
permite a los estudiantes participar en el intercambio de puntos de vista, al tiempo
gue los alienta a expresarse sobre temas actuales, como politica, ambiente o social,
discutir sus diferentes ideas y compartirlo con los compafieros. Toda discusion en
el aula tiene solo resultados positivos, ya que los estudios muestran que la

convivencia democratica en el aula tiene un efecto enriquecedor en el pleno
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desenvolvimiento del ejercicio ciudadano, asi como en el aumento de los niveles
de compromiso politico y social. Cualquier discusion sustantiva y critica en el aula
sobre temas sociales y politicos actuales de una sociedad democratica, como los
derechos humanos, la convivencia pacifica, entre otros, incrementa el conocimiento
de su capacidad critica y promueve la participacion individual en cada sociedad
(Leyton, 2021).

Lograr una convivencia democratica debe procurar promover el compromiso
con los temas sociales y politicos que brinden importancia y el compromiso
consciente de todos los involucrados, en términos no solo de lograr el progreso
académico sino también el desarrollo de los valores, creencias y expectativas de

los estudiantes, de modo que se puedan comprender su funcion en la sociedad.

El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIDIS, 2009) sefala que la
Cultura de paz es el fundamento del sector para el logro sostenido de un desarrollo
social considerando la consolidacion, defensa, fomento de los derechos de las
familias, los sujetos de derechos como los nifios, las nifias y las jovenes
generaciones. En este proceso se toma en cuenta como eje fundamental las
recomendaciones de las Naciones Unidas en “La Declaraciones, programas y

politicas orientadas a fomentar e interiorizar una Cultura de Paz”.

Los ejes de accion estan sefialados en el documento mencionado a priori,

son la columna vertebral de nuestra investigacion, siendo estos los siguientes:

1.- Desarrollo de capacidades para la convivencia, la ética y la

ciudadania democratica.

El mundo en el que vivimos necesita que dia a dia desarrollemos nuestras
capacidades para vivir juntos. Para ello, debemos desarrollar nuestra autonomia,
la capacidad de resiliencia y sobre todo descubrir nuestras potencialidades;
tenemos que aprender a respetar a las personas, ser empaticos, tolerantes y
aprender a relacionarnos, bajo una oOptica de respeto mutuo sin fomentar ningun
tipo de discriminacion. La convivencia exige el desarrollo del autocontrol emocional,
poniendo especial cuidado en desarrollo de actitudes bajo razonamientos y juicios.
Las capacidades que fomentan la sana convivencia se van formando a lo largo de
la vida y esta en relacion con el desenvolvimiento social con nuestros pares. La

familia y la comunidad son ejes importantes.
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2.-La promocion y vivencia de los derechos humanos.

Los derechos de la persona se convierten en el corazon de tan anhelada
Cultura de Paz cuyo baluarte principal es una cultura libre de violencias es decir
acciones cotidianas que se sustenten en el reconocimiento de derechos inherentes
a los seres humanos. El ser humano tiene un valor intrinseco porque es un ser
anico, especial y es reconocido como sujeto de derechos dentro de un grupo social.
Como sociedad tenemos que dar respuesta inmediata frente a cualquier tipo de
violencia que ponga en riesgo la dignidad y altere la convivencia (Morales, 2020).
En la medida que practiguemos valores como la solidaridad, la libertad, la justicia
estaremos reconociendo en valor en si mismo de la persona. Estaremos

contemplando los derechos proclamados por la Naciones Unidas en 1948.

3.-Lapromocidon de laigualdad entre varones y mujeres y la equidad de

género.

La igualdad y equidad entre varones y mujeres es primordial en el fomento
de la Cultura de Paz. Aun como sociedad nos falta interiorizar que las relaciones
interpersonales deben tener como punto de partida la igualdad, dejando de lado
estereotipos de género que conllevan a promover la subordinacion, la exclusion, la
discriminacion y la violencia oculta que ha sido promovida a través de la historia
(Esquivel y Garcia, 2018). Los jovenes de hoy estan obligados a fomentar el trato
igualitario que permita relaciones saludables, equitativas. Desde los hogares

debemos promover estilos de crianza igualitarios.

4.-La promocion de actitudes y capacidades constructivas para el

didlogo y el manejo de los conflictos.

La paz no implica ausencia de conflictos, implica lograr resolverlos
fomentando el dialogo, respeto y manejo emocional. En todas las relaciones
interpersonales se presentaran conflictos y obedece a que todos tenemos
necesidades diferentes. La presencia de conflictos es normal en toda sociedad, por
lo cual, Boulding (como se cita en Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, 2009)
sefala “el manejo peculiar de las necesidades es la columna vertebral de la Cultura
de Paz; es decir la Cultura de Paz no significa ausencia de conflictos”. Si, debemos
entender que ningun acto de violencia se debe normalizar. La Cultura de Paz, es

un proceso lento que nos motiva a encontrar soluciones mediadoras a los conflictos
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gue se presentaran en nuestra vida en relacién a los otros o el entorno (Garcés et
al., 2018). Desde las familias se deben promover practicas saludables y pacificas
que fortalezcan valores, habilidades emocionales, mecanismos alternativos de
solucion de controversias, entre ellas el didlogo, la negociacion y la conciliacion.

5.-Promocién y vivencia del respeto, solidaridad, tolerancia y la no
discriminacion.

La practica de valores en la vida diaria es fundamental y primordial en la
cultura de paz. Coherencia en las acciones entre lo que se dice y lo que se hace.
Es fundamental promover una sociedad donde prime el respeto, la solidaridad, la

tolerancia y la no violencia (Fiorino et al., 2019).
6.-La promocidn del desarrollo humano, inclusivo y sustentable.

Se debe promover actividades econdmicas que orienten el crecimiento y
desarrollo de la persona guardando un equilibrio con el medio ambiente
(Hernandez, 2021), respetando nuestro espacio que es de todos y que es la
herencia para las futuras generaciones. Por tanto, debemos darle sostenibilidad

ambiental sin importar el nivel social.

Salgado et al. (2021). En La revista “Retos de la convivencia escolar en el
Perua: una revision tedrica” en las conclusiones sefiala que los docentes carecen de
formacién de lineamientos o politicas que conlleven a los adolescentes a practicar
una convivencia saludable y un bien desempefio en la comunidad. De ello
podremos inferir que desde el MINEDU deben brindarse oportunidades formativas
a los docentes para potencializar sus capacidades de mediadores frente a los
conflictos entre los estudiantes en las instituciones educativas. Como centros
formativos no podemos normalizar la violencia o conductas disruptivas que atenten

contra los menores de edad.

Finalmente debemos destacar la importancia del marco normativo que exige
actuacion inmediata frente a casos de violencia escolar. En este punto destacar la
necesidad de trabajar desde las aulas en la no normalizacién de la violencia y la
obligacion, por funcién, de promover una cultura de paz que conlleve a una

convivencia democratica (Lozano et al., 2018).
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipo ydisefio de investigacion

La investigacion es de un disefio no experimental, con recopilacion de datos,
transversal o transaccional. Esta accion se dio en un momento determinado y Unico
de investigacion. El fin de esta investigacion es describir variables e identificar su
interrelacion.
Figura 1

Visualizacién del disefio correlacional

O,

/|
M r
|

O,

Fuente: elaboracion propia en base a Bernal (2016)

M: Muestra
O1: Observacion de la variable: Cultura de paz
0O2: Observacion de la variable: Convivencia Democratica

R: Correlacién entre las variables

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1. Cultura de paz

Conceptualmente el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social. (2009) en
su libro Introduccion a la Cultura de Paz considera en el Primer Foro Internacional
de cultura de paz realizado en San Salvador, (febrero 1994) sefala que la cultura
de paz tiene que ver con proceso paulatino del desarrollo del ser humano, busca la
equidad, es sostenible en el tiempo y es autdctono. Podriamos sostener que es un
proceso que guarda relacion con la cultura e historia de un grupo social y que se
refleja en actitudes concretas.

Operacionalmente se define como el racimo de principios, valores, actitudes
y comportamientos que rigen a un determinado grupo social. Se caracteriza por el
reconocimiento del valor y respeto de la persona como ser Unico y especial con

derecho a gozar de tranquilidad y bienestar social en relacibn a su entorno y
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contexto social.

Variable 2. Convivencia democrética

Convivencia democratica, segun el MINEDU (2014), fasciculo general 1 de

Rutas del Aprendizaje consiste en convivir, participar y deliberar son ejes de la

ciudadania intercultural, la parte fisica esta respaldado por un clima amable de

convivencia. La ciudadania democratica intercultural se concretiza liderando un

espacio de respeto entre todos los participantes u actores de la comunidad

educativa, se combaten estereotipos y todas practicas discriminatorias y

excluyentes. Se debe asegurar que la dignidad y las necesidades de la comunidad

se cubran en estos espacios educativos.

Operacionalmente es definida como Convivencia democratica como los

lineamientos, pautas, coexistencia pacifica, cuyo Unico estandarte es el respeto a

la persona considerandolo en todo momento como sujeto de derechos,

proporcionandole un ambiente seguro, protector y acogedor.

Tabla 1
Operacionalizacién: Cultura de paz
Dimensiones Indicadores Escala
Respeto a sus compafieros
Convivencia ética y Solidaridad en su actuar diario
ciudadania Tolerancia con sus pares
democratica No discriminacion a los demas
Derechos individuales y colectivos.
Derechos y deberes -
Deberes en la escuela y la familia.
humanos
1.Nunca
Equidad de género en las relaciones 2. Casi Nunca
Igualdad de
con sus pares. 3. A veces
derechos .
4. Casi Siempre
Dialogo frente a los conflictos 5. Siempre

Manejo constructivo
de conflictos

Desarrollo Humano
Inclusivo y
sostenible

Empatia con sus pares
Conciliaciéon ante los conflictos
Negociacién ante los conflictos.

Educacion inclusiva y sostenibilidad
ambiental

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 2

Operacionalizacion: Convivencia democratica

Dimensiones Indicadores Escala
Acuerdos de
convivencia Respeto a los acuerdos.
Autoridades

o Respeto a las autoridades
Institucionales

. . 1.Nunca
Relaciones interpersonales con sus .
2.Casi Nunca
pares.
. . . 3. A veces
Clima escolar en el  Relaciones interpersonales con los S e
4.Casi Siempre
aula docentes. 5 Siempre
Rol del tutor a cargo del aula. b
Autoestima.

Brigadieres y Policias escolares
Municipio escolar
Estudiantes lideres

Participacion
estudiantil

Fuente: Elaboracion propia

3.3. Poblacion, muestray muestreo
La presente investigacion se llevé a cabo teniendo en cuenta la poblacion
estudiantil del VII ciclo de educaciéon secundaria de la |I. E 3033 Andrés Avelino

Céaceres.

3.3.1. Poblacién estudiantil:
276 estudiantes del VII ciclo de Educacion Basica Regular.

VII CICLO

» Tercer afio 90 estudiantes
» Cuarto afio 96 estudiantes
» Quinto afio 90 estudiantes

3.3.2. Muestra: 161 estudiantes del VIl ciclo, nivel secundario

Siguiendo a Bernal (2010), la muestra que se selecciona es un subgrupo
significativo que busca representar a la poblacion, con sus elementos se

observaran las cualidades de las variables de investigacion.

Segun Sierra (2001), la muestra se calcula mediante una formula:
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_ NZ°pg
e’(N -1)+Z%pq

~ (276) (1,96)2 (0,5)(0,5)
"= 0,05)2 (276 — 1) + (1,96)2 (0,5)(0,5)

~ (276) (3,8416) (0,25)
"= 10.0025) (275) + (3,8416) (0,25)

B 265,0704 _265,0704
"= 0,6875) + (0,9604) _  1,6479

n=161
Dénde:
N = “poblacion” (276)
n = “muestra
Z = “nivel de confianza al 95% equivale a 1.96
e = “error muestral al 5% equivale a 0.05
p="0.5
“‘q="0.5

Resultando como muestra a encuestar: 161 estudiantes en total.”

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica usada es la encuesta y el instrumento de la investigacion es el
cuestionario, el cudl considera las dos variables de investigacion, cultura de paz y
convivencia democratica. Para el instrumento de evaluacion se toma en cuenta la
opinién de expertos, es decir se somete a un juicio especializado de profesionales
con grado de magister en educacioén. Los profesionales dieron fe de la confiabilidad
y seguridad del instrumento. Posteriormente se aplicé a los estudiantes que forman
parte de la evaluacion e investigacion.

La confiabilidad de estos se obtuvo mediante una prueba piloto con 12
sujetos y los resultados fueron satisfactorios como puede verse en el anexo 4, ahi

se aprecia que la fiabilidad fue fuerte, por lo que se recomienda su aplicacién.
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3.5. Procedimientos

Los procedimientos empleados son la estadistica descriptiva e
inferencial. Las encuestas fueron aplicadas en un solo momento y luego se paso
a una matriz de datos en Excel. Luego se procesaron con el SPSS para finalmente

generar las tablas.

3.6. Método de analisis de datos

Se empled en un primer momento la estadistica descriptiva e inferencial,
presentada en las tablas. Luego seran interpretadas tomando en consideracion las
variables de estudio y las dimensiones que dan soporte a la investigacion y
validadas en el instrumento. Finalmente se comprobaron las hipotesis mediante las

evidencias estadisticas donde el coeficiente de correlacion fue el rho de Spearman.

3.7. Aspectos éticos.

Es posible afirmar que esta investigacion ha sido transparente y veraz, puesto que
fue supervisada por un especialista en Metodologia, ademas de asesores tematicos
en lo concerniente al conocimiento disciplinar. Para que se puedan continuar los
logros alcanzados por la comunidad académica, fue necesario establecer un
dialogo intersubjetivo con los estudios previos nacionales e internacionales, al igual
gue con los autores de modelos tedricos o enfoques acerca de cultura de paz y
convivencia democratica. Ademas, el referente fundamental fue el Cédigo de Etica
de nuestra casa de estudios, post grado, aprobado por resolucién rectoral en el
2017. Ahi se resefian las consideraciones éticas fundamentales que obligan al
respeto de la propiedad intelectual siguiendo de modo estricto la normativa APA 7.
Asimismo, el rigor y la originalidad han sido certificados con el software Turnitin.
Finalmente, se ha protegido los datos personales de los encuestados en funcién
del principio de no maleficencia y se garantizo la libre participacion como parte de

la practica de lineamientos de autonomia.
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IV. RESULTADOS

4.1 Andlisis descriptivo

Tabla 3

Niveles de la variable cultura de paz

Frecuencia Porcentaje
Medio 38 23,6
Nivel Alto 123 76,4
Total 161 100,0

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 3 se aprecia que, de 161 encuestados, 123 estudiantes que
representan el 76,4% consideran que la cultura de paz tiene un nivel alto; 38
estudiantes que son el 23,6% opinan que dicha variable tiene un nivel medio.

Tabla 4
Niveles por dimensiones de la variable cultura de paz

Bajo Medio Alto Total
n % n % n % N

Convivencia
éticay
ciudadania
democratica
Derechos y
deberes 1 0.6% 15 9,3% 145 90,1% 161
humanos
Igualdad de
Dimensiones  derechos
Manejo
constructivo
de
conflictos
Desarrollo
Humano
inclusivo y
sostenible
Fuente: Elaboracién propia

1 0,6% 43 26,7% 117 72,7% 161

19% 74 46,0 84 52,2% 161

(0]

3,7% 76 472% 79 49,1 161

44  27,3% 117 72,7% 161

En la tabla 4 se observa que, de 161 encuestados, en la dimension
convivencia ética el mayor porcentaje se alcanzo en el nivel alto (72,7%), seguido
del nivel medio (26,7%). En la dimension deberes y derechos, el 90,1% de los

encuestados considera que se encuentra en el nivel alto, seguido del nivel medio
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(9,3%). En la dimensién igualdad de derechos el nivel alto fue percibido por el
52,2%, seguido del nivel medio (46,0%). En la dimensiébn manejo constructivo de
conflictos, el 49,1% de los encuestados considera que esta se ubica en el nivel alto,
seguido del nivel medio (47,2%). Por ultimo, en la dimension desarrollo humano el
nivel alto fue percibido por el 72,7% de los encuestados, seguido del nivel medio
(27,3%).

Tabla b
Niveles de la variable convivencia democratica
Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 1,2
valido Medio 57 35,4
Alto 102 63,4
Total 161 100,0

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 5 se aprecia que, de 161 encuestados, 102 estudiantes que
representan el 63,4% consideran que la convivencia democrética tiene un nivel alto;
57 estudiantes que son el 35,4% opinan que dicha variable tiene un nivel medio
mientras que solo dos encuestados percibe un nivel bajo (1,2%) en dicha
dimension.

Tabla 6

Niveles por dimensiones de la variable convivencia democratica

Bajo Medio Alto Total
N° % N©° % N©° % N°

2 12% 76 472% 83 51,6% 161

Acuerdos de
convivencia
Autoridades
Institucionales
Clima escolar
en el aula
Participacion
estudiantil
Fuente: Elaboracién propia

15 9,3% 146 90,7% 161
Dimensiones
7 43% 82 509% 72 447% 161

10 6,2% 81 50,3% 70 43,5% 161

En la tabla 6 se observa que, de 161 encuestados, en la dimension
convivencia ética el mayor porcentaje se alcanzé en el nivel alto (72,7%), seguido

del nivel medio (26,7%). En la dimension deberes y derechos, el 90,1% de los
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encuestados considera que se encuentra en el nivel alto, seguido del nivel medio

(9,3%). En la dimensién igualdad de derechos el nivel alto fue percibido por el

52,2%, seguido del nivel medio (46,0%). En la dimensiébn manejo constructivo de

conflictos, el 49,1% de los encuestados considera que esta se ubica en el nivel alto,

seguido del nivel medio (47,2%). Por ultimo, en la dimension desarrollo humano el

nivel alto fue percibido por el 72,7% de los encuestados, seguido del nivel medio

(27,3%).

Tabla 7

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico al Sig.
Cultura de paz A74 161 ,000
Convivencia ética y ciudadana ,453 161 ,000
Derecho y deberes humanos 527 161 ,000
Igualdad de derechos 344 161 ,000
Manejo constructivo de conflictos ,322 161 ,000
Desatrrollo huma_no inclusivo y 456 161 000
sostenible
Convivencia democratica ,404 161 ,000
Acuerdos de convivencia ,343 161 ,000
Autoridades Institucionales ,532 161 ,000
Clima escolar ,312 161 ,000
Participacion estudiantil ,298 161 ,000

Fuente: Elaboracién propia

En relacion a la tabla 7, segun la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov se

pudo evidenciar que la variable cultura de paz y sus dimensiones, al igual que la

variable convivencia democratica y sus dimensiones son inferiores a 0.05; lo cual

no pertenece a una distribucion normal. Por ende, se us6 rho de Spearman para

correlacionar ambas variables.
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4.2 Andlisis inferencial
Tabla 8

Correlacion entre las variables cultura de paz y convivencia democrética

Convivencia
democréatica
Coeficiente de correlacion o
,557
Cultura de paz th de Spearman
Sig. (bilateral) ,000
N 161

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Elaboracion propia

Por tanto, es posible afirmar con un 99% de confianza que existe una relacién

positiva moderada (rho= 0,557) entre cultura de paz y convivencia democratica.

Tabla 9

Correlacion entre cultura de paz y acuerdos de convivencia

Acuerdos de convivencia

Coeficiente de correlacion

297"
Rho de Spearman ’
Cultura de paz Sig. (bilateral) ,000
N 161

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Elaboracion propia

Se observa que existe una relacién positiva baja (rho= 0,297) con un 99% de

confianza entre cultura de paz y acuerdos de convivencia.

Tabla 10

Correlacion entre cultura de paz y autoridades institucionales

Autoridades
institucionales

Coeficiente de correlacion

,426**
Cultura de paz Rho de Spearman
Sig. (bilateral) 1000
N 161

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Elaboracién propia
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Se ha sustentado que existe una relacion positiva moderada (rho= 0,426) entre
cultura de paz y autoridades institucionales con un 99% de confianza.

Tabla 11

Correlacién entre cultura de paz y clima escolar

Clima escolar

Coeficiente de correlacion

,307**
Cultura de paz RhQ de Spearman
Sig. (bilateral) 1000
N 161

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Elaboracion propia

Con un 99% de confianza hay evidencias estadisticas para sostener que existe una

relacion positiva baja (rho= 0,307) entre cultura de paz y clima escolar.

Tabla 12

Correlacion entre cultura de paz y participacion estudiantil

Clima escolar

Coeficiente de correlacion

383**
Rho de Spearman ’
Cultura de paz Sig. (bilateral) 000
N 161

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Elaboracion propia

Existe una relacién positiva baja (rho= 0,383) entre cultura de paz y participacion

estudiantil con un 99% de confianza.
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V. DISCUSION

En relacién al objetivo especifico 1, en la tabla 9, se muestra que el valor
calculado fue de p es de 0,000 < 0,001, por lo que se rechaza la hipotesis nula 'y se
acepta la hipotesis alterna, se concluye que hay correlacion positiva baja entre
cultura de paz y acuerdos de convivencia. De acuerdo al analisis estadistico, en la
dimension acuerdos de convivencia, se hall6 que el 51,6% de los estudiantes
obtuvieron un nivel alto, pero estos datos se contraponen con la realidad presente
de la violencia, de acuerdo al informe de la UNESCO (2019) titulado “Detras de los
nameros: poner fin a la violencia y acoso escolar”, se presenta datos reales y muy
preocupantes sobre la violencia en el mundo, lo cual va en contra de la promocion
y la vivencia de los derechos humanos, sobre todo en la etapa escolar, se esta
incrementando el circulo de violencia entre adolescentes y jovenes, existe un
maltrato constante tanto en la familia como en la sociedad. Segun Bahajin (2018),
existe la necesidad de construir una cultura de paz como soporte vivencial para
todas las personas, para lo cual es importante actuar con actitud critica y reflexiva.
En consecuencia, el desarrollo del autocontrol emocional en los estudiantes
contribuird con una sana convivencia, para el buen trato entre todos y todas y
favorecer la practica de una cultura de paz tanto en la familia como en la institucion
educativa (MIDIS, 2009).

De acuerdo al objetivo especifico 2, se observa en la tabla 10 que el valor
calculado fue de p= 0,000 < 0,001 y se concluye que hay correlacion positiva
moderada entre cultura de paz y autoridades institucionales; de acuerdo al analisis
estadistico se verifico que en la dimensién autoridades institucionales se obtuvo un
nivel de 90,7%, se observd un alto porcentaje de los estudiantes que consideran
que el trato igualitario, en la convivencia institucional es fundamental para el
fomento de la cultura de paz. En consecuencia, se debe promover en los
estudiantes la igualdad en sus relaciones interpersonales para que asi evitar toda
exclusion, discriminacion y la violencia en su comunidad educativa; de tal manera
gue juntos construyamos la paz con un futuro mejor para los jévenes de hoy
(Bahajin, 2018; MIDIS, 2009).

En cuanto al objetivo especifico 3 se obtuvo en base a la tabla 11 que el
valor calculado de p es de 0,000 < 0,001, por lo que se rechaza la hipétesis nula 'y

se acepta la hipotesis alterna, se concluye que hay correlacion positiva baja. De
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acuerdo con el andlisis estadistico la dimension clima escolar en el aula, que un
50,9% presentd un nivel medio. Al respecto, MINEDU (2014), define los ejes de una
convivencia democratica, estos son convivir, participar y deliberar, estos ayudaran
a desarrollar un clima amable de convivencia, este se logra con el respeto a todos
los miembros de la comunidad educativa; en la experiencia diaria de los
estudiantes, hay muchas dificultades que se debe solucionar en la convivencia
estudiantil para un sano clima escolar, en que se resalte una coexistencia pacifica
y el respeto mutuo; por ello segun Vargas et al. (2018), es urgente que los docentes
se capaciten en la promocion de estrategias para una cultura de paz en el aula. Se
suele considerar que los docentes carecen de formacion de lineamientos o politicas
gue conlleven a los adolescentes a practicar una convivencia saludable y un buen
desemperio en la comunidad. El Ministerio de Educacién, como responsable de la
educacion en el Peru, debe promover la formacion docente en sus capacidades de
mediadores frente a los conflictos que surgen en un centro educativo; los docentes
deben tomar iniciativas para el desarrollo de actitudes para una cultura de paz entre
sus estudiantes, pero ademas estas conductas se deben promover en toda la
sociedad (Bahajin, 2018). En la sociedad de hoy, se esta normalizando la violencia
y las conductas disruptivas, por lo tanto, la educacion en valores y en una sana
convivencia se hace mas urgente en los estudiantes de todos los niveles

educativos.

Para el objetivo especifico 4, en la tabla 12 se dio a conocer que, el p valor
calculado es de 0,000 que es menor al 0,001; por lo que se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipotesis alterna. El coeficiente rho de Spearman es de 0,383,
lo que indica que la relacién entre las variables es directa y su grado es bajo. Por
tanto, se puede afirmar con un 99% de confianza que existe una relacién positiva
baja entre cultura de paz y participacion estudiantil. se concluye que hay correlacion
positiva baja. De acuerdo con el analisis estadistico para la participacion estudiantil,
se obtuvo un 50,3% en un nivel medio. Es interesante que el MIDIS (2009) subraye
que la convivencia demanda capacidades tanto emocionales, de actitud, ternura
como también de juicio y razén, estas capacidades sociales de para la convivencia,
se van desarrollando desde la infancia, por ello es fundamental la participacion de

la familia, para la vivencia del respeto, la solidaridad y la tolerancia, que luego seran
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practicados en la escuela y en la sociedad. Por lo tanto, la practica de valores en la
sociedad es fundamental para una cultura de paz.

El estudio realizado tuvo por objetivo general establecer la relacion de la
cultura de paz y la convivencia democrética en los estudiantes del VIl ciclo de
secundaria, IE 3033 Andrés Avelino Céaceres, SMP — 2022. Se obtuvo como
resultado en la tabla 8 que el valor calculado fue de p es de 0,000 < 0,001, por lo
gue se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, se concluye que
hay correlacion positiva moderada. Con respecto a la cultura de paz, Cely-Fuentes
(2021), hace referencia a la teoria de los conflictos de Galtung, en la cual se
menciona que en toda sociedad existen los conflictos, pero no necesariamente la
violencia; pero si los conflictos pueden puede provocar violencia fisica o verbal;
segun el sociblogo, la violencia seria el fracaso de la transformacién de los
conflictos que no se resolvieron.

De acuerdo al estudio realizado por Huaman Chura (2019), sobre la violencia
en el Peru y cultura de paz, se analizan los aspectos relevantes de los fenbmenos
sociales y brinda una propuesta de como afrontar estos dilemas con un enfoque
basado en la cultura de paz; en este sentido este estudio desarrollé un analisis
descriptivo sobre la cultura de paz en los estudiantes del nivel secundario, en el
cual el 76,4% han obtenido un nivel alto, en cuanto a sus dimensiones se observo
lo siguiente, en cuanto a la convivencia ética y ciudadania democratica, un 72,7%
de los estudiantes presentaron un nivel alto, para los derechos y deberes humanos,
un 90,1% asi mismo en nivel alto, en cuanto a la igualdad de derechos, un 52,2%
también en nivel alto, en relacién a manejo constructivo de conflictos, se llegd a
49,1% lo mismo en el nivel alto y para el desarrollo humano inclusivo y sostenible,
se obtuvo un 72,7% se obtuvo un nivel alto; de acuerdo a estos resultados los

estudiantes presentaron un alto grado en su percepcion de la cultura de paz.

Esto concuerda con el estudio de Prosopio (2018) donde se propuso aplicar
instrumentos y estrategias que cambien las actitudes de los estudiantes, en
beneficio de los miembros de la comunidad educativa para una cultura de paz. En
consecuencia, para hacer realidad una convivencia de paz, se necesita el
compromiso de todos los actores educativos, y que todos practiquen los valores
ciudadanos para favorecer una sana convivencia entre los estudiantes. Segun

Bahajin (2018), para una educacion para la paz, se refiere a que la personas deben
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ser actores activos y reflexivos para la construccion de la paz en la sociedad
presente; esta capacidad del ser humano no se impone, sino que se construye con
la colaboracion de todos y todas, es decir, todas las personas tienen la capacidad
de transformar los conflictos de manera pacifica y construir una sociedad mas
pacifica y segura. La fuerza de la palabra y las ideas sera una solucién viable y
sostenible para los conflictos actuales de la sociedad. En consecuencia, la
educacion sera la herramienta mas eficaz para desarrollar una cultura de paz en

los jovenes de hoy.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

En relacion con el objetivo general del presente trabajo se ha
sustentado la correlacion positiva moderada entre cultura de paz y
convivencia democratica, resaltando el hecho de que la cultura de paz
es un medio eficaz para contribuir a la consolidacién de la convivencia
democratica.

Considerando el objetivo especifico 1 en esta investigacion se han
aportado evidencias concretas de una correlacion positiva baja entre
cultura de paz y acuerdos de convivencia, donde uno de los aspectos
mas destacados es reconocer lo importantes que son los consensos
sobre aspectos claves de la convivencia.

En cuanto al objetivo especifico 2, en el presente trabajo se ha
mostrado mediante el procesamiento de datos cuantitativos que entre
cultura de paz y autoridades institucionales estudiantiles existe una
correlacion positiva moderada. Esta se refuerza con autoridades que
sirvan al ciudadano de forma desinteresada honrando la confianza
que en ellas deposit6 la mayoria de la poblacién. Autoridades con este
talante son indispensables para garantizar el cumplimiento de las
normas legales y morales.

Respecto al objetivo especifico 3, en la investigacibn que ha
finalizado, se ha demostrado con evidencias empiricas que existe una
correlacién positiva baja entre cultura de paz y clima escolar. Lo méas
resaltante en esta constatacion es que el clima escolar necesita que
se garantice una cultura de paz entre los miembros o actores de la
comunidad educativa, dicho clima se construye a diario con la
internalizacion del respeto de los derechos estudiantiles, asi como el
cumplimiento de sus obligaciones.

Respecto al objetivo especifico 4, existe una correlacion positiva baja
entre cultura de paz y participaciéon estudiantil, donde lo mas
destacado del hallazgo es la conviccion de que sin estudiantes
comprometidos con su propia organizacion sera complicado
consolidar el compromiso ético frente al respeto de los derechos

humanos y la pertinencia de una convivencia democratica.
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Vil. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Se sugiere seguir impulsando desde el MINEDU investigaciones de
alcance causal entre cultura de paz y convivencia democréatica.

Se recomienda continuar el abordaje de esta tematica con grupos
focales y estudios cualitativos de paradigma interpretativo.

Se sugiere eleccion, capacitacion y reconocimiento de mediadores
escolares en las instituciones educativas para fortalecer la
convivencia democrética.

Seria valioso estudiar la relacién entre cultura de paz y formacion
ciudadana, al igual que entre cultura de paz y gestién de conflictos.
Se sugiere retomar el interés por esta tematica, aunque con una
muestra mucho mas grande y de dos o tres instituciones educativas

afiliadas a una misma red institucional a nivel de UGEL.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo: Cultura de paz y convivencia democrética en estudiantes del VIl ciclo de secundaria en una institucion educativa

de Lima, 2022
Problema Obijetivo Hipotesis Variables Metodologia
Problema general Objetivo General Hipotesis General Variable 1 Método de

¢, Cudl es la relacion entre la
cultura de paz vy Ila
convivencia democratica en
los estudiantes del VII ciclo
de secundaria, IE 3033
Andrés Avelino Caceres,
SMP — 20227

Problemas especificos
¢,Cual es la relacion entre
cultura de paz y acuerdos de
convivencia en los
estudiantes del VII ciclo de
secundaria, IE 3033 Andrés
Avelino Céaceres, SMP -
20227

¢;Cual es la relacion entre
cultura de paz y autoridades
institucionales en los
estudiantes del VIl ciclo de
secundaria, IE 3033 Andrés
Avelino Céaceres, SMP -
20227

¢Cudl es la relacion entre
cultura de paz y clima
escolar en el aula en los
estudiantes del VIl ciclo de
secundaria, |IE 3033 Andrés

Determinar la relacién de la
cultura de paz y la convivencia
democréatica en los estudiantes
del VIl ciclo de secundaria, |IE
3033 Andrés Avelino Caceres,
SMP — 2022

Objetivos Especificos

Identificar la relacion entre
cultura de paz y acuerdos de
convivencia en los estudiantes
del VII ciclo de secundaria, IE
3033 Andrés Avelino Céaceres,
SMP - 2022.

Identificar la relacién entre
cultura de paz y autoridades
institucionales en los estudiantes
del VIl ciclo de secundaria, IE
3033 Andrés Avelino Caceres,
SMP - 2022.

Identificar la relaciébn entre
cultura de paz y clima escolar en
el aula en los estudiantes del VI
ciclo de secundaria, IE 3033
Andrés Avelino Caceres, SMP —

Existe relacion significativa de la
cultura de paz y la convivencia
democrética en los estudiantes del
VIl ciclo de secundaria, IE 3033
Andrés Avelino Céaceres, SMP —
2022

Hipotesis Especificas
Existe relacion significativa entre
cultura de paz y acuerdos de
convivencia en los estudiantes del
VIl ciclo de secundaria, IE 3033
Andrés Avelino Céaceres, SMP —
2022

Existe relacién significativa entre
cultura de paz y autoridades
institucionales en los estudiantes
del VII ciclo de secundaria, |IE 3033
Andrés Avelino Céaceres, SMP —
2022

Existe relaciéon significativa entre
cultura de paz y clima escolar en
los estudiantes del VIl ciclo de
secundaria, IE 3033 Andrés
Avelino Céceres, SMP — 2022.

Cultura de paz

Convivencia ética vy
ciudadania democratica

Derechos
humanos

y deberes

Igualdad de derechos

Manejo constructivo de
conflictos

Desarrollo Humano
Inclusivo y sostenible

Variable 2

Convivencia
democratica

Acuerdos de
convivencia

Autoridades
Institucionales

Clima escolar en el aula.

investigacion
Hipotético deductivo

Tipo de
investigacion
Correlacional

Disefio de
investigacion No

experimental,
transversal,
correlacional

Poblacién y muestra

Poblacién: 276
estudiantes de
secundaria

Muestra: 161
estudiantes del VII

ciclo de secundaria




Avelino Céaceres, SMP -

20227

¢, Cudl es la relacién entre
cultura de paz y
participacion en los
estudiantes del VIl ciclo de
secundaria, IE 3033 Andrés
Avelino Céaceres, SMP -
20227

2022.

Identificar la relacion entre
cultura de paz y participacion en
los estudiantes del VII ciclo de
secundaria, IE 3033 Andrés
Avelino Caceres, SMP — 2022.

Existe relacion significativa entre
cultura de paz y participacion en los
estudiantes del VII ciclo de
secundaria, |E 3033 Andrés
Avelino Caceres, SMP — 2022.

Participacion estudiantil

Técnicas e
instrumentos
Técnica: Encuesta
Instrumento:
Cuestionario.
Estadisticos de
prueba Estadistica
descriptiva e
inferencial




Anexo 2: Tabla de operacionalizacién de las variables

Tabla 1
Operacionalizacion: Cultura de paz
Dimensiones Indicadores Escala
Respeto a sus comparieros
Convivencia ética y Solidaridad en su actuar diario
ciudadania Tolerancia con sus pares
democratica No discriminacion a los demas
Derechos y deberes Derechos individuales y colectl\(qs.
h Deberes en la escuela y la familia.
umanos
1.Nunca
Igualdad de Equidad de género en las relaciones 2. Casi Nunca
COon sus pares. 3. A veces
derechos i
4. Casi Siempre
Dialogo frente a los conflictos 5. Siempre
Manejo constructivo E.”.“P?t,'a COT.Sue. paros
. Conciliacién ante los conflictos
de conflictos S :
Negociacion ante los conflictos.
Des?;rgllljzivH;mano Educacién inclusiva y sostenibilidad
oY ambiental
sostenible
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 2
Operacionalizacion: Convivencia democréatica
Dimensiones Indicadores Escala
Acuerdos de
convivencia Respeto a los acuerdos.
Au}ongiades Respeto a las autoridades
Institucionales
Relaciones interpersonales con sus {.Nunea
pgres 2.CasiNunca
Clima escolaren el  Relaciones interperéonales con los S ygeoe
4.Casi Siempre
aula docentes. 5. Siempre
Rol del tutor a cargo del aula. '
Autoestima.

Participacion Bngadnaii i)éiPic())hg;iso I?:]srcolares
estudiantil R S
Estudiantes lideres

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 3: Instrumento de investigaciéon

-Se relaciona con
sus compafieros de

INSTRUMENTO
CASI EN CASI
PREGUNTAS SIEMPRE SIEMPRE | OCASIONES | NUNCA NUNCA
Dimension:
Convivencia ética
y ciudadana

una manera
respetuosa.
-Muestra en su
actuar diario
actitudes de
solidaridad

-Es tolerante frente
a las opiniones de
Sus pares.

-Fomenta con
actitudes diarias la
no discriminacion.

-Promueve la no
violencia en los

espacios
educativos y
familiares.

-Actla con
autonomia e

iniciativa en la vida
activa.

-Muestra
disposicion para dar
a cada uno lo que le
corresponde.

Dimension:
Derechos y
deberes humanos

-Reconoce y valora
los derechos
individuales y
colectivos de las
personas.

-Asume sus
deberes en la
escuela y la familia.




-Promueve la
equidad de género
en sus actividades

diarias

-Fomenta el didlogo
frente a un conflicto.

-Muestra empatia
frente a las
dificultades de los
demas.

-Soluciona los
conflictos
promoviendo la
conciliacion.

-Usas la

negociacion como
un medio de
solucién de
conflictos.

-Colabora con el
bienestar y calidad
de vida de Ilas
generaciones

presentes y futuras.

-Reconoce el valor
inherente de cada
persona por encima
de cualquier
diferencia.

-Respeta los
acuerdos de
convivencia.




Dimension:
Autoridades
Institucionales

-Se relaciona de
manera amable con
las autoridades de
la Institucion
Educativa.

-Colabora con la
Institucion

Educativa para
lograr un ambiente
seguro y acogedor.

Dimension: Clima
escolar

-Se relaciona de
manera amable con
sus compairieros del
aula.

-Se relaciona de
manera amable con
todos los docentes
del aula.

-Frente a un
problema en casa o
dificultad
académica recurre
a su tutor de aula.

-Conversa con los
compafieros sobre
cOmo se sientes en
el aula cuando se
comportan
inadecuadamente.

-Identifica
problemas
interpersonales en
el aula.

Dimension:
Participacion
estudiantil

-Desempefia algun
cargo dentro del
aula o la Institucién
Educativa.

-Respeta al
brigadier y policia
escolar del aula.




-Participa de las
actividades
propuestas por el
Municipio  escolar
avelino.

-Reconoces las
actividades
realizadas por los
estudiantes lideres.




Anexo 4: Certificados de los instrumentos

‘?g ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO

El Instrumento que se presenta a continuacion sera evaluado por personas calificadas para proceder a la validacion del mismo, es por ello que
requiero su colaboracion para validario. A continuacion, se presenta esta evaluacion en funcion al Objetivo General de la investigaciéon es:
Establecer la relacién de la cultura de paz y la convivencia democratica en los estudiantes del VII ciclo de secundaria, IE 3033 Andrés Avelino
Caceres, SMP — 2022; cada aspecto a considerar, podra ser calificado como:

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ [Relevancia® [ Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Convivencia ética y ciudadana Si No Si No Si No
1 Se relaciona con sus compaferos de una manera X x X
respetuosa.
2 Muestra en su actuar diario actitudes de solidaridad > Y. X
3 Es tolerante frente a las opiniones de sus pares. X X X
4 Fomenta con actitudes diarias la no discriminacion. X % X
5 Promueve la no violencia en los espacios educativos y | x X X
familiares.
6 Actua con autonomia e iniciativa en la vida activa. X X X
7 Muestra disposicion para dar a cada uno lo que le X X X
corresponde.
DIMENSION 2: Derechos y deberes humanos Si No Si No Si No
8 Reconoce y valora los derechos individuales y colectivos | x X X
de las personas.
Asume sus deberes en la escuela y la familia. X X X
DIMENSION 3: Igualdad de derechos Si No Si No Si No
10 | Promueve la equidad de género en sus actividades | x X X
diarias
DIMENSION 4: Manejo constructivo de conflictos Si No Si No Si No
11 | Fomenta el dialogo frente a un conflicto. X X X
12 | Muestra empatia frente a las dificultades de los demas. X X X
13 | Soluciona los conflictos promoviendo la conciliacion. X X x
14 | Usas la negociacion como un medio de solucion de X X X
conflictos. 4
DIMENSION 5: Desarrollo humano inclusivo y sostenible | Si_ | No Si No | Si | No
15 | Colabora con el bienestar y calidad de vida de las X X X
generaciones presentes y futuras.
16 | Reconoce el valor inherente de cada persona por encima | x X %
de cualquier diferencia. h
DIMENSION 6: Acuerdos de convivencia Si No Si No Si No
17 | Respeta los acuerdos de convivencia. X X X



)] FSCUELA DE POSGRADO

DIMENSION 7: Autoridades Institucionales Si No Si No | Si No
18 | Se relaciona de manera amable con las autoridades de la | x X - X :
Institucion Educativa. .
19 | Colabora con la Institucion Educativa para lograr un | X X o
ambiente seguro y acogedor. .
DIMENSION 8: Clima escolar Si No Si No | Si No
20 | Se relaciona de manera amable con sus compaferos del | X X X
aula. : A
21 | Se relaciona de manera amable con todos los docentes | X X X
del aula.
22 | Frente a un problema en casa o dificultad académica | X X X
recurre a su tutor de aula.
23 | Conversa con los companeros sobre como se sientes en | X X X
el aula cuando se comportan inadecuadamente. s
24 | |dentifica problemas interpersonales en el aula. X X X
DIMENSION 9: Participacién estudiantil Si No Si No | Si No
25 | Desempefa algun cargo dentro del aula o la Institucion | X X X
Educativa.
26 | Respeta al brigadier y policia escolar del aula. X X X
27 | Participa de las actividades propuestas por el Municipio | X X X
escolar avelino.
28 | Reconoces las actividades realizadas por los estudiantes | X X X
lideres.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Di/ Mg: ...Dra. Maribel Adrian Romero............ R L T e LT O S P DL O T e O L 0
DN S SO e S A 7 e - aain- ax s

Especialidad del validador:.........Innovaciones Educativas

Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado. Kinae 18 g Jui el d0ea

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o L i” i
dimension especifica del constructo 4 F Wit ”%” b
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es i : :

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension



.}} ESCUELA DE POSGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO

El Instrumento que se presenta a continuacién sera evaluado por personas calificadas para proceder a la validacion del mismo, es por ello que
requiero su colaboracion para validarlo. A continuacion, se presenta esta evaluacién en funcién al Objetivo General de la investigacion es:
Establecer la relacion de la cultura de paz y la convivencia democratica en los estudiantes del VII ciclo de secundaria, IE 3033 Andrés Avelino
Caceres, SMP — 2022; cada aspecto a considerar, podra ser calificado como:

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia” Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Convivencia ética y ciudadana Si No Si No Si No
1 Se relaciona con sus compafneros de una manera X X X
respetuosa.
2 Muestra en su actuar diario actitudes de solidaridad X X X
3 Es tolerante frente a las opiniones de sus pares. X X X
4 Fomenta con actitudes diarias la no discriminacion. X X X
5 Promueve la no violencia en los espacios educativos y | x X X
familiares.
6 Actua con autonomia e iniciativa en la vida activa. X X X
7 Muestra disposicion para dar a cada uno lo que le X X X
corresponde.
DIMENSION 2: Derechos y deberes humanos Si No Si No Si No
8 Reconoce y valora los derechos individuales y colectivos | x X X
de las personas.
9 Asume sus deberes en la escuela y la familia. X X X
DIMENSION 3: Igualdad de derechos Si No Si No | Si No
10 | Promueve la equidad de género en sus actividades | x X X
diarias
DIMENSION 4: Manejo constructivo de conflictos Si No Si No Si No
11 | Fomenta el dialogo frente a un conflicto. X X %
12 | Muestra empatia frente a las dificultades de los demas. X X X
13 | Soluciona los conflictos promoviendo la conciliacion. X X X
14 | Usas la negociacién como un medio de solucién de X X X
DIMENSION 5: Desarrollo humano inclusivo y sostenible | Si | No Si_ | No | Si |No ol
15 | Colabora con el bienestar y calidad de vida de las X X X
generaciones presentes y futuras.
16 | Reconoce el valor inherente de cada persona por encima | X X X
de cualquier diferencia. S
DIMENSION 6: Acuerdos de convivencia Si No Si No | Si No
17 | Respeta los acuerdos de convivencia. X X X




E‘ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

DIMENSION 7: Autoridades Institucionales Si No Si No | Si No

18 | Se relaciona de manera amable con las autoridades de la | X X X
Institucion Educativa.

19 | Colabora con la Institucion Educativa para lograr un X X X
ambiente seguro y acogedor. b
DIMENSION 8: Clima escolar Si No Si No | Si No

20 | Se relaciona de manera amable con sus companeros del | X X X
aula.

21 | Se relaciona de manera amable con todos los docentes | X X X
del aula.

22 | Frente a un problema en casa o dificultad académica | X X X
recurre a su tutor de aula.

23 | Conversa con los comparieros sobre como se sientes en | X X X
el aula cuando se comportan inadecuadamente.

24 | Identifica problemas interpersonales en el aula. X X X
DIMENSION 9: Participacion estudiantil Si No Si No | Si No

25 | Desempena algun cargo dentro del aula o la Instituciéon | x X X
Educativa.

26 | Respeta al brigadier y policia escolar del aula. X X X

27 | Participa de las actividades propuestas por el Municipio | x X X
escolar avelino.

28 | Reconoces las actividades realizadas por los estudiantes | X X X
lideres.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Lourdes Guerra Pando
DNI: 1-‘_35’-)-53 33

Especialidad del validador 0’)7

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna ef enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Firma del Experto Informante.

Lima 20 de junio del 2022




iti‘i ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO

El Instrumento que se presenta a continuacion sera evaluado por personas calificadas para proceder a la validacién del mismo, es por ello que
requiero su colaboracién para validarlo. A continuacion, se presenta esta evaluacion en funcion al Objetivo General de la investigacion es:
Establecer la relacién de la cultura de paz y la convivencia democratica en los estudiantes del VII ciclo de secundaria, IE 3033 Andrés Avelino
Caceres, SMP — 2022; cada aspecto a considerar, podra ser calificado como:

N©° DIMENSIONES / items Pertinencia’ [Relevancia® Claridad® Sugerencias
- DIMENSION 1: Convivencia ética y ciudadana Si No Si No Si No
1 Se relaciona con sus companeros de una manera X X X
respetuosa.
2 Muestra en su actuar diario actitudes de solidaridad X X X
3 Es tolerante frente a las opiniones de sus pares. X X X
4 Fomenta con actitudes diarias la no discriminacion. X % 3
5 Promueve la no violencia en los espacios educativos y | x X %
familiares.
6 Actia con autonomia e iniciativa en la vida activa. X X X
f Muestra disposicion para dar a cada uno lo que le X X X
corresponde.
DIMENSION 2: Derechos y deberes humanos Si No Si No Si No
8 Reconoce y valora los derechos individuales y colectivos | x X X
de las personas.
9 Asume sus deberes en la escuela y la familia. X X X
DIMENSION 3: Igualdad de derechos Si No Si No | Si No
10 | Promueve la equidad de género en sus actividades | x X X
diarias
DIMENSION 4: Manejo constructivo de conflictos Si No Si No | Si No
11 | Fomenta el dialogo frente a un conflicto. X X X
12 | Muestra empatia frente a las dificultades de los demas. X X X
13 | Soluciona los conflictos promoviendo la conciliacion. X X X
14 | Usas la negociacion como un medio de solucién de X X X
conflictos. e AR 0 M R
DIMENSION 5: Desarrollo humano inclusivo y sostenible | Si_ | No Si No | Si No
15 | Colabora con el bienestar y calidad de vida de las X X X
generaciones presentes y futuras.
16 | Reconoce el valor inherente de cada persona por encima | x X X
de cualquier diferencia. AR
DIMENSION 6: Acuerdos de convivencia Si | No Si No | Si No I
17 | Respeta los acuerdos de convivencia. X X X




WMY Autoridades Institucionaies

' Se relaciona de manera amable con las auloridades de ia
Institucion Educativa,

19 | Colabora con la Institucidn Educativa para lograr un

Se relaciona de manera amable con sus companeros de!
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