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Resumen

El presente estudio aborda contenidos fundamentados en el trabajo
colegiado y las competencias digitales, que tuvo como objetivo general determinar
la influencia del trabajo colegiado sobre la competencia digital en docentes.

El tipo de investigacion fue aplicada, con un enfoque cuantitativo, de nivel
explicativo con disefio no experimental, del método hipotético-deductivo
correlacional-causal. Se consider6 una poblacién de 70 docentes pertenecientes a
instituciones educativas estatales que brinda primaria, con una muestra censal.
Como técnica se us6 una encuesta, se aplicd dos cuestionarios para recolectar la
informacion una para cada variable, fueron validados por tres expertos y se
determiné su confiabilidad mediante el coeficiente de Cronbach.

Sobre los resultados obtenidos en la prueba de regresion logistica ordinal
arrogaron un p-valor=0,000<0,005 lo cual evidencido que el trabajo colegiado
explicaba la competencia digital de los docentes fue acertado, contando con la
prueba Pseudo-R2 Cox y Shell del 59,8 % asi como Nagelkerke el 59,9 %, se pudo
concluir, por tanto, que el trabajo colegiado influye de manera significativa en la

competencia digital de las dos instituciones.

Palabras clave: Trabajo colegiado, competencia digital, TIC.
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Abstract

This study addresses content based on collegiate work and digital skills,
whose general objective was to determine the influence of collegiate work on digital
competence in teachers.

The type of research was applied, with a quantitative approach, at an
explanatory level with a non-experimental design, of the hypothetical-deductive
correlational-causal method. A population of 70 teachers belonging to state
educational institutions that provide primary school, with a census sample, was
considered. As a technique, a survey was used, two questionnaires were applied to
collect the information, one for each variable, they were validated by three experts
and their reliability was determined by means of the Cronbach coefficient.

On the results obtained in the ordinal logistic regression test, a p-value =
0.000 <0.005 was obtained, which showed that the collegiate work explained the
digital competence of the teachers was correct, counting on the Pseudo-R2 Cox and
Shell 59,8% as well as Nagelkerke 59.9%, it was therefore possible to conclude,
that collegiate work significantly influences the digital competence of the two

institutions.

Keywords: Collegiate work, digital competence, ICT.
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l. INTRODUCCION

El mundo estd cambiando de una forma espectacular, los adelantos
cientificos y tecnolégicos han permitido grandes transformaciones en una sociedad
globalizada, ante ello existe una preocupacion por la situacion del sistema
educativo. Gémez (2021), sefialé6 que, la educaciéon actual es un reto para los
docentes ya que la globalizacion tecnolégica es a nivel mundial, por ello, requiere
garantizar el desarrollo de la competencia digital en los profesores; esto implica
revisar las necesidades formativas y laborales de todo profesional de la educacion
de tal manera ir acortando las brechas digitales de los futuros ciudadanos a nivel
mundial. Ante esta situacion se requiere encontrar formas que ayuden a la plana
docente para asumir el reto de utilizar las TIC en un trabajo colaborativo profesional
con sus pares, motivado por estar en un continuo aprendizaje y permanente

actualizacion innovando su ensefianza de acuerdo a los adelantos tecnoldgicos.

En el ambito internacional, Colas et al. (2019), manifestaron que existe una
preocupacion por el descuido que tienen los docentes para aprovechar las TIC en
la ensefianza con sus estudiantes, que no permite el impulso de la competencia
digital; la problematica que existe esta relacionada a la oposicion y flexibilidad que
se encuentra entre los avances digitales en estos ultimos veinte afios y el progreso

de la poblacién que requiere la actualizacion continua en los marcos digitales.

En tal sentido, Redecker (2017), sefialé que en el contexto europeo a pesar
de existir documentos que dan lineamiento a la politica educacional, donde se
establece que los docentes utilicen las TIC, todavia se encuentra en proceso de
revision de los marcos, las herramientas de autoevaluacion y programas digitales

para impulsar la competencia digital en el docente.

A nivel nacional, Rodriguez (2021) refirié que el Ministerio de Educacion pone
atencion prioritaria en el avance de las competencias del estudiante, en tanto que
para las competencias digitales del docente no existe claridad en la politica del
Estado. Los documentos establecidos como el Curriculo nacional y el Marco del
buen desempefio docente sélo indican lineamientos generales sobre el uso de los
recursos digitales, ante esta situacion en el sistema educativo, modificar el aspecto

digital para el desarrollo profesional del profesor demandaria varios afios.



En el plano institucional, los docentes del nivel primaria estdn organizados
por el trabajo colegiado en los colegios estatales de la UGEL 03 de Lima, en estas
dos instituciones educativas, la atencion que brindan, fue la modalidad presencial,
asimismo, se ha establecido la reunion colegiada docente, dirigido por el directivo
y también por los coordinadores de grado, porque existe una necesidad mutua de
poder concretar resultados que sean eficaces para lograr objetivos institucionales;
sin embargo, todavia existe una asignatura pendiente en la formacion del profesor,
gque es la competencia digital, a pesar de los esfuerzos por parte de los
administradores de la educacion, para lograr la digitalizacién en la ensefianza y el
aprendizaje, su aplicacion discrepa con la realidad, como consecuencia del
desconocimiento del uso de las TIC para mejorar la planificacion de las clases, por
otro lado, los profesores no cuentan con el tiempo suficiente para capacitarse, que
deben responder a los cambios de la globalizacion, del mismo modo, algunos
docentes no ponen en practica las competencias digitales establecidos en el Marco
del Buen Desempefio Docente y los aspectos que implica ser competente, otros
profesores no cuentan con un buen equipo tecnoldgico, sin embargo, el trabajo
colaborativo que se realiza en las reuniones colegiadas, es un punto de partida para

exponer esta problematica y poder revertir esta situacion.

Se formulé la pregunta de investigacion: ¢ Como influye el trabajo colegiado
en la competencia digital en los docentes de dos instituciones educativas estatales
del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022?. Las preguntas especificas: (1) ¢De qué
manera la planificacion de la ensefianza influye en la competencia digital en
docentes de dos instituciones educativas estatales del nivel primario, UGEL 03.
Lima, 20227?; (2) ¢(De qué manera las estrategias didacticas influyen en la
competencia digital en docentes de dos instituciones educativas estatales del nivel
primario, UGEL 03. Lima, 20227?; (3) ¢, De gué manera la participacion con sus pares
influye en la competencia digital en docentes de dos instituciones educativas
estatales del nivel primario, UGEL 03. Lima, 20227?; (4) ¢, De qué manera la reflexion
pedagdgica influye en la competencia digital en docentes de dos instituciones

educativas estatales del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022?

De la misma forma el presente estudio tiene una justificacién tedrica, por la

investigacion que permitid analizar y comparar el trabajo colegiado que realizaron



los docentes como parte de su practica profesional entre sus pares y medir su
influencia sobre la competencia digital del docente, que describe cinco areas que
todo docente debe potenciar, para beneficio del conocimiento cientifico y
tecnologico del sector educativo, lo cual fue posible por el apoyo y sustento teérico
del documento normativo Marco del Buen Desempefio Docente, (Minedu, 2014)
para el trabajo colegiado y INTEF (2017), para la competencia digital docente.

En cuanto a la justificacion metodolégica, el estudio fue de tipo aplicada, nivel
explicativo, con un enfoque cuantitativo, disefio no experimental, con el método
hipotético-deductivo, y la técnica usada la encuesta, debidamente validada por
expertos, como instrumento confiable sirvi6 de apoyo para el presente estudio.
Asimismo, el analisis y comparacion de la presente investigacion favorecio nuevas
proyecciones a futuros investigadores con estudios similares que permitan la
confrontacién de las hipotesis, de las teorias proporcionadas del trabajo colegiado
y la competencia digital de los docentes.

La presente investigacion se justifica desde lo practico, porque tuvo la
intencion de evidenciar en los docentes la capacidad de movilizar las competencias
digitales a traves del trabajo colegiado donde sus pares pudieron ayudar a superar
dificultades en el uso de los recursos y herramientas digitales, desarrollaron asi
mejores practicas docentes, para que en el futuro las autoridades educativas
puedan impulsar los beneficios del trabajo colegiado o proyectos que apoyen al
desarrollo de la competencia digital docente permitiendo la reflexion y el
compromiso de todo docente para atender las demandas de una ciudadania digital
gue requiere formarse y de esta manera contribuir con el servicio educativo y el
desarrollo profesional docente.

Asimismo, el objetivo general planted: Determinar la influencia del trabajo
colegiado en la competencia digital en los docentes de dos instituciones educativas
estatales del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022; y a continuacioén los especificos:
(1) Establecer la influencia de la planificacion de la ensefianza sobre la competencia
digital en docentes de dos instituciones educativas estatales del nivel primario,
UGEL 03. Lima, 2022; (2) Establecer la influencia de las estrategias didacticas
sobre la competencia digital en docentes de dos instituciones educativas estatales
del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022; (3) Establecer la influencia de la

participacion con sus pares sobre la competencia digital en docentes de dos



instituciones educativas estatales del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022; (4)
Establecer la influencia de la reflexion pedagogica sobre la competencia digital en
docentes de dos instituciones educativas estatales del nivel primario, UGEL 03.
Lima, 2022.

Finalmente se establecié como hipotesis general: El trabajo colegiado influye
significativamente en la competencia digital en los docentes de dos instituciones
educativas estatales del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022 y como especificos:
(1) Existe influencia significativa de la planificacion de la ensefianza sobre la
competencia digital en docentes de dos instituciones educativas estatales del nivel
primario, UGEL 03. Lima, 2022; (2) Existe influencia significativa de las estrategias
didacticas sobre la competencia digital en docentes de dos instituciones educativas
estatales del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022; (3) Existe influencia significativa
de la participacion con sus pares sobre la competencia digital en docentes de dos
instituciones educativas estatales del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022; (4)
Existe influencia significativa de la reflexion pedagdgica sobre la competencia digital
en docentes de dos instituciones educativas estatales del nivel primario, UGEL 03.
Lima, 2022.



II. MARCO TEORICO

En el ambito internacional, Moreno et al. (2021), investigaron la competencia
digital del profesor y su influencia sobre el uso de los recursos educativos, el tipo
de investigacion correspondi6 a correlacional, disefio no experimental descriptivo.
La poblacion y muestra fue el total de 2348 docentes de la comunidad de Andalucia,
Espafia, con la participacion a través de los medios digitales y el uso del correo
electrénico. Asimismo, usaron la encuesta validada por expertos, como instrumento
usaron un cuestionario con 84 items y seis dimensiones a evaluar. Para el analisis
de los datos recogidos usaron el programa estadistico. El 60.35 % de los profesores
han usado un recurso digital y un 39.65 % no usaron en la planeacion didactica, La
relacion entre ellos es baja por estadistico V de Cramer (<.02). Se concluy6 que
todos los participantes presentan un nivel competencial medio.

Falco (2017) en su estudio, analizo la implicancia de la evaluacion y la
competencia digital del profesorado. La investigacion correspondié al disefio no
experimental, de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, del mismo modo los
participantes fueron los docentes de la comunidad autonoma de Aragon de los
centros publicos de Espafia, con una muestra de 361 docentes; asimismo, se aplico
una encuesta y el cuestionario online de 28 items, permitio la recopilacion de la
informacion y un nivel alto de confianza que fueron validados por dos expertos y
aprobadas por las pruebas piloto. Los resultados indicaron que el 84.7 %
consideran que las TIC aportan a su labor en la ensefianza y aprendizaje y solo dos
docentes que representa el 0.56 % de los evaluados sefialan que no aporta. El
resultado revelo6 que la valoracion media, de la escala de 0 a 5 es de 4.22 (sd=0.76)
el 77,7 % de docentes consideran que puede aportar bastante o mucho. Esto indico
gue existe una actitud positiva de los docentes hacia el uso de las TIC.

Lopez et al. (2020), en su estudio tuvieron como propésito analizar las
competencias digitales y su efecto en el uso de blended learning que realiza el
docente, la metodologia usada fue cuantitativo, descriptivo correlacional, con un
alcance exploratoria y explicativo. La poblacién fueron los docentes espafioles y
gue por muestreo aleatorio simple la muestra fue 637 profesores. La técnica usada
fue recopilacion de datos para probar la hipétesis y se usé un cuestionario con 66

items que fueron validados seis expertos en tecnologia educativa. Para las



dimensiones usaron seis dominios sobre la competencia digital del nivel europeo.
La comparacion de variables se usaron la asimetria de Pearson, los resultados
indicaron dos extremos de las distribuciones, al lado izquierdo se ubic6 al 51.83 %
de los docentes que no hacen uso de tecnologia al otro extremo una minima
cantidad de la muestra el 8.3 % que si lo usan, en los valores centrales se aprecia
gue las puntuaciones son compartidas por el uso ocasional. Concluyé que se
encontrg contrastes significativos en las areas de comunicacion y colaboracion por
medio digital por (p< 0.05) con una fuerza moderada y para el &rea de seguridad,
en el restante no alcanzo significacion estadistica por no hallarse vinculacion a las
destrezas digitales.

En un estudio realizado por Fuentes et al. (2019), determinaron la influencia
ejercida por la formacion del docente en la competencia digital, el estudio usado fue
correlacional, cuantitativa, disefio no experimental; con una poblacién y muestra de
2631 profesores de colegios publicos y privados del nivel primaria de Espafia. Para
recopilar los datos se uso la encuesta y los instrumentos fueron dos cuestionarios
de 37 items validados y confiables por ocho expertos especializados en el area
tecnoldgica y educativa. Los resultados probaron que la mayoria de docentes un
n= 1803; 69 % realizan dos o tres cursos de formacion en las TIC y de forma
presencial, ambas variables han alcanzado contrastes significativos, (p < 0,05)
como (p < 0,5), ambas con bajo nivel de dependencia. Se puede concluir que, la
formacion de los profesores de centros educativos publicos presenta mayores
indices de competencia digital.

Escoda et al. (2020), en un estudio comparativo internacional determinaron
sobre competencia digital que tiene el profesor para reducir la brecha digital, en dos
paises, Espafia y Costa Rica, se analizé la situacion del docente de educacion
primaria de estos dos paises de diferentes contextos con el objetivo de demostrar
gue los avances de las TIC permitieron que la formacién del docente sea la pieza
clave para elevar la competencia digital y con ello aminorar las brechas digitales,
se emple6 el descriptivo correlacional de enfoque cuantitativo, la técnica
seleccionada fue una encuesta que ya existia, relacionado a las variables, el
instrumento un cuestionario de 62 items, adaptado y validado por expertos, plante6
cinco dimensiones. La muestra fue de 126 profesores, con un muestreo por

conveniencia entre ambos paises 63 profesores espafioles y 63 costarricenses. Los



resultados se mostraron por las areas de competencia digital y por cada pais, en
Espafia el 97 % de los docentes tienen una formacion en herramientas digitales y
para Costa Rica solo el 44 %, se encontraron en ambos paises (p<0.05), para el
dominio de la competencia digital. En conclusién, a pesar de los resultados
analizados el grado de dominio de las competencias para el desempeifio laboral
resulta similar para ambos paises, los profesores de Espafia tienen mejor
percepcién para la inclusion tecnoldgica.

En el ambito nacional, se toma en cuenta con el estudio de Flores (2021),
quien sefialé la influencia que ejerce las reuniones colegiadas en el trabajo del
profesorado, de tipo aplicado, nivel explicativo, asimismo, la muestra ajustada a 70
docentes de colegios de Calca, Cusco. Una encuesta para recopilar los datos y los
instrumentos fueron estructurados en dos cuestionarios validados por tres expertos,
confiables mediante Alfa de Cronbach. Los hallazgos evidenciaron que el 11,4 %
de los profesores participantes, se encuentran en nivel moderado y 88,6 % en nivel
eficiente, con un nivel de significancia de 0,000 < 0,05, indice de Cox y Snell 0,244
y Nagelkerke 0,688; lo cual concluyd que existe una influencia significativa.

Quiroz (2019), presento un estudio sobre las competencias digitales de los
profesores en los colegios, de caracter cuantitativo de alcance transversal de tipo
basica, nivel descriptivo y comparativo. El objetivo fue establecer el nivel de las
competencias en estudio cuya muestra estuvo conformada por 107 profesores de
primaria y secundaria de la UGEL 02 de Lima. Como técnica utilizé la encuesta y
para determinar la confianza del instrumento se ejecuté una muestra piloto sobre
las competencias digitales a 30 docentes, posteriormente validados por expertos.
De este estudio los resultados que se apreciaron el 80.4 % de los docentes
presentan un nivel intermedio, 15,9 % nivel basico y un escaso 3,7 % posee un
nivel alto, Chi-cuadrado valor de 0.009; con significancia estadistica p-valor igual a
0.996, a = 0.05, del andlisis estadistico p-valor > a determind aceptar la hipotesis
nula. Concluyendo que el resultado es similar es dichas instituciones.

Linares (2022), realiz6 un estudio sobre la competencia digital y el
desempefio docente. La metodologia empleada fue de tipo correlacional,
cuantitativo con disefio no experimental. El total de la poblaciéon de estudio fue de
131 docentes del colegio Fe y Alegria, Lima Sur y la muestra representd a un total

de 100 docentes, ademas aplicé como técnica un cuestionario virtual de Google



Forms, de 56 items validados por expertos y los criterios de confiabilidad, con seis
aspectos como dimensiones. Los resultados indicaron 70 % un mayor puntaje en
la escala frecuentemente, demostrando que los profesores tienen en cuenta las
competencias digitales con frecuencia con un coeficiente de correlacién de Pearson
lineal positiva fuerte de r= ,884. En conclusién, una buena competencia digital
establecié una relacion altamente significativa para el adecuado trabajo docente.

Espino (2018), establecié en su estudio sobre la competencia digital del
profesor y su relacion con su desempefio pedagégico, donde consideré la
planificacion pedagogica, el uso de recursos virtuales realizados en el aula, la
investigacion fue correlacional, de enfoque cuantitativo, no experimental de corte
transversal, observacional sincronico. Los participantes fue el total de docentes que
laboraron en el distrito de Vista Alegre, provincia de Nasca, que fueron 165
docentes, consideré una muestra censal. Asimismo, usaron las técnicas como la
encuesta y la observacion, validado por expertos, para los instrumentos un
cuestionario y se aplico Alfa de Cronbach con alta confiabilidad, tuvo 30 items, con
3 dimensiones a evaluar. En cuanto a los resultados el 88.48 % de los profesores
usan recursos basicos para navegar por la web y programa digital, y el 11.52 % de
los docentes responden a un nivel regular, resultado de Spearman de 3,4799 x 10"-
85=0.000, con significancia menor a a = 0.05. Se concluy6 que ambas variables se
relacionan significativamente.

Finalmente, Cuarez (2020), realiz6 la correlacion entre la competencia digital
y la aplicacion didactica de las TIC en docentes, para lo cual plantearon el siguiente
objetivo identificar la relacion de las variables en la muestra estudiada. La
metodologia usada fue enfoque cuantitativo, de tipo correlacional descriptivo, con
una poblacion 35 instituciones educativas con 284 docentes y de forma aleatoria la
muestra fue de 45 docentes. Asimismo, se empleé la encuesta, tuvo la validacion
de los expertos, un cuestionario con 20 items con rdbricas, un registro de la
recopilacion de datos, cada variable tuvo 4 dimensiones, los cuestionarios fueron
aceptados por expertos y los resultados del trabajo arrojaron que la mayoria de los
participantes se ubican en el intervalo [32; 48 > clasificado por 93.33 %, con un
coeficiente de variacién (CV) 9.1 %, obteniéndose buena homogeneidad de los

datos. Por otra parte, se encontré6 que no existe relacién significativa entre la



competencia digital y la aplicacion pedagdgica en las TIC por arrojar un nivel de
significancia (0.793) mayor que el parametro de confianza 0.05 y de Pearson 0,040.

Respecto a la teoria que respalda el trabajo colegiado, en primer lugar, se
ha considerado al Constructivismo, asimismo sirvi6 de sustento para la variable
competencia digital. Vera (2020), manifesté que este término en sus inicios fue
usado por filosofos, en especial por los epistemdlogos oponiéndose al positivismo
l6gico y el empirismo, esta relacionado a las practicas pedagogicas y fundadas en
reformas de la educacion con respecto a la ensefianzay el aprendizaje. lgualmente,
esta teoria considera el aprendizaje como una reconstruccion individual partiendo
de los aprendizajes previos para llegar a los nuevos aprendizajes, consolidando el
aprendizaje significativo que se opone a un aprendizaje mecanico.

También se considero a la Teoria Cognitiva, como sustento para el trabajo
colegiado y la competencia digital basado en el encuentro de competencias con el
proposito de transformar el esquema de aprendizaje, donde se considero la mente
de la persona como procesador de la informacién y se reconocié la complejidad en
la construccion del aprendizaje. Moreno et al. (2017), manifestaron que la actividad
mental ha incidido en el ambito educativo porque se realiza el intercambio de
habilidades donde se almacena, se produce y evalla los contenidos digitales
participando en redes colaborativas incidiendo en el desenvolvimiento de las
habilidades cognitivas que fortalecen el aprendizaje en comunidad.

La Teoria Sociocultural de Vygotsky es un soporte para el trabajo colegiado
y competencia digital, esta describe el desarrollo de la persona humana que
interactla en su contexto social y cultural propiciando el uso de estrategias de
aprendizaje creadas socialmente en una construccion colectiva logrando la
comprension, regulaciéon y elaboracion de contenidos que se inserta en el esquema
mental que se construye, es decir que la persona debe pasar por procesos
importantes como la zona del desarrollo proximo y potencial (Guerra, 2020).

Por otro lado, Borgobello y Monjelat (2019), expresaron que esta teoria
sociocultural esta referida al desarrollo mental en un aprendizaje de colaboracion
mediante herramientas y el lenguaje asociando a las TIC como accién de
mediacién, ademas se derivan de una accion humana, un aprendizaje social,
teniendo como cultura las herramientas digitales que actla entre la ensefianzay el

aprendizaje.



Para definir el trabajo colegiado, se ha explorado diversos autores
entendidos en la materia, ademas en diversas investigaciones sobre el término se
encontrd que tiene relacion con el trabajo colaborativo y el trabajo en equipo. Por
lo tanto, Gutiérrez y Sdnchez (2022), sostuvieron que la palabra trabajo colegiado
fue identificado como un espacio de aprendizaje colaborativo entre los docentes,
por su relevancia fue percibido como estrategia positiva para mejorar la ensefianza,
atendiendo su formacién profesional y el apoyo a los directivos en la gestion; su
practica lo compromete a seguir motivado, plantearse retos de superacién
individuales y grupales.

Asimismo, Maduefio et al. (2021), sostuvieron que la palabra trabajo
colegiado es el espacio de aprendizaje entre los docentes, que buscan resolver
situaciones de la ensefianza y el aprendizaje como estrategia para responder a la
busqueda de una mejora en la organizacion institucional, por ello, esto no se
lograria si no existiera una relacion de colaboracion con sus pares, como forma de
trabajo colaborativo donde predomina el dialogo profesional de forma reflexiva, un
analisis que le permitan tomar decisiones institucionales, asimismo se sustenta en
una formacion del profesorado a partir de ponerse de acuerdo para publicar las
mejores experiencias pedagogicas y asumir responsablemente un compromiso del
docente en su actuar.

Segun Krichesky y Murillo (2018), calificaron al trabajo colegiado como una
estrategia para optimizar sus funciones, donde se desenvuelven los profesores
intercambiando experiencias, recursos y estrategias didacticas de la ensefianza,
esta accidn los motiva para comprometerse en colaborar con el trabajo en equipo,
gue lo favorece por aligerar los esfuerzos en el desemperfio laboral por las ideas y
aportes que intercambian, que no resultaria si lo trabajaran en forma individual los
esfuerzos el progreso seria menor. Es por ello que esta reunion colegiada nos
proporciona una vision del docente que se desenvuelve por un conjunto de
acuerdos y compromisos para atender la problematica institucional y participar en
las propuestas de soluciones en coordinacion, en colaboracion, busqueda de
soluciones, incidiendo en la innovacién y la mejora institucional.

Al respecto, Rodriguez y Barraza (2015), manifestaron que el trabajo
colegiado es la agrupacion de profesores donde su participacion se da a través de

un analisis reflexivo sobre el trabajo pedagdgico que realizan. Estas reuniones
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conllevan al didlogo, se comparte experiencias, se ponen de acuerdo para tomar
decisiones, se comprometen para asumir compromisos, en un ambiente de respeto.
Asimismo, se promueve una reunion formativa para los profesores que le faltan
experiencia en el enfoque didactico apoyando su trabajo docente.

Ademas, Zegarra et al. (2022), nos dan mas alcances sobre la reunion
colegiada donde los docentes obtienen experiencias de aprendizaje, estrategias,
recursos y la planificacion de manera colaborativa. En la cual refieren que hacen
uso de plataformas donde interactian de forma cotidiana en una comunicacion
virtual favoreciendo los conocimientos en las competencias digitales.

Aguirre y Barraza (2021), mencionaron que existen definiciones que
relacionan al trabajo colegiado como una actividad, una situacion como estrategia,
compartir las experiencias, la participacion en la gestion educativa y la toma de
decisiones. Asimismo, se tiene una percepcion de acciones como la planificacion
de la enseflanza, la practica que realiza el profesor para mejorar la organizacion,
formando una cultura en la organizacion comprometiéndose en equipos de trabajo,
mostrando empatia y reconocimiento unos por otros.

A su vez, Martinez et al. (2019) conceptualizaron que una reunion colegiada
es un medio primordial para poder compartir conocimientos experiencias a nivel
profesional con el objetivo de lograr una educacion fortalecida, aminorando
problemas educativos que van desde la desercion escolar hasta la continua baja
en los logros educativos. Es por ello que esta estrategia requiere de una
actualizacion en contenidos disciplinares con capacitaciones en la construccion de
material educativo y digital en entornos virtuales.

Por su parte, Minedu (2014), indicé que el trabajo colegiado es un proceso
participativo en la toma de decisiones que se realiza entre profesores y directivos
para intercambiar experiencias sobre logros y dificultades que se dan en la
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, permite conformar una comunidad
profesional de aprendizaje logrando una interaccion efectiva entre docentes y
directivos. Asimismo, para las dimensiones se mencionaron cuatro, siendo la
primera la planificacion de la ensefianza, continla las estrategias pedagdgicas,
seguidamente participacién con sus pares y la cuarta dimension referida a la

reflexion pedagdgica del docente, cada una lo definié de la siguiente manera:
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La primera dimension relacionada a la planificacion curricular, definida como
una herramienta de planeacion, para anticipar el trabajo pedagdégico en el aula, que
permiten plantear contenidos que proporcionan recursos digitales para su
elaboracion y la transmision de informacion y actividades a los estudiantes.

La segunda dimension, las estrategias didacticas, como el uso de métodos
de ensefianza donde se relaciona a los proyectos de aprendizaje interactivos,
proporcionan documentos de texto en power point, videos, paginas web que
ofrecen contenidos para un aprendizaje con significado.

La tercera dimension, la participacion con sus pares, donde se permite
demostrar la conformacién de una comunidad de aprendizaje, el trabajo
colaborativo que realiza el profesor y la participacion en la organizacién de la
institucion para el desarrollo del proyecto educativo.

Finalmente, como cuarta dimension la reflexion pedagogica, considerada
como autoaprendizaje que promueve la practica del docente por el proceso
continuo de un aprendizaje personal y colectivo.

Aza y Lica (2019), manifestaron que la planeacion curricular fue un proceso
de anticipacion donde se reconstruyen las experiencias de aprendizajes que se
desean lograr en los estudiantes, este planteamiento anticipado no es rigido,
implica la integracién de un trabajo en equipo docentes para responder a los
propdésitos de aprendizaje.

Negre et al. (2018), afirmaron que utilizar las TIC, permiti6 alcanzar un
aprendizaje valioso de forma autbnoma y practica que promueve el aprendizaje
significativo en los estudiantes. Asimismo, las herramientas digitales integradas en
las clases con estudiantes, motivan la formacién profesional, generando un proceso
de aprender a aprender, en este contexto el intercambio entre pares hace posible
la creacidn de nuevas estrategias para usar en el aula con los estudiantes.

Marquez (2019), sostuvo que la colaboracion de los profesores es primordial
para fortalecer las debilidades en la practica pedagdgica, su ejercicio promueve una
cultura de apoyo, un cambio de actitud frente a los retos educacionales, una
comunicacion abierta donde se genera confianza para construir puentes que le
permita avanzar a todo el grupo de profesores, permitiendo la participacion reflexiva

y el aporte colectivo para la construccion de un pensamiento colaborativo.
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Para Gonzélez et al. (2018), reconocieron que desarrollar un pensamiento
critico constructivo aporta a la solucion de un problema que sucede en la practica
docente, las reuniones entre pares permiten reflexionar sobre la planeacion y la
ejecucién de acciones disciplinares, que si no son analizadas pueden conllevar a
actitudes negativas que son causantes del poco avance en la institucién. Es por ello
gue se requiere de un tiempo para evaluar las actitudes los pensamientos durante
la practica pedagdgica analizando su actuar para el crecimiento del grupo de
profesores y también de forma personal.

La teoria que sustentd la variable competencia digital, fue el Conectivismo,
propuesto por Siemens (2004), quien lo conceptualizé que el aprendizaje se realiza
en forma permanente en la interaccion con el entorno social, implica la difusion
creativa del conocimiento por medios digital, esta teoria se sustenta en las
conexiones de la mente humana comparandolo con las redes computacionales
cuando busca informacion y lo comparte con otros desarrollando competencias
tecnoldgicas. Asimismo, manifestd que el Conectivismo va mas alla de un simple
aprendizaje, porque responde a las necesidades de aprendizajes de entornos
sociales, usando las conexiones entre las personas donde intercambian ideas,
definiciones, el punto de partida es la misma persona que tiene un conjunto de
experiencias, que produce unas redes de neuronas que se enlazan y crean nuevas
formas de aprender. Sobrino (2014), refirié que esta teoria parte de un aprendizaje,
cuando los docentes interactian aprovechando su participacion en los grupos de
trabajo que realizan para llevar a cabo sus funciones y actividades, desarrollando
los procesos de descubrimiento y la exploracion de habilidades tecnoldgicas que le
lleva a vivenciar los conflictos cognitivos por la interaccién de una red social de
aprendizaje.

También la teoria del Conectivismo, fue considerado como un enfoque
educativo donde predomina el uso de las TIC por la permanente interaccion y
conexiones que se dan en la ensefianza y aprendizaje, el aporte de esta teoria se
percibe en forma positivar el desarrollo acelerado de las tecnologias que demanda
la necesidad de estar preparado para orientar a una sociedad digital, asimismo, el
uso de las tecnologias en la ensefianza en el aula actia como mediador del

conocimiento a través de redes de auto organizacién (Cueva et al., 2019).
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Por otro lado, Morales (2013), indico que los profesores son competentes
digitalmente cuando logran conocimientos, habilidades relacionadas al uso
tecnologico asimismo puede aplicar lo aprendido en diferentes contextos donde
almacena, organiza adecuadamente la informacion y las usa para innovar recursos
educativos digitales permitiendo que el docente sea el protagonista en el aula
digital.

Ademas, Zempoalteca et al. (2017), afirmaron que las TIC ha permitido un
mejor desenvolvimiento para resolver problemas tecnoldgicos por el uso continuo
de las habilidades digitales del docente, esto implica el saber usar la tecnologia en
contextos comunicativos desarrollando entornos colaborativos, generando una
cultura educativa digital. Es por ello que, el docente debe encontrarse preparado
para responder tecnoldgicamente, esto conlleva a desarrollar experiencias
pedagogicas donde integre las TIC, por consiguiente, requiere de interacciones con
otros docentes que le permitan surgir de manera colaborativa.

A su vez Bustos y GoOmez (2018), mencionaron que existe una
transformacion del rol del docente cuando se apoya como recurso en las TIC
motivando las experiencias de los estudiantes, con ello se vuelve una necesidad
tecnoldgica, que le permita la movilizacion de recursos digitales y cognitivos, por
ello se vuelve una necesidad de apoyar a los docentes con los conocimientos
digitales y de esa forma modificar las practicas pedagodgicas en el aula. La
capacitacion tecnoldgica toma en cuenta las dificultades y los intereses de los
profesores en relacion a la competencia digital y las funciones que desempefia.

Al respecto, Jiménez et al. (2021) refirieron a los modelos de la competencia
digital que el docente debe lograr y mejorar la conduccion de su labor en la
educacion y de esa manera incidir en los estandares de la formacion docente,
asimismo, responder a las necesidades digitales de la sociedad. Ante ello, los
modelos han permitido avanzar en la competencia digital del profesorado, haciendo
énfasis los requerimientos digitales que son atendidos en forma practica en relacion
a las areas de trabajo.

Segun Rodriguez et al. (2019), la competencia digital en el docente, va mas
alla de una capacitacién digital o el conocimiento de las partes fisicas de un equipo
tecnoldgico, pues involucra la creatividad y potenciar habilidades y recursos

digitales desarrollados por el mismo, esto le permite descubrir nuevas formas de
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practicas pedagogicas, incluso las percepciones y experiencias de los demas
profesores seran influenciados por buenas ideas sobre el uso de la tecnologia,
favoreciendo positivamente la utilidad de las TIC en la actividades pedagdgicas.

Como lo mencionaron Suérez et al. (2019), ser competente digitalmente
implica un conjunto de actividades innovadoras que realizan los docentes
favoreciendo su practica docente por integrar recursos digitales, mejorando su
practica con los estudiantes. Por consiguiente, esta competencia demanda al
profesor estar preparado de manera constante para poder buscar actividades
novedosas que le permita desarrollar el pensamiento critico en el alumnado sobre
el uso de la tecnologia.

Las TIC en la sociedad demanda variaciones en la forma de conseguir la
informacion y conocimiento influyendo en la educacion, en referencia al proceso de
aprendizaje se ha realizado adaptaciones en el curriculo, el uso cotidiano de las
redes de internet (Montalvo et al., 2022).

Asimismo, Amador-Alarcon et al. (2021), remarcaron que la mayoria de los
marcos de competencias digitales hacen énfasis en temas relacionados a la
seguridad digital, proponiendo medidas de proteccion en el uso de las TIC, donde
el profesor pueda respaldar los datos personales optando por una medida segura,
legal y ética cuando se hace uso de la tecnologia y de esta manera guiar a sus
estudiantes a un seguro desenvolvimiento en la red.

De acuerdo con Arruti et al. (2020), consideraron que ser competente
digitalmente se relacion6 con una de las ocho competencias que implica un
aprendizaje continuo, poniendo énfasis en el uso critico, la creatividad y la
seguridad que demanda una sociedad que hace uso de la tecnologia.

Por otro lado, Gallardo-Echenique et al. (2018), manifestaron que las
tecnologias digitales han cambiado la forma de la ensefianza y el trabajo con los
estudiantes, es indispensable que el docente continue capacitandose en el uso de
las TIC.

Gomez et al. (2020), plantearon que la competencia digital es una materia
pendiente en la formacion profesional continua del docente, ya que el profesorado
mostré un bajo nivel en el empleo de las TIC para favorecer su practica pedagdgica,
ademéas de tomar en cuenta las necesidades y la diversidad de todos los

estudiantes.
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Diaz-Arce y Loyola-lllescas (2021), manifestaron que las competencias
digitales alcanzaron niveles elevados para alcanzar una comunidad de
conocimiento digital, que la poblacion requiere utilizar.

De acuerdo a INTEF (2017), la competencia digital, implica un conjunto de
habilidades tecnolégicas que desarrolla el docente en su profesion demostrando
gue es competente digitalmente frente a sus estudiantes respondiendo a las
necesidades de un mundo globalizado, se determind que existen cinco
dimensiones, que se relacionaron con la investigacion a continuacién se describen:

Primera dimension, la informacion y alfabetizacion informacional, sefialé que
esta relacionada a encontrar, archivar, organizar y buscar contenidos digitales
desarrollar capacidades, asimismo acciones como filtrar informacion importante
para el trabajo docente, por consiguiente, una evaluacion en la busqueda de
informaciones seguras y confiables.

Una segunda dimension, la comunicacion y colaboracion, esta relacionada
a implementar espacios digitales para el intercambio de recursos, haciendo uso de
las herramientas tecnoldgicas, aqui se espera que el docente pueda compartir
informacion pertinente, tomando en cuenta que formamos parte de una ciudadania
digital.

Seguidamente, la tercera dimension, la creacion de contenidos digitales,
consiste en la incorporacién de contenidos innovadores. Asimismo, se realiza
materiales multimedia respetando los derechos de autor, propiciando el uso de
licencias. También se considera la programacion de presentaciones digitales que
el docente usa en la sesion de clase.

La cuarta dimension la seguridad, manifestd que esta relacionada con la
proteccion de la informacion privada personal y colectiva, haciendo énfasis en la
identidad digital con acciones para el uso responsable en un contexto digital
promoviendo la reflexion por el avance tecnolégico.

Finalmente, la quinta dimension es la resolucion de problemas, implica
reconocer las necesidades del uso de las herramientas tecnoldgicas y el objetivo
fue resolver problemas de entorno digital actuando creativamente potenciando las
habilidades digitales.

Segun Moreno et al. (2020), la alfabetizacion digital como competencia se ve

reflejado en los instrumentos digitales que usa el profesor, ya que su rol cambia de
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una actitud donde transmitia informacion establecida por un proceso de ensefianza
compartida con sus pares en un trabajo en equipo y los estudiantes que son nativos
digitales que reta al docente a estar actualizado.

Para Rodriguez-Garcia et al. (2019), afirmaron que la comunicacion en
entornos digitales ha concedido a los profesores el uso de las redes digitales para
estar actualizados y poder interactuar con otros docentes de otros paises,
accediendo a informaciones interculturales que han favorecido por las experiencias
novedosas el intercambio ha permitido mejorar su colaboracién con sus pares.

En cuanto a la elaboracion de contenidos digitales, Castillejos (2019),
establecié que el uso de herramientas digitales ha permitido compartir informacion
digital con sus pares que han conseguido hacerlos conscientes de las interacciones
gue se genera a traves de la red por las participaciones en las redes sociales, al
compartir blogs, archivos de videos, multimedia, compartir fotografias, la difusion
de estos recursos han propiciado la creacion de otros recursos creativos. Por ello
la creatividad es desarrollada en entornos colectivos integrando o reelaborando
contenidos.

Para Gallego-Arrufat et al. (2019), mencionaron que el empleo de
tecnologias de informacién por la red, conlleva a tomar medidas de proteccion de
los datos privados digitales del profesor cuando comparte informacién y contenido
digital y de esa manera evitar que sean usados de manera inapropiada, el
desconocimiento de no tomar medidas de proteccion demanda una formacion en
esta competencia para asegurar el desarrollo de ciudadanos responsables
promoviendo el respeto a la privacidad.

Segun Grande et al. (2021), fortalecer las competencias en la solucion de
problemas en el uso de medios virtuales requiere del desarrollo de habilidades
tecnoldgicas en el docente, para detectar las necesidades, resolver problemas
técnicos, usar los recursos digitales de manera creativa para apoyar a sus pares

enfrentando desafios.
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I1l. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

El trabajo fue de tipo aplicada, por la busqueda de soluciones al problema
propuesto a partir de la investigacion basica por la intencién de actuar y transformar
los resultados de la situacion del problema evidenciado. Segun Maya (2014), la
investigacion persigue la aplicacion de los resultados del estudio, para ponerla a
prueba y beneficiar mejorando una realidad.

De igual manera, la investigacion estuvo sustentada en el nivel explicativo
ya que identificé la relacion causal que tiene el trabajo colegiado sobre las
competencias digitales del docente cuyo proposito fue explicar la influencia entre
ambas variables y probar las hipétesis planteadas. Al respecto Hernandez et al.
(2014), indico que este nivel va mas alla de la descripcion o la relacion entre
variables, pues se centra en la explicacion el por qué ocurre un hecho, brindando
respuestas a las causas.

El enfoque, fue de tipo cuantitativo, se usé los datos obtenidos de la
encuesta, los resultados estadisticos de ambas variables de estudio y un analisis
estadistico, ello permitio la comprobacion para las hipétesis. Galeano (2004),
manifestd que una investigacion cuantitativa se pretende dar una explicacion al
problema planteado en un analisis de la situacion real observable buscando la
verdad que se comprueba cientificamente.

Asimismo, el método fue método hipotético-deductivo ya que se confrontd
los supuestos planteados, se revisO las definiciones y bases teéricas sobre el
trabajo colegiado y competencias digitales en docentes, lo cual permitié responder
a las hipétesis planteadas, se comprobd su aceptacion o rechazo y fue reflejado en
el grado de influencia. Para Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018), consider6 un
estudio donde se plantean conjeturas que se verificardn con principios teoricos y
por un analisis estadistico, de tal manera de aceptar o descartar el planteamiento.

De igual modo, fue de disefio no experimental, se recolecté los datos de las

variables de la presente investigacion, no estuvieron expuestos a experimentos.
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Segun Valderrama (2018), este disefio se fundamenta por ejecutar en una
sola medicion sin alterar el normal desarrollo de las variables, no se manipulan, sélo
se observa en la realidad social que se esté investigando.

Al respecto la temporalidad fue de corte transversal, pues se usé el
instrumento, en un tiempo establecido. Carrasco (2017), manifesté que es un
estudio donde la observacion de las variables se ha realizado en un tiempo
establecido, por lo tanto, fueron descritas estadisticamente y las conclusiones del
estudio.

Para el esquema de disefio no experimental correlacion causal, establecido
por analizar las relaciones causales entre variables de caracter explicativo

(Hernandez et al., 2014).
[ X —» Y ]

Donde: X es trabajo colegiado (variable independiente). Y es competencia

digital (variable dependiente), la flecha indica la influencia de X en Y.

3.2 Variables y operacionalizacion

Trabajo colegiado

Definicidbn Conceptual: Es un proceso participativo en la toma de decisiones
gue se realiza entre profesores y directivos para intercambiar experiencias sobre
logros y dificultades que se dan en la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
permite conformar una comunidad profesional de aprendizaje logrando una
interaccidn efectiva entre docentes y directivos (Minedu, 2014).

Definicién operacional: Fue medido a través de las siguientes dimensiones:
Planificacion de la ensefianza, Estrategias pedagodgicas, Participacion con sus
pares, y Reflexion pedagogica, se usara la escala de Likert del 1 al 5 donde 5 es
Siempre, 4 Casi siempre, 3 A veces, 2 Casi nunca y 1 es Nunca.

Competencia digital

Definicién Conceptual: Implican un conjunto de habilidades tecnoldgicas que
desarrolla el docente en su profesion demostrando que es competente digitalmente
frente a sus estudiantes respondiendo a las necesidades de un mundo globalizado
(INTEF, 2017).
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Definicion operacional: Las habilidades digitales que poseen los docentes de
las dos instituciones estatales del nivel primaria UGEL 03 Lima, seran evaluados
por estas dimensiones: Informacion y alfabetizacion informacional, Comunicacion y
colaboracion, Creacién de contenidos digitales, Seguridad y Resolucion de
problemas se usara la escala de Likert del 1 al 5; donde 5 es Mucho, 4 Suficiente,
3 Medianamente suficiente, 2 es Poco y 1 es Nada.

3.3 Poblacion, muestra, muestreo

Conformado por 70 docentes de dos instituciones educativas estatales de la
UGEL 03 Lima. Segun Valderrama (2015), la poblacién fue definido por el conjunto
de todos los elementos que describen caracteristicas comunes que son
convenientes para ser estudiados.
Tabla 1
Poblacion de estudio

Institucion Educativa Institucion Educativa N° de docentes
Docentes Estatal N° 1 Estatal N° 2
Nivel primario 44 26 70
Total 70

La muestra fue un censo, porque no se aplicé férmula estadistica, ya que la
poblacién y muestra estuvo conformada por 70 docentes. Segun Bernal (2010),
establecié que una muestra fue un censo porque sigue criterios determinados por

todos los elementos de la poblacién ya que son representativos.

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

Para la investigacion se eligio la encuesta, con el propdsito de obtener los
datos precisos de los participantes, fue usado por brindar la posibilidad de recopilar
la informacion de la muestra censal de la variable Trabajo colegiado y competencia
digital de los docentes. Para Maldonado (2015), indic6 que las preguntas son
orientadas hacia la muestra de estudio con el fin de levantar informacién pertinente
de la variable en estudio.

Se usb el cuestionario, estuvo dirigido a docentes del nivel primaria, se tomo
en cuenta las dimensiones de las variables y sus respectivos indicadores para

elaborar las preguntas. Al respecto, Naupas et al. (2014), manifestaron que la
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validez de un instrumento est4 dada por la eficiencia de la medicion de la variable
y la confiabilidad porque su aplicacién en condiciones similares no varia.

Se utilizé el cuestionario como instrumento para ambas variables, con la
intervencién del juicio de expertos para revisar la precision y la utilidad al momento
de la aplicacion de los instrumentos. Segun Lopez et al. (2019), la validacién de los
instrumentos en una investigacion que sirve para refrendar la confiabilidad y
asegurar que los datos obtenidos midan las variables de la investigacion.

Tabla 2
Validacion de expertos

Nro. Identificacion del experto Instrumento 1: Instrumento 2:
Trabajo colegiado Competencia digital
1  Mg. Alva Castafieda, Olga Mercedes Aplicable Aplicable
Mg. Camarena Huaman, Marivel Lucy Aplicable Aplicable
Mg. Mendoza Collantes, Lino Arturo Aplicable Aplicable

Asimismo, con el objetivo de precisar la confiabilidad para los instrumentos,
se usO la prueba piloto con el Alfa de Cronbach. Para Supo (2012), todo
investigador debe procurar la validacion del instrumento para precisar el grado de
confianza antes de aplicar a la poblacion de estudio.

Los resultados conseguidos de la prueba en relacion al coeficiente de
confiabilidad fueron 0,928 y 0,951 sobre el trabajo colegiado y competencia digital
respectivamente, al interpretar estos valores se concluyo, que ambos instrumentos
se encontraron en rango aceptable. (Anexo 5)

Ficha técnica de la variable trabajo colegiado

Nombre: Cuestionario: Trabajo colegiado

Autora: Bach. Hilario Huayas, Emma

Afo: 2022

Lugar: Instituciones educativas de los distritos Pueblo Libre y La Victoria, Lima
Objetivo: Recoger datos sobre el trabajo colegiado

Dimensiones: Planificacién de la ensefianza, Estrategias didacticas, Participacion con

sus pares, Reflexion pedagdgica.

Muestra: 70 docentes

Niveles y rangos Alto= 112-150; Moderado 71-111; Bajo 30-70

Confiabilidad: 0,928 de Alfa de Cronbach.

Escala: Likert, (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre, (5) Siempre

Cantidad de items 30 items.

Tiempo: 10 a 15 minutos aproximadamente.
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Ficha técnica de la variable competencia digital

Nombre: Cuestionario: Competencia digital

Autor: Bach. Hilario Huayas, Emma

Afo: 2022

Lugar: Instituciones educativas de los distritos Pueblo Libre y La Victoria,
Lima.

Objetivo: Recoger datos sobre la competencia digital

Dimensiones: Informacién y alfabetizacion informacional, Comunicacién y
colaboracién, Creacion de contenidos digitales, Seguridad,
Resolucién de problemas.

Muestra: 70 docentes

Niveles y rangos Avanzado= 117-175; Intermedio 76-116; Basico 35-75

Confiabilidad: 0,951 de Alfa de Cronbach.

Escala de medicion: Likert, (1) Nada, (2) Poco, (3) Medianamente suficiente, (4) Suficiente,
(5) Mucho

Cantidad de items: 35 jtems.

Tiempo: 10 a 15 minutos aproximadamente.

Tabla 3
Baremos de las dimensiones y las variables

Variable independiente Bajo Moderado Alto

Trabajo colegiado 30-70 71-111 112 - 150

D1: Planificacion de la ensefianza 8-18 19-29 30— 40

D2: Estrategias didacticas 8-18 19-29 30 - 40

D3: Participacién con sus pares 8-18 19-29 30 -40

D4: Reflexion pedagdgica 6-—13 14-21 22 -30

Variable dependiente Béasico Intermedio Avanzado

Competencia digital 35-75 76 — 116 117 -175

D1: Informacion y alfabetizacién informacional

D2: Comunicacion y colaboracion 7-16 17 -26 27-35

D3: Creaci6n de contenidos digitales 8-18 19-29 30-40

D4: Seguridad 8-18 19-29 30-40

D5: Resolucion de problemas. 6-13 14-21 22-30

6-13 14-21 22 -30

3.5 Procedimientos

El desarrollo de la investigacién se realiz6 de manera sistematica sobre los

antecedentes internacionales y nacionales, ademas se investigo las teorias que

respaldaron a ambas variables de estudio, se determiné la operacionalizaciéon de

22



estas, seguidamente se procedi6 a la construccion de los instrumentos para cada
variable se tom6 en cuenta la escala de Likert, las dimensiones y los indicadores,
se presentd una carta a tres expertos para su respectiva validacion de los
instrumentos. Luego, se recopilé los datos del estudio que sirvidé para la prueba
piloto, se siguio las siguientes acciones: Se procedi6 a solicitar el consentimiento
informado a los directores para aplicar los instrumentos en las instituciones
educativas estatales de dos distritos de la UGEL 03. Segundo, se explico a los
profesores del nivel primaria se contd con el apoyo de los profesores y se les brindé
indicaciones para llenar la encuesta, asimismo se dio a conocer de los
procedimientos a los directivos de cada institucion, de esta manera se logré la

recoleccioén datos.
3.6 Método de analisis de datos

Se uso una base de datos del programa Excel, un archivo para ingresar la
informacion recogidos de la aplicacion de la encuesta a los profesores. Asimismo,
se traslado la informacion al programa SPSS-25 en espaiiol, que facilité el analisis
estadistico descriptiva inferencial.

Para confirmar las hipdtesis proyectadas se procedié a determinar la
normalidad con Kolmogorow-Smirnov, ya que se contd con una muestra mayor a
50, seguidamente se realizé la prueba de regresion logistica ordinal, donde se
analizaron la veracidad de la hipétesis. Los resultados alcanzados permitieron
establecer las conclusiones y las recomendaciones.

3.7 Aspectos éticos

El presente estudio se considero, los principios éticos, por consiguiente, se
respetaron a todos los participantes, considerando el anonimato y la informacion
recopilada fue de caracter confidencial, asimismo los datos obtenidos se usaron
adecuadamente con transparencia y para los fines de la investigacion, también la
originalidad estuvo garantizada, asimismo, la informacion fue avalada porque se
consideraron los derechos de autor y se siguio las indicaciones establecidas en la
universidad. Segun Espinoza y Calva (2020), manifestaron que la ética en la
investigacion nos lleva a reflexionar sobre la forma de hacer una investigacion en
contextos educativos acatando los principios de respeto y justicia para evitar el uso

de datos no verdaderos y la no consideracion por el respeto a la originalidad.
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IV. RESULTADOS

A continuacion, en esta seccion, se presento, los resultados descriptivos:
Trabajo colegiado vs competencia digital
Tabla 4

Cruce entre el trabajo colegiado y competencia digital

Competencia digital

Total
Avanzado
Trabajo Alto Recuento % dentro de V1 70 70
colegiado Trabajo colegiado (Agrupada) 100,0 % 100,0 %
Total Recuento % dentro de V1 70 70
Trabajo colegiado (Agrupada) 100,0 % 100,0 %

Figura 1
Descriptivo del trabajo colegiado y competencia digital

Competencia
digital

- Avanzado

Recuento

Alto

V1 Trabajo colegiado (Agrupada)

En la tabla 4 asi como en la figura 1, se mostraron los resultados obtenidos,
se percibié que el 100 % (70) de los docentes de las dos instituciones educativas
del distrito de Pueblo Libre y La Victoria de Lima, sefialaron como alto el nivel del
trabajo colegiado. Asimismo 100 % (70) de los encuestados distinguieron la
competencia digital en un nivel avanzado. Por tal motivo, se resaltd, que los
docentes encuestados manifestaron que el trabajo colegiado contdé con un dominio

alto, lo cual proyecté un nivel avanzando en la competencia digital.
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Planificacion de la ensefianza vs competencia digital
Tabla 5

Cruce entre planificacion de la ensefianza y competencia digital

Competencia digital

Total
Avanzado
Planificacién Alto Recuento % dentro de 70 70
de la D1Vl planificacion de la 0 o
ensefianza ensefianza (Agrupada) 100,0% 100,0 %
Recuento % dentro de D1V1 70 70
Total planificacion de la ensefianza 100.0 % 100.0 %
(Agrupada) o0 70
Figura 2

Descriptiva planificacién de la ensefianza y competencia digital

Grafico de barras

Competencia

digital

- Avanzado

Recuento

Alto

D1V1 Planificacién de la ensefianza (Agrupada)

En la tabla 5 asi como en la figura 2, se mostraron los resultados obtenidos,
se percibié que el 100 % (70) de los docentes de las dos instituciones educativas
del distrito de Pueblo Libre y La Victoria de Lima, sefialaron como alto el nivel en la
planificacion de la ensefianza. Asimismo 100 % (70) de los encuestados
distinguieron la competencia digital en un nivel avanzado. Por tal motivo, fue
fundamental resaltar que los docentes encuestados manifestaron que la
planificacion de la ensefianza conté con un dominio alto, lo cual proyect6 un nivel

avanzando la competencia digital.
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Estrategias didacticas vs competencia digital

Tabla 6
Cruce entre estrategias didacticas y competencia digital

Competencia digital

Total
Avanzado
Alto Recuento % dentro de 70 70
Estrategias D2V1 estrategias didacticas 0 o
didacticas (Agrupada) 100,0% 100,0 %
Total Recuento % dentro de D2V1 70 70
ota estrategias didacticas 0 0
(Agrupada) 100,0 % 100,0 %
Figura 3
Descriptivo estrategias didacticas y competencia digital
Grafico de barras Competencia
digital
- Avanzado

Recuento

Alto

D2V1 Estrategias didacticas (Agrupada)

En la tabla 6 asi como en la figura 3, se mostraron los resultados obtenidos,
se percibié que el 100 % (70) de los docentes de las dos instituciones educativas
del distrito de Pueblo Libre y La Victoria de Lima, sefialaron como alto el nivel en
las estrategias didacticas. Asimismo 100 % (70) de los encuestados distinguieron
la competencia digital en un nivel avanzado. Por tal motivo, se corroboré que los
docentes encuestados manifestaron que las estrategias didacticas contaron con un

dominio alto, lo cual proyectd un nivel avanzando la competencia digital.

26



Participacion con sus pares vs competencia digital
Tabla 7
Cruce entre participacion con sus pares y competencia digital

Competencia digital

Total
Avanzado
Alto Recuento % dentro de 70 70
Participacion D3V1 participacion con sus 0 o
con sus pares (Agrupada) 100,0% 100,0%
pares Total Recuento % dentro de D3V1 70 70
otal S
participacion con sus pares 0 o
(Agrupada) 100,0 % 100,0 %
Figura 4

Descriptiva participacion con sus pares y competencia digital

Competencia

digital

- Avanzado

Grafico de barras

Recuento

Alto

D3V1 Participacion con sus pares (Agrupada)

En la tabla 7 asi como en la figura 4, se mostraron los resultados obtenidos,
se percibié que el 100 % (70) de los docentes de las dos instituciones educativas
del distrito de Pueblo Libre y La Victoria de Lima, sefialaron como alto el nivel en la
participacion con sus pares. Asimismo 100 % (70) de los encuestados distinguieron
la competencia digital en un nivel avanzado. Por tal motivo, se establecio que los
docentes encuestados manifestaron que la participacion con sus pares cont6 con
un dominio alto, lo cual proyectd un nivel avanzando la competencia digital.
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Reflexion pedagdgicavs competencia digital

Tabla 8

Cruce entre reflexién pedagdgicay competencia digital

Competencia digital

Total
Avanzado
Alto Recuento % dentro de 70 70
Reflexion D4V1 reflexion pedagdgica 0 o
pedagoégica (Agrupada) 100,0 % 100,0 %
Total Recuento % dentro de D4V1 70 70
otal reflexiéon pedagdgica 0 o
(Agrupada) 100,0 % 100,0 %
Figura 5

Descriptivo reflexion pedagogica y competencia digital

Grafico de barras
Competencia
digital

- Avanzado

Recuento

Alto

D4V1 Reflexion pedagogica (Agrupada)

En la tabla 8 asi como en la figura 5, se mostraron los resultados obtenidos,
se percibié que el 100 % (70) de los docentes de las dos instituciones educativas
del distrito de Pueblo Libre y La Victoria de Lima, sefialaron como alto el nivel en la
reflexion pedagdégica. Asimismo 100 % (70) de los encuestados distinguié la
competencia digital en un nivel avanzado. Por tal motivo, afirmoé que los docentes
encuestados manifestaron que la reflexion pedagogica contdé con un dominio alto,

lo cual proyecto un nivel avanzando la competencia digital.
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Resultados inferenciales
Para Romero (2016) el uso las pruebas de normalidad para la verificacion de

la informacion recopilada por la muestra, permitio un analisis sobre el modelo

probabilistico, que procedi6 de una distribucion normal o no normal, esta
informacion permitié decidir la prueba de hipétesis y su confiabilidad. Asimismo, se

utilizé la prueba de Kolmogoérov-Smirnov por el tamafio de la muestra fue mayor a

50. Para el estudio, se tomé en cuenta, la prueba de K-S, ya que se conté con una

muestra censal de 70 docentes, por lo tanto, mas de 50.

A continuacion, se planted dos eventos que pudo ocurrir para la prueba de
normalidad:

Ho: Las variables trabajo colegiado y competencia digital, asi como las
dimensiones: planificacion de la ensefianza, estrategias didacticas,
participacion con sus pares y reflexion pedagodgica siguen una distribucion
normal.

Ha:  Las variables trabajo colegiado y competencia digital, asi como las
dimensiones: planificacion de la ensefianza, estrategias didacticas,
participacion con sus pares y reflexion pedagogica no siguen una distribucion
normal.

Seguidamente, se indico la metodologia empleada para afirmar una de las

hipotesis planteadas, se us6 el método de p-valor:

Si a £0.05, se procede a rechazar la Ho.
Si a > 0.05, no se rechaza la Ho. El nivel de significancia se representé por a.
El nivel de significancia, fue establecido por el 95 % de confianza y se

considerd un margen de error del 5 %.

Resultados de la prueba de normalidad

Por la aplicaciéon de la prueba de normalidad, los datos no siguen una
distribucion normal. Se adjunt6 en el Anexo 6, donde mostro los resultados para la
bondad de ajuste de Kolmogorow-Smirnov (K-S) de las variables y las dimensiones.
Donde se aprecio que el trabajo colegiado y la competencia digital evidencié un
grado de significancia de 0,025 y 0,039 respectivamente y las dimensiones de
ambas variables obtuvieron un 0,000, es decir menor a 0,05, por lo tanto, se

rechaza la Ho (hipétesis nula) y se acepta la Ha (hipétesis alterna). Por ello, el
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trabajo colegiado, la competencia digital y sus dimensiones no siguen la distribucion
normal. Ante ello, se tomo la decision de usar la estadistica no paramétrica y de
esta manera se realiz0 el andlisis de los supuestos empleando la regresion logistica

ordinal.

Regresion logistica ordinal

Segun Heredia et al. (2014), la RLO tiene un orden natural, permite una
respuesta binaria, dando forma a la dependencia de las respuestas para estimar la
relacion que existe presenta un logaritmo de razén probabilistico, de éxito y la de
fracaso. Ademas, la RLO, propone gue la union con logit es acertada para estudios
de datos ordinales de la variable independiente con la variable dependiente
categorica o cuantitativa y explicativa. Por ello, una evaluacion del mismo analisis
de la regresion logistica se dio con el propdsito de comprobar, si las variables
explicativas que se incluyeron en el modelo estan relacionadas de manera
significativa con la variable respuesta y con ello tomar en cuenta la bondad de
ajuste, para ello se usara el test G o de razon de verosimilitud.
Prueba de hipotesis

Para Supo (2012), validar o rechazar una hipétesis estadistica, es un
método, donde las proposiciones planteadas, mostraron valores que fueron
sometidos a pruebas establecidas, para decidir, si se rechaza la hipotesis nula, que
fue representado por Ho, la afirmacion esta sometida a un conflicto con Ho, y estaba
representado por la hipétesis alternativa o también denominada Ha. En tal sentido,
si las pruebas de la muestra indicaron que Ho no fue cierta, se rechazd la hipotesis
nula. Por consiguiente, esta evaluacidon permitié rechazar o confirmar los supuestos
establecidos en el estudio, sobre los datos de la muestra determinada.
Decision estadistica

De acuerdo a Dagnino (2014), la toma de decisiones, segun los datos
organizados en las tablas, se puede rechazar o no se puede rechazar, se lleg6 a
usar p-valor, en dicho método; otra probabilidad que existié era, que la hipotesis
nula sea aceptada, de acuerdo a la metodologia establecida el p-valor mostro
resultados probados que permitié negar o afirmar la Ho. Si p-valor < a, se rechaza
la Ho. Si p-valor > a se debia aceptar Ho. Donde a representd el nivel de
significancia, por lo tanto, el estudio considero6 el 95 % y como margen de error un
5 %.
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Hipotesis general:

Ho:  El trabajo colegiado no influye significativamente en la competencia digital
en los docentes de dos instituciones educativas estatales del nivel primario,
UGEL 03. Lima, 2022.

Ha:  El trabajo colegiado influye significativamente en la competencia digital en
los docentes de dos instituciones educativas estatales del nivel primario,
UGEL 03. Lima, 2022.

Tabla 9

Informe de ajuste de modelo de hipétesis general

Logaritmo de
la verosimilitud

Modelo -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 413,482
Final 349,682 63,800 23 ,000

Funcién de enlace: Logit.

En latabla 9, se mostroé el contraste de la razon de verosimilitud -2, indicando
gue el modelo presenta un Chi-2 de 63,800, asimismo un p-valor de 0,000, siendo
menor a 0,05 por tanto, se rechazo la hipotesis nula, se concluyo afirmando que el
trabajo colegiado influye de manera significativa sobre la competencia digital de los
docentes de las instituciones educativas de primaria.

Tabla 10

Pseudo R cuadrado de la hipétesis general

Cox y Snell ,598
Nagelkerke ,599
McFadden ,130

Funcién de enlace: Logit.
Los resultados mostrados en la tabla 10, de la prueba Pseudo R2 de Cox y

Snell obtenido de 0,598, lo cual sefial6 que la proporcion de la varianza para la
variable competencia digital se explica por el modelo de trabajo colegiado en
59,8 %. Ademas, de acuerdo al resultado de la aplicacion de la prueba Pseudo R2
de Nagelkerke es de 0,599, lo cual indico que la proporcién de la varianza para la
variable competencia digital se explica por el modelo de trabajo colegiado por un
59.9 %. Por lo tanto, se pudo concluir que la ejecucion apropiada del trabajo
colegiado fue capaz de predecir su influencia significativa sobre la competencia

digital de los docentes de la institucion.
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Hipotesis especifica 1:

Ho:  No existe influencia significativa de la planificacion de la ensefianza sobre la
competencia digital en docentes de dos instituciones educativas estatales
del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022.

Ha:  Existe influencia significativa de la planificacion de la ensefianza sobre la
competencia digital en docentes de dos instituciones educativas estatales
del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022.

Tabla 11

Informe de ajuste de modelo de hipétesis especifica 1

Logaritmo de
la verosimilitud

Modelo -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 347,590
Final 310,229 37,362 12 ,000

Funcién de enlace: Logit.
En la tabla 11, se mostré el contraste de la razéon de verosimilitud -2,

indicando que el modelo presenta un Chi-2 de 37,362, asimismo un p-valor de
0,000, siendo menor a 0,05 por lo tanto, se rechazo la hipotesis nula, se concluy6
afirmando que la planificacion de la ensefanza influye de manera significativa sobre
la competencia digital de los docentes de las instituciones educativas de primaria.
Tabla 12

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 1

Cox y Snell 414
Nagelkerke 414
McFadden ,076

Funcién de enlace: Logit.
Los resultados mostrados en la tabla 12, de la prueba Pseudo R2 de Cox y

Snell obtenido de 0,414, lo cual sefial6 que la proporcion de la varianza para la
variable competencia digital se explica por el modelo de planificacion de la
enseflanza en 41,4 %. Ademas, de acuerdo al resultado de la aplicacion de la
prueba Pseudo R2 de Nagelkerke es de 0,414, lo cual indicd que la proporcion de
la varianza para la variable competencia digital se explica por el modelo de
planificacion de la ensefianza por un 41,4 %. Por lo tanto, se pudo concluir que la
planificacion de la ensefianza fue capaz de influir significativamente sobre la

competencia digital de los docentes de la institucion.
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Hipotesis especifica 2:

Ho:  No existe influencia significativa de las estrategias didacticas sobre la
competencia digital en docentes de dos instituciones educativas estatales
del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022.

Ha:  Existe influencia significativa de las estrategias didacticas sobre la
competencia digital en docentes de dos instituciones educativas estatales
del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022.

Tabla 13

Informe de ajuste de modelo de hipétesis especifica 2

Logaritmo de
la verosimilitud

Modelo -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 361,710
Final 308,929 52,781 14 ,000

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 13, se mostro el contraste de la razén de verosimilitud -2,
indicando que el modelo presenta un Chi-2 de 52,781, asimismo un p-valor de
0,000, siendo menor a 0,05 por tanto, se rechazo la hipotesis nula, se concluy6
afirmando que las estrategias didacticas influyen de manera significativa sobre la
competencia digital de los docentes de las instituciones educativas de primaria.
Tabla 14

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 2

Cox y Snell ,530
Nagelkerke ,530
McFadden ,107

Funcién de enlace: Logit.

Los resultados mostrados en la tabla 14, de la prueba Pseudo R2 de Cox y
Snell obtenido de 0,530, lo cual sefial6 que la proporcion de la varianza para la
variable competencia digital se explica por el modelo de estrategias didacticas en
53 %. Ademas, de acuerdo al resultado de la aplicacion de la prueba Pseudo R2
de Nagelkerke es de 0,530, lo cual indicé que la proporcién de la varianza para la
variable competencia digital se explica por el modelo de estrategias didacticas por
un 53 %. Por lo tanto, se pudo concluir que las estrategias didacticas, fue capaz de
influir significativamente sobre la competencia digital de los docentes de la

institucion.
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Hipotesis especifica 3:

Ho:  No existe influencia significativa de la participacion con sus pares sobre la
competencia digital en docentes de dos instituciones educativas estatales
del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022.

Ha:  Existe influencia significativa de la participacibn con sus pares sobre la
competencia digital en docentes de dos instituciones educativas estatales
del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022.

Tabla 15

Informe de ajuste de modelo de hipétesis especifica 3

Logaritmo de
la verosimilitud

Modelo -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 343,119
Final 292,351 50,768 12 ,000

Funcién de enlace: Logit.
En la tabla 15, se mostré el contraste de la razéon de verosimilitud -2,

indicando que el modelo presenta un Chi-2 de 50,768, asimismo un p-valor de
0,000, siendo menor a 0,05 por tanto, se rechazo la hipotesis nula, se concluyo
afirmando que la participacion con sus pares influye de manera significativa sobre
la competencia digital de los docentes de las instituciones educativas de primaria.

Tabla 16

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 3

Cox y Snell ,516
Nagelkerke ,516
McFadden ,103

Funcién de enlace: Logit.

Los resultados mostrados en la tabla 16, de la prueba Pseudo R2 de Cox y
Snell obtenido de 0,516, lo cual sefial6 que la proporcion de la varianza para la
variable competencia digital se explica por el modelo de participacion con sus pares
en 51,6 %. Ademas, de acuerdo al resultado de la aplicacion de la prueba Pseudo
R2 de Nagelkerke es de 0,516, lo cual indic6 que la proporcion de la varianza para
la variable competencia digital se explica por el modelo de participacién con sus
pares por un 51,6 %. Por lo tanto, se pudo concluir que la participacién con sus
pares, fue capaz de influir significativamente sobre la competencia digital de los

docentes de la institucion.
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Hipotesis especifica 4:

Ho: No existe influencia significativa de la reflexion pedagdgica sobre la
competencia digital en docentes de dos instituciones educativas estatales
del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022.

Ha:  Existe influencia significativa de la reflexion pedagdgica sobre la
competencia digital en docentes de dos instituciones educativas estatales
del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022.

Tabla 17

Informe de ajuste de modelo de hipétesis especifica 4

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Soélo interseccion 305,284
Final 262,853 42,431 10 ,000

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 17, se mostro el contraste de la razén de verosimilitud -2,
indicando que el modelo presenta un Chi-2 de 42,431, asimismo un p-valor de
0,000, siendo menor a 0,05 por tanto, se rechazé a la hipétesis nula, se concluy6
afirmando que la reflexion pedagdgica influye de manera significativa sobre la
competencia digital de los docentes de las instituciones educativas de primaria.
Tabla 18

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 4

Cox y Snell ,455
Nagelkerke ,455
McFadden ,086

Funcién de enlace: Logit.

Los resultados mostrados en la tabla 18, de la prueba Pseudo R2 de Cox y
Snell obtenido de 0,455, lo cual sefialé que la proporcion de la varianza para la
variable competencia digital se explica por el modelo de la reflexiébn pedagdgica en
45,5 %. Ademas, de acuerdo al resultado de la aplicacion de la prueba Pseudo R2
de Nagelkerke es de 0,455, lo cual indicé que la porcion de la varianza para la
variable competencia digital se explica por el modelo de la reflexion pedagdégica por
45,5 %. Por lo tanto, se pudo concluir que la reflexion pedagdgica, fue capaz de
influir significativamente sobre la competencia digital de los docentes de la

institucion.
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V. DISCUSION

En relacion a los resultados alcanzados, de acuerdo al objetivo general del
estudio, indicaron que el modelo de regresion logistica aplicado fue valido, ademas
de ello, en base al resultado de la prueba Pseudo-R2 Cox y Shell fue acertado
afirmar que, el trabajo colegiado fue capaz de explicar el 59,8 % de la variable
dependiente competencia digital y con fundamento en el resultado de Nagelkerke
el 59,9 %, se pudo concluir que la ejecucién apropiada del trabajo colegiado fue
capaz de predecir su influencia significativa sobre la competencia digital de los
docentes de la institucién, estos hechos fueron respaldados por los resultados
descriptivos, en relacion con la variable independiente trabajo colegiado, para el
total de los profesores que participaron en el estudio, el 100 % sefalaron el trabajo
colegiado como alto, por otro lado, acerca de la competencia digital, el 100 %,
sefialaron que se encuentra en un nivel avanzado; estos resultados mostraron que
el trabajo colegiado aplicado en las instituciones funcionan en un nivel alto y la
competencia digital en un nivel avanzado desde la perspectiva de los profesores.
Estos resultados estuvieron relacionados con lo descrito por Falco (2017), quien,
en su estudio sobre el efecto de la evaluacion de la competencia digital, donde se
reflej6 que un buen porcentaje de profesores, presentaron una integracion de las
TIC en su labor pedagogica del 84.7 % en una escalade 0 a5 es de 4.22 (sd=0.76)
el 77,7 %, siendo una relacion de aporte bastante o mucho; se evidencié una actitud
positiva de los profesores para el uso de las TIC. Los resultados obtenidos reflejan
gue la competencia digital fue aceptada por la mayoria de profesores como
requerimiento beneficioso para su labor, le proponia maneras de estimular el uso
de recursos digitales de manera colaborativa en reuniones colegiadas y al mismo
tiempo incremento su nivel de competencia digital. Para Escoda et al. (2020), en el
estudio sobre la competencia digital para disminuir la brecha digital en los docentes
de primaria, donde se evalu6 en términos de mejor percepcion, proyectaron que el
97 % de docentes tienen formacion digital, hicieron un contraste entre todos los
participantes, el dominio de las competencias para el desempefio laboral resultd
similar. Asimismo, se tuvo mejor percepcién para incluir la tecnologia en su trabajo
docente. De igual forma, guardo relacién con el estudio de Flores (2021), sobre el

trabajo colegiado y la influencia en el desempefio del profesor, en donde se
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examino la labor pedagdgica percibido por los profesores, ademas de ello, el 88 %,
de los participantes se hallaron en nivel eficiente con un nivel de significancia menor
gue 0,05, con fundamento en el resultado obtenido por Nagelkerke de 68,8 % fue
correcto afirmar que existi6 una influencia significativa. Después concluyd, el
trabajo colegiado le permite actuar en los miembros conformados de profesores,
haciéndose efectiva su labor, entonces fue eficiente; por consiguiente, causo efecto
positivo en el proceder del profesor empoderandolo de las demas competencias.
Los resultados obtenidos reflejan que la gran mayoria de los profesores cerca del
90 % tienen un nivel elevado en la participacion de las reuniones colegiadas y a su
vez estos participantes influyeron en su desempefio. Segun Vera (2020), las
practicas pedagodgicas y la competencia digital estuvieron relacionadas con el
constructivismo donde el docente interactuaba en el entorno, en un aprendizaje
significativo, construyé nuevos aprendizajes en forma préactica, enriqueciendo el
trabajo con otros docentes. Para Minedu (2014), el modelo del trabajo colegiado se
tratd de un proceso mediado exclusivamente por la participacion de los profesores
y los directivos, donde realizaron el intercambio de experiencias que sustentaron
sus logros y reflexionan sobre las dificultades de sus funciones en una comunidad
profesional colaborativa.

En referencia, al segundo objetivo dirigido a dimensionar el grado de
influencia de planificacion de la ensefianza en la competencia digital, se obtuvo
como resultado que el modelo de regresion logistica aplicado fue valido, ademas
de ello, en base al resultado de la prueba Pseudo-R2 Cox y Shell fue acertado
afirmar que esta dimension es capaz de explicar el 41,4 %. de la variable
dependiente competencia digital y con fundamento en el resultado de Nagelkerke
el 41,4 %, se pudo concluir que la ejecuciéon apropiada de la planificacion de la
ensefianza, fue capaz de predecir su influencia significativa sobre la competencia
digital, estos hechos fueron respaldados por los resultados descriptivos, en relacion
con la primera dimensién, para el total de los profesores que participaron en el
estudio, el 100 % sefalaron a la planificacion de la ensefianza como alto, por otro
lado, acerca de la competencia digital, el 100 %, sefialaron que se encuentra en un
nivel avanzado; estos resultados mostraron que esta dimension en las instituciones
funciona en un nivel alto y la competencia digital en un nivel avanzado desde la

perspectiva de los profesores. Ademas, Espino (2018), también encontrd
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resultados similares en su investigacion acerca de la planificacion pedagodgica y los
recursos virtuales, con un alfa de Cronbach de alta confiabilidad, con resultados de
88.48 % con 0,000 de significancia. Se concluyd que las variables se relacionan
significativamente. Para Aza y Lica (2019), desde una perspectiva del docente se
afirmo6 confrontando de forma transversal el cumplimiento de las funciones que
realiza el profesor y la necesidad de planificar en forma colaborativa en equipo, este
modelo le permitié responder a los cambios de paradigma postulando a la mejora
de las actividades pedagdgicas, como principal proceso para seguir perfeccionando
su profesion.

Sobre el tercer objetivo, destinado a dimensionar el grado de influencia de
estrategias didacticas en la competencia digital, se obtuvo como resultado que el
modelo de regresion logistica aplicado fue valido, ademas de ello, en base al
resultado de la prueba Pseudo-R2 Cox y Shell fue acertado afirmar que
planificacion de la ensefianza fue capaz de explicar el 53 %. de la variable
dependiente competencia digital y con fundamento en el resultado de Nagelkerke
el 53 %, se pudo concluir que la ejecucion apropiada de las estrategias didacticas,
fue capaz de predecir su influencia significativa sobre la competencia digital, estos
hechos fueron respaldados por los resultados descriptivos, en relacion con la
segunda dimension, para el total de los profesores que participaron en el estudio,
el 100 % sefalaron a las estrategias didacticas como alto, por otro lado, acerca de
la competencia digital, el 100 %, sefialaron que se encuentra en un nivel avanzado;
estos resultados mostraron que esta dimensién en las instituciones funciona en un
nivel alto y la competencia digital en un nivel avanzado desde la perspectiva de los
profesores. Para Maduefio et al. (2021), las reuniones colegiadas, averiguaron
estrategias para las actividades académicas, buscando su mejora, fomentaron una
colaboracion por medio de entornos virtuales y su analisis reflexivo le permitiria
aprender de sus pares. Por su parte, la investigacion de Linares (2022), en su
estudio sobre las la adquisicion de conocimiento digital con el desempefio que
realizo el docente, donde los resultados arrojaron un mayor puntaje en la escala
frecuentemente un 71 % con un Pearson lineal positiva fuerte r= 83,6 %
concluyendo que existi6 una relacion alta y significativa entre las variables

mencionadas, entonces los docentes se encontraron en la capacidad de percibir en
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un nivel alto acerca de su competencia digital frente a las estrategias para obtener
conocimientos.

Referente al cuarto objetivo, designado para cuantificar la influencia de
participacion con sus pares en la competencia digital, se obtuvo como resultado
gue el modelo de regresion logistica aplicado, fue valido, ademas de ello, en base
al resultado de la prueba Pseudo-R2 Cox y Shell fue acertado afirmar que
planificacion de la ensefianza fue capaz de explicar el 51,6 %. de la variable
dependiente competencia digital y con fundamento en el resultado de Nagelkerke
el 51,6 %, se pudo concluir que la ejecucién apropiada de la participacion con sus
pares, fue capaz de predecir su influencia significativa sobre la competencia digital,
estos hechos fueron respaldados por los resultados descriptivos, en relacion con la
tercera dimension, para el total de los profesores que participaron en el estudio, el
100 % sefalaron a la participacion con sus pares como alto, por otro lado, acerca
de la competencia digital, el 100 %, sefalaron que se encontré6 en un nivel
avanzado; estos resultados mostraron que esta dimension en las instituciones
funcionaron en un nivel alto y la competencia digital en un nivel avanzado desde la
perspectiva de los profesores. Para Escoda et al. (2020), en el estudio sobre la
competencia digital a través de disminuir la brecha digital en los docentes de
primaria, donde se evalu6 en términos de mejor percepcion, un 97 % de docentes
tuvieron formacion digital, haciendo un contraste entre todos los participantes, el
dominio de las competencias para el desempefio laboral resulté similar, donde se
tuvo mejor percepcion para incluir la tecnologia en su trabajo docente. Esto obtuvo
relacion con lo propuesto por Marquez (2019), quien mencioné la colaboracion
entre los profesores con el propdsito de fortalecer su practica docente, donde se
requiri6 un cambio de actitud frente a los avances tecnoldgicos y retos
educacionales, permitio elevar la autorrealizacion en el ambito intelectual y
profesional, el trabajo en conjunto incrementé el rendimiento y una mejor
percepcion.

Respecto al quinto objetivo, elegido para cuantificar la influencia de la
reflexion pedagdgica en la competencia digital, se obtuvo como resultado que el
modelo de regresién logistica aplicado fue valido, ademas de ello, en base al
resultado de la prueba Pseudo-R2 Cox y Shell fue acertado afirmar que la reflexiéon

pedagdgica fue capaz de explicar el 455 %. de la variable dependiente
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competencia digital y con fundamento en el resultado de Nagelkerke el 45,5 %, se
pudo concluir que, la ejecucion apropiada de la reflexion pedagdgica, fue capaz de
predecir su influencia significativa sobre la competencia digital, estos hechos fueron
respaldados por los resultados descriptivos, en relacion con la esta dimension, para
el total de los profesores que participaron en el estudio, el 100 % sefialaron a las
estrategias didacticas como alto, por otro lado, acerca de la competencia digital, el
100 %, sefialaron que se encontré en un nivel avanzado; estos resultados
mostraron que esta dimension, en las instituciones funciona en un nivel alto y la
competencia digital en un nivel avanzado desde la perspectiva de los profesores.
Estos resultados reflejan la percepcion de los profesores, donde la reflexion
pedagogica incrementd de manera significativa el nivel de competencia digital,
ademas reflej6 que la institucion lo usaba para sensibilizar a los docentes en
compromisos por la mejora de su profesion. De igual forma, presentd similitud con
Linares (2022), quien evidencio sobre las competencias digitales con el trabajo que
realiza el profesor, donde los resultados arrojaron un mayor puntaje en la escala
frecuentemente un 70 % con un Pearson lineal positiva fuerte r= 88,4 % con un
p-valor= ,000, concluyendo que existié una relacion altamente significativa, entre
las competencias digitales y la reflexion de su ensefianza, entonces los docentes
se encontraron en la capacidad de percibir en un nivel alto acerca de su
competencia digital frente a reflexion profesional. En la investigacion realizados por
Gonzalez et al. (2018), el pensamiento reflexivo, que realizo el profesor frente a los
resultados en su practica le permitieron monitorear su avance en sus competencias
como profesional, los roles que cumplieron los participantes dentro de un grupo le
proporciondé seguridad personal para seguir usando nuevas herramientas

tecnolégicas.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

El trabajo colegiado influyé de manera significativa en la competencia digital
en docentes de dos instituciones educativas estatales del nivel primario, UGEL 03,
Lima, en consecuencia, con el resultado obtenido del informe del modelo y Pseudo
R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, se pudo afirmar que una ejecucion apropiada
del trabajo colegiado, fue capaz de predecir su influencia significativa que fue
determinante para elevar la competencia digital.

Segunda:

Se probo que la planificacion de la ensefianza influyé de manera significativa
en la competencia digital en docentes de dos instituciones educativas estatales del
nivel primario, UGEL 03, Lima, en consecuencia, con el resultado obtenido del
informe del modelo y Pseudo R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, se pudo afirmar
gue una ejecucion apropiada de esta dimension, es capaz de predecir su influencia

significativa que fue determinante para elevar la competencia digital.

Tercera:

Se probo que las estrategias didacticas influyeron de manera significativa en
la competencia digital en docentes de dos instituciones educativas estatales del
nivel primario, UGEL 03, Lima, en consecuencia, con el resultado obtenido del
informe del modelo y Pseudo R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, se pudo afirmar
gue una ejecucion apropiada de las estrategias didacticas, es capaz de predecir su

influencia significativa que fue determinante para elevar la competencia digital.

Cuarta:

Se probé que la participacion con sus pares influyé de manera significativa
en la competencia digital en docentes de dos instituciones educativas estatales del
nivel primario, UGEL 03, Lima, en consecuencia, con el resultado obtenido del
informe del modelo y Pseudo R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, se pudo afirmar
gue una ejecucion apropiada de la Participacion con sus pares, es capaz de
predecir su influencia significativa que fue determinante para elevar la competencia

digital.
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Quinto:

Se probé6 que la reflexion pedagdégica influyé de manera significativa en la
competencia digital en docentes de dos instituciones educativas estatales del nivel
primario, UGEL 03, Lima, en consecuencia, con el resultado obtenido del informe
del modelo y Pseudo R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, se pudo afirmar que una
ejecucién apropiada de la reflexion pedagdgica, es capaz de predecir su influencia
significativa que fue determinante para elevar la competencia digital.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

A las autoridades del Area de Gestion Pedagdgica, de la Unidad de Gestion
Educativa Local 03 de Lima, seguir promoviendo el uso del trabajo colegiado, ya
que, va ser util para desarrollar habilidades digitales en los profesores de las
instituciones, pues se ha probado, que el trabajo colegiado tuvo una influencia
significativa sobre el avance de la competencia digital de los profesores.
Segunda:

A los encargados de soporte tecnolégico de la UGEL 03, empoderar a los
profesores a seguir utilizando las estrategias didacticas del trabajo colegiado para
incluir las nuevas herramientas digitales, ya que va ser influencia significativa sobre
la competencia digital del profesorado.

Tercera:

A los directores de las instituciones educativas, continuar con el desarrollo
de la planificacion de la ensefianza, a traveés de reuniones colegiadas para impulsar
en los docentes, el desarrollo de habilidades digitales, pues se ha probado que esta
dimension, va ser una influencia significativa sobre la competencia digital de los
profesores.

Cuarta:

A los docentes, seguir potenciando la participacibn con sus pares,
participando en capacitaciones, actualizando sus estrategias y recursos digitales,
pues influyé de forma significativa sobre la competencia digital, por lo tanto,
continuar con ese dinamismo del trabajo colaborativo para enriquecer su
desempefio profesional.

Quinto:

A los futuros investigadores, profundizar mas sobre temas relacionados a la
competencia digital del profesor, en diversas regiones del pais y de esa forma
seguir incrementando el uso de herramientas digitales, tener referencia esta
investigacion, para realizar nuevas busquedas de evidencias que le permitan
innovaciones tecnoldgicas, asimismo, llevar el presente estudio a un nivel

experimental.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: Trabajo colegiado y competencia digital en docentes de dos instituciones educativas estatales del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022

Autora: Hilario Huayas, Emma

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
General: General: General: . . .
Variable 1: Trabajo Colegiado
¢,Como influye el trabajo | Determinar la influencia | EI  trabajo  colegiado _ _ _ _ NivelesT
colegiado en la | del trabajo colegiado en | influye significativamente | D'mensiones Indicadores ftems Rangos
competencia digital en los | la competencia digital en | en la competencia digital Elaboracion de la programacion | 1: 2: 3
docentes de dos | los docentes de dos | en los docentes de dos curricular |
instituciones educatiyas instituciones educatiyas instituciones educatiyas D1 Disefio de procesos pedagégicos | 4; 5; 6 " 2A—t0150
estatales del nivel | estatales del nivel | estatales del nivel | p\anificacion . o
primario, UGEL 03. Lima, | primario, UGEL 03. Lima, | primario, UGEL 03. Lima, | y4a |a Evaluacion pedagogica 7,8
Moderado
2022? 2022. 2022. ensefianza
71-111
Especificas Especificas Especificas D2 Uso de recursos educativos 9; 10;11
. . . . i i 12 Baj
1. ;De qué manera la |1. Establecer la influencia | 1.Existe influencia | Estrategias | Manejo - de las heramientas | 12:13;14 | "0
e P T o digitales
planificacion ~ de  la | de la planificacion de la | significativa  de la | didacticas
ensefianza influye en la | ensefianza sobre la planificacibn de la Creacién de estrategias digitales 15; 16
competencia digital en | competencia digital en ensefianza sqb_re la D3 Utilidad del trabajo en equipo 17:18
docentes de dos | docentes de dos competencia digital en o _ _
instituciones  educativas | instituciones educativas | docentes  de  dos | participacion | Ordanizacion el equipo de trabajo | 19; 20; 21
es'tatal'es del nlvel egtatal_es del mvel Instituciones educatn_/as con sus pares | Compartir experiencias exitosas. | 22; 23; 24
primario, UGEL 03. Lima, | primario, UGEL 03. Lima, estatales  del nivel
202272 2022. primario, UGEL 03. | D4 B ]
2. ;De qué manera las |2. Establecer la influencia | Lima, 2022. - Autoevaluacion profesional 25; 26
estrategias  did4cticas | de  las  estrategias | 2.Existe influencia | Reflexion Autoformacion 27: 28
influyen en la | didacticas sobre la significativa de las | pedagogica . _
competencia digital en | competencia digital en estrategias  didacticas Competencias profesionales 29; 30
docentes de dos | docentes de dos sobre la competencia : j .
instituciones educativas | instituciones educativas | digital en docentes de Variable 2: Competencia digital
estatales del nivel | estatales del nivel dos instituciones | D1 Bpsqueda y seleccion de informacion .
primario, UGEL 03. Lima, | primario, UGEL 03. Lima, educativas estatales del int B digital. 123
i i i nrormacion 'y
2022? ) 2022. - - nivel primario, UGEL 03. alfabetizacion Evaluacin de informacion digital | ,. ¢ Avanzado
3. ¢De qué manera la |3. Establecer la influencia | Lima, 2022. . | informacional relevante. ’ 117 - 175
participacion con sus | de la participacion con | 3.Existe influencia
pares influye en la| sus pares sobre la significativa de la Almacenamiento y uso de recursos | g: 7
digitales.
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competencia digital en
docentes de dos
instituciones educativas
estatales del nivel
primario, UGEL 03. Lima,
2022?

4¢.De qué manera la
reflexion pedagoégica
influye en la competencia
digital en docentes de
dos instituciones
educativas estatales del
nivel primario, UGEL 03.
Lima, 2022?

competencia digital en
docentes de dos
instituciones educativas
estatales del nivel
primario, UGEL 03. Lima,
2022.

4 Establecer la influencia
de la reflexion
pedagbgica sobre la
competencia digital en
docentes de dos
instituciones educativas
estatales del nivel
primario, UGEL 03. Lima,
2022.

participacion con sus
pares sobre la
competencia digital en
docentes de dos
instituciones educativas

estatales del nivel
primario, UGEL 03.
Lima, 2022.

. Existe influencia
significativa  de la
reflexion pedagoégica
sobre la competencia

digital en docentes de
dos instituciones
educativas estatales del
nivel primario, UGEL 03.
Lima, 2022.

D2 Interrelacion mediante las TIC. 8,9
Comunicacion | Comparte informacion digital. 10; 11
colaboracioén L . ,
y Participacion en la ciudadania | 12;13
digital.
Trabajo colaborativo mediante | 14;15
canales digitales
D3 Crea recursos didacticos digitales | 16;17
Creacion de Desarrolla proyectos digitales. 18;19
cpqtenldos Aplica los derechos de autor y | 20; 21
digitales licencias
Programacion de presentaciones | 22; 23
digitales
D4 Proteccion de contenidos digitales | 24; 25
Seguridad Identidad digital. 26: 27
Uso responsable de las TIC 28: 29
D5
Identifica necesidades de recursos | 30; 31
Resolucién de | digitales.
problemas Uso de herramientas digitales. 32; 33
Mejora de la competencia digital. | 34; 35

Intermedio
76 — 116

Basico
35-75

Tipo y disefio de investigacién

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva e
inferencial

Tipo: Aplicada
Nivel: Explicativo
Enfoque: Cuantitativo
Disefio: No experimental

Método:

Hipotético-deductivo

Poblacién: 70 docentes de dos instituciones
educativas estatales del nivel primario, UGEL
03. Lima, 2022.

Muestra: Censo, 70 docentes

Técnica: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
De la V1: Trabajo colegiado
Nro. items:30

De la V2: Competencias
digitales

Nro. items: 35

Descriptiva:

Inferencial:

Uso del programa SPSS para

describir tablas y figuras.

Prueba de normalidad para
contrastar las hipétesis se usé
la regresion logistica ordinal.
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacién de las variables independiente Trabajo Colegiado

Operacionalizacion de la variable 01: Trabajo colegiado

Dimensiones Indicadores items Escala Niveles o rangos
Planificacion de la ensefianza  Elaboracion de la programacion curricular 1;2;3 Ordinal
Disefio (_1? procesos _pedagoglcos 4:5;6 Likert: Alto
Evaluacion pedagoégica 7:8
112 - 150
Uso de recursos educativos 9; 10;11 Nunca (1)
Estrategias pedagdgicas Manejo de las herramientas digitales 12;13; 14,
Creacion de estrategias digitales 15; 16 Casi nunca (2) Moderado
Participacion con sus pares Utilidad del trabajo en equipo 17;18 71-111
Organizacion el equipo de trabajo 19; 20; 21 A veces (3)
Compartir experiencias exitosas 22:23; 24
i si Bajo
Reflexién pedagdgica Autoevaluacion profesional. 25; 26 Casi siempre (4) :
Autoformacién. 27: 28 S 5 30-70
Competencias profesionales 29: 30 iempre (5)

Nota: Adaptado de Marco de buen desempefio docente (Minedu, 2014).
http://www.minedu.gob.pe/pdf/ed/marco-de-buen-desempeno-docente.pdf
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Operacionalizacion de la variable 02: Competencia digital

Matriz de operacionalizacion de la variable Competencia Digital

Dimensiones Indicadores items Escala Niveles o rangos
Informacién y alfabetizacién Busqueda y seleccién de informacion digital 1;2;3 Ordinal
informacional Evaluacion de informacion digital relevante 4;5 Likert Avanzado
Almacenamiento y uso de recursos digitales 6;7
Interrelacion mediante las TIC 8;9 117-175
Comunicacién y colaboracion Comparte informacion digital 10; 11 Nada (1)
Participacion en la ciudadania digital 12;13 Intermedio
Trabajo colaborativo mediante canales digitales 14;15 Poco (2)
Crea recursos didacticos digitales 16;17 76 — 116
” ; - Desarrolla proyectos digitales 18;19 Medianamente
Creacion de contenidos digitales Aplica los derechos de autor y licencias 20:; 21 suficiente (3)
Programacion de presentaciones digitales 22: 23 Basico
Seguridad Proteccion de contenidos digitales 24, 25 Suficiente (4) 35_75
Identidad digital 26; 27
Uso responsable de las TIC 28; 29 Mucho (5)
Resolucién de problemas Identifica necesidades de recursos digitales 30; 31
Uso de herramientas digitales 32; 33
Mejora de la competencia digital. 34; 35

Nota: Adaptado de Marco comun de competencia digital docente (INTEF, 2017).

https://aprende.intef.es/sites/default/files/2018-05/2017 1020 Marco-Com%C3%BAn-de-Competencia-Digital-Docente.pdf
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Instrumentos

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE TRABAJO COLEGIADO

Es muy grato presentarme ante usted, el suscrito Br. Emma Hilario Huayas, de la Universidad César Vallejo.
La presente encuesta constituye parte de una investigacién de titulo: “Trabajo colegiado y competencia
digital en docentes de dos instituciones educativas estatales del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022”, el cual
tiene fines Unicamente académicos manteniendo completa absoluta discrecion.

Agradecemos su colaboracidn por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando con un aspa
en la alternativa correspondiente.

Variable 1: Trabajo colegiado.

Escala autovalorativa

Siempre (S) =5
Casi siempre (cs)y =4
A veces (Av) =3
Casi nunca (CN) =2
Nunca (N) =1

items o preguntas

V1. Trabajo colegiado.

CN

AV

cs

Dimension 1: Planificacion de la ensefianza.

1) Realiza la programacién curricular en reuniones con colegas
la institucion de acuerdo al contexto educativo.

2) Disefia proyectos de aprendizaje en reuniones colegiadas.

3) Organiza el proceso de ensefianza usando creativamente las
TIC.

4) Participa de manera colaborativa en la programacion de los
aprendizajes planteando actividades segun las necesidades de
los estudiantes.

5) Utiliza recursos para el aprendizaje apoyandose en
diferentes fuentes de internet.

6) Prepara sesiones de aprendizaje siguiendo los procesos
didacticos que responde al logro esperado del estudiante.

7) Utiliza informacién de internet para evaluar los aprendizajes
de los estudiantes.

8) Usa la evaluacién formativa proponiendo instrumentos de
evaluacién con sus colegas.

Dimension 2: Estrategias didacticas.

9) Utiliza estrategias y recursos digitales que despierten el
interés de los estudiantes.

10) Promueve en los estudiantes el andlisis de la informacién
digital que se encuentra en la red.
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11) Maneja diversas estrategias pedagogicas para atender de
manera particular a los estudiantes que requieren apoyo en su
aprendizaje.

12) Emplea herramientas digitales (Google Meat,
Drive, Teams, Zoom, etc.) relacionadas con las actividades de
aprendizaje de sus estudiantes.

13) Orienta a los estudiantes de manera reflexiva y critica sobre
el uso adecuado de la tecnologia.

14) Usa la tecnologia promoviendo en los estudiantes la
busqueda de informacidn confiable.

15) Desarrolla sesiones de clase creativas que respondan a los
criterios de evaluacioén.

16) Aplica estrategias pedagdgicas para el uso de mapas
mentales, esquemas digitales apropiadas al logro de
aprendizajes.

Dimension 3: Participacidn con sus pares.

17) Analiza y evalla el progreso de aprendizaje de los
estudiantes de manera colegiada.

18) Participa de manera colegiada en los planes de gestidn
institucional.

19) Se relne con otros docentes para responder a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

20) Participa de forma colegiada comprendiendo los diferentes
puntos de vista buscando construir acuerdos en la institucion.

21) Realiza coordinaciones con otros docentes para disefar
planes de mejora de los aprendizajes.

22) Desarrolla proyectos educativos con sus pares y lo
comparte en la comunidad educativa.

23) Se reune de manera colegiada para trabajar
coordinadamente sobre las practicas escolares.

24) Propone experiencias de mejora para elevar los logros de
aprendizaje de los estudiantes.

Dimension 4: Reflexion pedagdgica.

25) Reflexiona sobre las fortalezas y dificultades en la ejecucion
de las sesiones de aprendizaje.

26) Toma en cuenta las decisiones establecidas en la reunién
colegiada.

27) Accede a informacion actualizada y lo comparte con sus
pares para mejorar las practicas de ensefianza.

28) Reflexiona de forma colegiada sobre los aprendizajes de los
estudiantes.

29) Reconoce la necesidad de trabajar en reuniones colegiadas
para elevar la competencia digital.

30) Asiste a las reuniones colegiadas demostrando su
compromiso profesional.

Muchas gracias
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CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIA DIGITAL

Es muy grato presentarme ante usted, el suscrito Br. Emma Hilario Huayas, de la Universidad César Vallejo.
La presente encuesta constituye parte de una investigacion de titulo: “Trabajo colegiado y competencia
digital en docentes de dos instituciones educativas estatales del nivel primario, UGEL 03. Lima, 2022”, el cual
tiene fines Unicamente académicos manteniendo completa absoluta discrecion.

Agradecemos su colaboracidn por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:
Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando con un aspa
en la alternativa correspondiente.

Variable 1: Competencia digital.
Escala autovalorativa

Mucho (M) =5
Suficiente (S) =4
Medianamente suficiente (MS) =3
Poco (P) =2
Nada (N) =1
items o preguntas 1 2 3 4 5
V1. Competencia digital. N P |MS| S M

Dimension 1: Informacion y alfabetizacion informacional.

1) Busco por internet informacion digital de interés personal y para el
trabajo pedagégico.

2)Navego vy filtro informacidon de la red seleccionando contenidos
digitales para compartirlos con otros docentes.

3)Accedo a contenidos digitales a través de enlaces buscando
recursos de utilidad para la practica en el aula.

4)Evaldo la informacion que se difunde por internet antes de usarlos
en el aula.

5)Selecciono recursos digitales siguiendo el lineamiento de Ia
programacion curricular.

6) Comprendo los beneficios de almacenar los documentos en la nube
o Drive institucional.

7) Utilizo dispositivos portatiles para almacenar contenidos
pedagdgicos. (celular, computadora, Tablet, etc.)

Dimension 2: Comunicacion y colaboracion.

8) Forma grupos de docentes para comunicarse usando una red
social.

9) Envio por correo electréonico, o Drive de la institucidon los
documentos de la planificacion de los aprendizajes para la revision de
los directivos.

10) Comparto informacion y participo en grupos de trabajo con otros
docentes de manera sincrénica y asincronica.

11) Reconozco a docentes expertos que difunden informacidn digital
valiosa para la labor pedagodgica.

12) Recibo informacién y articulos sobre uso de la TIC y recursos
digitales para mi desarrollo profesional.

13) Usa su firma digital para realizar gestiones administrativas y
educativos.
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14) Puedo descargar y subir archivos con contenidos educativos al
Drive de la institucion.

15) Comparto documentos en linea para colaborar con los docentes
de mi comunidad educativa.

Dimensidn 3: Creacidn de contenidos digitales.

16) Planifico actividades didacticas digitales tales como textos, videos,
grabaciones de audio, etc.

17) Participo con otros docentes en la creacién compartida de textos
y presentaciones utilizando dispositivos tecnoldgicos o en el drive.

18) Coopero con otros docentes para revisar materiales digitales
adaptando y contextualizando a la practica educativa.

19) Cuento con un espacio en la nube para almacenar los recursos y
materiales digitales (presentaciones, multimedia, etc.) que me
permite crear otros contenidos digitales.

20) Consulto imagenes, audios, videos distinguiendo los derechos de
autor.

21) Utilizo la informacion que encuentro en internet respetando los
derechos de autor.

22) Entiendo el uso del internet y las aplicaciones educativas a través
de software de programacion

23) Busco informacién para actualizar los conocimientos
tecnolégicos.

Dimension 4: Seguridad.

24) Establezco contrasefias seguras para proteger mis datos y mis
cuentas en las redes sociales.

25) Utilizo un antivirus para proteger los dispositivos promoviendo la
seguridad en la comunidad educativa.

26) Tengo cuidado antes de proporcionar informacién personal por
las redes sociales.

27) Localizo informacidn educativa digital utiles para integrarlo en la
sesion de clase.

28) Comprendo la necesidad de reciclar y desechar apropiadamente
equipos tecnoldgicos para proteger el medio ambiente.

29) Participo en la comunidad educativa siguiendo las
recomendaciones para la adquisicion de equipos tecnolégicos por el
cuidado del medio ambiente.

Dimension 5: Resolucion de problemas.

30) Puedo resolver problemas técnicos sencillos sobre el
funcionamiento de mi equipo tecnoldgico.

31) Acudo a manuales o tutoriales en linea para resolver problemas
técnicos buscando soluciones.

32) Participo en cursos en linea respecto a la competencia digital para
responder a las necesidades de mi practica educativa.

33) Disefio actividades usando la tecnologia y lo comparto a otros
docentes.

34) Participo en redes profesionales para mantenerme actualizado
por la mejora de la competencia digital.

35) Utilizo el internet para mejorar las competencias digitales
intercambio experiencias con otros docentes.

Muchas gracias
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Anexo 4. CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE Trabajo Colegiado

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia en el instrumento para medir el estudio disefiado.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Alva Castafieda, Olga DNI: 07925423

Especialidad del validador: Maestria en Educacion, mencion Docencia v gestion educativa.

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. Lima, de 26 de mayo del 2022.

'Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo.

}Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto ¥

directo. Al £

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir |a dimensién.

Firma del Experto Informante

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE Competencia digital

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia en el instrumento para medir el estudio disefiado.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador: Mg. Alva Castafieda, Olga DNI: 07925423
Especialidad del validador: Maestria en Educacion mencién Docencia v gestion educativa.
Lima, de 26 de mayo del 2022.

!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién

especifica del constructo. Y AT

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, /__;‘ e A

exacto y directo.

Nota: e dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension. Firma del Experto Informante

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

ALVA CASTP.QEDA: OLGA LICENCIADO EN EDUCACION UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
MERCEDES EDUCACION FRIMARIA =
DNI 07925423 Fecha de diploma: 16/03/2006 el

Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN EDUCACION

ALVA CASTANEDA, OLGA Fecha de diploma: 25110/2005 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
Modalidad de estudios: -

MERCEDES S5.A

DNI 07925423 , o . PERU
Fecha matricula: Sin informacion (**)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAGISTER EN EDUCACION
MENCION EN DOCENCIAY GESTION

ALVA CASTANEDA, OLGA EDUCATIVA UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
ALVRAS IANEDA, LLRA Fecha de diploma: 08/07/2013 " PR RS

MERCEDES Modalidad de estudios- - VALLEJO
DNI 07925423 ! h - N FERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacion (%)
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE Trabajo Colegiado

(¥bservaciones (precisar si hay suficiencin: Hay suficiencia en el instrumento para medir la dimenssan planteada.
(¥pimidn de aplicahilidad: Aplicable | X Aplicable después de corregir | | N nplicable | |
Apellidos ¥ nembres del juez validador: ¥g. Camarena Hoamén Manvel Lucy DN (9732704

Especialidad del validedor: Maestria en Administracion de la Educacion

'\Pertinencia: El item comesponde al concepto tearica formulado. T e muye el 211
"Refevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensian

especifica del constnacio.

Y luridad: S entiende sin dificuliad alguna el enunciade del #em, es concisa,

exacto ¥ directa.

o
Noex: Se drm mAsianci Juanin s kame marnasine e mrisenies pars madr b Amansan f&'ﬂ{x‘g

Firma del Experto Informante

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE Competencia digital

{(dbservaciones {precisar si hay suficiencin): Hay suficiencia en el instrumento para medir la dimension planteada.
(pimidn de aplicahilidad: Aplicable | X | Aplicahle después de corregir | | Mo nplicable | |
Apellidos y namibres del juez validador: Mg, Camarena Huaman Manvel Lucy DN 09732704

Especialidad del validador: Maestria en Administracion de ln Educncidn

\Pertinencia: El item comesponde al concepts tedrica formulado. T dic mmyw el 2012
*Relevancia: El item es apropiado para representar al compenente o dimensidn

expecifica del constnacio.

Hluridad: Se entiende sin dificuliad alguna el epunciado del flem, es concisa, i:-"_? =

exacto y directa. ﬁ:ﬁ;ﬁ

Noda: 5 die suficienca muando los bems planteadns son suicenies para medr b dmension
Firma del Experto Informants

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 22/02/96

CAMARENA HUAMAN, ) R UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
MARIVEL LUCY Modalidad de estudios: PRESENCIAL SAN MARCOS
DNI 09732704 . . . FERU
Fecha matricula: Sin informacion (%)
Fecha egreso: Sin informacion {**)
MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION
CAMAREMA HUAMAN, Fecha de diploma: 10/12/18 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
MARIVEL LUCY Modalidad de estudios: PRESENCIAL VALLEJO
DNI 09732704 PERU
Fecha matricula: 02/02/2017
Fecha egreso: 19/0&/2018
4 »
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE Trabajo Colegiado

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia en el instrumento para medir la dimension planteada.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Mendoza Collantes, Lino Arturo. DNI: 10144748
Especialidad del validador: Maestria en Gestion Plblica.

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item ez a 1ado para representar al componente o dimensién
cspecifica del constructo, L Lima, de 20 de junio del 2022,

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo. 5

o — 5
Y

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensicn.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE Competencia digital

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia en el instrumento para medir la dimension planteada.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ |]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Mendoza Collantes, Lino Arturo. DNI: 10144748
Especialidad del validador: Maestria en Gestién Publica.
Lima, de 20 de junio del 2022.

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
!Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, — i Py
exacto y directo. ,.’f//,f_’.tﬁ.’.-rfi £

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.
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GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN EDUCACION PRIMARIA
Fecha de diploma: 27/06/2014

MENDOZA COLLANTES, Modalidad de estudios: UNIVERSIDAD PRIVADA
LINO ARTURO oaalidad de estudios: - CESAR VALLEJO
DNI 10144748 . . . PERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (=*)
MENDOZA COLLANTES, !_ICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA UNIVERSIDAD PRIVADA
LINO ARTURO CESAR VALLEJO
Fecha de diploma: 24/11/2014
DNI 10144748 Modalidad de estudios: - PERU
MAGISTER EN GESTION PUBLICA
MENDOZA COLLANTES, :;T;igz;:’;[:::ﬁ dzigz_ngle CENCIAL UNIVERSIDAD PRIVADA
LING ARTURC ’ CESAR VALLEJO
DNI10144748 Fecha matricula: 02/04/2014 FPERU
Fecha egreso: 30/08/2015
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION
ESCOLAR CON LIDERAZGO PEDAGOGICO
MENDOZA COLLANTES, Fecha de diploma: 16/03/18 UNIVERSIDAD PERUANA
LINO ARTURC Modalidad de estudios: PRESENCIAL CAYETAND HEREDIA
DNI 10144748 PERU

Fecha matricula: 31/05/2016
Fecha egreso: 24/02/2018



Anexo 5. Confiabilidad de los instrumentos

Estadistica de confiabilidad de trabajo colegiado y competencia digital

Variable Alfa de Cronbach N de elementos

Trabajo colegiado 0.928 30

Competencia digital 0.951 35

Anexo 6. Prueba de Normalidad
Pruebas de normalidad
Kolmaogorov-Smimoyv: Shapiro-YVilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.

W1 Trabajo colegiado 14 70 25 Sl 70 00
D11 Planificacion de la J26 o ,ooa ,Bdg 70 008
gnsefanza
D21 Estrategias ATS o Lono 11 it} 000
didacticas
D3Y1 Participacion con 224 70 Looo BT3 70 000
SUS pares
D41 Reflexion 247 70 oo 826 70 000
pedagogica
W2 Competencia digital 08 o ,03g 855 70 014

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Anexo 7. Carta para el acceso a la Institucion educativa

UNI ‘wgmw(*;‘n VALLEJO

—‘{.,*N' o




