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PRESENTACIÓN 
 

 
Señores miembros del jurado: 

 

En cumplimiento del reglamento de grados y títulos de la Universidad César 

Vallejo, presento la tesis titulada: Estilos de liderazgo y la Calidad de Gestión 

Educativa de las Instituciones Educativas del Distrito de Huancapón en el año 

2012; para obtener el grado de Magíster en Administración de la Educación. 

 

La presente tesis tiene como finalidad, determinar la relación que existe entre 

los Estilos de liderazgo de los directores y la calidad de gestión educativa de 

las instituciones educativas del distrito de Huancapón. 

 

El documento consta de cuatro capítulos, estructurado de la siguiente forma: 

 

I. PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

II. MARCO TEÓRICO 

III. MARCO METODOLÓGICO 

IV. RESULTADOS 

 

 
La Autora 
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RESUMEN  
 

La investigación titulada “Estilos de Liderazgo y la Calidad de Gestión de las 

Instituciones Educativas del Distrito de Huancapón en el año 2012” se concretó en 

el objetivo general en determinar la relación que existe entre los estilos de liderazgo 

de los directores y la Calidad de la Gestión Educativa de las Instituciones 

Educativas del Distrito de Huancapón en el año 2012. 

La investigación realizada se efectuó en una perspectiva metodológica de 

investigación de nivel descriptivo correlacional, a partir del cual el enfoque de la 

recolección y análisis de datos se ha definido como cuantitativo, como diseño es no 

experimental, basada en la observación de los hechos en estado natural y en un 

determinado lugar, donde  se determinará la relación que existe entre los estilos de 

liderazgo de los directores y la Calidad de gestión educativa. La población de 

estudio estuvo constituido por 46 docentes de la institución educativa N°20012 y 

N°20015 del distrito de Huancapón, provincia de Cajatambo. Las variables 

analizadas fueron: Estilos de liderazgo de los directores y calidad de gestión 

educativa, se realizó a través de la escala de Likert con sus respectivos ítems. La 

contrastación de la hipótesis general, se realizó mediante las 03 hipótesis 

específicas, las cuales fueron contrastadas a través del cruce de las dimensiones 

de estilos de liderazgo con la calidad de gestión educativa. 

En los resultados obtenidos la hipótesis general evidenciaron una relación 

significativa con la calidad de gestión educativa de los directores de las instituciones 

educativa integrada N°20012 y N°20015 de Huancapón. Los niveles de estilos de 

liderazgo transformacional están relacionados directamente con los niveles de la 

calidad de la gestión educativa según la correlación spearman  de 0.856, 

representando esta una aceptable asociación de las variables y siendo altamente 

significativo, el nivel de estilo transaccional están relacionados directamente con la 

calidad de gestión educativa según la correlación spearman de 0.411 

representando ésta una aceptable asociación de las variables y siendo significativo. 

 Y el último nivel de estilo de liderazgo correctivo-evitador tiene una baja relación 

con la Calidad de la gestión educativa según la correlación de Spearman de 0.237.   

Palabras Claves: Liderazgo, Calidad, gestión educativa, perfil competente. 
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                              ABSTRACT 

The study, "Leadership Styles of directors and management quality educational 

institutions Huancapón district in 2012" took shape in the overall objective of 

determining the relationship between the leadership styles of principals and the 

quality management of educational institutions Huancapón district in 2012. 

 

The research is in a research methodology perspective correlational descriptive 

level, from which the focus of the data collection and analysis has been defined as 

quantitative as experimental design is not based on observation of the facts in state 

natural and in a certain place, which will determine the relationship between the 

leadership styles of principals and the quality of educational management. The 

study population consisted of 46 teachers of the school No. 20012 and No. 20015 

Huancapón district, province Cajatambo. The variables analyzed were: Leadership 

styles of principals and educational quality management, de la was performed using 

Likert scale with their respective items. The contrast of the general y pothesis, was 

performed using the 03 specific hypotheses, which were contrasted through the 

crossing of the dimensions of leadership styles with the quality of education 

management. 

 

The results obtained indicate the general hypothesis that there is significant 

relationship to the quality of educational management of educational institutions 

directors composed of Huancapón No. 20012. The levels of transformational 

leadership styles are related directly to the quality levels of educational management 

as Spearman correlation of 0856, this represents an acceptable association of 

variables and still highly significant. And with regard to the last two levels of 

transactional leadership style and corrective-avoidant are directly related to levels 

of educational quality management according to Spearman correlation of 0.411 

representing this an acceptable association of variables and still significant. 

 

Keywords: Leadership, Quality, educational management, competent profile. 

 

 




