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Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue explicar la relacion entre autoeficacia
académica y motivacion de logro en los estudiantes de un instituto superior tecnoldgico,
Catacaos-2022. Siendo, su metodologia de estudio de enfoque cuantitativo, disefio no
experimental transversal de tipo bésico y de nivel descriptivo correlacional.

Se trabaj6é con una muestra de 40 estudiantes de ambos sexos y de todas las carreras del
instituto superior. Se utilizaron como instrumentos de medicion la escala de escala de
autoeficacia especifica de situaciones académicas y escala atribucional de motivacién de
logro. Ademés, predomind un nivel de autoeficacia académica regular y una motivacion de
logro alta, finalmente se concluyé que existe una correlacion positiva baja entre las
variables, autoeficacia académica y motivacion de logro, este resultado indica que ambas

variables aumentan o disminuyen de forma igual o simultanea.

Palabras clave: Autoeficacia, logro académico, motivacion, motivacién académica.
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Abstract

The objective of this research was to explain the relationship between academic self-
efficacy and achievement motivation in students of a higher technological institute,
Catacaos-2022. Being, its study methodology of quantitative approach, non-experimental
cross-sectional design of basic type and correlational descriptive level.

We worked with a sample of 40 students of both sexes and from all careers of the higher
institute. The specific self-efficacy scale of academic situations and the attributional scale
of achievement motivation were used as measurement instruments. In addition, a level of
regular academic self-efficacy and a high achievement motivation prevailed, finally it was
concluded that there is a low positive correlation between the variables, academic self-
efficacy and achievement motivation, this result indicates that both variables increase or

decrease equally or simultaneously .

Keywords: Self-efficacy, academic achievement, motivation, academic maotivation.
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|. INTRODUCCION

La pandemia del COVID -19, esta afectando en todo &mbito a la poblacién a nivel
mundial, poniendo en crisis a los paises mejores equipados, colapsando en su capacidad
de atencion a las personas contagiadas. Ante ello se ha comprobado, que esta pandemia
afecta a todo estrato social por igual. Ademas, los diferentes gobiernos de turno han
generado formulado una serie de medidas sanitarias para poder contener el avance de
esta pandemia en la poblacion. Por ejemplo, el uso de ciertas medidas de distanciamiento
social se ha vuelto vital su practica para la conservacion de la vida misma (Santuario, 2020)

En América Latina no es la excepcion, ya que paises como Brasil el nivel de mortandad
es tan letal que ha cobrado la vida de miles de personas. En otros ambitos también ha
generado un revés en el sistema educativo, los estudiantes han tenido que poner en
practica la educacion a distancia, por ello las actividades académicas y no académicas han
cambiado notablemente. Las aulas cambiaron de escenarios tomando a los hogares de
cada estudiante, la conectividad se ha vuelto el principal motor para continuar estudiando.

Todo lo expuesto anteriormente, ha generado multiples escenarios, estudiantes que
tienen que lidiar con esta nueva normalidad que muchas veces no cubren las realidades
de aprendizaje que desean (Cabrera, 2020). Eltrasladar los contenidos presenciales como
explicé Llorens (2020) no atafie un real cambio digital. Los sistemas de educaciéon no son
acordes a la educacion a distancia. (Rogero, 2020). La importancia de tener una educacion
de calidad (SUNEDU) se ha vuelto lo mas importante en estos tiempos, una educacion
eficiente en todo el proceso, en especial en la evaluacion y seguimiento del aprendizaje del
estudiante.

Estos cambios ocasionados por el COVID -19, la IESALC (2020 a) sugiere la
importancia de poner en practica acciones que hagan seguimiento en la evaluacién como
en la adquisicién de sus aprendizajes en el estudiante. Por ello es de vital importancia que
se elaboren estudios para medir la relacion entre la autoeficacia académica y motivacion
de logro en el estudiantado en este escenario de la pandemia del COVID- 19.

El problema general de la investigacion fué: ¢Cudal es la relacion entre autoeficacia
académica y motivacion de logro en los estudiantes de un instituto superior tecnoldgico,
Catacaos-2022? Ademas, como problemas especificos, ¢cuél es la relacion entre la
dimension intrapersonal de autoeficacia académica y la dimension éxito de motivacion de
logro en los estudiantes de un instituto superior tecnoldgico, Catacaos-2022?, ¢cual es la
relacion entre la dimension intrapersonal de autoeficacia académica y la dimension
intensidad de motivacién de logro en los estudiantes de un instituto superior tecnolégico,

Catacaos-20227? y ¢cual es la relacién entre la dimension intrapersonal de autoeficacia



académica y la dimension académico de motivacion de logro en los estudiantes de un

instituto superior tecnolégico, Catacaos-20227.

Para poder explicar la interrelacion, deberiamos tener en cuenta a la Teoria Social
Cognitiva de Bandura (1995) que plantea que el individuo es autoorganizado,
autorreflexivo, autorregulado y comprometido con su autodesarrollo. Siguiendo esta misma
premisa, un individuo eficaz, posee un autosistema que le da el control de su medio, sobre

sus emociones, sentimientos, acciones y pensamientos (Pajares, 2002).

Por ello, en esta investigacién se buscé demostrar que existe una relacion significativa
entre autoeficacia académica y motivacion de logro en nuestra localidad Piurana, en
especial en uno de sus distritos, Catacaos, para la consecucion de sus metas, logros
académicos y poder hacer frente este escenario de la pandemia del COVID-19. Ademas,
existen pocas investigaciones de disefio cuantitativo que han estudiado la relaciéon entre
las variables ya mencionadas, en el nivel superior educativo piurano y su influencia de
estas variables en la obtencion de metas y objetivos académicos en este escenario de la
pandemia del COVID-19.

El objetivo general, se centrara en explicar la relacion entre autoeficacia académica y
motivacién de logro en los estudiantes de un instituto superior tecnolégico, Catacaos-2022.
Por ello, los objetivos especificos seran también determinar el nivel de relacion entre la
dimension intrapersonal de autoeficacia académica y la dimension éxito de motivacion de
logro en los estudiantes de un instituto superior tecnologico, Catacaos-2022, analizar el
nivel de relacién entre la dimension intrapersonal de autoeficacia académica y la dimensién
intensidad de motivacion de logro en los estudiantes de un instituto tecnoldgico, Catacaos-
2022, explicar el nivel de relacion entre la dimension intrapersonal de autoeficacia
académica y la dimensién académico de motivacion de logro en los estudiantes de un

instituto superior tecnolégico, Catacaos-2022.

Por consiguiente, se planteard como hipotesis general en el presente estudio, que existe
una relacion significativa entre autoeficacia académica y motivacion de logro entre
estudiantes de un instituto superior tecnoldgico, Catacaos-2022. Y como hipotesis
especificas, que existe una relaciéon significativa entre la dimension intrapersonal de
autoeficacia académica y la dimension éxito de motivacién de logro entre estudiantes de
un instituto superior tecnolégico, Catacaos-2022. Ademas, que existe una relacion
significativa entre la dimension intrapersonal de autoeficacia académica y la dimension
intensidad de motivacién de logro entre estudiantes de un Instituto superior tecnoldgico,

Catacaos-2022y que finalmente existe una relacion significativa entre la dimension



intrapersonal de autoeficacia académica y la dimensién académico de motivacién de logro

entre estudiantes de un Instituto superior tecnolégico, Catacaos-2022.



Il. MARCO TEORICO
Después de realizado la busqueda en diferentes fuentes, repositorios, base de datos, sobre
investigaciones vinculadas, con las variables, a continuacién, se presentan los siguientes

antecedentes:

En Indonesia, Miranda (2022) investigd sobre cual es el efecto entre la autoeficacia
académica y la motivacion de logro en el aprendizaje, cuyo objetivo se centr6 en como
afectaban estas dos variables en el aprendizaje de los universitarios, tipo basica no
experimental de disefio cuantitativo, de 165 encuestados, siendo la misma cantidad el
tamafio de muestra, se demostrd que las dos variables de estudio tienen un efecto positivo

en el aprendizaje autorregulado, ademas que tienen una correlacion positiva de 0,005.

En México, la investigacion de Gonzalez y Rodriguez (2019) elaboraron una
investigacion respecto a los retos que tienen los universitarios respecto al desarrollo de las
variables de estudio, siendo el objetivo principal el impacto de un curso de apoyo donde se
facilitan estrategias que logren motivacion y autoeficacia en los estudiantes, de tipo basica
experimental, con una poblacién de estudio de 156 estudiantes universitarios de pregrado
y una muestra de 56 estudiantes, con dos grupos de 28 estudiantes cada uno, entre 17 a
22 afios, con la aplicacién de la escala de autoeficacia y motivacién. Afirman, que es
necesario la capacitacion tecnoldgica y pedagégica constante ya que en el estudio fall6 el
manejo de tecnologias por parte del docente, uso de metodologias acordes que propicien
la motivacién y autoeficacia en los estudiantes y la capacidad al cambio ante estudiantes y

docentes, los estudiantes deben emprender actividades segln sus gustos o preferencias.

También, Barreto y Alvarez (2020) abordaron sobre como poder optimizar el rendimiento
académico de la poblacion estudiantil universitaria, tipo basica no experimental. Su objetivo
de trabajo, fue el estudio de la influencia de las dimensiones de la motivacion de logro en
el rendimiento académico Trabajaron con un universo de 303 estudiantes, entre 16 y 22
afos, con la aplicacion de la escala de autoeficacia y motivacion. Indicaron que los
estudiantes que tienen calificaciones altas, estdn mejor motivados; los estudiantes que
tienen calificaciones regulares son mujeres y es necesario continuar este tipo de

investigaciones.

Y siguiendo en este mismo escenario, en México, Mufioz et al. (2017) basaron su
estudio en la diferencia entre estudiantes presenciales y en educacion remota y la
influencia de la motivacion y autoeficacia, de tipo basica no experimental, cuyo objetivo fue
medir su incidencia en los estudiantes de pregrado y de estudio descriptivo y transversal.

Trabajaron con una poblacion de 80 estudiantes universitarios de la carrera de psicologia,



40 en modalidad presencial y 40 en educacién remota, con la aplicacion de la escala de
autoeficacia y motivacion. Afirman en su estudio que la autoeficacia y motivacion no
discrimina aquellos estudiantes que perseveran de los que no concluyen, la motivacion
debe analizarse a profundidad ya que puede no puede predecir un resultado, sino que
intercede entre la autoeficacia y el éxito académicamente; los que llevan una educacion

remota tienen mejor autorregulacion.

En Ecuador, Montes de Oca y Moreta (2019), consideraron conocer el rol predictivo de
la autoeficacia sobre motivacion escolar de los estudiantes de medicina, de tipo basica no
experimental, Contaron en la investigacion 481 participantes, entre 17 a 39 afios, con la
aplicacion de las escalas de Autoeficacia de situaciones académicas y la escala de
motivacion. Los resultados confirmaron, los niveles de motivacion y autoeficacia académica
son altos y se correlacionan la autoeficacia, regulacién y motivacion intrinseca, ademas, la

autoeficacia predice en un 23% la motivacion escolar.

También en nuestro pais, Perl, se han elaborado investigaciones bajo esta misma
tematica, como en Juliaca, Arias (2018), Fundamentd su objetivo en determinar el nivel de
relacién en las variables, tipo basica no experimental, contdé con la poblacién de 658
estudiantes, muestra de 243 estudiantes de Ingenieria, y Sociales. Se recolect6é datos con
la EAPESA y EAML. Se obtuvo, que hay una relacién directa, a mayor motivacion mayor
autoeficacia académica en los estudiantes y a menor motivacion menor autoeficacia en los

estudiantes del centro preuniversitario.

En nuestra capital, Lima, se realizaron variadas investigaciones sobre esta coyuntura
de investigacion, Dominguez y Fernandez (2019) realizaron un estudio sobre autoeficacia
académica en los estudiantes universitarios de psicologia, establecieron como objetivo
conocer la influencia de la autoeficacia y su incidencia segun sexo y ciclo de estudio en los
estudiantes universitarios, de tipo basica no experimental. Participaron en su investigacion
730 estudiantes entre los 16 a 45 afios, con la aplicacion de la escala de autoeficacia y
motivacion. Especificaron que los hombres poseen mayores recursos y por tanto mayor
oportunidades de logro, la autoeficacia segun cada ciclo no mengua ni baja, se mantiene

constante.

Asimismo, Gamboa y Quinta (2019) buscaron determinar la relacién entre autoeficacia
y motivacion de logro, de tipo basica no experimental, en 144 estudiantes, 69 de los ciclos
iniciales y 75 de los ciclos finales, cuyas edades flucttan entre 18 a los 25 afios. Pusieron

en practica la EAML-M y la EAPESA, se dedujo, que la correlacion entre ambas variables



es positiva inferior, ademas que no se demostro diferencia entre ambas con el sexo, ciclo

académico, nivel, debido a que la muestra de estudio es muy pequefia.

Tambien en Lima, Ramos (2016) analizaron la probleméatica sobre la relacion de la
autoeficacia percibida y la motivacibn en los universitarios del segundo ciclo de
administracién, con un estudio descriptivo correlacional. Cont6 con una poblacién de 160
estudiantes, Utilizo la escala de motivacion de logro y autoeficacia general. Afirma después
de realizar su investigacion de tesis que hay una correlacién que es positiva y moderada

en ambas variables.

Rivera (2019) explico en su investigacion sobre la motivacion de logro y la autoeficacia
sobre el desempefio académico de los estudiantes de farmacia y bioquimica, tipo basica
no experimental. Traté con una muestra de 119 estudiantes, con la aplicacion de la escala
de autoeficacia y motivacion. Determin6 que existe una autoeficacia significativa en los
estudiantes de los dltimos ciclos de estudio que los que se encuentran en los ciclos

intermedios de estudios, las variables predicen el nivel de desempefio académico.

Después de abordar los antecedentes, tanto internacionales, como nacionales de las

variables de estudio, es vital sefialar sus definiciones tedricas en los términos siguientes:

El término Autoeficacia, segun Vega et al. (2005) fue conceptualizado pioneramente por
el psicdlogo Albert Bandura en 1977, como aquella confianza que se tiene el ser humano
en poder lograr ciertas tareas, es el estado psicoldgico, donde el ser humano es capaz de
hacer todo lo que se propone, con cierta dificultad. Ya en 1982, Bandura, redefine
autoeficacia como aquel agrupamiento de creencias que tienen las personas sobre sus
facultades, para alcanzar determinados niveles de logro de una meta. Estas creencias,
establecen en la persona; su sentir, su pensamiento, su motivacién y su accionar. Bandura
(1994), incluye a su teoria cognoscitiva, una actualizacion del concepto de Autoeficacia,
afirmando que la Autoeficacia, influye en los cuatro procesos principales del ser humano;
en lo cognoscitivo, afectivo, motivacional y eleccion. Por ejemplo, si la persona tiene un
alto nivel de autoeficacia, podra afrontar diversas labores que son consideradas como
dificiles y el logro de las mismas, un aliciente. Asimismo, el nivel de autoconfianza en sus
cualidades, dones, competencias, le proporciona el desarrollo de la resiliencia ante
pérdidas o fracasos. Por tanto, la persona autoeficaz logra sus metas y vive con menor
estrés y depresion. Muy diferente, la persona con un bajo nivel de autoeficacia, huye de
responsabilidades, por el miedo al fracaso, incluso posee pocas aspiraciones en el ambito
personal, laboral, profesional. Por consiguiente, se recuperan muy lentamente de los

fracasos, debido a que pierden la fe en sus cualidades, dones, competencias.



Asimismo, la Autoeficacia posee una naturaleza multidimensional y puede ser estudiada
desde el contexto educativo, segun Zimmerman (como se citdo en Gamboa y Quinta, 2019).
Por ello se puede incluir al término Autoeficacia otro relacionado con una tematica

educativa, la autoeficacia académica.

Autoeficacia académica, segun Blanco (como se citd en Gamboa y Quinta, 2019) la
define como el conjunto de creencias en su capacidad de aprender. El estudiante se
autoevalla sobre su habilidad de elaborar sus actividades de autoaprendizaje, utilizando
ciertos criterios como la atencién, siendo el proceso cognoscitivo, por el cual, el estudiante
se conecta con todo lo que ve y tiene a su alrededor, es decir, participa activamente con
las actividades académicas. Comunicacion, es la aplicacion de las cualidades
cognoscitivas dentro del desarrollo de la ensefianza y aprendizaje, en ella se comparte
informacion, datos por parte del estudiante, como afirmé Valdiviezo (como se citdé en
Gamboa y Quinta, 2019). Y excelencia, es el apego al desarrollo de ciertas estrategias de
aprendizaje, para alcanzar metas a corto o a largo plazo, asi lo explico Herrera (como se
cité en Gamboa y Quinta, 2019).

Motivacion, del latin moveré, de significado mover, segin Chiavenato, afirma, que es un
proceso psicolégico, que no se visualiza, que depende de la intensidad, persistencia y
curso del esfuerzo de la persona para alcanzar una meta. Asi depende, del curso o
direccionalidad en que la persona se dirige, es el camino a trazar para lograr una tarea. De
la intensidad, siendo la fuerza que la persona pone para lograr un objetivo. De la

persistencia, donde la persona pone para la realizaciéon de una actividad.

Desde una vision sistematica, la motivacion la componen tres elementos independientes
como las necesidades, las cuales surgen ante la carencia interna o externa de un factor
fisico o psicologico. Pueden ser fisicas, psicoldgicas e incluso socioldgicas. El impulso, son
aquellos medios con que cuenta la persona para satisfacer sus necesidades, ademas,
cuanto mayor sea la tension, mayor sera el esfuerzo para la satisfaccion de las mismas.
De incentivos, que produce la disminucion del impulso, alcanzar un incentivo ayuda a
completar el equilibrio fisico y psicoldgico. Las necesidades humanas son constantes en el
tiempo, por ello el significado de carencias y necesidades para la persona, varia, de

acuerdo a ello se debe conocer el proceso de motivacion.

Obedeciendo a las mdltiples teorias sobre la motivacién también se ha estudiado sobre

las teorias de la motivacion, ya que es una temética amplia y extensa.

Cada persona se siente atraida por el conjunto de metas, objetivos que desea alcanzar.

Chiavenato (2017) clasifica en tres grupos las teorias de motivacion, siendo las teorias del



contenido, de acuerdo a las caracteristicas internas del ser humano y la forma como guian,
direccionan o paralizan su accionar. Las teorias del proceso, son aquellas que describen,
analizan, direccionan o paralizan las su accionar. Y las teorias del refuerzo, son las

consecuencias de un comportamiento de éxito o de fallo.

Segun la teoria de Abraham Maslow, como explica Chiavenato (2017) se fundamenta
en la pirdmide de necesidades de las personas, es decir, las necesidades se ordenan
segun su prioridad o influencia en el compartimiento de las personas, actualmente esta
priorizacion ha sido cuestionada por las investigaciones. Cita como necesidades primarias,
a aquellas que corresponden a las necesidades fisiologicas, aquellas que si no se
satisfacen hacen peligrar la existencia humana y las necesidades secundarias o
complementarias, aguellas que se relacionan con su entorno, psiquis (Cuadros y Mamani,
2021).

Asimismo, la Motivacién debido a su amplio campo tematico, se clasifica segun origen,
en motivacion intrinseca y motivacién extrinseca. Motivaciéon intrinseca o fuerza interna
personal, sin la espera a recompensa. Va unida a lo emocional y lo psicolégico. Y
motivacion extrinseca, esta relacionada a la fuerza motivada por la recompensa externa al

individuo. Segun Rinaudo (como se citd en Gamboa y Quinta, 2019).

En la motivacién, sobresalen los objetivos 0 metas, es decir si la motivacion en los
estudiantes mejorara si tienen trazados metas ya definidas. Por tanto, este tipo de
motivacién estara enmarcada en la motivacion intrinseca, para el alcance de los objetivos
trazados o permeado en la motivaciéon extrinseca si se logran competencias académicas.
(Mufioz et al., 2017)

De ambos factores, Dunn (como se cité Mufioz et al., 2017) relacion6 la motivacion
intrinseca con autoeficacia y como resultado, los estudiantes que se sienten mas capaces

de lograr sus metas tienen mayor motivacion intrinseca y asi estudiantes mas exitosos.

Por otro lado, Weiner (como se cité en Gamboa y Quinta, 2019) estableci6é un constructo
tedrico con propuesta atribucional causal sobre la motivacion de logro relacionada al plano
educativo. Si el estudiante logra su objetivo o meta u obtiene una buena calificacion, sera
considerado como éxito. Pero si no logra su objetivo o meta y obtiene una baja calificacion

sera considerada como fracaso.

El término motivacion de logro, como explicé Terry (como se cité en Gamboa y Quinta,
2019), Murray, es el tedrico pionero en acufiar el término motivacién de logro asociada al

plano educativo. Murray afirma, que el estudiante con alta motivacion de logro se establece



metas con altos estdndares educativos y para lograrlos, buscan tener y poner en practica
competencias educativas profundas.

Segun, Bandura (como se cité en Gamboa y Quinta, 2019) afirma que la motivacién de
logro, es el incentivo y guia del trabajo para la obtencion de una meta y objetivo, de forma

competitiva.

La relacion entre ambos términos, segun Terry (como se cité en Gamboa y Quinta,
2019), indican que presentan una relacion positiva, es decir la autoeficacia ayuda a
incrementar la motivacion de logro y su influencia es positiva en la persona, en sus

pensamientos, en su sentir y su accionar.

Asimismo, Navarro (como se cit6 en Gamboa y Quinta, 2019) concluye en su
investigacion que el término autoeficacia, es susceptible a otras variables como, por

ejemplo, la motivacién.

Por lo cual, Cervantes (como se citd en Gamboa y Quinta, 2019), indica que las variables
estan relacionadas con el éxito académico y son propias de un estudiante con un

desempefio académico exitoso.

Para medir Autoeficacia académica, se pondra en practica, la Escala de Autoeficacia
Especifica de situaciones académicas(EAPESA), propuesta por Palenzuela en 1983, la
consta de 10 preguntas tipo Likert, de 10 puntos, pero que fue acondicionada por Garcia

et. al., (2016) a un cuestionario de 10 preguntas tipo Likert de 4 puntos (figura 1)



Figura l

Escala de Autoeficacia Especifica de situaciones académicas(EAPESA)

ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA ESPECIFICA DE SITUACIONES
ACADEMICAS (EAPESA: PALENZUELA, 1983)

A continuscan, I cuahionano Je preguntars rospocto a ko que opana usted sobre su forma
de estudiar, Le recordamos responder todas Las peeguntas sin dejar alguna sin marcar. Responda con
toda L sincordad y o olvide que no hay nospuestias comractas ¢ meamoctas.

Use la escala quo s¢ muestne a continaacion que va ded | (Nunca) al 4 (Siempee)

Nunca Algunas veces Bastantes veces Siempre

1 2 3 4

Loc coda frase y comesie marcando con una X segim la escala de valoracion explicacda

Nuaca Algusas | Bastantes Slempre
Nre. | Come cstudiante... veces veees
1 2 ~‘ 4

1 Me cossidero Jo suficicntements  capucitadodn)  para 1 2 3 4
enfrentanme con €xilo a cualquaer tanea acadénica,

, Pienso que tengo capacsdad para comprender bocn y con . - 3 4

- rapides una assgnatura - .

3 Me siento con confianss para abordar SIICIOnes ue ponen ' 2 3 4
a4 procha mi capacidad acadénuica
Tengo la conv o ion de que puado obtcacr bucnos resultados

4 1 2 3 4
on los examenes.
Al copacitaense, mo me inporss gue ks profeses sean

& | enigentes y duros, pues confio en mi peopia capacidad I 2 3 Bl
académica.
Creo que soy ana persosa capacitada y competente en m

¢ ! 2 3 4
A ida acadinwa

7 Stme ko propango, creo que tempo la aeliciente capacidad 1 ) 3 4
para obdener un baen rocond acadimico,
Piovso gue puedo pasar Jos cursos com bastante facilidad, ¢

X 1 2 3 4
i b, sacar bucnas notas

’ Soy de esas persanas que no necesitan estudiar para aprobar \ 2 3 4
una asignatins o pasar un ko completo de b wmiversidad.
Creo que estoy prepamdoda) y capaciindola) para comsepiar

1 | 2 R} K
v o Exitos academives

Nota: El cuestionario estd conformado por 10 preguntas tipo Likert, para medicion de
Autoeficacia académica, adaptado por Arias (2019).

Para medir Motivacion de logro, se aplicara la escala Atribucional de Motivacion de logro
basada en la teoria atribucional de Weiner y adaptada a Per( por Morales y Gomez. La
escala fue adaptada en 1998 por Manassero y Vasquez y actualizada en el afio 2019 por
Arias, como se muestra en la figura 1.

Podemos agregar el aporte de Gonzéalez y Rodriguez (2019) que afirman que la escala
tiene 22 preguntas, con opciones de resolucion, tipo Likert. Ademés, abarca tres
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dimensiones de la motivacion para lograr la eficacia académica estudiantil, que se
relacionan al interés propio, logro del desempefio estudiantil, relacion con el profesor,
facilidad o dificultad con respecto a la resolucion de tareas estudiantiles, relacion con sus

compafieros, compromiso con su aprendizaje.
Figura 2

Escala Atribucional de Motivacion de logro

ESCALA ATRIBLUICHOMNMAL IDE
MUOTIWVACTON DE LOWSG RO

1. Valora =l grodo de safisfaccoidn que tisnes en relacién con la mota de [Asignatura] de la evaluacion

pasada:
TOTALMEMNTE MNATLA
SATISFECHO =1 £ T 3 = El 3 e 1 SATISFECHO

2. Walara la flsencia de be sancrte en a nota de [Asignatusa:

INFLUYE | x 3 A 5 (=] 7 = = PO INFLLUYE

BA LI HID BAIDA

3. Walora fa o refacide existente entre o ota gque oboviste v la mota gue esperabas oblener en [Sos oo
ELers |-

BMAEMIRE IDVE L3 FEOR DE LO
DUE ESPFERABAS 9 = ) =] 5 El 3 x 1 DUE ESFERABAS
&, WEalora e grade e sefierncdaiod e la caliPicac omes e evaluacian del profesor de [ Aosapnanera ]
SUBIETIWVO 1 = = -1 5 (=] ) = - SUBIETIWCY

5. Walora do jresiicis de b nola de [Ssignsiara] en nelacsdn @ s mereci mmier b

TOTALMENTE TOTALMENTE
JUISTAS 9 = ) =] 5 £l = =z 1 INIUSTAS

6. WValaora & esfirery—er quoe T haces actualmenbe parm sscar boensas otas en [[Aosiomabural]:

MNIMNGL™N ESFUERZC 1 =* 3 < 5 (=] ) = =k BALMCHO ESFLTERFO
T. Walora do comfiorso gee lienes en sacar boecns nota en Asionaiae ]

BALICTHL A B IPCE LT P

OO NFLAN A 9 = ) =] 5 £l = =z 1 OO FLA T

=, Walora b foecilicdad difiewled de |'u: torrenrs esrcolorer gue |.'|_.:|I:|-'.a-i en |[Asigmarura]:

BALNY MMFICILES | =* < 5 (=] ) =k BALN Y EACILES
16 Valora fa o fdad ek mpicar de ta profesor de [Asignatural]:
MAL PROFESOR 1 2 3 = 5 (5] T B o BLUEN PROFESCOR

I 7. WValcra fu persistenclia despudéds gue no has conscguwida hacer wma tarca de [Asignatura] o csta to ha
=alido mal:

SH5EO I_ESFGR_Z.-;..NDDE'!E AB AN NNO

AL MLA TR o = T = 5 -4 3 2 1 LAS TAREA

I = Valora fas evigencias g i@ mpeenes a tl mismo respeecto al esmdio de [Asignatera]:
EXIGEMNCIAS EXIGENCILAS
BALNY BATAS 1 z 3 = 5 [ T = o BALTY ALTAS

I'9. Walora fn coRduncta cramedn Baces um peodddemne Tl die [Asignanarals

SIGO TREAB A TA NN ABANDOMNO
HASTA EL FINAL o = T -3 3 = 3 2 1 RAPIDAMENTE
20 Valora fus goras e qr:h-'emz'er [.A:..nguatu:a. ~
TIPS 1 = [ T = o BAL T HISTMNIAS GANAS
Z1_ Valora la frecuencia de rerorinags cosr Exiro una tarca de [Asignatura] gue has cmpeeada:
SIEMPRE TERMITO BLIMNCA TERMIFNO
N EXITTO 9 = T -1 5 = 3 =2 1 CON EXTTO

Z2_ Valora fu afuerrirndense cn las clases de [Asigmnataral:

SIEMPRE B A

ME A BLTREO 1 2 = =1 5 [ T = o BAE ABLIREO

Nota: El cuestionario estd conformado por 21 preguntas, tipo Likert para medicién de
motivacion de logro adaptado por Arias (2019)

Y para el estudio de la Motivacion de logro, se ha subdivido en tres dimensiones, siendo:

Exito, del latin éxitus, cuyo significado seglin la RAE, es la consecuencia feliz de una accion
o tarea.
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Intensidad, cuyo significado segun la RAE, es el impetu o fuerza en se manifiesta la

realizacion de una actividad por un agente.

Académico, del latin academicus. Segun la RAE, es todo aquello relacionado con la

educacion superior.
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II.LMETODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

Se desarroll6 desde el enfoque cuantitativo. Por ello, se buscd verificar la certeza de las
hipétesis en un contexto ya delimitado. Ademas, se midié las variables con estadistica
(Hernandez et al., 2014).

Ademas, segun su tipo, es bésica. Arias y Covinos (2019) explican que también son
denominadas puras, debido a que no buscan solucionar alguna situacién especifica, sino,

son base de futuras investigaciones.

Sobre su disefio es, no experimental transversal ya que las investigaciones no
experimentales, se realizan observando los fendmenos de estudio tal como se presentan
para su analisis no para su modificacion ni manipulacion de las variables (Agudelo y
Aigneren, 2008),

Ademas, de nivel descriptivo correlacional, ya que buscoé identificar la relacion de las
dos variables de estudio. (Hernandez et al., 2014).

Por ello, las investigaciones de tipo transversal o transeccional, son aquellas que
recolectan datos en un anico momento cuya finalidad es estudiar la interrelacién entre las
variables. Y las investigaciones de tipo correlacional, donde se buscé determinar la

asociacion entre las variables (Hernandez et al., 2014).

Para Arias y Covinos (2019) en la investigacion correlacional, las variables de estudio

son iguales, es decir, no hay variable que sea mas importante que la otra.

3.2 Variables y operacionalizacion

Las variables de estudio son autoeficacia académica y motivacion de logro.
Variable 1: Autoeficacia académica

Definicion conceptual: Es el conglomerado de ideas que el estudiante tiene sobre sus

habilidades, competencias, destrezas académicas. (Torres, 2018).

Definicion operacional: Estard organizada, en la dimensién intrapersonal. Por
consiguiente, se medird con la Escala de Autoeficacia Especifica de situaciones

académicas(EAPESA) elaborada por Palenzuela en 1983, adaptada por Arias en 2019.

Indicadores: La dimensién intrapersonal, siendo, persistencia del logro, esfuerzo

estudiantil, resistencia ante el fracaso, autoconfianza, manejo de imprevistos, manejo de
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las situaciones adversas, manejo de la situacion actual, la actitud ante los problemas, toma

de decisiones, capacidad de dar alternativas de solucion.

Escala de medicion de Intervalo tipo Likert, de 10 reactivos, con valoracion ascendente,
donde la valoracion nunca, tiene una puntuacion de 1, como puntuacion minima hasta la

valoracién siempre, con una puntuaciéon de 4, como puntuacién maxima.
Variable 2: Motivacién de logro

Definicion conceptual: Segun Bandura (1994) define, como aquel incentivo y guia del

trabajo para la obtencién de una meta y objetivo, de forma competitiva.

Definicion operacional: Para recopilar la informacién que fue procesada e interpretada se
hizo uso de la técnica de encuesta, donde el principal instrumento es el cuestionario, con
el uso de la Escala atribucional de motivaciéon de logro de Manassero y Vasquez en 1998,
adaptado por Arias en 2019.

Esta metodologia se aplicé a la dimension de la variable autoeficacia académica.

Indicadores: Para la dimension éxito son, el cumplimiento de actividades con éxito,
constancia para afrontar tareas, disposicion para estudiar, exigencia al estudio, accionar
ante problemas, importancia de las calificaciones, atencién al estudio. Del mismo modo,
para la dimension intensidad abarc6, interés por la obtenciébn de calificaciones
aprobatorias, autoconfianza para aprobar examenes, probabilidad para aprobar los
examenes, aburrimiento, autoesfuerzo por obtener altas calificaciones, perseverancia
estudiantil, dedicacién estudiantil. Por consiguiente, la dimensién académica, son la
satisfaccion por estudiar, correlacion entre calificaciones y expectativas, justicia entre la
expectativa y las calificaciones obtenidas, recompensas, eficacia de la metodologia del

docente, interés estudiantil del docente al estudiante, vocacion docente.

La Escala de medicién es de Intervalo, tipo Likert, de 21 reactivos, con valoracion
ascendente, donde la valoracidén nada, tiene una puntuacién de 1, como puntuacion minima

hasta la valoracion bastante, con una puntuacion de 5, como puntuacion maxima.

3.3 Poblacién, muestray muestreo

Poblacién

Se invité a toda la poblacion estudiantil del instituto superior, pero solo 60 desarrollaron
los formularios. Los 60 estudiantes del instituto superior tecnoldgico de Catacaos, fueron
de las carreras profesionales de arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de

la informacion, enfermeria técnica, administracion de empresas y mecanica automotriz.
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Criterios de inclusién: Parte de la determinacion de los estudiantes que se encuentren

cursando las cuatro carreras profesionales del instituto superior tecnolégico, Catacaos.

Criterios de exclusion: Estudiantes que no se deseen participar en el estudio y
estudiantes que no se encuentren matriculados en el instituto superior tecnoldgico de

Catacaos.
Muestra

Se seleccion6 un sub grupo de la poblacién que contiene todos los rasgos necesarios a
ser investigados. Es una muestra probabilistica de acuerdo a la naturaleza de investigacion
cuantitativa correlacional (Hernandez et al., 2014). En este caso, estuvo conformada por
los 40 estudiantes que se encontraron estudiando las carreras profesionales de
arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de la informacién, enfermeria

técnica, administracion de empresas y mecanica automotriz.
Muestreo

Se aplicé el muestreo por racimos, debido a que la muestra de estudio, se encuentran en

un mismo espacio, por la temporalidad y por reduccion de gastos. (Hernandez et al., 2014).
Unidad de analisis

Fueron medidos segun Hernandez et al., (2014), los estudiantes de las carreras
profesionales de las cuatro carreras profesionales del instituto superior tecnoldgico,

jévenes y adultos cuyas edades fluctuaron entre los 16 a 43 afos.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnica

En la investigacion se utilizo la encuesta, segun Hernandez et al., (2014) es una forma
de adquirir informacion precisa y exacta para medir las variables de estudio. Se aplicé
dos escalas la escala de autoeficacia académica (EAPASA), adaptado por Arias (2021) y

la escala de motivacion de logro.
3.4.2. Instrumentos

Se aplicaron los siguientes instrumentos, ambas escalas fueron adaptados en el afio
2019 por Arias.
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Tabla 1

Ficha técnica del instrumento 1

FICHA TECNICA

Nombre: Escala de Autoeficacia Especifica de situaciones
académicas.
Autor: Adaptado por Arias Escobar, Jesus.

Ano de edicion:

2019

Dimensiones:

Sin dimensiones

Ambito de
aplicacion:

Estudiantes del instituto superior tecnolégico de Catacaos.

Administracion:

Individual

Duracién: 10 a 15 minutos (aproximadamente)

Objetivo: Explicar la relacion entre autoeficacia académica vy
motivacién de logro en los estudiantes del instituto superior
tecnolégico de Catacaos.

Validez: Se validé mediante juicio de tres expertos.

Confiabilidad: Se aplico el coeficiente alfa de Cronbach.

Campo de Estudiantes del instituto superior tecnolégico de Catacaos

estudio:

Aspectos a El cuestionario estuvo constituido por 10 reactivos, sin

evaluar: dimensiones, 10 items.

Calificacion: 0 = Nunca
1 =Aveces
2 = Casi siempre
3 = Siempre

Categorias: Buena: 33 -40
Regular: 18 - 32
Mala : 10 -17

Nota: La ficha técnica se elaboré de acuerdo al caracter de la investigacion.
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Tabla 2

Ficha técnica de instrumento 2

FICHA TECNICA

Nombre: Escala Atribucional de Motivacion de logro.
Autor: Arias Escobar, Jesus.

Afio de edicion: 2019

Dimensiones: Intrapersonal

Ambito de

aplicacion:

Estudiantes del instituto superior tecnoldgico de Catacaos.

Administracion:

Individual y colectiva

Duracién: 35 a 40 minutos (aproximadamente)

Objetivo: Explicar la relacién entre la autoeficacia académica y la
motivacién de logro en los estudiantes del instituto superior
tecnolégico de Catacaos.

Validez: Se validé mediante juicio de tres expertos.

Confiabilidad: Se aplico el coeficiente alfa de Cronbach

Campo de Estudiantes del instituto superior tecnolégico de Catacaos.

estudio:

Aspectos a El cuestionario estuvo constituido por 21 reactivos,

evaluar: distribuidos en tres dimensiones.
Exito: 7 items
Intensidad: 7 items
Académico : 7 items

Calificacion: 1 =Nada
2 = Poco
3 = Algo
4 = Regular
5 = Bastante

Categorias: Alta: 89 - 105
Media:55 -88
Baja: 21 -54

Nota: La ficha técnica se elabor6 de acuerdo al caracter de la investigacion.
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3.4.3. Validez y confiabilidad

Para la validacion, de los instrumentos, se solicité el apoyo de profesionales con
grado de maestria o doctorado. Se acordé de manera verbal el envio del instrumento
mediante formularios de google para la Dra. y las Magister, el 16 de mayo. Las jueces

validaron los instrumentos.

Para la confiablidad de los instrumentos se aplicé el programa SPSS v26 y el
coeficiente de alfa de Cronbach, como se muestra en la tabla 3, de 0,424, segln
Hernandez et al., (2014), los valores estan dentro del rango moderado.

Tabla 3;

Tabla de confiablidad de los instrumentos aplicados

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach ceclementos
0. a42a =2

Nota: La tabla demuestra una confiablidad moderada de 0,424,

3.5. Procedimientos

Para recolectar los datos se solicité el permiso respectivo al director del Instituto
mediante una solicitud donde se adjuntd, la carta de presentacién, matrices de
operacionalizacién y de variables y la encuesta, para la aplicacion de la encuesta a los
estudiantes. Luego, se aplicaron ambos cuestionarios, utilizando los formularios de
Google, el link se compartié al coordinador general, quién compartié en cada grupo de
estudios de las cuatro carreras profesionales. Después, los resultados fueron procesados
por el software SPSS v26, cuya finalidad fué el analisis de los, contrastando con los

objetivos e hipétesis de estudio, para la elaboracién de recomendaciones y conclusiones.

3.6. Método de analisis de datos
Los resultados fueron detallados a través de cuadros estadisticos descriptivos, con
cuadros detallados, tablas, y gréficos que permitan un mejor analisis. Estos fueron

analizados con el software SPSS v26.

Los cuadros descriptivos de las variables, se elaboraron utilizando el programa Excel.

Para estimar parametros y probar hipotesis, se utilizé el andlisis no paramétrico.

3.7. Aspectos éticos
Para incluir a los estudiantes del instituto superior, en la investigacion, en el formulario
de google se incluyé una pregunta donde se les pidi6 el consentimiento para la resolucion

de las encuestas. Si el estudiante aceptaba responder el cuestionario voluntariamente,
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continuaba con su resolucion, pero, si el estudiante no aceptaba participar voluntariamente

el formulario lo retornaba a la pestafa principal.

No se solicité datos sensibles, es decir, nombres y apellidos, direccion o nimero de
celular. Se solicitd su participacion voluntaria, su edad, su carrera profesional,
respetandose la confidencialidad. Lo solicitado, sirvié para ser procesado como fuente de

investigacion.

La investigacion, en lo nacional, contemplé el derecho de autorias para asi no incurrir
en el plagio sea de datos o de informacién o la alteracion o manipulacion de los datos
(CONCYTEC, 2019) Y en lo internacional se usaron figuras, imagenes que demuestren la
certeza, confiabilidad de los resultados (APA, 2020).
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IV. RESULTADOS

A continuacion, se exponen los resultados de la presente investigacion, dando a
conocer los datos de las variables, los objetivos principales y descriptivos y tablas
cruzadas.

4.1. RESULTADOS DESCRIPTIVOS
Autoeficacia académica vs motivacién de logro

Los resultados obtenidos en la tabla 4, permite describir que de los 40 estudiantes que
formaron parte del estudio, el 2,5 % perciben autoeficacia académica mala, el 0% se ubico
en nivel baja de motivacién de logro, seguido de un 0% en el nivel mas alto de motivacion
de logro, por consiguiente, el 55% de estudiantes perciben una autoeficacia académica
regular, donde el 2,5% percibi6 que la motivacion de logro es baja y el 30% que es de nivel
medio y el 52, 5% se encuentra en el nivel alto de motivacion de logro, finalmente, el 42,
5% de estudiantes percibe una autoeficacia académica buena, de los cuales el 12, 5%
percibio un nivel medio de motivacion de logro y un 30% atribuye una motivacion de logro
alta. Ademas, se observo un apropiado manejo en el plano intrapersonal, en consecuencia,
hay una mejora en el éxito, en la intensidad y en lo académico de la motivacion de logro en

los estudiantes.
Tabla 4

Tabla cruzada Autoeficacia académica y motivacion de logro.

Motivaciondelogro

Baja Media Alta Total
Mala 0 1 0 1
Recuento % 0.0% 2.5% 0.0% 2.5%
del total
Autoeficacia Regular 1 12 9 22
académica Recuento % 2.5% 30.0% 22.5% 55.0%
del total
Buena 0 5 12 17
Recuento del 0.0% 12.5% 30.0% 42.5%
% total
Total 1 18 21 40
Recuento del
% total 2.5% 45.0% 52.5% 100.0%

Nota: Los datos son tomados del recojo de informacion de elaboracion de la presente

investigacion.
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Dimension intrapersonal de autoeficacia académica vs dimension éxito de

motivacién de logro

Los resultados obtenidos en la tabla 5, permite describir que de los 40 estudiantes que
formaron parte del estudio, el 0 % perciben autoeficacia académica mala, el 0% se ubico
en nivel bajo de motivacién de logro, seguido de un 2, 5 % en el nivel mas alto de motivacion
de logro, por consiguiente, el 55% de estudiantes perciben una autoeficacia académica
regular, donde el 0 % percibié que la motivacion de logro es bajay el 2, 5 % que es de nivel
medio y el 52, 5 % se encuentra en el nivel alto de motivacion de logro, finalmente, el 42,
5% de estudiantes percibe una autoeficacia académica buena, de los cuales el 0 % percibid
un nivel medio de motivacién de logro y un 42, 5 % atribuye una motivacion de logro alta.
Ademas, se observé un apropiado manejo en lo intrapersonal, en consecuencia, hay una

mejora en el éxito de la motivacion de logro de los estudiantes.
Tabla 5

Tabla cruzada de la dimension intrapersonal de autoeficacia académica y la dimensién

éxito de motivacién de logro.

Dimensién éxito de motivacion de logro

Baja Media Alta Total
Mala 0 0 1 1
Recuento 0.0% 0.0% 2.5% 2.5%
Dimension % del total
. Regular 0 1 21 22
intrapersonal de o o o )
autoeficacia 0Recuento 0.0% 2.5% 52.5% 55.0%
académica %o del total
Buena 0 0 17 17
Recuento 0.0% 0.0% 42.5% 42.5%
% del total
Total 0 1 39 40
Recuento 0.0% 2.5% 97.5% 100.0%
% del total

Nota: Los datos son tomados del recojo de informacion de elaboracion de la presente

investigacion.

Dimension intrapersonal de autoeficacia académica vs dimension intensidad de

motivacion de logro

Los resultados obtenidos en la tabla 6, permite describir que de los 40 estudiantes que
formaron parte del estudio, el 0 % perciben autoeficacia académica mala, el 0% se ubicé
en nivel bajo de motivacién de logro, seguido de un 2, 5 % en el nivel mas alto de motivacion

de logro, por consiguiente, el 55% de estudiantes perciben una autoeficacia académica
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regular, donde el 0 % percibié que la motivacién de logro es bajay el 2, 5 % que es de nivel
medio y el 52, 5 % se encuentra en el nivel alto de motivacion de logro, finalmente, el 42,
5% de estudiantes percibe una autoeficacia académica buena, de los cuales el 0 % percibi6
un nivel medio de motivacion de logro y un 42, 5 % atribuye una motivacion de logro alta.
Ademas, se observé un apropiado manejo en lo intrapersonal, en consecuencia, hay una

mejora en el éxito de la motivacion de logro de los estudiantes.
Tabla 6

Tabla cruzada de dimension intrapersonal de autoeficacia académica y la dimension

intensidad de motivacién de logro.

Dimension intensidad de motivacion de logro Total
Baja Media Ata
Mala 0 0 1 1
Recuento % 0% 0% 2,5% 2,5%
del total
) - Regular 0 1 21 22
Dimension intrapersonal de
. . Recuento % 0% 2,5% 52,5% 55%
autoeficacia académica
del total
Buena 0 0 17 17
Recuento %
del total 0% 0% 42,5% 42,5%
Total 0 1 39 40
Recuento %
del total 0% 2,5% 97,5% 100%

Nota: Los datos son tomados del recojo de informacion de elaboracion de la presente

investigacion.

Dimension intrapersonal de autoeficacia académica vs dimensién académico de

motivaciéon de logro

Los resultados obtenidos en la tabla 7, permite describir que de los 40 estudiantes que
formaron parte del estudio, el 0 % perciben autoeficacia académica mala, el 0% se ubicd
en nivel bajo de motivacion de logro, seguido de un 2, 5 % en el nivel mas alto de motivacion
de logro, por consiguiente, el 55% de estudiantes perciben una autoeficacia académica
regular, donde el 0 % percibié que la motivacién de logro es bajay el 2, 5 % que es de nivel
medio y el 52, 5 % se encuentra en el nivel alto de motivacion de logro, finalmente, el 42,
5% de estudiantes percibe una autoeficacia académica buena, de los cuales el 0 % percibid
un nivel medio de motivacién de logro y un 42, 5 % atribuye una motivacion de logro alta.
Ademas, se observd un apropiado manejo en lo intrapersonal, en consecuencia, hay una

mejora en el éxito de la motivacion de logro de los estudiantes.
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Tabla 7

Tabla cruzada de dimensién intrapersonal de autoeficacia académica y la dimension

académico de motivacién de logro.

Dimension intensidad de motivacion de logro Total
Baja Media Alta
Mala 0 0 1 1
Recuento % 0% 0% 2,5% 2,5%
del total
. I Regular 0 1 21 22
Dimension intrapersonal de
. - Recuento % 0% 2,5% 52,5% 55%
autoeficacia académica
del total
Buena 0 0 17 17
Recuento %
del total 0% 0% 42,5% 42,5%
Total 0 1 39 40
Recuento %
del total 0% 2,5% 97,5% 100%

Nota: Los datos son tomados del recojo de informacién de elaboracién de la presente

investigacion.
4.2. RESULTADOS INFERENCIALES

Para el analisis de los resultados inferenciales no fue necesario determinar la prueba de
normalidad puesto que son datos en una escala tipo Likert. Las variables son cuantitativas

de respuesta ordinal. (Hernandez et al., 2014).
Hi 1: Hipotesis general

Existe una relacion significativa entre autoeficacia académica y motivacién de logro en

los estudiantes de un instituto superior tecnoldgico, Catacaos-2022.

Se acepta la hipotesis de investigacion, porque existe una correlacion significativa

positiva en el nivel 0,05, segln la tabla 8.

No se acepta la hipétesis nula, porque existe una correlacion entre las variables de

estudio, segun la tabla 8.

Por tanto, a una buena Autoeficacia académica hay una alta motivacion de logro en los

estudiantes.
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Tabla 8

Tabla de correlacion entre autoeficacia académica y motivacion de logro

Autoeficacia académica Motivacion de logro
Coeficiente 1.000 ,398"
de
Autoeficacia correlacion
académica Sig. 0.011
(bilateral)

Rho de Spearman N — 40 - 40
Coeficiente ,398 1.000
de

Motivacion de correlacion
logro Sig. 0.011
(bilateral)
N 40 40

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota: Los datos son tomados del recojo de informacion de la elaboracion de la presente

investigacion.
Hipotesis especificas
Hi 2: Hipotesis especifica

Existe una relacion significativa entre la dimension intrapersonal de autoeficacia académica
y la dimensién éxito de motivacién de logro en los estudiantes de un instituto superior

tecnolégico, Catacaos-2022.

Se acepta la hipétesis de investigacion 2, porque existe una correlacion significativa

positiva en el nivel de 0,01, segun la tabla 9.

No se acepta la hipétesis nula, porque existe una correlacién entre la dimensién de la

primera variable y la primera dimension de la segunda variable, segun la tabla 9.
Tabla 9

Tabla de correlacion entre la dimension intrapersonal y la dimension éxito

Dimensién intrapersonal Dimensidn éxito
Coeficiente 1.000 479"
de
Dimension correlacion
intrapersonal Sig. 0.002
(bilateral)

Rho de Spearman N — 40 — 40
Coeficiente A79 1.000
de

Dimension correlacion
éxito Sig. 0.002
(bilateral)
N 40 40

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Los datos son tomados del recojo de informacién de la elaboracion de la presente

investigacion.
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Hi 3: Hipdétesis especifica

Existe una relacién significativa entre la dimension intrapersonal de autoeficacia académica
y la dimension intensidad de motivacién de logro en los estudiantes de un instituto superior

tecnoldgico, Catacaos-2022

Se acepta la hipétesis nula, porque no existe una correlacion entre la dimension de la

primera variable y la segunda dimensién de la segunda variable, segun la tabla 10.
Tabla 10

Tabla de correlacion entre la dimensién intrapersonal y la dimensioén intensidad

Dimension intrapersonal Dimensioén intensidad

Coeficiente 1.000 0.295
de

Dimension  correlacion

intrapersonal Sig. 0.065
(bilateral)
N 40 40
Coeficiente 0.295 1.000
de

Dimensién  correlacion

intensidad Sig. 0.065
(bilateral)
N 40 40

Rho de Spearman

Nota: Los datos son tomados del recojo de informacién de la elaboracion de la presente

investigacion.
Hi 4: Hipo6tesis especifica

Existe una relacién significativa entre la dimension intrapersonal de autoeficacia académica
y la dimension académico de motivacion de logro en los estudiantes de un Instituto superior

tecnolégico, Catacaos-2022.

Se acepta la hipotesis de investigacion 4, porque existe una correlacion significativa

positiva en el nivel de 0,05, segun la tabla 11.

No se acepta la hipétesis nula, porque existe una correlacion entre la primera variable y la

tercera dimensién, segun la tabla 11.
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Tabla 11

Tabla de correlacion entre la dimensién intrapersonal y la dimensién académico

Dimension intrapersonal Dimensiénacadémico

Coeficiente 1.000 315"
de
Dimensién correlacion

intrapersonal Sig. 0.047
(bilateral)

N 40 40

Rho de Spearman — —
Coeficiente ,315 1.000

de
Dimensién correlaciéon

académica Sig. 0.047
(bilateral)

N 40 40

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota: Los datos son tomados del recojo de informacién de la elaboracion de la presente

investigacion.
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V. DISCUSION

Para determinar el nivel de autoeficacia académica y motivacién de logro de los
estudiantes del Instituto superior tecnolégico, Catacaos-2022, se procedio a discutir en
base a los resultados de la aplicacion de los dos cuestionarios tipo encuesta, para la
medicion de la correlacion de las dos variables ya mencionadas, se trabajé con una
muestra de 40 estudiantes. Se identific6 un Rho de Spearman de 0, 398 y se observé una

relacién positiva baja.

Es asi que, en la investigacion realizada en Ecuador, Montes de Oca y Moreta (2019),
consideraron que la autoeficacia tiene un rol predictivo sobre motivacion escolar de los
estudiantes de medicina, su metodologia fue correlacional descriptiva. Contaron en la
investigacion 481 participantes, entre 17 a 39 afios. Los resultados confirmaron, los niveles
de motivacion y autoeficacia académica son altos y se correlacionan moderadamente la
autoeficacia, regulacion y motivacion intrinseca. Ademas, la autoeficacia predice en un

23% la motivacién escolar.

También, en nuestro pais, se han elaborado investigaciones bajo esta misma tematica,
como en Juliaca, Arias (2018). En su investigacion, las variables abordadas de estudio
fueron la motivacién de logro y la autoeficacia académica. Fundamentd su objetivo en
determinar el nivel de relacién en las variables. La poblacion, cont6 con 658 estudiantes,
muestra de 243 estudiantes de Ingenieria y Sociales. Identificandose un Rho de Spearman
de 0, 425, es decir una relacion positiva moderada, a mayor motivacidon mayor autoeficacia
académica en los estudiantes y a menor motivacién menor autoeficacia en los estudiantes

del centro preuniversitario.

En Lima, Ramos (2016) analizaron la problematica sobre la relacién de la autoeficacia
percibida y la motivacion, en los universitarios del segundo ciclo de administracion, siendo
sus variables la autoeficacia percibida y la motivacion. Conté con una poblacion de 160
estudiantes, con un estudio descriptivo correlacional. Utiliz6 la escala de motivacion de
logro y autoeficacia general, afirma, después de realizar su investigacion que hay una

correlacion que es positiva y moderada en ambas variables.

Asimismo, Gamboa y Quinta (2019) buscaron determinar la relacién entre autoeficacia
y motivacion de logro, en 144 estudiantes, 69 de los ciclos iniciales y 75 de los ciclos finales,
cuyas edades fluctian entre 18 a los 25 afios. Pusieron en practica la EAML-M vy la
EAPESA, se dedujo, que la correlacion entre ambas variables es positiva inferior, ademas

gue no se demostré diferencia entre ambas con el sexo, ciclo académico, nivel, debido a

gue la muestra de estudio es muy pequeiia.
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Los antecedentes encontrados, nos explican que hay variedad de fuentes sobre la
correlacion entre estas dos variables estudiadas, siendo en la mayoria de casos, una
correlacion positiva moderada y en algunos casos baja. Por tanto, la relacion de estas dos
variables si existe ya que ha sido medida en otros escenarios, en otras realidades, con
diferente poblacién y cantidad de muestra varia desde los 481 hasta los 144, participando
estudiantes de ambos sexos. Y los escenarios de aplicacion de los instrumentos de

recoleccion de datos varia, desde las internacionales, hasta las nacionales.

Tambien se encontrd que el trabajar con una muestra pequefia es limitante como se
explicé en la investigacién de Gamboa y Quinta (2019). Asi lo explica Argibay (2009), para
gue una determinada muestra sea representativa no basta solo que sea al azar, es decir
no escogidos, si no, influye cuando se cuenta con un ndmero menor de muestra, su
cantidad si se quiere o se desea bajar el nivel de error y no limitar el estudio. Es decir, la
muestra en las investigaciones cuantitativas debe ser mayor para reducir el nivel de error
en el andlisis ya que si se contara con menor cantidad resultaria limitante. A lo
anteriormente dicho, no significa que sea necesario contar con una muestra mayor, sino
que es lo deseable para un mejor andlisis. Corral et al., (2016) también, nos mencionan

gue la muestra debe ser mayor para que se dé una mayor seguridad en el analisis.

Sin lugar a dudas ambos autores sefialan que debe ser mayor la muestra, ya que es lo
deseable para el andlisis de los resultados, también para que se pueda dar una vision mas
amplia de la relacién entre estas dos variables. Como sefalan los investigadores, permite

que sea menor el error en el analisis y por ende una mayor seguridad en el mismo.

En la investigacion desarrollada, después de la aplicacion de instrumentos de
recoleccion de datos, dio como resultado una correlacion positiva baja entre las variables
de estudio. La muestra fue de 40 estudiantes de las diferentes carreras y ciclos del instituto
superior de Catacaos, de una participacion de 60 estudiantes, dandoles la invitacion y
explicacion sobre la investigacion a participar a todos los estudiantes en recorridos aula

por aula.

La relacién entre estas dos variables de estudio es baja, y la relacion entre la primera
variable y las tres dimensiones de la segunda variable varia desde un nivel moderado

pasando por bajo hasta no tener relacion.

Y lo afirmado por los investigadores ya mencionados sin duda explican la razén del

resultado obtenido.
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Afadido a esta afirmacion y reforzandola, se dio como resultantes, que al correlacionar
la primera variable con la dimension éxito de la segunda variable, el nivel resultd
significativamente moderado de 0,01 con un Rho de Spearman de 0,497. Similar caso se
dio con la primera variable y la dimension académico de la segunda variable, el nivel de
correlacion resulté significativamente baja de nivel de 0,05 con un Rho de Spearman de
0,315. En ambas dimensiones, en la primera y la tercera, la relacién se mantuvo positiva

entre baja y moderada.

Pero se confirmé que, no existe una relacién entre la primera variable y la dimension
intensidad de la segunda variable de estudio, con un Rho de Spearman de 0, 295, bajando
la relacion de ambas variables. Tambien se confirm6 que los estudiantes cuentan con una

regular autoeficacia académica, por tanto, es necesario que se analice mas a fondo.

Por ello, la autoeficacia, segun Bandura es un constructo multidimensional y por tanto
debe ser analizada segun lo que se quiera investigar. Por ejemplo, se podria medir la
autoeficacia académica en ciertos cursos de especialidad de cada carrera profesional o de
forma especializada en una determinada carrera profesional, para que la medida de esta

variable sea mas certera.

Por ello, siguiendo esta misma premisa, Cid et al., (2010) realizaron la validacion de la
escala de autoeficacia general en Chile, EAG, aplicada a una muestra poblacional de
ambos sexos entre los 15 a 65 afios. El nivel del coeficiente de Cronbach de la EAG, es de
0,84 siendo alta, demostrando asi que los 10 items, con una escala tipo likert, de 1 a 4,
donde 1 es mala y 4 es muy buena, miden de forma consistente la variable para la cual fue
elaborada, muy similar a los estudios realizados en Costa Rica, Espafiay Pera. Por lo tanto,
la poblacién se involucra en la consecucion de sus metas, es adaptable al cambio, por
ejemplo: motivar a que la poblacion a que se realice examenes preventivos para descartar

el cancer de mama.

Por ende, el estudio elaborado en nuestro pais, sobre la validacién de la escala de
autoeficacia académica en los universitarios limefios por Mori (2020), cont6 con una
muestra de 340 estudiantes, con una confiablidad alta, de 0,871, con 28 items. Mas, las
dimensiones de la escala analizada también muestran una consistencia interna alta, asi
por ejemplo para la dimension expectativa de situacién, tuvo una confiablidad de 0,831,
para la dimension de expectativa personal conté con una confiabilidad de 0,923, para la
dimension expectativa de resultados tuvo una confiablidad de 0,812, para la dimension

expectativa de autoeficacia percibida de 0, 902 y autoeficacia general de 0,877.
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Bayron (2012), en su investigacion realizada, afirma que es necesario para la medicion
de la autoeficacia la aplicacion de una escala personalizada a la muestra a investigar, es
decir, segun las caracteristicas de los estudiantes a quienes se les medira la variable en
relacion con la segunda variable, Inclusive el investigador propone la medicién en cursos

especificos y no como un todo.

En estos estudios realizados, se investigd sobre la validacion de la escala de
autoeficacia sea general 0 académica en una determinada poblacién y se recomienda que
estos tipos de estudios continde en los estudiantes de educacién superior, sea para
institutos tecnoldgicos, universidades, escuelas de posgrado e incluso a los estudiantes de
educacién basica de la capital o de provincias, es decir en todo contexto y ubicacion
geografica. Incidir en el andlisis psicométrico y factorial que confirmen la consistencia de la
escala con sus dimensiones. Haciendo hincapié en que se deben proponer instrumentos

que sean acordes a la realidad de cada localidad, regién o pais.

En la presente investigacion, la muestra estudiada fue de 40 estudiantes, para la
confiablidad de los instrumentos se aplicd el programa SPSS v26 y el coeficiente de alfa
de Cronbach, se demostr6 una confiablidad de 0,424, segun Hernandez et al., (2014), los

valores estan dentro del rango moderado.

Por tanto, coincidiendo con los estudios anteriormente sustentados. Se aplicé en este
estudio la escala de autoeficacia académica como instrumento, EAPESA. Debido a que es
un instrumento debidamente consistente, asi como ratific6 Dominguez y Fernandez (2019),
quienes concluyeron que el instrumento cuenta con propiedades psicométricas adecuadas
para continuar realizando la validacién de la misma. Recomiendan que el item 9 no sea
considerado porque hace referencia no a la autoeficacia para lograr las metas académicas,

si no a la suerte.

Pero a pesar que es un instrumento debidamente validado es necesario contar con
instrumentos que sean acordes con la realidad de cada ciudad, region o pais. Es muy
importante que se elaboren més investigaciones sobre la validacion de escalas para medir

la autoeficacia en los estudiantes de educacion superior en Piura o Catacaos.

Por otra parte, ambas variables son importantes en la educacién superior para afrontar
la nueva vida estudiantil. Asi Gutiérrez et al., (2016), concluyen que, en la educacién
superior es de vital importancia el manejo y la practica de la inteligencia emocional, porque
guia, ensefa y fortalece las interrelaciones entre sus pares y los miembros de la comunidad
estudiantil, ademas, que los hace adaptables y resilientes, ante cualquier situacion

cotidiana. Al aprender a identificar, manejar las emociones, tanto propias como la de los
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demés, permite en el individuo autogenerar motivaciones que se requieren para poder
enfrentar esta nueva vida estudiantil. Por consiguiente, si el estudiante tiene autodominio
de sus emociones puede lograr sus metas, a pesar de las trabas que se le presenten en el
camino. Por asi decirlo, un estudiante que posee autodominio, se motivan, son eficaces y

logran todo lo propuesto.

Por ello, Bisquerra y Escoda (2007), también consideran que el desarrollo de las
competencias emocionales en los estudiantes, son de vital importancia en la educacion
emocional. Los autores incluyen a la autoeficacia y la automotivaciéon dentro de las

competencias emocionales.

Asi mismo, la Teoria cognoscitiva de Alfred Bandura. Bandura, afirma que el accionar
del ser humano debe analizarse en conjunto. Es decir, teniendo en cuenta lo cognoscitivo,
lo conductual y el ambiente que le rodea. El autor sefiala que se debe tener en cuenta
ciertos pasos para el aprendizaje. Siendo, la atencién en el aprendizaje, la retencion, en
aguello que se prestd atencion, la reproduccién del comportamiento y la motivacién para
imitar lo aprendido. Uno de los objetivos de esta teoria es que el ser humano se autoevalle
y se auto esfuerce constantemente. Para Bandura, la autoeficacia, es el juicio sobre las
capacidades personales y la considera necesaria para el desarrollo de esta esta teoria. Y
sefala que las creencias de autoeficacia son sumadas por cuatro puentes, como los
aprendizajes de éxito, los logros de otras personas, las palabras de animo y las emociones

positivas.

Bayron (2012), recomienda que, si la autoeficacia es menor, es adecuado realizar un
programa de asesorias para la atencion de la poblacion estudiantil, en especial aquellos

relacionados con la psicopedagogia.

También se debe tomar en cuenta que los resultados muestran estudiantes altamente
motivados. La motivacion es un constructo complejo y multifactorial, es necesario que se
trabaje en el otorgamiento de un ambiente que permita al estudiante desarrollarse
plenamente, en este caso en su vida estudiantil. Los estudiantes que se encuentran mas
motivados son mas conscientes de sus metas y logros en alcanzar. Utilizan una serie de

medios para lograr el aprendizaje.

Las metas que desean alcanzar se encuentran vinculadas para conseguir un futuro
mejor, es decir mejor seguridad en la vida, mejores oportunidades salariales, éxito en lo
econdmico, éxito en lo personal y sentirse satisfecho de poseer el conocimiento. Los
estudiantes motivados se diferencian sustancialmente de aquellos que no se encuentran

motivados, ya que son responsables, autbnomos, persistentes y sobresalen.
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En las diferentes correlaciones entre las dos variables de estudio, el nivel de motivacién
de logro es alto. Sin duda, contar con estudiantes altamente motivados va a permitir que
puedan lograr sus metas independientemente del espacio geografico en que se encuentre.

(Boza y Toscano, 2012).

Las acciones cognitivas van de la mano con altas dosis de motivacién para el logro del
aprendizaje, ya que todo no depende del adquirir el conocimiento, sino también de la
motivacion que tenga la persona por querer alcanzar el logro académico, es decir un
sistema motivacional positivo, incliyase aqui la incursion de la autoestima positiva, la
autoeficacia y el éxito en los diferentes factores metacognitivos. Hay un interés alto si se

considera que las actividades estudiantiles son utiles y significativas para la vida.

Por ende, la motivacion es indispensable en la educacion en el aprendizaje en la

consecuencion de metas y de logros. (Palermo, 2005).

En la investigacion realizada, los estudiantes del instituto superior si cuentan con una
motivacion de logro alta, por lo que les permitira alcanzar sus metas en todo ambito de su
vida, ademas como explican los investigadores, la motivacidn es necesaria para el ambito
académico, laboral, personal, etc. Y que podrian ser la respuesta en la mejora del sistema
educativo superior en el Perl, porque estudiantes cuya autoeficacia académica es buena
junto con una motivacion de logro alta, sin duda seran los principales actores en esta
sociedad globalizada, podran alcanzar sus metas en esta nueva vida y en cualquier

escenario que se les presente siendo duefios de un futuro prometedor.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Se comprobd que existe, una correlacion positiva baja de nivel de 0,05
con un Rho de Spearman de 0,398, entre las variables, autoeficacia
académica y motivacion de logro, este resultado indica que ambas
variables aumentan o disminuyen de forma igual o simultanea. Por ello,
un 42,5 % de estudiantes percibieron una autoeficacia académica

buenay el 52, 5% se encontré en el nivel alto de motivacion de logro.

Se determiné que, existe una relacién positiva entre la dimension
intrapersonal de la primera variable con la primera dimensién de la
segunda variable, el nivel de correlacion resulté significativamente
moderada de 0,01 con un Rho de Spearman de 0,497. Donde un 42, 5
% de estudiantes percibieron una autoeficacia académica buena y el
52, 5 % se encontrd en el nivel alto de motivacion de logro de la

dimension éxito.

Se confirm6 que, un 42, 5 % de estudiantes percibieron una
autoeficacia académica buenay el 52, 5 % se encuentra en el nivel alto
de motivacion de logro de la dimensién éxito. Pero, no existe una
relacion entre la dimensién intrapersonal de la primera variable y la
segunda dimension de la segunda variable de estudio, con un Rho de

Spearman de 0, 295.

Se constaté que, si existe una relacién positiva entre la dimensién
intrapersonal de la primera variable y la tercera dimension de la
segunda variable, el nivel de correlacion resulto significativamente baja
de 0,05 con un Rho de Spearman de 0,315, teniendo asi un 42, 5 %
de estudiantes que percibieron una autoeficacia académica buenay el
52, 5 % se encuentra en el nivel alto de motivacion de logro de la

dimension éxito.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

En base a los resultados obtenidos, se recomienda incluir talleres de
asesorias o tutorias para la atencion de la poblacién estudiantil, en
especial aquellos relacionados con la psicopedagogia, para mejorar
autoeficacia en los estudiantes en especial en este escenario de la
pandemia del COVID-19.

Se recomienda el desarrollo de nuevas investigaciones que estudien el
impacto de los talleres de asesorias o tutorias psicopedagdgicas en los
estudiantes del instituto para incluir nuevas técnicas en el desarrollo de

la autoeficacia académica, fortaleciéndose asi la motivacion de logro.

Siendo la autoeficacia académica regular en los estudiantes, se sugiere
una escala de medicién personalizada para el grupo de estudios,
porque la autoeficacia posee un caracter multidimensional, siendo
necesario identificar en que ambito se necesita intervenir para el

aumento de la autoeficacia académica.

El aplicar nuevos talleres o asesorias psicopedagdgicas en el instituto
permitira conocer el manejar los efectos de la pandemia del COVID-19
en los estudiantes del instituto superior, ademas que al contar con una
escala de autoeficacia académica personaliza para el norte del Pera
permitira el mayor apoyo y seguimiento de los aprendizajes y del
estudiantado Cataquense, brindando asi una educacién de calidad.
Siendo ello una principal recomendacion para el Ministerio de
Educacion, autoridades de la Unidad ejecutora 304, director del
instituto tecnolodgico superior de Catacaos, coordinador general del

instituto.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Tabla 12

Autoeficacia académica y motivacién de logro en los estudiantes del instituto superior tecnol6gico, Catacaos-2022.

Titulo: Autoeficacia académica y motivacion de logro en los estudiantes del instituto superior tecnoldgico, Catacaos-2022.

Problemas

Objetivos

Hipodtesis

Variables e indicadores

Problema General:

Objetivo general:

Hipdtesis general:

Variable 1: Autoeficacia académica

¢ Cual es la relacion
entre autoeficacia
académicay
motivacién de logro
en los estudiantes
del instituto superior
tecnologico,
Catacaos- 2022?

Explicar el nivel de
relacion entre
autoeficacia académica y
motivacion de logro en
los estudiantes del
instituto superior
tecnoldgico, Catacaos-
2022.

Existe una relacion
significativa entre autoeficacia
académica y motivacion de
logro entre estudiantes del
instituto superior tecnolégico,
Catacaos- 2022.

Problemas
Especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

¢, Cual es la relacion
entre la dimension
intrapersonal de
autoeficacia
académicay la
dimensién éxito de
motivacién de logro
en los estudiantes
del instituto superior
tecnolégico,
Catacaos- 2022?

Determinar el nivel de
relacion entre la
dimensidn intrapersonal
de autoeficacia
académica y la dimension
éxito de motivacion de
logro en los estudiantes
del instituto superior
tecnolégico, Catacaos-
2022.

Existe una relacion
significativa entre la dimension
intrapersonal de autoeficacia
académica y la dimensién
éxito de motivacion de logro
entre estudiantes del instituto
superior tecnolégico,
Catacaos- 2022.

¢ Cuél es la relacion
entre la dimensién
intrapersonal de
autoeficacia
académicay la
dimensién intensidad
de motivacién de
logro en los
estudiantes del

Analizar el nivel de
relacion entre la
dimensién intrapersonal
de autoeficacia
académica y la dimension
intensidad de motivacion
de logro en los
estudiantes del instituto

Existe una relacion
significativa entre la dimension
intrapersonal de autoeficacia
académica y la dimensién
intensidad de motivacion de
logro entre estudiantes del
instituto superior tecnolégico,
Catacaos- 2022.

Dimensiones Indicadores items Escala Niveles o
de rangos
valores

Persistencia del logro. 1 0= Buena: 33 -

Intrapersonal Esfuerzo estudiantil. 2 Nunca 40

Resistencia ante el fracaso. 3 1=A Regular: 18 -
Autoconfianza 4 veces 32

Manejo de imprevistos. 5 2=Casi Mala:10-
Manejo de las situaciones adversas. 6 siempre 17

Manejo de la situacion actual. 7 3=

Actitud ante los problemas. 8 Siempre

Toma de decisiones. 9

Capacidad de dar alternativas de 10

solucion.

Variable 2: Motivacion de logro

Dimensiones Indicadores ftems Escala Niveles o
de rangos
valores

Dedicacién estudiantil 1 1=Nada Alta: 89 -

Cumplimiento de actividades con 2 2= 105

éxito. Poco Media:55 -
Exito Exigencia al estudio. 3 3=Algo 88

Perseverancia estudiantil. 4 4= Baja: 21 -54

Constancia para afrontar tareas. 5 Regular

Probabilidad para aprobar los 6

examenes.




instituto superior superior tecnoldgico, Autoesfuerzo por obtener altas 7 5=
tecnolégico, Catacaos- 2022. calificaciones. Bastant
Catacaos- 20227 Interés por la obtencion de 8 e
calificaciones aprobatorias.
Acciona frente a problemas. 9
Intensidad Disposicion para estudiar. 10
Importancia de las calificaciones. 11
Atencion al estudio. 12
Autoconfianza para aprobar 13
examenes.
Aburrimiento. 14
Problemas Objetivos especificos Hipotesis especificas Dimensiones  Indicadores items
Especificos
¢ Cual es la relacion Explicar el nivel de Existe una relacion Satisfaccion por estudiar. 15
entre la dimension relacion entre la significativa entre la dimension Correlacion entre calificaciones y 16
intrapersonal de dimensidn intrapersonal intrapersonal de autoeficacia expectativas.
autoeficacia y la de autoeficacia académica y la dimensién Académico Justicia entre la expectativa y las 17
dimension académica y la dimension académico de motivacion de calificaciones obtenidas.
académico de académico de motivacion  logro entre estudiantes del Recompensa. 18
motivacién de logro de logro en los instituto superior tecnoldgico, Eficacia de la metodologia del 19
en los estudiantes estudiantes del instituto Catacaos- 2022. docente.
del instituto superior  superior tecnoldgico, Interés del docente por el estudiante. 20
tecnologico, Catacaos- 2022. Vocacion docente 21

Catacaos- 20227

Disefio de investigacion:

Poblacion y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de analisis de datos:

Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Bésica
Disefio: No experimental transversal

Poblacion: 60 estudiantes del
instituto superior, Catacaos.
Muestra: 40 estudiantes del
instituto superior, Catacaos.
De las carreras de:
Arquitectura de Plataformas y
Servicios de Tecnologias de
la informacién, Enfermeria
técnica, Administracion de
empresas y Mecanica
automotriz.

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Escala de Autoeficacia Especifica de
situaciones académicas y la Escala atribucional de
Motivacion de logro

Descriptiva: Descriptiva:
Cuadros estadisticos descriptivos,
con cuadros detallados, tablas, y
gréaficos que permitan un mejor
andlisis. Estos seran analizados
con el software SPSS v26.

Nota: La tabla fue disefiada de acuerdo a la informacion investigada de autores que se han mencionado en la matriz, elaborar la matriz de consistencia es importante
porque permite analizar a profundidad las variables del presente estudio para luego poder medir cuantitativamente (Pérez, 2016).



Anexo 2. Tabla de operacionalizacion de variables

Tabla 13

Tabla de operacionalizacion de variables

Variables de
estudio

Definicion conceptual

Definicién operacional

Dimension

Escala de
medicién

Indicadores

Variable 1:
Autoeficacia
académica

Es el conglomerado de
ideas que el estudiante
tiene sobre sus habilidades,
competencias, destrezas
académicas (Torres, 2018).

Para recopilar la informacién que
luego sera procesa e interpretada se
haréd uso de la técnica de encuesta,
donde el principal instrumento es el
cuestionario. Esta metodologia se
aplicard a las dimensiones de la
variable autoeficacia académica.

Intrapersonal

Persistencia del logro.

Esfuerzo estudiantil.

Resistencia ante el fracaso.
Autoconfianza

Manejo de imprevistos.

Manejo de las situaciones adversas.
Manejo de la situacion actual.

Actitud ante los problemas.

Toma de decisiones.

Capacidad de dar alternativas de solucion.

Escala tipo
Likert

Variable 2:
Motivacion de
logro

Es el incentivo y guia del
trabajo para la obtencion de
una meta y objetivo, de
forma competitiva
(Bandura, 1994).

El éxito, la intensidad y lo académico
son las dimensiones que permitiran
medir la variable a traves del
cuestionario- encuesta.

Exito

Dedicacion estudiantil.

Cumplimiento de actividades con éxito.
Exigencia al estudio.

Perseverancia estudiantil.

Constancia para afrontar tareas.

Probabilidad para aprobar los examenes.
Autoesfuerzo por obtener altas calificaciones.

Escala tipo
Likert

Intensidad

Obtencion de calificaciones aprobatorias.
Accionar frente a problemas.

Disposicion para estudiar.

Importancia de las calificaciones.
Atencion al estudio.

Autoconfianza para aprobar examenes.
Aburrimiento

Académico

Satisfaccion por estudiar.

Correlacion entre calificaciones y expectativas.
Justicia entre la expectativa y las calificaciones
obtenidas.

Recompensa.

Eficacia de la metodologia del docente.

Interés del docente por el estudiante.
Vocacion docente.

Nota: La tabla fue disefiada de acuerdo a la informacién investigada de autores que se han mencionado en la matriz, elaborar la matriz de operacionalizacion es importante porque permite

analizar a profundidad las variables del presente estudio para luego poder medir cuantitativamente (Townsend, 2021).



Anexo 3. Instrumentos de recolecciéon de datos
3.1. Instrumento de recoleccion de datos para la variable autoeficacia académica
Tabla 14

Instrumento de recoleccion de datos para la variable autoeficacia académica en los estudiantes del instituto superior tecnolégico, Catacaos-
2022.

VARIABLE 1: AUTOEFICACIA ACADEMICA

N° D|MENS|ON INTRAPERSONAL NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 ¢, Soy perseverante en mis metas propuestas? 1 2 3 4
2 ¢ Puedo manejar las situaciones complejas que se me presentan? 1 2 3 4
3 ¢Manejo eficazmente los acontecimientos inesperados? 1 2 3 4
4 Si me esfuerzo lo suficiente, ¢ puedo resolver problemas dificiles? 1 2 3 4
5 En situaciones imprevistas, ¢,pongo en practica mis cualidades y recursos? 1 2 3 4
6 ¢ Resuelvo situaciones dificiles con calma porque cuento con las habilidades 1 2 3 4
necesarias?
7 ¢Puedo resolver la mayoria de problemas? 1 2 3 4
8 ¢, Sé qué debo hacer ante situaciones dificiles? 1 2 3 4
9 Ante problemas, ¢ propongo varias alternativas para resolverlos? 1 2 3 4
10  Siencuentro obstaculos, busco la forma de superarlos y asi lograr mis metas u 1 2 3 4

objetivos.
Nota: El presente instrumento de recoleccidn de datos pertenece a la escala de autoeficacia especifica de situaciones académicas adaptado por Arias Escobar, Jesus.




3. 2. Instrumento de recoleccion de datos para la variable motivacion de logro
Tabla 15

Instrumento de recoleccion de datos para la variable motivacion de logro en los estudiantes del instituto superior tecnoldgico, Catacaos-
2022.

VARIABLE 2: MOTIVACION DE LOGRO

N° ITEM Nada Poco Algo Regular Bastante
DIMENSION 1: EXITO
1 ¢ Muestro dedicacion en el estudio? 1 2 3 4 5
2 Si midieras el éxito en tus tareas, ¢ el porcentaje seria? 1 2 3 4 5
3 Si pudieras medir tu autoexigencia en los estudios, ¢ cual seria tu calificacién? 1 2 3 4 5
4 ¢,Cuan perseverante eres para lograr la aprobacion del ciclo? 1 2 3 4 5
5 ¢ Eres persistente frente a una actividad o tarea que no has podido resolver? 1 2 3 4 5
6 ¢, Cudl crees que es la probabilidad de aprobar los exdmenes del ciclo? 1 2 3 4 5
7 ¢, Cuanto esfuerzo haces actualmente para sacar buenas notas? 1 2 3 4 5
DIMENSION 2: INTENSIDAD
8. En este ciclo, ¢cuanto de interés tienes por estudiar? 1 2 3 4 5
9. Tu conducta, al resolver un problema dificil , ¢, cémo lo describirias? 1 2 3 4 5
10. ¢ Te consideras con capacidad suficiente para estudiar las asignaturas? 1 2 3 4 5
11. En este ciclo, ¢cuanta confianza tienes de aprobar los examenes parciales? 1 2 3 4 5
12. En este ciclo, ¢cuan importante son las calificaciones? 1 2 3 4 5
13. Si midieras tu afan en lograr buenas calificaciones, ¢ cuél seria la intensidad? 1 2 3 4 5
14. ¢,Con qué frecuencia te aburres en el desarrollo de los temas de las asignaturas de este ciclo? 1 2 3 4 5
DIMENSION 3: ACADEMICO
15. ¢, Cuanta satisfaccion te proporciona estudiar las asignaturas de este ciclo? 1 2 3 4 5
16. En relacion a la calificacion de los examenes y lo que merecias, ¢es justa? 1 2 3 4 5
17. Segun tu percepcion, ¢ estas de acuerdo o no en que Instituto premie a quienes tienen altas calificaciones 1 2 3 4 5
en los cursos?
18. Del docente , ¢ te agrada su metodologia de ensefianza? 1 2 3 4 5
19. Los docentes, ¢ muestran interés para que aprendas? 1 2 3 4 5
20. Los docentes, ¢ han demostrado vocacién al momento de ensefiar? 1 2 3 4 5
21. ¢Hubo relacion o coherencia entre las calificaciones obtenidas y las que esperabas obtener en tus 1 2 3 4 5

proyecciones?

Nota: El presente instrumento de recoleccion de datos pertenece a la escala de autoeficacia especifica de situaciones académicas adaptado por Arias Escobar, Jesus.



Anexo 4. Validacién de instrumentos

EVALUACTON DE EXPERTOS (JUECES

Eztimada Doctora: Abvarez Casto, Eatia Yesenia

E: grato smhdarlo (2)

Le zelicitames s gentil dispesicion v zpovo para colzberar ex el process de validez d2 m
instnoments para una mvestigacion aplicada es al campo edocativo. En 2l semtide, ze la hace
emfregz del mztumerts metive de evaluacion, lp matiz de comsistemcia, matriz de
operacioralizacion ¥ el fommeto que servira para gas Ud. mos pueds brindar sus aprecizcione: para

cada fem del instrumento,

Wi asescra de mvestigacion, Bz Yermy Fivero Forton v vo, agradecemos sus valiosos
aporte: para validar el instnimento que nos permitira contimear con &l proceso de la

imvestizacidn

Sahados cordiales,

Lady Eatherine Vilela Panta
Aartora de L2 imvestizacion

Firma:
Fecha: 25 de mayo de] 2022

” "’/’
i

Firma

Juez / Experto: Katia Yesenia Alvarez Castro

Lugar v fecha: Piura 12 de junic 2022



EVALUACION DE EXPERTOS (JUECES

Estimada MAGISTER.  Angélica Vera
Es grato saludarlo (a)

Le solicitamos su gentil disposicion v apoyo para colaborar en el proceso de vahdez de un
instrinmento para una imvestigacion aphicada en el campo educative. En tal sentido, se le hace
entrega del  instrumento motivoe  de evaluacidn, la matriz de consistencia, matriz  de
operacionalizacion v el formato que servira para que Ud. nos pueda bnndar sus apreciaciones para

cada item del instrumento.

Mi asesora de investigacion, Mg, Yenny Rivero Forton v vo, agradecemos sus valiosos
aportes para validar el instrumento que nos permitiri continuar con el proceso de la

investigacion.

Saludos cordiales,

Lady Katherine Vilela Panta

Autora de la investigacion

Firma:
Fecha: 04 de junio del 2022

Firma

Juez / Experto: ANGELICA DANITZA VERA J IMENEZ
Lugar y fecha: PIURA, 13 DE JUNIO DE 2022



EVALTACION DE EXPERTOS JJUECES

Estimada: Flor de haria Bojas Meira

Ex= grato salndarla

Le =zolicitarmos zu gentil dizposicidn ¥ apoyo para colaborar en el proceso de validez de un
instruments para una investigacion aplicada en el campo educative. En tal sentido, se le hace
enirega del instamento motive de evaloacion, la matiz de consistencia, matriz de
operacionalizacidn v el formato que servird para que TTd. nos pueda brindar sis apreciaciones para

cada rterm dal instniamento.
hii asezora de mwvestipacion, g, Yemny FEirvero Forton v vo, agradecemos zus valiozos

aportes para validar el instrumento gue nos permifira contimuar con el proceso de la

mvestigacion.

Saludos cordiales,

Lady Katherine Vilela Panta

Amntora de la mvestigacion

Firmna:

Fecha: 3 de junic del 2022

Juez 7/ Experto: Mg. Flor de Maria Rojas Nevyra

TLugar v fecha: Piura. 13 de junio del 2022






