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RESUMEN

El siguiente trabajo de investigacion tuvo como objetivo establecer la influencia
del factor laboral en el rendimiento académico de estudiantes del centro de
educacién basica alternativa (CEBA) San Felipe en Comas, este estudio se realizo
mediante un disefio de tipo Basico, enfoque cuantitativo, nivel explicativo y disefio
no experimental, ello se llevé a cabo mediante cuestionarios de manera presencial,
primeramente validé con una prueba piloto a 10 estudiantes de un centro de basico
alternativo cercano, dando la confiabilidad de ambas variables mediante el Alfa de
Cronbach, luego realicé la muestra a 120 participantes de un total de 187
estudiantes matriculados en la institucion donde laboro, la encuesta fue andnima,
enseguida con los resultados pude hacer el analisis descriptivo y analisis
inferencial, para ambos se uso el reporte del SPSS V21, ademas para el analisis
inferencial se uso el Tau-c de kendall cuyo valor t fue de 0.224 para la hipotesis
general de investigacion, lo cual con ello resulto con una influencia poco
significativa y las hipotesis especificas todas resultaron ser nulas. Finalmente se
concluyo que pueden ser otros factores que influyan en el estudiante del Centro de
educacion basico alternativa San Felipe, pero que recalco se obtuvo hipétesis

especificas nulas.

Palabras clave: Trabajo, rendimiento, asistencia, repercusiones, deficiente.
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ABSTRACT

The following research work aimed to establish the influence of the labor factor on
the academic performance of students of the alternative basic education center
(CEBA) San Felipe in Comas, this study was carried out through a Basic type
design, quantitative approach, explanatory level and non-experimental design, this
was carried out through questionnaires in person, first | validated with a pilot test 10
students from a nearby alternative basic center, giving the reliability of both variables
through Cronbach's Alpha, then | made the sample to 120 participants out of a total
of 187 students enrolled in the institution where | work, the survey was anonymous,
immediately with the results | was able to do the descriptive analysis and inferential
analysis, for both the SPSS V21 report was used, in addition to the inferential
analysis kendall's Tau-c whose t value was 0.224 for the general research
hypothesis, which ¢ This resulted in a little significant influence and the specific
hypotheses all turned out to be null. Finally, it was concluded that there may be
other factors that influence the student of the San Felipe Alternative Basic Education

Center, but | emphasize that specific null hypotheses were obtained.

Keywords: Work, performance, attendance, repercussions, poor.
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INTRODUCCION.

A nivel internacional, segun Ibarrola (2012) se evidencia que en México
existe una gran cantidad de estudiantes que trabajan y estudian a la vez y eso
conlleva a un bajo rendimiento en las materias que llevan. En la ciudad de La Paz
en Bolivia en el afio 2015 se realiz6 un estudio donde los estudiantes de un centro
de Educacion Basica Alternativa por la misma situaciébn econémica que presentan
ellos tienen que trabajar, en algunos casos son huérfanos o tienen familia, de un
total de 50 estudiantes 30 de ellos trabajan. Un estudio estadistico en Argentina se
mostro que los estudiantes que estudian y trabajan representan un promedio de un
55%, esto segun datos del afio 2004, donde se realizé un censo a los estudiantes.
Estudios realizados por una encuestadora en (2012), entre 1200 estudiantes de
paises de Latinoamérica, el 67% de los entrevistados trabaja mientras estudia. En
Ecuador segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de Ecuador
(2014), el 38% de los joévenes trabajan durante su vida estudiantil, por lo que
conciliar trabajo y estudios ha sido una prueba de gran esfuerzo que requiere
mucha voluntad y disciplina por parte del estudiante a fin de que la jornada laboral
no interfiera en un buen rendimiento académico.

A nivel Nacional Segun Sulca (2017) en la region de Ayacucho muchos jévenes
cumplen sus objetivos de concluir sus estudios basicos, pero dado las carencias
econOmicas familiares se ven en la necesidad de trabajar y es por eso que
aproximadamente 70% de ellos se ven en la necesidad de laborar. Asi mismo,
también Bellido (2018) nos dice que en Huancavelica se presenta un alto indice de
estudiantes que trabajan 75% del total de estudiantes. Datos estadisticos nos
muestra que en Cuzco hay un 70% de estudiantes trabajando mientras estudian en
donde en algunos casos su rendimiento académico es bajo dado los estudios
realizados. Los estudiantes de Puno segun encuesta, el 79% de ellos por trabajan
no solo con miembros de la familia sino también con demas personas.

Finalmente, en la region de La Libertad no es ajena al alto indice de estudiantes
que trabajan y estudian, con un 65% de ellos.

A nivel local se observé desercion de estudiantes en la jurisdiccion de la UGEL 04
por motivos de cruces en el horario de estudios y su trabajo, del mismo modo se
presenta en los CEBAS de la UGEL 02, este fenomeno del factor laboral en los

estudiantes afecta a toda la comunidad educativa y esto ademas conlleva un bajo



rendimiento académico por parte de ellos. En los ultimos afios los resultados,
sefala que dicho factor en la region Lima alcanzo6 el 10% de un total de 35 mil
escolares que existen, asimismo en el 2018 la poblacién escolar que estudian tanto
en CEBAS particulares y nacionales en su mayoria no brindarian una Optima
formacion.

Relevancia social, el presente trabajo tiene por finalidad que el factor laboral no
afecte de manera negativa en su rendimiento académico, mas bien que esto sea
una constante para salir adelante y concluir de manera satisfactoria su educacion
basica en una |.E, que estos estudiantes sean ejemplo ante sus demas
comparieros, aportando sus experiencias diarias y de esa manera crear actividades
en base a su realidad del trabajo haciéndoles participes del cambio en sus propios
rendimientos.

Relevancia profesional, el presente trabajo es importante para nosotros los
docentes, ya que valoramos a los alumnos gque no solo estudian, sino que a pesar
de las posibles dificultades no se dejan vencer por las adversidades del trabajo, ya
que se dan tiempo para concluir de manera satisfactoria sus estudios basicos y eso
es un plus adicional en ellos. El profesor tiene que brindar apoyo emocional de
dichos estudiantes para que no se desanimen y puedan posteriormente estudiar
una carrera profesional.

Teniendo en cuenta todo lo expresado anteriormente se pudo redactar la pregunta
general: ¢, Como influye el factor laboral en el rendimiento académico de estudiantes
del centro de educacién basica alternativa en Comas? Asimismo, se pudieron
redactar las siguientes preguntas especificas: a) ¢ Como influye la actividad laboral
del factor laboral en el rendimiento académico de estudiantes del centro de
educacion béasica alternativa en Comas? b) ¢Cdmo influye las consecuencias
fisicas y psicolégicas del factor laboral en el rendimiento académico de estudiantes
del centro de educacion basica alternativa en Comas? c) ¢(Coémo influye las
caracteristicas del trabajo del factor laboral en el rendimiento académico de
estudiantes del centro de educacion basica alternativa en Comas?

De la misma manera el presente informe se sustenta en una justificacion teorica
Lourdes Pereira expreso que el trabajo es una expresion del logro humano, es decir
resulta ser pura y espontanea del vinculo entre las personas y el entorno. Por otro

lado, en la justificacion practica el presente trabajo establecio su utilidad para los



docentes que podran encontrar de la misma manera en cuanto a la justificacion
metodoldgica, la presente tesis propone una forma participativa, econdémica y
accesible para que otros investigadores realice la recoleccién de datos y analisis
de los antecedentes en un trabajo de investigacion

Asimismo, en la presente investigacion se pudo formular el objetivo general:
Establecer la influencia del factor laboral en el rendimiento académico de
estudiantes del centro de educacion basica alternativa San Felipe en Comas. De la
misma manera, los objetivos especificos de la investigacion se redactaron con el
siguiente tenor: a) Establecer la influencia de la actividad laboral en el rendimiento
académico de estudiantes del centro de educacion basica alternativa San Felipe en
Comas. b) Establecer la influencia de las consecuencias fisicas y psicolégicas en
el rendimiento académico de estudiantes del centro de educacion béasica alternativa
San Felipe en Comas. c¢) Establecer la influencia de las caracteristicas del trabajo
en el rendimiento académico de estudiantes del centro de educacion basica
alternativa San Felipe en Comas.

Finalmente se pudo redactar la hipétesis general de investigacion: El factor laboral
influye de manera significativa en el rendimiento académico de estudiantes del
centro de educacion basica alternativa San Felipe en Comas. Por otro lado, también
se pudieron redactar las siguientes hipoétesis especificas: a) La actividad laboral
influye de manera muy significativa en el rendimiento académico de estudiantes del
centro de educacion basica alternativa San Felipe en Comas. b) Las consecuencias
fisicas y psicoldgicas influyen de manera significativa en el rendimiento académico
de estudiantes del centro de educacion basica alternativa San Felipe en Comas. c)
Las caracteristicas del trabajo influyen de manera poco significativa en el
rendimiento académico de estudiantes del centro de educacion basica alterativa

San Felipe en Comas.



Il. MARCO TEORICO

En cuanto a los antecedentes internacionales segun Ferraz (2020) en su
tesis factores laborales que inciden sobre el bienestar psicolégico en Cordova,
Argentina, tuvo como objetivo fundamental proporcionar tener una buena calidad
en nuestra profesion, en la cual es importante un buen clima de trabajo, su objetivo
fue medir los factores del trabajo que afectan el estado psicolégico para ello uso
una muestra de 200 trabajadores ademas utilizd cuestionario y su escala de
medicion fue de Likert dicotomicas y politbmicas y cuyo resultado dié una relacion
entre el Factor Laboral y Salud general, negativas y altamente significativa usando
rho-Spearman de un 0.683% y p=0.001. en el caso de mi investigacion en la
variable factor laboral midié la influyo en los estudiantes del CEBA San Felipe, como
puede afectar en sus estudios el hecho de trabajar y estudiar a la vez, ya que en
este caso son estudiantes que en su mayoria son independientes o tienen carga

familiar.

Podemos decir también que Mendoza (2018) en su tesis las Redes sociales y su
influencia en el rendimiento académico de estudiantes en La paz, Bolivia, cuyo
objetivo fue determinar si influye de alguna manera en su rendimiento a la cual llego
a la conclusion que efectivamente habia muchos inconvenientes en la comprension
de un temay eso afectaba negativamente en ellos. La investigacion se realizd con
un enfoque cuali — cuantitativo, con caracter socioeducativo, con nivel descriptivo,
sus resultados evidenciaron que efectivamente las redes sociales afectaron el
rendimiento académico de ellos, en el caso de mi investigacion el cual se analizo la
variable Factor laboral y su influencia en el rendimiento académico de estudiantes
del Centro de educacién basica alternativa (CEBA), se evidencia en el cuestionario
efectuado a 120 estudiantes una participacion muy destacada y desinteresada por
apoyar, mas aun si se ve la situacion de los estudiantes que trabajan y estudian a

la vez como es este caso.

Del mismo modo Condor (2018) en su tesis Redes sociales y su influencia en el
Rendimiento Académico de nifios de Barranquilla, de Educacion Basica hizo un
analisis minucioso en la calidad de la educacion, su objetivo fue dar a conocer en
gué manera las redes sociales influyen en el Rendimiento Académico, esta

investigacién se realizd con un enfoque cuali — cuantitativo, a una poblacién de 120



estudiantes, escogiendo solo a 35 estudiantes como muestra, ademas se utilizd
cuestionarios los resultados obtenidos demostraron que las redes sociales no se
consideran una herramienta de aprendizaje, en el caso de mi investigacion el fin es
si el Factor laboral Influye en el rendimiento académico de los estudiantes del CEBA
San Felipe con una muestra de 120 estudiantes, vemos que es de nivel explicativo,

con un enfoque cuantitativo.

Segun Zambrano (2017) en su tesis violencia intrafamiliar y su efecto en el
rendimiento académico de los estudiantes en Quito, Ecuador, su metodologia
aplicada fue con enfoques cualitativo y cuantitativo aplicando encuestas, cuyo
objetivo fue establecer el diagndstico del problema mencionado, con una muestra
de 170 estudiantes y en sus resultados se observd que existen violencia
intrafamiliar por varios motivos, por lo tanto en mi tesis factor laboral y su influencia
en el rendimiento académico de estudiantes de la Institucion San Felipe, la

metodologia aplicada fue cuantitativo y también se aplicé encuestas.

Ademas, Reales (2018) en su tesis las practicas pedagogicas de los docentes y su
influencia en el rendimiento académico de estudiantes en Colombia cuyo objeto de
estudio fue la Practica Pedagdgica como experiencia que incide en el rendimiento
académico de los estudiantes. Las técnicas e instrumentos como el andlisis de
contenidos de dichos resultados fueron el indice Sintético, se realizé 2 cuestionarios
a los estudiantes; ademas se tuvo algunas recomendaciones y reflexion constante
fundamental para la formacién del pensamiento critico de los miembros educativos,
en consecuencia, se tiene que favorecer un buen rendimiento académico en los
estudiantes, en cuanto a mi investigacion el objetivo de estudio si el factor laboral
incide en el rendimiento académico de los estudiantes del Colegio San Felipe, el
instrumento enviado a fue validado, también se lleg6 a realizar los cuestionarios de

ambas variables.

Asi mismo como antecedentes nacionales tenemos a Vasquez (2018) en su tesis
de nivel explicativo con enfoque cuantitativo y disefio no experimental sobre la
influencia de los factores laborales en la presencia de sintomas de ansiedad en el
personal de servicio en Arequipa, su objetivo fue determinar la presencia entre
dichas variables y utilizando una poblacion del personal del area de enfermeria de

un hospital en la cual se utilizd encuestas validadas se obtuvo como resultado que



la influencia de los factores laborales en la presencia de sintomas de ansiedad en
el personal de servicio tiene una tendencia muy significativa la escala usada de
satisfaccion laboral se comparé con la prueba chi cuadrado, en cuanto a mi trabajo
de investigacion se evalud tanto la variable independiente factor laboral y la variable
dependiente rendimiento académico en este caso en estudiantes de la educacion

basica alternativa en Lima, distrito de Comas perteneciente a la UGEL 04.

Por su parte Uturunco (2018) en su tesis sobre Los factores laborales frente la
influencia del clima laboral del personal de una empresa el objetivo fundamental fue
conocer la influencia de dichos factores laborales frente al clima laboral de
trabajadores en una empresa en Arequipa, cuyo tipo de investigacion fue
cuantitativo, de corte transversal y de nivel explicativo, con una poblacion de 214
participantes realizado mediante encuesta cuya conclusion fue muy significativa
con un valor P=0.014 y también un valor Rho: 0.355, en cuanto a mi investigacion
coincido que también fue cuantitativo, ademas de corte transversal y de nivel
explicativo, lo que si es diferente es la poblacién, ya que yo use una muestra de
120 participantes estudiantes del centro de educacién béasica alternativa.

De la misma manera Mamani (2021) en su tesis el factor laboral por
incompatibilidad de horarios y su influencia en el ausentismo escolar en estudiantes
cuyo objetivo fue analizar el ausentismo constante de los estudiantes, esta
investigacion se basé en una investigacion de nivel explicativo no experimental
cuya muestra fue no probabilistica y cuyo resultado se observé un nivel medio de
ausentismo escolar en los estudiantes, en mi tesis se analiz6 a las dimensiones del
factor laboral frente a la variable dependiente rendimiento académico, esto si de
alguna manera afectaba a los estudiantes en sus notas académicas, ya que la
mayoria de ellos trabajan o son el sostén de la familia.

También vimos que Orellana (2019) en su tesis el factor laboral y su influencia en
el clima laboral de una empresa, tuvo como objetivo determinar como influencia el
factor laboral en el clima institucional en una empresa, esto fue de tipo transversal,
ya que se analiz6 ambas variables su muestra fue no probabilistica, Se obtuvo
como conclusion que si influye un buen clima laboral de los trabajadores.
Ademas, podemos decir que Segun Cunza (2017) en su tesis Metodologia de
ensefianza y su influencia en el rendimiento académico se realizé un cuestionario,

el objetivo fue determinar la forma de ensefianza y su influencia en su rendimiento



y cuyos resultados obtenidos fue un célculo estadistico de Alpha de Cronbach, el
valor calculado de a = 0,68.

Con respecto a la variable factor laboral, En el capitulo Il de la Constitucion Politica
del Perq, Articulo 22° define al trabajo como el deber y un derecho y es la base del
bienestar social ademas del medio

de realizacién de una persona. Ademas, segun Diaz (2019) nos dice que el factor
laboral es el trabajo en este caso de los estudiantes del CEBA que se esfuerzan
ademas de estudiar, mejorar también su economia en algunos casos familiar y
también personal, familiar porque son el sostén de hijos y personal porque viven
solos en Lima, ese esfuerzo conlleva ademas que los estudiantes mas horas o
jornadas de trabajo de lo normal y genere en ellos de manera considerable su
agotamiento.

También Cuevas (2018) nos dice que los estudiantes adultos que ademas de
estudiar estan trabajando hasta a veces sabados y domingos, ya sea por mantener
una familia o por vivir independientemente, ellos tienen mucho més valor ya que
ese sacrificio que realizan es digno de imitar y debemos tener una gran
consideracion dado el gran esfuerzo que hacen diariamente muy denodado
podemos decir ademas que a muchos de ellos nos les dan permiso para que
puedan ir a sus estudios regularmente.

Asi mismo, Miller (2019) resalta las caracteristicas de un estudiante que estudia 'y
trabaja ya que es un valor agregado e inclusive aquellos estudiantes son los que
destacan y participan mas, dado su condicion y a pesar de la necesidad de trabajar
no se descuidan de sus estudios y son conscientes de que, al concluir, sus
aspiraciones econémicas también mejoraran esto porgue conseguiran un mejor
trabajo fruto del doble esfuerzo que realizan inclusive se han visto estudiantes con
trabajos de amanecidas pero como reiteramos no descuidan sus ganas de
continuar estudiando. De acuerdo a Diaz (2019), nos menciona que el factor laboral
en los estudiantes es aparte de mejorar la economia y de ellos es ademas porque
en las empresas que laboran tienen la posibilidad de ascender un puesto laboral en
la cual requieren sus certificados de estudios terminados para obtenerlo y gozar de
estabilidad laboral, también de beneficios como gratificaciones y bonificaciones.
Los riesgos en la actividad laboral: De acuerdo al DS 005-2012-TR, Reglamento de

la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, definimos riesgo laboral al



peligro o riesgo en el trabajo, es decir es la probabilidad de que se genere algun
dafio o lesion dentro de su ambiente de trabajo.

Caracteristicas del factor laboral: Para Gil (2017) presenta 4 caracteristicas
primordiales para un buen factor laboral, estas son las siguientes: Ambiente fisico,
quiere decir a los ruidos, maquinas pesadas que tienen que usar algunos, uso de
excesiva fuerza. Ambiente psicosocial, este segundo aspecto quiere decir falta de
flexibilidad, carencia de gratitud, poca comunicacién, temor a perder el empleo
debido a la inestabilidad laboral. Recursos personales de salud en el trabajo, este
tercer aspecto se refiere al derecho que tiene todo trabajador por ejemplo a su
refrigerio o descanso por motivo de salud; y como cuarta caracteristica viene a ser
la participacién de una empresa en la comunidad, esto nos quiere decir que todos
los que laboran tienen que practicar la igualdad de género, es decir todo trabajador
es igual a los demas.

En cuanto a la dimension Actividad laboral, Segun Valderrama (2020) definimos
actividad laboral como la labor realizada por todas las personas y ademas de
remuneradas por la necesidad de desarrollar dicha labor, desde tiempos primitivos
los seres humanos tenian la necesidad de cazar para buscar alimentacion también
la recoleccion de frutos y la pesca, poco a poco con el pasar del tiempo hubieron
otras formas de trabajo como la agricultura, la ganaderia ademas de las labores
artesanales como el tejido, la alfareria, creacion de armas. Segun Campos (2017)
considera que la actividad laboral es la participacion en labores de manera
independiente o dependiente a la vez que van estudiando, estos empleos pueden
ser formales o informales ademas de ser por tiempo parcial o tiempo completo o
también labores de amanecida o diurnas.

Con respecto a la dimensién Consecuencias fisicas y psicoldgicas, Segun Del Hoyo
(2019) Nos menciona las consecuencias fisicas del trabajo laboral y han propuesto
que la persona a menudo se queja de insomnio, problemas cardiovasculares,
enfermedades dermatoldgicas, asi como dolores de cabeza. Asi mismo segun
Juarez (2019) nos dice que el trabajo es importante y proporciona al ser humano
los medios econdmicos y realizacion personal, pero que sin embargo en la mayoria
de los casos algunos empleadores han aprovechado la circunstancia para que se
labore mas horas del tiempo permitido, aunque es remunerado como extra, pero

esto hace que el estudiante de CEBA solo se dedique a trabajar y descuide la parte



profesional, es justamente ese exceso de trabajo en la cual el estudiante luego de
un dia laborable termine cansado y solo piense luego ir a su domicilio a descansar,
este desgaste fisico perjudica en gran medida a que el estudiante piense en
terminar sus estudios y de esa manera poder estudiar una carrera profesional a
futuro afectando también psicolégicamente a la persona.

Respecto a la dimensioén Caracteristica del trabajo, Segun Valenzuela (2018) nos
dice que la caracteristica del trabajo depende del aumento de la demanda de
trabajo y del contrato que tiene con el empleador, la primera es porque se requiere
personal para cumplir con la demanda que es requisito requerido de lograr su
objetivo durante el dia laborado y la segunda es de qué manera el trabajador
conversoé con su empleador, es decir si va a trabajar a tiempo completo o medio
tiempo y eso también afecta a la remuneracion que pudiera tener el trabajador, en
el caso de los estudiantes sus trabajos son muy variados y complejos, esto porque
tienen por ejemplo algunos de ellos horario que varian, es decir a veces turno dia
y otras oportunidades de noche o inclusive los fines de semana y en algunos casos
sus centro de labores quedan muy lejos del Colegio, sin olvidar que en algunos
casos ho cuentan con experiencia laboral.

En cuanto a la variable rendimiento académico, Segun Villarroel (2020), nos dice
que El rendimiento académico es una forma de medir su capacidad de aprendizaje
en la cual demuestre un constante desenvolvimiento y logre obtener resultados
optimos de aprendizaje, esto comunmente es dificil observar a un estudiante, ya
gue tiene la necesidad de realizar otra actividad ya sea en casa o laboral. Asi mismo
Novaez (2019) dice que el rendimiento académico es el producto desarrollado por
el estudiante en una actividad académica, podemos decir que rendimiento se
encuentra dirigido a la parte aptitudinal y esto es el resultado de factores tanto
afectivos como emocionales. Por su parte Chadwick (2019) define rendimiento
académico a la expresion de la capacidad analitica del estudiante, desarrollado a
través del afio lectivo y mediante ello obtiene calificativos y logros académicos con
promedios finales aceptables que de esa manera demuestra su objetivo final.
También Arana (2020) asume que el rendimiento académico es el aprovechamiento
escolar y se refiere al conocimiento adquirido durante todo el proceso de formacion

vinculado con la actitud y aptitud del estudiante.



Tipos de rendimiento académico: segun Figueroa (2018) existen dos tipos de
rendimiento académico, estas son las siguientes: el primero es el rendimiento
general, viene a ser el aspecto que el estudiante manifiesta mientras va al CEBA,
esto es el aprendizaje de las lineas educativas y los hébitos de cultura ademas de
la conducta del estudiante y el segundo es el rendimiento especifico, esto se
observa en el desarrollo en la vida estudiantil o profesional, social y familiar que se
presenta a futuro, también evalla la situacion afectiva del estudiante del como se
encuentra en ese momento, ademas de la conducta y las comunicativas con los
profesores o consigo mismo, sus comparieros y con su forma de vida.

Por cuanto en la dimension asistencia a clase, Segun Moratinos (2019) la asistencia
a clases consiste en la atenciéon al estudio y las actividades o técnicas de
aprendizaje del estudiante, también se define como la responsabilidad por parte del
estudiante a su horario lectivo, siendo esto su practica habitual. Segin Cornejo
(2018) desde un punto de vista cognitiva es necesario que el estudiante tenga
acceso a la parte curricular y de esta manera poder desenvolverse mejor su
aprendizaje, ya que poseeria mayor informacion sobre los programas de estudios,
En conclusion, si un estudiante falta un solo dia a la semana a clases, en un
bimestre perderia 8 clases, es decir una semana y media, y si esto lo llevamos en
un afo lectivo perderia 32 dias, bueno si las clases son de Lunes a Viernes esto
seria mas o menos 1 mes y medio y eso es demasiado

En cuanto a la dimension las repercusiones negativas, Segun Cerezo (2020)
menciona que la mayor consecuencia en los estudiantes es la considerable
disminucién de la confianza en si mismo tanto en habilidades como capacidades
ademas de sentirse en desventaja en cuanto a su motivacion y esto va a conllevar
al desinterés en una asignatura y también no querer asistir al colegio, es decir una
baja considerable en su asistencia, esto en muchas veces genera una frustracion
el los estudiantes y hasta a veces sentirse fracasados y desmotivados, en estos
casos es importante estar pendiente de ellos y ayudarles, conversar lo que esta
sucediendo para poder volver a animarles a continuar ya que es la Unica manera
de salir adelante con sus estudios.

Respecto a la dimensién caracteristicas del curso, para Gonzéles (2019) los cursos
son parte de la formacion de la educacion basica alternativa cuyos temas se basa

de los textos que el MINEDU (Ministerio de Educacion del Peru) facilita alos CEBAS
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y esos temas son extraidos y pueden ser adaptados de acuerdo a la realidad del
entorno estudiantil y siempre satisfaciendo sus necesidades, la estrategia didactica
a desarrollar va a depender del docente a cargo y los materiales que utilice, cada
uno de los textos tienen un grado de complejidad pero accesible a la comunidad
estudiantil, es por ello que los estudiantes tienen que ser investigadores y
cuestionar cada tema ya que los profesores somos guias de ellos, los constructores
de los conocimientos son los mismos estudiantes.
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[I. METODOLOGIA

La presente investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, quiere
decir que se extrajeron datos e informacion usando un instrumento para luego
haberlo procesado estadisticamente. Segun Mata (2020) sostienen que la
investigacion es cuantitativa cuando esta se caracteriza mediante procedimientos,
metodologias experimentales y uso de las técnicas de recolectar datos estadisticos,
En cuanto al nivel de investigacion, se utilizé el nivel explicativo, y cual propésito
fue determinar si la influencia entre las 2 variables. En referencia a esto Arias (2020)
nos dice que la investigacion explicativa es aquella que busca hechos que
establecen una relacion de causa-efecto, es decir este tipo de estudio se ocupa de
hallar las causas y los efectos a través de pruebas de hipotesis y cuyos resultados
forman parte de un conocimiento profundo, por su parte el uso del corte fue de
modo transversal, es decir; los datos lo recogimos en una sola oportunidad. Morales
(2019) dice que la investigacion de corte transversal es aquel tipo de investigacion
gue podemos observar y analizar los datos de las variables sobre una muestra
extraidas de la poblacion en un cierto periodo de tiempo.

3.1. Tipo y disefio de investigacion: En tanto al tipo de investigacion, esto viene
a ser una investigacion basica, ya que buscé confirmar las teorias ya existentes y
ademas ampliarlas en los conceptos. Segun Zorrilla (2018) menciona que una
investigacién es basica cuando buscas los conocimientos y contrastas con ellas
para luego explicar o generalizar un hecho que se produce en nuestra sociedad o
naturaleza. Finalmente, en cuanto al disefio de investigacion, se utilizo el disefio no
experimental, ya que no hubo alguna manipulacion tampoco alteraciéon de las
variables. Hernandez (2020) nos dice que una investigacion es no experimental
cuando observas y analizas los fenbmenos de la investigacién sin manipular las
variables.

3.2. Variables y operacionalizacion: En la investigacion se considerd el uso de
las siguientes variables:

Variable independiente, el Factor laboral es la parte que comprende a una actividad
humana, de modo fisico, intelectual, que toda persona aporta a la actividad
econdémica y a través de ello produce bienes y servicios. Diaz (2019) nos dice que

el factor laboral es el trabajo en este caso de los estudiantes del CEBA que se
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esfuerzan ademas de estudiar, mejorar también su economia en algunos casos
familiar y también personal, familiar porque son el sostén de hijos y personal porque
son personas que viven solos en Lima, ese esfuerzo conlleva ademas que los
estudiantes cumplan hasta a veces mas horas o jornadas de trabajo de lo normal y
genere en ellos de manera considerable su agotamiento.

Las dimensiones consideradas para el factor laboral fueron actividad laboral,
consecuencias fisicas y psicologicas y como tercera dimension caracteristicas del
trabajo.

Variable dependiente, el rendimiento académico es medir la capacidad del
estudiante a través del conocimiento adquirido durante todo el proceso formativo
llevado a cabo. Para Villarroel (2020), nos dice que El rendimiento académico es
una forma de medir su capacidad de aprendizaje en la cual demuestre un constante
desenvolvimiento y logre obtener resultados O6ptimos de aprendizaje, esto
comunmente es dificil observar a un estudiante, ya que tiene la necesidad de
realizar otra actividad ya sea en casa o laboral

Las dimensiones del Rendimiento académico fueron: Asistencia a clase,
caracteristicas del curso y las repercusiones negativas.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacién: En cuanto a la poblacién se considero6 al total de estudiantes del CEBA,
Comas, cuya cantidad eran 170 estudiantes del nivel avanzado. Segun Condori
(2020) la poblacién se define como los elementos o personas accesibles a un

analisis donde podemos realizar nuestro estudio.

Criterios de exclusion: No fueron considerados en la poblacion, 5 estudiantes que
contaban con asistencia irregular también 5 estudiantes con descanso médico,

ademas de los 7 estudiantes inclusivos.

Muestra: Segun Condori (2020) la muestra es una parte de la poblacién que tiene
las mismas caracteristicas proporcionales de la poblacién, en ese sentido, la
muestra fue de 120 estudiantes, calculada a través de formulas (ver anexo)

utilizando los siguientes parametros:

Muestreo: Segun Carrasco (2010) nos dice que el muestreo viene a ser el conjunto
de técnicas probabilisticas y no probabilisticas en la cual se permite extraer a los

integrantes de dicha muestra partiendo de la poblacién. En esta tesis se utilizé el
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Muestreo aleatorio simple por balotas, la cual constituy6 una técnica probabilistica,

es decir elegidos al azar.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos: Aqui podemos decir que
la técnica usada a sido encuestas, siendo como instrumento el cuestionario en
estructura posteriormente se realiz6 la elaboracion de la matriz de
operacionalizacion de ambas variables de manera correspondiente. Dichos
instrumentos miden a las variables usando la escala politdmica llamada escala de
Likert en la cual 5 = siempre, 4 = casi siempre, 3 = a veces, 2 =casinuncay 1 =

nunca.

En cuanto al primer instrumento que mide la variable independiente Factor laboral,
se afirmo que este instrumento tuvo 23 items, y para validar dicha variable se pidi6
la opinién de tres expertos en este caso fueron tres magisteres, los cuales de
manera minuciosa verificaron la pertinencia, relevancia y claridad de cada item,

obteniéndose por mayoria el dictamen de aplicable.

En lo que concierne a la confiabilidad, esta se llevé a cabo mediante la aplicacion
de una prueba piloto a 10 participantes de la poblacion. Luego, de verificar la
confiabilidad se obtuvo un valor Alfa de Cronbach = 0,725 (ver anexo 4), lo cual

indico el instrumento era confiable.

En cuanto a la variable dependiente, rendimiento académico, const6 de 26 items,
del mismo modo que pas6 por una validez de juicio de los tres expertos, los cuales
también dieron su veredicto que el instrumento era aplicable. En cuanto a la
confiabilidad del instrumento, se aplicé también el Alfa de Cronbach, el cual obtuvo
un valor de 0,728 (ver anexo 4) con lo cual se concluyé que es instrumento para

medir la variable rendimiento laboral era confiable.

3.5. Recoleccién: Para tal hecho se elabord un cuestionario fisico, el mismo que
se hizo entrega a los estudiantes que conformaron dicha muestra de estudio.
Previamente se hicieron las coordinaciones con el director de la institucion
educativa para que firme la carta de consentimiento y se pudieron recoger los datos

necesarios para el estudio.

3.6. Método de anédlisis de datos: En cuanto al andlisis estadistico de dicha

investigacion, decimos que para este andlisis descriptivo se us6 tablas y figuras en
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la cual permitié sintetizar las caracteristicas de la muestra de estudio y en lo que
respecta al analisis inferencial, se utilizé el Tau C de Kendall y la Regresién logistica
ordinal para contrastar las hipotesis de investigacion. Dichos procedimientos se
llegaron a realizar usando el software estadistico SPSS V21.

3.7. Aspectos éticos: Para el desarrollo de esta investigacion, tuvimos en cuenta
la formulacion y planteamiento por parte del investigador, en donde se respeté la
opinion de los estudiantes encuestados que sOlo estuvieron involucradas y
respondieron responsablemente y andénimamente. Asimismo, los resultados y el
desarrollo de esta investigacion fue de manera honesta y transparente. Del mismo
modo, se han respetado los aportes de los autores, citdndolos y referenciandolos
adecuadamente, finalmente; los datos recogidos a través de los instrumentos no

han tenido alteracion, ni manipulacion y corresponden a datos reales.
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V.

RESULTADOS

Anélisis descriptivo

Como se observa en la tabla 3 y Figura 1, el nimero de estudiantes de los

grados y secciones encuestadas son las siguientes: de primero sumado con

tercero que son los indices mas bajos fueron 52 los cuales representan el

43,4%, asimismo los de mayor cantidad son de segundo y cuarto que fueron

68 estos representan el 56,7%, De ello se puede observar una diferencia de

13,3% es decir una cantidad de 16 estudiantes.
Tabla 1

Grado de los estudiantes del CEBA San Felipe, Comas

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
PRIMERO 26 21,7 21,7 21,7
SEGUNDO 36 30,0 30,0 51,7
TERCERO 26 21,7 21,7 73,3
CUARTO 32 26,7 26,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

Fuente Reporte del SPSS para el estudio

Figura 1

Grado de los estudiantes del CEBA San Felipe, Comas

Grado

Grado

Fuente Reporte del SPSS para el estudio
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También en la tabla 4 y Figura 2, el nimero de mujeres estudiantes que
participaron en la encuesta fueron 68 que es el 56,7% del total de estudiantes
y el numero de estudiantes varones fueron 52 cuyo porcentaje fue del 43,3%,
aqui se puede observar que existe una diferencia minima de encuestados del

13,4% de los estudiantes.

Tabla 2

Sexo de los estudiantes del CEBA San Felipe, Comas

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
MUJER 68 56,7 56,7 56,7
HOMBRE 52 43,3 433 100,0
Total 120 100,0 100,0

Fuente Reporte del SPSS para el estudio

Figura 2

Grado y Seccidén de los estudiantes del CEBA San Felipe, Comas

Sexo

Porcentaje

HOMBRE

Sexo

Fuente Reporte del SPSS para el estudio
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De la misma manera en la tabla 5 y figura 3 se puede apreciar que el nimero
de estudiantes que sienten que el factor laboral afecta de modo Regular son 72
lo cual es un 60%, mientras que los estudiantes que sienten que el factor laboral
afecta de manera Muy bueno sumado con malo son 15 estudiantes
representando esto un 12,5% de ellos, se puede observar que hay una amplia

diferencia entre el factor laboral de tipo Regular y el grupo de Malo mas Muy

bueno.
Tabla 3
Percepcion del Factor laboral por parte de los estudiantes del CEBA San Felipe,
Comas
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
MALO 12 10,0 10,0 10,0
REGULAR 72 60,0 60,0 70,0
BUENO 33 27,5 27,5 97,5
MUY BUENO 3 2,5 2,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Fuente Reporte del SPSS V21 para el estudio

Figura 3
Percepcion del Factor laboral por parte de los estudiantes del CEBA San Felipe,

Comas

Niveles para el factor laboral

Porcentaje

REGULAR BLEND MUY BUENC

Niveles para el factor laboral

Fuente Reporte del SPSS V21 para el estudio
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Finalmente, respecto a la variable Rendimiento académico, después de
observar la Tabla 6 figura 4, que en total son 78 los estudiantes del CEBA que
evidencian un rendimiento medio los que representan un 65%, por otro lado, se
observa que son 42 encuestados que evidencian un rendimiento total Bajo y
Alto representando esto un 35%, se puede observar que hay una gran
diferencia entre dichos grupos de estudiantes.

Tabla 4

Rendimiento Académico de los estudiantes del CEBA San Felipe, Comas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJO 26 21,7 21,7 21,7
MEDIO 78 65,0 65,0 86,7
ALTO 16 13,3 13,3 100,0
Total 120 100,0 100,0

Fuente Reporte del SPSS V21 para el estudio

Figura 4
Rendimiento Académico de los estudiantes del CEBA San Felipe, Comas

Niveles del Rendimiento Academico

Porcentaje

BAJO MEDIO ALTO

Niveles del Rendimiento Académico

Fuente Reporte del SPSS V21 para el estudio
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Andlisis Inferencial
Prueba de hipétesis
Hipotesis general:

Hi: El factor laboral influye de manera significativa en el rendimiento académico de

estudiantes del centro de educacion basica alternativa San Felipe en Comas.

Ho: El factor laboral no influye en el rendimiento académico de estudiantes del

centro de educacion basica alternativa San Felipe en Comas.

Nivel de confianza: 95%

Margen de error: 5%

Estadistico de Prueba: Tau C de Kendall y la Regresion logistica ordinal.

Como se puede observar en la Tabla 7, se ha obtenido el valor sig = 0,001 y por la
regla de decisién, podemos indicar que hay evidencia estadistica para poder
rechazar la hipétesis nula y aceptar nuestra hipétesis de investigacion es decir que
el factor laboral influye de manera significativa en el rendimiento académico de
estudiantes del centro de educacion basica alternativa en Comas y también, el valor

t = 0.224 nos dice que la influencia es poco significativa.

Tabla 5

Coeficiente de Tau C de Kendall para las variables Factor laboral y Rendimiento

académico de los estudiantes del CEBA San Felipe en Comas.

Valor Error tip. asint.2 T aproximada® Sig.
aproximada
Ordinal por ordinal Tau-c de Kendall 224 ,068 3,297 ,001
N de casos vélidos 120

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio
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De la misma manera, en la tabla 8, se puede observar en la prueba de Wald que
se han obtenido valores sig < 0,05, lo cual corrobora que el Factor laboral influye
en el Rendimiento académico, ademas se obtuvo un valor de Nagelkerke que indica

gue esta influencia esta en el orden del 12,8%.
Tabla 6

Prueba de Wald sobre la influencia del Factor laboral en el Rendimiento académico

de los estudiantes del CEBA San Felipe en Comas.

Estimacién Errortip. Wald gl Sig. Intervalo de confianza 95%

Limite inferior Limite superior

[NIVELESV2 = 1] -4,187 1,276 10,777 1 ,001 -6,687 -1,687
Umbral
[NIVELESV1=1] -3,752 1,389 7,295 1 ,007 -6,474 -1,029
) ) [NIVELESV1=2] -3,095 1,277 5874 1 ,015 -5,598 -,592
Ubicacion

Nagelkerke =,128

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio
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Prueba de hipotesis especifica 1:

Hi: La actividad laboral influye de manera muy significativa en el rendimiento
académico de estudiantes del centro de educacion bésica alternativa San Felipe en

Comas.

Ho: La actividad laboral no influye en el rendimiento académico de estudiantes del

centro de educacion basica alternativa San Felipe en Comas.

Nivel de confianza: 95%

Margen de error: 5%

Estadistico de Prueba: Tau C de Kendall y la Regresion logistica ordinal.

En la siguiente tabla 9, se puede observar que el valor sig = 0,313 y por la regla de
decision, podemos indicar que aceptamos la hipétesis nula, en la cual la actividad
laboral no influye en el rendimiento académico de los estudiantes de los estudiantes
del centro de educacién basica alternativa San Felipe en Comas ya que supera al

minimo de 0,05.

Tabla 7

Coeficiente de Tau C de Kendall para la dimension Actividad laboral y la variable

Rendimiento académico de los estudiantes del CEBA San Felipe en Comas.

Valor Error tip. asint.2 T aproximada® Sig.
aproximada
Ordinal por ordinal Tau-c de Kendall ,073 ,073 1,009 ,313
N de casos validos 120

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio
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Prueba de hipotesis especifica 2:

Hi: Las consecuencias fisicas y psicolégicas influyen de manera significativa en el
rendimiento académico de estudiantes del centro de educacion basica alternativa
San Felipe en Comas.

Ho: Las consecuencias fisicas y psicologicas no influyen en el rendimiento
académico de estudiantes del centro de educacion basica alternativa San Felipe en

Comas.

Nivel de confianza: 95%

Margen de error: 5%

Estadistico de Prueba: Tau C de Kendall y la Regresion logistica ordinal.

En la siguiente tabla 10, se puede observar que el valor sig = 0,069 y por la regla
de decision, podemos indicar que aceptamos la hipotesis nula en la cual las
consecuencias fisicas y psicologicas no influyen en el rendimiento académico de
estudiantes del centro de educacion basica alternativa San Felipe en Comas ya que
supera al minimo de 0,05.

Tabla 8

Coeficiente de Tau C de Kendall para la dimension consecuencia fisicas y
psicoldgicas y la variable Rendimiento académico de los estudiantes del CEBA San

Felipe en Comas.

Valor Error tip. asint.2 T aproximada® Sig.
aproximada
Ordinal por ordinal Tau-c de Kendall ,139 ,076 1,821 ,069
N de casos validos 120

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio
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Prueba de hipotesis especifica 3:

Hi: Las caracteristicas del trabajo influyen de manera poco significativa en el
rendimiento académico de estudiantes del centro de educacion basica alternativa

San Felipe en Comas.

Ho: Las caracteristicas del trabajo no influyen en el rendimiento académico de

estudiantes del centro de educacion basica alternativa San Felipe en Comas.
Nivel de confianza: 95%

Margen de error: 5%

Estadistico de Prueba: Tau C de Kendall y la Regresion logistica ordinal.

En la siguiente tabla 11, se puede observar que el valor sig = 0,182 y por la regla
de decision, podemos indicar que aceptamos la hipotesis nula en la que indica que
las caracteristicas del trabajo no influyen en el rendimiento académico de
estudiantes del centro de educacion béasica alternativa San Felipe en Comas ya que

supera al minimo de 0,05.

Tabla 9

Coeficiente de Tau C de Kendall para la dimensién caracteristicas del trabajo y la

variable Rendimiento académico de los estudiantes del CEBA San Felipe en

Comas.
Valor Error tip. asint.2 T aproximada® Sig.
aproximada
Ordinal por ordinal Tau-c de Kendall ,101 ,076 1,334 ,182
N de casos vélidos 120

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio

24



V. DISCUSION

La presente investigacion para reafirmar o rechazar algunas teorias de
estudio tomamos en consideracion estudios realizados anteriormente citados en
mis antecedentes nacionales e internacionales, para tal efecto se analizo la variable
independiente factor laboral y la variable dependiente rendimiento académico que
en la actualidad en la modalidad de la educacién basica alternativa (EBA) es muy
constante ver estudiantes a partir de los 15 afios a mas sin limite de edad, que
integran dicha modalidad, trabajar y eso afecta altamente su rendimiento
académico por las faltas reiteradas que pueden presentar en las clases, ademas
de algunos casos de estudiantes que llevan una carga familiar, o cual es una gran
problematica constante que venimos atravesando en la EBA y mas aun en los
CEBAS que tiene a cargo la UGEL 04, es por ello que dicha investigacion plante6
como hipétesis general de establecer si el factor laboral influye o no de manera
significativa en el rendimiento académico de estudiantes del centro de educacion
bésica alternativa San Felipe ubicado en el distrito de Comas, al respecto de hallé
mediante el método no experimental y aplicando las pruebas estadisticas
respectivas el valor sig de 0,001, que fue una cantidad menor a un sig de 0,05 y
ademas el valor Tau C de Kendall nos di6 como resultado 0,224 lo cual nos dice
gue efectivamente hay una influencia pero que es poco significativa, tal como indica
la tabla 7 y ademas se corrobor6 con la prueba de Wald obteniendo un valor de
Nagelkerke de 12,8%, lo cual reafirma una vez mas la poca influencia que presenta

en el estudio de investigacion.

Esto se pudo comparar con los resultados de Ferraz (2020) que en su tesis factores
laborales que inciden sobre el bienestar psicologico en Cordova Argentina, si bien
es cierto utilizo las variables factores laborales y bienestar psicolégico ademas
utilizé a todo el personal que laboraba como muestra (250 participantes) realizando
2 cuestionarios para medir ambas variables en ese ultimo péarrafo coincido con el
autor en haber usado la prueba de Likert y los dos cuestionarios, lo que no coincido
es en gue su caso su resultado fue altamente significativa con un valor p de 0,001
y un rho-Spearman de 0,683%, mientras que el mio resultado como sabemos poco
significativo esto puede ser quizas que mi muestra fue de 120 participantes, de alli

se puede notar amplia diferencia en las muestras.
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Por su parte Mendoza (2018) midi6 también una de las dos variables que
coincidimos a saber rendimiento académico, en la cual encontré efectivamente que
se presentaban muchos inconvenientes en el rendimiento académico de los
estudiantes de la ciudad de La Paz en Bolivia coincidiendo en la problematica y
habiendo el autor usado una muestra de 130 estudiantes y yo 120 estudiantes, lo
cual hace una diferencia minima de 10 participantes, ademas puedo agregar que
no coincidimos con la investigacién que él realizé ya que sus resultados obtenidos
fueron muy significativos dada el analisis diferente que realiz6 y mas aun la variable
gue uso que fue de redes sociales mientras que mi primera variable fue de factor
laboral, por otra parte en la tesis de Condor (2018) que nos presento dos variables
redes sociales y rendimiento académico de los nifios en Barranquilla en la cual el
autor mencionado una poblacién de 120 estudiantes, pero con una muestra de 35
de ellos, en ese sentido como se puede apreciar existe una gran diferencia con mi
muestra de 120 participantes obteniendo en su caso mediante cuestionarios que
no existe influencia negativa de su primera variable frente al rendimiento académico
de los estudiantes algo similar con mi tesis que si bien es cierto se encontré una
influencia pero muy baja es decir poco significativa, ademas puedo agregar que él
en su muestra utilizé6 solamente a los estudiantes que implicaba a su primera
variable que fue redes sociales y en mi tesis use para mi primera variable factor
laboral a los estudiantes sin ninguna exclusién alguna, e alli una diferencia entre
Condor (2018) y mi tesis.

También podemos decir que en el caso de Zambrano (2017) de su estudio realizado
en la ciudad de Quito, el autor evalu6 dos variables a saber violencia familiar y
rendimiento académico en la primera su enfoque fue cualitativo y en segunda
cuantitativo lo cual contrastando con mi tesis utilice para ambas variables de
investigacion enfoques de tipo cuantitativo, mediante la escala de Likert, ademas él
realizo su estudio a una muestra de 170 estudiantes de los cuales hombres 115y
mujeres de 55 en cambio en mi caso realice la investigacién a 120 estudiantes de
los cuales hombres fueron 52 y mujeres de 68, puedo ademas agregar que utilizé
en cada uno de las variables solamente 10 items mientras que el mio fue de 23y
26 items respectivamente en cada variable, su alfa de Cronbach de mi antecedente
fue de 0,97 y 0,93 lo cual demuestra su alta confiabilidad, mientras que el mio

resulté de 0, 725 y 0,728, lo cual es aceptable ya que supera lo minimo solicitado
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de 0,700, con respecto a los resultados encontré que si habia influencia de su
primera variable llamada violencia familiar frente al rendimiento académico, esto
porque tomo exclusivamente estudiantes con dichas caracteristicas, es decir su
muestra la muestra tomada fue en aquellos estudiantes que justamente tenian
dichos problemas lo cual fue contrario en mi caso frente a mis dos variables que mi

muestra fue tomada a todos los estudiantes, sin excluir.

Por otro lado, mi investigacion guarda relacion con Reales (2018) sobre todo en
analizar la influencia en el rendimiento académico de estudiantes frente a la primera
variable, ambos usamos 2 cuestionarios, también coincidimos en el cuidado y las
recomendaciones vertidas a los estudiantes, ademas vemos que el autor realiza un
cuadro estadistico de: muy importante (19%), importante (37%), mas o menos
importante (25%), poco importante (13%) y no importante (6%) lo cual haciendo la
comparacion con mi investigacion esto viene a ser algo equivalente a lo que realice
en mi investigacion sobre el nivel que coincidimos es decir rendimiento académico
como bajo (21,7%), Medio (65%) y alto (13,3%) finalmente en cuanto al resultado
de su tesis a él le sali6 significativa ya que para el las practicas pedagodgicas segun
el analisis realizado tiene una gran influencia en el rendimiento académico lo cual
en mi tesis resulta que como sabemos otros son los factores que afectarian de
manera negativa frente al rendimiento académico, reitero que en ese sentido

nuestros resultados fueron diferentes.

Con respecto a Vasquez (2018) estudio que realizo en Arequipa, que trato su
investigacion sobre la variable coincidente con mi tesis los factores laborales,
podemos decir que coincidimos en que ambos realizamos nuestras tesis desde un
nivel explicativo ademas ambos también fueron enfoques cuantitativos y disefio no
experimental, también realizamos mediante encuestas, pero él realizo a 47
participantes, poca cantidad con respecto a mi muestra, mi autor referente realizo
la encuesta a participantes desde 27 afios a 69 afios mientras que yo hice mi
encuesta desde 15 afios hasta 36 afios, en cuanto a los resultados hallados el autor
de mi antecedente encontré que la afecta de modo significativa el factor laboral
frente su segunda variable en la medida que se le recarga mayor el trabajo esto lo
muestra en el porcentaje encontrado de 55,32% llegando en algunos casos en su

investigacién a un porcentaje de 78,72% lo cual a diferencia de mi investigacion
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que obtuve un resultado Nagelkerke de 12,8%, a mi opinidn esto puede de ser
porque mi antecedente tomo como muestras referentes a personas a partir de 27
afios hasta 69, a lo contrario que en mi caso las personas encuestadas fueron de
edad maxima de 36 afios.

Por su parte comparando con Uturunco (2018) en su investigacion realizada de los
factores laborales y su influencia en el clima laboral, realizado en la ciudad de
Arequipa coincidimos en el estudio de tipo cuantitativo y de corte transversal mi
referente tuvo una poblacion de 214 personas frente a la mia de 170 estudiantes,
evidenciando alli para empezar una diferencia de 44 participantes, mi referente
utiliz6 ademas 2 cuestionarios y en cada uno de ellos tuvo 40 items lo cual se
observa también la gran diferencia con mi instrumento que fue de 2 cuestionarios
pero una con 23 items y la otra con 26 items, también puedo decir que €l obtuvo en
cuanto a su resultado muy significativo con un valor p = 0,014 y ademas un rho de
0,355 en esto totalmente diferente y discrepando con respecto a mi investigacion
gue solo obtuve como lo mencionado al inicio un valor poco significativo esto puede
ser ya que mi investigacion ha tenido menor poblacion que el de mi antecedente
que estoy tomando en cuenta, también puede ser los items ya que hay una
diferencia entre el autor y el mio, es decir de 17 a 14 items y también puede ser las
dimensiones tomadas, tanto mi referente como el mio, esto también puede ser a
gue segun su tabla estadistica de mi referente resulto con valores siguientes:
positivo (71%), neutro (12%) y negativo (17%) mientras que el mio resultd malo
(10%), regular (60%), bueno (27,5%) y muy bueno (2,5%) vemos que en él dividio
su dimensién factor laboral en 3 partes mientras que yo lo ice en 4 partes ademas
también se ve la diferencia amplia que él obtuvo como positivo y el mio que sumado
bueno con muy bueno resulta solamente un valor de 30% lo cual demuestra una

amplia diferencia de 41%.

En cuanto a la hipotesis especifica 1, se llego a determinar que la dimension
actividad laboral no influye en la variable rendimiento académico en estudiantes del
centro de educacion basica alternativa San Felipe ubicado en el distrito de Comas
ya que segun la tabla 9 nos demuestra una obtencion de un valor sig = 0,313y en
consecuencia se aceptd la hipétesis nula, dado que supera al minino de 0,05

ademas se obtuvo un valor t = 0,073, en ese sentido podemos decir que
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probablemente los estudiantes del CEBA laboren por horas o hasta quizas por dias
y eso no afectaria de manera negativa en sus estudios, sus empleadores o
superiores les facilita y les brinda apoyo con tal que no afecte ni al trabajo ni al
estudio frente a lo dicho concuerdo con Campos (2017) en el sentido que ambos
consideramos como a la actividad laboral una participacion independiente que no
afecte en sus demas actividades como por ejemplo el estudio, ademas pensamos
lo mismo también en que el trabajo si es parcial, no debe ser de amanecidas ni

trabajos nocturnos.

Por su parte analizando la hipétesis especifica 2, la dimension consecuencias
fisicas y psicologicas frente a la variable rendimiento académico en estudiantes del
centro de educacion bésica alternativa San Felipe del distrito de Comas
encontramos como resultado demostrado en la tabla 10 un valor sig de 0,069 y por
la regla de decision se acepto la hipotesis nula dicha regla decia que es nula si
supera el 0,05 lo cual queda a la vista de la tabla mencionada anteriormente, frente
a este resultado podemos decir que la consecuencia pudo haber sido porque la
mayoria de los estudiantes trabajan a tiempo parcial y no se genera su trabajo
mucho esfuerzo fisico, eso pude notar en las clases con los estudiantes que van y
rinden académicamente en un promedio normal a aceptable es decir no se les ve
agotados fisicamente ni tampoco psicolégicamente en ese sentido concuerdo con
la tesis de Juarez (2019) en que menciona al trabajo como algo importante para el
estudiante, pero que algunos empleadores dan la facilidad y no se aprovechan con
tiempos extras ni tampoco con esfuerzos fisicos por demés, permitiendo como dice
el autor ser remunerado por la calidad de servicio que brinda en su trabajo, por su
parte también concuerdo con Del Hoyo (2019) que el esfuerzo fisico por demas en
un estudiante puede generar problemas de salud o llegar dolores de cabeza y

desanimo en el estudio lo cual todo ello se notaria en el estudiante de la EBA.

Por ultimo, en el analisis hecho en la hipétesis especifica 3, en donde se analizo la
dimensién caracteristicas del trabajo frente a la variable rendimiento académico de
estudiantes del centro de educacion basica alternativa San Felipe en el distrito de
Comas se encontr6 segun la tabla 11 un valor sig = 0,182 en la cual por la regla de
correspondencia una vez mas se acepto la hipotesis nula, esto puede ser porque

trabajan a tiempo parcial, no requiere mucho esfuerzo fisico y ademas la mayoria
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trabaja en pequefios negocios familiares lo cual sirve de mucha ayuda para el
estudiante a que tenga tranquilidad y confianza al pedir permiso por motivos de
estudio, en ese sentido concuerdo con Valenzuela (2018) en la cual nos dice que
si la carga de trabajo es demasiado ello beneficia mas al empleador ya que esta
aprovechando del estudiante y eso genera desgaste fisico y hasta llegue tarde al

CEBA y obviamente afectara su rendimiento.

En conclusion, cerrando la idea general de mis dos variables factor laboral y
rendimiento académico, ambos van de la mano en el contexto actual de la EBA ya
gue encontramos muchos estudiantes que trabajan y que piensan que por el hecho
mismo de trabajar dificultaria sus metas de estudiar lo cual demuestra en los
resultados que no es asi, sino que todo depende de la voluntad y el empefio que
pueda presentar el estudiante, y quiero terminar con una autocritica diciendo que
me hubiera encantado hacer la muestra a casi la totalidad de los estudiantes ya
que probablemente los resultados hubieran sido diferentes, pero esperar la
disponibilidad de tiempo de ellos se hacia muy dificil ya que en su mayoria o
faltaban o esos dias del desarrollo de la muestra no estuvieron presentes finalmente

termino diciendo que para el estudio no hay limites de edad.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. Se obtuvo el valor sig = 0,001 y por la regla de decision, podemos indicar
gue hay evidencia estadistica para poder rechazar la hipétesis nula y
aceptar nuestra hipotesis de investigacién es decir que el factor laboral
influye de manera significativa en el rendimiento académico de estudiantes
del centro de educacion basica alternativa en Comas y también, el valor t =
0.224 nos dice que la influencia es poco significativa, ademas se pudo
observar en la prueba de Wald que se han obtenido valores sig < 0,05, lo
cual corrobora que el Factor laboral influye en el Rendimiento académico,
ademas se obtuvo un valor de Nagelkerke que indica que esta influencia

esta en el orden del 12,8%.

Segunda. Se pudo observar que tuvo un valor sig = 0,313y por la regla de decision,
podemos indicar que aceptamos la hipotesis nula, en la cual la actividad
laboral no influye en el rendimiento académico de los estudiantes del centro
de educacion basica alternativa San Felipe en Comas ya que supera al

minimo de 0,05.

Tercera. Se pudo observar que el valor sig = 0,069 y por la regla de decision,
podemos indicar que aceptamos la hipo6tesis nula en la cual las
consecuencias fisicas y psicologicas no influyen en el rendimiento
académico de estudiantes del centro de educaciéon basica alternativa San

Felipe en Comas ya que supera al minimo de 0,05.

Cuarta. Se pudo observar que el valor sig = 0,182 y por la regla de decision,
podemos indicar que aceptamos la hipotesis nula en la que indica que las
caracteristicas del trabajo no influyen en el rendimiento académico de
estudiantes del centro de educacién basica alternativa San Felipe en

Comas ya que supera al minimo de 0,05.
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VIl. RECOMENDACIONES.

Primero. Se recomienda a la directora del CEBA San Felipe ubicado en el distrito
de Comas, que en el caso de la variable factor laboral en la cual afecta de
modo regular en mayor proporcion, mejore con charlas dentro de la
institucion y también la posibilidad de que tengan horarios alternos de
estudios para que puedan concluir de manera satisfactoria sus estudios

basicos.

Segundo. Se recomienda a la directora del CEBA San Felipe, mejorar el nivel de
la variable rendimiento académico ya que se obtuvo como resultado medio
y bajo un total de 86,7%, para tal efecto se puede formar grupos de manera
gue los estudiantes que tengan mayor dominio del tema puedan apoyar a
los que tiene debilidad y entre ellos asi poder sobre salir de manera

satisfactoria.

Tercero. Se recomienda a la directora del CEBA San Felipe, charlas de orientacion
vocacional para que los estudiantes al concluir sus estudios basicos tengan
la posibilidad de estudios una carrera técnica o superior, ya que en la
mayoria de los casos ellos solo concluyen sus estudios y solamente se
dedican a trabajar de manera dependiente.

Cuarto. Se recomienda a la directora de la Institucion Educativa a poder
implementar charlas o convenio con algun centro de educacion técnico
Productivo (CETPRO), que a través de ellos se genere no solamente
conocimientos tedricos, sino también conocimientos practicos en alguna
carrera técnica que los estudiantes puedan a futuro generar ingresos

propios y también crear sus propias empresas de manera independiente.
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ANEXO 01

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE FACTOR LABORAL

VARIABLES DEFINICION . : ESCALA DE
DE ESTUDIO CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
Trabajador del hogar o
Seguln Valderrama (2020) ersimal de lim ?eza
definimos  actividad laboral P - P
. . Comerciante o
como la labor realizada por Actividad .
, trabajador
todas las personas y ademas de laboral . .
. independiente
i remuneradas por la necesidad
El factor de trabajo es . Constructor u otra
de desarrollar dicha labor. L. .
todo lo que comprende actividad. Escala Likert
una actividad humana, Segun Del Hoyo (2019) Nos Fatiga fisica y mental
tanto  fisica como menciona las consecuencias producido por el exceso 5 = Siempre
Factor intelectual, que los | fisicas del trabajo laboral y han | Consecuencias de trabajo.
laboral trabajadores aportan a propuesto que la persona a fisicas y Estrés por las 4 = Casi siempre
la actividad econdmica | menudo se queja de insomnio, psicoldgicas obligaciones

para producir bienes y
servicios y contribuir a
generar riqueza tanto
propia o de otros.

problemas cardiovasculares,
enfermedades dermatoldgicas,
asi como dolores de cabeza.

econdmicas y familiars.

Baja autoestima.

Segun Valenzuela (2018) nos
dice que la caracteristica del
trabajo depende del aumento
de la demanda de trabajo y del
contrato que tiene con el
empleador.

Caracteristica
del trabajo

Experiencia laboral.

Horario de trabajo.

Tipo de trabajo.

3 = Aveces

2 = Casi nunca

1 =Nunca




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO

VARIABLES DEFINICION L L ESCALA DE
DE ESTUDIO CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
Seglun Moratinos (2019) |la Regularidad en la
asistencia a clases consiste en la . . asistencia a clases.
L . Asistencia a
atencién al estudio y las clase Problemas de
actividades o técnicas de ’ puntualidad.
aprendizaje del estudiante. Inasistencia a clases.
Falta de tiempo para
desarrollar las tareas Escala Likert
Segun Cerezo (2020) menciona .
Segun lIsabel Gutiérrez | que la mayor consecuencia en Las educativas. .
B o ) repercusiones Dificultades de 5 = Siempre
Zuloaga “El rendimiento | los estudiantes es la . L
académico esta | considerable disminucién de la negativas. concentracion en clases. .
Rendimiento . . . Aprendizaje deficiente | 4 = Casisiempre
L. Relacionado con los | confianza en si mismo tanto en
Académico rocesos de | habilidades como capacidades por la falta de
P . P ' costumbre a los 3 = Aveces
aprendizaje, bueno o )
malo” estudios.
Complejidad de los 2 = Casi nunca
Para Gonzdles (2019) los cursos pel
Cursos.

son parte de la formacién de la

educaciéon basica alternativa
cuyos temas se basa de los
textos que el MINEDU

(Ministerio de Educacion del
Peru) facilita a los CEBAS.

Caracteristicas
del curso.

Uso de los medios
didacticos de parte del
docente.

Facilidades para la
comunicacion con el
docente.

1 =Nunca




ANEXO 02

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA VARIABLE FACTOR LABORAL

DATOS INFORMATIVOS:

GRADO| ! 2 3 4

SEXO

SECCION | A B DOMICILIO

INSTRUCCIONES. La informacion que nos proporcionas sera solo de conocimiento del
investigador por tanto evalla el Factor laboral en los estudiantes de tu institucion educativa, en

forma objetiva y veraz respondiendo las siguientes interrogantes.

- Por favor no deje preguntas sin contestar.

- Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala siguiente:

(1) NUNCA | (2) CASINUNCA (3) A VECES (4) CASI SIEMPRE (5) SIEMPRE

DIMENSION 1: Actividad laboral

ITEMS

Escala de Valoraciéon

1 | Tienes buena relacion con tus companeros de trabajo. N|CN|AV | CS | S
2 | Llegas puntual a tu centro de trabajo. N |[CN|AV | CS | S
3 | Tienes tiempo para conversar con tus compafieros de trabajo N |CN|AV | CS | S
4 | Sihubiera un caso de emergencia puedes ausentarte. N|CN| AV | CS | S
5 | Te gusta emprender un negocio propio. N |[CN|AV | CS | S
6 | Brindas apoyo moral a un compafiero que lo requiera N|CN|AV | CS | S
7 | Entu trabajo tienes minutos de descanso. N |[CN|AV | CS | S
8 | Has tenido que aceptar el trabajo a pesar del bajo sueldo que N |[CN|AV | CS | S

recibias.

DIMENSION 2: Consecuencias Fisicas y Psicolégicas Escala de Valoracion
9 Te sientes obligado a trabajar. N|CN|AV | CS | S

10

Te sientes cansado cuando terminas de trabajar.

N |CN| AV | CS | S




Quisieras renunciar a tu trabajo.

11
12 | Has tenido la necesidad de pedir prestado dinero. N|CN|AV | CS | S
13 Te sientes obligado a ganar mas dinero. N |[CN|AV | CS | S
14 | Cuando estas deprimido asistes a tu trabajo. N|CN|AV | CS | S
15 Pides ayuda a alguien de confianza cuando estas con baja N|CN|AV | CS | S
autoestima.
DIMENSION 3: Caracteristicas del Trabajo Escala de Valoracion
16 | Cumples con tu contrato de trabajo. N ICN [AV |CS |S
17 | Has tenido temor de empezar a trabajar por falta de experiencia N CN |[AV |CS | S
laboral.
18 | Sientes que por tu experiencia en donde trabajas que debes de ganar [N |CN | AV | CS | S
mas dinero que otros.
19 | Cumples con tu horario de trabajo. cN | Av CsS | S
20 | Te dan tiempo de tolerancia para llegar a tu trabajo. CN | AV |CS |S
21 | Escoges en lo que quieres trabajar. N CN |AV |CS | S
22 | Tu, te has sentido explotado en tu trabajo. N ICN |[AV |CS |S
23 | Tu trabajo requiere esfuerzo fisico. N CN |AV |CS | S




INSTRUMENTO PARA MEDIR LA VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO

DATOS INFORMATIVOS:

GRADO | 1 2 3 4 SEXO

SECCION | A B DOMICILIO

INSTRUCCIONES. La informacion que nos proporcionas sera solo de conocimiento del
investigador por tanto evalla el Rendimiento académico en los estudiantes de tu institucion

educativa, en forma objetiva y veraz respondiendo las siguientes interrogantes.

- Por favor no deje preguntas sin contestar.

- Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala siguiente:

(1) NUNCA | (2) CASINUNCA (3) A VECES (4) CASI SIEMPRE (5) SIEEMPRE

DIMENSION 1: Asistencia de clases

Escala de Valoracién

ITEMS 1123 4 |5
1 | Asistes todos los dias de la semana al CEBA N|CN|AV | CS | S
2 | Te sientes cémodo al ir al CEBA N|CN|AV | CS | S
3 | Sientes que los profesores no entienden tu situacion laboral. N |[CN|AV | CS | S
4 | Sientes ganas de no ingresar al CEBA cuando llegas tarde. N|CN|AV | CS | S
5 | Sientes que tu tardanza perjudica tus notas. N|CN|AV | CS | S
6 | Pides prestado los cuadernos de tus compafieros cuando faltas algin | N |[CN | AV | CS | S
dia.
7 | Te cambian de horario en tu trabajo y eso perjudica la asistencia en N|CN|AV | CS | S
tu CEBA.
8 | Preguntas a tu profesor que te explique cuando faltas a clases N |CN|AV | CS | S
DIMENSION 2: Las Repercusiones Negativas Escala de Valoracion
9 Sientes que tu trabajo afecta la demora de tus tareas. N |[CN|AV | CS | S
10 Estudiar y trabajar a la vez dificulta el Desarrollo de tus tareas. N |CN| AV | CS | S

11

Los quehaceres de tu casa afectan el Desarrollo de tu tarea.

N |CN|AV | CS | S




12 | Te concentras con facilidad cuando empiezan las clases N|CN|AV | CS | S
13 Sientes que tus comparieros no prestan atencién y eso dificulta mi N | CN|AV | CS | S
concentracion.
14 | Piensas en tus quehaceres diarios cuando estas en el CEBA. N | CN|AV | CS | S
15 | Te cuesta entender una tarea por falta de costumbre. N|CN|AV | CS | S
16 | Tienes suefio por falta de costumbre a los estudios. N | CN|AV | CS | S
17 Sientes que por el tiempo que dejaste de estudiar te cuesta aprender | N |[CN| AV | CS | S
un tema.
DIMENSION 3: Caracteristicas del Curso Escala de Valoracion
18 | Sientes que no comprendes lo que explica el profesor. N|CN|AV | CS | S
19 | Cuando no entiendes un curso no copias. N|CN|AV | CS | S
20 | Te atrasas en copiar porque lo ves dificil de entender. N | CN|AV | CS | S
21 | Ta comprendes mas cuando el profesor rejem
p profesor usa por ejemplo una Nlenlavlcs|s
maqueta.
22 | Te sientes bien cuando el profesor hace entretenido su clase N | CN|AV | CS | S
23 | Ayudas al profesor con tu participacion constante en cada con un N | CN|AV | CS | S
material didactico.
24 | Sientes que comprendes el curso cuando el profesor te repite el N|CN|AV|CS | S
tema.
25 | Sientes que comprendes el curso cuando formas grupo en el aula N|CN| AV | CS | S
con tus compafieros y el docente te refuerza el tema.
26 | Tienes facilidad de comunicacién con tu profesor. N|CN|AV | CS | S




ANEXO 03

CALCULO DEL TAMANO DE LA MUESTRA
Parametros utilizados:

Nivel de confianza = 95%

Error muestral = 5%

Proporcién muestral = 0,5 (Criterio conservador)

Poblacién N = 170 estudiantes

ZZp(1-p)N
e? (N-1)+ Z?%p (1-p)

. (1,96)2 (0,5) (1-0,5) (170)
~(0,05)2 (170—1)+ (1,96)2(0,5)(1—0,5)

n = 118,06

n = 119 Estudiantes



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: FACTOR LABORAL

ANEXO 04

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: ACTIVIDAD LABORAL Si No | Si No | Si | No

1 | Tienes buena relacién con tus compafieros de trabajo. X X X

2 | Llegas puntual a tu centro de trabajo. X X X

3 | Tienes tiempo para conversar con tus compafieros de trabajo X X X

4 | Si hubiera un caso de emergencia puedes ausentarte. X X X

5 | Te gusta emprender un negocio propio. X X X

6 | Brindas apoyo moral a un compafiero que lo requiera X X X

7 | Entu trabajo tienes minutos de descanso. X X X

8 | Has tenido que aceptar el trabajo a pesar del bajo sueldo que recibias. X X X

DIMENSION 2: CONSECUENCIAS FiSICAS Y PSICOLOGICAS Si No | Si No | Si | No

9 | Te sientes obligado a trabajar. X X X

10 | Te sientes cansado cuando terminas de trabajar. X X X

11 | Quisieras renunciar a tu trabajo. X X X

12 | Has tenido la necesidad de pedir prestado dinero. X X X

13 | Te sientes obligado a ganar mas dinero. X X X

14 | Cuando estas deprimido asistes a tu trabajo. X X X

15 | Pides ayuda a alguien de confianza cuando estas con baja autoestima. X X X
DIMENSION 3: CARACTERISTICAS DEL TRABAJO Si No Si No Si No

16 | Cumples con tu contrato de trabajo. X X X

17 | Has tenido temor de empezar a trabajar por falta de experiencia laboral. X X X

18 Sientes que por tu experiencia en donde trabajas que debes de ganar mas dinero que « « «
otros.

19 | Cumples con tu horario de trabajo. X X X

20 | Te dan tiempo de tolerancia para llegar a tu trabajo. X X X

21 | Escoges en lo que quieres trabajar. X X X

22 | Tq, te has sentido explotado en tu trabajo. X X X

23 | Tu trabajo requiere esfuerzo fisico. X X X




DICTAMEN: VARIABLE FACTOR LABORAL

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.

v' Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Vilcapoma Pérez, César Robin...................... erenees DNI: 09142246 ..couvvneeineiieiinnnnecnnnnns
(SIS o =Tl Fo1 o FoTo Mo (e IVZ=1TTo = o (o] g\ Y 10T 0] (1Y T

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo 31 de mayo de 2022
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: RENDIMIENTO ACADEMICO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: ASISTENCIA A CLASES Si No [Si | No |[Si No

1 | Asistes todos los dias de la semana al CEBA X X x ||

2 | Te sientes comodo al ir al CEBA X X X

3 | Sientes que los profesores no entienden tu situacion laboral. X X X

X X X

4 | Sientes ganas de no ingresar al CEBA cuando llegas tarde. X X X

5 | Sientes que tu tardanza perjudica tus notas. X X X

6 | Pides prestado los cuadernos de tus compafieros cuando faltas algin dia. X X X

7 | Te cambian de horario en tu trabajo y eso perjudica la asistencia en tu CEBA. X X X

8 | Preguntas a tu profesor que te expligue cuando faltas a clases X X X
DIMENSION 2: LAS REPERCUSIONES NEGATIVAS Si No Si No Si No

9 | Sientes que tu trabajo afecta la demora de tus tareas. X X X

10 | Estudiar y trabajar a la vez dificulta el Desarrollo de tus tareas. X X X

11 | Los quehaceres de tu casa afectan el Desarrollo de tu tarea. X X X

12 | Te concentras con facilidad cuando empiezan las clases X X X

13 | Sientes que tus compafieros no prestan atencién y eso dificulta mi concentracion. X X X

14 | Piensas en tus quehaceres diarios cuando estas en el CEBA. X X X

15 | Te cuesta entender una tarea por falta de costumbre. X X X

16 | Tienes suefio por falta de costumbre a los estudios. X X X

17 | Sientes que por el tiempo que dejaste de estudiar te cuesta aprender un tema. X X X
DIMENSION 3: CARACTERISTICAS DEL CURSO Si No | Si | No | Si | No

18 | Sientes que no comprendes lo que explica el profesor. X X X

19 | Cuando no entiendes un curso no copias. X X X

20 | Te atrasas en copiar porque lo ves dificil de entender. X X X

21 | T4 comprendes mas cuando el profesor usa por ejemplo una maqueta. X X X

22 | Te sientes bien cuando el profesor hace entretenido su clase X X X

23 | Ayudas al profesor con tu participacion constante en cada con un material didactico. X X X

24 | Sientes que comprendes el curso cuando el profesor te repite el tema. X X X

o5 Sientes que comprendes el curso cuando formas grupo en el aula con tus compafieros y el x x x
docente te refuerza el tema.

26 | Tienes facilidad de comunicacién con tu profesor. X X X




DICTAMEN: VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.

v' Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Vilcapoma Pérez, César Robin...................... peereses DNI: 09142246 ...cccuvveinrnininenennnnnnnns
Especialidad del validador: MetOdOIo@O0........oueiuiuiiniieiiiiuiieiiiiiiiiiieiieiiitiieitieiiettietettattesatestessassssssassssssssssssassssssssssnssssssssssssnssassssns

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es h) -
conciso, exacto y directo 31 de mayo de 2022 ( 7 [ \
< MYliagomag) .
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados ,";',-—;__v — )/
son suficientes para medir la dimension .~ —_:°—-_p'4ﬁ

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: FACTOR LABORAL

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: ACTIVIDAD LABORAL Si No | Si No | Si | No

1 | Tienes buena relacién con tus comparieros de trabajo. X X X

2 | Llegas puntual a tu centro de trabajo. X X X

3 | Tienes tiempo para conversar con tus compafieros de trabajo X X X

4 | Sihubiera un caso de emergencia puedes ausentarte. X X X

5 | Te gusta emprender un negocio propio. X X X

6 | Brindas apoyo moral a un compafiero que lo requiera X X X

7 | Entu trabajo tienes minutos de descanso. X X X

8 | Has tenido que aceptar el trabajo a pesar del bajo sueldo que recibias. X X X

DIMENSION 2: CONSECUENCIAS FiSICAS Y PSICOLOGICAS Si No | Si | No | Si | No

9 | Te sientes obligado a trabajar. X X X

10 | Te sientes cansado cuando terminas de trabajar. X X X

11 | Quisieras renunciar a tu trabajo. X X X

12 | Has tenido la necesidad de pedir prestado dinero. X X X

13 | Te sientes obligado a ganar mas dinero. X X X

14 | Cuando estas deprimido asistes a tu trabajo. X X X

15 | Pides ayuda a alguien de confianza cuando estas con baja autoestima. X X X
DIMENSION 3: CARACTERISTICAS DEL TRABAJO Si No Si No Si No

16 | Cumples con tu contrato de trabajo. X X X

17 | Has tenido temor de empezar a trabajar por falta de experiencia laboral. X X X

18 Sientes que por tu experiencia en donde trabajas que debes de ganar mas dinero que « « «
otros.

19 | Cumples con tu horario de trabajo. X X X

20 | Te dan tiempo de tolerancia para llegar a tu trabajo. X X X

21 | Escoges en lo que quieres trabajar. X X X

22 | Tu, te has sentido explotado en tu trabajo. X X X

23 | Tu trabajo requiere esfuerzo fisico. X X X




DICTAMEN: VARIABLE FACTOR LABORAL

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.

v" Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Alfredo Huaman Diaz........ccceevieiiecuineninenecnnnns yeeeeaes DNI: 40036863....c.cccuveeeneinnnrnnnnnnns
Especialidad del validador: TemAtICO....o.cvuiieiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiititeitiittittttettttattstuttasetsessssessasssssssassssasssssssssssssssssssssssnsessssns
N\

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o —

dimension especifica del constructo \,

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo 31 de mayo de 2022 Firma MExperto Informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimensién Especialidad



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: RENDIMIENTO ACADEMICO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: ASISTENCIA A CLASES Si No [Si | No |[Si No

1 | Asistes todos los dias de la semana al CEBA X X x ||

2 | Te sientes comodo al ir al CEBA X X X

3 | Sientes que los profesores no entienden tu situacion laboral. X X X

X X X

4 | Sientes ganas de no ingresar al CEBA cuando llegas tarde. X X X

5 | Sientes que tu tardanza perjudica tus notas. X X X

6 | Pides prestado los cuadernos de tus compafieros cuando faltas algun dia. X X X

7 | Te cambian de horario en tu trabajo y eso perjudica la asistencia en tu CEBA. X X X

8 | Preguntas a tu profesor que te expligue cuando faltas a clases X X X
DIMENSION 2: LAS REPERCUSIONES NEGATIVAS Si No Si No Si No

9 | Sientes que tu trabajo afecta la demora de tus tareas. X X X

10 | Estudiar y trabajar a la vez dificulta el Desarrollo de tus tareas. X X X

11 | Los quehaceres de tu casa afectan el Desarrollo de tu tarea. X X X

12 | Te concentras con facilidad cuando empiezan las clases X X X

13 | Sientes que tus compaferos no prestan atencién y eso dificulta mi concentracion. X X X

14 | Piensas en tus quehaceres diarios cuando estas en el CEBA. X X X

15 | Te cuesta entender una tarea por falta de costumbre. X X X

16 | Tienes suefio por falta de costumbre a los estudios. X X X

17 | Sientes que por el tiempo que dejaste de estudiar te cuesta aprender un tema. X X X
DIMENSION 3: CARACTERISTICAS DEL CURSO Si No | Si | No | Si | No

18 | Sientes que no comprendes lo que explica el profesor. X X X

19 | Cuando no entiendes un curso no copias. X X X

20 | Te atrasas en copiar porque lo ves dificil de entender. X X X

21 | T4 comprendes mas cuando el profesor usa por ejemplo una maqueta. X X X

22 | Te sientes bien cuando el profesor hace entretenido su clase X X X

23 | Ayudas al profesor con tu participacion constante en cada con un material didactico. X X X

24 | Sientes que comprendes el curso cuando el profesor te repite el tema. X X X

o5 Sientes que comprendes el curso cuando formas grupo en el aula con tus compafieros y el x x x
docente te refuerza el tema.

26 | Tienes facilidad de comunicacion con tu profesor. X X X




DICTAMEN: VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.

v" Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Alfredo Huamén Diaz...........ccooeveiiiniininnnnnnene. geeseene DNI: 40036863......ccccuveiniinineinnnnnns
Especialidad del validador: TemAtICO...c.eueeeieiieiieiiiieiietnieetereatescersacsscessssescesssssssesssssssnsossnsssssssssssssssnssssossnssssessnssssnssnsossnssssassnssnsess
f\
|
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o —L=7
dimension especifica del constructo ' \v
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es 31 de mavo de 2022 M
conciso, exacto y directo y Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimensién Especialidad



REGISTRC MACIONAL DE

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

HUAMAN DIAZ,
ALFREDO
DNI 40036363

HUAMAN DiAZ,
ALFREDO
DNI 40036863

HUAMAN DIAZ,
ALFREDO
DNI 40036363

HUAMAN DIAZ,
ALFREDO
DNI 40036363

LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA
Fecha de diploma: 11/05/2010
Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 27/05/09
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (*%)

MAESTRO/MAGISTER EN EDUCACION

CON MENCION EN DOCENCIAY GESTION EDUCATIVA
Fecha de diploma: 06/05/M17

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 22/01/2010
Fecha egreso: 31122011

BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y
COMPUTO

Fecha de diploma: 04/02/19

Modalidad de estudios: A DISTANCIA

Fecha matricula: 03/09/2013
Fecha egreso: 30/11/2018

& Aplicativo = Guia

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

UNIVERSIDAD INCA GARCILASC DE LA
VEGAASOCIACION CIVIL
PERU



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: FACTOR LABORAL

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: ACTIVIDAD LABORAL Si No | Si No | Si | No

1 | Tienes buena relacion con tus comparieros de trabajo. X X X

2 | Llegas puntual a tu centro de trabajo. X X X

3 | Tienes tiempo para conversar con tus compafieros de trabajo X X X

4 | Si hubiera un caso de emergencia puedes ausentarte. X X X

5 | Te gusta emprender un negocio propio. X X X

6 | Brindas apoyo moral a un comparfiero que lo requiera X X X

7 | Entu trabajo tienes minutos de descanso. X X X

8 | Has tenido que aceptar el trabajo a pesar del bajo sueldo que recibias. X X X

DIMENSION 2: CONSECUENCIAS FiSICAS Y PSICOLOGICAS Si No | Si No | Si | No

9 | Te sientes obligado a trabajar. X X X

10 | Te sientes cansado cuando terminas de trabajar. X X X

11 | Quisieras renunciar a tu trabajo. X X X

12 | Has tenido la necesidad de pedir prestado dinero. X X X

13 | Te sientes obligado a ganar mas dinero. X X X

14 | Cuando estas deprimido asistes a tu trabajo. X X X

15 | Pides ayuda a alguien de confianza cuando estas con baja autoestima. X X X
DIMENSION 3: CARACTERISTICAS DEL TRABAJO Si No | Si No | Si | No

16 | Cumples con tu contrato de trabajo. X X X

17 | Has tenido temor de empezar a trabajar por falta de experiencia laboral. X X X

18 Sientes que por tu experiencia en donde trabajas que debes de ganar mas dinero que « « «
otros.

19 | Cumples con tu horario de trabajo. X X X

20 | Te dan tiempo de tolerancia para llegar a tu trabajo. X X X

21 | Escoges en lo que quieres trabajar. X X X

22 | Tq, te has sentido explotado en tu trabajo. X X X

23 | Tu trabajo requiere esfuerzo fisico. X X X




DICTAMEN: VARIABLE FACTOR LABORAL

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.

v" Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Ramirez Palo Nataly Angélica DNI: 43764084

Especialidad del validador: Metoddloga

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es L

conciso, exacto y directo 17 de junio de 2022

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: RENDIMIENTO ACADEMICO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: ASISTENCIA A CLASES Si No [Si | No |[Si No

1 | Asistes todos los dias de la semana al CEBA X X x ||

2 | Te sientes comodo al ir al CEBA X X X

3 | Sientes que los profesores no entienden tu situacion laboral. X X X

X X X

4 | Sientes ganas de no ingresar al CEBA cuando llegas tarde. X X X

5 | Sientes que tu tardanza perjudica tus notas. X X X

6 | Pides prestado los cuadernos de tus compafieros cuando faltas algin dia. X X X

7 | Te cambian de horario en tu trabajo y eso perjudica la asistencia en tu CEBA. X X X

8 | Preguntas a tu profesor que te expligue cuando faltas a clases X X X
DIMENSION 2: LAS REPERCUSIONES NEGATIVAS Si No Si No Si No

9 | Sientes que tu trabajo afecta la demora de tus tareas. X X X

10 | Estudiar y trabajar a la vez dificulta el Desarrollo de tus tareas. X X X

11 | Los quehaceres de tu casa afectan el Desarrollo de tu tarea. X X X

12 | Te concentras con facilidad cuando empiezan las clases X X X

13 | Sientes que tus compafieros no prestan atencién y eso dificulta mi concentracién. X X X

14 | Piensas en tus quehaceres diarios cuando estas en el CEBA. X X X

15 | Te cuesta entender una tarea por falta de costumbre. X X X

16 | Tienes suefio por falta de costumbre a los estudios. X X X

17 | Sientes que por el tiempo que dejaste de estudiar te cuesta aprender un tema. X X X
DIMENSION 3: CARACTERISTICAS DEL CURSO Si No | Si | No | Si | No

18 | Sientes que no comprendes lo que explica el profesor. X X X

19 | Cuando no entiendes un curso no copias. X X X

20 | Te atrasas en copiar porque lo ves dificil de entender. X X X

21 | T4 comprendes mas cuando el profesor usa por ejemplo una maqueta. X X X

22 | Te sientes bien cuando el profesor hace entretenido su clase X X X

23 | Ayudas al profesor con tu participacion constante en cada con un material didactico. X X X

24 | Sientes que comprendes el curso cuando el profesor te repite el tema. X X X

o5 Sientes que comprendes el curso cuando formas grupo en el aula con tus compafieros y el x x x
docente te refuerza el tema.

26 | Tienes facilidad de comunicacién con tu profesor. X X X




DICTAMEN: VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia.

v" Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Ramirez Palo Nataly Angélica DNI: 43764084

Especialidad del validador: Metoddloga

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es L

conciso, exacto y directo 17 de junio de 2022

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.

Especialidad



£ i i H— i
REGISTRO NACIONAL DE LG lean = Guia °
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN PSICOLOGIA
Fecha de diploma: 06/05/2014
RAMIREZ PALO, NATALY ANGELICA = Modalidad de estudios: - UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
DNI 43764034 PERU
Fecha matricula: Sin informacion (=)
Fecha egreso: Sin informacion (=)

LICENCIADA EN PSICOLOGIA

Fecha de diploma: 18/07/2014 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJD

RAMIREZ PALO, NATALY ANGELICA

DNI 43764084 Modalidad de estudios: - PERU
MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
Fecha de diploma: 26/10/20
RAMIREZ PALD, NATALY ANGELICA Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC.
DNI 43764084 PERU

Fecha matricula: 22/04/2017
Fecha egreso: 20/01/2019

(***) Ante la falta de informacion, puede presentar su consulta formalmente a traves de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace
hitps:ffenlinea.sunedu.gob.pe/



Confiabilidad de ambos instrumentos

Alfa de N de elementos
Cronbach
725 23

Fuente Reporte del SPSS para el estudio

Alfa de N de elementos
Cronbach
, 728 26

Fuente Reporte del SPSS para el estudio



ANEXO 05

AUTORIZACION DE LA PERSONA COMPETENTE PARA REALIZAR LA
INVESTIGACION Y HACER USO DEL NOMBRE DE LA INSTITUCION

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
| Nombre de la Organizacion: . I"'R'UC%‘

CEBA SAN FEL/PE

Nombre del Titular o Representante legal:

PIIRTHA FLIZOBETH ;PUMAA/I PMANRI Be
Nombres y Apellidos [ DNI: ’
OF! 75880 |

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Codigo de Efica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ©, autorizo [ ], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion: .
Nombre del Trabajo de Investigacion |

Factor laboral y su influencia en el rendimiento académico de estudiantes

del centro de educaaon basica alternativa, Comas, 2022
Nombre del Programa Académico:

MA£$7/?:A EN ED U(AC/CJN

| Autor: Nombres y Apellidos DNI:
GERLRDO DAVI D PENA IMARCA 10139292 |

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacién sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Com4S, 20 L€ Towro 2022

Firma: e
(Titular o Represermmte legal de la Institucién)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de ks Universidad César Vallejo-Articulo 79, literal “ { * Para difundir o publicar los resultados de un

ello, mnhmnmﬁhmmlalnbmnomh,madmmcﬁrhmwmahmm
i serd necesario describir sus caracteristicas.



ANEXO 06

Cuadro consolidado de validez de contenido por juicio de expertos de la

Variable: Factor Laboral

ITEM JUEZ 1 JUEZ 2 JUEZ 3 RESULTADO
1 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
2 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
3 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
4 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
5 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
6 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
7 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
8 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
9 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
10 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
11 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
12 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
13 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
14 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
15 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
16 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
17 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
18 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
19 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
20 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
21 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
22 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
23 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable




ANEXO 07

Cuadro consolidado de validez de contenido por juicio de expertos de la

Variable: Rendimiento Académico

ITEM JUEZ 1 JUEZ 2 JUEZ 3 RESULTADO
1 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
2 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
3 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
4 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
5 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
6 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
7 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
8 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
9 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
10 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
11 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
12 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
13 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
14 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
15 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
16 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
17 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
18 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
19 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
20 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
21 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
22 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
23 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
24 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
25 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable
26 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable




ANEXO 08

Base de Datos de la prueba piloto para la confiabilidad

de la variable: Factor Laboral

m VARIABLE FACTOR LABORAL sav [Conjunto_de_datos1] - IBM 5PS5S Statistics Editor de datos

Archivo  Edicion Wer Datos Transformar

Analizar

Marketing directo

Graficos

Utilidades

Ventana

Ayuda

D = H

-~ B2l i

|‘u"isib|e: 23 de 23 variables

=

(L3

o

-

=5

(1=}

=

[FERINN]

=

|
a2 | m | m [ m [ [ | am [ & | ®m | & | m | m | & [ & |

1 CASI SIE... SIEMPRE AVECES AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES MUMCA CASI SIE. .. MUMNCA MNUMNCA CASIMNUN... AVECES SIEMPRE Slf=
CASI SIE... CASISIE... CASIMNUN... AVECES AVECES AVECES SIEMPRE CASI SIE... MUMCA AVECES AVECES AVECES AVECES SIEMPRE CASIMNUN... CA
CASI SIE... SIEMPRE AVECES CASIMNUM... CASISIE. . SIEMPRE AVECES SIEMPRE MUMCA AVECES CASIMNUNM... NUMNCA CASISIE... CASISIE... CASIMNUN... Sl

4 SIEMFPRE SIEMFPRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMFRE MUMNCA SIEMFPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES Sl

g SIEMPRE SIEMPRE CASIMNUM... CASISIE. .. SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES MUMCA SIEMPRE AVECES CASIMNUM... SIEMPRE AVECES SIEMPRE Sl

6 AVECES SIEMPRE AVECES SIEMPRE AVECES AVECES SIEEMPRE  SIEMPRE NUNCA SIEMPRE AVECES NUNCA NUNCA AVECES NUNCA Sl

7 SIEMPRE SIEMPREE CASI SIE... AVECES SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE A VECES NUNCA AVECES NUNCA CASI NUM... SIEMPRE SIEMPRE  AWVECES 3l

8 NUNCA CASI SIE. .. AVECES CASISIE. . NUNCA NUNCA  AVECES NUNCA NUNCA AVECES NUNCA AVECES AVECES AVECES NUNCA 8l

9 SIEMFPRE SIEMFPRE SIEMPRE AVECES SIEMPRE CASI SIE... SIEMPRE SIEMPRE CASINUNM._. MUMNCA MUMNCA AVECES AVECES CASISIE.. MNUMCA Sl
SIEMFPRE SIEMPRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES SIEMPRE MUMCA AVECES MUMNCA AVECES AVECES SIEMPRE AVECES Sl
|

E1"

I

Vista de datos | Vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor esta listo |




ﬁ VARIABLE FACTOR LABORAL.sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPS5 Statistics Editor de datos

Archivo Edicion Ver Datos Transformar  Analizar Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
D,
SE&e I« ~ B K i D W “6
| | |Visible: 23 de 23 variables
| B | e | B | B | BT | B | €@ | c | c | c | e | ¢ | e | € | v |
1 CASI SIE... NUNCA NUNCA CASINUN... AVECES SIEMPRE  SIEMPRE CASISIE.. AVECES SEMPRE AVECES AVECES AWECES CASISIE.. -
2 AVECES AVECES AVECES AVECES  SIEMPRE CASINUN.. CASISIE.. CASISIE.. NUNCA CASISIE... CASISIE.. AVECES MUNCA | CASIMNUN...
3 AWVECES CASINUM... NUNCA CASISIE... CASISIE... CASINUN... SIEMPRE NUNCA NUNCA  SIEMPRE NUNCA CASISIE.. AVECES CASISIE..
4 SIEMPRE MUNCA  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  AVECES SIEMPRE NUNCA WUNCA ~ SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE AVWECES  SIEMPRE
5 SIEMPRE ~ AVECES CASIMUN.. SIEMPRE  AVECES SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE NUNCA ~ SEEMPRE ~ SIEMPRE  SIEMPRE AWECES CASISIE...
6 SIEMPRE A VECES NUNCA MUNCA A VECES NUNCA  SIEMPRE NUNCA  AVECES  SIEEMPRE  AWVECES  AVECES MUNCA | CASIMNUN...
7 AVECES NUNCA CASIMUN...  SIEMPRE  SIEMPRE  AVECES  SIEMPRE NUNCA ~ AVECES  SIEEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE NUNCA — AVECES
AVECES MUNCA  AVECES  AVECES AVECES NUNCA ~ SIEMPRE  AVECES WUNCA CASISIE... SIEMPRE  SIEMPRE AVWECES  SIEMPRE
9 NUNCA NUNCA ~ AVECES  AVECES CASISIE.. NUNCA ~ SIEMPRE CASINUN... AVECES  SIEMPRE AVECES  AVECES CASINUN.. SIEMPRE
10 AVECES NUNCA  AVECES  AVECES SIEMPRE  AVECES  SIEMPRE NUNCA  AVECES  SIEMPRE  AVECES NUNCA MUNCA  SIEMPRE
"
12 |
13
14
22
23 ~ |

[H]

[
Vitado datos | e vareies

IBM SPSS Statistics Processorestalisto | | | | | |



ANEXO 09
Base de Datos de la prueba piloto para la confiabilidad

de la variable: Rendimiento Académico.

ta VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO.sav [Conjunto_de_datos2] - IBM SPS55 Statistics Editor de dates

Archivo Edicion Ver Datos Transformar Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana Ayuda

SHEN -+ FhIP H ST HBOE 200 %
|

|\u’isible: 26 de 26 variables

| m | m | A | A | s | A | A | a | B | B | B | B& | B | BE | BT |
1 SEMPRE ~ SIEMPRE  SIEMPRE NUNCA ~AVECES AVECES AVECES AVECES CASISIE.. AVECES AVECES CASISIE.. CASISE.. AVECES AVECES Al<
2 CASISIE.. CASISIE... NUNCA CASINUN.. A VECES CASIMUN... NUNCA CASINUN.. A VECES CASIHUN... NUNCA AVECES AVECES AVECES AVECES CAS
3 SIEMPRE CASI SIE... CASINUN... NUNCA  SIEMPRE NUNCA NUNCA CASI NUN... NUNGCA NUNCA ~AVECES CASISIE.. AVECES A VECES NUNCA, CAS
4 SEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE NUNCA SIEMPRE AVECES AVECES AVECES AVECES A VECES NUNCA  SIEMPRE NUNCA A VECES NUNCA,
5 SEEMPRE ~ SIEMPRE NUNCA NUNCA, NUNCA NUNCA NUNCA NUNCA NUNCA NUNCA  AVECES SIEMPRE NUNCA NUNCA NUNCA,
6 CASISE.. SIEMPRE SIEMPRE A VECES NUNCA NUNCA CASISIE.. AVECES AVECES A VECES NUNCA AVECES AVECES AVECES AVECES A
7 SEEMPRE ~ SIEMPRE ~ SIEMPRE NUNCA, NUNCA  AVECES AVECES AVECES AVECES A VECES NUNCA  SIEMPRE NUNCA NUNCA NUNCA,
8 CASISE.. SIEMPRE  SIEMPRE NUNCA  AVECES A VECES NUNCA CASI NUN.. NUNCA NUNCA NUNCA SIEMPRE A VECES SIEMPRE NUNCA,
9 CASISE.. SIEMPRE AVECES AVECES CASISIE.. CASINUM.. SIEMPRE NUNCA CASISIE.. AVECES CASINUN.. CASISIE.. CASINUM.. AVECES A VECES
10 SEMPRE SIEMPRE SIEMPRE CASISIE.. AVECES CASISIE... NUNCA  SIEMPRE A VECES NUNCA NUNCA  SIEMPRE NUNCA A VECES NUNCA,
11
12
13
[ 1]
[ 15 ]
[ %6 |
[ 7 ]
[ 18 |
[ 19 |
[ 20 |
[ 21 |
22
[ 23 _
K1 D

l Vista de datos || Vista de variables

Iom epaa atatictice Dracacenr actd lictn || [ [ [




@ VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO.sav [Conjunto_de_datos2] - IBM SPS5 Statistics Editor de datos

Archivo  Edicion Ver Datos Transformar Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
o, jest
SEe e~ B0 H 119 W *$
| [ Visible: 26 de 26 variables
| | e | ® | 67 | B8 | B | €1 | c2 | e | & | e | ce | e | e | c9 | v |
=... CASISIE.. AVECES AVECES AVECES CASISIE.. AVECES SIEMPRE NUNCA  AVECES SIEMPRE  SIEMPRE  AVECES  SIEMPRE CASISIE.. =
ES AVECES AVECES AWECES CASINUM..| AVECES AVWECES AVECES AVECES CASINUMN... CASISIE.. AVECES AVECES AVECES AVECES
=... AVECES AVECES NUMNCA CASI NUM... NUNCA CASIMNUN._. NUMCA NUMNCA CASISIE.. AVECES CASISIE... CASISIE.. AVECES CASISIE. .
RE NUNCA A VECES NUMCA NUMCA  AVECES  AVECES  SIEMPRE NUNCA  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE
RE NUMCA NUMCA NUMCA NUMCA NUNCA NUMNCA NUMCA NUNCA  SIEMPRE  SIEMPRE SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE NUNCA
ES AVECES AVECES AWVECES AVECES| AVECES AVECES CASIMNUMN.. NUNCA  SIEMPRE  SIEMPRE CASISIE... CASISIE... CASISIE.. CASISIE. .
RE NUMCA NUMCA NUMCA NUMCA A VECES NUMNCA NUMCA NUNCA  SIEMPRE  SIEMPRE SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE
RE  AVECES SIEMPRE NUMCA NUMCA NUNCA NUMNCA NUMCA NUNCA  SIEMPRE  SIEMPRE A VECES  SIEMPRE SIEMPRE A VECES
=... CASIMNUN... AVECES AVECES NUMCA  AVECES  AVECES CASINUNM... CASINUM.. AVECES CASISIE... CASINUN... CASISIE... CASISIE... CASISIE. .
RE NUNCA A VECES NUMCA NUMCA NUNCA NUMNCA NUMCA NUMNCA NUMCA ~ SIEMPRE  SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE,  SIEMPRE
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ANEXO 10

MUESTRA DE LA BASE DE DATOS DE LAS VARIABLES DE LA INVESTIGACION REALIZADA

"Q-" MUESTRA CEBA SAM FELIPEsav [Conjunte_de_dates3] - [BM 5P55 Statistics Editor de datos

Archivo  Edicién Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Graficos  Utilidades

Ventana Ayuda

-~ BLAlF h 55 Bon

Visible: 63 de 63 variables

Grado Sexo Domicilio | ACT LAB1 || ACT LAB2 | ACT LAB3 | ACT LAB4 | ACT LABS | ACT LABG | ACT LABT | ACT LABS | con_FIs1 | con Fis2 | con_FIs3 | con Fiss | cc
1 TERCERO MUJER COMAS CASISIE... CASISIE. .. AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES SIEMPRE AVECES CASISIE. . AVECES |
2 PRIMERO MUJER OTRODIS.. CASISIE.. SIEEMPRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE  SIEMPRE CASISIE.. CASISIE... NUNCA CASI NUN... NUNCA A VECES C
3 PRIMERO HOMBRE COMAS SIEMPRE CASI SIE. .. AVECES CASIMNUM.._ SIEMPRE AVECES AVECES AVECES CASIMNUN.__. AVECES AVECES AVECES
4 PRIMERO MUJER OTRODIS.. SIEMPRE AVECES AVECES SIEMPRE SIEMPRE AVECES SIEMPRE  SIEMPRE NUNCA A VECES NUNCA NUNCA
g PRIMERO HOMBRE OTRO DIS. .. SIEMPRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES MUMNCA SIEMPRE NUMNCA AVECES
6 PRIMERO MUJER  COMAS SIEMPRE SIEEMPRE AVECES AVECES SIEMPRE SEMPRE SIEMPRE  SIEMPRE NUNCA A VECES NUNCA A VECES CAl
T PRIMERO HOMBRE OTRO DIS. .. SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE NUNCA MUMNCA AVECES NUMNCA NUNCA
8 PRIMERO MUJER  COMAS SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE  SIEMPRE NUNCA ~ SIEMPRE  SIEMPRE NUNCA  SIEMPRE NUNCA NUNCA
9 PRIMERO MUJER COMAS SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE CASI SIE... SIEMPRE SIEMPRE MUMNCA SIEMPRE NUMNCA NUNCA
10 PRIMERO, HOMBRE ~ COMAS SIEMPRE AVECES CASISE.. AVECES SIEMPRE CASINUN.. SIEMPRE A VECES NUNCA NUNCA NUNCA  SIEMPRE
11 PRIMERO HOMBRE COMAS SIEMPRE SIEMPRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE AVECES SIEMPRE NUNCA MUMNCA AVECES AVECES AVECES
12 TERCERO MUJER  COMAS SIEMPRE SIEMPRE AVECES AVECES SIEMPRE  SIEMPRE CASINUN.. CASINUN... NUNCA  SIEMPRE AVECES A VECES
13 TERCERO MUJER  COMAS AVECES CASISIE.. CASISIE.. AVECES SIEMPRE CASISIE.. AVECES A VECES NUNCA A VECES CASINUN... CASINUN... CAl
14 TERCERO MUJER OTRODIS.. SIEMPRE CASISIE.. SIEMPRE SIEMPRE CASISIE.. SEMPRE  SIEMPRE NUNCA NUNCA CASISIE.. NUNCA NUNCA
15 TERCERO MUJER  COMAS SIEMPRE SIEMPRE CASISIE.. AVECES AVECES SIEMPRE AVECES SEMPRE AVECES SIEMPRE CASIMNUN... CASINUN...
16 TERCERO HOMBRE  COMAS AVECES SIEMPRE CASISIE.. AVECES SIEMPRE SIEMPRE CASISIE_. A VECES NUNCA ~ AVECES CASINUN.. AVECES
17 TERCERO HOMBRE  COMAS CASISIE.. SIEMPRE AVECES AVECES SIEMPRE AVECES CASISIE.. SIEMPRE AVECES CASISIE.. AVECES A VECES
18 TERCERO ~ HOMBRE OTRODIS.. AVECES AVECES CASINUN.. SIEMPRE CASISIE.. SEMPRE SIEMPRE AVECES AVECES AVECES AVECES A VECES
19 TERCERO HOMBRE  COMAS AVECES AVECES CASISIE.. SIEMPRE AVECES CASISE.. SIEMPRE NUNCA NUNCA AVECES AVECES SIEMPRE
20 TERCERO HOMBRE  COMAS AVECES CASISIE.. AVECES CASISE.. SIEMPRE CASISIE.. AVECES AVECES AVECES NUNCA NUNCA NUNCA
21 TERGERO MUJER ~ COMAS SIEMPRE SIEMPRE CASISIE.. SIEMPRE AVECES CASISIE.. SIEMPRE A VECES NUNCA A VECES CASINUN... NUNCA
22 TERCERO HOMBRE  COMAS CASISIE.. CASINUN... CASISIE.. CASINUN.. SIEMPRE SIEMPRE AVECES CASISE.. AVECES AVECES NUNCA ~ AVECES C
23 CUARTO HOMBRE  COMAS  SIEMPRE NUNCA  SIEMPRE CASISIE... CASINUN.. AVECES NUNGCA A VECES NUNCA CASI NUN... NUNCA NUNCA =
E1™ [¥]

Vista de datos = \ista de variables

IAM 2P2C Staticticre Pracacenr actd lictn



t,-‘ MUESTRA CEBA SAN FELIPE.sav [Conjunte_de_datos3] - [BM SPSS Statistics Editor de datos - o bt

Archivo  Edicion Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

SHSH -~ BLAW A SEELH A0® %

Visible: 63 de 63 variables

Grado Sexo Domicilio | ACT_LAB1 | ACT_LAB2 | ACT_LAB3 | ACT_LAB4 | ACT_LABS | ACT_LAB6 | ACT_LABT | ACT_LABS | COM_FIS1 | COM_FISZ | CON_FIS3 | CON_FIS4 | CC
24 CUARTO HOMBRE OTRO DIS... CASISIE... CASISIE... CASINUM... CASISIE.. SIEMPRE| CASISIE... CASISIE... SIEMPRE CASI SIE... AVECES AVECES SIEMPRE E
25 CUARTO MUJER COMAS SIEMPRE SIEMPRE CASI NUN. . AVECES SIEMPRE SIEMFRE SIEMPRE AVECES MNUNCA SIEMPRE MNUNCA AVECES CA
26 CUARTO HOMBRE COMAS SIEMPRE CASI SIE... AVECES MNUNCA AVWECES AVECES SIEMPRE SIEMPRE MNUNCA SIEMPRE AVECES MUNCA
27 CUARTO MUJER OTRO DIS... AVECES CASISIE... AVECES CASINUM... AVWECES AVECES SIEMPRE CASISIE... CASINUN... AVECES CASINUM... MUNCA
28 TERCERO MUJER OTRO DIS... SIEMPRE SIEMFRE AVECES SIEMPRE AVWECES SIEMFRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMFRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE
29 TERCERO MUJER OTRO DIS... SIEMPRE SIEMFRE AVECES SIEMPRE AVWECES SIEMFRE SIEMPRE CASISIE... ANVECES SIEMPRE AVECES AVECES C
30 TERCERO MUJER COMAS CASISIE... AVECES CASIMUM... CASISIE... MUMCA SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES AVECES
KAl TERCERO MUJER OTRO DIS__. CASIMNUN._. MNUMCA SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE CASISIE... CASISIE... AVECES AVECES AVECES AVECES
32 TERCERO MUJER COMAS CASISIE.. SIEMPRE SIEMFRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMFRE SIEMFRE SIEMPRE SIEMFRE AVECES SIEMPRE
33 TERCERO MUJER COMAS SIEMFRE SIEMPRE SIEMFRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMFRE SIEMFRE SIEMPRE SIEMFRE SIEMFRE SIEMPRE
34 TERCERO MUJER OTRO DIS._. AVECES CASISIE... CASINUN._. SIEMPRE SIEMPRE AVECES AVECES MUNCA MNUNCA AVECES MNUNCA MUNCA
35 TERCERO MUJER COMAS CASISIE.. SIEMPRE CASI SIE. . AVECES CASISIE. . AVECES SIEMFRE AVECES SIEMPRE SIEMFPRE AVECES MUNCA
36 CUARTO MUJER COMAS CASISIE... SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE| CASI SIE. .. SIEMFRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE AVECES AVECES
a7 TERCERO MUJER COMAS SIEMPRE SIEMPRE CASI SIE. . AVECES AVWECES SIEMPRE SIEMFRE AVECES ANECES SIEMPRE AVECES AVECES
a8 PRIMERO MUJER COMAS CASISIE... SIEMPRE AVECES AVECES SIEMPRE SIEMPRE AVECES AVECES CASINUN... SIEMPRE AVECES SIEMPRE
39 TERCERO MUJER OTRO DIS._. MUNCA MNUNCA AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES SIEMFPRE MNUNCA SIEMPRE NUNCA SIEMPRE
40 PRIMERO HOMBRE COMAS CASISIE... SIEMPRE AVECES AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMFPRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE AVECES AVECES
41 PRIMERO HOMBRE COMAS CASISIE.. SIEMPRE SIEMFPRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMFRE AVECES SIEMPRE SIEMFPRE AVECES AVECES
42 PRIMERO MUJER OTRO DIS._. SIEMPRE AVNECES SIEMFPRE SIEMFPRE SIEMPRE SIEMPRE CASI SIE. .. AVECES ANECES SIEMPRE CASI NUM.. AVECES CA
43 PRIMERO MUJER OTRO DIS._. AVECES SIEMPRE CASISIE... CASISIE... AVWECES CASISIE. . AVECES CASISIE... CASISIE. . SIEMPRE AVECES SIEMPRE CA|
44 PRIMERO HOMBRE COMAS SIEMPRE CASISIE... AVECES SIEMFPRE SIEMPRE AVECES CASISIE. .. SIEMPRE SIEMFPRE AVECES AVECES MUNCA
45 PRIMERO MUJER COMAS SIEMPRE SIEMFRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMFRE SIEMPRE CASI NUM._. MNUNCA AVECES CASINUM... AVECES
46 PRIMERO MUJER COMAS SIEMPRE MNUNCA AVECES AVECES SIEMPRE SIEMFRE SIEMPRE AVECES MNUNCA AVECES MUNCA AVECES CAE
e —— [+
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Visible: 63 de 63 variables

Grado Sexo Domicilio | ACT_LAB1 | ACT_LAB2 | ACT_LAB3 | ACT_LAB4 | ACT_LAB5 | ACT_LAB6 | ACT_LABT | ACT_LABS | CON_FIS1 | CON_FIS2 | CON_FIS3 | CON_FIS4 | CC
47 PRIMERO MUJER COTRODIS. .. SIEMPRE CASISIE... SIEMPRE CASISIE... SIEMPRE CASISIE... AVECES MUNCA CASINUM._. SIEMPRE AVECES CASI NUM... =
48 PRIMERO HOMBRE OTRODIS... CASISIE... AVECES SIEMPRE CASINUM... CASISIE... CASISIE... CASISIE.. AVECES MUNCA CASISIE... CASINUN.__. MUNCA CA|
49 PRIMERO HOMBRE COMAS CASISIE.. SIEMPRE CASISIE. .. AVECES CASISIE. . AVECES SIEMPRE CASISIE... MUNCA SIEMFPRE SIEMFPRE MUNCA
50 PRIMERO HOMBRE COMAS SIEMPRE CASISIE. .. AVECES CASISIE. .. AVECES SIEMPRE CASI NUN... MUNCA MUNCA SIEMPRE CASI NUM... MUNCA CA|
51 PRIMERO MUJER COMAS AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES CASISIE. .. AVECES AVECES MUNCA AVECES SIEMFPRE AVECES CA
62 PRIMERO MUJER COMAS AVECES SIEMPRE CASISIE... SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES CASINUM... SIEMPRE AVECES SIEMPRE CA
53 PRIMERO HOMBRE OTRODIS... CASISIE... SIEMPRE AVECES CASISIE. .. SIEMPRE AVECES AVECES SIEMPRE AVECES AVECES MUNCA SIEMPRE
54 PRIMERO MUJER COMAS SIEMPRE CASI SIE... AVECES AVECES AVECES AVECES AVECES AVECES SIEMPRE CASISIE... CASINUM. . MUNCA
55 SEGUNDO MUJER COMAS SIEMPRE CASISIE... AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES SIEMPRE AVECES CASISIE... AVECES
56 SEGUNDO MUJER COTRODIS. .. SIEMPRE SIEMPRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE CASISIE... CASISIE... MUNCA CASINUM._. MNUMNCA AVECES
5T SEGUNDO MUJER COTRODIS. .. SIEMPRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES AVECES CASI NUM... AVECES AVECES AVECES
58 SEGUNDO MUJER OTRODIS. .. SIEMPRE AVECES CASISIE... CASINUM. . SIEMFPRE AVECES SIEMFPRE SIEMPRE MUNCA SIEMFPRE MUNCA AVECES C
59 SEGUNDO MUJER COMAS SIEMPRE AVECES CASISIE. .. AVECES SIEMPRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE MUNCA SIEMFPRE MUNCA MUNCA
60 SEGUNDO MUJER COMAS AVECES CASISIE. .. SIEMPRE AVECES CASISIE. .. AVECES SIEMPRE AVECES MUNCA AVECES MUNCA MUNCA
61 SEGUNDO HOMBRE OTRODIS... CASISIE.. SIEMPRE SIEMPRE AVECES SIEMFPRE AVECES SIEMFPRE SIEMFPRE MUNCA AVECES MUNCA AVECES
62 SEGUNDO HOMBRE COMAS AVECES SIEMPRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES CASINUM... SIEMPRE MUNCA AVECES CA
63 SEGUNDO HOMBRE COMAS AVECES AVECES SIEMPRE AVECES AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE MUNCA SIEMPRE MUNCA AVECES
64 SEGUNDO HOMBRE COMAS AVECES AVECES SIEMPRE CASI SIE... SIEMPRE SIEMPRE CASINUN... CASISIE... MUNCA SIEMPRE MUNCA SIEMPRE
65 SEGUNDO MUJER COMAS CASISIE... CASINUN... AVECES CASISIE... SIEMPRE SIEMPRE AVECES SIEMPRE CASISIE... SIEMPRE AVECES SIEMPRE
66 SEGUNDO MUJER COMAS CASISIE... CASINUM... AVECES CASISIE... AVECES MNUMNCA SIEMPRE AVECES MNUMNCA AVECES MNUMNCA MNUMNCA
67 SEGUNDO HOMBRE COMAS CASI NUM.__. MUNCA CASINUM... CASISIE.. SIEMPRE CASISIE... CASISIE. . AVECES CASINUM... CASINUM. . AVECES MUNCA
68 SEGUNDO MUJER OTRODIS. .. SIEMPRE AVECES CASINUN... CASINUM. SIEMPRE CASINUN... CASISIE. . AVECES CASINUM... AVECES MUNCA AVECES
69 SEGUNDO MUJER COMAS SIEMPRE CASISIE. .. AVECES MNUNCA AVECES AVECES AVECES CASINUN... MUNCA AVECES MUNCA AVECES =
[ e ———— [¥]
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[ Visible: 63 de 63 variables
Gado | Sexo | Domiciio | ACT LAB1 | ACT LAB2 | ACT LAB3 | ACT LAB4 | ACT LABS | ACT LAB6 | ACT LAB7 | ACT LABS | con_Fis1 | con_Fis2 | con_Fisa | con_Fis4 | cc
SEGUNDO ~ HOMBRE  COMAS CASISE.. SEMPRE AVECES ~ NUNCA CASINUN.. SIEMPRE SIEMPRE AVECES ~ NUNCA CASISIE..  NUNCA AVECES [£
SEGUNDO MUJER  COMAS SIEMPRE  NUNCA AVECES AVECES SIEMPRE  MNUNCA SIEMPRE SIEMPRE AVECES AVECES ~ NUNCA  AVECES
SEGUNDO MUJER  COMAS SIEMPRE SIEMPRE AVECES AVECES SIEMPRE CASISE.. SIEMPRE AVECES SIEMPRE AVECES ~ NUNCA  AVECES
SEGUNDO MUJER ~ COMAS SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE ~AVECES SIEMPRE CASINUN.. SIEMPRE SEMPRE AVECES ~ NUNCA  NUNCA  NUNCA
SEGUNDO MUJER ~ COMAS SIEMPRE CASISIE.. SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES SIEMPRE ~ NUNCA SIEMPRE AVECES ~ NUNCA  NUNCA
SEGUNDO ~ HOMBRE ~ COMAS SIEMPRE SEMPRE CASISIE..| SIEEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE  SIEMPRE AVECES AVECES  NUNCA
SEGUNDO ~ HOMBRE OTRODIS.. SIEMPRE SEMPRE ~AVECES CASISIE.. SIEMPRE CASISE.. SIEMPRE SIEMPRE  NUNCA CASINUN.. AVECES SIEMPRE
SEGUNDO ~ HOMBRE OTRODIS.. SIEMPRE SEMPRE SEMPRE SIEMPRE SIEMPRE  SIEMPRE CASISIE.. AVECES SIEMPRE AVECES CASINUN.. AVECES C
SEGUNDO ~ HOMBRE ~ COMAS AVECES SIEMPRE CASISIE.. CASINUN.. SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE  NUNCA SIEMPRE SIEMPRE  NUNCA A VECES
SEGUNDO ~ HOMBRE  COMAS SIEMPRE  NUNCA AVECES CASISIE.. SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE CASINUN.. AVECES SIEMPRE CASINUN.. CASINUN...
SEGUNDO ~ HOMBRE ~ COMAS SIEMPRE SEMPRE ~AVECES CASISIE.. SIEMPRE AVECES AVECES AVECES CASINUN.. AVECES CASINUN.  NUNCA CA
SEGUNDO MUJER  COMAS AVECES SIEMPRE AVECES AVECES SIEMPRE SEMPRE SIEMPRE  NUNCA  NUNCA SIEMPRE  AVECES CASINUN...
SEGUNDO MUJER  COMAS CASISE.. AVECES AVECES  NUNCA SIEMPRE CASISE.. SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES A VECES
SEGUNDO MUJER OTRODIS.. AVECES SIEMPRE SIEMPRE CASINUN.. CASISIE.. CASISE.. SIEMPRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE AVECES A VECES
SEGUNDO MUJER  COMAS AVECES CASISIE.. CASISE.. SIEMPRE AVECES CASISE.. AVECES SEMPRE AVECES AVECES  NUNCA AVECES C
SEGUNDO ~ HOMBRE ~ COMAS AVECES SIEMPRE CASISIE.. SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES AVECES CASISIE.. SIEMPRE CASINUN.. SIEMPRE
SEGUNDO ~ HOMBRE OTRODIS.. CASISE..  NUNCA SIEMPRE CASISIE.. SIEMPRE AVECES SIEMPRE  NUNCA SIEEMPRE SIEMPRE  MNUNCA  NUNCA
SEGUNDO MUJER  COMAS SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE CASISIE.. CASISE.. SEMPRE AVECES  NUNCA AVECES  NUNCA  NUNCA
SEGUNDO MUJER  COMAS SIEMPRE CASISIE.. AVECES AVECES AVECES SEMPRE CASISIE.. AVECES  NUNCA SIEMPRE AVECES A VECES
SEGUNDO  HOMBRE ~ COMAS SIEMPRE SEMPRE AVECES AVECES SIEMPRE AVECES AVECES CASISIE.. CASINUN.. SEEMPRE ~ NUNCA  NUNCA
SEGUNDO ~ HOMBRE OTRODIS.. SIEMPRE SEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES AVECES CASISIE.. SEMPRE  NUNCA SIEMPRE AVECES SIEMPRE

CUARTO HOMBRE ~ COMAS SIEMPRE SEMPRE SIEMPRE ~AVECES SIEMPRE SIEMPRE AVECES AVECES CASINUN.. SIEMPRE CASINUN.. AVECES
CUARTO MUJER ~ COMAS SIEMPRE SIEMPRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE AVECES AVECES SIEMPRE SEMPRE  NUNCA
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Visible: 63 de 63 variables
Grado Sexo Domicilio | ACT LAB1 | ACT_LAB2 | ACT _LAB3 | ACT_LAB4 | ACT_LABS | ACT LABE | ACT_LABT | ACT _LABS | COM_FIS1 | CON_FIS2 | CON_FIS3 | COM_FIS4 | CC
93 CUARTO HOMBRE COMAS  AVECES NUMCA  AVECES  AVECES SIEMPRE CASISIE.. AVECES CASISIE.. SIEMPRE  SIEEMPRE AVECES NUMCA |
94 CUARTO HOMBRE COMAS CASISIE.. SIEMPRE CASINUN... SIEMPRE  AVECES  SIEMPRE NUMCA  AVECES SIEMPRE  AVECES AVECES  SIEMPRE
95 CUARTO HOMBRE COMAS CASISIE.. SIEEMPRE CASINUN... AWVECES SIEEMPRE  AVECES CASISIE.. SIEMPRE MUMCA  SEEMPRE  AVECES A VECES
96 CUARTO MUJER COMAS SEMPRE  AVECES AVECES AVECES SIEEMPRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE CASINUM... SIEMPRE  AVECES A VECES
97 CUARTO HOMBRE COMAS CASISIE.. SIEEMPRE AVECES SIEEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE SIEMPRE A VECES NUMCA  SIEMPRE  SIEMPRE A VECES
98 CUARTO MUJER COMAS NUMCA CASISIE.. AWVECES AVECES SEMPRE SIEEMPRE  SIEMPRE SIEMPRE NUMCA  AVECES NUMCA A VECES
99 CUARTO MUJER COMAS CASISIE.. SIEEMPRE AVECES  AWVECES CASISIE.. SEMPRE SIEMPRE A VECES MUMCA  SIEMPRE CASINUM... AVECES
100 CUARTO MUJER COMAS CASISIE... NUMCA  SIEMPRE  SIEMPRE CASISIE.. AVECES SIEEMPRE SIEMPRE MUMCA  SIEMPRE NUMCA A VECES
1m CUARTO MUJER COMAS  SIEMPRE CASISIE.. SIEMPRE CASISIE.. AVECES AVECES SIEMPRE CASISIE.. CASINUM... AVECES NUMNCA NUMCA
102 CUARTO MUJER COMAS  AVECES AVECES CASISE.. SIEMPRE AVECES AVECES CASISIE.. SIEMPRE NUMCA  SIEMPRE A VECES NUNCA
103 CUARTO MUJER COMAS  SEEMPRE SIEMPRE  AVECES  SIEMPRE SIEMPRE AVECES SIEEMPRE A VECES NUMCA  SIEMPRE NUMCA A VECES
104 CUARTO MUJER OTRODIS... SIEMPRE CASISIE.. SIEMPRE  AVECES  SIEEMPRE  SIEMPRE SIEMPRE  AVECES CASISIE.. SIEMPRE  AVECES  AVECES CAj
105 CUARTO MUJER COMAS  SIEMPRE SIEMPRE CASISIE.. CASISIE.. AVECES SEMPRE AVECES AVECES MUMCA  SIEMPRE CASINUM... AVECES CA
106 CUARTO HOMBRE COMAS  SEEMPRE  SIEMPRE A VECES CASINUM... SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE CASIMNUN... CASINUM.. SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE
107 CUARTO MUJER COMAS CASISIE.. CASINUM... AVECES AVECES SIEMPRE SEMPRE SIEMPRE A VECES CASINUM... SIEMPRE AVECES  SIEMPRE
108 CUARTO MUJER COMAS CASISIE... NUMCA  AVECES CASISIE.. SIEMPRE NUMCA ~ SIEMPRE  SIEMPRE NUMCA  SIEMPRE A VECES NUMCA CAJ
109 CUARTO MUJER COMAS  SIEMPRE CASISIE.. CASISIE.. SIEEMPRE CASISIE.. CASISIE.. SIEMPRE AVECES CASINUM.. SIEMPRE  AVECES NUNCA
110 CUARTO MUJER COMAS  AVECES SIEMPRE AVECES CASINUM.. AVECES CASIMUN.. CASINUM... SIEMPRE CASINUM.. SIEMPRE AVECES  AVECES CA
1M CUARTO HOMBRE COMAS  SIEMPRE CASISIE.. AVECES SIEEMPRE  SIEEMPRE AVECES AVECES AVECES MUMCA  AVECES SIEMPRE A VECES CAY
12 CUARTO HOMBRE COMAS  AVECES CASISIE.. AVECES SIEMPRE SIEEMPRE SEEMPRE  SIEMPRE A VECES CASINUM...  AVECES NUMCA A VECES
113 CUARTO HOMBRE OTRODIS... SIEEMPRE  SIEEMPRE  SIEMPRE  AVECES CASISIE.. AVECES AVECES CASISIE.. SEMPRE AVECES AVECES  AVECES
114 CUARTO HOMBRE COMAS  SIEMPRE  SIEMPRE  SIEMPRE SIEMPRES  AVECES  AVECES CASISIE.. CASISIE.. CASISIE.. SIEMPRE AVECES  AVECES CA
115 CUARTO HOMBRE COMAS  AVECES AVECES CASISE.. SIEMPRE  SIEMPRE NUMCA CASISIE.. SIEMPRE  SIEMPRE CASISIE.. AVECES CASINUN.. =
[ s em———— [H]
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Grado | Sexo | Domicilo | ACT LAB1 | ACT LAB2 | ACT LAB3 | ACT LAB4 | ACT LABS | ACT LAB6 | ACT LAB7 | ACT LABE | CON_FIS1 | CON_FIS2 | CON_FIS3 | CON_FIS4 | ¢
115 CUARTO HOMBRE  COMAS AVECES AVECES CASISE.. SIEMPRE SIEMPRE  NUNCA CASISIE.. SIEMPRE SIEMPRE CASISIE.. AVECES CASINUN.. /=
116 CUARTO HOMBRE  COMAS CASISIE. ~ NUNCA AVECES SIEMPRE AVECES AVECES SIEMPRE AVECES CASISE. SEMPRE AVECES CASISIE
17 TERCERO ~HOMBRE ~ COMAS SIEMPRE CASINUN_ | AVECES AVECES SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE A VECES CASINUN_  SIEMPRE AVECES A VECES
118 TERCERO ~HOMBRE ~ COMAS ~AVECES SIEMPRE AVECES SIEMPRE SIEMPRE AVECES CASISEE.. AVECES ~ NUNCA SIEMPRE AVECES A VECES
119 TERCERO ~ MUJER ~ COMAS AVECES CASISIE | AVECES AVECES CASISIE . NUNCA SEMPRE SIEMPRE CASISE. SEMPRE SIEMPRE CASISE
120 TERCERO ~ HOMBRE ~ COMAS CASISIE.. SIEMPRE CASISE. AVECES AVECES CASISEE. SEMPRE CASISIE.  NUNCA AVECES SIEMPRE CASISE
121
122
123
124
125

|\u"isib|e: 63 de 63 variables
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