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RESUMEN 

 

 

     El siguiente trabajo de investigación tuvo como objetivo establecer la influencia 

del factor laboral en el rendimiento académico de estudiantes del centro de 

educación básica alternativa (CEBA) San Felipe en Comas, este estudio se realizó 

mediante un diseño de tipo Básico, enfoque cuantitativo, nivel explicativo y diseño 

no experimental, ello se llevó a cabo mediante cuestionarios de manera presencial, 

primeramente validé con una prueba piloto a 10 estudiantes de un centro de básico 

alternativo cercano, dando la confiabilidad de ambas variables mediante el Alfa de 

Cronbach, luego realicé la muestra a 120 participantes de un total de 187 

estudiantes matriculados en la institución donde laboro, la encuesta fue anónima, 

enseguida con los resultados pude hacer el análisis descriptivo y análisis 

inferencial, para ambos se uso el reporte del SPSS V21, además para el análisis 

inferencial se usó el Tau-c de kendall cuyo valor t fue de 0.224 para la hipótesis 

general de investigación, lo cual con ello resulto con una influencia poco 

significativa y las hipótesis especificas todas resultaron ser nulas. Finalmente se 

concluyó que pueden ser otros factores que influyan en el estudiante del Centro de 

educación básico alternativa San Felipe, pero que recalco se obtuvo hipótesis 

específicas nulas. 
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ABSTRACT 

 

 

The following research work aimed to establish the influence of the labor factor on 

the academic performance of students of the alternative basic education center 

(CEBA) San Felipe in Comas, this study was carried out through a Basic type 

design, quantitative approach, explanatory level and non-experimental design, this 

was carried out through questionnaires in person, first I validated with a pilot test 10 

students from a nearby alternative basic center, giving the reliability of both variables 

through Cronbach's Alpha, then I made the sample to 120 participants out of a total 

of 187 students enrolled in the institution where I work, the survey was anonymous, 

immediately with the results I was able to do the descriptive analysis and inferential 

analysis, for both the SPSS V21 report was used, in addition to the inferential 

analysis kendall's Tau-c whose t value was 0.224 for the general research 

hypothesis, which c This resulted in a little significant influence and the specific 

hypotheses all turned out to be null. Finally, it was concluded that there may be 

other factors that influence the student of the San Felipe Alternative Basic Education 

Center, but I emphasize that specific null hypotheses were obtained. 
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I. INTRODUCCIÓN. 

A nivel internacional, según Ibarrola (2012) se evidencia que en México 

existe una gran cantidad de estudiantes que trabajan y estudian a la vez y eso 

conlleva a un bajo rendimiento en las materias que llevan. En la ciudad de La Paz 

en Bolivia en el año 2015 se realizó un estudio donde los estudiantes de un centro 

de Educación Básica Alternativa por la misma situación económica que presentan 

ellos tienen que trabajar, en algunos casos son huérfanos o tienen familia, de un 

total de 50 estudiantes 30 de ellos trabajan. Un estudio estadístico en Argentina se 

mostró que los estudiantes que estudian y trabajan representan un promedio de un 

55%, esto según datos del año 2004, donde se realizó un censo a los estudiantes. 

Estudios realizados por una encuestadora en (2012), entre 1200 estudiantes de 

países de Latinoamérica, el 67% de los entrevistados trabaja mientras estudia. En 

Ecuador según datos del Instituto Nacional de Estadísticas y Censos de Ecuador 

(2014), el 38% de los jóvenes trabajan durante su vida estudiantil, por lo que 

conciliar trabajo y estudios ha sido una prueba de gran esfuerzo que requiere 

mucha voluntad y disciplina por parte del estudiante a fin de que la jornada laboral 

no interfiera en un buen rendimiento académico. 

A nivel Nacional Según Sulca (2017) en la región de Ayacucho muchos jóvenes 

cumplen sus objetivos de concluir sus estudios básicos, pero dado las carencias 

económicas familiares se ven en la necesidad de trabajar y es por eso que 

aproximadamente 70% de ellos se ven en la necesidad de laborar. Así mismo, 

también Bellido (2018) nos dice que en Huancavelica se presenta un alto índice de 

estudiantes que trabajan 75% del total de estudiantes. Datos estadísticos nos 

muestra que en Cuzco hay un 70% de estudiantes trabajando mientras estudian en 

donde en algunos casos su rendimiento académico es bajo dado los estudios 

realizados. Los estudiantes de Puno según encuesta, el 79% de ellos por trabajan 

no solo con miembros de la familia sino también con demás personas. 

Finalmente, en la región de La Libertad no es ajena al alto índice de estudiantes 

que trabajan y estudian, con un 65% de ellos. 

A nivel local se observó deserción de estudiantes en la jurisdicción de la UGEL 04 

por motivos de cruces en el horario de estudios y su trabajo, del mismo modo se 

presenta en los CEBAS de la UGEL 02, este fenómeno del factor laboral en los 

estudiantes afecta a toda la comunidad educativa y esto además conlleva un bajo 
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rendimiento académico por parte de ellos. En los últimos años los resultados, 

señala que dicho factor en la región Lima alcanzó el 10% de un total de 35 mil 

escolares que existen, asimismo en el 2018 la población escolar que estudian tanto 

en CEBAS particulares y nacionales en su mayoría no brindarían una óptima 

formación. 

Relevancia social, el presente trabajo tiene por finalidad que el factor laboral no 

afecte de manera negativa en su rendimiento académico, más bien que esto sea 

una constante para salir adelante y concluir de manera satisfactoria su educación 

básica en una I.E, que estos estudiantes sean ejemplo ante sus demás 

compañeros, aportando sus experiencias diarias y de esa manera crear actividades 

en base a su realidad del trabajo haciéndoles partícipes del cambio en sus propios 

rendimientos. 

Relevancia profesional, el presente trabajo es importante para nosotros los 

docentes, ya que valoramos a los alumnos que no solo estudian, sino que a pesar 

de las posibles dificultades no se dejan vencer por las adversidades del trabajo, ya 

que se dan tiempo para concluir de manera satisfactoria sus estudios básicos y eso 

es un plus adicional en ellos. El profesor tiene que brindar apoyo emocional de 

dichos estudiantes para que no se desanimen y puedan posteriormente estudiar 

una carrera profesional. 

Teniendo en cuenta todo lo expresado anteriormente se pudo redactar la pregunta 

general: ¿Cómo influye el factor laboral en el rendimiento académico de estudiantes 

del centro de educación básica alternativa en Comas? Asimismo, se pudieron 

redactar las siguientes preguntas específicas: a) ¿Cómo influye la actividad laboral 

del factor laboral en el rendimiento académico de estudiantes del centro de 

educación básica alternativa en Comas? b)  ¿Cómo influye las consecuencias 

físicas y psicológicas del factor laboral en el rendimiento académico de estudiantes 

del centro de educación básica alternativa en Comas? c) ¿Cómo influye las 

características del trabajo del factor laboral en el rendimiento académico de 

estudiantes del centro de educación básica alternativa en Comas? 

De la misma manera el presente informe se sustenta en una justificación teórica 

Lourdes Pereira expresó que el trabajo es una expresión del logro humano, es decir 

resulta ser pura y espontánea del vínculo entre las personas y el entorno. Por otro 

lado, en la justificación practica el presente trabajo estableció su utilidad para los 
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docentes que podrán encontrar de la misma manera en cuanto a la justificación 

metodológica, la presente tesis propone una forma participativa, económica y 

accesible para que otros investigadores realice la recolección de datos y análisis 

de los antecedentes en un trabajo de investigación 

Asimismo, en la presente investigación se pudo formular el objetivo general: 

Establecer la influencia del factor laboral en el rendimiento académico de 

estudiantes del centro de educación básica alternativa San Felipe en Comas. De la 

misma manera, los objetivos específicos de la investigación se redactaron con el 

siguiente tenor: a) Establecer la influencia de la actividad laboral en el rendimiento 

académico de estudiantes del centro de educación básica alternativa San Felipe en 

Comas. b) Establecer la influencia de las consecuencias físicas y psicológicas en 

el rendimiento académico de estudiantes del centro de educación básica alternativa 

San Felipe en Comas. c) Establecer la influencia de las características del trabajo 

en el rendimiento académico de estudiantes del centro de educación básica 

alternativa San Felipe en Comas. 

Finalmente se pudo redactar la hipótesis general de investigación: El factor laboral 

influye de manera significativa en el rendimiento académico de estudiantes del 

centro de educación básica alternativa San Felipe en Comas. Por otro lado, también 

se pudieron redactar las siguientes hipótesis especificas: a) La actividad laboral 

influye de manera muy significativa en el rendimiento académico de estudiantes del 

centro de educación básica alternativa San Felipe en Comas. b) Las consecuencias 

físicas y psicológicas influyen de manera significativa en el rendimiento académico 

de estudiantes del centro de educación básica alternativa San Felipe en Comas. c) 

Las características del trabajo influyen de manera poco significativa en el 

rendimiento académico de estudiantes del centro de educación básica alterativa 

San Felipe en Comas. 
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II. MARCO TEÓRICO 

En cuanto a los antecedentes internacionales según Ferraz (2020) en su 

tesis factores laborales que inciden sobre el bienestar psicológico en Cordova, 

Argentina, tuvo como objetivo fundamental proporcionar tener una buena calidad 

en nuestra profesión, en la cual es importante un buen clima de trabajo, su objetivo 

fue medir los factores del trabajo que afectan el estado psicológico para ello usó 

una muestra de 200 trabajadores además utilizó cuestionario y su escala de 

medición fue de Likert dicotómicas y politómicas y cuyo resultado dió una relación 

entre el Factor Laboral y Salud general, negativas y altamente significativa usando 

rho-Spearman de un 0.683% y p=0.001. en el caso de mi investigación en la 

variable factor laboral midió la influyo en los estudiantes del CEBA San Felipe, como 

puede afectar en sus estudios el hecho de trabajar y estudiar a la vez, ya que en 

este caso son estudiantes que en su mayoría son independientes o tienen carga 

familiar. 

Podemos decir también que Mendoza (2018) en su tesis las Redes sociales y su 

influencia en el rendimiento académico de estudiantes en La paz, Bolivia, cuyo 

objetivo fue determinar si influye de alguna manera en su rendimiento a la cual llego 

a la conclusión que efectivamente había muchos inconvenientes en la comprensión 

de un tema y eso afectaba negativamente en ellos. La investigación se realizó con 

un enfoque cuali – cuantitativo, con carácter socioeducativo, con nivel descriptivo, 

sus resultados evidenciaron que efectivamente las redes sociales afectaron el 

rendimiento académico de ellos, en el caso de mi investigación el cual se analizó la 

variable Factor laboral y su influencia en el rendimiento académico de estudiantes 

del Centro de educación básica alternativa (CEBA), se evidencia en el cuestionario 

efectuado a 120 estudiantes una participación muy destacada y desinteresada por 

apoyar, más aún si se ve la situación de los estudiantes que trabajan y estudian a 

la vez como es este caso.   

Del mismo modo Condor (2018) en su tesis Redes sociales y su influencia en el 

Rendimiento Académico de niños de Barranquilla, de Educación Básica hizo un 

análisis minucioso en la calidad de la educación, su objetivo fue dar a conocer en 

qué manera las redes sociales influyen en el Rendimiento Académico, esta 

investigación se realizó con un enfoque cuali – cuantitativo, a una población de 120 
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estudiantes, escogiendo solo a 35 estudiantes como muestra, además se utilizó 

cuestionarios  los resultados obtenidos demostraron que las redes sociales no se 

consideran una herramienta de aprendizaje, en el caso de mi investigación el fin es 

si el Factor laboral Influye en el rendimiento académico de los estudiantes del CEBA 

San Felipe con una muestra de 120 estudiantes, vemos que es de nivel explicativo, 

con un enfoque cuantitativo.  

Según Zambrano (2017) en su tesis violencia intrafamiliar y su efecto en el 

rendimiento académico de los estudiantes en Quito, Ecuador, su metodología 

aplicada fue con enfoques cualitativo y cuantitativo aplicando encuestas, cuyo 

objetivo fue establecer el diagnóstico del problema mencionado, con una muestra 

de 170 estudiantes y en sus resultados se observó que existen violencia 

intrafamiliar por varios motivos, por lo tanto en mi tesis factor laboral y su influencia 

en el rendimiento académico de estudiantes de la Institución San Felipe, la 

metodología aplicada fue cuantitativo y también se aplicó encuestas. 

Además, Reales (2018) en su tesis las practicas pedagógicas de los docentes y su 

influencia en el rendimiento académico de estudiantes en Colombia cuyo objeto de 

estudio fue la Práctica Pedagógica como experiencia que incide en el rendimiento 

académico de los estudiantes. Las técnicas e instrumentos como el análisis de 

contenidos de dichos resultados fueron el Índice Sintético, se realizó 2 cuestionarios 

a los estudiantes; además se tuvo algunas recomendaciones y reflexión constante 

fundamental para la formación del pensamiento crítico de los miembros educativos, 

en consecuencia, se tiene que favorecer un buen rendimiento académico en los 

estudiantes, en cuanto a mi investigación el objetivo de estudio si el factor laboral 

incide en el rendimiento académico de los estudiantes del Colegio San Felipe, el 

instrumento enviado a fue validado, también se llegó a realizar los cuestionarios de 

ambas variables. 

Así mismo como antecedentes nacionales tenemos a Vásquez (2018) en su tesis 

de nivel explicativo con enfoque cuantitativo y diseño no experimental sobre la 

influencia de los factores laborales en la presencia de síntomas de ansiedad en el 

personal de servicio en Arequipa, su objetivo fue determinar la presencia entre 

dichas variables y utilizando una población del personal del área de enfermería de 

un hospital en la cual se utilizó encuestas validadas se obtuvo como resultado que 
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la influencia de los factores laborales en la presencia de síntomas de ansiedad en 

el personal de servicio tiene una tendencia muy significativa la escala usada de 

satisfacción laboral se comparó con la prueba chi cuadrado, en cuanto a mi trabajo 

de investigación se evaluó tanto la variable independiente factor laboral y la variable 

dependiente rendimiento académico en este caso en estudiantes de la educación 

básica alternativa en Lima, distrito de Comas perteneciente a la UGEL 04. 

Por su parte Uturunco (2018) en su tesis sobre Los factores laborales frente la 

influencia del clima laboral del personal de una empresa el objetivo fundamental fue 

conocer la influencia de dichos factores laborales frente al clima laboral de 

trabajadores en una empresa en Arequipa, cuyo tipo de investigación fue 

cuantitativo, de corte transversal y de nivel explicativo, con una población de 214 

participantes realizado mediante encuesta cuya conclusión fue muy significativa 

con un valor P=0.014 y también un valor Rho: 0.355, en cuanto a mi investigación 

coincido que también fue cuantitativo, además de corte transversal y de nivel 

explicativo, lo que sí es diferente es la población, ya que yo use una muestra de 

120 participantes estudiantes del centro de educación básica alternativa. 

De la misma manera Mamani (2021) en su tesis el factor laboral por 

incompatibilidad de horarios y su influencia en el ausentismo escolar en estudiantes 

cuyo objetivo fue analizar el ausentismo constante de los estudiantes, esta 

investigación se basó en una investigación de nivel explicativo no experimental 

cuya muestra fue no probabilística y cuyo resultado se observó un nivel medio de 

ausentismo escolar en los estudiantes, en mi tesis se analizó a las dimensiones del 

factor laboral frente a la variable dependiente rendimiento académico, esto si de 

alguna manera afectaba a los estudiantes en sus notas académicas, ya que la 

mayoría de ellos trabajan o son el sostén de la familia. 

También vimos que Orellana (2019) en su tesis el factor laboral y su influencia en 

el clima laboral de una empresa, tuvo como objetivo determinar cómo influencia el 

factor laboral en el clima institucional en una empresa, esto fue de tipo transversal, 

ya que se analizó ambas variables su muestra fue no probabilística, Se obtuvo 

como conclusión que si influye un buen clima laboral de los trabajadores. 

Además, podemos decir que Según Cunza (2017) en su tesis Metodología de 

enseñanza y su influencia en el rendimiento académico se realizó un cuestionario, 

el objetivo fue determinar la forma de enseñanza y su influencia en su rendimiento 
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y cuyos resultados obtenidos fue un cálculo estadístico de Alpha de Cronbach, el 

valor calculado de α = 0,68. 

Con respecto a la variable factor laboral, En el capítulo II de la Constitución Política 

del Perú, Artículo 22º define al trabajo como el deber y un derecho y es la base del 

bienestar social además del medio 

de realización de una persona. Además, según Díaz (2019) nos dice que el factor 

laboral es el trabajo en este caso de los estudiantes del CEBA que se esfuerzan 

además de estudiar, mejorar también su economía en algunos casos familiar y 

también personal, familiar porque son el sostén de hijos y personal porque viven 

solos en Lima, ese esfuerzo conlleva además que los estudiantes más horas o 

jornadas de trabajo de lo normal y genere en ellos de manera considerable su 

agotamiento. 

También Cuevas (2018) nos dice que los estudiantes adultos que además de 

estudiar están trabajando hasta a veces sábados y domingos, ya sea por mantener 

una familia o por vivir independientemente, ellos tienen mucho más valor ya que 

ese sacrificio que realizan es digno de imitar y debemos tener una gran 

consideración dado el gran esfuerzo que hacen diariamente muy denodado 

podemos decir además que a muchos de ellos nos les dan permiso para que 

puedan ir a sus estudios regularmente.  

Así mismo,  Miller (2019) resalta las características de un estudiante que estudia y 

trabaja ya que es un valor agregado e inclusive aquellos estudiantes son los que 

destacan y participan más, dado su condición y a pesar de la necesidad de trabajar 

no se descuidan de sus estudios y son conscientes de que, al concluir, sus 

aspiraciones económicas también mejorarán esto porque conseguirán un mejor 

trabajo fruto del doble esfuerzo que realizan inclusive se han visto estudiantes con 

trabajos de amanecidas pero como reiteramos no descuidan sus ganas de 

continuar estudiando. De acuerdo a Díaz (2019), nos menciona que el factor laboral 

en los estudiantes es aparte de mejorar la economía y de ellos es además porque 

en las empresas que laboran tienen la posibilidad de ascender un puesto laboral en 

la cual requieren sus certificados de estudios terminados para obtenerlo y gozar de 

estabilidad laboral, también de beneficios como gratificaciones y bonificaciones. 

Los riesgos en la actividad laboral: De acuerdo al DS 005-2012-TR, Reglamento de 

la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, definimos riesgo laboral al 
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peligro o riesgo en el trabajo, es decir es la probabilidad de que se genere algún 

daño o lesión dentro de su ambiente de trabajo. 

Características del factor laboral: Para Gil (2017) presenta 4 características 

primordiales para un buen factor laboral, estas son las siguientes: Ambiente físico, 

quiere decir a los ruidos, máquinas pesadas que tienen que usar algunos, uso de 

excesiva fuerza. Ambiente psicosocial, este segundo aspecto quiere decir falta de 

flexibilidad, carencia de gratitud, poca comunicación, temor a perder el empleo 

debido a la inestabilidad laboral. Recursos personales de salud en el trabajo, este 

tercer aspecto se refiere al derecho que tiene todo trabajador por ejemplo a su 

refrigerio o descanso por motivo de salud; y como cuarta característica viene a ser 

la participación de una empresa en la comunidad, esto nos quiere decir que todos 

los que laboran tienen que practicar la igualdad de género, es decir todo trabajador 

es igual a los demás. 

En cuanto a la dimensión Actividad laboral, Según Valderrama (2020) definimos 

actividad laboral como la labor realizada por todas las personas y además de 

remuneradas por la necesidad de desarrollar dicha labor, desde tiempos primitivos 

los seres humanos tenían la necesidad de cazar para buscar alimentación también 

la recolección de frutos y la pesca, poco a poco con el pasar del tiempo hubieron 

otras formas de trabajo como la agricultura, la ganadería además de las labores 

artesanales como el tejido, la alfarería, creación de armas. Según Campos (2017) 

considera que la actividad laboral es la participación en labores de manera 

independiente o dependiente a la vez que van estudiando, estos empleos pueden 

ser formales o informales además de ser por tiempo parcial o tiempo completo o 

también labores de amanecida o diurnas. 

Con respecto a la dimensión Consecuencias físicas y psicológicas, Según Del Hoyo 

(2019) Nos menciona las consecuencias físicas del trabajo laboral y han propuesto 

que la persona a menudo se queja de insomnio, problemas cardiovasculares, 

enfermedades dermatológicas, así como dolores de cabeza. Así mismo según 

Juárez (2019) nos dice que el trabajo es importante y proporciona al ser humano 

los medios económicos y realización personal, pero que sin embargo en la mayoría 

de los casos algunos empleadores han aprovechado la circunstancia para que se 

labore más horas del tiempo permitido, aunque es remunerado como extra, pero 

esto hace que el estudiante de CEBA solo se dedique a trabajar y descuide la parte 
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profesional, es justamente ese exceso de trabajo en la cual el estudiante luego de 

un día laborable termine cansado y solo piense luego ir a su domicilio a descansar, 

este desgaste físico perjudica en gran medida a que el estudiante piense en 

terminar sus estudios y de esa manera poder estudiar una carrera profesional a 

futuro afectando también psicológicamente a la persona. 

Respecto a la dimensión Característica del trabajo, Según Valenzuela (2018) nos 

dice que la característica del trabajo depende del aumento de la demanda de 

trabajo y del contrato que tiene con el empleador, la primera es porque se requiere 

personal para cumplir con la demanda que es requisito requerido de lograr su 

objetivo durante el día laborado y la segunda es de qué manera el trabajador 

conversó con su empleador, es decir si va a trabajar a tiempo completo o medio 

tiempo y eso también afecta a la remuneración que pudiera tener el trabajador, en 

el caso de los estudiantes sus trabajos son muy variados y complejos, esto porque 

tienen por ejemplo algunos de ellos horario que varían, es decir a veces turno día 

y otras oportunidades de noche o inclusive los fines de semana y en algunos casos 

sus centro de labores quedan muy lejos del Colegio, sin olvidar que en algunos 

casos no cuentan con experiencia laboral. 

En cuanto a la variable rendimiento académico, Según Villarroel (2020), nos dice 

que El rendimiento académico es una forma de medir su capacidad de aprendizaje 

en la cual demuestre un constante desenvolvimiento y logre obtener resultados 

óptimos de aprendizaje, esto comúnmente es difícil observar a un estudiante, ya 

que tiene la necesidad de realizar otra actividad ya sea en casa o laboral. Así mismo 

Nováez (2019) dice que el rendimiento académico es el producto desarrollado por 

el estudiante en una actividad académica, podemos decir que rendimiento se 

encuentra dirigido a la parte aptitudinal y esto es el resultado de factores tanto 

afectivos como emocionales. Por su parte Chadwick (2019) define rendimiento 

académico a la expresión de la capacidad analítica del estudiante, desarrollado a 

través del año lectivo y mediante ello obtiene calificativos y logros académicos con 

promedios finales aceptables que de esa manera demuestra su objetivo final. 

También Arana (2020) asume que el rendimiento académico es el aprovechamiento 

escolar y se refiere al conocimiento adquirido durante todo el proceso de formación 

vinculado con la actitud y aptitud del estudiante.  
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Tipos de rendimiento académico: según Figueroa (2018) existen dos tipos de 

rendimiento académico, estas son las siguientes: el primero es el rendimiento 

general, viene a ser  el aspecto que el estudiante manifiesta mientras va al CEBA, 

esto es el aprendizaje de las líneas educativas  y los hábitos de cultura además de 

la conducta del estudiante y el segundo es el rendimiento especifico, esto se 

observa en el desarrollo en la vida estudiantil o profesional, social y familiar que se 

presenta a futuro, también evalúa la situación afectiva del estudiante del cómo se 

encuentra en ese momento, además de la conducta y las comunicativas  con los 

profesores o consigo mismo, sus compañeros y con su forma de vida. 

Por cuanto en la dimensión asistencia a clase, Según Moratinos (2019) la asistencia 

a clases consiste en la atención al estudio y las actividades o técnicas de 

aprendizaje del estudiante, también se define como la responsabilidad por parte del 

estudiante a su horario lectivo, siendo esto su práctica habitual. Según Cornejo 

(2018) desde un punto de vista cognitiva es necesario que el estudiante tenga 

acceso a la parte curricular y de esta manera poder desenvolverse mejor su 

aprendizaje, ya que poseería mayor información sobre los programas de estudios, 

En conclusión, si un estudiante falta un solo día a la semana a clases, en un 

bimestre perdería 8 clases, es decir una semana y media, y si esto lo llevamos en 

un año lectivo perdería 32 días, bueno si las clases son de Lunes a Viernes esto 

sería más o menos 1 mes y medio y eso es demasiado 

En cuanto a la dimensión las repercusiones negativas, Según Cerezo (2020) 

menciona que la mayor consecuencia en los estudiantes es la considerable 

disminución de la confianza en sí mismo tanto en habilidades como capacidades 

además de sentirse en desventaja en cuanto a su motivación y esto va a conllevar 

al desinterés en una asignatura y también no querer asistir al colegio, es decir una 

baja considerable en su asistencia, esto en muchas veces genera una frustración 

el los estudiantes y hasta a veces sentirse fracasados y desmotivados, en estos 

casos es importante estar pendiente de ellos y ayudarles, conversar lo que está 

sucediendo para poder volver a animarles a continuar ya que es la única manera 

de salir adelante con sus estudios. 

Respecto a la dimensión características del curso, para Gonzáles (2019) los cursos 

son parte de la formación de la educación básica alternativa cuyos temas se basa 

de los textos que el MINEDU (Ministerio de Educación del Perú) facilita a los CEBAS 
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y esos temas son extraídos y pueden ser adaptados de acuerdo a la realidad del 

entorno estudiantil y siempre satisfaciendo sus necesidades, la estrategia didáctica 

a desarrollar va a depender del docente a cargo y los materiales que utilice, cada 

uno de los textos tienen un grado de complejidad pero accesible a la comunidad 

estudiantil, es por ello que los estudiantes tienen que ser investigadores y 

cuestionar cada tema ya que los profesores somos guías de ellos, los constructores 

de los conocimientos son los mismos estudiantes. 
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III. METODOLOGÍA 

La presente investigación se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, quiere 

decir que se extrajeron datos e información usando un instrumento para luego 

haberlo procesado estadísticamente. Según Mata (2020) sostienen que la 

investigación es cuantitativa cuando esta se caracteriza mediante procedimientos, 

metodologías experimentales y uso de las técnicas de recolectar datos estadísticos, 

En cuanto al nivel de investigación, se utilizó el nivel explicativo, y cual propósito 

fue determinar si la influencia entre las 2 variables. En referencia a esto Arias (2020) 

nos dice que la investigación explicativa es aquella que busca hechos que 

establecen una relación de causa-efecto, es decir este tipo de estudio se ocupa de 

hallar las causas y los efectos a través de pruebas de hipótesis y cuyos resultados 

forman parte de un conocimiento profundo, por su parte el uso del corte fue de 

modo transversal, es decir; los datos lo recogimos en una sola oportunidad. Morales 

(2019) dice que la investigación de corte transversal es aquel tipo de investigación 

que podemos observar y analizar los datos de las variables sobre una muestra 

extraídas de la población en un cierto periodo de tiempo. 

3.1. Tipo y diseño de investigación: En tanto al tipo de investigación, esto viene 

a ser una investigación básica, ya que buscó confirmar las teorías ya existentes y 

además ampliarlas en los conceptos. Según Zorrilla (2018) menciona que una 

investigación es básica cuando buscas los conocimientos y contrastas con ellas 

para luego explicar o generalizar un hecho que se produce en nuestra sociedad o 

naturaleza. Finalmente, en cuanto al diseño de investigación, se utilizó el diseño no 

experimental, ya que no hubo alguna manipulación tampoco alteración de las 

variables. Hernández (2020) nos dice que una investigación es no experimental 

cuando observas y analizas los fenómenos de la investigación sin manipular las 

variables. 

3.2. Variables y operacionalización: En la investigación se consideró el uso de 

las siguientes variables: 

Variable independiente, el Factor laboral es la parte que comprende a una actividad 

humana, de modo físico, intelectual, que toda persona aporta a la actividad 

económica y a través de ello produce bienes y servicios. Díaz (2019) nos dice que 

el factor laboral es el trabajo en este caso de los estudiantes del CEBA que se 
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esfuerzan además de estudiar, mejorar también su economía en algunos casos 

familiar y también personal, familiar porque son el sostén de hijos y personal porque 

son personas que viven solos en Lima, ese esfuerzo conlleva además que los 

estudiantes cumplan hasta a veces más horas o jornadas de trabajo de lo normal y 

genere en ellos de manera considerable su agotamiento. 

Las dimensiones consideradas para el factor laboral fueron actividad laboral, 

consecuencias físicas y psicológicas y como tercera dimensión características del 

trabajo. 

Variable dependiente, el rendimiento académico es medir la capacidad del 

estudiante a través del conocimiento adquirido durante todo el proceso formativo 

llevado a cabo. Para Villarroel (2020), nos dice que El rendimiento académico es 

una forma de medir su capacidad de aprendizaje en la cual demuestre un constante 

desenvolvimiento y logre obtener resultados óptimos de aprendizaje, esto 

comúnmente es difícil observar a un estudiante, ya que tiene la necesidad de 

realizar otra actividad ya sea en casa o laboral 

Las dimensiones del Rendimiento académico fueron: Asistencia a clase, 

características del curso y las repercusiones negativas. 

3.3. Población, muestra y muestreo 

Población: En cuanto a la población se consideró al total de estudiantes del CEBA, 

Comas, cuya cantidad eran 170 estudiantes del nivel avanzado. Según Condori 

(2020) la población se define como los elementos o personas accesibles a un 

análisis donde podemos realizar nuestro estudio.  

Criterios de exclusión: No fueron considerados en la población, 5 estudiantes que 

contaban con asistencia irregular también 5 estudiantes con descanso médico, 

además de los 7 estudiantes inclusivos. 

Muestra: Según Condori (2020) la muestra es una parte de la población que tiene 

las mismas características proporcionales de la población, en ese sentido, la 

muestra fue de 120 estudiantes, calculada a través de fórmulas (ver anexo) 

utilizando los siguientes parámetros: 

Muestreo: Según Carrasco (2010) nos dice que el muestreo viene a ser el conjunto 

de técnicas probabilísticas y no probabilísticas en la cual se permite extraer a los 

integrantes de dicha muestra partiendo de la población. En esta tesis se utilizó el 
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Muestreo aleatorio simple por balotas, la cual constituyó una técnica probabilística, 

es decir elegidos al azar. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos: Aquí podemos decir que 

la técnica usada a sido encuestas, siendo como instrumento el cuestionario en 

estructura posteriormente se realizó la elaboración de la matriz de 

operacionalización de ambas variables de manera correspondiente. Dichos 

instrumentos miden a las variables usando la escala politómica llamada escala de 

Likert en la cual 5 = siempre, 4 = casi siempre, 3 = a veces, 2 = casi nunca y 1 = 

nunca. 

En cuanto al primer instrumento que mide la variable independiente Factor laboral, 

se afirmó que este instrumento tuvo 23 ítems, y para validar dicha variable se pidió 

la opinión de tres expertos en este caso fueron tres magísteres, los cuales de 

manera minuciosa verificaron la pertinencia, relevancia y claridad de cada ítem, 

obteniéndose por mayoría el dictamen de aplicable. 

En lo que concierne a la confiabilidad, esta se llevó a cabo mediante la aplicación 

de una prueba piloto a 10 participantes de la población. Luego, de verificar la 

confiabilidad se obtuvo un valor Alfa de Cronbach = 0,725 (ver anexo 4), lo cual 

indicó el instrumento era confiable. 

En cuanto a la variable dependiente, rendimiento académico, constó de 26 ítems, 

del mismo modo que pasó por una validez de juicio de los tres expertos, los cuales 

también dieron su veredicto que el instrumento era aplicable. En cuanto a la 

confiabilidad del instrumento, se aplicó también el Alfa de Cronbach, el cual obtuvo 

un valor de 0,728 (ver anexo 4) con lo cual se concluyó que es instrumento para 

medir la variable rendimiento laboral era confiable. 

3.5. Recolección: Para tal hecho se elaboró un cuestionario físico, el mismo que 

se hizo entrega a los estudiantes que conformaron dicha muestra de estudio. 

Previamente se hicieron las coordinaciones con el director de la institución 

educativa para que firme la carta de consentimiento y se pudieron recoger los datos 

necesarios para el estudio. 

3.6. Método de análisis de datos: En cuanto al análisis estadístico de dicha 

investigación, decimos que para este análisis descriptivo se usó tablas y figuras en 
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la cual permitió sintetizar las características de la muestra de estudio y en lo que 

respecta al análisis inferencial, se utilizó el Tau C de Kendall y la Regresión logística 

ordinal para contrastar las hipótesis de investigación. Dichos procedimientos se 

llegaron a realizar usando el software estadístico SPSS V21. 

3.7. Aspectos éticos: Para el desarrollo de esta investigación, tuvimos en cuenta 

la formulación y planteamiento por parte del investigador, en donde se respetó la 

opinión de los estudiantes encuestados que sólo estuvieron involucradas y 

respondieron responsablemente y anónimamente. Asimismo, los resultados y el 

desarrollo de esta investigación fue de manera honesta y transparente. Del mismo 

modo, se han respetado los aportes de los autores, citándolos y referenciándolos 

adecuadamente, finalmente; los datos recogidos a través de los instrumentos no 

han tenido alteración, ni manipulación y corresponden a datos reales. 
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IV. RESULTADOS 

Análisis descriptivo 

Como se observa en la tabla 3 y Figura 1, el número de estudiantes de los 

grados y secciones encuestadas son las siguientes: de primero sumado con 

tercero que son los índices más bajos fueron 52 los cuales representan el 

43,4%, asimismo los de mayor cantidad son de segundo y cuarto que fueron 

68 estos representan el 56,7%, De ello se puede observar una diferencia de 

13,3% es decir una cantidad de 16 estudiantes. 

Tabla 1 

Grado de los estudiantes del CEBA San Felipe, Comas 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

  

PRIMERO 26 21,7 21,7 21,7 

SEGUNDO 36 30,0 30,0 51,7 

TERCERO 26 21,7 21,7 73,3 

CUARTO 32 26,7 26,7 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

       Fuente Reporte del SPSS para el estudio 

 

Figura 1 
Grado de los estudiantes del CEBA San Felipe, Comas 

 
                Fuente Reporte del SPSS para el estudio 
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También en la tabla 4 y Figura 2, el número de mujeres estudiantes que 

participaron en la encuesta fueron 68 que es el 56,7% del total de estudiantes 

y el número de estudiantes varones fueron 52 cuyo porcentaje fue del 43,3%, 

aquí se puede observar que existe una diferencia mínima de encuestados del 

13,4% de los estudiantes.  

 

Tabla 2 

Sexo de los estudiantes del CEBA San Felipe, Comas 

 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

 

MUJER 68 56,7 56,7 56,7 

HOMBRE 52 43,3 43,3 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

   Fuente Reporte del SPSS para el estudio 

 

 

Figura 2 

Grado y Sección de los estudiantes del CEBA San Felipe, Comas 

 
     Fuente Reporte del SPSS para el estudio 
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De la misma manera en la tabla 5 y figura 3 se puede apreciar que el número 

de estudiantes que sienten que el factor laboral afecta de modo Regular son 72 

lo cual es un 60%, mientras que los estudiantes que sienten que el factor laboral 

afecta de manera Muy bueno sumado con malo son 15 estudiantes 

representando esto un 12,5% de ellos, se puede observar que hay una amplia 

diferencia entre el factor laboral de tipo Regular y el grupo de Malo más Muy 

bueno. 

Tabla 3 

Percepción del Factor laboral por parte de los estudiantes del CEBA San Felipe, 

Comas 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

 

MALO 12 10,0 10,0 10,0 

REGULAR 72 60,0 60,0 70,0 

BUENO 33 27,5 27,5 97,5 

MUY BUENO 3 2,5 2,5 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Fuente Reporte del SPSS V21 para el estudio 

 

Figura 3 

Percepción del Factor laboral por parte de los estudiantes del CEBA San Felipe, 

Comas 

 
       Fuente Reporte del SPSS V21 para el estudio 
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Finalmente, respecto a la variable Rendimiento académico, después de 

observar la Tabla 6 figura 4, que en total son 78 los estudiantes del CEBA que 

evidencian un rendimiento medio los que representan un 65%, por otro lado, se 

observa que son 42 encuestados que evidencian un rendimiento total Bajo y 

Alto representando esto un 35%, se puede observar que hay una gran 

diferencia entre dichos grupos de estudiantes. 

Tabla 4 

Rendimiento Académico de los estudiantes del CEBA San Felipe, Comas 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

 

BAJO 26 21,7 21,7 21,7 

MEDIO 78 65,0 65,0 86,7 

ALTO 16 13,3 13,3 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 Fuente Reporte del SPSS V21 para el estudio 

 

Figura 4 

Rendimiento Académico de los estudiantes del CEBA San Felipe, Comas 

 
           Fuente Reporte del SPSS V21 para el estudio 
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Análisis Inferencial 

Prueba de hipótesis 

Hipótesis general: 

Hi: El factor laboral influye de manera significativa en el rendimiento académico de 

estudiantes del centro de educación básica alternativa San Felipe en Comas. 

Ho: El factor laboral no influye en el rendimiento académico de estudiantes del 

centro de educación básica alternativa San Felipe en Comas. 

Nivel de confianza: 95% 

Margen de error: 5% 

Estadístico de Prueba: Tau C de Kendall y la Regresión logística ordinal. 

Como se puede observar en la Tabla 7, se ha obtenido el valor sig = 0,001 y por la 

regla de decisión, podemos indicar que hay evidencia estadística para poder 

rechazar la hipótesis nula y aceptar nuestra hipótesis de investigación es decir que 

el factor laboral influye de manera significativa en el rendimiento académico de 

estudiantes del centro de educación básica alternativa en Comas y también, el valor 

t = 0.224 nos dice que la influencia es poco significativa. 

 

Tabla 5 

 

Coeficiente de Tau C de Kendall para las variables Factor laboral y Rendimiento 

académico de los estudiantes del CEBA San Felipe en Comas. 

 

 

 Valor Error típ. asint.a T aproximadab Sig. 

aproximada 

Ordinal por ordinal     Tau-c de Kendall ,224 ,068 3,297 ,001 

N de casos válidos 120    

      Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio 

 

 



21 
 

De la misma manera, en la tabla 8, se puede observar en la prueba de Wald que 

se han obtenido valores sig < 0,05, lo cual corrobora que el Factor laboral influye 

en el Rendimiento académico, además se obtuvo un valor de Nagelkerke que indica 

que esta influencia esta en el orden del 12,8%. 

Tabla 6 

Prueba de Wald sobre la influencia del Factor laboral en el Rendimiento académico 

de los estudiantes del CEBA San Felipe en Comas. 

 

 Estimación Error típ. Wald gl Sig. Intervalo de confianza 95% 

Límite inferior Límite superior 

Umbral 
[NIVELESV2 = 1] -4,187 1,276 10,777 1 ,001 -6,687 -1,687 

        

Ubicación 

[NIVELESV1=1] -3,752 1,389 7,295 1 ,007 -6,474 -1,029 

[NIVELESV1=2] -3,095 1,277 5,874 1 ,015 -5,598 -,592 

        

Nagelkerke = ,128      . . 

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio 
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Prueba de hipótesis especifica 1: 

Hi: La actividad laboral influye de manera muy significativa en el rendimiento 

académico de estudiantes del centro de educación básica alternativa San Felipe en 

Comas. 

Ho: La actividad laboral no influye en el rendimiento académico de estudiantes del 

centro de educación básica alternativa San Felipe en Comas. 

Nivel de confianza: 95% 

Margen de error: 5% 

Estadístico de Prueba: Tau C de Kendall y la Regresión logística ordinal. 

En la siguiente tabla 9, se puede observar que el valor sig = 0,313 y por la regla de 

decisión, podemos indicar que aceptamos la hipótesis nula, en la cual la actividad 

laboral no influye en el rendimiento académico de los estudiantes de los estudiantes 

del centro de educación básica alternativa San Felipe en Comas ya que supera al 

mínimo de 0,05. 

 

Tabla 7 

Coeficiente de Tau C de Kendall para la dimensión Actividad laboral y la variable 

Rendimiento académico de los estudiantes del CEBA San Felipe en Comas. 

 Valor Error típ. asint.a T aproximadab Sig. 

aproximada 

Ordinal por ordinal Tau-c de Kendall ,073 ,073 1,009 ,313 

N de casos válidos 120    

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio 
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Prueba de hipótesis especifica 2: 

Hi: Las consecuencias físicas y psicológicas influyen de manera significativa en el 

rendimiento académico de estudiantes del centro de educación básica alternativa 

San Felipe en Comas. 

Ho: Las consecuencias físicas y psicológicas no influyen en el rendimiento 

académico de estudiantes del centro de educación básica alternativa San Felipe en 

Comas. 

Nivel de confianza: 95% 

Margen de error: 5% 

Estadístico de Prueba: Tau C de Kendall y la Regresión logística ordinal. 

En la siguiente tabla 10, se puede observar que el valor sig = 0,069 y por la regla 

de decisión, podemos indicar que aceptamos la hipótesis nula en la cual las 

consecuencias físicas y psicológicas no influyen en el rendimiento académico de 

estudiantes del centro de educación básica alternativa San Felipe en Comas ya que 

supera al mínimo de 0,05. 

 

Tabla 8 

Coeficiente de Tau C de Kendall para la dimensión consecuencia físicas y 

psicológicas y la variable Rendimiento académico de los estudiantes del CEBA San 

Felipe en Comas. 

 Valor Error típ. asint.a T aproximadab Sig. 

aproximada 

Ordinal por ordinal Tau-c de Kendall ,139 ,076 1,821 ,069 

N de casos válidos 120    

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio 
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Prueba de hipótesis especifica 3: 

Hi: Las características del trabajo influyen de manera poco significativa en el 

rendimiento académico de estudiantes del centro de educación básica alternativa 

San Felipe en Comas. 

Ho: Las características del trabajo no influyen en el rendimiento académico de 

estudiantes del centro de educación básica alternativa San Felipe en Comas. 

Nivel de confianza: 95% 

Margen de error: 5% 

Estadístico de Prueba: Tau C de Kendall y la Regresión logística ordinal. 

En la siguiente tabla 11, se puede observar que el valor sig = 0,182 y por la regla 

de decisión, podemos indicar que aceptamos la hipótesis nula en la que indica que 

las características del trabajo no influyen en el rendimiento académico de 

estudiantes del centro de educación básica alternativa San Felipe en Comas ya que 

supera al mínimo de 0,05. 

 

Tabla 9 

Coeficiente de Tau C de Kendall para la dimensión características del trabajo y la 

variable Rendimiento académico de los estudiantes del CEBA San Felipe en 

Comas. 

 

 Valor Error típ. asint.a T aproximadab Sig. 

aproximada 

Ordinal por ordinal Tau-c de Kendall ,101 ,076 1,334 ,182 

N de casos válidos 120    

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio 
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V. DISCUSIÓN  

La presente investigación para reafirmar o rechazar algunas teorías de 

estudio tomamos en consideración estudios realizados anteriormente citados en 

mis antecedentes nacionales e internacionales, para tal efecto se analizó la variable 

independiente factor laboral y la variable dependiente rendimiento académico que 

en la actualidad en la modalidad de la educación básica alternativa (EBA) es muy 

constante ver estudiantes a partir de los 15 años a más sin límite de edad, que 

integran dicha modalidad, trabajar y eso afecta altamente su rendimiento 

académico por las faltas reiteradas que pueden presentar en las clases, además 

de algunos casos de estudiantes que llevan una carga familiar, lo cual es una gran 

problemática constante que venimos atravesando en la EBA y más aún en los 

CEBAS que tiene a cargo la UGEL 04, es por ello que dicha investigación planteó 

como hipótesis general de establecer si el factor laboral influye o no de manera 

significativa en el rendimiento académico de estudiantes del centro de educación 

básica alternativa San Felipe ubicado en el distrito de Comas, al respecto de halló 

mediante el método no experimental y aplicando las pruebas estadísticas 

respectivas el valor sig de 0,001, que fue una cantidad menor a un sig de 0,05 y 

además el valor Tau C de Kendall nos dió como resultado 0,224 lo cual nos dice 

que efectivamente hay una influencia pero que es poco significativa, tal como indica 

la tabla 7 y además se corroboró con la prueba de Wald obteniendo un valor de 

Nagelkerke de 12,8%, lo cual reafirma una vez más la poca influencia que presenta 

en el estudio de investigación. 

Esto se pudo comparar con los resultados de Ferraz (2020) que en su tesis factores 

laborales que inciden sobre el bienestar psicológico en Cordova Argentina, si bien 

es cierto utilizo las variables factores laborales y bienestar psicológico además 

utilizó a todo el personal que laboraba como muestra (250 participantes) realizando 

2 cuestionarios para medir ambas variables en ese último párrafo coincido con el 

autor en haber usado la prueba de Likert y los dos cuestionarios, lo que no coincido 

es en que su caso su resultado fue altamente significativa con un valor p de 0,001 

y un rho-Spearman de 0,683%, mientras que el mío resultado como sabemos poco 

significativo esto puede ser quizás que mi muestra fue de 120 participantes, de allí 

se puede notar amplia diferencia en las muestras. 
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Por su parte Mendoza (2018) midió también una de las dos variables que 

coincidimos a saber rendimiento académico, en la cual encontró efectivamente que 

se presentaban muchos inconvenientes en el rendimiento académico de los 

estudiantes de la ciudad de La Paz en Bolivia coincidiendo en la problemática y 

habiendo el autor usado una muestra de 130 estudiantes y yo 120 estudiantes, lo 

cual hace una diferencia mínima de 10 participantes, además puedo agregar que 

no coincidimos con la investigación que él realizó ya que sus resultados obtenidos 

fueron muy significativos dada el análisis diferente que realizó y más aun la variable 

que uso que fue de redes sociales mientras que mi primera variable fue de factor 

laboral, por otra parte en la tesis de Condor (2018) que nos presento dos variables 

redes sociales y rendimiento académico de los niños en Barranquilla  en la cual el 

autor mencionado una población de 120 estudiantes, pero con una muestra de 35 

de ellos, en ese sentido como se puede apreciar existe una gran diferencia con mi 

muestra de 120 participantes obteniendo en su caso mediante cuestionarios que 

no existe influencia negativa de su primera variable frente al rendimiento académico 

de los estudiantes algo similar con mi tesis que si bien es cierto se encontró una 

influencia pero muy baja es decir poco significativa, además puedo agregar que él 

en su muestra utilizó solamente a los estudiantes que implicaba a su primera 

variable que fue redes sociales y en mi tesis use para mi primera variable factor 

laboral a los estudiantes sin ninguna exclusión alguna, e allí una diferencia entre 

Condor (2018) y mi tesis. 

También podemos decir que en el caso de Zambrano (2017) de su estudio realizado 

en la ciudad de Quito, el autor evaluó dos variables a saber violencia familiar y 

rendimiento académico en la primera su enfoque fue cualitativo y en segunda 

cuantitativo lo cual contrastando con mi tesis utilice para ambas variables de 

investigación enfoques de tipo cuantitativo, mediante la escala de Likert, además él 

realizo su estudio a una muestra de 170 estudiantes de los cuales hombres 115 y 

mujeres de 55 en cambio en mi caso realice la investigación a 120 estudiantes de 

los cuales hombres fueron 52 y mujeres de 68, puedo además agregar que utilizó 

en cada uno de las variables solamente 10 ítems mientras que el mío fue de 23 y 

26 ítems respectivamente en cada variable, su alfa de Cronbach de mi antecedente 

fue de 0,97 y 0,93 lo cual demuestra su alta confiabilidad, mientras que el mío 

resultó de 0, 725 y 0,728, lo cual es aceptable ya que supera lo mínimo solicitado 
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de 0,700, con respecto a los resultados encontró que si había influencia de su 

primera variable llamada violencia familiar frente al rendimiento académico, esto 

porque tomo exclusivamente estudiantes con dichas características, es decir su 

muestra la muestra tomada fue en aquellos estudiantes que justamente tenían 

dichos problemas lo cual fue contrario en mi caso frente a mis dos variables que mi 

muestra fue tomada a todos los estudiantes, sin excluir. 

Por otro lado, mi investigación guarda relación con Reales (2018) sobre todo en 

analizar la influencia en el rendimiento académico de estudiantes frente a la primera 

variable, ambos usamos 2 cuestionarios, también coincidimos en el cuidado y las 

recomendaciones vertidas a los estudiantes, además vemos que el autor realiza un 

cuadro estadístico de: muy importante (19%), importante (37%), mas o menos 

importante (25%), poco importante (13%) y no importante (6%) lo cual haciendo la 

comparación con mi investigación esto viene a ser algo equivalente a lo que realice 

en mi investigación sobre el nivel que coincidimos es decir rendimiento académico 

como bajo (21,7%), Medio (65%) y alto (13,3%) finalmente en cuanto al resultado 

de su tesis a él le salió significativa ya que para el las prácticas pedagógicas según 

el análisis realizado tiene una gran influencia en el rendimiento académico lo cual 

en mi tesis resulta que como sabemos otros son los factores que afectarían de 

manera negativa frente al rendimiento académico, reitero que en ese sentido 

nuestros resultados fueron diferentes. 

Con respecto a Vásquez (2018) estudio que realizo en Arequipa, que trato su 

investigación sobre la variable coincidente con mi tesis los factores laborales, 

podemos decir que coincidimos en que ambos realizamos nuestras tesis desde un 

nivel explicativo además ambos también fueron enfoques cuantitativos y diseño no 

experimental, también realizamos mediante encuestas, pero él realizo a 47 

participantes, poca cantidad con respecto a mi muestra, mi autor referente realizó 

la encuesta a participantes desde 27 años a 69 años mientras que yo hice mi 

encuesta desde 15 años hasta 36 años, en cuanto a los resultados hallados el autor 

de mi antecedente encontró que la afecta de modo  significativa el factor laboral 

frente su segunda variable en la medida que se le recarga  mayor el trabajo esto lo 

muestra en el porcentaje encontrado de 55,32% llegando en algunos casos en su 

investigación a un porcentaje de 78,72%  lo cual a diferencia de mi investigación 



28 
 

que obtuve un resultado Nagelkerke de 12,8%, a mi opinión esto puede de ser 

porque mi antecedente tomo como muestras referentes a personas a partir de 27 

años hasta 69, a lo contrario que en mi caso las personas encuestadas fueron de 

edad máxima de 36 años. 

Por su parte comparando con Uturunco (2018) en su investigación realizada de los 

factores laborales y su influencia en el clima laboral, realizado en la ciudad de 

Arequipa coincidimos en el estudio de tipo cuantitativo y de corte transversal mi 

referente tuvo una población de 214 personas frente a la mía de 170 estudiantes, 

evidenciando allí para empezar una diferencia de 44 participantes, mi referente 

utilizó además 2 cuestionarios y en cada uno de ellos tuvo 40 ítems lo cual se 

observa también la gran diferencia con mi instrumento que fue de 2 cuestionarios 

pero una con 23 ítems y la otra con 26 ítems, también puedo decir que él obtuvo en 

cuanto a su resultado muy significativo con un valor p = 0,014  y además un rho de 

0,355 en esto totalmente diferente y discrepando con respecto a mi investigación 

que solo obtuve como lo mencionado al inicio un valor poco significativo esto puede 

ser ya que mi investigación ha tenido menor población que el de mi antecedente 

que estoy tomando en cuenta, también puede ser los ítems ya que hay una 

diferencia entre el autor y el mío, es decir de 17 a 14 ítems y también puede ser las 

dimensiones tomadas, tanto mi referente como el mío, esto también puede ser a 

que según su tabla estadística de mi referente resulto con valores siguientes: 

positivo (71%), neutro (12%) y negativo (17%) mientras que el mío resultó malo 

(10%), regular (60%), bueno (27,5%) y muy bueno (2,5%) vemos que en él dividió 

su dimensión factor laboral en 3 partes mientras que yo lo ice en 4 partes además 

también se ve la diferencia amplia que él obtuvo como positivo y el mío que sumado 

bueno con muy bueno resulta solamente un valor de 30% lo cual demuestra una 

amplia diferencia de 41%. 

En cuanto a la hipótesis especifica 1, se llego a determinar que la dimensión 

actividad laboral no influye en la variable rendimiento académico en estudiantes del 

centro de educación básica alternativa San Felipe ubicado en el distrito de Comas 

ya que según la tabla 9 nos demuestra una obtención de un valor sig = 0,313 y en 

consecuencia se aceptó la hipótesis nula, dado que supera al minino de 0,05 

además se obtuvo un valor t = 0,073, en ese sentido podemos decir que 
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probablemente los estudiantes del CEBA laboren por horas o hasta quizás por días 

y eso no afectaría de manera negativa en sus estudios, sus empleadores o 

superiores les facilita y les brinda apoyo con tal que no afecte ni al trabajo ni al 

estudio frente a lo dicho concuerdo con Campos (2017) en el sentido que ambos 

consideramos como a la actividad laboral una participación independiente que no 

afecte en sus demás actividades como por ejemplo el estudio, además pensamos 

lo mismo también en que el trabajo si es parcial, no debe ser de amanecidas ni 

trabajos nocturnos. 

Por su parte analizando la hipótesis especifica 2, la dimensión consecuencias 

físicas y psicológicas frente a la variable rendimiento académico en estudiantes del 

centro de educación básica alternativa San Felipe del distrito de Comas 

encontramos como resultado demostrado en la tabla 10 un valor sig de 0,069 y por 

la regla de decisión se acepto la hipótesis nula dicha regla decía que es nula si 

supera el 0,05 lo cual queda a la vista de la tabla mencionada anteriormente, frente 

a este resultado podemos decir que la consecuencia pudo haber sido porque la 

mayoría de los estudiantes trabajan a tiempo parcial y no se genera su trabajo 

mucho esfuerzo físico, eso pude notar en las clases con los estudiantes que van y 

rinden académicamente en un promedio normal a aceptable es decir no se les ve 

agotados físicamente ni tampoco psicológicamente en ese sentido concuerdo con 

la tesis de Juárez (2019) en que menciona al trabajo como algo importante para el 

estudiante, pero que algunos empleadores dan la facilidad y no se aprovechan con 

tiempos extras ni tampoco con esfuerzos físicos por demás, permitiendo como dice 

el autor ser remunerado por la calidad de servicio que brinda en su trabajo, por su 

parte también concuerdo con Del Hoyo (2019) que el esfuerzo físico por demás en 

un estudiante puede generar problemas de salud o llegar dolores de cabeza y 

desanimo en el estudio lo cual todo ello se notaria en el estudiante de la EBA. 

Por último, en el análisis hecho en la hipótesis específica 3, en donde se analizo la 

dimensión características del trabajo frente a la variable rendimiento académico de 

estudiantes del centro de educación básica alternativa San Felipe en el distrito de 

Comas se encontró según la tabla 11 un valor sig = 0,182 en la cual por la regla de 

correspondencia una vez mas se acepto la hipótesis nula, esto puede ser porque 

trabajan a tiempo parcial, no requiere mucho esfuerzo físico y además la mayoría 
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trabaja en pequeños negocios familiares lo cual sirve de mucha ayuda para el 

estudiante a que tenga tranquilidad y confianza al pedir permiso por motivos de 

estudio, en ese sentido concuerdo con Valenzuela (2018) en la cual nos dice que 

si la carga de trabajo es demasiado ello beneficia mas al empleador ya que esta 

aprovechando del estudiante y eso genera desgaste físico y hasta llegue tarde al 

CEBA y obviamente afectará su rendimiento. 

En conclusión, cerrando la idea general de mis dos variables factor laboral y 

rendimiento académico, ambos van de la mano en el contexto actual de la EBA ya 

que encontramos muchos estudiantes que trabajan y que piensan que por el hecho 

mismo de trabajar dificultaría sus metas de estudiar lo cual demuestra en los 

resultados que no es así, sino que todo depende de la voluntad y el empeño que 

pueda presentar el estudiante, y quiero terminar con una autocrítica diciendo que 

me hubiera encantado hacer la muestra a casi la totalidad de los estudiantes ya 

que probablemente los resultados hubieran sido diferentes, pero esperar la 

disponibilidad de tiempo de ellos se hacía muy difícil ya que en su mayoría o 

faltaban o esos días del desarrollo de la muestra no estuvieron presentes finalmente 

termino diciendo que para el estudio no hay límites de edad. 
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VI. CONCLUSIONES 

 

Primera. Se obtuvo el valor sig = 0,001 y por la regla de decisión, podemos indicar 

que hay evidencia estadística para poder rechazar la hipótesis nula y 

aceptar nuestra hipótesis de investigación es decir que el factor laboral 

influye de manera significativa en el rendimiento académico de estudiantes 

del centro de educación básica alternativa en Comas y también, el valor t = 

0.224 nos dice que la influencia es poco significativa, además se pudo 

observar en la prueba de Wald que se han obtenido valores sig < 0,05, lo 

cual corrobora que el Factor laboral influye en el Rendimiento académico, 

además se obtuvo un valor de Nagelkerke que indica que esta influencia 

está en el orden del 12,8%. 

Segunda. Se pudo observar que tuvo un valor sig = 0,313 y por la regla de decisión, 

podemos indicar que aceptamos la hipótesis nula, en la cual la actividad 

laboral no influye en el rendimiento académico de los estudiantes del centro 

de educación básica alternativa San Felipe en Comas ya que supera al 

mínimo de 0,05. 

Tercera. Se pudo observar que el valor sig = 0,069 y por la regla de decisión, 

podemos indicar que aceptamos la hipótesis nula en la cual las 

consecuencias físicas y psicológicas no influyen en el rendimiento 

académico de estudiantes del centro de educación básica alternativa San 

Felipe en Comas ya que supera al mínimo de 0,05. 

Cuarta. Se pudo observar que el valor sig = 0,182 y por la regla de decisión, 

podemos indicar que aceptamos la hipótesis nula en la que indica que las 

características del trabajo no influyen en el rendimiento académico de 

estudiantes del centro de educación básica alternativa San Felipe en 

Comas ya que supera al mínimo de 0,05. 
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VII. RECOMENDACIONES. 

 

Primero. Se recomienda a la directora del CEBA San Felipe ubicado en el distrito 

de Comas, que en el caso de la variable factor laboral en la cual afecta de 

modo regular en mayor proporción, mejore con charlas dentro de la 

institución y también la posibilidad de que tengan horarios alternos de 

estudios para que puedan concluir de manera satisfactoria sus estudios 

básicos. 

Segundo. Se recomienda a la directora del CEBA San Felipe, mejorar el nivel de 

la variable rendimiento académico ya que se obtuvo como resultado medio 

y bajo un total de 86,7%, para tal efecto se puede formar grupos de manera 

que los estudiantes que tengan mayor dominio del tema puedan apoyar a 

los que tiene debilidad y entre ellos así poder sobre salir de manera 

satisfactoria. 

Tercero. Se recomienda a la directora del CEBA San Felipe, charlas de orientación 

vocacional para que los estudiantes al concluir sus estudios básicos tengan 

la posibilidad de estudios una carrera técnica o superior, ya que en la 

mayoría de los casos ellos solo concluyen sus estudios y solamente se 

dedican a trabajar de manera dependiente. 

Cuarto. Se recomienda a la directora de la Institución Educativa a poder 

implementar charlas o convenio con algún centro de educación técnico 

Productivo (CETPRO), que a través de ellos se genere no solamente 

conocimientos teóricos, sino también conocimientos prácticos en alguna 

carrera técnica que los estudiantes puedan a futuro generar ingresos 

propios y también crear sus propias empresas de manera independiente. 
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ANEXOS



 
 

ANEXO 01 

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE FACTOR LABORAL 

VARIABLES 
DE ESTUDIO 

DEFINICIÓN 
CONCEPTUAL 

DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIÓN INDICADORES 
ESCALA DE 
MEDICIÓN 

Factor 
laboral 

El factor de trabajo es 
todo lo que comprende 
una actividad humana, 
tanto física como 
intelectual, que los 
trabajadores aportan a 
la actividad económica 
para producir bienes y 
servicios y contribuir a 
generar riqueza tanto 
propia o de otros. 

Según Valderrama (2020) 
definimos actividad laboral 
como la labor realizada por 
todas las personas y además de 
remuneradas por la necesidad 
de desarrollar dicha labor. 

Actividad 
laboral 

Trabajador del hogar o 
personal de limpieza 

 
 
 
 
 
 

Escala Likert 
 

5 = Siempre 
 

4 = Casi siempre 
 

3 = A veces 
 

2 = Casi nunca 
 

1 = Nunca 

Comerciante o 
trabajador 

independiente 

Constructor u otra 
actividad. 

Según Del Hoyo (2019) Nos 
menciona las consecuencias 

físicas del trabajo laboral y han 
propuesto que la persona a 

menudo se queja de insomnio, 
problemas cardiovasculares, 

enfermedades dermatológicas, 
así como dolores de cabeza. 

 
 

Consecuencias 
físicas y 

psicológicas 

Fatiga física y mental 
producido por el exceso 

de trabajo. 

Estrés por las 
obligaciones 

económicas y familiars. 

Baja autoestima. 

Según Valenzuela (2018) nos 
dice que la característica del 

trabajo depende del aumento 
de la demanda de trabajo y del 

contrato que tiene con el 
empleador. 

 
Característica 

del trabajo 

Experiencia laboral. 

Horario de trabajo. 

 
Tipo de trabajo. 

 

 



 
 

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE RENDIMIENTO ACADÉMICO 

VARIABLES 
DE ESTUDIO 

DEFINICIÓN 
CONCEPTUAL 

DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIÓN INDICADORES 
ESCALA DE 
MEDICIÓN 

Rendimiento 
Académico 

Según Isabel Gutiérrez 
Zuloaga “El rendimiento 
académico está 
Relacionado con los 
procesos de 
aprendizaje, bueno o 
malo” 

Según Moratinos (2019) la 
asistencia a clases consiste en la 
atención al estudio y las 
actividades o técnicas de 
aprendizaje del estudiante. 

Asistencia a 
clase. 

Regularidad en la 
asistencia a clases. 

 
 
 
 
 
 

Escala Likert 
 

5 = Siempre 
 

4 = Casi siempre 
 

3 = A veces 
 

2 = Casi nunca 
 

1 = Nunca 

Problemas de 
puntualidad. 

Inasistencia a clases. 

Según Cerezo (2020) menciona 
que la mayor consecuencia en 
los estudiantes es la 
considerable disminución de la 
confianza en sí mismo tanto en 
habilidades como capacidades. 

 
 

Las 
repercusiones 

negativas. 

Falta de tiempo para 
desarrollar las tareas 

educativas. 

Dificultades de 
concentración en clases. 

Aprendizaje deficiente 
por la falta de 

costumbre a los 
estudios. 

Para Gonzáles (2019) los cursos 
son parte de la formación de la 
educación básica alternativa 
cuyos temas se basa de los 
textos que el MINEDU 
(Ministerio de Educación del 
Perú) facilita a los CEBAS. 

 
 
 

Características 
del curso. 

Complejidad de los 
Cursos. 

Uso de los medios 
didácticos de parte del 

docente. 

Facilidades para la 
comunicación con el 

docente. 
 

 



 
 

ANEXO 02 

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA VARIABLE FACTOR LABORAL 

 

DATOS INFORMATIVOS:  

GRADO                                                  SEXO                       

SECCIÓN     DOMICILIO  

INSTRUCCIONES. La información que nos proporcionas será solo de conocimiento del 

investigador por tanto evalúa el Factor laboral en los estudiantes de tu institución educativa, en 

forma objetiva y veraz respondiendo las siguientes interrogantes. 

-   Por favor no deje preguntas sin contestar. 

-   Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala siguiente: 

 

(1)  NUNCA (2)  CASI NUNCA (3)  A VECES (4)  CASI SIEMPRE (5) SIEMPRE 

 
 
 

            DIMENSIÓN 1:  Actividad laboral 
 

Escala de Valoración 

 ITEMS 
1 2 3 4 5 

1 Tienes buena relación con tus compañeros de trabajo. N CN AV CS S 

2 Llegas puntual a tu centro de trabajo. N CN AV CS S 

3 Tienes tiempo para conversar con tus compañeros de trabajo N CN AV CS S 

4 Si hubiera un caso de emergencia puedes ausentarte. N CN AV CS S 

5 Te gusta emprender un negocio propio. N CN AV CS S 

6 Brindas apoyo moral a un compañero que lo requiera N CN AV CS S 

7 En tu trabajo tienes minutos de descanso. N CN AV CS S 

8 Has tenido que aceptar el trabajo a pesar del bajo sueldo que 

recibías. 

N CN AV CS S 

 

          DIMENSIÓN 2:  Consecuencias Físicas y Psicológicas 
 

 
Escala de Valoración 

9 
Te sientes obligado a trabajar. N CN AV CS S 

10 
Te sientes cansado cuando terminas de trabajar. N CN AV CS S 

H M 1 2 3 4 

A B  



 
 

11 
Quisieras renunciar a tu trabajo. N CN AV CS S 

12 Has tenido la necesidad de pedir prestado dinero. N CN AV CS S 

13 
Te sientes obligado a ganar más dinero. N CN AV CS S 

14 Cuando estas deprimido asistes a tu trabajo. N CN AV CS S 

15 
Pides ayuda a alguien de confianza cuando estas con baja 

autoestima.  

N CN AV CS S 

 
           DIMENSIÓN 3:  Características del Trabajo 
 

 
Escala de Valoración 

16 Cumples con tu contrato de trabajo. N CN AV CS S 

17 Has tenido temor de empezar a trabajar por falta de experiencia 

laboral. 

N CN AV CS S 

18 Sientes que por tu experiencia en donde trabajas que debes de ganar 

más dinero que otros. 

N CN AV CS S 

19 Cumples con tu horario de trabajo. 
N CN AV 

CS S 

20 Te dan tiempo de tolerancia para llegar a tu trabajo. N CN AV CS S 

21 Escoges en lo que quieres trabajar.  N CN AV CS S 

22 Tú, te has sentido explotado en tu trabajo. N CN AV CS S 

23 Tu trabajo requiere esfuerzo físico. N CN AV CS S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA VARIABLE RENDIMIENTO ACADÉMICO 

 

DATOS INFORMATIVOS:  

GRADO                                                  SEXO                       

SECCIÓN     DOMICILIO  

INSTRUCCIONES. La información que nos proporcionas será solo de conocimiento del 

investigador por tanto evalúa el Rendimiento académico en los estudiantes de tu institución 

educativa, en forma objetiva y veraz respondiendo las siguientes interrogantes. 

-   Por favor no deje preguntas sin contestar. 

-   Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala siguiente: 

 

(1)  NUNCA (2)  CASI NUNCA (3)  A VECES (4)  CASI SIEMPRE (5) SIEMPRE 

 
 
 

            DIMENSIÓN 1:  Asistencia de clases 
 

Escala de Valoración 

 ITEMS 
1 2 3 4 5 

1 Asistes todos los días de la semana al CEBA N CN AV CS S 

2 Te sientes cómodo al ir al CEBA N CN AV CS S 

3 Sientes que los profesores no entienden tu situación laboral. N CN AV CS S 

4 Sientes ganas de no ingresar al CEBA cuando llegas tarde. N CN AV CS S 

5 Sientes que tu tardanza perjudica tus notas.  N CN AV CS S 

6 Pides prestado los cuadernos de tus compañeros cuando faltas algún 

día. 

N CN AV CS S 

7 Te cambian de horario en tu trabajo y eso perjudica la asistencia en 

tu CEBA. 

N CN AV CS S 

8 Preguntas a tu profesor que te explique cuando faltas a clases N CN AV CS S 

 
          DIMENSIÓN 2:  Las Repercusiones Negativas 
 

 
Escala de Valoración 

9 
Sientes que tu trabajo afecta la demora de tus tareas. N CN AV CS S 

10 
Estudiar y trabajar a la vez dificulta el Desarrollo de tus tareas. N CN AV CS S 

11 
Los quehaceres de tu casa afectan el Desarrollo de tu tarea. N CN AV CS S 

H M 1 2 3 4 

A B  



 
 

12 Te concentras con facilidad cuando empiezan las clases N CN AV CS S 

13 
Sientes que tus compañeros no prestan atención y eso dificulta mi 

concentración. 

N CN AV CS S 

14 Piensas en tus quehaceres diarios cuando estas en el CEBA. N CN AV CS S 

15 Te cuesta entender una tarea por falta de costumbre. N CN AV CS S 

16 Tienes sueño por falta de costumbre a los estudios.  N CN AV CS S 

17 
Sientes que por el tiempo que dejaste de estudiar te cuesta aprender 

un tema. 

N CN AV CS S 

 
           DIMENSIÓN 3:  Características del Curso 
 

 
Escala de Valoración 

18 Sientes que no comprendes lo que explica el profesor. N CN AV CS S 

19 Cuando no entiendes un curso no copias. N CN AV CS S 

20 Te atrasas en copiar porque lo ves difícil de entender. N CN AV CS S 

21 Tú comprendes más cuando el profesor usa por ejemplo una 

maqueta. 
N CN AV CS S 

22 Te sientes bien cuando el profesor hace entretenido su clase N CN AV CS S 

23 Ayudas al profesor con tu participación constante en cada con un 

material didáctico. 

N CN AV CS S 

24 Sientes que comprendes el curso cuando el profesor te repite el 

tema. 

N CN AV CS S 

25 Sientes que comprendes el curso cuando formas grupo en el aula 

con tus compañeros y el docente te refuerza el tema. 

N CN AV CS S 

26 Tienes facilidad de comunicación con tu profesor. N CN AV CS S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO 03 

 

CALCULO DEL TAMAÑO DE LA MUESTRA 

Parámetros utilizados: 

Nivel de confianza = 95% 

Error muestral = 5% 

Proporción muestral = 0,5 (Criterio conservador) 

Población    N = 170 estudiantes 

                                         𝑛 =  
𝑍2 𝑝 ( 1−𝑝) 𝑁

𝑒2 (𝑁−1)+ 𝑍2𝑝 (1−𝑝)
 

                                          𝑛 =  
(1,96)2 (0,5) (1−0,5) (170)

(0,05)2 (170−1)+ (1,96)2(0,5)(1−0,5)
 

                                    

                                    𝑛 = 118,06 

                                          𝑛 = 119 𝐸𝑠𝑡𝑢𝑑𝑖𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 

 

 

 

 



 
 

ANEXO 04 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: FACTOR LABORAL 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: ACTIVIDAD LABORAL Si No Si No Si No  

1 Tienes buena relación con tus compañeros de trabajo. x  x  x   

2 Llegas puntual a tu centro de trabajo. x  x  x   

3 Tienes tiempo para conversar con tus compañeros de trabajo x  x  x   

4 Si hubiera un caso de emergencia puedes ausentarte. x  x  x   

5 Te gusta emprender un negocio propio. x  x  x   

6 Brindas apoyo moral a un compañero que lo requiera x  x  x   

7 En tu trabajo tienes minutos de descanso. x  x  x   

8 Has tenido que aceptar el trabajo a pesar del bajo sueldo que recibías. x  x  x   

 DIMENSION 2: CONSECUENCIAS FÍSICAS Y PSICOLÓGICAS Si No Si No Si No  

9 Te sientes obligado a trabajar. x  x  x   

10 Te sientes cansado cuando terminas de trabajar. x  x  x   

11 Quisieras renunciar a tu trabajo. x  x  x   

12 Has tenido la necesidad de pedir prestado dinero. x  x  x   

13 Te sientes obligado a ganar más dinero. x  x  x   

14 Cuando estas deprimido asistes a tu trabajo. x  x  x   

15 Pides ayuda a alguien de confianza cuando estas con baja autoestima.  x  x  x   

 DIMENSIÓN 3: CARACTERÍSTICAS DEL TRABAJO Si No Si No Si No  

16 Cumples con tu contrato de trabajo. x  x  x   

17 Has tenido temor de empezar a trabajar por falta de experiencia laboral. x  x  x   

18 
Sientes que por tu experiencia en donde trabajas que debes de ganar más dinero que 

otros. 
x  x  x   

19 Cumples con tu horario de trabajo. x  x  x   

20 Te dan tiempo de tolerancia para llegar a tu trabajo. x  x  x   

21 Escoges en lo que quieres trabajar.  x  x  x   

22 Tú, te has sentido explotado en tu trabajo. x  x  x   

23 Tu trabajo requiere esfuerzo físico. x  x  x   

 



 
 

 

 

DICTAMEN: VARIABLE FACTOR LABORAL 

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia. _______________________________________ 

✓ Opinión de aplicabilidad:  Aplicable  [  x  ]             Aplicable después de corregir  [    ]           No aplicable [   ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador:  Vilcapoma Pérez, César Robin………………….,…….          DNI: 09142246 …………………………  

 

Especialidad del validador: Metodólogo………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

                                                                                                                                                 ……….de………..del 20….. 

 

 

 

31 de mayo de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 
dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 
conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 
son suficientes para medir la dimensión  

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 

Especialidad 



 
 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: RENDIMIENTO ACADÉMICO 

Nº DIMENSIONES / ítems Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: ASISTENCIA A CLASES Si No   Si        No Si      No  

1 Asistes todos los días de la semana al CEBA x  x  x   

2 Te sientes cómodo al ir al CEBA x  x  x   

3 Sientes que los profesores no entienden tu situación laboral. x  x  x   

  x  x  x   

4 Sientes ganas de no ingresar al CEBA cuando llegas tarde. x  x  x   

5 Sientes que tu tardanza perjudica tus notas.  x  x  x   

6 Pides prestado los cuadernos de tus compañeros cuando faltas algún día. x  x  x   

7 Te cambian de horario en tu trabajo y eso perjudica la asistencia en tu CEBA. x  x  x   

8 Preguntas a tu profesor que te explique cuando faltas a clases x  x  x   

 DIMENSIÓN 2: LAS REPERCUSIONES NEGATIVAS Si No Si No Si No  

9 Sientes que tu trabajo afecta la demora de tus tareas. x  x  x   

10 Estudiar y trabajar a la vez dificulta el Desarrollo de tus tareas. x  x  x   

11 Los quehaceres de tu casa afectan el Desarrollo de tu tarea. x  x  x   

12 Te concentras con facilidad cuando empiezan las clases x  x  x   

13 Sientes que tus compañeros no prestan atención y eso dificulta mi concentración. x  x  x   

14 Piensas en tus quehaceres diarios cuando estas en el CEBA. x  x  x   

15 Te cuesta entender una tarea por falta de costumbre. x  x  x   

16 Tienes sueño por falta de costumbre a los estudios.  x  x  x   

17 Sientes que por el tiempo que dejaste de estudiar te cuesta aprender un tema. x  x  x   

 DIMENSIÓN 3: CARACTERÍSTICAS DEL CURSO Si No Si No Si No  

18 Sientes que no comprendes lo que explica el profesor. x  x  x   

19 Cuando no entiendes un curso no copias. x  x  x   

20 Te atrasas en copiar porque lo ves difícil de entender. x  x  x   

21 Tú comprendes más cuando el profesor usa por ejemplo una maqueta. x  x  x   

22 Te sientes bien cuando el profesor hace entretenido su clase x  x  x   

23 Ayudas al profesor con tu participación constante en cada con un material didáctico. x  x  x   

24 Sientes que comprendes el curso cuando el profesor te repite el tema. x  x  x   

25 
Sientes que comprendes el curso cuando formas grupo en el aula con tus compañeros y el 
docente te refuerza el tema. 

x  x  x   

26 Tienes facilidad de comunicación con tu profesor. x  x  x   

 

 



 
 

 

 

DICTAMEN: VARIABLE RENDIMIENTO ACADÉMICO 

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia. _______________________________________ 

✓ Opinión de aplicabilidad:  Aplicable  [  x  ]             Aplicable después de corregir  [    ]           No aplicable [   ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador:  Vilcapoma Pérez, César Robin………………….,…….          DNI: 09142246 ………………………… 

 

Especialidad del validador: Metodólogo………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

                                                                                                                                                 ……….de………..del 20….. 

 

 

 

31 de mayo de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 
dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 
conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 
son suficientes para medir la dimensión  

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 

Especialidad 



 
 

 
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: FACTOR LABORAL 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: ACTIVIDAD LABORAL Si No Si No Si No  

1 Tienes buena relación con tus compañeros de trabajo. x  x  x   

2 Llegas puntual a tu centro de trabajo. x  x  x   

3 Tienes tiempo para conversar con tus compañeros de trabajo x  x  x   

4 Si hubiera un caso de emergencia puedes ausentarte. x  x  x   

5 Te gusta emprender un negocio propio. x  x  x   

6 Brindas apoyo moral a un compañero que lo requiera x  x  x   

7 En tu trabajo tienes minutos de descanso. x  x  x   

8 Has tenido que aceptar el trabajo a pesar del bajo sueldo que recibías. x  x  x   

 DIMENSION 2: CONSECUENCIAS FÍSICAS Y PSICOLÓGICAS Si No Si No Si No  

9 Te sientes obligado a trabajar. x  x  x   

10 Te sientes cansado cuando terminas de trabajar. x  x  x   

11 Quisieras renunciar a tu trabajo. x  x  x   

12 Has tenido la necesidad de pedir prestado dinero. x  x  x   

13 Te sientes obligado a ganar más dinero. x  x  x   

14 Cuando estas deprimido asistes a tu trabajo. x  x  x   

15 Pides ayuda a alguien de confianza cuando estas con baja autoestima.  x  x  x   

 DIMENSIÓN 3: CARACTERÍSTICAS DEL TRABAJO Si No Si No Si No  

16 Cumples con tu contrato de trabajo. x  x  x   

17 Has tenido temor de empezar a trabajar por falta de experiencia laboral. x  x  x   

18 
Sientes que por tu experiencia en donde trabajas que debes de ganar más dinero que 

otros. 
x  x  x   

19 Cumples con tu horario de trabajo. x  x  x   

20 Te dan tiempo de tolerancia para llegar a tu trabajo. x  x  x   

21 Escoges en lo que quieres trabajar.  x  x  x   

22 Tú, te has sentido explotado en tu trabajo. x  x  x   

23 Tu trabajo requiere esfuerzo físico. x  x  x   

 

 



 
 

DICTAMEN: VARIABLE FACTOR LABORAL 

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia. _______________________________________ 

✓ Opinión de aplicabilidad:  Aplicable  [  x ]             Aplicable después de corregir  [    ]           No aplicable [   ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador:  Alfredo Huamán Diaz……………………………….,…….          DNI: 40036863………………………… 

 

Especialidad del validador: Temático………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

                                                                                                                                                 ……….de………..del 20….. 

 

 

 

31 de mayo de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 
dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 
conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 
son suficientes para medir la dimensión  

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 

Especialidad 

 



 
 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: RENDIMIENTO ACADÉMICO 

Nº DIMENSIONES / ítems Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: ASISTENCIA A CLASES Si No   Si        No Si      No  

1 Asistes todos los días de la semana al CEBA x  x  x   

2 Te sientes cómodo al ir al CEBA x  x  x   

3 Sientes que los profesores no entienden tu situación laboral. x  x  x   

  x  x  x   

4 Sientes ganas de no ingresar al CEBA cuando llegas tarde. x  x  x   

5 Sientes que tu tardanza perjudica tus notas.  x  x  x   

6 Pides prestado los cuadernos de tus compañeros cuando faltas algún día. x  x  x   

7 Te cambian de horario en tu trabajo y eso perjudica la asistencia en tu CEBA. x  x  x   

8 Preguntas a tu profesor que te explique cuando faltas a clases x  x  x   

 DIMENSIÓN 2: LAS REPERCUSIONES NEGATIVAS Si No Si No Si No  

9 Sientes que tu trabajo afecta la demora de tus tareas. x  x  x   

10 Estudiar y trabajar a la vez dificulta el Desarrollo de tus tareas. x  x  x   

11 Los quehaceres de tu casa afectan el Desarrollo de tu tarea. x  x  x   

12 Te concentras con facilidad cuando empiezan las clases x  x  x   

13 Sientes que tus compañeros no prestan atención y eso dificulta mi concentración. x  x  x   

14 Piensas en tus quehaceres diarios cuando estas en el CEBA. x  x  x   

15 Te cuesta entender una tarea por falta de costumbre. x  x  x   

16 Tienes sueño por falta de costumbre a los estudios.  x  x  x   

17 Sientes que por el tiempo que dejaste de estudiar te cuesta aprender un tema. x  x  x   

 DIMENSIÓN 3: CARACTERÍSTICAS DEL CURSO Si No Si No Si No  

18 Sientes que no comprendes lo que explica el profesor. x  x  x   

19 Cuando no entiendes un curso no copias. x  x  x   

20 Te atrasas en copiar porque lo ves difícil de entender. x  x  x   

21 Tú comprendes más cuando el profesor usa por ejemplo una maqueta. x  x  x   

22 Te sientes bien cuando el profesor hace entretenido su clase x  x  x   

23 Ayudas al profesor con tu participación constante en cada con un material didáctico. x  x  x   

24 Sientes que comprendes el curso cuando el profesor te repite el tema. x  x  x   

25 
Sientes que comprendes el curso cuando formas grupo en el aula con tus compañeros y el 
docente te refuerza el tema. 

x  x  x   

26 Tienes facilidad de comunicación con tu profesor. x  x  x   

 



 
 

DICTAMEN: VARIABLE RENDIMIENTO ACADÉMICO 

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia. _______________________________________ 

✓ Opinión de aplicabilidad:  Aplicable  [  x  ]             Aplicable después de corregir  [    ]           No aplicable [   ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador:  Alfredo Huamán Diaz……………………………….,…….          DNI: 40036863………………………… 

 

Especialidad del validador: Temático………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

                                                                                                                                                 ……….de………..del 20….. 

 

 

 

31 de mayo de 2022 

 

 

 

 

 

 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 
dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 
conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 
son suficientes para medir la dimensión  

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 

Especialidad 

 



 
 

 



 
 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: FACTOR LABORAL 

Nº DIMENSIONES / ítems  Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: ACTIVIDAD LABORAL Si No Si No Si No  

1 Tienes buena relación con tus compañeros de trabajo. x  x  x   

2 Llegas puntual a tu centro de trabajo. x  x  x   

3 Tienes tiempo para conversar con tus compañeros de trabajo x  x  x   

4 Si hubiera un caso de emergencia puedes ausentarte. x  x  x   

5 Te gusta emprender un negocio propio. x  x  x   

6 Brindas apoyo moral a un compañero que lo requiera x  x  x   

7 En tu trabajo tienes minutos de descanso. x  x  x   

8 Has tenido que aceptar el trabajo a pesar del bajo sueldo que recibías. x  x  x   

 DIMENSION 2: CONSECUENCIAS FÍSICAS Y PSICOLÓGICAS Si No Si No Si No  

9 Te sientes obligado a trabajar. x  x  x   

10 Te sientes cansado cuando terminas de trabajar. x  x  x   

11 Quisieras renunciar a tu trabajo. x  x  x   

12 Has tenido la necesidad de pedir prestado dinero. x  x  x   

13 Te sientes obligado a ganar más dinero. x  x  x   

14 Cuando estas deprimido asistes a tu trabajo. x  x  x   

15 Pides ayuda a alguien de confianza cuando estas con baja autoestima.  x  x  x   

 DIMENSIÓN 3: CARACTERÍSTICAS DEL TRABAJO Si No Si No Si No  

16 Cumples con tu contrato de trabajo. x  x  x   

17 Has tenido temor de empezar a trabajar por falta de experiencia laboral. x  x  x   

18 
Sientes que por tu experiencia en donde trabajas que debes de ganar más dinero que 

otros. 
x  x  x   

19 Cumples con tu horario de trabajo. x  x  x   

20 Te dan tiempo de tolerancia para llegar a tu trabajo. x  x  x   

21 Escoges en lo que quieres trabajar.  x  x  x   

22 Tú, te has sentido explotado en tu trabajo. x  x  x   

23 Tu trabajo requiere esfuerzo físico. x  x  x   

 

 

 



 
 

DICTAMEN: VARIABLE FACTOR LABORAL 

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia. _______________________________________ 

✓ Opinión de aplicabilidad:  Aplicable  [   X ]             Aplicable después de corregir  [    ]           No aplicable [   ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador:  Ramírez Palo Nataly Angélica          DNI: 43764084 

 

Especialidad del validador: Metodóloga 

 

 

                                                                                                                                                 ……….de………..del 20….. 

 

 

 

17 de junio de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 
dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 
conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 
son suficientes para medir la dimensión  

 

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 

Especialidad 



 
 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: RENDIMIENTO ACADÉMICO 

Nº DIMENSIONES / ítems Pertinencia1 Relevancia2 Claridad3 Sugerencias 

 DIMENSIÓN 1: ASISTENCIA A CLASES Si No   Si        No Si      No  

1 Asistes todos los días de la semana al CEBA x  x  x   

2 Te sientes cómodo al ir al CEBA x  x  x   

3 Sientes que los profesores no entienden tu situación laboral. x  x  x   

  x  x  x   

4 Sientes ganas de no ingresar al CEBA cuando llegas tarde. x  x  x   

5 Sientes que tu tardanza perjudica tus notas.  x  x  x   

6 Pides prestado los cuadernos de tus compañeros cuando faltas algún día. x  x  x   

7 Te cambian de horario en tu trabajo y eso perjudica la asistencia en tu CEBA. x  x  x   

8 Preguntas a tu profesor que te explique cuando faltas a clases x  x  x   

 DIMENSIÓN 2: LAS REPERCUSIONES NEGATIVAS Si No Si No Si No  

9 Sientes que tu trabajo afecta la demora de tus tareas. x  x  x   

10 Estudiar y trabajar a la vez dificulta el Desarrollo de tus tareas. x  x  x   

11 Los quehaceres de tu casa afectan el Desarrollo de tu tarea. x  x  x   

12 Te concentras con facilidad cuando empiezan las clases x  x  x   

13 Sientes que tus compañeros no prestan atención y eso dificulta mi concentración. x  x  x   

14 Piensas en tus quehaceres diarios cuando estas en el CEBA. x  x  x   

15 Te cuesta entender una tarea por falta de costumbre. x  x  x   

16 Tienes sueño por falta de costumbre a los estudios.  x  x  x   

17 Sientes que por el tiempo que dejaste de estudiar te cuesta aprender un tema. x  x  x   

 DIMENSIÓN 3: CARACTERÍSTICAS DEL CURSO Si No Si No Si No  

18 Sientes que no comprendes lo que explica el profesor. x  x  x   

19 Cuando no entiendes un curso no copias. x  x  x   

20 Te atrasas en copiar porque lo ves difícil de entender. x  x  x   

21 Tú comprendes más cuando el profesor usa por ejemplo una maqueta. x  x  x   

22 Te sientes bien cuando el profesor hace entretenido su clase x  x  x   

23 Ayudas al profesor con tu participación constante en cada con un material didáctico. x  x  x   

24 Sientes que comprendes el curso cuando el profesor te repite el tema. x  x  x   

25 
Sientes que comprendes el curso cuando formas grupo en el aula con tus compañeros y el 
docente te refuerza el tema. 

x  x  x   

26 Tienes facilidad de comunicación con tu profesor. x  x  x   

 



 
 

DICTAMEN: VARIABLE RENDIMIENTO ACADÉMICO 

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia. _______________________________________ 

✓ Opinión de aplicabilidad:  Aplicable  [  X  ]             Aplicable después de corregir  [    ]           No aplicable [   ] 

 

Apellidos y nombres del juez validador:  Ramírez Palo Nataly Angélica         DNI: 43764084 

 

Especialidad del validador: Metodóloga  

 

 

                                                                                                                                                 ……….de………..del 20….. 

 

 

 

17 de junio de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
1Pertinencia: El ítem corresponde al concepto teórico formulado. 
2Relevancia: El ítem es apropiado para representar al componente o 
dimensión específica del constructo  
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es 
conciso, exacto y directo 

 
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados 
son suficientes para medir la dimensión  

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 

Especialidad 



 
 
 



 
 

 

 

Confiabilidad de ambos instrumentos 

 

 

Alfa de 

Cronbach 

N de elementos 

,725 23 

Fuente Reporte del SPSS para el estudio 

 

 

 

Alfa de 

Cronbach 

N de elementos 

,728 26 

Fuente Reporte del SPSS para el estudio 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ANEXO 05 

AUTORIZACIÓN DE LA PERSONA COMPETENTE PARA REALIZAR LA 

INVESTIGACIÓN Y HACER USO DEL NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN 

 

Factor laboral y su influencia en el rendimiento académico de estudiantes 

del centro de educación básica alternativa, Comas, 2022 



 
 

ANEXO 06 

Cuadro consolidado de validez de contenido por juicio de expertos de la 

Variable: Factor Laboral 

 

ITEM JUEZ 1 JUEZ 2 JUEZ 3 RESULTADO 

1 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

2 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

3 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

4 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

5 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

6 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

7 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

8 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

9 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

10 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

11 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

12 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

13 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

14 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

15 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

16 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

17 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

18 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

19 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

20 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

21 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

22 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

23 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO 07 

Cuadro consolidado de validez de contenido por juicio de expertos de la 

Variable: Rendimiento Académico 

 

ITEM JUEZ 1 JUEZ 2 JUEZ 3 RESULTADO 

1 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

2 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

3 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

4 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

5 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

6 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

7 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

8 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

9 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

10 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

11 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

12 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

13 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

14 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

15 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

16 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

17 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

18 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

19 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

20 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

21 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

22 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

23 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

24 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

25 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

26 Aplicable Aplicable Aplicable Aplicable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO 08 

Base de Datos de la prueba piloto para la confiabilidad  

de la variable: Factor Laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO 09 

Base de Datos de la prueba piloto para la confiabilidad  

de la variable: Rendimiento Académico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO 10 

MUESTRA DE LA BASE DE DATOS DE LAS VARIABLES DE LA INVESTIGACIÓN REALIZADA 

 

 



 
 

 

 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 


