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Resumen

Las personas expresan sentimientos, actitudes, aspiraciones y opiniones que
les permiten interactuar y relacionarse con los demas; un déficit en las habilidades
sociales suele tornarse en algo doloroso para los estudiantes porque sus relaciones
con sus compafneros se vuelven complicadas provocando conductas agresivas e
inadecuadas. El objetivo del presente estudio fue proponer la estrategia didactica
Socializate para contribuir a desarrollar las habilidades sociales en estudiantes de
sexto grado de una institucion educativa de primaria de Illimo, 2022. La
investigacion presenté una metodologia enmarcada desde el enfoque cuantitativo,
de tipo basica, nivel descriptivo-propositivo, con disefio no experimental. La
poblacion lo conformaron 25 estudiantes, a quienes se les aplicd la escala de
habilidades sociales de Goldstein et al. (1989) y adaptada por Tomas (1994), la cual
fue validada por expertos y presenta una confiabilidad que, segun Alfa de Cronbach
de 0,911, es decir, tiene un baremo excelente. Se hall6 que los estudiantes se
situaron en el nivel Alto en un 40%, Medio con 36% y Bajo con 24%. Se lleg6 a
concluir que se propone la estrategia didactica Socializate para contribuir a
desarrollar los niveles de habilidades sociales de los estudiantes del sexto grado

de una institucion educativa de primaria de fllimo.

Palabras clave: Habilidades interpersonales, aprendizaje vicario, educandos de

primaria.
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Abstract

People express feelings, attitudes, aspirations and opinions that allow them
to interact and relate to others; a deficit in social skills often becomes painful for
students because their relationships with their peers become complicated, causing
aggressive and inappropriate behaviors. The objective of the present study was to
propose the didactic strategy Socializate to contribute to the development of social
skills in sixth grade students of an elementary school in illimo, 2022. The research
presented a methodology framed from the quantitative approach, of basic type,
descriptive-propositive level, with non-experimental design. The population
consisted of 25 students, to whom the social skills scale of Goldstein et al. (1989)
and adapted by Tomas (1994) was applied, which was validated by experts and
presents a reliability of 0.911 according to Cronbach's alpha, that is, it has an
excellent scale. It was found that 40% of the students were placed in the High level,
36% in the Medium level and 24% in the Low level. It was concluded that the didactic
strategy Socializate is proposed to contribute to the development of the levels of

social skills of sixth grade students of a primary school in illimo.

Keywords: Interpersonal skills, vicarious learning, primary school student
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l. INTRODUCCION

Las personas son criaturas inherentemente sociales y necesitan interactuar
con los otros para vivir emocionalmente sanos y de manera optima (Gil et al., 1995,
como se citd en Déley, 2021). Desarrollar las habilidades sociales en los nifios
resulta esencial porque favorece positivamente a sus relaciones escolares,
familiares y comunales, ya que se modela su comportamiento a través de
experiencias cotidianas y la educacion (Monjas, 2002, como se cit6 en Sanchez-
GoOmez, 2021). Sin embargo, si no se fomenta una conducta positiva y de apertura
hacia las otras personas y al entorno social, los nifios y adolescentes pueden
desarrollar un autoconcepto inadecuado, tener una baja autoestima, promover un
inapropiado autocontrol del comportamiento y poseer bajo desempefio académico
durante su vida infantil y adulta (Ovejero, 1998, citado en Rodriguez, 2018).

Diversos investigadores, entre ellos, Arias y Fuertes (1999, citado en
Medeiros et al.,, 2021) han comprobado que los estudiantes que manifiestan
inconvenientes para ser aprobados por sus comparieros de aula en el futuro tienen
problemas relacionados con el abandono escolar, conductas violentas y trastornos
psicopatoldgicos para interactuar de manera apropiada con los demas. Ademas,
la literatura destaca que las dificultades en las relaciones interpersonales ocurren
sobre todo en aquellos estudiantes que tienen poca aprobacién y una inadecuada
relacion con sus pares.

Si bien, las escuelas deberian ser consideradas ambientes de construccion
de conocimientos educativos y socioemocionales donde los estudiantes coexisten
y se desarrollan en democracia; pero la realidad que se vive es otra, dado que se
han transformado en espacios donde florece actitudes y comportamientos
agresivos entre los escolares, manifestado en acciones antisociales, contiendas,
riias, golpes, insultos, humillaciones, discriminacién y maltrato fisico, verbal y
emocional que vienen alterando de manera improcedente a la tranquilidad y
bienestar emocional y fisica de los escolares, asi como en el desempefio
académico de los estudiantes.

Distintas evaluaciones aplicadas a 144 paises del mundo revelan que
aproximadamente uno de cada tres educandos, que corresponde al 32%, fueron
intimidados por sus semejantes en el saldn de clases y un porcentaje parecido se

ha visto afectado por la agresion fisica, siendo el maltrato fisico el mas comun de



todos (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura [UNESCO], 2019). Estas situaciones, suelen ser consecuencia de una
inadecuada formacién de las habilidades sociales en los nifios y adolescentes.

En Perq, a junio de 2019, el Ministerio de Educaciéon (MINEDU) report6 4,931
situaciones de maltrato en las Instituciones Educativas (I.EE.), si se comparan
estas cifras con los resultados obtenidos en el afio anterior y en el mismo periodo,
se puede observar que se han duplicado, pues a fines de junio del 2018 se
registraron 2.384 casos nuevos de maltrato escolar presentes en las escuelas.
Este aumento muestra que aproximadamente cada dia hay 27 escolares que son
violentados en la escuela.

Desde un contexto local, en la Region Lambayeque hay escuelas, sobre todo
las del sector publico que no tienen una sana convivencia, por lo que, la Unidad de
Gestion Educativa Local de Chiclayo (UGEL Chiclayo) propuso un plan de accion
orientado a hacer de las escuelas ambientes de participacion colectiva mediante el
desarrollo de habilidades cognitivas y sociales necesarias para el empoderamiento
y perfeccionamiento continuo de los alumnos y profesores, donde los docentes
puedan percatarse de los diferentes riesgos potenciales de una incorrecta
interaccion estudiantil (UGEL Chiclayo, 2019). Esta estrategia, aun no tiene el
impacto esperado, dado que, si bien los casos son registrados por parte de las
autoridades de las escuelas, pero muchas veces, no existe un seguimiento
oportuno por parte de las autoridades competentes para que se propongan medidas
correctivas, quedando estos casos en el registro.

Asimismo, a partir de la observacién asistematica, se pudo identificar que los
educandos del sexto grado de primaria de una escuela de illimo tienen dificultad
para interactuar y socializar con sus compafieros, para resolver conflictos,
identificar, expresar y controlar sus emociones, se atacan cuando sienten que sus
compafieros estan violando su espacio, han mostrado incapacidad para escuchar
y respetar a sus compafieros, etc.; por lo que, se propuso una estrategia didactica
gue ayude a abordar y dar solucion a esta problematica que aqueja al ambito
educacional. En ese contexto, se formulé como problema de investigacion: ¢, De qué
manera la estrategia didactica Socializate contribuye a desarrollar las habilidades
sociales en estudiantes de sexto grado de una institucion educativa primaria de
illimo, 20227



Este estudio teéricamente, pretende contrastar informacion y enriquecer las
teorias existentes, revelando las carencias para sugerir alternativas de solucion. En
cuanto a las implicancias practicas, la investigacion brinda una propuesta de una
estrategia didactica denominada Socializate, la misma que estuvo orientada a
lograr el desarrollo de las habilidades sociales del educando mediante estrategias
socioeducativas que, de ser aplicadas mejoraran su nivel de comunicacion e
integracion en el aula, optimizando asi su participacion activa. Y,
metodoldgicamente, la propuesta brindaria herramientas para medir el nivel de
habilidades sociales entre discentes para que puedan ser utilizadas posteriormente
en poblaciones similares.

El objetivo general es proponer la estrategia didactica Socializate para
contribuir a desarrollar las habilidades sociales en estudiantes de sexto grado de
una institucion educativa de primaria de llimo, 2022 y como objetivos especificos:
1. Diagnosticar el nivel de habilidades sociales en estudiantes. 2. Analizar los
fundamentos tedricos que sustenten la estrategia didactica en el desarrollo de las
habilidades sociales en estudiantes. 3. Diseflar y validar la estrategia didactica
Socializate. Finalmente, la hipétesis de estudio quedo establecida de la siguiente
manera: Si se propone la estrategia didactica Socializate, entonces, se contribuye
a desarrollar las habilidades sociales en estudiantes de sexto grado de una
institucion educativa de primaria de illimo, 2022.

La presente investigacion aporta brindando estrategias de caracter didactico,
de acuerdo a ello, Vidal (2020) manifest6 que es pertinente contextualizarlas
teniendo en cuenta los tiempos de COVID-19, siendo en las zonas rurales, mas
urgente aplicarlas, pues son los sectores educativos donde los estudiantes
necesitan de un mayor apoyo para desarrollar habilidades sociales (Ribadeneira,
2020). La propuesta estimula un 6ptimo desarrollo del pensamiento critico en los
estudiantes, que es de crucial importancia que los educandos tengan capacidad
argumentativa, capaces de analizar las situaciones de su contexto y proponer
alternativas de mejora (Nuiez et al. (2020). Es fundamental que las habilidades
sociales, se desarrollen y fomenten un trabajo colaborativo entre los estudiantes,
coincidentemente en los estudios de Padilla et al. (2018), Rashta (2018) y Guerrero
et al. (2018) manifiestan que estimula un desarrollo 6ptimo de los estudiantes,

permite fortalecer las habilidades sociales y desarrollar una mayor autonomia.



MARCO TEORICO

A continuacioén, se presentan las investigaciones sobre Estrategias didacticas
y habilidades sociales. Desde un contexto internacional, en Espafia, De Souza et
al. (2021) en su estudio analizé como estudiantes con necesidades educativas
especiales pueden usar métodos cooperativos en el aula para potenciar sus
destrezas colectivas por medio de un mejor aprendizaje. La investigacion fue de
enfoque cualitativo basado en un disefio de estudio de caso, cuyos participantes
fueron 176 docentes y 3.964 estudiantes, de los cuales 406 tenian algun tipo de
necesidades especiales. Los resultados reflejaron el impacto en las habilidades
sociales de los escolares requerido cuando se utilizan métodos de aprendizaje
cooperativo. Se concluyo gque existe la necesidad de mejorar estas capacidades en
los educandos. Ante la necesidad existente, surge la propuesta de la estrategia
didactica Socializate.

Mientras que, en México, Diaz et al. (2020) llegaron a investigar la forma de
valorar las habilidades sociales comunicativas esenciales durante el cuidado
humano. Llegaron a la conclusién que, una accion socioeducativa aplicada en
grupos reducidos permite llevar a cabo apropiadamente la estrategia planteada,
evidenciandose en el trato adecuado y el grado de atencion otorgado por los
trabajadores de enfermeria. Este estudio es significativo porque muestra que una
participacion social escolar sustentada en el trato adecuado y la asistencia casi
individualizada al ser humano se logra desarrollar sus habilidades sociales; esto se
tendréd en cuenta durante la aplicacion de la estrategia didactica Socializate.

En Barranquilla, Ahumada y Orozco (2019) utilizaron métodos cuantitativos y
estudios cuasi-experimentales descriptivos para identificar el impacto de un método
de intervencion en destrezas colectivas para mejorar la convivencia de 60 discentes
de Segundo Grado, quienes resolvieron una encuesta semiestructurada. Se
concluy6 que, la ejecucion de estos mecanismos de participacion en aptitudes
sociales mejora la convivencia educativa en el aula escolar; asimismo, beneficia el
progreso individual de los educandos, interactuando satisfactoria y pacificamente,
y siendo consciente de sus respuestas y reacciones efectivas frente a los
problemas. Estos resultados permiten sustentar la importancia de disefiar una
estrategia didactica bien estructurada para el despliegue de las habilidades

sociales.



Para Montes et al. (2019) indagaron sobre las habilidades sociales
desarrollados por estudiantes universitarios mexicanos al implementar proyectos
comunitarios, mediante un estudio mixto. Para valorar la inteligencia emocional,
aplicaron un Test MSCEIT. Se llegé a la conclusion de que, la ejecucion de
propuestas comunitarias por parte de los alumnos ordenados en grupos de trabajo,
favorece fundamentalmente en la mejora de la capacidad para tomar decisiones,
gestionar, organizarse, conducir, comunicar y mayor destreza para llegar a hacer
convenios. Como podemos notar, el desarrollo de habilidades sociales logra una
mejor comunicacién y el establecimiento de acuerdos para una sana convivencia.

Larose et al. (2019) analizaron a las habilidades sociales de los alumnos de
primaria bajo el control del docente en el grado de cortisol durante el dia. Realizaron
una investigacion aleatorizada en 19 guarderias publicas (361 alumnos); 10 (186)
fueron el grupo experimental y 9 (175) el equipo control. EI método Titeres consiste
en aplicar 2 talleres mensualmente de 8 meses a fin de desarrollar las destrezas
colectivas y la autorregulacién de los educandos. Se lleg6 a la conclusion que el
plan de entrenamiento en estas habilidades cre6 un ambiente mas favorable para
el patron tipico de secrecion de cortisol en los nifios. La investigacion muestra que
una propuesta bien estructurada puede desarrollar habilidades sociales.

Betancourt et al. (2017) con su estudio intentaron caracterizar las habilidades
sociales asociadas al proceso comunicativo entre discentes de décimo grado de
una escuela del suroccidente de Colombia. Los estudiadores hicieron una
indagacion descriptiva transversal. La poblacion muestral fue elegida por
conveniencia y estaba compuesta por 82 escolares. Pudo concluirse que tanto
varones como mujeres tenian niveles de destreza sociales por arriba del promedio,
pero hubo diferencias significativas en comparacion con al factor género,
mostrando las féminas grados mas elevados en estos repertorios conductuales.

Morales (2017) analiz6 la relacién entre los métodos de confrontacién del
estrés diario y los elementos de autoconcepto, habilidades sociales y emocionales
en 154 alumnos de ESO. Se hall6 que, quienes usaban estrategias de
afrontamiento mas productivas (soluciones positivas, busqueda de informacién y
orientacion, y actitudes positivas) puntuaban mas alto en los aspectos evaluados,
y a la inversa. Por consiguiente, se logré concluir que existe un efecto directo

positivo 0 negativo entre las habilidades sociales y emocionales de los estudiantes.



Este analisis es fiable puesto que, nos revela como esta informacién se correlaciona
con la mejora del entrenamiento de los adolescentes a través de intervenciones o
programas psicoeducativos para ayudarlos a lidiar con los factores estresantes
cotidianos.

Con respecto al contexto nacional, en Tumbes, Garcia (2020) intento
presentar un esquema de actividades recreativas basado en la doctrina de Eric
Erickson para promover las destrezas de asociacion en infantes de 4 afios de una
I.LE. Para ello se aplicaron estudios cuantitativos del tipo descriptivo explicativo con
disefio prospectivo. Se concluyd que los nifios mostraron habilidades sociales en
distintos grados de desempefio. En el grado de competencia, han llevado a cabo
las primeras habilidades colectivas, vinculadas con la escuela, la amistad, y otras
asociadas con las relaciones; respecto al nivel medio, han realizado capacidades
de ofensiva sustituta y de afrontamiento.

Ademas, Alania (2018) buscé demostrar el impacto del médulo escolar
Socializarte en los educandos de Huancayo, al realizar una investigacién cuasi-
experimental con una muestra de 60 escolares, separados en un equipo
experimental (30 personas) y un grupo control (30), ellos fueron valorados con un
test. Se tuvo como conclusion que en el pretest no hubo diferencia significativa en
las medias de habilidades sociales de ambos grupos porgue la mayoria obtuvo un
nivel bajo; apero en el postest si favorecio al grupo experimental, teniendo mejores
resultados. Esta investigacién es relevante dada la importancia de la propuesta
Socializar en las habilidades sociales sofisticadas de los discentes.

En Surquillo, Cano (2017) investigé cdmo las aplicaciones pueden potenciar
las habilidades sociales de los alumnos de sexto afio. Los estudios cuantitativos
aplicados, interpretativos, de disefio experimental y de subdisefio
cuasiexperimental concluyeron que la implementacién del plan “Aprendo
Comportamientos Saludables” favorecié los conocimientos especificos de los
escolares. Si bien esta investigacion se hizo con alumnos de primaria, constituye
una contribucion importante porque en su desarrollo adopta una direccion general
para resolver problemas en tiempo y forma; también porque el sistema mejora el
grado de habilidades colectivas de los aprendices desde diferentes dimensiones.

Gaélvez (2017) determiné el impacto de una propuesta de habilidades sociales

en 47 educandos de tercer grado de secundaria de una escuela limefa, aplicando



un disefio cuasiexperimental, por conveniencia. Se llegd a concluir que, aplicar la
propuesta desarrolla habilidades sociales en los educandos. Esta investigacion es
significativa dado que presenta una propuesta estructurada y con resultado efectivo
durante su ejecucion, sirviendo como referente para la presente investigacion.

Desde un contexto local, Mimbela (2021) buscé proponer un programa de
habilidades sociales a fin de fomentar las relaciones interpersonales en educando
de Quinto de primaria de Chiclayo. Se hall6 que mas de la mitad de los educandos
mostraron tener un estilo de comunicacién agresiva, frente a ello, se disefi6 la
propuesta que garantizé un entorno armonico y propicio para una sana convivencia
y para aprender. La investigacion es importante porque brinda una propuesta
orientada a optimizar las relaciones interpersonales estudiantil, que servira como
base de la presente investigacién. Respecto al desarrollo tedrico de las variables,
a continuacién, se dan a conocer las teorias y definiciones conceptuales de las
mismas. En cuanto a las teorias se consideraron la del Aprendizaje Social de
Bandura y Sociocultural de Vygotsky.

Referente al Aprendizaje Social de Bandura, se sustenta en los criterios de la
restriccion operacional formulado por Skinner (1938, citado en Ramirez, 2021).,
quien sefala que el comportamiento de la persona se rige al entorno en el que se
desarrolla, si éste es provechoso conllevan a que el comportamiento sea reforzado,
por lo que, las habilidades sociales pueden lograrse a través de los refuerzos
positivos. Ademas, esta teoria refiere que los modelos de conducta se aprenden
por la practica y observacion del proceder de los demas. Una conducta observada
es imitada cuando el que observa presta la debida atencién, y una conducta es
atendida cuando es atractiva, de lo contrario no se aprende.

Asimismo, Rodriguez-Rey y Cantero-Garcia (2020) citan a Bandura (1986)
sefial6 que las habilidades sociales son obtenidas gracias a los distintos
mecanismos elementales de aprendizaje como el refuerzo directo, practicas
observacionales, feedback interpersonal y desarrollo de expectativas cognoscitivas
sobre circunstancias interpersonales.

Segun Bandura (1986, como se citd en Sierra et al., 2021) las conductas son
aprendidas de un modelo, por imitacién. Ademas, Bandura (1986, como se cit6 en
Jara et al., 2018) Desde que nacemos adoptamos modelos que seguimos, siendo

los papas nuestros modelos iniciales, de ellos se aprende el lenguaje, las



costumbres buenas y malas, asi como las conductas. El aprendizaje vicario ocurre
cuando el estudiante observa las acciones de los demas y sus efectos, llamese
premio o castigo (Rodriguez-Rey y Cantero-Garcia, 2020). Desde esta teoria, la
conducta esta reciprocamente determinada por la interaccion de factores
ambientales, personales y conductuales Entonces, segun Carrasco y Gonzalez
(2006, citados en Salas et al., 2022) desde el aprendizaje social, un aprendizaje es
efectivo cuando el aprendiz cumple con estas condiciones: Observar y prestar
atencion a la conducta del modelo, recordar esa conducta, tener las destrezas
esenciales para poner en practica la conducta y prestar atencion si el modelo es
recompensado o no por la conducta.

Lo que explica este autor tiene relevancia con esta investigacion porque invita
a los docentes, padres e instituciones a convertirse en modelos de buenas
practicas, por otro lado, el aula se debe convertir en un espacio modelo de vida.
Basados en esta teoria, se propone estrategias didacticas con actividades
orientadas a que los educandos aprendan del refuerzo positivo de destrezas y
patrones del aprendizaje modelado; asumiendo a su vez que, un escolar aprende
desde la observacion de lo que su compariero realiza.

Ahora, en cuanto a la teoria Sociocultural, Vygotsky (1978, como se cité en
Ardila-Barragan, 2022) sefialé que el ser humano logra desarrollar sus aprendizajes
y habilidades en un entorno social. Se aprende, a través de, una combinacion de
procesos cognitivos relacionados con los culturales, sociales e histéricos. Es asi
gue, lo académico, interaccion social y cultural también potencia el aprendizaje, se
puede aprender de y con los demas, exponiéndoles a situaciones confusas que
puedan presentarse.

En cuanto a la definicion de una estrategia didactica se le considera como la
mezcla y organizacion del sistema de métodos e instrumentos elegidos para lograr
objetivos (UNESCO, 1979). En ese sentido, la estrategia didactica Socializate es
definida como un conjunto de actividades formativas articuladas que buscan formar
educandos con habilidades sociales apropiadas para mantener relaciones sociales,
amenas y no conflictivas. Esta propuesta busca que los estudiantes asimilen
significativamente mediante escenarios reales, comportamientos apropiadas y
oportunas en los ambitos que se desenvuelve para que mantenga relaciones

sociales placenteras y agradables (Liza, 2020).



Las dimensiones de la estrategia didactica, se han considerado las que
propone Vidal y Manjon (1992, citados en Yaguana y Alvarez, 2022): La primera
dimension es el diagnostico del contexto, caracterizacion a través de un diagnoéstico
de la realidad de los involucrados, siendo indispensable la aplicacion de
instrumentos de recogida de datos que caractericen lo que se desean modificar.

La segunda dimensién de la estrategia didactica es la planificacion, que
plantea los objetivos a lograr, la seleccion de acciones, organizacion y
estructuracion de la secuencia de actividades; se prevé la metodologia que se
aplicard para el alcance de las metas establecidas; considerando ademés la
evaluacion permanente de las estrategias didacticas.

La tercera dimension es la ejecucion de la estrategia, la cual consiste en poner
en marcha las actividades presentadas en la planificacion, encaminadas al logro de
objetivos previstos.

La cuarta y ultima dimensién es la evaluacion de la estrategia, segun esta
dimensidn, una estrategia didactica posee diversos momentos o fases a considerar:
El momento inicial, se valora la calidad de la propuesta, a través de la relacion
existente entre sus objetivos, el contenido y la adecuacion del plan con las
necesidades del grupo de intervencion. Los siguientes son momentos de aplicacion,
teniendo en cuenta el enfoque y estilo de los educandos; uso oportuno de los
recursos, espacio y tiempo. Finalmente, se debe comprobar el cumplimiento de las
metas propuestas y la pertinencia del plan de evaluacion, lo que determinara si se
procede en algin momento. Lugo (2020) manifesté que las estrategias de corte
didactico, planean y orientan el quehacer pedagaogico.

Ahora, respecto a las habilidades sociales, Monjas (2014, como se citd en
Sandoval et al., 2020) la defini6 como facultades concretas y esenciales para
ejecutar una labor de manera efectiva. Mientras que, Ferndndez y Carrobles (1981)
e Hidalgo y Abarca (1986) citados en Estela (2018) la definieron como la capacidad
de distinguir, imaginar, descifrar y dar respuesta a las provocaciones. Para Del
Prette (2008) citado en Almaraz et al. (2019) son actuaciones sociales que
favorecen la efectividad de las interacciones que una persona crea con los demas.

Segun Caballo (1986, como se citdé en Perlado et al., 2021) son conductas
expresadas por un estudiante en una situacion interpersonal para expresar

sentimientos, actitudes, aspiraciones, opiniones de manera coherente a la



situacion, mostrando respeto a la conducta de los otros, resolviendo los problemas
y disminuyendo la posibilidad de futuros problemas. Este mismo autor, en el afio,
1993, las define como una serie de procederes (sentimientos, actitudes,
aspiraciones, sentires o derechos propios) expresados por alguien en un ambiente
interpersonal de manera apropiada a la situacion (Caballo, 1993, citado en Perlado
et al., 2021).

A partir de las definiciones encontradas, para fines de este estudio, las
habilidades sociales son consideradas como conductas esenciales expresadas por
un estudiante en una situacién interpersonal para expresar sentimientos que
permiten interactuar y relacionarse con los demas de manera positiva y
reciprocamente agradable.

Goldstein et al. (1989, citados en Montalvo, 2019) proponen seis dimensiones
de las habilidades sociales: La primera dimension se denomina habilidades sociales
basicas o también llamadas primeras habilidades sociales, que hacen referencia a
las habilidades fundamentales para interactuar con otras personas desarrolladas
en la infancia, entre ellas, segun Torres y Piscoya (2014, citados en Gonzales y
Molero, 2022), enfatizan: Saber oir, comenzar una platica, conservar el didlogo
considerando un orden en su participacion, enunciar una interrogante, agradecer,
presentarse, presentar a otros y ser cortés mediante un cumplido.

La segunda dimension se denomina habilidades sociales avanzadas.
Muestran una evolucion en la integracion con otras personas; sucede cuando el
escolar es participe, recibe o brinda instrucciones para ejecutar algo o trata de
persuadir a los demas. Generalmente estas destrezas se despliegan en la
escolaridad, permitiendo integrarse en la vida universitaria y en el trabajo; las
principales son: Integrarse, brindar instrucciones, seguirlas dichas instrucciones,
pedir disculpas y persuadir a otros (Alania et al., 2019)

La tercera dimension denominada habilidades sociales afines con los
sentimientos. Consiste en entender y manifestar los sentires de uno mismo y de los
otros, teniendo en cuenta las variaciones de comportamiento, permite manifestar
carifo y hacer frente al enojo de otro, enfrentar al temor y autorrecompensarse
(Flores et al., 2016, citados en Rosas, 2022). Estas destrezas contribuyen a

conceptualizar al trabajo en equipo.
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La cuarta dimension se denomina habilidades alternativas a la agresion. Estas
destrezas son esenciales a partir de la adolescencia y deben estar presentes
durante toda la vida, permiten solidarizarse de manera positiva con los nuevos
grupos sociales que se inserta. Entre las principales destrezas destacan: las
habilidades para autocontrolarse, proteger los derechos propios, contestar a las
chacotas, evadir contrariedades con otras personas y no pelear, solicitar permiso,
compartir algo, brindar ayuda a otros y establecer tratos o acuerdos.

La quinta dimension se denomina habilidades para hacer frente al estrés. Se
refiere a la respuesta que se le da al fracaso, a las seducciones, afrontar mensajes
discordantes, adiestrarse para platicas dificultosas y enfrentar las coacciones del
grupo. Entre las principales destrezas sobresalen: la capacidad para enunciar y dar
respuesta a un reclamo sin cohibirse, mostrar &nimo deportivo posterior a un juego,
solucionar una circunstancia bochornosa, insertarse cuando ha sido excluido, salir
en defensa de alguien y dar respuesta a una inculpacion.

La sexta dimension se denomina habilidades de planificacion. Se refieren a
aguellas destrezas que conllevan a la oportuna toma de decisiones, el
establecimiento de objetivos, resolucién problemas acorde a su jerarquia y
centrarse en una tarea. Ademas, permiten fomentar la habilidad de planificacion y
establecimiento de metas afines con su plan de vida a corto, mediano y largo plazo.
Las principales destrezas son: tomar la iniciativa, descifrar lo que origina un
problema, fijar las habilidades propias y la recogida de informacion.

Ademas, Caballo (1993) y Monjas (2010) como se citaron en Dorado-Martinez
(2021) propusieron como principales caracteristicas de las habilidades sociales:
Son actuaciones aprendidas adquiridas por medio del aprendizaje, que se pueden
cambiar, ensefiar o perfeccionar; son destrezas que se manifiestan en contextos
interpersonales mediante la interaccion; dependen del comportamiento de aquellos
gue estan en el mismo lugar; requieren de iniciativas y respuestas afectuosas
oportunas; acrecientan el refuerzo social y la complacencia reciproca; permite que
la persona al interactuar logre mas refuerzo de su contexto sintiéndose mas
satisfecho; y dependen de las particularidades del contexto.

De otro lado, Ballesteros y Gil (2002, como se cité en Déley, 2021) sefalaron
que las habilidades sociales tienen tres componentes esenciales: Los verbales

aluden al habla y contenido usados consciente y directamente para pensar y
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expresar emociones, se controlan de forma sencilla; alguien es socialmente
competente cuando participa en la mitad de una platica y manifiesta interés en
preguntar o retroalimentarla. Los no verbales aluden al uso del cuerpo, movimientos
y sonidos para comunicar, esclarecer o perfeccionar el mensaje no hablado en un
dialogo, destacan: movimiento de manos, distancia — cercania, mirada, sonrisa,
gestos, expresion facial y corporal. Los paralinglisticos son variaciones de la voz,
destacando: La latencia (tiempo dado entre el final de la expresion de un interlocutor
y el inicio de la expresion del otro interlocutor); el volumen, se adecla a los
requerimientos del escenario comunicativo; y, el tono de voz, es afin con las
cuerdas vocales, el sentido de un mensaje oral es cambiado segin una voz mas
grave 0 aguda.

Referente al perfeccionamiento de las habilidades sociales, éstas se
adquieren y fomentan en el tiempo por medio del proceso de maduracion y
experiencia vivencial mediante herramientas de aprendizaje como la observacion,
experiencia directa, instrucciéon y feedback. Ademas, se pueden desarrollar
mediante una propuesta de entrenamiento orientada a ensefar a los escolares las
habilidades sociales esenciales para un 6ptimo desenvolvimiento interpersonal.

Por su parte, a nivel nacional, el Gobierno Peruano y el MINEDU
desarrollaron normativas afines con la convivencia educativa, como la Ley N°
28044 y Ley General de Educacion, encaminadas a promover una cultura de
convivencia sana, armonica y pacifica en todas las II.EE. del pais, mediante la
solidaridad, tolerancia, convivencia en armonia e interaccion entre estudiantes,
docentes y comunidad; asi como el propdsito de fomentar la coexistencia pacifica
en las escuelas, prevencién, sancion y eliminacion de malos tratos, hostigamiento,
acoso y bullying. Del mismo modo, en la Ley N° 29719, Art. 1, se busca impulsar
en las escuelas la convivencia libre de violencia, a través de la penalizacion y
erradicacion de la intimidacion, agresion, maltrato, bullying y cualquier accion
considerada como acoso. Ademas, el Ministerio de Educacion (2018), recurriendo
al D.S. N° 004-2018-MINEDU, dio lineamientos que orientan la gestion,
prevencion, atencion y eliminacion de casos sobre acoso escolar en las escuelas,
por medio de un método integral que incentiva una relacion académica

democrética que anticipe toda clase de acto violento.
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En la presente investigacion, para el desarrollo de las habilidades sociales se
consideraron las estrategias propuestas por McGinnis y Goldstein (1990, como se
cito en Montalvo, 2019): juegos de roles, modelaje, retroalimentacion del
desempefio y preparacion en la transmision de comportamientos:

El modelaje es considerado como un aprendizaje por imitacién donde los
escolares observan e imitan lo que ven en otros nifios (Gonzalez y Carrasco, 2006,
citados en Salas et al., 2022). Los comportamientos pueden ser aprendidos,
fortalecidos y debilitados de acuerdo a lo que observen en otros nifios, quienes
deben ser premiados o castigados por una determinada actuacion, ya que si los
escolares miran que un comparfero se comporta mal y no se le corrige, empiezan
a actuar de manera parecida (efectos desinhibitorios), pero si miran correctivos
frente a comportamientos agresivos podrian inhibirse de esos comportamientos
(efectos inhibitorios), por ello, el modelaje es considerado como una forma eficaz
de ensefar nuevos comportamientos a los nifios.

Los juegos de roles, son considerados como un escenario donde se le solicita
a un estudiante asumir un papel que no es habitualmente el suyo, o si lo es, en un
lugar inusual para la ocupacion de dicho papel.

Otra estrategia es la retroalimentacién, que supone brindar informacion al
estudiante sobre su desenvolvimiento en el juego de roles. Esta se realiza de
distintas maneras: A modo de sugerencia constructiva a fin de perfeccionar la
motivacion, asesoria, la recompensa material y el refuerzo social como el elogio y
aprobacion. Se considera al refuerzo como cualquier suceso que valga para
acrecentar la posibilidad de que ocurra una conducta dada, sus tipos son: El
material (dar comida o dinero), social (elogio o aceptacion de los demas) y el auto
refuerzo, o la valoracion positiva del comportamiento propio.

Cabe mencionar que, el refuerzo social debe ser el cimiento para los demas
refuerzos, no obstante, los docentes deben combinar los otros refuerzos cuando
brindan al estudiante una retroalimentacién positiva del desempefio; siendo el
objetivo de ayudar al estudiante que sea el mismo su propio proveedor de refuerzo,
esto se logrard cuando posea las destrezas y autoconfianza para valorar su
desenvolvimiento, mientras tanto, los docentes, padres de familia y pares deberan

brindarles refuerzo.
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METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Esta investigacion, de acuerdo a su orientacion, correspondié al tipo basica
porque buscé alcanzar un nuevo conocimiento de manera sistematica a fin de
aumentar los niveles de las habilidades sociales de un grupo de estudiantes del
nivel primario; siguiendo el enfoque, la investigacion fue cuantitativa porque busco
medir el nivel de habilidades sociales en que se encontraron los educandos; y
segun el alcance, fue de tipo descriptivo porque describe y mide la variable
habilidades sociales desde cada una de sus dimensiones.

En cuanto al disefio, el estudio correspondié a un disefio no experimental
porque se realiz6 sin manipular las variables, las cuales solamente fueron
observadas en su ambiente natural y luego se procedi6 a examinar su
comportamiento (Hernandez et al., 2014). Este disefio consistid en observar a la
muestra de estudio la realidad problematica, y a partir de ello, se realiz6 un analisis
tedrico de las variables, finalizando con una propuesta de solucién a la problemética

detectada (Estela, 2020), se esquematizo asi:

v
0

@\

Donde:

M: Muestra

O: Informacion relevante recogida de los participantes.
D: Diagnostico

Tn:  Andlisis y fundamentacion tedrica

P: Propuesta

3.2. Variables

Variable Independiente: Estrategia didactica Socializate
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Definicién conceptual:

Estrategias de intervencion para adquirir procesos de socializacion significativos, a
través de un conjunto de actividades planificadas, en base a teorias psicoldgicas
gue crearan espacios pedagoégicos que formen educandos con conductas
apropiadas para mantener relaciones sociales, amenas y no conflictivas.
Definicion operacional:

Evidencia el conjunto de talleres a realizar para desarrollar las habilidades sociales

de los estudiantes.

Variable dependiente: Habilidades sociales

Definicion conceptual:

Comportamientos expresados por un estudiante en una situacion interpersonal
para expresar sentimientos, actitudes, aspiraciones, ideas de manera coherente a
la situacion, mostrando respeto a la conducta de los otros, resolviendo los
problemas y disminuyendo la posibilidad de futuros problemas (Caballo, 1986,
como se cito en Perlado et al., 2021).

Definicion operacional:

Evidencia del logro de comportamientos para la sana convivencia en el entorno
social, que abarca desde comportamientos basicos como las normas de

convivencia hasta las habilidades para el manejo del estrés.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

La poblacion lo conformaron los 25 estudiantes de sexto grado de una
institucién educativa de primaria de illimo, los cuales fueron matriculados en el afio
académico 2022. Por ser una poblacion muy pequefia, la muestra fue la misma que
la poblacién, por lo que, en el presente estudio se le asigné el nombre de poblacion
muestral o censo.

Los estudiantes que participaron en esta investigacion se caracterizaron por
cursar el sexto grado de primaria de una institucion educativa nacional de una zona
rural de illimo, sus edades oscilan entre 11 a 12 afios, tener regular asistencia a
clases, ser poco participativos, timidos, presentan temor a socializar con sus

compaferos y a participar en las sesiones de clase.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La informacion fue recolectada aplicando la técnica de la observacion y la
encuesta; como instrumentos se usaron una lista de cotejo para valorar la variable
independiente, es decir, la estrategia didactica Socializate y una Escala de
habilidades sociales para valorar la variable dependiente en los estudiantes, es
decir, las habilidades sociales. La lista de cotejo fue de escala dicotdbmica, la misma
gue midié la significatividad de la propuesta a través de 20 items; en tanto que, la
escala de habilidades sociales estuvo conformada por 50 items que buscaron medir
a cada uno de los indicadores de la variable. La validacion de ambos instrumentos
se hizo a través de la técnica juicio de expertos, la misma que permitié validar los
items, a fin de que sean mas objetivos y permitan evaluar a los estudiantes en

estudio.

Ademas, se utiliz6 el Alfa ce Cronbach el cual permiti6 determinar la

confiabilidad del instrumento Escala de habilidades

Tabla 1

Andlisis de fiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach N de elementos
911 50

El resultado del coeficiente de Alfa de Cronbach fue de 0.911, indicando que
segun la Escala de George y Mallery (2003) la concordancia entre las
observaciones es “Excelente”, dado que es mayor de 0.9, por lo que los resultados

obtenidos son vélidos y confiables.

3.5. Procedimientos

Los procedimientos que se siguieron en la presente investigacion fueron los
siguientes:

Se solicitd la autorizacion al director de la institucion educativa seleccionada
para el estudio para la ejecucion de la recogida de datos por medio de la aplicacion

de los instrumentos.
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Seguidamente, se coordind con el docente del grado de la muestra
seleccionada para que se haga la entrega de los consentimientos informados y
aplicacion del instrumento de recoleccion de datos.

Se aplico el instrumento de recoleccion de la informacién, solo a los
estudiantes que tuvieron los consentimientos informados firmados por sus padres,
por ser menores de edad.

Se procesaron los datos obtenidos para luego analizarlos y buscar una

alternativa de solucién a la problematica diagnosticada.

3.6. Métodos de anélisis de datos

Después de recoger la informacion se precedié a usar el Software Excel para
vaciar los datos obtenidos de la aplicacion del instrumento Escala de habilidades
sociales, seguidamente se procesaron los datos de manera descriptiva utilizandose
para tal fin el paquete SPSS version 26, cuyas herramientas de estadistica
descriptiva permitié obtener informacion necesaria que avalen el estudio, los cuales

fueron presentados en tablas de frecuencia de los porcentajes.

3.7. Aspectos éticos
Durante todo el desarrollo de la presente investigacion se tuvieron en cuenta
los siguientes principios éticos:

e Beneficencia: Se procuro el bien de la muestra de estudio, es decir, de los
estudiantes de illimo, al brindarle una estrategia didactica orientada al
desarrollo de habilidades sociales de los educandos.

¢ No maleficencia: La investigacion no origind dafios a la muestra de estudio,
para ello se minimizaron los riesgos y extremaran los beneficios.

e Justicia: Se buscé que cada integrante de la muestra de estudio no sea
discriminado, por lo que se respet6 la diversidad cultural, ideolégica, politica,
religiosa, social y econémica de los participantes; toda persona fue tratada
de la misma manera, independientemente de sus particularidades
individuales.

e Autonomia: Se tuvo en cuenta que cada estudiante tenga el derecho de
decidir por si mismo si participan o no en el estudio; esto mediante la firma

del consentimiento informado.
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V.

RESULTADOS

e Diagnostico de los niveles de habilidades sociales en estudiantes
Tabla 2

Niveles de habilidades sociales en estudiantes de sexto grado de primaria

Frecuencia Porcentaje valido
Bajo 6 24.0
Medio 9 36.0
Alto 10 40.0
Total 25 100.0

Nota. Cuestionario aplicado por el investigador, 2022

La percepcion del nivel de habilidades sociales de los estudiantes es Alta en
un 40%, seguido del nivel Medio con un 36% Yy un nivel Bajo con 24%. Esto indica
gue mas de la mitad de estudiantes no utilizan bien las habilidades sociales. A
continuacion, se detalla dicha percepcion desde sus dimensiones:
Tabla 3

Nivel de dimensién habilidades basicas

Frecuencia Porcentaje valido
Vélido Bajo 2 8,0
Medio 7 28,0
Alto 16 64,0
Total 25 100,0

Nota. Cuestionario aplicado por investigador, 2022
La percepcion del nivel de la dimensién habilidades sociales basicas es Alta
en un 64%, Medio en un 28% y Bajo en un 8%. Para un mejor entendimiento, a
continuacion, se detalla las habilidades bésicas por preguntas.
Tabla 4

Frecuencia de habilidades bésicas por preguntas

Nunca Pocas veces Algunas veces A menudo Siempre Total
f % f % f % f % f % f %
Item 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 40% 24 96.0% 25 100.0%
ltem2 1 4.0% 1 4.0% 7 28.0% 11 440% 5 20.0% 25 100.0%
tem3 2 8.0% 1 4.0% 6 24.0% 3 12.0% 13 52.0% 25 100.0%
tem4 0 0.0% 2 8.0% 4 16.0% 9 36.0% 10 40.0% 25 100.0%
Item 5 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 40% 24 96.0% 25 100.0%
Item 6 0 0.0% 0 0.0% 3 12.0% 5 20.0% 17 68.0% 25 100.0%
Item 7 4  16.0% 2 8.0% 0 0.0% 4 16.0% 15 60.0% 25 100.0%
tem8 2 8.0% 2 8.0% 1 4.0% 2 8.0% 18 72.0% 25 100.0%

Nota. Cuestionario aplicado por investigador, 2022
Se observa que la mayoria de estudiantes estan atentos a lo que dice otra
persona, se integran con los demas, eligen la informacion, mientras que pocos de

ellos no pueden presentar a nuevas personas, ni mencionan lo que les gusta.
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Tabla 5

Nivel de dimensién de habilidades sociales avanzadas

Frecuencia Porcentaje valido
Valido Bajo 7 28,0
Medio 13 52,0
Alto 5 20,0
Total 25 100,0

Nota. Cuestionario aplicado por investigador, 2022
El 20% de encuestados se ubican en el valor alto, 52% en medio y un 28% en
bajo. A continuacion, se detalla la frecuencia por preguntas.
Tabla 6
Frecuencia de habilidades sociales avanzadas segun preguntas

Nunca Pocas veces  Algunas veces A menudo Siempre Total
f % f % f % f % f % f %
tem9. O 0.0% 0 0.0% 1 4.0% 2 8.0% 22 88.0% 25 100.0%
tem10 1 4.0% 0 0.0% 2 8.0% 5 20.0% 17 68.0% 25 100.0%
tem11 O 0.0% 4 16.0% 5 20.0% 10 40.0% 6 240% 25 100.0%
ltem12 O 0.0% 0 0.0% 3 12.0% 6 24.0% 16 64.0% 25 100.0%
tem13 1 4.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 4.0% 23 92.0% 25 100.0%
ltem14 10 40.0% 2 8.0% 4 16.0% 3 12.0% 6 24.0% 25 100.0%

Nota. Cuestionario aplicado por investigador, 2022
Estos resultados indican que la mayoria de estudiantes son capaces de pedir
ayuda, integrarse en equipos, estar atentos y disculparse, mientras que pocos
estudiantes no son claros en sus expresiones y no convencen con sus ideas.
Tabla 7

Nivel de dimension de habilidades relacionadas con los sentimientos

Frecuencia Porcentaje valido
Valido Bajo 3 12,0
Medio 13 52,0
Alto 9 36,0
Total 25 100,0

Nota. Cuestionario aplicado por investigador, 2022
Se muestra que el 52% de estudiantes se situo en el nivel Medio, el 36% en
Alto y un 12% en Bajo. A continuacion, se detalla la frecuencia de cada pregunta:
Tabla 8
Frecuencia de habilidades relacionadas con los sentimientos segun preguntas

Nunca Pocas veces Algunas veces A menudo Siempre Total
f % f % f % f % f % f %
tem15 0 0.0% 0 0.0% 2 8.0% 2 80% 21 84.0% 25 100.0%
tem16 2 8.0% 3 12.0% 4 16.0% 2 80% 14 56.0% 25 100.0%
ltem17 2 8.0% 4 16.0% 2 8.0% 4 16.0% 13 52.0% 25 100.0%

Nota. Cuestionario aplicado por investigador, 2022

La mayoria de estudiantes comprenden sus propias emociones, y el resto no.
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Tabla 9

Nivel de dimensién de habilidades alternativas a la agresion

Frecuencia Porcentaje valido
Valido Bajo 8 32,0
Medio 9 36,0
Alto 8 32,0
Total 25 100,0

Nota. Cuestionario aplicado por investigador, 2022

Se evidencia que el 32% de encuestados se ubican en el nivel alto, 36% en

medio y el 32% en bajo. A continuacion, se detalla la frecuencia de cada pregunta:

Tabla 10
Frecuencia de habilidades alternativas a la agresién segun preguntas
Nunca Pocas veces Algunas veces A menudo Siempre Total
f % f % f % f % f % f %

ltem18 0 0.0% O 0.0% 1 40% 10 40.0% 14 56.0% 25 100.0%
ltem19 0 0.0% O 0.0% 0 0.0% 2 80% 23 920% 25 100.0%
ltem20 0 0.0% O 0.0% 0 0.0% 1 40% 24 96.0% 25 100.0%
ltem21 1 40% 2 8.0% 12 480% 6 240% 4 16.0% 25 100.0%
ltem22 0 0.0% 2 8.0% 3 12.0% 8 32.0% 12 48.0% 25 100.0%
ltem23 0 0.0% O 0.0% 5 200% 3 12.0% 17 68.0% 25 100.0%
ltem24 2 80% 2 8.0% 4 16.0% 4 16.0% 13 52.0% 25 100.0%
ltem25 5 20.0% 5  20.0% 4 16.0% 2 80% 9 36.0% 25 100.0%
ltem26 1 40% 1 4.0% 0 0.0% 6 240% 17 68.0% 25 100.0%

Nota. Cuestionario aplicado por investigador, 2022

Se hall6 que la mayoria de estudiantes saben cuando pedir permiso,

compartir, ayudar, auto controlarse y defender tus ideas, mientras que, poco no son

capaces de negociar, no entienden las bromas, no intervienen en problemas ajenos

y no buscan alternativas de solucion.

Tabla 11

Nivel de dimension de habilidades para hacer frente al estrés

Frecuencia Porcentaje valido
Valido Bajo 5 20,0
Medio 3 12,0
Alto 17 68,0
Total 25 100,0

Nota. Cuestionario aplicado por investigador, 2022

Se muestra que el 68% de encuestados se situd en el nivel alto, mientras que

el 12% se encuentra en un nivel medio y el 20% de estudiantes encuestados

respondieron encontrarse en un nivel bajo.

A continuacion, se detalla la frecuencia de cada pregunta para un mejor

entendimiento de la dimensién habilidades para hacer frente al estrés:

20



Tabla 12

Frecuencia de habilidades para hacer frente al estrés segun preguntas

Nunca Pocas veces Algunas veces A menudo Siempre Total
f % f % f % f % f % f %
Item 27 0 00% 1 4.0% 3 12.0% 6 24.0% 15 60.0% 25 100.0%
Item 28 6 24.0% 1 4.0% 1 40% 9 36.0% 8 32.0% 25 100.0%
Item 29 0 00% O 0.0% 1 40% 3 12.0% 21 84.0% 25 100.0%
Item 30 0 00% O 0.0% 0 0.0% 3 12.0% 22 88.0% 25 100.0%
Item 31 3 12.0% 2 8.0% 6 24.0% 3 12.0% 11 44.0% 25 100.0%
Item 32 1 40% O 0.0% 3 12.0% 9 36.0% 12 48.0% 25 100.0%
Item 33 0 00% O 0.0% 1 40% 2 8.0% 22 88.0% 25 100.0%
Item 34 0 00% 1 4.0% 2 8.0% 7 28.0% 15 60.0% 25 100.0%
Iltem 35 1 40% O 0.0% 2 8.0% 1 4.0% 21 84.0% 25 100.0%
Item 36 0 00% 1 4.0% 4 16.0% 6 24.0% 14 56.0% 25 100.0%
Item 37 1 40% O 0.0% 3 12.0% 1 4.0% 20 80.0% 25 100.0%
Item 38 0 00% 1 4.0% 3 12.0% 3 12.0% 18 72.0% 25 100.0%
Item 39 0 00% 1 4.0% 8 32.0% 4 16.0% 12 48.0% 25 100.0%
Iltem 40 2 80% 2 8.0% 1 4.0% 4 16.0% 16 64.0% 25 100.0%
Item 41 1 40% 2 8.0% 8 320% 6 24.0% 8 320% 25 100.0%
Item 42 13 52.0% 3 12.0% 3 12.0% O 0.0% 6 24.0% 25 100.0%
Item 43 0 00% O 0.0% 0 0.0% 2 8.0% 23 92.0% 25 100.0%

Nota. Cuestionario aplicado por investigador, 2022
Muchos estudiantes comprenden a los demas, disimulan el miedo, resuelven
problemas, asumen sus errores, salen del hastio y pocos se despreocupan por
otros, tienen ira, no se integran, ni defienden sus ideas y no deciden por si mismos.
Tabla 13

Nivel de dimensién de habilidades de planificacion

Frecuencia Porcentaje valido
Valido Bajo 4 16,0
Medio 11 44,0
Alto 10 40,0
Total 25 100,0

Nota. Cuestionario aplicado por investigador, 2022
Se observa que el 44% tuvo nivel Medio, 40% nivel Alto y 16% nivel bajo. A

continuacion, se detalla la frecuencia de cada pregunta:

Tabla 14
Frecuencia de habilidades de planificacion segun preguntas
Nunca Pocas veces Algunas veces A menudo Siempre Total
f % f % f % f % f % f %

ltem 44 0 00% 1 4.0% 2 80% 9 36.0% 13 520% 25 100.0%
ltem 45 0 00% O 0.0% 1 40% 1  40% 23 92.0% 25 100.0%
ltem 46 1 40% 1 4.0% 2 80% 4 16.0% 17 680% 25 100.0%
ltem 47 0 00% O 0.0% 0 00% 6 240% 19 76.0% 25 100.0%
ltem 48 0 00% 2 8.0% 4 16.0% 5 20.0% 14 56.0% 25 100.0%
ltem 49 0 00% O 0.0% 0 00% 3 120% 22 88.0% 25 100.0%
ltem 50 8 32.0% 1 4.0% 2 80% 2 80% 12 48.0% 25 100.0%

Nota. Cuestionario aplicado por investigador, 2022
Se observa que los alumnos recogen informacion esencial, fijan las causas

de un problema, lo resuelven, toman decisiones, pero pocos no prestan atencion.
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e Andlisis de los fundamentos tedricos que sustenten la propuesta
Se seleccionaron como fundamentos tedéricos a las teorias del aprendizaje
Social de Bandura y sociocultural de Vygotsky, que ve al estudiante como un ser

social que se apropia de los aspectos culturales de su entorno para desenvolverse

de forma dindmica, activa, productiva y eficaz.

e Disefio y validacion de la estrategia didactica Socializate

Figura 1. Representacion grafica de la Estrategia didactica Socializate
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Una vez diagnosticado el nivel de habilidades sociales de los educandos, se
disefid la estrategia didactica socializate que muestra las habilidades sociales
basicas, avanzadas, relacionadas con los sentimientos, alternativas a la agresion,
para hacer frente el estrés y de planificacion aplicando técnicas esenciales para su
entrenamiento y fundamentacion psicoldgica, didactica, epistemoldgica, sociolégica
para convivir e interactuar pacificamente y de manera responsable con los demas.

Esta propuesta fue validada por 3 expertos con un dictamen Aplicable:

Tabla 15

Validacion de la estrategia didactica Socializate
Expertos Dictamen

Experto 1 Aplicable

Experto 2 Aplicable

Experto 3 Aplicable

Nota. Datos de los expertos que evaluaron la propuesta
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V.

DISCUSION

El presente estudio buscé como objetivo proponer la estrategia didactica
Socializate para contribuir a desarrollar las habilidades sociales en estudiantes de
sexto grado de una institucion educativa de primaria de illimo, 2022; para ello, se
diagnostico de la realidad contextual usando el instrumento Escala de habilidades
sociales, cuyos resultados conllevaron al analisis teérico de las variables y a partir
de ello se plante6 una propuesta que contribuya a la solucién del problema.

En cuanto al primer objetivo, diagnosticar el nivel de habilidades sociales en
estudiantes, los resultados revelaron que la mayoria de ellos, es decir, el 40%
(Tabla 2) se situo en el nivel Alto, no obstante, mas de la mitad del total se ubicaron
en los niveles Medio (36%) y Bajo (24%). Estos resultados dan a conocer que pese
a existir un considerable porcentaje de estudiantes con un alto nivel de habilidad
social, existe un considerable porcentaje que presenta la necesidad de fortalecerlas
a fin de resolver problemas y disminuir los futuros.

Al contrastar estos resultados con los obtenidos por Alania (2018), se hallo
una coincidencia, en el pretest, la mayoria de los estudiantes, es decir, el 74,5%
del grupo experimental y el 74,87% del grupo control presentaron bajos niveles de
habilidades sociales, necesitandose aplicar una intervencion pedagoégica para su
solucion. Ademas, estos resultados coinciden con los obtenidos por Galvez (2017)
y Santiago et al. (2022) donde el 100% de educandos tuvieron bajos niveles de
habilidades sociales situandose en el nivel de habilidades sociales no
desarrolladas. De igual forma, en la investigacion de Mimbela (2021), mas de la
mitad de los educandos mostraron tener un estilo de comunicacién agresiva. No
obstante, Betancourt et al. (2017), sefialaron que los estudiantes evaluados tenian
niveles de destreza sociales por arriba del promedio.

A partir de los estudios analizados, se aprecia educandos con dificultades en
sus habilidades sociales, si bien un grupo en mayor proporcion que otro, pero existe
una necesidad por mejorar en este ambito. Los bajos niveles detectados, conllevan
al diseilo de propuestas orientadas a formar conductas esenciales para vivir y
desempefarse de manera exitosa y sana.

Asimismo, de la informacién obtenida de la escala de habilidades sociales se

realiz6 una valoracion por dimensiones, la primera de ellas fue las primeras

23



habilidades sociales basicas, se hallé6 que el 64% de encuestados se ubico en el
nivel alto. Estos resultados indican que la mayoria de estudiantes estan atentos a
lo que dice la otra persona y se integran con los demas; mientras que un reducido
porcentaje no es capaz de presentar a nuevas personas ni mencionar lo que les
gusta de ellos. Esta dimensiéon alude a las habilidades sociales esenciales y
concretas para llevar competentemente una tarea interpersonal (Caballo, 1993;
como se citd en Perlado et al., 2021), es decir, sepan escuchar, inicien una
conversacion, mantengan una conversacion, formulen una pregunta, den las
gracias, sepan presentarse, presenten a otras personas y hagan un cumplido,
haciendo referencia a las habilidades fundamentales para interactuar con otras
personas desarrolladas en la infancia (Torres y Piscoya, 2014; como se citd en
Gonzales y Molero, 2022).

Asimismo, respecto a la segunda dimension, es decir, habilidades sociales
avanzadas, los resultados (Tabla 5) muestran que mas de la mitad de los
educandos, es decir, el 52% y un 28% se ubicaron en un nivel medio y bajo. Estos
resultados relativamente coinciden con el estudio de Torres y Piscoya (2014) (como
se citdé en Gonzales y Molero, 2022), cuyos participantes, en el pretest, un 52,8%
tuvieron un nivel Bajo. En esta dimensién los escolares tienen dificultad para
integrarse con otras personas; participar, recibir o brindar instrucciones, ejecutar
algo, disculparse o persuadir a los demas. Estas habilidades son definidas por
Alania et al. (2019) como destrezas desarrolladas por la persona para relacionarse
y desenvolverse de manera satisfactoria y adecuada dentro de la sociedad,
permitiendo que los estudiantes sean capaces de pedir ayuda, participen, den y
sigan instrucciones, se disculpen y convenzan a los demas.

Respecto a la dimension habilidades sociales afines con los sentimientos, en
la Tabla 7 se hall6 que, mas de la mitad (52%) de los educandos se situé en el nivel
Medio, demostrando que tuvieron dificultad para entender y manifestar los sentires
de uno mismo y de los otros, teniendo en cuenta las variaciones de
comportamiento, manifestar carifio y hacer frente al enojo de otro, enfrentar al temor
y autorrecompensarse (Flores et al., 2016; como se citd6 en Rosas, 2022). Es
importante reconocer que estas habilidades contribuyen a conceptualizar al trabajo
en equipo, dejando el egocentrismo para ponerse en el lugar de los demas, se

desarrolla la empatia.
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Por su parte, en la cuarta dimensién, habilidades alternativas a la agresion
(Tabla 9) se hall6 que solo el 32% de los estudiantes se hallé en el nivel Alto, es
decir fueron capaces de autocontrolarse, proteger los derechos propios, contestar
a las chacotas, evadir contrariedades con otras personas y no pelear, solicitar
permiso, compartir algo, brindar ayuda a otros y establecer tratos o acuerdos
(Goldstein et al., 1989; como se cité en Montalvo, 2019); mientras que 68% aun
presentan dificultades. Cabe sefialar que estas destrezas son esenciales a partir
de la adolescencia y deben estar presentes durante toda la vida, permiten la
insercion social con nuevos grupos.

En cuanto a la dimension habilidades para hacer frente al estrés, se hallé que,
el 68% de encuestados se ubicaron en el nivel Alto, mientras que el 12% se
encuentra en un nivel Medio y el 20% de estudiantes encuestados respondieron
encontrarse en un nivel Bajo (Tablall). Entonces, se puede afirmar que la mayoria
de los educandos posee la capacidad para enunciar y dar respuesta a un reclamo
sin cohibirse, mostrar animo deportivo posterior a un juego, solucionar una
circunstancia bochornosa, insertarse cuando ha sido excluido, salir en defensa de
alguien y dar respuesta a una inculpacion (Goldstein et al., 1989; como se cit6 en
Montalvo, 2019), pues esta dimensién hace referencia a la respuesta que se le da
al fracaso, a las seducciones, afrontar mensajes discordantes, adiestrarse para
platicas dificultosas y enfrentar las coacciones del grupo.

Y respecto a la sexta dimension, habilidades de planificacién, en la Tabla 8 se
aprecio gue mas de la mitad de estudiantes, es decir, el 60% presentd dificultades
para tomar la iniciativa, descifrar lo que origina un problema, fijar las habilidades
propias y la recogida de informacion. Desde la perspectiva de Goldstein et al. (1989)
(como se cité en Montalvo, 2019), estas habilidades conllevan a la oportuna toma
de decisiones, el establecimiento de objetivos, resolucion problemas acorde a su
jerarquia y centrarse en una tarea. Ademas, permiten fomentar la habilidad de
planificacion y establecimiento de metas afines con su plan de vida a corto, mediano
y largo plazo.

En cuanto al segundo objetivo, analizar los fundamentos tedricos que
sustenten la estrategia didactica en el desarrollo de las habilidades sociales en
estudiantes, se proponen las teorias del Aprendizaje Social de Bandura y

Sociocultural de Vygotsky.
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Referente al Aprendizaje Social de Bandura, se sustenta en los criterios de la
restriccion operacional formulado por Skinner (1938; como se cité en Gonzales-
Tarazona et al., 2020), quien sefiala que el comportamiento de la persona se rige
al entorno en el que se desarrolla, si éste es provechoso conllevan a que el
comportamiento sea reforzado, por lo que, las habilidades sociales pueden lograrse
a través de los refuerzos positivos. Ademas, segun Bandura (como se cito en Jara
et al., 2018) esta teoria refiere que la mayor parte de nuestras conductas sociales
las adquirimos viendo como otros las ejecutan; es asi que, el aprendizaje no
consiste en formar una asociacion estimulo-respuesta, sino en adquirir
representaciones cognitivas de la conducta modelo, poniendo en énfasis la
imitacion.

Desde esta perspectiva, el aprendizaje vicario ocurre cuando el estudiante
observa las acciones de los demas y sus efectos, llAmese premio o castigo
(Rodriguez-Rey y Cantero-Garcia, 2020). En ese contexto, las habilidades sociales
son obtenidas gracias a los distintos mecanismos elementales de aprendizaje como
el refuerzo directo, practicas observacionales, feedback interpersonal y desarrollo
de expectativas cognoscitivas sobre circunstancias interpersonales (Bandura,
1986; como se citd en Rodriguez-Rey y Cantero-Garcia, 2020). Asimismo, los
modelos de conducta se aprenden por la practica y observacion del proceder de los
demas, son aprendidas de un modelo, por imitacion (Bandura, como se cité en
Sierra et al., 2021).

Desde esta teoria, la conducta esta reciprocamente determinada por la
interaccion de factores ambientales, personales y conductuales Entonces, segun
Carrasco y Gonzalez (2006, como se citaron en Salas et al., 2022) desde el
aprendizaje social, un aprendizaje es efectivo cuando el aprendiz cumple con estas
condiciones: Observar y prestar atencion a la conducta del modelo, recordar esa
conducta, tener las destrezas esenciales para poner en practica la conducta y
prestar atencion si el modelo es recompensado o no por la conducta. Entonces, las
conductas agresivas se desarrollan a partir de la observacion de comportamientos
violentos de otros y de las consecuencias que a éstos reciban por lo que se trata
de un hecho aprendido vicariamente.

En cuanto a la teoria Sociocultural, Vygotsky (1978) (como se cité en Ardila-

Barragan, 2022) sefialdé que el ser humano logra desarrollar sus aprendizajes y
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habilidades en un entorno social. Se aprende, a través de, una combinacion de
procesos cognitivos relacionados con los culturales, sociales e historicos. Es asi
gue, lo académico, interaccion social y cultural también potencia el aprendizaje, se
puede aprender de y con los demds, exponiéndoles a situaciones confusas que
puedan presentarse. A partir de esta teoria, con las estrategias didacticas se busca
establecer los espacios formativos.

Referente al perfeccionamiento de las habilidades sociales, segun teoria
Sociocultural se aprende, a través de, una combinacion de procesos cognitivos
relacionados con los culturales, sociales e histéricos; por lo que, se precisa que
éstas se adquieren y fomentan en el tiempo por medio del proceso de maduracion
y experiencia vivencial mediante herramientas de aprendizaje como la observacion,
experiencia directa, instruccion y feedback. Desde esta perspectiva, las habilidades
sociales se pueden desarrollar mediante estrategias didacticas dirigidas a ensefar
a los escolares una clase especifica de conductas para un 6ptimo desenvolvimiento
interpersonal.

Asimismo, se define a una estrategia didactica como la mezcla y organizacion
del sistema de métodos e instrumentos elegidos para lograr objetivos (UNESCO,
1979). En ese sentido, la estrategia didactica Socializate es un conjunto de
actividades formativas articuladas que buscan formar educandos con habilidades
sociales apropiadas para mantener relaciones sociales amenas y no conflictivas.
Busca que los estudiantes asimilen significativamente, mediante escenarios reales,
comportamientos apropiadas y oportunas en los ambitos que se desenvuelve para
gque mantenga relaciones sociales placenteras y agradables (Liza, 2020). En este
estudio se consideraron las estrategias propuestas por McGinnis y Goldstein (1990)
(como se cité en Montalvo, 2019): juegos de roles, modelaje, retroalimentacion del
desempenio y preparacion en la transmisién de comportamientos.

El modelaje es un aprendizaje por imitacion donde los escolares observan e
imitan lo que ven en otros nifios (Gonzalez y Carrasco, 2006, como se citaron en
Salas et al., 2022). Los comportamientos son aprendidos, fortalecidos y debilitados
segun lo que observen en otros nifios, quienes deben ser premiados o castigados
ante una determinada actuacion, ya que si miran que un compafiero se comporta

mal y no se le corrige, empiezan a actuar de manera parecida, pero si miran
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correctivos podrian inhibirse de esos comportamientos, por ello, el modelaje es
considerado como una forma eficaz de ensefar nuevas conductas a los nifios.

Los juegos de roles, son escenarios que requiere que un estudiante asuma
un papel que no es habitualmente el suyo. Se usa para que actiuen en
dramatizaciones y obras teatrales bajo la forma de juego de roles, a fin de
encaminarlos por un buen camino.

La retroalimentacion, que supone brindar informacion al estudiante sobre su
desenvolvimiento en el juego de roles. Esta se realiza de distintas maneras: A modo
de sugerencia constructiva a fin de perfeccionar la motivacion, asesoria, la
recompensa material y el refuerzo social como el elogio y aprobacion.

Ahora, respecto a las habilidades sociales, Monjas (2014, como se citd en
Sandoval et al., 2020) la defini6 como facultades concretas y esenciales para
ejecutar una labor de manera efectiva. Mientras que, Fernandez y Carrobles (1981)
e Hidalgo y Abarca (1986) (como se citd en Estela, 2018) la definieron como la
capacidad de distinguir, imaginar, descifrar y dar respuesta a las provocaciones.
Para Del Prette (2008, como se citdo en Almaraz et al., 2019) son actuaciones
sociales que favorecen la efectividad de las interacciones que una persona crea
con los demas. Por su parte, Caballo (1993, como se citd en Perlado et al., 2021)
las define como una serie de procederes (sentimientos, actitudes, aspiraciones,
sentires o derechos propios) expresados por alguien en un ambiente interpersonal
de manera apropiada a la situacién, mostrando respeto a los otros, resolviendo las
dificultades inmediatas y minimizando los futuros inconvenientes.

A partir de las definiciones encontradas, para fines de este estudio, las
habilidades sociales son conductas esenciales expresadas por un estudiante en
una situacion interpersonal para expresar sentimientos, actitudes, aspiraciones y
opiniones de manera coherente a la situacion que permiten interactuar y
relacionarse con los demas positivamente y agradable. Segin Monjas (2010, como
se citd en Dorado-Martinez, 2021), estas actuaciones son aprendidas y se
manifiestan en contextos interpersonales mediante la interaccion; dependen del
comportamiento de otros; requieren de iniciativas y respuestas afectuosas
oportunas; acrecientan el refuerzo social y la complacencia reciproca y dependen
de las particularidades del contexto, individuos con los que se interactua, situacion,

reglas, sexo, edad, sentimientos de los otros, etc.
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VI.

CONCLUSIONES

. Se diagnostico que los niveles de habilidades sociales de los estudiantes

del sexto grado de una institucion educativa primaria de illimo, fue Alta
en un 40%, seguido del nivel Medio con un 36% y un nivel Bajo con 24%.
Estos resultados indican que un considerable porcentaje de estudiantes
utilizan bien las habilidades sociales, mientras que, mas de la mitad no,

guedando demostrado la necesidad de brindar una alternativa de mejora.

La propuesta se sustenta en las teorias de aprendizaje de Bandura y la
teoria sociocultural de Vygotsky porque sefialan que las personas
aprenden desde su contexto social donde la observacion, imitacion y

modelaje cumplen un rol esencial en el aprendizaje.

. Se disefio la estrategia did4ctica Socializate a partir del diagndstico de

las habilidades sociales de los educandos de sexto grado de primaria, la
cual fue validada por tres expertos con un veredicto Aplicable para
desarrollar las habilidades sociales de los estudiantes desde sus
dimensiones contexto, planificacion, ejecucién y evaluacion de
actividades orientadas a desarrollar las primeras habilidades sociales
béasicas, habilidades sociales avanzadas, habilidades relacionadas con
los sentimientos, habilidades alternativas a la agresion, habilidades para

hacer frente al estrés y habilidades de planificacion.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Al director de la UGEL Lambayeque, concientizar a los docentes de su
jurisdiccién sobre la importancia de desarrollo de las habilidades sociales
para la sana convivencia y desarrollo de clases en un ambiente arménico,
asi como capacitarlos en el uso de estrategias que fomenten el desarrollo

de habilidades sociales de los educandos.

2. Al director de la institucion educativa de illimo, incentivar a sus docentes
a explorar el uso de estrategias que fomenten el desarrollo de las
habilidades sociales de los educandos; asimismo, diagnosticar a nivel
institucional el nivel de las habilidades sociales de todos los estudiantes

del plantel a fin de que se propongan planes de mejora.

3. Alos docentes de una institucién educativa de illimo, autocapacitarse en
estrategias didacticas que permitan mejora las habilidades sociales de
los estudiantes a fin de concientizarlos a tener una convivencia arménica
entre todos y aplicar la estrategia didactica Socializate a fin de mejorar

los niveles de las habilidades sociales de los educandos.
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PROPUESTA
Objetivo especifico 3

La estrategia didactica Socializate es una propuesta que ha sido disefiada
para desarrollar las habilidades sociales de estudiantes de primaria de una escuela
de illimo, quienes presentaron limitaciones para trabajar en grupos cooperativos y
lograr aprendizajes previstos, y habiéndose detectado que la principal causa es el
problema de interaccion entre pares, evidenciado mediante conflictos, desinterés,

desmotivaciéon y aprovechamiento del esfuerzo del otro.

El disefio de la propuesta busca una interaccion positiva y armoniosa en el
grupo de aprendizaje, para tal fin, se basa en los estudios de Goldstein, Caballo y
Monjas. La presente propuesta consta de 50 talleres a trabajar con los estudiantes
y se orientan a desarrollar las habilidades sociales basicas o primarias, avanzadas,
relacionadas con los sentimientos, alternativas a la agresién, para hacer frente a

estrés y de planificacion.

Objetivos de la propuesta
Objetivo general
Proporcionar una estrategia didactica que desarrolle las habilidades sociales
de los estudiantes del sexto grado de una institucion Educativa de primaria de illimo.
Objetivos especificos
e Disenfiar talleres practicos con actividades fundamentadas en las teorias del
aprendizaje social de Bandura y sociocultural de Vygotsky que contribuyan
a mejorar las habilidades sociales de los estudiantes.
e Estimular la participacion activa y voluntaria de todos los estudiantes durante
la aplicacién de los talleres propuestos.
e Promover, en cada taller, la apropiacion de estrategias didacticas que
promuevan el desarrollo de habilidades sociales.
e Reforzar de manera positiva las habilidades sociales para hacer frente a las
conductas negativas percibidas en los estudiantes.

Fundamentos

La presente estrategia didactica Socializate busca solucionar los bajos

niveles de habilidades sociales de que presentan los estudiantes de una institucion
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educativa de illimo, manifestado en conductas agresivas, dificultad para interactuar
entre comparieros, trabajar de manera colaborativa y arménicamente; a través de
sesiones de aprendizaje fundamentadas en las teorias del aprendizaje social de
Bandura y sociocultural de Vygotsky que les permita conocer y regular sus
emociones, y ejecutar acciones para interactuar de manera positiva frente a las
emociones y acciones de sus comparfieros cuando realizan un trabajo de equipo.
Asi también, con la aplicacion de la propuesta se lograra una sana convivencia
entre los educandos y la construccion significativa de los aprendizajes dado que se

contard con un ambiente que promueva el aprendizaje cooperativo.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacién de las variables

Variable Definicién Definicion Dimension . Escala de
X Indicadores e

Conceptual Operacional es medicion
Estrategia Instituye el
didactica contexto y el
Socializat Eg una Diagnéstic  problema
e estrategia 0 del solucionar.

de contexto Muestra la

intervencion teoria que se

para fundamenta la

adquirir propuesta.

procesos de Plantea

socializacio objetivos de

n manera clara.

significativo Concibe

s, a través sesiones de

de un Planificacio aprendizajes

conjunto de n teniendo en

actividades cuenta los

planificadas . : recursos,

Evidencia el .
, en base a . materiales y la
. conjunto de .
teorias metodologia a
SO talleres a .

psicolégicas . ejecutar. .

que buscan realizar para Presenta i Dicotémic

crear los desarrollar “las metodologia a

espacios habilidades contenidogs ’e

eza 6qico sociales de los intencion de la

P 909 estudiantes ) .,

S que Ejecucién  propuesta

contribuyan Revela

a  formar interaccién en

estudiantes las actividades

portadores ‘expuestas

de Desarrolla

conductas estrategias

apropiadas considerando

para el ritmo y estilo

mantener de los

relaciones Evaluacign €Studiantes y

sociales, uso de

amenas |y recursos,

no materiales,

Conﬂ|Ct|VaS. tiempo y

espacio
propicio.
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Exhibe
estrategia
didactica
eficaz

una

Habilidad
es
sociales

Conductas
expresadas
por un
estudiante
en una
situacion
interperson
al para
expresar
sentimiento
s, actitudes,
aspiracione
S, opiniones
de manera
coherente a
la situacion,
mostrando
respeto a la
conducta de
los  otros,
resolviendo
los
problemas y
disminuyen
do la
posibilidad
de futuros
problemas
(Caballo,
1986).

Escuchar.
Iniciar una
conversacion.
Mantener una
conversacion.
Formular una

Primeras reaunta
habilidades Barg s
sociales ,
basicas gracias.
Presentarse.
Presentar a
otras
i ; personas.
IEV|denC|a c(ijel Hacer n
il ¢ cumplido
comportamient Sedi avuda
os para la sana Partic 3{/3Ir .
convivencia en Dar par.
el entorno . ) _
social ue Habilidade instrucciones.
’ U€ o sociales Seguir
abarca desde : _
comportamient avanzadas instrucciones.
os P basicos Disculparse.
como las Convencer a
normas de los demas
convivencia Cr%nci)c():ser los
hasta las Propios
habilidades sentimientos
para el Expresar los
manejo del sentimientos
estrés Comprender
e los
Habilidade i
S sentimientos
. de los demas.
relacionad
as con log ENfrentarse
sentimient cON €l enfado
0S del otro.
Expresar
afecto.
Resolver el
miedo.
Auto
Recompensar
se
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Habilidade

S

alternativa

S a

la

agresion

Pedir permiso.
Compartir
algo.

Ayudar a los
demas.
Negociar.
Empezar el
autocontrol.
Defender los
propios
derechos.
Responder a
las bromas.
Evitar
problemas con
los demas.
No entrar en
peleas

Habilidade

S
hacer
frente
estrés

para

al

Formular una
queja.
Responder a
una queja.
Demostrar
deportividad
después de un
juego.
Disimular la
verguenza.
Arreglarselas
cuando lo
dejan de lado.
Defender a un
amigo.
Responder a
la persuasion.
Responder al
fracaso.
Enfrentarse a
los mensajes
contradictorios

Responder a
una
acusacion.
Prepararse
para una
conversacion
dificil.
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Hacer frente a
las presiones
de grupo

Habilidade
S de
planificacié
n

Tomar
decisiones.
Discernir
sobre la causa
de un
problema.
Establecer un
objetivo.
Determinar las
propias
habilidades.
Recoger
informacion.
Resolver los
problemas
segun su
importancia.
Tomar una
decision.
Concentrarse
en una tarea.
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Anexo 2: Matriz de consistencia

TITULO: Estrategias didacticas para desarrollar habilidades sociales en estudiantes de

sexto grado de una institucion de educacion primaria de illimo

PROBLEMA

Socializate.

OBJETIVO GENERAL VARIABLES DIMENSIONES
GENERAL
Proponer la estrategia didactica
Socializate para contribuir a Variable
desarrollar las habilidades . Diagndstico del contexto
X . Independiente AR
: De qué sociales en estudiantes de sexto Estrateqia Planificacion del programa
rrﬁane?a a grado de una institucion didéctiga Ejecucion del programa
. educativa de primaria de Illimo, o Evaluacién del programa
estrategia 2022 Socializate
didactica .
- OE1:
Socializate . . .
; Diagnosticar el nivel de
contribuye a o .
habilidades sociales en
desarrollar las X . L. . L
. estudiantes de sexto grado de Habilidades basicas de interaccién
habilidades . X ;
sociales en | Primaria. social
. OE2 Habilidades para hacer amigos
estudiantes de . - .
Analizar los fundamentos Habilidades conversacionales
sexto grado de Y - .
Y . |tedricos que sustenten la Habilidades relacionadas con los
una institucion . L S ;
- estrategia  didactica en el sentimientos y emociones
educativa o -
S desarrollo de las habilidades . Habilidades para afrontar y resolver
primaria de . . Variable .
o sociales en estudiantes. . . problemas interpersonales
lllimo, 2022? dependiente: - ;
OE3 - Habilidades para relacionarse con
o . o Habilidades
Disefiar la estrategia didactica sociales los adultos

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccién de datos

Instrumento para evaluar la estrategia didactica Socializate

Instrucciones: Estimado(a) experto este instrumento tiene como objetivo valorar
aspectos relacionados con las dimensiones de la Estrategia didactica Socializate;
en ese sentido, se le pide que responda a cada item marcando un aspa (x) en la
casilla que considere conveniente.

PREGUNTAS | SI [NO|OBSERVACIONES
Diagnostico del contexto

Presenta datos informativos del contexto.

2. Analiza el contexto donde evidencia la
problematica.

3. Caracteriza las necesidades académicas que se

desean modificar.

Puntualiza el problema a solucionar

5. Fundamenta la estrategia con un sustento teérico.

Planificacién

Propone un objetivo general

Los objetivos especificos buscan lograr el objetivo

general.

8. Muestra las actividades a trabajar mostrando una
secuencia l6gica en su organizacion.

9. Prevé la metodologia a aplicar.

10.Presenta un plan de evaluacion permanente.

Ejecucion

11.Da conocer cdmo se llevara a cabo la estrategia

12.Busca desarrollar las habilidades sociales de los
educandos.

13.Comunica el propadsito de la estrategia.

14.Las indicaciones dadas son precisas.

15.Las actividades propuestas motivan la interaccion
de los estudiantes.

=

H

(o]

\l

Evaluacion
16.Los objetivos programados, los contenidos, la
adecuacion al contexto guardan una relacién con
las necesidades del grupo de intervencion.
17.Durante la aplicacion, se tuvo en cuenta la
metodologia y estilo de los participantes; el
adecuado uso de los recursos, el espacio y el
tiempo.
18.En la evaluacion se verifico el logro de los
objetivos propuestos.
19.Las actividades propuestas se relacionan con el
propdsito de la estrategia.
20.La estrategia propuesta es pertinente.
Elaboracion propia
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ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES

Estimado estudiante, te agradecemos por participar en el presente estudio. A
continuacién, lee detenidamente cada pregunta y marca la opcion con la que te
identifiques, teniendo en cuenta los siguiente:

Marca 1 si nunca utilizas bien la habilidad
Marca 2 si utilizas muy pocas veces la habilidad
Marca 3 si utilizas alguna vez bien la habilidad
Marca 4 si utilizas a menudo bien la habilidad
Marca 5 si utilizas siempre bien la habilidad.

items 1 2 3 4 5

1. Prestas atencién a la persona
gue te esta hablando y haces
un esfuerzo para comprender lo
gue te estan diciendo.

2. Inicias una conversacion con
otras personas Yy luego puedes
mantenerla por un momento

3. Hablas con otras personas
sobre cosas que interesan a
ambos

4. Eliges la informacion que
necesitas saber y se la pides a
la persona adecuada

5. Dices a los demas que tu estas
agradecida (o) con ellos por
algo que hicieron por ti

6. Te esfuerzas por conocer
nuevas personas por propia
iniciativa

7. Presentas a nuevas personas
con otros (as)

8. Dices a los demas lo que te
gusta de ellos o de lo que

hacen.
9. Pides ayuda cuando |la
necesitas.

10.Te integras a un grupo para
participar en una determinada
actividad.

11.Explicas con claridad a los
demas como hacer una tarea

especifica.
12.Prestas atencion a las
instrucciones, pides

explicaciones vy llevas adelante
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las instrucciones
correctamente.

13.Pides disculpas a los demas
cuando haz echo algo que
sabes que estd mal.

14.Intentas persuadir a los demas
de que tus ideas son mejores y
gue seran de mayor utilidad que
las de las otras personas.

15. Intentas comprender y
reconocer las emociones que
experimentas.

16.Permites que los demas
conozcan lo que sientes.

17.Intentas comprender lo que
sienten los demas.

18.Sabes cuando es necesario
pedir permiso para hacer algo y
luego se lo pides a la persona
indicada.

19. Compartes tus cosas con los
demas.

20. Ayudas a quien lo necesita.

21.Si td y alguien estan en
desacuerdo sobre algo, tratas
de llegar a un acuerdo que
satisfaga a ambos.

22.Controlas tu caracter de modo
gue no se te escapan las cosas
de la mano.

23.Defiendes tus derechos dando
a conocer a los demas cual es
tu punto de vista.

24.Conservas el control cuando los
demas te hacen bromas.

25.Te mantienes al margen de
situaciones que te pueden
ocasionar problemas.

26.Encuentras  otras  formas
para resolver situaciones
dificiles sin tener que pelearte.

27.Intentas comprender el enfado
de las otras personas.

28.Permites que los demas sepan
gue tu te interesas o te
preocupas por ellos.

29. Cuando sientes miedo, piensas
porqué lo sientes, y luego
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intentas hacer algo para
disminuirlo.

30.Te das a ti mismo (a) una
recompensa después de hacer
algo bien.

31.Le dices a los deméas de modo
claro, pero no con enfado,
cuando ellos han hecho algo
gue no te gusta.

32.Intentas escuchar a los demas
y responder imparcialmente
cuando ellos se quejan por ti.

33.Expresas un halago sincero a
los demas por la forma en que
han jugado.

34.Haces algo que te ayude a
sentir menos vergienza 0 a
estar menos cohibido.

35. Determinas si te han dejado de
lado en alguna actividad v,
luego, haces algo para sentirte
mejor en esa situacion.

36. Manifiestas a los demés cuando
sientes que un (a) amigo (a) no
ha sido tratado (a) de manera
justa.

37.Si alguien esta tratando de
convencerte de algo, piensas
en la posicién de esa personay
luego en la propia antes de
decidir qué hacer.

38.Intentas comprender la razon
por la cual has fracasado en
una situacion particular.

39.Reconoces y resuelves la
confusion que se produce
cuando los demas te explican
una cosa, pero dicen y hacen
otra.

40.Comprendes de qué vy
porqué has sido acusada (0)
y luego piensas en la mejor
forma de relacionarte con la
persona que hizo la acusacion.

41. Planificas la mejor forma para
exponer tu punto de vista, antes
de una conversacion
problematica.
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42.Decides lo que quieres hacer
cuando los demas quieren que
hagas otra cosa distinta.

43.Si  te sientes aburrido(a),
intentas encontrar algo
interesante que hacer.

44.Si surge un problema, intentas
determinar que lo causo.

45.Tomas decisiones realistas
sobre lo que te gustaria realizar
antes de comenzar una tarea.

46. Determinas de manera realista
gué tan bien podrias realizar
antes de comenzar una tarea.

47.Determinas lo que necesitas
saber y como conseguir la
informacion.

48.Determinas de forma realista
cual de tus numerosos
problemas es el mas importante
y cudl deberia solucionarse
primero.

49. Analizas entre varias
posibilidades y luego eliges la
gue te hara sentirte mejor.

50.Eres capaz de ignorar
distracciones y solo prestas
atencion a lo que quieres hacer.

Escala de habilidades sociales de Goldstein (1980), adaptada por Rojas (1994)

50



Anexo 4: Ficha de validacion de expertos

FICHA DE EVALUACION INSTRUMENTO 1

COEFICIENTE DE VALIDEZ DE CONTENIDO (CVC).
FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO. CRITERIOS GENERALES.
(Hernandez-Nieto, 2011)

Apellidos y nombres: Bricefio Guerrero Dora Consuelo

Fecha: 21 de mayo

Titulo de la investigacion: Estrategias didacticas para desarrollar habilidades

sociales en estudiantes de sexto grado de una institucion de educacion primaria

de illimo

Escala Evaluativa
1= Inaceptable 2= Deficiente 3= Regular 4= Bueno 5= Excelente

Contenido

Evaluacioén

item | Criterios Generales

| Observaciones

1/2[3]4]

Pertinencia

Claridad Conceptual

1 | Redacciony Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

2 | Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

3 | Redacciéon y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

4 | Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

5 | Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

DX XX XX XK XX XX XXX XX XX X XX XXX XX XX | X (o
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Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

10

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

11

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

12

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

13

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

14

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

15

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

16

Pertinencia

DX XX XX XK XX XXX XX XX XK XK X XXX XX XX X XX XX XXX XX X XX XX XXX XX X
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Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

17

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

18

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

19

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

20

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

XX XX XXX XX X XX XX XXX XX XXX XX
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FICHA DE EVALUACION INSTRUMENTO 2

COEFICIENTE DE VALIDEZ DE CONTENIDO (CVC).
FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO. CRITERIOS GENERALES.
(Hernandez-Nieto, 2011)

Apellidos y nombres: Bricefio Guerrero Dora Consuelo
Fecha: 21 de mayo

Titulo de la investigacion: Estrategias didacticas para desarrollar habilidades
sociales en estudiantes de sexto grado de una institucion de educacion primaria de
fllimo.

Escala Evaluativa
1= Inaceptable 2= Deficiente 3= Regular 4= Bueno 5= Excelente

Contenido Evaluacion
item | Criterios Generales | Observaciones 112|3]4]5

Pertinencia

Claridad Conceptual

1 Redaccion y Terminologia
Escalamiento y Codificacion
Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

2 | Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion
Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

3 | Redaccién y Terminologia
Escalamiento y Codificacion
Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

4 | Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién
Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

5 | Redaccién y Terminologia
Escalamiento y Codificacion
Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

6 | Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion
Formato
7 Pertinencia

XXX XXX X XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX X | XX
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Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

10

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

11

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

12

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

13

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

14

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

15

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

16

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

DX XXX XXX X XXX XXX XXX X XX XX XXX XXX XK XX X XX X XXX X XX XXX X XXX
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Escalamiento y Codificacion

Formato

17

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

18

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

19

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

20

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

21

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

22

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

23

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

24

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

25

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

DX XXX XXX X XXX XXX XXX X XX XX XXX XXX XK XX X XX X XXX X XX XXX X XXX
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26

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

27

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

28

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

29

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

30

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

31

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

32

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

33

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

34

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

35

Pertinencia

Claridad Conceptual

DX XXX XXX X XXX XXX XXX X XX XX XXX XXX XK XX X XX X XXX X XX XXX X XXX
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Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

36

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

37

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

38

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

39

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

40

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

41

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

42

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

43

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

44

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

DX XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XX XX X XXX X XX XXX X XXX
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Formato

45

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

46

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

a7

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

48

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

49

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

50

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

XK DX XXX XXX XX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX X X
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO DE LA INVESTIGACION:

Estrategias didacticas para desarrollar habilidades sociales en estudiantes de

sexto grado de una institucion de educacion primaria de illimo

NOMBRES DE LOS INSTRUMENTOS:
e Lista de cotejo
o Escala de habilidades sociales
TESISTA:

Br.: Eli Delgado Tarrillo

DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedio a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto,
permitira recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo
Su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI X NO

Chiclayo, 21 de mayo de 2022

Dora Consuelo Bricefio Guerrero
43617404
EXPERTO

MAESTRO EN INFORMATICAEDUCATIVA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

BRICENO GUERRERO Fecha de dinloma: 19/03/18 UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO
DORA CONSUELO Modalidad dpe estuldio.s' PRESENCIAL TORIBIO DE MOGROVEJO
DNI 43617404 ' PERU

Fecha matricula: 12/11/2012
Fecha egreso: 1312/2014
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FICHA DE EVALUACION INSTRUMENTO 1

COEFICIENTE DE VALIDEZ DE CONTENIDO (CVC).
FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO. CRITERIOS GENERALES.
(Hernandez-Nieto, 2011)

Apellidos y nombres: Hernandez Leyva Osmer Jhovani

Fecha: 21 de mayo

Titulo de la investigacion: Estrategias didacticas para desarrollar habilidades

sociales en estudiantes de sexto grado de una institucion de educacion primaria

de illimo

Escala Evaluativa
1= Inaceptable 2= Deficiente 3= Regular 4= Bueno 5= Excelente

Contenido

Evaluacién

item | Criterios Generales

| Observaciones

1]12]3|4]5

Pertinencia

x

Claridad Conceptual

1 Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

2 | Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

3 | Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

XX XXX [X[X[X[X[X|X|[X|X|X

Pertinencia

Claridad Conceptual

4 | Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

5 | Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

6 | Redacciony Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

XXX XXX |X[X[X|X[X|X|X|X|X
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Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

10

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

11

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

12

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX [X[|X|X|X|X]|X

13

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

XXX [ X[ X

14

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

15

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

16

Pertinencia

Claridad Conceptual

XX XX [X[X[X[X[X|X|X|X
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Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

17

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

XXX X [X[|X [ X[X

18

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

19

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

20

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

XXX XXX X[ X[X[X|X|X|X|X]|X
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FICHA DE EVALUACION INSTRUMENTO 2

COEFICIENTE DE VALIDEZ DE CONTENIDO (CVC).
FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO. CRITERIOS GENERALES.
(Hernandez-Nieto, 2011)

Apellidos y nombres: Hernandez Leyva Osmer Jhovani

Fecha: 21 de mayo

Titulo de la investigacion: Estrategias didacticas para desarrollar habilidades
sociales en estudiantes de sexto grado de una institucion de educacion primaria

de illimo

Escala Evaluativa
1= Inaceptable 2= Deficiente 3= Regular 4=Bueno 5= Excelente

Contenido

Evaluacién

item | Criterios Generales

| Observaciones

1/2]3|4]5

Pertinencia

Claridad Conceptual

1 | Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

2 Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

3 | Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

4 | Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

5 | Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

6 | Redacciony Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

7 Pertinencia

XXX X XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX X[X[X|X[X]|X|X
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Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

10

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

11

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

12

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

13

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

14

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

15

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

16

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

XX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX [ XXX |X|X[|X|[X[X
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Escalamiento y Codificacion

Formato

17

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

18

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

19

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

20

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

21

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

22

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

23

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

24

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

25

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

XX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX [ XXX |X|X[|X|[X[X
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26

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

27

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

28

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

29

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

30

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

31

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

32

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

33

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

34

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

35

Pertinencia

Claridad Conceptual

XX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX [ XXX |X|X[|X|[X[X
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Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

36

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

37

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

38

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

39

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

40

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

41

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

42

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

43

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

44

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

XX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX [ XXX |X|X[|X|[X[X
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Formato

45

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

46

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

a7

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

48

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

49

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

50

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX |X|X[X[X[X
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO DE LA INVESTIGACION:

Estrategias didacticas para desarrollar habilidades sociales en estudiantes de
sexto grado de una institucion de educacién primaria de illimo
NOMBRES DE LOS INSTRUMENTOS:

e Lista de cotejo
e Escala de habilidades sociales
TESISTA:

Br.: Eli Delgado Tarrillo

DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedié a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto,
permitird recoger informacion concreta y real de la variable en estudio,
coligiendo su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicaciéon

APROBADO: SI ¥ NO

Chiclayo, 21 de mayo del 2022

g2 f

DNI N°16782063
EXPERTO: Osmer Jhovani Hernandez Leyva

MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA'Y
GESTION EDUCATIVA

HERMANDEZ LEYVA, OSMER Fecha de diploma: 20/05/21 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
JHOVANI Modalidad de estudios: PRESENCIAL SA
DNI 16782063 PERU

Fecha matricula: 09/08/2010
Fecha egreso: 13/07/2012
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FICHA DE EVALUACION INSTRUMENTO 1

COEFICIENTE DE VALIDEZ DE CONTENIDO (CVC).
FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO. CRITERIOS GENERALES.
(Hernandez-Nieto, 2011)

Apellidos y Nombres: Mirez Tarrillo Jorge Luis

Fecha: 21 de mayo

Titulo de la investigacion: Estrategias didacticas para desarrollar habilidades
sociales en estudiantes de sexto grado de una institucién de educacion primaria de

fllimo

Escala Evaluativa
1= Inaceptable 2= Deficiente 3= Regular 4= Bueno 5= Excelente

Contenido Evaluacién
item | Criterios Generales | Observaciones 1]12]3|4]5

Pertinencia X
Claridad Conceptual

1 Redaccion y Terminologia
Escalamiento y Codificacion
Formato X
Pertinencia

Claridad Conceptual

2 Redaccion y Terminologia
Escalamiento y Codificacion
Formato X
Pertinencia

Claridad Conceptual

3 | Redaccién y Terminologia
Escalamiento y Codificacién
Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

4 | Redaccion y Terminologia
Escalamiento y Codificacion
Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

5 | Redaccién y Terminologia
Escalamiento y Codificacién
Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual
Redaccion y Terminologia
Escalamiento y Codificacion

x

X

x

XXX | X

XX X | X

XXX XXX XXX |X | X[ X[ X|[X]|X
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Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

10

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

11

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

12

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX X[ X[ X [X[X

13

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

XX | X [ X

Formato

14

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

15

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

16

Pertinencia

XX XX [X|X|[X[X[X|X|X|X
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Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

17

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

XAX XXX [ X[ X[|X|X

18

Pertinencia

Claridad Conceptual

x

Redaccion y Terminologia

x

Escalamiento y Codificacion

Formato

19

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

XXX [ X | X

Formato

20

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

XX | X [ X

Formato
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FICHA DE EVALUACION INSTRUMENTO 2

COEFICIENTE DE VALIDEZ DE CONTENIDO (CVC).
FORMATO DE EVALUACION DE INSTRUMENTO. CRITERIOS GENERALES.
(Hernandez-Nieto, 2011)

Apellidos y Nombres: Mirez Tarrillo Jorge Luis
Fecha: 21 de mayo

Titulo de la investigacion: Estrategias didacticas para desarrollar habilidades
sociales en estudiantes de sexto grado de una institucién de educacion primaria de
fllimo

Escala Evaluativa
1= Inaceptable 2= Deficiente 3= Regular 4=Bueno 5= Excelente

Contenido Evaluacién

item | Criterios Generales | Observaciones 1/2]3|4]5

Pertinencia

Claridad Conceptual

1 | Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

2 Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

3 | Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

4 | Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

5 | Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

6 | Redacciony Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

XXX X XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX X[X[X|X[X]|X|X

7 Pertinencia
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Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

10

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

11

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

12

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

13

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

14

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

15

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

16

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

XX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX [ XXX |X|X[|X|[X[X
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Escalamiento y Codificacion

Formato

17

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

18

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

19

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

20

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

21

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

22

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

23

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

24

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

25

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

XX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX [ XXX |X|X[|X|[X[X

76




26

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

27

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

28

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

29

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

30

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

31

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

32

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

33

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

34

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

35

Pertinencia

Claridad Conceptual

XX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX [ XXX |X|X[|X|[X[X
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Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

36

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

37

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

38

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

39

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

40

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

Formato

41

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

42

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

43

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

44

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacién

XX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX [ XXX |X|X[|X|[X[X
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Formato

45

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

46

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

a7

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

48

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

49

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccion y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

50

Pertinencia

Claridad Conceptual

Redaccién y Terminologia

Escalamiento y Codificacion

Formato

XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX |X|X[X[X[X
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO DE LA INVESTIGACION:

Estrategias didacticas para desarrollar habilidades sociales en estudiantes de sexto

grado de una institucién de educacion primaria de illimo

NOMBRES DE LOS INSTRUMENTOS:
e Lista de cotejo
o Escala de habilidades sociales
TESISTA:

Br.: Eli Delgado Tarrillo
DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedi6 a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto,
permitira recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo
su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI X NO

Chiclayo, 21 de mayo del 2022.

EXPERTO: Dr. Jorg Mirez Tarrillo
DNI. 27423478

DOCTOR EN CIENCIAS CON MENCION EN FISICA

. PR Fecha de diploma: 17/12/18 \ . . _
M ZTA 0, JORG VERSIDAD NA INA E
REZTARRILLO, JORGE 1 dalidad de estudios: PRESENCIAL HNIVERSIDAD NACIONAL D

LUIS NGEMIERIA

DNI 27425478 Fecha matricula: 26/08/2011 PERU

Fecha egreso: 11M12/2013
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Anexo 5: Consentimiento informado
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Seccion I: Informacion basica

Usted ha sido invitado a participar en la investigacion cuyo titulo es: Estrategias
didacticas para desarrollar habilidades sociales en estudiantes de sexto grado de
una institucién de educacion primaria de fllimo.

Autor

Tipo de Investigacion
Fuente de financiamiento
Propésito

Seleccion
Participacion
Riesgos probables

Beneficios

Confidencialidad

Retiro

Aportes
Etica en la investigacion

Comunicacién-contactos

Seccion II: Acta

Delgado Tarrillo Eli

descriptivo propositivo

Recursos propios

Realizar una investigacién con la finalidad de presentar a la
Universidad César Vallejo — Filial Chiclayo para obtener el Grado
Académico de Magister en Psicologia Educativa

Ha sido seleccionado (a) por pertenecer a la seccion de la
Institucion Educativa, por lo tanto, sera parte de este grupo de
investigacion. Ha sido seleccionado (a) en forma aleatoria.
Participando en la parte experimental de la investigacion
desarrollando test, cuestionarios, en entrevistas (segun el tipo de
investigacion)

Ninguno

Aprendizaje al participar en talleres, conocimiento de documentos
diversos relacionados con el tema de investigacion.

Los datos que alcance a nivel de desarrollo de instrumentos de
investigacion seran reservados y utilizados exclusivamente para la
investigacion.

Tiene el derecho de retirarse en cualquier momento de no estar de
acuerdo con su participacion.

Su participacién en la investigacion no exige aportes econémicos.
Durante su participacion se aplicara el Codigo de Etica de la UCV
relacionado con la investigacion

Movil: 9474681738

tarrillo_62@hotmail.com

Se ha invitado a participar a mi menor hijo(a). He leido y escuchado la informacion
relacionada con su participacion en la investigacién, entiendo las declaraciones
correspondientes y la necesidad de dejar constancia de mi consentimiento; para lo cual
firmo libre y voluntariamente, sefialando mi direccion ..............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiens y

N° Teléfono-movil: ...........

documento, ya firmado.

YO, e

edad, domiciliado en:

consiento que mi menor hijo(a) participe en la investigacion

titulada: Estrategias didacticas para desarrollar habilidades sociales en estudiantes
de sexto grado de unainstitucion de educacién primaria de Illlimo.
He sido informado (a) de los objetivos de la investigacion, ademas con informacion

clara y precisa de la investigacion, modalidad de participacion, riesgos y beneficios,
voluntariedad, derecho a conocer los resultados, derecho a retirarse de la investigacién en
cualquier momento, confidencialidad, participacion enmarcada en el codigo de ética de la
investigacion.

Lugaryfecha: ..............cooene.

Firma
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Anexo 6: Autorizacién de la Institucién Educativa

v [ e e

- .
I I — INSTITUCION EDUCATIVA N° 10119 1M1 OE 0rg
L “TUMI DE ORO” 03
UGEL R.D. N 000943 DEL 17 — 06 - 1977 m
LAMBAYEQUE J0DMG0 MODULAR INICIAL N® 1707017 - PRIMARIA N° 0343967 g

CODIGD DE LOCAL INICIAL — PRIMARILA N2, 2840456

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

illimo 14 de julio del 2022

MAGISTER:

YOSIP IBRAHIN MEGIA DIAZ

JEFE EPG-UCV-CH

UNHIVERCIDAD “CESAR VALLEJO"

ASUNTO: ACEPTACION PARA REALIZAR INVESTIGACION.

Es gratoe dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Institucion
Educativa N*10119 “Twmi de Ore®, v la vez comunicarle.

Que, en atencion a su carta de fecha 03 de junio del 2022 la cual =olicita autorizacion
para realizar una investigacion fitulada *Estrategias didacticas para desarrollar
habilidades sociales en estudiantes de sexto grado de una institucion de
educacion primaria de lllimo® del estudiante investigador Delgado Tarrille Eli para
obtener el grado de maestria en Psicologia Educativa. Considerando la importancia de
laz actividades y los aportes que brindaran a nuestra institucion, esta oficina cumple con
comunicarle |a aceptacion y la autorizacion para la realizacion de dicha
investigacion. Siendo menester que la realizacion de la invesfigacion se cefiira
estrictamente a las actividades y circunstancia que actualmente se esta presentando.

Es propicia la oportunidad para reiterarle la muesifra de mi especial consideracion v
estima.

Atentamente, (ﬁ Q

DIRECTOR
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Anexo 7: Propuesta

1. Titulo propuesta:
Estrategia didactica Socializate para desarrollar las habilidades sociales en

estudiantes de sexto grado de una institucion educativa primaria de illimo, 2022

2. Diagnéstico del contexto:

Datos informativos

e Region : Lambayeque

e Provincia : Lambayeque

e Distrito  fllimo

e Grado : Sexto

e Cantidad de estudiantes 125

e Responsable : Delgado Tarrillo, Eli

3. Realidad problematica
Las escuelas son consideradas como un espacio donde se construyen
aprendizajes académicos y socioemocionales, en el que conviven y se
desenvuelven democraticamente los estudiantes. Pero, estos espacios se han
convertido en lugares donde prima la violencia y el maltrato psicologico, verbal,
emocional y fisico que afecta la estabilidad fisica y emocional de los educandos.

En la Regién Lambayeque hay escuelas del sector publico cuyos estudiantes
presentan dificultades para tener una sana convivencia, por lo que se propone una
estrategia didactica orientada a que las escuelas se conviertan en ambientes de
participacion colectiva, mediante el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales
necesarias para el empoderamiento y perfeccionamiento continuo de los alumnos

y profesores.
En la escuela en estudio, se observa a estudiantes con limitaciones para

trabajar en grupos cooperativos y lograr aprendizajes previstos, y habiéndose

detectado que la principal causa es el problema de interaccion entre pares,
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evidenciado mediante conflictos, desinterés, desmotivacion y aprovechamiento del

esfuerzo del otro.

4. Presentacién
La estrategia didactica Socializate es una propuesta que busca mejorar las
habilidades sociales de estudiantes de primaria para una interaccion positiva y
armoniosa en el grupo de aprendizaje, para tal fin, se basa en los estudios de
Goldstein, Caballo y Monjas. La presente propuesta consta de 50 talleres a trabajar
con los estudiantes y se orientan a desarrollar las habilidades sociales basicas o
primarias, avanzadas, relacionadas con los sentimientos, alternativas a la agresion,

para hacer frente a estrés y de planificacion.

5. Fundamentacion
La presente estrategia didactica Socializate busca solucionar los bajos niveles de
habilidades sociales de que presentan los estudiantes de una institucion educativa
de illimo, manifestado en conductas agresivas, dificultad para interactuar entre
compaferos, trabajar de manera colaborativa y armoénicamente; a través de
sesiones de aprendizaje fundamentadas en las teorias del aprendizaje social de
Bandura y sociocultural de Vygotsky que les permita conocer y regular sus
emociones, y ejecutar acciones para interactuar de manera positiva frente a las
emociones y acciones de sus comparfieros cuando realizan un trabajo de equipo.
Asi también, con la aplicacion de la propuesta se lograra una sana convivencia
entre los educandos y la construccion significativa de los aprendizajes dado que se

contara con un ambiente que promueva el aprendizaje cooperativo.

6. Objetivos
Objetivo general
Proporcionar una estrategia didactica que desarrolle las habilidades sociales de los

estudiantes del sexto grado de una institucion Educativa de primaria de illimo.

Objetivos especificos
e Seleccionar contenidos formativos y estrategias didacticas que promuevan

el desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes.
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o Disefar talleres practicos con actividades fundamentadas en las teorias del

aprendizaje social de Bandura y sociocultural de Vygotsky que contribuyan

a mejorar las habilidades sociales de los estudiantes.

e Estimular la participacion activa y voluntaria de todos los estudiantes durante

la aplicacién de los talleres propuestos.

e Promover, en cada taller, la apropiacion de estrategias didacticas que

promuevan el desarrollo de habilidades sociales.

e Reforzar de manera positiva las habilidades sociales para hacer frente a las

conductas negativas percibidas en los estudiantes.

7. Estructura

Habilidad Habilidad Indicador Nombre del taller
es social
sociales
Grupo  [I: | Saber Presta atencion a quien le | Taller 1. Aprendemos
Basicas o0 | escuchar esta hablando para | escuchar a nuestros
primarias o comprender lo que le dicen. | compaferos
Iniciar una | Muestra iniciativa para | Taller 2: Iniciamos
conversacion | conversar con Sus | conversaciones

comparfieros a partir de un

tema en comun.

Mantener una

conversacion

Interactlia con otras personas
dialogando sobre cosas de

mutuo interés.

Taller 3: Mantenemos

una conversacion

Formular una

pregunta

Formula una pregunta clave

que le permite recoger

informacibn de lo que

necesita saber.

Taller 4. Aprendo a
preguntar para evitar
conductas

conflictivas

Dar las gracias

Muestra gratitud con aquellos
gue le ayudaron en algo en

particular.

Taller 5: Aprendemos

a ser agradecidos
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Presentarse

Muestra iniciativa propia por
darse a conocer a sus

companeros.

Taller 6: Aprendemos

a presentarnos

Presentar a

otras personas

Ayuda a que sus compaferos
puedan presentarse ante los

otros.

Taller 7: Ayudamos a
que nuestros amigos

se presenten

Hacer un | Dice a los demas qué es lo | Taller 8: Aprendemos
cumplido que le gusta o disgusta de |a mejorar nuestra
ellos para mantener un clima | relacion  con  los
favorable. demas
Grupo II: | Pedir ayuda Pide ayuda cuando siente | Taller 9: Aprendemos
Avanzadas gue lo necesita. a pedir ayuda
Participar Elige la mejor forma para | Taller 10:
integrarse a un grupo Y | Participamos con
participar en él. alegria
Dar Explica instrucciones de | Taller 11:
instrucciones manera clara, permitiendo | Aprendemos a dar
gue las personas las realicen | instrucciones
con facilidad.
Reconocer sus | Reconoce que tiene | Taller 12:
limitaciones limitaciones y, por lo tanto, | Reconocemos
puede equivocarse. nuestras limitaciones
Ayudar a los | Ayuda a sus compaferos | Taller 13: Ayudamos
compareros cuando puede. a nuestros amigos
Evitar ponerse | Evita hacer algo peligroso o | Taller 14:
en riesgo gue puedan poner en riesgo | Aprendemos a
su integridad fisica y/o | cuidarnos
emocional y la de su familia.
Grupo lll: | Conocer sus | Reconoce las emociones que | Taller 15:
Relaciona | sentimientos experimenta en su dia a dia | Reconocemos
das con los nuestras emociones
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sentimient son clave para mantener un | para aprender a
0S clima armonico. manejarlas
Expresar sus | Expresa sus sentimientos | Taller 16:
sentimientos ante los demas. Aprendemos a
expresar nuestros
sentimientos
Comprender Comprende los sentimientos | Taller 17:
los de los demas. Comprendo los
sentimientos sentimientos de los
de los demas. demas
Enfrentarse Intenta comprender el enfado | Taller 18:
con el enfado | de la otra persona | Aprendemos a ser
de otro respondiendo de manera | empaticos
adecuada.
Expresar Muestra interés o | Taller 19: Nos
afecto preocupacion por los demas. | preocupamos por los
demas.
Resolver el | Busca hacer algo para | Taller 20:
miedo disminuir el miedo que siente. | Enfrentamos el miedo
Autocompensa | Se da a si mismo una | Taller 21:
rse recompensa después de | Aprendemos a
hacer algo bien. compensarnos
Grupo 1V: | Pedir permiso | Reconoce y pide permiso a la | Taller 22: Aprendo a
Alternativa persona indicada para hacer | pedir permiso
s a la algo.
agresion Responder a | Conserva el control cuando | Taller 23:
una burla o |los demés se burlan o le | Aprendemos a
bromas hacen bromas. superar  momentos
desagradables
Solucionar Encuentra diferentes maneras | Taller 24
conflictos de resolver  situaciones | Solucionamos

situaciones dificiles
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dificles sin  tener que

pelearse.
Emplear el | Controla su caracter de | Taller 25:
autocontrol manera autonoma. Aprendemos a

autocontrolarnos

Evitar Se mantiene al margen de las | Taller 26: Evitamos
problemas con | situaciones que podrian | problemas
los demas ocasionarle algun problema o

peleas con los demas.
Compartir algo | Comparte sus pertenencias | Taller 27:

con sus comparneros.

Compartimos algo

Ayudar a los | Presta ayuda a quien lo | Taller 28: Ayudamos

demas necesita. a los demas

Negociar Llega a un acuerdo con | Taller 29:
alguien, cuando estd en | Aprendemos a
desacuerdo sobre algo. negociar

Defender sus | Da a conocer su postura ante | Taller 30: Asumimos

derechos. los demés frente a una |una postura
situacion.

Grupo V:
Para hacer
frente a
estrés

Decir lo que no

nos gusta

Dice a los demas, de modo
claro y directo, que no le gusta

lo que le han hecho.

31:
Aprendemos a decir

Taller

lo que no nos gusta

Responder a |Escucha a los demas vy | Taller 32:
una queja responde imparcialmente | Respondemos a una
cuando ellos se quejan de | queja

él/ella.
Reconoce el | Reconoce el mérito del equipo | Taller 33:
mérito de otros | contrario, expresandole un | Reconocemos el
cumplido meérito de los demas

Resolver la

verglenza

Hace algo que le ayude a
sentir menos verglenza o

estar menos cohibido.

Taller 34:
Enfrentamos la
verguenza
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Resolver la | Hace algo que le ayude a | Taller 35:

indiferencia sentirse mejor cuando ha sido | Enfrentamos la
dejado de lado en alguna | indiferencia
actividad.

Defender a un | Manifiesta a los demas | Taller 36:
amigo cuando siente que un amigo | Defendemos a un
no ha sido tratado de manera | amigo

justa.

Ser empatico | Toma decisiones poniéndose | Taller 37:
en la posicion de otra persona | Aprendemos a ser
y de la suya propia, cuando | empaticos
alguien trata de convencerlo
para que haga algo.

Comprender el | Busca informacion  para | Taller 38:

origen del | comprender el origen de un | Comprendemos el

fracaso fracaso en wuna situacion | origen del fracaso
particular.

Resolver Resuelve la confusion | Taller 39:

contradiccione | producida en las palabras y | Resolvemos

S acciones contradictorias e | contradicciones
incoherentes de una persona.

Responder a | Reconoce que sus acciones | Taller 40:

una acusacion

traen consecuencias positivas

Respondemos a una

0 negativas que deben ser | acusacion

asumidas con

responsabilidad.
Prepararse Planifica la mejor forma de | Taller 41: Nos
para participar | exponer un punto de vista, | preparamos para
en una | antes de participar en una | participar en una

conversacion

conversacion.

conversacion
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Hacer frente a
las presiones

del grupo

Decide de manera autbnoma
sobre lo que quiere hacer a
los demas

pesar de que

deseen haga algo diferente.

42:
Aprendemos a decidir

Taller

por nosotros mismos

Grupo VI
De
planificacio

n

Hacer frente al

aburrimiento

Se entretiene en algo que le
parece interesante cuando se

siente aburrido(a).

Taller 43: Buscamos

coémo entretenernos

Conocer el
origen del

problema

Reconoce conductas que
pueden generar conflictos con

sus comparieros y profesores.

Taller 44: Conocemos

el origen del problema

Elegir lo que le

gusta hacer

Demuestra satisfaccion al
decidir lo que desea realizar,

antes de comenzar una tarea.

Taller 45: Elegimos

como entretenernos

Muestra  sus | Reconoce que sus | Taller 46: Mostramos
habilidades habilidades para realizar algo, | nuestras habilidades
en gran medida se debe al
apoyo de su familia.
Informarse Deduce la informacion que | Taller 47:
sobre latarea | necesita saber y pide apoyo | Recopilamos
para conseguirla, antes de | informacién
hacer una tarea.
Seleccionar el | Prioriza un problema | Taller 48:
problema importante de lo irrelevante | Aprendemos a
para buscar su pronta | priorizar los
solucion. problemas
Buscar Analiza diferentes soluciones | Taller 49:
soluciones a un problema, eligiendo la | Seleccionamos la
gue le hace sentir mejor. mejor solucion
Centrar la | Enfoca su atencidn en lo que | Taller 50: Evitamos

atencion en lo

que le interesa

desea hacer, ignorando las
diferentes distracciones del

entorno.

las distracciones
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8. Estrategias a implementar

En la presente investigacion, para el desarrollo de las habilidades sociales
se consideraran a las estrategias propuestas por McGinnis y Goldstein (como se
citd en Gutiérrez y Restrepo, 2014): juegos de roles, modelaje, retroalimentacion
del desempefio y preparacién en la transmision de comportamientos.

El modelaje es considerado como un aprendizaje por imitacion donde los
escolares observan e imitan lo que ven en otros nifios. Los comportamientos
pueden ser aprendidos, fortalecidos y debilitados de acuerdo a lo que observen en
otros nifios, quienes deben ser premiados o castigados por una determinada
actuacion, ya que si los escolares miran que un compafiero se comporta mal y no
se le corrige, empiezan a actuar de manera parecida (efectos desinhibitorios), pero
si miran correctivos frente a comportamientos agresivos podrian inhibirse de esos
comportamientos (efectos inhibitorios), por ello, el modelaje es considerado como
una forma eficaz de ensefiar nuevos comportamientos a los nifos.

Los juegos de roles, son considerados como un escenario donde se le
solicita a un estudiante asumir un papel que no es habitualmente el suyo, o si lo es,
en un lugar inusual para la ocupacion de dicho papel. Generalmente, esta estrategia
se usa para que los escolares actien en dramatizaciones y obras teatrales bajo la
forma de juego de roles, a fin de encaminarlos a que desarrollen un mayor
entendimiento del contenido.

Otra estrategia es la retroalimentacién, que supone brindar informacion al
estudiante sobre su desenvolvimiento en el juego de roles. Esta se realiza de
distintas maneras: A modo de sugerencia constructiva a fin de perfeccionar la
motivacion, asesoria, la recompensa material y el refuerzo social como el elogio y
aprobacion. Se considera al refuerzo como cualquier suceso que valga para
acrecentar la posibilidad de que ocurra una conducta dada, sus tipos son: El
material (dar comida o dinero), social (elogio o aceptacion de los demas) y el auto
refuerzo, o la valoracion positiva del comportamiento propio.

Cabe mencionar que, el refuerzo social debe ser el cimiento para los demas
refuerzos, no obstante, los docentes deben combinar los otros refuerzos cuando
brindan al estudiante una retroalimentacion positiva del desempefio; siendo el
objetivo de ayudar al estudiante que sea el mismo su propio proveedor de refuerzo,

esto se lograra cuando posea las destrezas y autoconfianza para valorar su
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desenvolvimiento, mientras tanto, los docentes, padres de familia y pares deberan

brindarles refuerzo.

9. Metodologia
La efectividad del programa dependerd, en gran medida, de la adquisicién
de las habilidades sociales propuestas, que, a su vez, buscan mejorar la
convivencia escolar de los estudiantes. El programa serd evaluado de manera
permanente y progresiva. Al finalizar cada taller se evaluaran las habilidades

sociales trabajadas, haciendo uso de un instrumento.

10.Evaluacion
La estrategia didactica sera evaluada permanente y progresivamente. Al
finalizar cada taller se evaluaran las habilidades sociales trabajadas, haciendo uso

de un instrumento.
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Taller 1: Aprendemos a escuchar a nuestros compafieros

l. Datos informativos

1.1. Grado . Sexto de primaria
1.2. Responsable . Eli Delgado Tarrillo
1.3. Duracién : 45 minutos
I. Planificacién del taller
Habilidad social a Indicador Materiales y
trabajar recursos

Primeras habilidades | Presta atencién a quien le esta | Papel bond

sociales:

escuchar

Saber | hablando para comprender lo que | Plumones

le dicen.

1R Desarrollo del taller

Secuencia didactica

Inicio

Se inicia el taller saludando amablemente a los estudiantes.
Doy a conocer las indicaciones esenciales sobre la habilidad
social a trabajar, es decir, Saber escuchar.

Comunico el propésito del taller: Hoy aprenderemos la
importancia de saber escuchar a nuestros compafieros para
comprendernos mejor

Solicito que propongan dos normas de convivencia a tener en

cuenta durante el taller.

Desarrollo

Pido que los estudiantes se sienten de manea semicircular.
Indico que trabajaremos la dinamica del teléfono descompuesto,
para ello, les explico en qué consiste dicha dindmica.

Doy a un estudiante, un papel escrito con un mensaje, para que
lo lea mentalmente y luego se lo diga con voz baja y al oido, a
quien esté a su derecha. Este mensaje debe ser transmitido de
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boca en boca hasta culminar con todos los estudiantes.

Hago hincapié que el estudiante que ley6 el mensaje representa
al primer eslabén de la cadena de comunicacién y que la
dindmica consiste en transmitir el mensaje de boca en boca.

El segundo estudiante trasmitira el mensaje oido de su
compafiero(a) a quien esté a su lado derecho, y asi se realizara
de manera sucesiva hasta llegar al ultimo estudiante del
semicirculo.

El dltimo estudiante que haya oido el mensaje, mencionara con
voz alta lo que ha escuchado y la primera leera, también en voz
alta, el mensaje inicial.

Comento sobre la importancia de saber escuchar y que se ha
recurrido al juego del teléfono descompuesto o teléfono
malogrado para que evidencien los problemas en la
comunicacion.

Pido a los estudiantes que en grupos de 4 a 5 escolares ejecuten
esta misma dinamica, pretendiendo impulsar su escucha activa
para evitar la distorsion del mensaje que deseen trasmitir. La
participacion de los estudiantes es por turno.

Induzco a que los estudiantes lleguen a concluir que:

I Lo que una persona dice no tiene por qué ser lo que otra persona |
: entienda. En toda transmision de mensajes existen factores que :
) pueden distorsionar el contenido del mensaje. I
|
L

Agradezco y felicito a estudiantes por su participacion.
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Cierre

superarlas?

logro del propdsito del taller.

e Retroalimento lo trabajado, pido que los estudiantes respondan
a las interrogantes: ¢Qué aprendieron hoy? ¢Como Io

aprendieron? ¢Qué dificultades tuvieron? ¢Cdmo lograron

e Compruebo el cumplimiento de las normas de convivencia y el

e Pido como tarea que pongan en practica la dinamica trabajada
con sus familiares, compafieros, amigos y en su vida diaria,
modelando lo aprendido (Saber escuchar) para que en el

siguiente taller sea narrado como anécdota.

V. Evaluacion del taller
Instrumento de evaluacion
Indicador: Presta
atencion a quien le esta
N° Estudiantes del Sexto Grado hablando para
comprender lo que le
dicen
112 ]3] 4|5
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
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Taller 2: Aprendemos a presentarnos

l. Datos informativos

1.1. Grado . Sexto de primaria
1.2. Responsable . Eli Delgado Tarrillo
1.3. Duracién . 45 minutos
I. Planificacién del taller
Habilidad social a Indicador Materiales y

trabajar

recursos

Primeras habilidades | Muestra iniciativa propia por darse | Papel bond

sociales: Presentarse | a conocer a sus compaferos. Plumones

ll. Desarrollo del taller

Secuencia didactica

Inicio

Se inicia el taller saludando amablemente a los estudiantes.
Doy a conocer las indicaciones esenciales sobre la habilidad
social a trabajar, es decir, presentarse.

Comunico el proposito del taller: Hoy aprenderemos a
presentarnos ante los demas.

Solicito que propongan dos normas de convivencia a tener en

cuenta durante el taller.

Desarrollo

Expongo a los estudiantes que trabajaran la dinamica Paseando
a mi perro.

El responsable del taller modela como si estuviera paseando a
un perro, simulando que con su mano sostiene la correa de su
perro; mientras se proyecta una musica. Cuando la musica se
detiene, el responsable se para frente a la persona que esté mas
cercana a él. Y procede a presentarse, indicando su nombre,

edad, qué es lo que mas le gusta hacer, cudl es su pelicula
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preferida, su comida favorita y cual es su cancion preferida. Una
vez terminada la presentacién, se pide a la persona a quien se
le presentd el responsable que realice lo mismo.

¢ Solicito todos los estudiantes deberan simular que con su mano
sostienen una correa porque estan paseando a un perro.

e Les indico que mientras escuchen la masica cada uno paseara
por el salén con el perro. Deberan comportarse de la misma
manera que si estuviesen paseando por una plaza.

e Cuando la musica pare deberan dialogar con la persona que
tengan mas cerca en ese momento. Cada pareja tendra dos
minutos (uno por cada persona) para presentarse con su
nombre, edad, qué es lo que mas le gusta hacer, cual es su
pelicula preferida, su comida favorita y cual es su cancién
preferida.

e Se podran presentar con tres personas diferentes.

e Luego, pido que formen un circulo para que cada uno se
presente a todo el grupo y cuente algo de otra persona que
recuerde de las presentaciones individuales.

¢ Induzco a que los estudiantes lleguen a concluir que:

Todos los seres humanos proyectamos una imagen frente a los
demas, que comienza a formarse a partir de nuestro aspecto fisico,
se fortalece con todo aquello que dejamos ver de nosotros y se
consolida con lo que los demas perciben

e Agradezco y felicito a estudiantes por su participacion.
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Cierre

superarlas?

logro del propdsito del taller.

taller sea narrado como anécdota.

e Retroalimento lo trabajado, pido que los estudiantes respondan
a las interrogantes: ¢Qué aprendieron hoy? ¢Como Io

aprendieron? ¢Qué dificultades tuvieron? ¢Cdmo lograron
e Compruebo el cumplimiento de las normas de convivencia y el
e Pido como tarea que pongan en practica la dinamica trabajada

con sus familiares, compafieros, amigos y en su vida diaria,

modelando lo aprendido (presentarse) para que en el siguiente

V. Evaluacion del taller
Instrumento de evaluacion

Indicador: Muestra
iniciativa  propia  por

N° Estudiantes del Sexto Grado darse a conocer a sus
comparieros.
112 ]3] 4|5

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

98




Taller 3: Presentarse a otras personas

l. Datos informativos

1.1. Grado : Sexto de primaria
1.2. Responsable . Eli Delgado Tarrillo
1.3. Duracién : 45 minutos
Il. Planificacion del taller
Habilidad social a Indicador Materiales y
trabajar recursos

Primeras habilidades | Ayuda a que sus compaferos | Pista de rap
sociales: Presentar a | puedan presentarse ante los otros. | Lapiz o lapicero
otras personas

Hojas bond

. Desarrollo del taller

Secuencia didactica

Inicio

Se inicia el taller saludando amablemente a los estudiantes.
Doy a conocer las indicaciones esenciales sobre la habilidad
social a trabajar, es decir, presentarse a otras personas.
Comunico el propdsito del taller: Hoy ayudaremos a nuestros
amigos a que se presenten ante los demas.

Solicito que propongan dos normas de convivencia a tener en

cuenta durante el taller.

Desarrollo

Indico a los estudiantes que llevaremos a cabo la dinamica
Presentacion rapeada, es necesario estar de pie, formando un
circulo.

Explico a los estudiantes que la presentacién de su nhombre sera
con un rap, ademas si lo desean podran agregar un dato extra a
la cancion y pueden hacer ademanes con los brazos y pies
acompafando el ritmo.

El responsable del taller da el ejemplo de como hacerlo. Por

ejemplo:

Este rap que voy a cantar, es para mi nombre poder recordar,
Héctor, Héctor, me llamo Héctor. Al finalizar el rapeo el grupo en
su totalidad debera cantar Héctor se llama, Héctor es su nombre.

El grupo clase repite a una sola voz:
Héctor se llama, Héctor es su nombre

Yo f = o= .

U
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Indico que este rapeo debe ser repetido en cada presentacion,
lo que cambia es el nombre de quien se presenta.

Pido al resto del grupo que ayuden a su compafiero (a) que esta
al frente a presentarse ante los demas, sin que se sienta
rechazado.

Ademds, a cada estudiante se le hace entrega de 1 hoja A4 en
blanco y un l4piz o lapicero.

Solicito que escriban su nombre y 4 datos personales como

minimo que quieran dar a conocer. Por ejemplo:

Soy Héctor, tengo 27 afios, vivo en Chiclayo, no me gusta bailar,
pero me encanta cantar.

Una vez escrito lo solicitado, se pide a cada estudiante que
hagan un avioncito con el papel.

A continuacion, se solicita que todos, a la misma vez, hagan
volar su avion de papel, el cual contiene los datos solicitados de
cada estudiante.

Cada estudiante toma un avion diferente al suyo, lo desarma 'y
lee en voz alta la presentacion que ha escrito su compafero(a)
como si fuera propia.

Al finalizar la presentacion, la persona que fue presentada debe
hacer lo mismo, y continuar asi hasta que todos hayan
presentado a un compafiero(a).

Pido a los estudiantes que mencionen cOmo se sintieron
ayudando a sus compafieros a que se presenten ante los
demas.

Pido a los estudiantes que repitan la siguiente frase de manera

coral:
e U -1
I ,Cudl es la esencia de la vida? Servir a otros y hacer !
I : I
; el bien. |
i Aristoteles
I I
_—— T T T T T T e e e, e e e e e e e e e e e - —_—
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Agradezco y felicito a estudiantes por su participacion.

Cierre

Retroalimento lo trabajado, pido que los estudiantes respondan
a las interrogantes: ¢Qué aprendieron hoy? ¢Como lo
aprendieron? ¢Qué dificultades tuvieron? ¢Como lograron
superarlas?

Compruebo el cumplimiento de las normas de convivencia y el
logro del propdsito del taller.

Pido como tarea que pongan en practica la dinamica trabajada
con sus familiares, compafieros, amigos y en su vida diaria,
modelando lo aprendido (Presentarse a otras personas) para

gue en el siguiente taller sea narrado como anécdota.

V. Evaluacion del taller
Instrumento de evaluacion

Indicador: Ayuda a que
sus compaferos puedan

N° Estudiantes del Sexto Grado presentarse ante los
otros

1123|465

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
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Taller 4: Aprendemos a mejorar nuestra relacion con los demas

l. Datos informativos

1.1. Grado . Sexto de primaria
1.2. Responsable . Eli Delgado Tarrillo
1.3. Duracién : 45 minutos
I. Planificacién del taller
Habilidad social a Indicador Materiales y
trabajar recursos

Primeras habilidades | Dice a los demas qué es lo que le | Papel bond

sociales:

cumplido

Hacer un |gusta o disgusta de ellos para | Plumones

mantener un clima favorable.

Il. Desarrollo del taller

Secuencia didactica

Inicio

Se inicia el taller saludando amablemente a los estudiantes.
Doy a conocer las indicaciones esenciales sobre la habilidad
social a trabajar, es decir, hacer un cumplido.

Comunico el propésito del taller: Hoy aprenderemos la
importancia de saber escuchar a nuestros compareros para
comprendernos mejor

Solicito que propongan dos normas de convivencia a tener en

cuenta durante el taller.

Desarrollo

Pido que los estudiantes se sienten de manea semicircular.
Indico que trabajaremos la dinamica del teléfono descompuesto,
para ello, les explico en qué consiste dicha dindmica.

Doy a un estudiante, un papel escrito con un mensaje, para que

lo lea mentalmente y luego se lo diga con voz baja y al oido, a
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guien esté a su derecha. Este mensaje debe ser transmitido de
boca en boca hasta culminar con todos los estudiantes.

Hago hincapié que el estudiante que ley6 el mensaje representa
al primer eslabon de la cadena de comunicacién y que la
dindmica consiste en transmitir el mensaje de boca en boca.

El segundo estudiante trasmitira el mensaje oido de su
compafero(a) a quien esté a su lado derecho, y asi se realizara
de manera sucesiva hasta llegar al ultimo estudiante del
semicirculo.

El dltimo estudiante que haya oido el mensaje, mencionara con
voz alta lo que ha escuchado y la primera leera, también en voz
alta, el mensaje inicial.

Comento sobre la importancia de saber escuchar y que se ha
recurrido al juego del teléfono descompuesto o teléfono
malogrado para que evidencien los problemas en la
comunicacion.

Pido a los estudiantes que en grupos de 4 a 5 escolares ejecuten
esta misma dindmica, pretendiendo impulsar su escucha activa
para evitar la distorsion del mensaje que deseen trasmitir. La
participacion de los estudiantes es por turno.

Induzco a que los estudiantes lleguen a concluir que:

Lo que una persona dice no tiene por qué ser lo que otra persona 1
entienda. En toda transmision de mensajes existen factores que !
pueden distorsionar el contenido del mensaje.

Agradezco y felicito a estudiantes por su participacion.
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Cierre

superarlas?

logro del propdsito del taller.

¢ Retroalimento lo trabajado, pido que los estudiantes respondan
a las interrogantes: ¢Qué aprendieron hoy? ¢Como Io

aprendieron? ¢Qué dificultades tuvieron? ¢Cdmo lograron

e Compruebo el cumplimiento de las normas de convivencia y el

e Pido como tarea que pongan en préctica la dinamica trabajada
con sus familiares, compafieros, amigos y en su vida diaria,
modelando lo aprendido (Hacer un cumplido) para que en el

siguiente taller sea narrado como anécdota.

V. Evaluacion del taller
Instrumento de evaluacion
Indicador: Dice a los
demas qué es lo que le
N° Estudiantes del Segundo Grado gusta o disgusta de ellos
para mantener un clima
favorable.
112 ]3] 4|5
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

104




Anexo 8: Fichas de validacion de la propuesta

Instrumento para evaluar la estrategia didactica Socializate

Instrucciones: Estimado(a) experto este instrumento tiene como objetivo valorar
aspectos relacionados con las dimensiones de la Estrategia didactica Socializate;
en ese sentido, se le pide que responda a cada item marcando un aspa (x) en la
casilla que considere conveniente.

PREGUNTAS | SI[NO OBSERVACIONES

Diagnostico del contexto

1. Presenta datos informativos del X
contexto.

2. Analiza el contexto donde evidencia X
la problemética.

3. Caracteriza las necesidades| X
académicas que se desean
modificar.

Puntualiza el problema a solucionar| X

ok

Fundamenta la estrategia con un| X
sustento tedrico.

Planificacion

(o]

Propone un objetivo general X

7 Los objetivos especificos buscan| X
lograr el objetivo general.

8. Muestra las actividades a trabajar| X
mostrando una secuencia légica en
Su organizacion.

9. Prevé la metodologia a aplicar. X
10.Presenta un plan de evaluacion| X
permanente.
Ejecucion

11.Da conocer cOmo se llevara a cabo | X
la estrategia

12.Busca desarrollar las habilidades | X
sociales de los educandos.

13.Existe pertinencia de la | X
metodologia de la estrategia

14.Las indicaciones dadas son | X
precisas.

15.Las actividades propuestas | X
motivan la interaccion de los
estudiantes.

Evaluacién

16.Los objetivos programados, los | X
contenidos, la adecuacion al
contexto guardan una relacion con
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las necesidades del grupo de
intervencion.

17.Es sostenible en el tiempo X

18.En la evaluacion se verifica el logro | X
de los objetivos propuestos.

19.Las actividades propuestas se | X
relacionan con el propdésito de la

estrategia.

20.La

pertinente.

estrategia propuesta es | X

DATOS DEL EXPERTO

1. Profesion : Docente
2. Grado académico : Magister
3. Institucién Educativa donde labora
Actualmente : 1.LE. 10846
4. Afos de experiencia en la Educacion: 10 afios
5. Cargo que ha ocupado : Docente de formacién continua
Docente de aula de Educacion Primaria
Dora Consuelo Bricefio Guerrero
DNI: 43617404
EXPERTO
MAESTRO E.N IN FDRM.&TICA-EDUC'ATIVA Y
TEC NDLOGIA$ DE LA INFORMACION Y
BRICENO GUERRERO, COMUNICACION UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO

DORACONSUELO
DNI 43617404

Fecha de diploma: 19/03/18
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 12/11/2012
Fecha egreso: 1312/2014

TORIEIQ DE MOGROVEJO
PERU

106




Instrumento para evaluar la estrategia didactica Socializate

Instrucciones: Estimado(a) experto este instrumento tiene como objetivo valorar
aspectos relacionados con las dimensiones de la Estrategia didactica Socializate;
en ese sentido, se le pide que responda a cada item marcando un aspa (x) en la
casilla que considere conveniente.

PREGUNTAS | sI | NO OBSERVACIONES
Diagnéstico del contexto
1. Presenta datos informativos del
contexto.
2. Analiza el contexto donde
evidencia la problematica.
3. Caracteriza las necesidades
académicas que se desean X

modificar.

4. Puntualiza el problema a X
solucionar

5. Fundamenta la estrategia con un X

sustento teorico.
Planificaciéon

6 Propone un objetivo general X
7 Los objetivos especificos buscan X
lograr el objetivo general.
8. Muestra las actividades &
trabajar mostrando unaj
secuencia logica en  su
organizacion.
9. Prevé la metodologia a aplicar. X
10.Presenta un plan de evaluacion X Precisar el tipo de instrumento
permanente. de evaluacion a utilizar
Ejecucién
11.Da conocer como se llevara a X
cabo la estrategia
12.Busca desarrollar las
habilidades sociales de los X
educandos.
13.Existe  pertinencia de la X
metodologia de la estrategia
14.Las indicaciones dadas son X

precisas.

15.Las actividades propuestas
motivan la interaccién de los X
estudiantes.
Evaluacién

16.Los objetivos programados, los
contenidos, la adecuacion al X
contexto guardan una relaciéon
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con las necesidades del grupo
de intervencion.

17.Es sostenible en el tiempo X

18.En la evaluacion se verifica el
logro de los objetivos X
propuestos.

19.Las actividades propuestas se
relacionan con el propdésito de la X

estrategia.
20.La estrategia propuesta es X
pertinente.
DATOS DEL EXPERTO
1. Profesion : Docente
2. Grado académico :  Maestro en Docencia Universitaria y
Gestion Educativa.
3. Institucion Educativa donde labora
Actualmente . |.LE. SECUNDARIA TUPAC AMARU
4. Anos de experiencia en la Educacmn 20. afios
5. Cargo que ha ocupado . Docente de aula de Educacion.
EXPERTO: Osmer Jhovani Hernandez Leyva
DNI N°16782063
MAESTRD EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y
GESTION EDUCATIVA
HERMANDEZ LEYVA, OSMER Fecha de diploma: 20/05/21 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
JHOVANI Modalidad de estudios: PRESENCIAL SA.
DNI 16722063 PERU

Fecha matricula: 09/08/2010
Fecha egreso: 13/07/2012
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Instrumento para evaluar la estrategia didactica Socializate

Instrucciones: Estimado(a) experto este instrumento tiene como objetivo valorar
aspectos relacionados con las dimensiones de la Estrategia didactica Socializate;
en ese sentido, se le pide que responda a cada item marcando un aspa (x) en la
casilla que considere conveniente.

PREGUNTAS | sI | NO OBSERVACIONES
Diagnéstico del contexto
1. Presenta datos informativos del| X
contexto.
2. Analiza el contexto dondel X
evidencia la problematica.
3. Caracteriza las necesidades| X
académicas que se desean
modificar.
4. Puntualiza el problema a X
solucionar
5. Fundamenta la estrategia con un, X
sustento teorico.
Planificacién
Propone un objetivo general X
Los objetivos especificos buscan| X
lograr el objetivo general.
8. Muestra las actividades a X
trabajar mostrando una
secuencia logica en  su
organizacion.

(o]

\'

9. Prevé la metodologia a aplicar. X
10. Presenta un plan de evaluacion, X
permanente.
Ejecucion

11. Da conocer coémo se llevara a X
cabo la estrategia

12. Busca desarrollar las X
habilidades sociales de los
educandos.

13. Existe pertinencia de la X
metodologia de la estrategia

14. Las indicaciones dadas son X
precisas.

15. Las actividades propuestas X
motivan la interaccién de los
estudiantes.

Evaluacion

16. Los objetivos programados, los X
contenidos, la adecuacion al
contexto guardan una relaciéon
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con las necesidades del grupo
de intervencion.

17. Es sostenible en el tiempo X

18. En la evaluaciéon se verifica el X
logro de los objetivos
propuestos.

19. Las actividades propuestas se X
relacionan con el propdésito de la
estrategia.

20. La estrategia propuesta es| X
pertinente.

DATOS DEL EXPERTO

1. Profesién : Docente universitario
2. Grado académico : Doctor en ciencias
3. Institucién Educativa donde labora
Actualmente : Universidad Nacional de Ingeniera
4. Aios de experiencia en la Educacion: 6 afios
5. Cargo que ha ocupado : Docente de formacion continua

Docente de aula de educacién universitaria

Dr. Jorge|Luis Mirez Tarrillo
DNI: 27423478

EXPERTO

DOCTOR EN CIENCIAS CON MENCION EN FISICA

PR Fecha de diploma: 17/12/18 . . _
MIREZ TA 0 JORG VERSIDAD NACIONAL DE
REZTARRILLO, JORGE 1 dalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD NACIONAL D

LUIS MGEMIERIA

DNI 27425478 Fecha matricula: 26/08/2011 PERU

Fecha egreso: 11/12/2013
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Anexo 9: Constancias de inscripcion en el registro nacional de grados y
titulos, (SUNEDU) de los tres expertos.
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