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Presentacién

Presento ante ustedes, sefiores Miembros del Jurado, el Trabajo de Investigacion
correlacional, titulado: “La Gestion Institucional y su Relacion con el Rendimiento
Académico de los Estudiantes del VIl Ciclo de la I.LE. N° 5171 “Tupac Amaru II” del
distrito de Puente Piedra”, motivo de Tesis realizado con la finalidad de demostrar
la relacion existente entre la gestion institucional y el rendimiento académico de
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Grados y Titulos de la Facultad de Educaciéon, seccion de Postgrado de la
Universidad “César Vallejo” para obtener el grado de Magister en Administracion
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investigacion del presente trabajo; el segundo capitulo titulado: Marco teorico, que
estd compuesto por toda la literatura en el cual se describen desde su
conceptualizacion, caracteristicas, sus bases teéricas y sus aspectos generales;
el tercer capitulo denominado: Marco metodoldgico, se encuentran la Hipétesis
general del trabajo y las Hipdtesis especificas; el cuarto capitulo llamado:
Resultados, se realiza el analisis e interpretacién de todos los resultados que se
obtuvieron a lo largo del proceso de la investigacion. Asimismo presenta las
conclusiones y sugerencias, asi como el conjunto de anexos propios del trabajo

de investigacion.

El autor.
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Resumen

A través de esta investigacion se buscé establecer la relacion o correspondencia
que existe entre la Gestion Institucional y el Rendimiento Académico de los
Estudiantes del VII Ciclo de la I.E. N° 5171 “Tupac Amaru II” del distrito de Puente
Piedra, realizada a fines del afio 2011 y el afio 2012, buscando de este modo dar
respuesta a la problemética generalizada, prioritaria y urgente, en el sector
publico, en la busqueda de alternativas para eliminar el fracaso escolar; para ello
se tuvo como objetivo general: Demostrar la relacion entre la Gestion Institucional

y el Rendimiento Académico de los estudiantes del VIl ciclo.

Esta investigacion se enmarca dentro del tipo de estudio correlacional, con un
disefio no experimental, que fueron procesados luego de ser aplicados a una
poblacion de 175 estudiantes, recogidos mediante un instrumento de recoleccion

de datos, como lo fue el cuestionario.

Habiéndose concluido que existe una relacion positiva y significativa alta, entre las
variables de gestion institucional y rendimiento académico, aceptandose la
hipétesis alterna y rechazandose la hip6tesis nula. En mérito a las conclusiones,
se sugiere implementar una escuela de Directores a nivel de segunda
especializacion en gestion institucional, presencial. A los centros superiores de
formacion docente, consideren materias sobre gestion y roles de Direccion
institucional, garantizando que los futuros maestros, estén preparados para
asumir responsabilidades directivas.

Palabras claves: Gestidn Institucional, Rendimiento Académico, Planificacion,

Ejecucion y Evaluacion.

xi



Abstract

Through this research we sought to establish the relationship or correspondence
existing between the Institutional Management and Students’ Academic Income
in Cycle VIl at LLE. No. 5171 "Tupac Amaru II" from Puente Piedra district,
performed in late 2011 and 2012, seeking on this way give a response to the
widespread problem, urgent priority, in the public sector, on the seek of
alternatives to eliminate school failure, for this the general objective was: to
Demonstrate the relationship between institutional management and Students’

Academic income of in VIl cycle.

This research is included into the type of correlational study with a non-
experimental design, which was processed after being applied to a population of
175 students, collected through a data collection instrument, as was the

guestionnaire.

Having concluded that there is a high significant positive relationship between
Institutional management and Students’ income variables, accepting the
alternative hypothesis and rejecting the null hypothesis. In merit to the
conclusions, it is suggested to implement a school for Directors as second
specialization on Institutional Management, on presence way. To high level
centers of Teaching Forming, consider subjects on management and institutional
Management roles, ensuring that future teachers are prepared to assume roles of
leadership.

Keywords: Institutional Management, Academic Performance, Planning,

Execution y Evaluation.
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