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Resumen

La investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre la percepcion
sobre la corrupcién y la cultura ética de los colaboradores, en usuarios del
gobierno regional de Piura. El tipo de investigacion basica con disefio
correlacional, se desarrolld6 con 250 participantes, utilizando como instrumentos
dos cuestionarios elaborados por la autora, con cualidades de validez vy
confiabilidad demostrada. Los hallazgos mas significativos indican una correlacion
altamente significativa entre la percepcion sobre la corrupcion por colusion vy
cultura ética de los colaboradores, en usuarios del gobierno regional de Piura,
obteniendo como resultado un coeficiente de correlaciéon de .480” y una
significancia (bilateral) de 0,000; se determind la relacion entre la percepcion
sobre la corrupcidn por peculado y cultura ética, obteniendo un coeficiente de
correlacion de .4477, se determind la relacién entre la percepcion sobre la
corrupcion por Cohecho y cultura ética, obteniendo un coeficiente de correlaciéon
de .462" y una significancia (bilateral) de 0,000.

Palabras clave: Delito de corrupcion, valores éticos, funcionarios.
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Abstract

The objective of the research is to determine the relationship between the
perception of corruption and the ethical culture of the collaborators, in users of the
regional government of Piura. The type of basic research with correlational design
was developed with 250 participants, using as instruments two questionnaires
prepared by the author, with proven qualities of validity and reliability. The most
significant findings indicate a highly significant correlation between the perception
of corruption due to collusion and the ethical culture of the collaborators, in users
of the regional government of Piura, obtaining as a result a correlation coefficient
of .480* and a significance (bilateral) from 0.000; the relationship between the
perception of corruption by embezzlement and ethical culture was determined,
obtaining a correlation coefficient of .447**, the relationship between the
perception of corruption by Bribery and ethical culture was determined, obtaining a
correlation coefficient of . 462** and a (bilateral) significance of 0.000.

Keywords: Corruption crime, ethical values, officials.
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I. INTRODUCCION

En la actualidad, la corrupcion ha sido una de las principales problematicas de
caracter internacional, nacional y local; considerado como un tema recurrente
debido a su incremento y a las consecuencias que produce en Estado (Solari,
2018).

Los delitos por corrupciéon han sido abordados en territorio nacional, como un
virus latente, que es visualizado mediante medios de comunicacion y que
involucra a funcionarios publicos en su gran mayoria, para obtener un beneficio
monetario que perjudique al estado; basandose en sus propios intereses (Vivar,
2020).

Durante los ultimos afos, Peru ha incrementado sus niveles de pobreza,
deficiencias en la educacion y cuidado hospitalario, inflacion y desnutricion en
zonas rurales, se ha visto afectado igualmente el desarrollo de recursos naturales
y la agricultura; siendo uno de los principales causantes los delitos de corrupcion
(Perales, 2018).

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica (2019), asegura que Peru esta
considerado dentro de los 35 estados con mayores delitos por corrupcion,
dejando graves dafos economicos internos y externos del pais; ante ello se
conoce que los funcionarios publicos no han llevado adecuadamente su cargo o
funcién, buscando solo satisfacer sus necesidades econdmicas y dejando de lado
el bienestar social, ético y moral.

Del mismo modo para el Instituto Nacional de Estadistica (2019), estima que a
nivel regional se han suscitado 120 demandas interpuestas a funcionarios
publicos en el afio 2019 frente a casos de corrupcion, el 40% de los mismos
fueron archivados, siendo reintegrados los funcionarios en sus actividades

laborales sin sancion alguna.

De acuerdo al Gobierno Regional Piura (2022), precisa que entre el periodo de
enero a marzo del 2022 se han contabilizado un total de 115 investigaciones por
hechos de corrupcion, dando una percepcion social de que los funcionarios



presentan mayor interés por obtener un beneficio econdmico en contra posicioén a

establecer adecuadamente sus funciones.

También se ha visto que estos casos en ocasiones han presentado sanciones de
menor orden a mayor; no obstante para la poblacion no han sido reglamentos
correctamente establecidos, teniendo la percepcion que la sancidn no es

proporcional con el dafio ocasionado (Ponce y Garcia, 2019).

De acuerdo al Cédigo Procesal Penal Peruano (2019) en su articulo N°268; estos
delitos tienen una pena superior a 4 afos, y frente a peligros como
obstaculizacion, se pueden realizar prisiones preventivas sin tomar en cuenta su

inocencia; puesto que no permite el desarrollo adecuado de la investigacion.

Es por esta razon que las prisiones preventivas han sido la via mas utilizada por
el Poder judicial ante la existencia de corrupcidn, la misma que debe cumplir

caracteristicas y requisitos de acuerdo a la magnitud de la problematica.

Ante esta problematica, se estimé que las proyecciones incrementaran debido al
desfase ocasionado a nivel politico en territorio nacional, en donde los
funcionarios no presentan un sentido de ética y moral; del mismo modo las penas

no son proporcionales al dafio ocasionado.

En este sentido se establecio el siguiente problema general de investigacion:
¢ Cual es la relacion entre la percepcion de la corrupcion y cultura ética de los
colaboradores, en usuarios del gobierno regional de Piura, 20227

Respondiendo las interrogantes desde una justificacion teodrica, la investigacion
contd con un sustento objetivo, claro y pertinente sobre las variables de estudio;
asi mismo utilizando articulos, tesis, libros de sustento cientifico sobre la
investigacion, orientando a conocer el nivel de las variables y su correlacion.
Desde una justificacion metodoldgica, se utilizé instrumentos validos y confiables
para la medicion de los constructos, y conocer el nivel de cada variable mediante
la interpretacion de sus datos; desde una justificacion practica se utilizé de
herramientas eficaces vy fiables; finalmente desde una justificacion social permitié
abordar la problematica en mencion y sirva como un recurso de investigacion para

otros estudios.



Como objetivo general se considerd determinar la relacion entre la percepcion
sobre la corrupcién y la cultura ética de los colaboradores, en usuarios del
gobierno regional de Piura, 2022; y como objetivos especificos Determinar la
relacion entre la percepcion sobre la corrupcion por colusion y cultura ética de los
colaboradores, en usuarios del gobierno regional de Piura, 2022, Determinar la
relacion entre la percepcion sobre la corrupcion por peculado y cultura ética de los
colaboradores, en usuarios del gobierno regional de Piura, 2022, Determinar la
relacion entre la percepcion sobre la corrupcion por cohecho y cultura ética de los
colaboradores, en usuarios del gobierno regional de Piura, 2022.

Como hipotesis general: H1: Existe relacidon entre la percepcidn sobre la
corrupcion y la cultura ética de los colaboradores, en usuarios del gobierno
regional de Piura, 2022; y como hipotesis especificas el delito de corrupciéon por
colusion se relaciona significativamente con la cultura ética de los colaboradores,
en usuarios del gobierno regional de Piura, 2022; el delito de corrupcion por
peculado se relaciona significativamente con la cultura ética de los colaboradores,
en usuarios del gobierno regional de Piura, 2022; y el delito de corrupcién por
cohecho se relaciona significativamente con la cultura ética de los colaboradores,

en usuarios del gobierno regional de Piura, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Se reviso diferentes fuentes y repositorios para indagar sobre las variables de
estudio, a nivel internacional; Villegas (2020), en su estudio titulado corrupcién un
problema publico en funcionarios de la ciudad Ecuador; determind la correlacion
entre la variable corrupcion y sus dimensiones; utilizando un disefio correlacional
y transversal, en una muestra de 150 participantes y los instrumentos Escala de
corrupcion del delito y Escala de valores interpersonales; obteniendo como
resultados un coeficiente de correlacion de Pearson de 0.677**, exhibiendo una
reciprocidad entre la influencia de ambos constructos, del mismo modo se
determiné que el 78% de la muestra presentaba un nivel alto de corrupcién, es
decir los trabajadores presentes en cargos de importancia tenian denuncias por
reincidencia de estos hechos, ante ello los funcionarios eran sancionados de
acuerdo al delito cometido, asi mismo se determinando el nivel de percepcion de
corrupcion obteniendo que el 50 participantes que representan el 33% obtuvieron
un nivel leve, 30 participantes representaron el 20% con un nivel moderado y 70
participantes representaron el 47% con un nivel alto.

Como estudios nacionales, Sanchez (2020), en su investigacion denominada
delitos de corrupcion y ética de los funcionarios de la ciudad de Huancavelica;
teniendo como objetivo medir el nivel de cada variable y su correlacion; teniendo
un disefo descriptivo- correlacional; en una muestra de 17 funcionarios;
obteniendo como resultados una validez por medio del dominio total convergente
utilizando la Rho de Spearman de -.47**, indicando que los valores entre las
variables eran inversas; ademas el 64.7% de la muestra presentaba un nivel bajo
de corrupcion, es decir los funcionarios a cargo se regian bajo ética, valores y

comportamientos adecuados al puesto al que fueron contratados.

Morales (Citado por Noblejas, 2021), en su estudio denominado relacion entre la
ética y el desarrollo de gestion publica, presenté como objetivo determinar los
niveles de corrupcion vy ética y su correlacion en la ciudad de Pasco; con un
disefio correlacional, en una muestra de 400 participantes; obteniendo como
resultados un puntaje correlacional mediante el Rho de Spearman de 0.679**,
determinando que la muestra exhibia un bajo nivel de ética, ante ello se evidencid

que un 98% de los participantes presentaba un descontento por las sanciones



interpuestos a funcionarios por delitos que atenten contra la ética, no obstante no

presentaban una queja formal para erradicar la problematica.

Rebaza (2021), en su estudio titulado politica criminal y disminucion de delitos por
corrupcion en funcionarios de la ciudad de Trujillo; tomo como objetivo determinar
el nivel de impacto de ambas variables y su influencia entre ambas, utilizando un
tipo de estudio correlacional; obteniendo como resultados un coeficiente de
correlacion de Spearman de 0.742**, se determind que el 100% de la muestra
prevalecia sus valores ante la posibilidad de ejecutar acciones que violenten sus

normas morales.

Vargas (2019), en su investigacion se determind la ejecucion de pena y la ética en
los funcionarios de la ciudad de Trujillo, teniendo como finalidad establecer el
nivel de correlacion y su nivel de implicancia en referida poblacion; el estudio tuvo
un tipo de disefio correlacional- descriptivo de corte transversal, en una muestra
de 20 participantes, determinando un coeficiente de correlacién de Pearson de -
0.789**, demostrando que no guardaban correlacion ambos constructos, es decir
los funcionarios que presentaban agravantes en contra de la ley, si eran
sancionados e investigados, no obstante a pesar de ser procesados frente a la
finalizacion del proceso retornaban a sus puestos laborales.

Bautista (Citado por Ramos, 2018), en su estudio denominado delitos corrupcion
frente a la distribucidn del gasto publico en Latinoamérica en el periodo 2005 en la
ciudad de Lima; presentando como objetivo determinar los niveles de corrupcion
en regiones especificas de Peru; la investigacion presento un disefio experimental
de tipo descriptivo- correlacional, en una muestra de 15000 participantes;
obteniendo como resultados un coeficiente correlacion de Spearman de 0.500**,
del mismo se determind que el 60% de la muestra presentaba una percepcion de
que los funcionarios administrativos buscaban su beneficio personal, la
satisfaccion de su autorrealizacion mediante fines lucrativos dejando un impacto

negativo en el gasto publico.

Ramos (2018), en su investigacion denominada Conducta ética y delitos de
corrupcion en servidores publicos de la ciudad de Moquegua; presentd como

objetivo conocer el nivel de incidencia de ambos constructos y su correlacion; el



estudio fue de tipo descriptivo- correlacional, en una muestra de 26 funcionarios
publicos; obteniendo como resultados una relacion inversa mediante el coeficiente
de correlacion Rho de Spearman de -0.729; indicando que el 90% de los
funcionarios presentaba un elevado sentido ético, es decir una accion de valores y
conductas idéneas a su cargo; también se determiné que ante un mayor sentido

ético existe menor indices de corrupcion.

De acuerdo a Julca (2017), en su investigacion nivel de relacion entre la cultura
ética y los delitos por corrupcion en funcionarios de la ciudad de Lima; tuvo como
objetivo medir la correlacion entre los constructos y su nivel de implicancia en la
poblacion; el estudio conté con un diseio descriptivo- correlacional de corte
transversal, en una muestra de 100 participantes; obteniendo como resultados un
significancia en su coeficiente Rho Spearman menor al 0.809** es decir habia una
relacion entre causa y efecto entre las variables; del mismo se determiné que el
50% de funcionarios habian cometidos actos en contra de la ética en el
desempefio de su cargo, por lo que han intentado implementar programas para el
reforzamiento de valores y conductas a favor del respeto hacia la ley.

Amarillo (2017), en su estudio titulado nivel de corrupcién en funcionarios publicos
de la ciudad de Lima, presentdé como objetivo conocer la relacion entre la variable
principal y sus dimensiones; el estudio fue de tipo correlacional- descriptivo, en
una muestra de 34 participantes; obteniendo como resultados una validez de
contenido por medio de la V de Aiken utilizando el criterio de 8 expertos un
puntaje 0.008**; asi mismo se determind la confiabilidad por medio del Alfa
Cronbach con un puntaje general de 0.789**, finalmente se determiné que el
91.1% de la muestra ha desarrollado la ejecucion de sus actividades laborales de
forma pertinente y ética, prevaleciendo para los mismos el sentido de
responsabilidad social que presentan al desarrollar sus funciones; asi también se
determiné un coeficiente de correlacion de Spearman en las Dimensiones de
percepcion sobre la corrupcion colusion, peculado y cohecho, un puntaje de
4707, .468™,.488".

Taipe (2017), en su estudio denominada relacion de delitos especiales vy
corrupcion de funcionarios en la ciudad de Ayacucho; tuvo como objetivo

determinar el nivel de cada variable y su relacion; la investigacion fue de tipo



correlacional; en una muestra de 101 participantes, obteniendo como resultados
una correlacion Rho de Spearman de 0.879**, del mismo se determiné que el
92% de los participantes habian cometido delitos por corrupcion y estaban siendo
investigados por el mismo atenuante, siendo una conducta frecuente en
establecida muestra, finalmente se determind que ambas variables se

correlacionan significativamente.

Prosiguiendo con la conceptualizacion de la variable denominada cultura ética,
para Mesa (2017) y Rojas (2017), es considerada como una conducta que
ejecuta el individuo y que realiza teniendo una influencia con los valores y normas

aprendidas por su contexto mas proximo.

Lindor (2020) y Rojas (2015), es considerado como un patrén de conducta que
realiza el individuo en relacién a sus valores, normativas, creencias, factores
ambientales, relacion con el medio, constructos personales, razonamiento, juicio y
percepcion; a nivel organizacional o laboral, estipula que el ser humano debe regir
sus patrones para respetar la normativa de la empresa y ejecutar sus funciones

con la mayor claridad, objetividad y persistencia en su cargo.

Continuamente Ortiz (2017) y Sanchez (2018), refiere que la principal
caracteristica de la ética, son las actitudes y valores, la integracion entre los
conceptos, fundamentos y principios por los que actua el individuo. Ante ello se
requiere de un compromiso auténtico para asumir una direccion de lo correcto y
respeto por las leyes, esto también presupone una prioridad por salvaguardar los

derechos humanos.

De acuerdo a la teorias relacionadas a la variable se establece que segun la
génesis de la ética (Citado por Cifuentes y Torres, 2019; Salinas, 2018), indican
que los problemas éticos presentan un sentido amplio, considerando que el
individuo es capaz de generar un valor sobre una accién, y que son aceptadas por
la sociedad; no obstante el sujeto es capaz de emitir una valoraciéon segun como
lo desee, dejandose llevar por sus impulsos o conteniendo sus pulsaciones en el

actuar.

Segun la teoria de Scheler, establece que ética es un valor y un conjunto de
normativas que son aprobadas por una sociedad; es decir el individuo es capaz



de percibir su medio y validar lo que es aceptable socialmente para su ambiente;
al encontrarse con un evento similar evoca una conducta igual aprendida. Es por
esta razén que esta teoria asocia los sentimientos y el pensamiento o juicio, la
capacidad para razonar frente a un hecho que puede ocasionar desventajas para
el individuo, y afectar conjuntamente a su contexto (Betancur, 2017; Ramodn,
2014).

Continuamente la teoria de la moral segun Piaget, indicé que los valores son
establecidos desde la nifiez, normalmente son guiados por tutores, figuras de
autoridad o familiares cercanos, el menor por medio de un modelo crea esquemas
mentales de lo que es correcto o incorrecto, para posterior ejecutar la conducta;
cuando el individuo desarrolla cronolégicamente es capaz de asociar conductas

aprendidas y ponerlas en practica (Kottow y Schramm, 2021; Prevost, 2019).

Desde la teoria de la moral propuesta por Kohlberg, postula que la ética esta
establecida por tres componentes, el primero denominado preconvencional, en
donde se atribuye que toda accidn ejecutada recibira un castigo o refuerzo segun
el actuar, posterior se establece el componente convencional, donde el sujeto
comparte experiencias vividas y las intercambia con personas externas;
prosiguiendo con el componente de conformidad; en él se establece la decisidon
final para ejecutar el comportamiento (Kottow y Schramm, 2021; Udayuvani,
2018).

La importancia de la ética trasciende en que en el desarrollo de la vida
presentaremos cargos y obligaciones, y se deben llevar a cabo bajo la
racionalidad y el discernimiento de lo correcto y lo que no; debido a que en la
plena libertad de su accionar puede ocasionar dafios personales, de su entorno
mas cercano y sociales (Quijada, 2019; Urcia, 2019).

De acuerdo a Vasquez (2020) y Vasquez (2016), considerada la variable cultura
ética como un sistema de reglas y principios que intentan buscar el equilibrio y
respeto del profesional, para actuar correctamente; constituida por 6 dimensiones;
el componente soporte, definido como el apoyo, comprension y aliento que
presenta el individuo de su entorno mas cercano; el componente conformidad,

considerado como la capacidad que posee el individuo de hacer lo correcto; el



componente reconocimiento, conceptualizado como el deseo que presenta el
sujeto de ser respetado; el componente interdependencia, considerado como la
capacidad para actuar libremente teniendo en cuenta las consecuencias; el
componente Benevolencia, definido como la capacidad de ponerse en el lugar del
otro y finalmente el componente liderazgo, determinado como la habilidad que
posee para poder dirigir adecuadamente un grupo.

Continuando con la conceptualizacion de la variable delitos de corrupcidn
Pastrana (2019) y Xixi (2016), lo define como un fendbmeno que radica en la

obtencion de dinero utilizando una via incorrecta e ilegal.

Castaneda (2017), define a la corrupcion como un fendbmeno que incluye acciones
que son consideradas ilegales y tienen un beneficio econédmico o material,
generando repercusiones en el estado u organizaciones publicas y privadas. Del
mismo modo se establece que la corrupcibn compromete un trabajo
multidisciplinario, no solo por agentes que intervienen el proceso delictivo, sino

por las organizaciones comprometidas acciones correctivas frente a estos hechos.

Perales (2018), establece que la corrupcion es un hecho establecido desde el
principio de la existencia, donde el individuo procesa los codigos valorativos
interpuestos socialmente, considerando desde sus acciones en base a esquemas

y analizando sus repercusiones individuales y sociales.

Gutiérrez (2018), también lo considera como un fenomeno politico, econémico y
de caracter social, cuyas causas no deberian ser interpretadas de una forma
aislada, por el contrario se debe establecer la problematica como un fenébmeno
global, que trae consigo desintegracion del estado, pérdida de recursos
materiales, pobreza, desabastecimiento de servicios de salud, analfabetismo,
inflacion, entre otros (Ramos y Lopez, 2019).

Ruiz (2019), refiere que la corrupcién tiene como principal caracteristica la
desigualdad, debido a que con este fendmeno disminuye la tasa de inversion para
otras areas de importancia como la educacion, la salud, los recursos naturales, el

orden publico y seguridad ciudadana.

De acuerdo a la teoria de la infraccion del deber el individuo debe dominar su
conducta, este dominio es considerado como el punto de parte, y el eje base de



ejecutar un comportamiento directo o indirectamente que afecte su ética y moral.
Ante ello, el individuo puede presentar un hecho delictivo de forma indirecta
cuando, donde el individuo no es determinante para cometer el delito; y el directo
donde se ve implicado (Ruiz, 2019).

Desde una teoria cognitiva- conductual; el individuo comete una accién, como
producto de esquemas cognitivos, es decir el individuo es capaz de generar
esquemas de acuerdo a percepciones o modelos y como producto generar un
comportamiento, que no siempre es considerado como adecuado, sino que puede

llegar a danar socialmente a su entorno (Ruiz, 2019).

La importancia de la variable delitos de corrupcion reside, en que actualmente
existe un aumento de casos de delitos referentes a la variable en funcionarios
publicos, trayendo consigo un aumento de los costos y bienes materiales; del
mismo modo un incremento en los indices de trasgresion de derechos humanos,
impidiendo el bienestar fisico, econdmico, social y personal del individuo;
finalmente se conoce que los delitos de corrupcion han impedido el crecimiento
economico del pais, y por ende el aumento del numero de tasa de pobreza en
zonas rurales (Artaza, 2019).

La variable delitos de corrupcion esta constituida por 3 dimensiones; el primer
componente denominado colusion es considerado como la vulneracién por parte
de servidores o funcionarios publicos que intervienen en el negocio estatal;
teniendo como objetivo determinar la vulnerabilidad agravada y simple presentes
en el negocio estatal; el componente de peculado, es definido como un delito,
donde el funcionario utiliza o permite que utilicen instrumentos de trabajos
pertenecientes a la administracion publica, y finalmente el componente de
cohecho, considerado como la infraccion contra la gestion administrativa publica,

he impide el cumplimiento de funciones (Amarillo, 2017).
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lll. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefo de investigacion

Tipo de investigacion

Esta investigacion presentd un tipo de estudio basica, es decir la investigacion
buscé brindar una solucion a un problema determinado mediante un
planteamiento determinado, centrandose en la busqueda de soluciones y
reforzando el conocimiento por medio de la aplicacion del instrumento; asi mismo

permitira brindar un aporte cientifico a otros estudios (Corona, 2016).

Disefio de investigacion

El estudio utilizd un disefio no experimental; debido a que las variables de
investigacion se daran sin la intervencion directa del investigador (Carrera, et al,
2019). Asi mismo presentd un disefo transversal descriptivo- correlacional;
debido a que se utilizara la correlaciéon entre las variables de estudio, del mismo
modo buscé descubrir nuevos significados y hechos de una investigacion; es decir
se observaran los fendmenos en un contexto natural para posterior ser analizados
(Cvetkovic, et al, 2021).

Figura 1

Variables correlacionales

V1

V2

Dénde:
M: Colaboradores del gobierno regional en los usuarios de la Region Piura

V1: Corrupcion
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V2: cultura ética

r: Relacién

3.2. Variable y operacionalizacion

Variable 1: Corrupcién

Definiciéon conceptual

Segun Amarillo (2017), se determina como la utilizacidn ilegal del poder publico
para alcanzar un beneficio, de orden privado o particular, también la utilizacién
arbitraria del poder. La variable corrupciéon esta compuesta por la dimension
colusion, peculado y cohecho.

Variable 2: cultura ética

Definiciéon conceptual

Segun Vasquez (2020), es considerada como un sistema de reglas y principios
que intentan buscar el equilibrio y respeto del profesional, para actuar
correctamente. La variable cultura ética esta compuesta por los componentes
soporte, conformidad, reconocimiento, interdependencia, benevolencia vy

liderazgo.
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Variable de o o _ _ _ _ Escala de
] Descripcion Conceptual Descripcion operativa Dimensiones Indicadores o
Estudio Medicion
Se determina como la | La variable delito de corrupcion, Agravada
utilizacion ilegal del poder | sera evaluada mediante Ila
publico para alcanzar un | escala de corrupcion del delito, Colusién
beneficio, de orden privado | constituida por 3 componentes Simple
o particular, también la | denominadas, conclusion,
Delitode | tilizacion  arbitraria  del | peculado y cohecho; con un
Corrupcion | xoder (Amarillo, 2017). nimero de 15 items. Culposo .
Ordinal
Peculado Doloso
De uso
Pasivo impropio
Cohecho Pasivo propio

Especifico
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Variable de . o _ _ _ _ Escala de
Descripcion Conceptual Descripcion operativa Dimensiones Indicadores o
Estudio Medicion
Es considerada como un | La variable cultura ética, sera Apoyo
sistema de reglas y|evaluada por medio del Soporte —
Comprension
principios que intentan | Cuestionario de valores
buscar el equilibrio y | interpersonales constituido por 6 Etica
respeto del profesional, | dimensiones, soporte, Conformidad Noral
para actuar correctamente | conformidad, reconocimiento,
cult (Vasquez, 2020). interdependencia, benevolencia Reconocimiento
ultura imi
N y liderazgo; con un total de 39 Reconocimiento Autorrealizacion
ética Ordinal

items

Libre expresiéon

Inter ndenci -
erdependencia Acliudes
Empatia
Benevolencia
Tolerancia

Liderazgo

Organizacién y
liderazgo
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3.3. Poblacién, muestra y muestreo

3.3.1. Poblacion

La poblacion es considerada como un conjunto de personas que presentan
similitud en caracteristicas o peculiaridades, y que cumplen con los criterios de
estudio para desarrollar una investigacion. El estudio contd con una poblaciéon

de 1 millon 471 mil 833 personas de la Region Piura (Tamara y Manterola, 2017).
Criterios de Inclusién

e Personas de nacionalidad peruana que radiquen en la ciudad de Piura.
e Personas que accedan a la participacién voluntaria.

e Personas que cumplan la mayoria de edad a mas.
Criterios de exclusion

e Personas que no tengan nacionalidad peruana o que no radiquen en la
ciudad de Piura.
¢ Personas que no accedan a la participacion voluntaria.
e Personas que no cumplan la mayoria de edad.
3.3.2. Muestra

La muestra es determinada como un sub conjunto de personas que se encuentran
dentro de la poblacion. La investigacion estuvo conformada por 250 participantes
gue cumplan con los criterios de inclusion. Asi mismo se utilizoé de la férmula de la
muestra finita para determinar el numero de participantes que accedan a participar
de forma voluntaria, la férmula estima el 95% de confianza y el 5% de margen de
error (Garcia, 2013).

3.3.3. Muestreo

El muestreo utilizado fue el no probabilistico por criterios, es decir la investigacion
empleo de criterios de exclusion e inclusion para la seleccion de la muestra; del
mismo modo la investigadora establecera un juicio para determinar la directiva y

objetividad del estudio (Tamara y Manterola, 2017).
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnica

Segun Sanchez, Fernandez y Diaz (2021), estipul6 que la técnica a utilizada fue
la encuesta, conceptualizada como un medio que se establece para la recoleccién

de datos y posterior para el procesamiento de los datos estadisticos del estudio.

Instrumento

Tabla 1 Ficha Técnica de la escala de corrupcion

e Nombre: Escala de corrupcion

e Autores: Amarillo caballero, Mariola Yessenia

e Aplicacién: mayores de 18 afos; individual y colectiva

e Significacion: valorar la percepcion de la corrupcion

e Dimensiones: colusion, peculado y cohecho.

e Descripcion de la prueba: Valorar la percepcion de la corrupcién de los
funcionarios publicos.

¢ Instrucciones: Marque con claridad una de las opciones expuestas en los

enunciados, marque la alternativa que considere usted conveniente.

Validez

Se determind la validez de contenido mediante el criterio de expertos para estimar
la V Aiken por medio de 5 jueces, puntuando el instrumento en base a criterios
como la pertinencia, claridad y relevancia; obteniendo una significancia de
0.005**. Del mismo modo, se determin6 la validez dominio total convergente
mediante el coeficiente de correlacion de Spearman obteniendo en su escala
general un puntaje de 1.00** y en sus dimensiones puntajes entre el 0.95** y la
unidad.

Confiabilidad

Se establecidé la confiabilidad del instrumento mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach con un puntaje de 0.789 en su escala general y en sus componentes

puntajes superiores al 0.800.
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Tabla 2 Ficha Técnica de la escala de valores interpersonales

e Nombre: Escala de valores interpersonales

e Autores: Vasquez Solis, Gilda Yolanda

e Aplicacién: mayores de 18 afios; individual y colectiva

e Significacion: valorar la percepcion de la corrupcion

e Dimensiones: Soporte, conformidad, reconocimiento, interdependencia,
benevolencia y liderazgo.

e Descripcion de la prueba: Valorar la cultura ética.

e Instrucciones: A continuacion lee las siguientes oraciones y maque la
respuesta que mejor le describa. Recuerda, que no hay respuestas

correctas ni equivocadas.

Validez

Se determind la validez de contenido mediante el criterio de expertos para estimar
la V Aiken por medio de 4 jueces, puntuando el instrumento en base a criterios
como la pertinencia y relevancia; obteniendo una significancia de 0.006**. Del
mismo modo, se determind la validez dominio total convergente mediante el
coeficiente de correlacion de Spearman obteniendo en su escala general un
puntaje de 1.00** y en sus dimensiones puntajes entre el 0.835** y la unidad.
Confiabilidad

Se establecié la confiabilidad del instrumento mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach con un puntaje de 0.897 en su escala general y en sus componentes

puntajes superiores al 0.876.
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3.5. Procedimientos

Como procedimiento se determind la eleccidn del titulo de investigacion; posterior
se establecid la seleccion de los instrumentos de aplicacion; se pidié de la
autorizacion de los autores para su validacion y adaptacion de las herramientas;
continuamente se requirid de la validacibn de expertos que puntuen a los
instrumentos mediante los criterios de claridad, relevancia y pertinencia;
continuamente se procedio a la creacion de formularios google, donde se detall6
el objetivo de investigacion, datos generales, consentimiento informado y las
preguntas que conforman cada instrumento para su posterior aplicacion;
finalmente establecié el procesamiento de datos estadisticos; determinando la
efectividad de los instrumentos y la correlacion entre las variables.

3.6. Método de analisis de datos

La investigacion contd con la validacion de contenido mediante el criterio de
expertos utilizando la V de Aiken; posterior se establecid la validez dominio total
convergente por medio del coeficiente de correlacion de Spearman entre la escala
general y las dimensiones; continuamente se determind la confiabilidad de las
herramientas mediante el coeficiente Alfa de Cronbach; utilizando para el
procesamiento de datos estadisticos los programas SPSS, JASP y Microsoft
Excel, donde se pudo analizar las variables de investigacion

3.7. Aspectos éticos

De acuerdo al codigo de ética y deontologia (2017); estipula en su articulo que la
participacion al estudio debe estar valorada mediante criterios, y debe ser
otorgada mediante el consentimiento del participante, tutor o apoderado; del
mismo modo debe respetar los derechos humanos y la valoracion de la integridad
cientifica; mostrando objetividad en su estudio.
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IV. RESULTADOS

Tabla 3 Relacion entre la percepcion sobre la corrupcion y la cultura ética por
medio del coeficiente Spearman.

Correlaciones

Percepcion
sobre la
Coeficiente corrupcion  cultura ética
Rho de Percepcion Coeficiente de correlaciéon 1.000 0.459
Spearman sobre la Sig. (bilateral) 0.426
corrupcion N 250 250
cultura Coeficiente de correlacion 0.459 1.000
ética Sig. (bilateral) 0.426
N 250 250

En la Tabla 6 se determiné el coeficiente de correlacion de Spearman significativa
entre la percepcion sobre la corrupcion y la cultura ética con un puntaje de 0.459
(0.426).
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Tabla 4 Relacion entre las dimensiones percepcion sobre la corrupcion y cultura ética por medio del coeficiente de Spearman.

Dimensiones de percepcion sobre la corrupcién y cultura ética

Soporte Conformidad Reconocimiento Interdependencia Benevolencia Liderazgo

Rho de Percepcion Coeficiente

Spearman sobre la de 480” 447" 462" 432" 462" 480”
corrupcion correlaciéon
Sig.
_ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
(bilateral)
N 250 250 250 250 250 250

En la tabla 9, segun los resultados observados la variable de percepcion sobre la corrupcion, se relaciona con las Dimensiones
de cultura ética denominadas soporte, conformidad, reconocimiento, interdependencia, benevolencia y liderazgo, ya que la
correlacion de Spearman es menor al .500 > 480", .4477,.4627,.432", .462™, 480".
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Tabla 5 Relacion entre las dimensiones de cultura ética y percepcion sobre la

corrupcion por medio del coeficiente de Spearman.

Dimensiones de cultura ética y percepcion sobre la corrupcion

Colusion Peculado  Cohecho
Rho de Cultura Coeficiente - . .
480 447 462
Spearman ética de correlaciéon
Sig. (bilateral) 0,000 0,000 0,000
N 250 250 250

En la tabla 10, segun los resultados observados la variable de cultura ética, se
relaciona con las Dimensiones de percepcion sobre la corrupcion denominadas
colusién, peculado y cohecho, con una correlacion de Spearman es .500 > .480",
4477, 4627,

Tabla 6 Prueba de Normalidad de la percepcion sobre la corrupcion y la cultura

ética por medio de Kolmogorov Smirnov.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov - Smirnov

Estadistico Sig.
Percepcion sobre la corrupciéon 0,098 0,004
Cultura ética 0.089 0,014

< 0,05 = Distribucién No Paramétrica.

Segun la tabla 5, se utilizd la prueba de ajuste de normalidad, a 250 sujetos,
utilizando Kolmogorov- Smirnov, obteniendo un puntaje inferior al 0.005, ante ello
se utilizé la correlacion a través del coeficiente Spearman perteneciendo a un

prueba no paramétrica.
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V. DISCUSION

De acuerdo al analisis utilizado se acepta la hipotesis general, determinando una
correlacion positiva y significativa entre la variable Percepcion sobre la corrupcion
y la cultura ética de los colaboradores del gobierno regional en los usuarios de la
Region Piura. Es decir que la percepcion sobre la corrupcion de los colaboradores
del gobierno regional en los usuarios de la Region Piura y la cultura ética se
encuentra relacionada. Los resultados concuerdan con la investigacion realizada
por Ramos (2018), trabajo con una muestra de 26 participantes. Concluyendo que
relacion es significativa y directa entre ambas variables. De acuerdo a Julca
(2017), quien trabajo con una muestra de 100 participantes, concluyendo que las
variables percepcion sobre la corrupcion y la cultura ética obtuvieron una relacion
positiva, también en sus dimensiones. Asi mimo segun Villegas (2020), en su
trabajo de investigacion se utilizé de los instrumentos Escala de corrupcion del
delito y Escala de valores interpersonales; obteniendo como resultado una

correlacion moderadamente alta entre las variables.

Continuando la linea de investigacion, el estudio propuesto por Taipe (2017),
trabajo con una muestra de 101 participantes en la ciudad de Ayacucho, quien
tuvo como objetivo conocer la asociacion entre la variable percepcion sobre la
corrupcion y la cultura ética; concluyendo que el 92% de los participantes habian
cometido delitos por corrupcién y estaban siendo investigados por el mismo
atenuante, igualmente se obtuvo una relacién positiva y significativa (p<0.05)

entre las variables.

De acuerdo a los estudios obtenidos en la presenta investigacion, que han
tomado en consideracion la relacion entre las variables, partiendo con la
percepcion sobre la corrupcion, Julca (2017), sefala que la corrupcion deriva de
situaciones que ponen riesgo la cultura ética.

Los resultados en la presente investigacion, establecen que la percepcion sobre la
corrupcion es considerada como ideas que presenta el individuo o poblacion
sobre la corrupcion, asociando esta variable con funcionarios publicos. De
acuerdo a Castafeda (2017), considera que la corrupcion incluye acciones

ilegales que tienen un beneficio econdmico o material, y genera repercusiones en
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organizaciones publicas y privadas, compromete también un trabajo
multidisciplinario, en donde intervienen el proceso delictivo, y se encuentra
relacionado con los codigos valorativos interpuestos socialmente, por esta razén
se presupone que el individuo genere un esquema y analisis de las repercusiones
de las acciones; se considera que trae consigo desintegracion, pérdida de
recursos materiales, pobreza, desabastecimiento de servicios de salud,

analfabetismo e inflacion.

Segun Ramos y Lépez (2019), refieren que existen criterios importantes sobre la
variable percepcion sobre la corrupcion, como los sentimientos vividos durante la
ejecucion de la accion delictiva, la motivacion de desarrollar la conducta, asi
también los valores y ética que presenta el individuo para actuar correctamente
poniendo en practica sus principios frente a diversos escenarios; cuando los
valores éticos no son firmes se reincide en realizar esta conducta. De acuerdo a
Villegas (2020), determinando el nivel de percepcién de corrupcion obteniendo
que el 50 participantes que representan el 33% obtuvieron un nivel leve, 30
participantes representaron el 20% con un nivel moderado y 70 participantes
representaron el 47% con un nivel alto; mientras que el nivel de percepcidén de
Cultura ética con un valor de 100%, estableciendo que el 16.8% obtuvieron un
nivel leve de valores éticos, el 16.8% un nivel moderado y el 66.4% considera que
no presentan cultura ética. Para Rebaza (2021), en su investigacion determino
que el 100% de la muestra prevalecia sus valores ante la posibilidad de ejecutar
acciones que violenten sus normas morales; es decir establece que la ética, las
actitudes, valores y principios por los que actua el individuo, guian un compromiso
auténtico para asumir una direccién de lo correcto y respeto por las leyes, esto

también presupone una prioridad por salvaguardar los derechos humanos.

Como objetivo general se determind la relacidn entre la percepcién sobre la
corrupcion y cultura ética del gobierno regional en los usuarios de la Region Piura,
determinando un coeficiente de correlacion de Spearman significativo con un
puntaje de 0.459 (0.426), determinando que existe relacion entre las variables, es
decir se establece que la corrupcién es considerada como un fendmeno que
abarca acciones con el objetivo de conseguir un bien material, trayendo

repercusiones en las instituciones privadas o publicas. Asi mismo se establece
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que mediante este resultado el proceso delictivo influye en los valores
interpersonales que presenta el individuo, es decir se ve comprometida su ética y
moral frente a la ejecucion de acciones que violen los cédigos valorativos, normas
establecidas dentro de la organizacion. También se determina que la corrupcidn
compromete los principios y valores que ejecuta el individuo en su vida diaria, no
obstante los funcionarios no logran analizar las repercusiones individuales vy
sociales, que afectan la educacion, la salud, los recursos naturales, el orden

publico y seguridad ciudadana.

Como primer objetivo especifico, se determind la relacion entre la percepcion
sobre la corrupcion por colusion y cultura ética de los colaboradores del gobierno
regional en los usuarios de la Region Piura, obteniendo como resultado un
coeficiente de correlacién de .480" y una significancia (bilateral) de 0,000, lo que
significa que los usuarios de la Region Piura determinaron que los funcionarios
publicos han presentado delitos de corrupcion por colusion que ponen en riesgo
su cultura ética. De acuerdo a Amarillo (2017), establece una correlacién positiva
entre la percepcion sobre la corrupcion por colusidn y cultura ética, en una
muestra de 34 participantes; asi también se determiné un coeficiente de
correlacion de Spearman en la dimensién de percepcién sobre la corrupcion
colusion, con un puntaje de 470** y una significancia (bilateral) de 0,000; es decir
los usuarios percibieron que existia una vulneraciéon por parte de servidores o
funcionarios publicos que intervienen en organizaciones estatales. Esto implica
que para la poblacién, los funcionarios publicos presentan como una conducta
reiterativa la intervencion en diversas etapas de adquisicion publica, ante lo
mismo se evidencia un comportamiento continuo en defraudar al estado o
patrimonio del mismo, interviniendo de manera directa o indirecta; esto quiere
decir que el funcionario suele contar con las atribuciones que el organismo
ha confiado para que los represente mediante su cargo, no obstante el
funcionario puede actuar mediante la adquisicion de contrataciones
juridicas.

Como segundo objetivo especifico, se determind la relacion entre la percepcion
sobre la corrupcion por peculado y cultura ética de los colaboradores del gobierno

regional en los usuarios de la Region Piura, obteniendo como resultado un
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coeficiente de correlacién de .447" y una significancia (bilateral) de 0,000, lo que
significa que los usuarios de la Region Piura determinaron que los funcionarios
publicos han presentado delitos de corrupcion por peculado que ponen en riesgo
su cultura ética. De acuerdo a Amarillo (2017), establece una correlacién positiva
entre la percepcion sobre la corrupcion por peculado y cultura ética, en una
muestra de 34 participantes; asi también se determind un coeficiente de
correlacion de Spearman en la dimensién de percepcién sobre la corrupcion
peculado con un puntaje .468** y una significancia (bilateral) de 0,000; es decir los
usuarios percibieron que los funcionarios publicos cometian delitos donde se
utiliza o se permite que utilicen instrumentos de trabajos pertenecientes a la
administracién publica. Es decir el funcionario publico logra apropiarse, en
cualquiera de las modalidades, para si mismo o para otro, efectos o caudales
cuya custodia fueron confiados al cargo que desempafa; esta dimension se
relaciona con la variable ética, consignando que el sujeto mediante la realizacion
de estas actividades vulnera sus principios éticos y morales para obtener un
beneficio material.

Como tercer objetivo especifico, se determind la relacion entre la percepcion
sobre la corrupcion por Cohecho y cultura ética de los colaboradores del gobierno
regional en los usuarios de la Region Piura, obteniendo como resultado un
coeficiente de correlacién de .462” y una significancia (bilateral) de 0,000, lo que
significa que los usuarios de la Region Piura determinaron que los funcionarios
publicos han presentado delitos de corrupcion por peculado que ponen en riesgo
su cultura ética. De acuerdo a Amarillo (2017), establece una correlacién positiva
entre la percepcion sobre la corrupcion por Cohecho y cultura ética, en una
muestra de 34 participantes; asi también se determiné un coeficiente de
correlacion de Spearman en la dimensién de percepcién sobre la corrupcion
peculado con un puntaje .488™ y una significancia (bilateral) de 0,000; es decir los
usuarios percibieron que los funcionarios publicos comenten infracciones contra la

gestion administrativa publica que impiden el cumplimiento de funciones.

Se establece mediante el presente estudio que la corrupcion, se ha convertido en
una problematica social y reiterativa de los altos mandos en organizaciones
publicas y privadas; por tanto la ética interviene en las acciones que ejecutan los

funcionarios y se rigen mediante principios y reglas morales. Por esta razon se
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establece que los funcionarios publicos deben presentar un conocimiento sobre
su cargo, desempefio de funciones, normas estipuladas dentro de la organizacion,

y prevalecer su ética en el campo laboral.

La ética, incide en la toma de decisiones adecuadas que se reflejen en la
conducta humana. La ética publica, puede fortalecer el desempefio laboral de los
funcionarios, utilizando creencias, conceptos, justicias, normas, principios, reglas
que son establecidas por la institucion y por la sociedad. También se entiende que
la ética responde a un compromiso personal y se vincula con sus principios

personales.

La falta de ética profesional impide el cumplimiento de las obligaciones y deberes
y se perciben bajos niveles de integracibn, compromiso, motivacion vy
productividad. También es importante establecer que durante este proceso se
asocia a constructos psicologicos que presenta el individuo sobre lo correcto e
incorrecto, no obstante antepone sus necesidades para llegar a la

autorrealizacion.

La importancia de la ética trasciende en que el individuo presenta obligaciones y
cargos que se deben llevar bajo la racionalidad y el discernimiento de lo correcto y
lo que no; debido a que en la plena libertad de su accionar puede ocasionar
dafios personales, de su entorno mas cercano y sociales. La ética centra sus
acciones en el individuo, el mismo que es capaz de generar esquematizaciones y
percepciones de distintos modelos en base a sus principios éticos para posterior

generar una conducta (Quijada, 2019; Urcia, 2019).

Finalmente se determind que la variable delitos de corrupcion constituida por 3
dimensiones; colusién, considerado como la vulneracion por parte de servidores o
funcionarios publicos que intervienen en el negocio estatal; el componente de
peculado, es definido como un delito, donde el funcionario utiliza o permite que
utilicen instrumentos de trabajos pertenecientes a la administracion publica, y la
dimension cohecho, considerado como la infraccion contra la gestion
administrativa publica, he impide el cumplimiento de funciones pueden llegar a
influir en la variable de ética, del mismo modo un incremento en los indices de

trasgresion de derechos humanos, impiden el bienestar fisico, econdémico, social y
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personal del individuo; finalmente se conoce que los delitos de corrupcién han
impedido el crecimiento econdémico del pais, y por ende el aumento del numero de

tasa de pobreza en zonas rurales.
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VI. CONCLUSIONES

1.

Se determino el coeficiente de correlacion de Spearman significativa entre la
percepcion sobre la corrupcion y la cultura ética con un puntaje de 0.459
(0.426).

Se determind la relacién entre la percepcion sobre la corrupcion por colusion y
cultura ética de los colaboradores del gobierno regional en los usuarios de la
Region Piura, obteniendo como resultado un coeficiente de correlacion de
480"y una significancia (bilateral) de 0,000.

Se determind la relacion entre la percepcidn sobre la corrupcion por peculado
y cultura ética de los colaboradores del gobierno regional en los usuarios de la
Region Piura, obteniendo como resultado un coeficiente de correlacion de
447"y una significancia (bilateral) de 0,000.

Se determind la relacion entre la percepcion sobre la corrupcion por Cohechoy
cultura ética de los colaboradores del gobierno regional en los usuarios de la
Region Piura, obteniendo como resultado un coeficiente de correlacion de
462" y una significancia (bilateral) de 0,000.
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VII. RECOMENDACIONES

1.

Se recomienda en futuras investigaciones, se centren en otras poblaciones
que se encuentren dentro de organizaciones publicas o privadas. En relacion a
lo planteado, se recomienda agregar variables como las caracteristicas de los
delitos de corrupcion, que pueden considerarse como un determinante para
qgue este tipo de poblaciones aumenten los niveles de valores éticos.

De acuerdo a los puntajes obtenidos mediante la aplicacion de los
instrumentos en relacion a la variable percepcion sobre la corrupcidn y cultura
ética. Se recomienda mayor intervencion del Estado a fin de fortalecer y
reforzar los programas preventivos y correctivos en las entidades publicas
involucrando a la poblacion a través de la participacion ciudadana y a la
empresa privada como agentes que intervienen en el gasto publico frente a la
percepcion sobre la corrupcion y valore éticos, tomando en consideracion que
estos programas mejorarian los servicios que brindan el estado a través de los
gobiernos regionales, locales a la poblacién usuaria y por ende lograr una
mejor percepcidon en cuanto a la cultura ética de los colaboradores del
Gobierno Regional por parte de la poblacion.

Considerando los resultados obtenidos respecto de la relacion entre la
percepcion sobre la corrupcion por colusidn y cultura ética, la corrupcion por
peculado y cultura ética, la corrupcién por Cohecho y cultura ética. Se
recomienda reestructurar el sistema anticorrupcion en las entidades del
estado, con mayor énfasis en las unidades ejecutoras que son pliego
presupuestario como el Gobierno Regional Piura, dotandolo de mayor
autonomia e independencia y sobre todo con el recurso humano calificado y
de comprobada solvencia moral. Asimismo, se recomienda una
reestructuracion en el y modificatoria de la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil a
fin de fortalecer la potestad sancionadora en via administrativa de la
entidades del Estado dotando de total independencia a la Secretarias
Técnicas como organos de apoyo a las autoridades del Proceso Administrativo
Disciplinario, derogando asi mismo la prescripcion en la comision de faltas

administrativas.
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ANEXOS

ANEXO 1: OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Variable de ] ] ] Escala de
Descripcion Conceptual Descripcion operativa Dimensiones Indicadores o
Estudio Medicion
Se determina como la | La variable delito de corrupcion, Agravada
utilizacion ilegal del poder | sera evaluada mediante Ila
publico para alcanzar un | escala de corrupcién del delito, Colusién
beneficio, de orden privado | constituida por 3 componentes Simple
o particular, también la | denominadas, conclusion,
Delito de | tilizacion ~ arbitraria  del | peculado y cohecho; con un
corrupcion : . . Culposo
poder (Amarillo, 2017). numero de 15 items. ORDINAL
Peculado Doloso
De uso
Pasivo impropio
Cohecho Pasivo propio

Especifico




Variable de . o _ _ _ _ Escala de
Descripcion Conceptual Descripcion operativa Dimensiones Indicadores o
Estudio Medicion
Es considerada como un | La variable cultura ética, sera Apoyo
sistema de reglas y|evaluada por medio del Soporte —
Comprension
principios que intentan | Cuestionario de valores
buscar el equilibrio y | interpersonales constituido por 6 Etica
respeto del profesional, | dimensiones, soporte, Conformidad Noral
para actuar correctamente | conformidad, reconocimiento,
cult (Vasquez, 2020). interdependencia, benevolencia Reconocimiento
ultura imi
N y liderazgo; con un total de 39 Reconocimiento Autorrealizacion
ética Ordinal

items

Libre expresiéon

Inter ndenci -
erdependencia Acliudes
Empatia
Benevolencia
Tolerancia

Liderazgo

Organizacién y
liderazgo




ANEXO 2: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Escala de corrupcion del delito

A continuacién se presenta una lista de oraciones. Lee cada una y decide

sinceramente. Marca con una X debajo de la respuesta que mejor describa lo que

usted piensa. Recuerda, que no hay respuestas correctas ni equivocadas.

Totalmente en En Ni de acuerdo/ De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo ni en acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5
N° Preguntas Escala
5 4 2 1
1 ¢ Cree Ud. que existen Funcionarios Publicos
que estan actuando con premeditacion para
defraudar al Estado?
2 ¢Cree Ud. que en los casos de delito por
corrupcion en Funcionarios Publicos pueden
acogerse a beneficios anticipados?
3 ¢, Cree Ud. que un particular puede ser autor de
un delito de corrupcion y en consecuencia el
funcionario publico es complice de este delito?
4 ¢(En su opinion de no existir elementos
necesarios contra delitos de corrupcion traeria
consigo el archivamiento del caso?
5 ¢Cree Ud. que las medidas utilizadas para
combatir los delitos de corrupcidn son
suficientes?
6 ¢(Cree Ud. que los delitos de corrupcion
pueden estar inmersos dentro de diversos
contextos?
7 | ¢En su opinion la normativa para combatir los




delitos de corrupcién es la adecuada?

¢ Cree Ud. que los delitos de corrupcion son

considerados una problematica social?

¢ Cree Ud. Que el Funcionario Publico actua
con plena voluntad para cometer los delitos de

corrupcion?

10

¢Cree Ud. Que si un funcionario publico
esconde documentos de caracter publico se

considera como un delito de corrupcién?

11

¢En su opinion el particular que logra
concertarse con el Funcionario Publico para
defraudar al Estado patrimonialmente debe

recibir una sancién penal?

12

¢En su opinion si hay autoria de parte de un
Funcionario Publico para cometer el delito de
corrupcion pero no participa este debe ser

investigado?

13

¢, Cree Ud. Que todos los Funcionarios Publicos

cometen actos de corrupcion?

14

¢ Cree Ud. Que son efectivas las denuncias en

casos de Corrupcion de Funcionarios?

15

¢Cree Ud. Que la situacion en temas de

corrupcion en nuestro pais va a mejorar?




Escala de valores interpersonales
A continuacién se presenta una lista de oraciones. Lee cada una y decide
sinceramente. Marca con una X debajo de la respuesta que mejor describa lo que
usted piensa. Recuerda, que no hay respuestas correctas ni equivocadas.

+ -
La que mas La que menos
importe para importe para
usted. usted.
Preguntas Escala

1. Considera que los funcionarios publicos
tienen un respaldo de la sociedad.

2. Considera que los funcionarios publicos se
preocupan por el bienestar social.

3. Considera que los funcionarios publicos
deben ser comprendidos ante un hecho de
delito por corrupcion.

4. Cree que los funcionarios cumplen con las

leyes y reglamentos.

5. Cree usted que todos los funcionarios

publicos actuan con ética.

6. Considera que los funcionarios publicos
deben acatar las reglas o normas sociales

de comportamiento.

7. Considera que los funcionarios publicos
deben cumplir estrictamente con los asuntos

de su cargo.




Considera que los funcionarios publicos
deben seguir una norma estricta de

conducta.

Considera que los funcionarios publicos
deben acatar estrictamente las leyes o

normas establecidas.

10.Considera que los funcionarios publicos

tienen una adecuada conducta moral.

11.

Cree que la gente le de importancia a lo que
hagan los funcionarios publicos en sus

puestos de trabajo.

12.

Cree usted que la gente piensa que los
funcionarios publicos desarrollan funciones

laborales importantes.

13.

Considera que los funcionarios publicos son
personas famosas o0 conocidas por su

desempeinio laboral.

14.

Considera que los funcionarios publicos

deben ser tomados como gente admiracion.

15.

Considera que los funcionarios publicos
deben ser elogiados por otras personas

debido al desarrollo de sus funciones.

16.

Cree que la gente le de importancia a lo que
hagan los funcionarios publicos en sus

puestos de trabajo.

17.

Cree usted que la gente piensa que los
funcionarios publicos desarrollan funciones

laborales importantes.




18.

Cree que los funcionarios publicos tienen la

libertad para hacer lo que quieran.

19.

Cree que los funcionarios ocupan un puesto
de trabajo en el que no tenga que obedecer

ordenes.

20.

Cree que los funcionarios publicos deben

tener libertad para realizar sus funciones.

21.

Considera que los funcionarios publicos

estan conformes con sus cargos laborales.

22.

Considera que los funcionarios publicos

tienen una responsabilidad social.

23.

Considera que los funcionarios publicos
relativamente estan liberados de

formalidades o convencionalismos sociales

24.

Considera que los funcionarios publicos que
comenten delitos de corrupcion son

castigados severamente.

25.

Considera que los funcionarios publicos que
comenten delitos de corrupcion deben ser

eximidos o liberados de sus investigaciones.

26.

Considera que los funcionarios publicos
trabajan en beneficio de otras personas.

27.

Considera que los funcionarios publicos
realizan acciones con finalidad de beneficiar

a sociedad.

28.

Considera que los funcionarios publicos

trabajan por el bien comun.

29.

Considera que los funcionarios publicos




ayudan a los mas necesitados.

30.

Considera que los funcionarios publicos
trabajan en beneficio de otras personas.

31.

Considera que los funcionarios publicos
realizan acciones con finalidad de beneficiar

a sociedad.

32.

Cree que los funcionarios publicos
investigados por delitos de corrupcidon

deben ocupar un puesto o cargo importante.

33.

Considera que los funcionarios publicos
deben presentar iniciativa en la toma de

decisiones.

34.

Considera que los funcionarios publicos
deben estar a cargo de proyectos

importantes.

35.

Considera que los funcionarios publicos

presentan una gran influencia social.

36.

Considera que los funcionarios publicos
deben estar en una posicion o cargo donde
tenga autoridad.

37.

Considera que los funcionarios publicos
deben tener accion de mandato sin importar

las consecuencias de sus actos.

38.

Considera que los funcionarios publicos
deben cumplir con sus deberes laborales.

39

.Considera que los funcionarios publicos
deben ser tomados como lideres.




ANEXO 3: MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL MARCO METODOLOGICO

FORMULACION

PROBLEMA . "
DEL TITULO OBJETIVOS HIPOTESIS
CENTRAL
PROBLEMA
¢;Cual es la| Correlacion entre | OBJETIVO GENERAL.: HIPOTESIS GENERAL:

Los delitos por
corrupcion  han
sido abordados
en territorio
nacional, como
un virus latente,
que es
visualizado

mediante medios
de comunicacion
y que involucra a
funcionarios

publicos en su
gran mayoria,

para obtener un

relacién entre la
percepcion de la
corrupcion y
cultura ética de
los
colaboradores,
en usuarios del
gobierno
regional de
Piura, 20227

percepcion de la
corrupcion y
cultura ética de
los
colaboradores,
en usuarios del
gobierno regional
de Piura, 2022.

Determinar la relacién entre
la percepcion sobre la
corrupcion y la cultura ética
de

usuarios

los colaboradores, en
del
regional de Piura, 2022.

gobierno

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Determinar la relacion entre
la percepcion sobre la

corrupcion por colusion 'y

cultura ética de los
colaboradores, en usuarios
del gobierno regional de
Piura, 2022.

H1:

percepcion

Existe relacion entre la
sobre la
corrupcion y la cultura ética
de
usuarios del gobierno regional
de Piura, 2022.

los colaboradores, en

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

El delito de corrupcion por

colusion se relaciona
significativamente con la
cultura ética de los
colaboradores, en usuarios
del gobierno regional de
Piura, 2022.




beneficio
monetario que
perjudique al
estado;
basandose en
sus propios
intereses (Vivar,
2020).

Durante los
ultimos anos,
Peru ha

incrementado sus
niveles de
pobreza,

deficiencias en la

educacion y
cuidado
hospitalario,
inflacion y

desnutricion en

Determinar la relacion entre
la percepcion sobre la
corrupcion por peculado y
cultura ética de los
colaboradores, en usuarios
del gobierno regional de
Piura, 2022.

Determinar la relacion entre
la percepcion sobre la
corrupcion por cohecho vy
cultura ética de los
colaboradores, en usuarios
del gobierno regional de
Piura, 2022.

El delito de corrupcion por
peculado se relaciona
significativamente con la
cultura ética de los
colaboradores, en usuarios
del gobierno regional de
Piura, 2022.

El delito de corrupcion por
cohecho se relaciona
significativamente con la
cultura ética de los
colaboradores, en usuarios
del gobierno regional de
Piura, 2022.




zonas rurales, se

ha visto afectado

igualmente el
desarrollo de
recursos

naturales y la
agricultura;

siendo uno de los

principales
causantes los
delitos de
corrupcion

(Perales, 2018).




ANEXO 4: TABLA DE ESPECIFICACION DE LA VARIABLE

VARIABLE

Delito de corrupcion

DEFINICION CONCEPTUAL

Se determina como la utilizacion ilegal del poder publico para alcanzar un beneficio, de orden privado o particular, también la utilizacion
arbitraria del poder (Amarillo, 2017).

DEFINICION OPERACIONAL

La variable delito de corrupcion, sera evaluada mediante la escala de corrupcion del delito, constituida por 3 componentes denominadas,

conclusién, peculado y cohecho; con un numero de 15 items.

DEFINICION OBJETIVO % N° ,

DIMENSIONES INDICADORES | . . ITEMS
CONCEPTUAL DIMENSIONAL ITEMS ITEMS
Es considerado | Determinar la Agravada 1- ¢Cree Ud. que existen
como la | vulnerabilidad Simple Funcionarios Publicos que estan

¥ agraviada actuando con premeditaciéon para
Colusion vulneracion  por 9 y 27% 4 P P

parte de |simple presentes defraudar al Estado?
servidores o|en el negocio 2- ;Cree Ud. que en los casos de
funcionarios estatal. delito por corrupcién en Funcionarios




publicos que
intervienen en el
negocio estatal
(Amarillo, 2017).

Pdblicos pueden acogerse a

beneficios anticipados?

9- ¢(Cree Ud. Que el Funcionario
Publico actua con plena voluntad
para cometer los delitos de

corrupcion?

10- Cree Ud. Que si un funcionario
publico esconde documentos de
caracter publico se considera como

un delito de corrupcion?

Peculado

Es considerado
como un delito,
donde el
funcionario
utiliza o permite
que utilicen
instrumentos de
trabajos
pertenecientes a

Determinar los
delitos culposos,
dolosos y de uso
en la
administracion

publica

Culposo

Doloso

De uso

40%

3¢ Cree Ud. que un particular puede
ser autor de un delito de corrupcion y
en consecuencia el funcionario

publico es complice de este delito?

4- SEn su opinion de no existir
elementos necesarios contra delitos
de corrupcion traeria consigo el

archivamiento del caso?

5- ¢(Cree Ud. que las medidas




la administracion
publica
(Amarillo, 2017).

utilizadas para combatir los delitos

de corrupcion son suficientes?

6- ¢Cree Ud. que los delitos de
corrupcion pueden estar inmersos

dentro de diversos contextos?

11- En su opinidn el particular que
logra concertarse con el Funcionario
Publico para defraudar al Estado
patrimonialmente al Estado debe ser

pasible de recibir una sancion penal?

12-4 En su opinion si hay autoria de
parte de un Funcionario Publico para
cometer el delito de corrupcion pero
no participa este debe ser

investigado?

Cohecho

Es considerado
como la infracciéon

contra la gestion

Determinar la
infraccion  contra

la administracion

Pasivo impropio

33%

7- ¢En su opinion la normativa para
combatir los delitos de corrupcion es
la adecuada?




administrativa
publica, he impide
el  cumplimiento
de funciones
(Amarillo, 2017).

publica impropia,

propia
especifica.

y

Pasivo propio

Especifico

8- ¢Cree Ud. que los delitos de
corrupcion de acuerdo a ley sea la
adecuada para disminuir los indices

elevados de este problema?

13-¢,Cree  Ud. Que todos Ilos
Funcionarios Publicos cometen

actos de corrupcion?

14- ; Cree Ud. Que son efectivas las
denuncias en casos de Corrupcion

de Funcionarios?

15- ¢Cree Ud. Que la situacién en
temas de corrupcidon en nuestro pais

va a mejorar?




VARIABLE

Cultura ética

DEFINICION CONCEPTUAL

Es considerada como un sistema de reglas y principios que intentan buscar el equilibrio y respeto del profesional, para actuar

correctamente (Vasquez, 2020).

DEFINICION OPERACIONAL

La variable cultura ética, sera evaluada por medio del Cuestionario de valores interpersonales constituido por 6 dimensiones, soporte,

conformidad, reconocimiento, interdependencia, benevolencia y liderazgo; con un total de 39 items.

DEFINICION OBJETIVO ) N° )
DIMENSIONES INDICADORES | % ITEMS | . ITEMS
CONCEPTUAL DIMENSIONAL ITEMS
Es considerado 1. Considera que los funcionarios
como el apoyo, Determinar ol publicos tienen un respaldo de la
. t comprension 'y nivel de apoyo y| Apoyo y o , sociedad.
oporte i i i i
P aliento que aliento presente| Comprension ° 2. Considera que los funcionarios
presenta el publicos se preocupan por el

individuo de su

entorno mas

en el individuo.

bienestar social.
3. Considera que los funcionarios




Conformidad

cercano publicos deben ser
(Vasquez, comprendidos ante un hecho de
2020). delito por corrupcién.
. Cree que Ilos funcionarios
cumplen con las leyes vy
reglamentos.
. Cree usted que todos Ilos
Es Ia funcionarios publicos actuan con

capacidad que

posee
individuo
hacer
correcto
(Vasquez,
2020).

el
de
lo

Determinar
capacidad
ética.

la
de

Etica y

Moral

18%

ética.

. Considera que los funcionarios

publicos deben acatar las reglas
o] normas sociales de

comportamiento.

. Considera que los funcionarios

publicos deben cumplir
estrictamente con los asuntos de

su cargo.

. Considera que los funcionarios

publicos deben seguir una norma

estricta de conducta.




Reconocimiento

Es el deseo
que presenta el
sujeto de ser
respetado
(Vasquez,
2020).

Determinar

deseo

el
de

reconocimiento.

Reconocimiento

Autorrealizacion

13%

9. Considera que los funcionarios
publicos deben acatar
estrictamente las leyes o normas
establecidas.

10.Considera que los funcionarios
publicos tienen una adecuada
conducta moral.

11.Cree que la gente le de

12.

13.

14.

importancia a lo que hagan los
funcionarios publicos en sus
puestos de trabajo.

Cree usted que la gente piensa
que los funcionarios publicos
desarrollan funciones laborales
importantes.

Considera que los funcionarios
publicos son personas famosas
0 conocidas por su desempefio
laboral.

Considera que los funcionarios




publicos deben ser tomados
como gente admiracion.
15.Considera que los funcionarios
publicos deben ser elogiados por
otras personas debido al

desarrollo de sus funciones.

Interdependenci
a

Considerado
como la
capacidad para
actuar
libremente
teniendo en
cuenta las
consecuencias
(Vasquez,
2020).

Determinar la
capacidad de
actuar con
libertad conforme

a los valores.

Libre expresién

Actitudes

20%

16.Cree que los funcionarios
publicos tienen la libertad para
hacer lo que quieran.

17.Cree que los funcionarios
ocupan un puesto de trabajo en
el que no tenga que obedecer
ordenes.

18.Cree que los funcionarios
publicos deben tener libertad
para realizar sus funciones.

19.Considera que los funcionarios
publicos estan conformes con
sus cargos laborales.

20.Considera que los funcionarios




21.

22.

23.

publicos tienen una
responsabilidad social.
Considera que los funcionarios
publicos relativamente estan
liberados de formalidades o
convencionalismos sociales
Considera que los funcionarios
publicos que comenten delitos
de corrupcion son castigados
severamente.

Considera que los funcionarios
publicos que comenten delitos
de corrupcion deben  ser
eximidos o liberados de sus

investigaciones.

Benevolencia

Es considerado
como la
capacidad de
ponerse en el

lugar del otro

Determinar el

nivel de empatia.

Empatia

Tolerancia

11%

24.

Considera que los funcionarios
publicos trabajan en beneficio de

otras personas.

25.Considera que los funcionarios

publicos realizan acciones con




(Vasquez,

finalidad de beneficiar a

2020). sociedad.
26.Considera que los funcionarios
publicos trabajan por el bien
comun.
27.Considera que los funcionarios
publicos ayudan a los mas
necesitados.
28.Cree que los funcionarios
publicos investigados por delitos
Es la habilidad de corrupcion deben ocupar un
que posee puesto o cargo importante.
para poder Determinar Ia o 29.Considera que los funcionarios
dirigir Organizacion g
Liderazgo capacidad de 31% 12 publicos deben presentar
adecuadament liderazgo. Liderazgo iniciatva en la toma de
€ un grupo decisiones.
(Vasquez, 30.Considera que los funcionarios
2020). publicos deben estar a cargo de

proyectos importantes.

31.Considera que los funcionarios




publicos presentan una gran
influencia social.

32.Considera que los funcionarios
publicos deben estar en una
posicion o cargo donde tenga
autoridad.

33.Considera que los funcionarios
publicos deben tener accion de
mandato sin  importar las
consecuencias de sus actos.

34.Considera que los funcionarios
publicos deben cumplir con sus
deberes laborales.

35.Considera que los funcionarios
publicos deben ser tomados
como lideres.

36.Considera que los funcionarios
publicos contribuyen a las obras
de beneficencia social.

37.Considera que los funcionarios
publicos son personas




ginfluyentes.

38.Considera que los funcionarios
publicos deben ser asesorados
para la toma de decisiones.

39.Considera que los funcionarios
publicos deben ser escogidos
para un puesto de mando o
cargo directivo.




ANEXO 5: DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
Consentimiento informado

Estimada:

Con el debido respeto, nos presentamos a usted, mi nombre MONTENEGRO
RIVERA, MIRTHA,; identificada con el DNI 03122835, estudiante de post grado en
gestion publica de la Universidad Privada Cesar Vallejo Filial Piura-Peru; quien
realizara su trabajo de investigacion para optar el grado académico de Magister
en gestidon publica. Actualmente, me encuentro realizando una investigacion sobre
“PERCEPCION SOBRE LA CORRUPCION Y LA CULTURA ETICA DE LOS
COLABORADORES DEL GOBIERNO REGIONAL EN LOS USUARIOS DE LA
REGION PIURA” y para ello quisiera contar con su importante colaboracién. El
proceso consiste en la aplicacion de los instrumentos: Escala de corrupcién del
delito y el Cuestionario de Valores interpersonales. De aceptar participar en la
investigacion, se informara todos los procedimientos de la investigacion. En caso
tenga alguna duda con respecto a algunas preguntas, se explicara cada una de

ellas.
Gracias por su colaboracion.

Nombre del participante:

DNI:

Atte.

MONTENEGRO RIVERA, MIRTHA

ESTUDIANTE DE POSGRADO GESTION PUBLICA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO



ANEXO 6: CARTA DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE USO DEL
INSTRUMENTO

i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Autora:
Amarillo Caballero Mariola 3 de Mayo 2022
Presente.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez
presentarle a la Srta. MONTENEGRO RIVERA, MIRTHA; identificada con el
DNI 03122835, estudiante de post grado en gestion publica de la Universidad
Privada Cesar Vallejo Filial Piura-Perd; quien realizara su trabajo de
investigacion para optar el grado académico de Magister en gestion publica:
“PERCEPCION SOBRE LA CORRUPCION Y LA CULTURA ETICA DE LOS
COLABORADORES DEL GOBIERNO REGIONAL EN LOS USUARIOS DE
LA REGION PIURA?”, este trabajo de investigacién tiene fines académicos, sin
fines de lucro alguno, donde se realizara una investigacion, a través de la

validez, la confiabilidad, analisis descriptivos-correlativos.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso
proporcionando una carta de autorizacién para el uso del instrumento en
mencion, para solo fines académicos, y asi prosiga con el desarrollo del
proyecto de investigacion. En esta oportunidad hago propicia la ocasion para

renovarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.

MONTENEGRO RIVERA, MIRTHA

ESTUDIANTE DE POSGRADO GESTION PUBLICA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO



Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Autora:
Vasquez Solis, Gilda Yolanda 3 de Mayo 2022
Presente.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez
presentarle a la Srta. MONTENEGRO RIVERA, MIRTHA; identificada con el
DNI 03122835, estudiante de post grado en gestion publica de la Universidad
Privada Cesar Vallejo Filial Piura-Pert; quien realizara su trabajo de
investigacion para optar el grado académico de Magister en gestion publica:
“PERCEPCION SOBRE LA CORRUPCION Y LA CULTURA ETICA DE LOS
COLABORADORES DEL GOBIERNO REGIONAL EN LOS USUARIOS DE
LA REGION PIURA”, este trabajo de investigacion tiene fines académicos, sin
fines de lucro alguno, donde se realizara una investigacion, a través de la
validez, la confiabilidad, analisis descriptivos-correlativos.Agradecemos por
antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencion, para soélo fines
académicos, y asi prosiga con el desarrollo del proyecto de investigacién. En
esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi

especial consideracion y estima personal.

Atentamente.

MONTENEGRO RIVERA, MIRTHA

ESTUDIANTE DE POSGRADO GESTION PUBLICA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO



ANEXO 7: INSTRUMENTO DE LIBRE ACCESO
ESCALA DE CORRUPCION DEL DELITO

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/34948/MARIOLA A
C.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Instrucciones: Emgles un Wpiz o lapicers de bnla negra o azul para nelkenar &
cuestionano. Mo hay respues|as cormeclas o intormecias. Estas simplemente reflejan
& opinidn personal coma profesonal y especialisia en la maleria.

Todas las pregunlas Benen cinod opeiones de respuests, efija la que mepr desonba
o gue piensa uslesd. Solament= dija una opcidn.

Marque con dandad |a opadn slegida con und cruZ o un S5pa recuende: no e deben
mansar dos opianes.

Si no puede conlestar und preguia o si 3 pregunta no Bene Sentido para ushed, par
faver preglnbele & I personsa que le enrego esle cuesshonario y |& axplict &
impafiancia de U paticpacian.

Marcar con un aspa (1) & sbemativa que Ud. congidens convenisnls. Las allémativas

SO

Total merie £
dessousrds

En desacusndo

Mi de aceardo [ Wi en
dessousrdo

D acuerdo
Tolalmenie de acuerdo

h|ds| L& | RS

‘Variabla Indepandiente
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS Ezcala

fCrese Ud. que la femtativa no 25 punible ya que el Funcianario Pablico

ik e5id actuando oon premediiantn panm cefraudar al Estasn

£Gnes Ud. que en los casos de colusion agravada el Funoonaria Plblco

o puede soogerse al beneficio de la Erminacikn antcipada’?
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ESCALA DE VALORES INTERPERSONALES

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/51153/Vasquez SG
Y-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Estadisticas de total de elemento
Media de | Vamanza de Alfa de
egcala i al | ascals si &l | Corelacidn | Cronbach si

plemants se  alamenio se botal de &l slamenlo

ha lett ahamenlos e ha
suprimade | Suprimida cormegida Suprimica

Terer bbertad para hacer lo que queera. 379474 18,942 283 B24

Que los demds estén de acwende connmgo. 38,1579 16,281 0T 783

Hacer amistad con kas menos afortunados. 3T.BB4Z 18,006 520 7G5

Dlcupar :Lf‘“‘-"’ el que no tenga que 37,9474 18,542 263 B24

Cumplir con exactiiud 1 leyes y reglamentos. AR, 1579 18,251 0T TE3

(ue la gente le de mpartancs a o que baga 37,8421 15,140 F03 7

Ocupar un puesto o cargo mperianke. 37,8421 20,140 HE B2

Tratzr atodo el manda con suma amabilidad. E7. 8434 15,140 T03 |

Hacer ko que esta admitido comn comecto v 37,8421 20,140 216 B2

(Jue la gente peense que soy imporiante. 370474 18,042 el T74

Terer una total y completa Libertad. 38,1053 19,665 04 B4

Saber que b genle estd de mi parte. 37,8421 15,029 F20 JET
M" ERprEing sl 377368 20,538 188 B23

(lue haya gente mieresada en mi beenestar. 37,9474 18,042 70 T74
I"‘?‘.”"" ]"E::f‘:;ﬁ”‘“mh oo e 37,8421 15,140 703 70

Paoder hacer kahitualmente le que me agrads. 378421 20,140 216 B21
, it s oy ol o iy o st 37,9474 16,042 720 e
impariante.

Trabajar en beneficio de olras personas. 38,1053 19,655 304 B4
:;"“"""";““ personas que sean famosas o 37,8421 15,029 720 TET
;ﬁm v cumplir los asumios de 37,7368 20,538 168 B2

Tener una gran influencia. 38,1053 19,656 304 B4
Puﬁr-mfl'lﬁﬂ famose o muy conocido 37,8421 15,029 720 767

Hacer cosas para kos demis. 377368 20,638 18 B3

Trabujar par mi props csenta o 37,8421 17.474 EET JE1

resparsabaladad, sin que nadie me dinga.
Seguir uma porma estricta die conducta. a7 8421 15,140 J03 J7
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ANEXO 8: FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS
VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE CORRUPCION DEL DELITO

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de
corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dra. Silvia Liliana Lam Flores

DNI: 32541236

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la
variable y problematica de investigacion)

Institucidon Especialidad Periodo formativo
Universidad nacional del Doctor en
01 _ 2016- 2018
santa psicologia

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en
la variable y problematica de investigacion)

o Periodo _
Institucion Cargo Lugar Funciones
laboral
Centro o _ Orientacion y
01 _ Psicologo | Chimbote 2010 o o
medico ponce Consejeria psicologica

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

%ga:?y oy

Dr. Silvia Liliana Lam Flores




VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE CORRUPCION DEL DELITO
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de
corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Mg. Nury Madeleyne Medina Pariente

DNI: 43096379

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la
variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
Magister en
01 | Universidad Cesar Vallejo Psicologia 2011-2013
Educativa

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en

la variable y problematica de investigacion)

Periodo _
Institucion Cargo Lugar Funciones
laboral
Docente
Universidad Abril 2021.
01 _ tiempo Piura Docente de pregrado
cesar vallejo _ actual
parcial
Centro de Coordinadora del
Red de Salud _ 2013-
02 _ Psicologa Salud programa de salud
San Ignacio _ actual
Chirinos mental
Universidad | Docente Post
03 | san Ignacio tiempo | grado- San | 2016- 2017 | Docente de Postgrado
de Loyola parcial Ignacio

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Mg. Nury Madeleyne Medina Pariente




VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE CORRUPCION DEL DELITO

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de
corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg Irene Merino Flores

DNI: 40918909

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la
variable y problematica de investigacion)

Institucidon Especialidad Periodo formativo

01 | Universidad César Vallejo Psicologia

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en

la variable y problematica de investigacion)

o Periodo _
Institucion Cargo Lugar Funciones
laboral

Universidad _ o
01 | Docente Piura 3 afos Asesoria académica

Cesar Vallejo

Universidad
02 | Catdlicade |Docente i 1 afo Asesoria Académica

. Trujillo
Truijillo

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo




VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE VALORES

INTERPERSONALES
Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de
corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dra. Silvia Liliana Lam Flores

DNI: 32541236

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la
variable y problematica de investigacion)

Institucidon Especialidad Periodo formativo
Universidad nacional del Doctor en
01 _ 2016- 2018
santa psicologia

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en
la variable y problematica de investigacion)

o Periodo _
Institucion Cargo Lugar Funciones
laboral
Centro o _ Orientacion y
01 _ Psicologo | Chimbote 2010 o .
medico ponce Consejeria psicologica

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

%?a:?y oy

Dr. Silvia Liliana Lam Flores




VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE VALORES

INTERPERSONALES
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de
corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Mg. Nury Madeleyne Medina Pariente

DNI: 43096379

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la
variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
Magister en
01 | Universidad Cesar Vallejo Psicologia 2011-2013
Educativa

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en
la variable y problematica de investigacion)

Periodo _
Institucion Cargo Lugar Funciones
laboral
Docente
Universidad Abril 2021.
01 _ tiempo Piura Docente de pregrado
cesar vallejo _ actual
parcial
Centro de Coordinadora del
Red de Salud _ 2013-
02 _ Psicologa Salud programa de salud
San Ignacio _ actual
Chirinos mental
Universidad | Docente Post
03 | san Ignacio tiempo | grado- San | 2016- 2017 | Docente de Postgrado
de Loyola parcial Ignacio

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Sifficiencia se dice sifficiencia ciiandn Ins items nlanteadns son sifficientes nara medir Ia

Mg. Nury Madeleyne Medina Pariente




VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE VALORES

INTERPERSONALES
Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de
corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg Irene Merino Flores

DNI: 40918909

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la
variable y problematica de investigacion)

Institucidon Especialidad Periodo formativo

01 | Universidad César Vallejo Psicologia

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en

la variable y problematica de investigacion)

o Periodo )
Institucion Cargo Lugar Funciones
laboral

Universidad _ _
01 | Docente Piura 3 afos Asesoria académica

Cesar Vallejo

Universidad
02 | Catdlicade |Docente Trujillo 1 afo Asesoria Académica

Truijillo

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo




ANEXO 9: V DE AIKEN DEL INSTRUMENTO ESCALA DE VALORES

INTERPERSONALES

items V de Aiken

lLA. Sig. Decision
item 1 1 0.008** Valido
item 2 1 0.008** Valido
item 3 1 0.008** Valido
item 4 1 0.008** Valido
item 5 1 0.008** Valido
item 6 1 0.008** Valido
item 7 1 0.008** Valido
item 8 1 0.008** Valido
item 9 1 0.008** Valido
item 10 1 0.008** Valido
item 11 1 0.008** Valido
item 12 1 0.008** Valido
item 13 1 0.008** Valido
item 14 1 0.008** Valido
item 15 1 0.008** Valido
item 16 1 0.008** Valido
item 17 1 0.008** Valido
item 18 1 0.008** Valido
item 19 1 0.008** Valido
item 20 1 0.008** Valido
item 21 1 0.008** Valido
item 22 1 0.008** Valido
item 23 1 0.008** Valido
item 24 1 0.008** Valido
item 25 1 0.008** Valido
item 26 1 0.008** Valido
item 27 1 0.008** Valido
item 28 1 0.008** Valido




item 29 1 0.008** Valido
item 30 1 0.008** Valido
item 31 1 0.008** Valido
item 32 1 0.008** Valido
item 33 1 0.008** Valido
item 34 1 0.008** Valido
item 35 1 0.008** Valido
item 36 1 0.008** Valido
item 37 1 0.008** Valido
item 38 1 0.008** Valido
item 39 1 0.008** Valido
Nota:

V: Coeficiente V de Aiken

Sig (p): Probabilidad de rechazar la hipotesis nula

I.A: indice de acuerdo
*p<.05: Valido

Se determiné la V de Aiken de la escala de valores interpersonales por medio del
criterio de tres expertos en un total de 39 items, valorados por medio de los
criterios de claridad, relevancia y pertinencia. De acuerdo a Martin y Molina

(2017), establece que los items deben contar con criterios especificos para la

validacion de los items.



Validez de contenido a través de la V de Aiken del instrumento Escala de

corrupcion del delito

itoms V de Aiken

lLA. Sig. Decision
item 1 1 0.008** Valido
item 2 1 0.008** Valido
item 3 1 0.008** Valido
item 4 1 0.008** Valido
item 5 1 0.008** Valido
item 6 1 0.008** Valido
item 7 1 0.008** Valido
item 8 1 0.008** Valido
item 9 1 0.008** Valido
item 10 1 0.008** Valido
item 11 1 0.008** Valido
item 12 1 0.008** Valido
item 13 1 0.008** Valido
item 14 1 0.008** Valido
item 15 1 0.008** Valido

Se determind la V de Aiken de la escala de corrupcién del delito por medio del
criterio de tres expertos en un total de 15 items, valorados por medio de los
criterios de claridad, relevancia y pertinencia. De acuerdo a Martin y Molina
(2017), establece que los items deben contar con criterios especificos para la

validacion de los items.



ANEXO 10: FORMULA DE MUESTRA FINITA

Figura 2

Férmula de muestra finita

n= ZM*N*p*q
2 *(N-1) - (Z'2*p*q) =250

n= 1.9672*3000*50 -
542 (2-1) + (52*50%2)

Donde:

Z= nivel de confianza (correspondiente con tabla de valores de Z)

p= Porcentaje de la poblacion que tiene el atributo deseado

q= Porcentaje de la poblacion que no tiene el atributo deseado = 1-p
Nota: cuando no hay indicacion de la poblacion que posee o nd
el atributo, se asume 50% para p y 50% para q

N= Tamaio del universo (Se conoce puesto que es finito)

e= Error de estimacion maximo aceptado

n= Tamano de la muestra



ANEXO 11: BASE DE DATOS

Cuestionario de Percepcion sobre delito de corrupcion

Inicic | Insertar  Disefio depagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista 2@ o @

& Cortar

ﬁ @ T @ 3 Autosuma - ﬁr [ﬁ
53 Copiar © = @] Rellenar -
Combinary centrar - 8 - %, 0p) %3 % | Formato Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- e - - - Z2Bomar~  yfiltrar - selecconar~

Calibri -1 For S Ajustar texta General -
P =

£ 8§ -

# Copiar formata condicional ~ como tabla ~ celda
Portapapeles Al Fuente Al Alineacion | Nimero Al Estilos | Celdas | Modificar |

Pegar

1 [ Edad | Sexo O lad | Coecha

o

i 0 2
W 4 r M| Hojal | BASE DE DATOS 1 -~ BASE DEDATOS 2 . ¥J 4 [ ] EE

Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista 2@ o &
Cart; = =3 FEE O Aut -

& Cortar Avial -l [%] B [Siajustartexto General - ﬂ @ o= @ utosuma ﬁr [ﬁ

33 Copiar -+ @] retienar -
Pegar N X 5-~ = Combinary centrar - 8« %, ggy | %3 8 | Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buseary
~ < Copiarformata = == - % *% | Candicional = como tabla~ celda~ - - - {2Bomar~  yfiltrar - seleccionar ~
Portapapeles Al Fuente Alineacién il Niimero 5 Estilos | Celdas | Modificar |

115 ~ (= A2

JE




ANEXO 12: EVIDENCIA DE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS

Presentacion de Cuestionarios (Instrumentos) a desarrollar en Proyecto de &
Investigacion D

Mirtha MONTENEGRO RIVERA <mmontenegrori@gmall com= @ 1131 (hace 6 minutos) Y7 &

para melva -

Buanos Dias

Estimada Melva, lengo a bien prasentarme, | soy la Sra. Mitha Montenegro Rivera, estudiante de Maestria de Gestidn Publica de la Universidad César Vallejo de

Piura, informarle asimismo que estoy desamollando el Trabajo de Investigacién denominado "Percepcion de la Corrupcién y la Cultura Etica de los Colaboradores

del Gobiemo Regional en los Usuarios de la Regidn Piura, lo que solicito a usted tenga la amabilidad de responder los dos cuestionarios adjuntos al presente que
forman parte del desarrallo de mi trabajo de investigacidn (escala de delitos de corrupcidn y escala de valores interpersonales)

Agradecida de la atencion que le brinde al presente, me suscribo de usted,

Atentamente

ING. MIRTHA MONTENEGRO RIVERA
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