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PRESENTACIÓN 

 

Señores miembros del jurado: 

 

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el reglamento de 

grados y títulos para obtener el grado de magister en Administración de la 

Educación en la Universidad Privada “César Vallejo” ponemos a su 

consideración la presente tesis titulada “El estrés laboral de los docentes y su 

repercusión en el aprendizaje significativo de la I.E  N°  0152 “José Carlos 

Mariátegui” - de SJL 2012”. El documento consta de cuatro capítulos: 

 

Capítulo i   : Problema de investigación  

Capítulo ii  : Marco teórico 

Capítulo iii : Metodología 

Capítulo iv : Resultados  

 

Esperando que la presente brinde aportes a las futuras investigaciones, 

afín de disminuir el estrés en los docentes en las diferentes Instituciones 

Educativas. Señores miembros del jurado, esperamos que esta investigación 

cumpla con las exigencias establecidas por esta prestigiosa casa de estudios y 

sea aprobada. 

 

 

 

 

Las autoras. 
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RESUMEN 

 

El presente trabajo tiene como objetivo, describir de qué manera afecta 

el estrés a los docentes de educación primaria de la I.E  N°  0152 “José Carlos 

Mariátegui” - de SJL  2012. Estrés laboral tiene que ver con la salud laboral de 

los docentes es un tema relevante, dado que la educación es una prestación 

imprescindible en la sociedad del conocimiento; y un profesor con estrés 

entrega un mal servicio a sus estudiantes afectando directamente al proceso de 

enseñanza-aprendizaje.  

 

El estudio es de tipo descriptivo correlacional con las variables de 

estudio que son: Estrés laboral y el aprendizaje significativo, que tiene como 

objetivo general: Describir cómo afecta el estrés en los docentes de educación 

primaria con experiencia laboral igual o mayor a cinco años deservicios en la 

“I.E. N° 0152 JCM” del distrito de S.J.LLa población de estudio estuvo 

conformada por 60 docentes, la muestra por 50 docentes. 

 

Desde un enfoque mixto (cuantitativo-cualitativo). Para recoger la 

información se aplicó la encuesta para estrés laboral fueron 27 ítems y para el 

aprendizaje significativo fueron 27 ítems; la validación del instrumento fue 

realizada por juicio de expertos.Los resultados de esta investigación muestran 

que existe relación significativa entre el estrés docente y el aprendizaje.  

 

Palabras claves: Estrés, aprendizaje significativo, cansancio, depresión. 
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ABSTRACT 

 

This work aims to: Describe how stress affects the primary teachers of 

I.E N ° 0152 "José Carlos Mariátegui" - SJL 2012 . Job stress has to do with the 

occupational health of teachers is an important issue, since education is an 

essential provision in the knowledge society, and stress a teacher with poor 

service delivery to students directly affecting the teaching-learning. 

 

The study is a descriptive correlational study variables are: Work stress 

and meaningful learning, which has the general objective: Describe how stress 

affects primary school teachers with experience equal to or greater than five 

years of service in "IE N° 0152 JCM "SJL District The study population 

consisted of 60 teachers, the sample of 50 teachers. 

 

From a mixed approach (quantitative and qualitative). To collect the 

information was applied to occupational stress survey were 27 items and for 

meaningful learning were 27 items, the validation of the instrument was 

performed by expert judgment. The results of this research show that there is 

significant relationship between stress teaching and learning. 

 

Keywords: Stress, meaningful learning, fatigue, depression 
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