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Resumen 

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la influencia del liderazgo 

directivo en la gestión escolar de una institución educativa privada de la ciudad de 

Huancayo, 2022. La metodología aplicada en el desarrollo del estudio fue de 

enfoque cuantitativo, se empleó un diseño no experimental transversal 

correlacional-causal, y se recopiló información de 30 docentes, a través de la 

técnica de la encuesta que requirió la aplicación de cuestionarios. Como resultados 

se observan, que el 83.3% de los docentes consideró que la gestión escolar era la 

adecuada; asimismo, el 80.0% percibió que el liderazgo directivo del director de la 

institución fue alto. Luego de haberse empleado la prueba de regresión ordinal y 

haberse obtenido un valor de significancia igual a 0.000 y un valor del pseudo R2 

de Nagelkerke igual a 0.626, la cual precisa que el 62,6% de la variabilidad de la 

gestión escolar que se da en la institución se ve explicado por el liderazgo del 

directivo. Por tanto, se llegó a la conclusión de que el liderazgo directivo influye 

directa y significativamente en la gestión escolar de la institución educativa donde 

se evaluó. 

 

Palabras clave: liderazgo, liderazgo directivo, gestión, gestión escolar 
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Abstract 

 

The objective of this research was to determine the influence of managerial 

leadership in school management of a private educational institution in the city of 

Huancayo, 2022. The methodology applied in the development of the study was a 

quantitative approach, not an experimental cross-correlation approach. design was 

used. -causal, and information was collected from 30 teachers, through the survey 

technique that required the application of questionnaires. As results, it is observed 

that 83.3% of teachers considered that school management was adequate; 

Likewise, 80.0% perceived that the managerial leadership of the director of the 

institution was high. After having used the ordinal regression test and having 

obtained a significance value equal to 0.000 and a Nagelkerke pseudo R2 value 

equal to 0.626, which specifies that 62.6% of the variability of school management 

that occurs in the institution is explained by the manager's leadership. Therefore, it 

was concluded that managerial leadership directly and significantly influences the 

school management of the educational institution where it was evaluated. 

 

Keywords: leadership, directive leadership, management, school management 
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Resumo 

 

O objetivo desta pesquisa foi determinar a influência da liderança gerencial na 

gestão escolar de uma instituição de ensino privada na cidade de Huancayo, 2022. 

A metodologia aplicada no desenvolvimento do estudo foi uma abordagem 

quantitativa, uma correlação cruzada não experimental foi utilizado o design -

causal, e as informações foram coletadas de 30 professores, por meio da técnica 

de pesquisa que exigiu a aplicação de questionários. Como resultados, observa-se 

que 83,3% dos professores consideraram que a gestão escolar era adequada; Da 

mesma forma, 80,0% perceberam que a liderança gerencial do diretor da instituição 

era alta. Após ter utilizado o teste de regressão ordinal e ter obtido um valor de 

significância igual a 0,000 e um valor de pseudo R2 de Nagelkerke igual a 0,626, 

que especifica que 62,6% da variabilidade da gestão escolar que ocorre na 

instituição é explicada pela liderança do gestor . Portanto, concluiu-se que a 

liderança gerencial influencia direta e significativamente a gestão escolar da 

instituição de ensino onde foi avaliada. 

 

Palavras-chave: liderança, liderança diretiva, gestão, gestão escolar 

 

 

 




