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Resumen 

 

La rápida expansión de la COVID-19 por el planeta provoco la paralización del 

sistema educativo en todos los niveles, dando paso en nuestro país a un sistema 

de educación virtual remota. Así mismo, la pandemia mostró la vulnerabilidad de 

nuestro sistema educativo, ya que muchos docentes enfrentaron dificultades para 

la implementación de la evaluación formativa en el contexto virtual. El objetivo de 

la investigación fue analizar la adaptación e implementación de la evaluación 

formativa durante la educación remota desde la apreciación del equipo directivo y 

coordinadores pedagógicos. La investigación corresponde a tipo básico, con 

enfoque cualitativo, con diseño fenomenológico, el mismo que se realizó a través 

de una entrevista semiestructurada. En lo que respecta los resultados se comprobó 

que los docentes durante el periodo de educación remota tuvieron dificultades para 

implementar la evaluación formativa debido al escaso conocimiento con respecto a 

su propósito y alcances; así como a la carencia de estrategias pedagógicas 

apropiadas para la virtualidad. Asimismo, debido a la restringida participación de 

los estudiantes durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, así como la 

reducida entrega de evidencias; un considerable número de estudiantes no fue 

evaluado y debido a la posibilidad del fracaso académico, fueron afectados 

emocionalmente. 

 

 

Palabras clave: Evaluación, retroalimentación, aprendizaje virtual, 

deserción escolar. 
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Abstract 

 

The rapid expansion of COVID-19 around the planet caused the paralysis of the 

educational system at all levels, giving way in our country to a remote virtual 

education system. Likewise, the pandemic showed the vulnerability of our 

educational system since many teachers faced difficulties in the implementation of 

formative assessment in the virtual context. The objective of the research was to 

analyze the adaptation and implementation of formative assessment during remote 

education from the point of view of the management team and pedagogical 

coordinators. The research corresponds to a basic type, with a qualitative approach, 

with a phenomenological design, which was carried out through a semi-structured 

interview. Regarding the results, it was found that teachers during the remote 

education period had difficulties in implementing formative evaluation due to the lack 

of knowledge regarding its purpose and scope, as well as the lack of appropriate 

pedagogical strategies for virtuality. Likewise, due to the restricted participation of 

students during the development of the learning sessions, as well as the reduced 

delivery of evidence; a considerable number of students were not evaluated and 

due to the possibility of academic failure, they were emotionally affected. 

 

 

Keywords: Evaluation, feedback, virtual learning, school dropout. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


