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Resumen

El presente trabajo tuvo como objetivo determinar la relacion de la
planificacién curricular con la evaluacion formativa no presencial desde la
percepcion de los docentes de nivel primaria de la Red Livitaca, en Cusco, donde
la propuesta metodologica, fue de tipo aplicado, de alcance correlacional, de
enfoque cuantitativo y de disefio no experimental, el cual consideré para formar
parte de la muestra a 100 docentes, a quienes, se les aplicé dos cuestionarios
con motivo de recoger informacion de las variables, las cuales con antelacion se
llegaron a validar por tres especialistas y a determinar la confiabilidad de los
mismos, apoyados en el analisis del alfa de Cronbach. Respecto a los resultados,
se probd que los datos provienen de una distribucion no normal, lo cual permitié
seleccionar la prueba de Spearman para el contraste estadistico, donde se
evidencio que la significancia fue de 0,000, facultando que se rechace la hipotesis
nula, ademas, la correlacion fue de 0,538, siendo tal relacion significativa, positiva
y de moderada intensidad, es decir, que una eficiente planificacién curricular

guarda relacion con una buena evaluacion formativa no presencial o viceversa.

Palabras clave: Planificacion curricular, evaluacibn formativa no

presencial, desempefio docente.
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Abstract

The objective of this study was to determine the relationship between
curricular planning and non-attendance formative evaluation from the perception of
primary school teachers of the Livitaca Network in Cusco, where the
methodological proposal was applied, correlational in scope, quantitative in
approach, and non-experimental design, which considered 100 teachers as part of
the sample, to whom two questionnaires were applied in order to collect
information on the variables, which were validated in advance by three specialists
and to determine their reliability, based on the analysis of Cronbach's alpha.
Regarding the results, it was proved that the data come from a non-normal
distribution, which allowed selecting Spearman test for the statistical contrast,
where it was evidenced that the significance was 0.000, allowing the null
hypothesis to be rejected, also the correlation was 0.538, feeling such a
significant, positive and of moderate intensity relationship, that is, that an efficient
curricular planning is related to a good formative non face-to-face evaluation or

viceversa.

Keywords: Curriculum planning, formative non face-to-face evaluation,

teacher performance.
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|.  INTRODUCCION

Al instante donde la demanda educativa, a escala mundial, ha puesto en
marcha ciertos reajustes con el propésito de perfeccionar el logro institucional, en
materia educativa, es en donde el interés de los mismos, se centrd en evaluacion
formativa del aprendizaje logrado por el estudiante (Mufioz et al., 2019). Ademas,
a partir de la situacion del sector educativo mexicano, sus diferentes entidades
educativas han revelado que poseen problemas al evaluar de manera formativa,
intentando de manera constante realizar alguna implementacién con el fin de
revertir la debilidad al evaluar, llegando a afirmar que es de gran necesidad para

lograr mejoras en lo referido a lo académico del estudiante (Luna, 2019).

Asimismo, es relevante reflexionar en materia de la dificultad al evaluar,
debido que a menudo se percibe que, a partir de la calificaciéon o el tipo de
evaluacion, no siempre se encuentran orientadas a desarrollar competencias, o
no se considera de forma pedagdgica, (Hortiguela et al., 2019) y también, no es
aceptable ensefar a que el estudiante memorice los contenidos de las diferentes
areas, por tales motivos, Torres et al. (2021), sostuvieron que el proceso de
evaluacion es preocupante, ya que se debe vincular con el proceso educativo,
debiéndose dar mayor atencidon, para que el estudiante pueda formarse

integralmente.

A partir de la perspectiva Latinoamérica, se puede afirmar que la
problematica con mayor relevancia en referencia a la evaluacion, se encuentra en
los docentes, debido a que el uso de los instrumentos de evaluacion no posee
naturaleza formativa (Pérez et al., 2019). Por otro lado, en el pais surefio Chile, se
ha evidenciado que el docente constantemente impone evaluaciones
tradicionales, ya que el pensamiento es que el estudiante llegue a responderlo
memoristicamente, por ello, los docentes deben mirar de forma diferente a tal
procedimiento, considerando a la evaluacion desde las particularidades de los
estudiantes (Serra et al.,, 2018). Cabe sefalar, que el docente ya no debe
considerar evaluar tradicionalmente, siendo reemplazada por una evaluacién que
sea formativa, donde los estudiantes perciban que son parte del proceso

educativo y que llegan a fortalecer sus aprendizajes.

Desde la perspectiva nacional, la evaluacion también presenta dificultades



al desarrollarse, ya que el docente es el principal actor, quien debe de investigar
sobre la mejor manera de aplicarla, garantizando el logro del proceso educativo,
siendo demostrado que evaluar formativamente es un componente de gran
importancia para el fortalecimiento del desarrollo integral del estudiante (Bizarro et
al.,, 2019). Ademas, la actual preferencia pedagdgica contemporanea, y las
concepciones al evaluar, se han llegado a modificar de manera significativa,
dejando de ser solo una practica centrada en la enseflanza, en donde solo se
llegaba a proporcionar una calificacion, pasando a comprenderse como un
proceso que tome al estudiante como centro, mientras que, al docente, toma un

rol preponderante al momento de retroalimentar (MINEDU, 2016).

Finalmente, los docentes de nivel primaria de la Red Livitaca, contindan
laborando y que consideran a la evaluacion tradicional, relegando a un gran
proceso que transforma la perspectiva educativa, ademas, al evaluar de manera
formativa, brinda la oportunidad al docente y estudiante para poder reflexionar
sobre sus acciones, lo cual pueden ser fortalecidos. Por ello, el presente trabajo,
pretende considerar a la planificaciéon curricular, como factor incidente en la
mejora del proceso de evaluacién formativa no presencial, debido a que aporta en
referencia al aspecto técnico pedagogico del profesorado dentro del ambiente

escolar, constituyéndose como herramienta para influenciar en los estudiantes.

Tomando en cuenta lo manifestado, se ha llegado a proponer el siguiente
problema general: ¢ Cual es la relacion que existe entre la planificacién curricular y
la evaluacién formativa no presencial en docentes de nivel primaria, Red Livitaca,
Cusco, 20227?, y como problemas especificos: (a) ¢ Cual es la relacion que existe
entre la planificacién curricular y la evaluacibn con material impreso, radio y
television en docentes de nivel primaria, Red Livitaca, Cusco, 20227?; (b) ¢ Cuél es
la relacion que existe entre la planificacién curricular y la evaluacién por medios
digitales asincronicos en docentes de nivel primaria, Red Livitaca, Cusco, 20227;
y (c) ¢ Cual es la relacion que existe entre la planificacion curricular y la evaluacion
por medios digitales sincrénicos en docentes de nivel primaria, Red Livitaca,
Cusco, 20227

Por otro lado, sobre la justificacién del trabajo, se ha realizado a partir de

tres criterios, siendo el primero con referencia a lo tedrico, porque se pretende dar



a conocer el nivel o rango de la planificacion curricular, al considerar las
dimensiones del estudio de Lozano (2018), y de la misma manera sobre la
evaluacion formativa no presencial, apoyado del estudio de la UNICEF (2021). A
partir del criterio respecto a lo practico, se ha justificado, porque se brindara a los
directivos de las instituciones educativas de nivel primaria de la Red Livitaca, las
particularidades predominantes en el profesorado, sobre su percepcién en
referencia a ambas variables, siendo tales resultados, de gran apoyo, para las
futuras propuestas que incidan en la mejora o reforzamiento de los mismos, en
beneficio de todo el personal, de la propuesta educativa y de los estudiantes. Y
desde lo metodoldgico, por recurrir a un proceso que permitira responder a la
problematica, como también brindar en constructo de instrumentos objetivos y

confiables.

De la misma manera, se llegdb a proponer como objetivo general:
Determinar la relacion que existe entre la planificacién curricular y la evaluacion
formativa no presencial en docentes de nivel primaria, Red Livitaca, Cusco, 2022;
y de la misma manera se propuso a partir del planteamiento anterior los
siguientes objetivos especificos: (a) Determinar la relacion que existe entre la
planificacidon curricular y la evaluacion con material impreso, radio y television en
docentes de nivel primaria, Red Livitaca, Cusco, 2022; (b) Determinar la relacion
gue existe entre la planificacion curricular y la evaluacién por medios digitales
asincrénicos en docentes de nivel primaria, Red Livitaca, Cusco, 2022; y (c)
Determinar la relacion que existe entre la planificacién curricular y la evaluacion
por medios digitales sincrénicos en docentes de nivel primaria, Red Livitaca,
Cusco, 2022.

Y de manera tentativa, se ha propuesto como hipotesis general: La
planificacidn curricular se relaciona significativamente con la evaluacién formativa
no presencial en docentes de nivel primaria, Red Livitaca, Cusco, 2022; y como
hipotesis especificas: (a) La planificacion curricular se relaciona significativamente
con la evaluacion con material impreso, radio y television en docentes de nivel
primaria, Red Livitaca, Cusco, 2022, (b) La planificacion curricular se relaciona
significativamente con la evaluacidbn por medios digitales asincronicos en

docentes de nivel primaria, Red Livitaca, Cusco, 2022; y (c) La planificacion



curricular se relaciona significativamente con la evaluacion por medios digitales

sincronicos en docentes de nivel primaria, Red Livitaca, Cusco, 2022.



ll. MARCO TEORICO

A partir de la busqueda de antecedentes de forma especializada, se ha
tomado en consideracion los estudios que han tratado con la planificacién

curricular o la evaluacién formativa, por ello, desde el &mbito internacional:

Lo realizado por Sotomayor (2020), tuvo como finalidad establecer el
vinculo de la planificacion curricular con la calidad de la educacién en una entidad
educativa de Salitre, Ecuador, acogiéndose a un proceso metddico de tipo béasica,
de alcance correlacional, de caracter cuantitativo y de disefio no experimental,
ademas, la muestra se seleccioné de manera intencional integrada por 30
docentes, quienes otorgaron informacion de ambas variables, al responder a los
dos cuestionarios, los cuales han sido validados por especialistas y determinado
la confiabilidad al ser sometidos a una prueba piloto y apoyado con el coeficiente
de Cronbach analizado tal informacion. Sobre los resultados, el 16,7 % del
profesorado participante del estudio, manifestdé que la planificacion curricular, se
ubico en nivel medio y el 83,3 % alto, y mediante la prueba de Spearman, se pudo
observar que el p-valor fue de 0,600, y que el valor de la correlacion fue de -
0,099, es decir, que el vinculo entre las variables, no es significativo, y la
intensidad es escasa, por ello, se puede aseverar, que la eficiente planificacién

curricular, no predice una calidad educativa 6ptima o viceversa.

Lagos et al. (2019), plantearon en su trabajo investigativo identificar el
sustento de la practica pedagdégica de los docentes y cémo tal accion aporta a la
evaluacion formativa, recurriendo a una metodologia de tipo basica y de alcance
tedrica y empirica, ademas, los hallazgos obtenidos han permitido aseverar que el
conocimiento sobre la evaluacion formativa, fue tomada en cuenta como una
funcion evidenciada en el propio desempefio pedagdgico del profesorado, el cual
ha permitido que se exprese la potencialidad, la cual influye sobre el logro y
mejora del proceso educativo a partir de la profesionalizacién. Asimismo, se
propicio la transformacion del nivel de profesionalismo del docente, respecto al
desenvolvimiento logrado a partir de la manera de actuar y del como integrar la
accion pedagogica del docente, para llegar a realizar la evaluacion de manera
formativa, lo cual permitird tomar decisiones correctas, que incidan sobre el logro

de los aprendizajes de los estudiantes. Cabe mencionar, que este antecedente



aporta importante informacién y ademas evidencia que la labor docente es

incidente sobre la evaluacion formativa.

Salto (2022), determiné el vinculo de la desercion escolar con la
evaluacion formativa en una unidad educativa de Ecuador, optando por un
proceder metodolégico de tipo basica, de nivel correlacional y de disefio no
experimental, el cual conté con un universo y muestra de 26 docentes,
aplicAndoles dos cuestionarios con la finalidad de recoger informacién de ambas
variables, siendo con antelaciéon validados por especialistas y determinado su
coeficiente de confiabilidad con apoyo del coeficiente de Cronbach. Asimismo, en
referencia a los resultados, se constaté que el 50,0 % de los docentes califico a la
evaluacion formativa en nivel regular y el otro 50,0 % en nivel alto, ademas, por
medio de la prueba de Spearman, se pudo aseverar que la significancia fue de
0,001; permitiendo rechazar la hipo6tesis nula, ademas, el valor correlacional fue
de 0,600; es decir, que el vinculo entre las variables es significativo, directo y
moderado. Cabe mencionar, que este trabajo aporta, en lo referente a estrategias
de fortalecimiento de la evaluacion formativa estableciéndola como herramienta

pedagdgica elemental.

Cabello (2020), establecié el vinculo entre estrategias para ensefiar
matematica con la evaluacion formativa, optando por un proceder metodico, de
tipo basica, de nivel correlacional y con disefio no experimental, contando con
universo de 42 docentes del area de matematica y referente a la muestra se
puede mencionar que es de caracter censal, ademas, para recabar datos se
aplicaron dos cuestionarios, los cuales fueron validades por especialistas y
evidenciado su confiabilidad por el coeficiente de Cronbach. Sobre los resultados,
se ha podido afirmar que el 4,8 % de los docentes mencion6 que el nivel de la
evaluacion formativa es medio y el 95,2 % alto, asimismo, se utilizé la prueba de
correlacion de Pearson, donde se observo que la significancia fue de 0,000; por lo
gue se rechazo la hipétesis nula, y el valor correlacional de 1,000; es decir, que el
vinculo entre ambas variables es significativo, directo y perfecto, por ende se
concluyé que el desarrollo de estrategias para las mateméaticas prevé una
evaluacion formativa Optima o viceversa. Cabe mencionar, que este trabajo,

aporta en relacion al reforzamiento de métodos observacionales, como las visitas



constantes al aula.

Y, en el trabajo investigativo de Rodriguez (2021), se determind la
coherencia de la planificacion curricular con el desempefio del profesorado que
labor6 en una entidad educativa de Santa Elena, en Ecuador, cuyo proceder
metddico, se basé en un estudio basico, de alcance correlacional, con enfoque
cuantitativo, y de disefio no experimental, con 50 docentes que conformaron la
muestra, a quienes se les aplicd dos cuestionarios para recoger informacién de
las variables, siendo—validados por tres especialistas, y el coeficiente de
confiabilidad, determinado mediante el andlisis con el coeficiente de Cronbach.
Los hallazgos luego de procesar los datos, han permitido afirmar, que el 62,0 %
del profesorado, mencioné que la planificacién curricular es eficiente, 18,0 %
regular y el 20,0 % ineficiente, ademas, el valor de la significancia de la prueba de
Spearman fue de 0,001, y la correlacion de 0.448, es decir, que la relacién
existente, es significativa, de direccion positiva y de moderada intensidad,
concluyendo, que un 6ptimo desarrollo de la planificacién curricular, proyecta que

el desempefio docente sea alto, o0 viceversa.

En el &mbito nacional, se valoro el trabajo de Pineda et al. (2022), quienes
establecieron la influencia de la planificacion curricular en las competencias
digitales, de docentes de los CEBA de ciclo avanzado, en Ica, amparado en un
proceso metddico, de tipo aplicada, de caracter cuantitativo, de alcance
explicativo, y de disefio no experimental, correlacional causal, cuya poblacion fue
de 214 docentes, los cuales por medios probabilisticos de caracter estratificado,
se determind la muestra, integrada por 138 docentes, ademas, para recolectar
datos, se aplicaron dos cuestionarios, que con antelacion de validaron y
evidenciaron su confiabilidad. Respecto a los resultados, el 10,1 % del
profesorado participante, manifesté que la planificacion curricular, se ubicé en
nivel medio y el 89,9 % alto, asimismo, los hallazgos inferenciales, arrojaron que
el Chi2 fue de 29,770, con un p-valor de 0,000, por ende, se constatd que la
planificacién curricular es factor incidente sobre la competencia digital, y segun el
valor de Nagelkerke, la planificacion escolar explica la variabilidad de la

competencia digital en un 40,3 % y para Cox y Snell, en un 19,4 %.

Tito (2022), establecio la incidencia de la evaluacion formativa sobre la



practica pedagogica, con una metodologia de tipo aplicada, con un nivel
explicativo y de disefio no experimental, el cual conté con un universo y muestra
de 57 docentes de las instituciones educativas ubicadas en zona rural de San
Gaban, a quienes para recabar datos se les facilitd dos cuestionarios, que
pasaron por pruebas para evidenciar su validez, solicitando su opinion a tres
especialistas, y por medio de una prueba piloto se determiné su confiabilidad. En
relacion a los resultados, se pudo apreciar que el 12,3 % de los docentes
manifestd que la evaluacién formativa es moderada y el 87,7 % eficiente,
asimismo, se constatdé que la significancia del informe de ajuste fue superior a
0,05, por ende, se constatd que la evaluacion formativa no es factor influyente de
la practica pedagogica, debido a que, segun Cox y Snell, solo explica el 3,1 % y
para Nagelkerke el 11,7 %. Es preciso manifestar el aporte del presente
antecedente, se da porque se ha manifestado el uso de diversas estrategias con

la finalidad de brindar oportunidades al valorar formativamente.

Lujan (2020), dispuso establecer el vinculo del trabajo colegiado con la
planificacion curricular en una entidad de nivel primaria en San Juan de
Lurigancho, en Lima, acudiendo a un proceder metodoldgico, de tipo bésica, de
nivel correlacional, con disefio no experimental y de enfoque cuantitativo,
transeccional, cuyo universo cont6 con 80 docentes, que por medios
intencionales, consideré a 60 docentes como muestra, y mediante el uso de dos
cuestionarios, se pudo recoger informacion de las variables al aplicarlas a la
muestra, siendo validadas por especialistas y fiables al analizar lo recabado al
someterlos a una prueba piloto por medio del coeficiente de Cronbach. Sobre los
resultados, el 18,3 % de los docentes, menciond que la planificacion curricular es
deficiente, 43,3 % regular y 38,3 % Optima, ademdas, se evidencid que la
significancia es de 0,000, y la correlacion de 0,825, lo cual permiti6 manifestar que
el vinculo de las variables es significativo, de direccion positiva, y de intensidad
alta, por ello, se concluy6 que el 6ptimo trabajo colegiado, causa efecto positivo

sobre la planificacion curricular o viceversa.

Grados (2022), determiné la incidencia de la evaluacion formativa sobre la
gestion de los procesos pedagdgicos, cuya metodologia fue de tipo aplicada, de

nivel explicativo y de disefio no experimental, ademas, como universo y muestra



se considerd a los 43 docentes, a quienes por medio de dos cuestionarios se
pudo recabar informacion de ambas variables, siendo de manera anticipada
validados por especialistas y mediante el coeficiente de Cronbach, se determiné
su confiabilidad. Asimismo, se procesaron los datos y los resultados descriptivos,
permitieron afirmar que el 97,7 % de los docentes percibe a la evaluaciéon
formativa en nivel alto y el 2,3 % en medio, por otro lado en el test de
verosimilitud, se evidencio que la significancia fue inferior al margen de error, por
ende se afirmd que la evaluacién formativa es factor incidente de la gestion de
procesos pedagodgicos, y el valor de determinacion, permitié concluir que la
evaluacion formativa segun Nagelkerke, permite explicar el 46,0 % de la
variabilidad de la gestion de procesos pedagogicos. Por ultimo, el presente
trabajo, aporté al evidenciar que es de necesidad fortalecer el programa de
acompafamiento a los docentes de forma general como especifica, incidiendo en
reforzar la evaluacion formativa durante las clases cuyo fin es mejorar su

desempeiio.

Y, por ultimo, Huincho (2020), en su trabajo, propuso determinar el vinculo
de la gestion pedagadgica con la planificacion curricular en instituciones educativas
de nivel primaria de Chaclacayo, en Lima, donde el proceso metddico, fue de tipo
basico, de alcance correlacional, con disefio no experimental, y de caracteristica
cuantitativa, donde la poblacion estuvo constituida por 203 docentes, y por
intencién del autor, se determiné que 60 docentes formaron parte de la muestra.
Ademas, para el recojo de datos, se construyeron dos cuestionarios, validados
por el juicio de tres especialistas, y fiables al procesar los datos recabados
mediante el coeficiente de Cronbach. En relacion al analisis de los datos, se pudo
confirmar que el 1,7 % de los docentes, ubicé en nivel malo a la planificacion
curricular, 11,7 % regular y 86,7 % bueno, ademas el p-valor de la prueba de
Spearman fue de 0,000, con un indice correlacional de 0,558, lo cual permitio
rechazar la hipétesis nula, y aseverar que el vinculo fue significativo, positivo y de
moderada intensidad, es decir, que la buena gestion pedagdgica, predice buena

planificacién curricular o viceversa.

Sobre las bases teorias de la variable independiente planificacion

curricular, se ha optado por considerar a la Teoria del Curriculo, la cual permite el



desarrollo de un modelo de estudio, poseyendo relevancia al pretender desarrollar
un modelo extrayendo conocimientos fundamentales, pero a diferencia de otros
campos, la teoria en los estudios, es un area de conceptos, proposiciones vy
principios no establecidos (Bobias, 2020), asimismo, manifestar que las funciones
basicas de la Teoria del Curriculo, son: (1) La descripcién, al establecer
definiciones de los términos clave que pertenecen a los estudios curriculares; (2)
La explicacion, basado en un juicio teérico, que puede implicar definicion,
descripcion y prediccién, (3) La predicciéon, al buscar relaciones entre los
acontecimientos en el campo curricular, y (4) La orientacion, basado en la funcion
practica como una guia . Ademas, la Teoria del Curriculo, puede identificar
diversos enfoques curriculares dominantes que las diversas modalidades
educativas pueden utilizar para avanzar en la formacion del profesorado (Pugach
et al., 2019).

En relacion a la Teoria Curricular, se puede mencionar, que enfrenta una
comprension de mayor profundidad de conceptualizaciones referidas a la
educacion, proceso pedagoégico y didactico. Ademas, Ponce (2018), manifesto
gue la educacion con sus incidencias sobre el contexto y en aspectos culturales,
la pedagogia incidente sobre la ciencia reflexiva y la interpretacion y busqueda de
argumentaciones sobre fendbmenos educativos y la didactica, destacada desde
por incidir sobre el proceso educativo con la finalidad de lograr los aprendizajes,
son algunas de las definiciones rectoras que provocan un trabajo investigativo
constante, sobre la tendencia, paradigma, disefio, modelo, evaluacion, sistema de
funcionalidad, estructura y lineamiento, que vinculados con las normas, permitiran

la produccién de conocimientos en respectivas experiencias curriculares.

Sobre las bases conceptuales, Kelly et al. (2019), manifestaron que la
planificacidn curricular, se entiende como una tarea de gran necesidad que realiza
el profesorado durante la preparacion para la ensefianza, es decir, que es la tarea
de considerar un documento curricular oficial y al conocimiento de acuerdo a la
necesidad de los estudiantes y utilizarlos para sintetizar un plan de
implementacion en aula. Por ello, Deng (2018), lo resume como un proceso de
desarrollo curricular a nivel de aula donde en primer lugar se valora la necesidad

de los estudiantes y se decide que componentes del curriculo, se van a
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considerar para satisfacer tales evaluaciones, llegando a adaptar y complementar

los hallazgos del aprendizaje como resultado del plan de estudio oficial.

Ademas, Huaman et al. (2021), definieron a la planificacién curricular, como
un planteamiento metédico, que pretende dar solucion a probleméaticas practicas
instruccionales, cuyo propoésito es el de guiar el proceso educativo y llegar a
ejecutarlo de manera eficaz. Ademas, Aza y Lica (2019), mencionaron que el
proceso previsivo de actuaciones que deben ser realizadas en los ambientes
educativos con el propdésito de vivenciar, edificar e interiorizar, experiencias, de
interés de los escolares es la planificacién curricular, también hablar de
planificacién segun el MINEDU (2017), es hablar del disefio de procesos con alta
creatividad, considerada también como supuesto de trabajo, no rigido, basado en
una evaluacion inicial referente a la necesidad de los escolares, consideracion de
Su proceso ejecutivo, el cual posibilita la realizacién de cambios en relacién a la
evaluacion que se haya hecho sobre el proceso educativo, cuyo proposito es que
tal planificacion posea mayor pertinencia y eficacia, sobre el objetivo de

aprendizaje ya establecido.

Asimismo, hablar de planificacion, deriva de un factor indispensable en
todo proceso educacional, a partir de la perspectiva mundial, en constante cambio
y globalizado, necesita que se enriquezca de transformaciones innovadoras en la
practica pedagdgica del profesorado, que buscar aportar en la conversion de los
escolares en personas reflexivas, analiticas, y de criterio propio, es decir, en
personas con capacidad para tomar decisiones con alta responsabilidad para
ellos y para todo integrante de su entorno y de la sociedad generalizada (Espafia
y Vigueras, 2021), De tal manera, hablar sobre planificacion, es innovar y tomar
conciencia sobre lo importante de cambiar y transformar el proceso educativo,
pero no solo cambiar el recurso o material educativo, sino también la perspectiva
del profesorado, el cual debe poseer un perfil de lider funcional del aprendizaje,
gue genere un alto impacto, considerando una perspectiva de trabajo con
personas y para las personas (Del Pozo et al.,, 2019), ademas, el profesorado
debe poseer proactividad, capacidad de afrontar desafios y superarlos, como
promulgar también un ambiente propicio, arquitectos y emprendedores de

novedosas estrategias que incidan sobre el aprendizaje, que prevea
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planificaciones curriculares innovadoras que impliquen transformaciones
organizadas a fin de aportar al verdadero propésito educativo, que es la formacion

integral de los escolares.

Por otro lado, manifestar que la planificaciébn curricular es importante,
debido a que incide sobre la necesidad de tener que organizar coherentemente
todo el proceso educativo, y todo aprendizaje que se quiere que aprendan los
escolares en los ambientes escolares, ello, implica tomar ciertas decisiones con
antelacién, sobre la practica pedagdgico, sobre qué se quiere que aprendan, para
gué le servira tal aprendizaje y como puedo llegar a lograrlo (Carriazo et al.,
2020), posterior a ello, también se resalta la importancia de determinar el
contenido conceptual, procedimental y actitudinal que se llegaran a abordar, en
gué medida y cudl serd la profundidad, por ende, es relevante llegar a conocer y
con qué propésito se estd haciendo, debido que para los escolares es muy
importante el reconocer algin método motivacional o estimulatorio frente a un

nuevo conocimiento.

Sobre los tipos de planificacion, segun el MINEDU (2017), se evidencian
tres procesos: (a) Planificacion anual, la cual faculta la organizacién secuenciada
de los objetivos planteados referentes al aprendizaje de acuerdo al grado de
estudio de los escolares, considerando la competencia, desempefio y enfoque
transversal, asimismo, tales procesos son organizados por periodos y por unidad
didactica, (2) Unidad didactica, proceso donde se proponen los objetivos a
abordar referidos al aprendizaje, considerando un tiempo corto, de acuerdo a lo
planeado en el anterior proceso, es decir, se evidencia como se va a evaluar, qué
criterios 0 qué evidencias se van a tomar en cuenta, y qué secuencia sera
desarrollada, asi como qué recurso se tomard y qué estrategia se requerira, y (c)
Sesion de aprendizaje, considerada como un proceso organizado, secuenciado y
temporal de trabajos, que seran desarrollados diariamente, el cual guarda relacion
con el objetivo que se va abordar redactado en la unidad didactica, y también en

lo planeado durante el afio escolar.

En referencia a los modelos de planificacion curricular, se ha llegado a
analizar el constructivista, que segun Tigse (2019), promueve el exhaustivo

analisis, critico y reflexivo, ademas, se esta enfocado en la busqueda de

12



estrategia y recurso, facilitando procesos de interaprendizajes, donde los
escolares son los ejes fundamentales y el profesorado convierte su rol en guia
educativo, asimismo, tal modelo evidencia una planificacién curricular de mayor
participacién, modificables de acuerdo a los momentos de la clase y participacion
de los escolares se validan de acuerdo a la reflexiébn y lectura, llegando a
desarrollar habilidad cognitiva, motriz, artistica y socioafectiva, ganando de esa
manera autonomia y metacognicion. Cabe mencionar, que el modelo de
planificacién curricular constructivista, aporta a la evaluacion significativa, debido
a que se enfoca en las intervenciones de los escolares, valorando su situacién de

aprendizaje significativo.

Referente a las dimensiones, se ha tomado en cuenta el estudio de Lozano
(2018), quien ha considerado a la planificacion curricular, como un procedimiento
de alto dinamismo, flexible y no rigido, debido a que es cambiante, llegando a

identificar cuatro procesos, que a continuacion se pasan a describir:

La evaluacién inicial, considerada como proceso inicial al momento de
planificar las actividades pedagdgicas, cabe mencionar que el presente proceso
es de gran importancia, debido a que todo docente debe, en primer lugar, realizar
una evaluacion de inicio, con el propdsito de analizar diversas particularidades
socio educativa y afectiva, también debe de analizar el logro de aprendizajes del
afo escolar anterior, como también las evidencias de aprendizaje, y las
descripciones de logro que se encuentran en los informes de los docentes
anteriores, entre otros, los cuales van a proporcionar basta informacién sobre las
caracteristicas de aprendizaje de los escolares, necesarias para darle soporte a

las decisiones que tomaran los docentes (Lozano, 2018).

La programacion curricular, considerado como proceso de planeacion,
tomando en cuenta los hallazgos que se han generado en la evaluacion inicial,
donde se toma decisiones de como se abordaran los aprendizajes considerados
para satisfacer la necesidad del escolar, llegando a establecer priorizacion de
aprendizaje y necesidad de formacion, asimismo, posterior a ello, se evidenciara
gue se pose condicién de proponer propositos educativos y redactar experiencias

de interés de los escolares, ademas, se estableceran los métodos pedagdgicos y
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didacticos, concretos, organizados y apoyados de diversos recursos

educacionales (Lozano, 2018).

La ejecucion curricular, considerada como el proceso donde lo programado
anteriormente se pone en accion, realizando a la labor pedagdgica considerando
todos los procesos planificados, asimismo, durante el desarrollo del presente
proceso, es comun que en los ambientes de clase se lleguen a tomar decisiones,
debido a que existen situaciones no programadas, o algunos problemas o
dificultades, que llegan a obligar a tomar acciones que modifican al proceso
previamente programado (Lozano, 2018). Ademas, el presente proceso tiene la
particularidad de desarrollar netamente las experiencias de aprendizaje,
evidenciando la relacion del profesorado con los escolares, en base a un papel

relevante de los docentes sobre el desenvolvimiento de su experiencia curricular.

Y, la evaluacién curricular, proceso de valoracion de los avances en
contraste con los criterios de aprendizaje, comprobando si en realidad se han ido
logrando los propésitos previamente considerados, asimismo, involucra procesos
de recojo de informacion, relacionados con los procesos que se han tomado en
cuenta y se encuentran descritos en la programacion curricular, ademas, la
finalidad de la evaluacion , se basa en verificar el desenvolvimiento y abordaje de
la programacion, su propuesta, su juicio, los cuales son relevantes para la toma

de decisiones oportunas y coherentes (Lozano, 2018).

Sobre las bases tedricas de la variable dependiente evaluacion formativa
no presencial, se ha llegado a sustentar desde el enfoque de Racionalidad
Técnica, que surge a partir de la idea de renovacion critica del proceso educativo
tradicional, autoritario y pasivo, la cual reproduce la desigualdad social y la
presunta objetividad del docente que examina la evaluacién (Mellado et al., 2021),
ademas, bajo el enfoque de la Racionalidad Técnica, la evaluacion de manera
formativa del conocimiento, es considerado como la busqueda con objetividad de
resultados por medio de la recoleccion de evidencias cuya funcion relevante, es el
de acreditar y operar el refuerzo positivo y negativo (Juarez y Ponce, 2020).
Asimismo, el resultado al evaluar formativamente llegara a determinar la distancia
entre la normativa nacional que considera aceptable tal resultado y la posicion

gue ha logrado el estudiante referente a ciertos aprendizajes.

14



Seguidamente, para Lui y Andrade (2022), la evaluacién formativa, es un
campo en constante crecimiento, por tal motivo, se ha llegado a introducir para su
estudio el término de caja negra dentro de los ambientes escolares, cuyo
propésito fue el de enfatizar los hechos que sucedian en las aulas, la cual en gran
medida se desconocia, es decir, que todo lo sabido era que alguna entrada
(docente, recurso, estandar y requisito), se introducia en la caja y las salidas
(estudiante con mayor informacion y competente), podria seguir, por ello, se
gueria saber lo que sucedia dentro de la caja negra y que insumo producia un
mayor resultado, también, se llegd a evidenciar que la evaluacién formativa podria
elevar el estandar y desarrollar el aprendizaje en los estudiantes brindando

informacion que puede procesarse a medida que este se va desarrollando.

Tomando lo anterior, al analizar tal aseveraciéon se ha llevado a considerar
para el estudio de la evaluacibn formativa al Mecanismo Interno de
Procesamiento de Retroalimentacion, el cual enfatiza en que la retroalimentacién
es un componente clave para la evaluacion formativa, es util cuando existe
incidencia en el desempefio a futuro, o al menos se intenta hacer uso de la
retroalimentacion para la mejora del aprendizaje (Wisniewski et al., 2020),
asimismo, tal teoria sugiere que la retroalimentacion eficiente, es descriptiva y
constructiva, especifica y orientada el cual apunta a propésitos de aprendizajes
especificos, entregados oportunamente y con apoyo, las cuales llegan a
comunicarse en un sentido sencillo para que el estudiante lo pueda entender.
Consecuentemente, se puede afirmar que la comprension del efecto de la
retroalimentacion sobre el desempefio, permite diferenciar entre el resultado
cognitivo, motor, motivacional conductual y los tipos y cantidad de conocimiento

transmitido.

También, la evaluacion formativa, tiene sustento tedrico, al considerar el
paradigma del constructivismo, basado en la mera busqueda de evidencia de
forma intencional, involucrativa y comprometida de los escolares, en referencia a
la gestion de si mismo aprendizaje, desde la puesta en marcha del proceso
metacognitivo y reflexivo (MINEDU, 2019). Asimismo, Medina y Deroncele (2019),
mencionaron que los cambios del proceso evaluativo, son principalmente

influenciados por la Teoria del Constructivismo, Cognitivismo y Sociocultural,
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donde los escolares, llegan a regular sus aprendizajes y se resalta factores
relevantes, como la de planificar los propositos de aprendizaje, retroalimentar de
manera continua que considera también a la autoevaluacion, coevaluacion y a la

misma evaluacion entre pares.

Ademas, en base al sustento conceptual, se ha considerado la perspectiva
de Fraile et al. (2019), quien defini6 a la evaluacion formativa, como un
requerimiento educativo, cuyo propdésito es proporcionar aprendizajes de alta
calidad centrado en una evaluacion de calidad, necesidad para evaluar el proceso
educativo, y evidenciar en desarrollo competencial. Ademas, Andrade y Brookhart
(2019), senalaron que visto lo anterior, es relevante considerar la manera de
evaluar, debido que a partir del aislamiento social como causa de la pandemia
COVID-19, constituye una problematica muy compleja de la labor docente en los
ambientes de clases, en vista que en gran parte solo se da de manera
cuantitativa, por ello, la manera de evaluar debe evidenciar cambios que guarden
relacion con el logro competencial, mas alla de solo evidenciar elementalmente el
resultado en numeros, por tal aseveracion es necesario, que el profesorado
considere y asuma el compromiso para llevar a una transformacion radical su

proactiva y evaluacion del conocimiento.

De la misma manera, Cunill y Curbelo (2021), consideran a la evaluacién
formativa como un proceso continuo, llevado a cabo durante todos los momentos
del proceso educativo, cuyo propdsito se basa en regular, valorar los hallazgos
concluyentes del proceso, también la comprensién del proceso, el control e
identificaciéon de algunos problemas y de qué manera esta puede llegar a
redireccionarse positivamente, con la propuesta de nuevos trabajos formativos y
de métodos previstos, que aporten al bienestar del aprendizaje de los escolares.
Ademas, Morales y Medina (2020), lo entendieron como un procedimiento ciclico
por medio donde el estudiante y los docentes realizan el seguimiento, recaban y
procesan la informacion, para llegar a obtener resultados que les permitan brindar
juicios y tomar decisiones oportunas sobre el aprendizaje, por ello, la informacién
que se obtiene puede utilizarse para retroalimentar a cada estudiante, activando

procesos internos y autorregulando el aprendizaje del mismo.
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Por otro lado, segun Bizarro et al. (2019), es de gran importancia
manifestar que la evaluacion formativa posee dos fases bien marcadas, que son
la motivacion y la retroalimentacion, ambos se basan en la identificacion de
ambientes para la generacion de aprendizajes donde se involucran a los
escolares, desde el inicio hasta llegar al punto donde se elimine la brecha de
aprendizaje, ademas, se debe considerar que el proceso para evaluar de manera
formativa, debe considerar tres aparatos metédicos debido a la relevancia por el
uso frecuente en la practica pedagodgica del aula, como son las interrogantes, el
proceso retroalimentativo por medio de la calificacién, la coevaluacién y

autovaloracion.

También, se ha llegado a destacar la evaluacion de los grados o niveles de
logro que debe considerar un procesos sistematizado, participativo y de reflexion
(Pasek y Mejia, 2017), por ello, si se quiere desarrollar la evaluacién de manera
formativa, es de necesidad, considerar la relevancia del proceso
retroalimentacion, y llegar a considerarlo como una estrategia, orientada a trabajar
en pares (entre compafieros del mismo saldn), la cual es definida como la
informacion recibida de los escolares mediante la interaccion con sus
comparfieros, referido a los trabajos que guardan relacion con lo realizado para

aportar a la mejora de su desempefio académico (Huisman et al., 2019).

Sobre los modelos de la evaluacion formativa, se ha llegado a revisar, el
propuesto por Ochoa y Chéidez (2021), quienes manifestaron que la descripciéon
exacta de las particularidades de los recursos que se consideran para realizar el
proceso de evaluacion son dos: (a) El medio de evaluacion, basado en todo y
cada uno de los productos de los estudiantes, los cuales sirven para evidenciar lo
gue han llegado a aprender, y (b) La técnica de evaluacién, entendido como toda
estrategia que el docente hace uso para recabar la informacién sobre los

productos y evidencias, generadas por los estudiantes.

Otro modelo, es el brindado por la UNESCO (2021), en su estudio donde
analizo los diferentes procesos metddicos, mediante entrevistas a los docentes,
concluyendo la existencia de una amplia gama de técnicas, segun el propdsito
gue se quiere alcanzar, contenido, restriccion de tiempo, etc., por tal motivo, se

manifiestan los mas relevantes: (a) Proyecto, definido como un conjunto de retos ,
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gue abordan una problematica real asociado a su comunidad, planteando la
resolucion de problemas, (b) Portafolios, necesario para archivar las evidencias
gue son generadas en toda actividad que forma parte del proceso educativo, (c)
Rubricas, brindada a los estudiantes con antelacion para que conozcan que se va
a evaluar, aclarando cuales son los desempefios que van a determinar el logro de
cada uno, y (d) Autoevaluacion y coevaluacion, solicitando la evaluacion del
propio aprendizaje o de sus comparfieros, considerando el criterio previamente

compartido.

Sobre las dimensiones, se ha llegado a considerar lo propuesto por la
UNICEF (2021), quienes a partir del estudio de las particularidades de la
educaciéon a distancia, llegaron a identificar tres maneras para evaluar
formativamente en entornos no presenciales, considerando el propésito de
evaluar el aprendizaje y resaltando tal proceso que es parte relevante del proceso
educativo, cumpliendo con la funcién de verificar si los escolares han llegado a
desarrollar sus aprendizajes y de retroalimentar a los escolares y también al

profesorado sobre el proceso educativo llevado a cabo.

La evaluacion con material impreso, radio y television, basado en
autoevaluaciones, como también de evaluacion escrita, abordaje de proyectos,
también produccion de textos, entrevista a través de medios telefénicos y la
valoracion de los portafolios (UNICEF, 2021). Cabe mencionar que los docentes
deben apoyar el trabajo de los padres de familia como cuidadores para que
apoyen a sus menores hijos y elaborar las actividades propuestas promoviendo

un proceso educativo.

La evaluacion por medios digitales asincrénicos, también influyente en lo
abordado en la anterior dimension, pero agrega produccion de piezas
multimedios, valoracion entre pares, como también foros referidos a los temas, la
sesion de pregunta-respuesta, uso de blogs y wikis, como también uso de
entornos virtualizados de aprendizaje y un buen trabajo en equipo apoyado por
medios tecnoldgicos (UNICEF, 2021).

Y finalmente, la evaluacién por medios digitales sincrénicos, los cuales
abordan lo evidenciado en las dos anteriores dimensiones, pero agregando la

elaboracion de portafolios digitales, las presentaciones apoyadas por diversas
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herramientas digitales, los debates mediados por entornos virtuales, evaluaciones
orales, gamificacion, juego y competencia online y propuesta de examenes o
cuestionario adaptativo (UNICEF, 2021).
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipoydisefio de investigacion

El proceso metddico, ha considerado desarrollar un trabajo de tipo
aplicado, debido a que se va a utilizar conocimiento generado por la de tipo
basica, con la finalidad de adquirir mayor conocimiento con la sola aplicacion de la
misma beneficiando a los docentes de nivel primaria de la Red Livitaca. En
referencia a lo mencionado, Méndez y Lara (2020), definieron a la investigaciéon
aplicada como la investigacion que busca la generacion de conocimiento con la
sola aplicacion del conocimiento que se generd por la investigacion basica, en fin,

de solucionar problematicas sociales o de produccion.

De igual manera, se acogio a un enfoque cuantitativo, porque se proyecta
seguir la linea de proceso de recojo y medicion numérica de datos, con el fin de
proporcionar solucion a los problemas identificados en los docentes de la Red
Livitaca, probando su veracidad o falsedad de tales hipotesis apoyados en
pruebas de andlisis estadistico. De acuerdo con Magrath et al. (2019), el presente
enfoque, evidencia un proceso referido a recoger y luego procesar los datos
apoyados en medios estadisticos.

Ademas, el método fue el hipotético deductivo, porque se plantearon
hipotesis a un inicio para responder de manera tentativa a los problemas
propuestos sobre planificacion y evaluacion formativa no presencial, que se
sometieron a pruebas por medio de métodos deductivos, para evidenciar la
veracidad o falsedad de los mismos. Referente a lo sefialado, Naupas et al.
(2018) manifestaron que el presente método, faculta la propuesta de hipétesis,
como tentativas respuestas a los problemas, que posteriormente seran sometidas

a analisis por incidencia estadistica instaurando una deduccion légica.

En referencia al alcance o nivel de estudio, se optd por el correlacional,
porque se pretende buscar el vinculo entre la planificacién curricular y la
evaluacion formativa no presencial, desde la perspectiva de los docentes de la
Red Livitaca, sin la necesidad de ahondar en su causalidad de los mismos. En
otras palabras, segun Ramos (2020), el nivel correlacional, permite evidenciar la
relacion entre dos fendmenos sin la necesidad de evidenciar la causalidad de los

mismos, es decir, que solo ahonda hasta evidenciar la relacion entre las variables.
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Y por ultimo, el disefio fue el no experimental, transversal, porque se
pretende recoger informacion aplicando ambos instrumentos a los docentes de la
Red Livitaca, sin necesidad de manipular, perturbar o ejercer dominio sobre la
percepcion de las variables, ademas de que la recoleccién se dio en un solo
momento. De acuerdo con Hernandez y Mendoza (2018), el disefio no

experimental, se basa en recabar informacion sin la manipulacion de las variables.

Donde: M = La muestra de estudio, V1 = Planificacién curricular, V2 =

Evaluacion formativa no presencial y r = Correlacion entre V1y V2.

3.2. Variable y operacionalizacién

Variable 1: Planificacion curricular

Definicion conceptual: De acuerdo con Lozano (2018), la planificacion
curricular es un proceso de alto dinamismo, flexibilidad y variable, no percibido
como una accion fija e inflexible, el cual apoya a configurar y edificar diversos
ambientes educativos vinculados con el ambiente de los escolares, basados en la

consolidacion de los aprendizajes que se imparten.

Definicion operacional: La planificacion curricular, sera medida por medio
de un cuestionario construido con 30 items, que valora a sus cuatro dimensiones:
evaluacion inicial, programacién curricular, ejecucién curricular y evaluacion
curricular, y sus 12 indicadores, que luego se clasificaran en tres niveles

dependiendo de sus resultados: Ineficiente, moderado y eficiente (Anexo 2).
Variable 2: Evaluacion formativa no presencial

Definicion conceptual: Para la UNIFEF (2021), la evaluacion formativa no
presencial, se basa en el progreso de los escolares, apoyando la verificacion de
los hallazgos que se obtengan, proporcionando informacion a los estudiantes y

profesores sobre el progreso de los aprendizajes de forma que cada uno pueda
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reajustar su practica en concordancia a lo aprendido.

Definicion operacional: La evaluacion formativa no presencial, sera
medida por medio de un cuestionario construido con 27 items, que valora a sus
tres dimensiones: evaluacion con material impreso, radio y television, evaluacion
por medios digitales asincrénicos y evaluacién por medios digitales sincronicos, y
sus 14 indicadores, que luego se clasificaran en tres niveles dependiendo de sus

resultados: Malo, medio y bueno (Anexo 3).

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Las personas que fueron parte de la poblacién pertenecen a la red Livitaca,
del Cusco, que en la actualidad estan laborando en instituciones educativas de
nivel primaria, los cuales suman un total de 100 docentes. De tal manera, es
oportuno considerar el aporte de Herndndez y Mendoza (2018), quienes
mencionaron que la poblacién, es un grupo de sujetos, que comparten una misma
ubicacion, y se encuentran claramente definidos por poseer particularidades de

alta similitud.

Ademas, se consider6 no usar ningun tipo de muestreo, debido a que se ha
considerado desde un inicio, realizar el estudio con todo el universo, es decir, que
todos los pertenecientes a la poblacion fueron parte de la muestra, la cual posee
un caracter censal. En relacion a lo descrito, Herndndez y Carpio (2019),
afirmaron que la muestra censal, cumple con la particularidad que le interesa al
investigador quien busca conseguir la perspectiva general de toda la poblacién,

ademas, que generalmente son de facil acceso.

Tabla 1
Muestra
Red educativa Lugar N.° Docentes
Livitaca Cusco 100

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Con la finalidad de recabar informacion de la muestra, para someterlas a

prueba y verificar si las hipétesis son verdaderas, se consideré como técnica a la
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encuesta la cual fue utilizada para ambas variables, porque ha jugado un rol
relevante con la intencidn de evidenciar la apreciacion que poseen las personas
referentes a un fendmeno o tema que el investigador quiere determinar. Por ello,
Caballero (2017), dio a entender que la encuesta permite acopiar o recolectar
datos que se obtienen por medio de consulta o preguntas, respecto a opiniones,

costumbres, u otras particularidades del quehacer del ser humano.

Sobre los instrumentos, se puede afirmar, que se ha optado por utilizar el
cuestionario, construidos para cada variable, debido a que, son de faclil
construccion, ya que toman en consideracion a los indicadores, que son parte de
la descripcidn de las dimensiones, desglosadas de cada variable, ademas, son de
facil aplicacion y permiten recabar basta informacion de los fendmenos a
investigar. De lo mencionado, Ventura-Leon (2020), sefialé que el cuestionario, es
un conglomerado de preguntas que se proponen con la finalidad de obtener datos
personales de los miembros que integran a la muestra referente a su

personalidad, actitud, conducta o conocimiento.

En referencia a la validez de los instrumentos, llegd a solicitar a tres
expertos que brinden su juicio sobre los criterios de pertinencia, claridad y
relevancia de las interrogantes propuestas en concordancia con los
identificadores, de las dimensiones de cada variable y de esa forma, evidenciar si
los instrumentos miden lo que tienen que medir. Al respecto, Alvarez-Rios et al.
(2019), calificaron a la validez de contenido, como la solicitud de juicio informado
de expertos que poseen trayectoria en relacion del tema a investigar, los cuales
pueden proporcionar informacioén, juicio y valor de si el instrumento puede medir

para lo que se ha construido.

Tabla 2

Validez de los instrumentos

Experto (a) DNI Instrumento  Instrumento

1 2
Mg. Ccahuana Huillca, Jose Luis 40384406 Aplicable Aplicable
Mg. Torre Andia, Raul 41565459 Aplicable Aplicable
Mg. Mamani Vera Raynaldo 24570749 Aplicable Aplicable
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Y para poder obtener el coeficiente de confiabilidad de los instrumentos, se
ha visto necesario aplicar los instrumentos a una muestra que en esta ocasion fue
de 20 docentes, donde se pudo recabar informacion las cuales fueron procesadas
con apoyo del alfa de Cronbach, llegando a la conclusién que ambos instrumentos
son confiables debido a que se acercan a la unidad. Referente a lo descrito,
Villasis-Keever et al. (2018), realizar la confiabilidad consiste en evidenciar la
consistencia interna de los instrumentos, aplicandolos en diversas realidades,
pero con similares condiciones, para que de esa manera si se llegan a obtener

resultados similares entonces se concluye que el instrumento es fiable.

Tabla 3
Confiabilidad de los instrumentos
. N.° N.°
Variables " ’ Alfa de Cronbach
items Elementos
Planificacién curricular 30 20 0,915
Evaluacion formativa no presencial 27 20 0,935

3.5. Procedimientos

En referencia al recojo de datos, se optd en primer lugar, solicitar el
permiso respectivo para aplicar los instrumentos al coordinador de la Red Livitaca,
para poder realizar conjuntamente con las coordinaciones respectivas y hablar
con los directivos de tal Red, llegando a explicarles sobre el trabajo a realizar, y
gué beneficios traera la realizacién del mismo, como también el estricto respeto a

la confidencialidad y anonimato de los participantes del trabajo.

Luego de haber coordinado, se llegé tentativamente a proponer una fecha
para dar inicio a la recoleccién de informacion, la cual fue por medios virtuales,
debido a que las instituciones educativas no se encuentran centradas en un solo
lugar, sino que estuvieron dispersas por distintos distritos, asimismo, tales
cuestionarios seran redactados en el aplicativo Google Formulario, que por medio

de un link fueron difundidos por el grupo de WhatsApp.

Ademas, se tuvo en cuenta otros medios digitales, como las
videoconferencias, llamadas telefénicas o0 mensajes de textos y mensajes por
correo electronico, para atender cualquier dificultad que se pueda presentar al

recoger la informacion de las variables.
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3.6. Método de analisis de datos

Para ordenar y revisar si los datos se encuentran completos y no falta
ninguna pregunta a contestar, se ha visto conveniente, crear una data en
Microsoft Excel, para asi, almacenar y tener en orden los datos y verificar si estan

completos.

Concluido la organizacion de los datos, se ha visto conveniente pasarlos, al
programa SPSS, para darle trato estadistico, en primer lugar, se haran los
resultados descriptivos, donde necesariamente, se va a baremar los puntajes de
las variables y dimensiones para presentar los resultados en niveles o rangos, y
también llegar a presentarlos en tablas cruzadas y en graficos de barras,

concluyendo con la interpretacion de los mismos.

Tabla 4

Baremacion de las variables y dimensiones

Variable 1 Ineficiente Moderada Eficiente
Planificacion curricular 30-69 70-109 110-150
D1: Evaluacion inicial 7-16 17-26 27-35
D2: Programacion curricular 8-18 19-29 30-40
D3: Ejecucion curricular 9-20 21-32 33-45
D4: Evaluacion curricular 6-13 14-21 22-30

Variable 2 Malo Medio Bueno
Evaluacion formativa no presencial 27-62 63-98 99-135
t[()alléVi:\éiluacién con material impreso, radio y 12-27 98-43 44-60
D2: Evaluacién por medios digitales asincrénicos 8-18 19-29 30-40
D3: Evaluacion por medios digitales sincronicos 7-16 17-26 27-35

En relacion con los resultados inferenciales, es necesario someter los datos
de las variables y las dimensiones a la prueba de normalidad, la cual evidenciara
el analisis de normalidad de la misma a partir de dos pruebas, la de Shapiro-Wilk
(S-W) vy la de Kolgomorov-Smirnov (K-S). Cabe mencionar, que, por tener una

muestra de 100 docentes, la prueba a analizar fue la de K-S. En referencia a la
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interpretacion, se selecciond la prueba de hipoétesis a la correlaciéon de Spearman,

porque los datos son no parameétricos (p-valor<0,05).

Finalmente, manifestar que todos los resultados que se lleguen a obtener
van a ser de gran necesidad para la elaboracién del informe final, e influyente en

las partes de discusion, conclusion y recomendacion del presente estudio.

3.7. Aspectos éticos

Se ha tomado en cuenta, la normativa referida a los productos
investigativos de la Universidad César Vallejo, como también la normativa de
redaccion APA en su séptima entrega, y el respeto integro de las investigaciones
gue han enriquecido el sustento para el presente estudio, llegando a respetar la
autoria de los investigadores, y brinddndoles el reconocimiento debido al
referenciarlos correctamente, evitando el plagio. Cabe mencionar que también se
respetd el anonimato de los participantes del presente estudio como la
confidencialidad de las respuestas que han proporcionado y para no incurrir en
plagio, se ha recurrido de pruebas de control bajo el soporte de turnitin de forma

constante.

También se considerd los principios éticos internacionales, como (i)
Principio de beneficencia, porque hace referencia a los actos de brindar beneficio
a los docentes, y a la realidad en donde se desenvuelve la comunidad educativa,
ya que los resultados que se obtengan aportardn a que se busquen soluciones a
los problemas detectados, (ii) Principio de no maleficencia, porque no se pretende
infringir algun dafio o afectar de manera intencional a las instituciones educativas
gue participan en el estudio, (iii) Principio de autonomia, porque con todo lo
realizado se ha obtenido la capacidad de deliberar, sobre la finalidad del trabajo y
el aporte a las ciencias sociales, bajo la direccion de las posibles decisiones que
se lleguen a tomar, y (iv) Principio de justicia, porque todo docente, por ser
docente, tienen que tener el mismo trato, independientemente de cualquier
aspecto que diferencia a los mismos, por ende, recalcar, que todo docente no
importe su condicion es merecedor de formar parte del estudio y que su

perspectiva sea considerada y valiosa.
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos.

Tabla 5

Niveles de la planificacion curricular y sus dimensiones

Niveles
Total
Variable y dimensiones Ineficiente Moderada  Eficiente
F % f % f % f %

Planificacién curricular 0.0 2 2.0 98 98.0 100 100,0

D1: Evaluacion inicial 1.0 10 100 89 89.0 100 100,0

0.0 2 2.0 98 98.0 100 100,0

0
1

D2: Programacion curricular 0 0.0 3 3.0 97 97.0 100 100,0
D3: Ejecucion curricular 0
0

D4: Evaluacion curricular 0.0 3 3.0 97 97.0 100 100,0

Respecto a los resultados de la tabla 5, se puede concluir que del 100,0 %
(100) de los docentes que formaron parte del estudio, el 2,0 % (2) calificé a la
planificacién curricular en nivel moderado y el 98,0 % (98) en nivel eficiente, en
cuanto a la dimensién evaluacién inicial, el 1,0 % (1) lo calificé como ineficiente, el
10,0 % (10) moderado y el 89,0 % (89) eficiente, de igual manera, sobre la
dimension programacion curricular, el 3,0 % (3) lo ubicé en desarrollo moderado y
el 97,0 % (97) eficiente, ademas, sobre la dimensién ejecucién curricular, el 2,0 %
(2), lo ubicé en nivel moderado mientras el 98,0 % (98) en nivel eficiente,
finalmente, sobre la dimension evaluacion curricular, el 3,0 % (3) manifesté que es

moderada y el 97,0 % (97) eficiente.

Ademés, mencionar, que la planificacion curricular, es de necesidad debido
a que radica en la organizacién y consideracion coherente de lo que se quiere
llegar a ensefiar a los escolares, implicando llegar a tomar decisiones con
antelacion a la puesta en marcha de la practica pedagogica, y sobre qué se quiere
gue los escolares lleguen a aprender, también con qué objetivo se pretende
realizar y como puede abordarse de una manera eficiente, tomando el cuenta el
contexto, necesidad y demanda de los escolares, proporcionando una educacion

con altos estandares de calidad.
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Tabla 6

Niveles de la evaluacion formativa no presencial y sus dimensiones

Niveles

Total
Variable y dimensiones Malo Medio Bueno

F % f % f % f %

Evaluacion formativa no

presencial 1 1.0 7 7.0 92 92.0 100 100,0

D1: Evaluaciébn con material

. . 1 1.0 4 4.0 95 95.0 100 100,0
impreso, radio y televisién

D2: Evaluacién por medios

- L 2 2.0 7 7.0 91 91.0 100 100,0
digitales asincrénicos

D3: Evaluacion por medios

- L 1 1.0 11 11.0 88 88.0 100 100,0
digitales sincronicos

Respecto a los resultados de la tabla 6, se puede concluir que del 100,0 %
(100) de los docentes que formaron parte del estudio, el 1,0 % (1) calificé a la
evaluacion formativa no presencial como mala, el 7,0 % (7) en nivel medio y el
92,0 % (92) bueno, de igual manera, referente a la dimension evaluacion con
material impreso, radio y television el 1,0 % (1) lo calific6 como mala, el 4,0 % (4)
medio y el 95,0 % (98) bueno, ademas, sobre la dimension evaluacion por medios
digitales asincronicos, el 2,0 % (2) lo califico en desarrollo malo, 7,0 % (7) medio y
el 91,0 % (91) bueno, finalmente, sobre la dimension evaluacion por medios
digitales sincrénicos, el 1,0 % (1) manifestd que fue malo, 11,0 % (11) medio y el
88,0 % (88) bueno.

Es preciso mencionar, que la evaluacion formativa, aporta al proceso
educativo de los escolares, y de la interacciébn del docente-escolar, ademas,
destacar que emplear procesos valorativos formativos para medir el avance del
aprendizaje, es de gran utilidad porque aporta a los escolares al evidenciar su
mejora continua del aprendizaje, y al profesorado aportando a su desarrollo
profesional, por ende, la utilizacion de estrategias para ensefiar, como la labor
participativa y colaborativa de los escolares, ensefianza, observacion, actividades
de investigacion, son de uso comun por el profesorado, lo cual aporta a la

transformacion de la clase convirtiendo el espacio ajustado a los escolares.
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Tabla 7

Cruce entre la planificacion curricular y la evaluacion formativa no presencial

Evaluacién formativa no presencial

Total
Malo Medio Bueno
Recuento 0 0 0 0
Ineficiente
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Planificacién Recuento 1 1 0 2
curricular Moderada
% del total 1,0% 1,0% 0,0% 2,0%
Recuento 0 6 92 98
Eficiente
% del total 0,0% 6,0% 92,0% 98,0%
Recuento 1 7 92 100
Total
% del total 1,0% 7,0% 92,0% 100,0%

Respecto a los resultados de la tabla 7, sobre el cruce de los niveles de la
planificacidon curricular con las de la evaluacién formativa no presencial, se puede
concluir que del 100,0 % (100) de los docentes que formaron parte del estudio, el
2,0 % (2) sefialo que la planificacion curricular posee desarrollo moderado, donde
el 1,0 % (1) calificé a la evaluacion formativa no presencial en nivel malo y el 1,0
% (1) en nivel medio, y por ultimo, el 98,0 % (98) de los docentes, dio a entender
gue la planificacion curricular posee desarrollo eficiente, donde el 6,0 % (6)
mencionod que la evaluacion formativa no presencial se ubicé en nivel medio y el
92,0 % (92) en nivel bueno.

Es preciso mencionar, que el cruce que posee mayor relevancia, fue el de
eficiente para la planificacion curricular y bueno para la evaluacion formativa no
presencial, con un 92,0 % (92) de perspectiva del profesorado que participé de la
encuesta, lo cual permite afirmar, que una eficiente planificacion curricular, desde
el abordaje O6ptimo del proceso de evaluacion inicial, programacion, ejecucion y
evaluacion curricular, aporta a un buen desarrollo de la evaluacién formativa no
presencial, que se relaciona con la evaluaciébn con material impreso, radio y
television, evaluacion por medios digitales asincronicos y evaluacion por medios

digitales sincronicos.
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Tabla 8

Cruce entre la planificacion curricular y la evaluacion con material impreso, radio y

television
Evaluacién con material impreso,
radio y television Total
Malo Medio Bueno
Recuento 0 0 0 0
Ineficiente
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Planificacion Recuento 1 1 0 2
curricular Moderada
% del total 1,0% 1,0% 0,0% 2,0%
Recuento 0 3 95 98
Eficiente
% del total 0,0% 3,0% 95,0% 98,0%
Recuento 1 4 95 100
Total
% del total 1,0% 4,0% 95,0% 100,0%

Respecto a los resultados de la tabla 8, sobre el cruce de los niveles de la
planificacién curricular con las de la evaluacion con material impreso, radio y
television, se puede concluir que del 100,0 % (100) de los docentes que formaron
parte del estudio, el 2,0 % (2) sefalé que la planificacion curricular posee
desarrollo moderado, donde el 1,0 % (1) calificé a la evaluacibn con material
impreso, radio y television en nivel malo y el 1,0 % (1) en nivel medio, y por
altimo, el 98,0 % (98) de los docentes, dio a entender que la planificacion
curricular posee desarrollo eficiente, donde el 3,0 % (3) menciondé que la
evaluacion con material impreso, radio y television se ubic6é en nivel medio y el
95,0 % (95) en nivel bueno.

Es preciso mencionar, que el cruce que posee mayor relevancia, fue el de
eficiente para la planificacion curricular y bueno para la evaluacion con material
impreso, radio y television, con un 95,0 % (95) de perspectiva del profesorado que
participé de la encuesta, lo cual permite afirmar, que una eficiente planificacion
curricular, desde el abordaje &ptimo del proceso de evaluacién inicial,
programacion, ejecucién y evaluacion curricular, aporta a un buen desarrollo de la

evaluacion con material impreso, radio y television, relacionado con la
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autoevaluacion evaluaciones escritas, proyectos, produccion de textos,

entrevistas y portafolios.

Tabla 9
Cruce entre la planificacion curricular y la evaluacion por medios digitales

asincronicos

Evaluacion por medios digitales

asincronicos Total
Malo Medio Bueno
Recuento 0 0 0 0
Ineficiente
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Planificacion Recuento 1 0 1 2
curricular Moderada
% del total 1,0% 0,0% 1,0% 2,0%
Recuento 1 7 90 98
Eficiente
% del total 1,0% 7,0% 90,0% 98,0%
Recuento 2 7 91 100
Total
% del total 2,0% 7,0% 91,0% 100,0%

Respecto a los resultados de la tabla 9, sobre el cruce de los niveles de la
planificacién curricular con las de la evaluacion por medios digitales asincronicos,
se puede concluir que del 100,0 % (100) de los docentes que formaron parte del
estudio, el 2,0 % (2) sefial6 que la planificacién curricular posee desarrollo
moderado, donde el 1,0 % (1) calific6 a la evaluacion por medios digitales
asincrénicos en nivel malo y el 1,0 % (1) en nivel bueno, y por ultimo, el 98,0 %
(98) de los docentes, dio a entender que la planificacién curricular posee
desarrollo eficiente, donde el 1,0 % (1) mencion6 que la evaluacion por medios
digitales asincrénicos se ubicé en nivel malo, 7,0 % (7) medio y el 90,0 % (90)

bueno.

Es preciso mencionar, que el cruce que posee mayor relevancia, fue el de
eficiente para la planificacién curricular y bueno para la evaluacion por medios
digitales asincrénicos con un 90,0 % (90) de perspectiva del profesorado que
participé de la encuesta, lo cual permite afirmar, que una eficiente planificacion

curricular, desde el abordaje O&ptimo del proceso de evaluacién inicial,
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programacion, ejecucién y evaluacion curricular, aporta a un buen desarrollo de la
evaluacion por medios digitales asincronicos, relacionado con la produccion de
piezas multimedia, evaluacion de pares, foros teméticos, sesiones de preguntas

respuestas, blogs, wikis y trabajo conjunto.

Tabla 10

Cruce entre la planificacion curricular y la evaluacion por medios digitales

sincroénicos
Evaluacién por medios digitales
sincrénicos Total
Malo Medio Bueno
Recuento 0 0 0 0
Ineficiente
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Planificacion Recuento 1 1 0 2
cular Moderada
curnicu % del total 1,0% 1,0% 0,0% 2,0%
Recuento 0 10 88 98
Eficiente
% del total 0,0% 10,0% 88,0% 98,0%
Recuento 1 11 88 100
Total
% del total 1,0% 11,0% 88,0% 100,0%

Respecto a los resultados de la tabla 10, sobre el cruce de los niveles de la
planificacidén curricular con las de la evaluacién por medios digitales sincrénicos,
se puede concluir que del 100,0 % (100) de los docentes que formaron parte del
estudio, el 2,0 % (2) sefial6 que la planificacion curricular posee desarrollo
moderado, donde el 1,0 % (1) calificO a la evaluacion por medios digitales
sincronicos en nivel malo y el 1,0 % (1) en nivel medio, Yy por ultimo, el 98,0 %
(98) de los docentes, dio a entender que la planificacién curricular posee
desarrollo eficiente, donde el 11,0 % (11) mencion6 que la evaluacion por medios

digitales sincronicos se ubico en nivel medio y el 88,0 % (88) bueno.

Es preciso mencionar, que el cruce que posee mayor relevancia, fue el de
eficiente para la planificacion curricular y bueno para la evaluacion por medios
digitales sincronicos con un 88,0 % (88) de perspectiva del profesorado que

participé de la encuesta, lo cual permite afirmar, que una eficiente planificacion
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curricular, desde el abordaje O6ptimo del proceso de evaluacion inicial,
programacion, ejecucion y evaluacion curricular, aporta a un buen desarrollo de la
evaluacion por medios digitales sincronicos, relacionado con el portafolio
electrénico, presentaciones y debates, evaluaciones orales, juegos o

competencias en linea y examenes o cuestionarios adaptativos.

Resultados inferenciales.

Para poder someter la informacion recolectada al aplicar las encuestas a la
muestra a la prueba de normalidad, se debe en primer lugar, traspasar los datos
al programa SPSS, donde al momento de realizar el analisis va a mostrar dos
resultados, la de Kolgomorov-Smirnov y de Shapiro-Wilk, por tal motivo, en el
caso del presente trabajo se va a analizar la prueba de Kolgomorov-Smirnov,
debido a que es de necesidad que se evidencie la normalidad de los datos o caso
contrario si no poseen normalidad, es decir, que desde la percepcion de Romero
(2016), la prueba de Kolgomorov-Smirnov, es utilizada para evidenciar la
distribucion de la informacion a tratar, ademas es muy recomendable para
muestras que superan los 50 datos, por tal motivo, el presente trabajo, ha
considerado a una muestra integrada por 100 docentes.

Tabla 11

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov®

Variables y dimensiones

Estadistico al Sig.
D1: Evaluacion inicial 121 100 ,001
D2: Programacion curricular ,209 100 ,000
D3: Ejecucion curricular ,228 100 ,000
D4: Evaluacion curricular ,265 100 ,000
V1: Planificacion curricular ,180 100 ,000
D1: Evaluacion con material impreso, radio y television ,159 100 ,000
D2: Evaluacién por medios digitales asincrénicos , 181 100 ,000
D3: Evaluacion por medios digitales sincrénicos ,195 100 ,000
V2: Evaluacién formativa no presencial , 143 100 ,000

a. Correccion de significacién de Lilliefors
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Referente a los hallazgos evidenciados en la tabla 11, sobre la normalidad,
se puede constatar, que la significancia de ambas variables como de sus
dimensiones no supera el margen de error de 0,05, lo cual permite afirmar que la
distribucion de los datos que se han recabados es no normal, 0 no paramétricos,
por tal motivo, se ha llegado a decidir, por hacer uso de la prueba de correlacién
de Spearman.

Prueba de hipotesis general

Ho: La planificacién curricular no se relaciona significativamente con la
evaluacion formativa no presencial en docentes de nivel primaria, Red
Livitaca, Cusco, 2022

Ha: La planificacion curricular se relaciona significativamente con la evaluaciéon
formativa no presencial en docentes de nivel primaria, Red Livitaca, Cusco,
2022

Tabla 12

Correlacion entre la planificacion curricular y la evaluacion formativa no presencial

Planificacién Evaluacion formativa
Rho de Spearman _ _
curricular no presencial
Coeficiente de correlacion 1,000 0,538**
Planificacién
. Sig. (bilateral) . 0,000
curricular
N 100 100
Coeficiente de correlacion 0,538** 1,000
Evaluacién
formativano  Sig. (bilateral) 0,000
presencial
N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A partir de los hallazgos dados a conocer en la tabla 12, referente a la
correlacion de la planificacion curricular con la evaluacion formativa no presencial,
apoyado por la prueba de coeficiente de correlacion de Spearman, llegando a la
conclusién que la relacion existente es significativa entre la planificacion curricular

con la evaluacion formativa no presencial, evidenciando dependencia, debido a
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gue la significancia de la prueba fue de 0,000, permitiendo rechazar la hipotesis
nula (Ho), En cuanto al valor correlacional, se constaté que posee un indice de
0,538**, el cual lleg6 a ser interpretado como una correlacién de direccidn positiva
y con una intensidad moderada, es decir, que la existencia de una eficiente
planificacidén curricular, aporta a una buena evaluacién formativa no presencial o
viceversa a partir de la perspectiva de los docentes de la Red Livitaca en Cusco.

Prueba de hipotesis especifica 1:

Ho: La planificacién curricular no se relaciona significativamente con la
evaluacion con material impreso, radio y televisibn en docentes de nivel

primaria, Red Livitaca, Cusco, 2022

Ho: La planificacion curricular se relaciona significativamente con la evaluaciéon
con material impreso, radio y television en docentes de nivel primaria, Red
Livitaca, Cusco, 2022

Tabla 13
Correlacion entre la planificacion curricular y la evaluacién con material impreso,

radio y television

Evaluacién con

Planificacién
Rho de Spearman ) material impreso,
curricular ) .

radio y television

Coeficiente de correlacion 1,000 0,491**
Planificacion ) .
_ Sig. (bilateral) : 0,000
curricular

N 100 100
Coeficiente de correlacion 0,491** 1,000

Evaluacion con
material impreso, Sig. (bilateral) 0,000

radio y television
100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A partir de los hallazgos dados a conocer en la tabla 13, referente a la
correlacion de la planificacion curricular con la evaluacion con material impreso,
radio y television, apoyado por la prueba de coeficiente de correlacién de
Spearman, llegando a la conclusion que la relacion existente es significativa entre
la planificacion curricular con la evaluacion con material impreso, radio y

television, evidenciando dependencia, debido a que la significancia de la prueba
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fue de 0,000, permitiendo rechazar la hipotesis nula (Ho), En cuanto al valor
correlacional, se constatdo que posee un indice de 0,491*, el cual llegé a ser
interpretado como una correlaciéon de direccion positiva y con una intensidad
moderada, es decir, que la existencia de una eficiente planificacién curricular,
aporta a una buena evaluacidbn con material impreso, radio y televisibn o
viceversa a partir de la perspectiva de los docentes de la Red Livitaca en Cusco.

Prueba de hipotesis especifica 2:

Ho: La planificacién curricular no se relaciona significativamente con la
evaluacion por medios digitales asincronicos en docentes de nivel primaria,
Red Livitaca, Cusco, 2022.

Ha: La planificacion curricular se relaciona significativamente con la evaluacion
por medios digitales asincronicos en docentes de nivel primaria, Red
Livitaca, Cusco, 2022.

Tabla 14
Correlacion entre la planificacion curricular y la evaluacion por medios

asincronicos

Planificacion Evaluacion por
Rho de Spearman _ _ T

curricular medios asincronicos
Coeficiente de correlacion 1,000 0,448**

Planificacién i .
, Sig. (bilateral) : 0,000

curricular
N 100 100
Coeficiente de correlacion 0,448** 1,000
Evaluacién por
medios Sig. (bilateral) 0,000
asincronicos

N 100 100

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A partir de los hallazgos dados a conocer en la tabla 14, referente a la
correlacion de la planificacion curricular con la evaluacibn por medios
asincrénicos, apoyado por la prueba de coeficiente de correlacion de Spearman,

llegando a la conclusion que la relacién existente es significativa entre la
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planificacién curricular con la evaluacion por medios asincrénicos, evidenciando
dependencia, debido a que la significancia de la prueba fue de 0,000, permitiendo
rechazar la hipotesis nula (Ho), En cuanto al valor correlacional, se constaté que
posee un indice de 0,448**, el cual llegé a ser interpretado como una correlacion
de direccion positiva y con una intensidad moderada, es decir, que la existencia
de una eficiente planificacion curricular, aporta a una buena evaluacion por
medios asincrénicos o viceversa a partir de la perspectiva de los docentes de la
Red Livitaca en Cusco.

Prueba de hipétesis especifica 3:

Ho: La planificacion curricular no se relaciona significativamente con la
evaluacion por medios digitales sincronicos en docentes de nivel primaria,
Red Livitaca, Cusco, 2022.

Ha: La planificacion curricular se relaciona significativamente con la evaluacién
por medios digitales sincronicos en docentes de nivel primaria, Red Livitaca,
Cusco, 2022.

Tabla 15

Correlacion entre la planificacion curricular y la evaluacion por medios sincrénicos

Rho de Spearman Planlf-lcamon Ev.alualeon pgr
curricular medios sincrénicos
Coeficiente de correlaciéon 1,000 0,502**
Planificacion . .
) Sig. (bilateral) . 0,000
curricular
N 100 100
Coeficiente de correlacion 0,502** 1,000
Evaluacioén por
medios Sig. (bilateral) 0,000
sincrénicos
N 100 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A partir de los hallazgos dados a conocer en la tabla 15, referente a la
correlacion de la planificacion curricular con la evaluacién por medios sincronicos,

apoyado por la prueba de coeficiente de correlacion de Spearman, llegando a la
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conclusién que la relacion existente es significativa entre la planificacién curricular
con la evaluacion por medios sincrénicos, evidenciando dependencia, debido a
gue la significancia de la prueba fue de 0,000, permitiendo rechazar la hip6tesis
nula (Ho), En cuanto al valor correlacional, se constatdé que posee un indice de
0,502**, el cual lleg6 a ser interpretado como una correlacién de direccion positiva
y con una intensidad moderada, es decir, que la existencia de una eficiente
planificacion curricular, aporta a una buena evaluacion por medios sincrénicos o

viceversa a partir de la perspectiva de los docentes de la Red Livitaca en Cusco.
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V. DISCUSION

Respecto a los resultados que se obtuvieron, sobre el objetivo general,
donde se propuso que la planificacion curricular guarda relacién con la evaluacion
formativa no presencial, a partir de la percepcién de los docentes de nivel primaria
de la Red Livitaca, llegd a evidenciar, que la informacion recabada proviene de
distribucion no normal, por tal motivo se procesé con apoyo del Rho de
Spearman, donde la significancia fue de 0,000, permitiendo rechazar la hipotesis
nula, ademas, la correlacion fue de 0,538, lo cual se interpreté como una relaciéon
significativa, positiva y de moderada intensidad, es decir, que la evidencia de
eficiente planificacion curricular, aporta a una buena evaluaciéon formativa no
presencial. Asimismo, se ha constatado que el cruce de mayor trascendencia, fue
el de eficiente para la planificacion curricular y bueno para la evaluacion formativa

no presencial, con un 92,0 % de seleccién por parte de los docentes participantes.

Tales aseveraciones son antagonicos con los resultados de Sotomayor
(2020) quien establecio la relacion de la planificacion curricular con la calidad
educativa, donde se constatd que la significancia de la prueba de Spearman, fue
de 0,600 con una correlacion de -0,099, lo cual se interpreté como una relaciéon no
significativa, inversa y de muy baja intensidad, lo cual permitié afirmar que los
niveles altos de desarrollo de la planificacion curricular no necesariamente
aseguran que exista una buena calidad educativa, lo cual permite confirmar que
existe independencia de las variables, por tal motivo, se proyecta que la
realizacién de pequefias planificaciones de contexto, aporta a que se efectivice y
posea coherencia con la gestion, lo cual también debe de considerar que se
otorgue la fluidez y se promocione el abordaje de los objetivos. Ademas, dar a
entender para que se expongan procesos formativos de calidad, se debe de
considerar complementar cuatro procesos relevantes, los cuales son la
infraestructura, pedagogia, organizaciéon y la planeacion, considerando el

involucramiento de los procesos curriculares elaborados por el profesorado.

Ademas, los resultados conseguidos, guardan similitud con los de Salto
(2022) en su trabajo en donde llegé a determinar la relacion de la desercidon
escolar con la evaluacion formativa, estudio correlacional, donde con apoyo de la

correlacion de Spearman, se pudo aseverar que la significancia fue de 0,001, con
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un indice correlacional de 0,600, que interpretado permite afirmar, que tal relacién
fue significativa, positiva y de moderada intensidad, de tal manera, se llegé a la
conclusion que la existencia de desercion escolar es debido a que la evaluacion
formativa no precisa la evaluacién correcta, es decir, que las estrategias de
fortalecimiento de la evaluacion formativa establecida como herramienta
pedagogica elemental, aporta significado y alto valor al proceso educativo,
atendiendo a las posibles causas de desercidén escolar. Cabe mencionar, que se
debe atender desde la planificacién curricular, problematicas educativas como la
desercion la cual aporta a que se incremente la marginacién como la exclusion de

la sociedad, afectando al contexto en su conjunto, teniendo impacto social.

Asimismo, precisar que el contraste con el sustento tedrico, ha facultado
gue se llegue a afirmar, que la Teoria del Curriculo, faculta el desarrollo de un
modelo de estudio, porque segun Bobias (2020) posee relevancia al pretender
desarrollar propuestas educativas extrayendo el conocimiento fundamental,
siendo a diferencia de otros campos un area de conceptos, proposiciones y de
principios no establecidos, por tales motivos, la funcién basica de la presente
teoria, considera la descripcion, explicacion, prediccidén y orientacién, es decir,
gue Pugach et al. (2019) aport6 mencionando que identificar diversos enfoques
curriculares dominantes a diferencia de las diferentes modalidades educativas

pueden ser usadas para avanzar en formar a los docentes.

De igual forma, el enfoque de Racionalidad Técnica, segun Mellado et al.
(2021) aporta a la contrastacion con la evaluacion formativa no presencial, porque
surge de una idea de renovacion critica del proceso educativo tradicional es cual
se caracteriza por ser autoritario y pasivo para los escolares, reproduciendo
desigualdad social y que se enfoca presuntamente en la objetividad del docente
gue examina el proceso evaluador, por tal situacién, la evaluacion formativa bajo
este enfoque, considera la busqueda de objetividad de los resultados mediante el
recojo de evidencias con funcién trascendente, acreditando y operando el
esfuerzo positivo y negativo que puedan obtener los escolares (Juarez y Ponce,
2020).

En cuanto a los resultados que se obtuvieron sobre el objetivo especifico 1,

donde se propuso que la planificacion curricular guarda relacion con la evaluacion
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con material impreso, radio y television, a partir de la percepcion de los docentes
de nivel primaria de la Red Livitaca, llegdb a evidenciar, que la informacion
recabada proviene de distribucion no normal, por tal motivo se procesd con apoyo
del Rho de Spearman, donde la significancia fue de 0,000, permitiendo rechazar
la hipétesis nula, ademas, la correlaciéon fue de 0,491, lo cual se interpreté como
una relacion significativa, positiva y de moderada intensidad, es decir, que la
evidencia de eficiente planificacion curricular, aporta a una buena evaluacion con
material impreso, radio y television. Asimismo, se ha constatado que el cruce de
mayor trascendencia, fue el de eficiente para la planificacion curricular y bueno
para la evaluacion con material impreso, radio y television, con un 95,0 % de

seleccion por parte de los docentes participantes.

Tales resultados que se han llegado a obtener, son similares a los de
Grados (2022) en su trabajo investigativo de alcance explicativo, donde lleg6 a
comprobar que la evaluacion formativa incide de manera significativa en la gestion
de procesos pedagogicos, donde estadisticamente se corroboré que la
significancia de la prueba de ajuste de modelo fue de 0,000, facultando que se
rechace la hipétesis nula, ademéas el valor Pseudo R? de Nagelkerke, permiti6
afirmar que la evaluacion formativa explica el 46,0 % de la variacion de la gestion
de procesos pedagogicos, es decir, que dar a entender la necesidad de un
fortalecimiento al programa de acompafamiento docente de manera general y
especifica, aporta significancia al proceso de evaluacion formativa durante las
clases con el proposito de mejorar los procesos pedagdgicos y mejorar el
desemperio de los docentes. Asimismo, aportd mencionando, que el beneficio de
la evaluacion formativa, incide sobre el proceso educativo y la propia interaccién
entre el docente-estudiante, y también aporta a la estimacion del aprendizaje de

parte de quienes participan en las clases.

Asimismo, Lagos et al. (2019) da soporte a los hallazgos que se obtuvieron,
debido a que llego a identificar el sustento de la practica pedagogica del docente y
Su propia accion que incide sobre la evaluacién formativa, llegando a afirmar, que
la transformacion del grado de profesionalidad del docente, sobre la forma de
desenvolvimiento logrado desde su manera de actuar y del cémo integrar la

accion pedagogica, en funcion a la realizacion de la evaluacion formativa, permite
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tomar decisiones idoneas con antelacion, las cuales propician mejores formar de
abordar los objetivos de aprendizaje, por tal motivo, dar a entender que la
relevancia de la informacion y demas evidencias del trabajo propiamente dicho de
los docentes conlleva a mejorar los procesos como el de evaluacién de una
manera muy eficiente, dando a conocer aspectos importantes de los estudiantes y

el avance del mismo en contraste con los estandares de aprendizaje.

En contraste con el sustento tedrico, se puede afirmar que la Teoria
Curricular aporta a la explicacion de la planificacion curricular, donde segun
Ponce (2018) la educacion, incidente con sus contextos y aspectos
socioculturales, la misma pedagdgica que incide en la ciencia de la reflexién y la
interpretacion, como también en la busqueda de argumentacion referidos a los
fendmenos educativos y a la didactica, destacan al proceso educativo con el
objetivo de lograr mejores aprendizajes, por ello, es preciso que tales procesos
lleguen a valorarse, debido a que es relevante medir el avance en comparacion a
ciertos estandares de aprendizajes que han de lograr los estudiantes como
también en comparacion con el perfil de egreso. De igual manera la evaluacion
con material impreso, radio y television, se basan en procesos auto evaluadores,
como también pruebas escritas, y abordaje de proyectos, produccién de textos,
entrevista mediante medios telefénicos y valoracion de portafolios (UNICEF,
2021).

De igual manera, sobre los resultados que se obtuvieron, sobre el objetivo
especifico 2, donde se propuso que la planificaciéon curricular guarda relacion con
la evaluacién por medios digitales asincronicos, a partir de la percepcion de los
docentes de nivel primaria de la Red Livitaca, llegd a evidenciar, que la
informacion recabada proviene de distribucion no normal, por tal motivo se
procesd con apoyo del Rho de Spearman, donde la significancia fue de 0,000,
permitiendo rechazar la hipotesis nula, ademas, la correlacién fue de 0,448, lo
cual se interpret6 como una relacién significativa, positiva y de moderada
intensidad, es decir, que la evidencia de eficiente planificacion curricular, aporta a
una buena evaluacion por medios asincronicos. Asimismo, se ha constatado que

el cruce de mayor trascendencia, fue el de eficiente para la planificacion curricular
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y bueno para la evaluacion por medios asincrénicos, con un 90,0 % de seleccion

por parte de los docentes participantes.

De tal manera, los resultados que se obtuvieron poseen similitud con los de
Pineda et al. (2022) en su trabajo de alcance explicativo, donde se proyectaron
determinar la incidencia de la planificacion curricular en la competencia digital,
llegando a la conclusion que estadisticamente, la significancia de la prueba de
ajuste de modelo fue de 0,000, facultando que se rechace la hip6tesis nula,
ademas, el valor Pseudo R? de Nagelkerke, permitié concluir que la planificacién
curricular explica el 40,3 % de la variacion de la competencia digital, lo cual
permite aseverar, que la optima planificacion curricular desde el abordaje de los
procesos de diagndéstico, programacion, ejecucion y evaluacion de los procesos
permite explicar el desarrollo de la competencia digital, desde la alfabetizacion,

comunicacion, creacion de contenido, seguridad y resolucién de problemas.

Cabe precisar que de acuerdo con Huaman et al. (2021) la planificacion
curricular es un planteamiento metodolégico, que se proyecta a brindar una
solucién a ciertos problemas de la préactica instruccional, con la finalidad de guiar
el proceso educativo y llegar a ejecutarlo de forma eficaz, como también valorar
de manera eficaz tal proceso para poder reestructurarlo y aportar mayor
pertinencia a su proceder en beneficio del desarrollo de las competencias.
Ademas, destacar al proceso de evaluacién por medios digitales asincrénicos,
debido a que considera los anteriores procesos de la evaluacion con material
impreso, radio y television, agregandole produccion de piezas multimedios,
evaluacion en pares, foros sobre temas abordados, sesiones de pregunta-

respuesta, uso de blog y wikis, entre otros (UNICEF, 2021).

Finalmente, en relacibn a los resultados que se obtuvieron, sobre el
objetivo especifico 3, donde se propuso que la planificacion curricular guarda
relacién con la evaluacion por medios sincronicos, a partir de la percepcion de los
docentes de nivel primaria de la Red Livitaca, llegd a evidenciar, que la
informacion recabada proviene de distribucion no normal, por tal motivo se
procesé con apoyo del Rho de Spearman, donde la significancia fue de 0,000,
permitiendo rechazar la hipotesis nula, ademas, la correlacién fue de 0,502, lo

cual se interpret6 como una relacion significativa, positiva y de moderada
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intensidad, es decir, que la evidencia de eficiente planificacién curricular, aporta a
una buena evaluacion por medios sincronicos. Asimismo, se ha constatado que el
cruce de mayor trascendencia, fue el de eficiente para la planificacion curricular y
bueno para la evaluacién por medios sincrénicos, con un 88,0 % de seleccion por

parte de los docentes participantes.

Tales hallazgos, poseen semejanza con los de Cabello (2020) quien en su
estudio de alcance correlacional, establecio la asociacion de las estrategias para
ensefar con la evaluacién formativa, donde estadisticamente se evidencio que la
significancia de la prueba de Spearman, fue de 0,000, facultando que se rechace
la hipétesis nula, en tal sentido, se concluyé que una seleccion de estrategias
para enseflar de gran incidencia, aporta significancia y trascendencia a los
procesos de evaluacion formativa, por tal motivo, se resalta que la relacion de
reforzamiento de métodos de observacion como las visitas constantes a las aulas,
el apoyo a la practica y procesos reflexivos, son de gran apoyo para instaurar
procesos de evaluacion formativa de gran trascendencia para la identificacion de
necesidad y demanda estudiantil, el cual puede reforzar el proceso de
retroalimentacion y cubrir posibles dificultades en torno al desarrollo de la

competencia estudiantil.

Es preciso mencionar, que segun el MINEDU (2017) reconocer a la
planificacion curricular como disefio de procesos de alta creatividad, tomando en
cuenta las actividades no rigidas que se basan en valoracién inicial y dan a
entender la necesidad de los estudiantes, considerando el proceso de ejecucion,
posibilitando cambios en referencia a la evaluacién del proceso educativo, con la
finalidad de que tal planificaciébn posea pertinencia y eficacia sobre el proceso de
aprendizaje ya establecido, aporta significancia a los procesos de evaluacion que
se tomen en cuenta. Asimismo, dar a entender que la evaluacién por medios
digitales sincronicos segun UNICEF (2021) consideran los procesos de las
anteriores evaluaciones, pero agrega la evaluacion de portafolios digitales,
debates por medio de entornos virtuales, evaluaciones orales, gamificacion,
juego, propuesta de cuestionarios adaptativos y de examenes online, es decir,
gue brinda una serie de estrategias que pueden suscitar una planificacién con

mayor enriquecimiento y precision.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Se determind que existe relacion significativa entre la planificacion
curricular con la evaluacion formativa no presencial, desde la percepcion de los
docentes de nivel primaria de la Red Livitaca, debido a que la significancia de la
prueba no paramétrica de Spearman fue de 0,000, permitiendo que se rechace la
hipétesis nula, ademés de destacar que la relacién fue de 0,538, siendo esta

positiva y de moderada intensidad.

Segunda:

Se comprobd que existe relacion significativa entre la planificacion
curricular con la evaluacion con material impreso, radio y television, desde la
percepcion de los docentes de nivel primaria de la Red Livitaca, debido a que la
significancia de la prueba no paramétrica de Spearman fue de 0,000, permitiendo
gue se rechace la hipotesis nula, ademas de destacar que la relacion fue de

0,491, siendo esta positiva y de moderada intensidad.

Tercera:

Se probd que existe relacion significativa entre la planificacion curricular
con la evaluacion por medios asincroénicos, desde la percepcidon de los docentes
de nivel primaria de la Red Livitaca, debido a que la significancia de la prueba no
paramétrica de Spearman fue de 0,000, permitiendo que se rechace la hipétesis
nula, ademas de destacar que la relacion fue de 0,448, siendo esta positiva y de

moderada intensidad.

Cuarta:

Se demostrd que existe relacion significativa entre la planificacién curricular
con la evaluacion por medios sincronicos, desde la percepcién de los docentes de
nivel primaria de la Red Livitaca, debido a que la significancia de la prueba no
paramétrica de Spearman fue de 0,000, permitiendo que se rechace la hipotesis
nula, ademas de destacar que la relacion fue de 0,502, siendo esta positiva y de

moderada intensidad.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

A la directora de UGEL Chumbivilcas, al jefe del area de gestion
Pedagdgica y a todos(as) los (las) directores(as) de las instituciones educativas
de nivel primaria de la Red Livitaca, brindar propuestas de talleres formativos
productivos para todo su personal docente, cuya finalidad es la de fortalecer los
procesos de planificacion curricular, para mejorar la propuesta educativa,
beneficiando y fortaleciendo la labor docente, con miras a una conduccion éptima

hacia el desarrollo integral de los escolares.

Segunda:

Se sugiere la utilizacion del instrumento de recoleccion de informacién
como: el cuestionario, previa validacion de los instrumentos por un experto en
caso que sea hecho por el investigador, y en caso se utilice un instrumento ya
existente se debe solicitar la autorizacion al autor para su utilizacion. El
cuestionario puede ser aplicado de manera virtual o de forma fisica y permite la

obtencion de informacion de manera eficiente y confiable.

Tercera:

Se recomienda usar el método hipotético deductivo en este tipo de
investigacion, porque permite al investigador o investigadora plantearse preguntas
hipotéticas al inicio de la investigacién y que durante el transcurso de la misma

pueden certificar su veracidad o falsedad y dar mayor solidez a la investigacion.

Cuarta:

A otros colegas con espiritu investigativo en el campo de la educacion a
gue puedan hacer mas investigaciones referidas a planificacion curricular y la
evaluacion formativa en otros niveles educativos para poder determinar la relacion
gue existe entre la planificacién curricular y evaluaciéon formativa no presencial en
docentes del nivel inicial, o también poder determinar la relacién que existe entre
la planificacion curricular y evaluacion formativa no presencial en docentes del

nivel secundaria.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: Planificacion curricular y evaluacion formativa no presencial en docentes de nivel primaria, Red Livitaca, Cusco, 2022
AUTOR: Bach. Torre Andia, Wilbert Mauro

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general:

PG: ¢Cudl es la relacién que
existe entre la planificacion
curricular 'y la evaluacién
formativa no presencial en
docentes de nivel primaria,
Red Livitaca, Cusco, 2022?

Problemas especificos:
PEL1: ¢ Cual es la relacién que
existe entre la planificacion
curricular y la evaluacién con
material impreso, radio vy
television en docentes de
nivel primaria, Red Livitaca,
Cusco, 20227

PE2: ¢ Cual es la relacion que
existe entre la planificacion
curricular y la evaluacion por
medios digitales asincrénicos
en docentes de nivel primaria,
Red Livitaca, Cusco, 20227

Objetivo General:

OG: Determinar la relacion
que existe entre la
planificaciébn curricular y la
evaluaciéon  formativa no
presencial en docentes de
nivel primaria, Red Livitaca,
Cusco, 2022.

Objetivos especificos:

OE1: Determinar la relacion
que existe entre la
planificacion curricular y la
evaluacion  con  material
impreso, radio y televisién en
docentes de nivel primaria.
Red Livitaca, Cusco, 2022.

OE2: Determinar la relacion
que existe entre la
planificacién curricular y la
evaluacion por medios
digitales  asincrénicos en
docentes de nivel primaria,
Red Livitaca, Cusco, 2022.

Hipoétesis General:

HG: La planificacién curricular
se relaciona
significativamente con la
evaluacion  formativa no
presencial en docentes de
nivel primaria, Red Livitaca,
Cusco, 2022

Hipotesis especificas:

HE1: La planificacion
curricular se relaciona
significativamente con la
evaluacion con material

impreso, radio y televisién en
docentes de nivel primaria,
Red Livitaca, Cusco, 2022

HE2: La

curricular se
significativamente
evaluacion por medios
digitales  asincréonicos en
docentes de nivel primaria,
Red Livitaca, Cusco, 2022

planificacion
relaciona
con la

HE3: La planificacion

Variable Independiente: Planificacién curricular

. . . . Escala de Niveles
Dimensiones Indicadores items L
medicién | o rangos
Evaluacion - Cognitiva, 12,3,
inicial - Actitudinal. 4,5, 6,
- Aptitudinal. 7
- Planeacion anual. 8,9,
Programacién | - Experiencias de 10, 11, Ineficient
; aprendizaje. e
curricular ; 12,13, | 1: Nunca
- Sesiones de : , 30-69
aprendizaje. 14,15 | 2: Casi
nunca
- Método de ensefianza. | 1617, | 57\ oo | Moderad
S - Proceso educativo | 18,19, | 40 ~.i a
Ejecucion £ N 70-109
: pedagdgico. 20, 21, | siempre
curricular p
- Uso de recursos vy | 22,23, | 5: Siempre -
materiales. o4 Eficiente:
. 110-150
- Estandares de
Evaluacion aprendizaje. 25, 26,
curricular - Criterios de evaluacion. | 27, 28,
- Instrumentos de | 29, 30
evaluacion.
Variable Dependiente: Evaluacion formativa no presencial
. . . . Escala de Niveles
Dimensiones Indicadores items L
mediciébn | o rangos
Evaluacion - Autoevaluacion. 1,2,3, | 1: Nunca Malo:
con material | - Evaluaciones escritas. 4,5,6, | 2: Casi 27-62
impreso, radio | - Proyectos. 7,8,9, | nunca
y televisién - Produccién de textos. 10,11, | 3: Aveces | Medio:




PE3: ¢Cual es la relacion que | OE3: Determinar la relacion | curricular se relaciona - Entrevistas. 12 4: Casi 63-98
existe entre la planificacion | que existe entre la | significativamente con la - Portafolios. siempre
curricular y la evaluacién por | planificacién curricular y la | evaluacion ~ por  medios - Produccion de piezas S5: Siempre | Bueno:
medios digitales sincrénicos | evaluacion por medios | digitales  sincréonicos  en . mU“'mEQEa- 99-135
en docentes de nivel primaria, | digitales  sincronicos  en | docentes de nivel primaria, Evaluamond_ ) Evaluamon detpar(,e?. ig ig
Red Livitaca, Cusco, 20227 docentes de nivel primaria. | Red Livitaca, Cusco, 2022 por medios | - oros ematicos, Tt
Red Livitaca. Cusco. 2022 digitales sesiones de preguntas | 17, 18,
’ ' : asincronicos respuestas, blogs vy | 19,20
wikis.
- Trabajos en grupo.
- Portafolios electronicos.
- Presentaciones y
Evaluacion debates. 21, 22,
. - Evaluaciones orales,
por medios . ) 23, 24,
dicitales juegos o competencias o5 26
9 L en linea. o
sincronicos . 27
- Examenes 0]
cuestionarios
adaptativos.
Tipoy d.|sen_q de Poblacion y muestra Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
investigacion
Método: S
TR Descriptiva:

Hipotético deductivo.

Enfoque:
Cuantitativo

Tipo:
Aplicado.

Nivel:
Correlacional

Disefio:
No experimental

Poblacién:

100 docentes

Muestreo:
No hubo muestreo

Tamafio de muestra:
100 docentes (muestra
censal)

Variable 1: Planificacién curricular
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Afo: 2022

Lugar: Cusco, Red Livitaca, IE de primaria.

Variable 2: Evaluacion formativa no presencial
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Afio: 2022

Lugar: Cusco, Red Livitaca, IE de primaria.

El andlisis descriptivo ha permitido que se elabore y presente
la informacion en tablas de frecuencias y porcentajes que, de

manera cuantitativa, detallan el

comportamiento de

las

variables y sus dimensiones; como la representacion a través
de gréaficos de barras que pueden complementar
descripcion de las variables de estudio en funciéon a los
objetivos trazados en el presente estudio.

Diferencial:

la

Referente al analisis inferencial, se corroboré que los datos de
las variables son no normales, por ello, la prueba de hip6tesis
se dio por medio de la correlaciéon de Spearman.




Anexo 2. Operacionalizacion de la variable planificacion curricular

Dimensién Indicadores items Escala Rango
Cognitiva 1,2
Evaluacion inicial Actitudinal 3,4,5
Aptitudinal 6,7
Planeacion anual. 8,9,10 .
5 B Ineficiente:
rogramacion . . 30-69
curricular Experiencias de aprendizaje. 11,12,13,14 1: Nunca
Sesiones de aprendizaje. 15 2; Casinunca Moderada:
3: A veces 20-109 '
Método de ensefianza. 16, 17 4: Casi siempre )
Ejecucion curricular Proceso educativo pedagogico. 18, 19 5: Slempre Eficiente:
110-150

Uso de recursos y materiales

20, 21, 22, 23, 24

Evaluacion curricular

Estandares de aprendizaje. 25, 26
Criterios de evaluacion 27,28
Instrumentos de evaluacién 29, 30




Anexo 3. Operacionalizacion de la variable evaluacion formativa no presencial

Dimension Indicadores items Escala de medicion Rango
Autoevaluacién 1,2
B Evaluaciones escritas 3,4
Evaluacion con
material Proyectos 5,6
impreso, radioy | . produccion de textos. 7,8
television :
Entrevistas. 9,10
Portafolios. 11, 12 2"75"(‘332:
. . : : 1:N )
Produccion de piezas multimedia. 13,14 , unca
2; Casi nunca Medio:
Evaluacion por Evaluacion de pares. 15, 16 3: A veces 63-98
med.ios (,jigitales Foros tematicos, sesiones de preguntas 17 18 g g;ﬁ;s';mpre
asincronicos respuestas, blogs y wikis. ! ->emp Bueno:
: 99-135
Trabajos en grupo. 19, 20
Portafolios electrénicos 21, 22
Evaluacion por Presentaciones y debates 23,24
medios digitales | - Eyaluaciones orales, juegos o competencias en
sincrénicos linea 25, 26
Examenes o cuestionarios adaptativos. 27




Anexo 4. Instrumentos de recoleccidon de datos

CUESTIONARIO PARA MEDIR A LA PLANIFICACION CURRICULAR

Indicaciones. Estimado docente, el cuestionario es anénimo y sus posibles

respuestas a las preguntas son confidenciales, por lo cual agradezco de
antemano su participacion y su sinceridad, sus respuestas serviran para identificar
fortalezas como debilidades sobre la motivacion laboral docente. Es por ello que
se ha considerado las siguientes escalas de valoracién, de cada pregunta, las

cuales seran marcadas con un aspa (x), la alternativa que Ud. crea conveniente.

Valoracién
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N CN AV CS S
DIMENSION/PREGUNTAS VALORACION
Dimension 1: Evaluacion inicial N CN | AV | CS S

01. Al inicio del afio académico realiza una evaluacién del nivel
de conocimientos que tienen los estudiantes en el area a su
cargo.

02. Cuando planifica piensa en objetivos de aprendizaje futuros.

03. Planifica acciones necesarias para alcanzar una meta

curricular.

04. Se le dificulta la toma de decisiones al planificar el proceso
educativo.

05. Presenta dificultades para anticipar los resultados de su
planificacion.

06. Planifica adecuadamente cada propd@sito curricular.

07. Tomas las acciones necesarias cuando algo de lo planificado
se sale de control.

Dimensidn 2: Programacion curricular N |[CN|AV |CS | S

08. Para elaborar la programacién curricular toma en cuenta el
resultado del diagndstico.

09. Incluye en la planificacion las competencias, capacidades,
estrategias y materiales educativos.

10. En la planificacién curricular aplica su experiencia previa para
enriguecer el proceso educativo.

11. Al planificar toma en cuenta las necesidades del proceso
ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

12. Considera el estado socioemocional del estudiante en su
planificacion.

13. Analiza la situacion socio econémica de los estudiantes.

14. La situacidn significativa que aplica en su planificacion esti
relacionada directamente con la competencia y la capacidad
programada en la experiencia de aprendizaje.

15. Los materiales y medios utilizados en la sesion de clases, le
permiten construir los aprendizajes esperados.




Dimension 3: Ejecucién curricular N |CN|AV | CS | S

16. Al planificar considera el método de ensefianzas por
competencia
17. Planifica en base aun un método de aprendizaje colaborativo

18. Al planificar su proceso pedagdgico busca construir
conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias
para la vida en comdn

19. Planifica actividades de manera intencional con el objeto de
optimizar en el aprendizaje del estudiante

20. Comunica los aprendizajes esperados de manera clara a los
estudiantes.

21. Utiliza recursos como preguntas aclaratorias, ejemplos, para
promover el conflicto cognitivo.

22. Gestiona eficientemente el tiempo de las actividades en el
aula a lo planificado previamente.

23. Planifica el uso didactico de materiales y recursos en las
sesiones de aprendizaje

24. Elabora materiales y recursos educativos, partiendo de una
planificacion contextualizada y pertinente

Dimension 4: Evaluacién curricular N CN | AV | CS S

25. Realiza la evaluacién de los aprendizajes teniendo en cuenta
los estandares de aprendizaje por competencia.

26. Reconoce los estandares de aprendizaje y los diversifica de
acuerdo al contexto del estudiante.

27. Toma en cuenta los indicadores de desempefio de los
estudiantes

28. Deduce los criterios de evaluacion en funcion de los objetivos
de aprendizaje.

29. Hace uso de instrumentos de evaluacion para medir el
progreso de los aprendizajes de los estudiantes.

30. Explica a los estudiantes los instrumentos de evaluacion que
utilizara para medir su desempefio.

GRACIAS POR PARTICIPAR



CUESTIONARIO PARA MEDIR LA EVALUACION FORMATIVA NO

PRESENCIAL

Indicaciones. Estimado docente, el cuestionario es anénimo y sus posibles

respuestas a las preguntas son confidenciales, por lo cual agradezco de

antemano su participacion y su sinceridad, sus respuestas serviran para identificar

fortalezas como debilidades sobre la evaluacion formativa no presencial. Es por

ello que se ha considerado las siguientes escalas de valoracion, de cada

pregunta, las cuales seran marcadas con un aspa (X), la alternativa que Ud. crea

conveniente.

Valoracién
Muy en En : Muy de
desacuerdo desacuerdo Indeciso De acuerdo acuerdo
MD ED IN DA MA
DIMENSION/PREGUNTAS VALORACION
Dimension 1: Evaluacion con material impreso, radio y MD | ED IN DA | MA

televisién

01.

Los materiales impresos o medios digitales contienen pruebas
breves y espaciadas regularmente en las que los escolares
completen algunas actividades propuestas

02.

En las pruebas de autoevaluacién, se consideran preguntas de
opcion multiple, para rellenar espacios en blanco o preguntas
cerradas para contenidos que no son conceptuales

03.

Elabora pruebas escritas para evaluar el aprendizaje de
contenido mas complejo que requiere redaccion de respuestas
completas o medios de provisidon educativa utilizando material
impreso

04.

Los estudiantes envian sus pruebas escritas a los docentes
para poder ser calificadas y recibir retroalimentacion.

05.

Los materiales impresos o medios de difusién, conducen al
desarrollo de un proyecto, el cual permita integrar diferentes
tareas de evaluacion coherente sobre un tema complejo
abordado.

06.

Se establece el asunto sobre el cual los escolares deben
reportar para recibir su calificativo

07.

Los estudiantes expresan sus ideas por escrito de forma
coherente

08.

Considera que la produccion de textos es una oportunidad de
diferente longitud y complejidad, lo que dependera no solo de la
edad, sino del alcance de la tarea

09.

Considera que una entrevista por medio de la llamada
telefénica puede servir para diversidad de propésitos, como
realizar un examen oral, monitorear el progreso e indagar sobre
el bienestar socioemocional de los escolares

10.

Cuenta con una lista de requisitos, para asegurar que las
entrevistas satisfagan su propésito, incluyendo los comentarios
necesarios

11.

Considera que la produccion de un portafolio puede ser una
actividad muy atractiva para los escolares, siempre que el
monitoreo continuo le ayude a mantener su trabajo durante un




periodo

12. Considera que la construccién de un portafolio ayuda a
alcanzar ciertos objetivos que no se cumpliran si el trabajo se
realiza a ultima hora

Dimension 2: Evaluacién por medios digitales asincrénicos MD | ED | IN | DA | MA

13. Considera que la creacién de piezas multimedia, enriquece la
experiencia, llegando a ser atractiva, cuando se involucra,
materiales multimedia, texto audio, imagenes, animaciones y
videos

14. Cuenta con los medios para posibilitar la evaluacién, asi como
la disponibilidad de los equipos que los escolares necesitan
para producir una pieza multimedia

15. Considera que la evaluacion de pares fomenta Ila
responsabilidad entre los escolares y la diligencia en la revision
del trabajo de otras personas, asi como ayudar a identificar
errores y limitaciones

16. Considera que la evaluacion en pares puede llevarse a cabo
con cualquier tipo de trabajo, siempre que los escolares tengan
acceso a los trabajos de sus compafieros

17. Considera que los medios digitales asincrénicos (foros,
tematicos, sesiones, blogs y wikis), permiten dialogar y entablas
una cooperacion continua

18. Considera que el conjunto de herramientas asincrénicas
promueve un alto nivel de participacién de los escolares

19. Considera un mecanismo de comunicacion instantnea y
confiable, que permite el trabajo en equipo y desarrollo de
tareas grupales

20. Los trabajos en grupo proporcionan una rica experiencia que
influye en el estado emocional de los escolares

Dimensién 3: Evaluaciéon por medios digitales sincrénicos MD | ED | IN | DA | MA

21. Considera que los portafolios electronicos son usados para
demostrar el conocimiento, hacer seguimiento al aprendizaje y
debido a su actualizacion regular facilita que los docentes
brinden retroalimentacién continua

22. Considera que el uso de portafolios electrénicos requiere un
nivel minimo de conocimiento y habilidad en el uso de las
plataformas electrénicas sobre las que se trabaje

23. Las presentaciones requieres de un trabajo de preparacion para
organizar ideas, elaborar materiales de apoyo y desarrollar
habilidades de comunicacién

24. Las actividades que se involucran en un debate en tiempo real
necesitas que los canales de comunicaciéon sean rapidos y
confiables

25. Los escolares durante los exdmenes orales pueden recurrir a
materiales de apoyo

26. A menudo es posible realizar evaluaciones formativas en linea
en las que los jugadores reflexionan sobre sus errores

27. Se hacen uso de cuestionarios adaptativos, los cuales son
mecanismos practicos y de revision o métodos de evaluacion
que brindan informacion sobre el progreso de los escolares y
evidencia los puntos a mejorar

GRACIAS POR PARTICIPAR




Anexo 5. Validez de los instrumentos de recoleccion de datos
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA PLANIFICACION CURRICULAR

N°

DIMENSION/PREGUNTAS

Pertinencia! Relevancia
2

Claridad?

Sugerencias

DIMENSION 1: evaluacion inicial

Al inicio del afo académico realiza una evaluacion del nivel de
conocimientos que tienen los estudiantes en el area a su cargo.

X

Cuando planifica piensa en objetivos de aprendizaje futuros.

Planifica acciones necesarias para alcanzar una meta curricular.

Se le dificulta la toma de decisiones al planificar el proceso educativo.

Presenta dificultades para anticipar los resultados de su planificacion.

Planifica adecuadamente cada proposito curricular.

N o oeswN

Tomas las acciones necesarias cuando algo de lo planificado se sale de
control.

X K XK X

DIMENSION/PREGUNTAS

Dimension 2: Programacion curricular

Para elaborar la programacion curricular toma en cuenta el resultado del
diagnéstico.

Incluye en la planificacion las competencias, capacidades, estrategias y
materiales educativos.

10

En la planificacion curricular aplica su experiencia previa para enriquecer el
proceso educativo.

1

Al planificar toma en cuenta las necesidades del proceso ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes.

12

Considera el estado socioemocional del estudiante en su planificacion.

13

Analiza |a situacién socio econémica de los estudiantes.

14

La situacion significativa que aplica en su planificacion esta relacionada
directamente con la competencia y la capacidad programada en la
expenencia de aprendizaje.

15

Los materiales y medios utilizados en la sesion de clases, le permiten
construir los aprendizajes esperados.

X | % k(XXX XK e

Dimensioén 3: Ejecucion curricular

]
z
0
z
0

Al planificar considera el método de ensefianzas por competencia

7

Planifica en base aun un método de aprendizaje colaborativo

18

Al planificar su proceso pedagogico busca construir conocimientos, clarificar
valores y desarrollar competencias para la vida en comun

X KR

XKl X | XK XX x [X e

XXXKEOG | XX XXX XXX KX e

19

Planifica actividades de manera intencional con el objeto de optimizar en el
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aprendizaje del estudiante & | < N
20 | Comunica los aprendizajes esperados de manera clara a los estudiantes. b 1 e
21 | Utiliza recursos como preguntas aclaratorias, ejemplos, para promover el
conflicto cognitivo. X xX| | X
22 | Gestiona eficientemente el tiempo de las actividades en el aula a lo < v, ] 5
planificado previamente. \
23 | Planifica el uso didactico de materiales y recursos en las sesiones de
aprendizaje X x X
24 | Elabora materiales y recursos educativos, partiendo de una planificacion 5. | ¢ ‘ %
contextualizada y pertinente.
Dimensién 4: Evaluacién curricular Si No Si No  Si No
25 | Realiza la evaluacion de los aprendizajes teniendo en cuenta los estandares |
de aprendizaje por competencia. X | > X
26 | Reconoce los estandares de aprendizaje y los diversifica de acuerdo al 1
contexto del estudiante. A R X
27 | Toma en cuenta los indicadores de desempefio de los estudiantes > 43 ey
28 | Deduce los criterios de evaluacion en funcion de los objetivos de 1
aprendizaje. w ol e
2 | Hace uso de instrumentos de evaluacion para medir el progreso de los ¢ I %¢ i
aprendizajes de los estudiantes. 1 X
30 | Explica a los estudiantes los instrumentos de evaluacion que utilizara para . ‘>< W
medir su desempeiio. l *
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ninovno
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. D7 Mg: .......GCAHUANA  MUlLLCa , yosE  Luws DNL.... NO3B MM 06 .
Especialidad del validador-......... Administiaedn . e BRI e T AT B cccyosoneescassiomsitnsbsnnasis s ioss sk s

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado

*Relevancia: El item es apropiado pam representar al componente o dimension especifica del
constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto v directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA PLANIFICACION CURRICULAR

valores y desarrollar competencias para la vida en comin

N° DIMENSION/PREGUNTAS Pertinencia’ itelev:nch Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: evaluacion inicial Si_ | No | SI]| No | Si | No
1 | Al inicio del afio académico realiza una evaluacion del nivel de | % [
conocimientos que tienen los estudiantes en el area a su cargo. 5 ' x
' 2 | Cuando planifica piensa en objetivos de aprendizaje futuros. e P 3¢
3 | Planifica acciones necesarias para alcanzar una meta curricular. < >< >
4 | Se le dificulta |a toma de decisiones al planificar el proceso educativo. [ | §¢ o<
S | Presenta dificultades para anticipar los resultados de su planificacion. X od <
§ | Planifica adecuadamente cada propdsito curricular. > d ¢
7 | Tomas las acciones necesarias cuando algo de lo planificado se sale de
control. X X s
DIMENSION/PREGUNTAS
Dimension 2: Programacion curricular Si No Si No | Si No
8 | Para elaborar la programacion curricular toma en cuenta el resultado del ! &
diagnostico. X X X
9 |Incluye en la planificacion las competencias, capacidades, estrategias y o
materiales educativos. X ' X
10 | En la planificacion curricular aplica su experiencia previa para enriquecer el ;
proceso educativo. X j X | X
11 | Al planificar toma en cuenta las necesidades del proceso ensefianza - i i
aprendizaje de los estudiantes. X X <
12 | Considera el estado socioemocional del estudiante en su planificacion. < x| X
13 | Analiza la situacion socio econdmica de los estudiantes. y .2 X X
14 | La situacion significativa que aplica en su planificacion esta relacionada
directamente con la competencia y la capacidad programada en la p .4 1 p 4 e
experiencia de aprendizaje. |
15 | Los mateniales y medios utilizados en la sesion de clases, le permiten < < %
construir los aprendizajes esperados.
Dimension 3: Ejecucion curricular Si No Si No Si No
16 | Al planificar considera el método de ensefianzas por competencia =< X | X
17| Planifica en base aun un método de aprendizaje colaborativo - =S b 4
18 | Al planificar su proceso pedagogico busca construir conocimientos, clarificar < < ®

19

Planifica actividades de manera intencional con el objeto de optimizar en el
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aprendizaje del estudiante o > W
20 | Comunica los aprendizajes esperados de manera clara a los estudiantes. b S v
21 | Utiliza recursos como preguntas aclaratorias, ejemplos, para promover el o
conflicto cognitivo, X | X
22 | Gestiona eficientemente el tiempo de las actividades en el aula a lo | ‘
planificado previamente. K [ X X
2 | Planifica el uso didactico de materiales y recursos en las sesiones de IX:
aprendizaje X 1| 4
24 | Elabora materiales y recursos educativos, partiendo de una planificacion S
contextualizada y pertinente. >(l i .
Dimensioén 4: Evaluacion curricular Si No Si No Si No
25 | Realiza la evaluacion de los aprendizajes teniendo en cuenta los estandares ; ‘
de aprendizaje por competencia. -4 | X< s
26 | Reconoce los estandares de aprendizaje y los diversifica de acuerdo al j
contexto del estudiante. < | X >4
27 | Toma en cuenta los indicadores de desempefio de los estudiantes X 4 X
28 | Deduce los criterios de evaluacion en funcion de los objetivos de
| aprendizaje. X x . X
2 | Hace uso de instrumentos de evaluacion para medir el progreso de los
aprendizajes de los estudiantes. X X ’ X
30 | Explica a los estudiantes los instrumentos de evaluacion que utilizara para - ‘ !
medir su desempeno. = X >
Observaciones (precisar si hay suficiencia): m nsunu
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ............ TORRE  Anwia, Rac\ ONE.. MAD6SHSD
Especialidad del validador-........... Administiaadn o N RN v s e
‘ ‘ 7 de Mayo del 2022.
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo "’—/SY"L‘

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension Firma del Experto Informante.



N®

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA PLANIFICACION CURRICULAR

DIMENSION/PREGUNTAS

Pertinencia® Ww
2

DIMENSION 1: evaluacion inicial

No

Al inicio del afio académico realiza una evaluacion del nivel de
conocimientos que tienen los estudiantes en el area a su cargo.

‘Sugerencias

T

‘Cuando planifica piensa en objetivos de aprendizaje futuros.

.

Planifica acciones necesarias para alcanzar una meta curricular.

Se le dificulta la toma de decisiones al planificar el proceso educativo.

Presenta dificultades para anticipar los resultados de su planificacion.

~ oo ales

Planifica adecuadamente cada propdsito curricular.

Tomas las acciones necesarias cuando algo de lo planificado se sale de

X X IXKRX[X [e

X XIXXXIX| X gl

X [x[Xx x| % |2

control.
DIMENSIONPREGUNTAS

| Dimensién 2: Programacion curricular

H

Para elaborar la programacion curricular toma en cuenta el resultado del

diagnostico.
Incluye en la planificacion las competencias, capacidades, estrategias y
‘matenales educativos

En Iaplanlﬁcadoneumcularaplicasuexmwammenmel
proceso educativo.

Al planificar toma en cuenta las necesidades del proceso ensefanza -
aprendizaje de los estudiantes.

Considera el estado socioemocional del estudiante en su planificacion.

Analiza la situacion socio econdmica de los estudiantes.

e a—

La situacion significativa que aplica en su planificacion esta relacionada
directamente con la competencia y la capacidad programada en la
experiencia de aprendizaje.

X (XXX [X|X]| X |2

construir los

Losmatadalesymeaosuﬁlzadosmlasesiondeclases le permiten |

———

Dimensioén 3: cumeunr

| Al planificar considera el método de ensefianzas por competencia

ﬂaﬁﬁcambmwnmmmodemu&ajamwwvo

Al planificar su proceso pedagogico busca construir conocimientos, clarificar
valores y desarrollar competencias para la vida en comin

x'xxax X i XX [%|x!®

X [x|xjgl X[ X X{x| X x'x xin

X X|x|gf X

Planifica actividades de manera intencional con el objeto de optimizar en el




ﬁsscmogmsauoo

aprendizaje del estudiante SNEE Y x
20 | Comunica los aprendizajes esperados de manera clara a los estudiantes. HE | X % 5t
21 | Utiliza recursos como preguntas aclaratorias, ejemplos, para promover el < X <
conflicto cognitivo.
22 | Gestiona eficientemente el tiempo de las actividades en el aula a lo v % 7.
planificado previamente. . il 1)
23 | Planifica el uso didactico de materiales y recursos en las sesiones de < = < '
| aprendizaje
24 | Elabora materiales y recursos educativos, partiendo de una planificacion ~ =< X
contextualizada y pertinente. |-
| Dimensién 4: Evaluacion curricular = Si No |8i No @ Si No
25 | Realiza la evaluacion de los aprendizajes teniendo en cuenta los estandares <
de aprendizaje por competencia. > ><_
28 | Reconoce los estandares de aprendizaje y los diversifica de acuerdo al =< 5 <
| contexto dei estudiante. .y
21 | Toma en cuenta los indicadores de desempenio de los estudiantes < o e x
28 | Deduce los criterios de evaluacion en funcion de los objetivos de < S Sz
aprendizaje. . 7
28 | Hace uso de instrumentos de evaluacion para medir el progreso de los > | =< <
aprendizajes de los estudiantes. : |
30 | Explica a los estudiantes los instrumentos de evaluacion que utilizara para | ~ s
medir su desempeiio. l
Observaciones (precisar sl hay suficiencia): f?l'rg una
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x<] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ...... MA/”AN'UgRA,;ﬂf‘}’ ’V’a/lﬂ ..... Dlel/é'?O}l/.? ..............
Especialidad del validador-......... s 6/777'"/5%’0“9” dﬁ/"(&l‘/“"“’” .................................. T e s T

'"Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

ia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota® Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL

aridad’ Sugerencias

N® B DIMENSIONES /items " Pertinencia' Relevancia?

_ Dimensl No No

Dimension 1: Evaluacion con material impreso, radio y television No

1 Los matenales impresos 0 medios digitales contenen pruebas breves y
Mm«mnmummmm

actividades propuestas
2 Enmmaamm:omnmnmdem
: multiple, para rellenar espacios en blanco o preguntas cemradas para
[ | contenidos que no son conceptuales
|3 | Elabora pruebas escritas para evaluar el aprendizaje de contenido mas
complejo que requiere redaccion de respuestas completas o medios de
provision educativa utiizando material impreso

4 Los estudiantes envian sus pruebas escritas a los docentes para poder ser
calificadas y recibir retroalimentacion.

Losmabrhhshmmonndmdem conducen al desarrolio de un

abordado
Se establece el asunto sobre el cual los escolares deben reportar para recibir
su calificativo

Los estudiantes expresan sus ideas por escrito de forma coherente

Considera que la produccion de textos es una oportunidad de diferente
longitud y complejidad, jo que dependera no solo de la edad. sino del alcance
de la tarea

o~

9  Considera que una entrevista por medio de la llamada telefénica puede servir
para diversidad de propdsitos, como realizar un examen oral, monitorear el
muﬂguso&admwmmm

10 Cuenta con una lista de requisitos, para asegurar que las entrevistas
satisfagan su propdsito, incluyendo los comentarios necesarios

11 Considera que la producci6n de un portafolio puede ser una actividad muy
atractiva para los escolares, siempre que el monitoreo continuo le ayude a
_ mantener su trabajo durante un periodo

12 Considera que la construccion de un portafolic ayuda a alcanzar ciertos
objetivos que no se cumplirdn si el trabajo se realiza a Ultima hora.

5

DIMENSION 2: Gestion de la planificacion curricular pedagégica

13  Identifico la necesidad de empoderamiento de competencias que fomenten
el desarrollo docente.

14  Promuevo un intercambio de experiencia y reflexion sobre la practica
pedagdgica docente.

+4

15 Promuevo un ambiente saludable de trabajo que aporte al desarrolio
. personal y profesional del profesorado. , E— o i o

X Ix (X 2 x % IxIx [x KxIx Ix[x Tx Xnef

X I K IRLXI XI BR X I T X TX fe
x X I 1% X eI Tx kIKTX X% Tx [ e
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16 Estimulo la iniciativa de los docentes relacionado con innovacion e

investigacion educativa. K b <
17  Sistematizo la experiencia de mejora e innovacion educativa. o >< P
18 Conozco y analizo criticamente los componentes del disefio curricular ‘
(competencia, capacidad estandar y enfoque transversal). " > <
19 Oriento y promuevo la consideracion de la cultura y saber de la ‘
| comunicacion en mi planeacion curricular < > >l
20 | Brindo orientaciones sobre el uso de estrategias y recursos educativos. v < | s
Dimensioén 3: Evaluaciéon por medios digitales sincronicos Si No Si  No | SI | Ne =
21 Considera que los portafolios electronicos son usados para demostrar el | E
| conocimiento, hacer seguimiento al aprendizaje y debido a su actualizacion >< >< ><
| regular facilita que los docentes brinden retroalimentacion continua ‘
Considera que el uso de portafolios electronicos requiere un nivel minimo de '
conocimiento y habilidad en el uso de las plataformas electronicas sobre las X X‘ X
que se trabaje |
23 Las presentaciones requieres de un trabajo de preparacion para organizar | )(
| ideas, elaborar materiales de apoyo y desarrollar habilidades de comunicacién )< 1 > |
24 Las actividades que se involucran en un debate en tiempo real necesitas que | ‘ ><
| los canales de comunicacion sean rapidos y confiables s [ ot
25 Los escolares durante los examenes orales pueden recurrir a materiales de |
| apoyo 4 e ¥
26 A menudo es posible realizar evaluaciones formativas en linea en las que los
jugadores reflexionan sobre sus errores X ; x )<
27 Se hacen uso de cuestionanos adaptativos, los cuales son mecanismos <
practicos y de revision o métodos de evaluacion que brindan informacion 7( )< )(
sobre el progreso de los escolares y evidencia los puntos a mejorar. ’
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Lot} n_snno
Opinién de aplicabilidad: Aplicable D<) Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. D/ Mg: ........ Cearuana  Huilica

Especialidad del validador-.................. Adminstradon - R SO IR i i s s

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL

N _DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia? Sugerencias
Dimension 1: Evaluacion con material impreso, radio y television No No

1 Los matenales impresos o medios digitales contienen pruebas breves y
espaciadas regularmente en las que los escolares completen algunas
actividades propuestas

2 En las pruebas de autoevaluacion, se consideran preguntas de opcion
multiple, para rellenar espacios en blanco o preguntas ceradas para
. contenidos que no son conceptuales

3 Emmmmmﬂmumm

§

H

4 Los estudiantes envian sus pruebas escntas a los docentes para poder ser
calificadas y recibir retroalimentacion.
Los materiales impresos o medios de difusion, conducen al desarrolio de un
proyecto, el cual permita integrar diferentes tareas de evaluacion coherente
sobre un tema complejo abordado.

6  Se establece el asunto sobre el cual los escolares deben reportar para recibir

su calficativo

Los estudiantes expresan sus ideas por escrito de forma coherente

Considera que la produccion de textos es una oportunidad de diferente

longitud y complejidad, lo que dependera no solo de la edad, sino del alcance

de la tarea

9 Considera que una entrevista por medio de la lamada telefénica puede servir
para diversidad de propodsitos, como realizar un examen oral, monitorear el
progreso e indagar sobre el bienestar socicemocional de los escolares

10 Cuenta con una lIista de requisitos, para asegurar que las entrevistas

1 Wuhmmmmmwwmm

@~

-
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12 Considera que la construccién de un portafolioc ayuda a alcanzar ciertos
objetivos que no se cumpliran si el trabajo se realiza a Gltima hora.

DIMENSION 2: Gestion de la planificacién curricular pedagégica

13  Identifico la necesidad de empoderamiento de competencias que fomenten

_ el desarrolio docente. -

14 Promuevo un intercambio de experiencia y reflexion sobre la practica
pedagogica docente.

15 Promwvounanbmbsdudabiedetr&apquemoﬂeddesarrolo
personal y profesional del profesorado. - o

H

X [ [T R (X X [ e

xxX”xXXXXxXXXXKX2




‘Jﬁ ESCUELA DE POSGRADO

16 Estimulo la iniciativa de los docentes relacionado con innovacion e <& \ <. ' o2
investigacion educativa.
17 | Sistematizo la experiencia de mejora e innovacion educativa. ~< > pod
18 Conozco y analizo criticamente los componentes del disefio curricular >~<_
(competencia, capacidad estandar y enfoque transversal). < | X<
19 Oriento y promuevo la consideracion de la cultura y saber de la S |
comunicacion en mi planeacion curricular >< <
20  Brindo orientaciones sobre el uso de estrategias y recursos educativos. > > <
Dimensién 3: Evaluacion por medios digitales sincréonicos Si No Si No  Si No
21 Considera que los portafolios electronicos son usados para demostrar el
conocimiento, hacer seguimiento al aprendizaje y debido a su actuakzacion >< >< ‘)(
regular facilita que los docentes brinden retroalimentacion continua
22 Considera que el uso de portafolios electronicos requiere un nivel minimo de ]
conocimiento y habilidad en el uso de las plataformas electronicas sobre las >< S ><
quo se trabaje ‘
23 Las presentaciones requieres de un trabajo de preparacion para organizar
_ideas, elaborar materiales de apoyo y desarrollar habilidades de comunicacion S > >
24 Las actividades que se involucran en un debate en tiempo real necesitas que
los canales de comunicacion sean rapidos y confiables > | =<
25 Los escolares durante los examenes orales pueden recurmir a materniales de ' |
26 A menudo es posibie realizar evaluaciones formativas en linea en las que los |
jugadores refiexionan sobre sus emrores > > ><
”Sohmnmodeamﬁmmpmslmmwnmnnm *
practicos y de revisiobn o métodos de evaluacidon que brindan informacion >4 > |
sobre el progreso de los escolares y evidencia los puntos a mejorar. _ t
Observaciones (precisar si hay suficiencia): m n%s}no
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [<) Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ............. YORRE _Awois . Ravo\ one:. MASESHSS
Especialidad del validador-............. Adminishadcn . — T g e T I
7 do Mayo del 2022.
'"Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrico formulado
*Relevancia: El item es apropiado pam representar al componente o dimension especifica del
constructo. — QT-JL-
*Claridad: Se entiende sm dificultad algunn el emmcnado del -wm. es eonc:so exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia ¢ y los & pl »s son sufic para medir la Firma del Experto Informante.

dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL

N° DIMENSIONES / items. Pertinencla' Relevancia? ____ Sugerencias
Dimensién 1: Evaluacién con material impreso, radio y televisién i No SI No
1 Los materiales impresos o medios digitales conienen pruebas breves y |

:
E

§

o TE——

propuestas

2 |En las pruebas de autoevaluacion, se consideran preguntas de oOpcion
mditiple, para rellenar espacios en blanco o preguntas cermadas para
contenidos gue no son concepiuales
3 Elabora pruebas escritas para evaluar el aprendizaje de contenido mas

complejo que requiere redaccion de respuestas completas o medios de
provision educativa utiizando material impreso
4 | Los eswcdiantes envian sus pruebas escritas a los docentes para poder ser
- calificadas y recibir retroalimentacion.
Los materiales impresos o medios de difusién, conducen al desarolio de un

XX [ X [x[ x| x [x e

6 Se establece el asunto sobre am 108 eecoiares deben reportar o

i-*LuMWsumuwm«bmm

‘Considera que ia produccion de textos es una oportunidad de diferente

I".long;t" ycomploid-d lo que dependerd no solo de la edad. sino del alcance
tarea

] lmmmmwmmuummmm

X X X % x| x [x|X X

|

! .
!

10 Cuenta con una lista de requisitos, para asegurar que las entrevistas
necesarios

| 11 ”hm«mmmwwmm

| mantener su trabajo durante un

12 Considera que ia construccion de un portafolic ayuda a alcanzar ciertos

objetivos que no se cumplirdn si el trabajo se realiza a ultima hora.

___ DIMENSION 2: Gestion de la planificacion curricular pedagégica

13 | Identifico la necesidad de empoderamiento de competencias que fomenten

el desarrollo docente.

uerwevouninhrcm\b-odeoxpmenmaymﬂexnonsobrelapfm
. pedagdgica docente.

15 Ptonmvouna‘nbionbsdudabledetrabaioquemoneddosarmlo
. personal y profesional del profesorado.

xxx”xxxxxxxxxxxxn

X Xk X x ] x pdx s x] x [ x | x




)] FSCUELA OF POSGRADO

16 |Estmulo la inicialiva de los docentss relacionado con innovacion &
investigacion educativa.

S

17 | Sistematizo la experiencia de mejora e innovacion educativa.

18 | Conozco y analizo criticamente los componentes del disefio curnicular
(competencia, capacidad estandar y enfoque transversal).

19 |Oriento y promuevo la consideracion de la cultura y saber de la
comunicacién en mi planeacion curricular

20 | Brindo orientaciones sobre el uso de estrategias y recursos educativos.
 Dimensién 3: Evaluacién por medios digitales sincronicos

21 | Considera que los portafolios electronicos son usados para demostrar el
conocimiento, hacer seguimiento al aprendizaje y debido a su actualizacion
regular facilita gue los docentes brinden retroalimentacién continua

Considera que el uso de portafolios electrénicos requiere un nivel minimo de
conocimiento y habilidad en el uso de las plataformas electronicas sobre las

que se trabaje

X | % [8%|X X [

Las presentaciones requieres de un trabajo de preparacidn para organizar
ideas, elaborar materiales de apoyo y desarrollar habilidades de comunicacién

los canales de comunicacion sean rapidos y confiables

|
T

Los escolares durante los examenes orales pueden recumir 8 materiales de
‘apoyo

A menudo es posible realizar evaluaciones formativas en linea en las que los
Jugadores refiexionan.sobre sus errores

Se hacen uso de cuestionaros adaptativos. los cuales son mecanismos
practicos y de revision o meétodos de evaluacidn que brindan informacién
sobre el progreso de los escolares y evidencia los puntos a mejorar,

22
23
24 Las actividades que se involucran en un debate en tiempo real necesitas que
25
26
27

XORRIR R X% (2% XX KX
XXX XXX | R (85X | X K%

X XXX |%

|

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ﬂirzjcw na

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [><] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apailidos 'y tosabnie dal Joae velkamelior D Mo: .l 1 A1 1 AN’VE'Q""R’:}’ naldo oM VBT OTET ...

Especialidad del validador:..... ,‘Aglyw/ﬂ/_sz(/aao;/?qé/qép/ucaaa;{; .............................................................................
7 de Mayo del 2022.

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
CONSrucio.

*Claridad: Se enuende sin dificultad alguna ¢l enunciado del item, es conciso, exacto ¥ directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.
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Anexo 6. Confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de datos

CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE PLANIFICACION CURRICULAR

V1

128
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130
134
133
138
147

111

120
148
135
135
104

13

123
133

125

121
121

171.2

D4: Evaluacion curricular
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29

27

30
22
22
28

26

27
20

24
26

28

23

22
22

24
8.06

1
3.58| 19.62

D3: Ejecucion curricular

5.29

22|23 |24 | TD3 | 25| 26| 27| 28 | 29| 30 | TD4

19| 20 | 21
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D2: Programacion curricular
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14| 15 | TD2
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1503 (0.7 |17.38 (0.7 (0904 (0404104030811 2070506050407
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[1: Evaluacion inicial

T

12

Formula del alfa de

7

5.41

No.

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

VAR 0.3 06 0313130511

Variable independiente:

Planificacion curricular

Cronbach

= 30/29*(1-19.62M171.2)
1.034*0.885
0,915
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CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION FORMATIVA NO PRESENCIAL

Va2
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03: Evaluacion por medios digitales
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D2: Evaluacidn por medios digitales asincronicos

20 | TD2
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D1: Evaluacion con material impreso, radio v television
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Formula del alfa de
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2TI26%(1-24 45/246 58)
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0,935
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Anexo 7. Base de datos
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