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RESUMEN

El estudio se inici6 con la formulacion del problema que indica ¢Qué relacion
existe entre la satisfaccion laboral y las funciones del director en las instituciones
educativas de la RED N° 6 del Distrito de San Juan de Lurigancho UGEL 05 2011
— 20127 EIl objetivo de esta investigacion fue “Determinar la relacion entre la
Satisfaccion Laboral y las Funciones de los Directores de la RED 06 UGEL 05
SJL 2011-2012” dicho estudio se fundamenta en el analisis del modelo
organizacional en la cual los directores realizan sus funciones comparativas al del
gerente de las empresas, por ende se encuentran directores que pertenecen a la
ley 24029 y otros a la ley 29062 diferenciandose por los sueldos que perciben, sin

embargo realizan las mismas funciones.

La investigacion se realizé bajo la metodologia Hipotético Deductivo en el enfoque
cuantitativo positivista que se orienta a la recoleccion y analisis de datos
siguiendo el disefio no experimental, descriptivo explicativo y correlacional esto
permitio recolectar datos para responder a las preguntas de investigacion y el
logro de los objetivos asi como probar las hipétesis, dicho andlisis se realizo sobre
una muestra intencional de 49 directores de los niveles de educacion Inicial
primaria y secundaria de las 28 instituciones educativas que componen la

mencionada Red educativa, a quienes se le aplico las encuestas.

La conclusion indica que existe una fuerte correlacion y estadisticamente
significativa entre las variables analizadas, tales como:
- El resultado de 0.83 con un p-valor de 0.000 indica que la correlacion
existente entre estas dos variables es elevada y de signo positivo.

Palabras claves: Satisfaccion Laboral, Funciones del Director.



ABSTRACT

The study began with the formulation of the problem indicates What is the
relationship between job satisfaction and the functions of the director in
educational institutions NETWORK District No. 6 San Juan de Lurigancho UGEL
May 2011 - 2012? The objective of this research was "To determine the
relationship between job satisfaction and Duties by Directors UGEL RED 06 05
SJL 2011-2012" The study is based on analysis of the organizational model in
which managers perform their functions compare the manager of the company,
directors are therefore belonging to the law and others 24,029 29,062 law by

differentiating salaries paid, however perform the same functions.

The research was conducted under the hypothetical deductive methodology in
positivist quantitative approach that is aimed at collecting and analyzing data using
non-experimental design, descriptive and explanatory correlational this allowed
collecting data to answer the research questions and achieving the objectives and
testing hypotheses, this analysis was conducted on a purposive sample of 49
directors of the levels of early primary and secondary educational institutions of
the 28 that make up the aforementioned educational network, was applied to those
surveys, the finding suggests there is a strong and statistically significant
correlation between the variables analyzed.

- The result of 0.83 with a p-value of 0.000 indicates that the correlation

between these two variables is high and positive.

Keywords: Job Satisfaction, Role of the Director.
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