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RESUMEN

La presente investigacion, tiene como objetivo general: Proponer un criterio
juridico mas efectivo para la incorporacion de una norma regulatoria mas
eficaz contra los delitos de corrupcion de los gobiernos locales de Piura. En
esta investigacion se empled la metodologia correspondiente al enfoque
cuantitativo, de tipo aplicada, con nivel correlacional, causal y propositiva y
con disefio no experimental. La muestra de estudio estuvo conformada por los
50 pobladores de los gobiernos locales de Piura y por 10 abogados
especialistas en el tema de estudio a los cuales se les aplico el cuestionario a
través de la encuesta. Los resultados mas relevantes de la presente
investigacion son en relacion al nivel de incumplimiento de la Ley N°27815
Cédigo de Etica por parte de los funcionarios publicos en las instituciones
publicas como las Municipalidades, en donde se ha podido evidenciar a través
del instrumento empleado que existe demasiada corrupcion la cual en su
mayoria de casos queda impune, esto debido a la falta de ética, de valores y
de principios por parte de los servidores publicos y de otro lado porgue no se
hace una correcta investigacion sobre los delitos de corrupcion ocurridos
dentro de las entidades publicas, por tal razén que se debe implementar un
criterio juridico mas efectivo para la incorporacion de una norma regulatoria
mas eficaz contra los delitos de corrupcion. En conclusion, los delitos de
corrupciéon no son sancionados de la forma correcta debido a que no se
cumple la ley 27815 y los delitos por parte de los funcionarios publicos quedan

impunes perjudicando a la sociedad.

Palabras clave: Ley N°27815, Codigo de Etica, delitos de Corrupcion,

funcionarios Publicos.
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ABSTRACT

The present investigation entitled: Law No. 27815 Code of Ethics of the Public
Function and its incidence in Corruption Crimes of Local Governments, Piura 2022,
has as general objective: Propose a more effective legal criterion for the
incorporation of a regulatory norm more effective against the crimes of corruption of
the local governments of Piura. In this research, the methodology corresponding to
the quantitative approach was used, of an applied type, with a correlational, causal
and purposeful level and with a non-experimental design. The study sample was
made up of the residents of the local governments of Piura and 10 lawyers
specialized in the subject of study, to whom the questionnaire was applied through
the survey. The most relevant results of this investigation are in relation to the level
of non-compliance with Law No. 27815 Code of Ethics by public officials in public
institutions such as Municipalities, where it has been possible to demonstrate
through the instrument used that there is too much corruption which in most cases
goes unpunished, this is due to the lack of ethics, values and principles on the part
of public servants and on the other hand because a correct investigation is not
carried out on the crimes of corruption that have occurred within of public entities,
for this reason that a more effective legal criterion must be implemented for the

incorporation of a more effective regulatory norm against corruption crimes.

Keywords: Law No. 27815, Code of Ethics, corruption crimes, public officials.
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I. INTRODUCCION

Actualmente la corrupcion ha generado gran impacto en el desarrollo social,
econémico y politico a nivel mundial, este problema afecta a la democracia e
incentiva a las desigualdades sociales. Los delitos de corrupcidon son vistos
frecuentemente en los gobiernos locales y como consecuencia de ello es que se
van disminuyendo los recursos, los cuales deberian estar destinados a brindar una
mejor calidad de vida a la ciudadania y a garantizar el ejercicio correcto de sus
derechos como parte de una comunidad, en especial las personas mas vulnerables.

En el Peru los diversos casos en donde se ve implicada la corrupcion y las
practicas poco éticas en las instituciones y entidades publicas han causado mayor
desconfianza en los ciudadanos respecto a sus instituciones y a los trabajadores
del Estado, que muchas veces se ven inmersos en problemas legales debido a la
carencia de ética en sus funciones publicas, dejandose llevar muchas veces por la
ambicion, por la ausencia de valores, entre otros factores, que son las causas de
estas conductas ilicitas.

En el panorama internacional, de acuerdo con Correa (2020), en la Union
Europea se evidencié un caso de corrupcion el cual fue denunciado a través del
Comité de Sabios, lo que conlleva a que renuncien la mayoria de integrantes de la
Comision Europea, de otro lado la corrupcion en las funciones publicas no es un
tema nuevo, ya que siempre ha llamado el interés de la sociedad a través de sus
opiniones lo han manifestado, provocandose crisis politicas, renuncias por maximas
autoridades y también pronunciamiento de la justicia penal sancionando toda
practica que va en contra de la ley.

En Espafia, Cabra (2019) manifiesta que quienes estan en cargos publicos
o tienen una relacion profesional en el ambito publico deben cumplir o que estipula
los cbdigos de ética que han sido denominadas como parte de la normativa del
sector publico, y los que se encuentran en el sector privado estan condicionados
por los cédigos deontolégicos de acuerdo a su carrera profesional. Asimismo, la
creacion de estos Caodigos éticos tiene como fin combatir a la corrupcion que no
solo perjudica la legitimidad de las instituciones, sino que, van disminuyendo el nivel
de eficiencia. Estos codigos que direccionan la ética, se consideran por la mayoria
de acuerdos a nivel internacional como un mecanismo necesario para contrarrestar

la corrupcion.



En América Latina, en Uruguay, a finales del afio 2019 el Poder Legislativo
tuvo que sancionar el Cédigo de Etica en la labor publica, dando paso al cierre de
un proceso de aprobacion de normativas juridicas de nivel nacional como
internacional en la materia; asimismo la ética en las funciones publicas es algo que
ha generado atencién desde hace muchos afios en el pais (Correa, 2020).

Asimismo, Capdeferro (2017) manifiesta que el Estado debe siempre tomar
en cuenta como se va desarrollando la anticorrupcién en su pais y exigir que se
cumpla con las obligaciones que fueron establecidas en los pactos a nivel
internacional, que se representan a través de los Cddigos de ética para el sector
publico; asimismo el derecho penal como el administrativo estan encargados de
reprimir y evitar que los funcionarios y servidores publicos cometan delitos de
corrupcion, es por tal razén que es de vital importancia reforzar los mecanismos de
anticorrupcion y asi mejorar la efectividad.

En el &mbito Nacional, Morales (2019) manifiesta que con el pasar de los
afios y debido a la corrupcion que existe en los gobiernos locales, el Perlu necesita
incorporar un sistema basado en normas que reglamenten la ética en la conducta
de los trabajadores publicos, tal como la Ley N°27815, misma que fue promulgada
en el afio 2002 con el Unico objetivo que la funcién publica brinde sus servicios al
Estado obteniendo mayor eficiencia y asi se logre brindar una buena atencion a los
ciudadanos, dandole prioridad a los recursos del Estado.

Para Casazola et al. (2019), a consecuencia de la corrupcién se vulneran los
derechos humanos de las personas generando una enorme inseguridad en los
ciudadanos quienes son parte de un Estado en donde es mas frecuente que los
funcionarios publicos pierdan valores éticos y morales; siendo los primeros los mas
perjudicados, ya que el problema generado por la corrupcion es el impedimento del
desarrollo idéneo y pleno de la sociedad. Velasquez (2017) hace referencia que, ya
que existen las leyes que castigan a la corrupcion en el sector administrativo
publico, se deberia analizar los factores que guardan relacién con los valores ético
de la moral que deben tener los trabajadores; y asi se descubran las irregularidades
de caracter doloso realizadas por los trabajadores publicos, obviamente
correctamente evidenciado.

En consecuencia, se precisé como problema de estudio: ¢Como aportar un

criterio juridico para la incorporacion de una norma regulatoria mas efectiva contra
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los delitos de corrupcién de los gobiernos locales, Piura 2022? teniendo como
objetivos especificos: ¢ Cual es la incidencia de la Ley N°27815 Cadigo de ética de
la funcidn publica en las causas y consecuencias de los delitos de corrupcion en
los gobiernos locales de Piura?; ¢ Cudl es la incidencia de la Ley N°27815 Cédigo
de ética de la funcion publica en los tipos y medidas coercitivas de los delitos de
corrupcion de los gobiernos locales de Piura? y ¢ Cudl es el nivel de incumplimiento
en la aplicacion de la Ley N°27815 cddigo de ética de la funcidén Puablica en los
delitos de corrupcion de los gobiernos locales.

Al respecto, la justificacion del estudio en el ambito tedrico, fue validar la
informacion existente sobre la Ley 27815 y su incidencia en los delitos de
corrupcion, ampliando los conocimientos respecto a los factores que dan origen a
ello, generando constructos de valor dentro del campo del derecho nacional. A nivel
practico se analizé un fenébmeno relevante que perjudica a los ciudadanos, como
es la vulneracion de sus derechos por parte de quienes se encargan de administrar
los recursos publicos dentro de una jurisdiccion, de manera que, con la evidencia
gue se tenga, se regulen medidas regulatorias efectivas a favor de mejoras en la
gestion publica. En el ambito metodolégico, se realiz6 la construccion, validaciéon y
aplicacién de instrumentos, que se espera puedan ser replicados en futuras
exploraciones que aborden similar problematica.

El objetivo general fue Proponer un criterio juridico mas efectivo para la
incorporacion de una norma regulatoria mas efectiva contra los delitos de
corrupcion de los gobiernos locales, Piura 2022; y como especificos: Identificar la
incidencia de la Ley N°27815 Cddigo de ética de la funcion publica en las causas y
consecuencias de los delitos de corrupcion en los gobiernos locales de Piura;
Identificar la incidencia de la Ley N°27815 Cdédigo de ética de la funcion publica en
los tipos y medidas coercitivas de los delitos de corrupcion de los gobiernos locales
de Piuray Determinar el nivel de incumplimiento en la aplicacion de la Ley N°27815
Caodigo de ética de la funcion Publica en los delitos de corrupcion de los gobiernos
locales, Piura, 2022.

Como hipotesis general se tuvo H1: La existencia de un criterio juridico
efectivo brindara mayor efectividad contra los delitos de corrupcion de los gobiernos
locales, Piura 2022; y HO: No existe un criterio juridico efectivo contra los delitos de

corrupcion de los gobiernos locales, Piura, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Como se conoce, los servidores publicos muchas veces cometen delitos de
corrupcioén y esto no es problema nuevo, donde un factor que lleva a cometer estos
actos ilicitos, es la ausencia de ética y de valores. En muchos gobiernos locales se
ha evidenciado poco interés en relacién a la Ley 28715 Codigo de Etica de la
Funcion Publica y es que no todos los colaboradores conocen acerca de esta
normativa, sin embargo, ello no es justificacion para no imponer una sancion, si es
gue llegaran a cometer algun delito de corrupcion, pues la honradez, la rectitud y la
honestidad, son principios que primar, no sélo a nivel tedérico, sino también en la
practica, demostrando deben profesionalismo y el respeto a los ciudadanos como
parte del servicio publico.

Melara (2019), en su tesis titulada “La formacion ética en la funcidn publica
para combatir el enriquecimiento ilicito de los funcionarios publicos”, para optar el
grado de Licenciado en Ciencias Juridicas en la Universidad del Salvador, tuvo
como problema el siguiente: ¢Cudl fue la medida en la que incidi6 la falta de
formacidn ética en la funcidn publica para que se favorezca el enriquecimiento ilicito
de los servidores publicos?, en donde se utilizé el método dogmatico debido a la
falta de cooperacion de la Corte Suprema de Justicia para que se encuentre un
porcentaje de casos, por tal razoén se emplearon fundamentos teéricos y legales,
las cuales fueron la Constitucion, La Ley de Etica Gubernamental, Cédigo Penal,
entre otros, en la presente investigacion se propuso la creacion de un proyecto ley
la cual trata de la formacién de servidores publicos dentro de las instituciones
publicas, proposicion que fue formulada debido a la siguiente conclusion, que la
Ley Gubernamental no es efectiva para contrarrestar la corrupcion y el
enriquecimiento ilegal por lo tanto la labor que tiene el Tribunal de Etica
Gubernamental no es eficiente, ya que no logra su objetivo de evitar que los
funcionarios realicen conductas antijuridicas, logrando que los casos de corrupcion
se vean en aumento.

Carranza (2018), en su tesis titulada “La influencia de los Caddigos
deontoldgicos en la corrupcion de los funcionarios de las esferas gubernamentales”,
para optar el grado de Licenciada en Trabajo Social en la Universidad Técnica de
Machala- Ecuador, ante la problematica encontrada sobre la corrupcion de los

funcionarios se propuso crear o modificar normativas que castiguen los delitos de
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corrupcion en los cargos con mayor jerarquia gubernamental a través de
capacitaciones de concientizaciéon dentro de las entidades publicas hacia los
servidores por tal razén se analizé la influencia que tiene la aplicacion de los
codigos de ética en la corrupcion de trabajadores de las esferas gubernamentales,
donde emple6é el método de investigacion documental bibliografica de clase
argumentativa, a través de un analisis y resumen de una lectura detallada las cuales
fueron obtenidas de fuentes como la Constitucion y el Plan Nacional del Buen vivir,
ademas de otras fuentes secundarias. Concluyendo que la influencia que tiene los
Caodigos Deontolégicos en los delitos de corrupcion de los servidores es nula y que
seria un gran problema a nivel internacional, por este motivo es que la carencia de
pruebas en los delitos de los funcionarios publicos hace que se mantenga impune
este tipo de casos.

Ramirez (2016), en su tesis titulada “Reflexiones sobre la ética en el actuar
de los servidores publicos en Colombia desde 1991 hasta la actualidad”, para optar
el grado académico de Politdloga en la Universidad Colegio Mayor de Nuestra
Sefora del Rosario en Bogota- Colombia, planteé como problema el siguiente: ¢De
gué manera puede darse la posibilidad de solo buscar el beneficio personal mas no
el colectivo, cuando se trabaja para el Estado y su desarrollo del pais?, en la cual
el instrumento utilizado fue la entrevista y la muestra fueron dos servidores publicos
en donde se analiz6 cuan importante es la ética en el desarrollo y rendimiento de
sus funciones. Teniendo como conclusién que no es necesario que la ética esté
plasmada en normativas legales para que puedan ser cumplidas, ya que existen
patrones de conducta, valores y buenas costumbres que deben ser aplicados por
todos los funcionarios publicos en la obligacion de sus funciones dentro de una
institucion.

En el ambito nacional se tiene a Valdez (2021), en su tesis titulada
“Incumplimiento en aplicacién de lo estipulado en ley N°27815 Caédigo de Etica de
la Funcién Publica, para erradicar la corrupcién en la Municipalidad de Castilla-
Piura”, para optar el grado de académico de Abogado en la Universidad Sefior de
Sipan de Pimentel- Chiclayo, en donde se planteé como problema ¢Cual es el
grado de efectividad de la Ley N°27815 del Cddigo de ética de la funcion publica,
para contrarrestar la corrupcion en la Municipalidad de Castilla?, utilizandose como

instrumento la guia de entrevista y el registro de andlisis documental teniendo una
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poblacién de 1000 personas responsables de la comunidad juridica que daran
acceso a informacion que no se pueden generar con otras técnicas de recoleccion
de datos y la muestra se da por conveniencia debido a que se aplico en su
determinado momento antes de la pandemia a jueces, fiscales y trabajadores
municipales asi como también todos aquellas acciones contrarias a la ley de parte
de los servidores publicos y los operadores de la justicia, teniendo como resultado
gue en relacidon a la problematica de la Ley 27815 en su aplicacion para combatir
la corrupcién de la Municipalidad de Castilla hace falta un 72% de practicas por
parte de los encargados, ya que de la carga jurisprudencial el 10% es sometido a
las sanciones quedando un 90% impune debido a la influencia que se tiene por el
cargo que ocupa. Llegando a la conclusion que la Ley N°27815 Cdédigo de Etica de
Funcién Publica no se aplica correctamente debido a que no existe un compromiso
institucional con el cual se pueda emplear politicas publicas y sociales, debido a
gue el interés particular es un obstaculo para que se inspeccionen los movimientos
economicos en los ingresos y egresos de las instituciones.

Meza (2019), en su tesis titulada “Conocimiento y aplicacion de la Ley 27815:
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Puablica en la Gerencia Subregional de
Bagua, Amazonas 2019”, para optar el grado académico de Abogada en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas- Chachapoyas,
en donde se planteé como problemética ¢ Cual es el grado de conocimiento de la
ley 27815 Codigo de Etica de la funcion Publica en funcionarios publicos de la
Gerencia Subregional de Bagua, Amazonas 2019? empleando como instrumento
el cuestionario en una poblacibn de 35 funcionarios publicos de Gerencia
Subregional de Bagua de las diversas areas y como muestra usando los criterios
de inclusion y exclusion a 35 servidores publicos, en donde los resultados fueron:
en relacién al conocimiento de la ley, un 40% carece de conocimiento, el 25.7%
tienen un conocimiento bueno, otro 20% muy malo, el 8.6% (3) conocen de manera
regular la ley y el 5.7% un buen conocimiento. Por lo que, se concluyé que existe
un alto indice sobre el desconocimiento de la ley por parte de los trabajadores
publicos y que no existe relacion entre el conocimiento ni en la aplicacion de la ley.

Pacompia (2019), en su tesis titulada “Alcances y limitaciones del Codigo de
ética en la funcién publica y su reglamento, como mecanismo de prevencion de

corrupcion de funcionarios”, para optar el grado académico de Abogado en la
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Universidad Nacional del Altiplano- Puno, en el cual se formul6 el siguiente
problema : ¢Por qué se extiende la corrupcion en la sociedad durante los ultimos
afos? en donde se emple6é como instrumento el analisis de contenido y la revision
documental, siendo el participante el propio tesista quien va a identificar el principio
de prevencion en relacion a la Ley 27815 Caédigo de Etica en la Funcion Publica
con la finalidad de proponer una correcta aplicacion de la mencionada ley, teniendo
como resultado que la corrupcién se extiende debido a la carencia de ética en el
desarrollo de sus funciones, por falta de pronunciamiento de oficio al ver que existe
alguna irregularidad dentro de su institucion, porque no hay una buena
comunicacion en base a comunicar si un trabajador esta cometiendo algun delito o
fraude, por la falta de sancién en los casos que se reportan y porque existen
acciones que como no se encuentran previstas en la normativa no son
sancionadas. Llegando a la siguiente conclusién, que el Cédigo de Etica de la
Funcién Publica no se aplica y que su normativa tampoco, esto debido a que existen
limitaciones a los alcances morales y éticos, lo mismo que es dificultoso para la
practica en las instituciones publicas y consecuentemente en la relacion entre los
colaboradores.

Saly Rosas (2021), en su tesis titulada “El nivel de conocimiento del Codigo
de Etica en los servidores en una entidad Publica, Lima 2021” para optar el grado
académico de Maestra en Gestion Publica en la Universidad César Vallejo de Lima,
se formulé el siguiente problema: ¢, Cual es el nivel de conocimiento que tienen los
servidores publicos respecto al Codigo de Etica dentro de una entidad Publica,
2021? En donde se us6 como instrumento el cuestionario teniendo una poblacion
de 28 trabajadores publicos de una entidad de saneamiento ubicada en San Isidro
y como muestra la misma cifra siendo 28 los participantes trabajadores de una
entidad publica de saneamiento en San Isidro, teniendo como resultado que existe
un poco mas del 67.% acerca del grado de conocimiento del Cadigo de Etica en los
trabajadores publicos de la entidad del sector saneamiento localizado en San Isidro
y un 32% acerca del desconocimiento del Codigo Etico. Llegando a la conclusion
gue se identifico la existencia de un nivel medio en relacion al desconocimiento del
Cadigo en los servidores del sector, y esto se ve reflejado en su comportamiento y

en las funciones que realiza. Cuanto mas se emplee la normativa sera de vital



importancia para que se disminuyan los delitos de corrupcion, lavado de activos y
otros actos ilicitos que agravan el estado econémico del Gobierno.

A continuacién, se procedera a desarrollar la construccién teorica por cada
variable. Respecto a las teorias relacionadas se tiene las siguientes; en relacién al
Caodigo de ética de la funcién publica en donde estipula que la persona que ejerza
un cargo en el sector publico, siendo parte del Estado esté en las obligaciones de
cumplir funciones sociales, por tal motivo al momento de brindar un servicio tiene
que hacerlo de acuerdo a la normativa legal en donde exista transparencia,
honestidad y sobre todo integridad, debido a que en esta persona se esta
depositando toda la confianza publica.

La ética ha sido reconocida desde la antigiedad en donde era conocida
como una filosofia, debido a que se logré identificar que la ética es la virtud de las
caracteristicas; en el griego ethos significa caracter, perteneciendo a la filosofia del
siglo XXI, en donde se logr6 estudiar la conducta que desarrollan los seres
humanos ante la sociedad, y se encontro que un valor que se ve en la sociedad por
parte de las personas comunmente es la moral, la cual permite que se evidencien
las actividades que realiza el hombre a través de expresiones, las cuales son la
convivencias en una sociedad, también se determiné que esos valores que tenia el
individuo, no son permanentes y que pueden cambiar con el tiempo o de acuerdo
a la sociedad en la que se vive. (Sal y Rosas, 2021)

De acuerdo a las teorias relacionadas al Cdodigo de ética de la Funcion
Publica desarrollaremos las siguientes; el intelectualismo moral y el iusnaturalismo
ético, respecto a la primera teoria la del Intelectualismo Moral, nos manifiesta que
saber y virtud guardan una estrecha relacién en cuanto a que se identifican, el
hombre que conoce el bien no puede obrar mal, es algo imposible que se obra mal
sabiendo que solo lo ignorantes hacen eso, existe el convencimiento de que una
persona a la que educan bien puede adquirir la virtud, por lo que para Sécrates las
leyes que imponia el Estado eran sagradas y divinas porque eran manifestaciones
de lajusticia. La ley busca el bien para todos y cuando alguien va en contra de esta
ley lo hace pensando en su interés personal; vulnerar una ley es algo injusto por lo

gue la ley se debe cumplir siempre porque la razén lo exige. (Molera, 2018)



De otro lado se tiene a la teoria del iusnaturalismo ético, en donde se
defiende la existencia por la ley moral, universal y natural; la cual, determina que
esta bien y que esta mal, esta ley natural es fundamentalmente objetiva, ya que el
hombre puede conocerla y practicarla, pero no es quien la cred, ya que, la recibe
de una instancia exterior. Para esta teoria Dios fue quien cre6 al ser humano a su
imagen y semejanza por tal razén dentro de su propia naturaleza tiene que hallar
el fundamento del comportamiento moral. (Ruiz, 2016)

En cuanto a la definicion del Cédigo Deontolégico en la administracion
Pulblica, es un instrumento normativo el cual se encarga de la regulacion de los
deberes, principios y prohibiciones éticos los cuales deben establecerse dentro del
ambito publico. Asimismo, la creacion de esta base legal fue con el objetivo de
prevenir la corrupcion dentro de la administracion publica y ademas es de suma
importancia que tantos los funcionarios y servidores publicos tengan conocimiento
y cumplan lo que establece el Codigo de ética. (Contraloria General de la Republica
del Perq, 2019)

El ambito de aplicacion del Codigo Deontolégico de la Funcion Publica (Ley
N°27815) en donde se regulan los deberes, principios y prohibiciones éticas; recaen
en los trabajadores del sector publico segun lo estipulado por esta ley en su articulo
4. Los fines para los cuales se cre0 este instrumento fue para brindar un servicio al
Estado de acuerdo a lo estipulado por la Constitucién Politica del Pera (CPP) y para
obtener mayor eficacia del aparato estatal, con el objetivo de lograr una excelente
atencion de calidad a los ciudadanos. Por otro lado, la presente ley define al
servidor o funcionario publico que pertenezcan y laboren dentro de la
administracion publica sea en cualquier nivel jerarquico, sea nombrado, designado,
contratado, electo o de confianza que realice funciones o actividades en nombre de
la Nacion, no teniendo importancia el régimen juridico de la institucion, ni el de
contratacion al que esté inmerso. (Pacompia, 2019)

En relacion a la base legal del Codigo de Etica de la Administracion Pablica
se procedera a desarrollar de la siguiente manera, primero se empezara por la Ley
27972 que es la Ley Organica de las Municipalidades, luego con el Codigo Penal
Capitulo Il Delitos realizados por servidores Publicos, Articulos del 376° al 401° y
después con los Principios de la Funcion Publica. En relacidon a la Ley Organica de

Municipalidades estd conformada basicamente por la normativa emitida por los
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organos del Estado y por la gestion de las municipalidades de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento juridico peruano. (Ley 27972 Ley Orgéanica de
Municipalidades, 2019)

Asimismo, el Cddigo Penal se encarga de dar una sancién a cualquier
persona que cometa algun delito de corrupcion en el &mbito publico. A continuacion,
se expondra los articulos mas relevantes respecto a la Funcién Puablica: El abuso
de autoridad, donde el servidor publico que, basandose en su cargo, comete
abusos y ordena actos que van en contra de la ley causando perjuicio a alguien,
obtendra una pena privativa de la libertad no mayor a tres afios. De otro lado se
tiene al Abandono de Cargo, en donde si el servidor publico o funcionario con dafio
en el desarrollo de sus funciones y abandono de su cargo, sin haber culminado
legalmente, se le impondra una pena privativa de libertad no mayor de dos afios.
En los delitos de Concusion en donde el servidor publico haciendo uso de su puesto
induce u obliga a una persona a prometer o brindar algo indebido, sea para su
beneficio personal o el de un tercero, tendra una pena privativa de libertad no menor
de dos afios ni mayor de ocho afios. Ademas, se encuentra la Corrupciéon de
Funcionarios, en donde se estipula que aquel servidor publico que tome algun tipo
de donacién, promesa o cualquier otro provecho, para obrar en contra de sus
obligaciones, tendra una pena privativa de libertad no menor de cinco afios ni mayor
de ocho afios e inhabilitacién. (Cédigo Penal Peruano , 2020)

Dentro de los Principios de la Funcién Publica, como primer Principio se
encuentra el Respeto, el cual refiere que la conducta debe orientarse en el respeto
por la Constitucion y las normativas en donde se debe garantizar que durante todo
el proceso de cumplimiento de sus labores se tendra que respetar el derecho a la
defensa y al correcto procedimiento. Principios de la Probidad, por la cual los
servidores publicos deben trabajar con rectitud, honestidad y honradez, siempre
beneficiando al interés publico y eliminando todo beneficio personal, ya sea
obtenido por si mismo o por una tercera persona.

El Principio de Eficiencia refiere a que los trabajadores publicos deben
ofrecer un buen servicio mostrando la calidad y siempre capacitandose para poder
mejorar en cuanto a la atencién, un ejemplo de ello seria un funcionario que esta a
cargo de solicitar y requerir bienes, servicios y obras; primero evalla las

necesidades primordiales de la institucion para asi poder ofrecer una buena calidad
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en el servicio al ciudadano. Otro de los Principios es el de Idoneidad, que se
entiende como la aptitud legal, moral y técnica, la cual todo servidor publico debe
tener, asimismo deben inclinarse a tener una formacion solida de acuerdo a su
realidad y capacitarse constantemente para cumpla bien sus funciones, un ejemplo
de ello seria que un alcalde tome capacitacion sobre la Ley del Servicio Civil y
conozca tantos los derechos como las obligaciones que deben tener los servidores
y funcionarios que estan a su cargo. (Contraloria General de la Republica del Perd,
2019)

Asimismo, esta el Principio de Veracidad el cual sirve para que se pueda
esclarecer un hecho en base a la autenticidad lo que también debe primar en las
relaciones con los integrantes de una entidad y con los ciudadanos, un ejemplo de
esto seria que un gobernador cumpla con la declaracién jurada donde refiere los
ingresos de bienes y de rentas sefialando informacidén de su patrimonio real. El
Principio de Lealtad y de Obediencia, donde los servidores publicos deben ser
solidarios y fieles a los integrantes de su entidad, acatando las disposiciones que
les den su superior siempre de acuerdo a las formalidades que implique el caso y
el objeto a realizar tenga relacion a sus funciones; en caso haya supuestos de
ilegalidad o arbitrariedad debera dar parte a su superior jerarquico, un ejemplo de
ello es cuando un funcionario que labora en recursos humanos recibe la orden de
gue se debe contratar a la sobrina del alcalde, éste no lo hara debido a que va en
contra de la ley. (Contraloria General de la Republica del Pert, 2019)

En cuanto al Principio de Justicia y Equidad, en este principio se le otorga a
cada uno lo que le pertenece, siempre siendo equitativo en las funciones
relacionadas con el Estado, con jefes o con los subordinados, asi como también
con los ciudadanos, un ejemplo de ello seria que un jefe favorezca con el ascenso
a algun trabajador que no ha cumplido con los parametros establecidos para
ascender a ese puesto. Por ultimo, el Principio de Lealtad al Estado de Derecho,
en el cual los servidores de confianza deberan ser leales a su Constitucion y al
Estado, un ejemplo de ello seria que un Gerente de la Municipalidad ejerciendo sus
funciones tenga respeto por los derechos fundamentales y por las instituciones del

Gobierno. (Contraloria General de la Republica del Peru, 2019)
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Otro punto respecto al Codigo de Etica en la Funcion Publica son los
Deberes Eticos del Servidor Publico. Como primero, se tiene el de Neutralidad,
por el cual los servidores como funcionarios deben ejercer sus funciones con debida
imparcialidad ya sea en el sector econémico, politico o cualquier otro; siempre
demostrando independencia en cuanto a alguna relacién con personas o partidos
politicos. Asimismo, otro de los deberes es la Transparencia, por el cual las
funciones deben desarrollarse siempre evidenciando transparencia, esto implica
que los actos que sean de caracter publico se pondrdn de conocimiento a la
ciudadania, la institucion siempre debera brindar informacion real, completa y
fidedigna. Por el deber de discrecion, se debe velar por guardar reserva de las
informaciones y de los hechos de los cuales se tenga conocimiento en el transcurso
de sus funciones o actividades en el trabajo sin perjudicar a la normativa que
estipula el acceso y la transparencia por la informacion publica. (Ley N°27815 - Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica, 2022).

Por el Deber de Ejercicio adecuado al cargo, el servidor en el desarrollo de
sus actividades no debe tomar ninguna actitud negativa o represalias de ninguna
clase en contra de otros servidores publicos o de ciudadanos. El Deber de Uso
adecuado de los bienes del Estado, donde los funcionarios publicos deben hacer
buen uso de los bienes del Estado, protegiéndolos y conservandolos, sélo utilizando
los que fueren necesario para el desarrollo de sus obligaciones evitando malgastar
y también evitando que los bienes del Gobierno sean utilizados para otros fines ya
sean particulares o de terceras personas. Finalmente, el deber de la
Responsabilidad, en el cual funcionario o servidor publico debe cumplir con sus
obligaciones laborales de manera integra y a cabalidad siendo respetuoso en cada
una de sus funciones.

Respecto a las Prohibiciones Eticas del Servidor Publico que se
encuentra regulado en la Ley N°27815 Cadigo de ética de la Funcién Publica, se
encuentra la de Mantener Intereses de Conflicto, donde no se debe dar situaciones
en las cuales su interés econdémico, personal o laboral se vean vinculados a sus
funciones labores ya que se pudiera crear algun conflicto y perjudicar sus
obligaciones y deberes que tiene como servidor publico. Otras de las prohibiciones
es la de Obtener Ventajas Indebidas por la cual los servidores publicos obtienen

algunas ventajas o ciertos beneficios personales o para terceras personas haciendo
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uso de su puesto, influencia o autoridad. La prohibicién de ejecutar Actividades de
Proselitismo Politico, aqui los servidores publicos no pueden realizar este tipo de
actividades valiéndose de su cargo que desempefian ni utilizar recursos del Estado
asi sea en favor o en contra de los partidos politicos u organizaciones.

De igual manera, Hacer Mal Uso de Informacién Privilegiada, ser participe
de operaciones o0 transacciones bancarias haciendo uso de la informacién
confidencial que tiene la institucion en la cual labora, o que pudiera tener acceso a
esta por las funciones de su cargo o consentir el uso indebido de mencionada
informacion teniendo un interés personal. Por ultimo, la prohibicién de Presionar,
Amenazar y/o Acosar, cuando un servidor publico valiéndose del cargo que
desempefia ejerce amenazas, presiones o acosa sexualmente a otros trabajadores
publicos o subordinados pudiendo verse afectado la dignidad de la persona o la
induccion a cometer actos dolosos. (Contraloria General de la Republica del Perd,
2019)

Asimismo, también se encuentran las Sanciones por Infringir los Principios,
Deberes y Prohibiciones del Codigo de Etica. En ese sentido cuando el funcionario
publico infringe los deberes, los principios y las prohibiciones sera acreedor de las
siguientes sanciones; aquellas impuestas por la institucion en la que labora, las
cuales son: amonestacion ya sea de manera escrita o verbal, suspension sin goce
de haber puede ser desde un dia hasta los doce meses, la destitucion del cargo o
la inhabilitacion por el plazo de cinco afios calendario.

Y las otras sanciones que son impuestas por la Contraloria General de la
Republica, en donde existen dos tipos de sanciones, siendo la primera la de
Inhabilitacion, por la cual se pierde la capacidad legal dentro del desarrollo de sus
funciones de parte del sancionado; la mencionada incapacidad hace alusion a que
no puede ejercer ningun vinculo juridico y esta impedido de asumir un nuevo cargo,
empleo de caracter publico en cualquier entidad administrada por el Estado. Del
otro lado se encuentra la Suspension temporal, en la cual el servidor publico se
separa de su cargo y de las remuneraciones, compensaciones o beneficios de
cualquier indole de la entidad desde el momento en el que se le puso su sancion.

En la escala de sanciones se tiene a las de Infraccion grave, donde se
sanciona temporalmente al servidor por un periodo de 30 dias calendario hasta los

360 dias calendario, o inhabilitan para que, en el plazo de un afio, puede ser hasta

13



dos afos, no pueda ejercer la funcion puablica; y en los casos en donde la infraccién
es muy grave la sancion es la inhabilitacion por lo cual no pueden hacer ejercicio
de sus funciones publicas hasta como minimo dos afios y maximo cinco afios.
(Contraloria General de la Republica del Peru, 2019)

En cuanto a los Delitos de corrupcién, en el Perl y en paises
latinoamericanos se conoce que aparecieron debido a la invasion y conquista
esparfiola en el afio 1532, donde la clase que dominaba y gobernaba era corrupta,
dejando caudillistas, capulas militares, jefes, cupulas religiosas. Al pasar los afios
se ha observado con claridad que en vez de que se construya un Estado basado
en leyes y normativa adecuados, con servidores publicos que hagan respetar la ley
y con la ciudadania que aprende de a pocos a sentirse en una sociedad incluyente
gue los toma en cuenta, es todo lo contrario porque se va consolidando un Estado
sin derecho, en donde las leyes no se cumplen ni se respetan, en donde la
corrupcion es algo que se ve en todos las entidades tanto publicas como privadas,
en donde no se permite el desarrollo nacional y asi se va perdiendo muchas
oportunidades para lograrlo.

Asimismo, en base a las teorias que guardan relacion al tema se tiene a la
Teoria de Infraccion de Deber, en esta teoria el autor es quien comete una accion
que va en contra de la ley y que por ende tendra una sancion penal y quienes
participen también infringen la ley, pero estos no infringen un deber especial, estos
tipos de delitos de infraccién al deber son en su mayoria tipificados por el Cédigo
Penal, el fundamento de esta teoria no viene hacer la infraccion de su deber en
general que perjudica a la ciudadania como por ejemplo no hacer dafio al
patrimonio del Estado sino los deberes especiales que los impone la ley penal, un
ejemplo de ello seria que en los delitos que se realizan en contra de la
administracion publica los servidores tienen los deberes especiales que estan
impuestos por la ley como son la lealtad, la honestidad, la veracidad, impulsar y
salvaguardar el buen y correcto funcionamiento de la entidades publicas. (Salinas,
2017)

Otra de las teorias es la del Dominio del Hecho, en esta teoria el autor del
hecho ilicito doloso es quien tiene el dominio del hecho, tanto subjetiva como
objetivamente, a esto se le llama dominio final de accion de acuerdo a este punto

de vista el autor directo seré el que realice el hecho es decir de forma directa, quien
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posea el dominio del hecho usando a otro como un instrumento sera el autor
mediato y quien domina el hecho en grupo con otros es decir haciendo una parte
puntual del plan serd el coautor; esta teoria posee muchas dificultades en
establecer autoria con colaboracién en delitos especiales, en los cuales se hallan
los delitos contra entidades e instituciones del Estado. (Afianca, 2018)

En cuanto a la definicion de Delitos de Corrupcion, son acciones que van en
contra de la ley y que se encuentran tipificadas por el ordenamiento Juridico
Peruano y por corrupcion se entiende al uso indebido del poder politico de parte de
servidores o funcionarios publicos influenciados por intereses personales logrando
obtener algin beneficio o0 alguna ventaja ya sea politica 0 econdmica contrarias a
sus funciones mediante la malversacion o el manejo indebido de recursos publicos,
por lo que la corrupcion vendria hacer el abuso de los recursos publicos en beneficio
de una o varias personas lo cual involucra explicitamente la politica y el poder del
sector publico y también del privado y su consecuencia en instituciones, politicas y
en el desarrollo progresivo del pais. (Villar, 2018)

Por otro lado, para Chanjan et al. (2018) la corrupcion se considera al abuso
de poder que tiene un servidor publico para complacer beneficios personales y esta
puede ser dividida en grande, media y pequeia, esto va depender del dinero que
se pierda y del sector en donde se produzca.

De acuerdo a los tipos de delitos estan los de Abuso de Autoridad el cual
se ubica en el Codigo Penal Peruano en su articulo 376°, el cual consiste en la
condicion que pone el servidor publico en la manera de distribuir los bienes o
servicios que corresponden ya sea a programas de ayuda o de desarrollo social
con el objetivo de lograr algun beneficio ya sea econémico o politico de cualquier
indole ya sea para si mismo o para un tercero. Este delito se encuentra sancionado
en el Cadigo Penal, donde se establece que quien cometa este tipo de delitos
tendra una pena privativa de libertad no menor de tres afios ni mayor de seis afios,
ademas de inhabilitacion en el cargo que ejerza. Un claro ejemplo de este delito
seria, que el Gerente de un Municipio establezca que se saque del programa del
vaso de leche a los beneficiarios que no lleven puesto un polo con la foto del alcalde
el cual volveréa a postular a las elecciones, obviamente estos polos fueron repartidos

de manera gratuita por funcionarios de dicha entidad. (Defensoria del Pueblo, 2013)
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Otro tipo de delito de corrupcion es el Peculado, el cual se divide en doloso,
culposo y de uso; la figura de peculado se ve aplicado cuando un servidor publico
utiliza, se apropia de cualquier manera, ya sea para Si misma o para una tercera
persona, del dinero o de los bienes que le hayan confiado por razones de las
funciones que desempefia en su puesto. En los casos del delito de peculado doloso
es el que se menciond anteriormente, por el cual si la cantidad de lo utilizado o
enajenado supera las 10 UIT (Unidades Impositivas Tributarias) tendra una pena
no menor de ocho afios ni mayor de doce afos; lo mismo sucederd para cuando
los efectos hubieran estado destinados para programas sociales o asistenciales.
En el caso del peculado culposo, es cuando el servidor publico por culpa, motiva
gue se realice a través de otra persona el robo de dinero o bienes, la sancion
privativa de libertad serd no mayor a 2 afios o la prestacion de servicios a favor de
la comunidad de veinte a cuarenta jornadas. En el delito de peculado de uso, se da
cuando el trabajador publico permite o usa o hace que otro utilice las maquinarias,
vehiculos o cualquier instrumento laboral para fines ajenos a la funcion del cargo
gue desempeiia, tendra una sancion privativa de libertad no menor de dos ni mayor
de cuatro afnos. (Villar, 2018)

El delito de concusion se encuentra tipificado en el Art. 382° del Cddigo
Penal en el que se manifiesta que el servidor publico que valiéndose de su puesto
jerarquico induce u obliga a un individuo a dar indebidamente o prometer algo ya
sea para su propio interés o para el de un tercero algun provecho patrimonial tendra
una pena privativa de libertad no menor de dos afios ni mayor de ocho afios e
inhabilitacion. Asimismo, existen dos tipos de concusion, las cuales son: la propia
y la impropia. En la primera es cuando el agente que amenaza con el uso de
autoridad es realmente autoridad real de la entidad publica e impropia cuando el
agente simula ser autoridad, pero no lo es, basicamente el delito de concusion
consiste en la estafa o extorsion del servidor publico. (Reétegui, 2021)

Por el delito de cohecho activo, el cual esta normado en al Art. 397 del
Cddigo Penal, se da cuando un tercero le ofrece mediante promesas, donaciones,
alguna ventaja al servidor publico con el objetivo que pase por alto actos
vulnerables en contra de sus obligaciones o sin faltar a sus obligaciones. (Macera,
2021). De igual forma, por el delito de enriquecimiento ilicito, estipulado en el

articulo 401° del Cddigo Penal, establece que aquel funcionario publico que
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haciendo uso abusivo de su cargo incremente su patrimonio
desproporcionadamente tendrd una sancion privativa de libertad no menor de cinco
ni mayor de diez afios y lo podrian inhabilitar de acuerdo al caso. (Pasion por el
Derecho, 2020)

Siguiendo con los tipos de delitos de corrupcion, se tiene al de Colusion, el
cual se tipifica en el Codigo Penal en el Art. 384°, donde se estipula que el
trabajador publico, que de manera directa o indirecta interviene haciendo uso de
su empleo, en cualquiera de sus fases sobre las modalidades adquisitivas o
contratos publicos de obras, bienes o servicios, o en otra operacion que esté al
mando del Gobierno pacta con las personas interesadas en hacer fraude contra el
Estado o institucion publica, tendra una sancion privativa de libertad no menor de
tres afios ni mayor de seis afos y si en caso de fraude al Estado patrimonialmente
0 a la institucion publica, tendra una medida privativa de libertad no menor de seis
ni mayor de quince afio. (Caceres, 2017)

Por otro lado, en cuanto a la tipicidad subjetiva de los delitos de corrupcion
se encuentra el bien juridico protegido que viene hacer la administracion por parte
del Estado en relacién al sujeto activo, son los trabajadores publicos que practican
su funcion dentro de las entidades o instituciones del Estado, mientras que, el sujeto
pasivo es el Estado y los elementos constitutivos son la promesa, la donacién o
cualquier otro beneficio o ventaja. (Montes, 2017)

En relacion a las causas de los delitos de corrupcion esta el abuso de
poder, referido cuando por tener un cargo en una entidad publica hacen
atribuciones que no les corresponde y que van en contra de la ética profesional,
obteniendo asi algun beneficio personal o para una tercera persona. También se
tiene la falta de mecanismos de control en las instituciones para que se puedan
detectar a tiempo los delitos de corrupcion; la falta de normativas legales que
castiguen estrictamente los delitos de corrupcion administrativas. Asimismo, se
tiene la falta de ética, de principios y valores, que siempre se inculcan desde el seno
familiar e institucional.

La impunidad en los actos de corrupcién o penas muy bajas de lo que
deberian ser, son por las cuales los servidores y funcionarios publicos cometen
fraude no teniendo respeto por la ley ni por su entidad; la ineficiencia de las

sanciones de inhabilitacion, ya que estas medidas son de manera temporal cuando
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deberian ser definitivas; la ineficacia en los procesos administrativos sancionadores
en instituciones publicas, asi como la codicia y la carencia de valores, la ausencia
de concientizacion social, que muchas veces representan el desconocimiento que
tienen los servidores publicos; la carencia de servicios profesionales que fiscalice
las acciones de parte de los gobernantes; el bajo sueldo de los empleados que
provoca una desmotivacion; contribuye a que la corrupcion se realice en
instituciones publicas, sumado a la falta de respeto por las leyes. (Vallejos, 2019)
Las consecuencias de los delitos de corrupcion se clasifican en: las
politicas, las econdmicas y las sociales. Las primeras que perjudican la manera
como funcionan las instituciones del Estado, ademas de la ineficacia e ineficiencia
de dichas instituciones, afectando la democracia y la gobernabilidad de la
ciudadania. En las econdémicas se ve reflejado la inestabilidad politica de los
gobiernos, lo que genera menos inversionistas. En las consecuencias sociales se
ve la pobreza, la pérdida de credibilidad en las entidades publicas, el incremento
de la delincuencia debido a la carencia de oportunidades y la corrupcion; todo ello

retrasa el desarrollo y el progreso del pais. (Villar, 2018)
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

Enfoque: Cuantitativo

En la presente investigacion se utilizé el enfoque cuantitativo, en donde
Naupas et al (2018) explican que este tipo de enfoque se caracteriza por usar
técnicas y métodos cuantitativos que tienen relacién con la medida, la observacion,
las magnitudes y las valoraciones de la unidad de andlisis, asi como el muestreo y
el procedimiento estadistico; utilizandose la recoleccion de datos y el resultado del
analisis de estos para que se pueda contestar las interrogantes de la investigacion
y asi se pueda probar las hipoétesis planteadas.

Tipo: Aplicada

En esta investigacion el tipo de estudio fue aplicada, ya que su base recae
en los resultados que brinda la investigacion basica, lldmese pura o también
fundamental, la cual se orienta a resolver los problemas sociales dentro de una
comunidad, de una region o de un pais. (Naupas et al, 2018)

Nivel: Correlacional, causal y propositiva

En relacion al nivel de la investigacion fue correlacional, causal y propositiva,
segun Hernandez et al (2017) las investigaciones de nivel correlacional tienen la
finalidad de estudiar y conocer el grado o la relacién que existe entre una y la otra
variable, o ya sean categorias o conceptos en un ambito particular, asimismo, el
uso de estas investigaciones correlacionales es que se conozca el comportamiento
de una variable sobre la otra variable que se encuentra vinculada.

Para Naupas et al (2018) la investigacion causal es un disefio un poco mas
complejo, ya que busca explicar sobre las causas y los factores de un problema
determinado, esto quiere decir que busca una o dos causas principales y dos o mas
secundarias; se usa cuando se quiere encontrar la determinacion del nivel de
influencia de la variable dependiente sobre la independiente a modo de
comparacion.

Por otro lado, segun Estela (2020) la investigacion propositiva es donde se
formula la solucién a un determinado problema, haciendo un diagndstico previo y
evaluando un fenédmeno o un hecho, esta propuesta es de cambio, como producto
de un andlisis y fundamentacién de las teorias que resulten suficientes vy

necesarias, las cuales deben estar enfocadas en la variable de diagndstica y en la
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propositiva, las mismas que deben inducir a un disefio de la propuesta, en la cual,
se va expresar el modo interpretativo, abordando y revirtiendo el objeto de analisis.
Disefio: No experimental
El disefio de la investigacion fue no experimental, debido a que no se
someti6 a ningun sistema probatorio. Para Hernandez et al. (2017), lo que se realiz6
en esta investigacion no experimental es observar los hechos o fendmenos tal como
se ven en la realidad para después analizarlos, in mayor intervencién o

condicionamiento premeditado por parte del investigador.

3.2. Variables y operacionalizacién

Otro de los aspectos importantes dentro de la investigacion refiere a la
definicién de las variables, al respecto Oyola (2021) define a la variable como la
descripcion precisa de los procedimientos y las normas que va realizar el
investigador para objetivar las variables en su investigacion, como un resultado que
se obtuvo de la informacién sobre el conocimiento cientifico previo, asi como
también de su experiencia personal.

De acuerdo a la definicidbn operacional, segun Hernandez et al (2017), la
define como el conjunto de procesos en el cual se describen las actividades que
debe realizar el observador para que pueda presenciar las impresiones sensoriales,
las mismas que van indicar si existe un concepto teérico, ya sea en menor o mayor
grado, esto quiere decir, que especifica las operaciones o actividades que se
debera hacer la medicion de una variable y asi poder interpretar los datos que se
obtuvieron. El autor antes mencionado considera que para elegir una variable se
debe ver cual le proporciona mas informacion para que asi pueda desarrollar sin
dificultad alguna.

La operacionalizacion para Naupas et al (2018) es un proceso razonable, el
cual trata de la transformacion de las variables tedricas en variables intermedias,
después éstas en variables empiricas o indicadores y como final se elaboran los
reactivos en relacién a los indicadores que se obtuvieron. Estas son valoradas
dentro de una investigacién cuando se relacionan con las otras variables, en el caso
de la variable independiente esta hace alusion a la condicidon antecedente o a la
causa dentro de una relacién entre dos variables y en el caso de la variable

dependiente es la consecuencia, el efecto que va generar la causa.
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En base a la presente investigacion se tiene como variable independiente
ala: “Ley N°27815 Codigo de Etica de la Funcién Publica” el cual es un instrumento
normativo, encargado de la regulacion de los deberes, principios y prohibiciones
éticos, los cuales deben establecerse dentro del &mbito publico. Asimismo, la
creacion de esta base legal fue con el objetivo de prevenir la corrupcién dentro de
la administracion publica; siendo de suma importancia que tantos los funcionarios
y servidores publicos tengan conocimiento y cumplan lo que establece el Codigo
de ética. (Contraloria General de la Republica del Peru, 2019)

En la variable dependiente se tiene a “Delitos de corrupcion”, segun Villar
(2018), son acciones que van en contra de la ley y que se encuentran tipificadas
por el ordenamiento Juridico Peruano; y por corrupcion se entiende al uso indebido
del poder politico de parte de servidores o funcionarios publicos influenciados por
intereses personales logrando obtener algun beneficio o alguna ventaja, ya sea
politica o econémica, contrarias a sus funciones, mediante la malversacion o el
manejo indebido de recursos publicos, por lo que la corrupcion vendria hacer el
abuso de los recursos publicos en beneficio de una o varias personas, involucrando
explicitamente la politica y el poder del sector publico y también del privado y su

consecuencia en instituciones, politicas y en el desarrollo progresivo del pais.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacién 1

Para Hernandez et al. (2017), la poblacion es el conjunto de elementos, los
cuales permiten generalizar resultados, esto quiere decir que representan el total
del fenémeno que se va analizar, donde las entidades que conforman la poblacion
tienen en comun caracteristicas, las cuales se estudian y es ahi donde se originan
los datos de la investigacidn. En la presente investigacion, la primera poblacion se
conformé por los ciudadanos que pertenecian a 30 Gobiernos Locales de la Region
de Piura.

Poblacion 2

Para Arias (2012) define a la poblacion como un conjunto ya sea finito o
infinito con elementos que poseen caracteristicas similares para lo cual sera

extensiva los resultados de la investigacion. La segunda poblacion de la presente
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investigacion estuvo conformada por 15 abogados con experiencia en el tema
propuesto.

Muestra 1

Segun Hernandez et al (2017), una muestra es un subgrupo de la poblacién
interesada, sobre la cual se tendran que recolectar los datos adecuados y la cual
sera representativa de dicha poblacion, en consecuencia, la muestra es un parte
de la poblacion en la cual se vera reflejada toda la poblacién. En la presente
investigacion la muestra estuvo conformada por ciudadanos pertenecientes a 10
Gobiernos Locales de la Region de Piura.

Muestra 2

La muestra es el conjunto de operaciones que se deben realizar para que

se estudie como se han distribuido ciertas caracteristicas en el total de una
poblacién, iniciando con la observacion de una parte de la poblacion que se ha
considerado. En la presente investigacion la muestra fue censal siendo equivalente

a 15 abogados especialistas en el tema investigado.

Muestreo
En la presente investigacion se utiliz6 el muestreo no probabilistico de
eleccion razonada, en donde Naupas et al (2018) manifiesta que este muestreo va
requerir que el investigador tenga cierto conocimiento de la poblacion de la cual se
seleccionara la muestra, de acuerdo a este conocimiento el investigador selecciona
la muestra con la que desea trabajar, definiendo los criterios de seleccion.
En ese sentido, para la determinacion de las muestras se tuvieron los
siguientes criterios de seleccion:
Criterios de seleccion 1
a) Criterios de inclusién
- Ciudadanos que se encuentren residiendo en la region desde hace
ocho afios como minimo.
- Ciudadanos que respondan a cada una de las preguntas del
cuestionario.

- Ciudadanos con disponibilidad para participar en la investigacion.
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b) Criterios de exclusion
- Ciudadanos que por motivos externos no puedan resolver el
cuestionario.
- Ciudadanos que recientemente se hayan mudado a vivir a la region.

- Ciudadanos sin interés en participar en la indagacion.
Criterios de seleccion 2

a) Criterios deinclusion
- Abogados con experiencia laboral mayor o igual a 4 afios.
- Abogados que hayan laborado en una institucion publica.
- Abogados que conozcan sobre la Ley N°27815 y los delitos de
corrupcion.
b) Criterios de exclusion
- Abogados con 2 afios de experiencia laboral.
- Abogados que no hayan trabajado en una institucion publica.

- Abogados que no tengan conocimiento acerca de la ley N°27815.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica:

Para Carrasco (2019), es el conjunto de reglas y de operaciones que tienen
como fin la recoleccion de datos relevantes que van a determinar el analisis de
forma eficaz las variables y asi lograr el cumplimiento de los objetivos.

Encuesta

Es una técnica que fue utilizada en la presente investigacion, la cual se
entiende por Carrasco (2019), como la técnica que recolecta datos a través de
preguntas formuladas para obtener resultados que sirvan a la exploracion, y que es
muy til, objetivo y sencillo que se realicen a través de cuestionarios escritos o
encuestas.

Instrumento: Cuestionario

En la presente investigacion se aplicé como instrumento el cuestionario, para
Hernandez et al (2017), el aquel instrumento que va permitir la recoleccion de los

datos, a través de las preguntas formuladas las cuales tendran que permitir una
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respuesta, debido a que es una herramienta que registra las opiniones que verifican
las hipétesis.

Se optd por una lista con items escritos los cuales fueron entregados a los
ciudadanos pertenecientes a 10 Gobiernos Locales de la Region Piura, con la
finalidad que respondan. Este listado se dividié en dos partes donde la primera se
denomind: Ley N°27815 Codigo de Etica de la Funcion Publica con 8 enunciados y
la otra se denomind: Delitos de corrupciéon con 12 postulados, en donde las
opciones de respuesta seran las siguientes: (DA) de acuerdo, (PA) parcialmente de
acuerdo y (ED) en desacuerdo. (ver anexo 03). También se conformé otro
cuestionario para las preguntas a formular a la segunda muestra, teniendo 10
preguntas bien formuladas respecto al tema de investigacion que fueron resueltas
por 15 abogados conocedores de la ley N°27815 y de los delitos de corrupcion (ver
anexo 04).

Como parte de la conformaciébn de un cuestionario, estos se fueron
sometidos a validacion y confiabilidad. Con el primero se garantiza la
correspondencia de los constructos que se buscan medir con los enunciados
postulados; para lo cual, se contd con la intervencion de tres jueces expertos en la
materia quienes verificaron que el instrumento esté correctamente formulado. Para
la confiabilidad, ésta contribuye a confirmar la consistencia interna y replicabilidad
del instrumento, teniendo que calcular el coeficiente de Alfa de Cronbach, mismo
gue debe salir mayor a 0.7 para aseverar su fiabilidad y posterior aplicacién. Ambos

procesos seran llevados a cabo en la indagacion.

3.5. Procedimientos

Para esta investigacion se consideré al procedimiento un método de
ejecucion o pasos gue se deben seguir sistematicamente y en secuencia donde, la
consecucion de un fin se refiere a que seguir un procedimiento en las mismas
circunstancias daré el mismo resultado.

En la presente investigacion dentro de los procedimientos, se inicié con
definir la medicién de las variables, determinando la operacionalizacién de las
mismas. Posteriormente, se delimité la muestra de estudio, dando paso a la
conformacién de dos cuestionarios, donde ambos fueron sometidos a validacién y

confiabilidad. Tras lo anterior, se ejecuté la aplicacion, recopilando las respuestas
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de los encuestados, siendo los ciudadanos pertenecientes a los 10 Gobiernos
Locales de Piura y a los 15 abogados conocedores de la Ley N°27815 y los delitos
de corrupcion. En seguida se conformé la base de datos para ser analizada con el
soporte del programa estadistico SPSS version 25, y con ello empleo de la

estadistica descriptiva e inferencial para la contrastacion de hipétesis.

3.6. Método de analisis de datos

Segun Hernandez et al (2017), en el andlisis cuantitativo los datos se tendran
gue recolectar a través de un ordenador, el cual permita que los productos de las
variables se desarrollen y den resultados para la investigacion. En consecuencia,
se uso la estadistica descriptiva, en la cual los datos obtenidos fueron procesados
por el programa estadistico SPSS version 25, dando paso a la generacion de tablas
de frecuencias relativas y absolutas, sumado a la conformacion de figuras para la
presentacion clara y agil de los resultados.

Luego, con la estadistica inferencial, en primer lugar se determiné la
distribucién de la muestra, si esta es normal o no, ello mediante la prueba de
Kolmogorov — Smirnov; para después aplicar la técnica estadistica respectiva y
encontrar la correlacion causal de la variable independiente: Ley N°27815 Cdédigo
de Etica de la Funcion Publica, en la variable dependiente: Delitos de corrupcion;
de esta forma se procedi6 con la contrastacion de hipétesis y respondié a cada uno

de los objetivos formulados, y se dio paso a la redaccién de conclusiones.

3.7. Aspectos éticos

En la presente exploracion, se consider6 de mucha relevancia tener en
cuenta los principios éticos al momento que se realizo la investigacion, por lo que
se ha considerado como un principio fundamental el derecho de autor, importante
para la recopilacion de informacion de diferentes autores, citandolos de la manera
correcta y de acuerdo a las normas APA. Asimismo, se considerd cumplir con los
principios de originalidad, autonomia, justicia y beneficencia; y asi se desarroll6 de
manera mas idonea el estudio, asumiendo la responsabilidad de caso se encuentre
alguna observacion en contra de los principios éticos antes mencionados. (Alvarez,
2019)

25



Por el principio de autonomia, segun Koepsell y Ruiz (2015) manifiesta que
para actuar bajo este principio se tiene que considerar a los sujetos de estudio como
entes autbnomos capaces de decidir sobre las acciones que se van hacer sobre su
imagen, cuerpo o la informacién sobre su persona, esto quiere decir, que se le
otorga ese poder de decisién a los sujetos. Por el principio de beneficencia, el
investigador tiene la responsabilidad del bienestar fisico, psicologico y social de los
participantes de la pesquisa.

Por el principio de beneficencia, se tiene el cuidado que se le da a los sujetos
de estudio y en general a la sociedad, asi como también asegurarse de lo que los
beneficios sean mayores a los dafios con la formulacion y ejecucion de la
indagacion (Koepsell y Ruiz, 2015)

Por el principio de justicia se tiene que es un requisito de la equidad de trato,
y esta vinculado a la nocion de dignidad, donde se requiere de una distribucion justa
y equitativa respecto a los beneficios y a los riesgos de la participacién en un
estudio, por lo cual la seleccidon de los participantes en la investigacion debe ser
justa y equitativa.

De otro lado, se tuvo en cuenta los lineamientos que la Universidad César
Vallejo impone de acuerdo al Cédigo de ética, el cual se encuentra regulado en la
Resolucion de Consejo Universitario N°0262-2020/UCV; sumado a considerar el
Reglamento de CONCYTEC y sus condiciones relacionadas al desarrollo de una

investigacion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

Objetivo especifico 1: Identificar la incidencia de la Ley N°27815 Cédigo de
ética de la funcion puablica en las causas y consecuencias de los delitos de
corrupcion en los gobiernos locales de Piura.

INSTRUMENTO: CUESTIONARIO APLICADO A LOS POBLADORES

Tabla 1. Nivel de incidencia de la Ley N°27815 Caodigo de ética de la funcidn publica
en las causas y consecuencias de los delitos de corrupcién en los gobiernos locales
de Piura

Ley Causas y consecuencias

N°27815 Baio ) Total
Qédlgo de J Medio Alto
Etica de la
Funcién n % n % n % n %
Plblica
Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Medio 0 0 5 10,0 17 34,0 22 44,0
Alto 0 0 0 0 28 56,0 28 56,0
Total 0 0 5 10,0 45 90,0 50 100,0

INTERPRETACION: De acuerdo al cuestionario aplicado a los pobladores, se tuvo
gue el 56% de ellos manifestaron que existe un alto nivel de incidencia de la Ley
N°27815 Caodigo de ética de la funcidn publica en los servidores publicos razén por
la cual las causas y consecuencias de los delitos de corrupcion también son altos,
lo cual tiene ldgica ya que al existir un elevado indice sobre las causas y
consecuencias de los delitos que cometen los funcionarios publicos se va reflejar
dentro de la incidencia o no del codigo de ética y es lo que evidencia la presenta
tabla, asimismo el otro 34% de los pobladores manifestaron que el nivel de
incidencia es medio por lo que las causas y consecuencias de los delitos de

corrupcion generada por los funcionarios publicos también es medio.

De las presente tabla se puede evidenciar que los niveles de incidencia de la Ley
N°27815 Cddigo de ética realizado por parte de los servidores publicos es alto
segun la mayoria de encuestados por lo que sus causas y consecuencias que
generan este tipo de delitos también lo son y esto quiere decir que en muyas
entidades publicas no se tiene un control estricto respecto al cumplimiento del
Caodigo de ética, generando esto una deficiencia juridica puesto que existe una ley

gue regula el comportamiento de mencionados trabajadores.
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Objetivo especifico 2: Identificar la incidencia de la Ley N°27815 Codigo de
éticade lafuncion publicaen los tipos y medidas coercitivas de los delitos de
corrupcién de los gobiernos locales de Piura.

Tabla 2. Nivel de incidencia de la Ley N°27815 Codigo de ética de la funcion publica
en los tipos y medidas coercitivas de los delitos de corrupcion de los gobiernos
locales de Piura.

Ley Tipos de delitos y Medidas coercitivas

N°27815 Total
Cédigo de Bajo Medio Alto

Etica de
la Funcion n % n % N % n %

Publica
Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Medio 18 36,0 4 8,0 0 0 22 44,0
Alto 10 20,0 18 36,0 0 0 28 56,0
Total 28 56,0 22 44,0 0 0 50 100,0

INTERPRETACION: En el cuestionario que se aplico a los pobladores se tuvo que
el 36% de ellos manifestaron que existe un nivel medio respecto a la incidencia de
la Ley N°27815 Cdédigo de ética de la funcién publica en los servidores publicos
razon por la cual los tipos y las medidas coercitivas de los delitos de corrupcion
también son medios, debido a que si no existe una eficiente regulacién juridica en
relacion a las sanciones que se les debe imponer a los funcionarios publicos que

infrinjan el Cédigo de ética entonces no hay un correcto cumplimiento de dicha ley.

De la tabla interpretada se puede inferir que al existir un alto indice de incidencia
del Cddigo de ética por parte de los servidores publicos es porgue no existe una
sancion drastica ni se aplican de la forma correcta las medidas coercitivas
causando que se generen los diversos tipos de delitos tales como abuso de

autoridad, peculado y colusion.
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Objetivo especifico 3: Determinar el nivel de incumplimiento en la aplicacion
de la Ley N°27815 Cddigo de ética de la funcion Publica en los delitos de
corrupcioén de los gobiernos locales, Piura, 2022.

Tabla 3. Nivel de incumplimiento en la aplicacion de la Ley N°27815 Cédigo de
ética de la funcién Pudblica en los delitos de corrupcion de los gobiernos locales,
Piura, 2022.

Ley Delitos de Corrupcion
N°27815 . Total
Cédigo de Bajo
Etica de la
Funcién n % n % N % n %
Publica
Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Medio 1 2,0 21 42,0 0 0 22 44,0
Alto 0 0,0 28 56,0 0 0 28 56,0
Total 1 2,0 49 98,0 0 0 50 100,0

INTERPRETACION: Respecto al cuestionario aplicado a los pobladores, se tuvo
gue el 56% de ellos manifestaron que existe un alto nivel de incumplimiento de la
Ley N°27815 Cddigo de ética de la funcidon publica en los servidores publicos motivo
por el cual los indices sobre los delitos de corrupcion también son altos y eso es
coherente debido a que si existe un alto nivel de incumplimiento del Cédigo de ética
es porque los delitos de corrupcion cometidos por los servidores publicos van en

aumento.

De la tabla interpretada se puede inferir que debido a que existe un nivel alto en el
incumplimiento de la Ley N°27815 Caodigo de ética por parte de los funcionarios
publicos es que generan los diferentes delitos de corrupcion siendo los mas
reincidentes el abuso de autoridad, el peculado y la colusion en donde se evidencia
gue quienes cometen este tipo de delitos quedan sin sancion alguna pudiendo

cometerlos las veces que crean necesarias.
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Objetivo especifico 1: Identificar la incidencia de la Ley N°27815 Cdodigo de
ética de la funcién puablica en las causas y consecuencias de los delitos de
corrupcién en los gobiernos locales de Piura.

INSTRUMENTO: CUESTIONARIO APLICADO A LOS ABOGADOS

Tabla 4. Nivel de incidencia de la Ley N°27815 Cadigo de ética de la funcion publica
en las causas y consecuencias de los delitos de corrupcion en los gobiernos locales
de Piura.

Ley Causas y consecuencias
N°27815 . ) Total
Cédigo de Bajo Medio Alto
Etica de la
Funcién n % n % N % n %
Publica
Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Medio 0 0 0 0 0 0 0 0
Alto 0 0 3 30,0 7 70,0 10 100,0
Total 0 0 3 30,0 7 70,0 10 100,0

INTERPRETACION: Con respecto al cuestionario aplicado a los abogados, se tuvo
qgue el 70% de ellos manifestaron que existe un alto nivel de incidencia de la Ley
N°27815 Caodigo de ética de la funcion publica en los servidores publicos por lo cual
las causas y consecuencias de los delitos que cometen los funcionarios publicos
también son altos, lo cual demuestra la I6gica que existe ya que al haber un elevado
indice de causas y consecuencias de los delitos cometidos por los funcionarios esto
se va ver reflejado en la incidencia o no del Codigo de ética y es lo que demuestra
la presente tabla, asimismo, el otro 30% de los abogados manifestaron que el nivel
de incidencia es medio razon por la cual las causas y consecuencias de los delitos

de corrupcion realizadas por los funcionarios publicos también es medio.
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Objetivo especifico 2: Identificar la incidencia de la Ley N°27815 Cdodigo de
éticade lafuncion publicaen los tipos y medidas coercitivas de los delitos de
corrupcién de los gobiernos locales de Piura.

Tabla 5. Nivel de incidencia de la Ley N°27815 Codigo de ética de la funcion publica

en los tipos y medidas coercitivas de los delitos de corrupcion de los gobiernos
locales de Piura.

Ley N°27815 Tipos de delitos y Medidas coercitivas

Cadigo de Total
Etica d.? la Bajo Medio Alto
Funcién
Publica n % n % n %
Bajo 0 0 0 0 0
Medio 0 0 0 0 0
Alto 0 0 10 100,0% 10 100,0%
Total 0 0 10 100,0% 10 100,0%

INTERPRETACION: en relacién al cuestionario que se les aplico a los abogados,
se tuvo que el 100% de ellos manifestaron que existe un nivel alto de incidencia de
la Ley N°27815 Codigo de ética de la funcién publica en los servidores publicos
razon por la cual los tipos y medidas coercitivas de los delitos de corrupcion también

es medio.
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Objetivo especifico 3: Determinar el nivel de incumplimiento en la aplicacion
de la Ley N°27815 Cddigo de ética de la funcion Publica en los delitos de
corrupcién de los gobiernos locales, Piura, 2022.

Tabla 6. Nivel de incumplimiento en la aplicacion de la Ley N°27815 Cédigo de
ética de la funcién Pudblica en los delitos de corrupcion de los gobiernos locales,
Piura, 2022.

Ley N°27815 Delitos de corrupcion

Cddigo de ] ) Total

Etica de la Bajo Medio Alto

A : :

Bajo 0 0 0 0 0 0
Medio 0 0 0 0 0 0
Alto 0 0 10 100,0 10 100,0
Total 0 0 10 100,0 10 100,0

INTERPRETACION: En relacion al cuestionario aplicado a los abogados, el 100%
manifestd que hay un alto nivel de incumplimiento de la Ley N°27815 Cdadigo de
ética de la funcidn publica en los servidores publicos razon por la cual los indices
sobre los delitos de corrupcion cometidos por los funcionarios publicos también son

altos.

Objetivo general: Proponer un criterio juridico méas eficaz para la
incorporacion de una norma regulatoria méas efectiva contra los delitos de

corrupcion de los gobiernos locales, Piura 2022.
Cuestionario aplicado a los pobladores
VARIABLE: LEY N°27815 CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Con lafinalidad de estudiar el objetivo general se tomd en cuenta dos interrogantes
del cuestionario que estuvieron dirigidas a los pobladores de los gobiernos locales

de Piura, de lo que se obtuvo:
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Base Legal
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desacuerdo de acuerdo desacuerdo de acuerdo
P1 P2

Figura 1. Base legal

INTERPRETACION: De acuerdo a la primera variable la Ley N°27815 Cdadigo de
ética de la funcion publica y a su dimension base legal, se realiz6 la primera
pregunta para los pobladores, la cual estuvo destinada a si consideran
importante que en las Municipalidades se aplique el Cdodigo de ética en los
servidores publicos, el 84% manifestaron estar de acuerdo, mientras que el 14%
estuvo parcialmente de acuerdo y el 2% manifestd su desacuerdo. La segunda
pregunta a los pobladores fue si estan de acuerdo con las sanciones que impone
el Codigo Penal para aquellos servidores publicos que incumplan la ley, a lo cual
el 82% manifestd estar de acuerdo, mientras que el 6% estuvo parcialmente de

acuerdo y el 12% de los pobladores en desacuerdo.
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Principios y deberes éticos del servidor publico
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Figura 2. Principios y deberes éticos del servidor publico

INTERPRETACION: en relacion a la variable Ley N°27815 Codigo de ética de la
funcién puablica y a la dimensidn Principios y deberes éticos del servidor publico
se formuld la pregunta tres del cuestionario dirigida a los pobladores, en la cual
se interroga si es que tienen o conocen de alguna mala experiencia en las
Municipalidades respecto al trato justo y equitativo, el 76% manifestaron estar de
acuerdo, mientras que el 14% parcialmente de acuerdo y un 10% estuvieron en
desacuerdo. En relacion a la cuarta pregunta en la cual trata sobre si se cree que
los principios de lealtad y obediencia son respetados por todos los servidores
publicos, el 8% estuvo de acuerdo, mientras el 24% estuvo parcialmente de
acuerdo y el 68% en desacuerdo. En la quinta interrogante se plantea sobre si
estan de acuerdo con que todos los servidores que tiene a cargo bienes o dineros
del estado realicen una declaracion jurada de ingresos y egresos, a lo cual el
92% manifesto6 estar de acuerdo, mientras el 6% estuvo parcialmente de acuerdo

y un 2% en desacuerdo.
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Prohibiciones éticas del servidor publico
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Figura 3. Prohibiciones éticas del servidor publico

INTERPRETACION: De acuerdo a la variable Ley N°27815 Cédigo de ética de la
funcion publica y a la dimension Prohibiciones éticas del servidor publico se
formuld la pregunta seis del cuestionario, aplicado a los pobladores, en relacién a
si creen que los servidores publicos usan informacion confidencial para sus
propios beneficios, el 72% manifesté estar de acuerdo, mientras un 14% de los
pobladores estuvo parcialmente de acuerdo y el otro 14% en desacuerdo. En la
pregunta siete se plantea si creen que los servidores publicos aceptan dinero o
regalos a cambio de favores, a lo que el 92% respondio estar de acuerdo con ello,
mientras el 8% estuvo parcialmente de acuerdoy el 0% en desacuerdo. Asimismo,
en la pregunta ocho se plante6 como interrogante si consideran justo que los
bienes del estado sean usados para fines personales de los servidores publicos,
a lo cual el 18% estuvo de acuerdo, el 4% de los pobladores manifestaron estar

parcialmente de acuerdo y un 78% en desacuerdo.
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Objetivo general: Proponer un criterio juridico mas eficaz para la
incorporacion de una norma regulatoria més efectiva contra los delitos de

corrupcién de los gobiernos locales, Piura 2022.
Cuestionario aplicado a los abogados

Con la finalidad de estudiar el objetivo general se tomé en cuenta dos interrogantes
del cuestionario que estuvieron dirigidas a los abogados de los gobiernos locales

de Piura, de lo que se obtuvo:

Base Legal
100.0%
90.0%
90.0%
80.0%
70.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
30.0%
20.0%
10.0%
10.0%
0.0% 0.0%
0.0%
En Parcialmente De acuerdo En Parcialmente De acuerdo
desacuerdo de acuerdo desacuerdo de acuerdo
P1 P2

Figura 4. Base legal

INTERPRETACION: Respecto a las preguntas que se realizaron a los abogados,
en relacion a la variable Ley N°27815 Cadigo de ética de la funcion publicay a
su dimensién base legal, la primera de ellas fue si consideran que existe una
correcta aplicaciéon del Codigo de ética de la Funcion Pablica en los funcionarios
que laboran en las Municipalidades de Piura a lo que sus respuestas fueron, que
el 30% estuvo de acuerdo, un 70% parcialmente de acuerdo, mientras que el 0%
estuvo en desacuerdo. La segunda interrogante planteada a los abogados fue si
creen que son eficaces las medidas de sancién impuestas por el Cédigo Penal
frente a los funcionarios publicos implicados en los delitos de corrupcion a lo que
el 90% estuvo de acuerdo, mientras el 10% manifestd estar parcialmente de

acuerdo y el 0% en desacuerdo.

36



Principios y deberes éticos del servidor publico
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Figura 5. Principios y deberes éticos del servidor publico

INTERPRETACION: Respecto a la variable Ley N°27815 Cdédigo de ética de la
funcion puablica y a la dimension Principios y deberes éticos del servidor publico
se realiz0 la interrogante tres del cuestionario que se les aplicé a los abogados
en donde se tuvo como pregunta si es que consideran que los delitos de
corrupcion cometidos por los funcionarios publicos son por la carencia de
valores, de ética y de moral, el 90% manifest6 estar de acuerdo, mientras el 10%

estuvo parcialmente de acuerdo y el 0% en desacuerdo.
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Prohibiciones éticas del servidor publico
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Figura 6. Prohibiciones éticas del servidor publico

INTERPRETACION: De acuerdo a la variable Ley N°27815 Cdédigo de ética de la
funcién publica y a la dimension Prohibiciones éticas del servidor publico se
formulé la pregunta cuatro del cuestionario, aplicado a los abogados, en relacion
a que si la corrupcion de parte de los servidores publicos puede llegar a generar
crisis econdmica, politica y social en las Municipalidades, a lo cual el 100% estuvo
de acuerdo y respecto a la interrogante cinco sobre si estan de acuerdo con que
los servidores que tiene a cargo bienes o dinero del Estado realicen una

declaracion jurada de ingresos y de egresos, el 100% estuvo de acuerdo.
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VARIABLE: DELITOS DE CORRUPCION

Cuestionario aplicado a los pobladores
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0.0%

Delitos de corrupcion

98.0%

2.0%

Bajo

Figura 7. Delitos de corrupcion

Medio

0.0%

Alto

INTERPRETACION: En relacion a la variable delitos de corrupcion respecto a su

incidencia en los servidores publicos dentro de la ley N°27815 Cdédigo de ética

de la funcion publica, se obtuvo que se encuentra en un nivel alto siendo el 92%

de los pobladores encuestados.
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Figura 8. Causas de delitos de corrupcion
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INTERPRETACION: En relacion a la segunda variable la cual es delitos de
corrupcion y de acuerdo a su dimension causas fue que se realizé un
cuestionario aplicado a los pobladores, en donde la pregunta nueve precisa si se
cree que los delitos de corrupcién se originan por la falta de valores, de ética y
de moral, a lo cual el 74% estuvo de acuerdo, mientras el 24% manifesto estar
parcialmente de acuerdo y un 2% en desacuerdo. Asimismo, en la pregunta diez
se plante6 si estan de acuerdo con que la ambicion desmedida sea un factor de
los delitos de corrupcién a lo que se respondio que el 84% estuvo de acuerdo, el
14% parcialmente de acuerdo y un 2% en desacuerdo. En relacion a la pregunta
once la cual estuvo destinada a considerar si es relevante que los servidores
publicos conozcan las consecuencias juridicas de los delitos de corrupcién, se
obtuvo que el 84% estuvo de acuerdo, mientras el 16% parcialmente de acuerdo

y un 0% en desacuerdo.

Consecuencias de delitos de corrupcion
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Figura 9. Consecuencias de delitos de corrupcion
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INTERPRETACION: En el cuestionario aplicado a los pobladores respecto a la
segunda variable delitos de corrupcién y a su dimensién consecuencias se
formuld la interrogante doce, en donde se cuestiona si la corrupcion puede ser
un factor que provoque crisis politicas dentro de las Municipalidades se tuvo que
un 94% estuvo de acuerdo, mientras el otro 6% manifestd estar parcialmente de
acuerdo. De acuerdo a la pregunta namero trece se precisa si tienen
conocimiento acerca de las consecuencias econdmicas que puede generar la
corrupcién a lo que el 74% respondio si estar de acuerdo, mientras un 8% estuvo
parcialmente de acuerdo y el 18% en desacuerdo y en relacion a la pregunta
catorce respecto a si estan de acuerdo con que los programas sociales se vean
perjudicados por los delitos de corrupcion que cometen los servidores publicos
se tuvo que el 64% estuvieron de acuerdo, mientras el 8% manifestd estar

parcialmente de acuerdo y un 28% en desacuerdo.

Tipos de delitos
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Figura 10. Tipos de delitos

INTERPRETACION: Respecto a la variable delitos de corrupcion y a su
dimension tipos de delitos, se realizo la pregunta quince del cuestionario aplicado
a los pobladores, sobre si volverian a confiar en una entidad puablica en donde

se han visto muchos casos de corrupcion su respuesta fue que el 2% estuvo de
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acuerdo, mientras el 4% respondio estar parcialmente de acuerdo y el 94%
estuvo en desacuerdo. Asimismo, en la interrogante dieciséis se precisoé si estan
de acuerdo con que los funcionarios publicos se beneficien del dinero y de los
bienes del Estado a lo cual el 6% estuvieron de acuerdo, mientras un 2% estuvo
parcialmente de acuerdo y el 92% en desacuerdo. En relacion a la interrogante
diecisiete sobre si estan de acuerdo con que los funcionarios de las
Municipalidades realicen contratos ilicitos con empresas a fin de ganar alguna
comisién, el 0% estuvo de acuerdo, el 2% manifestd estar parcialmente de

acuerdo y el 98% en desacuerdo.
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Figura 11. Medidas coercitivas

INTERPRETACION: Respecto a la variable delitos de corrupcion y a su
dimension medidas coercitivas se formuldé la interrogante dieciocho del
cuestionario, aplicado a los pobladores, respecto a si es que creen que se haga
una correcta investigaciéon sobre un delito de corrupcion ocurrido dentro de la
Municipalidad se tuvo que el 4% estuvo de acuerdo, mientras el 14%
parcialmente de acuerdo y el 82% en desacuerdo. Asimismo, en la pregunta
diecinueve se precisa si se considera justa la aplicacion de las medidas

preventivas de la libertad para aquellos funcionarios corruptos a lo cual el 68%
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manifesto estar de acuerdo mientras un 0% parcialmente de acuerdo y el 32%
en desacuerdo y en relaciéon a la pregunta veinte respecto a que si cree que la
medida de comparecencia es aplicada en funcionarios corruptos a fin de
garantizar su concurrencia en las citaciones se tuvo que el 48% estuvo de

acuerdo, mientras el 38% parcialmente de acuerdo y un 14% en desacuerdo.

Cuestionario aplicado a los abogados

Delitos de corrupcion
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0.0% 0.0%
0.0%

Bajo Medio Alto

Figura 12. Delitos de corrupcion

INTERPRETACION: En relacion a la variable delitos de corrupcién respecto a su
incidencia en los servidores publicos dentro de la ley N°27815 Caodigo de ética de
la funcion publica, se obtuvo que se encuentra en un nivel alto siendo el 100% de

los abogados encuestados.
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Figura 13. Causas de delitos de corrupcion

INTERPRETACION: Respecto a la segunda variable sobre delitos de corrupcion
y a su dimension causas se planted la interrogante seis formulada para los
abogados en donde pregunta si se considera que la falta de valores éticos, la
ambicion y el desconocimiento legal son factores que generan en los
funcionarios publicos el incumplimiento de la aplicacién de la Ley N°27815
Caodigo de ética de la funcion publica, se tuvo que el 90% estuvo de acuerdo

mientras el 10 manifestd estar parcialmente de acuerdo.

Consecuencias de delitos de corrupcion
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Figura 14. Consecuencias de delitos de corrupcion
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INTERPRETACION: En el cuestionario formulado a los abogados respecto a la
segunda variable delitos de corrupcion y a si dimension consecuencias se
planted la pregunta siete en donde precisa, si se deberia proponer un criterio
juridico més efectivo para que se incorpore una norma regulatoria mas eficaz
contra los delitos de corrupcion, a lo cual el 80% respondio si estar de acuerdo

mientras un 20% estuvo parcialmente de acuerdo.

Tipos de delitos
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Figura 15. Tipos de delitos

INTERPRETACION: con respecto al cuestionario para los abogados en relacion
a la variable delitos de corrupcion y a su dimensién tipos de delitos, se planted
la interrogante ocho en donde se pregunta si consideran que los delitos de abuso
de autoridad, peculado y de colusion son lo mas frecuentes en los funcionarios
publicos, a lo cual el 90% respondi6 si estar de acuerdo mientras el 10%

manifesto estar parcialmente de acuerdo.
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Medidas coercitivas
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Figura 16. Medidas coercitivas

INTERPRETACION: En relacién a la variable delitos de corrupcion y a la
dimension medidas coercitivas se formul6 la pregunta nueve del cuestionario,
aplicado a los abogados, en donde se pregunta que como abogados en su
desempefio laboral alguna vez presenciaron algun delito de corrupcién en la
entidad donde trabajaban o en donde trabajan a lo cual el 80% respondio estar
de acuerdo mientras el 20% estuvo parcialmente de acuerdo y respecto a la
interrogante diez en donde se planteo si consideraban que debe existir sanciones
mas drasticas para aquellos funcionarios publicos que incurren en delitos de

corrupcion, el 100% estuvo de acuerdo.

46



4.2. Discusion

En el antecedente de estudio internacional sobre las reflexiones de la ética en
accionar de los servidores publicos en Colombia desde 1991 hasta la actualidad,
del autor Ramirez (2016), se obtuvo como resultado que no se necesita que la ética
esté plasmada en normas legales para que se cumplan, ya que existen patrones
de conducta, valores y buenas costumbres que deben ser aplicados por todos los
funcionarios publicos en la obligacion de sus funciones dentro de una institucion;
datos que tienen relacién con los resultados obtenidos en la presente investigacion,
esto de acuerdo a la interrogante nueve dirigida a los pobladores de los gobiernos
locales de Piura, al sefialar que un 74% de la poblacion encuestada, respondieron
estar de acuerdo con que los delitos de corrupcién se originan por la falta de valores
de éticay de moral y en la interrogante tres del cuestionario aplicado a los abogados
especialistas en el tema investigado al sefalar que el 90% de los encuestados
consider6 estar de acuerdo con que la falta de valores, de ética y de moral es un
factor que genera la corrupcion en los funcionarios publicos incumplimiento la

aplicaciéon de la Ley N°27815 Cédigo de ética.

De lo cual se puede evidenciar que, los dos estudios concuerdan respecto a que se
requiere de valores éticos para se cumpla con lo estipulado por la ley N°27815
Caodigo de ética de la funcion publica, el cual viene hacer un instrumento normativo
que se encarga de la regulacion de los deberes, principios y prohibiciones éticos
los cuales deben establecerse dentro del ambito publico. Asimismo, la creacion de
esta base legal fue con el objetivo de prevenir la corrupcion dentro de la
administracion publica y ademas es de suma importancia que tantos los
funcionarios y servidores publicos tengan conocimiento y cumplan lo que establece
el Codigo de ética. (Contraloria General de la Republica del Peru, 2019). En el Peru
los diversos casos en donde se ve implicada la corrupcion y las practicas poco
éticas en las instituciones y entidades publicas han causado mayor desconfianza
en los ciudadanos respecto a sus instituciones y a los trabajadores del Estado, que
muchas veces se ven inmersos en problemas legales debido a la carencia de ética
en sus funciones publicas, dejandose llevar muchas veces por la ambicion, por la
ausencia de valores, entre otros factores, que son las causas de estas conductas

ilicitas.
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Asimismo, en el antecedente de estudio relacionado al incumplimiento en aplicacién
de lo estipulado en la Ley N°27815 Cddigo de ética de la Funcién Publica, para
erradicar la corrupcion en la Municipalidad de Castilla- Piura, del autor Valdez
(2021), se obtuvo como resultado que la Ley N°27815 Cdédigo de Etica de Funcion
Plblica no se aplica correctamente debido a que no existe un compromiso
institucional con el cual se pueda emplear politicas publicas y sociales, debido a
gue el interés particular es un obstaculo para que se inspeccionen los movimientos
econdémicos en los ingresos y egresos de las instituciones, datos que guardan
relacion con los resultados obtenidos en el presente estudio, esto de acuerdo a la
interrogante trece del cuestionario aplicado a los pobladores de las regiones de
Piura, al sefialar que un 74% si conocen acerca de las consecuencias econémicas
gue puede generar la corrupcion y en la pregunta cuatro del cuestionario aplicado
alos abogados de donde el 100% estuvo de acuerdo con que la corrupcion de parte

de los servidores publicos puede llegar a generar crisis econdémica, politica y social.

De lo que se puede evidenciar, que ambos estudios armonizan con la idea de que
debido a la corrupcion y al incumplimiento de la ley N°27815 Cddigo de ética de la
funcién publica es que no se inspeccionan correctamente los movimientos
econémicos de ingresos y egresos de las instituciones generando una crisis
econdmica, en las cuales se ve reflejado la inestabilidad politica de los gobiernos,

lo que genera menos inversionistas.

En conclusion, existe relevancia con los resultados obtenidos de los cuestionarios
dirigidos a los pobladores y abogados de las regiones locales de Piura, respecto al
objetivo especifico uno de identificar la incidencia de la Ley N°27815 Cddigo de
ética de la funcion publica en las causas y consecuencias de los delitos de
corrupcion en los gobiernos locales de Piura, ya que de lo mencionado, se ha
logrado inferir que la ley N°27815 incide en un alto nivel en las causas y las
consecuencias de los delitos de corrupcion, lograndose comprobar la hipétesis

especifica uno.

En el antecedente de estudio sobre la influencia de los Cadigos deontoldgicos en
la corrupcion de los funcionarios de las esferas gubernamentales, del autor
Carranza (2018), donde los resultados fueron que la influencia que tiene los
Caodigos Deontolégicos en los delitos de corrupcion de los servidores es nula'y que
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seria un gran problema a nivel internacional, por este motivo es que la carencia de
pruebas en los delitos de los funcionarios publicos hace que se mantenga impune
este tipo de casos, datos que tiene relacién con los resultados obtenidos en la
presente investigacion, de acuerdo a la interrogante dieciocho del cuestionario
aplicado a los pobladores en donde el 82% manifiesta un desacuerdo, respecto a
que no creen que se hagan una correcta investigacion sobre los delitos de
corrupcion ocurridos dentro de la Municipalidad y en la pregunta diez del
cuestionario aplicado a los abogados en donde el 100% estuvieron de acuerdo
respecto a que consideran que debe existir sanciones mas drasticas para aquellos

funcionarios publicos que incurren en delitos de corrupcién.

De lo cual se puede evidenciar, que los dos estudios concuerdan con la idea de
gue no existe una correcta investigacién ni aplicaciéon de medidas coercitivas en los
delitos de corrupcion cometida por los funcionarios publicos debido a que existe
carencia de pruebas en estos delitos por lo cual se mantienen impunes estos tipos
de casos. La impunidad en los actos de corrupcién o penas muy bajas de lo que
deberian ser, son por las cuales los servidores y funcionarios publicos cometen
fraude no teniendo respeto por la ley ni por su entidad; la ineficiencia de las
sanciones de inhabilitacion, ya que estas medidas son de manera temporal cuando
deberian ser definitivas; la ineficacia en los procesos administrativos sancionadores
en instituciones publicas, asi como la codicia y la carencia de valores, la ausencia
de concientizacion social, que muchas veces representan el desconocimiento que
tienen los servidores publicos; la carencia de servicios profesionales que fiscalice
las acciones de parte de los gobernantes; el bajo sueldo de los empleados que
provoca una desmotivacion; contribuye a que la corrupcion se realice en

instituciones publicas, sumado a la falta de respeto por las leyes. (Vallejos, 2019)

En conclusion, existe relevancia con los resultados obtenidos de los cuestionarios
dirigidos a los pobladores y abogados de las regiones locales de Piura, respecto al
objetivo especifico dos sobre identificar la incidencia de la Ley N°27815 Cdadigo de
ética de la funcién publica en los tipos y medidas coercitivas de los delitos de
corrupcion de los gobiernos locales de Piura, ya que de lo mencionado, se ha
logrado deducir que la Ley N°27815 incide en un alto nivel en los tipos y medidas

coercitivas de los delitos de corrupcion, siendo comprobada la hipotesis dos.
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En el antecedente de estudio relacionado a los alcances y limitaciones del Cadigo
de ética en la funcién publica y su reglamento, como un mecanismo de prevencién
de corrupcién de funcionarios, del autor Pacompia (2019), los resultados fueron que
la corrupcion se extiende por falta de ética en el desarrollo de sus funciones, por
carencia de pronunciamiento de oficio al ver que existe ciertas irregularidades
dentro de la entidad, debido a que no existe una buena comunicaciéon en donde se
diga que un trabajador esta cometiendo un delito o algun tipo de fraude, asimismo
porque no se sanciona correctamente y por desconocen que delito se encuentran
tipificados y que sancion le corresponderia, datos que tiene una estrecha relacion
con los resultados que se obtuvieron en la presente investigacion, de acuerdo a la
pregunta siete en donde el 92% de los pobladores estuvieron de acuerdo con que
los servidores publicos aceptan dinero o regalos a cambio de favores y en la
interrogante uno del cuestionario aplicado a los abogados en donde solo el 30%
estuvo de acuerdo con que si consideran que existe una correcta aplicacién del
Codigo de ética de la Funcion publica en los funcionarios que laboran en las
Municipalidades de Piura, siendo que el 70% restante manifest6 no estar de
acuerdo ya que consideran que no existe una correcta aplicacion del Cédigo de
ética.

De estos dos estudios se puede evidenciar que existe un incumplimiento en la
aplicacion de la ley N°27815 Caodigo de ética de la funcidn publica por parte de los
funcionarios publicos y esto debido a la falta de ética en el desarrollo de sus
funciones por ese motivo es que muchas veces se dejan sobornar con regalos o
dinero y valiéndose de su autoridad cometen actos ilicitos que van en contra de los
derechos de los ciudadanos. De acuerdo a los tipos de delitos estan los de Abuso
de Autoridad el cual se ubica en el Cddigo Penal Peruano en su articulo 376°, el
cual consiste en la condicion que pone el servidor publico en la manera de distribuir
los bienes o servicios que corresponden ya sea a programas de ayuda o de
desarrollo social con el objetivo de lograr algun beneficio ya sea econémico o
politico de cualquier indole ya sea para si mismo o para un tercero. Este delito se
encuentra sancionado en el Cédigo Penal, donde se establece que quien cometa
este tipo de delitos tendra una pena privativa de libertad no menor de tres afios ni
mayor de seis afios, ademas de inhabilitacion en el cargo que ejerza. Un claro

ejemplo de este delito seria, que el Gerente de un Municipio establezca que se
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saque del programa del vaso de leche a los beneficiarios que no lleven puesto un
polo con la foto del alcalde el cual volvera a postular a las elecciones, obviamente
estos polos fueron repartidos de manera gratuita por funcionarios de dicha entidad.
(Defensoria del Pueblo, 2013)

En conclusion, existe relevancia con los resultados obtenidos de los cuestionarios
dirigidos a los pobladores y abogados de las regiones locales de Piura, respecto al
objetivo especifico tres sobre determinar el nivel de incumplimiento en la aplicacién
de laley N°27815 Cddigo de ética de la funcién publica en los delitos de corrupcion
de los gobiernos locales, ya que de lo mencionado, se ha logrado deducir que la
Ley N°27815 no se cumple generando un alto nivel de incumplimiento por parte de

los funcionarios publicos, comprobando la hipoétesis tres.

En el antecedente de estudio respecto a la formacion ética en la funcion publica
para combatir el enriquecimiento ilicito de los funcionarios publicos, del autor
Meleara et al. (2019), se tuvo como resultado proponer la creacion de un proyecto
de ley el cual trata de la formacion de los servidores publicos dentro de las
entidades publicas, tal proposicion fue realizada debido a que la Ley
Gubernamental no es efectiva para que se contrarreste la corrupcion y el
enriquecimiento ilegal lo cual guarda relaciéon con la presente investigacion respecto
a la pregunta dieciocho aplicada a sus pobladores en donde el 82% manifest6 su
desacuerdo respecto a que si creen que se haga una correcta investigacion sobre
un delito de corrupcion ocurrido dentro de la Municipalidad y en la interrogante siete
en donde el 80% estuvo de acuerdo con que deberia plantearse un criterio juridico
mas efectivo para que se incorpore una norma regulatoria mas eficaz contra los

delitos de corrupcion.

De los dos estudios se puede concluir que debido a la poca casi nula efectividad de
la ley gubernamental o Cédigo de ética para que contrarreste la corrupcion y el
enriquecimiento ilegal se ha visto necesario plantear un criterio juridico mas efectivo
con la finalidad que se incorpore una norma regulatoria mas eficaz contra los delitos
de corrupcion cometidos por los funcionarios publicos. Como se conoce, los
servidores publicos muchas veces cometen delitos de corrupcion y esto no es
problema nuevo, donde un factor que lleva a cometer estos actos ilicitos, es la
ausencia de ética y de valores. En muchos gobiernos locales se ha evidenciado
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poco interés en relacion a la Ley 28715 Cédigo de Etica de la Funcién Publica y es
gue no todos los colaboradores conocen acerca de esta normativa, sin embargo,
ello no es justificacion para no imponer una sancion, si es que llegaran a cometer
algun delito de corrupcion, pues la honradez, la rectitud y la honestidad, son
principios que primar, no so6lo a nivel teorico, sino también en la practica,
demostrando deben profesionalismo y el respeto a los ciudadanos como parte del

servicio publico.

En conclusion, existe relevancia con los resultados obtenidos de los cuestionarios
dirigidos a los pobladores y abogados de las regiones locales de Piura, respecto al
objetivo general sobre proponer un criterio juridico mas efectivo para la
incorporacion de una norma regulatoria mas efectiva contra los delitos de
corrupcion de los gobiernos locales, ya que, de lo mencionado, se ha logrado
deducir que la Ley N°27815 Cadigo de ética de la funcion publica no se cumple al
100% por parte de los funcionarios publicos quienes al cometer un delito de
corrupcion quedan impunes y sin recibir alguna sancion y si es que la reciben no es
suficiente porque reiteran sus actos delictivos es por ello que se necesita
implementar como criterios juridicos el impacto social que genere el delito de
corrupcion y la reincidencia del autor del delito que deberan tener en cuenta las

autoridades al momento de sancionar a los funcionarios publicos corruptos.

OBJETIVO GENERAL: Proponer criterios juridicos mas eficaz para la
incorporacion de una norma regulatoria mas efectiva contra los delitos de

corrupcioén de los gobiernos locales, Piura 2022

La presente investigacion tuvo como objetivo proponer criterios mas efectivos que
las autoridades deberan tener en cuenta al momento de sancionar un delito

cometido por parte de los funcionarios publicos, los cuales son los siguientes:
El impacto social generado por el delito de corrupcion.

Los Gobiernos Locales son las entidades mas cercanas a los ciudadanos, esa es
la razon por la cual su labor tiene mucho significado en el desarrollo y calidad de la
vida de los ciudadanos. Con el pasar de los afios, las Municipalidades han adquirido
mas compromiso técnico, social y politico para mejorar la calidad de vida de los

pobladores. En estas instituciones no son ajenos los delitos de corrupcién, lo cual
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se puede evidenciar en los cientos de alcaldes que estan inmersos en una
investigacion y otro ya han sido sancionados, municipalidades que se han ido a la
guiebra econémicamente o con demasiados arbitrajes y multiples obras que se han
tenido que paralizar por falta de presupuesto, la atencion mas recae en el ambito
econdémico de las acciones ilicita, también se encuentran resultados en la
gobernabilidad que igual generan dafio y su recuperacién es muy dificil, porque se
pierde la confianza de los ciudadanos, hay un impacto negativo en la moral de los

servidores publicos y en la cultura organizacional. (Vega, 2020)

La corrupcién genera un impacto muy destructivo en el desarrollo social del pais,
afectando la democracia y permitiendo la desigualdad, los gobiernos van perdiendo
los recursos los cuales estan destinados para mejorar las condiciones de vida y que
el ejercicio de los derechos de la sociedad se vea garantizados, en especial de las

personas que mas necesiten.

Este criterio lo que busca es que el Estado vuelva hacer transparente y con
funcionarios integros, que los funcionarios que cometieron algun delito sean
sancionados de acuerdo a ley y mas si es que sus acciones ilicitas perjudican el
bienestar social de los ciudadanos, es decir, cometieron delitos involucrando los
recursos que estaban destinados a programas sociales, a obras o cualquiera otra

actividad en beneficio de los ciudadanos. (Informe Anual, 2015)

Para que pueda haber resultados se necesita analizar profundamente la realidad
de los actos de anticorrupcion desde el Estado y de la sociedad civil, si es que
existe la voluntad politica para que se elimine la corrupcion en el pais, asi como
determinados casos que evidencien posibles modus operandi, modalidades y
vacios juridicos que pueden ser los que den acceso a los corruptos para actuar. Y
ello debe ir de acuerdo a las herramientas nacionales como las internacionales que

existan y puedan ser utilizadas para que se elimine la corrupcion en el Peru.

Segun Miranzo (2018) la corrupcion es un problema muy dificil y complejo de
analizar, por dos razones, una por las dificultades que presenta para su
identificacion como resultado de la incertidumbre sobre su definicién y su caracter
cambiante y la otra razdn por su caracter que es encubierto. Y sus causas son

muchas, esquivas y resbaladizas. El origen de este tipo de conductas ilegales es
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por temas ya sea econdmicos o politicos y estan inmersos dentro del ambito del

egoismo, de la vanidad, de las ansias del poder hasta el reconocimiento social.

Segun Oriol (2018) la corrupcion mas alla de su impacto econémico tiene fuertes
consecuencias sociales que no han sido del todo investigadas, segun este autor la
corrupcion influye en la capital social y en los bienes del Estado, lo cual afecta el
gasto publico efectivo en salud y educacion y eso perjudica a la sociedad,
particularmente a los mas necesitados. La corrupcion implica que se aproveche el
sector privado de las decisiones colectivas, lo que va reducir el gasto en bienes y

servicios de lo cual disfruta la mayor parte de los ciudadanos.

Asimismo, cabe mencionar que las consecuencias sociales que genera la
corrupcion es la pobreza, que la credibilidad se vea perdida en las entidades del
Estado, que se vea incremento la delincuencia por la pérdida de las oportunidades

y la corrupcion debilita el desarrollo y el progreso de las ciudades.

La corrupcion es como un cancer que perjudica a los sectores del estado y a cada
uno de los ciudadanos. La pérdida de los recursos paraliza al empleo, filtrados para
el pago de sobornos, la ineficacia al acceder a las oportunidades y la ineficacia en
la administracion de la justicia, es lo que genera que la gestion publica y las
democracias opten por teorias de ciencias de la administracion para eliminar las
consecuencias de la corrupcion. Mientras exista mas corrupcion menos sera el
desarrollo de la sociedad y mientras menos atencion se le brinde a la poblacion

mas necesitada no existira el desarrollo humano. (Mejia, 2018)

Entonces se concluye que la corrupcién es muy dafina para la sociedad porque lo
gue hace es desviar los recursos los cuales estan destinados para obras,
programas sociales, beneficios para los ciudadanos. Es por tal razén que se debe
tener bien en claro este criterio al momento de dar una sancidon porque el
funcionario publico corrupto no solo esté infringiendo la ley y burlando al estado
sino que también esta lesionando los derechos de los ciudadanos quienes pierden
la confianza en estas entidades publicas ya que se benefician con los recursos que
son de la sociedad y de la poblacion mas vulnerable, si bien es cierto existen leyes

gue castigan este tipo de delitos pero actualmente no se aplican en funcionarios
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corruptos y ellos siguen cometiendo actos ilicitos por tal razén se debe aplicar

correctamente la justicia.
Lareincidencia delictiva del funcionario publico.

De acuerdo al articulo 46-B del Cédigo Penal para que la reincidencia sea
configurada como tal se tiene que cumplir lo siguiente: la persona que después de
haber cumplido en todo o en parte una pena e incurre en otro delito sin haber

transcurrido cinco afos tiene la condicién de reincidente.

Una de las causas de los actos ilicitos y mas aun de los elevados indices de
reincidencia de parte de los funcionario publicos que cometieron alguna vez ese
tipo de irregularidades, es el sentimiento consolidado de impunidad, es decir,
aquellos que cometen delitos de corrupcidén saben que no se les va sancionar de
acuerdo a ley es por eso que reinciden en esas conductas, es por ello que existe
probabilidad de que quienes hayan cometido algun delito lo vuelvan hacer, debido
a que no reciben el castigo que les corresponde. Asimismo, el corrupto cree estar
por encima de las leyes, de las entidades y por encima del resto de los elementos
gue son de control del Estado, cree que su destino econémico y penal solo van a
depender de él y de las demas personas que pertenecen a su circulo de corrupcioén,
creyendo que estas personas tienen un poder superior al de la misma entidad
publica. (Miranzo, 2018)

Aquel sentimiento de impunidad se da muy a menudo en los entornos en donde la
corrupcion se encuentra extendida, pues las sanciones, detenciones y controles
son pocos comunes, esta sensacion de impunidad se puede generar debido a
distintas causas, entre las cuales estan: la falta de un control eficaz, las situaciones
en donde no se ha restituido los fondos o los bienes que se extrajeron a través de
la corrupcién, que se confirmen o anulen las consecuencias legales generados de

los acto inmersos en la corrupcion.

Este criterio lo que busca es que al momento de que las autoridades investiguen y
sancionen un acto corrupto cometido por un funcionario publico, tenga en cuenta
gue esa persona es reincidente en cometer delitos en contra de la ley y de su
entidad publica y por no haber sido castigado de la forma correcta en la primera vez

sigue cometiendo acciones ilicitas sin importarle las consecuencias juridicas, es por
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eso que la autoridad competente debe tener ese criterio en cuenta y dar una
sancién de acuerdo a la ley, si bien es cierto la ley regula este tipo de delitos y les
da una pena pero las autoridades competentes deben tener en claro este criterio,
el de los funcionarios corruptos reincidentes y se les debe aplica una sancion mayor
ya que para ellos no existe el principio de oportunidad por haber incurrido

nuevamente en actos tipificados como delitos.
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V. CONCLUSIONES

1.

Debido a la corrupcion y al incumplimiento de la Ley N°27815 Cédigo de
ética de la funcion publica es que no se inspeccionan correctamente los
movimientos econdémicos de ingresos y egresos de las entidades publicas,
lo cual trae como consecuencia, una crisis econémica, politica y social que
se ve reflejado en la inestabilidad de los gobiernos que no solo afecta al
presupuesto que da el Estado, si no también perjudica a los ciudadanos
debido a que por falta de presupuesto se paralizan las obras y los programas
sociales.

Existen dificultades para desarrollar una correcta investigacion y aplicacion
de las medidas coercitivas reguladas por el Cédigo Penal peruano en los
delitos de corrupcién como el abuso de autoridad, peculado y colusién los
cuales son los mas reincidentes por los funcionarios publicos debido a la
ineficiente labor por parte de las autoridades que muchas veces son
sobornados por funcionarios corruptos quedando impunes y por ese motivo
reinciden en esos actos ilicitos.

Por la falta de valores éticos, de principios y de profesionalismo de parte de
los funcionarios publicos es que se cometen delitos de corrupcion en un nivel
muy alto incumpliendo el Cédigo de Etica que deberian respetar todos los
servidores del estado sin embargo es todo lo contrario.

De los resultados obtenidos en la presente investigacion se llegé a la
conclusién que es necesario la implementacién de criterios juridicos mas
efectivos para la incorporacion de una norma regulatoria mas eficaz contra
los delitos de corrupcién cometidos por los funcionarios publicos.

EL IMPACTO SOCIAL GENERADO POR EL DELITO DE CORRUPCION
LA REINCIDENCIA DELICTIVA
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VI.

RECOMENDACIONES

1)

2)

3)

4)

El Congreso de La Republica debe generar politicas sélidas que se basen
en la aplicacion del debido procedimiento, para que se cumpla la ley del
codigo de ética, fortaleciendo las distintas entidades creadas para el control
y sancién de cualquier tipo de actos en contra de la ley.

Los gobiernos deberian aplicar lo regulado en la Ley N°27815 en su articulo
9° en donde estipula que los organismos de mayor jerarquia de las entidades
publicas tienen la responsabilidad de establecer mecanismos e incentivos
con la finalidad de asegurar acciones correctas, funcionarios publicos
honestos y transparentes.

Las Municipalidades deberian implementar capacitaciones en donde se
hable sobre los principios, deberes y restricciones que regula la ley N°27815
Cadigo de Etica de la funcion publica.

Los Jueces o magistrados al momento de sancionar un delito cometido por
un funcionario publico deben tener como criterios juridicos la gravedad del
delito y la reincidencia del autor del delito para tomar una decision de

acuerdo a ley.
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
- Ley N° 27972 (Ley Enfoque
Organica de Cuantitativo
. Municipalidades.
P(BRSNB;EXI:A OBJETIVO GENERAL l_gECN)EERSAILS Base legal - Cddigo Penal Art. Tipo de Investigacion
376 al 401 Delitos Aplicada
cometidos por
Variable Funcionarios Publicos | Nivel de
¢,Cémo aportar un | Proponer un criterio | La existencia de un | Independiente Principios y - Justicia y equidad Investigacién
criterio juridico para | juridico méas eficaz para | criterio juridico deberes éticos del |- Lealtad y obediencia | Correlacional causal
la incorporacién de | la incorporacion de una | efectivo  brindara | Ley N°27815 Servidor Pablico |- Veracidad propositivo
una norma | horma regulatoria mas | mayor efectividad
regulatoria mas | efectiva  contra  los | contra los delitos de _ Disefio de
efectiva contra los | delitos de corrupcion de | corrupcion de los Prohibiciones - Info_rma}cujn Investigacion
delitos de | los gobiernos locales, | gobiernos locales, éticas del servidor pr|V|Ieg|a(;Ja . No experimental
corrupcion de los | Piura 2022. Piura 2022. pablico - Ventajas indebidas. | transversal
gobiernos locales, - Proselitismo politico
Piura 20227 Poblacién
OBJETIVOS HIPOTESIS - Ausencia de valores, | Los ciudadanos
ggISE%IE:\éA(SS'S, ESPECIFICOS ESPECIFICAS _ ética y moral. pertenecientes a 30
Variable Causas - Ambicién gobiernos locales de la
s OE1: Identificar la | HE1l: Existe una | Dependiente - Desconocimiento de | region de Piura y 15
PEL ¢Cudl es 1a | yoncia de la Ley | incidencia directa y lo legal e ilegal abogados
incidencia de la Ley | \.57815 codigo de ética | significativa de la |  Delitos de - Politicas conocedores del tema.
N®27815 Codigo de | 4o "1 funcion pablica en | Ley N°27815 |  corrupcion |- Econémicas
ética de la funcién las CaUSAS Cédido de ética d Consecuencias | gqcigles Muestra
publica en las : y go ce elea ce Los ciudadanos
causas y consecuencias dg los | la funcién publica : 1
consocuencias de | delitos de corrupcion en | en las causas y pertenecientes a 10
: los gobiernos locales de | consecuencias de gobiernos locales de la
los ~ delitos — de | oy o los delitos de region de Piuray 15
corrupcion en los '

corrupcion en los
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gobiernos locales

de Piura?

PE2: ¢Cudl es la
incidencia de la Ley
N°27815 Cadigo de
ética de la funcion
publica en los tipos

y medidas
coercitivas de los
delitos de
corrupcion de los
gobiernos locales
de Piura?

PE3: ¢Cual es el
nivel de
incumplimiento en
la aplicacion de la
Ley N°27815
codigo de ética de
la funcién Publica
en los delitos de
corrupcion de los
gobiernos locales?

OEZ2: Identificar  la
incidencia de la Ley
N°27815 Cdodigo de ética
de la funcion publica en
los tipos y medidas
coercitivas de los delitos
de corrupcion de los
gobiernos locales de
Piura.

OE3: Determinar el nivel
de incumplimiento en la
aplicacion de la Ley
N°27815 Cdodigo de ética
de la funcién Publica en
los delitos de corrupcion
de los gobiernos locales,
Piura, 2022.

gobiernos locales

de Piura

HE2: Existe una
incidencia directa y
significativa de la
Ley N°27815
Cddigo de ética de
la funcion pdblica
en los tipos vy
medidas coercitivas
de los delitos de
corrupcion de los
gobiernos locales
de Piura.

HE3: Existe un
incumplimiento
significativo en la
aplicacion de la Ley
N°27815 Cadigo de
ética de la funcion
Pdblica en los
delitos de
corrupcion de los
gobiernos locales.

Tipos de delitos

Abuso de autoridad
Peculado
Colusion

Medidas coercitivas |

Detencion preliminar
Prisién preventiva
La comparecencia

abogados
conocedores del tema.

Técnicae
instrumento
Encuesta —
cuestionario

Estadistica
Descriptiva e
inferencial
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ANEXO 02: Operacionalizacion de las variables

Independiente

Ley N°27815

como un instrumento
normado el cual se encarga
de la regulacion de los
deberes, principios y
prohibiciones éticas de los
servidores publicos dentro de
la administracion publica.

Variable
Dependiente

Delitos de
Corrupcion

Para Villar (2018), lo define
como acciones que van en
contra de la ley y por
corrupcion se entiende al uso
inadecuado del poder politico
por parte de servidores o
funcionarios publicos que
influenciados por intereses
personales o por lo de un
tercero buscan un beneficio o
ventaja ya sea econdomica o
politica.

Las variables son
medidas por medio de
items presentados en
forma de juicios o
afirmaciones, a lo cual se
pedird que las unidades
de informacion
reaccionen eligiendo uno
de las cinco categorias o
puntos de la escala.

Principios y deberes
éticos del Servidor
Publico

Justicia y equidad

Lealtad y obediencia

Veracidad

Prohibiciones éticas
del Servidor Publico

Informacién privilegiada

Ventajas indebidas

Proselitismo Politico

Causas

Ausencia de valores, éticay
moral

Ambicién

Desconocimiento de lo legal e
ilegal

Consecuencias

Politicas

Econdémicas

Sociales

Tipos de delitos

Abuso de autoridad

Peculado

Colusion

Medidas coercitivas

Detencion preliminar

Prisién preventiva

La comparecencia

Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Escala de medicién
B leqal Ley N°27972
La Contraloria General de la ase lega P
. . . Penal Art. 376-401
Variable Republica (2019), la define Codigo Penal Art. 376-40

Ordinal

Escala Likert

De acuerdo, (DA), (PA)

parcialmente de
acuerdo, y (ED) en
desacuerdo.

69




ANEXO 03
Cuestionario a ciudadanos pertenecientes alos Gobiernos Locales de la Regidn Piura

Objetivo de la investigacion: Determinar el nivel de incumplimiento en la aplicacion de la Ley
N°27815 Codigo de Etica de la Funcion Publica en los delitos de corrupcion de los Gobiernos
Locales de Piura.

Consigna: El presente cuestionario tiene como finalidad recoger el punto de vista desde su
perspectiva como ciudadano sobre la corrupcién que se desarrolla en las Municipalidades, para el
estudio de la investigacion “Ley N°27815 Caédigo de Etica de la Funcién Publica y su incidencia en
los delitos de corrupcién de los Gobiernos Locales, Piura 2022,

INSTRUCCIONES: Considerando que el cuestionario es anonimo y confidencial:
- Marque con una X las proposiciones correctas segln su criterio.
- Asegurese de contestar todas las preguntas o enunciados de la manera mas sincera.

Datos generales del ciudadano
Sexo: Masculino () Femenino () Edad:

1. Consideraimportante que en las Municipalidades se aplique el Cédigo de ética en los servidores
publicos.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
2. Esta de acuerdo con las sanciones que el Cadigo Penal impone para los servidores publicos
gue incumplan la ley.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) Endesacuerdo
3. Tiene o conoce de alguna mala experiencia en las Municipalidades respecto al trato justo y
equitativo
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
4. Cree que los principios de lealtad y obediencia sean respetados por todos los servidores
publicos.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
c) En desacuerdo
5. Esta de acuerdo con que todos los servidores que tengan a cargo bienes o dinero del Estado
realicen una declaracion jurada de ingresos y egresos.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
6. Cree que los servidores publicos usan informacién confidencial para beneficios propios.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
7. Cree que los servidores publicos aceptan dinero o regalos a cambio de favores.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
c) En desacuerdo
8. Considera justo que los bienes del estado sean usados para fines personales de los servidores
publicos.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Cree que los delitos de corrupcién se originan por la falta de valores, de ética y de moral.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
Esta de acuerdo con que la ambicién desmedida sea un factor de los delitos de corrupcién.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
Considera relevante que los servidores publicos conozcan las consecuencias juridicas de los
delitos de corrupcion.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
Puede ser la corrupcion un factor que provoque crisis politicas dentro de las Municipalidades.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
Tiene conocimiento acerca de las consecuencias econémicas que puede generar la corrupcion.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
Esta de acuerdo con que programas sociales se vean perjudicados por los delitos de corrupcion
gue cometen los servidores publicos.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
Usted como ciudadano volveria a tener confianza en una entidad publica en donde se han visto
muchos casos de corrupcion.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
Esta de acuerdo con que funcionarios publicos se beneficien del dinero y de los bienes del
Estado.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
Esta de acuerdo con que funcionarios de las Municipalidades realicen contratos ilicitos con
empresas a fin de ganar alguna comisién.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
Cree usted que se haga una correcta investigacion sobre un delito de corrupcion ocurrido dentro
de una Municipalidad.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
Considera justa la aplicacion de las medidas preventivas de la libertad para aquellos
funcionarios corruptos.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
Cree que la medida de comparecencia es aplicada en funcionarios corruptos a fin garantizar su
concurrencia en las citaciones.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
Muchas gracias por su colaboracion.
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ANEXO 4

Cuestionario para abogados con experiencia en el tema investigado de la Region Piura.

Ley N°27815 Cédigo de Etica de la Funcion Publicay su incidencia en los delitos
de corrupcion de los Gobiernos Locales, Piura 2022”.

Objetivo de la investigaciéon: Determinar el nivel de incumplimiento en la aplicacién de la Ley
N°27815 Codigo de Etica de la Funcién Pdblica en los delitos de corrupcion de los Gobiernos
Locales de Piura.

Consigna: El presente cuestionario tiene como finalidad recoger el punto de vista desde su
perspectiva como profesional conocedor del tema propuesto sobre la corrupcion que se desarrolla
en las Municipalidades, para el estudio de la investigacion “Ley N°27815 Cddigo de Etica de la
Funcién Publica y su incidencia en los delitos de corrupcién de los Gobiernos Locales, Piura 2022

INSTRUCCIONES: Considerando gque el cuestionario es anénimo y confidencial:

- Marque con una X las proposiciones correctas segun su criterio.

- Asegurese de contestar todas las preguntas o enunciados de la manera mas sincera.
Datos generales del Abogado
Cargo L e et e e e e e e e e e e e ea e e e e Ea e A e e e e R R e e e R Ea e e e R R et E e e antar e ran
L= T T3 1o o N
Aios de experiencia laboral: ... e

1. Considera usted que existe una correcta aplicacion del Cédigo de Etica de la Funcion Publica
Ley N°27815 en los funcionarios que laboran en las Municipalidades de Piura.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
c) Endesacuerdo
2. Cree que sean eficaces las medidas de sancion impuestas por el Cddigo Penal frente a los
Funcionarios Publicos implicados en los delitos de corrupcion.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
c) En desacuerdo
3. Considera usted que los delitos de corrupcion cometidos por los funcionarios publicos son por
la carencia de valores, de ética y de moral.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
4. Puede la corrupcion de parte de los servidores publicos llegar a generar crisis econémica,
politica y social en las Municipalidades.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
5. Esté de acuerdo con que todos los servidores que tengan a cargo bienes o dinero del Estado
realicen una declaracion jurada de ingresos y egresos.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
6. Considera usted que la falta de valores éticos, la ambicién y el desconocimiento legal son
factores que generan en los funcionarios publicos el incumplimiento de la aplicacion de la de la
Ley N°27815 Cddigo de Etica de la Funcion Publica.
a) De acuerdo
7. Usted cree que se deberia proponer un criterio juridico mas efectivo para que se incorpore una
norma regulatoria mas eficaz contra los delitos de corrupcién.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
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10.

c) En desacuerdo
Considera usted que los delitos de abuso de autoridad, de peculado y de colusidn son los mas
frecuentes en los funcionarios publicos.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
Usted como abogado en su desempefio laboral alguna vez presencioé algun delito de corrupcién
en la entidad donde labora o en donde laboraba.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) En desacuerdo
Considera usted que debe existir sanciones mas drasticas para aquellos funcionarios publicos
que incurren en delitos de corrupcion.
a) De acuerdo
b) Parcialmente de acuerdo
¢) Endesacuerdo

Muchas gracias por su colaboracién.
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ANEXO 5

Validaciones de los instrumentos




ucv

ANEXO 06: Constancias y fichas de validacion Frsa vt
CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, RODOLFO EDUARDO REYES LARREA, con DNI N° 40978519 Magister en Derecho .N°

RAP: 1400 de profesién Abogado desempenandome actualmente como: ABQCADO DE LA

OQFICINA DE ADMINISTRACION DEL HOSPITAL SANTA ROSA.IL-2.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el

instrumento:
*LEY N° 27815 CODICO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA Y SU INCIDENCIA EN

LOS DELITOS DE CORRUPCION DE £,0S GOBIERNOS LOCALES, PIURA 2022"

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
INSTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | MUYBUENO | EXCELENTE

1.Claridad X
2 Objetividad X
3 Actualidad X
4.0Organizacién X

5.Suficiencia X
6.Intencionalidad X
7.Consistencia X
8.Coherencia X
9.Metodologia X

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 30 dias del mes de mayo
del dos mil veintidos.

Magister : RODOLFO EDUARDO REYES LARREA

DNI : 40978519
Especialidad : DERECHO PENAL
E-mail :rreyesla@hotmail.com

FIRMA
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ANEXO 06: Constancias y fichas de validacion EII CsaR VALLEID

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, JESUS MANUEL CHANTA MONCADA con DNI N° 4675658, Magister en Derecho, con
ICAP N® 3891, de profesion Abogado desempefandome actualmente como docente en la
Escuela de Derecho en la Universidad Cesar Vallejo Campus Piura. Por medio de la
presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el instrumento: “Ley N° 27815
Cadigo de Etica de la Funcion Publica y su incidencia en los Delitos de Corrupcion de los

Gobiernos Locales, Piura 2022." Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo

INSTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
1.Claridad X
2 Objetividad X
3.Actualidad X
4.Organizacion X
5.Suficiencia X
6.Intencionalidad X
7.Consistencia X
8.Coherencia X
9.Metodologia X

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 12 dias del mes de mayo
del dos mil veintidds.

Magister : Derecho.

DNI : 46756587.

Especialidad : Derecho Civil y Comercial.

E-mail : jemacham@gmail.com -

FIRM
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