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Resumen

La investigacion titulada “Competencias digitales y practica docente de un
instituto superior de Piura - 2022.”, tuvo como objetivo determinar la relacion entre
las competencias digitales y la practica docente en un instituto superior de Piura,
con enfoque cuantitativo, tipo basica, disefio no experimental y nivel correlacional,
con una muestra de 30 docentes; utilizando, para competencias digitales la
encuesta y como instrumento el cuestionario; y para la practica docente la
observacion con una guia de observacion, ambos validados por expertos y la
prueba de fiabilidad de Alpha de Cronbach con el programa SPSS. Para la variable
competencias digitales se consideré tres dimensiones: habilidades digitales,
competencias TIC y uso de recursos 3.0 y para la variable practica docente las
dimensiones: ensefianza-tutoria, investigacion, manejo de TIC y recursos 3.0. Los
resultados fueron codificados, analizados e interpretados desde el punto de vista
descriptivo y el analisis inferencial, evidenciandose que las competencias digitales
se relacionan con la practica docente, pues el coeficiente de correlacion que se
encontré es igual a 0.758, vy el nivel de significancia, (sig=0.000) menor a 0.05,
pudiendo afirmar que existe una relacién significativa entre las competencias
digitales y la préactica docente, aceptando la hipo6tesis alterna y rechazando la

hip6tesis nula.

Palabras clave: Competencia digital, practica docente, herramientas TIC.
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Abstract

The research entitled "Digital skills and teaching practice of a higher institute
of Piura - 2022.", aimed to determine the relationship between digital skills and
teaching practice in a higher institute of Piura, 2022." aimed to determine the
relationship between digital skills and teaching practice in a higher institute of Piura,
with quantitative approach, basic type design not experimental and correlational
level, with a sample of 30 teachers; using, for digital competences, the survey and
the questionnaire as an instrument; and for teaching practice, with an observation
guide, both validated by experts, and Cronbach's Alpha reliability test with the SPSS
program. For the digital skills variable, three dimensions were considered: digital
skills, ICT skills and use of 3.0 resources and for the teaching practice variable the
dimensions: teaching-tutoring, research, ICT management and 3.0 resources The
results were coded, analyzed and interpreted from the descriptive point of view and
the inferential analysis, showing that digital skills are related to teaching practice,
since the correlation coefficient is 0.758 and the level of significance, (sig =0.000)
greater than 0.05, being able to affirm that there is significant relationship between
digital skills and teaching practice, accepting rejecting the hypothesis and the null

hypothesis

Keywords : Digital competence, teaching practice , ICT tools.
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I. INTRODUCCION

La problematica abordada en la presente investigacion se relacion6 con las
competencias digitales desde una perspectiva de uso del docente y, segun los
resultados obtenidos, como incide en su practica docente, pero en el desarrollo de

la misma y no desde su formacion, pues ese es otro tema.

A nivel internacional se busca que el docente se mantenga al dia en
competencias digitales para que pueda emplear herramientas que existen en su
entorno (Vargas, 2019), pues estas ya se han vinculado a la practica docente,
entendiéndose para esta investigacion, como practica docente, no a la formacion,
sino a la utilidad que les da en sus clases a estas herramientas y determinar si le
ayuda en su préactica diaria (Barron et al., 2021). Ademas, estudios realizados en
Espafia por Morales (2020) sostiene que la educacion ha sufrido cambios a nivel
mundial y esto se nota en todos los paises pero de diferentes maneras, esto
evidencia que la brecha digital, en lugar de cerrarse se esta acentuando. Ya en
Colombia se han iniciado programas que contemplen y traten de cerrar esta brecha
digital y lo estan haciendo no desde la practica docente sino desde la formacién
docente. Es por ello que también en varios paises de Latinoamérica se esta
potenciando las competencias digitales en sus ciudadanos y sobre todo, en sus
docentes, pero cada contexto a su manera. Pero todos buscando algo comun
mejorar la calidad del estudiante y obviamente del docente con la finalidad de que

se vaya adaptando y aprendiendo a usar las nuevas metodologias digitales.

Ademas, la coyuntura de pandemia en que aun nos encontramos, obligé a
los docentes a tomar todos los modelos o paradigmas que se impartian en el
modelo presencial para llevarlos a la virtualidad (Barria, 2020); pero no solo es
poner lo que esta en el papel y ponerlo en cualquier software de computo, sino
que obligé y obliga a los actores del proceso educativo a aprender nuevas
herramientas digitales y a los docentes a buscar estrategias metodoldgicas que le

ayuden en su practica docente.



Se conoce que, en paises desarrollados, la tecnologia ya ha estado inmersa
en el sistema educativo y ha capacitado a sus docentes en el uso de estas, la
creciente “avalancha” de dispositivos digitales y el crecimiento de la Internet (en
ancho de banda) permite que los dispositivos cada dia sean mas verséatiles (Reyes
& Castillo, 2021). Tal es asi que el Parlamento Europeo exige que los docentes

tengan uso critico y seguro de estas competencias (Vargas, 2019).

En nuestro pais, mediante Virtual Educa (2019), se hizo una reflexion donde
hubo ponencias que informan sobre la ayuda que tienen todos los profesionales,
incluidos los docentes, para que potencien estas competencias digitales para
usarlas en su préactica y proponen también que los docentes reciban capacitacion
constante en su uso, ya que para que sus competencias digitales le ayuden, ellos
deben mantenerse actualizados y necesitan de ayuda desde el punto de vista
tecnolégico. También consideraron aqui las dimensiones de las competencias
digitales, ya no de la web 2.0 sino de la web 3.0, es decir las herramientas que le
ayuden a desarrollar sus competencias digitales y mejorar, por ende, su practica en

tiempo y modo real.

Esto hizo evidenciar que en nuestro pais algunos docentes en ejercicio, ante
este cambio intempestivo y el no poseer competencias digitales acordes a tiempos
actuales, decidieron abandonar las aulas, pues asumieron que los alumnos
manejaban mejor las competencias que ellos y que iban a ser objeto de burla y se
supuso que esto afectaria su practica docente. Otros asumieron el reto y lo hicieron
con liderazgo llegando a sus estudiantes por diferentes medios aun no
sistematizados, es decir cada uno como podia siempre que no se afecte su practica
docente (Pacheco, 2020).

A nivel nacional, muchas instituciones apoyan el desarrollo de competencias
digitales y asi puedan mejorar su competencia docente, pues segun estudios
realizados (Sanchez et al., 2022) existen aun muchas dimensiones de las
competencias digitales que deben desarrollar los docentes para mejorar su practica
docente pues se enfrentan a los que nacieron en una era tecnolégica. Si bien es
cierto las competencias digitales permiten emplear espacios en redes sociales y

uso de celulares, tabletas, laptops (In Consumo, 2020), es tarea del docente



usarlas para fines didacticos, pues lainformacion que existe en la red es mucha y
no toda es buena, es por eso que su practica docente que tenia en la presencialidad
como la organizacion del curso, la manera en que llegaremos a los estudiantes, los
tiempos, los espacios, las herramientas, etc. se deben organizar mediante la
virtualidad. Quienes quedan en la tarea (Vargas, 2019), deben adaptarse para

lograr que los estudiantes logren sus aprendizajes.

En el instituto superior, que desde 2016 ya tiene nivel universitario (Minedu,
2016) se observo a priori que las competencias digitales de los docentes no se
encuentran en los estandares recomendados (Unesco, 2015) pues esto ya es una
demanda la institucién, pues, al igual que Latinoamérica, aln no existe u plan
estandarizado que ayude en la practica docente y en otras profesiones.
Involucradas en la educacion. Si bien es cierto que se observé que los docentes
hacen uso de sus competencias digitales, estas se evidencian que en muchos
casos han sido adaptadas o son usadas de acuerdo al conocimiento empirico o
algunos técnicos que tengan de estas. Muchos de los docentes han participado en
capacitaciones de caracter virtual pero esto ha sido antes de pandemia, cuando el
uso de la virtualidad aln no se evidenciaba tanto y que si se recuerda a mucha
instituciones les pidieron retirar programas y/o carreras que tenian un caracter
virtual. las cuales luego de la COVID 19 se volvieron a rescata, pero a decir de
William Bayona, decano del colegio de profesores (Cordero, 2020) la educacion
virtual fue deficiente, inadecuada, agudizando la brecha, esto en todo el ambito
educativo. El instituto donde se aplicaron los instrumentos y se observaron las

variables no es ajeno a esto.

El problema general de la investigacién buscé identificar qué competencias
digitales usa el docente del instituto superior y como las integra en su practica
docente; para esto se plantea como problema general: ¢ Cual es la relacion entre
las competencias digitales y la practica docente en un instituto superior de Piura,
20227 Y como problemas especificos: a) ¢ Cudl es la relacion entre las habilidades
digitales y la practica docente en un instituto superior de Piura, 20227?; b) ¢ Cual es
la relacion entre las competencias TIC y la practica docente en un instituto superior
de Piura, 20227?; c) Cual es la relacion entre el uso de recursos 3.0 y la préactica

docente en un instituto superior de Piura, 20227



Ante esto la investigacion, pretende describir que competencias digitales
posee el docente y como las aplica con sus alumnos para mejorar su aprendizaje
y determinar la correlacion entre las competencias digitales y la practica docente,

desde el punto de vista descrito lineas arriba.

Desde una perspectiva teérica se buscd relacionar el uso de las
competencias digitales del docente en su practica, tomando como base lo
propuesto en el 4 ODS (Unesco, 2015) donde se busca garantizar una educacion
de calidad, es decir describir los resultados para contribuir a un posterior analisis
por parte de otros investigadores y realicen propuestas que ayuden a la practica
docente. Para lo cual se tomara en cuenta la teoria de la conectividad de Siemens
en lo que respecta a competencias digitales y para practica docente un analisis
realizado por Rockwell (1988) donde, ademas de otros aspectos destaca la
seleccién y uso de recursos y materiales que se encuentran acordes con su

contexto y época.

Desde lo metodolégico, la investigacion con ayuda de instrumentos de
observacion (cuestionario y ficha de observacién) puedo recopilar la informacién
para poder comprobar sus objetivos e hipétesis propuestas las cuales se tabularon
con ayuda del Excel y del programa estadistico SPSS para la correlacion de las

hipotesis.

La investigacion sera relevante puesto que describira la variable
competencias digitales y de esto ya se esta tomando cuenta en todas las areas del
saber, y los resultados permitieron determinar que se debe realizar algun tipo de
intervencién local y directa para mejorar su practica docente y que redunde en

beneficio de los estudiantes, es decir en un mejor aprendizaje.

Para esto se plantean como objetivo general; determinar la relacion entre las
competencias digitales y la practica docente en un instituto superior de Piura, 2022.
Como objetivos especificos: a) determinar la relacion entre las habilidades digitales
y la practica docente en un instituto superior de Piura,2022, b) determinar la relacién
entre las competencias TIC y la practica docente en un instituto superior de
Piura,2022; c) determinar la relacion entre el uso de recursos 3.0 y la practica
docente en un instituto superior de Piura, 2022 y d) determinar el nivel de

4



competencias digitales de los docentes en un instituto superior de Piura, 2022.

Y como hipétesis general, existe relacion significativa, entre las
competencias digitales y la practica docente en un instituto superior de Piura,2022.
y como hipétesis especificas: a) existe relacion significativa, entre las habilidades
digitales y la practica docente de un instituto superior de Piura, 2022; b) existe
relacion significativa, entre las competencias TIC y la practica docente en un
instituto superior de Piura, 2022; c) existe relacion significativa, entre el uso de
recursos 3.0 y la practica docente en un instituto superior de Piura, 2022 y d) el
nivel de competencias digitales de los docentes en un instituto superior de Piura-

2022 es intermedio.



ll. MARCO TEORICO

En el presente acapite se recopila informacion relacionada con nuestras
variables de investigacion las cuales han sido consultadas en repositorios de
articulos y tesis indexadas por revistas de investigacion asi como nuestro
repositorio institucional, se toma en cuenta investigaciones previas que toman la
variable competencias digitales del profesor y sobre la practica docente rescatando
deellas el problema de investigacion, sus variables, objetivos, tipo, disefio,

poblacién, muestra, instrumentos, principales resultados y conclusiones .

Pozos y Tejada (2018) publican un articulo en la Universidad Autbnoma
de Barcelona donde trabajaron sobre un modelo mixto. Plantearon como objetivo
identificar competencias contemporaneas y dar prioridad a la formacion, para ello
contaron con la participacién de docentes universitarios 20 universidades de la zona
Metropolitana del Valle de México totalizando 247 profesores. Se obtuvo como
resultados que el dominio de competencias digitales se encuentra en el nivel
medio-bajo que se relacionan con planificacion, desarrollo y conduccion de clase.
Luego las relacionadas a la investigacion y desarrollo con ayuda de TIC. Se
evidencia también que mas se vinculan al RSU. Todo esto permite concluir que el

nivel medio najo demanda mejor formacién en competencias digitales.

Basilotta et al. (2022) al observar que en el contexto educativo el docente
debe consolidar sus competencias digitales para su formacién y practica docente,
realizan una investigacion sistematica analizando articulos cientificos en los
repositorios Web of Science y Scopus donde se centraron en articulos publicados
del 2000 al 2021, justo en afio de pandemia, sobre competencias digitales en
docente universitarios. Encuentran 343 articulos, de loscuales 152 son iguales y
135 no se relacionan con el tema, los 56 restantes evidencian que los docentes
admiten que su competencia digital es baja 0 a media baja y que también no tienen
capacidad de evaluar esas competencias en sus estudiantes. Consideran que
programas formativos ayudarian a superar las necesidades digitales. Concluyen
ademas que existe un aumento de publicaciones concernientes a competencias
digitales en los ultimos afios de pandemia. También que las TDC (Competencias

Digitales Docentes) son un gran desafio para todos los docentes.



Martinez et al. (2020) en su estudio desarrollado al sur de Chihuahua,
empleando un enfoque mixto con disefio correlacional. Exponen los resultados
cuantitativos y contrasta dos fases del estudio, con la finalidad relacionar la
evaluacion del desempefio docente en su practica docente mediante una prueba
estandarizada. Sus resultados evidencian que el 2.4% de la muestra presentd un
excelente desempeiio docente, 7.3% un mal desempefo docente y 39 % un buen
desempefio docente. Esto les permitié afirmar que no existe relacion, pues el valor
negativo de -0.416, entre los afios de estar trabajando en la misma escuela y el
desempeiio docente; por tanto, no hay correlacién entre grado de estudios del
docente y su desempefio; la correlacion es de 0.099, pero con una significancia de
0.686, se ratifica huevamente que no existe relacién. Concluyen que se debe

capacitar a los docentes para mejorar su desemperfio.

Cardenas (2021) en su investigacion plante6 como objetivo relacionar las
actividades del aula de docentes en investigacion y qué beneficios tienen dentro ,
para lo cual realizé un estudio en una universidad mexicana, tomando el resultado
de los cuestionarios aplicados para que identifiquen la practica docente de sus
maestros. Teniendo como resultados que la manera de ensefar del docente
investigador se enfoca mas en la misma investigacién que en su practica docente
y los recursos que emplea para lograr aprendizajes. También se evidencié que al

tratar de buscar el éxito cientifico de los estudiantes limitan sus aprendizajes.

Bonilla et al. (2020) publican en su articulo los resultados que obtuvieron
desu investigacion en la Universidad estatal de Bolivar — Guayaquil, donde
sostienen que las metodologias con la cual ensefian los maestros en los cursos
gue imparten en educacion superior, intervienen directamente en el logro de
competencias de los alumnos. El fin de esta investigacion busca distinguir mediante
una mirada general sobre estas estrategias interactivas que se usan y se aplican
en el nivel superior. Se trabajo con un enfoque cualitativo documental, se han
analizado 15 articulos, entre los cuales 6 generaron impacto en dicha investigacion,
luego por medio de una matriz de contraste se ubicaron 15 estrategias
metodoldgicas interactivas con gran significatividad hasta el momento.
Posteriormente se llegd a la conclusion que entre las formas de ensefianza que

mas usan estan el juego de roles, aprendizaje personal, caso de estudio, el E-



Learning y discusiones grupales. Estrategias que surgen de acuerdo a lo que el

estudiante pueda necesitar y maestros que buscan el logro de competencias.

Torres et al. (2022) sostienen que el avance de las tecnologias ha
transformado el sistema educativo a nivel mundial. Planearon como objetivo cual
es el nivel de competencias digitales de los docentes en una universidad de
Colombia y determinar qué influye al momento de adoptar o asimilar TIC en su
practica docente. Bajo un enfoque cualitativo — cuantitativo diagnosticaron las
competencias tecnoldgicas de los docentes de educacion superior abordando las
dimensiones de: informacion, comunicacion, uso de dispositivos y herramoemntas
digitales y creacion de contenido; dimensiones parecidas a este estudio. Los
resultados evidencian un nivel medio alto en todas las dimensiones y concluyen
gue se deben tomar medidas desde la institucion para fortalecer las competencias
digitales de los mismos y mejoren su practica docente. Similares resultados a

nuestra investigacion.

Lindo et al. (2022) en su estudio buscaron determinar si la educacion virtual
se relaciona con el desempefio en docentes de Instituciones Educativas en el
ambito de Lima Metropolitana. Cajo una investigacion béasica de enfoque
cuantitativo, descriptivo, no experimental, aplicaron un cuestionario a una muestra
de 101 docentes, con 19 items para lo que es educacion virtual y para desempefio
docente 20. Tuvieron como resultado que existe correlacién pues tuvieron un nivel
de significancia de 0.58 con la prueba paramétrica de Rho de Spearman, lo que les
permitié concluir que | virtualidad ya forma parte de la labor docente y mejora los

procesos de ensefianza aprendizaje.

Pacheco et al. (2021) en su articulo plantean determinar qué asociaciéon se
da entre competencias digitales y el desempefio de los docentes una Universidad
del Centro del Pera, planteando como hipotesis que existe asociacion directa
significativa entre las variables. Bajo una investigacion basica con un disefio
descritivo correlacional aplicaron un cuestionario a una muestra de 58 docente con
los cuales luego de obtener los datos llegaron a determinar que su hipétesis es
aceeptada, pues obtienen un (Tau-b=0,7101) el cual es significativo y el p valor
(0,0312) es menor que el nivel de significancia (0,05), concluyendo que existe una



asociacion directa y significativa entre las variables.

Espino (2018) en su investigacion busco establecer que relacion hay entre
las competencias digitales y el disefio de los docentes, para ello desde una
investigacion descriptiva correlacional para obtener la informacion de los docentes
(45 docentes) y determinar el desarrollo de sus estrategias en su practica docente.
Los resultados muestran un coeficiente de Spearman de 0.347 determinando que
existe relacion entra las variables. Se concluye que las competencias digitales y su
practica docente se relacionan significativamente el cual se corrobora con un valor

de correlacién Spearman de 0,951.

Escobedo & Sol6rzano (2018) en su informe determinaron como las
competencias digitales se relacionan con la practica docente en los docentes de
una universidad cuzquefia. Bajo un disefio descriptivo correlacional comparo la
relacion de ambas variables, para lo cual tom6 un amuestra de 20 docentes
aplicandoles un cuestionario y luego de procesar los resultados y determinar la
correlacién la cual segun la r de Spearman es de 0.691, con esto se acepta la
hipétesis alternativa y se rechaza la hipdtesis nula. Aunque encontraron una

correlacion moderada entre ambas variables.

Otro antecedente interesante es el de Gutiérrez Beraun (2020) en su articulo:
Estrategias metodoldgicas del maestro y el rendimiento académico en estudiantes
de educacion de una universidad de Lima, cuyo objetivo fue establecer la relacion
entre las estrategias metodolégicas del maestro y el aprendizaje de los estudiantes.
La metodologia se enfoc6 en un modelo descriptivo correlacional, utilizando la
encuesta y el analisis documental. Se concluye que los estudiantes con mayor
puntaje obtenido son porque han empleado estrategias adecuadas durante las

clases a las cuales asistieron.

Colmenares (2021) en su investigacion propone como objetivo determinarla
influencia de las competencias digitales en la practica pedagodgica, esta
investigacion la llevaron a cabo en una institucion educativa particular pues
sostiene en su hipoétesis que existe influencia de una variable sobre la otra, para
ello planted una investigacion cuantitativa correlacional con disefio no experimental

y aplico una encuesta de 28 items como instrumento a 17 docentes. El instrumento

9



arrojo 0.803 en el alfa de Cronbach lo que le da buen nivel de confiabilidad pasando
luego los datos por el programa estadistico IBM SPSS. Como resultado para
competencias digitales el 23.5% se ubican en el nivel bajo al igual que la practica
pedagdgica con el 23.5%. Se afirma que hay correlacion significativa con rS = 0.564
evidenciando asi que las variables estan relacionadas directamente y que se debe

capacitar al cuerpo docente.

Por su parte Vega (2021) centré su estudio en un COAR en la ciudad de
Piura y plante6 como objetivo determinar la relacion de su variable de estudio, es
decir competencias digitales docentes y la ensefianza aprendizaje en coyuntura de
pandemia. Enfoco su investigacion en el enfoque cuantitativo, disefio no
experimental y nivel correlacional. Para ello emple6 dos cuestionarios que se aplicd
a una muestra de 34 docentes de donde se obtuvo que existe correlacionde las
variables con un Rho de Spearman de r = 0,786** y una significancia de 0,05
evidenciando de este modo que mejorando las competencias digitales docentes

también mejorara la ensefianza aprendizaje.

Asi también Sanchez (2019) en una investigacion desarrollada en la ciudad
de Sullana en un instituto superior, planteé como objetivo establecer la relacion
entre competencias digitales y actitud docente. Esta investigacién se enmarcé en
un nivel correlacional con disefio correlacional asociativo, a la poblacion
seleccionada compuesta por 21 docentes se le aplicé dos cuestionarios validados
por expertos donde luego de procesar los resultados en el programa SPSS los
estadisticos de Rho arrojan r= 0.775 y p 0.000, confirmando asi una relacion

significativa.

Para abordar la tematica de la investigacion, se tomaré en cuenta primero la
definicion de competencia, la cual segun Tobon (2013);las competencias se
componen de diferentes enfoques. Uno de ellos es el socioformativo el cual no pone
como meta el aprendizaje sino la formacion del estudiante estableciendo un
proyecto de vida considerando lo social, la cultura, el contexto y hoy en dia las

clases sincronicas y diacrénicas.

Para competencias digitales tomaremos lo citado por Fernandez-de-la-
Iglesia et al., (2020) quienes sostienen que se hace referencia al uso de las TIC de
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manera didactica orientadas a las actividades didacticas y que permiten la

transmisioén de informacion.

Las competencias digitales tomaron como teoria el conectivismo planteada
por Siemens (2010) donde manifiesta que lo cognitivo se produce mediante la
interaccion de las persona que se conectan a través de las redes o0 entornos
virtuales con ayuda de medios digitales, tecnoldgicos y los que existen la red, esta

interaccion permite adquirir conocimiento en tiempo real.

La coyuntura de pandemia ha permitido que el docente emplee los recursos
tecnoldgicos disponibles para promover una formacion con ayuda de estas
herramientas. Es asi que aprovecha lo que se conoce como Learning Managment
System (LMS), siendo uno de los mas usados, la plataforma Moodle, seguida de
Blackboard. Estas plataformas tienen sus propios espacios para poder programar
foros, chats, mensajeria, etc. permitiendo al docente administrar las actividades y

calificar de manera mas eficiente (Diaz & Hernandez, 2002).

Actualmente, aunque desde siempre, los avances tecnoldgicos han
ayudado a los profesionales en su quehacer diario y los docentes no se quedan de
lado. Como se dijo antes, la coyuntura del COVID 19 (OMS, 2019) ha permitido
destacar que los docentes, en especial, deben integrar herramientas digitales (Al-
Zubayer, 2019). Ya desde el siglo pasado, las experiencias virtuales han dado
buenos frutos y tanto la formacién como la ensefianza bajo el enfoque e- Learning
se ha convertido en una herramienta de gran ayuda para la adquisicion de
competencias y la evidencia de que hace una buena practica docente, con la
finalidad de que el trabajo sea monitoreado, evaluado y mejorado (Abella et al.,
2011).

Por eso es que diversos estudios conciben como competencia digital al
uso de herramientas que permiten al docente preparar sus sesiones de aprendizaje
y al estudiante como apoyo en el desarrollo de sus actividades (Krumsvik, 2014);
(Sabaliauskas et al., 2006). También se le relaciona con el término alfabetizacion
digital, el cual en un contexto inglés se le atribuye a la capacidad de leer, pero hoy
se le toma como competencias digitales (Buckingham, 2016). En un modo mas
contemporaneo y estricto y también dependiendo de las condiciones de las
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instituciones educativas se considera la roboética, que ayuda al estudiante a
desarrollar las competencias digitales (Castro et al., 2018). Aunque también
otros estudios evidencian que todavia los docentescarecen de competencias
digitales (Esteve-Mon et al., 2019).

El docente ahora debe integrar esto a la tecnologia o en la tecnologia de tal
manera que pueda planear y administrar estos espacios de E/A. Si antes la
novedad fue el correo electrénico hoy gana un espacio considerable las redes
sociales y los programas que permiten conformar auténticas comunidades virtuales
donde el espacio y tiempo no son obstaculo para aprender. Poco a poco la web
2.0, es decir la informacién estatica en la nube, ayuda a desarrollar muchas
actividades, hoy la llamada web 3.0 (Velle, 2022) permite realizar nuestras sesiones
en un espacio en tiempo real e interactuando todos a la vez como si estuviesen
un espacio aulico presencial y los que algin motivo no puede estar, la informacion
gueda registrada para que se disponga de ella en cualquier momento. Pefa et al.
(2006), sostienen que la competencia digital brinda herramientas para la
administracion de actividades académicas y publicar comentarios, permitiendo la
conformacién de unacomunidad que ayuda al docente para comunicarse con sus

estudiantes y poderlos motivar, ademas propicia autonomia en su aprendizaje.

Es asi como los docentes con ayuda de la institucion superior estan en la
obligacion de gestionar herramientas y espacios para poder capacitar a estudiantes
y docentes en su uso (OECD, 2009) logrando una interdisciplinariedad y una mejor
comunicacién, bajo esta premisa ya no se vera al docente como un catedratico Si
no como tutor o mediador de aprendizajes, que ayudara a sus estudiantes a tamizar

la informacién, trabajar colaborativamente y consolidar sus aprendizajes.

Al respecto, Diaz & Hernandez (2002), sostienen que el profesor debe
potenciar sus habilidades y estar en constante aprendizaje para que puedan
orientar a tomar decisiones, resolver conflictos, trabajar en equipo, serinnovadores
y hacer uso correcto de las tecnologias. Para esta investigacién se tomé en cuenta
las siguientes dimensiones: Habilidades digitales, competencias TIC y uso de

recursos 3.0.
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Para habilidades digitales Burin et al. (2016) se relacionan con el
conocimiento que se tiene de cada medio digital de naturaleza didactica, ademas
de los de todo lo que dispone a su alcance para la busqueda y tratamiento de la

informacion que lo conducen a su mejora profesional.

Las competencias TIC se vinculan con la dimension anterior, pero en esta
investigacion se centraré en el uso que hace el docente de las habilidades, es decir
la manera en que las emplea y como las vincula en sus actividades académicas
desde un punto de vista de habilidad en el uso, de creacion de espacios, y de
actualizacion constante. No hay que olvidar que el docente pasa a ser mediador y
motivador de aprendizajes significativos y autbnomos (De Miguel, 2005; Marqués,
2000).

Los recursos 3.0 son los recursos mas actuales en el mundo laboral. Todos
emplean ya, las herramientas en tiempo real. Aqui el espacio tiempo no es
obstaculo para no generar, impartir, programar conocimientos. Son una
herramienta de gran valor, pues permite disponer de la informacion en tiempo
real, aunque también de manera asincrona. En estos recursos la maquina se va
alimentando de informacion, de tal manera que “infiere” lo que se necita y lo pone
como una sugerencia para aclarar lo que esta haciendo. La interaccion hombre

maquina se acerca (Ramirez & Pefia, 2011; Rodriguez & Estay, 2016).

Para la variable practica docente Rodriguez & Estay (2016) las aborda desde
el punto de vista de la virtualidad donde proponen que primero el docente debe
explorar la virtualidad para llevarla a su quehacer diario y luego determinar en qué
medida la integracion de estas herramientas le ayudaran al logro de aprendizaje de
los estudiantes. En la presente investigacion se observarala manera de ensefiar del
docente, si propugna la investigacion, el manejo de TIC y el empleo de recursos 3.0

con ayuda de una ficha de observacion.

La practica docente evidencia la manera en que el docente realiza el proceso
de ensefianza aprendizaje. Tomando en cuenta que los contextos de cada
estudiante son diferentes, el docente debe de tomar en cuenta todo esto para
poder planificar y desarrollar las actividades de clase y las mismas sesiones. Esto

segun Handley (2018) se pone de manifiesto cuando el docente logra que su

13



guehacer pedagogico se relacione con el contexto, es decir el lugar donde se da o

lleva a cabo el proceso.

Todo docente debe tomar en cuenta que su practica docente debe evidenciar
todas sus potencialidades y conocimientos que posee, por tanto debe siempre
buscar transferencia de conocimientos, habilidades que se adquieren en su
desarrollo profesional o en la misma experiencia docente (Buick et al., 2018),
Siempre la formacion tiene un impacto positivo y repercute en la practica docente,
por lo que, segun la bibliografia consultada el docente siempre debe estar en
constante capacitacibn que evidencie que su practica docente es constante
(Monereo, 2013). Aunque, en nuestro pais la capacitacion mas se evidencia en
docentes de secundaria o primaria, esta no es tomada con responsabilidad pues
cuando retornan al aula esta es nula o poco efectiva, lo cierto es que cada dia se
observa empiricamente que los docentes buscan estar en constante aprendizaje

de competencias digitales para podermejorar su practica docente (Khan, 2014).

Desde un enfoque tradicional la practica docente solo se centraba en lo
academicista pero a partir del siglo XXI se demanda que el docente se adapte y
acepte el cambio (Diaz & Hernandez, 2002) para lo cual la investigacion se sostuvo
en lo propuesto por los autores citados anteriormente conciben a la practica
docente como el trabajo que el docente hace en su quehacer diario dentro del aula,

es la accién de todo lo planificado y aprendido en su formacion (Achilli, 1986)

La practica docente segun el enfoque constructivista se va a abordad desde
el punto de vista del conocimiento, pues este enfoque abarca también el
aprendizaje. Desde este punto de vista el docente debe tomar en cuenta la situacion
y el contexto a lo que Vygotsky llama cognicion situada, dentro de esta situacion
existe la ensefianza mediadas por las TIC, desde esta perspectiva el docente debe
ser facilitar del aprendizaje, debe dejar el rol tradicional y buscar transformar el
conocimiento, organizando experiencias con ayuda de las competencias digitales.
Este enfoque concuerda con la teoria interpretativa, dado que pretende establecer
los significados que los profesores le atribuyen al interactuar con otros actores
educativos (Cafedo & Figueroa, 2013). También sostiene que el rol del profesor en
el nivel de pregrado es trascendente. También se toma como eje didactica de la
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docencia, pues aqui toman en cuenta la metodologia que usan.
Para la variable préactica docente se consideran las dimensiones:

La ensefianza — tutoria se concibe como el acompafiamiento que el docente realiza
al momento de desarrollar las actividades, es un proceso de ayuda dirigido a las
personas en periodo de formacion, en todos los ambitos de su crecimiento humano,
tanto individualmente como en grupo para promover, no solo, la prevencion de
posibles dificultades, sino también el maximo desarrollo de cualquier ambito de

crecimiento” (Knippelmeyer & Torraco, 2007; Torres, 2019).

Para la dimension investigacion, segan Tomé & Manzano (2015) el docente
debe irse adaptando al contexto docente y procurar que sus estudiantes busquen
y desarrollen proyectos, que les hagan sistematizar informacion, brindandoles las
herramientas necesarias y la tutoria adecuada. Esto permitira adquirir capacidades

investigativas, tanto al estudiante como a €l mismo.

En la dimensién manejo de TIC, se debe de evidenciar si el docente revisa
las actividades en tempo real evidenciando manejo de TIC, promueve el uso de
foros, blogs, wikis, registra evaluaciones haciendo uso de TIC, combina
herramientas tecnoldgicas en el desarrollo de sus actividades y publica

evaluaciones. (Tomé & Manzano, 2015)

La dimension recursos 3.0. observara si el docente utiliza estos recursos
tanto para que desarrollen las actividades como para evaluarlas, generando

espacios colaborativos. (Tomé & Manzano, 2015).
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. METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion

La investigacion es de tipo basica, pues mediante la aplicacion de
instrumentos de una realidad se buscara establecer la relacion de la variables
(Concytec, 2016), en este caso las competencias digitales con la practica docente.
Su enfoque se enmarca en el tipo cuantitativo, la cual segun lo descrito por
Hernandez et al., (2014) este tipo de investigacion recoge datos en una realidad y
presenta sus caracteristicas que se dan en un tiempo y espacio determinados, en
nuestro caso se buscara validar nuestra hipotesis en base aluso de analisis

estadisticos.

Se enmarca en el nivel de correlacional pues se relacionaron los resultados

encontrados bajo la estadistica de comprobacion de hipoétesis.

El disefio de la investigacion es no experimental, pues no se va a intervenir
en ninguna variable, solamente se limitard a observar y registrar los instrumentos
aplicados para describir situaciones y eventos de personas, grupos y comunidades
o cualquier otro fendmeno que sea sometido a medir o evaluar diversos aspectos,
dimensiones o componentes del fendmeno a investigar (Hernandez et al., 2014), y
tiene como finalidad buscar la incidencia y los valores mostrados en una o mas
variables. Esta investigacion pretende determinar la correlacion entre las

competencias digitales y la practica docente en un instituto

de educacion superior.

o1
M f
v
02
M Muestra (Estudiantes de un Instituto de Educacion Superior)

O1 Competencias digitales

r Correlacion
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02 Préactica docente

3.2.Variables y operacionalizacion
Variable 1. Competencias digitales
Definicion conceptual

Se define a las competencias digitales como el uso critico y seguro de las
Tecnologias de la Sociedad de la Informacion para el trabajo, el ocio y la
comunicaciéon Y es una de las ocho Competencias Clave necesarias para la

Formacion a lo Largo de la Viday (Majo, 2002).
Definicién operacional

Es el uso que hace el docente de una instituciébn de educacion superior y
gue emplean en su praxis educativa para tal efecto se aplicara un cuestionario
donde debe responder en qué grado utiliza: habilidades digitales, competencias TIC
y recursos 3.0 en una escala ordinal de: Usa: Nunca (1), Casi nunca (2), a veces
(3), Casi siempre (4) y siempre (5).

Variable 2: Practica docenteDefinicion conceptual

La practica docente como contexto de aprendizaje para el profesor
universitario se sustenta bajo la teoria interpretativa, dado que pretende establecer
los significados que los profesores le atribuyen al interactuar con otros actores
educativos (Fierro, et tal., 2000, p. 21).

Definicion operacional

Percibida como el ejercicio de la docencia que busca fomentar el aprendizaje
en los estudiantes para lo cual en la presente investigacion con ayuda de una
ficha de observacion se observara la ensefianza - tutoria, la investigacion, el
manejo de TIC y el empleo de recursos 3.0 ubicandolos en una escala ordinal.

Nunca (1), Casi nunca (2), a veces (3), Casi siempre (4) y siempre (5).
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3.3.Poblacién, muestra y muestreo

Para este estudio y de acuerdo con la coyuntura existente se toma en cuenta
la poblacién a 50 docentes de una institucién educativa superior. Segun Hernandez
Sampieri et al., (2014) una poblacion reune caracteristicas similares para el estudio.
Para lo cual se tomara en cuenta a los docentes que se observe que emplean
competencias digitales en su practica docente, ya que en el mismo contexto, se
observa que muchos no las emplean, ademas se consideran docentes que

participen activamente de las sesionesde aprendizaje.

La muestra, debido a que son pocos elementos de unidades de
investigacion,se tomara en cuenta a los docentes que dictan virtual de un instituto
superior de Piura, en nuestro caso seran 30 docentes a quienes se observo y se
aplicé una ficha de observacion para competencias digitales y practica docente.
Debido a la cantidad de la poblacién se empleara un muestreo probabilistico, simple
pues se tomara a 30 de la poblacién, pues retnen las mismas caracteristicas para
ser tomados en cuenta (Hernandez et al., 2014)

Se toma en cuenta a los docentes del instituto superior que dictan en el
liciclo de enfermeria en el semestre 2022-01, segun Hernandez et al. (2014) la

unidad debe reunir caracteristicas similares para poder aplicar los instrumentos.
3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Como técnica tal como se evidencia en acapites anteriores se aplicara la
técnica de entrevista y observacién empleando como instrumento para la variable
competencias digitales un cuestionario y para la variable practica docente una
ficha de observacion.

El instrumento ha sido un cuestionario aplicado por Tourén (2018) y fue
adaptado por la investigadora, pues de los 53 items propuestos, solo se han
adaptado 22 items en las dimensiones Habilidades digitales, competencias TIC y
uso de recursos 3.0 para lo cual se aplicé una escala nominal de: Nunca (1), Casi

nunca (2), a veces (3), Casi siempre (4) y siempre (5).

Para la observacién de préactica docente también se ha empleado un
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cuestionario elaborado por la investigadora para las dimensiones ensefianza
tutoria, investigacion, manejo de TIC y recursos 3.0 empleando una escala nominal

de: Nunca (1), Casi nunca (2), a veces (3), Casi siempre (4) y siempre (5).

Para brindar validez los instrumentos fueron validados por expertos quienes
después de revisar y realizar las sugerencias respectivas dieron su consentimiento

y firmaron las respectivas fichas de validacion (anexos).

Tabla 1

Datos de expertos

Experto  Grado y nombres

1 Mgtr. Javier silva carnero
2 Mgtr. Aurea Milagros Ruesta Valdiviezo
3 Mgtr. Carlos Edgard Flores Arellano

Nota. Elaboracién Propia
Confiabilidad

La confiabilidad debe ser tomada desde un contexto ajeno al que se va a
observar y unan vez procesados los catos el nivel de confiabilidad del instrumento
arrojara resultados firmes y congruentes; (Hernandez Sampieri et al., 2014).

Para esta investigacion se tomé el coeficiente del Alfa de Cronbach y se

compardé con la siguiente tabla:

Tabla 2

Niveles de Confiabilidad del Instrumento

Valores Niveles
Mayor a 0.9 Perfecta
Mayor a 0.8 Elevada
Mayor a 0.7 Aceptable
Mayor a 0.6 Regular
Mayor a 0.5 Baja

Nula

Nota. Hernandez et al. (2014, p. 260).
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Tabla 3
Estadistica de confiablidad Alfa Cronbach — Competencias digitales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,895 22

Nota. Aplicacion del SPSS V.25

La tabla 3, muestra que al aplicar el Alfa de Cronbach en la variable competencias
digitales, el resultado es de 0,895 lo que nos indica que el instrumento cuestionario

tiene un nivel elevado de confiabilidad para ser empleado en la investigacion.

Tabla 4
Estadistica de confiablidad Alfa Cronbach — Practica docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,833 20

Nota. Aplicacion del SPSS V.25

La tabla 4, muestra que al aplicar el Alfa de Cronbach en la variable préactica
docente; el resultado es de 0,833 lo que nos indica que el instrumento ficha de

observacion tiene un nivel elevado para ser empleado en la investigacion.
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3.5.Procedimientos

Para iniciar la investigacion se realizaron coordinaciones con la institucion a
la cual se le solicit6 la autorizacidn para realizar la investigacion con la colaboracion
de los docentes. dada la coyuntura la observacion y aplicacion de instrumentos se
realizara de manera virtual, contando con la aprobacion de las coordinaciones

respectivas.

Una vez obtenida la aprobacion se aplicaron los instrumentos los cuales
cuentan con un nivel de confiabilidad aceptable y los resultados seran procesados

con ayuda del Excel.
3.6. Método de analisis de datos

Para el tratamiento de los resultados se empleara la estadistica descriptiva
mediante la tabulacion de datos los cuales seran procesados y tabulados para ser
procesados en el programa Excel. Se elabora una base de datos codificando las
respuestas del instrumento. Posteriormente ese realizara la interpretacion de los

datos contrastandolos con resultados de investigaciones previas.

Desde el punto de vista inferencial y para correlacionar las hipétesis se
empled la prueba no paramétrica Rho de Spearman, dado que al realizar la prueba
de normalidad, arrojo una significancia bilateral de 0,000 el cual es inferior a 0.05,
lo que implica que los resultados de la muestra de estudio no provienen de una

distribucion normal.
3.7.Aspectos éticos

Se tomo en cuenta lo establecido en la guia de productos de investigacion
donde se contempla el beneficio de la investigacion desde el punto de vista
académico, metodoldgico, (Concytec, 2019) asimismo la no maleficencia, es decir
gue no afecte a nadie en absoluto; la autonomia y la justicia. También se respeto
el nivel de similitud que no exceda al permitido vy utilizar de manera correcta la
normativa APA 7 (UCV, 2022). Se respetdo el anonimato y confidencialidad

institucional y la discrecion absoluta de los participantes que el caso amerita.
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En Espafa, el programa de Horizonte 2020 (OEi+D, 2020) sostiene que
todas las investigaciones deben contemplar con los principios éticos y la legislacion
pertinente a nivel nacional, europeo e internacional, entre ellos: el principio de
proporcionalidad, el derecho a la intimidad, la proteccion personales, la integridad

fisica y mental de la persona, la no discriminacion.
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IV. RESULTADOS

Tabla b

Competencias digitales y practica docente

Practica docente

Deficiente  Regular Bueno Total
Deficient f 2 0 0 2
e % 6,7% 0,0% 0,0% 6,7%
- Regular f 0 2 3 5
dcig??aﬁ’;e”c'as % 0.0% 6.7% 10,0% 16,7%
f 0 2 21 23
Bueno % 0,0% 6,7% 70,0% 76,7%
Total f 2 4 24 30
% 6,7% 13,3% 80,0% 100,0%

Nota. Elaboracion propia (Software SPSS V26).

Los resultados de la tabla 5 nos muestra que del total de docentes encuestados

el 76,7 %, tienen un nivel bueno en competencias digitales y de ellos el 80 % tiene

un nivel bueno en su practica docente,

de igual forma cuando el nivel de

competecias digitales es defiente, representado por el 6,7 % , el nivel de practica

docente también es deficiente.
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Tabla 6

Habilidades digitales y practica docente

Practica docente

Deficiente  Regular Bueno Total
Regular f 2 L 3 6
9 % 6,7% 3,3% 10,0%  20,0%
D1-Habilidades
digitales Bueno f 0 3 21 24
% 0,0% 10,0% 70,0% 80,0%
Total f 2 4 24 30
% 6,7% 13,3% 80,0% 100,0%

Nota. Elaboracion propia (Software SPSS V26).

Los resultados de la tabla 6 nos muestra que del total de docentes encuestados

el 80 %, tienen un nivel bueno en habilidades digitales y de igual forma en su

practica docente, y cuando el nivel de practica docente es regular, representado

por el 13.3%, el nivel regular de habilidades digitales es del 20,0%.
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Tabla 7

Competencias TIC y practica docente

Practica docente

Deficiente  Regular Bueno Total
Deficient f 2 1 0 3
e % 6,7% 3,3% 0,0% 10,0%
- Regular f 0 1 1 2
cT:I%mpetencuas % 0,0% 3,3% 33%  6,7%
f 0 2 23 25
Bueno % 0,0% 6,7% 76,7% 83,3%
Total f 2 4 24 30
% 6,7% 13,3% 80,0% 100,0%

Nota. Elaboracion propia (Software SPSS V26).

Los resultados de la tabla 7 nos muestra que del total de docentes encuestados
el 83,3 %, tienen un nivel bueno en competencia TIC y de ellos el 80 % tiene un
nivel bueno en su practica docente, de forma parecida cuando el nivel de
competecias TIC es defiente, representado por el 10,0 %, el nivel de practica

docente también es deficiente en 6,7%.

25



Tabla 8

Uso de recursos 3.0 y pratica docente

Practica docente

Deficiente  Regular Bueno Total
Deficient f 2 1 1 4
e % 6,7% 3,3% 3,3% 13,3%
Regular f 0 3 17 20
gi%rggs 20 % 0,0% 10,0%  56,7%  66,7%
f 0 0 6 6
Bueno % 0,0% 0,0% 20,0% 20,0%
Total f 2 4 24 30
% 6,7% 13,3% 80,0% 100,0%

Nota. Elaboracion propia (Software SPSS V26).

Los resultados de la tabla 8 nos muestra que del total de docentes encuestados

el 20,0 %, tienen un nivel bueno en el uso de recursos 3.0 y de ellos el 80 % tiene

un nivel bueno en su practica docente.
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Tabla 9

Nivel de Competencias digitales

. . , Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
Deficiente 2 6.7 6.7 6.7
Regular 5 16.7 16.7 23.3
Bueno 23 76.7 76.7 100.0
Total 30 100.0 100.0

Nota. Elaboracion propia (Software SPSS V26).

Los resultados de la tabla 9 para la variable competencias digitales, permitieron

describir que de los 30 docentes que formaron parte del presente estudio, el 76.7

% de los docentes se ubican en el nivel bueno, el 16.7% en el nivel regular, el 6,7%

en el nivel deficiente, evidenciandose que la mayoria de los docentes de un instituto

superior de Piura -2022, desarrolla las competencias digitales en un nivel bueno.
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Tabla 10

Distribucion de niveles de la dimension habilidades digitales

F . . Porcentaje Porcentaje
recuencia Porcentaje z
valido acumulado
Deficiente 0 0 0 0
Regular 6 20.0 20.0 20.0
Bueno 24 80.0 80.0 100
Total 30 100.0 100.0

Nota. Elaboracion propia (Software SPSS V26).

Los resultados de la tabla 10 para la variable competencias digitales en la

dimension habilidades digitales, permitieron describir que de los 30 docentes que

formaron parte del presente estudio, el 20.0 % de los docentes se ubican en el nivel

regular , el 80.0% en el nivel bueno, evidencidndose que hay una predominancia

de un nivel bueno en habilidades digitales.

28



Tabla 11

Distribucion de niveles en la dimension competencias TIC

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
Deficiente 13 10.0 10.0 10.0
Regular 2 6.7 6.7 16.7
Bueno 25 83.3 83.3 100
Total 30 100.0 100.0

Nota. Base de datos de cuestionario que se administrd a los docentes

Los resultados de la tabla 11 para la variable competencias digitales en la
dimensién competencias TIC, permitieron describir que de los 30 docentes que
formaron parte del presente estudio, el 83.3. % de los docentes se ubican en el
nivel bueno, el 6.7% en el nivel regular y el 10.0% en el nivel deficiente,
evidencidndose que hay una predominancia de un nivel bueno en competencias
TIC.
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Tabla 12
Distribucion de niveles en la dimensiéon uso de recursos 3.0

. : Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
Deficiente 4 13.3 13.3 13.3
Regular 20 66.7 66.7 80.0
Bueno 6 20.0 20.0 100
Total 30 100.0 100.0

Nota. Base de datos de cuestionario que se administré a los docentes.

Los resultados de la tabla 12 para la variable competencias digitales en la
dimensién uso de recursos 3.0, permitieron describir que de los 30 docentes que
formaron parte del presente estudio, el 66.7 % de los docentes se ubican en el nivel
regular, el 20.0% en el nivel buenoy el 13.3 % en el nivel deficiente, evidencidndose

hay una predominancia de un nivel regular en en uso de recursos 3.0.
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Resultados inferenciales

Prueba de hipotesis general

HO: No existe relacion significativa entre las competencias digitales y la practica

docente en instituto superior de Piura-2022.

H1: Existe una relacién significativa entre las competencias digitales y la practica

docente en instituto superior de Piura-2022.

Tabla 13

Correlacidon competencias digitales y practica docente

Varl Var2
Competencias Préactica
Digitales docente
Varl- Coeficiente de 1.000 .758
Competencias correlacion
Digitales Sig. (bilateral) .000
Rho de N 30 30
Spearman Var2-Practica Coeficiente de .758 1.000
docente correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 30 30

Nota. Elaboracion propia (Software SPSS V26).

Los resultados de la tabla 13 muestran la correlacion de las competencias digitales

y préactica docente, donde se evidencia que existe una asociacion alta entre

competencias digitales y practica docente, pues el coeficiente de correlacion Rho

Spearman que se encontro es igual a 0.758, vy el nivel de significancia, (sig=0.000)

menor a 0.05, por tanto esto permitié afirmar que existe una relacion significativa

entre las variables, aceptando la hipotesis alterna y rechazando la hipotesis nula.
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Hipotesis especifica 1

HO: No existe relacion significativa entre las habilidades digitales y la practica

docente en instituto superior de Piura-2022.

H1: Existe relacion significativa, entre las habilidades digitales y la practicadocente

de un instituto superior de Piura-2022.

Tabla 14

Correlacion dimension habilidades digitales y la variable practica docente

D1- Var2- Practica
Habilidades docente
digitales
Coeficiente de 1.000 537
correlacion
D1-
Habilidades Sig. (bilateral) .002
digitales
Rho de N 30 30
Spearman .
Coeficiente de
correlacion 537 1.000
Var2- Practica
docente Sig. (bilateral) .002
N 30 30

Nota. Elaboracion propia (Software SPSS V26).

Los resultados de la tabla 14 muestran la correlacion de habilidades digitales y
practica docente donde se evidencia que existe una asociacion moderada entre
habilidades digitales y practica docente, pues el coeficiente de correlacion Rho
Spearman que se encontrd es igual a 0.537, y el nivel de significancia, (sig=0. 002)
menor a 0.05, por tanto, esto permitidé afirmar que existe una relacion significativa
entre dimension y la variable, aceptando la hipotesis alterna y rechazando la

hipétesis nula.
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Hipotesis especifica 2

HO: No existe relacion significativa entre las competencias TIC y la practicadocente
en instituto superior de Piura-2022.
H1: Existe una relacion significativa entre las competencias TIC y la préactica

docente en instituto superior de Piura-2022.

Tabla 15

Correlacion dimension competencias TIC y la variable préactica docente

D2 Var2-
Competencias Préactica
TIC docente
Coeficiente de 1.000 795
correlacion
D2-
Competencias  Sig. (bilateral) .000
TIC
Rho de N 30 30
Spearman -
coeficiente de 795 1.000
Var2-Practica
docente Sig. (bilateral) 000
N 30 30

Nota. Elaboracion propia (Software SPSS V26).

Los resultados de la tabla 15 muestran la correlacibn de competencias TIC y
practica docente donde se evidencia que existe una asociacion alta entre
competencias TIC y practica docente, pues el coeficiente de correlacion Rho
Spearman que se encontro es igual a 0.795 y el nivel de significancia, (sig=0. 000)
menor a 0.05, por tanto, esto permitié afirmar que existe una relacion significativa
entre dimension y la variable, aceptando la hipoétesis alterna y rechazando la

hipotesis nula.
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Hipotesis especifica 3
HO: No existe relacidon significativa entre el uso de Recursos 3.0 y la practica

docente en instituto superior de Piura-2022.

H1: Existe una relacion significativa entre el uso de Recursos 3.0 y la practica

docente en instituto superior de Piura-2022.

Tabla 16

Correlacion dimension recursos 3.0 y la variable practica docente

D3-Uso de Var2-
Recursos Practica

3.0 docente
Coeficiente  de 1.000 653
correlacion
D3-Uso de
Recursos 3.0 Sig. (bilateral) .000
Rho de N 30 30
Spearman .
Coeficiente de
correlacion 653 1.000
Var2-Préctica
docente Sig. (bilateral) .000
N 30 30

Nota. Elaboracion propia (Software SPSS V26).

Los resultados de la tabla 16 muestran la correlacién del uso de Recursos 3.0 y
practica docente donde se evidencia que existe una asociacion moderada entre
el uso de Recursos 3.0 y practica docente, pues el coeficiente de correlacion Rho
Spearman que se encontré es igual a 0.653, y el nivel de significancia, (sig=0. 000)
menor a 0.05, por tanto, esto permitio afirmar existe una relacién significativa entre
dimensién y la variable, aceptando la hipétesis alterna y rechazando la hipotesis

nula.
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V. DISCUSION

De acuerdo con los resultados obtenidos, se puede afirmar que para el
objetivo general, determinar la relacion entre las competencias digitales y la practica
docente en un instituto superior de Piura, 2022. La muestra ubica al 80% de
docentes en un nivel bueno en su practica docente, cuando desarrolla un nivel de
competencias digitales bueno, cuando el nivel de competencias digitales es
defiente, representado por el 6,7 % , el nivel de practica docente también es
deficiente. De la misma manera al contrastar la hipétesis general se evidencia que
existe una correlacion alta entre competencias digitales y practica
docente(r=0.758). Los resultados de esta investigacion coinciden con los de
Pacheco et al. (2021) donde evidenciar la relacion que existe entre las
competencias digitales y el desempefio de los docentes de la Universidad Nacional
del Centro del Perd, y al igual que la presente investigacion planteé como hipétesis
que existe una asociacién directa y significativa entre las dos variables de estudio;
el estudio fue de tipo bésica, nivel descriptivo, con un disefio descriptivo
correlacional, con una muestra de 58 docentes, donde, al final se establecié que
existe una asociacion de tipo directa y alta (Tau-b=0,7101) el cual se confirma con
la prueba de significancia donde el p valor (0,0312) es menor que el nivel de
significancia (0,05), en conclusibn se ha podido establecer que existe una
asociacion de tipo directa y significativa entre las competencias digitales y el
desempefio de los docentes de la Universidad Nacional del Centro del Perq,
contrastando con nuestros resultados. similar resultados fueron obtenidos por
Mallma (2022) en su trabajo realizado en la Universidad de Huancayo, evidenci6
una correlacion significativa aceptando la hipétesis que existe correlacion entre las
variables, asi como la investigacion de Vega (2021) que encontré6 que existe
correlacionde las variables con un Rho de Spearman de r = 0,786* y una
significancia de 0,05 evidenciando de este modo que mejorando las competencias
digitales docentes también mejorara la ensefianza aprendizaje, situacién a la que

se concluye en esta investigacion.
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En cuanto al objetivo especifico 1, determinar la relacion entre las
habilidades digitales y la practica docente en un instituto superior de Piura. De
acuerdo con los resultados obtenidos, se evidencio que de los docentes observados
el 80 %, tienen un nivel bueno en habilidades digitales y de igual forma en su
practica docente. Asi mismo al contrastar hipétesis especifica 1, correlacion de
habilidades digitales y practica docente se evidencia que hay correlacion moderada
(r=0.537). Este resultado casi incide con lo encontrado por Ruiz (2021) en su tesis
donde aplicando un cuestionario de 27 preguntas a una poblacién conformada por
89 profesores encontrd que existe influencia significativa entre variables pues en el
estadistico Chi cuadrado se obtuvo 141.59 que le corresponde el 0.000 o sea que
la VI (herramientas tecnoldgicas) tiene una influencia significativa con la practica
docente. Asi mismo Jamay Cornejo (2016), concluyeron en su estudio que el
uso de recursos tecnoldgicos esta relacionado con el desempefio docente, lo que
significa que cuando un docente utiliza recursos tecnolégicos puede manejar una
variedad de de -informacion actualizada y relevante sobre temas especificos a

desarrollar con estudiantes, esto lo hace mas efectivo como facilitador y por ende

mejora su desempefio.

En cuanto al objetivo especifico 2, determinar la relacion entre las
Competencias TIC vy la practica docente en un instituto superior de Piura. La
muestra ubica al 80% de docentes en un nivel bueno en su practica docente,
cuando desarrolla un nivel de competencias TIC bueno, cuando el nivel de
competecias TIC es defiente, representado por el 10,0 %, el nivel de practica
docente también es deficiente en 6,7%. De la misma manera al contrastar la
hip6tesis se evidencia que existe una correlacion alta entre competencias TIC y
practica docente(r=0.795), este resultado casi incide con el encontrado por
Colmenares (2021) en su investigacion pues como resultado para competencias
digitales el 47.1% se ubican en el nivel regular al igual que la practica pedagogica
con el 42.5%. Se afirma que hay correlacion significativa con rS = 0.564
evidenciando asi que las variables estan relacionadas directamente concluyedo
gue la Formacién en TIC esté vinculado con la Practica docente. Similar contraste
es el de Sanchez (2019) quién trabajé con 21 docentes a quiénes les aplico dos

cuestionarios validados por expertos y al procesar los resultados en el programa
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SPSS en el estadisticode Rho arrojan r= 0.775 y p 0.000, confirmando asi una
relacion significativa. Por otra parte los resultados obtenidos por (Guillén-Gamez et
al. 2021) demuestran que los docentes con mas afios de experiencia evidencian
una diferencia significativa referente a herramientas tic para consumir, para producir
informacion y sobre las llamadas tecnologias emergentes. También evidencian que
el uso o creacion de videos, carteles y mapas conceptuales son mas significativos
en los tres niveles de experiencia, lo cual contrasta con los resultados obtenidos en

la presente investigacion

En cuanto al objetivo especifico 3, determinar la relacién entre el uso de
Recursos 3.0 y la practica docente en un instituto superior de Piura. De acuerdo
con los resultados obtenidos, se evidencio que de los docentes observados su nivel
de practica docente es regular, representado por el 13.3%, cuando estos
desarrollan habilidades digitales de forma regular. Asi mismo al contrastar
hipotesis especifica 3, correlacion de uso de recursos 3.0 y practica docente se
evidencia que hay correlacion moderada (r=0.653). Los resultados descritos se
relacionan con los encotrados por Hidalgo y Lihon (2021) quiénes trabajaron con
15 docentes, aplicandoseles dos cuestionarios validados por expertos y al procesar
los resultados en el programa SPSS en el estadisticode Rho arrojan r= 0.676 y p
0.006, confirmando asi una relacion significativaa entre la dimension construccién

digital y el desempefio docente.

En cuanto al objetivo especifico 4, determinar el nivel de competencias
digitales en un instituto superior de Piura. De acuerdo con los resultados obtenidos
se puede afirmar que la muestra de estudio se encuentra en un nivel bueno de
competencias digitales, es decir conoce y hace uso de las TIC de manera didactica
orientadas a las actividades didacticas y que permiten la transmision de informacién
(Fernandez-de-la-lglesia et al., 2020). La muestra ubica al 76.7 % de docentes en
el nivel bueno. Otra variable que influye bastante en muchos ambitos es la
coyuntura de pandemia que ha permitido que el docente emplee los recursos
tecnolégicos disponibles para promover una formaciébn con ayuda de estas
herramientas. Es asi como aprovecha lo que se conoce como Learning Managment
System (LMS), siendo uno de los mas usados, la plataforma Moodle, seguida de

Blackboard. Estas plataformas tienen sus propios espacios para poder programar
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foros, chats, mensajeria, etc. permitiendo al docente administrar las actividades y
calificar de manera més eficiente (Diaz-Barriga, et. al. 2002), espacios que se
deben potenciar y capacitar a los docentes.

Todo lo analizado anteriormente permite afirmar que pese a existir relacion
significativa entre las variables competencias digitales y practica docente, estas no
deben dejar de ser observadas o manipuladas puesto que la tecnologia en la
coyuntura de pandemia ha obligado a tomar todos los modelos o paradigmas que
se impartian en el modelo presencial a la virtualidad Barria (2020) y no solo era
poner lo que esta en el papel y ponerlo en cualquier software de computo, sino que
obligé y obliga a docentes y estudiantes a aprender el uso de herramientas digitales
y a los docentes a buscar estrategias metodoldgicas que le ayuden a lograr los

objetivos propuestos.

También se debe tomar en cuenta que en Virtual Educa desarrollado en Peru
el 2019 hubo ponencias donde se evidencié que se deben potencializar el uso de
plataformas digitales para usarlas en el proceso de enseflanza aprendizaje
ademas, como lo encontrado en varios de los antecedentes, que los docentes
reciban capacitacion constante en su uso, ya que estas evolucionan
vertiginosamente. Esto hizo evidenciar que en nuestro pais algunos docentes en
ejercicio, ante este cambio intempestivo decidieron abandonar las aulas, pues
asumieron que los alumnos manejaban mejor las herramientas que ellos y que iban
a ser objeto de burla. A su vez, también mas de 300,000 estudiantes abandonaron
las aulas (Agencia AFP, 2020). Otros asumieron el reto y lo hicieron con liderazgo
llegando a sus estudiantes por diferentes medios aun nosistematizados, es decir

cada uno como podia (Pacheco, 2020).

Luego de discutir los resultados podemos afirmar que lo que sostiene Tobo6n
(2013) respecto a las competencias que se componen de diferentes enfoques y que
tal vez se debié tomar en cuenta diversos enfoques para observar las variable de
investigacion. También el método empleado, es decir el descriptivo, debio ser el pre
o cuasi experimental (Hernandez et al., 2014) el cual nos hubiese permitido
manipular la variable 2 y lograr y evidenciar cambios, obviamente esto se establece

luego de analizar estos resultados encontrados en la presente investigacion.
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Segun lo manifestado por Siemens (2010) donde sostiene que la adquisicion
del conocimiento se da través de la interaccion de los individuos en redes
interconectadas en entornos virtuales, mediado por los diferentes medios
tecnoldgicos y digitales, adquiriendo conocimiento de uso inmediato y en constante
cambio que se encuentra en diferentes medios virtuales como una base de datos o
instituciones, se corrobora en esta investigacion, aunque no aceptando la hipotesis
del investigador, esto no quiere decir que no se tomen en cuenta estas dimensiones
abordadas. Por otro lado para la variable practica docente (Rodriguez & Estay
2016) desde la coyuntura actual, se ratifica que el docente debe explorar la
virtualidad y luego determinar en qué medida las integrara en el aprendizaje de sus
estudiantes. Tomando en cuenta que los contextos de cada estudiante son
diferentes, el docente debe de tomar en cuenta todo esto para poder planificar
y desarrollar las actividades de clase y las mismas sesiones. Esto segun Handley
(2018) se pone de manifiesto cuando el docente logra que su quehacer pedagdgico
se relacione con el contexto, es decir el lugar donde se da olleva a cabo el proceso.

El enfoque de competencia digita se toma de la base de definir primero que
es competencia y segun Diaz (2006), el enfoque de competencias es cuando el
docente integra de manera real informacion que permita mejorar desempefios y le
ayude a mejorar en su quehacer diario. Para Tobdn (2012), las competencias ponen
en accion de manera articulada el saber ser, el saber convivir el saber hacery saber
conocer. Luego se adecua a las competencias digitales y esta fue propuesta por la
European Parliament and the Council en el 2006, donde se concibe como su uso
adecuado y seguro de las tecnologias de la sociedad de la informacién con ayuda

de la tecnologia acorde al contexto, en nuestro caso fue de acuerdo a la coyuntura.

Por otro lado desde una enfoque tradicional la practica docente solo se
centraba en lo academicista pero a partir del siglo XXI se demanda que el docente
se adapte y acepte el cambio (Diaz & Hernandez, 2002) para lo cual la investigacion
se sostuvo en lo propuesto por los autores citados anteriormente conciben a la
practica docente como el trabajo que el docente hace en su quehacer diario dentro
del aula, es la accion de todo lo planificado y aprendido en su formacion (Achilli,
1986)
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Como consecuencia de los resultados obtenidos se puede afirmar que
existe relacion alta(r=758), entre las competencias digitales y la
practica docente en un instituto superior de Piura-2022. Por
consiguiente, los conocimientos, habilidades y destrezas que
adquieran los docentes en competencias digitales esta vinculado a

un mejor rendimiento en su practica docente.

También, se puede afirmar que hay relacion moderada(r=0.537)
entre las habilidades digitales y la practica docente en un instituto
superior de Piura. Por lo tanto las estrategias de navegacion por
internet, las soluciones para la gestion, almacenamiento de

informacion digital esta vinculado con eficiente accionar del docente

Existe relacion alta(r=0.795) entre las competencias TIC y la practica
docente en un instituto superior de Piura.Por lo cual la habilidad para
la comunicacion en linea: foros, videoconferencias ,redes sociales o
comunidades de aprendizaje para compartir informacion y contenidos
educativos se vincula a un mejor rendimiento de sus actividades

diarias.

Existe relacion moderada (r=0.653), entre el uso de recursos 3.0y la
practica docente en un instituto superior de Piura. Por ende cuando
los docentes dominan las herramientas para reelaborar o enriquecer
contenido educativos en diferentes formatos (p. e. textos, tablas,
audio, imagenes, videos, etc.), aumneta su producion investigativa,

generando asi una mejor practica docente

El nivel de competencias digitales de los docentes es buneo
representado por el 80 % de la totalidad de la muestra.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Se recomienda para una mayor eficacia que los directivos de la
institucion sigan implementado estrategias y planes de mejora en
el uso de las competencias digitales para desarrollar una educacion
clara, directa y concreta, asi mismo permitir al docente desarrollar su

practica docente de manera eficiente y eficaz.

Asimismo a los docentes mantener las competencias digitales al dia
en cuanto a su avance y procurar capacitarse o que la institucion

realice las gestiones necesarias para poder realizarlas.

Que los docentes se adapten a los aprendizajes digitales y se
capaciten en seminarios, cursos, talleres, para que empleen una
comunicacion digital en su practica docente y sus clases sean

eficaces y promuevan la investigacién y el uso de las TIC.

Que los docentes deben aplicar las competencias digitales en la
practica docente para innovar y agregar las nuevas tecnologias en su

guehacer diario .

Los investigadores deben realizar mas estudios tomando en cuenta
instituciones de educacion basica regular y superior, para tener una
vision mas amplia de la predominancia de las competecias digitales

en toda accion pedagogica que desarrolla un docente.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES / CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS

Problema general

Objetivo general

Hipétesis general

Variable 1/Independiente: Competencias digitales

¢Cual es la relacion
entre la competencia
digital y la préctica
docente en un instituto
superior de Piura, 2022?

Problemas especificos

¢Cual es la relacion

entre las habilidades

digitales y la practica
docente en un instituto
superior de Piura, 2022?

¢Cual es la relacion
entre las competencias
TICy la practica docente
en un instituto superior
de Piura, 2022?

¢Cudl es la relacion
entre el uso de recursos
3.0y la practica docente
en un instituto superior
de Piura, 2022?

¢Cudl es nivel de
competencias digitales
de los docentes en un
instituto superior de
Piura, 20227

Determinar la relaciéon
entre la competencia
digital y la practica
docente en un instituto
superior de Piura, 2022.

Objetivos especificos

Determinar la relacién
entre las habilidades
digitales y la practica

docente en un instituto
superior de Piura, 2022

Determinar la relacién
entre las competencias
TIC y la practica docente
en un instituto superior
de Piura,2022.

Determinar la relacién
entre el uso de recursos
3.0y la practica docente
en un instituto superior
de Piura, 2022.

Determinar el nivel de
competencias  digitales
de los docentes en un
instituto  superior de

Existe relacion
significativa, entre las
competencias digitales y
la practica docente en
un instituto superior de
Piura,2022.

Hipdtesis especificas
Existe relacién
significativa, entre las
habilidades digitales y la
practica docente de un
instituto superior de
Piura, 2022.

Existe relacion
significativa, entre las
competencias TICy la
practica docente en un
instituto superior de
Piura, 2022.

Existe relacién
significativa, entre el uso
de recursos 3.0y la
practica docente en un
instituto superior de
Piura, 2022.

El nivel de competencias
digitales de los docentes
en un instituto superior

Dimensiones

Indicadores

items

Escala/
valores

Niveles
/rangos

Habilidades digitales

o Estrategias de navegacion por internet (p. e. busquedas, filtros,
uso de operadores, comandos especificos, uso de operadores de
busqueda, etc.).

¢ Soluciones para la gestion y el almacenamiento en la "nube",
compartir archivos, concesion de privilegios de acceso, etc. (p. e.
Drive, OneDrive, Dropbox u otras).

* Soluciones basicas a problemas técnicos derivados de la
utilizacion de dispositivos digitales en el aula.

* Tareas basicas de mantenimiento del ordenador para evitar
posibles problemas de funcionamiento (p. e. actualizaciones,
limpieza de caché o de disco, etc.).

* Herramientas para el aprendizaje compartido o colaborativo (p.
e. blogs, wikis, plataformas especificas como Edmodo u otras).

* Herramientas para elaborar pruebas de evaluacion.

» Actividades diddcticas creativas para desarrollar la competencia
digital en el alumnado.

* La compatibilidad de periféricos (micréfonos, auriculares,
impresoras, etc.) y sus requisitos de conectividad.

* Habilidad para la comunicacién en linea: foros, mensajeria
instantanea, chats, videoconferencias.

* Crear espacios para el almacenamiento y gestién de archivos y
contenidos compartidos (p. e. Drive, Box, Dropbox, Office 365,
etc.).

¢ Proporcionar herramientas para crear grabaciones de voz
(podcast).

* Herramientas para crear presentaciones.

¢ Redes sociales o comunidades de aprendizaje para compartir
informacion y contenidos educativos (p. e. Facebook, Twitter,
Google+ u otras).

* Espacios para formarme y actualizar mi competencia digital.

Escala ordinal

Nunc
a(1)
Casi
nunca (2)
A

veces (3)
Casi
siem

pre (4)
Siem

pre (5

Deficiente
Regular
Bueno




Piura, 2022.

de Piura-2022 es
intermedio.

Competencias TIC

¢ Uso de herramientas para realizar la evaluacion, tutoria o
seguimiento del alumnado.

® Actualizarme e incorporar nuevos dispositivos, apps o
herramientas en mi trabajo

Uso de recursos 3.0

¢ Herramientas para reelaborar o enriquecer contenido en
diferentes formatos (p. e. textos, tablas, audio, imagenes, videos,
etc.).

* Recursos Educativos Abiertos (OER, REAs)

* Sistemas de proteccién de dispositivos o documentos (control de
acceso, privilegios, contrasefias, etc.).

* Software disponible en mi centro (p. e. calificaciones,
asistencias, comunicacion con familias, contenidos, evaluacién de
tareas, etc.).

* Recursos para eliminar datos/informacién, cuando sea
necesario, de la que es responsable sobre si mismo o la de
terceros.

* Herramientas que faciliten el aprendizaje como: infografias,
graficos interactivos, mapas conceptuales, lineas de tiempo, etc.

17-22

Variable 2/Dependiente: Practica docente

Dimensiones

Indicadores

items

Escala/
valores

Niveles /rangos

Ensefianza/tutoria

* Orienta y aconseja al estudiante de manera constante y eficiente
en el desarrollo de sus actividades.

* Motiva al estudiante al desarrollo de sus competencias digitales
en el cumplimiento de sus actividades.

* Se mantiene informado del rendimiento académico de los
estudiantes a fin de estimularlos y promover el logro de mejores
resultados.

 Lleva el registro de los estudiantes atendidos por semestre.
 Elabora el file personal del estudiante tutorado. Recoge y procesa
el nivel de satisfaccion de los estudiantes tutorados sobre el
programa de tutoria.

Investigacién

* Promueve el uso de repositorios y bases de datos para el
desarrollo de sus actividades.

¢ Busca registrar la informacion encontrada de manera sistematica
* Entrega modelos acordes con las guias de investigacion de la
institucion

* Estimula el uso de las normas de citas y referencias acorde a la
especialidad (APA, Vancouver, etc.)

* Promueve proyectos colaborativos con el uso de TIC

Manejo de TIC

* Revisa las actividades en tiempo real evidenciando manejo de TIC

scala
ordinal

Nunca (1)
Casi nunca

()

Deficiente
Regular
Bueno




* Promueve el uso de foros, blogs, wikis

® Registra evaluaciones haciendo uso de TIC

e Combina herramientas tecnoldgicas en el desarrollo de sus
actividades

* Publica evaluaciones y/o resultados en plataforma o espacios
virtuales.

11-15

A veces (3)
Casi

siempre (4)
Siempre (5)

Recursos 3.0

o Utiliza Canva para interactuar y monitorear el trabajo de los
estudiantes.

* Emplea Google Doc para monitorear trabajo de los estudiantes

* Recomienda espacios que permitan a sus estudiantes trabajar en
tiempo real.

* Realiza trabajos colaborativos fuera de aula interactuando
mediante la web para tutoriar el trabajo.

* Crea espacio con sesiones impartidas y estan disponibles en la
nube.

16 -20

Disefio de investigacion: Poblacion y Muestra: Técnicas e instrumentos: Método de andlisis de datos:
Enfoque: Cuantitativo Poblacién: 50 docentes Técnicas: Observacion Descriptiva:
Encuesta Recolectar datos, tabulary
graficar los mismos.
Tipo: Bésica Muestra: 30 docentes Instrumentos: Ficha de observacion Inferencial:
Método: Descriptiva Cuestionario establecer la correlacién
Disefio Correlacional mediante el programa

estadistico SPSS.




Anexo 2. Operacionalizacién de variables

VARIABLE DEF. CONCEPTUAL DEF. OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES|IESCALA
: . , Es el uso que hace el docente de una
Las competencias digitales se define T i : -
o institucion de educacion superior y que Habilidades 1-8
como el uso critico y seguro de las . ) -
. . emplean en su praxis educativa para |digitales
Tecnologias de la Sociedad de la tal efecto se aplicara un cuestionario |Competencias [9-16 Ordinal
Competenciasfinformacién para el trabajo, el ocio y la P . P
. . donde debe responder en qué grado [TIC
digitales comunicacion Y es una de las ocho ) Y L2
) . conoce Y utiliza: habilidades digitales, |Uso de recursosl7 - 22
Competencias Clave necesarias para la competencias TIC v uso de recursos 3.0
formacion a lo Largo de la Vida (Majé, P | yd' | de: :
b002) 3.0 en una escala ordinal de: para
' conocer:
Percibida como el ejercicio de la
La practica docente como contexto de |docencia que busca fomentar el Ensefianza 1-5
aprendizaje para el profesor universitario japrendizaje en los estudiantes para lo [Tutoria
Practi se sustenta bajo la teoria interpretativa, |cual en la presente investigacion con |Investigacion 6 -10 Ordinal
ractica . L
docente d_adq_que pretende establecer los ayuda de una ficha de observacion se
significados que los profesores le observara la ensefianza - tutoria, si  |Manejode TIC [11-15
atribuyen al interactuar con otros actores propugna la investigacion, el manejo |Recursos 3.0 16-20
educativos (Fierro, et tal., 2000, p. 21). de TIC y el empleo de recursos 3.0
Ubicandolos en una escala ordinal.




Anexo 3: Prueba de normalidad

HO: Los datos de la muestra tienen distribucion normal

H1: Los datos de la muestra no tienen distribucién normal

Tabla 17

Normaildad de la Muestra

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadisticogl Sig. Estadistico gl Sig.
Varl-Competencias ,276 30 ,000 770 30 ,000
Digitales
Var2-Préctica docente ,322 30 ,000 72 30 ,001

Nota. Elaboracion propia (Software SPSS V26).

En la tabla anterior se aplica Shapiro WIIk, pues los resultados del estudio estan

basados en una poblacion no mayor a 50, resultando la significancia bilateral de

0,000 para la variable competencias digitales y 0,001 para practica docente, las

cuales son inferior a 0.05, lo que implica que los resultados de la muestra de

estudio no provienen de una distribucién normal por ende se aplicé la prueba de

Rho de Spearman para la contrastacion de hipotesis de la investigacion



Anexo 4. Instrumento/ variable 1 competencias digitales

Estimados docente agradeceria desarrollar este cuestionario de una investigacién cuyo objetivo es determinar la relacion entre las competencias digitales y la
préactica docente en esta institucion. Los datos obtenidos se manejaran de manera confidencial por lo cual le pedimos sea veraz en sus respuestas.

Marque con una “X” la alternativa que crea conveniente, segun la escala de calificacion.

Usa: Nunca (1), Casi nunca (2), a veces (3), Casi siempre (4) y siempre (5).

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

N° |Habilidades digitales 1) 2 3 4 5

Estrategias de navegacion por internet (p. e. busquedas, filtros, uso de
1 |operadores, comandos especificos, uso de operadores de blsqueda, etc.)

Soluciones para la gestién y el almacenamiento en la "nube", compartir
archivos, concesion de privilegios de acceso, etc. (p. e. Drive, Onedrive,
2 | Dropbox u otras)

Soluciones bésicas a problemas técnicos derivados de la utilizacién de
3 | dispositivos digitales en el aula

Tareas bésicas de mantenimiento del ordenador para evitar posibles
problemas de funcionamiento (p. e. actualizaciones, limpieza de caché o de
4 |disco, etc.)

Herramientas para el aprendizaje compartido o colaborativo (p. e. blogs,
wikis, plataformas especificas como Edmodo u otras)

(€]

6 | Herramientas para elaborar pruebas de evaluacion

Actividades didacticas creativas para desarrollar la competencia digital en el
7 |alumnado

La compatibilidad de periféricos (micréfonos, auriculares, impresoras, etc.) y
8 | sus requisitos de conectividad

Competencias TIC

Habilidad para la comunicacion en linea: foros, mensajeria instantanea,
9 |chats, videoconferencias,...

Crear espacios para el almacenamiento y gestién de archivos y contenidos
10 | compartidos (p. e. Drive, Box, Dropbox, Office 365, etc.)

11 | Proporcionar herramientas para crear grabaciones de voz (podcast)

12 | Herramientas para crear presentaciones

Redes sociales o comunidades de aprendizaje para compartir informacién y
13 | contenidos educativos (p. e. Facebook, Twitter, Google+ u otras)

14 | Espacios para formarme y actualizar mi competencia digital

Uso de herramientas para realizar la evaluacién, tutoria o seguimiento del
15 |alumnado




Actualizarme e incorporar nuevos dispositivos, apps o herramientas en mi

16 |[trabajo

Recursos3.0

Herramientas para reelaborar o enriquecer contenido en diferentes formatos
17 | (p. e. textos, tablas, audio, imagenes, videos, etc.)
18 | Recursos Educativos Abiertos (OER, REAS)

Sistemas de proteccion de dispositivos o documentos (control de acceso,
19 | privilegios, contrasefias, etc.)

Software disponible en mi centro (p. e. calificaciones, asistencias,
20 | comunicacién con familias, contenidos, evaluacion de tareas, etc.)

Recursos para eliminar datos/informacion, cuando sea necesario, de la que
21 |es responsable sobre si mismo o la de terceros

Herramientas que faciliten el aprendizaje como: infografias, gréaficos
22 |interactivos, mapas conceptuales, lineas de tiempo, etc.




Anexo 5: Instrumento/ variable 2 practica docente:

Estimados docente agradeceria desarrollar este cuestionario de una investigacién cuyo objetivo es determinar la relacion entre las competencias digitales y la
practica docente en esta institucion. Los datos obtenidos se manejaran de manera confidencial por lo cual le pedimos sea veraz en sus respuestas.

Marque con una “X” la alternativa que crea conveniente, segun la escala de calificacion.

Nunca (1), Casi nunca (2), a veces (3), Casi siempre (4) y siempre (5).

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Ensefianza - Tutoria 1) 2 3 4 5

Orienta y aconseja al estudiante de manera constante
1 |y eficiente en el desarrollo de sus actividades.

Motiva al estudiante al desarrollo de sus competencias
2 digitales en el cumplimiento de sus actividades.

Se mantiene informado del rendimiento académico de
los estudiantes a fin de estimularlos y promover el

3 logro de mejores resultados.

Lleva el registro de los estudiantes atendidos por

4 semesitre.

Elabora el file personal del estudiante tutorado.
Recoge y procesa el nivel de satisfaccion de los

5 estudiantes tutorados sobre el programa de tutoria.
Investigacién

Promueve el uso de repositorios y bases de datos

6 para el desarrollo de sus actividades.

Busca registrar la informacion encontrada de manera
7 sistematica

Entrega modelos acordes con las guias de

8 investigacién de la institucién

Estimula el uso de las normas de citas y referencias

9 acorde a la especialidad (APA, Vancouver, etc.)

10 | Promueve proyectos colaborativos con el uso de TIC
Manejo de TIC

Revisa las actividades en tempo real evidenciando

11 |[manejode TIC

12 | Promueve el uso de foros, blogs, wikis

13 | Registra evaluaciones haciendo uso de TIC

Combina herramientas tecnolégicas en el desarrollo
14 | de sus actividades




Publica evaluaciones y/o resultados en plataforma o

15 |espacios virtuales.

Recursos 3.0

Utiliza Canva para interactuar y monitorear el trabajo
16 |de los estudiantes.

Emplea Google Doc para monitorear trabajo de los
17 |estudiantes

Recomienda espacios que permitan a sus estudiantes
18 |trabajar en tiempo real.

Realiza trabajos colaborativos fuera de aula
19 |interactuando mediante la web para tutoriar el trabajo.

Crea espacio con sesiones impartidas y estan
20 |disponibles en la nube.




Anexo 6:Certificados Firmados por los jueces expertos

VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES pertinenRelevang Clagda Sugeren
cia ia d cias

N° Habilidades digitales Si No |Si [No |Si |No
Estrategias de navegacion por internet (p. e. busquedas, filtros, uso de operadores, comandos especificos, uso deoperadores X X "

1 de budsqueda, etc.)
Soluciones para la gestion y el almacenamiento en la "nube", compartir archivos, concesién de privilegios de acceso, etc.(p. e. Drive, X X X

2 One drive, Dropbox u otras)

3 Soluciones basicas a problemas técnicos derivados de la utilizacién de dispositivos digitales en el aula X X X
Tareas béasicas de mantenimiento del ordenador para evitar posibles problemas de funcionamiento (p. e. actualizaciones,limpieza de X

4 caché o de disco, etc.)
Herramientas para el aprendizaje compartido o colaborativo (p. e. blogs, wikis, plataformas especificas como Ed modo uotras) X X X

5

6 Herramientas para elaborar pruebas de evaluacion X X X

7 Actividades didacticas creativas para desarrollar la competencia digital en el alumnado X X X

8 La compatibilidad de periféricos (micréfonos, auriculares, impresoras, etc.) y sus requisitos de conectividad X X X
Competencias TIC Si|No |Si| No [Si| No

9 Habilidad para la comunicacion en linea: foros, mensajeria instantanea, chats, videoconferencias,... X X X

10 Crear espacios para el almacenamiento y gestion de archivos y contenidos compartidos (p. e. Drive, Box, Dropbox, Office365, etc.) X X X

11 Proporcionar herramientas para crear grabaciones de voz (podcast) X X X

12 Herramientas para crear presentaciones X X X

13 Redes sociales o comunidades de aprendizaje para compartir informacién y contenidos educativos (p. e. Facebook,Twitter, . X .
Google+ u otras)

14 Espacios para formarme y actualizar mi competencia digital X X X

15 Uso de herramientas para realizar la evaluacién, tutoria 0 seguimiento del alumnado X X X

16 Actualizarme e incorporar nuevos dispositivos, Apps o0 herramientas en mi trabajo X X X
Recursos3.0 Si No |Si [No [Si |[No

17 Herramientas para reelaborar o enriquecer contenido en diferentes formatos (p. e. textos, tablas, audio, imagenes, videos,etc.) X X X

18 Recursos Educativos Abiertos (OER, REAS) X X X

19 Sistemas de proteccion de dispositivos o documentos (control de acceso, privilegios, contrasefias, etc.) X X X

20 Software disponible en mi centro (p. e. calificaciones, asistencias, comunicacion con familias, contenidos, evaluacién detareas, etc.) | X X X

21 Software disponible en mi centro (p. e. calificaciones, asistencias, comunicacion con familias, contenidos, evaluacion detareas, etc.) | X X X

22 Recursos para eliminar datos/informacion, cuando sea necesario, de la que es responsable sobre si mismo o la deterceros X X X

23 Herramientas que faciliten el aprendizaje como: infografias, graficos interactivos, mapas conceptuales, lineas de tiempo,etc| X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Javier silva Carnero DNI: 02779189

Especialidad del validador: MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Piura 09 de mayo de 2022

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0

dimension especifica del constructo . e 'O -
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es 3 —S ‘/K__ QL\
- E
<

conciso, exacto y directo T et s L gl ———

M. Jawier S.-Silsa Carnern

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



Pertinencia! Relevancia? Claridad?® Sugerencias
Ensefianza - Tutoria Si No Si No Si No
Orienta y aconseja al estudiante de manera constante y eficiente en el desarrollo X X X
1 de sus actividades.
Motiva al estudiante al desarrollo de sus competencias digitales en el X X X
2 cumplimiento de sus actividades.
Se mantiene informado del rendimiento académico de los estudiantes a fin de X X X
3 Estimularlos y promover el logro de mejores resultados.
4 Lleva el registro de los estudiantes atendidos por semestre. X X X
Elabora el file personal del estudiante tutorado. Recoge y procesa el nivel de
) 9 . . X X X
5 satisfaccion de los estudiantes tutorados sobre el programa de tutoria.
Investigacion Si No Si No Si No
Promueve el uso de repositorios y bases de datos para el desarrollo de sus X X X
6 actividades.
7 Busca registrar la informacién encontrada de manera sistematica X X X
8 Entrega modelos acordes con las guias de investigacién de la institucién X X X
Estimula el uso de las normas de citas y referencias acorde a la especialidad
9 (APA, X X X
\Vancouver, etc.)
10 |Promueve proyectos colaborativos con el uso de TIC X X X
Manejo de TIC Si No Si No Si No
11 |Revisa las actividades en tiempo real evidenciando manejo de TIC X X X
12  |Promueve el uso de foros, blogs, wikis X X X
13 |Registra evaluaciones haciendo uso de TIC X X X
14 |Combina herramientas tecnolégicas en el desarrollo de sus actividades X X X
15 |Publica evaluaciones y/o resultados en plataforma o espacios virtuales. X X X
Recursos 3.0 Si No Si No Si No
16 |Utiliza Canba para interactuar y monitorear el trabajo de los estudiantes. X X X
17 |Emplea Google Doc para monitorear trabajo de los estudiantes X X X
18 |Recomienda espacios que permitan a sus estudiantes trabajar en tiempo real. X X X
Realiza trabajos colaborativos fuera de aula interactuando mediante la web paral
. - X X X
19 tutoriar el trabajo.
20 |Crea espacio con sesiones impartidas y estan disponibles en la nube. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Javier silva Carnero DNI: 02779189

Especialidad del validador: MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Piura 09 de mayo de 2022

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
%Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es 3 — ‘x—' QL\ _
conciso, exacto y directo T o
P sl B, Mg Javier S. Siiva Carern -

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items 2007779989

planteadosson suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES

VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES pertinenRelevanc Clagda Sugeren
cia ia d cias

N° Habilidades digitales Si [No |Si [No [Si |No
Estrategias de navegacion por internet (p. e. busquedas, filtros, uso de operadores, comandos especificos, uso deoperadores| X X .

1 de bldsqueda, etc.)
Soluciones para la gestion y el almacenamiento en la "nube", compartir archivos, concesion de privilegios de acceso, etc.(p. e. X X X

2 Drive, One drive, Dropbox u otras)

3 Soluciones basicas a problemas técnicos derivados de la utilizacion de dispositivos digitales en el aula X X X
Tareas bésicas de mantenimiento del ordenador para evitar posibles problemas de funcionamiento (p. e. actualizaciones,limpieza|

4 de caché o de disco, etc.)
Herramientas para el aprendizaje compartido o colaborativo (p. e. blogs, wikis, plataformas especificas como Ed modo uotras) X X X

5

6 Herramientas para elaborar pruebas de evaluacion X X X

7 IActividades did4cticas creativas para desarrollar la competencia digital en el alumnado X X X

8 La compatibilidad de periféricos (micréfonos, auriculares, impresoras, etc.) y sus requisitos de conectividad X X X
Competencias TIC Si|No |Si| No |Si| No

9 Habilidad para la comunicacion en linea: foros, mensajeria instantanea, chats, videoconferencias, ... X X X

10 Crear espacios para el almacenamiento y gestién de archivos y contenidos compartidos (p. e. Drive, Box, Dropbox, Office365, etc.) X X X

11 Proporcionar herramientas para crear grabaciones de voz (podcast) X X X

12 Herramientas para crear presentaciones X X X

13 Redes sociales o comunidades de aprendizaje para compartir informacion y contenidos educativos (p. e. Facebook,Twitter, . . .
Google+ u otras)

14 Espacios para formarme y actualizar mi competencia digital X X X

15 Uso de herramientas para realizar la evaluacion, tutoria 0 seguimiento del alumnado X X X

16 IActualizarme e incorporar nuevos dispositivos, Apps o herramientas en mi trabajo X X X
Recursos3.0 Si No |Si [No [Si |No

17 Herramientas para reelaborar o enriquecer contenido en diferentes formatos (p. e. textos, tablas, audio, imagenes, videos,etc.) X X X

18 Recursos Educativos Abiertos (OER, REAS) X X X

19 Sistemas de proteccion de dispositivos o documentos (control de acceso, privilegios, contrasefias, etc.) X X X

20 Software disponible en mi centro (p. e. calificaciones, asistencias, comunicacion con familias, contenidos, evaluacioén detareas, X X X
etc.)

21 Software disponible en mi centro (calificaciones, asistencias, comunicacion con familias, contenidos, evaluacién detareas, etc.) X X X

22 Recursos para eliminar datos/informacion, cuando sea necesario, de la que es responsable sobre si mismo o la deterceros | X X X




123 [Herramientas que faciliten el aprendizaje como: infografias, graficos interactivos, mapas conceptuales, lineas de tiempo,etc. [x]  [x]

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Carlos Edgar Flores Arellano DNI: 41057398

Especialidad del validador: Maestria en Educacion de la creatividad

Piura 09 de mayo de 2022

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
%Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteadosson suficientes para medir la dimension

“ ~
& PIRECC .o;eé

riia uel cxpelwo nnunmante.



Pertinencia! Relevancia? Claridad?® Sugerencias
Ensefianza - Tutoria Si No Si No Si No
Orienta y aconseja al estudiante de manera constante y eficiente en el desarrollo X X X
1 de sus actividades.
Motiva al estudiante al desarrollo de sus competencias digitales en el X X X
2 Cumplimiento de sus actividades.
Se mantiene informado del rendimiento académico de los estudiantes a fin de X X X
3 Estimularlos y promover el logro de mejores resultados.
4 Lleva el registro de los estudiantes atendidos por semestre. X X X
Elabora el file personal del estudiante tutorado. Recoge y procesa el nivel de
. - . p X X X
5 satisfaccion de los estudiantes tutorados sobre el programa de tutoria.
Investigacion Si No Si No Si No
Promueve el uso de repositorios y bases de datos para el desarrollo de sus X X X
6 actividades.
7 Busca registrar la informacién encontrada de manera sistematica X X X
8 Entrega modelos acordes con las guias de investigacién de la institucién X X X
Estimula el uso de las normas de citas y referencias acorde a la especialidad
9 |(APA, X X X
\Vancouver, etc.)
10 |Promueve proyectos colaborativos con el uso de TIC X X X
Manejo de TIC Si No Si No Si No
11 |Revisa las actividades en tiempo real evidenciando manejo de TIC X X X
12 |Promueve el uso de foros, blogs, wikis X X X
13 |Registra evaluaciones haciendo uso de TIC X X X
14 |Combina herramientas tecnoldgicas en el desarrollo de sus actividades X X X
15 |Publica evaluaciones y/o resultados en plataforma o espacios virtuales. X X X
Recursos 3.0 Si No Si No Si No
16 |Utiliza Canba para interactuar y monitorear el trabajo de los estudiantes. X X X
17 |Emplea Google Doc para monitorear trabajo de los estudiantes X X X
18 |Recomienda espacios que permitan a sus estudiantes trabajar en tiempo real. X X X
Realiza trabajos colaborativos fuera de aula interactuando mediante la web para|
. ; X X X
19 tutoriar el trabajo.
20 |Crea espacio con sesiones impartidas y estan disponibles en la nube. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg: Carlos Edgar Flores Arellano DNI: 41057398

Especialidad del validador: Maestria en Educacidn de la creatividad

Piura 09 de mayo de 2022

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteadosson suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES

VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES pertinenRelevanc Clagda Sugeren
cia ia d cias

N° Habilidades digitales Si [No |Si [No [Si |No
Estrategias de navegacion por internet (p. e. busquedas, filtros, uso de operadores, comandos especificos, uso deoperadores X X X

1 de basqueda, etc.)
Soluciones para la gestion y el almacenamiento en la "nube”, compartir archivos, concesion de privilegios de acceso, etc.(p. e. X X X

2 Drive, One drive, Dropbox u otras)

3 Soluciones basicas a problemas técnicos derivados de la utilizacién de dispositivos digitales en el aula X X X
Tareas bésicas de mantenimiento del ordenador para evitar posibles problemas de funcionamiento (p. e. actualizaciones,limpieza|

4 de caché o de disco, etc.)
Herramientas para el aprendizaje compartido o colaborativo (p. e. blogs, wikis, plataformas especificas como Ed modo uotras) X X X

5

6 Herramientas para elaborar pruebas de evaluacion X X X

7 IActividades didacticas creativas para desarrollar la competencia digital en el alumnado X X X

8 La compatibilidad de periféricos (micréfonos, auriculares, impresoras, etc.) y sus requisitos de conectividad X X X
Competencias TIC Si|No |Si| No |Si| No

9 Habilidad para la comunicacion en linea: foros, mensajeria instantanea, chats, videoconferencias, ... X X X

10 Crear espacios para el almacenamiento y gestion de archivos y contenidos compartidos (p. e. Drive, Box, Dropbox, Office365, etc.)| X X X

11 Proporcionar herramientas para crear grabaciones de voz (podcast) X X X

12 Herramientas para crear presentaciones X X X

13 Redes sociales o comunidades de aprendizaje para compartir informacion y contenidos educativos (p. e. Facebook,Twitter, . x x
Google+ u otras)

14 Espacios para formarme y actualizar mi competencia digital X X X

15 Uso de herramientas para realizar la evaluacion, tutoria o seguimiento del alumnado X X X

16 IActualizarme e incorporar nuevos dispositivos, Apps o herramientas en mi trabajo X X X
Recursos3.0 Si [No |Si [No [Si |No

17 Herramientas para reelaborar o enriquecer contenido en diferentes formatos (p. e. textos, tablas, audio, imagenes, videos,etc.) X X X

18 Recursos Educativos Abiertos (OER, REAS) X X X

19 Sistemas de proteccion de dispositivos o0 documentos (control de acceso, privilegios, contrasefias, etc.) X X X

20 Soft)ware disponible en mi centro (p. e. calificaciones, asistencias, comunicacién con familias, contenidos, evaluacion detareas, X X X
etc.

21 Software disponible en mi centro (p. e. calificaciones, asistencias, comunicacién con familias, contenidos, evaluacion detareas, X X X
etc.)




22

Recursos para eliminar datos/informacion, cuando sea necesario, de la que es responsable sobre si mismo o la deterceros

23

Herramientas que faciliten el aprendizaje como: infografias, graficos interactivos, mapas conceptuales, lineas de tiempo,etc.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Ruesta Valdiviezo, Aurea Milagros. DNI: 02767218

Especialidad del validador: Maestria en Docencia y gestién Educativa

Piura 09 de mayo de 2022

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
%Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftem

planteadosson suficientes para medir la dimension
Firma del Experto Informante.



Pertinencia! Relevancia? Claridad?® Sugerencias
Ensefianza - Tutoria Si No Si No Si No
Orienta y aconseja al estudiante de manera constante y eficiente en el desarrollo X X X
1 de sus actividades.
Motiva al estudiante al desarrollo de sus competencias digitales en el X X X
2 cumplimiento de sus actividades.
Se mantiene informado del rendimiento académico de los estudiantes a fin de X X X
3 estimularlos y promover el logro de mejores resultados.
4 Lleva el registro de los estudiantes atendidos por semestre. X X X
Elabora el file personal del estudiante tutorado. Recoge y procesa el nivel de
. - . p X X X
5 satisfaccion de los estudiantes tutorados sobre el programa de tutoria.
Investigacion Si No Si No Si No
Promueve el uso de repositorios y bases de datos para el desarrollo de sus X X X
6 actividades.
7 Busca registrar la informacién encontrada de manera sistematica X X X
8 Entrega modelos acordes con las guias de investigacién de la institucién X X X
Estimula el uso de las normas de citas y referencias acorde a la especialidad
9 |(APA, X X X
\Vancouver, etc.)
10 |Promueve proyectos colaborativos con el uso de TIC X X X
Manejo de TIC Si No Si No Si No
11 |Revisa las actividades en tiempo real evidenciando manejo de TIC X X X
12 |Promueve el uso de foros, blogs, wikis X X X
13 |Registra evaluaciones haciendo uso de TIC X X X
14 |Combina herramientas tecnoldgicas en el desarrollo de sus actividades X X X
15 |Publica evaluaciones y/o resultados en plataforma o espacios virtuales. X X X
Recursos 3.0 Si No Si No Si No
16 |Utiliza Canba para interactuar y monitorear el trabajo de los estudiantes. X X X
17 |Emplea Google Doc para monitorear trabajo de los estudiantes X X X
18 |Recomienda espacios que permitan a sus estudiantes trabajar en tiempo real. X X X
Realiza trabajos colaborativos fuera de aula interactuando mediante la web para|
. . X X X
19 tutoriar el trabajo.
20 |Crea espacio con sesiones impartidas y estan disponibles en la nube. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg:. Ruesta Valdiviezo, Aurea Milagros. DNI: 02767218

Especialidad del validador: Maestria en Docencia y gestion Educativa

Piura 09 de mayo de 2022

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los item planteadosson /,%_#’—f

Suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante
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