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Resumen

En la tesis se planteo el objetivo de demostrar la influencia de las estrategias
pedagogicas virtuales en el desarrollo de la evaluacion formativa en los docentes
de una Institucion Educativa de Ayacucho, 2022. La metodologia correspondio al
tipo cuantitativo, nivel explicativo, disefio cuasi experimental de corte longitudinal.
Utilizando la técnica de encuesta e instrumento cuestionario validado por juicio de
5 expertos, cumpliendo la fiabilidad mediante el Alfa de Cronbach. Para la
intervencién se aplicaron diez talleres de estrategias pedagdgicas virtuales entre el
Pre test y Post test. La poblacion fueron todos los docentes con muestra de 50
participantes, muestreo no probabilistico con criterios de inclusion y exclusién.
Evidenciando como resultados en comparacién de rangos del grupo experimental
asciende el promedio a partir de 18,90 a 30,42; mientras que el grupo control
desciende el promedio a partir de 32,10 a 20,58. En la prueba de hipétesis se realizd
mediante el estadistico U de Mann Withney para datos no paramétricos, obteniendo
el valor p = Sig. Asintética (bilateral) en el Post test es 0.008 siendo menor a 0.05.
En consecuencia, se concluye que las estrategias pedagdgicas virtuales mejoran
significativamente la evaluacion formativa en docentes de una institucion educativa
de Ayacucho, 2022.

Palabras clave:

Aplicacion de telecomunicaciones, Evaluacion formativa; Estrategias educativas;

Tecnologia de la informacion

Vi



Abstract

The thesis set out to demonstrate the influence of virtual pedagogical
strategies on the development of formative evaluation in teachers of educational
institution in Ayacucho, 2022. The methodology corresponded to the quantitative
type, explanatory level, quasi-experimental design of longitudinal cut. Using the
survey technique and questionnaire instrument validated by judgment of 5 experts,
fulfilling the reliability through Cronbach's Alpha. For the intervention, ten workshops
of virtual pedagogical strategies were applied between the Pre test and Post test.
The population was all teachers with a sample of 50 participants, non-probabilistic
sampling with inclusion and exclusion criteria. Evidencing as results in comparison
of ranges of the experimental group, the average rises from 18.90 to 30.42; while
the control group lowers the average from 32.10 to 20.58. In the hypothesis test was
performed using Mann Withney U Test for non-parametric data, obtaining the value
p = Sig. Asymptotic (bilateral) in the Post test is 0.008 being less than 0.05.
Consequently, it is concluded that virtual pedagogical strategies significantly
improve formative evaluation in teachers of an educational institution in Ayacucho,
2022.
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Abstrato

Na tese, o objetivo foi demonstrar a influéncia das estratégias pedagogicas
virtuais no desenvolvimento da avaliagdo formativa em professores de uma
instituicdo de Ayacucho, 2022. A metodologia correspondeu ao tipo quantitativo,
nivel explicativo, corte quase experimental desenho longitudinal. Utilizando a
técnica de survey e instrumento de questionério validado pelo julgamento de 5
especialistas, cumprindo confiabilidade por meio do Alfa de Cronbach. Para a
intervencao, foram aplicadas dez oficinas virtuais de estratégia pedagodgica entre o
Pré-teste e o Pds-teste. A populacéo foi composta por todos os professores com
uma amostra de 50 participantes, amostragem nao probabilistica com critérios de
incluséo e exclusao. Evidenciados como resultados na comparacéo das faixas do
grupo experimental, a média passa de 18,90 para 30,42; enquanto o0 grupo controle
reduz a média de 32,10 para 20,58. O teste de hipoétese foi realizado utilizando-se
a estatistica U de Mann Withney para dados ndo paramétricos, obtendo-se o valor
p = Sig. Assintético (bilateral) no Pds-teste é 0,008, sendo menor que 0,05.
Consequentemente, conclui-se que as estratégias pedagdgicas virtuais melhoram
significativamente a avaliacdo formativa em professores de uma instituicdo em
Ayacucho, 2022.

Palavras chave:
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INTRODUCCION

Los sistemas de evaluacion de los ultimos tiempos plantean una evaluacion
formativa donde se relacionen de manera coherente los indicadores para obtener
las metas de aprendizaje que se desarrolla desde el primer instante de la sesion;
observando las acciones y demostrando el desarrollo acertado de las
competencias que el docente ha propuesto; la UNESCO menciona que, para
formar estudiantes capaces de resolver situaciones de la vida cotidiana dentro
de nuestra sociedad global se debe dimensionar el aprendizaje manejando
adecuadamente las tareas de acuerdo al avance de los estudiantes, también
retroalimentar y reforzar los contenidos; diversas investigaciones nos mencionan
que hay condiciones, recursos y aspectos burocraticos que desaniman la labor
Optima de los docentes (UNESCO, 2021).

El proceso de evaluacion es un procedimiento significativo para analizar los
propésitos y metas a alcanzar con ello se vera si las acciones que se estan
realizando son las correctas y ayudan a formar a los estudiantes de manera
integral (Portocarrero, 2017). Por eso se sabe que la evaluacion es fundamental
en las etapas de ensefianza y aprendizaje que se da a estudiantes, por tanto, la
calidad de la ensefianza va a definir la eficacia de darle valor a los conocimientos
que lograran los estudiantes. (Anijovich, 2010), menciona acerca de evaluacion
formativa como el proceso donde el docente recopila informacion, de la situacion
del proceso educativo de los estudiantes, para que decida si es necesario
modificar estrategias de ensefianza. Segun el CNEB nos menciona que no se
evalla solamente conocimientos y por ello no logramos los estandares (OCDE,
2018); para eso es necesario ensefar a aprender a conocer, hacer, ser y sobre
todo convivir.

En cuanto al plano nacional el CNEB (2019) de acuerdo a la RVM N° 025 los
maestros deben reflexionar acerca de como se esta aplicando la evaluacion
formativa para el logro de competencias, para ello se debe leer y entender
adecuadamente el estandar al cual llegan los estudiantes y compararlos con los
logrados en el nivel anterior y posterior; buscando alternativas de mejora que
permitira evaluar el nivel donde se encuentra el estudiante y encontrar las
diferencias con la exigencia que hay en cada nivel que se tendra como referencia

al momento de evaluarlo. Sunedu (2020). En las pruebas ECE aplicada al 98,8%



de poblacion estudiantil, los resultados muestran que, en comprension lectora y
matematicas los estudiantes se encuentran en inicio la mayor parte debido a que
no se pone mayor énfasis en el logro de competencias y capacidades;
demostrando que la evaluacion que realizan los docentes no es la misma de los
examenes ECE que no evalua formativamente.

En nuestro pais la situacion es similar, el estudio planteado por Sanchez y
Carrion-Barco (2021) en la ciudad de Sullana sefiala que todavia los docentes
evaluan de manera tradicionalista centrada en la medicion de contenidos con la
finalidad de aprobar, reprobar o promover a los estudiantes dejando de lado el
proceso de evaluar formativamente a un estudiante, por ello se afirma que los
docentes no brindan una retroalimentacion. Merino (2021) menciona que a
través de diversos estudios se encontr6 que el exceso de informacién e
interpretaciones haciendo que los docentes se preocupen solo en calificar
descuidando asi la manera de fomentar los aprendizajes y de realizar la
retroalimentacion teniendo en cuenta la variedad de estudiantes que tienen
diversos estilos de aprendizaje, por eso se debe buscar la manera de
comunicarse iniciando con el proceso de retroalimentacion que es el gran
inconveniente en la institucion donde se desarroll6 dicha investigacion.

La Instituciébn Educativa de la ciudad de Ayacucho cuenta con 880
estudiantes, 1 director, 3 coordinadoras, 1 por nivel, 50 docentes quienes estan
trabajando con pruebas semanales, mensuales y bimestrales aplicando las
calificaciones sumativas (nota) donde no esta llevando a los estudiantes a la
metacognicion, de acuerdo a los reportes de monitoreo se puede evidenciar que
existe una deficiencia en la aplicacién de la evaluacion de los procesos de
aprendizaje la cual ha sido peor en los tiempos de confinamiento en la que se
trabajo con la plataforma del Teams donde se evidencia que los docentes solo
reciben trabajos de los estudiantes y no realizan retroalimentacion que es
fundamental en la evaluacion formativa, por lo que se evidencia el poco uso de
las plataformas digitales por desconocimiento de las Tics, por ende los informes
de progreso que se brinda a los padres de familia es con el modelo educativo
tradicional de las pruebas de evaluacién orales y escritas de conocimientos como
la parte fundamental para tomar las evaluaciones y calificaciones solamente lo

gue conocen los estudiante.



Viendo tal situacion nos planteamos el problema general, ¢De qué manera
la aplicacion de las estrategias pedagodgicas virtuales mejoran el conocimiento y
aplicacion del proceso de evaluacion formativa en los docentes de una Institucién
Educativa de Ayacucho, 20227, con los problemas especificos, ¢ De qué manera
la aplicacion de las estrategias virtuales mejora la dimension reguladora,
procesual, continua, retroalimentadora e innovadora de la evaluacion formativa
como proceso pedagodgico integral en docentes de una Institucion Educativa de
Ayacucho, 20227

En la justificacion tedrica se basa en el constructivismo que es considerada
como la parte fundamental para deducir actos, expresiones y desempefios del
estudiante que entiende a la evaluacion como la accién de medir el desarrollo de
las capacidades, la manera en que actia emocionalmente, que realiza las
relaciones cognitivas y motrices, que ademas se construye con la manera de
actuar, el desarrollo de tareas auténticas, retroalimentacion en apoyo a los
estudiantes, autoregulando el aprendizaje y describiendo el avance del
aprendizaje. La justificacion practica aporta a que los docentes miren de diferente
manera el proceso evaluativo para asi mejorar en las pruebas PISA y ECE
orientandose a lograr aprendizajes significativos por ende se debe implementar
la aplicacién de la evaluacién por competencias. En cuanto a la justificacién
metodoldégica mencionamos que siendo una investigacion de disefio
experimental se necesita identificar y cuantificar las causas que implican el
desarrollo de la evaluacién formativa a través de talleres, programas y
estrategias que se trabajara con los docentes donde los resultados permitiran
conocer las conclusiones a las que se llegd y contrastar con los objetivos
propuestos.

Con el objetivo general de demostrar la influencia de las estrategias
pedagdgicas virtuales en el desarrollo de la evaluacion formativa en los docentes
de una Institucion Educativa de Ayacucho, 2022. Y los objetivos especificos de
determinar la influencia de las estrategias pedagogicas virtuales en el desarrollo
del conocimiento y aplicacibn de las dimensiones reguladora, procesual,
continua, retroalimentadora e innovadora en los docentes de una Institucion
Educativa de Ayacucho, 2022.



Con la Hipotesis general, las estrategias pedagdgicas virtuales mejoran el
conocimiento y aplicacion del proceso de evaluacion formativa en los docentes
de una Institucion Educativa de Ayacucho, 2022. Y las especificas, de la
aplicacion de las estrategias pedagogicas virtuales mejoran la dimension
reguladora, procesual, continua, retroalimentadora e innovadora de la evaluacion
formativa como proceso pedagogico integral en docentes de una Institucion
Educativa de Ayacucho, 2022.



Il. MARCO TEORICO

La evaluacion formativa tiene una gran importancia dentro de la evaluacion
puesto que nos permite conocer el desenvolvimiento de los estudiantes asi lo
manifiestan diversos estudios a nivel internacional como el de Ferndndez (2021)
en su publicacion “Ensefianza superior para implementar una evaluacion
formativa con tecnologias” de Granada, Espafia buscando el cambio de la
educacion superior proponiendo nuevos modelos de planes de estudio que
fortalezcan el protagonismo de los estudiantes con la ayuda de la tecnologia.
Para dicho estudio se trabajé con 41 docentes y 214 estudiantes de la facultad
de Ciencias Sociales y Humanistas con una metodologia cuantitativa y cualitativa
con un cuestionario ademas de entrevistas grupales a estudiantes y docentes
concluyendo que el uso de las TICs es necesario para asi mejorar la calidad del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Asimismo, Fantini et al., (2020) en su tesis Enfoques para la evaluacién
formativa en e-learning en Colombia nos indica que, el objetivo del trabajo es
recapacitar acerca de la evaluacién formativa en e - learning. Con un enfoque
evaluativo que combina la metodologia cualitativa y cuantitativa cada una de
ellas va tomando aspectos de la formacioén virtual con resultados cuantitativos
realizando un seguimiento del proceso a cada uno de los estudiantes de manera
que puedan adecuar y ejecutar las indicaciones pedagdgicas propuestas,
aportando un enfoque integral con resultados cuantitativos del proceso y analisis
cualitativo del seguimiento a cada uno de los estudiantes realizando ejecuciéon y
adecuacion de actividades pedagogicas con modelos de evaluacion que sean
adecuados al objeto y al contexto en que se desenvuelven concluyendo que, el
modelo del e learning permite centrarse en el objeto de estudio y mejorar la
evaluacion formativa.

De la misma forma, Escobar (2020) en su articulo “Capacitacion docente
sobre el Modelo de retroalimentacion de Hattie y Timperley para el mejoramiento
del proceso de evaluacién formativa” realizado con el objetivo de aplicar la
retroalimentacion como instrumento y modelo de la mejora del proceso de
evaluacion formativa, trabajando 6 sesiones de 23 participantes de la plana
docente que realizaron el cuestionario para para saber cual es el conocimiento

que tienen de evaluacion formativa y retroalimentacion mostrando en los



resultados que, los docentes no conocen en su totalidad y no aplican la
retroalimentacion, concluyendo que los docentes no conocen la importancia de
realizar la retroalimentacion para que los estudiantes conozcan sus
oportunidades y poder mejorarlos en las diversas actividades desarrolladas
demostrando asi las capacidades.

En ese sentido, Aguayo (2020) en su tesis “Implementacién de estrategias
de evaluacion formativa y retroalimentacibn en la asignatura de historia,
geografia y ciencias sociales en segundo ciclo basico en la instituciébn Scuola
Italiana Vittorio Montiglio” con el objetivo de reconocer los diversos planes acerca
de evaluacion formativa y retroalimentacion con la finalidad de implementar en
Santiago de Chile, con la metodologia investigacion accion con la aplicacién de
instrumentos del focus group y cuantitativos (cuestionario tipo Likert) aplicado a
docentes de la institucion y a estudiantes del Il ciclo, llegando a la conclusion de
que el conocimiento conceptual es escaso y no usan estrategias para la
aplicacion de la evaluacion formativa y retroalimentacion en sus clases, valoran
positivamente las estrategias metodoldgicas y ayudan a realizar cambios
significativos en la que podamos decir que tuvo éxito porque lograron resultados
gue deseamos y crecimiento profesional de los que realizaron el trabajo. La
evaluacion formativa se vuelve “transformativa” y presente en el aula, cuando se
contindia con las proyecciones nombradas y seguir trabajando en equipos de
docentes y dispuestos al trabajo con otras instancias de la institucion.

Ademas, Martinez, et al., (2018) en su tesis “Estrategias Pedagdgicas
Aplicadas a la Educacion con Mediacion Virtual para la Generacion del
Conocimiento Global” con la finalidad de tener manejo de las competencias
basicas de trabajo virtual, de caracter cuantitativo donde el instrumento es la
encuesta aplicada a 55 docentes de 4 carreras universitarias de Barranquilla
indicando que los resultados ayudaron a generar mejoras en lo virtual con el
52.7% de docentes que tienen un alto dominio de estrategias pedagogicas que
apoyaran el aspecto educativo.

De igual manera dentro del ambito nacional, Seminario (2022) en su tesis
“Propuesta de formacién de comunidades profesionales de aprendizaje para
mejorar la evaluacion formativa en la Institucion Educativa Salvador Lavalle

Vichayal-Paita,2021”, con el objetivo de disefiar propuestas de formacién en los



docentes, con un disefio propositivo proyectivo trabajado con 7 docentes de
primaria y 16 de secundaria realizando una encuesta cedido con un cuestionario
validado por cinco expertos con la confiabilidad medida con el alfa de Cronbach,
obteniendo que los docentes alcanzan el nivel proceso en un 95.65% ademas
de sus dimensiones indicando que con propuestas basadas en los fundamentos
pedagogicos del MINEDU se puede lograr una mejora.

Ademas, que Cdérdova (2021) quien realiza una tesis “evaluacién formativa
para mejorar el aprendizaje del area de comunicacion en la Institucion Educativa
San Francisco de Asis de Acobamba” con el objetivo de determinar la aplicaciéon
de la evaluacién formativa siendo una investigacion preexperimental, utilizando
el método inductivo deductivo con una lista de cotejo donde la técnica fue la
observacion con 104 estudiantes, concluyendo que los estudiantes logran
incremento del 32% trabajado con aplicacion de sesiones de aprendizaje.

Asimismo, Sanchez y Carrion — Barco (2021) en su articulo “Modelo didactico
basado en la retroalimentacién reflexiva para promover la evaluacion formativa”
tiene como objetivo formular un modelo didactico para que los docentes puedan
aplicar la evaluacion formativa aplicando el disefio no experimental que sea
descriptivo proposicional, con la poblacion de 30 estudiantes de educacion
secundaria, aplicado con un cuestionario validado a través del juicio de expertos
midiendo la confiabilidad con el alfa de Cronbach. Indicando en los resultados
gue en el nivel inicio se encuentran 63.3%, en proceso 33,3% Y nivel de logro el
3.3%, por ello se debe promover la evaluacion formativa considerando la
retroalimentacion reflexiva de para que los estudiantes encuentren sus logros y
dificultades para lograr el desarrollo de las competencias, por ello se propone un
modelo didactico orientando a los docentes para realizar una retroalimentacion
de calidad.

Ademas, Eca (2020) en la tesis “Evaluacion Formativa desde la perspectiva
docente y propuesta pedagogica para fortalecer la intervencion docente en una
Institucion Educativa, Piura, 2020” con el objetivo de realizar propuestas
pedagdgicas para fortalecer las capacidades con un paradigma cuantitativo
recolectado con un cuestionario, proponiendo el modelo Shepard evidenciando
que los docentes creen en una evaluacion formativa eficiente, llegando a la

conclusion de que con la realizacion de propuestas pedagodgicas los docentes



fortalecen sus capacidades por lo que después de ello se encontraron en un nivel
muy alto con un 72 por ciento.

Finalmente Pamo (2019) en la tesis presentada “Estudio contextualizado de
las précticas docentes en la evaluacion formativa en el Il ciclo de educacion
inicial de las Instituciones Educativas Estatales de Tiabaya, 2018” con el objetivo
principal de realizar estudios contextualizados de la realizacion de las practicas
docentes y la relacion que ésta tiene con la evaluacion formativa con un enfoque
mixto primero con un analisis descriptivo correlacional trabajando con escalas
gue se basa en la experiencia que tienen los docentes acerca de la evaluacion
formativa y los procesos que realizan para el desarrollo. Concluyendo que la
practica de la EF y las dimensiones estan en crecimiento demostrando que el
nivel de correlacion es correcto.

Entre los tipos de aprendizajes Ausubel (1978), nos habla del Aprendizaje
significativo y mecanico, donde al aprender significativamente se da como
contenidos a los estudiantes los temas que han sido elegidos
consensuadamente y valiosos para ellos. Para ello el estudiante manejara
esquemas mentales, concepciones, propuestas, firmes y determinadas, que le
ayuden a interactuar con la informacion nueva. El aprendizaje mecanico, es todo
lo contrario porque no se observan aprendizajes previos pertinentes, por ello lo
que recibe como contenido nuevo se acumula para luego repetirla de manera
mecanica. Asi mismo el conocimiento que se le brinda al estudiante, es para que
lo adquiera, lo reserve y le pueda dar utilidad mas adelante. En el aprendizaje
que se proporcione debe ser construido de tal forma que se le brinden
herramientas y estrategias necesarias para que lo siga descubriendo.

Es importante que se formalice el proceso de evaluacion dentro de los
sistemas educativos, buscando un modelo que adopta el esquema de un
paradigma conceptual, diagrama de flujo o cualquier tipo de representacion
grafica o de esquema (Garcia-Cabrero, 1995). Para evaluar hay varios modelos
formales que apoyan a esculcar los componentes y los procesos que se
presentan entre ellos (Stake, 1967; Stufflebeam, 1968). Madaus y Kellaghan
(2000) comentan que hay criticas hacia el término modelo que se les pone a las

alternativas y perspectivas de evaluacion.



Para que los estudiantes construyan sus conocimientos seleccionan,
ordenan, y buscan los cambios que ha tenido una informacion utilizando varias
fuentes (Diaz & Herndndez, 2010). Por ello decimos que el proceso de
ensefianza y aprendizaje tiene perspectiva constructivista, porque inicia en las
instrucciones ya conocidas, continuando con la experiencia y adaptandose a los
contenidos y al contexto real de las personas, con apoyo de la familia, institucion
educativa, empresa o comunidad en la que se desenvuelva (Maldonado-Torres,
Araujo, & Rondon, 2018). El estudiante es una persona activa que va a construir
sus aprendizajes significativos con diversas actividades con apoyo de sus
comparnieros y el docente (Silva & Maturana, 2017).

Las Estrategias son herramientas que apoyan con procedimientos y técnicas
apoyando en lo cientifico, que usadas adecuadamente ayudan a logar una mejor
interaccidn en lo que se esta realizando de manera que sea efectiva en el
proceso de la educacion. Cano (2021). Por ello, las estrategias virtuales segun
Benito, Glant, & Romano, (2018) quienes dicen que, tenemos nuevas técnicas,
métodos y estrategias como son las herramientas digitales, que son métodos y
estrategias que usan los docentes de las instituciones educativas para mejorar
las comunicaciones a nivel interno con las diversas organizaciones, las
estrategias se van adaptando al entorno virtual de acuerdo a las areas a
desarrollar, ordenando y trabajando informaciéon en la que los estudiantes
asimilen, entiendan y procesen informacién proporcionada por los docentes por
ello los docentes se comprometen a aprender y manejar las tecnologias y asi
mejorar los conocimientos de los estudiantes, manejando de manera eficiente
los equipos tecnoldgicos, el cual le permitira tener una interaccion fluida con los
estudiantes. Martinez O. et al., (2018).

En los ultimos tiempos las Tics son muy usadas en el ambito de la educacion
porque nos muestra los cambios y la nueva manera de realizar la ensefianza,
presentando los contenidos diversas actividades interactivas, de manera creativa
y motivadora teniendo en cuenta las diferentes maneras de aprendizaje de los
estudiantes (Gamboa, Sandoval, & Beltran, 2013). Se entiende que las
estrategias pedagdgicas, son la combinacion de procesos realizados de forma

permanente planeada a fin de lograr la dispersion de las competencias



demostrando sus conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas (Suarez &
Padin, 2018).

Existen diversas herramientas virtuales usadas en el trabajo virtual, por ello
se debe realizar un pequefio diagnostico para saber el uso y manejo de cada
uno de los estudiantes y asi poder aplicar y utilizar recursos audiovisules. Los
enfoques pedagdgicos como el ABP, aprendizaje colaborativo y gamificacion se
aplican en los entornos virtuales convirtiéndose en ayuda pedagodgica,
innovadora y constructiva. EI ABP se desarrolla con una adecuada planeacion
para luego pasar al desarrollo y finalmente la evaluacion realizada de manera
colaborativa y asi como éste, existen otros softwares y plataformas gratuitos o
con costo con facil manejo como llias, Dokeos, Moodle y Projectia entre otros
que apoyaran con el logro de los resultados tomados en instrumentos de
evaluacion que apoyaran para la metacognicion y retroalimentacién. (Benito,
Glant, & Romano, 2018). Ademas del aprendizaje colaborativo que es aplicado
en las escuelas para un mejor aprendizaje con el uso de herramientas digitales
que permiten la socializacién y aprendizaje cooperativo analizando, integrando y
aplicando conocimientos y el uso de wikis, proyectos, blogs, foros de discusion,
entre otros. (Zepeda, Salcedo, Castafieda, & Fregosa, 2017).

Otra estrategia que tenemos es la gamificacion donde los estudiantes
mediante el juego, incentivos y premios van transformando los procesos de
aprendizaje insertando las metodologias activas (Gonzalez, 2019) que son
guiados por modelos pedagogicos que logren experiencias significativas (Reyes,
2018). Las paginas del internet ofrecen variadas plataformas y herramientas web
2.0y 3.0 (kahoot, edmodo, minecraf, elever, @miclassgame, etc) dando el punto
de inicio para realizar innovacion que deben usarse de acuerdo con los objetivos
planteados, ésta encierra necesidades sociales del reconocimiento,
recompensa, éxito, competitividad y pertenencia (Area & Gonzalez, 2015); dando
placer, diversion y motivacion al incluirlos (Fuentes & Gonzalez, 2019). Ayuda al
desarrollo emocional Ortiz, Jordan, & Agredal (2018) y es bien recibido si el
docente lo introduce en las sesiones diarias segun la conveniencia (Ortiz, Jordan,
& Agredal 2018).

Con respecto a la evaluacion, Monereo (2019) sefala que en la evaluacion

auténtica se evalla la comprension profunda de los estudiantes, ademas es la
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accion que nos permite indicar, valorar, establecer, apreciar o calcular una
informacion de acuerdo a diversa informacion proporcionada al estudiante para
asi observar los resultados e identificar el objetivo alcanzado y asi apoyar para
un mejoramiento, a través de la evaluacion se consigue informacion precisa de
los resultados alcanzados durante un periodo establecido de manera que luego
se realice comparaciones entre los objetivos propuestos al inicio del periodo y
los conseguidos al final. La evaluacion educativa nos muestra de forma
sistematica los logros obtenidos durante el periodo o el semestre estos objetivos
demuestran los cambios en la conducta y conocimientos de los estudiantes
dependiendo de la finalidad que tenga y de los conocimientos tedricos obtenidos
de acuerdo a su nivel y contexto.

Una de las caracteristicas es de recolectar informacién, que nos va a permitir
conocer, interpretar y contrastar la informacion. No basta con tener los resultados
del desarrollo de un proceso evaluativo y mostrarlo en cifras, sino que se debe
emitir un juicio donde permita al docente tomar decisiones y reformular el trabajo
con acciones que apoyen al desempefio eficaz de los estudiantes. La evaluacién
diagnostica es importante porque ayuda al profesor a conocer certeramente las
causas de algunos problemas en el desarrollo del proceso de ensefianza para
asi tomar decisiones que apoyen en cada uno de los casos y asi reorientar o
adaptar las metodologias de ensefianza.

Tenemos a autores como Portocarrero (2017) quien nos habla de la
evaluacion formativa siendo un término usado por Scriven en el afio 1967, que
la evaluacion es parte del proceso de ensefianza mas no solamente de los
resultados por ello se debe tener informacién oportuna y de manera constante
siendo la parte fundamental planificar la sesibn de una manera eficaz y
ordenada. Entonces, la evaluacion formativa es un instrumento o herramienta
muy poderosa para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, ademas
gue la evaluacion es tomada como un recurso principal del aprendizaje, ademas
es el objeto principal del aprendizaje el cual es un camino para ayudar, fortalecer,
propiciar saberes, estimular, regular y orientar el proceso de aprendizaje que se
cetra en la comprension. No es una accion pedagdgica que se realiza en algunos
momentos sino es lo principal en el proceso de la ensefianza, es una secuencia

|6gica de la evaluacion diagnéstica y sumativa puesto que se complementan para
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evaluar en forma integral y holistica en todo el proceso de ensefianza, esta
evaluacion tiene funciones en las que aporta informacion que va a permitir
ejecutar, ajustar y desarrollar acciones que proporcionen apoyo pedagdgico.

La evaluacion formativa esta intimamente unida con la planificacion
educativa donde el estudiante adquiere nuevos conocimientos de acuerdo con
las acciones que se desarrollen dentro de la sesion de aprendizaje sin que los
estudiantes se den cuenta que estan siendo evaluados y la clase no debe ser
una mera repeticion sino lanzar retos donde ellos deben buscar las soluciones y
de esa manera obtener conocimientos cientificos. Garcia (2020)

Teniendo informacién cualitativa y cuantitativa ofrecer la retroalimentacion
teniendo en cuenta los fines y necesidades de los estudiantes viendo la
potencialidad de cada uno de ellos y basados en diferentes criterios, objetivos,
evidencias ben fundamentadas de manera que se pueda mejorar el aprendizaje
aplicando la retroalimentacion de manera oportuna. Portocarrero (2017) Por ello,
la evaluacion formativa se debe desarrollar de manera permanente realizando
diversas acciones y tomando medidas inmediatas para la mejora de los
estudiantes a través de estrategias que desarrollen sus habilidades y cualidades,
ademas logrando que los estudiantes se den cuenta de los errores cometidos y
sean ellos quienes tengan las ganas de mejorar y replantear su aprendizaje.

Esta evaluacion es el trabajo pedagdgico que une diversas secuencias
didacticas permanentes y sucesivas a fin de apoyar al estudiante, logrando una
mejora progresiva acercandose al sujeto identificando sus fortalezas y
dificultades y asi realizar acciones de refuerzo; por ello la evaluacion formativa
€S un proceso consecuente, constante y participativo donde el objetivo es estar
al tanto, conducir, examinar y entender la conducta de los estudiantes buscando
los cambios seleccionando y recogiendo informacion para procesar el
aprendizaje en forma continua e innovadora, realizando retroalimentacién para
mejorar la manera de aprendizaje y pensamiento reflexionando de manera critica
la creatividad modificando, adaptando, realizando cambios y enfrentando de
forma libre una situacion. Aurioles (2021)

Los principios de la evaluacion formativa, seguin Apunte (2021). Para lograr
un buen proceso en la evaluacion formativa es necesarios basarse en algunos

principios que ayuden en el logro de ellos: Para ver los puntos de la planificacion
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las estrategias deben estar bien fundamentadas viendo las habilidades, objetivos
o actitudes que no se haya logrado por los estudiantes y desarrollar los
progresivos ademas de promover algunas acciones que realimenten de manera
oportuna en el desempefio indicando diferentes actividades que ayuden a
aumentar el aprendizaje, también buscar un instrumento que muestre los
diversos desemperios o resultados en habilidades, metas y evaluaciones como
resultado de un acercamiento gradual al estudiante, también conoce sus
dificultades, carencias de materiales, procedimientos, estrategias, métodos,
técnicas, instrumentos, etc., para que de esa manera el docente logre cambiarlas
por otras y asi mejore el aprendizaje concreto.

Tenemos algunas técnicas e instrumentos de la evaluacion formativa segun
Benito, Glant, & Romano, (2018) para la evaluacion formativa con estrategias
para la aplicacién donde los estudiantes podran lograr mejores resultados, cada
técnica va acompafada de los instrumentos apropiados para la medicion de
manera que los resultados nos permitan realizar una evaluacion del trabajo
realizado y de esa manera replantear todo el trabajo en el quehacer educativo.
Por ello se consideran algunas técnicas sencillas en la evaluacién formativa
teniendo en cuenta el objetivo, el tiempo y lugar.

Entre las dimensiones de la evaluacion formativa de acuerdo con
Portocarrero (2017) indica que la evaluacion formativa tiene algunas
caracteristicas como procesar, orientar, y producir aprendizajes, también regular
y retroalimentar el proceso didactico, donde encontramos cinco dimensiones las
como:

Dimensién Reguladora la que beneficia para el aprendizaje sistematizando
la manera de ensefianza y buscando la autorregulacion del aprendizaje, donde
estd presente los tipos de los estudiantes, el ritmo, el estilo, conflictos,
impotencias y posibilidades para asi lograr las actividades propuestas en las
sesiones. La ensefianza es regulada cuando hay interrelacion directa de las
actividades con el logro de objetivos o criterios, donde la importancia esta en los
procedimientos del logro de aprendizajes significativos y no se centran en los
resultados. También, el proceso de regulacién se adhiere a las necesidades e
intereses que tienen los estudiantes desde el principio hasta el fin de la accion.
Portocarrero (2017).
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Dimension Procesual, los propositos de la evaluacion formativa son hacer
que el aprendizaje sea sencillo y llevadero iniciando por las explicaciones y
orientaciones que se dan en la sesion de clase, donde la permanente interaccion
entre el docente y estudiante se van nutriendo con la conversacion, discusion y
reflexion para mejorar el desarrollo y evolucion en la construccion de los
aprendizajes, los van a ser evidenciados en el desempefio y desenvolvimiento
en las tareas o actividad que se les presente por ende, las diversas estrategias
didacticas deben potenciar el pensamiento autobnomo que apoye en la reflexion,
el sentido critico y creativo de los estudiantes cortando factores que impidan el
buen aprendizaje; las consideraciones que se tiene en cuenta son el contexto,
motivaciones, metodologias activas, las dificultades y potencialidades,
actividades colaborativas los que fortalecen el proceso de la ensefianza en los
estudiantes.

Todo el proceso de la evaluacion formativa sera eficiente si el docente
proporciona habilidades, métodos o medios a los estudiantes a fin de llevarlos a
inferir, deducir, formular hipétesis, razonar, reflexionar y observar algunos
hechos o fendmenos tratados o estudiados poniendo en juego la creatividad,
deduccién o induccion en la que ellos puedan pensar para que puedan descubrir
la verdad e interiorizarla con diversos esquemas y estructuras mentales del
estudiante. Se considera algunos indicadores como: desarrollar los diversos
procedimientos aplicados durante las actividades aplicando diversas estrategias,
meétodos, recursos didacticos, etc.; organizando actividades con objetivos
trazados para mejorar situaciones didacticas. Portocarrero (2017)

Dimensién Continua, la evaluacion formativa engloba diversas secuencias
didacticas que se presentan de manera ordenada y progresiva la cual nos
permite conocer realmente a los estudiantes conociendo datos importantes que
nos permitirA reprogramar el trabajo poniendo esfuerzos constantes,
persistentes y organizados para una aproximacion progresiva al objeto de
evaluacion, se entiende que el sistema de evaluacion continua esta
caracterizado mostrando al estudiante y docentes algunas nociones de
aprendizaje significativo que poco a poco han ido interiorizando a fin de lograr

las competencias del area y con respecto al docente para conocer al estudiante
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viendo todas sus caracteristicas y de esa manera conocer cOmo proporcionar el
apoyo en la retroalimentacion.

Por ello la ensefianza y el seguimiento estan vinculadas de manera que nos
permita identificar las dificultades, dudas y problemas al desarrollar las tareas en
un ambiente de facil intercomunicacion, haciendo posible el desarrollo
responsable de los trabajos y actividades sin ser sometidos a las evaluaciones
frias, de acuerdo a la reflexion realizada por los estudiantes se replantea
acciones en las que el aprendizaje fluye y no se estanca y eso permite el
perfeccionamiento de los docentes y la mejora de los aprendizajes y
conocimientos de los estudiantes y los saberes se van dando poco a poco y de
manera continua, los indicadores presentados en este aspecto son: revisa y
compara continuamente, de a poco, correcta y pertinente los aprendizajes de los
estudiantes y detecta rapidamente las dificultades y desaciertos en el proceso
de las actividades propuestas al estudiante. Portocarrero (2017)

Dimensién Retroalimentadora, los estudiantes reciben informacién acerca de
los aciertos y desaciertos que tienen y deben ser capaces de superarlas para
gue puedan avanzar y lograr los objetivos; estas informaciones deben darse de
una manera adecuada creando condiciones psicolégicas adecuadas y realizar
de una manera correcta la retroalimentacion, para que le brinde mayor fortaleza,
seguridad y motivacion, donde se pueda involucrar de mejor manera en el nuevo
aprendizaje. Por ello diremos que la evaluacion formativa es un proceso que
apoya para la retroalimentacién de los estudiantes de manera que pueda mejorar
el aprendizaje y ademas demostrar un buen desempefio del docente; al realizar
la retroalimentacién el estudiante trae consigo las ganas de lograr situaciones
nuevas que le va a exigir soluciones concretas y el estudiante se va a esforzar
para lograr su objetivo; tomando decisiones adecuadas superando sus
dificultades, recordando procedimientos, ademas de que el docente va a plantear
nuevos métodos y estrategias que apoyen en la recuperacion de los estudiantes.

Podemos decir que la evaluacion no es solo de resultados sino de procesos
puesto que se ven las dificultades y los problemas a fin de poder solucionar de
la mejor manera con la retroalimentacién y logrando que los estudiantes puedan
tener un mejor rendimiento académico y personal demostrandose asi mismo que

puede lograr lo que se proponga con la ayuda y apoyo de los docentes quienes
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forman una parte fundamental en este proceso. Los docentes deben de indicar
a los estudiantes los objetivos que se desean lograr y si ellos no logran esos
objetivos se realiza la retroalimentacion de manera individual y constante la cual
sera monitoreada por los docentes haciendo que puedan participar
conscientemente y poniendo de todo su empefo para lograr la meta esperada,;
siendo variadas las metas de la retroalimentacion, pero yendo a un solo objetivo
que es la mejora de los aprendizajes en los estudiantes y asi pueda aprender de
manera variada ya sea con fichas, juegos, entre otros que le llamen la atencion
o le causen interés y lo motiven a aprender y asi lograr el conocimiento,
fortalecimiento, asimilacion e interiorizacion de los aprendizajes.

En ocasiones es confundida la intencién de la evaluacion puesto que se toma
como la actividad de recolectar informacion para medir y cuantificar los
conocimientos adquiridos y asi mencionar el logro final sin antes haber medido
los procesos. Pero la evaluacion no finaliza con nota final de los estudiantes al
observar que tiene checks o aspas, también con notas sobresalientes o bajas
porque no estamos indicando los logros de su aprendizaje por ello les es dificil
entender y mejorar sus dificultades.

Lo importante en la evaluacion son sus dificultades y sus fortalezas por ello
el docente debe ser el conductor de los aprendizajes de manera que mejore en
las dificultades construyendo su aprendizaje de manera autbnoma, la
retroalimentacion es fundamental para el logro de aprendizajes significativos y
de calidad; expresando aciertos, errores, fortalezas y debilidades de los
estudiantes. Portocarrero (2017)

Dimensién Innovadora, la educacion esta llena de dificultades y problemas
en las que tanto estudiantes y docentes deben apoyarse, por ello los estudiantes
deben ser quienes motiven al docente a realizar mejores practicas pedagdégicas
con la participacién activa de cada uno de ellos y otros factores que intervienen
directamente con el conocimiento; para que el maestro pueda pensar las
acciones a desarrollar por los docentes como practicas didacticas adaptados al
tema para que se den soluciones rapidas y objetivas. También la innovacién
tiene su causa en la realidad e indica que las innovaciones raras veces se realiza
de manera aislada puesto a que surge de ideas concatenadas a los otros entes

de la educacion ya sea de manera directa o indirecta de la educacion y teniendo
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una vision mas amplia en la educacion ya sea de manera regional, localidad,
comunidad educativa entre otros donde desarrolla diversas actividades ya sea
en el aula, laboratorio, casa, etc., de manera individual, de a dos o grupal asi
mejorar el acto educativo. Las acciones innovadoras son las que los docentes
realizan como temas, estrategias, acciones, objetivos, conocimientos y
reflexiones que estén mejoradas, perfeccionadas, adaptadas con la finalidad de

tener éxitos en la evaluacion. Portocarrero (2017)
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ll. METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de investigacion
Dado que la evaluacién formativa es una problematica que necesita ser
mejorada ante la realidad descrita, por ello se plantea la implementacion de
estrategias virtuales para desarrollar con los docentes, por ello el tipo de
investigacion es aplicada como menciona Hernandez & Duana (2020) y segun
la problematica planteada. Correspondié al nivel explicativo, porque segun
Herndndez y Mendoza (2018) plantea que es conocer las causas para el
efecto que se establece del fendmeno de estudio. El disefio experimental,
puesto que el investigador manipula las variables alterando o modificando los
hechos en su propia naturaleza. También en los disefios cuasi
experimentales, se eligen al azar los grupos ya sea experimental y de control,
donde dichos grupos estan constituidos antes del experimento: son grupos
compactos (Hernandez y Mendoza, 2018, p.151). El esquema del disefio

cuasiexperimental se plasma en el siguiente bosquejo:

Pre test Post

l test

GE O1 X 02
GC O3 04

Doénde:
X: Aplicacion de la estrategia didactica
(estrategias pedagogicas virtuales).
Oly O3: Pre — test.
02 Y O4: Post — test.
GE: Grupo experimental (intervencion por parte del investigador)
GC: Grupo control (no existe intervencion)
Método.

Fue hipotético — deductivo, porque responde a conjeturas planteadas
para las hipotesis y deductivo debido a que se establece de lo general a lo
particular, desarrollandose en la problematica, antecedentes y marco teérico
(Hernandez y Mendoza, 2018).
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3.2 Variables y operacionalizacion
V1: Estrategias pedagodgicas
Definicion conceptual
Camacho, Lara & Sandoval (2021) son técnicas, métodos y
estrategias como son las herramientas digitales, que son métodos y
estrategias que usan los docentes de las instituciones educativas para

mejorar las comunicaciones a nivel interno con las diversas organizaciones.

V2: Evaluaciéon formativa
Definicion conceptual
Portocarrero (2017) quien nos habla de la evaluacion formativa siendo
un término usado por Scriven en el afio 1967, que la evaluacion es parte del
proceso de ensefianza mas no solamente de los resultados por ello se debe
tener informacion oportuna y de manera constante siendo la parte
fundamental planificar la sesion de una manera eficaz y ordenada. Entonces,
la evaluacién formativa es un instrumento o herramienta muy poderosa para
el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, la evaluacion es tomada
como un recurso principal del aprendizaje, ademas es el objeto principal del
aprendizaje el cual es un camino para ayudar, fortalecer, propiciar saberes,
estimular, regular y orientar el proceso de aprendizaje que se cetra en la

comprension.

Definicion operacional

Para recoger datos se aplicé el cuestionario constituido de 23 items
gue han sido validadas por juicio de cinco expertos y confiabilidad con Alfa
de Cronbach. Se aplicé la prueba piloto a 20 docentes de otra institucion
similar al del estudio, para que luego se mida las cinco dimensiones de la
EF, de manera que se pueda aplicar sesiones al grupo experimental
realizando de esa manera la mejora de dicha variable.
Tabla 1.

Docentes de grupos experimental y control.

Grupo experimental Grupo control Total
25 25 50
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3.3 Poblacién, muestray muestreo

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Poblacion

Segun Arispe (2020) la poblacién es el total de casos que tienen
especificaciones en comun.

Se considero a todos los docentes entre varones y mujeres de los
niveles primaria y secundaria del Colegio Parroquial San Antonio de

Huamanga, ubicada en la regién Ayacucho, provincia Huamanga, distrito

Ayacucho.
Tabla 2.
Docentes del Colegio particular.
Mujeres Varones Total
32 18 50

Fuente: Registro de contrato de docentes.

Muestra

Segun Rios (2012) que indica que la muestra es una parte de la
poblacién, la cual es representativa 0 no segada (sin realizar manipulacion,
ni adulteracion) de la poblacion respectiva.
La muestra censal estuvo constituida por todos los docentes que fueron 50
participantes de un colegio de la ciudad de Ayacucho.
Tomando a 25 profesores quienes participaran en el grupo control y 25 en

la prueba experimental, por ello se puede decir que el grupo fue compacto.

Muestreo
Se realizO el muestreo no probabilistico, de tipo conveniencia,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:
Criterios de inclusioén:
Docentes contratados y nombrados en el afio 2022.
Docentes que desearon participar en la investigacion.
Criterios de exclusion:
De gue no firmaron el consentimiento informado.

Docentes que se ausentaron a labores por aspectos justificables.
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3.34

Unidad de analisis
Distribuidos en dos grupos compactos, los cuales se rigieron al disefio
de investigacion cuasi experimental. Donde se intervino a 25 docentes en

cada grupo.

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Técnicas

Para la presente tesis se empled como técnica la encuesta, que segun
Hernandez y Duana (2020) encierran diversos procedimientos y actividades
en las cuales el investigador tiene la informacién que necesita para de esa

manera dar respuesta a la pregunta de nuestra investigacion.

Instrumentos

Se utilizd6 como instrumento el cuestionario; ademdas, segun
Hernandez y Duana (2020) refieren que el instrumento es un recurso,
dispositivo o formato con la que obtenemos, registramos o almacenamos
informacion proporcionada que nos indicara que el objetivo es confiable y

tiene validez. La encuesta se encuentra en anexo.

Validez y confiabilidad

De acuerdo con Hernandez et al., (2014) quien menciona que la validez de
un instrumento indica el grado con el que se mide las variables, es el nivel
en el que los puntajes de los instrumentos evidencian y justifican la parte
tedrica y experimental.

Con respecto a la validez de contenidos es el nivel en que el
instrumento indica la pertinencia y coherencia del contenido de la variable
gue se va a medir Hernandez et al., (2014). El instrumento representara el
dominio del contenido de las variables reflejadas en los antecedentes y los
conceptos indicados en el marco teodrico; pasando por el proceso de validez
y confiabilidad a través de juicio de expertos con cinco doctores quienes le

dieron estabilidad, pertinencia, coherencia y relevancia a dicho instrumento.
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Tabla 3

Validacion de juicio de expertos

Experto Resultados
Dr. Oscar Gutiérrez Huamani Aplicable
Dr. Epifanio Valenzuela Tomairo Aplicable
Dr. Indalecio Mujica Bermudez Aplicable
Dra. Llubeths Marilu Noriega Huaytalla Aplicable
Dr. Paul Gébmez Cardenas Aplicable

Nota: Anexo validacion de expertos

La confiabilidad de un instrumento es el nivel que logre en los
resultados de manera consistente y coherente (Hernandez & Mendoza,
2018) y para darle confiabilidad al instrumento se aplico la prueba piloto a 20
docentes, la que permitié analizar los datos de los items y contenidos para
luego calcular el Alfa de Cronbach por ser el instrumento politbmico donde

se obtuvo el coeficiente de 0.807 con una confiabilidad alta.

3.5 Procedimientos

Esta investigacion se desarroll6 en dos momentos, siguiendo un proceso
sistematico y ordenado, donde en el primer momento se ubicé la realidad
problematica en los docentes de la institucion educativa para luego buscar
trabajos que se realizaron con anterioridad internacionales y nacionales
acerca de la evaluacién formativa para buscar bibliografia para acumular
informacion para realizar el constructo tedrico, luego se plantearon los
problemas con las hipétesis y los objetivos de estudio y justificacién, el marco
metodoldgico el tipo y disefio que se uso fue el mas ideal.

En el segundo momento, para la ejecucion de este proyecto se propuso un
cuestionario de 23 preguntas donde se realiz6 una prueba de validez por juicio
de 5 expertos y la confiabilidad por prueba piloto a 20 docentes. Luego se
conversd con el director de la institucion educativa para que pueda dar el
permiso correspondiente para aplicar la encuesta a los docentes a traves del

formulario del Google para recoger los datos. Luego se realizé un programa
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3.6

3.7

en el que hubo 10 sesiones de evaluacion formativa con diversas estrategias
pedagdgicas virtuales para mejorarla.

Método de analisis de datos

Para el procesamiento de datos se trabajé en dos bloques, el primero que
mostrara resultados a nivel descriptivo, y el segundo a nivel inferencial:

Sobre el nivel descriptivo, se presentara el Pre test y Post test los niveles
alcanzados en los docentes, quienes estuvieron distribuidos en el grupo
control y grupo experimental, mediante tablas de frecuencias y graficos con
Sus respectivas interpretaciones.

Sobre el nivel inferencial, se proceso la prueba de normalidad para
determinar el estadigrafo a utilizar que fue U de Mann Whitney, debido a que
los datos fueron anormales o no paramétricos donde se valide la hipétesis
nula o alterna, ademas en las muestras comparadas se pudo conocer el nivel
de diferencia a través de promedios, también respald6 para afirmar si las
estrategias pedagdgicas virtuales tuvieron cierta efectividad para mejorar la
evaluacion formativa.

También se procedi6 a la fiabilidad del instrumento mediante un grupo
piloto para establecer que se encuentre entre el rango conveniente para
aplicar el instrumento a la poblacion respectiva y tener la garantia evitando

Sesgos.

Aspectos éticos
De acuerdo con el cédigo de ética en investigacion de la Universidad César
Vallejo nos basamos a los principios basicos:

Principio de autonomia se explicara a los docentes los beneficios de ello
donde libremente sin coaccion elegiran ser parte de esta investigacion para
gue podamos responder a nuestra pregunta de investigacion y resolver la
problematica planteada.

Para el principio de beneficencia se indicara al director que los docentes
no realizan una evaluacion formativa y lo beneficioso que sera para la
institucion que los docentes tengan un mejor conocimiento y practica donde

los beneficiados seran los estudiantes.
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En el principio de justicia se explicara a los docentes los beneficios que
le traeran los talleres de evaluacion formativa resignificando la evaluacion y
promoviendo mejores logros de aprendizaje en los estudiantes.

Finalmente, para el principio de no maleficencia se trabajard con el
consentimiento informado de los docentes.

Se respetara las fuentes de investigacion de la estructura del marco
teorico referenciando la autoria de cada uno de los autores ademas los datos
recogidos de los docentes serdn de manera andénima a través de un
cuestionario virtual que serdn procesados por programas estadisticos de
manera adecuada, y los autores que respaldan la investigacion se han
evidenciado la autoria en la referencia bibliogréfica referenciandolos en las

citas, respetando normas APA.
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RESULTADOS
Tabla 4.
Pre y post test de evaluacion formativa en docentes de una institucién
educativa de Ayacucho, 2022.
Variable Grupo Inicio Proceso Logrado Total
Pre fi 3 22 0 0
control % fi 12% 88% 0% 100%
Post fi 5 18 2 25
Evaluacién % fi 20% 72% 8% 100%
Formativa Pre fi 16 9 0 20
experimental % fi 64% 36% 0% 100%
Post fi 3 10 12 25
% fi 12.0% 40.0% 48.0% 100%
Fuente: Cuestionario de evaluacién (elaboracion propia).
De acuerdo con la Tabla, de 50 docentes de una instituciéon educativa

privada, quienes representan el 100%, evaluados el Pre test sobre el nivel

de evaluacion formativa: en el grupo experimental, el 64% se encuentra en

proceso, y en el post test tenemos al 12% en inicio, al 40% proceso y al 48%

en logrado; mientras que, en el grupo control, el 12% en inicio, 88% en

proceso, en el post test el 20% en inicio, 72% en proceso y 8% en logrado.

Evidenciando que hubo una mejora irrisoria del grupo experimental de la

aplicacion de evaluacion formativa.
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Tabla 5
Pre y post test de las dimensiones de la evaluacion formativa en docentes
de una institucion educativa de Ayacucho, 2022.

Dim Grupo Prueba Inicio Proceso Logrado Total
B 5 fi 9 14 2 25
© — re .

S g % fi 36% 56% 8% 100%
< ST f 5 16 4 25
(@] .
o % fi 20% 64% 16% 100%
S 3 b fi 16 7 2 25
‘N c re
g g % fi 64% 28% 8% 100%
S b fi 17 25
= 3 5
e 2 Post
x .
UJ % fi 12% 20% 68% 100%
_ — pre f 3 3 19 25
g £ % fi 12% 12% 76% 100%
(] (@) fi
S © Post _ 4 12 9 25
S % fi 16% 48% 36% 100%
c —_— .
2 g Pre fi 7 9 9 25
g g % fi 28% 36% 36% 100%
e = .
a S post fi 3 7 15 25
a % fi 12% 28% 60% 100%
5 fi 3 5 17 25
— re
g g % fi 12% 20% 68% 100%
c c
= Q fi 9 11 5 25
s o Post _
o % fi 36% 44% 20% 100%
c
2 I 5 fi 10 7 8 25
c re
E o % fi 40% 28% 32% 100%
a 5 fi 9 5 11 25
3 Post
m % fi 36% 20% 44% 100%
5 fi 6 19 0 25
— re
© g % fi 24% 76% 0% 100%
=) = .

c g S fi 5 19 1 25

2 5 % fi 20% 76% 4% 100%

2 g f 11 11 0 22

= c re

og 0 % fi 44% 44% 0% 88%

o5 =
x© 5 fi 2 10 13 25
3 Post
m % fi 8% 40% 52% 100%
o fi 7 18 0 25
«© — re
5 ° % fi 28% 72% 0% 100%
© [
g S fi 8 10 7 25
> (@]
o Post
£ % fi 32% 40% 28% 100%
S = b fi 18 7 0 25
N c re
2 é % fi 72% 28% 0% 100%
.g g fi 4 9 12 25
>3 Post
Qi % fi 16% 36% 48% 100%
Nota: Base de datos
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De acuerdo con la Tabla 5, el Pre test sobre el nivel de dimension reguladora
en el grupo control, el 32% inicio, el 56% proceso, el 12% logrado mientras
gue en el grupo experimental, el 64% inicio, el 28% proceso, el 8% logrado.
Lo cual evidencia que hay mejora; en la dimensién procesual en el grupo
control, el 12% inicio, el 68% proceso, el 20% logrado mientras que, en el
grupo experimental, el 44% inicio, el 36% proceso, el 20% logrado. Lo cual
evidencia que tienen tendencia baja; en la dimension continua en el grupo
control, el 12% inicio, el 72% proceso, el 16% logrado mientras que, en el
grupo experimental, el 60% inicio, el 36% proceso, el 4% logrado. Lo cual
evidencia que tiene tendencia baja; en la dimensién retroalimentadora en el
grupo control, el 24% inicio, el 56% proceso, el 20% logrado mientras que,
en el grupo experimental, el 52% inicio, el 36% proceso, el 12% logrado. Lo
cual evidencia que tienen tendencia baja y en la dimension innovadora en el
grupo control, el 28% inicio, el 60% proceso, el 12% logrado mientras que,
en el grupo experimental, el 68% inicio, el 28% proceso, el 4% logrado. Lo
cual evidencia que tienen tendencia baja.

Y el Post test: en el grupo experimental, sobre la dimensién reguladora el
12% inicio, el 20% proceso, el 68% logrado; mientras que, en el grupo
control, el 20% inicio, el 64% proceso, el 16% logrado. Lo cual evidencia que
ascendieron en mayor proporcién, mientras que, en la dimension procesual
en el grupo experimental, el 12% inicio, el 28% proceso, el 60% logrado;
mientras que, en el grupo control, el 16% inicio, el 48% proceso, el 36%
logrado donde evidencia que ascendieron en mayor proporcion, en la
dimension continua en el grupo experimental, el 36% inicio, el 20% proceso,
el 44% logrado; mientras que, en el grupo control, el 36% inicio, el 44%
proceso, el 20% logrado evidenciando que ascendieron en mayor proporcion
al grupo control, en la dimension retroalimentadora en el grupo experimental,
el 8% inicio, el 40% proceso, el 52% logrado; mientras que, en el grupo
control, el 20% inicio, el 76% proceso, el 4% logrado evidenciando que
ascendieron en mayor proporcion al grupo control y en la dimensién
innovadora en el grupo experimental, el 16% inicio, el 36% proceso, el 48%

logrado; mientras que, en el grupo control, el 32% inicio, el 40% proceso, el
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28% logrado evidenciando que ascendieron en mayor proporcion al grupo

control.

Contrastacion de hipodtesis.
Para la contrastacion de hipotesis se aplico la prueba no paramétrica de U

de Man Witney ya que los datos no tienen distribucion normal.

Hipotesis general:

Ho: Las estrategias pedagogicas virtuales no mejoran el conocimiento y
aplicacién del proceso de evaluacién formativa en los docentes de una
Institucion Educativa de Ayacucho, 2022.

Ha: Las estrategias pedagogicas virtuales mejoran el conocimiento y
aplicacién del proceso de evaluacion formativa en los docentes de una
Institucién Educativa de Ayacucho, 2022.

Tabla 6.

Dos muestras independientes del pre test y post test.

Variable Grupo test Rangos Estadisticos de contraste

U de Sig.
Mann-  Asintética
Whitney (bilateral)

Rango Suma de

Variable Grupos N .
promedio  rangos

. Pre test
Pre test E;({Jaelrlm 25 18,90 472,50 evaluaci
evaluacion on 147,500 ,000
formativa Control 25 32,10 802,50 formativ
Total 50 a
Experim o 3042 76050 oSt
Post test ental test
evaluacion Contol 25 20,58 514,50 e""’g'ﬁac' 189,500 008
formativa Total 50 formativ
a

Fuente: Cuestionario de evaluacion (elaboracion propia).

Para la hipotesis general, en la tabla 6 se observa que en el post test los
rangos promedios difieren del control al experimental en 9.84 y el
experimental 30.42 (lo que se analiza de manera general el rango en

conjunto).
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Hipotesis especifica 1.

Ho: Las estrategias pedagdgicas virtuales no mejoran la dimensién reguladora
de evaluacion formativa en docentes en docentes de una institucion educativa
de Ayacucho, 2022.

Ha: Las estrategias pedagogicas virtuales mejoran la dimension reguladora
de evaluacion formativa en docentes en docentes de una institucion educativa
de Ayacucho, 2022.

Tabla 7.

Dos muestras independientes del pretest y post test de la dimension

reguladora.
Variable Grupo test Rangos Estadisticos de contraste
U de Sig.
Grupos N Enerlr?gdoio Srl;r:aoc;e Mann-  asintética(
b 9 Whitney bilateral)
Experimen o5 2164 541,00 Pretes
Pretest @
reguladora Control 25 2936 73400 |oqa 216000 038
Total 50 dora
; o\Perimen o5 3154 78850  Post
ost test test
reguladora Control 25 1946 486,50 regula 0-°00 001
Total 50 dora

Fuente: Cuestionario de evaluacién (elaboracion propia).

Para la hipotesis general, en la tabla 7 se observa que en el post test los
rangos promedios difieren del control al experimental en 12.08 y el
experimental 31.54 (lo que se analiza de manera general el rango en

conjunto).
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Hipotesis especifica 2.

Ho: Las estrategias pedagdgicas virtuales no mejoran la dimension procesual
de evaluacion formativa en docentes en docentes de una institucion educativa
de Ayacucho, 2022.

Ha: Las estrategias pedagogicas virtuales mejoran la dimension reguladora
de evaluacion formativa en docentes en docentes de una institucion educativa
de Ayacucho, 2022.

Tabla 8.

Dos muestras independientes del pretest y post test de la dimension

procesual.
Variable Grupo test Rangos Estadisticos de contraste
U de Sig.
Grupos N E?:g;o Srl;Taoc;e Mann-  Asintética
b 9 Whitney (bilateral)

;’I‘pe”me” 25 22,30 557,50 Pretes

Pretest t

procesual ContrOI 25 28,70 717,50 proce 232’500 ’088
Total 50 sual

— o\penimen o5 2834 708,50 Post

ost tes es

procesual Control 25 22,66 566,50 proce 241,500 131
Total 50 sual

Fuente: Cuestionario de evaluacion (elaboracion propia).

Para la hipotesis general, en la tabla 8 se observa que en el post test los
rangos promedios difieren del control al experimental en 5.68 y el
experimental 28.34 (lo que se analiza de manera general el rango en

conjunto).
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Hipotesis especifica 3.

Ho: Las estrategias pedagdgicas virtuales no mejoran la dimension continua
de evaluacion formativa en docentes en docentes de una institucion educativa
de Ayacucho, 2022.

Ha: Las estrategias pedagogicas virtuales mejoran la dimension reguladora
de evaluacion formativa en docentes en docentes de una institucion educativa
de Ayacucho, 2022.

Tabla 9.
Dos muestras independientes del pretest y post test de la dimensién continua.

Estadisticos de

Variable Grupo test Rangos
contraste
U de ,
Suma Sig.
Grupos N _Rango de Mann- ) cintética
promedio Whitn i
rangos ey (bilateral)
Experimental 25 19,14 478,50 Pret
Pretest Control 25 31,86 796,50 est 1535 001
continua Total 50 conti
ota nua
Experimental 25 27,42 685,50 Post
Post test Control 25 2358 58950 S 2645 323
continua conti
Total 50 nua

Fuente: Cuestionario de evaluacion (elaboracion propia).

Para la hipotesis general, en la tabla 9 se observa que en el post test los
rangos promedios difieren del control al experimental en 3.84 y el
experimental 27.42 (lo que se analiza de manera general el rango en

conjunto).
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Hipotesis especifica 4.

Ho: Las estrategias pedagogicas virtuales no mejoran la dimension
retroalimentadora de evaluacién formativa en docentes en docentes de una
instituciéon educativa de Ayacucho, 2022.

Ha: Las estrategias pedagogicas virtuales mejoran la dimension
retroalimentadora de evaluacion formativa en docentes en docentes de una

instituciéon educativa de Ayacucho, 2022.

Tabla 10.
Dos muestras independientes del pretest y post test de la dimensién
Retroalimentadora.

Estadisticos de

Variable Grupo test Rangos
contraste
U de Sig.
Grupos N Rango Suma de Mann-  Asintética

promedio  rangos Whitney (bilateral)

Experime o5 2194 5450 '

Pretest ntal est
retroaliment  COntrol 25 29,06 726,50 ;e“trrr? 223500 060

adora Total 50 enta

dora

Experime 5o 3174 709350 "OSt

ntal test

Posttest - htrol 25 1926 481,50 retro
retroaliment <90 , =Y im, 156,500,001

adora Total 50 enta

dora

Fuente: Cuestionario de evaluacion (elaboracion propia).

Para la hipotesis general, en la tabla 10 se observa que en el post test los
rangos promedios difieren del control al experimental en 12.48 y el
experimental 31.74 (lo que se analiza de manera general el rango en

conjunto).
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Hipotesis especifica b.

Ho: Las estrategias pedagogicas virtuales no mejoran la dimension
innovadora de evaluacion formativa en docentes de una institucion educativa
de Ayacucho, 2022.

Ha: Las estrategias pedagogicas virtuales mejoran la dimensién innovadora
de evaluacion formativa en docentes de una institucion educativa de
Ayacucho, 2022.

Tabla 11.
Dos muestras independientes del pre test y post test de la dimensién
innovadora.
Variable Grupo test Rangos Estadisticos de contraste
U de Sig.
Grupos N 5)?:3;0 Srl;r:aoc;e Mann-  Asintética
b 9 Whitney (bilateral)
oPeim 25 2038 50050 Pre
Pretest  #1@ est 184500 509,500
innovadora Control 25 30,62 765,50 innov ' '
Total 50 adora
Peim 25 2864 71600 Post
Posttest €nta test o6 104
innovadora Control 25 22,36 559,00 innov ’
Total 50 adora

Fuente: Cuestionario de evaluacion (elaboracion propia).

Para la hipotesis general, en la tabla 11 se observa que en el post test los
rangos promedios difieren del control al experimental en 6.28 y el
experimental 28.64 (lo que se analiza de manera general el rango en

conjunto).
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DISCUSION

Los resultados obtenidos nos muestran que, las estrategias pedagodgicas
virtuales mejoran significativamente el conocimiento y aplicacion del proceso
de evaluacion formativa en los maestros quienes fueron participe del estudio,
mostrando primeramente en el pretest que, el 88% de los docentes se
encontraron en el nivel de proceso, ello indica que los docentes adn tienen
dificultades en fortalecer y estimular al estudiante para que pueda lograr
aprendizajes significativos (Portocarrero, 2017), después de la aplicacién del
programa se encontro que el 48% de los docentes llego al nivel logrado puesto
gue se implementd el uso de aplicativos que apoyan la evaluacién on line,
indicando que el uso de la tecnologia apoya y fortalece el proceso de
implementacion y aplicacion de la evaluacion formativa, para ello necesitamos
el apoyo de talleres a los docentes como lo sostiene Fernandez (2021) en su
publicacién “Ensefianza superior para implementar una evaluacién formativa
con tecnologias” donde realiz6 diversos talleres que apoyaron la evaluacion
con el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién TIC
demostrando asi que es necesario para mejorar la calidad del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Del objetivo general, demostrar la influencia de las estrategias
pedagdgicas virtuales en el desarrollo de la evaluacién formativa en los
docentes de una institucion educativa de Ayacucho, 2022 los resultados del
pretest nos muestran un alto porcentaje en la que los docentes se encontraron
en el nivel proceso, sabiendo que la evaluacion formativa es una herramienta
muy poderosa para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje
ademas de ser tomada como un recurso principal del aprendizaje como lo
propone (Portocarrero 2017), se desarroll6 el programa con talleres, teniendo
como resultado que, cierta cantidad de docentes alcanzaron el nivel logrado,
puesto que se trabajo tomando en cuenta la necesidad del docente reflexivo
y flexible realizando diversos cambios promoviendo la evaluacion de manera
integral en la que se aplique la interculturalidad para potenciar la capacidad
de saber ser y saber convivir, poniendo en practica un proceso de dialogo
constante entre los estudiantes y docentes tal como lo afirma Medina (2020)

con su tesis “La evaluaciéon formativa: hacia una propuesta pedagodgica
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integral en tiempos de pandemia” quien realiz6 procesos hermenéuticos
basados en el analisis documental que permitié tener un panorama amplio de
los aspectos centrales ademas el método de andlisis y sintesis permanentes
para el propdsito de afirmar la articulacion y secuencia de los elementos que
integran la propuesta para ofrecer una respuesta reflexiva, problematizadora
y teorica de los diversos conceptos de construccion epistémica.

Sobre el primer objetivo especifico, en cuanto a los resultados del
pretest nos muestran que el 8% de docentes se encontraban en el nivel
logrado y gracias a la implementacion del programa se logré que el 68% de
docentes llegue al nivel logrado teniendo en cuenta que la interrelacion directa
de diversas actividades apoyan al logro de objetivos o criterios propuestos en
la sesion, en la que se debe tener en cuenta la variedad y diversidad de
estudiantes que se tiene en el aula entendiendo que hay tipos de estudiantes,
ademas que cada uno de esos estudiantes tiene un ritmo diferente, estilo,
conflictos, impotencias y posibilidades para asi proponer actividades y lograr
realizarlas con resultados positivos, adhiriéndose a las necesidades e
intereses de éstos desde el principio hasta el fin de la accién segun nos
comenta Portocarrero (2017) donde coincide con Pamo (2019) quien en su
tesis “Estudio contextualizado de las practicas docentes en la evaluacién
formativa en el Il ciclo de educacion inicial de las Instituciones Educativas
Estatales de Tiabaya, 2018” quien nos demuestra que el realizar estudios
contextualizados de las practicas docentes son necesarias puesto que mas
del 50% de docentes han demostrado que es necesario tener una clara vision
de los propésitos y maneras de evaluacion dando importancia a las
necesidades e intereses de los estudiantes para obtener la mejora en los
productos finales pero el 17% de docentes se encuentra medianamente de
acuerdo, puesto que aun no ha interiorizado la importancia de trabajar la
evaluacion teniendo en cuenta los tiempos de inicio y proceso de la sesion,
por lo tanto, no se logra un cambio indispensable porque no existe exigencia
del producto ni tampoco la manera de fortalecer y retroalimentar los procesos
para obtener un buen producto final.

Con respecto al segundo objetivo, en la aplicacion del pretest al grupo

experimental el 20% se encuentra en el nivel logrado evidenciando que existe
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tendencia baja; mientras que después del programa en el postest el 60% se
ubica en el nivel logrado; demostrando asi que el docente logré mejorar en el
aspecto de proporcionar habilidades, métodos o medios a los estudiantes para
que puedan mejorar el nivel de inferir, deducir, formular hipétesis, razonar,
reflexionar y observar algunos hechos o fendmenos que son tratados o
estudiados de esa manera poniendo en juego la creatividad, deduccién o
induccion en la que los estudiantes piensan y de esa manera puedan descubrir
la verdad de las teorias e interiorizarlas elaborando diversos esquemas y
estructuras mentales en el que les sea sencillo entender y estructurar la
informacion segun menciona Portocarrero (2017) coincidiendo asi con Eca
(2020) quien su tesis “Evaluacion Formativa desde la perspectiva docente y
propuesta pedagoOgica para fortalecer la intervencion docente en una
Institucion Educativa, Piura, 2020” en la que realiz6 diversas propuestas
pedagdgicas justamente para fortalecer las capacidades con la informacion
gue maneja el docente a cerca de las habilidades, conocimientos, actitudes,
disposicion de aprender y los modos de aprendizaje que tienen los estudiantes
los cuales permiten al docente tener un diagnostico y de acuerdo a ello aplicar
diversas estrategias de ensefianza, después de la aplicacidon de los talleres
se noto que el 50% de docentes presenta un nivel alto lo cual quiere decir que
hace falta motivacién y conocimientos esenciales de evaluacion formativa.
En cuando a la tercera dimension, en la primera aplicacion del pretest
al grupo experimental, el 4% de los docentes se encontraron en el nivel
logrado demostrando que existe tendencia baja; para luego de realizar los
talleres con el postest observar al 44% en el nivel logrado; demostrando asi
gue englobando y aplicando diversas secuencias didacticas que se presentan
de manera ordenada y progresiva nos permite conocer realmente a los
estudiantes y asi aprender que teniendo datos importantes nos permitira
reprogramar el trabajo pero poniendo esfuerzos constantes, persistentes y
organizados segun lo menciona Portocarrero (2017) coincidiendo con
Seminario (2022) quien en su tesis “Propuesta de formacién de comunidades
profesionales de aprendizaje para mejorar la evaluacion formativa en la
Institucion Educativa Salvador Lavalle Vichayal — Paita, 2021”, disefi¢ algunas

propuestas para la formacion en los docentes, quienes alcanzaron el nivel
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proceso en un 95.65% indicando de esa manera que con las propuestas
basadas en los fundamentos pedagdgicos de que nos brinda el ministerio de
educacion MINEDU se puede lograr una mejora de las secuencias didacticas
de aprendizaje el cudl se aplica en una manera reducida puesto que no hay
interés de algunos estudiantes quienes estan acostumbrados a la evaluacion
de una manera tradicional por ello esta en las manos de los docentes logar el
cambio tanto en los docentes como en los estudiantes.

Asi también concuerda Coérdova (2021) con su tesis “evaluacion
formativa para mejorar el aprendizaje del area de comunicacion en la
Institucion Educativa San Francisco de Asis de Acobamba” quien determind
la aplicacién de la evaluacion formativa, en la que los estudiantes logran un
incremento del 32% trabajando con aplicacion de sesiones de aprendizaje
debidamente elaborados y mas del noventa por ciento de los estudiantes
presentd un nivel regular de aprendizaje en dicha area demostrando no solo
mejora en los docentes sino en también en los estudiantes, ya que siendo un
area importante es necesario darle la prioridad necesaria.

Acerca de la dimension cuarta, el 12% de docentes se encontraron en
el nivel logrado de acuerdo al resultado del pretest demostrando tendencia
baja para que luego de la aplicacion de las sesiones realizadas con ellos
mismos el resultado del postest sea al 52% demostrando que los docentes se
encuentran en el nivel logrado, conociendo que la retroalimentacién es la parte
fundamental de la evaluacién formativa en la que los estudiantes reciben
informacion acerca de los aciertos y desaciertos que han demostrado en la
sesion en la que son capaces de superarlas para que puedan avanzar y lograr
los objetivos propuestos; esta informacion debe darse de una manera
adecuada creando un clima de confianza y condiciones psicologicas
adecuadas para realizarla de una manera correcta en la que le brinde mayor
fortaleza, seguridad y motivacion, donde se pueda involucrar con compromiso
y de mejor manera en el nuevo aprendizaje segun nos menciona Portocarrero
(2017) concordando con Sanchez y Carrion — Barco (2021) con su articulo
“Modelo didactico basado en la retroalimentacion reflexiva para promover la
evaluacion formativa” donde ellos formulan un modelo didactico para que los

docentes puedan aplicar la evaluacion formativa mostrando que en el nivel
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logrado se encuentran el 3.3%, por ello se debe promover la evaluacién
formativa considerando la retroalimentacion reflexiva como uno de los ejes
fundamentales para que los estudiantes encuentren sus logros y dificultades
y asi poder superarlas poniendo de su parte y lograr el desarrollo de las
competencias necesarias, por ello se propone un modelo didactico orientando
a los docentes para realizar una retroalimentacion de calidad que apoye en la
mejora de los logros de los estudiantes.

También lo menciona Escobar (2020) en su articulo “Capacitacion
docente sobre el Modelo de retroalimentacion de Hattie y Timperley para el
mejoramiento del proceso de evaluacién formativa” quienes indican que
aplicar la retroalimentacion como instrumento y modelo de la mejora del
proceso de evaluacion formativa es fundamental, puesto que nos ayuda a
saber cual es el conocimiento demostrando que el 44% de docentes esta de
acuerdo con que se debe indicar a los estudiantes de manera oportuna sus
resultados ya sea de sus evaluaciones o las otras practicas para que los
estudiantes encuentren sus aciertos y desaciertos dandoles a conocer
apropiada y oportunamente los instrumentos de evaluacion para el logro de
productos de aprendizaje en los estudiantes, mientras que el 28% manifiestan
estar medianamente de acuerdo ya que, existen algunas deficiencias para el
manejo adecuado de instrumentos de evaluacion y manejo adecuado de los
procesos de evaluacién por ello es necesario que los docentes dominen el
manejo de los instrumentos y conozcan realmente los procesos de evaluaciéon
con conocimiento de las competencias, capacidades y estandares que deben
lograr.

Concuerda también con ello Aguayo (2020) quien en su tesis
“Implementacion de estrategias de evaluacion formativa y retroalimentacion
en la asignatura de historia, geografia y ciencias sociales en segundo ciclo
basico en la institucién Scuola Italiana Vittorio Montiglio” reconoce los diversos
planes acerca de evaluacion formativa y retroalimentacion con la finalidad de
implementar en Santiago de Chile, el conocimiento conceptual que es escaso
y no usan estrategias para la aplicacion de la evaluacién formativa y
retroalimentacion en sus clases, por ello es que necesitan valorar

positivamente las estrategias metodologicas y ayudar a realizar cambios
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significativos donde podamos decir que tuvo éxito porque lograron resultados
y crecimiento profesional en la que la evaluacion formativa es “transformativa”
y esté presente en el aula, demostrando asi que para lograr las competencias,
capacidades y estandares es necesario conocer la parte tedrica y de esa
manera poder lograr los objetivos propuestos en dicha sesion.

En cuanto a la quinta dimension, en la aplicacion del pretest el 4% se
encuentra en el nivel logrado demostrando asi que existe una tendencia baja
pero luego del programa aplicado, el postest logra demostrar que un 48% de
docentes llegd al nivel logrado; demostrando que los docentes realizan
estrategias, acciones, objetivos, conocimientos y reflexiones que estén
mejoradas, perfeccionadas y adaptadas con la finalidad de tener éxitos en la
evaluacion ademas de la aplicacion de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion TIC que son herramientas fundamentales en la actualidad
como lo menciona Portocarrero (2017) donde Fantini et al., (2020) concuerdan
con él en su tesis “Enfoques para la evaluacién formativa en e-learning en
Colombia” donde recapacitar acerca de la evaluacion formativa en e - learning
es importante ademas dando prioridad a los aspectos de la formacion virtual
y realizando un seguimiento del proceso a cada uno de los estudiantes, la
ejecucion y adecuacion de actividades pedagégicas con modelos de
evaluacion adecuados que ayuden al proceso de evaluacién general desde el
inicio de la experiencia de aprendizaje y demostrando no solo conocimientos
tedricos sino practicos.

Asi también Martinez, et al., (2018) quienes propusieron “Estrategias
Pedagdgicas Aplicadas a la Educacién con Mediacion Virtual para la
generacion del conocimiento global” proponen tener manejo de las
competencias basicas de trabajo virtual, indicando que los resultados
ayudaron a generar mejoras en lo virtual con el 52.7% de docentes que tienen
un alto dominio de estrategias pedagogicas que apoyaran el aspecto
educativo pero entendiendo que hace falta poner mayor énfasis en ello,
puesto que los docentes tienen aun temas en los cuales adentrarse en el
mundo de la tecnologia y manejando lo basico, por ello es necesario continuar
con la formacion en las Tecnologias de Informacion y Comunicacion TIC a los

docentes puesto que es un mundo amplio el cual investigar y darle prioridad
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ya que la educacion va transformandose constantemente y necesita
profesores mejores preparados para hacerle frente a las diversas
circunstancias y al mundo de la globalizacion.

Los maestros han ido siendo sometidos a diversas experiencias a lo
largo de su carrera con enfoque sumativo por ello los estudiantes se
acostumbraron a tener puntuaciones ya sean bajas o altas en diversas
pruebas, siendo dificil dejar de lado ese enfoque tanto para los maestros como
para los estudiantes y mas aun si el docente esta constantemente
supervisando el trabajo de los maestros y solicitando que sea como ellos lo
desean, priorizando las calificaciones aprobatorias. Ademas, los directores
también estan en constantes supervisiones a los maestros exigiendo el trabajo
propuesto por la respectiva Ugel por ello los profesores se sienten
presionados por ambas partes si encontrar una comprension.

Una de las fortalezas de la metodologia es el tipo de disefio, en este
caso un disefio experimental en el cual se realizé un programa para la mejora
de la evaluacion formativa se ha podido contrarrestar, reducir o cambiar la
realidad problematica identificada puesto que los docentes quienes
participaron en el programa lograron un cambio significativo en el tipo de
evaluacion que aplican a los estudiantes.

Ademas, se ha podido generar instrumentos validados y confiables que
se podran aplicar en otras investigaciones que tengan contexto de poblacién
similares al de estudio, para que de esa manera se pueda apoyar y trabajar
con ello en futuras investigaciones que traten de evaluacion formativa.

En cuanto a las debilidades se ha trabajado con una muestra pequefa
de 25 docentes puesto que en tiempos de pandemia se tuvo que recortar
personal en la que solo quedaron los profesores estables en la Institucion
Educativa, solamente los necesarios para que realicen el trabajo académico y
formador.

Ademas, que, se ha orientado a una Institucion Educativa privada en la
gue observamos que se encuentra bien equipada en los que corresponde al
uso de los recursos tecnoldgicos mientras que la I.E. publica no tiene los
equipos tecnoldgicos y es por ello por lo que hay diferencia en la evaluacion

gue aplica una y otra Institucion.
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Ademas de que, se deja para la Instituciéon Educativa un precedente
donde con apoyo de los resultados se puedan proponer diversas alternativas
de solucion que precisen con mayor beneficio a las dificultades teniendo en
cuenta la evaluacion formativa en la que se puedan aplicar a otras
instituciones similares la que benefician a los estudiantes, docentes,
administrativos y comunidad educativa, asimismo a otras instituciones con
caracteristicas similares o sea que sean privadas o catdlicos en la que los
padres de familia puedan implementar con recursos tecnoldgicos.

Muchas Instituciones dan premios a los estudiantes que se
desempefian adecuadamente logrando puntajes altos que se obtienen con las
evaluaciones sumativas elogiando solo el nivel alcanzado mas no a los
procesos que han implicado conseguirlo, y eso pasa también en los
documentos curriculares que todos los maestros lo utilizan, aunque en éstos
estd resaltado los procesos de aprendizaje, los estandares a lograr, los
conocimientos y habilidades que son sumados con evaluaciones sumativas.

Por ello hay dificultades en la puesta en practica de la evaluacién
formativa en las aulas puesto que aun se trabaja de manera tradicional en la
gue solamente aplican la evaluacion de contenidos mas no la evaluacién de
los procesos de aprendizaje tratando de lograr el estandar que indica que el
estudiante estad debidamente preparado para ello.

Otra dificultad que se dio fue que, en la intervencion se dio mas énfasis
a la dimension procesual donde se debe regular el aprendizaje de acuerdo a
los estilos y ritmos de aprendizaje teniendo en cuenta los conflictos,
debilidades y fortalezas de los estudiantes, logrando un cambio significativo
en dicha dimension ademas de la dimension Retroalimentadora en la que
también se logré cambio significativo, a diferencia de las dimensiones
procesual, continua e innovadora, obteniendo el p valor de 0.0131 > 0.050,
también 0.323 > 0.050, finalmente 0.104 > 0.05, respectivamente; lo cual
permite rechazar la hipotesis alterna y aceptar la hipotesis nula, reflejando que

en ellas las estrategias pedagoégicas no evidenciaron mejora significativa.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Sexta

Las estrategias pedagdgicas virtuales mejoran significativamente
el conocimiento y aplicacion del proceso de evaluacion formativa
en los docentes de una Institucion Educativa de Ayacucho, 2022.
Respaldado para la prueba de hipétesis con el estadigrafo U de
Mann Whitney, se logré el p valor en el Post test es 0.008 siendo
menor a 0.05.

Las estrategias pedagogicas virtuales mejoran el conocimiento y
aplicacién de la dimension reguladora en los docentes de una
Institucién Educativa de Ayacucho, 2022. Respaldado para la
prueba de hipétesis con el estadigrafo U de Mann Whitney, se
logré el p valor en el Post test es 0.001 siendo menor a 0.05.
Las estrategias pedagdgicas virtuales mejoran el conocimiento y
aplicacién de la dimension procesual en los docentes de una
Institucion Educativa de Ayacucho, 2022. Respaldado para la
prueba de hipétesis con el estadigrafo U de Mann Whitney, se
logro el p valor en el Post test es 0.131 siendo mayor a 0.05.
Las estrategias pedagdgicas virtuales mejoran el conocimiento y
aplicacion de la dimensiéon continua en los docentes de una
Institucion Educativa de Ayacucho, 2022. Respaldado para la
prueba de hipétesis con el estadigrafo U de Mann Whitney, se
logro el p valor en el Post test es 0.323 siendo mayor a 0.05.
Las estrategias pedagdgicas virtuales mejoran el conocimiento y
aplicacion de la dimension retroalimentadora en los docentes de
una Institucion Educativa de Ayacucho, 2022. Respaldado para
la prueba de hipoétesis con el estadigrafo U de Mann Whitney, se
logro el p valor en el Post test es 0.001 siendo menor a 0.05.
Las estrategias pedagogicas virtuales mejoran el conocimiento y
aplicacion de la dimension innovadora en los docentes de una
Institucién Educativa de Ayacucho, 2022. Respaldado para la
prueba de hipétesis con el estadigrafo U de Mann Whitney, se

logroé el p valor en el Post test es 0.104 siendo mayor a 0.05.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Sexta

La propuesta de diversas estrategias pedagodgicas virtuales es
indispensable por ello se recomienda realizar talleres acera de
este tema, de manera que los docentes puedan aplicar diversas
estrategias para realizar una evaluacion eficaz.

El conocimiento, uso y manejo de la tecnologia es fundamental
en la actualidad puesto que con herramientas pedagogicas se
pueda lograr una verdadera evaluacion formativa.

Se recomienda el uso del método deductivo porque es ayuda
para la optimizacion de las evidencias, apoyado en la adquisicion
de la informacion con la finalidad de aumentar la eficiencia de los
procesos de la evaluacion formativa

Se recomienda el uso de la encuesta puesto que es favorable
para recolectar la opinibn de la poblacion o considerar las
posibles variables tomando riesgos que se asumen como
supuestos se usa la encuesta porque es practica, ademas, de
tomar en cuenta el tamafio de la muestra y su grado de
inferencia.

Para tener buenos resultados es necesario hacer notar el grado
de eficacia en la resolucién de problemas, en el plano de la
educacion se va a ir encontrando nuevas problematicas que
merecen el interés de las entidades educativas en este caso la
UGEL Huamanga.

Se le recomienda al director que propicie talleres de evaluacion
formativa para sus docentes de manera que ellos puedan
conocer mejor y aplicar en cada sesion de aprendizaje.

Ademas de capacitacion acerca de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién de manera que puedan conocer
diversas herramientas para aplicar en la evaluacion.

A las coordinadoras se les recomienda hacer monitoreo y
acompafamiento permanente a los docentes buscando mejorar

en las experiencias de aprendizaje.
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A los docentes se les recomienda que busquen informacion y
talleres de evaluacion formativa y manejo de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion para mejorar en la evaluacion a los

estudiantes.
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VIII.
8.1

8.2

8.3

8.4

PROPUESTA
Priorizacion de los problemas
Lograr regular las actividades para el logro de objetivos o criterios dando
Importancia a los procedimientos y no centrarse en los resultados.
Mostrar los procesos en la permanente interaccion docente y estudiante
realizado con el dialogo, la discusion y reflexion para mejorar el desarrollo y
evolucién en la construccion de los aprendizajes que se irdn evidenciando en

el desempefio y desenvolvimiento de las tareas o actividades.

Argumentacion de la solucion

La evaluacion en los ultimos afios ha ido variando por ello surge la evaluacion
formativa como una propuesta de evaluacién integral a los estudiantes, y es
necesario que los docentes conozcan el uso y manejo de ésta herramienta
evaluativa por ello es necesario que se implemente en las diversas instituciones
educativas los talleres de evaluacion formativa a os docentes y mas aun en la
educacion virtual puesto que la educacién se va innovando y por ende el uso
de las herramientas tecnolégicas son muy necesarias puesto que ya nuestros
estudiantes se han convertido en nativos digitales. Por ello es necesario realizar
talleres de evaluacién formativa en las distintas instituciones educativas puesto
que permite evaluar de manera integral a los estudiantes y asi tener un mejor
panorama de los estudiantes y poder realizar la retroalimentacién de manera

acertada y adecuada.

Objetivos de la propuesta

Lograr que los docentes conozcan, comprendan, analicen y apliquen la
evaluacion formativa durante el proceso de aprendizaje — ensefianza y permita
al maestro convertirse en guia o mediador del aprendizaje utilizando las
caracteristicas de dicha evaluacion y utilizando las estrategias pedagogicas

virtuales.
Acciones

Realizar diversos talleres en las que se les proporcione algunas técnicas de la

aplicacion de evaluacion formativa a los docentes.
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Realizar capacitaciones a través de las Ugels y las Instituciones educativas a

los docentes a fin de conocer y aplicar adecuadamente la evaluacion formativa.

8.5 Presupuesto

MATERIALES COSTO
Capacitadores s/. 300.00
Materiales de escritorio s/. 100.00
Equipo multimedia s/. 100.00

8.6 Documentos de apoyo
CNEB 2017, folletos y resoluciones del MINEDU, herramientas TICs.

8.7 Impacto de la propuesta

Dominio adecuado de la evaluacién formativa.

Cambios en el tipo de evaluacion a los estudiantes.
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Anexo 1. Matriz de consistencia
Titulo: Estrategias pedagdgicas virtuales en el desarrollo de la evaluacion formativa en docentes de una institucién educativa de

Ayacucho, 2022.

VARIABLES Y :

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES METODOLOGIA

¢De qué OBJETIVO GENERAL.: HIPOTESIS GENERAL.: Variable Tipo

manera la Demostrar la influencia de las Las estrategias pedagdgicas independiente: Cuantitativo

aplicacion de estrategias pedagdgicas virtuales virtuales mejoran el Estrategias Nivel

las en el desarrollo de la evaluaciébn conocimiento y aplicacion del pedagdgicas Explicativo

estrategias formativa en los docentes de una proceso de evaluacion formativa virtuales. Disefo

pedagdgicas Institucion Educativa de en los docentes de una Dimensiones: - Cuasi experimental

virtuales Ayacucho, 2022. Institucion Educativa de - Google drive - Longitudinal

mejora el OBJETIVOS ESPECIFICOS: Ayacucho, 2022. - Canva Técnicas:
conocimiento - Determinar la influencia de las HIPOTESIS ESPECIFICAS: - Youtube - Encuesta

y aplicacion  estrategias pedagogicas - Las estrategias pedagodgicas - Jamboard Instrumentos:

del proceso virtuales en el desarrollo del virtuales mejoran el - Kahoot - Lista de verificacion.

de evaluacion  conocimiento y aplicacion de la  conocimiento y aplicacién de la - Microsoft - Cuestionario

formativa en  dimensién reguladora en los dimension reguladora en los  Teams Poblacion:

los docentes docentes de una Institucion docentes de una Institucion - Formularios Todos los profesores

de una  Educativa de Ayacucho, 2022. Educativa de Ayacucho, 2022. Variable de una institucién

Institucién - Determinar la influencia de las - Las estrategias pedagdgicas dependiente: educativa de

Educativa de  estrategias pedagdgicas  virtuales mejoran el Evaluacién Ayacucho.

Ayacucho, virtuales en el desarrollo del conocimientoy aplicacion de la formativa Muestra:

2022? conocimiento y aplicacion de la  dimensién procesual en los Dimensiones: 50 profesores
dimensién procesual en los docentes de una Institucion - Dimensién Estadigrafo para la
docentes de una Institucion  Educativa de Ayacucho, 2022. Reguladora prueba de hipotesis:
Educativa de Ayacucho, 2022. - Las estrategias pedagdégicas - Dimension U de Mann Whitney

- Determinar la influencia de las  virtuales mejoran el  Procesual
estrategias pedagodgicas  conocimiento y aplicacion de la - Dimensién
virtuales en el desarrollo del dimensiébn continua en los  Continua




conocimiento y aplicacion de la
dimensién continua en los
docentes de una Instituciéon
Educativa de Ayacucho, 2022.

Determinar la influencia de las
estrategias pedagdgicas
virtuales en el desarrollo del
conocimiento y aplicacion de la
dimension retroalimentadora en
los docentes de una Institucion
Educativa de Ayacucho, 2022.

Determinar la influencia de las
estrategias pedagogicas
virtuales en el desarrollo del
conocimiento y aplicacion de la
dimensién innovadora en los
docentes de una Instituciéon
Educativa de Ayacucho, 2022.

docentes de una Institucion
Educativa de Ayacucho, 2022.
Las estrategias pedagogicas
virtuales mejoran el
conocimiento y aplicacion de la
dimension  retroalimentadora
en los docentes de una
Institucion Educativa de
Ayacucho, 2022.

Las estrategias pedagdgicas
virtuales mejoran el
conocimiento y aplicacion de la
dimensién innovadora en los
docentes de una Institucion
Educativa de Ayacucho, 2022.

- Dimensién
Retroalimentad
ora

- Dimensién
Innovadora




Anexo 2. Tabla de operacionalizacion de variables

- - INSTRUMENTO
DEFINICION DEFINICION '
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDIDA Y
NIVELES
Google drive
Variable Canva
independient Youtube
€. . Jamboard L'SF% de i
Estrategias verificacion
pedagogicas Kahoot
virtuales Microsoft Teams
Formularios
Planifica actividades para el
aprendizaje que se ajusten al Instrumento:
_ y contexto y caracteristicas E:Auzsgoparlo
Dimension personales. edida:
Reguladora . Ordinal
Desarrolla actividades de forma Valores:
gradual cumpliendo con los 1 = Nunca
objetivos esperados. 2 = Casi nunca
Variable Desarrollar procedimientos que 3 = A veces
dependl_e,nte. sean motivadores para captar el 4= C_aS| siempre
Evaluacion _ » . , . 5 = Siempre
formativa Dimensién interés de los estudiantes. Niveles y
Procesual Interaccion entre docente y rangos:
estudiante para optimizar el proceso Bajo (Pc. 1 a Pc.
de ensefianza aprendizaje 32)
- Verificar frecuentemente el Medio (Pc. 33 a
Dimensién desemperiio de los estudiantes Pc. 65)
imensl z , R - Alto (Pc. 66 a
Continua Evaluacion continua con fines de Pc. 100)

reorganizar estrategias didacticas.




Dimensién
Retroalimentado
ra

- Lograr actitud positiva y de
confianza en los estudiantes para
consolidar los aprendizajes.

- Demostrar desempefios superando
dificultades.

Dimensién
Innovadora

- Propone nuevas actividades para
superar problemas vy dificultades.

- Iniciativa para dar soluciones con
ideas concretas basadas en el
contexto




Anexo 3. Instrumento/s de recoleccion de datos

Tabla 1. Ficha técnica del instrumento.

Nombre

Escala de evaluacion formativa

Autor

Portocarrero (2017)

Adaptado por

Sarita Alejandrina Guimaray Chihuan

Lugar

Ayacucho, Peru

AR

2022

Administracion

Sera aplicado individualmente en la modalidad de
anonimato cumpliendo el codigo de ética para la

investigacion.

Dirigido Docentes del nivel basico de Institucion Educativa
Tiempo de .
L 15 minutos
aplicacion
- Validez de constructo mediante juicio de expertos (05
) especialistas con grado de doctor)
Validez _ _ _ ]
- Validez de contenido mediante el estadigrafo del
coeficiente de Pearson.
Se establecié mediante la aplicacion de prueba piloto a
una muestra de 20 docentes y luego procesado con el
Confiabilidad estadigrafo Alfa de Cronbach por tener valores en
Escala de Likert, obteniendo el valor 0.807 denotando
gue es significativamente fiable.
Técnica: Encuesta.
Instrumento: Cuestionario.
Numero de items: 23.
Medida: Ordinal (Escala de Likert)
Aspectos

psicométricos

Valores:

1 = Nunca

2 = Casi nunca
3 = Aveces

4 = Casi siempre




5 = Siempre

Niveles y rangos: Mediante la distribucion de Baremos.
Variable y dimensiones:

- Bajo (Pc.1aPc. 32)

- Medio (Pc. 33 a Pc. 65)

- Alto (Pc. 66 a Pc. 100)

Dimensiones: Indicadores

- Planifica actividades para
el aprendizaje que se
ajusten al contexto y
. y caracteristicas personales.
Dimension Reguladora o
- Desarrolla actividades de
forma gradual cumpliendo
con los objetivos

esperados

- Desarrollar procedimientos
gue sean motivadores
para captar el interés de

_ . los estudiantes.
Autoestima social y

- Interaccion entre docente
y estudiante para
optimizar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

- Verificar frecuentemente el
desempeiio de los
estudiantes.

Dimension Procesual y _
Evaluaciéon continua con

fines de reorganizar

estrategias didacticas.

Lograr actitud positiva y de
Autoestima académica confianza en los

estudiantes para




consolidar los
aprendizajes.

- Demostrar desempefios
superando dificultades.

- Propone nuevas
actividades para superar
problemas y dificultades.

Dimension Continua - Iniciativa para dar
soluciones con ideas
concretas basadas en el

contexto.

ﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ENCUESTA DE EVALUACION FORMATIVA

Instructivo. Estimado (a), solicito a usted marcar con una X en la respuesta que
considere conveniente; su opinion sera valida para concretizar el trabajo de
investigacion. Considerando lo siguiente:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
N° Enunciados Opciones de
respuesta
1 Reallz_o el aprendizaje de acuerdo al contexto de los 11213lals
estudiantes
Adecuo actividades que se adhieran a las necesidades
2 : . 12 (3|4 |5
e intereses de los estudiantes
3 Gradgo la ensefianza de acuerdo al aprendizaje de los 112131415
estudiantes
4 Articulo Ios a_tprendlzajes procurando cumplir con el 11213 1als
logro de objetivos
Considero relevante los procedimientos antes que
5 ) 12 (3|4 |5
centrarse en resultados de los estudiantes
Priorizo partir las actividades académicas con la
6 LT ) 12 (3|4 |5
motivacion de los estudiantes




Procuro ser flexible en las sesiones, para adecuar el
aprendizaje al ritmo del estudiante

Trato de conocer los intereses de los estudiantes
porque son muy importantes para programar los
contenidos

Fomento un ambiente de confianza y respeto que es
relevante para establecer un mejor proceso de
ensefianza - aprendizaje

10

Por lo general detecto el desempefio de los estudiantes
para conocer el resultado de su aprendizaje

11

Permito que el estudiante plantee su propia técnica o
estrategia para resolver alguna actividad

12

Implemento nuevas estrategias a partir de las
deficiencias del estudiante

13

Evallo frecuentemente al estudiante permite identificar
deficiencias para intervenir con nuevos medios
didacticos

14

Incentivo a que los estudiantes identifiquen sus aciertos
y desaciertos para realizar cambio de actitud

15

Fomento que los estudiantes reconozcan sus fortalezas
y debilidades para potenciar sus aprendizajes

16

Oriento al estudiante a tener seguridad de si mismo
para asumir y enmendar errores

17

Evallo oportunamente para prevenir dificultades en el
aprendizaje del estudiante

18

Evallo para identificar los logros del estudiante con la
finalidad de mejorar los objetivos propuestos

19

Genero espacios para que el estudiante se involucre en
el proceso de ensefianza — aprendizaje

20

Elaboro nuevos materiales didacticos para facilitar
actividades de ensefianza

21

Desarrollo actividades variadas para superar
dificultades de aprendizaje

22

Planteo nuevos proyectos que motiven al estudiante a
desarrollarlos de forma diferente

23

Disefio nuevas estrategias de ensefianza

Gracias por su participacion




Anexo 4. Validacién de instrumentos
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

[ DIMENSIONES | items Partinancia’ | Relevancia® Claridad® Sugarencias
DIMEMNSION 1: Dimanaion Requlzdara Si No S Na S Mo
1 Realzo & aprendizais de apyey Al contexdo de los eshudiarizs x X X
2 Adecuo actividades que 52 adhisren & las necesidades e inbereses de los x X X
eshadiaries
3 Gradua la ensenareza gz poysrdn &l aprerdizaie de los eshudiantes X X X
4 Arficuls oz aprerdizajes (enszfanza) procursnde cumpliF con o logro (apeendizaje) X X X
de abjefos
3 Ceomsideso relevariz los procedimientos antes gue centrarse en resuliados da s X X X
eshidisries
DIMENSION 2: Dimangion Procesual 3i No E Na E No
8 Pricrizo partir las achvidades académicas con |a motivacion de los estudiantes x x x
7 Procurn ser flexible en las sesiones, para adecusr &l aprendizaje & rtma del x x x
estudiante
B Trafo de conocer las necasidades e inferesas de los estudiantes porque son muy x x x
importantes para programar los conderidos
] Fomento un smbients de confianza v respeto gue es relevante para establzcer un x X X
mejor proceso de ensefanza - aprerdizajs
DIMENSION 3: Dimaneidn Contfinuz 3i No E Na E No
10 | Porlogeneral detscto &l desempanio de los estudiantes para conocser =l resuliado x x x
de su aprendzai
1 Permito guz el eshudiariz plantes su propia teonica o esteliegia pars resoler algura x x x
actividad
12 | Implemento rusvas estrategias a partr de |a= dificulizdes del estudisntz x X X
13 | Evalin frecwentements &l estudiante para identificar deficencias e intenenic con X X X
nuevos medios didacticas
MMENSION 4: Dimeneion Beirpalimantadea. Si Mo i Mo i Nao
14 | Inpentiio s que ko= extudisnfes idenfhiquen sus scedos y desscierics pars raslizer ® x S
camkio de actibed
15 | Fomeno que los estudiantes reconozcen sus forelezas y debilidedes pars pofenciar | x X x
3us apeendizajes
16 | On=nto ol esfudisnte 2 b=ner sequndad de =i m=mc pam asumir y enmendar ereores X x x
17 | Ewvalio cpotunsmenis pars [denthicar dficufsdes en o apeendizajs del astudisnks ® x S
13 | Ewvalio pare dentficar loe kgrea del =studiame con |a Sinalidsd de majorar ks % ® S
ckjziives propuesics
19 | Genero espacios pane que el extudianie 5= imohicre 2n el proceso de ensenenzs - 3 3 X
eprendizae
DMENSION 3: Dimenzion Innovadora S| Mo E Mo E Mo
20 | Disefin nosves estratagies de sneefanzs con el v=o de (=2 TIC ® x ES
21 | Elsbom nusuns materales didécticns pars faciier acividedes d= enzefianzs 3 [ x
27 | Cwamemlo sctvidedes varindss pars suparse dficulades. de sprendose ® S x
23 | Planken raewoa peoyechos que mokiven ol eshudisnie & desareollarics de forma % ® S
difermrie
Observaciones (precisar si hay suficiencial_
Opinién de aplicabilidad: Bplicahls [ X ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. OR: EPIFANIO YALENZUELA TOMAIRD DMI: 28244138

Especialidad del validador: DOCENTE EN LENGUA Y LITERATURA

Pestinensia: El item cornesponde &l conceplo fegnice formulada.
IRelevancia: B = 2s sprogisdo pers resemserder ol componends
o dimenzidn especifice del construcin

Hlanidad: 2e enfiende sin dhicukad slguns el =nuncisdo del dem,
e3 concizo, exacto y direslo

Mota: Sufcencia, 3= dice sofiviencia paendo o derme plantzsdes
non suficienies pers medir ln dmeenaicn

135 de abril del 2022

Firma del Experto Informanta.



14 | Incentive a gue los estudiartes identifiousn sus asiertos y desacienos para reslizar X X X
camibio de aciiud

13 Fomento que los estediaries reconozcan sws fodaleras y debilidades pars potenciar | X X X
sus sprendzaies

16 | Oriento sl estudiante 3 tener sequddad de =i mismo para asumir y enmendar emores | 1 X X

17 | Evalio cporunamendz para Iderfificar dificulizdes en el aprendizaje del estudiante

18 | Evalio para identificar los logros del eshedisrés con |a fnalidad de mejorar s
objefos propuesios

(Genarg espacics pars que = estudiants s= involicre en & procsso de srsefanza - | i No Si No |Si No

aprendizaje

18 | DIMEMSION 5: Dsmeneidn Innavadara

20 | Diseno nuevas esirategias de snseranza con =l uso de las TIC

21 | Elaboro nusvos materiales didacticos pars faciftar actividades de ensenanza

Bl I e
Bl ] e
Bl ] B

22 | Dessrodo sctividades vanadas pars supersr dificulizces de aprendizai

Plarieo nuevos provectos que motiven &l estudiante 3 desamollados de forma
difererte

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items son suficientes para medir la variable evaluacion formativa.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. DR. INDALECIO MUJICA BERMUDEZ DMI: 23277182
Especialidad del validador: DR. EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION.

'Barfinancia-F| itam coresparde al concaplo tedfico fomulada. i
“Relevanciz: £l item es apropisda para representar al companente 15 de abril del 2022
o dimension especiica del corstrucio

*Claridad: Se srdfiends sin dificuttad slguna 2l enunciado del fem,
25 conciso, exacto y directo

]
Mota: Suficizmcia, se dice suficiencis cusrds los itemns plantesdos
zon suficizntes para medir |3 dimensidn
Firma del Experto Informante.

14 | Inpenbivo 8 que loa axbudinntes idendfiquen sus aceros y desscierics pars reslzse | X X X

camkio de schiud
15 | Fomenlo que los estadisshes reconczcan us forfslayes v debilidades par podenciar | X X X

s Apeerdizsjes
16 | Onenbo sl 2studiante & tener saguridsd de = mamc pam ssumir y enmendsr apores | X X X
17 | Evalio cportunsmeni= pars [dendficar dficufades en o ape=ndizeje def estbadisnbe X X X
13 | Enalio pars identficar los logrea dal exiudianis con [n Snsidsd de majorsr loa X X X

chjsfives propuesios
19 | Gmnero especios pare que of axtudianis 3= imohcre = of peoceso d= enseienze - | X X X

sprendizaje

CIMENSION §: Dimension Inmovadora S L5 Si N E No
20 | Dizario rumves =irafagins de srasfanze con el umo de = TIC X X X
1| Elskore nusios melerelas Sdicticos pars facifer sctvidedes d= enzsfianzs X X X
21 | Cea=rrolo sctivided=s varindss pars supersr Shouled=s d= aprendizae X X X
23 | Plsnkep mumucs proyeches que moliven ol eshudisnts s dessreolsrics de forma X X X

difermrie

Observaciones [precisar si hay suficiencial-_

Opinién de aplicabilidad: Aplicabls [ X ] Mo aplicable [ ]
Apellidns_y nombres del juez validador. Qi NORIEGA HUAYTALLA. LLUBETHS MARILU DMI: 46858308
Especialidad del validader: DOCTORADC EN EDUCACION — ESPECIALIDAD COMUNICACION|

1Bertinencia Fl tem comespends o sonceplo f=dice formuledo.
IRelevancia: £ ile= =2 aprogiado pars regesserisr ol componentz
o dimensids especifica del construcho

Wlzridad: 2x srfende w0 dfizubed siquns el ssuncisds del d=m,
&5 concisn, axactn y diescln

13 de abril del 2022

Motz Suficencia, == dice suficisncis pesndo o f=re plani=sdes
30n suicienies para medir [a dmenaicn

Firma del Experto Informante.



14 | Incentive 3 que los estudisrées identifiguen sus aciertos y desaciestos para reslizar | X X X
cambio de acfiud

15 Fomento gue los eshediares reconozcan sus fodeleras y debilidades para patenciar | X X X
sus sprendzaes

16 | Oriento 3l estudiante 3 tener sequsdad de si mismo para ssumir y enmendar erores

1T | Ewalin cporunamende para [derdificar dificultades en &l sprendizaje del estudiants X X X
18 | Ewvslin para idestificar los logros del estudispiz con |5 fnslidad de mejorsr los X X X
objefos propuesios
18 | Gemero espacice para que 2l estudiante s2 imvolicre en & proceso de ersefanza - | X X X
aprendizaje
DIMENSION 5: Dimensian Innovadora &i Na Bi Na Si Na
20 | Disefo muevas estrategias de ersafianza cor el uzo de las TIC X X X
21 | Elaboro rusvos matsriales didacticos pars faciltar actividades de ensenanza X X F3
22 | Desamclo sctividades vadadas pars superar dificuliades de aprendizai X X X
23 | Plardzo nuevas proyectns que motiven al estudiante 5 dezamrollasos de forma X X X
diferenie
Observaciones (precisar si hay suficiencial._
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] No aplicable [ ]
Apellidos_y nombres del juez validador. DR. OSCAR GUTIERREZ HUAMANI DINI: 28274743

Especialidad del validador: EDUCACION FISICA

Esrfinsncia-Fl ftem comrespende al conczphe tedrico fomulads. B
*Relevancia: =l item es apropiado para represartar 3l components 15 de abril del 2022
o dimension especifica del constneic -
*Claridad: Se erfiznds sin dificulizd slguna &l enumciade del dzm,

25 conciso, exacto y directo #

7/

YUeZ
Mata: Suficizrcia, se dice sufidencia cuands los ftems planteadas
zon suficientzs para medir 13 dmessidn _i

Firma del Experto Informante.

14 | Incentive @ gue los estudisries identifiguen sus acieros y desaciertos para reslizar X % %
cambio de acfiud
13 Fomento gue los estudiaries reconozcan sus forsleras y debilidades pars potenciar X % %
sus sprendzaes
16 | Onento al estudiante 3 tener sequeidad d= =i mismo para ssumir y enmendar srmones X X X
17 | Ewslin operunameniz pars [derificar dificultades en el aprendizsje del estudiante X X X
18 | Evsllo para identifizar los logros del estwdianiz con |a fnalidad de mejorsr los % % %
abjedivos propuesios
18 | Gerero espacics para que 2 estudiante sz invalicre en d proceso de ersananza—
. X X X
aprendizaje
DMENZION 5: Dimaneion Innovadora S Ho Si Na S Ha
20 | Disefio muevas estrategias de ersafianza con el uso de las TIC X i3 X
21 | Elsbor nusves materiales didicticos para faciitar actividades dz encefiarza X i3 X
22 | Desarollo sctividades varadas pars superar dificultades de sprendizsie X X X
23 | Plarfen nuevas provectos que mativen &l estudiante a desartollados de forma
" X X X
difererte
Observaciones (precizar si hay suficiencial_
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | X ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador, Dr. PAUL GOMEZ CARDENAS DMI: 40325435

Especialidad del validador: LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA: ESPECIALIDAD EM MATEMATICA

Badfinancia Fl item comesponde al concapho tedrco fomulads.

*Relevancia: £l item es spropiada para represantar al componente 15 de abril del 2022

o dimension especifica del carsincis P e
*Claridad: Se erfiends sin dificulizd alguna &l enundiado del dem, = \
&5 concizo, exactn y directo .& -
MNata: Suficiencia, se dice suficiencia cusndo los items plantesdas = A.?c‘:*i_g
son suficentes para medir |3 dmension e

aul Gomez Cardena
Doctor en Gestion Publica
v Gobernabilidad,
Firma del Experto Informante.



Anexo 5: Prueba de normalidad.

Tabla 2. Prueba de normalidad o paramétrica

Shapiro-Wilk
Grupos Estadistico gl Sig.
Pre test Experimental ,671 25 ,000
Control ,676 25 ,000
Post test Experimental , 767 25 ,000
Control , 701 25 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Cuestionario de evaluacion (elaboracion propia).

Criterio para determinar Normalidad

P-valor = a = Los datos provienen de una distribucion normal.

P-valor < a = Los datos No provienen de una distribucién normal.
Interpretacion: De acuerdo con la tabla 17, los resultados de la prueba de
normalidad, demuestran que la distribucion es no normal - Sig. asintotica
(bilateral) (p < 0.05); valoradas a través del test de Shapiro-Wilk por tener
elementos < 50, al 95% de nivel de confianza y con un nivel de significancia
al 5%. Razon por la que se consider6 datos no paramétricos y se utilizo el
estadigrafo U de Mann-Whitney para la prueba de hipétesis de dos grupos

independientes (grupo control y grupo experimental).



Anexo 6: Programa

PROGRAMA
DATOS GENERALES:
I. 1. Titulo : Evaluacién formativa
I. 2. Lugar : Colegio Parroquial “San Antonio de Huamanga”

I. 3.Duracion :2 horas semanales
I.4.Autora . Sarita Alejandrina Guimaray Chihudn

JUSTIFICACION:

Las sesiones se plantearon frente a la problematica que se observé en el Colegio Parroquial
San Antonio de Huamanga donde los docentes siguen trabajando de manera tradicional
con notas del 0 al 20 por la participacion, evaluaciones escritas entre otras actividades
netamente de contenidos, por ello el objetivo del programa es mejorar la evaluacién
formativa en los docentes el cudl es importante porque permite valorar el desempefio de
los estudiantes para resolver situaciones que sean tomados como retos para ellos, donde
pongan en trabajar diversas capacidades e integrarlas y combinarlas; ademas de identificar
el nivel actual donde se encuentran los estudiantes de acuerdo a las competencias para asi
ayudarlos a que puedan avanzar hacia los niveles mas altos y ademas crear oportunidades
permanentes donde los estudiantes demuestren la combinacion de las diversas
capacidades que realizan integrando una competencia de manera que no verifiquen la
captacién solamente de contenidos, habilidades o ver quiénes aprueban o desaprueban.
Ademads, que no se realiza la retroalimentacién de manera adecuada.

SUSTENTO TEORICO:

La andragogia, segun Castillo (2018), esta orientada hacia la educacién para adultos
buscando oportunidades de mejora para que los adultos estén en una situacion de libertad
en sus procesos de aprendizajes.

Segln Ruiz (2018), menciona que el aprendizaje social, estd tomado como factores internos
gue tiene cada persona e intervienen al momento de aprender y pueden estar limitados a
la observacion de una determinada conducta ademas de darle importancia a una buena
motivacion.

De acuerdo con Rebeca Anijovich (2021) la evaluacién formativa parte del qué importa
observar del desempefio de un estudiante y cémo valoramos ese desempeiio a partir del
analisis de evidencias para ofrecer retroalimentacién y que desarrollen capacidades de
autoevaluacién y evaluacidn entre pares asociado a una competencia del DCN teniendo
que ver con la gestidn del aprendizaje.

En un articulo de la revista de educacidn 3.0 (2022) menciona que las TIC han ido mejorando
los procesos de ensefianza-aprendizaje, que no solo los docentes la practican sino también
en el proceso de evaluacion de los estudiantes la cual permiten conocer de forma inmediata
los resultados alcanzados por un estudiante durante el proceso de aprendizaje y asi
detectar los problemas en el aprendizaje en el instante o sea en tiempo real lo cual
permiten tomar decisiones para mejorarlos.



V.

OBIJETIVOS:
4.1.0bjetivo general:
Lograr que los docentes conozcan, comprendan y analicen la evaluacién formativa a

desarrollar durante el proceso aprendizaje — enseilanza y permita al profesor

convertirse en guia o mediador del aprendizaje utilizando las caracteristicas de

evaluacion utilizando las estrategias pedagdgicas virtuales.

4.2.0bjetivos especificos

v

v

Lograr regular las actividades para el logro de objetivos o criterios dando
importancia a los procedimientos y no centrarse en los resultados.

Mostrar los procesos en la permanente interaccién docente y estudiante realizado
con el didlogo, la discusidn y reflexidn para mejorar el desarrollo y evolucién en la
construccién de los aprendizajes que se iran evidenciando en el desempefio y
desenvolvimiento de las tareas o actividades.

Manifestar mediante evaluacién continua algunas nociones de aprendizaje
significativo dando a conocer al docente las caracteristicas y el cdmo proporcionar
el apoyo durante la retroalimentacién.

Apoyar con la retroalimentacién a los estudiantes para mejorar el aprendizaje
proponiendo soluciones concretas para lograr su objetivo; tomando decisiones
adecuadas superando sus dificultades, recordando procedimientos y planteando
nuevos métodos y estrategias que apoyen en la recuperacion de los estudiantes.
Utilizar las Tics como recursos de innovacion para mejorar practicas pedagdgicas
con participacion activa de los docentes y estudiantes con pdginas que intervengan
con el conocimiento realizando acciones como practicas didacticas adaptados al
tema que den soluciones rdpidas y objetivas.

METODOLOGIA:
El siguiente programa se desarrollara en beneficio de los docentes para realizar una mejor

evaluacion formativa a los estudiantes, por ello el programa se desarrollard de manera

activa y participativa con talleres y médulos.

Los talleres tendran una duracion de 45 minutos en la que primero se realizara la

presentacion del tema seguidamente se explicara los contenidos a trabajar para luego

desarrollar los temas de acuerdo con los objetivos planteados de manera que, los docentes

tomen conciencia del trabajo que han venido realizando a lo largo de su ejercicio como

docente y puedan asimilar la manera de realizar una evaluacién formativa eficiente.

La metodologia para utilizar sera:

Lluvia de ideas

Uso de estrategias virtuales (youtube, canva, Jamboard, kahoot, formularios, drive,

entre otros)

Método expositivo

Aprendizaje cooperativo

Exposicion de resultados

Autoevaluacion



VI.

- Coevaluacion

ESTRUCTURA MODULAR:

Estructura Modular

Médulo 1

Objetivo: Lograr regular las actividades para el logro de objetivos o criterios dando
importancia a los procedimientos y no centrarse en los resultados.

importancia de los
procedimientos.

N° de Tematica Bloques Horario Objetivos
sesion
01 Evaluacién Un bloque 6:00 — 6:45 | Recordar qué
formativa e pm esla

evaluacion
formativay
cuales son los
procedimientos

Estructura Modular

Modulo 2

Objetivo: Mostrar los procesos en la permanente interacciéon docente y estudiante
realizado con el didlogo, la discusidn y reflexidn para mejorar el desarrollo y evolucion
en la construccidn de los aprendizajes que se irdn evidenciando en el desempefio y
desenvolvimiento de las tareas o actividades.

evidenciar el
desempeiioy
desenvolvimiento
de las tareas o
actividades.

N° de Tematica Bloques Horario Objetivos
sesion
01 Procesos en la Un bloque 6:00 — 6:45 | Buscar
permanente pm estrategias
interaccion docente para realizar
y estudiante un buen
realizado con el didlogo,
didlogo, la discusion discusidony
y reflexién. reflexion.
02 Construccidon de los | Un bloque 6:00 — 6:45 | Realizar una
aprendizajes para pm buena

construccion
de
aprendizajes
priorizando
desempenos.

Estructura Modular

Médulo 3

Objetivo: Manifestar mediante evaluacién continua algunas nociones de aprendizaje
significativo dando a conocer al docente las caracteristicas y el cdmo proporcionar el
apoyo durante la retroalimentacion.

N° de
sesion

Tematica

Bloques

Horario

Objetivos




01 Estrategias docentes | Un bloque

6:00 - 6:45 | Conocer

para un aprendizaje pm algunas
significativo. nociones de
aprendizaje
significativo.
02 Disefiando Un bloque 6:00 - 6:45 | Manifestar
actividades de pm mediante
aprendizaje evaluacioén
alineadas a los continua los
objetivos y objetivos y
competencias a competencias
desarrollar. del

aprendizaje
significativo.

Estructura Modular

Modulo 4

Objetivo: Apoyar con la retroalimentacion a los estudiantes para mejorar el aprendizaje
proponiendo soluciones concretas para lograr su objetivo; tomando decisiones
adecuadas superando sus dificultades, recordando procedimientos y planteando nuevos
métodos y estrategias que apoyen en la recuperacion de los estudiantes.

N° de Tematica Bloques Horario Objetivos
sesién

01 Manifestar sus Un bloque 6:00 — 6:45 | Fortalecer las
fortalezasy pm debilidades y
debilidades para la reconocer las
toma de decisiones. fortalezas.

02 Determinar las Un bloque 6:00 — 6:45 | Identificar las
caracteristicas de pm caracteristicas de
una buena la
retroalimentacion. retroalimentacion.

03 Plantean diversas Un bloque 6:00 — 6:45 | Utilizar
estrategias de pm creativamente

retroalimentacion.

estrategias
conocidas para
crear nuevas.

Estructura Modular

Modulo 5

Objetivo: Utilizar las Tics como recursos de innovacidon para mejorar practicas
pedagdgicas con participacidn activa de los docentes y estudiantes con paginas que
intervengan con el conocimiento realizando acciones como practicas didacticas

adaptados al tema que den soluciones répidas y objetivas.

N° de Tematica Bloques
sesion

Horario

Objetivos

01 Conocen Un bloque
plataformas para la
retroalimentacion.

pm

6:00 —6:45 | Identifican

diversas
herramientas




gratuitas en
entornos
digitales.
02 Aplicativos para una | Un bloque 6:00-6:45 | Usode
buena pm aplicativos
retroalimentacién en diversos
formatos de
entornos
virtuales
VIL. DESARROLLO DE SESIONES:
SESION 1
Titulo Objetivos de aprendizaje claramente identificados y comunicados
Objetivo Lograr regular las actividades para el logro de objetivos o criterios dando
importancia a los procedimientos y no centrarse en los resultados.
Fichas de
trabajo,
Recursos y lapiceros Instrumento Lista de .
. de . Fecha Abril 2022
materiales plumones, ‘2 cotejo
evaluacion
papelotes,
laptops, etc.
Momentos Estrategias metodoldgicas Tu.-:mpo: 45
minutos
Inicio Iniciaremos el taller presentando el tema a trabajar con un video:
https://www.youtube.com/watch?v=J0glY-L r-s
EVALUACION
Luego del video realizamos una lluvia de ideas acerca de lo que han entendido
acerca de evaluacion formativa anotando en una pizarra para no dejar de lado
ninguna opinioén.
Desarrollo Luego se les explica con diapositivas acerca de lo que es la evaluacion
formativa.



https://www.youtube.com/watch?v=J0g1Y-L_r-s

EVALUACION FORMATIVA

El Curriculo Nacional de la Educacién Basica plantea para la
evaluacién de los aprendizajes el ENFOQUE FORMATIVO.

¢Qué es?

Proceso sistemético de recojo de informacion y valoracién
de informacion relevante sobre el desarrollo y el logro de
las competencias de los estudiantes para tomar decisiones
oportunas que contribuyan a la mejora continua del
aprendizaje.

UNA EVALUACION FORMATIVA ENFOCADA EN ¥ EIE=S
COMPETENCIAS BUSCA:

Valorar el desempeiio de los estudiantes al resolver
situaciones retadoras.

Identificar el nivel actual en el que se encuentran los
estudiantes respecto de las competencias.

Crear oportunidades continuas para que el estudiante
demuestre hasta donde es capaz de combinar de manera
pertinente las diversas capacidades que integran una
competencia.

Cierre

Presentamos una situacion significativa:

“Un padre que ensefia a un nifio a cocinar nunca diria, «Eso ha supuesto el 74
por ciento». En su lugar, el padre o la madre observaria, haria una
demostracion y le daria al nifio la oportunidad de mejorar. Estos actos de
cuidado y guia son ejemplos de aprendizaje natural, y los realizamos
instintivamente”.

Damos a conocer a los docentes que debemos informar a los estudiantes
acerca de los criterios en la que van a ser evaluados los estudiantes para que
estén preparados.

>y
g PERU

EVALUACION ._
FORMATIVA AU

PROPOSITO DEL TALLER

" Fortalecer las capacidades pedagogicas,
de los docentes para el desarrollo de
competencias en el enfoque de la
evaluacién formativa y orientaciones
para la elaboracién de instrumentos de

Ponente: Sarita A. Guimaray Ch. evaluacién y conclusiones descriptivas.



" EVALUACION FORMATIVA

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica plantea para la
evaluacion de los aprendizajes el ENFOQUE FORMATIVO.

éQué es? ‘

<Proceso sistematico de recojo de informacién y valoracion
de informacién relevante sobre el desarrollo y el logro de
las competencias de los estudiantes para tomar decisiones
oportunas que contribuyan a la mejora continua del
aprendizaje.

¢QUE SE EVALUA?

UNA EVALUACION FORMATIVA ENFOCADA EN * BIE=S
COMPETENCIAS BUSCA:

Las competencias

Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver
situaciones retadoras.

Identificar el nivel actual en el que se encuentran Ios4
estudiantes respecto de las competencias.

Crear oportunidades continuas para que el estudiante
demuestre hasta donde es capaz de combinar de manera
pertinente las diversas capacidades que integran una
competencia.

Describen el desarrollo de
una competencia y define lo
que se espera deben lograr

al final de la EB.

Toma como referente a los
esténdares de aprendizajes.

SESION 2
Titulo Buscando estrategias para realizar un buen didlogo, discusion y reflexion.
Objetivo Mostrar los procesos en la permanente interaccién docente y estudiante
realizado con el didlogo, la discusion y reflexidn para mejorar el desarrollo y
evolucidn en la construccion de los aprendizajes que se irdn evidenciando en
el desempefio y desenvolvimiento de las tareas o actividades.
Recursos y Fichas de Instrumento | Lista de Fecha Mayo 2022
materiales trabajo, de cotejo
lapiceros evaluacion
plumones,
papelotes,
laptops, etc.
Momentos Estrategias metodoldgicas Tn.'empo: 45
minutos
Inicio Iniciaremos el taller presentando graficos de Round Robin y la evaluacion
formativa que consiste en pasar graficos entre los grupos para evaluar la
comprension. Cada grupo de 4 o 5 docentes comienza con un grafico y
algunos marcadores.
e El grupo registra una respuesta a una pregunta abierta.
e También pueden compartir los conocimientos que tienen sobre un tema.
e Unavez que los docentes terminan el grafico, lo pasan al siguiente grupo.
e Una vez que cada grupo ha trabajado en cada grafico, las respuestas se
comparten en clase.
Desarrollo Se sefiala que se trabajo el didlogo, la discusidn y reflexiéon para mencionar
la conclusidn del grupo.




la evaluacion formativa.

* Lograr que los estudiantes sean

autonomos.

* Aumentar la confianza de los
estudiantes para asumir
desafios.

¢PARA QUE SE EVALUA?

A NIVE

Luego se les presenta las siguientes diapositivas para que sigan conociendo

« .

L

DOCENTE

* Atender la

diversidad

de

aprendizaje de los estudiantes

brindando
diferenciadas.

* Retroalimentar
permanentemente la
en funcion de las

oportunidades

ensefianza
diferentes

necesidades de los estudiantes.

Cierre

evaluacion formativa.

Cada equipo sale al frente a mencionar la conclusién final acerca de la

¢PARA QUE SE EVALUA?

A NIVEL

DOCENTE

¢ Atender la diversidad de

aprendizaje de los estudiantes
brindando oportunidades
diferenciadas.

e Lograr que los estudiantes sean
autonomos.

¢ Aumentar la confianza de los
estudiantes para asumir

desafios. * Retroalimentar

permanentemente la ensefianza
en funcion de las diferentes
necesidades de los estudiantes.

LOS DESEMPENOS

Los desempefios son descripciones especificas de lo
que hacen los estudiantes respecto a los niveles de
desarrollo de las competencias (estdndares de
aprendizaje).

Son observables en una diversidad de situaciones o
contextos.

No tienen caracter exhaustivo, mas bien ilustran
algunas actuaciones que los estudiantes demuestran
cuando estan en proceso de alcanzar el nivel
esperado de la competencia o cuando han logrado

‘@,

I=S PROCESO DE LA EVALUACION FORMATIVA

Comprender la Analizar el
competencia por estandar de
evaluar. aprendizaje del
ciclo.

£Como precisar un desempefio?

Predice de qué tratard el texto y cudl es su propésito comunicativo, a partir de

Iah i :

algunos indicios, como titulo, il p 0 exp que
se encuentran en los textos que le leen, que lee con ayuda o que lee por si
mismo.

Ejemplo de precisién de un Ejemplo de cémo NO precisar un

desempefio.

desempefio.

Predice de qué tratara el cuento y cuél
s su propésito comunicativo, a partir de
algunos indicios, como titulo,
o ¥ palab =
expresiones que se encuentran en el
texto que leen, que lee con ayuda o que
lee por si mismo.

i

* Observa la caratula del cuento y dice
como cree que se |lamara.

« Observa las ilustraciones que hay en
el cuento y las describe.

* Reconoce en el texto palabras que
conoce 0 que se parecen a otras
palabras que conoce.

a partir

este nivel.
Deduce caracteristicas implicitas de personajes, objetos, hechos y lugares, y determina
el significado de palabras, segun el contexto y de expresiones con sentido figurado.
Establece relaciones légicas entre las ideas del texto escrito, como intencién-finalidad,
Adecta el texto a la situacio icatit id do el propésit temay causa-efecto, j diferencia y y propé
ivo y el destinatario, recurriendo a su experiencia para escribir.

de informacioén relevante explicita e implicita.

Ejemplo de precisién de un Ejemplo de cémo NO precisar un

Ejemplo de precisién de un
desempefio.

Ejemplo de precisién de un
desempefio.

desempeiio. desempeiio.

* Adectia el cuento a la situacion
comunicativa considerando el
proposito comunicativo.

Adecia el cuento a la situacion
comunicativa considerando el propésito
comunicativo y el  destinatario,
recurriendo @ su  experiencia para
escribir. (considerando su nivel de
escritura.)

Deduce caracteristicas implicitas de personajes,
objetos, hechos y lugares, y determina el
significado de palabras, segin el contexto y de
expresiones con sentido figurado. Establece
relaciones légicas entre las ideas de la

, como i i6 i tema y

© fecto, i i
ensefianza y propdsito, a partir de informacion
relevante explicita e implicita.

<

Deduce caracteristicas implicitas de personajes,
objetos, hechos y lugares, y determina el
significado de palabras, segin el contexto y de
expresiones con sentido figurado. Establece
relaciones légicas entre las ideas del texto
escrito, como intencion-finalidad, tema vy
subtemas, c: fecto, i iay
ensefianza y propdsito, a partir de informacion
relevante explicita e implicita. (Entrevista)




SESION 3

Titulo Construccion de los aprendizajes para evidenciar el desempefio y

desenvolvimiento de las tareas o actividades.
Objetivo Realizar una buena construccién de aprendizajes priorizando desempenios.
Recursos y Fichas de Instrumento | Lista de Fecha Mayo 2022
materiales trabajo, de cotejo

lapiceros evaluacion

plumones,

papelotes,

laptops, etc.

Momentos Estrategias metodoldgicas Tlgmpo: 45
minutos

Inicio Se les presentarda un video explicativo acerca de las competencias,

capacidades y desempefios.

https://www.youtube.com/watch?v=53JsMFAUuuw

[
Curriculo
Nacional
L D) 0:17/1132\'«‘

Para luego realizar una lluvia de ideas acerca del conocimiento que se teniay

el conocimiento que acaban de adquirir.
Desarrollo Luego se les presentara las diapositivas acerca de los desempefios y

ejemplos de cdmo precisarlos:
LOS DESEMPENOS

* Los desempefios son descripciones especificas de lo
qgue hacen los estudiantes respecto a los niveles de
desarrollo de las competencias (estandares de
aprendizaje).

* Son observables en una diversidad de situaciones o
contextos.

* No tienen caracter exhaustivo, mas bien ilustran
algunas actuaciones que los estudiantes demuestran
cuando estan en proceso de alcanzar el nivel
esperado de la competencia o cuando han logrado
este nivel.

Para que luego los docentes precisen un desempefio en equipos de trabajo y
lo expongan al pleno.



https://www.youtube.com/watch?v=53JsMFAUuuw

Cierre Se les menciona las sugerencia
la pregunta mediante el menti

celular.

# Notas del presentador

¢Cdmo precisamos un desempefio?

s acerca del trabajo desarrollado y se les realiza
meter donde dardn las respuestas mediante el

Ingresa a www.menticomy usa el codigo 4998 7346

o Mentimater

LOS DESEMPENOS

Los desempefios son descripciones especificas de lo
que hacen los estudiantes respecto a los niveles de
desarrollo de las competencias (estandares de
aprendizaje).

Son observables en una diversidad de situaciones o
contextos.

No tienen caracter exhaustivo, mas bien ilustran
algunas actuaciones que los estudiantes demuestran
cuando estan en proceso de alcanzar el nivel
esperado de la competencia o cuando han logrado
este nivel.

¢C6mo precisar un desempefio?

Predice de qué tratara el texto y cudl es su propdsito comunicativo, a partir de
algunos indicios, como titulo, ilustraciones, palabras conocidas o expresiones que
se encuentran en los textos que le leen, que lee con ayuda o que lee por si
mismo.

Ejemplo de precisién de un
desempefio.

Ejemplo de cémo NO precisar un
desempefio.

Predice de qué tratara el cuento y cual
es su proposito comunicativo, a partir de
algunos indicios, como titulo,
ilustraciones, palabras conocidas o
expresiones que se encuentran en el
texto que leen, que lee con ayuda o que
lee por si mismo.

* Observa la cardtula del cuento y dice
como cree que se llamara.

* Observa las ilustraciones que hay en
el cuento y las describe.

* Reconoce en el texto palabras que
conoce o que se parecen a otras
palabras que conoce.

Deduce caracteristicas implicitas de personajes, objetos, hechos y lugares, y determina
el significado de palabras, segun el contexto y de expresiones con sentido figurado.

la situacion comunicativa el

Adectia el
comunicativo y el destinatario, recurriendo a su experiencia para escribir.

texto a prop

bl légicas entre las ideas del texto escrito, como intencién-finalidad,
temay ; fecto, diferencia y y pr , @ partir
de informacién relevante explicita e implicita.

Ejemplo de precision de un Ejemplo de precision de un

Ejemplo de precisién de un
desempefio.

Ejemplo de cémo NO precisar un
desempeifio.

desempeiio. desempeiio.

+ Adeciia el cuento a la situacion
comunicativa considerando el
propdsito comunicativo.

Adectia el cuento a la situacion
comunicativa considerando el propésito
comunicativo vy el destinatario,

recurriendo a su experiencia para
escribir. (considerando su nivel de
escritura.)

Deduce caracteristicas implicitas de personajes,
objetos, hechos y lugares, y determina el
| significado de palabras, segln el contexto y de
expresiones con sentido figurado. Establece

Deduce caracteristicas implicitas de personajes,
objetos, hechos vy lugares, y determina el
significado de palabras, segin el contexto y de
expresiones con sentido figurado. Establece

relaciones légicas entre las ideas de la|relaciones logicas entre las ideas del texto
entrevista, como intencién-finalidad, tema y |escrito, como intencion-finalidad, tema y
subtemas, c: fecto, j dif y | subtemas, c: fecto, dif iay

ensefianza y proposito, a partir de informacion
relevante explicita e implicita.

ensefianza y proposito, a partir de informacion
relevante explicita e implicita. (Entrevista)




SESION 4

Titulo Estrategias docentes para un aprendizaje significativo.
Objetivo Conocer algunas nociones de aprendizaje significativo.
Recursos y Fichas de Instrumento | Lista de Fecha Mayo 2022
materiales trabajo, de cotejo
lapiceros evaluacion
plumones,
papelotes,
laptops, etc.
Momentos Estrategias metodoldgicas Tlgmpo: 45
minutos
Inicio Se les da la bienvenida y se da a conocer el propdsito del taller:
Propésito
Que los docentes revisen en
equipos algunas estrategias de
ensefianza para el aprendizaje
significativo con sus estudiantes,
para su posterior implementacidn
en el aula.
Desarrollo Se les menciona las etapas del desarrollo del pensamiento critico.

Etapas del desarrollo del pensamiento critico

Literal:

Emparejar

Discriminar
Observar
Percibir

Secuenciar (ordenar)
Identificar — detalles

Nombrar - identificar

Critico:

Metacognicion,
evaluar, juzgar/criticar

Inferencial:
Resolucion de problemas
Generalizar
Resumir — sintetizar
Analizar
Predecir — estimar
Identificar causa — efecto
Describir — explicar
Categorizar — clasificar
Comparar — contrastar
Inferir




Nociones relacionadas con el concepto de
estrategia

Habilidades \ Pro cedimientos!
Técnicas Métodos

Algoritmos @ Heuristicos

Se conformaran equipos de cinco personas por areas, se les solicitara que
revisen todas las estrategias de ensefianza que realizan, cada integrante
profundizard en una estrategia de ensefianza, posteriormente al interior del
equipo, cada integrante compartird los datos de acuerdo con la estrategia de
ensefianza seleccionada y mencionard con cuales asignaturas o temas puede
aplicar la estrategia que selecciond, de manera que lo relaciona con su puesta
en practica.

Cierre

Por cada equipo, seleccionaran una estrategia de ensefianza que no apliquen
cotidianamente en sus grupos, pero que le encuentren aplicacidon para
posteriores sesiones con sus estudiantes.

Elaboraran diapositivas o presentaciones en canva donde expliquen la
estrategia de ensefianza seleccionada para su exposicion.

Etapas del desarrollo del pensamiento critico Nociones relacionadas con el concep'l'o de

Literal:
Secuenciar (ordenar)
Identificar — detalles
Emparejar
Nombrar — identificar
Discriminar
Observar
Percibir

Crigce; estrategia

Metacognicién,

evaluar, juzgar/criticar

s Habilidades Procedimientos
Resolucién de problemas
Generalizar S -

Resumir — sintetizar
Analizar

Predecir — estimar
Identificar causa - efecto|

Describir — explicar

Categorizar ~ clasificar 7 - z d
Comparar — contrastar Tecn I Cqs Meto (0}
Inferir

Procedimiento algoritmico: la sucesién de

COPIAR O IMITAR

acciones que hay que realizar es completamente
prefijada y su correcta ejecucion lleva a una
solucién segura del problema o de la tarea. s

Procedimiento heuristico: la sucesién de acciones

INTERDISCIPLINARES

SIMULAR UN EXPERIMENTO
UBICACION ESPACIAL

tienen cierto grado de variabilidad y su ejecucién
no garantiza la consecucién de un resultado

dptimo.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

PROCEDIMIENTOS
HEURISTICOS




Conocimientos previos (CQA):

Recuperacidn de conocimientos previos

Lo que se conoce

Lo que se quiere conocer o aprender

Lo que se ha aprendido




SESION 5

Titulo Estrategias docentes para un aprendizaje significativo.
Objetivo Manifestar mediante evaluacidn continua los objetivos y competencias del
aprendizaje significativo.
Recursos y Fichas de Instrumento | Lista de Fecha Mayo 2022
materiales trabajo, de cotejo
lapiceros evaluacion
plumones,
papelotes,
laptops, etc.
. . Tiempo: 4
Momentos Estrategias metodoldgicas (_e po: 45
minutos
Inicio Bienvenida y presentacion.
Se presentard un video para explicar la taxonomia de Marzano:
https://www.youtube.com/watch?v=przgKI Nti4
Dimensiones del
aprendizaje »
P Pl ) o027/614 «© = Q =) O S]¢3
Desarrollo Se explica que a la hora de disefiar actividades, deben estar alineadas al

contenido, los objetivos y las competencias, pero esta alineacién se verd a
través de las dimensiones de aprendizaje, ya que son las que nos van a
permitir identificar esta alineacion.



https://www.youtube.com/watch?v=przqKI_Nti4

Hay cinco supuestos basicos implicitos en el modelo de
Dimensiones del Aprendizaje:

4.Un enfoque
completo de la
instruccién incluye
por lo menos dos
tipos identificables

5.- Hébitos mentales

-

- .

=
4. Utilizacién significativa
del conocimiento

- = >_\"\

3.- Extensién ¥ profundlzacﬁk\
del conecimiento

’4— Adquisicidn e Integracién
del cenocimiento

Trabajan, éQué es la alineacidn constructiva? Dimensiones de aprendizaje
Vincular competencias con dimensiones de Marzano

Disefian actividades de acuerdo a la teoria presentada.

Cierre Presentacién de trabajos en power point o canva.




SESION 6

Titulo Retroalimentacién como estrategia de aprendizaje significativo.
Objetivo Manifestar sus fortalezas y debilidades para la toma de decisiones.
Recursos y Fichas de Instrumento | Lista de Fecha Mayo 2022
materiales trabajo, de cotejo
lapiceros evaluacion
plumones,
papelotes,
laptops, etc.
. .- Tiempo: 45
Momentos Estrategias metodoldgicas . P
minutos
Inicio Bienvenida y presentacion.
Se presentard un video de reflexién de Evaluacion - Reforzamiento vs
Retroalimentacion:
https://www.youtube.com/watch?v=IwFEjsmenXk
SEATERESEH B AR El docente Pedro se encuentra por el WhatsApp con sus
estudiantes una vez que culmina la sesién que se difunde
por la Radio o TV. En ese encuentro les hace preguntas
2 e para verificar si sus estudiantes han entendido el tema
@ et desarrollado.
La mayoria de sus estudiantes participan y tratan de
I\ responder las preguntas y, ante sus dudas, el docente les
explica el tema.
Al finalizar les indica hacer la tarea de la sesion y luego se
lo envien al WhatsApp.
En el caso presentado..
= ;El docente esta realizando la retroalimentacion?; Por qué?
= ¢Qué entendemos por retroalimentaciéon?
= :De qué manera ustedes vienen realizando la retroalimentaciéon?
Desarrollo (REFORZAMIENTO ES IGUAL A RETROALIMENTACION?
ASPECTOS REFORZAMIENTO RETROALIMENTACION
Hay una relacion jerarquica, entre alguien que | Es un dialogo, entre docente y estudiante sobre el trabajo
Z:TLSE:?:TDEOCENTE sabe y otro que debe aprender, donde lo mds | realizado, logros obtenidos y brechas por alcanzar a partir
importante son los contenidos como meta . de criterios conocidos.
. Se reconoce las fortalezas y se abordan las debilidades del
e e sl s o sty
| . . Entrega informacion oportuna durante el proceso del
PERTINENCIA Usua.:‘m;nh.e Ise :Thza & Ié?mln Aelian pariodo p je donde el pueda contar con esta
© unidacnivelanco los aprencizajes . informacién y lograr las metas y objetivos.
DESARROLLO DE ::;:::':;‘D;:d?;ﬁ:iifmya:aﬂ:ﬁ :::;::: Es un proceso formativo, centrada en el desarrollo de
ACTIVIDADES o habilidades.
Cierre Responde preguntas por la aplicacidn kahoot.



https://www.youtube.com/watch?v=IwFEjsmenXk

SESION 7

Titulo Retroalimentacidon como estrategia de aprendizaje significativo.
Objetivo Manifestar sus fortalezas y debilidades para la toma de decisiones.
Recursos y Fichas de Instrumento | Lista de Fecha Mayo 2022
materiales trabajo, de cotejo
lapiceros evaluacion
plumones,
papelotes,
laptops, etc.
. . Tiempo: 45
Momentos Estrategias metodoldgicas . P
minutos
Inicio Bienvenida y presentacion.
Se presentard un video de reflexion de Evaluacién - Reforzamiento vs
Retroalimentacion:
https://www.youtube.com/watch?v=IwFEjsmenXk
A 4
Consiste en devolver al i o
s - A sobre los 3¢
estudiante informacion que i
a ib I emocionales y itivos y
it LM debe darse 'de 1a melor
niveles esperados para cada 3
competencia. m
Esta informacion le permite &0 informacion
LT ETET GG EGE PR cualitativa sobre los logros,
LG TERTTEGREETEYCR Y los desafios y los modos en
CUCRR CETVET YIS TPSN  que una produccion puede
Ademas, debe basarse en JECAUCIELER
criterios claros y
compartidos, ofrecer
modelos de trabajo o
procedimientos para que el
estudiante revise o corrija.
Desarrollo LEN QUE CONSISTE LA RETROALIMENTACION?

’ ’ EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Devolver informacién
Logros o progresos en relaciép~to Riveles
esperados para cada competenc
3 (=]

* Lo que debid hacer el

estudiante + Consiste en otorgarle un valor a
* Lo que intentd lograr lo realizado y no en brindar
* Lo que efectivamente hizo. elogios o criticas sin sustento

EL DOCENTE
COMPARA... ESTUDIANTE...

* Reflexiona sobre su proceso de
aprendizaje

* Adecua sus estrategias de
aprendizaje

-D su autonomia

Curriculo
Nacional



https://www.youtube.com/watch?v=IwFEjsmenXk

¢POR DONDE EMPEZAMOS PARA REALIZAR LA RETROALIMENTACION?

Evidencia de aprendizaje J

* Producciones o actuaciones realizadas por los

estudiantes mediante los cuales se puede
interpretar e identificar lo que han aprendido y el
nivel de logro de las competencias que han
alcanzado con relacion a los propésitos de
aprendizaje establecidos, y cémo o han
aprendido.

AREA E GESTIN PEDAGACK)

Ademas de las evidencias de aprendizaje,
iqué mas se requiere para realizar la
retroalimentacion?

o Revisar y analizar la actividad propuesta del MINEDU

Antes o

de la

retroalimentacion Determinar los criterios e instrumentos de evaluacion
o Analizar las evidencias de aprendizaje

Identificar y analizar los propésitos de aprendizaje

Cierre

Responde preguntas por la aplicacidn kahoot.




SESION 8

Titulo Retroalimentacién aplicativa.
Objetivo Manifestar sus fortalezas y debilidades para la toma de decisiones.
Recursos y Fichas de Instrumento | Lista de Fecha Mayo 2022
materiales trabajo, de cotejo
lapiceros evaluacion
plumones,
papelotes,
laptops, etc.
. . . Tiempo: 45
Momentos Estrategias metodoldgicas . P
minutos
Inicio Bienvenida y presentacién.
Se presentard un video de reflexién de Evaluacion - Reforzamiento vs
Retroalimentacion:
https://www.youtube.com/watch?v=IwFEjsmenXk
Los criterios son los les de la fades) CNEB. Son el
4Qué son los referente especifico para el juicio de valor sobre el nivel de desarrollo de las competencias,
criterios de describen las caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere valorar y que deben
evaluacién? demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante una situacion en un contexto determinad.
RVM N° 094 -2020 MINEDU.
...........................
E_ _ Claros y compartidos
. con los estudiantes.
-t o - ., Toman como referentes
et 5 ., los estandares
[ Experiencias o actividades de ]A' .,~' ‘.‘ "-'.
aprend\za}e retadoras. '.’ '. ’.‘
» L] %
(e [ e
Desarrollo

ZCudles son los criterios de evaluacién?

Capacidades:

Se constituyen en criterios de evaluacién en la medida que son los aspectos
centrales de la competencia. Se deben considerar todas las capacidades de la
competencia.

Estandares de aprendizaje

Describen el desarrollo de una competencia en niveles de creciente complejidad
de forma holistica.

Son criterios comunes referentes para la evaluacion de aprendizajes tanto a nivel
7 de aula como de sistema.

Desemperios:
Son descripciones mas especificas de la competencia, son flexibles y diversificables

Si los consideramos como criterios de evaluacién, hay que asegurarse de que estos
correspondan a todas las capacidades de la competencia.



https://www.youtube.com/watch?v=IwFEjsmenXk

0S CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA ACTIVIDAD

Esténdar de
aprendizaje Ciclo
vi

Capacidades

Desempefio

Explica con base en evidencias con respaldoe cientifico, las relaciones cualitativas y las cuantificables
entre: estructura microscopica de un material y su reactividad con otros materiales o con campos y
ondas; la informacién genética, las funciones de las células con las funciones de los sistemas
(homeostrasis); el origen de la Tierra, su composicién, su evolucion fisica, quimica y biolégica con
los registros fosiles. Argumenta su posicion frente a las implicancias éticas, sociales y ambientales
de situaciones sociocientificas o frente a cambios en la cosmovision suscitados por el desarrollo de la
ciencia y tecnologia.

Competencia: Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres
vivos, materia y energia, biodiversidad, tierra y universo.

s«Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos, materia y energia, biodiversidad
Tierra y universo.

«Evalla las implicancias del saber y del quehacer cientifico y tecnolégico.

s Justifica los mecanismos de regulacién en los sistemas (regulacion de hormonas y
neurotransmisores) para conservar la homeostasis del organismo humano.

Cierre

Responde preguntas por la aplicacién kahoot.




SESION 9

Titulo

Retroalimentacion.

Objetivo

Manifestar sus fortalezas y debilidades para la toma de decisiones.

Recursos y
materiales

Fichas de
trabajo,
lapiceros
plumones,
papelotes,
laptops, etc.

Lista de Fecha Junio 2022

cotejo

Instrumento
de
evaluacion

Momentos

Tiempo: 45

Estrategias metodoldgicas .
minutos

Inicio

Bienvenida y presentacion.
Se presentara un video de refuerzo positivo:
https://www.youtube.com/watch?v=JA96Fba-WHk

A qué se refiere esta capacidad?

AREA 2€ GESTIEN PENGEG

Capacidad

Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos, materia y energfa, biodiversidad, Tierra y universo:

Establece relaciones entre varios conceptos y los transfiere a nuevas situaciones. Esto les permite
construir representaciones del mundo natural y artificial, que se evidencian cuando el estudiante
explica, ejemplifica, aplica, justifica, p lizay liza sus i

TAXONOMIA DE BLOOM
REVISADA

La taxonomia de Bloom
clasifica las operaciones
cognitivas en seis niveles
de complejidad
crecientes

AT

&

Conectar el
onocimiento adquirdo |
con el mundo real

{
AL

elementos para formar
un todo coherente

————— I

Desarrollar capacidad N
critica. Contrastar N

@ Comprender
A &

Adolescencia

concepto en partes,

Descomponer un
como interrelacionan

Entendemos los

@
7
conceptos y los. K

Cambios
fisicos y
psicolégicos

explicamos

Recuperar de la memoria
1a informacién

Desarrollo

EVALUANDO LA RETROALIMENTACION

¢las
responde al
aprendizaje?

¢Se evidencia preguntas de la

escalera
retroalimentacion? ;Cuales?

¢Qué tipo de retroalimentacion
se evidencia?

preguntas

ERICELEDS 40
propésito de

de la

Cierre

Responde preguntas por la aplicacién kahoot.



https://www.youtube.com/watch?v=JA96Fba-WHk

SESION 10

Titulo Retroalimentacion.

Objetivo Utilizar las Tics como recursos de innovacién para mejorar practicas pedagégicas
con participacién activa de los docentes y estudiantes con paginas que
intervengan con el conocimiento realizando acciones como practicas didacticas
adaptados al tema que den soluciones rapidas y objetivas.

Recursos y Fichas de Instrumento | Lista de Fecha Junio 2022

materiales trabajo, de cotejo
lapiceros evaluacion
plumones,
papelotes,
laptops, etc.

Momentos Estrategias metodoldgicas Tu.empo: 45
minutos

Inicio Bienvenida y presentacion.

Se presentara un video acerca de la TICs:
https://www.youtube.com/watch?v=2-mKkYQ7hA4&t=3s
En el mercado actual, nos podemos enoor“ra?.
ogramas que pretenden potenciar y facili
borativo. A continuacién, presentamos un IIS
oonocndas hasta la fecha:

'BSCW: http:/bscw.gmd.de
E@rum-Matrix: http://www.foruminc.com/
oup.lounge: http:/grouplounge.net/
me-Page estudio: http://www.vrtual1.com/studio/v2
EAMWAVE: http://www.markroseman.com/teamwave/

om: _m//www eroom.net/eRoomNet/
dtss ino: hitp://www.lotus.com/home.nsf/welcome/rShome
i ww.ulpgc.es/htc

Hy erwa\ce: Wﬂymmﬂe



https://www.youtube.com/watch?v=2-mKkYQ7hA4&t=3s

Desarrollo

CATEGOR

IBUJOS/COLOREAR PAGINAS DE
ABECEDARIO INGLES
ESPANOL
DIBUJOS NET.
ESL-Kids.com 3
cuentos:
PINTAMANIA.COM www.tudiscoverykids.com | Cuentos para
dormir
CHIQUIMUNDO www.cincopatas.com ClicClicClic
Cuentos
interactivos
.hBUJO.ES WWW.GUIAINFANTIL.CO | Story Place La
» M biblioteca digital
3 de nifios
(ABCTEACH): Cuentos

clasicos(dibujalia.n
et)

Cierre

Book pop literatura virtual

PEKEGIFS(CUEN
TOS VITUALES)

Responde preguntas por la aplicacién kahoot.






