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Resumen 

En la tesis se planteó el objetivo de demostrar la influencia de las estrategias 

pedagógicas virtuales en el desarrollo de la evaluación formativa en los docentes 

de una Institución Educativa de Ayacucho, 2022. La metodología correspondió al 

tipo cuantitativo, nivel explicativo, diseño cuasi experimental de corte longitudinal. 

Utilizando la técnica de encuesta e instrumento cuestionario validado por juicio de 

5 expertos, cumpliendo la fiabilidad mediante el Alfa de Cronbach. Para la 

intervención se aplicaron diez talleres de estrategias pedagógicas virtuales entre el 

Pre test y Post test. La población fueron todos los docentes con muestra de 50 

participantes, muestreo no probabilístico con criterios de inclusión y exclusión. 

Evidenciando como resultados en comparación de rangos del grupo experimental 

asciende el promedio a partir de 18,90 a 30,42; mientras que el grupo control 

desciende el promedio a partir de 32,10 a 20,58. En la prueba de hipótesis se realizó 

mediante el estadístico U de Mann Withney para datos no paramétricos, obteniendo 

el valor p = Sig. Asintótica (bilateral) en el Post test es 0.008 siendo menor a 0.05. 

En consecuencia, se concluye que las estrategias pedagógicas virtuales mejoran 

significativamente la evaluación formativa en docentes de una institución educativa 

de Ayacucho, 2022. 

Palabras clave: 

Aplicación de telecomunicaciones, Evaluación formativa; Estrategias educativas; 

Tecnología de la información  
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Abstract 

The thesis set out to demonstrate the influence of virtual pedagogical 

strategies on the development of formative evaluation in teachers of educational 

institution in Ayacucho, 2022. The methodology corresponded to the quantitative 

type, explanatory level, quasi-experimental design of longitudinal cut. Using the 

survey technique and questionnaire instrument validated by judgment of 5 experts, 

fulfilling the reliability through Cronbach's Alpha. For the intervention, ten workshops 

of virtual pedagogical strategies were applied between the Pre test and Post test. 

The population was all teachers with a sample of 50 participants, non-probabilistic 

sampling with inclusion and exclusion criteria. Evidencing as results in comparison 

of ranges of the experimental group, the average rises from 18.90 to 30.42; while 

the control group lowers the average from 32.10 to 20.58. In the hypothesis test was 

performed using Mann Withney U Test for non-parametric data, obtaining the value 

p = Sig. Asymptotic (bilateral) in the Post test is 0.008 being less than 0.05. 

Consequently, it is concluded that virtual pedagogical strategies significantly 

improve formative evaluation in teachers of an educational institution in Ayacucho, 

2022.  

Keywords:  

Telecommunications application, Formative assessment; Educational strategies; 

Information technology 
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Abstrato 

Na tese, o objetivo foi demonstrar a influência das estratégias pedagógicas 

virtuais no desenvolvimento da avaliação formativa em professores de uma 

instituição de Ayacucho, 2022. A metodologia correspondeu ao tipo quantitativo, 

nível explicativo, corte quase experimental desenho longitudinal. Utilizando a 

técnica de survey e instrumento de questionário validado pelo julgamento de 5 

especialistas, cumprindo confiabilidade por meio do Alfa de Cronbach. Para a 

intervenção, foram aplicadas dez oficinas virtuais de estratégia pedagógica entre o 

Pré-teste e o Pós-teste. A população foi composta por todos os professores com 

uma amostra de 50 participantes, amostragem não probabilística com critérios de 

inclusão e exclusão. Evidenciados como resultados na comparação das faixas do 

grupo experimental, a média passa de 18,90 para 30,42; enquanto o grupo controle 

reduz a média de 32,10 para 20,58. O teste de hipótese foi realizado utilizando-se 

a estatística U de Mann Withney para dados não paramétricos, obtendo-se o valor 

p = Sig. Assintótico (bilateral) no Pós-teste é 0,008, sendo menor que 0,05. 

Consequentemente, conclui-se que as estratégias pedagógicas virtuais melhoram 

significativamente a avaliação formativa em professores de uma instituição em 

Ayacucho, 2022. 

Palavras chave: 

avaliação formativa; estratégias educacionais; Tecnologia da Informação, 

Aplicação de Telecomunicações 
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I. INTRODUCCIÓN

Los sistemas de evaluación de los últimos tiempos plantean una evaluación 

formativa donde se relacionen de manera coherente los indicadores para obtener 

las metas de aprendizaje que se desarrolla desde el primer instante de la sesión; 

observando las acciones y demostrando el desarrollo acertado de las 

competencias que el docente ha propuesto; la UNESCO menciona que, para 

formar estudiantes capaces de resolver situaciones de la vida cotidiana dentro 

de nuestra sociedad global se debe dimensionar el aprendizaje manejando 

adecuadamente las tareas de acuerdo al avance de los estudiantes, también 

retroalimentar y reforzar los contenidos; diversas investigaciones nos mencionan 

que hay condiciones, recursos y aspectos burocráticos que desaniman la labor 

óptima de los docentes (UNESCO, 2021).  

El proceso de evaluación es un procedimiento significativo para analizar los 

propósitos y metas a alcanzar con ello se verá si las acciones que se están 

realizando son las correctas y ayudan a formar a los estudiantes de manera 

integral (Portocarrero, 2017). Por eso se sabe que la evaluación es fundamental 

en las etapas de enseñanza y aprendizaje que se da a estudiantes, por tanto, la 

calidad de la enseñanza va a definir la eficacia de darle valor a los conocimientos 

que lograrán los estudiantes. (Anijovich, 2010), menciona acerca de evaluación 

formativa como el proceso donde el docente recopila información, de la situación 

del proceso educativo de los estudiantes, para que decida si es necesario 

modificar estrategias de enseñanza. Según el CNEB nos menciona que no se 

evalúa solamente conocimientos y por ello no logramos los estándares (OCDE, 

2018); para eso es necesario enseñar a aprender a conocer, hacer, ser y sobre 

todo convivir.  

En cuanto al plano nacional el CNEB (2019) de acuerdo a la RVM N° 025 los 

maestros deben reflexionar acerca de cómo se está aplicando la evaluación 

formativa para el logro de competencias, para ello se debe leer y entender 

adecuadamente el estándar al cual llegan los estudiantes y compararlos con los 

logrados en el nivel anterior y posterior; buscando alternativas de mejora que 

permitirá evaluar el nivel donde se encuentra el estudiante y encontrar las 

diferencias con la exigencia que hay en cada nivel que se tendrá como referencia 

al momento de evaluarlo. Sunedu (2020). En las pruebas ECE aplicada al 98,8% 
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de población estudiantil, los resultados muestran que, en comprensión lectora y 

matemáticas los estudiantes se encuentran en inicio la mayor parte debido a que 

no se pone mayor énfasis en el logro de competencias y capacidades; 

demostrando que la evaluación que realizan los docentes no es la misma de los 

exámenes ECE que no evalúa formativamente. 

En nuestro país la situación es similar, el estudio planteado por Sánchez y 

Carrión-Barco (2021) en la ciudad de Sullana señala que todavía los docentes 

evalúan de manera tradicionalista centrada en la medición de contenidos con la 

finalidad de aprobar, reprobar o promover a los estudiantes dejando de lado el 

proceso de evaluar formativamente a un estudiante, por ello se afirma que los 

docentes no brindan una retroalimentación. Merino (2021) menciona que a 

través de diversos estudios se encontró que el exceso de información e 

interpretaciones haciendo que los docentes se preocupen solo en calificar 

descuidando así la manera de fomentar los aprendizajes y de realizar la 

retroalimentación teniendo en cuenta la variedad de estudiantes que tienen 

diversos estilos de aprendizaje, por eso se debe buscar la manera de 

comunicarse iniciando con el proceso de retroalimentación que es el gran 

inconveniente en la institución donde se desarrolló dicha investigación.  

La Institución Educativa de la ciudad de Ayacucho cuenta con 880 

estudiantes, 1 director, 3 coordinadoras, 1 por nivel, 50 docentes quienes están 

trabajando con pruebas semanales, mensuales y bimestrales aplicando las 

calificaciones sumativas (nota) donde no está llevando a los estudiantes a la 

metacognición, de acuerdo a los reportes de monitoreo se puede evidenciar que 

existe una deficiencia en la aplicación de la evaluación de los procesos de 

aprendizaje la cuál ha sido peor en los tiempos de confinamiento en la que se 

trabajó con la plataforma del Teams donde se evidencia que los docentes solo 

reciben trabajos de los estudiantes y no realizan retroalimentación que es 

fundamental en la evaluación formativa, por lo que se evidencia el poco uso de 

las plataformas digitales por desconocimiento de las Tics, por ende los informes 

de progreso que se brinda a los padres de familia es con el modelo educativo 

tradicional de las pruebas de evaluación orales y escritas de conocimientos como 

la parte fundamental para tomar las evaluaciones y calificaciones solamente lo 

que conocen los estudiante. 
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Viendo tal situación nos planteamos el problema general, ¿De qué manera 

la aplicación de las estrategias pedagógicas virtuales mejoran el conocimiento y 

aplicación del proceso de evaluación formativa en los docentes de una Institución 

Educativa de Ayacucho, 2022?, con los problemas específicos, ¿De qué manera 

la aplicación de las estrategias virtuales mejora la dimensión reguladora, 

procesual, continua, retroalimentadora e innovadora de la evaluación formativa 

como proceso pedagógico integral en docentes de una Institución Educativa de 

Ayacucho, 2022? 

En la justificación teórica se basa en el constructivismo que es considerada 

como la parte fundamental para deducir actos, expresiones y desempeños del 

estudiante que entiende a la evaluación como la acción de medir el desarrollo de 

las capacidades, la manera en que actúa emocionalmente, que realiza las 

relaciones cognitivas y motrices, que además se construye con la manera de 

actuar, el desarrollo de tareas auténticas, retroalimentación en apoyo a los 

estudiantes, autoregulando el aprendizaje y describiendo el avance del 

aprendizaje. La justificación práctica aporta a que los docentes miren de diferente 

manera el proceso evaluativo para así mejorar en las pruebas PISA y ECE 

orientándose a lograr aprendizajes significativos por ende se debe implementar 

la aplicación de la evaluación por competencias. En cuanto a la justificación 

metodológica mencionamos que siendo una investigación de diseño 

experimental se necesita identificar y cuantificar las causas que implican el 

desarrollo de la evaluación formativa a través de talleres, programas y 

estrategias que se trabajará con los docentes donde los resultados permitirán 

conocer las conclusiones a las que se llegó y contrastar con los objetivos 

propuestos. 

Con el objetivo general de demostrar la influencia de las estrategias 

pedagógicas virtuales en el desarrollo de la evaluación formativa en los docentes 

de una Institución Educativa de Ayacucho, 2022. Y los objetivos específicos de 

determinar la influencia de las estrategias pedagógicas virtuales en el desarrollo 

del conocimiento y aplicación de las dimensiones reguladora, procesual, 

continua, retroalimentadora e innovadora en los docentes de una Institución 

Educativa de Ayacucho, 2022. 
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Con la Hipótesis general, las estrategias pedagógicas virtuales mejoran el 

conocimiento y aplicación del proceso de evaluación formativa en los docentes 

de una Institución Educativa de Ayacucho, 2022. Y las específicas, de la 

aplicación de las estrategias pedagógicas virtuales mejoran la dimensión 

reguladora, procesual, continua, retroalimentadora e innovadora de la evaluación 

formativa como proceso pedagógico integral en docentes de una Institución 

Educativa de Ayacucho, 2022. 

  



5 

II. MARCO TEÓRICO

La evaluación formativa tiene una gran importancia dentro de la evaluación

puesto que nos permite conocer el desenvolvimiento de los estudiantes así lo

manifiestan diversos estudios a nivel internacional como el de Fernández (2021)

en su publicación “Enseñanza superior para implementar una evaluación

formativa con tecnologías” de Granada, España buscando el cambio de la

educación superior proponiendo nuevos modelos de planes de estudio que

fortalezcan el protagonismo de los estudiantes con la ayuda de la tecnología.

Para dicho estudio se trabajó con 41 docentes y 214 estudiantes de la facultad

de Ciencias Sociales y Humanistas con una metodología cuantitativa y cualitativa

con un cuestionario además de entrevistas grupales a estudiantes y docentes

concluyendo que el uso de las TICs es necesario para así mejorar la calidad del

proceso de enseñanza aprendizaje.

Asimismo, Fantini et al., (2020) en su tesis Enfoques para la evaluación 

formativa en e-learning en Colombia nos indica que, el objetivo del trabajo es 

recapacitar acerca de la evaluación formativa en e - learning. Con un enfoque 

evaluativo que combina la metodología cualitativa y cuantitativa cada una de 

ellas va tomando aspectos de la formación virtual con resultados cuantitativos 

realizando un seguimiento del proceso a cada uno de los estudiantes de manera 

que puedan adecuar y ejecutar las indicaciones pedagógicas propuestas, 

aportando un enfoque integral con resultados cuantitativos del proceso y análisis 

cualitativo del seguimiento a cada uno de los estudiantes realizando ejecución y 

adecuación de actividades pedagógicas con modelos de evaluación que sean 

adecuados al objeto y al contexto en que se desenvuelven concluyendo que, el 

modelo del e learning permite centrarse en el objeto de estudio y mejorar la 

evaluación formativa. 

De la misma forma, Escobar (2020) en su artículo “Capacitación docente 

sobre el Modelo de retroalimentación de Hattie y Timperley para el mejoramiento 

del proceso de evaluación formativa” realizado con el objetivo de aplicar la 

retroalimentación como instrumento y modelo de la mejora del proceso de 

evaluación formativa, trabajando 6 sesiones de 23 participantes de la plana 

docente que realizaron el cuestionario para para saber cuál es el conocimiento 

que tienen de evaluación formativa y retroalimentación mostrando en los 
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resultados que, los docentes no conocen en su totalidad y no aplican la 

retroalimentación, concluyendo que los docentes no conocen la importancia de 

realizar la retroalimentación para que los estudiantes conozcan sus 

oportunidades y poder mejorarlos en las diversas actividades desarrolladas 

demostrando así las capacidades. 

En ese sentido, Aguayo (2020) en su tesis “Implementación de estrategias 

de evaluación formativa y retroalimentación en la asignatura de historia, 

geografía y ciencias sociales en segundo ciclo básico en la institución Scuola 

Italiana Vittorio Montiglio” con el objetivo de reconocer los diversos planes acerca 

de evaluación formativa y retroalimentación con la finalidad de implementar en 

Santiago de Chile, con la metodología investigación acción con la aplicación de 

instrumentos del focus group y cuantitativos (cuestionario tipo Likert) aplicado a 

docentes de la institución y a estudiantes del II ciclo, llegando a la conclusión de 

que el conocimiento conceptual es escaso y no usan estrategias para la 

aplicación de la evaluación formativa y retroalimentación en sus clases, valoran 

positivamente las estrategias metodológicas y ayudan a realizar cambios 

significativos en la que podamos decir que tuvo éxito porque lograron resultados 

que deseamos y crecimiento profesional de los que realizaron el trabajo. La 

evaluación formativa se vuelve “transformativa” y presente en el aula, cuando se 

continúa con las proyecciones nombradas y seguir trabajando en equipos de 

docentes y dispuestos al trabajo con otras instancias de la institución. 

Además, Martínez, et al., (2018) en su tesis “Estrategias Pedagógicas 

Aplicadas a la Educación con Mediación Virtual para la Generación del 

Conocimiento Global” con la finalidad de tener manejo de las competencias 

básicas de trabajo virtual, de carácter cuantitativo donde el instrumento es la 

encuesta aplicada a 55 docentes de 4 carreras universitarias de Barranquilla 

indicando que los resultados ayudaron a generar mejoras en lo virtual con el 

52.7% de docentes que tienen un alto dominio de estrategias pedagógicas que 

apoyarán el aspecto educativo. 

De igual manera dentro del ámbito nacional, Seminario (2022) en su tesis 

“Propuesta de formación de comunidades profesionales de aprendizaje para 

mejorar la evaluación formativa en la Institución Educativa Salvador Lavalle 

Vichayal-Paita,2021”, con el objetivo de diseñar propuestas de formación en los 
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docentes, con un diseño propositivo proyectivo trabajado con 7 docentes de 

primaria y 16 de secundaria realizando una encuesta cedido con un cuestionario 

validado por cinco expertos con la confiabilidad medida con el alfa de Cronbach, 

obteniendo que los docentes alcanzan el nivel proceso en un 95.65% además 

de sus dimensiones indicando que con propuestas basadas en los fundamentos 

pedagógicos del MINEDU se puede lograr una mejora.  

Además, que Córdova (2021) quien realiza una tesis “evaluación formativa 

para mejorar el aprendizaje del área de comunicación en la Institución Educativa 

San Francisco de Asís de Acobamba” con el objetivo de determinar la aplicación 

de la evaluación formativa siendo una investigación preexperimental, utilizando 

el método inductivo deductivo con una lista de cotejo donde la técnica fue la 

observación con 104 estudiantes, concluyendo que los estudiantes logran 

incremento del 32% trabajado con aplicación de sesiones de aprendizaje. 

Asimismo, Sánchez y Carrión – Barco (2021) en su artículo “Modelo didáctico 

basado en la retroalimentación reflexiva para promover la evaluación formativa” 

tiene como objetivo formular un modelo didáctico para que los docentes puedan 

aplicar la evaluación formativa aplicando el diseño no experimental que sea 

descriptivo proposicional, con la población de 30 estudiantes de educación 

secundaria, aplicado con un cuestionario validado a través del juicio de expertos 

midiendo la confiabilidad con el alfa de Cronbach. Indicando en los resultados 

que en el nivel inicio se encuentran 63.3%, en proceso 33,3% y nivel de logro el 

3.3%, por ello se debe promover la evaluación formativa considerando la 

retroalimentación reflexiva de para que los estudiantes encuentren sus logros y 

dificultades para lograr el desarrollo de las competencias, por ello se propone un 

modelo didáctico orientando a los docentes para realizar una retroalimentación 

de calidad.  

Además, Eca (2020) en la tesis “Evaluación Formativa desde la perspectiva 

docente y propuesta pedagógica para fortalecer la intervención docente en una 

Institución Educativa, Piura, 2020” con el objetivo de realizar propuestas 

pedagógicas para fortalecer las capacidades con un paradigma cuantitativo 

recolectado con un cuestionario, proponiendo el modelo Shepard evidenciando 

que los docentes creen en una evaluación formativa eficiente, llegando a la 

conclusión de que con la realización de propuestas pedagógicas los docentes 
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fortalecen sus capacidades por lo que después de ello se encontraron en un nivel 

muy alto con un 72 por ciento. 

Finalmente Pamo (2019) en la tesis presentada “Estudio contextualizado de 

las prácticas docentes en la evaluación formativa en el II ciclo de educación 

inicial de las Instituciones Educativas Estatales de Tiabaya, 2018” con el objetivo 

principal de realizar estudios contextualizados de la realización de las prácticas 

docentes y la relación que ésta tiene con la evaluación formativa con un enfoque 

mixto primero con un análisis descriptivo correlacional trabajando con escalas 

que se basa en la experiencia que tienen los docentes acerca de la evaluación 

formativa y los procesos que realizan para el desarrollo. Concluyendo que la 

práctica de la EF y las dimensiones están en crecimiento demostrando que el 

nivel de correlación es correcto. 

 Entre los tipos de aprendizajes Ausubel (1978), nos habla del Aprendizaje 

significativo y mecánico, donde al aprender significativamente se da como 

contenidos a los estudiantes los temas que han sido elegidos 

consensuadamente y valiosos para ellos. Para ello el estudiante manejará 

esquemas mentales, concepciones, propuestas, firmes y determinadas, que le 

ayuden a interactuar con la información nueva. El aprendizaje mecánico, es todo 

lo contrario porque no se observan aprendizajes previos pertinentes, por ello lo 

que recibe como contenido nuevo se acumula para luego repetirla de manera 

mecánica. Así mismo el conocimiento que se le brinda al estudiante, es para que 

lo adquiera, lo reserve y le pueda dar utilidad más adelante. En el aprendizaje 

que se proporcione debe ser construido de tal forma que se le brinden 

herramientas y estrategias necesarias para que lo siga descubriendo.  

Es importante que se formalice el proceso de evaluación dentro de los 

sistemas educativos, buscando un modelo que adopta el esquema de un 

paradigma conceptual, diagrama de flujo o cualquier tipo de representación 

gráfica o de esquema (García-Cabrero, 1995). Para evaluar hay varios modelos 

formales que apoyan a esculcar los componentes y los procesos que se 

presentan entre ellos (Stake, 1967; Stufflebeam, 1968). Madaus y Kellaghan 

(2000) comentan que hay críticas hacia el término modelo que se les pone a las 

alternativas y perspectivas de evaluación. 
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Para que los estudiantes construyan sus conocimientos seleccionan, 

ordenan, y buscan los cambios que ha tenido una información utilizando varias 

fuentes (Díaz & Hernández, 2010).  Por ello decimos que el proceso de 

enseñanza y aprendizaje tiene perspectiva constructivista, porque inicia en las 

instrucciones ya conocidas, continuando con la experiencia y adaptándose a los 

contenidos y al contexto real de las personas, con apoyo de la familia, institución 

educativa, empresa o comunidad en la que se desenvuelva (Maldonado-Torres, 

Araujo, & Rondon, 2018). El estudiante es una persona activa que va a construir 

sus aprendizajes significativos con diversas actividades con apoyo de sus 

compañeros y el docente (Silva & Maturana, 2017). 

Las Estrategias son herramientas que apoyan con procedimientos y técnicas 

apoyando en lo científico, que usadas adecuadamente ayudan a logar una mejor 

interacción en lo que se está realizando de manera que sea efectiva en el 

proceso de la educación. Cano (2021). Por ello, las estrategias virtuales según 

Benito, Glant, & Romano, (2018) quienes dicen que, tenemos nuevas técnicas, 

métodos y estrategias como son las herramientas digitales, que son métodos y 

estrategias que usan los docentes de las instituciones educativas para mejorar 

las comunicaciones a nivel interno con las diversas organizaciones, las 

estrategias se van adaptando al entorno virtual de acuerdo a las áreas a 

desarrollar, ordenando y trabajando información en la que los estudiantes 

asimilen, entiendan y procesen información proporcionada por los docentes por 

ello los docentes se comprometen a aprender y manejar las tecnologías y así 

mejorar los conocimientos de los estudiantes, manejando de manera eficiente 

los equipos tecnológicos, el cual le permitirá tener una interacción fluida con los 

estudiantes. Martínez O. et al., (2018). 

En los últimos tiempos las Tics son muy usadas en el ámbito de la educación 

porque nos muestra los cambios y la nueva manera de realizar la enseñanza, 

presentando los contenidos diversas actividades interactivas, de manera creativa 

y motivadora teniendo en cuenta las diferentes maneras de aprendizaje de los 

estudiantes (Gamboa, Sandoval, & Beltrán, 2013). Se entiende que las 

estrategias pedagógicas, son la combinación de procesos realizados de forma 

permanente planeada a fin de lograr la dispersión de las competencias 
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demostrando sus conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas (Suarez & 

Padin, 2018). 

Existen diversas herramientas virtuales usadas en el trabajo virtual, por ello 

se debe realizar un pequeño diagnóstico para saber el uso y manejo de cada 

uno de los estudiantes y así poder aplicar y utilizar recursos audiovisules. Los 

enfoques pedagógicos como el ABP, aprendizaje colaborativo y gamificación se 

aplican en los entornos virtuales convirtiéndose en ayuda pedagógica, 

innovadora y constructiva. El ABP se desarrolla con una adecuada planeación 

para luego pasar al desarrollo y finalmente la evaluación realizada de manera 

colaborativa y así como éste, existen otros softwares y plataformas gratuitos o 

con costo con fácil manejo como Ilias, Dokeos, Moodle y Projectia entre otros 

que apoyarán con el logro de los resultados tomados en instrumentos de 

evaluación que apoyarán para la metacognición y retroalimentación. (Benito, 

Glant, & Romano, 2018). Además del aprendizaje colaborativo que es aplicado 

en las escuelas para un mejor aprendizaje con el uso de herramientas digitales 

que permiten la socialización y aprendizaje cooperativo analizando, integrando y 

aplicando conocimientos y el uso de wikis, proyectos, blogs, foros de discusión, 

entre otros. (Zepeda, Salcedo, Castañeda, & Fregosa, 2017). 

Otra estrategia que tenemos es la gamificación donde los estudiantes 

mediante el juego, incentivos y premios van transformando los procesos de 

aprendizaje insertando las metodologías activas (González, 2019) que son 

guiados por modelos pedagógicos que logren experiencias significativas (Reyes, 

2018). Las páginas del internet ofrecen variadas plataformas y herramientas web 

2.0 y 3.0 (kahoot, edmodo, minecraf, elever, @miclassgame, etc) dando el punto 

de inicio para realizar innovación que deben usarse de acuerdo con los objetivos 

planteados, ésta encierra necesidades sociales del reconocimiento, 

recompensa, éxito, competitividad y pertenencia (Area & González, 2015); dando 

placer, diversión y motivación al incluirlos (Fuentes & González, 2019). Ayuda al 

desarrollo emocional Ortiz, Jordán, & Agredal (2018) y es bien recibido si el 

docente lo introduce en las sesiones diarias según la conveniencia (Ortiz, Jordán, 

& Agredal 2018). 

Con respecto a la evaluación, Monereo (2019) señala que en la evaluación 

auténtica se evalúa la comprensión profunda de los estudiantes, además es la 
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acción que nos permite indicar, valorar, establecer, apreciar o calcular una 

información de acuerdo a diversa información proporcionada al estudiante para 

así observar los resultados e identificar el objetivo alcanzado y así apoyar para 

un mejoramiento, a través de la evaluación se consigue información precisa de 

los resultados alcanzados durante un período establecido de manera que luego 

se realice comparaciones entre los objetivos propuestos al inicio del período y 

los conseguidos al final. La evaluación educativa nos muestra de forma 

sistemática los logros obtenidos durante el periodo o el semestre estos objetivos 

demuestran los cambios en la conducta y conocimientos de los estudiantes 

dependiendo de la finalidad que tenga y de los conocimientos teóricos obtenidos 

de acuerdo a su nivel y contexto. 

Una de las características es de recolectar información, que nos va a permitir 

conocer, interpretar y contrastar la información. No basta con tener los resultados 

del desarrollo de un proceso evaluativo y mostrarlo en cifras, sino que se debe 

emitir un juicio donde permita al docente tomar decisiones y reformular el trabajo 

con acciones que apoyen al desempeño eficaz de los estudiantes. La evaluación 

diagnostica es importante porque ayuda al profesor a conocer certeramente las 

causas de algunos problemas en el desarrollo del proceso de enseñanza para 

así tomar decisiones que apoyen en cada uno de los casos y así reorientar o 

adaptar las metodologías de enseñanza. 

Tenemos a autores como Portocarrero (2017) quien nos habla de la 

evaluación formativa siendo un término usado por Scriven en el año 1967, que 

la evaluación es parte del proceso de enseñanza mas no solamente de los 

resultados por ello se debe tener información oportuna y de manera constante 

siendo la parte fundamental planificar la sesión de una manera eficaz y 

ordenada. Entonces, la evaluación formativa es un instrumento o herramienta 

muy poderosa para el desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje, además 

que la evaluación es tomada como un recurso principal del aprendizaje, además 

es el objeto principal del aprendizaje el cual es un camino para ayudar, fortalecer, 

propiciar saberes, estimular, regular y orientar el proceso de aprendizaje que se 

cetra en la comprensión. No es una acción pedagógica que se realiza en algunos 

momentos sino es lo principal en el proceso de la enseñanza, es una secuencia 

lógica de la evaluación diagnóstica y sumativa puesto que se complementan para 
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evaluar en forma integral y holística en todo el proceso de enseñanza, esta 

evaluación tiene funciones en las que aporta información que va a permitir 

ejecutar, ajustar y desarrollar acciones que proporcionen apoyo pedagógico. 

La evaluación formativa está íntimamente unida con la planificación 

educativa donde el estudiante adquiere nuevos conocimientos de acuerdo con 

las acciones que se desarrollen dentro de la sesión de aprendizaje sin que los 

estudiantes se den cuenta que están siendo evaluados y la clase no debe ser 

una mera repetición sino lanzar retos donde ellos deben buscar las soluciones y 

de esa manera obtener conocimientos científicos. García (2020) 

Teniendo información cualitativa y cuantitativa ofrecer la retroalimentación 

teniendo en cuenta los fines y necesidades de los estudiantes viendo la 

potencialidad de cada uno de ellos y basados en diferentes criterios, objetivos, 

evidencias ben fundamentadas de manera que se pueda mejorar el aprendizaje 

aplicando la retroalimentación de manera oportuna. Portocarrero (2017) Por ello, 

la evaluación formativa se debe desarrollar de manera permanente realizando 

diversas acciones y tomando medidas inmediatas para la mejora de los 

estudiantes a través de estrategias que desarrollen sus habilidades y cualidades, 

además logrando que los estudiantes se den cuenta de los errores cometidos y 

sean ellos quienes tengan las ganas de mejorar y replantear su aprendizaje. 

Esta evaluación es el trabajo pedagógico que une diversas secuencias 

didácticas permanentes y sucesivas a fin de apoyar al estudiante, logrando una 

mejora progresiva acercándose al sujeto identificando sus fortalezas y 

dificultades y así realizar acciones de refuerzo; por ello la evaluación formativa 

es un proceso consecuente, constante y participativo donde el objetivo es estar 

al tanto, conducir, examinar y entender la conducta de los estudiantes buscando 

los cambios seleccionando y recogiendo información para procesar el 

aprendizaje en forma continua e innovadora, realizando retroalimentación para 

mejorar la manera de aprendizaje y pensamiento reflexionando de manera crítica 

la creatividad modificando, adaptando, realizando cambios y enfrentando de 

forma libre una situación. Aurioles (2021) 

Los principios de la evaluación formativa, según Apunte (2021). Para lograr 

un buen proceso en la evaluación formativa es necesarios basarse en algunos 

principios que ayuden en el logro de ellos: Para ver los puntos de la planificación 
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las estrategias deben estar bien fundamentadas viendo las habilidades, objetivos 

o actitudes que no se haya logrado por los estudiantes y desarrollar los 

progresivos además de promover algunas acciones que realimenten de manera 

oportuna en el desempeño indicando diferentes actividades que ayuden a 

aumentar el aprendizaje, también buscar un instrumento que muestre los 

diversos desempeños o resultados en habilidades, metas y evaluaciones como 

resultado de un acercamiento gradual al estudiante, también conoce sus 

dificultades, carencias de materiales, procedimientos, estrategias, métodos, 

técnicas, instrumentos, etc., para que de esa manera el docente logre cambiarlas 

por otras y así mejore el aprendizaje concreto. 

Tenemos algunas técnicas e instrumentos de la evaluación formativa según 

Benito, Glant, & Romano, (2018) para la evaluación formativa con estrategias 

para la aplicación donde los estudiantes podrán lograr mejores resultados, cada 

técnica va acompañada de los instrumentos apropiados para la medición de 

manera que los resultados nos permitan realizar una evaluación del trabajo 

realizado y de esa manera replantear todo el trabajo en el quehacer educativo. 

Por ello se consideran algunas técnicas sencillas en la evaluación formativa 

teniendo en cuenta el objetivo, el tiempo y lugar. 

Entre las dimensiones de la evaluación formativa de acuerdo con 

Portocarrero (2017) indica que la evaluación formativa tiene algunas 

características como procesar, orientar, y producir aprendizajes, también regular 

y retroalimentar el proceso didáctico, dónde encontramos cinco dimensiones las 

como:  

Dimensión Reguladora la que beneficia para el aprendizaje sistematizando 

la manera de enseñanza y buscando la autorregulación del aprendizaje, donde 

está presente los tipos de los estudiantes, el ritmo, el estilo, conflictos, 

impotencias y posibilidades para así lograr las actividades propuestas en las 

sesiones. La enseñanza es regulada cuando hay interrelación directa de las 

actividades con el logro de objetivos o criterios, donde la importancia está en los 

procedimientos del logro de aprendizajes significativos y no se centran en los 

resultados. También, el proceso de regulación se adhiere a las necesidades e 

intereses que tienen los estudiantes desde el principio hasta el fin de la acción. 

Portocarrero (2017). 
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Dimensión Procesual, los propósitos de la evaluación formativa son hacer 

que el aprendizaje sea sencillo y llevadero iniciando por las explicaciones y 

orientaciones que se dan en la sesión de clase, donde la permanente interacción 

entre el docente y estudiante se van nutriendo con la conversación, discusión y 

reflexión para mejorar el desarrollo y evolución en la construcción de los 

aprendizajes, los van a ser evidenciados en el desempeño y desenvolvimiento 

en las tareas o actividad que se les presente por ende, las diversas estrategias 

didácticas deben potenciar el pensamiento autónomo que apoye en la reflexión, 

el sentido crítico y creativo de los estudiantes cortando factores que impidan el 

buen aprendizaje; las consideraciones que se tiene en cuenta son el contexto, 

motivaciones, metodologías activas, las dificultades y potencialidades, 

actividades colaborativas los que fortalecen el proceso de la enseñanza en los 

estudiantes. 

Todo el proceso de la evaluación formativa será eficiente si el docente 

proporciona habilidades, métodos o medios a los estudiantes a fin de llevarlos a 

inferir, deducir, formular hipótesis, razonar, reflexionar y observar algunos 

hechos o fenómenos tratados o estudiados poniendo en juego la creatividad, 

deducción o inducción en la que ellos puedan pensar para que puedan descubrir 

la verdad e interiorizarla con diversos esquemas y estructuras mentales del 

estudiante. Se considera algunos indicadores como: desarrollar los diversos 

procedimientos aplicados durante las actividades aplicando diversas estrategias, 

métodos, recursos didácticos, etc.; organizando actividades con objetivos 

trazados para mejorar situaciones didácticas. Portocarrero (2017) 

Dimensión Continua, la evaluación formativa engloba diversas secuencias 

didácticas que se presentan de manera ordenada y progresiva la cual nos 

permite conocer realmente a los estudiantes conociendo datos importantes que 

nos permitirá reprogramar el trabajo poniendo esfuerzos constantes, 

persistentes y organizados para una aproximación progresiva al objeto de 

evaluación, se entiende que el sistema de evaluación continua está 

caracterizado mostrando al estudiante y docentes algunas nociones de 

aprendizaje significativo que poco a poco han ido interiorizando a fin de lograr 

las competencias del área y con respecto al docente para conocer al estudiante 



15 
 

viendo todas sus características y de esa manera conocer cómo proporcionar el 

apoyo en la retroalimentación. 

Por ello la enseñanza y el seguimiento están vinculadas de manera que nos 

permita identificar las dificultades, dudas y problemas al desarrollar las tareas en 

un ambiente de fácil intercomunicación, haciendo posible el desarrollo 

responsable de los trabajos y actividades sin ser sometidos a las evaluaciones 

frías, de acuerdo a la reflexión realizada por los estudiantes se replantea 

acciones en las que el aprendizaje fluye y no se estanca y eso permite el 

perfeccionamiento de los docentes y la mejora de los aprendizajes y 

conocimientos de los estudiantes y los saberes se van dando poco a poco y de 

manera continua, los indicadores presentados en este aspecto son: revisa y 

compara continuamente, de a poco, correcta y pertinente los aprendizajes de los 

estudiantes y detecta rápidamente las dificultades y desaciertos en el proceso 

de las actividades propuestas al estudiante. Portocarrero (2017) 

Dimensión Retroalimentadora, los estudiantes reciben información acerca de 

los aciertos y desaciertos que tienen y deben ser capaces de superarlas para 

que puedan avanzar y lograr los objetivos; estas informaciones deben darse de 

una manera adecuada creando condiciones psicológicas adecuadas y realizar 

de una manera correcta la retroalimentación, para que le brinde mayor fortaleza, 

seguridad y motivación, donde se pueda involucrar de mejor manera en el nuevo 

aprendizaje. Por ello diremos que la evaluación formativa es un proceso que 

apoya para la retroalimentación de los estudiantes de manera que pueda mejorar 

el aprendizaje y además demostrar un buen desempeño del docente; al realizar 

la retroalimentación el estudiante trae consigo las ganas de lograr situaciones 

nuevas que le va a exigir soluciones concretas y el estudiante se va a esforzar 

para lograr su objetivo; tomando decisiones adecuadas superando sus 

dificultades, recordando procedimientos, además de que el docente va a plantear 

nuevos métodos y estrategias que apoyen en la recuperación de los estudiantes. 

Podemos decir que la evaluación no es solo de resultados sino de procesos 

puesto que se ven las dificultades y los problemas a fin de poder solucionar de 

la mejor manera con la retroalimentación y logrando que los estudiantes puedan 

tener un mejor rendimiento académico y personal demostrándose así mismo que 

puede lograr lo que se proponga con la ayuda y apoyo de los docentes quienes 
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forman una parte fundamental en este proceso. Los docentes deben de indicar 

a los estudiantes los objetivos que se desean lograr y si ellos no logran esos 

objetivos se realiza la retroalimentación de manera individual y constante la cual 

será monitoreada por los docentes haciendo que puedan participar 

conscientemente y poniendo de todo su empeño para lograr la meta esperada; 

siendo variadas las metas de la retroalimentación, pero yendo a un solo objetivo 

que es la mejora de los aprendizajes en los estudiantes y así pueda aprender de 

manera variada ya sea con fichas, juegos, entre otros que le llamen la atención 

o le causen interés y lo motiven a aprender y así lograr el conocimiento, 

fortalecimiento, asimilación e interiorización de los aprendizajes. 

En ocasiones es confundida la intención de la evaluación puesto que se toma 

como la actividad de recolectar información para medir y cuantificar los 

conocimientos adquiridos y así mencionar el logro final sin antes haber medido 

los procesos. Pero la evaluación no finaliza con nota final de los estudiantes al 

observar que tiene checks o aspas, también con notas sobresalientes o bajas 

porque no estamos indicando los logros de su aprendizaje por ello les es difícil 

entender y mejorar sus dificultades. 

Lo importante en la evaluación son sus dificultades y sus fortalezas por ello 

el docente debe ser el conductor de los aprendizajes de manera que mejore en 

las dificultades construyendo su aprendizaje de manera autónoma, la 

retroalimentación es fundamental para el logro de aprendizajes significativos y 

de calidad; expresando aciertos, errores, fortalezas y debilidades de los 

estudiantes. Portocarrero (2017) 

Dimensión Innovadora, la educación está llena de dificultades y problemas 

en las que tanto estudiantes y docentes deben apoyarse, por ello los estudiantes 

deben ser quienes motiven al docente a realizar mejores prácticas pedagógicas 

con la participación activa de cada uno de ellos y otros factores que intervienen 

directamente con el conocimiento; para que el maestro pueda pensar las 

acciones a desarrollar por los docentes como prácticas didácticas adaptados al 

tema para que se den soluciones rápidas y objetivas. También la innovación 

tiene su causa en la realidad e indica que las innovaciones raras veces se realiza 

de manera aislada puesto a que surge de ideas concatenadas a los otros entes 

de la educación ya sea de manera directa o indirecta de la educación y teniendo 



17 

una visión más amplia en la educación ya sea de manera regional, localidad, 

comunidad educativa entre otros donde desarrolla diversas actividades ya sea 

en el aula, laboratorio, casa, etc., de manera individual, de a dos o grupal así 

mejorar el acto educativo. Las acciones innovadoras son las que los docentes 

realizan como temas, estrategias, acciones, objetivos, conocimientos y 

reflexiones que estén mejoradas, perfeccionadas, adaptadas con la finalidad de 

tener éxitos en la evaluación. Portocarrero (2017) 
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III.  METODOLOGÍA 

3.1 Tipo y diseño de investigación   

Dado que la evaluación formativa es una problemática que necesita ser 

mejorada ante la realidad descrita, por ello se plantea la implementación de 

estrategias virtuales para desarrollar con los docentes, por ello el tipo de 

investigación es aplicada como menciona Hernández & Duana (2020) y según 

la problemática planteada. Correspondió al nivel explicativo, porque según 

Hernández y Mendoza (2018) plantea que es conocer las causas para el 

efecto que se establece del fenómeno de estudio. El diseño experimental, 

puesto que el investigador manipula las variables alterando o modificando los 

hechos en su propia naturaleza. También en los diseños cuasi 

experimentales, se eligen al azar los grupos ya sea experimental y de control, 

donde dichos grupos están constituidos antes del experimento: son grupos 

compactos (Hernández y Mendoza, 2018, p.151). El esquema del diseño 

cuasiexperimental se plasma en el siguiente bosquejo:  

     Pre test           Post 
test  

 
 GE  O1  X  O2  
 GC  O3    O4  

 

Dónde:  

X: Aplicación de la estrategia didáctica  

(estrategias pedagógicas virtuales).  

O1 y O3: Pre – test. 

O2 Y O4: Post – test. 

GE: Grupo experimental (intervención por parte del investigador)  

GC: Grupo control (no existe intervención) 

Método. 

Fue hipotético – deductivo, porque responde a conjeturas planteadas 

para las hipótesis y deductivo debido a que se establece de lo general a lo 

particular, desarrollándose en la problemática, antecedentes y marco teórico 

(Hernández y Mendoza, 2018). 
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3.2 Variables y operacionalización 

V1: Estrategias pedagógicas 

Definición conceptual 

Camacho, Lara & Sandoval (2021) son técnicas, métodos y 

estrategias como son las herramientas digitales, que son métodos y 

estrategias que usan los docentes de las instituciones educativas para 

mejorar las comunicaciones a nivel interno con las diversas organizaciones. 

V2: Evaluación formativa 

Definición conceptual 

Portocarrero (2017) quien nos habla de la evaluación formativa siendo 

un término usado por Scriven en el año 1967, que la evaluación es parte del 

proceso de enseñanza mas no solamente de los resultados por ello se debe 

tener información oportuna y de manera constante siendo la parte 

fundamental planificar la sesión de una manera eficaz y ordenada. Entonces, 

la evaluación formativa es un instrumento o herramienta muy poderosa para 

el desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje, la evaluación es tomada 

como un recurso principal del aprendizaje, además es el objeto principal del 

aprendizaje el cual es un camino para ayudar, fortalecer, propiciar saberes, 

estimular, regular y orientar el proceso de aprendizaje que se cetra en la 

comprensión. 

Definición operacional 

Para recoger datos se aplicó el cuestionario constituido de 23 ítems 

que han sido validadas por juicio de cinco expertos y confiabilidad con Alfa 

de Cronbach. Se aplicó la prueba piloto a 20 docentes de otra institución 

similar al del estudio, para que luego se mida las cinco dimensiones de la 

EF, de manera que se pueda aplicar sesiones al grupo experimental 

realizando de esa manera la mejora de dicha variable. 

Tabla 1.  

Docentes de grupos experimental y control. 

Grupo experimental Grupo control Total 

25 25 50 
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3.3 Población, muestra y muestreo  

3.3.1 Población 

Según Arispe (2020) la población es el total de casos que tienen 

especificaciones en común.  

Se consideró a todos los docentes entre varones y mujeres de los 

niveles primaria y secundaria del Colegio Parroquial San Antonio de 

Huamanga, ubicada en la región Ayacucho, provincia Huamanga, distrito 

Ayacucho. 

Tabla 2.  

Docentes del Colegio particular. 

 

 

 Fuente: Registro de contrato de docentes. 

 

3.3.2 Muestra 

Según Ríos (2012) que indica que la muestra es una parte de la 

población, la cuál es representativa o no segada (sin realizar manipulación, 

ni adulteración) de la población respectiva. 

La muestra censal estuvo constituida por todos los docentes que fueron 50 

participantes de un colegio de la ciudad de Ayacucho. 

Tomando a 25 profesores quienes participarán en el grupo control y 25 en 

la prueba experimental, por ello se puede decir que el grupo fue compacto. 

 

3.3.3 Muestreo  

Se realizó el muestreo no probabilístico, de tipo conveniencia, 

teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

Criterios de inclusión: 

Docentes contratados y nombrados en el año 2022. 

Docentes que desearon participar en la investigación. 

Criterios de exclusión: 

De que no firmaron el consentimiento informado. 

Docentes que se ausentaron a labores por aspectos justificables. 

 

Mujeres Varones Total 

32 18 50 
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3.3.4 Unidad de análisis 

Distribuidos en dos grupos compactos, los cuales se rigieron al diseño 

de investigación cuasi experimental. Donde se intervino a 25 docentes en 

cada grupo. 

  

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

3.4.1 Técnicas 

Para la presente tesis se empleó como técnica la encuesta, que según 

Hernández y Duana (2020) encierran diversos procedimientos y actividades 

en las cuales el investigador tiene la información que necesita para de esa 

manera dar respuesta a la pregunta de nuestra investigación. 

 

3.4.2 Instrumentos 

Se utilizó como instrumento el cuestionario; además, según 

Hernández y Duana (2020) refieren que el instrumento es un recurso, 

dispositivo o formato con la que obtenemos, registramos o almacenamos 

información proporcionada que nos indicará que el objetivo es confiable y 

tiene validez. La encuesta se encuentra en anexo. 

 

3.4.3 Validez y confiabilidad 

De acuerdo con Hernández et al., (2014) quien menciona que la validez de 

un instrumento indica el grado con el que se mide las variables, es el nivel 

en el que los puntajes de los instrumentos evidencian y justifican la parte 

teórica y experimental. 

Con respecto a la validez de contenidos es el nivel en que el 

instrumento indica la pertinencia y coherencia del contenido de la variable 

que se va a medir Hernández et al., (2014). El instrumento representará el 

dominio del contenido de las variables reflejadas en los antecedentes y los 

conceptos indicados en el marco teórico; pasando por el proceso de validez 

y confiabilidad a través de juicio de expertos con cinco doctores quienes le 

dieron estabilidad, pertinencia, coherencia y relevancia a dicho instrumento. 
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Tabla 3 

Validación de juicio de expertos 

Experto Resultados 

Dr. Oscar Gutiérrez Huamaní 

Dr. Epifanio Valenzuela Tomairo 

Dr. Indalecio Mujica Bermúdez 

Dra. Llubeths Marilu Noriega Huaytalla 

Dr. Paúl Gómez Cárdenas 

Aplicable 

Aplicable 

Aplicable 

Aplicable 

Aplicable 

Nota: Anexo validación de expertos 

 

La confiabilidad de un instrumento es el nivel que logre en los 

resultados de manera consistente y coherente (Hernández & Mendoza, 

2018) y para darle confiabilidad al instrumento se aplicó la prueba piloto a 20 

docentes, la que permitió analizar los datos de los items y contenidos para 

luego calcular el Alfa de Cronbach por ser el instrumento politómico donde 

se obtuvo el coeficiente de 0.807 con una confiabilidad alta. 

 

3.5 Procedimientos 

Esta investigación se desarrolló en dos momentos, siguiendo un proceso 

sistemático y ordenado, donde en el primer momento se ubicó la realidad 

problemática en los docentes de la institución educativa para luego buscar 

trabajos que se realizaron con anterioridad internacionales y nacionales 

acerca de la evaluación formativa para buscar bibliografía para acumular 

información para realizar el constructo teórico, luego se plantearon los 

problemas con las hipótesis y los objetivos de estudio y justificación, el marco 

metodológico el tipo y diseño que se usó fue el más ideal. 

En el segundo momento, para la ejecución de este proyecto se propuso un 

cuestionario de 23 preguntas donde se realizó una prueba de validez por juicio 

de 5 expertos y la confiabilidad por prueba piloto a 20 docentes. Luego se 

conversó con el director de la institución educativa para que pueda dar el 

permiso correspondiente para aplicar la encuesta a los docentes a través del 

formulario del Google para recoger los datos. Luego se realizó un programa 
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en el que hubo 10 sesiones de evaluación formativa con diversas estrategias 

pedagógicas virtuales para mejorarla. 

3.6 Método de análisis de datos  

Para el procesamiento de datos se trabajó en dos bloques, el primero que 

mostrará resultados a nivel descriptivo, y el segundo a nivel inferencial: 

Sobre el nivel descriptivo, se presentará el Pre test y Post test los niveles 

alcanzados en los docentes, quienes estuvieron distribuidos en el grupo 

control y grupo experimental, mediante tablas de frecuencias y gráficos con 

sus respectivas interpretaciones. 

Sobre el nivel inferencial, se procesó la prueba de normalidad para 

determinar el estadígrafo a utilizar que fue U de Mann Whitney, debido a que 

los datos fueron anormales o no paramétricos donde se valide la hipótesis 

nula o alterna, además en las muestras comparadas se pudo conocer el nivel 

de diferencia a través de promedios, también respaldó para afirmar si las 

estrategias pedagógicas virtuales tuvieron cierta efectividad para mejorar la 

evaluación formativa. 

También se procedió a la fiabilidad del instrumento mediante un grupo 

piloto para establecer que se encuentre entre el rango conveniente para 

aplicar el instrumento a la población respectiva y tener la garantía evitando 

sesgos. 

3.7 Aspectos éticos 

De acuerdo con el código de ética en investigación de la Universidad César 

Vallejo nos basamos a los principios básicos: 

Principio de autonomía se explicará a los docentes los beneficios de ello 

donde libremente sin coacción elegirán ser parte de esta investigación para 

que podamos responder a nuestra pregunta de investigación y resolver la 

problemática planteada. 

Para el principio de beneficencia se indicará al director que los docentes 

no realizan una evaluación formativa y lo beneficioso que será para la 

institución que los docentes tengan un mejor conocimiento y práctica donde 

los beneficiados serán los estudiantes. 
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En el principio de justicia se explicará a los docentes los beneficios que 

le traerán los talleres de evaluación formativa resignificando la evaluación y 

promoviendo mejores logros de aprendizaje en los estudiantes. 

Finalmente, para el principio de no maleficencia se trabajará con el 

consentimiento informado de los docentes. 

Se respetará las fuentes de investigación de la estructura del marco 

teórico referenciando la autoría de cada uno de los autores además los datos 

recogidos de los docentes serán de manera anónima a través de un 

cuestionario virtual que serán procesados por programas estadísticos de 

manera adecuada, y los autores que respaldan la investigación se han 

evidenciado la autoría en la referencia bibliográfica referenciándolos en las 

citas, respetando normas APA. 
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IV. RESULTADOS 

Tabla 4.  

Pre y post test de evaluación formativa en docentes de una institución 

educativa de Ayacucho, 2022. 

Variable Grupo   Inicio Proceso Logrado Total 

Evaluación 
Formativa 

Pre fi 3 22 0 0 

control % fi 12% 88% 0% 100% 

Post fi 5 18 2 25 
 % fi 20% 72% 8% 100% 

Pre fi 16 9 0 20 

experimental % fi 64% 36% 0% 100% 

Post fi 3 10 12 25 

  % fi 12.0% 40.0% 48.0% 100% 

 
Fuente: Cuestionario de evaluación (elaboración propia). 

 

De acuerdo con la Tabla, de 50 docentes de una institución educativa 

privada, quienes representan el 100%, evaluados el Pre test sobre el nivel 

de evaluación formativa: en el grupo experimental, el 64% se encuentra en 

proceso, y en el post test tenemos al 12% en inicio, al 40% proceso y al 48% 

en logrado; mientras que, en el grupo control, el 12% en inicio, 88% en 

proceso, en el post test el 20% en inicio, 72% en proceso y 8% en logrado. 

Evidenciando que hubo una mejora irrisoria del grupo experimental de la 

aplicación de evaluación formativa. 
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Tabla 5 
Pre y post test de las dimensiones de la evaluación formativa en docentes 
de una institución educativa de Ayacucho, 2022. 

Dim Grupo Prueba   Inicio Proceso Logrado Total 

D
im

e
n

s
ió

n
 r

e
g

u
la

d
o

ra
 

C
o

n
tr

o
l Pre 

fi 9 14 2 25 

% fi 36% 56% 8% 100% 

Post 
fi 5 16 4 25 

% fi 20% 64% 16% 100% 
E

x
p

e
ri

m
e

n
ta

l 

Pre 
fi 16 7 2 25 

% fi 64% 28% 8% 100% 

Post 
fi 3 5 17 25 

% fi 12% 20% 68% 100% 

D
im

e
n

s
ió

n
 p

ro
c

e
s

u
a

l 

C
o

n
tr

o
l Pre 

fi 3 3 19 25 

% fi 12% 12% 76% 100% 

Post 
fi 4 12 9 25 

% fi 16% 48% 36% 100% 

E
x
p

e
ri

m
e

n
ta

l 

Pre 
fi 7 9 9 25 

% fi 28% 36% 36% 100% 

Post 
fi 3 7 15 25 

% fi 12% 28% 60% 100% 

D
im

e
n

s
ió

n
 c

o
n

ti
n

u
a

 

C
o
n

tr
o

l Pre 
fi 3 5 17 25 

% fi 12% 20% 68% 100% 

Post 
fi 9 11 5 25 

% fi 36% 44% 20% 100% 

E
x
p

e
ri

m
e

n
ta

l 

Pre 
fi 10 7 8 25 

% fi 40% 28% 32% 100% 

Post 
fi 9 5 11 25 

% fi 36% 20% 44% 100% 

D
im

e
n

s
ió

n
 

R
e
tr

o
a

li
m

e
n

ta
d

o
ra

 

C
o
n

tr
o

l Pre 
fi 6 19 0 25 

% fi 24% 76% 0% 100% 

Post 
fi 5 19 1 25 

% fi 20% 76% 4% 100% 

E
x
p

e
ri

m
e

n
ta

l 

Pre 
fi 11 11 0 22 

% fi 44% 44% 0% 88% 

Post 
fi 2 10 13 25 

% fi 8% 40% 52% 100% 

D
im

e
n

s
ió

n
 i

n
n

o
v

a
d

o
ra

 

C
o
n

tr
o

l Pre 
fi 7 18 0 25 

% fi 28% 72% 0% 100% 

Post 
fi 8 10 7 25 

% fi 32% 40% 28% 100% 

E
x
p

e
ri

m
e

n
ta

l 

Pre 
fi 18 7 0 25 

% fi 72% 28% 0% 100% 

Post 
fi 4 9 12 25 

% fi 16% 36% 48% 100% 

Nota: Base de datos 
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De acuerdo con la Tabla 5, el Pre test sobre el nivel de dimensión reguladora 

en el grupo control, el 32% inicio, el 56% proceso, el 12% logrado mientras 

que en el grupo experimental, el 64% inicio, el 28% proceso, el 8% logrado. 

Lo cual evidencia que hay mejora; en la dimensión procesual en el grupo 

control, el 12% inicio, el 68% proceso, el 20% logrado mientras que, en el 

grupo experimental, el 44% inicio, el 36% proceso, el 20% logrado. Lo cual 

evidencia que tienen tendencia baja; en la dimensión continua en el grupo 

control, el 12% inicio, el 72% proceso, el 16% logrado mientras que, en el 

grupo experimental, el 60% inicio, el 36% proceso, el 4% logrado. Lo cual 

evidencia que tiene tendencia baja; en la dimensión retroalimentadora en el 

grupo control, el 24% inicio, el 56% proceso, el 20% logrado mientras que, 

en el grupo experimental, el 52% inicio, el 36% proceso, el 12% logrado. Lo 

cual evidencia que tienen tendencia baja y en la dimensión innovadora en el 

grupo control, el 28% inicio, el 60% proceso, el 12% logrado mientras que, 

en el grupo experimental, el 68% inicio, el 28% proceso, el 4% logrado. Lo 

cual evidencia que tienen tendencia baja. 

Y el Post test: en el grupo experimental, sobre la dimensión reguladora el 

12% inicio, el 20% proceso, el 68% logrado; mientras que, en el grupo 

control, el 20% inicio, el 64% proceso, el 16% logrado. Lo cual evidencia que 

ascendieron en mayor proporción, mientras que, en la dimensión procesual 

en el grupo experimental, el 12% inicio, el 28% proceso, el 60% logrado; 

mientras que, en el grupo control, el 16% inicio, el 48% proceso, el 36% 

logrado donde evidencia que ascendieron en mayor proporción, en la 

dimensión continua en el grupo experimental, el 36% inicio, el 20% proceso, 

el 44% logrado; mientras que, en el grupo control, el 36% inicio, el 44% 

proceso, el 20% logrado evidenciando que ascendieron en mayor proporción 

al grupo control, en la dimensión retroalimentadora en el grupo experimental, 

el 8% inicio, el 40% proceso, el 52% logrado; mientras que, en el grupo 

control, el 20% inicio, el 76% proceso, el 4% logrado evidenciando que 

ascendieron en mayor proporción al grupo control y en la dimensión 

innovadora en el grupo experimental, el 16% inicio, el 36% proceso, el 48% 

logrado; mientras que, en el grupo control, el 32% inicio, el 40% proceso, el 
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28% logrado evidenciando que ascendieron en mayor proporción al grupo 

control. 

 

 Contrastación de hipótesis. 

Para la contrastación de hipótesis se aplicó la prueba no paramétrica de U 

de Man Witney ya que los datos no tienen distribución normal. 

 

Hipótesis general: 

Ho: Las estrategias pedagógicas virtuales no mejoran el conocimiento y 

aplicación del proceso de evaluación formativa en los docentes de una 

Institución Educativa de Ayacucho, 2022. 

Ha: Las estrategias pedagógicas virtuales mejoran el conocimiento y 

aplicación del proceso de evaluación formativa en los docentes de una 

Institución Educativa de Ayacucho, 2022. 

 Tabla 6.  

Dos muestras independientes del pre test y post test. 

Variable Grupo test Rangos Estadísticos de contraste 

Variable Grupos N 
Rango 

promedio 
Suma de 
rangos 

  

U de 
Mann-
Whitney 

Sig. 
Asintótica 
(bilateral) 

Pre test 
evaluación 
formativa 

Experim
ental 

25 18,90 472,50 
Pre test 
evaluaci

ón 
formativ

a 

147,500 ,000 
Control 25 32,10 802,50 

Total 50     

Post test 
evaluación 
formativa 

Experim
ental 

25 30,42 760,50 
Post 
test 

evaluaci
ón 

formativ
a 

189,500 ,008 
Control 25 20,58 514,50 

Total 50     

 Fuente: Cuestionario de evaluación (elaboración propia). 

 

Para la hipótesis general, en la tabla 6 se observa que en el post test los 

rangos promedios difieren del control al experimental en 9.84 y el 

experimental 30.42 (lo que se analiza de manera general el rango en 

conjunto). 
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Hipótesis específica 1. 

Ho: Las estrategias pedagógicas virtuales no mejoran la dimensión reguladora 

de evaluación formativa en docentes en docentes de una institución educativa 

de Ayacucho, 2022. 

Ha: Las estrategias pedagógicas virtuales mejoran la dimensión reguladora 

de evaluación formativa en docentes en docentes de una institución educativa 

de Ayacucho, 2022. 

Tabla 7.  

Dos muestras independientes del pretest y post test de la dimensión 

reguladora. 

Variable Grupo test Rangos Estadísticos de contraste 

  
Grupos N 

Rango 
promedio 

Suma de 
rangos 

 

U de 
Mann-

Whitney 

Sig. 
asintótica(
bilateral) 

Pretest 
reguladora 

Experimen
tal 

25 21,64 541,00 Pretes
t 

regula
dora 

216,000 ,038 Control 25 29,36 734,00 

Total 50     

Post test 
reguladora 

Experimen
tal 

25 31,54 788,50 Post 
test 

regula
dora 

161,500 ,001 Control 25 19,46 486,50 

Total 50     

 Fuente: Cuestionario de evaluación (elaboración propia). 

 

Para la hipótesis general, en la tabla 7 se observa que en el post test los 

rangos promedios difieren del control al experimental en 12.08 y el 

experimental 31.54 (lo que se analiza de manera general el rango en 

conjunto). 
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Hipótesis específica 2. 

Ho: Las estrategias pedagógicas virtuales no mejoran la dimensión procesual 

de evaluación formativa en docentes en docentes de una institución educativa 

de Ayacucho, 2022. 

Ha: Las estrategias pedagógicas virtuales mejoran la dimensión reguladora 

de evaluación formativa en docentes en docentes de una institución educativa 

de Ayacucho, 2022. 

Tabla 8. 

Dos muestras independientes del pretest y post test de la dimensión 

procesual. 

Variable Grupo test Rangos Estadísticos de contraste 

  Grupos N 
Rango 

promedio 
Suma de 
rangos 

  

U de 
Mann-
Whitney 

Sig. 
Asintótica 
(bilateral) 

Pretest 
procesual 

Experimen
tal 

25 22,30 557,50 Pretes
t 

proce
sual 

232,500 ,088 Control 25 28,70 717,50 

Total 50     

Post test 
procesual 

Experimen
tal 

25 28,34 708,50 Post 
test 

proce
sual 

241,500 ,131 Control 25 22,66 566,50 

Total 50     

Fuente: Cuestionario de evaluación (elaboración propia). 

 

Para la hipótesis general, en la tabla 8 se observa que en el post test los 

rangos promedios difieren del control al experimental en 5.68 y el 

experimental 28.34 (lo que se analiza de manera general el rango en 

conjunto). 
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Hipótesis específica 3. 

Ho: Las estrategias pedagógicas virtuales no mejoran la dimensión continua 

de evaluación formativa en docentes en docentes de una institución educativa 

de Ayacucho, 2022. 

Ha: Las estrategias pedagógicas virtuales mejoran la dimensión reguladora 

de evaluación formativa en docentes en docentes de una institución educativa 

de Ayacucho, 2022. 

 

Tabla 9.  

Dos muestras independientes del pretest y post test de la dimensión continua. 

 Variable Grupo test Rangos 
Estadísticos de 

contraste 

  

Grupos N 
Rango 

promedio 

Suma 
de 

rangos 
  

U de 
Mann-
Whitn
ey 

Sig. 
Asintótica 
(bilateral) 

Pretest 
continua 

Experimental 25 19,14 478,50 Pret
est 

conti
nua 

153,5 ,001 
Control 25 31,86 796,50 

Total 50     

Post test 
continua 

Experimental 25 27,42 685,50 Post 
test 
conti
nua 

264,5 ,323 Control 25 23,58 589,50 

Total 50     

 Fuente: Cuestionario de evaluación (elaboración propia). 

 

Para la hipótesis general, en la tabla 9 se observa que en el post test los 

rangos promedios difieren del control al experimental en 3.84 y el 

experimental 27.42 (lo que se analiza de manera general el rango en 

conjunto). 
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Hipótesis específica 4. 

Ho: Las estrategias pedagógicas virtuales no mejoran la dimensión 

retroalimentadora de evaluación formativa en docentes en docentes de una 

institución educativa de Ayacucho, 2022. 

Ha: Las estrategias pedagógicas virtuales mejoran la dimensión 

retroalimentadora de evaluación formativa en docentes en docentes de una 

institución educativa de Ayacucho, 2022. 

 

Tabla 10.  

Dos muestras independientes del pretest y post test de la dimensión 

Retroalimentadora. 

Variable Grupo test Rangos 
Estadísticos de 

contraste 

  Grupos N 
Rango 

promedio 
Suma de 
rangos 

  

U de 
Mann-
Whitney 

Sig. 
Asintótica 
(bilateral) 

Pretest 
retroaliment
adora 

Experime
ntal 

25 21,94 548,50 
Pret
est 

retro
alim
enta
dora 

223,500 ,060 
Control 25 29,06 726,50 

Total 50     

Post test 
retroaliment
adora 

Experime
ntal 

25 31,74 793,50 
Post 
test 
retro
alim
enta
dora 

156,500 ,001 
Control 25 19,26 481,50 

Total 50     

Fuente: Cuestionario de evaluación (elaboración propia). 

 

Para la hipótesis general, en la tabla 10 se observa que en el post test los 

rangos promedios difieren del control al experimental en 12.48 y el 

experimental 31.74 (lo que se analiza de manera general el rango en 

conjunto). 
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Hipótesis específica 5. 

Ho: Las estrategias pedagógicas virtuales no mejoran la dimensión 

innovadora de evaluación formativa en docentes de una institución educativa 

de Ayacucho, 2022. 

Ha: Las estrategias pedagógicas virtuales mejoran la dimensión innovadora 

de evaluación formativa en docentes de una institución educativa de 

Ayacucho, 2022. 

Tabla 11.  

Dos muestras independientes del pre test y post test de la dimensión 

innovadora. 

Variable Grupo test Rangos Estadísticos de contraste 

Grupos N 
Rango 

promedio 
Suma de 
rangos 

U de 
Mann-
Whitney 

Sig. 
Asintótica 
(bilateral) 

Pre test 
innovadora 

Experim
ental 

25 20,38 509,50 Pre
test 

innov
adora 

184,500 509,500 Control 25 30,62 765,50 

Total 50 

Post test 
innovadora 

Experim
ental 

25 28,64 716,00 Post
test 

innov
adora 

,006 ,104 Control 25 22,36 559,00 

Total 50 

Fuente: Cuestionario de evaluación (elaboración propia). 

Para la hipótesis general, en la tabla 11 se observa que en el post test los 

rangos promedios difieren del control al experimental en 6.28 y el 

experimental 28.64 (lo que se analiza de manera general el rango en 

conjunto). 
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V. DISCUSIÓN 

Los resultados obtenidos nos muestran que, las estrategias pedagógicas 

virtuales mejoran significativamente el conocimiento y aplicación del proceso 

de evaluación formativa en los maestros quienes fueron participe del estudio, 

mostrando primeramente en el pretest que, el 88% de los docentes se 

encontraron en el nivel de proceso, ello indica que los docentes aún tienen 

dificultades en fortalecer y estimular al estudiante para que pueda lograr 

aprendizajes significativos (Portocarrero, 2017), después de la aplicación del 

programa se encontró que el 48% de los docentes llegó al nivel logrado puesto 

que se implementó el uso de aplicativos que apoyan la evaluación on line, 

indicando que el uso de la tecnología apoya y fortalece el proceso de 

implementación y aplicación de la evaluación formativa, para ello necesitamos 

el apoyo de talleres a los docentes como lo sostiene Fernández (2021) en su 

publicación “Enseñanza superior para implementar una evaluación formativa 

con tecnologías” donde realizó diversos talleres que apoyaron la evaluación 

con el uso de las Tecnologías de Información y Comunicación TIC 

demostrando así que es necesario para mejorar la calidad del proceso de 

enseñanza aprendizaje. 

Del objetivo general, demostrar la influencia de las estrategias 

pedagógicas virtuales en el desarrollo de la evaluación formativa en los 

docentes de una institución educativa de Ayacucho, 2022 los resultados del 

pretest nos muestran un alto porcentaje en la que los docentes se encontraron 

en el nivel proceso, sabiendo que la evaluación formativa es una herramienta 

muy poderosa para el desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje 

además de ser tomada como un recurso principal del aprendizaje como lo 

propone (Portocarrero 2017), se desarrolló el programa con talleres, teniendo 

como resultado que, cierta cantidad de docentes alcanzaron el nivel logrado, 

puesto que se trabajó tomando en cuenta la necesidad del docente reflexivo 

y flexible realizando diversos cambios promoviendo la evaluación de manera 

integral en la que se aplique la interculturalidad para potenciar la capacidad 

de saber ser y saber convivir, poniendo en práctica un proceso de diálogo 

constante entre los estudiantes y docentes tal como lo afirma Medina (2020) 

con su tesis “La evaluación formativa: hacia una propuesta pedagógica 
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integral en tiempos de pandemia” quien realizó procesos hermenéuticos 

basados en el análisis documental que permitió tener un panorama amplio de 

los aspectos centrales además el método de análisis y síntesis permanentes 

para el propósito de afirmar la articulación y secuencia de los elementos que 

integran la propuesta para ofrecer una respuesta reflexiva, problematizadora 

y teórica de los diversos conceptos de construcción epistémica. 

Sobre el primer objetivo específico, en cuanto a los resultados del 

pretest nos muestran que el 8% de docentes se encontraban en el nivel 

logrado y gracias a la implementación del programa se logró que el 68% de 

docentes llegue al nivel logrado teniendo en cuenta que la interrelación directa 

de diversas actividades apoyan al logro de objetivos o criterios propuestos en 

la sesión, en la que se debe tener en cuenta la variedad y diversidad de 

estudiantes que se tiene en el aula entendiendo que hay tipos de estudiantes, 

además que cada uno de esos estudiantes tiene un ritmo diferente, estilo, 

conflictos, impotencias y posibilidades para así proponer actividades y lograr 

realizarlas con resultados positivos, adhiriéndose a las necesidades e 

intereses de éstos desde el principio hasta el fin de la acción según nos 

comenta Portocarrero (2017) donde coincide con Pamo (2019) quien en su 

tesis “Estudio contextualizado de las prácticas docentes en la evaluación 

formativa en el II ciclo de educación inicial de las Instituciones Educativas 

Estatales de Tiabaya, 2018” quien nos demuestra que el realizar estudios 

contextualizados de las prácticas docentes son necesarias puesto que más 

del 50% de docentes han demostrado que es necesario tener una clara visión 

de los propósitos y maneras de evaluación dando importancia a las 

necesidades e intereses de los estudiantes para obtener la mejora en los 

productos finales  pero el 17% de docentes se encuentra medianamente de 

acuerdo, puesto que aún no ha interiorizado la importancia de trabajar la 

evaluación teniendo en cuenta los tiempos de inicio y proceso de la sesión, 

por lo tanto, no se logra un cambio indispensable porque no existe exigencia 

del producto ni tampoco la manera de fortalecer y retroalimentar los procesos 

para obtener un buen producto final. 

Con respecto al segundo objetivo, en la aplicación del pretest al grupo 

experimental el 20% se encuentra en el nivel logrado evidenciando que existe 



36 
 

tendencia baja; mientras que después del programa en el postest el 60% se 

ubica en el nivel logrado; demostrando así que el docente logró mejorar en el 

aspecto de proporcionar habilidades, métodos o medios a los estudiantes para 

que puedan mejorar el nivel de inferir, deducir, formular hipótesis, razonar, 

reflexionar y observar algunos hechos o fenómenos que son tratados o 

estudiados de esa manera poniendo en juego la creatividad, deducción o 

inducción en la que los estudiantes piensan y de esa manera puedan descubrir 

la verdad de las teorías e interiorizarlas elaborando diversos esquemas y 

estructuras mentales en el que les sea sencillo entender y estructurar la 

información según menciona Portocarrero (2017) coincidiendo así con Eca 

(2020) quien su tesis “Evaluación Formativa desde la perspectiva docente y 

propuesta pedagógica para fortalecer la intervención docente en una 

Institución Educativa, Piura, 2020” en la que realizó diversas propuestas 

pedagógicas justamente para fortalecer las capacidades con la información 

que maneja el docente a cerca de las habilidades, conocimientos, actitudes, 

disposición de aprender y los modos de aprendizaje que tienen los estudiantes 

los cuales permiten al docente tener un diagnóstico y de acuerdo a ello aplicar 

diversas estrategias de enseñanza, después de la aplicación de los talleres 

se notó que el 50% de docentes presenta un nivel alto lo cual quiere decir que 

hace falta motivación y conocimientos esenciales de evaluación formativa. 

En cuando a la tercera dimensión, en la primera aplicación del pretest 

al grupo experimental, el 4% de los docentes se encontraron en el nivel 

logrado demostrando que existe tendencia baja; para luego de realizar los 

talleres con el postest observar al 44% en el nivel logrado; demostrando así 

que englobando y aplicando diversas secuencias didácticas que se presentan 

de manera ordenada y progresiva nos permite conocer realmente a los 

estudiantes y así aprender que teniendo datos importantes nos permitirá 

reprogramar el trabajo pero poniendo esfuerzos constantes, persistentes y 

organizados según lo menciona Portocarrero (2017) coincidiendo con 

Seminario (2022) quien en su tesis “Propuesta de formación de comunidades 

profesionales de aprendizaje para mejorar la evaluación formativa en la 

Institución Educativa Salvador Lavalle Vichayal – Paita, 2021”, diseñó algunas 

propuestas para la formación en los docentes, quienes alcanzaron el nivel 
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proceso en un 95.65% indicando de esa manera que con las propuestas 

basadas en los fundamentos pedagógicos de que nos brinda el ministerio de 

educación MINEDU se puede lograr una mejora de las secuencias didácticas 

de aprendizaje el cuál se aplica en una manera reducida puesto que no hay 

interés de algunos estudiantes quienes están acostumbrados a la evaluación 

de una manera tradicional por ello está en las manos de los docentes logar el 

cambio tanto en los docentes como en los estudiantes. 

Así también concuerda Córdova (2021) con su tesis “evaluación 

formativa para mejorar el aprendizaje del área de comunicación en la 

Institución Educativa San Francisco de Asís de Acobamba” quien determinó 

la aplicación de la evaluación formativa, en la que los estudiantes logran un 

incremento del 32% trabajando con aplicación de sesiones de aprendizaje 

debidamente elaborados y más del noventa por ciento de los estudiantes 

presentó un nivel regular de aprendizaje en dicha área demostrando no solo 

mejora en los docentes sino en también en los estudiantes, ya que siendo un 

área importante es necesario darle la prioridad necesaria. 

Acerca de la dimensión cuarta, el 12% de docentes se encontraron en 

el nivel logrado de acuerdo al resultado del pretest demostrando tendencia 

baja para que luego de la aplicación de las sesiones realizadas con ellos 

mismos el resultado del postest sea al 52% demostrando que los docentes se 

encuentran en el nivel logrado, conociendo que la retroalimentación es la parte 

fundamental de la evaluación formativa en la que los estudiantes reciben 

información acerca de los aciertos y desaciertos que han demostrado en la 

sesión en la que son capaces de superarlas para que puedan avanzar y lograr 

los objetivos propuestos; esta información debe darse de una manera 

adecuada creando un clima de confianza y condiciones psicológicas 

adecuadas para realizarla de una manera correcta en la que le brinde mayor 

fortaleza, seguridad y motivación, donde se pueda involucrar con compromiso 

y de mejor manera en el nuevo aprendizaje según nos menciona Portocarrero 

(2017) concordando con Sánchez y Carrión – Barco (2021) con su artículo 

“Modelo didáctico basado en la retroalimentación reflexiva para promover la 

evaluación formativa” donde ellos formulan un modelo didáctico para que los 

docentes puedan aplicar la evaluación formativa mostrando que en el nivel 
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logrado se encuentran el 3.3%, por ello se debe promover la evaluación 

formativa considerando la retroalimentación reflexiva como uno de los ejes 

fundamentales para que los estudiantes encuentren sus logros y dificultades 

y así poder superarlas poniendo de su parte y lograr el desarrollo de las 

competencias necesarias, por ello se propone un modelo didáctico orientando 

a los docentes para realizar una retroalimentación de calidad que apoye en la 

mejora de los logros de los estudiantes. 

También lo menciona Escobar (2020) en su artículo “Capacitación 

docente sobre el Modelo de retroalimentación de Hattie y Timperley para el 

mejoramiento del proceso de evaluación formativa” quienes indican que 

aplicar la retroalimentación como instrumento y modelo de la mejora del 

proceso de evaluación formativa es fundamental, puesto que nos ayuda a 

saber cuál es el conocimiento demostrando que el 44% de docentes está de 

acuerdo con que se debe indicar a los estudiantes de manera oportuna sus 

resultados ya sea de sus evaluaciones o las otras prácticas para que los 

estudiantes encuentren sus aciertos y desaciertos dándoles a conocer 

apropiada y oportunamente los instrumentos de evaluación para el logro de 

productos de aprendizaje en los estudiantes, mientras que el 28% manifiestan 

estar medianamente de acuerdo ya que, existen algunas deficiencias para el 

manejo adecuado de instrumentos de evaluación y manejo adecuado de los 

procesos de evaluación por ello es necesario que los docentes dominen el 

manejo de los instrumentos y conozcan realmente los procesos de evaluación 

con conocimiento de las competencias, capacidades y estándares que deben 

lograr. 

Concuerda también con ello Aguayo (2020) quien en su tesis 

“Implementación de estrategias de evaluación formativa y retroalimentación 

en la asignatura de historia, geografía y ciencias sociales en segundo ciclo 

básico en la institución Scuola Italiana Vittorio Montiglio” reconoce los diversos 

planes acerca de evaluación formativa y retroalimentación con la finalidad de 

implementar en Santiago de Chile, el conocimiento conceptual que es escaso 

y no usan estrategias para la aplicación de la evaluación formativa y 

retroalimentación en sus clases, por ello es que necesitan valorar 

positivamente las estrategias metodológicas y ayudar a realizar cambios 
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significativos donde podamos decir que tuvo éxito porque lograron resultados 

y crecimiento profesional en la que la evaluación formativa es “transformativa” 

y está presente en el aula, demostrando así que para lograr las competencias, 

capacidades y estándares es necesario conocer la parte teórica y de esa 

manera poder lograr los objetivos propuestos en dicha sesión. 

En cuanto a la quinta dimensión, en la aplicación del pretest el 4% se 

encuentra en el nivel logrado demostrando así que existe una tendencia baja 

pero luego del programa aplicado, el postest logra demostrar que un 48% de 

docentes llegó al nivel logrado; demostrando que los docentes realizan 

estrategias, acciones, objetivos, conocimientos y reflexiones que estén 

mejoradas, perfeccionadas y adaptadas con la finalidad de tener éxitos en la 

evaluación además de la aplicación de las Tecnologías de Información y 

Comunicación TIC que son herramientas fundamentales en la actualidad 

como lo menciona Portocarrero (2017) donde Fantini et al., (2020) concuerdan 

con él en su tesis “Enfoques para la evaluación formativa en e-learning en 

Colombia” donde recapacitar acerca de la evaluación formativa en e - learning 

es importante además dando prioridad a los aspectos de la formación virtual 

y realizando un seguimiento del proceso a cada uno de los estudiantes, la 

ejecución y adecuación de actividades pedagógicas con modelos de 

evaluación adecuados que ayuden al proceso de evaluación general desde el 

inicio de la experiencia de aprendizaje y  demostrando no solo conocimientos 

teóricos sino prácticos. 

Así también Martínez, et al., (2018) quienes propusieron “Estrategias 

Pedagógicas Aplicadas a la Educación con Mediación Virtual para la 

generación del conocimiento global” proponen tener manejo de las 

competencias básicas de trabajo virtual, indicando que los resultados 

ayudaron a generar mejoras en lo virtual con el 52.7% de docentes que tienen 

un alto dominio de estrategias pedagógicas que apoyarán el aspecto 

educativo pero entendiendo que hace falta poner mayor énfasis en ello, 

puesto que los docentes tienen aún temas en los cuales adentrarse en el 

mundo de la tecnología y manejando lo básico, por ello es necesario continuar 

con la formación en las Tecnologías de Información y Comunicación TIC a los 

docentes puesto que es un mundo amplio el cuál investigar y darle prioridad 
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ya que la educación va transformándose constantemente y necesita 

profesores mejores preparados para hacerle frente a las diversas 

circunstancias y al mundo de la globalización. 

Los maestros han ido siendo sometidos a diversas experiencias a lo 

largo de su carrera con enfoque sumativo por ello los estudiantes se 

acostumbraron a tener puntuaciones ya sean bajas o altas en diversas 

pruebas, siendo difícil dejar de lado ese enfoque tanto para los maestros como 

para los estudiantes y más aún si el docente está constantemente 

supervisando el trabajo de los maestros y solicitando que sea como ellos lo 

desean, priorizando las calificaciones aprobatorias. Además, los directores 

también están en constantes supervisiones a los maestros exigiendo el trabajo 

propuesto por la respectiva Ugel por ello los profesores se sienten 

presionados por ambas partes si encontrar una comprensión.  

Una de las fortalezas de la metodología es el tipo de diseño, en este 

caso un diseño experimental en el cual se realizó un programa para la mejora 

de la evaluación formativa se ha podido contrarrestar, reducir o cambiar la 

realidad problemática identificada puesto que los docentes quienes 

participaron en el programa lograron un cambio significativo en el tipo de 

evaluación que aplican a los estudiantes. 

Además, se ha podido generar instrumentos validados y confiables que 

se podrán aplicar en otras investigaciones que tengan contexto de población 

similares al de estudio, para que de esa manera se pueda apoyar y trabajar 

con ello en futuras investigaciones que traten de evaluación formativa. 

En cuanto a las debilidades se ha trabajado con una muestra pequeña 

de 25 docentes puesto que en tiempos de pandemia se tuvo que recortar 

personal en la que solo quedaron los profesores estables en la Institución 

Educativa, solamente los necesarios para que realicen el trabajo académico y 

formador. 

Además, que, se ha orientado a una Institución Educativa privada en la 

que observamos que se encuentra bien equipada en los que corresponde al 

uso de los recursos tecnológicos mientras que la I.E. pública no tiene los 

equipos tecnológicos y es por ello por lo que hay diferencia en la evaluación 

que aplica una y otra Institución. 
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Además de que, se deja para la Institución Educativa un precedente 

donde con apoyo de los resultados se puedan proponer diversas alternativas 

de solución que precisen con mayor beneficio a las dificultades teniendo en 

cuenta la evaluación formativa en la que se puedan aplicar a otras 

instituciones similares la que benefician a los estudiantes, docentes, 

administrativos y comunidad educativa, asimismo a otras instituciones con 

características similares o sea que sean privadas o católicos en la que los 

padres de familia puedan implementar con recursos tecnológicos. 

Muchas Instituciones dan premios a los estudiantes que se 

desempeñan adecuadamente logrando puntajes altos que se obtienen con las 

evaluaciones sumativas elogiando solo el nivel alcanzado mas no a los 

procesos que han implicado conseguirlo, y eso pasa también en los 

documentos curriculares que todos los maestros lo utilizan, aunque en éstos 

está resaltado los procesos de aprendizaje, los estándares a lograr, los 

conocimientos y habilidades que son sumados con evaluaciones sumativas. 

Por ello hay dificultades en la puesta en práctica de la evaluación 

formativa en las aulas puesto que aún se trabaja de manera tradicional en la 

que solamente aplican la evaluación de contenidos mas no la evaluación de 

los procesos de aprendizaje tratando de lograr el estándar que indica que el 

estudiante está debidamente preparado para ello. 

Otra dificultad que se dio fue que, en la intervención se dio más énfasis 

a la dimensión procesual donde se debe regular el aprendizaje de acuerdo a 

los estilos y ritmos de aprendizaje teniendo en cuenta los conflictos, 

debilidades y fortalezas de los estudiantes, logrando un cambio significativo 

en dicha dimensión además de la dimensión Retroalimentadora en la que 

también se logró cambio significativo, a diferencia de las dimensiones 

procesual, continua e innovadora, obteniendo el p valor de 0.0131 > 0.050, 

también 0.323 > 0.050, finalmente 0.104 > 0.05, respectivamente; lo cual 

permite rechazar la hipótesis alterna y aceptar la hipótesis nula, reflejando que 

en ellas las estrategias pedagógicas no evidenciaron mejora significativa. 
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VI. CONCLUSIONES

Primera : Las estrategias pedagógicas virtuales mejoran significativamente 

el conocimiento y aplicación del proceso de evaluación formativa 

en los docentes de una Institución Educativa de Ayacucho, 2022. 

Respaldado para la prueba de hipótesis con el estadígrafo U de 

Mann Whitney, se logró el p valor en el Post test es 0.008 siendo 

menor a 0.05. 

Segunda : Las estrategias pedagógicas virtuales mejoran el conocimiento y 

aplicación de la dimensión reguladora en los docentes de una 

Institución Educativa de Ayacucho, 2022. Respaldado para la 

prueba de hipótesis con el estadígrafo U de Mann Whitney, se 

logró el p valor en el Post test es 0.001 siendo menor a 0.05. 

Tercera : Las estrategias pedagógicas virtuales mejoran el conocimiento y 

aplicación de la dimensión procesual en los docentes de una 

Institución Educativa de Ayacucho, 2022. Respaldado para la 

prueba de hipótesis con el estadígrafo U de Mann Whitney, se 

logró el p valor en el Post test es 0.131 siendo mayor a 0.05. 

Cuarta : Las estrategias pedagógicas virtuales mejoran el conocimiento y 

aplicación de la dimensión continua en los docentes de una 

Institución Educativa de Ayacucho, 2022. Respaldado para la 

prueba de hipótesis con el estadígrafo U de Mann Whitney, se 

logró el p valor en el Post test es 0.323 siendo mayor a 0.05. 

Quinta : Las estrategias pedagógicas virtuales mejoran el conocimiento y 

aplicación de la dimensión retroalimentadora en los docentes de 

una Institución Educativa de Ayacucho, 2022. Respaldado para 

la prueba de hipótesis con el estadígrafo U de Mann Whitney, se 

logró el p valor en el Post test es 0.001 siendo menor a 0.05. 

Sexta : Las estrategias pedagógicas virtuales mejoran el conocimiento y 

aplicación de la dimensión innovadora en los docentes de una 

Institución Educativa de Ayacucho, 2022. Respaldado para la 

prueba de hipótesis con el estadígrafo U de Mann Whitney, se 

logró el p valor en el Post test es 0.104 siendo mayor a 0.05. 
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VII. RECOMENDACIONES

Primera : La propuesta de diversas estrategias pedagógicas virtuales es 

indispensable por ello se recomienda realizar talleres acera de 

este tema, de manera que los docentes puedan aplicar diversas 

estrategias para realizar una evaluación eficaz. 

Segunda : El conocimiento, uso y manejo de la tecnología es fundamental 

en la actualidad puesto que con herramientas pedagógicas se 

pueda lograr una verdadera evaluación formativa. 

Tercera : Se recomienda el uso del método deductivo porque es ayuda 

para la optimización de las evidencias, apoyado en la adquisición 

de la información con la finalidad de aumentar la eficiencia de los 

procesos de la evaluación formativa 

Cuarta : Se recomienda el uso de la encuesta puesto que es favorable 

para recolectar la opinión de la población o considerar las 

posibles variables tomando riesgos que se asumen como 

supuestos se usa la encuesta porque es práctica, además, de 

tomar en cuenta el tamaño de la muestra y su grado de 

inferencia. 

Quinta : Para tener buenos resultados es necesario hacer notar el grado 

de eficacia en la resolución de problemas, en el plano de la 

educación se va a ir encontrando nuevas problemáticas que 

merecen el interés de las entidades educativas en este caso la 

UGEL Huamanga. 

Sexta : Se le recomienda al director que propicie talleres de evaluación 

formativa para sus docentes de manera que ellos puedan 

conocer mejor y aplicar en cada sesión de aprendizaje. 

Además de capacitación acerca de las Tecnologías de 

Información y Comunicación de manera que puedan conocer 

diversas herramientas para aplicar en la evaluación. 

A las coordinadoras se les recomienda hacer monitoreo y 

acompañamiento permanente a los docentes buscando mejorar 

en las experiencias de aprendizaje. 
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A los docentes se les recomienda que busquen información y 

talleres de evaluación formativa y manejo de Tecnologías de 

Información y Comunicación para mejorar en la evaluación a los 

estudiantes. 
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VIII. PROPUESTA 

8.1 Priorización de los problemas 

Lograr regular las actividades para el logro de objetivos o criterios dando 

importancia a los procedimientos y no centrarse en los resultados. 

Mostrar los procesos en la permanente interacción docente y estudiante 

realizado con el diálogo, la discusión y reflexión para mejorar el desarrollo y 

evolución en la construcción de los aprendizajes que se irán evidenciando en 

el desempeño y desenvolvimiento de las tareas o actividades. 

 

8.2 Argumentación de la solución 

La evaluación en los últimos años ha ido variando por ello surge la evaluación 

formativa como una propuesta de evaluación integral a los estudiantes, y es 

necesario que los docentes conozcan el uso y manejo de ésta herramienta 

evaluativa por ello es necesario que se implemente en las diversas instituciones 

educativas los talleres de evaluación formativa a os docentes y más aún en la 

educación virtual puesto que la educación se va innovando y por ende el uso 

de las herramientas tecnológicas son muy necesarias puesto que ya nuestros 

estudiantes se han convertido en nativos digitales. Por ello es necesario realizar 

talleres de evaluación formativa en las distintas instituciones educativas puesto 

que permite evaluar de manera integral a los estudiantes y así tener un mejor 

panorama de los estudiantes y poder realizar la retroalimentación de manera 

acertada y adecuada. 

 

8.3 Objetivos de la propuesta 

Lograr que los docentes conozcan, comprendan, analicen y apliquen la 

evaluación formativa durante el proceso de aprendizaje – enseñanza y permita 

al maestro convertirse en guía o mediador del aprendizaje utilizando las 

características de dicha evaluación y utilizando las estrategias pedagógicas 

virtuales. 

 

8.4 Acciones 

 Realizar diversos talleres en las que se les proporcione algunas técnicas de la 

aplicación de evaluación formativa a los docentes. 
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Realizar capacitaciones a través de las Ugels y las Instituciones educativas a 

los docentes a fin de conocer y aplicar adecuadamente la evaluación formativa. 

 

8.5 Presupuesto 

MATERIALES COSTO 

Capacitadores s/. 300.00 

Materiales de escritorio s/. 100.00 

Equipo multimedia s/. 100.00 

 

8.6 Documentos de apoyo  

CNEB 2017, folletos y resoluciones del MINEDU, herramientas TICs. 

 

8.7 Impacto de la propuesta 

Dominio adecuado de la evaluación formativa. 

Cambios en el tipo de evaluación a los estudiantes. 
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ANEXOS 

  



 
 

Anexo 1. Matriz de consistencia 

Título: Estrategias pedagógicas virtuales en el desarrollo de la evaluación formativa en docentes de una institución educativa de 

Ayacucho, 2022. 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS 
VARIABLES Y 
DIMENSIONES 

METODOLOGÍA 

¿De qué 
manera la 
aplicación de 
las 
estrategias 
pedagógicas 
virtuales 
mejora el 
conocimiento 
y aplicación 
del proceso 
de evaluación 
formativa en 
los docentes 
de una 
Institución 
Educativa de 
Ayacucho, 
2022? 

OBJETIVO GENERAL: 
Demostrar la influencia de las 
estrategias pedagógicas virtuales 
en el desarrollo de la evaluación 
formativa en los docentes de una 
Institución Educativa de 
Ayacucho, 2022. 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
- Determinar la influencia de las 

estrategias pedagógicas 
virtuales en el desarrollo del 
conocimiento y aplicación de la 
dimensión reguladora en los 
docentes de una Institución 
Educativa de Ayacucho, 2022. 

- Determinar la influencia de las 
estrategias pedagógicas 
virtuales en el desarrollo del 
conocimiento y aplicación de la 
dimensión procesual en los 
docentes de una Institución 
Educativa de Ayacucho, 2022. 

- Determinar la influencia de las 
estrategias pedagógicas 
virtuales en el desarrollo del 

HIPOTESIS GENERAL: 
Las estrategias pedagógicas 
virtuales mejoran el 
conocimiento y aplicación del 
proceso de evaluación formativa 
en los docentes de una 
Institución Educativa de 
Ayacucho, 2022. 
HIPOTESIS ESPECÍFICAS: 
- Las estrategias pedagógicas 

virtuales mejoran el 
conocimiento y aplicación de la 
dimensión reguladora en los 
docentes de una Institución 
Educativa de Ayacucho, 2022. 

- Las estrategias pedagógicas 
virtuales mejoran el 
conocimiento y aplicación de la 
dimensión procesual en los 
docentes de una Institución 
Educativa de Ayacucho, 2022. 

- Las estrategias pedagógicas 
virtuales mejoran el 
conocimiento y aplicación de la 
dimensión continua en los 

Variable 
independiente: 
Estrategias 
pedagógicas 
virtuales. 
Dimensiones: 
- Google drive 
- Canva 
- Youtube 
- Jamboard 
- Kahoot 
- Microsoft 

Teams 
- Formularios 
Variable 
dependiente: 
Evaluación 
formativa 
Dimensiones: 
- Dimensión 

Reguladora 
- Dimensión 

Procesual 
- Dimensión 

Continua 

Tipo 
Cuantitativo 
Nivel 
Explicativo 
Diseño 
- Cuasi experimental 
- Longitudinal 
Técnicas: 
- Encuesta 
Instrumentos: 
- Lista de verificación. 
- Cuestionario 
Población: 
Todos los profesores 
de una institución 
educativa de 
Ayacucho. 
Muestra: 
50 profesores 
Estadígrafo para la 
prueba de hipótesis: 
U de Mann Whitney 



 
 

conocimiento y aplicación de la 
dimensión continua en los 
docentes de una Institución 
Educativa de Ayacucho, 2022. 

- Determinar la influencia de las 
estrategias pedagógicas 
virtuales en el desarrollo del 
conocimiento y aplicación de la 
dimensión retroalimentadora en 
los docentes de una Institución 
Educativa de Ayacucho, 2022. 

- Determinar la influencia de las 
estrategias pedagógicas 
virtuales en el desarrollo del 
conocimiento y aplicación de la 
dimensión innovadora en los 
docentes de una Institución 
Educativa de Ayacucho, 2022. 

docentes de una Institución 
Educativa de Ayacucho, 2022. 

- Las estrategias pedagógicas 
virtuales mejoran el 
conocimiento y aplicación de la 
dimensión retroalimentadora 
en los docentes de una 
Institución Educativa de 
Ayacucho, 2022. 

- Las estrategias pedagógicas 
virtuales mejoran el 
conocimiento y aplicación de la 
dimensión innovadora en los 
docentes de una Institución 
Educativa de Ayacucho, 2022. 

- Dimensión 
Retroalimentad
ora 

- Dimensión 
Innovadora 

 



 
 

Anexo 2. Tabla de operacionalización de variables 

VARIABLE 
DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 
DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 
DIMENSIONES INDICADORES 

INSTRUMENTO, 
MEDIDA Y 
NIVELES 

Variable 
independient
e: 
Estrategias 
pedagógicas 
virtuales 

  

Google drive  

Lista de 
verificación 

Canva -  

Youtube -  

Jamboard -  

Kahoot -  

Microsoft Teams -  

Formularios -  

Variable 
dependiente: 
Evaluación 
formativa 

  

Dimensión 
Reguladora 

- Planifica actividades para el 

aprendizaje que se ajusten al 

contexto y características 

personales. 

- Desarrolla actividades de forma 

gradual cumpliendo con los 

objetivos esperados. 

Instrumento: 
Cuestionario 
Medida: 
Ordinal 
Valores: 
1 = Nunca 
2 = Casi nunca  
3 = A veces 
4 = Casi siempre 
5 = Siempre 
Niveles y 
rangos: 
Bajo (Pc. 1 a Pc. 
32) 
Medio (Pc. 33 a 
Pc. 65) 
- Alto (Pc. 66 a 

Pc. 100) 

Dimensión 
Procesual 

- Desarrollar procedimientos que 

sean motivadores para captar el 

interés de los estudiantes. 

- Interacción entre docente y 

estudiante para optimizar el proceso 

de enseñanza aprendizaje 

Dimensión 
Continua 

- Verificar frecuentemente el 

desempeño de los estudiantes. 

- Evaluación continua con fines de 

reorganizar estrategias didácticas. 



 
 

Dimensión 
Retroalimentado
ra 

- Lograr actitud positiva y de 

confianza en los estudiantes para 

consolidar los aprendizajes. 

- Demostrar desempeños superando 

dificultades. 

Dimensión 
Innovadora 

- Propone nuevas actividades para 

superar problemas y dificultades. 

- Iniciativa para dar soluciones con 

ideas concretas basadas en el 

contexto 

 

 

 

 

 



 
 

 

Anexo 3. Instrumento/s de recolección de datos 

 

Tabla 1. Ficha técnica del instrumento. 

Nombre Escala de evaluación formativa 

Autor Portocarrero (2017) 

Adaptado por Sarita Alejandrina Guimaray Chihuán 

Lugar Ayacucho, Perú 

Año 2022 

Administración 

Será aplicado individualmente en la modalidad de 

anonimato cumpliendo el código de ética para la 

investigación. 

Dirigido Docentes del nivel básico de Institución Educativa 

Tiempo de 

aplicación 
15 minutos 

Validez 

- Validez de constructo mediante juicio de expertos (05 

especialistas con grado de doctor) 

- Validez de contenido mediante el estadígrafo del 

coeficiente de Pearson. 

Confiabilidad 

Se estableció mediante la aplicación de prueba piloto a 

una muestra de 20 docentes y luego procesado con el 

estadígrafo Alfa de Cronbach por tener valores en 

Escala de Likert, obteniendo el valor 0.807 denotando 

que es significativamente fiable. 

Aspectos 

psicométricos 

Técnica: Encuesta. 

Instrumento: Cuestionario. 

Número de ítems: 23. 

Medida: Ordinal (Escala de Likert) 

Valores: 

1 = Nunca 

2 = Casi nunca  

3 = A veces 

4 = Casi siempre 



 
 

5 = Siempre 

Niveles y rangos: Mediante la distribución de Baremos. 

Variable y dimensiones: 

- Bajo (Pc. 1 a Pc. 32) 

- Medio (Pc. 33 a Pc. 65) 

- Alto (Pc. 66 a Pc. 100) 

Dimensiones: Indicadores 

Dimensión Reguladora 

- Planifica actividades para 

el aprendizaje que se 

ajusten al contexto y 

características personales. 

- Desarrolla actividades de 

forma gradual cumpliendo 

con los objetivos 

esperados 

Autoestima social 

- Desarrollar procedimientos 

que sean motivadores 

para captar el interés de 

los estudiantes. 

- Interacción entre docente 

y estudiante para 

optimizar el proceso de 

enseñanza aprendizaje. 

Dimensión Procesual 

- Verificar frecuentemente el 

desempeño de los 

estudiantes. 

- Evaluación continua con 

fines de reorganizar 

estrategias didácticas. 

Autoestima académica 

- Lograr actitud positiva y de 

confianza en los 

estudiantes para 



 
 

 

consolidar los 

aprendizajes. 

- Demostrar desempeños 

superando dificultades. 

Dimensión Continua 

- Propone nuevas 

actividades para superar 

problemas y dificultades. 

- Iniciativa para dar 

soluciones con ideas 

concretas basadas en el 

contexto. 

 

 

 

 

 

ENCUESTA DE EVALUACIÓN FORMATIVA 

 

Instructivo. Estimado (a), solicito a usted marcar con una X en la respuesta que 

considere conveniente; su opinión será válida para concretizar el trabajo de 

investigación. Considerando lo siguiente: 

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre 

1 2 3 4 5 

 

N° Enunciados Opciones de 
respuesta 

1 
Realizo el aprendizaje de acuerdo al contexto de los 
estudiantes 

1 2 3 4 5 

2 
Adecúo actividades que se adhieran a las necesidades 
e intereses de los estudiantes 

1 2 3 4 5 

3 
Gradúo la enseñanza de acuerdo al aprendizaje de los 
estudiantes 

1 2 3 4 5 

4 
Articulo los aprendizajes procurando cumplir con el 
logro de objetivos 

1 2 3 4 5 

5 
Considero relevante los procedimientos antes que 
centrarse en resultados de los estudiantes 

1 2 3 4 5 

6 
Priorizo partir las actividades académicas con la 
motivación de los estudiantes 

1 2 3 4 5 



 
 

7 
Procuro ser flexible en las sesiones, para adecuar el 
aprendizaje al ritmo del estudiante 

1 2 3 4 5 

8 
Trato de conocer los intereses de los estudiantes 
porque son muy importantes para programar los 
contenidos 

1 2 3 4 5 

9 
Fomento un ambiente de confianza y respeto que es 
relevante para establecer un mejor proceso de 
enseñanza - aprendizaje 

1 2 3 4 5 

10 
Por lo general detecto el desempeño de los estudiantes 
para conocer el resultado de su aprendizaje 

1 2 3 4 5 

11 
Permito que el estudiante plantee su propia técnica o 
estrategia para resolver alguna actividad 

1 2 3 4 5 

12 
Implemento nuevas estrategias a partir de las 
deficiencias del estudiante 

1 2 3 4 5 

13 
Evalúo frecuentemente al estudiante permite identificar 
deficiencias para intervenir con nuevos medios 
didácticos 

1 2 3 4 5 

14 
Incentivo a que los estudiantes identifiquen sus aciertos 
y desaciertos para realizar cambio de actitud 

1 2 3 4 5 

15 
Fomento que los estudiantes reconozcan sus fortalezas 
y debilidades para potenciar sus aprendizajes 

1 2 3 4 5 

16 
Oriento al estudiante a tener seguridad de sí mismo 
para asumir y enmendar errores 

1 2 3 4 5 

17 
Evalúo oportunamente para prevenir dificultades en el 
aprendizaje del estudiante 

1 2 3 4 5 

18 
Evalúo para identificar los logros del estudiante con la 
finalidad de mejorar los objetivos propuestos 

1 2 3 4 5 

19 
Genero espacios para que el estudiante se involucre en 
el proceso de enseñanza – aprendizaje 

1 2 3 4 5 

20 
Elaboro nuevos materiales didácticos para facilitar 
actividades de enseñanza 

1 2 3 4 5 

21 
Desarrollo actividades variadas para superar 
dificultades de aprendizaje 

1 2 3 4 5 

22 
Planteo nuevos proyectos que motiven al estudiante a 
desarrollarlos de forma diferente 

1 2 3 4 5 

23 Diseño nuevas estrategias de enseñanza 1 2 3 4 5 

 

Gracias por su participación 

 

  



 
 

Anexo 4. Validación de instrumentos 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

Anexo 5: Prueba de normalidad. 

Tabla 2. Prueba de normalidad o paramétrica 

 

 

Grupos 

Shapiro-Wilk 

 Estadístico gl Sig. 

Pre test Experimental ,671 25 ,000 

Control ,676 25 ,000 

Post test Experimental ,767 25 ,000 

Control ,701 25 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

Fuente: Cuestionario de evaluación (elaboración propia). 

Criterio para determinar Normalidad 

P-valor ≥ α = Los datos provienen de una distribución normal. 

P-valor < α = Los datos No provienen de una distribución normal. 

Interpretación: De acuerdo con la tabla 17, los resultados de la prueba de 

normalidad, demuestran que la distribución es no normal - Sig. asintótica 

(bilateral) (p < 0.05); valoradas a través del test de Shapiro-Wilk por tener 

elementos < 50, al 95% de nivel de confianza y con un nivel de significancia 

al 5%. Razón por la que se consideró datos no paramétricos y se utilizó el 

estadígrafo U de Mann-Whitney para la prueba de hipótesis de dos grupos 

independientes (grupo control y grupo experimental). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Anexo 6: Programa 

 
PROGRAMA 

I. DATOS GENERALES: 

I. 1. Título : Evaluación formativa 

I. 2. Lugar : Colegio Parroquial “San Antonio de Huamanga” 

I. 3. Duración : 2 horas semanales 

I. 4. Autora :  Sarita Alejandrina Guimaray Chihuán 

 

II. JUSTIFICACIÓN: 

Las sesiones se plantearon frente a la problemática que se observó en el Colegio Parroquial 

San Antonio de Huamanga donde los docentes siguen trabajando de manera tradicional 

con notas del 0 al 20 por la participación, evaluaciones escritas entre otras actividades 

netamente de contenidos, por ello el objetivo del programa es mejorar la evaluación 

formativa en los docentes el cuál es importante porque permite valorar el desempeño de 

los estudiantes para resolver situaciones que sean tomados como retos para ellos, donde 

pongan en trabajar diversas capacidades e integrarlas y combinarlas; además de identificar 

el nivel actual donde se encuentran los estudiantes de acuerdo a las competencias para así 

ayudarlos a que puedan avanzar hacia los niveles más altos y además crear oportunidades 

permanentes donde los estudiantes demuestren la combinación de las diversas 

capacidades que realizan integrando una competencia de manera que no verifiquen la 

captación solamente de contenidos, habilidades o ver quiénes aprueban o desaprueban. 

Además, que no se realiza la retroalimentación de manera adecuada. 

 

III. SUSTENTO TEÓRICO: 

La andragogía, según Castillo (2018), está orientada hacia la educación para adultos 

buscando oportunidades de mejora para que los adultos estén en una situación de libertad 

en sus procesos de aprendizajes. 

Según Ruiz (2018), menciona que el aprendizaje social, está tomado como factores internos 

que tiene cada persona e intervienen al momento de aprender y pueden estar limitados a 

la observación de una determinada conducta además de darle importancia a una buena 

motivación. 

De acuerdo con Rebeca Anijovich (2021) la evaluación formativa parte del qué importa 

observar del desempeño de un estudiante y cómo valoramos ese desempeño a partir del 

análisis de evidencias para ofrecer retroalimentación y que desarrollen capacidades de 

autoevaluación y evaluación entre pares asociado a una competencia del DCN teniendo 

que ver con la gestión del aprendizaje. 

En un artículo de la revista de educación 3.0 (2022) menciona que las TIC han ido mejorando 

los procesos de enseñanza-aprendizaje, que no solo los docentes la practican sino también 

en el proceso de evaluación de los estudiantes la cual permiten conocer de forma inmediata 

los resultados alcanzados por un estudiante durante el proceso de aprendizaje y así 

detectar los problemas en el aprendizaje en el instante o sea en tiempo real lo cual 

permiten tomar decisiones para mejorarlos. 

 



 
 

IV. OBJETIVOS: 

4.1. Objetivo general:  

Lograr que los docentes conozcan, comprendan y analicen la evaluación formativa a 

desarrollar durante el proceso aprendizaje – enseñanza y permita al profesor 

convertirse en guía o mediador del aprendizaje utilizando las características de 

evaluación utilizando las estrategias pedagógicas virtuales. 

 

 

4.2. Objetivos específicos 

✓ Lograr regular las actividades para el logro de objetivos o criterios dando 

importancia a los procedimientos y no centrarse en los resultados. 

✓ Mostrar los procesos en la permanente interacción docente y estudiante realizado 

con el diálogo, la discusión y reflexión para mejorar el desarrollo y evolución en la 

construcción de los aprendizajes que se irán evidenciando en el desempeño y 

desenvolvimiento de las tareas o actividades. 

✓ Manifestar mediante evaluación continua algunas nociones de aprendizaje 

significativo dando a conocer al docente las características y el cómo proporcionar 

el apoyo durante la retroalimentación. 

✓ Apoyar con la retroalimentación a los estudiantes para mejorar el aprendizaje 

proponiendo soluciones concretas para lograr su objetivo; tomando decisiones 

adecuadas superando sus dificultades, recordando procedimientos y planteando 

nuevos métodos y estrategias que apoyen en la recuperación de los estudiantes. 

✓ Utilizar las Tics como recursos de innovación para mejorar prácticas pedagógicas 

con participación activa de los docentes y estudiantes con páginas que intervengan 

con el conocimiento realizando acciones como prácticas didácticas adaptados al 

tema que den soluciones rápidas y objetivas. 

 

V. METODOLOGÍA: 

El siguiente programa se desarrollará en beneficio de los docentes para realizar una mejor 

evaluación formativa a los estudiantes, por ello el programa se desarrollará de manera 

activa y participativa con talleres y módulos. 

Los talleres tendrán una duración de 45 minutos en la que primero se realizará la 

presentación del tema seguidamente se explicará los contenidos a trabajar para luego 

desarrollar los temas de acuerdo con los objetivos planteados de manera que, los docentes 

tomen conciencia del trabajo que han venido realizando a lo largo de su ejercicio como 

docente y puedan asimilar la manera de realizar una evaluación formativa eficiente. 

La metodología para utilizar será: 

- Lluvia de ideas 

- Uso de estrategias virtuales (youtube, canva, Jamboard, kahoot, formularios, drive, 

entre otros) 

- Método expositivo 

- Aprendizaje cooperativo 

- Exposición de resultados 

- Autoevaluación 



 
 

- Coevaluación 

 
VI. ESTRUCTURA MODULAR: 

Estructura Modular 

Módulo 1 

Objetivo: Lograr regular las actividades para el logro de objetivos o criterios dando 
importancia a los procedimientos y no centrarse en los resultados. 

N° de 
sesión 

Temática Bloques Horario Objetivos 

01 Evaluación 
formativa e 
importancia de los 
procedimientos. 

Un bloque 6:00 – 6:45 
pm 

Recordar qué 
es la 
evaluación 
formativa y 
cuáles son los 
procedimientos  

 

 

Estructura Modular 

Módulo 2 

Objetivo: Mostrar los procesos en la permanente interacción docente y estudiante 
realizado con el diálogo, la discusión y reflexión para mejorar el desarrollo y evolución 
en la construcción de los aprendizajes que se irán evidenciando en el desempeño y 
desenvolvimiento de las tareas o actividades. 

N° de 
sesión 

Temática Bloques Horario Objetivos 

01 Procesos en la 
permanente 
interacción docente 
y estudiante 
realizado con el 
diálogo, la discusión 
y reflexión. 

Un bloque 6:00 – 6:45 
pm 

Buscar 
estrategias 
para realizar 
un buen 
diálogo, 
discusión y 
reflexión. 

02 Construcción de los 
aprendizajes para 
evidenciar el 
desempeño y 
desenvolvimiento 
de las tareas o 
actividades. 

Un bloque 6:00 – 6:45 
pm 

Realizar una 
buena 
construcción 
de 
aprendizajes 
priorizando 
desempeños. 

 

 

Estructura Modular 

Módulo 3 

Objetivo: Manifestar mediante evaluación continua algunas nociones de aprendizaje 
significativo dando a conocer al docente las características y el cómo proporcionar el 
apoyo durante la retroalimentación. 

N° de 
sesión 

Temática Bloques Horario Objetivos 



 
 

01 Estrategias docentes 
para un aprendizaje 
significativo. 

Un bloque 6:00 – 6:45 
pm 

Conocer 
algunas 
nociones de 
aprendizaje 
significativo. 

02 Diseñando 
actividades de 
aprendizaje 
alineadas a los 
objetivos y 
competencias a 
desarrollar. 

Un bloque 6:00 – 6:45 
pm 

Manifestar 
mediante 
evaluación 
continua los 
objetivos y 
competencias 
del 
aprendizaje 
significativo. 

 

 

Estructura Modular 

Módulo 4 

Objetivo: Apoyar con la retroalimentación a los estudiantes para mejorar el aprendizaje 
proponiendo soluciones concretas para lograr su objetivo; tomando decisiones 
adecuadas superando sus dificultades, recordando procedimientos y planteando nuevos 
métodos y estrategias que apoyen en la recuperación de los estudiantes. 

N° de 
sesión 

Temática Bloques Horario Objetivos 

01 Manifestar sus 
fortalezas y 
debilidades para la 
toma de decisiones. 

Un bloque 6:00 – 6:45 
pm 

Fortalecer las 
debilidades y 
reconocer las 
fortalezas. 

02 Determinar las 
características de 
una buena 
retroalimentación. 

Un bloque 6:00 – 6:45 
pm 

Identificar las 
características de 
la 
retroalimentación. 

03 Plantean diversas 
estrategias de 
retroalimentación.  

Un bloque 6:00 – 6:45 
pm 

Utilizar 
creativamente 
estrategias 
conocidas para 
crear nuevas. 

 

 

Estructura Modular 

Módulo 5 

Objetivo: Utilizar las Tics como recursos de innovación para mejorar prácticas 
pedagógicas con participación activa de los docentes y estudiantes con páginas que 
intervengan con el conocimiento realizando acciones como prácticas didácticas 
adaptados al tema que den soluciones rápidas y objetivas. 

N° de 
sesión 

Temática Bloques Horario Objetivos 

01 Conocen 
plataformas para la 
retroalimentación. 

Un bloque 6:00 – 6:45 
pm 

Identifican 
diversas 
herramientas 



 
 

gratuitas en 
entornos 
digitales.  

02 Aplicativos para una 
buena 
retroalimentación 

Un bloque 6:00 – 6:45 
pm 

Uso de 
aplicativos 
en diversos 
formatos de 
entornos 
virtuales 

 

 

VII. DESARROLLO DE SESIONES: 

SESIÓN 1 

Título Objetivos de aprendizaje claramente identificados y comunicados 

Objetivo 
Lograr regular las actividades para el logro de objetivos o criterios dando 
importancia a los procedimientos y no centrarse en los resultados. 

Recursos y 
materiales 

Fichas de 
trabajo, 
lapiceros 
plumones, 
papelotes, 
laptops, etc. 

Instrumento 
de 
evaluación 

Lista de 
cotejo 

Fecha Abril 2022 

Momentos Estrategias metodológicas 
Tiempo: 45 
minutos 

Inicio Iniciaremos el taller presentando el tema a trabajar con un video: 
https://www.youtube.com/watch?v=J0g1Y-L_r-s 

 
Luego del video realizamos una lluvia de ideas acerca de lo que han entendido 
acerca de evaluación formativa anotando en una pizarra para no dejar de lado 
ninguna opinión. 
 

Desarrollo Luego se les explica con diapositivas acerca de lo que es la evaluación 
formativa. 

https://www.youtube.com/watch?v=J0g1Y-L_r-s


 
 

 

 
 

Cierre Presentamos una situación significativa: 
“Un padre que enseña a un niño a cocinar nunca diría, «Eso ha supuesto el 74 
por ciento». En su lugar, el padre o la madre observaría, haría una 
demostración y le daría al niño la oportunidad de mejorar. Estos actos de 
cuidado y guía son ejemplos de aprendizaje natural, y los realizamos 
instintivamente”. 
Damos a conocer a los docentes que debemos informar a los estudiantes 
acerca de los criterios en la que van a ser evaluados los estudiantes para que 
estén preparados. 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

SESIÓN 2 

Título Buscando estrategias para realizar un buen diálogo, discusión y reflexión. 

Objetivo Mostrar los procesos en la permanente interacción docente y estudiante 
realizado con el diálogo, la discusión y reflexión para mejorar el desarrollo y 
evolución en la construcción de los aprendizajes que se irán evidenciando en 
el desempeño y desenvolvimiento de las tareas o actividades. 

Recursos y 
materiales 

Fichas de 
trabajo, 
lapiceros 
plumones, 
papelotes, 
laptops, etc. 

Instrumento 
de 
evaluación 

Lista de 
cotejo 

Fecha Mayo 2022 

Momentos Estrategias metodológicas 
Tiempo: 45 
minutos 

Inicio Iniciaremos el taller presentando gráficos de Round Robin y la evaluación 
formativa que consiste en pasar gráficos entre los grupos para evaluar la 
comprensión. Cada grupo de 4 o 5 docentes comienza con un gráfico y 
algunos marcadores. 

• El grupo registra una respuesta a una pregunta abierta. 

• También pueden compartir los conocimientos que tienen sobre un tema. 

• Una vez que los docentes terminan el gráfico, lo pasan al siguiente grupo. 

• Una vez que cada grupo ha trabajado en cada gráfico, las respuestas se 
comparten en clase. 

 

Desarrollo Se señala que se trabajó el diálogo, la discusión y reflexión para mencionar 
la conclusión del grupo. 



 
 

Luego se les presenta las siguientes diapositivas para que sigan conociendo 
la evaluación formativa. 

 
 
 

Cierre Cada equipo sale al frente a mencionar la conclusión final acerca de la 
evaluación formativa. 

 

  

  

  



 
 

SESIÓN 3 

Título Construcción de los aprendizajes para evidenciar el desempeño y 
desenvolvimiento de las tareas o actividades. 

Objetivo Realizar una buena construcción de aprendizajes priorizando desempeños.  

Recursos y 
materiales 

Fichas de 
trabajo, 
lapiceros 
plumones, 
papelotes, 
laptops, etc. 

Instrumento 
de 
evaluación 

Lista de 
cotejo 

Fecha Mayo 2022 

Momentos Estrategias metodológicas 
Tiempo: 45 
minutos 

Inicio Se les presentará un video explicativo acerca de las competencias, 
capacidades y desempeños. 
https://www.youtube.com/watch?v=53JsMFAUuuw 
 

 
Para luego realizar una lluvia de ideas acerca del conocimiento que se tenía y 
el conocimiento que acaban de adquirir. 
 

Desarrollo Luego se les presentará las diapositivas acerca de los desempeños y 
ejemplos de cómo precisarlos: 

 
 
Para que luego los docentes precisen un desempeño en equipos de trabajo y 
lo expongan al pleno. 

https://www.youtube.com/watch?v=53JsMFAUuuw


 
 

Cierre Se les menciona las sugerencias acerca del trabajo desarrollado y se les realiza 
la pregunta mediante el mentimeter donde darán las respuestas mediante el 
celular. 

 
 

 

 

 

  



 
 

SESIÓN 4 

Título Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. 

Objetivo Conocer algunas nociones de aprendizaje significativo. 

Recursos y 
materiales 

Fichas de 
trabajo, 
lapiceros 
plumones, 
papelotes, 
laptops, etc. 

Instrumento 
de 
evaluación 

Lista de 
cotejo 

Fecha Mayo 2022 

Momentos Estrategias metodológicas 
Tiempo: 45 
minutos 

Inicio Se les da la bienvenida y se da a conocer el propósito del taller: 

 
 
 

Desarrollo Se les menciona las etapas del desarrollo del pensamiento crítico. 

 
 



 
 

 
 
Se conformarán equipos de cinco personas por áreas, se les solicitará que 
revisen todas las estrategias de enseñanza que realizan, cada integrante 
profundizará en una estrategia de enseñanza, posteriormente al interior del 
equipo, cada integrante compartirá los datos de acuerdo con la estrategia de 
enseñanza seleccionada y mencionará con cuales asignaturas o temas puede 
aplicar la estrategia que seleccionó, de manera que lo relaciona con su puesta 
en práctica. 
 

Cierre Por cada equipo, seleccionarán una estrategia de enseñanza que no apliquen 
cotidianamente en sus grupos, pero que le encuentren aplicación para 
posteriores sesiones con sus estudiantes. 
Elaborarán diapositivas o presentaciones en canva donde expliquen la 
estrategia de enseñanza seleccionada para su exposición. 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

  



 
 

SESIÓN 5 

Título Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. 

Objetivo Manifestar mediante evaluación continua los objetivos y competencias del 
aprendizaje significativo. 

Recursos y 
materiales 

Fichas de 
trabajo, 
lapiceros 
plumones, 
papelotes, 
laptops, etc. 

Instrumento 
de 
evaluación 

Lista de 
cotejo 

Fecha Mayo 2022 

Momentos Estrategias metodológicas 
Tiempo: 45 
minutos 

Inicio Bienvenida y presentación. 
Se presentará un video para explicar la taxonomía de Marzano: 
https://www.youtube.com/watch?v=przqKI_Nti4 

 
 

 
 

Desarrollo Se explica que a la hora de diseñar actividades, deben estar alineadas al 
contenido, los objetivos y las competencias, pero esta alineación se verá a 
través de las dimensiones de aprendizaje, ya que son las que nos van a 
permitir identificar esta alineación. 

https://www.youtube.com/watch?v=przqKI_Nti4


 
 

 

 
Trabajan, ¿Qué es la alineación constructiva? Dimensiones de aprendizaje 
Vincular competencias con dimensiones de Marzano 
Diseñan actividades de acuerdo a la teoría presentada. 

Cierre Presentación de trabajos en power point o canva. 
 

 

 

  



 
 

SESIÓN 6 

Título Retroalimentación como estrategia de aprendizaje significativo. 

Objetivo Manifestar sus fortalezas y debilidades para la toma de decisiones. 

Recursos y 
materiales 

Fichas de 
trabajo, 
lapiceros 
plumones, 
papelotes, 
laptops, etc. 

Instrumento 
de 
evaluación 

Lista de 
cotejo 

Fecha Mayo 2022 

Momentos Estrategias metodológicas 
Tiempo: 45 
minutos 

Inicio Bienvenida y presentación. 
Se presentará un video de reflexión de Evaluación - Reforzamiento vs 
Retroalimentación: 
https://www.youtube.com/watch?v=IwFEjsmenXk 

 
 

Desarrollo 

 
Cierre Responde preguntas por la aplicación kahoot. 

 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=IwFEjsmenXk


 
 

SESIÓN 7 

Título Retroalimentación como estrategia de aprendizaje significativo. 

Objetivo Manifestar sus fortalezas y debilidades para la toma de decisiones. 

Recursos y 
materiales 

Fichas de 
trabajo, 
lapiceros 
plumones, 
papelotes, 
laptops, etc. 

Instrumento 
de 
evaluación 

Lista de 
cotejo 

Fecha Mayo 2022 

Momentos Estrategias metodológicas 
Tiempo: 45 
minutos 

Inicio Bienvenida y presentación. 
Se presentará un video de reflexión de Evaluación - Reforzamiento vs 
Retroalimentación: 
https://www.youtube.com/watch?v=IwFEjsmenXk 

 
 

Desarrollo 

 

https://www.youtube.com/watch?v=IwFEjsmenXk


 
 

 

 
Cierre Responde preguntas por la aplicación kahoot. 

 

 

 

  



 
 

SESIÓN 8 

Título Retroalimentación aplicativa. 

Objetivo Manifestar sus fortalezas y debilidades para la toma de decisiones. 

Recursos y 
materiales 

Fichas de 
trabajo, 
lapiceros 
plumones, 
papelotes, 
laptops, etc. 

Instrumento 
de 
evaluación 

Lista de 
cotejo 

Fecha Mayo 2022 

Momentos Estrategias metodológicas 
Tiempo: 45 
minutos 

Inicio Bienvenida y presentación. 
Se presentará un video de reflexión de Evaluación - Reforzamiento vs 
Retroalimentación: 
https://www.youtube.com/watch?v=IwFEjsmenXk 

 
 

Desarrollo  

 

https://www.youtube.com/watch?v=IwFEjsmenXk


 
 

 
Cierre Responde preguntas por la aplicación kahoot. 

 

 

 

 

  



 
 

SESIÓN 9 

Título Retroalimentación. 

Objetivo Manifestar sus fortalezas y debilidades para la toma de decisiones. 

Recursos y 
materiales 

Fichas de 
trabajo, 
lapiceros 
plumones, 
papelotes, 
laptops, etc. 

Instrumento 
de 
evaluación 

Lista de 
cotejo 

Fecha Junio 2022 

Momentos Estrategias metodológicas 
Tiempo: 45 
minutos 

Inicio Bienvenida y presentación. 
Se presentará un video de refuerzo positivo: 
https://www.youtube.com/watch?v=JA96Fba-WHk 
 

 
 

Desarrollo 

 
 
 

Cierre Responde preguntas por la aplicación kahoot. 
 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=JA96Fba-WHk


 
 

 

SESIÓN 10 

Título Retroalimentación. 

Objetivo Utilizar las Tics como recursos de innovación para mejorar prácticas pedagógicas 
con participación activa de los docentes y estudiantes con páginas que 
intervengan con el conocimiento realizando acciones como prácticas didácticas 
adaptados al tema que den soluciones rápidas y objetivas. 

Recursos y 
materiales 

Fichas de 
trabajo, 
lapiceros 
plumones, 
papelotes, 
laptops, etc. 

Instrumento 
de 
evaluación 

Lista de 
cotejo 

Fecha Junio 2022 

Momentos Estrategias metodológicas 
Tiempo: 45 
minutos 

Inicio Bienvenida y presentación. 
Se presentará un video acerca de la TICs: 
https://www.youtube.com/watch?v=2-mKkYQ7hA4&t=3s 

 

https://www.youtube.com/watch?v=2-mKkYQ7hA4&t=3s


 
 

Desarrollo 

 
Cierre Responde preguntas por la aplicación kahoot. 

 

 

 

 

 

 

 




