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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la incidencia del
compromiso docente en las practicas inclusivas de las Instituciones Educativas
del distrito de Chaclacayo, Lima-2022. El paradigma fue positivista, la
metodologia fue de enfoque cuantitativo, tipo basica, de nivel explicativo causal,
con un disefio no experimental, de corte transversal. La poblacion estuvo
conformada por 211 docentes del nivel secundario; y la muestra lo conform¢ 73
docentes; el muestreo fue no probabilistico. La técnica fue la encuesta, que utilizo
como instrumentos dos cuestionarios estructurados en escalas de Likert, los
cuales fueron validados a través de juicio de expertos con un resultado de
aplicable y evaluados en su confiabilidad mediante la prueba Alfa de Cronbach,
cuyo valor fue (0,755) para la variable compromiso docente (20 items) y (0,981)
para précticas inclusivas (24 items). Luego de realizar el andlisis estadistico se
concluy6 que los resultados de la investigacion demuestran que el compromiso
docente incidi6 significativamente en las practicas inclusivas que realizan los
docentes de las instituciones educativas del distrito de Chaclacayo (Sig.=0,001;
Nagelkerke=0,388), incidiendo también en todas las dimensiones de la variable

practicas inclusivas.

Palabras clave: Compromiso docente, educacion inclusiva, practicas inclusivas.
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Abstract

The objective of this research was to determine the incidence of teacher
commitment in the inclusive practices of the Educational Institutions of the district
of Chaclacayo, Lima-2022. The paradigm was positivist, the methodology was
quantitative approach, basic type, and causal explanatory level, with a non-
experimental, cross-sectional design. The population consisted of 211 secondary
level teachers; and the sample was made up of 73 teachers; the sampling was
non-probabilistic. The technique was the survey, wich used two questionnaires
structured in Likert scales as instruments, which were validated through expert
judgment with a result of applicable and evaluated in their reliability through the
Cronbach's Alpha test whose value was (0.755) for the teacher commitment
variable (20 items) and (0.981) for inclusive practices (24 items). After performing
the statistical analysis, it was concluded that the results of the investigation show
that the teaching commitment had a significant impact on the inclusive practices
carried out by the teachers of the educational institutions of the Chaclacayo district
(Sig.=0.001; Nagelkerke=0.388), also affecting all the dimensions of the inclusive
practices variable.

Keywords: Teacher commitment, inclusive education, inclusive practices.
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Resumo

Objetivo desta pesquisa foi determinar a incidéncia do compromisso docente nas
praticas inclusivas das Instituicdes Educacionais do distrito de Chaclacayo, Lima-
2022. O paradigma foi positivista, a metodologia foi de abordagem quantitativa,
tipo bésico, nivel explicativo causal, com desenho ndo experimental, transversal.
A populacao foi composta por 211 professores do ensino médio; e a amostra foi
composta por 73 professores; o demonstrado foi ndo probabilistico. A técnica foi a
survey, que utilizou como instrumentos dois questionarios estruturados em
escalas Likert, que foram validados por julgamento de especialistas com resultado
aplicavel e avaliados em sua de aplicabilidade e avaliados em sua confiabilidade
por meio do teste Alfa de Cronbach, cujo valor foi (0,755) para a variavel
comprometimento do professor (20 itens) e (0,981) para praticas inclusivas (24
itens). ApOs realizar a analise estatistica, concluiu-se que os resultados da
investigacdo mostram que o compromisso docente teve um impacto significativo
nas praticas inclusivas realizadas pelos professores das instituicées educacionais
do distrito de Chaclacayo (Sig.=0,001; Nagelkerke =0,388) afetando também em

todas as dimensdes da variavel praticas inclusivas.

Palavras-chave: Compromisso docente, educacao inclusiva, praticas inclusivas.



|. INTRODUCCION

La educacion inclusiva (El) es un enfoque relevante dentro de las politicas
educativas. En un primer momento nacié para brindar atencion a las personas con
discapacidad, a partir de un enfoque de derecho; sin embargo, dentro del aula
existe una diversidad de estudiantes que requieren ser atendidos por docentes
comprometidos con la demanda educativa que presentan todos sus estudiantes.
El compromiso docente en la atencion a la diversidad implica reconocer la cultura,
las politicas y las practicas inclusivas (PI); para ello debe conocer y empoderarse
de estrategias didacticas que permitan desarrollar dichas Pl en las instituciones
educativas. Muchos docentes aun no se encuentran comprometidos con la El; por
ello desconocen acerca de como atender a estudiantes con alguna condicién de

discapacidad dentro del aula.

Arnaiz et al., (2017) realiz6 un analisis sobre las barreras que existen en las
escuelas para lograr aprendizajes y las pocas oportunidades de participacién que
se les brinda a los estudiantes con discapacidad; concluyendo que se debe
impulsar las practicas inclusivas desde la formacién inicial del docente. Asi
también, Gutiérrez y Martinez (2020) mencionaron que, en Colombia, los
programas de formacion para ejercer la docencia no consideraron formarlos para
atender a personas con discapacidad o realizar Pl; ademas, no cuentan con
materiales, aulas adecuadas y personal de apoyo. Ante ello, cabe mencionar que
los docentes aun no logran adquirir practicas inclusivas (Alegria, 2021)

Ademas, la Organizacion de las naciones unidas para la educacién, la
ciencia y la cultura (Unesco, 2016) en relacion a PI, consideraron que el docente
muestra mucha tension al momento de dar respuesta a la diversidad, porque se
sienten presionados con las pruebas estandarizadas que son aplicadas a nivel
internacional. Por otro lado, la Unesco (2020) sobre practicas de los docentes; el
25% tienen gran necesidad de fortalecer su profesion en EI. México, Brasil y
Colombia lograron superar el 50%, un 15% indicO necesitar capacitacion
personalizada. En el caso de Viet nam y Japén fue de un 40%. En Singapur, la
totalidad de maestros recibieron capacitacion, el cual les permiti6 comprender
conocimientos basicos sobre discapacidad y a un grupo de docentes se le brindd

capacitacion con mayor profundidad.



Segun Gonzales (2020) el problema de los docentes radicé en la formacion
que requieren para empoderarse de las PI; por ello, es necesario que reciban
capacitacion en estrategias para que planifiguen considerando el enfoque
inclusivo. Segun Kozibroda et al. (2020) en Ucrania, las préacticas inclusivas deben
ser estudiadas para poder innovar y estar acorde a los nuevos cambios a nivel
mundial, asi como se viene realizando en Europa, donde se discute la
incorporacion de estrategias inclusivas innovadoras, especialmente en el nivel
secundario. Asi también, Klibthong y Seyram (2019) encontraron que las practicas
inclusivas se logran trabajando de manera colaborativa, permitiendo que todos los
estudiantes participen en las diversas actividades y asi desarrollar competencias

para la vida.

A nivel nacional, la Defensoria del Pueblo (2019) en la supervision que
realizaron a las Instituciones Educativas (IIEE) publicas de EBR, en Lima,
Cajamarca, Huancayo, Apurimac, Chiclayo y Lambayeque, el 61% de directores
manifestaron que no cuentan con docentes calificados para atender a estudiantes
con discapacidad y que los profesores no fueron capacitados en adaptaciones
curriculares, estrategias metodoldgicas ni evaluacion. Asi también Samaniego
(2020) indic6 que las Pl en las IIEE muestran que los docentes no cuentan con
estrategias metodolégicas ni herramientas suficientes para ser utilizadas en su

practica pedagogica.

En el ambito local, las practicas inclusivas de los profesores que laboran en
el distrito de Chaclacayo, requieren ser fortalecidos; considerando las condiciones
del aula, como planificar, como hacer uso del tiempo, metodologias adecuadas y
evaluacion. Por otra parte, la mayoria de docentes desconocen las estrategias
qgue deben utilizar para atender a la diversidad; y se les complica aun mas,
cuando tienen que brindar atencién a estudiantes en condicion de discapacidad.
Asimismo, las practicas educativas de los docentes, no permite potenciar las
habilidades de los estudiantes, porque se enfatiza mucho en las limitaciones que
tiene el estudiante y no en sus fortalezas, habilidades y potencialidades. Ademas,
aun hay docentes que no estdn comprometidos con la educacion inclusiva,
porque las clases son homogéneas dentro de las aulas, las tareas son igual para

todos, no toman en cuenta las necesidades individuales, no realizan ajustes



razonables, no hacen uso de estrategias adecuadas y exigen lo mismo a todos los

estudiantes.

En relacion a lo expuesto, corresponde plantear el problema general de
investigacion: ¢ Cual es la incidencia del compromiso docente en las practicas
inclusivas? Problemas especificos: ¢Cual es la incidencia del compromiso
docente en las condiciones fisicas del aula?, ¢Cual es la incidencia del
compromiso docente en la planeacién?, ¢Cual es la incidencia del compromiso
docente en el uso del tiempo?, ¢ Cudl es la incidencia del compromiso docente en
la metodologia?, ¢Cual es la incidencia del compromiso docente en la

evaluacion?

En cuanto a la justificacién tedrica, las practicas inclusivas, estuvieron
basadas en las teorias constructivistas; de aprendizaje significativo segun
Ausubel, la teoria social de Vigotsky y las inteligencias multiples de Gardner;
asimismo se consider6 como autor base a Booth y Ainscow, quienes
dimensionaron la educacion inclusiva en culturas, politicas y practicas inclusivas.
En lo referente a la justificacion practica, se propuso el estudio del compromiso
docente en las practicas inclusivas de las IIEE del distrito de Chaclacayo, el cual,
contribuy6 en gran medida a la busqueda de mayor informacion por parte de los
docentes para mejorar sus practicas inclusivas. Asi también, la justificacion
metodoldgica tuvo por finalidad cumplir con los objetivos planteados; para ello se
aplicé como instrumento, la guia para evaluacion de practicas inclusivas en el
aula (Gepia) adaptado por Garcia, Romero y Escalante (2011), del indice de
inclusion de Booth y Ainscow (2002); considerando las caracteristicas de las
dimensiones de las variables y asi llevar a cabo el respectivo proceso de validez y
confiabilidad. De la misma forma, la justificacién epistemoldgica, se bas6é en un
paradigma positivista, con enfoque cuantitativo, empleando el método hipotético
deductivo, para poder comprobar las hipoétesis planteadas, utilizando para ello un

analisis estadistico y el método cientifico.

En cuanto al objetivo general de la presente investigacion era: Determinar la
incidencia del compromiso docente en las practicas inclusivas. Por tanto, en

cuanto a los objetivos especificos: a) Determinar cual es la incidencia del



compromiso docente en las condiciones fisicas del aula. b) Determinar cual es la
incidencia del compromiso docente en la planeacion. ¢) Determinar cudl es la
incidencia del compromiso docente en el uso del tiempo. d) Determinar cual es la
incidencia del compromiso docente en la metodologia. €) Determinar cuél es la

incidencia del compromiso docente en la evaluacion.

Asimismo, la hipdtesis general: ElI compromiso docente incide
significativamente en las practicas inclusivas. Mientras que, las hipotesis
especificas: a) ElI compromiso docente incide significativamente en las
condiciones fisicas del aula. b) EI compromiso docente incide significativamente
en la planeacién. c) El compromiso docente incide significativamente en el uso del
tiempo. d) El compromiso docente incide significativamente en la metodologia e)

El compromiso docente incide significativamente en la evaluacion.



II. MARCO TEORICO

Como antecedentes a nivel internacional se tiene a Eginli (2021) investigé sobre
el compromiso docente en 260 profesores de colegios publicos en Washington
encontrando que el apoyo del director mediaba de manera parcial con el
compromiso docente, por lo que concluyéd que aun falta guiar el desarrollo
profesional para mejorar el compromiso del docente. Asimismo Setyaningsih y
Sunaryo (2021) investigd sobre la incidencia que tiene el lider pedagdgico en el
compromiso del docente y como mejorarlo; tuvo como poblacién de estudio a
1307 docentes de secundaria en Indonesia. La muestra estuvo conformada por
136 profesores de secundaria, cuyos resultados encontrados fueron que se puede
incrementar el compromiso docente cuando se fortalece el liderazgo

transformacional, la satisfaccion laboral y la autoeficacia.

En tanto, Walton et al. (2022) en su investigacibn mencionaron que se
requiere del compromiso permanente del docente para implementar comunidades
de aprendizaje en las escuelas y asi mejorar la ensefianza inclusiva; por ello
realizaron un estudio en dos escuelas de Australia y una de Sudafrica. En ambos
casos, se encontré que se debe tomar en cuenta el contexto, las experiencias y
las redes de apoyo; asimismo, se hallé que se valora la colaboracién para

desarrollar las culturas y las practicas inclusivas.

Asi también, Jones (2021) analiz6 la competencia que tienen los docentes
en el uso de estrategias para desarrollar aprendizajes y asi contribuir con una El
de calidad; los resultados obtenidos fueron que el 85% de los profesores
concordaron que la ejecuciéon de diversas actividades considerando el nivel de
complejidad permite desarrollar progresivamente las competencias en los
estudiantes; el 92% de docentes consideraron que hacer uso de las adaptaciones
en las estrategias durante el proceso pedagogico tomando en cuenta las

habilidades de los estudiantes, permite mejorar las practicas inclusivas.

Asimismo, Flores et al. (2017) en la investigacion que realizaron sobre PI
en la formacidon docente en México, donde participaron 8 docentes y también 247

estudiantes; para ello utilizaron la Gepia y un cuestionario de estrategias sobre los



aprendizajes; obteniendo como resultado que los docentes tienen un alto
porcentaje de PI, sin embargo sugiere que se les brinde mayor apoyo en las
condiciones del aula, la metodologia y la relacion del docente-estudiante, asi
como la elaboraciéon de un plan de formacion docente para enriquecer las

competencias.

De la misma manera, Palacios-Garay et al. (2020) realizaron una
investigacion sobre Pl de los profesores; donde evidenciaron niveles muy bajos
en el uso de estrategias; determinaron la incidencia en un 55,9% de las
estrategias didacticas en las PI, debido a que se obtuvo como resultado, que el
modelo de regresién logistica fue menor a 0,05; asi como en las dimensiones de
la motivacion, saberes previos, problematizacion, objetivo de la sesion, aplicacion
y evaluacion. Asi también Campa-Alvarez, et al. (2020) en su estudio sobre
practica docente y cultura inclusiva, cuya poblacion fue de 124 docentes; tuvieron
como resultado una relacion de manera bidireccional entre practica y cultura
inclusiva de 0.741, por lo que se requiere que los docentes realicen trabajo

cooperativo y utilicen estrategias metodolégicas para mejorar sus PlI.

Segun Espinoza et al. (2020) encontraron diferencias de Pl en el aula en
relacion al tiempo de servicio y a la formacion del profesorado al realizar ajustes
razonables para responder a la diversidad; en tanto que en el aspecto de
condiciones fisicas del aula, el grupo de profesores que presentan significativas
diferencias son: profesores de rango de 0 a 2 afios y en rango de 21 a 30 afios de
experiencia; de igual (p=.006); grupo de profesores de rango entre los 11 a 20
afos de experiencia y profesores de rango entre los 21 a 30 afios de experiencia
(p=.014) y; grupo de profesores de rango entre 31 a 40 afios de experiencia
(p=.022). Segun los resultados estadisticos no se evidenciaron diferencias muy
significativas de los grupos relacionadas a las PI, segun los afios de experiencia

de los docentes.

En tanto, Martins y Chacon (2021) realizaron un estudio a través del grupo A
y B; aplicaron un pre-test al inicio y al final del curso, el cual se llevé a cabo en
diez sesiones en dos meses. Este estudio permitié comparar lo obtenido al final

del curso, existiendo diferencia no significativa estadisticamente (p=0,64),



significando que los cursos llevados por ambos grupos, permiti6 mejorar su Pl
porque desarrollaron capacidades para brindar atencion adecuada a estudiantes

gue presentan discapacidad intelectual y con talento o superdotacion.

A su vez, Garcia y Gonzales (2021) manifestaron que los maestros de
educacion fisica de secundaria tienen un papel protagénico en desarrollar
metodologias en su PI, cuando atienden a los estudiantes con discapacidad, por
ello los resultados obtenidos del cuestionario aplicado a 72 docentes (40%
mujeres y 60% hombres) de instituciones publicas y privadas mostré que los
docentes tienen un compromiso moderadamente positivo en su PI, concluyendo
gue es necesario realizar programas con estrategias metodoldgicas para mejorar

su formacién con enfoque inclusivo.

En tanto, Gonzales y Macias (2018) realizaron un estudio no experimental
con docentes que atienden a estudiantes que presentan discapacidad motora;
analizaron las necesidades y demandas que tienen para mejorar su formacion
docente para atender a esta poblacién, propusieron diversas acciones educativas
relacionadas a herramientas metodolégicas, estrategias en el aula de clases,

recursos tecnoldgicos y habilidades sociales del docente.

Ademas, Marquez y Andrade (2020) identificaron que hay diferencias
bastante significativas de la mirada que poseen los estudiantes que se encuentran
en formacion acerca de las Pl en lo referido a las dimensiones: condiciones del
aula, planificacion, tiempo, métodos y también la evaluacién; concluyendo que se
debe brindar estrategias metodologicas a los estudiantes que se encuentran en
formacion de la docencia para que se encuentren preparados para atender a la

diversidad en las escuelas regulares.

Ante ello, Kaya, (2021) en el estudio sobre como atender a la diversidad
dentro de la Pl a partir de la investigacion, se encontré que uno de los mayores
problemas de los docentes es la falta de estrategias metodoldgicas variadas que
permita hacer uso adecuado del tiempo en las aulas para atender a la diversidad.
Asimismo, Jativa (2021) identifico que los profesores no utilizan metodologias que

promuevan motivacion e interés en los estudiantes, tampoco realizan actividades



lidicas y no contextualizan los aprendizajes a situaciones de la vida real para
potenciar habilidades académicas o cognitivas, llegando a la conclusion, que las
competencias emocionales y la El inciden en la metodologia, debido a que obtuvo
Sig.=0.002 < 0.05.

Ante ello, Zapata et al. (2019) determinaron conceptos y propuestas sobre el
disefio universal para el aprendizaje (Dua) y ajustes razonables dentro de las
practicas inclusivas de los docentes; asimismo, concluyeron que hay una brecha
muy grande entre la aplicacion del disefio y la normatividad y que los docentes no
aportan mucho en cerrar dichas brechas. Al mismo tiempo, Espada et al. (2019)
en su investigacion sobre disefio universal para el aprendizaje e inclusion;
aplicados en cuatro escuelas de Ecuador, con una muestra de 26 docentes
encontraron como resultado, que los maestros tienen poco conocimiento sobre el
Dua dentro de sus practicas inclusivas, pues solo el 29% de docentes lo conoce;
por ello concluyeron que existe una necesidad de implementarlo para dar
respuesta a la educacion inclusiva y asi brindar oportunidades a todos los

estudiantes, tomando en cuenta sus caracteristicas personales.

En cuanto a los antecedentes nacionales; entre los diversos estudios sobre

el compromiso docente y las Pl realizados, se mencionan los siguientes:

Segun Caycho (2018) en su estudio obtuvo como resultado que un 62.5% de
los maestros presentaron un fuerte compromiso laboral, donde el de mayor nivel
fue el compromiso normativo y el de menor nivel fue el compromiso de
continuidad; en cuanto a las actitudes frente a la inclusion obtuvo como resultado
un 55% de indiferencia; y en relacién a la calidad de précticas inclusivas, un 56%

de docentes desarrollaban practicas inclusivas adecuadas.

Ademas, Heredia (2021) en el estudio realizado sobre las competencias
pedagogicas para atender las necesidades educativas especiales, obtuvo como
resultado un calificativo de alto (88,6%), medio (8,6%) y bajo (2,9%) en la variable
competencias pedagogicas y; en la variable atencion a las necesidades
educativas obtuvo como resultado un calificativo de alto (67,7%) medio (31,4%) y
bajo (2,9%). En la prueba de Shapiro Wilk, obtuvo valores de 0,002 y 0,000 y en



la correlacion de Spearman resulté 0,108 que significa una positiva y moderada
correlacion, concluyendo que existio mediana atencion y que, por tanto, hay
necesidad de mejorar las PI, especialmente en la planificacion y recursos
educativos tomando en cuenta el contexto, el contenido del curriculo y las

caracteristicas de los estudiantes.

Asi también, Barre (2021) en su tesis titulado “Liderazgo inclusivo para
mejorar las practicas inclusivas del docente de la ciudad de Guayaquil — Ecuador;
obtuvo como resultado que un 25% de los docentes no adaptan para atender a la
diversidad haciendo uso de un lenguaje de acuerdo al contexto; el 6,3% valora el
esfuerzo que realizan los estudiantes en condicion de vulnerabilidad por lograr
aprendizajes; y solo un 12,5% hacen uso de metodologias adecuadas y
dinamicas que conllevan al desarrollo de habilidades y destrezas de las personas
con discapacidad, por tanto, se puede deducir que los docentes requieren adquirir

estrategias que le permitan atender a la diversidad.

De la misma manera, Veldsquez (2017) realiz6 una investigacién con
enfoque cuantitativo; segun la encuesta que aplicé, pudo evidenciar que falta una
gestion eficaz en las PIl, debido a que un 48.9% de docentes manifestaron que
desconocen como adaptar el curriculo en el aspecto metodoldgico; el 63.33%
manifestaron que no cuentan con materiales que les permita trabajar con
estudiantes que presentan discapacidad; concluyendo que el estado no apoya
con capacitaciones, ni materiales a las IIEE. Y que los docentes no estan
capacitados para poder atender adecuadamente a estudiantes con discapacidad,
porque la mayoria de docentes aun desconocen metodologias adecuadas para

adaptar el curriculo.

A su vez, Jacinto (2019) encontré un alto nivel entre las variables: practicas
inclusivas y cultura escolar en IIEE donde se llevo a cabo la investigacion. Los
resultados mostraron que las variables se encontraban correlacionadas r=0.758
de manera muy significativa (Sig. < 0.05), lo cual llevé a la negacién de la
hipotesis nula; y ademés incidid en las dimensiones correspondientes a cultura

escolar, como: derecho, respeto, sostenibilidad, participacion y comunidad.



De la misma manera, Casimiro (2017) evidencié que el 64% de docentes se
sienten fortalecidos al atender a estudiantes en condicion de discapacidad; al 56%
le falta capacitarse; sobre las sugerencias que realizaron los docentes para
mejorar las practicas inclusivas el 68% considera que es necesario adaptar el
curriculo, considerando el nivel comprensivo de los estudiantes y un 32%
considera que es necesario que el Minedu elabore textos adecuados por niveles;
el 68% sugirid6 que la metodologia debe ser utilizado, considerando lo que el
estudiante necesita. En relacion a los materiales, consideraron que se debe
elaborar y también adaptarlos tomando en cuenta las necesidades individuales de
los estudiantes; en cuanto a la evaluacion un 44% de docentes consideraron que
se debe hacer uso de instrumentos para poder observar el proceso de logro de

aprendizaje.

Asi también, Garcia (2016) concluyé que el 63,28% de los docentes no
cuentan con formacién ni capacitacion para atender a estudiantes con deficiencia
auditiva; 56,90% asumen actitudes positivas para atender a los estudiantes con
esta discapacidad, el 4,64% manifiesta tener dificultades para atenderlos y el
11,86% no tiene dificultades. Asimismo, Ramos, et al. (2022) obtuvieron como
resultado una alta correlacién entre la gestion de la escuela y las practicas
inclusivas (0,790). De la misma manera, se pudo identificar alta correlacion con la

variable précticas inclusivas (0,794).

Con respecto a las teorias que sustentan la educacién inclusiva y las
practicas inclusivas, Al-Shammari et al. (2019) consideraron a las teorias
constructivistas como mejor paradigma para responder a la diversidad,
especialmente a estudiantes con discapacidad, porque manifestaron que es
importante la interaccion social en el proceso de aprendizaje; porque segun
Ausubel, el docente debe ser consciente que cada estudiante llega al aula con
Sus propios conocimientos, segun su experiencia practica dentro de un
determinado contexto cultural en la que esta inmerso, y que al iniciar el desarrollo
de la clase, sobre un tema determinado, el docente debe conocer esos
aprendizajes que trae el estudiante y poder brindarle el conocimiento nuevo; de
esta manera el aprendizaje sera muy significativo. Ante ello, Cafadas et al. (2021)

mencionaron que una de las competencias de los docentes de secundaria es la
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de conducir la progresion de los logros de aprendizaje, respondiendo a la
diversidad.

Asimismo, la teoria de Vigotsky (1978), quien dijo que, para conocer al nifio,
se debe conocer el contexto sociocultural donde vive, que el desarrollo del
pensamiento no es innato, sino que se debe a la interaccion social y a las culturas
del lugar donde vive el nifio. El nifio desarrolla el lenguaje, la escritura, el conteo,
el arte, etc; cuando participa en las actividades sociales; y cuando el resultado de
sus interacciones sociales lo internaliza, entonces, se lleva a cabo el desarrollo
cognoscitivo. Vigotsky aportd a la educacion, estableciendo la zona del desarrollo
préximo, el cual viene a ser el camino que tiene que seguir una persona desde el
nivel actual de su desarrollo real, es decir entre lo que el nifio sabe y el recorrido
que sigue para llegar a su nivel de desarrollo potencial; entonces, ese desarrollo
proximal es lo que hace con ayuda de sus pares o docente, recibiendo las
orientaciones mas adecuadas para alcanzar ese desarrollo potencial,
demostrando que la interaccién con personas adultas o comparfieros de mayores

capacidades, permiten lograr niveles mas altos.

Por otro lado, Gardner (1998) dio a conocer la teoria de inteligencias
multiples, plante6 el reconocimiento diverso de habilidades y capacidades; asi
también, esta teoria es una propuesta de la teoria cognitiva que rechaza los
conceptos tradicionales de inteligencia y los métodos para medirla; enfatizé
diciendo que la totalidad de las inteligencias que conocemos, tienen igual
importancia. Ante ello, menciona que la problematica se encuentra en el sistema
educativo, pues siempre ha dado énfasis a las areas de comunicacion y
matematica, negando la existencia de otras inteligencias. Los estudiantes pueden
no destacar en matematicas, pero si en otras areas como el arte, el teatro, la
danza, la musica, el deporte, el idioma Inglés etc. Ante ello, podemos decir que el
docente debe identificar, valorar y potenciar las habilidades del estudiante en la
cual destaca, permitiendo el desarrollo de mdultiples inteligencias dentro del aula y
para ello debera presentar la informacion de diversas formas, partiendo de lo que

ya conoce y es capaz de hacer para que el estudiante lo pueda desarrollar.

Armstrong (1999). Las ocho inteligencias consideradas por Gardner son: (1)

La inteligencia linguistica, el cual es la capacidad que tiene la persona para utilizar

11



de manera eficiente las palabras, esta puede ser escrita u oral; para ello maneja
la fonologia, la sintaxis, la semantica y la pragmética. (2) Matematica, capacidad
de razonar y hacer uso de los niameros eficazmente; y para ello hace uso de
relaciones logicas, esquemas, utiliza afirmaciones, funciones y abstracciones.
Asimismo, son capaces de categorizar, clasificar, deducir, generalizar, calcular y
probar hipétesis. (3) Corporal-kinestésica, capacidad que permite dominar todo el
cuerpo para expresar sentimientos e ideas, ademas, utilizando las manos, pueden
crear o transformar los objetos, porque poseen habilidades en la coordinacion,
equilibrio, fuerza, flexibilidad y velocidad. (4) La inteligencia espacial, capacidad
de ser precisos en percibir el color, las lineas, las formas y el espacio; se orientan
facilmente en el espacio. (5) Inteligencia musical, capaz de percibir, expresar,
discriminar y transformar la musica. (6) La naturalista, son capaces de distinguir,
clasificar y reconocer todo lo que existe en la naturaleza; entre ellos, objetos,
animales y plantas. (7) La inteligencia intrapersonal, capacidad que permite
conocerse a uno mismo; dirigir su vida de la mejor manera, autodisciplinarse
autocomprenderse y tener buena autoestima. (8) La interpersonal, capacidad que
permite reconocer las emociones, motivaciones, sentimientos e intenciones de las
personas; asimismo, son capaces de responder asertivamente y ademas influyen

sobre las demas personas para realizar una accion.

En referencia a la El, el Fondo de las naciones unidas para la infancia
(Unicef, 2014) mencion6 que en el articulo 24 de la convencién por los derechos
de las personas con discapacidad (Cdpd), es considerada como un recurso para
respetar a la diversidad de personas y permitir desarrollar sus habilidades, sus
talentos, su creatividad y para ello, los docentes deben brindar los apoyos
necesarios, realizando ajustes razonables que permita su participacion plena para

obtener logros de aprendizaje.

Es asi que Lopez y Manghi (2021) mencionaron que la El estad pensada para
responder a la diversidad y que es el sistema educativo el que debe ser analizado
para transformar los entornos educativos con enfoque inclusivo. Asi también,
Morifia (2017) manifestd que la El esta centrada en brindar respuesta educativa

de igual calidad para todos, incrementando la participacion plena en las diversas
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actividades de la escuela. Por todo ello podemos decir que la EI es un proceso
gue permite garantizar los aprendizajes de cada uno de los estudiantes.

Asimismo, Ainscow (2006) mencion6 que el enfoque de la inclusion
promueve valores en las personas y se interesa por la educacion de los nifios,
nifas y jovenes, para que se eliminen las barreras de exclusion, marginacion y el
bajo rendimiento académico. De la misma forma, Pagaza (2018) menciond que la
educacion inclusiva surge para responder a la diversidad, de tal manera que se
reconozca y valore las caracteristicas propias de cada persona, el cual contribuye
a mejorar la calidad educativa, porque permite enriquecer el aprendizaje y
ademas se acrecientan las oportunidades de vida de las personas en un ambiente

de respeto, permitiéndoles desarrollarse integramente.

Asi también, Sarigoz (2019) manifesté que la Unesco definié a la EI como
modelo de educacion que respeta a los estudiantes, considerando sus diversas
necesidades educativas y propiciando la participaciéon de todos; erradicando la
discriminacion dentro del ambito educativo, donde se practica una cultura
inclusiva, se crean politicas inclusivas y donde se realizan préacticas inclusivas;
con objetivos claros, contenidos Yy estrategias adecuadas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje; donde el enfoque inclusivo sea el motor para atender a
los estudiantes con diversas lenguas, inmigrantes, problemas mentales, personas
con discapacidad, con diversas étnias, creencias religiosas, entre otros

problemas.

La defensoria del pueblo (2012) sefialé que la El es un enfoque educativo
qgue implica principios, valores y practicas dirigidas al logro de aprendizajes de
todas las personas; tengan o no tengan una condicién de discapacidad; tomando
en consideracién sus intereses y necesidades. Asimismo, Armstrong (2007)
también reconoce que la El es un ideal, un proyecto basado en valores y que
permite reconocer los derechos de toda persona, evitando la discriminacion y que
todas las personas tengan voz dentro de una escuela inclusiva, donde se practica
la democracia. De la misma manera, Winter y O’'Raw (2010) mencionaron que la
El implica que todos los nifios y nifias de una comunidad aprendan juntos,

independientemente de sus caracteristicas personales, necesidades educativas
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y/o condicion de discapacidad; maximizando su participacion en la escuela y que
los aprendizajes sean significativos para todos los estudiantes.

De igual forma, Martinez (2019) considerando la participacion en la escuela,
el profesional de apoyo y la familia desde el concepto de la pedagogia para dar
respuesta a la diversidad, mencioné que la El, es un término que nace en el afio
1990, para cambiar al de integracion; porque es el sistema el que debe
transformarse y adaptarse para poder responder a la diversidad y no es que los
estudiantes se tengan que adaptar al sistema; en otras palabras, no es el
estudiante quien tiene que adecuarse a los programas, experiencias de

aprendizaje, actividades, evaluaciones que se disefian de manera estandarizada.

Ante ello, Altan (2020) manifestd que la El es una filosofia de la educacion
gue valora la participacion de las personas, tengan o0 no tengan discapacidad,
donde todos tienen la oportunidad de aprender; también mencioné que la El
tendra éxito, cuando los docentes se encuentren altamente capacitados para
ensefiar en aulas inclusivas, conozcan las necesidades de los estudiantes, utilicen
diversidad de estrategias y evallen el progreso de los estudiantes en forma

individualizada.

Entre las diferentes definiciones sobre PI; Unicef (2014) mencionaron que es
un proceso donde se respeta la necesidad individual de las personas,
brindandoles variedad de formas de participacion en las diversas actividades de
aprendizaje que desarrolla la escuela, considerando para ello modificaciones en
los contenidos y estrategias que les permitan acceder con igualdad de
condiciones a los aprendizajes, con miras a mejorar la calidad educativa. Asi
también la PI del docente debe garantizar la implementacién de culturas y
politicas inclusivas, donde el programa curricular y la practica propicie un
ambiente de participacion de la totalidad de estudiantes. Ademas, pensando en la
concepcion de las PI, Martinez (2019) lo defini6 como aquellas actividades que se
desarrollan tanto dentro como fuera de un aula, donde interactian docente y
estudiante, donde las diversas acciones que se desarrollen en torno a un tema
planificado, permita responder a la diversidad de estudiantes, tomando en cuenta

sus conocimientos previos para enlazarlo con los nuevos aprendizajes.

14



Asimismo, Hernandez (2017) considerd que las Pl son entendidas como un
proceso que permite implementar estrategias educativas, métodos y técnicas;
realizar adecuaciones, comprender situaciones, buscar procedimientos
adecuados y brindar oportunidades de participacion de manera cooperativa,
equitativa y justa. Asi también para el Minedu (2017) las PI se conceptualiza como
la utilizacion de estrategias diversas durante la ensefianza, que son aplicadas por
los profesores durante las clases y estas son ajustadas, para la atencion de
necesidades individuales; principalmente de aquellos que se encuentran en

condicioén de discapacidad.

Gonzales et al. (2020) mencionaron que las Pl se deben caracterizar por el
uso variado de estrategias, las cuales son actividades sisteméaticas que el docente
planifica para todos los estudiantes, y asi potenciar sus habilidades para lograr
que todos los estudiantes adquieran su maximo desarrollo. Para lograr todo ello,
las actividades planificadas por los docentes deben tener un propdsito bien
definido acerca de lo que pretende lograr con todos los estudiantes. Asi mismo,
Ainscow et al., (2006), propusieron que en las escuelas se debe comprender y
desarrollar Pl, donde la mejora escolar se traduzca a la actitud y compromiso
docente; resaltan ademas, que la preocupacion de las escuelas debe ser como es
el trato entre las personas; como aprenden las personas y como aprenden a
convivir en un medio que es comun para todos; y como los principios éticos
pueden tener relacion con el curriculo, la forma de ensefiar y los aprendizajes que
se deben lograr, para asi construir relaciones mas armoniosas, con valores

explicitos dentro y fuera de las escuelas.

Martinez, M. (2019) mencion6 que las PI, especificamente se refiere al
desarrollo de acciones que se realizan dentro y fuera del aula donde se
desarrollan las clases, el cual permite al docente, reflexionar acerca de como se
encuentra en relacion a su PI, con la finalidad de mejorar sus practicas
pedagogicas para responder a la diversidad de estudiantes, partiendo de lo que

ellos conocen y son capaces de hacer.

Asimismo, Navarro (2011) manifesto que el concepto de PI, debe estar
enfocado a todos los estudiantes y no solo a estudiantes con discapacidad,;

tampoco debe estar centrado en el diagndéstico, sino en las fortalezas que tiene el
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estudiante para poder potenciar sus habilidades. En ese sentido, Escribano y
Martinez (2016), manifestaron que cada persona tiene caracteristicas propias en
lo personal, social, cultural, lingiistico, de género, étnico, etc. Y para entenderlo,
solo hace falta sentido comuan; por ello, considerando el principio de brindar
oportunidades en igualdad de condiciones, desde un marco de derechos que
cada persona tiene, surge la EI como un enfoque valioso que enriquece a la
persona y le permite convivir con la diversidad y al mismo tiempo responder a las
necesidades de cada persona; desde sus fortalezas, habilidades vy
potencialidades. Ante ello, propusieron mejorar las practicas inclusivas
identificando las barreras para el aprendizaje, para asi poder brindar los apoyos
necesarios que requieren los estudiantes. Y al mismo tiempo, manifestaron que
se debe dar respuesta educativa a través del Dua; diversificar el curriculo y

pensar en una planificacion multinivel para atender a la diversidad.

Segun, Alba (2012) manifestd6 que no se puede ensefiar a todos los
estudiantes de una misma forma, con la misma metodologia ni con los mismos
materiales, porque cada uno aprende, percibe y procesa la informacion de
diversas formas; también varian en relacion a sus habilidades e intereses; por
todo ello los entornos educativos deben propiciar oportunidades de aprendizaje
donde todos logren aprender, participando e interactuando durante todo el
desarrollo de la clase y para ello el docente debe brindar diversas opciones para
lograr aprendizajes en funcion a sus capacidades y necesidades.

Asi también, Alba (2019) mencioné que el Dua se fundamenta en las teorias
del aprendizaje, en la investigacion, en el uso de la tecnologia y en la
neurociencia. Plantea tomar en cuenta a la diversidad al iniciar el proceso de
planificacion, para que todo estudiante tenga la oportunidad de aprender; también
considera que permite al docente hacer que el curriculo sea flexible para reducir
las barreras para el aprendizaje; y lo pueda enriquecer brindando oportunidades
de participacion a todos los estudiantes; contribuyendo de esta manera con la

agenda 2030 de desarrollo sostenible.

Carpio (2022) mencion6 que el compromiso por la El, la motivacion y el
factor tiempo de los docentes, es dificil, pero imprescindible porque todo ello

contribuye a la mejora de las PIl, donde se practica la equidad para responder a la
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individualidad de cada estudiante, brindando oportunidades para todos; y de esta
manera se eliminen las barreras para el aprendizaje, promoviendo de esta
manera, entornos educativos inclusivos que conlleve a la transformacion de una

sociedad mas justa, equitativa y con practica de valores.

Montoya (2021) mencion6é que no solo basta que los docentes muestren
compromiso en su labor docente sino que, para desarrollar procesos de
aprendizaje que responda a todos, se deben crear contextos educativos
orientados por un mismo curriculo; y para ello las IIEE deben realizar cambios en
sus instrumentos de gestion, donde se contemple la estructura funcional y una
propuesta pedagdgica, donde se plasme la implementacidbn de estrategias
variadas para atender a todos los estudiantes, al mismo tiempo menciondé que,
brindar apoyo a las diferencias individuales de cada estudiante, implica
compromiso y un gran desafio para los docentes de la escuela regular.

Asi también, Hagiwara (2019) mencioné que el compromiso del docente,
considerando las necesidades educativas de los estudiantes, resulta crucial para
obtener mejores resultados de aprendizaje; por ello es necesario cambiar de
paradigma para poder contar con instituciones que contemplen en sus
instrumentos de gestion el enfoque inclusivo y para que los profesores puedan
planificar para todos; de esta manera se fortalecera las PI, promoviendo acciones
de equidad en la ensefianza para que el sistema educativo responda a la
demanda de un mundo mas justo e inclusivo, respetando las diferencias

individuales.

En relacion a la teoria base que sustenté el compromiso docente, se
consider6 a Meyer y Allen (1991), manifestaron que esta constituido por
dimensiones que representan un estado psicolégico Unico e interdependientes,
estas son: compromiso afectivo, de continuidad y normativo, las cuales lo
podemos definir de la siguiente manera: Afectivo, es el apego emocional que tiene
el docente de permanecer en la institucibn educativa, porque se siente
emocionalmente parte de ella, se siente satisfecho por sus logros y tiene
expectativas que le permite seguir teniendo lazos emocionales que lo unen a la
institucion. De continuidad, es cuando el docente toma conciencia de los costos

relacionados con dejar la institucién, y que debe permanecer en ella porque de lo
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contrario perderia mucho; tales como el tiempo, dinero y principalmente el
esfuerzo invertido por su logro de pertenecer a una institucion educativa; y por ello
surge la necesidad de mayor apego con su institucion, pero que esto no signifique
gue pueda obtener mayores logros profesionales fuera de su institucion debido a
las oportunidades que se le puedan presentar. Normativo, es el sentimiento de
obligacion que tiene el docente de permanecer en la institucion educativa, porque
considera que es su deber moral y una manera de retribuir, por la oportunidad de

pertenecer a ella.

En relacién a la teoria base que sustento las practicas inclusivas se tiene a
Booth y Ainscow (2002) quienes elaboraron el Index for inclusion, el cual es una
guia que se ha venido difundiendo y es muy conocida; consideraron el enfoque
mundial de la educacién inclusiva, en tres dimensiones: Culturas, politicas y
practicas inclusivas para propiciar la participacion de la totalidad de estudiantes
considerando sus aprendizajes y experiencias previas, con la finalidad de eliminar
o disminuir las barreras que impiden lograr aprendizajes. Por ello, en el presente
estudio se desarrolld6 la dimension practicas inclusivas para promover la

participacion de la totalidad de estudiantes.

Para ello, se aplico el instrumento guia de evaluacion de practicas inclusivas
en el aula (Gepia) adaptado por Garcia, Escalante y Romero (2011), conformado
por diez dimensiones: planeacion, uso del tiempo, condiciones fisicas de las
aulas, metodologia y la evaluacion; relacion maestro-estudiante; alumnos y
maestros entre si; sensibilizacién y reflexion; practica del docente de educacién
regular y especial; y la practica del personal docente y familias; de los cuales se
considero las primeras cinco dimensiones, que son primordiales para la presente

investigacion.

En lo que respecta a las dimensiones de practicas inclusivas, las podemos
definir de la siguiente manera: Condiciones fisicas del aula, consiste en la
implementacion del aula con diversos materiales didacticos, que permitan la
utilizacion adecuada durante el desarrollo de las clases; asimismo se refiere a la
distribucion adecuada de los muebles que permitan el acceso adecuado de todos
los estudiantes. Planeacion, es una reflexion sistematica, ordenada sobre los

procesos a tener en cuenta para plasmar las estrategias que se va a trabajar en el
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aula, las adecuaciones curriculares y la evaluacion. Uso del tiempo, se refiere al
tiempo que se va a utilizar para trabajar los contenidos, tomando en cuenta el
tiempo que necesita un estudiante para realizar una tarea, de acuerdo a su ritmo.
Metodologia, es la forma cémo el docente presenta los contenidos a ser
trabajados para desarrollar las competencias, si promueve el trabajo colaborativo,
si respeta los estilos de aprendizaje, si realiza las adecuaciones curriculares y si
permite la interaccion activa del estudiante en sus aprendizajes. Evaluacion, se
visualiza si el docente realiza la evaluacion en relacion a los temas tratados en
clase, si es motivadora, formativa, continua y promueve aprendizajes

significativos.

Considerando el tema de las condiciones fisicas del aula, Ford (2019) en su
investigaciéon, tuvo como propdsito mejorar los ambientes del aula y cerrar las
brechas de ambientes inadecuados; mencioné que las condiciones fisicas del
aula de clases inciden directamente en las actitudes, motivaciones y bienestar
general de los estudiantes y docentes y por ende en los logros de aprendizaje;
fundamentando que los entornos pueden apoyar o frustrar las necesidades
psicoldgicas importantes como la autonomia, la interaccién social y la adquisicion
de competencias basicas para la vida; por todo ello, propone elaborar proyectos
de emprendimiento que contemple la eliminaciébn de brechas para acceder a
ambientes adecuados y bien equipados para lograr la motivacion e interés de los
estudiantes.

En tanto, podemos decir que las PI, implica tener en cuenta las condiciones
fisicas del aula para atender a la diversidad, el cual debe estar implementada para
que todos los estudiantes puedan hacer uso de materiales diversos; y los muebles
se encuentren ubicados, de tal forma que todos puedan comprender la

informacion brindada por el maestro.

En lo que respecta a la planificacion, podemos mencionar a Paseka, (2019)
en el estudio realizado manifiestd, que el docente debe atender a la variedad de
necesidades educativas; y para ello, es necesario realizar diversidad de practicas
en la ensefanza; planificar la ensefianza a partir de los propdsitos de aprendizaje,
dividir tareas en pasos, adaptar las tareas, ofrecer materiales interesantes y

realizar la retroalimentacion, tomando en cuenta las fortalezas que tienen los
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estudiantes; y brindando el apoyo que necesitan en funcién a sus necesidades e

intereses.

Asi también, en la dimension del uso adecuado del tiempo, De la Cruz (2017)
mencion6 que para mejorar los aprendizajes, el tiempo debe ser 6ptimo y para
ello se requiere que las actividades que realiza el docente deben estar enfocadas
a desarrollar capacidades y actitudes en los estudiantes y asi fortalecer los
aprendizajes para lograr los propoésitos planificados, evitando las actividades que
resta el uso del tiempo y asi el proceso de la enseflanza que realiza el docente
sea efectivo y con calidad.

Congreso de la Republica (2021) en el D.S.007, art. 34, consideraron a la
evaluacion como el proceso frecuente, sistematizado y de aspecto formativo que
permite recoger informacién relevante del nivel real del desarrollo de las
competencias en las que se encuentran cada uno de los estudiantes, con la
finalidad de mejorar los procesos de aprendizaje. La evaluacion debe ser flexible,
tomando en consideracion el marco del Dua, los apoyos que requieren los
estudiantes; y los ajustes razonables que deben realizar los docentes en la
planeacién, instrumentos de evaluacién, materiales, sistemas alternativos y
aumentativos de comunicacion, espacios educativos accesibles y los tiempos;

todo ello, dentro del marco de una evaluacién formativa.

En consecuencia, considerando el tema de la evaluacion con enfoque
inclusivo, dependera de la evaluacién y no del curriculo para poder lograr los
aprendizajes deseados; por ello es importante que el docente tenga en cuenta
qgue la evaluacion diagnéstica utilizando diferentes instrumentos de evaluacion,
proporciona informacién relevante para poder realizar la planificacion pensando
en la diversidad de estudiantes que tiene en el aula; es decir, permitira que el
docente planifique partiendo de las fortalezas que tienen los estudiantes, de lo
que el estudiante conoce para poder brindar la nueva informacion, tomando en
cuenta sus necesidades, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje. Y en el

proceso, retroalimentar para obtener mayores logros de aprendizaje.
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lIl. METODOLOGIA

3.1Tipo y disefio de investigacion

3.1.1Tipo de investigacion: El paradigma fue positivista porque se caracterizo
por ser empirico, basado en la propia experiencia, también fue analitico porque
tuvo como objetivo comprobar las hipotesis por medios estadisticos, 1o que
permitié realizar el procesamiento de la informacion y donde no se permitié la
subjetividad del investigador (Hernandez et al.,, 2018). Se utiliz6 el enfoque
cuantitativo porque se aplic6 una encuesta para comprobar las hipotesis
planteadas; para ello, se hizo uso de la estadistica, el cual, demostrd y confrontd
los datos que se pudieron medir y analizar, para obtener los resultados; de tipo
basica, porque a través de la busqueda y recojo de informacion, permitié
incrementar nuevos conocimientos al ser confrontados con la realidad (Naupas et
al. 2018).

3.1.2 Disefio de investigacion: El disefio fue no-experimental, porque se
presentaron hechos que ya ocurrieron y no se manipulé las variables; donde la
primera variable generé efectos en la segunda variable de estudio,
determindndose la causa (Hernandez et al., 2018). Fue de corte transversal,
debido a que los instrumentos fueron aplicados en un determinado tiempo
(Goémez, 2006). El nivel fue explicativo, porque se explicé las causas que hacen
que ocurran los hechos y el efecto en la segunda variable (Gémez, 2006).
También se da a conocer que se empled el método hipotético deductivo, porque
parte de aseveraciones que pretende negar o rebatir las hipétesis planteadas,
donde las conclusiones se confrontaron con la realidad de los hechos (Bernal,
2010).

3.2. Variables y operacionalizacion.

Variable independiente: “Compromiso docente”

Definicion conceptual:

Segun Arroyo (2021), es la responsabilidad que tiene el docente con la institucion,
cuya aspiracion tiene que ver con el cumplimiento de su labor para cumplir los
objetivos trazados; el cual le permite sentirse bien al hacer uso de las normas de

la institucion educativa.
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Definicién operacional:
Se defini6 en 3 dimensiones: compromiso afectivo, de continuidad y normativo.

Para ello se aplicé un instrumento con 20 items.

Variable dependiente: Practicas inclusivas.

Definicién conceptual:

Son procesos pedagogicos que el docente realiza a partir de la planificacion,
tomando en cuenta la evaluacion diagndstica; realizando ajustes razonables en la
planificacion, estrategias metodoldgicas, materiales, temporalizacion, evaluacion,
entre otros aspectos; para responder a la diversidad de estudiantes, considerando
sus necesidades e intereses y; logrando la participacion de todos de manera

equitativa y justa. (Hernandez, 2017).

Definicién operacional:
Las practicas inclusivas estuvieron dimensionadas en: planeacion, uso del tiempo,
condiciones fisicas del aula, metodologia y evaluacion, con un total de 24 items,

con una escala politomica, con niveles y rangos de alto, regular y bajo.

3.3. Poblacion, muestra, muestreo.

3.3.1 Poblacion

Naupas et al. (2018), defini6 que la poblacion es la totalidad de personas que
participan en el estudio, que relnen caracteristicas esenciales para ser
consideradas como tales. Dichas unidades pueden ser personas, objetos,
conglomerados o fenbmenos, que retnen las condiciones requeridas, para llevar
a cabo la investigacion. En este caso, la poblacion del trabajo de investigacion
estuvo constituida por 211 profesores del nivel secundario de las Instituciones

Educativas del distrito de Chaclacayo.

3.3.2 Muestra

Torres (2010) mencioné que la muestra es una parte seleccionada de la
poblacién, que permite obtener la informacion requerida para desarrollar el
estudio y sobre el cual se lleva a cabo la medicion y la observacion de las

variables. La muestra estuvo constituida por 73 docentes.
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Como criterio de inclusion se consideré a los docentes del nivel secundario
que atienden a estudiantes con discapacidad en las aulas de Educacion Basica
Regular; y como criterio de exclusion, se decidié no considerar a los docentes de

Inicial y Primaria.

3.3.3 Muestreo:

Se realiz6 la seleccion de un grupo de la poblacion que conformé
la muestra donde estuvo centrada la investigacion (Naupas et al., 2018). El
muestreo fue no probabilistico por conveniencia, porque solo se considerd a los

docentes que colaboraron con responder el cuestionario.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

La técnica, son procedimientos y reglas que utiliza el investigador para que pueda
establecer una relacion con el sujeto u objeto de investigacion (Fuentes-Doria et
al., 2020). La técnica fue la encuesta, el cual permitio recoger informacion.
Asimismo Fuentes-Doria, et al. (2020) mencion6 que el instrumento, es un
sistema que permite al investigador, utilizarlo, para recoger y registrar la
informacion; también definid el instrumento como un medio, un recurso, un
formato, donde se almacena informacién o se registran datos; siendo estos datos,
un conjunto de items que se plasman de manera ordenada; que permitira cumplir
con los objetivos y medir las variables y las dimensiones, conformados por
indicadores. El instrumento utilizado fue el cuestionario, el cual consistio en una
variedad de preguntas que permitio recoger informaciéon de los docentes que
colaboraron con la encuesta (Bernal, 2014).

Validacion y confiabilidad de los instrumentos.
Validez
La validez es la capacidad de medicion que tiene un instrumento, en relacién a lo

que se desea medir (Fuentes-Doria et al., 2020).

Confiabilidad
Es la capacidad que tiene un instrumento para producir los mismos resultados

cada vez que se aplica de la misma manera a la misma unidad de observacion

23



(Fuentes-Doria, 2020), de tal manera que los resultados obtenidos sean
consistentes. Para probar la fiabilidad se aplicé la prueba piloto, el cual se formul6
a través de Google forms, aplicados de manera virtual a docentes que no
participaron en la muestra. El grado de fiabilidad fue medido con el SPSS 25 del
Alfa de Cronbach: Variable compromiso docente (0,755) y variable practicas
inclusivas (0,981).

3.5. Procedimientos

Para dar inicio a la recoleccién de datos, se solicitd la carta de autorizaciéon a la
Universidad César Vallejo (UCV). Seguidamente se procedié a visitar a los
Directores de siete IIEE publicas del distrito de Chaclacayo, quienes luego de
analizar el objetivo de la investigacion, aceptaron la aplicacion del instrumento en
su Institucion Educativa, procediendo a firmar la carta de autorizacion; luego se
compartio el link que fue disefiado en un formulario de Google y al mismo tiempo,
los Directores enviaron el instrumento a los docentes del nivel secundario que
atienden a la diversidad de estudiantes, entre ellos, estudiantes en condiciéon de
discapacidad. Luego de recoger los datos, se procedié a organizar los datos
obtenidos, los cuales fueron procesados con el programa estadistico SPSS
version 25; con ello, se evalué la confianza del instrumento a través del
Coeficiente Alpha de Cronbach, obteniendo un alto grado de confiabilidad.
Finalmente, se describié los resultados obtenidos y se llevd a cabo las

conclusiones del estudio.

3.6. Método de anélisis de datos.

Para llevar a cabo el analisis de los resultados que se obtuvieron al finalizar la
investigacién, se hizo uso de la estadistica. Se aplicé el instrumento a través del
formulario de google, el cual al finalizar permitié descargar los datos por medio de
una hoja de Excel que luego fueron enviados al SPSS. Tomando en
consideracion que el estudio fue no experimental, se aplic6 una estadistica
descriptiva, el cual permitié detallar los resultados de las encuestas aplicadas,
haciendo uso de las tablas y figuras para llevar a cabo la interpretacion de los

datos. Ademas, se llevd a cabo una estadistica inferencial a través del analisis
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estadistico SPSS para responder a los resultados y hacer un contraste con la
hipotesis.

3.7. Aspectos éticos.

Se logré contar con el permiso de los Directores, donde se llevo a cabo el estudio;
asi también, se respet6 el anonimato de los docentes encuestados. También cabe
resaltar que el presente estudio valora a los autores considerados en los
antecedentes nacionales e internacionales y a los autores del instrumento
utilizado, el cual fue aplicado para medir las préacticas inclusivas de los docentes.
Todos los autores que fueron registrados en el estudio se puede verificar en las

referencias, segun la normativa APA — 7ma edicion.
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IV. RESULTADOS
Compromiso docente.

Tabla 1
Nivel de compromiso docente
Nivel Cantidad de %
docentes
Bajo 2 3%
Regular 51 70%
Alto 20 27%
Total 73 100%
Figura 1
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De la tabla 1 y figura 1, referente al compromiso docente, el 3% de docentes

presentd un compromiso de nivel bajo, el 70% de nivel regular, y el 27% de nivel

alto.

Tabla 2

Dimensiones de compromiso docente

Dimensiones

Niveles Afectivo De continuidad Normativo
fi % fi % fi %
Bajo 2 3% 12 16% 2 3%
Regular 23 31% 52 72% 51 70%
Alto 48 66% 9 12% 20 27%
Total 73 100% 73 100% 73 100%
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Figura 2
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De la tabla 2 y figura 2, respecto a las dimensiones del compromiso docente, en la

dimensién de compromiso afectivo, la mayoria (66%) presenté un compromiso

alto; en la dimensién de compromiso de continuidad, la mayoria (72%) desarroll6

un compromiso regular, y en la dimension de compromiso normativo, la mayoria

(70%) mostré un compromiso regular.

Préacticas inclusivas.

Tabla 3
Nivel de préacticas inclusivas
Niveles Cantidad de %
docentes
Bajo 0 0%
Regular 6 8%
Alto 67 92%
Total 73 100%
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Figura 3
Nivel de practicas inclusivas
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De la tabla 3 y figura 3, referente a las practicas inclusivas, ninguno de los
docentes alcanzo el nivel bajo, el 8% obtuvo el nivel regular, y el 92% logré un

nivel alto.

Tabla 4
Dimensiones de practicas inclusivas

Dimensiones

‘ Coqdiciones . Uso del .
Niveles Fisicas del Planeacion . Metodologia Evaluacion

aula tiempo

fi %  fi % fi % fi % fi %
Bajo 0 0% O 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Regular 5 7% 9 12% 8 11% 8 11% 10 14%
Alto 68 93% 64 88% 65 89% 65 89% 63 86%
Total 73  100% 73 100% 73 100% 73 100% 73 100%
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Figura 4
Dimensiones de practicas inclusivas
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De la tabla 4 y figura 4, respecto a las dimensiones de practicas inclusivas de los
docentes, en todas las dimensiones predominé el nivel alto; en la dimensién
condiciones fisicas del aula con 93%; en la dimensién planeacion con 88%; en la
dimension uso del tiempo con 89%; en la dimensidbn metodologia también con

89%; y finalmente en la dimensién evaluacién con 86%.

Prueba de hipétesis general

Ho: El compromiso docente no incide significativamente en las practicas inclusivas

de las instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022.

Ha: El compromiso docente incide significativamente en las practicas inclusivas de
las instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022.

Tabla 5
Ajuste de modelos y Pseudo R cuadrado para comprobar la hipotesis general

Logaritmo de la Chi-
verosimilitud -2  cuadrado
Solo interseccién 16,620
Final 3,184 13,435 2 0,001 CoxySnell 0,168
Nagelkerke 0,388
McFadden 0,324

Sig. Pseudo R cuadrado
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Tabla 6
Estimaciones de parametros para la hipétesis general

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al
95%

Desv. Limite Limite
Estimacion Error Wald gl Sig. inferior superior
Umbral  [Practicas 2,464 521 22,378 1 ,000 1,443 3,485
inclusivas = Alto]
Ubicacié [Compromiso -11,086 195,764 ,003 1 ,955 -394,775 372,604
n docente=Alto]
[Compromiso 22,218 ,000 . 1 . 22,218 22,218
docente =Bajo]
[Compromiso 02 . . 0
docente
=Regular]

Funcion de enlace: Logit.

a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

De la tabla 5, tanto los valores de Sig.=0,001 (<0,05) como Chi-cuadrado=13,435
mostraron la incidencia del compromiso docente sobre las practicas inclusivas;
asimismo, el valor de Nagelkerke fue 0,388 lo que indic6 un 38,8% de incidencia.
De la tabla 6, los valores Sig.=0,000 (<0.05) para el nivel alto de précticas
inclusivas (variable dependiente VD), asi como Wald=22,378 demostraron que,
dicho nivel fue influenciado por el compromiso docente (variable independiente
VI). En consecuencia, se aceptd Ha.

Prueba de hipétesis especificas

Prueba de hipotesis especifica 1
Ho: El compromiso docente no incide significativamente en las condiciones fisicas

del aula, de las instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022.
Ha: El compromiso docente incide significativamente en las condiciones fisicas

del aula, de las instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022.

Tabla 7
Ajuste de modelos y Pseudo R cuadrado para comprobar la hip6tesis especifica 1

Logaritmo de la Chi-
verosimilitud -2  cuadrado
Solo interseccion 16,572
Final 2,932 13,640 2 0,001 CoxySnell 0,170
Nagelkerke 0,434
McFadden 0,374

Sig. Pseudo R cuadrado
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Tabla 8
Estimaciones de parametros para la hipétesis especifica 1

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al
95%

Estima Desv. Limite Limite
cion Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [Condiciones fisicas 2,773 ,595 21,705 1 ,000 1,606 3,939

del aula = Alto]
Ubicacié [Compromiso -8,950 78,542 ,013 1 ,909 -162,890 144,989
n docente=Alto]

[Compromiso 22,763 ,000 . 1 . 22,763 22,763

docente =Bajo]

[Compromiso 02 . . 0

docente =Regular]
Funcion de enlace: Logit.

a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

De la tabla 7, tanto los valores de Sig.=0,001 (<0,05) como Chi-cuadrado=13,640
mostraron la incidencia del compromiso docente sobre las condiciones fisicas del
aula; asimismo, el valor de Nagelkerke fue 0,434 lo que indic6 un 43,4% de
incidencia. De la tabla 8, los valores Sig.=0,000 (<0.05) para el nivel alto de
condiciones fisicas del aula (VD), asi como Wald=21,705 demostraron que, dicho
nivel fue influenciado por el compromiso docente (VI). En consecuencia, se

acepto Ha.

Prueba de hipoétesis especifica 2

Ho: El compromiso docente no incide significativamente en la planeacién, de las

instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022.
Ha: El compromiso docente incide significativamente en la planeacion, de las

instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022.

Tabla 9
Ajuste de modelos y Pseudo R cuadrado para comprobar la hip6tesis especifica 2

Logaritmo de la Chi-
verosimilitud -2  cuadrado
Solo interseccién 15,116
Final 5,482 9,634 2 0,008 CoxySnell 0,124
Nagelkerke 0,235
McFadden 0,177

Sig. Pseudo R cuadrado

31



Tabla 10
Estimaciones de parametros para la hipétesis especifica 2

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al
95%

Estima Desv. Limite Limite
cion Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [Planeacién = Alto] 2,015 435 21,493 1 ,000 1,163 2,867
Ubicacié [Compromiso -,930 1,114 ,696 1 ,404 -3,113 1,254
n docente=Alto]

[Compromiso 21,168 ,000 . 1 . 21,168 21,168

docente =Bajo]

[Compromiso 02 . . 0

docente =Regular]
Funcion de enlace: Logit.

a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

De la tabla 9, tanto los valores de Sig.=0,008 (<0,05) como Chi-cuadrado=9,634
mostraron la incidencia del compromiso docente sobre la planeacion; asimismo,
el valor de Nagelkerke fue 0,235 lo que indic6 un 23,5% de incidencia. De la tabla
10, los valores Sig.=0,000 (<0.05) para el nivel alto de planeacién (VD), asi como
Wald=21,493 demostraron que, dicho nivel fue influenciado por el compromiso

docente (VI). En consecuencia, se aceptd Ha.

Prueba de hipoétesis especifica 3

Ho: El compromiso docente no incide significativamente en el uso del tiempo, de

las instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022.

Ha: El compromiso docente incide significativamente en el uso del tiempo, de las

instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022.

Tabla 11
Ajuste de modelos y Pseudo R cuadrado para comprobar la hipotesis especifica 3

Logaritmo de la Chi-
verosimilitud -2  cuadrado
Solo interseccion 17,053
Final 3,533 13,520 2 0,001 CoxySnell 0,169
Nagelkerke 0,339
McFadden 0,268

Sig. Pseudo R cuadrado
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Tabla 12
Estimaciones de parametros para la hipétesis especifica 3

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al
95%

Estima Desv. Limite Limite
cion Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [Uso del tiempo = 2,015 435 21,493 1 ,000 1,163 2,867

Alto]
Ubicacié [Compromiso -14,265 766,848 ,000 1 ,985 -1517,259 1488,728
n docente=Alto]

[Compromiso 22,046 ,000 . 1 . 22,046 22,046

docente =Bajo]

[Compromiso 02 . . 0

docente =Regular]
Funcion de enlace: Logit.

a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

De la tabla 11, tanto los valores de Sig.=0,001 (<0,05) como Chi-
cuadrado=13,520 mostraron la incidencia del compromiso docente sobre el uso
del tiempo; asimismo, el valor de Nagelkerke fue 0,339 lo que indicé un 33,9% de
incidencia. De la tabla 12, los valores Sig.=0,000 (<0.05) para el nivel alto de uso
del tiempo (VD), asi como Wald=21,493 demostraron que, dicho nivel fue

influenciado por el compromiso docente (VI). En consecuencia, se acept6 Ha.

Prueba de hipotesis especifica 4

Ho: El compromiso docente no incide significativamente en la metodologia, de las

instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022.

Ha: El compromiso docente incide significativamente en la metodologia, de las

instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022.

Tabla 13
Ajuste de modelos y Pseudo R cuadrado para comprobar la hipotesis especifica 4

Logaritmo de la Chi-
verosimilitud -2  cuadrado
Solo interseccion 15,135
Final 5,327 9,808 2 0,007 CoxySnell 0,126
Nagelkerke 0,252
McFadden 0,194

Sig. Pseudo R cuadrado
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Tabla 14
Estimaciones de parametros para la hipétesis especifica 4

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al
95%

Estima Desv. Limite Limite
cion Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [Metodologia = Alto] 2,219 471 22,210 1 ,000 1,296 3,142
Ubicacié [Compromiso -, 725 1,129 413 1 521 -2,938 1,487
n docente=Alto]

[Compromiso 22,251 ,000 . 1 . 22,251 22,251

docente =Bajo]

[Compromiso 02 . . 0

docente =Regular]
Funcion de enlace: Logit.

a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

De la tabla 13, tanto los valores de Sig.=0,007 (<0,05) como Chi-cuadrado=9,808
mostraron la incidencia del compromiso docente sobre la metodologia; asimismo,
el valor de Nagelkerke fue 0,252 lo que indic6 un 25,2% de incidencia. De la tabla
14, los valores Sig.=0,000 (<0.05) para el nivel alto de metodologia (VD), asi
como Wald=22,210 demostraron que, dicho nivel fue influenciado por el

compromiso docente (VI). En consecuencia, se acept6 Ha.

Prueba de hipétesis especifica 5

Ho: El compromiso docente no incide significativamente en la evaluacion, de las

instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022.
Ha: El compromiso docente incide significativamente en la evaluacion, de las

instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022.

Tabla 15
Ajuste de modelos y Pseudo R cuadrado para comprobar la hipotesis especifica 5

Logaritmo de la Chi-
verosimilitud -2  cuadrado
Solo interseccion 15,195
Final 5,610 9,585 2 0,008 CoxySnell 0,123
Nagelkerke 0,224
McFadden 0,164

gl  Sig. Pseudo R cuadrado
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Tabla 16
Estimaciones de parametros para la hipétesis especifica 5

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al
95%

Estima Desv. Limite Limite
cion Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [Evaluacién = Alto] 1,838 ,407 20,408 1 ,000 1,041 2,636
Ubicacié [Compromiso -1,106 1,104 1,004 1 ,316 -3,269 1,057
n docente=Alto]

[Compromiso 21,304 ,000 . 1 . 21,304 21,304

docente =Bajo]

[Compromiso 02 . . 0

docente =Regular]

Funcion de enlace: Logit.

a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

De la tabla 15, tanto los valores de Sig.=0,008 (<0,05) como Chi-cuadrado=9,585
mostraron la incidencia del compromiso docente sobre la evaluacion; asimismo,
el valor de Nagelkerke fue 0,224 lo que indic6 un 22,4% de incidencia. De la tabla
16, los valores Sig.=0,000 (<0.05) para el nivel alto de evaluacion (VD), asi como
Wald=20,408 demostraron que, dicho nivel fue influenciado por el compromiso

docente (VI). En consecuencia, se aceptd Ha.
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V. DISCUSION

En relacion con la hipotesis general, los resultados encontrados evidenciaron que
el compromiso docente incide en las practicas inclusivas de las instituciones
educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022, dicha informacién fue
corroborada por la prueba de ajuste de modelos donde el nivel de significancia fue
0,001 menor a 0,05, asi como Chi-cuadrado igual a 13,435; asi también, la
calidad de ajuste del modelo mediante el indice de Nagelkerke fue 0,388
indicando un 38,8% de incidencia del compromiso docente en las practicas
inclusivas, asi como Wald = 22,378; en consecuencia, se demostr6 que se

rechazé la Ho y se acepto la hipotesis general.

Ademas, los resultados coinciden con Flores et al. (2017) quienes en el
estudio tuvieron como resultado un nivel alto de préacticas inclusivas, pero a la vez
proponen mejorar las condiciones fisicas de las aulas de clases, asi como las
estrategias metodologicas y la empatia que debe haber entre el docente y
estudiante; asimismo propone elaborar un plan que permita al docente mejorar

sus practicas inclusivas.

Asimismo, concuerda con la investigacion nacional de Jacinto (2021) quien
en su investigacion sobre cultura escolar y su influencia en las practicas inclusivas
en las instituciones educativas del distrito de Parifias - Piura, obtuvo un alto grado
de (correlacion r=0.758 y sig.<0.05), lo cual permitié rechazar la Ho y se acepté la
hipotesis general; dichos resultados llevaron a la conclusion que cuando existe
compromiso muy significativo del docente existen buenas practicas inclusivas,
afirmando ademas; que cuando se mejora las practicas inclusivas en el aula,
mejora también la cultura de la escuela, es decir, se respetan los derechos de las
personas; se brindan oportunidades para todos de manera equitativa; y se brinda
a cada estudiante lo que realmente necesita para que los aprendizajes perduren

en el tiempo; lo puedan aplicar en diversos ambientes y en diversas situaciones.

Asimismo concuerda con el antecedente nacional, Casimiro (2017) en la
investigacion sobre la educacion inclusiva en el Perq, realizando un estudio desde

la practica del docente, obtuvo como resultado que el 64% de docentes se
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encuentran fortalecidos al brindar atencién a estudiantes en condicion de
discapacidad; el 56% de docentes requieren ser capacitados, el 68% de docentes
acepta que se debe adaptar el curriculo, el 32% consideraron que el minedu debe
brindar textos adaptados por nivel educativo, el 68% las metodologias se deben
aplicar en funcion a las caracteristicas de los estudiantes y el 44% mencionaron
que se debe contar con instrumentos adecuados para observar los logros de

aprendizaje de los estudiantes.

De la misma manera fue corroborada con el antecedente nacional Ramos,
et al. (2022) quienes en la investigacion realizada sobre gestién escolar y
practicas inclusivas en la institucion educativa General Prado, Callao, 2021, que
obtuvieron altos resultados de correlacion entre la gestion escolar y las practicas
inclusivas (0,790). Asi también, coincidié con el antecedente nacional Caycho
(2018) quien en la investigacion que realiz6 sobre el compromiso laboral y la
actitud hacia la inclusién en las practicas inclusivas de los docentes en las IIEE de
San Juan de Miraflores, Lima; demostré que un 62,5% de los maestros tenian un
fuerte compromiso laboral a nivel del compromiso normativo, pero en cuanto a las
actitudes frente a la inclusién obtuvo como resultado un 55% de indiferencia; sin
embargo, obtuvo un 56% de docentes que desarrollaban practicas inclusivas
adecuadas en las Instituciones Educativas publicas del distrito de San Juan de

Miraflores.

Ante ello, Ainscow et al. (2016), fundamentaron que el compromiso
docente, el trato entre las personas y el compromiso ético inmerso en el curriculo,
permite mejorar las practicas inclusivas de la escuela, porque aprenden a convivir
en un mundo que es igual para todos. Asi también, en el campo internacional
Eqginli (2021) estudié sobre la incidencia que tiene el apoyo el director sobre el
compromiso docente, cuyo resultado encontrado fue que el apoyo que brinda el
director a los docentes incidia de manera parcial; y concluye mencionando que
todavia se necesita guiar la profesion docente para mejorar el compromiso

docente.

Ademas, Setyaningsih y Sunaryo (2021) investigaron sobre la incidencia

del lider pedagdgico en el compromiso docente y como mejorarlo. La poblacion de

37



estudio fue de 1307 docentes de secundaria en Indonesia, y la muestra fue de
136 profesores de secundaria, obteniendo como resultado, que es posible
incrementar el compromiso docente cuando existe un buen lider en las escuelas,

se brinda satisfaccion en la labor docente y se promueve la autoeficacia docente.

En relacion con la hipotesis especifica 1, los resultados encontrados
evidenciaron que el compromiso docente incide en las condiciones fisicas del aula
de las instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022, dicha
informacion fue corroborada por la prueba de ajuste de modelos donde el nivel de
significancia fue 0,001 menor a 0,05, asi como Chi-cuadrado igual a 13,640; asi
también, la calidad de ajuste del modelo mediante el indice de Nagelkerke fue
0,434 indicando un 43,4% de incidencia del compromiso docente en las
condiciones fisicas del aula, asi como Wald=21,705; en consecuencia, se
demostrd que se rechazé la Ho y se acepto la hipotesis general. La investigacion
concuerda con Ford (2019) en el estudio obtuvo como resultado que las
condiciones fisicas del aula, incidieron significativamente en el bienestar de los
docentes y estudiantes; en su compromiso, actitudes y motivaciones; por lo tanto,

en las practicas inclusivas.

En relacidon con la hipétesis especifica 2, los resultados encontrados
evidenciaron que el compromiso docente incidi6 en la planeacion de las
instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022, dicha informacion
fue corroborada por la prueba de ajuste de modelos donde el nivel de significancia
fue 0,008 menor a 0,05, asi como Chi-cuadrado igual a 9,634; asi también, la
calidad de ajuste del modelo mediante el indice de Nagelkerke fue 0,235
indicando un 23,5% de incidencia del compromiso docente en la planeacion, asi
como Wald=21,493; en consecuencia, se demostré que se rechaz6 la Ho y se

acepté la hipotesis general.

El estudio concuerda con el antecedente nacional, Heredia (2021) sobre las
competencias pedagogicas de los docentes porque obtuvo como resultado un
86% de docentes que muestran las competencias en su practica inclusiva
incidiendo significativamente en la variable atencion a las necesidades educativas

porque obtuvo como resultado un nivel alto de 67,7%. Asi también, en la prueba
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de Shapiro Wilk; en la primera variable obtuvo valores de 0,002 y en la segunda
variable obtuvo valores de 0,000 y una correlacion de Spearman de 0,108, cuyo
grado de significancia es positiva y la correlacion es moderada. Sin embargo,
concluye que aun se requiere fortalecer las practicas pedagdgicas inclusivas,
preferentemente en cuanto a la planificacion y recursos que demanda la
educacién inclusiva. Por consiguiente, diversos autores como Gonzales et al.
(2020) manifiestan que el docente debe tener claro el propésito que desea

alcanzar con todos los estudiantes desde el inicio de la planificacion.

Asimismo, Escribano y Martinez (2016) propusieron planificar considerando
el marco del disefio universal para el aprendizaje (Dua); diversificar el curriculo y
pensar en una planificacion multinivel para atender a la diversidad. Asi también,
Alba (2019) mencioné que el Dua se basa en la neurociencia, en las teorias del
aprendizaje, en el uso de la tecnologia y en la investigacion. Menciona claramente
que, para planificar se debe tener en cuenta a la diversidad de estudiantes que
hay en el aula; por ello el maestro debe conocer las caracteristicas fortalezas,
necesidades e intereses de cada uno de los estudiantes, de tal manera que cada
uno tenga la oportunidad de aprender.

Ante ello se puede afirmar que el Dua como marco de trabajo para mejorar
las préacticas inclusivas de los docentes propone estrategias para que los
docentes puedan planificar sus unidades y sesiones de aprendizaje, permitiendo
atender a la heterogeneidad de estudiantes, rompiendo de esta manera con la
educacion tradicional, donde se planificaba pensando en que todos aprendian de
la misma forma y por ello se entregaba materiales utilizando el mismo formato;
donde solo algunos estudiantes accedian a dicho material y por ende solo
algunos obtenian logros de aprendizaje. Sin embargo, el Dua propone que el
docente planifique pensando en la diversidad de estudiantes que tiene en el aula;
que presente la misma informacién, pero de diversas formas; utilizando variedad
de materiales, tales como organizadores visuales, videos, audios, imagenes,
materiales concretos, uso de la tecnologia, entre otros; para responder a los
intereses y necesidades de cada uno de los estudiantes; a su vez menciona que
los estudiantes se van a implicar en el aprendizaje cuando se les permita expresar

lo aprendido también de diversas formas; es decir, a través del lenguaje oral,
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escrito, artistico, imagenes, audios, videos, organizadores visuales, pictogramas,
material concreto; tomando en cuenta los conocimientos adquiridos y habilidades;

asi como también, considerando sus diversos estilos y ritmos de aprendizaje.

Asi también, en el antecedente internacional, Paseka (2019) manifiesto,
que el docente necesita desarrollar variedad de practicas para ensefar a los
estudiantes, partiendo de la diversidad de necesidades educativas; entre ellos,
planificar lo que va a enseiiar, teniendo claro, los propésitos que pretende lograr
con los estudiantes; presentar las tareas paso a paso, adaptar los contenidos de
las tareas y hacer uso de materiales que despierten el interés de los estudiantes.

En relacion con la hipétesis especifica 3, los resultados encontrados
evidenciaron que el compromiso docente incide en el uso del tiempo de las
instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022; dicha informacién
fue corroborada por la prueba de ajuste de modelos donde el nivel de significancia
fue 0,001 menor a 0,05, asi como Chi-cuadrado igual a 13,520; asi también, la
calidad de ajuste del modelo mediante el indice de Nagelkerke fue 0,339
indicando un 33,9% de incidencia del compromiso docente en el uso del tiempo,
asi como Wald=21,493; en consecuencia, se demostrd que se rechazo la Ho y se
acepto6 la hipétesis general; entendiendo que el uso adecuado del tiempo, permite
a cada estudiante responder en el tiempo que considere necesario para lograr los
aprendizajes, de acuerdo a su ritmo y estilo para aprender. Ante ello, De la Cruz
(2017) manifestd que para optimizar el tiempo en el desarrollo de los aprendizajes
y estas sean de calidad, se debe evitar actividades que no tienen que ver con
lograr aprendizajes en los estudiantes; y asi lograr los propoésitos planteados en la

planificacion para brindar una educacion de calidad.

En relacidbn con la hipétesis especifica 4 los resultados encontrados
evidenciaron que el compromiso docente incide en la metodologia de las
instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022; dicha informacion
fue corroborada por la prueba de ajuste de modelos donde el nivel de significancia
fue 0,007 menor a 0,05, asi como Chi-cuadrado igual a 9,808; asi también, la
calidad de ajuste del modelo mediante el indice de Nagelkerke fue 0,252
indicando un 25,2% de incidencia del compromiso docente en la metodologia, asi

como Wald=22,210; en consecuencia, se demostré que se rechazé la Ho y se
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acepto la hipotesis general. Ademas, estos hallazgos de la hipétesis especifica 1
no concuerda con el antecedente nacional de Palacios-Garay et al. (2020)
quienes en el estudio realizado sobre estrategias metodologicas que utilizan los
docentes para desarrollar practicas inclusivas, obtuvieron incidencia de solo un
55,9% de dichas estrategias en las practicas inclusivas, asi como también en las

dimensiones de la motivacién, saberes previos, objetivo de la sesion y evaluacion.

Del mismo modo, no concuerda con Juarez (2020) en su investigacion
realizado en las IIEE de la selva peruana sobre practicas inclusivas encontrd
deficiencias metodolégicas para atender a estudiantes con discapacidad.
Ademas, Barre (2021) quien en su investigacion a nivel internacional sobre
liderazgo para mejorar las practicas inclusivas del docente en Guayaquil
(Ecuador) obtuvo como resultado que el 25% de docentes no contextualizan los
temas y tampoco realizan adaptaciones curriculares; 6.3% valora el esfuerzo que
realizan los estudiantes por lograr aprender y; solo el 12,5% hace uso de
metodologias adecuadas para desarrollar habilidades en los estudiantes con
discapacidad. En consecuencia, se debe dar mucha importancia a la capacitacion
de los docentes en el uso de estrategias metodoldgicas para mejorar las practicas
inclusivas, considerando para ello un disefio universal para el aprendizaje que
permita dar respuesta a las necesidades de aprendizaje de cada uno los

estudiantes, independientemente de sus caracteristicas personales.

Es asi que Velasquez (2017) en el estudio sobre modelo de gestion para
mejorar la educacion inclusiva en las Instituciones educativas publicas del distrito
de Chiclayo-2016, Peru. Al aplicar una encuesta, mencion0 que es necesario
desarrollar una buena gestion escolar para mejorar las practicas inclusivas de los
docentes, al obtener como resultado que el 48.9% de docentes desconocen cémo
se realiza las adaptaciones curriculares en la metodologia; el 63.33% carece de
materiales adecuados; concluyendo que el estado no brinda materiales ni
capacitaciones a los docentes para adaptar el curriculo. Ante ello cabe mencionar
que los Directores, al igual que los docentes deben recibir capacitaciéon en
relacion al enfoque inclusivo para mejorar las practicas inclusivas y por ende, las

culturas inclusivas, el cual propiciara la practica de valores dentro de las IIEE; y
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las politicas inclusivas que contempla la implementacion de los instrumentos de

gestion con enfoque inclusivo.

De la misma forma Jativa (2021) en el estudio realizado sobre estrategia
didactica activa para mejorar la educacion inclusiva en docentes del nivel medio,
distrito 09D03C1 de Guayaquil 2021, obtuvo como resultado que los docentes aun
no utilizan estrategias metodolégicas adecuadas que logren motivar y captar el
interés de los estudiantes, el aprendizaje no se desarrolla a través del juego y
tampoco se contextualizan los aprendizajes a situaciones reales para desarrollar
las habilidades cognitivas en los estudiantes, concluyendo que el enfoque de la
educaciéon inclusiva y competencias emocionales inciden en las estrategias

metodoldgicas al obtener un nivel de sig.=0.002< 0.05.

En relacidon con la hipotesis especifica 5 los resultados encontrados
evidenciaron que el compromiso docente incide en la evaluaciéon de las
instituciones educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022; dicha informacién
fue corroborada por la prueba de ajuste de modelos donde el nivel de significancia
fue 0,008 menor a 0,05, asi como Chi-cuadrado igual a 9,585; asi también, la
calidad de ajuste del modelo mediante el indice de Nagelkerke fue 0,224
indicando un 22,4% de incidencia del compromiso docente en la evaluacién, asi
como Wald=20,408; en consecuencia, se demostré que se rechaz6 la Ho y se
aceptoé la hipoétesis general; el estudio fue corroborado por Jones (2021) al
mencionar que en su investigacion obtuvo resultados muy altos (85%) cuando los
docentes consideran actividades que van de lo mas sencillo a lo mas complejo,
permitiendo desarrollar competencias en forma progresiva; respondiendo a las
necesidades educativas de cada uno de los estudiantes y logrando aprendizajes

de acuerdo a lo planificado.

Considerando dichos resultados se puede decir que las practicas inclusivas
es realmente alcanzable cuando hay compromiso significativo del docente dentro
de una institucion educativa, considerando para practicas inclusivas y los
derechos que toda persona debe tener, y que estas se respeten; la participacion
dentro de la escuela de manera equitativa es lo que toda persona necesita para
obtener mayores logros de aprendizaje entendiéndose como equidad dar a cada

uno lo que verdaderamente necesita en funcibn a sus caracteristicas,
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necesidades y fortalezas; el respeto a la diversidad es muy importante, porque
debemos reconocer que todos somos Unicos, que las personas somos diferentes;
la comunidad, debe propiciar diversas oportunidades para que contribuya con la
educaciéon de los nifios y jovenes dentro de una sociedad justa y solidaria; vy la
sostenibilidad, que todo lo que se aprende se pueda aplicar en diversas
situaciones, haciendo que los aprendizajes sean duraderos.

De la misma forma, se puede mencionar la necesidad de fortalecer las
practicas inclusivas en los docentes; practica que debe iniciar a partir de una
evaluacion diagnostica, el cual nos permite conocer las caracteristicas, las
necesidades, los intereses, las habilidades y/o fortalezas de cada uno de los
estudiantes, para luego proceder a realizar la planificacion, el cual debe estar
pensado para atender a todos los estudiantes y que todos logren aprendizajes en
funcion a sus intereses, necesidades y fortalezas que cada uno tiene; las
condiciones fisicas del aula, que permite que el estudiante se desenvuelva con
interés al interactuar con diversos materiales que permite desarrollar sus
habilidades y destrezas; la metodologia, que permite hacer uso de estrategias que
contribuyan a desarrollar aprendizajes duraderos; el uso adecuado del tiempo,
gue permite a cada estudiante responder en el tiempo que considere necesario
para lograr los aprendizajes, de acuerdo a su ritmo y estilos para aprender; vy la
evaluacion, que permite al docente y estudiante darse cuenta como esta
aprendiendo y qué necesita para obtener mejores logros de aprendizaje en lo que

es capaz de hacer.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

El compromiso docente incidid significativamente en las practicas inclusivas que
realizan los docentes de las instituciones educativas del distrito de Chaclacayo,
Lima-2022 (Sig.=0,001; Nagelkerke=0,388).

Segunda:

El compromiso docente incidi6 significativamente en la dimension condiciones del
aula de las préacticas inclusivas que realizan los docentes de las instituciones
educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022 (Sig.=0,001; Nagelkerke=0,434).

Tercera:

El compromiso docente incidi6 significativamente en la dimension planeacion de
las préacticas inclusivas que realizan los docentes de las instituciones educativas
del distrito de Chaclacayo, Lima-2022 (Sig.=0,008; Nagelkerke=0,235).

Cuarta:

El compromiso docente incidio significativamente en la dimensién uso del tiempo
de las practicas inclusivas que realizan los docentes de las instituciones
educativas del distrito de Chaclacayo, Lima-2022 (Sig.=0,001; Nagelkerke=0,339).

Quinta:

El compromiso docente incidié significativamente en la dimension metodologia de
las préacticas inclusivas que realizan los docentes de las instituciones educativas
del distrito de Chaclacayo, Lima-2022 (Sig.=0,007; Nagelkerke=0,252).

Sexta:

El compromiso docente incidié significativamente en la dimension evaluacién de
las practicas inclusivas que realizan los docentes de las instituciones educativas
del distrito de Chaclacayo, Lima-2022 (Sig.=0,008; Nagelkerke=0,224).
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se sugiere al estado dotar de aulas adecuadas a nivel de infraestructura
y mobiliario, asi como de variedad de materiales que permita a los docentes
propiciar aprendizajes significativos a través del uso adecuado de los mismos,
considerando los intereses y habilidades de los estudiantes, es decir, brindar
materiales que permitan interactuar a partir del interés de los estudiantes en las

diversas areas que planteados en el curriculo.

Segunda: A los Directores se sugiere contemplar la implementacion de las
culturas, politicas y practicas inclusivas dentro de su Institucion Educativa, en sus

instrumentos de gestion.

Tercera: A los docentes se sugiere fortalecer su compromiso docente en sus
practicas inclusivas contemplando en su planificacion; el dua, el cual nos brinda
principios y pautas para brindar una respuesta educativa a la totalidad de
estudiantes independientemente de sus diferencias. Asimismo, valorar las
inteligencias multiples para no detenernos mirando en lo que el estudiante no
puede hacer, sino potenciando sus fortalezas y habilidades en relacion a lo que si

es capaz de hacer.

Cuarto: A los equipos Saanee, continuar fortaleciendo las practicas inclusivas de
los docentes de las escuelas regulares, con programas disefiados en base a
estrategias para atender a la diversidad, que permita al docente crear mayores
oportunidades de participaciéon dentro de un grupo heterogéneo, donde cada

estudiante aprenda a partir del mismo contenido, pero con actividades variadas.
Quinta: A los padres, se les sugiere brindar los apoyos necesarios a sus menores

hijos y mantener una comunicacién permanente con los docentes para recibir

sugerencias que conlleven al logro de aprendizajes.
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VIIl. PROPUESTA:
Nombre de la propuesta: Fortalecimiento de las préacticas inclusivas para atender

a la variabilidad de estudiantes en las aulas.

Fundamentacion:

Considerando los resultados de la presente investigacion, cuyos resultados son
altamente significativos sobre la incidencia que tiene el compromiso docente en
las practicas inclusivas que realizan los docentes de Chaclacayo, es necesario
fortalecer dichas préacticas con estrategias que permitan atender a la diversidad
para que los docentes mantengan e incrementen su compromiso con la educacion
inclusiva; es decir que responda a la diversidad de necesidades educativas que
presentan los estudiantes para alcanzar los aprendizajes deseados. Para ello, se
debe contemplar sus intereses, sus fortalezas y habilidades que cada uno tiene,
pues solo respondiendo a ello, los aprendizajes seran muy significativos y

duraderos.

Ante ello se propone algunas pautas, de cémo podemos abordar a la
variabiliadad de estudiantes que tenemos en nuestras aulas, desde un enfoque
inclusivo y a partir de la planificacién. Entonces, qué debemos tener en cuenta
para hacer una buena planificacién: Conocer las caracteristicas, necesidades y
fortalezas de los estudiantes; brindar motivacion permanente y ser empaticos para
que los estudiantes puedan sentirse en confianza de aportar lo que saben y
preguntar cuando lo necesiten y asi despertar el interés y desarrollar la
creatividad; presentar diversidad de materiales que le permitan activar sus
saberes previos y le permita recibir la nueva informacion de una manera activa y
participativa; permitir a los estudiantes expresarse de diversas formas al momento
de presentar una tarea, considerando sus caracteristicas individuales y
respetando su ritmo y estilo de aprendizaje; y para finalizar, evaluar al estudiante

desde lo que es capaz de hacer para demostrar lo aprendido.
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Objetivo general:

Propiciar en los docentes el incremento de sus précticas inclusivas a través de la

propuesta titulada: “Fortalecimiento de las practicas inclusivas para atender a la

variabilidad de estudiantes en las aulas”.

Obijetivos especificos:

Proponer estrategias metodolégicas que permita atender a la variabilidad de

estudiantes y asi potenciar las practicas pedagogicas inclusivas de los docentes.

A continuacioén, se presenta una forma de abordar la propuesta.

Aspectos Estrategias Desarrollo de las estrategias
Motivar a  los | Estudiantes proponen actividades en funcion
Motivacion | estudiantes a partir | a lo que desean aprender.

de sus intereses.

Participacion activa durante el desarrollo de

las actividades.

Presentar la
informacion a
través de
diversos

medios.

Presentar la
informacion con
diversidad de
materiales.

Los docentes presentan la informacién a
través de diferentes medios; audiovisuales,
visuales, auditivos, tactiles y a través del uso
de la tecnologia, el cual contribuye a que los
estudiantes reciban la informacién a través

de sus canales sensoriales predominantes.

Permitir a los
estudiantes
expresarse
de diversas

formas.

Presentar la tarea
de diversas formas

y por
medios.

diferentes

El estudiante desarrolla una tarea, en funcion
a lo que es capaz de hacer; y lo puede
presentar a través del lenguaje oral, a través
de audios o videos, a través de imagenes, a
través del uso de la tecnologia, expresion
dramatica; entre otros.

Por ejemplo: Si el estudiante tiene que
desarrollar una tarea, porque no puede
utilizando una

escribir, lo puede hacer

computadora, tablet o dispositivo movil.
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Si el estudiante no responde a lo planteado anteriormente se recurre a los

ajustes razonables, lo cual se lleva a cabo realizando algunas modificaciones en

los elementos del curriculo que se presentan a continuacion:

AJUSTES RAZONABLES

Competencias

y/o desempeiios

¢, Qué aprenderan?

Tener en cuenta el nivel real en que se encuentra el
estudiante para priorizar los desempefios dentro de la
planificacion y asi brindar aprendizajes utiles para su vida.

¢,Como van a aprender?

Metodologia Priorizar aprendizajes funcionales y contextualizados a
situaciones de la vida cotidiana.
¢,Con qué aprenden?
Recursos y Hacer uso de material visual, audios, videos y materiales
materiales concretos, faciles de ser manipulables por los estudiantes

para que siempre lo ponga en practica.

Temporalizacion

¢ Cuéndo van a aprender?
Darle tiempo en la ejecucidén de una tarea, dependera de su

ritmo de aprendizaje.

Evaluacion

¢ Como evaluar lo aprendido?

Evaluar en funcion a lo que va logrando segun sus fortalezas
intereses, habilidades y potencialidades.

Apoyarlo durante el proceso para obtener el proposito de

aprendizaje.
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compromiso docente

Forma de Administracién: On line a través
de Google forms

Tiempo: 20 minutos

Variable dependiente: Practicas inclusivas

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Autor: Garcia, Romero y Escalante (2011)
Afo: 2022

Monitoreo: Se aplic6 a docentes de
secundaria del distrito de Chaclacayo

Ambito de aplicacién: Lima - Este

Objetivo: Evaluar la percepcion de las
practicas inclusivas

Forma de Administracion: On line a través
de Google forms

Tiempo: 20 minutos

Analisis de regresion logistica ordinal

Estadistica descriptiva.
Estadistica inferencial
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

Titulo: EI compromiso docente en las practicas inclusivas de las Instituciones Educativas del distrito de Chaclacayo. Lima- 2022

VARIABLES DE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSION INDICADORES Items ESCALA DE MEDICION
ESTUDIO OPERACIONAL
Arroyo (2021) es asumir con | Para el estudio de la e Apego emocional Escala ordinal de tipo Likert
responsabilidad la funcién que | presente variable se ¢ Satisfaccion de necesidades
Compromiso tiene dentro de la profesién llevd a cabo la Compromiso afectivo | ¢ |dentidad 1,2,3,4,5,6,7 Niveles de respuesta del 1 al 5
docente docente en una institucion Operacionalizaci()n e Fidelidad 1=N
educativa, donde debe cumplir | €N 3 dimensiones. . Oportunidgdles laborales 8,9,10,11,12,13 2=C_asiuzﬁﬁca
; e Inversion del tiempo
con las normas establecidas por | g ¢, otionario Compromiso de e Inversién econémﬁ:a 3=A veces
toda la comunidad educativa, y estuvo constituido continuidad « Tiempo de servicio 4=C_as_| siempre
que la debe desarrollar con por 20 ftems 5=Siempre
calidad y eficacia. e Oportunidades de desarrollo
profesional
Compromiso  Sentido de recompensa 14,15,16,17,18,
normativo e Cumplimiento del deber 19,20
e Compromiso moral
Palacios et al. (2020) son Para el estudio de la e |Implementacion de materiales Escala ordinal de tipo Likert
estrategias que utiliza el docente | presente variable se e Ubicacion  adecuada  del
Practicas para responder a las diferencias | llevé a cabo la Condiciones fisicas mobiliario 1,2,3,4,5 Niveles de respuesta del 1 al 5
inclusivas individuales con equidad, trabajo | operacionalizacion del aula e Uso de materiales visuales
cooperativo y justicia social. en 5 dimensiones. 1=Nunca
o Estrategias de aprendizaje 2=Casi nunca
Hernandez (2017) son El cuestionario e Adecuaciones curriculares 3=A_v¢_aces
comprendidas como procesos estuvo constituido Planeacion 6,7,8,9,10 4=Casi siempre
. . 5=Siempre
pedagogicos, donde el docente por 24 items.
implementa estrategias
metodolégicas, adecuaciones e Uso adecuado del tiempo 11,12,13

curriculares y busqueda
constante para desarrollar
acciones que respondan a las

Uso del tiempo

e Ritmo de aprendizaje

Motivacién permanente

necesidades e intereses de los Metodologia : gi?r?\ijo iitﬁztsr?jt:%arsen dizaie 14,15,16,17,18,
estudiantes, brindando Yy - ap !
} S e Trabajo colaborativo 19,20
oportunidades de participacion, « Adecuaciones curriculares
en forma justa y equitativa.
Evaluacion e Evaluacion formativa 21,22,23,24
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccién de informacién

Cuestionario sobre compromiso docente

Buenos dias (tardes):

Estimado colega el presente cuestionario tiene como objetivo conocer su opinion sobre
el compromiso docente frente a las practicas inclusivas. La informacion que nos
proporcione se utilizara unica y exclusivamente para el desarrollo de la tesis titulada El
compromiso docente en las practicas inclusivas de las Instituciones educativas del
distrito de Chaclacayo, Lima - 2022. Este cuestionario es de caracter confidencial,

voluntario y anénimo.

Indicaciones:
Lee las preguntas cuidadosamente y marca con un aspa (x) la respuesta que considere

pertinente, segun su opinién personal.

5 4 3 2 1
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
N° Descripcion

Dimension: compromiso afectivo

Indicador: Apego emocional 5141 3| 2|1

01 |¢, Siente amor, apego emaocional a su institucion?

02 ¢ Ser reasignado romperia su apego emocional a la institucion?

Indicador: Satisfaccion de necesidades 514138[2|1
03 [¢ Siente que en esta institucion logra satisfacer todas sus necesidades laborales?
Indicador: Identidad 51413(2|1
04 ¢ Se siente identificado con las autoridades de su colegio?
05 |¢ Se siente identificado con esta institucién?
51413[|2|1

Indicador: Fidelidad




06

¢ Tiene fidelidad y no cambiaria de centro laboral por ningiin motivo?

07

¢, Demuestra fidelidad a las autoridades de su centro educativo?

Dimension: Compromiso de continuidad

Indicador: Oportunidades laborales.

08

¢ Reconoce que su institucion le brinda otras oportunidades laborales?

09

¢, Tiene otras oportunidades laborales, sin embargo, no las acepta porque afectaria su
compromiso laboral?

Indicador: Inversion de tiempo.

10

¢ Siente que su labor es una buena inversion de su tiempo?

Indicador: Inversién econémica

11

¢, Reconoce que labora en la institucion educativa solo para recuperar su inversion
econdémica?

Indicador: Tiempo de servicio

12

¢ El tiempo de servicio que tiene en esta institucién no ha modificado su compromiso
laboral?

13

¢, Reconoce que trabaja solo por cumplir su tiempo de servicio?

Dimension: Compromiso normativo

Indicador: Oportunidades de desarrollo profesional.

14

¢, Cumplir con su horario de trabajo no altera las oportunidades de desarrollo
profesional que se le presenta?

15

¢, Si es necesario deja las oportunidades profesionales que se le presenta, pero no
cambia de centro laboral?

Indicador: Sentido de recompensa

16

¢, Reconoce que sus autoridades practican el sentido de recompensa con sus
docentes?

17

¢, Basta que el Director lo felicite para sentirse recompensado por su labor?

Indicador: Cumplimiento del deber

18

¢, Cumple con sus deberes para evitar sanciones laborales?

19

¢, El cumplimiento de su deber es recompensado en el cumplimiento de sus derechos
laborales?

Indicador: Compromiso moral.

20

¢, Tiene un compromiso moral con la institucién educativa donde labora?

iMuchas gracias por su colaboracién!
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Cuestionario sobre practicas inclusivas

Buenos dias (tardes):

Estimado colega el presente cuestionario tiene como objetivo conocer su opinidn sobre

las précticas inclusivas en su Instituciébn Educativa. La informacion que nos proporcione

se utilizara Unica y exclusivamente para el desarrollo de la tesis titulada EI compromiso

docente en las practicas inclusivas de las Instituciones educativas del distrito de

Chaclacayo, Lima - 2022. Este cuestionario es de caracter confidencial y anénimo, el

cual serd utilizada Uunicamente para esta investigacion. Se le solicita que conteste con la

mayor sinceridad posible.

Indicaciones:

Lee las preguntas cuidadosamente y marca con un aspa (x) la respuesta que considere

pertinente, segun su opinién personal.

el aprendizaje significativo de todos y cada uno de sus estudiantes?

5 4 3 2 1
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
N° Descripcion
Dimensidn: Condiciones fisicas del aula.
Indicador: Implementacién de materiales 51413 1
01 [¢ Usted disefia, proporciona y aprovecha los materiales de que dispone para asegurar

02

¢ Usted se asegura de que el material didactico (material concreto, libros, fichas, etc.)
sea fisicamente accesible para todos?

Indicador: Ubicaciéon adecuada del mobiliario

03

¢, Usted se asegura de que la ubicacion fisica de los muebles para los alumnos seal
adecuada, cémoda, permita la visibilidad y favorezca a todos, de acuerdo con las
actividades que realiza?

Indicador: Uso de materiales visuales

04

¢, Usted se cerciora de que el material visual que utiliza (laminas, tarjetas, dibujos,
etc.) estimule de manera positiva a todos sus estudiantes, que apoye el desarrollo de
competencias y sea Util para el proceso de ensefianza—aprendizaje?

05

¢ Usted se asegura de que el material didactico con que cuenta en el aula seal
adecuado para las necesidades de aprendizaje y caracteristicas de todos sus
estudiantes?

Dimensién: Planeacién
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Indicador: Estrategias de aprendizaje. 1
06 |¢Las actividades que Usted planea y lleva a cabo plantean claramente cuales son las
competencias a desarrollar e identifica los aprendizajes que pretende lograr?
07 |¢ Usted especifica en su planeacion como van a ser evaluadas las actividades para
saber si se desarrollaron las competencias esperadas?
Indicador: Adecuaciones curriculares
08 |¢Usted planea adecuaciones de las actividades de acuerdo a los ritmos y estilos de
aprendizaje, para desarrollar el potencial de cada uno de los estudiantes?
09 |¢Usted planea la modalidad de trabajo colaborativo para las actividades, y promueve
los grupos de aprendizaje como estrategia para que se apoyen entre compafieros?
10 [¢ Usted define en su planeacion si es preciso realizar adecuaciones curriculares VYj
cuales son éstas?
Dimension: Uso del tiempo
Indicador: Uso adecuado del tiempo. 1
11 |¢Usted propicia que el tiempo en el aula se utilice eficazmente para favorecer el
aprendizaje de los estudiantes, y evita las actividades que no tienen propdsitos
educativos?
Indicador: Ritmo de aprendizaje
12 |Del total de horas de clase, ¢Usted utiliza la mayor parte del tiempo para abordar el
desarrollo de competencias, respetando el ritmo del grupo y de cada estudiante?.
Indicador: Motivacién permanente
13 |¢Usted dedica el tiempo suficiente para motivar a todos los estudiantes en su
aprendizaje, ya sea antes, durante o después de las actividades?
Dimension: Metodologia
Indicador: Manejo de estrategias 1

14

¢, Usted explica a sus alumnos de qué se tratan y en qué consisten las actividades
que realizaran y se asegura de que sean comprensibles para todos?

15

¢, Usted indaga y toma en cuenta el conocimiento previo que los alumnos tienen sobre
el tema que trata la actividad antes de abordarlo?

Indicador: Ritmo y estilo de aprendizaje

16

¢, Usted toma en cuenta y respeta el ritmo y estilo de aprendizaje de todos y cada uno
de sus estudiantes?

17

¢ Usted se asegura de que los estudiantes se involucren activamente en su propio
aprendizaje?

Indicador: Trabajo colaborativo

18

¢ Usted se asegura de que sus estudiantes aprendan de manera colaborativa,

estimula el trabajo en equipo y el asesoramiento entre compafieros?
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Indicador: Adecuaciones curriculares

19

¢ Usted realiza adecuaciones curriculares durante las actividades para los estudiantes
gue lo requieran, de acuerdo con las reacciones y desempefio de los estudiantes?

20

¢ Usted se asegura de que las actividades permitan que todos y cada uno de sus
estudiantes alcancen los propositos establecidos para ellos, partiendo del ritmo de

aprendizaje de cada uno?

Dimension: Evaluaciéon

Indicador: Evaluacién formativa.

21

¢, Usted busca métodos para lograr que los estudiantes atribuyan un significado
personal al aprendizaje, lo que implica que los alumnos comprendan no solo lo que
tienen que hacer, sino también el por qué y para qué?

22

¢ Las evaluaciones que realiza el docente reconocen los logros de todos y cada uno
de los estudiantes, y los motiva a continuar aprendiendo?

23

¢ Usted realiza las evaluaciones de acuerdo con lo que se ha visto en el aula,
tomando en cuenta las caracteristicas de sus estudiantes, y lo registra en el
instrumento correspondiente?

24

¢, Usted realiza una evaluacion continua y formativa, es decir, mediante las
actividades diarias y tareas, que le permiten conocer los avances de sus estudiantes

sin enfocarse en una evaluacion cuantitativa?

iMuchas gracias por su colaboracion!
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Anexo 4: Validacién de instrumentos

Fichas técnicas

Ficha técnica del instrumento para medir la variable: Compromiso docente

Nombre del instrumento

Autor
Lugar
Fecha de aplicacién

Objetivo

Administrado a

Tipo de evaluacion
Tiempo minimo

Tipo de calificacion

Cuestionario de compromiso

Meller y Allen
Lima — Peru
2022

Determinar la incidencia del compromiso docente
en el desarrollo de practicas inclusivas de las
Instituciones  Educativas  del distrito  de
Chaclacayo, Lima-2022.

Docentes de secundaria del Distrito de
Chaclacayo.

Individual
20 minutos

Politémica

Nota: Ficha técnica 2022

Ficha técnica del instrumento para medir la variable: Practicas inclusivas

Nombre del instrumento

Autor
Lugar
Fecha de aplicacién

Objetivo

Administrado a

Tipo de evaluacion
Tiempo minimo

Tipo de calificacion

Guia de Evaluacién de préacticas Inclusivas en el
Aula (GEPIA)

Garcia, Romero y Escalante, 2011
Lima, Peru
A 2022

Determinar la incidencia del compromiso docente
en el desarrollo de practicas inclusivas de las
Instituciones  Educativas del distrito de
Chaclacayo, Lima-2022.

Docentes de secundaria del Distrito de
Chaclacayo.

Individual
20 minutos

Politémica

Nota: Ficha técnica 2022

66



Validez de Contenido

gy

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAELE COMPROMISO DOCENTE

N DIMENSIONES | items Fertinencia’ |Relevancia: Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Compromiso afectivo 51 N Sl Mo | Si No
1 Siente amor, apego emocional & su insttuckén v Vv v
2 Ser reasignado romperia su apego emocional 8 la instiuckdn Vv v Vv
3 Siente gue en esta institucidn logra satisfacer todas sus necesidades Vv v ¥
laborales
i Se slente identificado con ks suloridades de su colegio v v v
5 Se siente identificade con esta instifucidn Vv v Vv
[ Tiene fidelidad y no cambiaria de centro laboral por ningan mothvo Vv v v
7 Demuestra fidelidad a las autoridades de su centro educative Vv V v
DIMENSION 2: Compromiso de continuidad Sl N Si Ho | S No
[] Reconoce que su institucion bk brinda otras oportunidades laborates v Vv v
] Tiene otras oportunidades laborales, sin embargo, no las acepta Vv v v
porgue afectaria su compromiso laboral
10 | Siente gue su labor es una buena inverssén de su tiempo v Vv Vv
11 | Reconoce gue labora en la instiuckén educativa solo para recuperar v Vv v
5U inversidn econdmica
12 | El tempo de servico que tiene en esta instituckdn no he modificado Vv v v
5U compromiso laboral
13 | Reconoce gue rabaia solo por cumplir su Bempo de servico v v Vv
DIMENSION 3: Compromise normativo El No El Mo | S Mo
14 | Cumplir con su horario de rabajo no aftera las oportunidades de v Vv v
desamollo profesional que se le presenta
15 | 5i es necesario deja las oporiunidades profesionales gue se le v v v
presenta, pero no cambia de centro laboral
16 | Reconoce que sus autoridades practican el sentido de recompensa v Vv v
con sus docentes
17 | Basta que &l director ko felicite para sentirse recompensado por su ¥ Vv ¥
labor
18 Cumgpds con sus deberes para evitar sanciones laborales v v ¥
18 | El complimienio de su deber es recompensado en el cumplimiento de ¥ v ¥
sus derechos laborakes
20 | Tiene un compromiso maral con k2 institecidn educativa donde labara v Vv v

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinign de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra.: Luzmila Lourdes Garro Aburto DMI. 09469028
Especialidad del validador: Docente investigador de la EPG Universidad César Vallejo

Ate Vitarte 2 de junio del 2022

Scceer~

Firma del Experto Informante.

Pertinemcia: El item comesponde &l concaplo fedrica formulada.
Relevancia: El bam es apropiedo para representsar gl components o
dimensidn especifica del consirucin

*Claridad: Se entiende sin dificultad slguna el enunciado del item, &
conciso, exacl y direcin

Mota: Suficienda, se dice suficiencia cuanda los items planteados.
son suficientes para medir 18 dimensitn




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICAS INCLUSIVAS

N

DIMENSIOMNES | items

Partinencia’

elevancla®

Claridad?

Sugerenclas

DIMEMNSION 1: Condiclones fisicas del aula

No

Mo

Mo

1

Usted disefia, proporciona y aprovecha los materiales de que dispons
para asegurar el aprendizaje significative de todos y cada uno de sus
estudiantes

v

E]

W

W

Usted se asegura de que el matensl diddctioo (matensl concreto,
libros, fichas, etc.) sea fisicaments eccesible para todos

Usted se asegura de que la ublcacidn fisica de bos musbles para los
alumnos sea sdecusda, comoda, pemita la visibilidad y favorezca &
todod, de acuerdo con |3 actividades gue realiza

Usted se cerciora de que el matenial visual gue utiiza (Jaminas,
tarjetas, dibujos. eic.) estimule de manera positiva a todos sus
estudiantes, gue apoye el desarrollo de competencias y sea Gbl para
el proceso de ensefanze—aprendizaje

Usted =& asegura de que = material didachico con gue cuenta an &
aula sea sdecusdo para las necesidades de aprendizage y
caracteristicas de todos sus estudianies

DIMENSION 2: Planeacion

E]

Las actividades que Usted planea y lleva a cabo plantean claraments
cudles son las competencias pars desamoliar e identifica los
aprendizajes que pratende lograr

Usted especifica en su planeacidn como van a ser evaluadas las
actividades para saber si se desamollaron lss competencias
eEperadas

Usted planea adecuaciones de las actividades de acuwerdo con los
ritmos y estilos de aprendizaje. para desamoliar el potencial de cada
uno de los estudiantes

Usted planea la modalidad de tabsyo colaboratvo para las

actividades, y promueve los grupos de aprendizaje como esirabegis
para que se apoyen entre compareros

10

Usted define en su planeackdn si es preciso realzar adecuaconss
cumiculares y cuales son éslas

DIMENSION 3: Uso del tempo

ET

M

g0

\Usted propscia que el tempo en el aula se wilice eficazmente para
favorecer el aprendizaje de los estedianies, y evita las actividades
que no tienen propdsitos educativos

12

Del total de horas de clase, Usted utiliza |a meyor pare del bempo para
abordar al desarrollo de competencias, respetando el ritmo del grupo y
de cada estudiante

13

Usted dedica e tiempo suficiente para motivar & todos los estudiantes
en su aprendizaje, yva sea antes, durante o después de |las actividades

DIMENSION 4: Melodologia

No

Si

No

ET

14

Usted explica a sus alumnos de qué se tratan y en gué conaisten las
actividades que reslizardn y se ssegura de gue sean comprensibles
pars todos

15

Uisted indaga y toma an cuenta &l conocimianto preyvss que kos
alumnos tienen sobre el tema que trata ks actvidad antes de aborndarks

16

17

Usted toma en cuenta y respeta el ritmo y estilo de aprendizaje de
todos y cada uno de sus estudiantes

Usted sa asegura de que los estudiantes se invalucren activamente en
8U propio aprendizae

18

Uisted 52 asegura de que sus estudiantes aprendan de manera
colaborativa, estimula el trabajo en eguipo ¥ el asesoraméenio entre
companaros

19

Usted realiza adecuaciones cumculares durante las actividades para
ko= estudiantes gue lo reguieran, de acuerdo con las reacciones y
degampeno de los estudiantes

20

Usted se asegura de que las actividades permitan que todos y cada
uno de sus estudiantes alcancen bos propdsites establecidos para
ellos, partiendo del ritmo de aprendizaje de cada uno

DIMENSION 5. Evaluacién

No

No

El

21

Usted busca métodos para lograr gue los estudiantes atribuyan un
significado personal al aprendzaje, lo que implica que los alumnos
comprendan no s46 o gue tienen que hacer, sino tambsén el por qué y
pars qué

Las evaluaciones que realza el docente reconocen los logros de todos
¥ Cada uno de los estudiantes, ¥ 10s MOUva & CoNbNar aprendienda
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23 | Usted realiza las evaluacsones de acuerdo con lo que s& ha visto en v
@l gulg, tomando en cuenta ka9 caraclorichicas o2 cuw ectudiantas, ¥
lo registra en &l instrumento comespondients

24 | Usted realiza una evaliacion contines y formativa. es decir, mediante | v
las actividades diarias y tareas, que ke parmiten conocer los avances
de sus egtudiantes in enfocarse en une evaluscidn cuantitativa

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apeliidos y nombres del juez validador. Dra.: Luzmila Lourdes Garro Aburto
Especialidad del validador: Docente investigador de la EPG Universidad César Vallejo

"Pertinencta: El lem corespande &l conceplo teénca formulada.
*Relevancia: £l hem es aprogiado para representar &l companents o
dimengidn expeciica del consirucio

Claridad: Se entiende sin dificultad slguna el envnciado del Hem, es
coneisn, exacin y directn

Mota: Suficienca. se dice suficiencia cuanda los items planteados
son suficientes para medir la dimensidn

Mo aplicable [ ]

DNI. 03469026

Ate Vitarte 2 de junio del 2022

P

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPROMISO DOCENTE

N® DIMENSIONES | items Pertinencia’ | elevancia® Claridad? Sugerenclas
DIMENSION 1: Compromiso afective ] Ho Sl [ Mo [ &I Ho
1 Siente amor, apego emocional & su nsttuckin vV ¥ ¥
2 | Serreasignado romperia su apego emocional a |a instituckon Vv v v
3 Siente que en esta institucidn logra satisfacer todas sus necesidades | v v v
laborales
4 | Sesiente identificado con las autoridades de su colegio v W v
5 | Seslents identificado con esta institucidn Vv W W
[ Tiens fidelidad y no cambiaria de centro laboral por ningun motvo v ¥ ¥
7 | Demuesira fidelidad a las autoridades de su centro educativo Vv v v
DIMENSION 2: Compromiso de continuldad Si No ET] Mo Si No
8 | Reconoce que su institucidn ke brinda otras oportunidades laborales Vv v v
E] Tiens otras oportunsdsdes laborales, sin embango, no las acepta v ¥ ¥
porque afectarla su compromiso laboral
10 | Siente que su labor es una buena inversiin de su bempo ¥ v
11 | Reconoce que labora en |a institucidn educative soko para recupearar Vv
& inversidn econdmica
12 | El iempo de senvicio que tiene en esta instiucidn no ha modificado Vv W v
5 compromiso laboral
13 | Reconoce que trabaja sodo por cumplir su Bempo de senicio Vv W v
DIMENSION 3: Compromiso normative El Mo ET] MNo El Mo
14 | Cumplir con su horario de trabajo no alftera kas oportunidades de Vv v v
desarrolle profesional gue se ke presents
15 | 5ies necesario defa las oporunidades profesonales que se e Vv ¥ ¥
presenta, paro no cambia de centro laboral
16 | Reconoce que sus autoridades practican el sentide de recompensa Vv v v
con 5us docentes
17 | Basta que el direcior bo felicite para sentirse recompensado por su v W v
labor
& Cumple con sus deberes para evitar sanciones laborales v v v
19 | El cumplimiznto de su deber es recompensado en el curmplimiento de | v v
sus derechos laborales
20 | Tieme un compromiso moral con la instibecidn educatva donde labora v ¥ v
Observaciones precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ | Mo aplicable | ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra.: Fino Villarreal, Silvia DMI. 07650683

Especialidad del validador: DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Pertinencia: El em coresponde &l conceplo tedrico formulada. Ade Vitarte 3 de junio del 2002

*Relevancia: El bem es apropiadn pars representar el companents o -,
dimensibn espaciiica del consyucio ‘'l
Clarided: Se entiende sin difcultad alguna & enunciado del fem, s '\ IL Jr Il !
canciso, execly y direcin M IE'H
| =<
[

Mota: Suficienda, se dica suficiencia cuendo los items planteados
san suficientes pera medir |8 dimensidn

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICAS INCLUSIVAS

N DIMENSIOMES | items Fertinencia” | elevancia® Claridad”™ Sugerencias
DIMENSION 1: Condiclones fisicas del aula E]] No 5 No Sl No
] Usted disefa, proporciona y aprovecha los materales de que dispone | v ¥
para asegurar @l aprendizaje sipnificativo de todos y cada uno de sus
astudiantes
2 | Usted se asegura de que el materal didictico [material concreto, [ v v v
libros, fichas, etc.) asa fislicamente accesible para todos
3 | Usted s asegura de que la ubkacidn fisica de los muebles para los W v ¥

alurmnos sea adecuada, comoda, permita s visbiidad y favorezca a
tedos, de acwerdo con las actividades que realiza

4 | Usted se cerciora de que &l material visual que utiliza (Eminas, v v v
tarjetas, dibujos, etc.) estimule de manera positiva a todos sus
esiudianies, que apoye el desarmollo de competencias y sea il para
al proceso de ensefanzs-aprendizae

& Usted sa asagura de que el material didactico con que cuenta en el W W W
aula sea adecusdo para las necesidades de aprendizale v
caracteristicas de todos sus estudianies

DIMENSION Z: Planeacion L) Mo B | Mo | &l Wo
6 | Las actvidades que Usted planea y Beva a cabo plantean claramente | v v
cudles son les competencias pera desarollar e identifica los
aprendizajes que pretende lograr
T | Usted especfica en su planeacidn cémo van a ser evaliadas las | v v
actividedes para saber s se desarollaron lss competencias
asperadas
¥ | Usted planea adecuaciones de las actividades de acuerdo con los | v v
ritmos y esillos de aprendizaje, para desarollar el potencial de cads
uno de bos estudiantes
# [ Usted planea la modalidad de trabajo colsborstvo para las| v v
actividades, y promueve ks grupos de aprendizaje como estrategia
para que e apoyen entra companeros
10 | Usted define en su planeacian si es preciso realizar adecuaciones v ¥ ¥
curriculanes y cudles son éstas
DIMENSION 3: Uso del iempo ET) No T ] ET No
11 | Usted propicia que el tiempo en el aula se utilce eficazmente para W v v

favoracer el aprendizaje de los estudiantes, y evita las actividades
que no tienen propositos educativos

1Z | Del total de horas de clase, Usted utiliza |a mayor parte del iempo para| v W W
abordar el desarrolle de competencias, respetando el ritmo del grupo y
de cada estudiante

13 | Usted dedica el bempo suficiente para mOolvar 8 10005 106 ealudantes |y ¥ ¥
en su aprendizaje. ya sea antes, durante o despuds da las actividades

DIMENSION 4: Metodologia L No Ell Mo | 51 | No

14 | Usted explica a sus alumnos de qué se tratan y en qué consisten las | v v
actividades que realizardn y se asegura de gue sean comprensibles
para todos

15 | Usted indaga y 1oma en CUSnta el COnGCiMienin previo que 108 v ¥ ¥
alumnos tienen sobre el tema que irals |a actividad anies de abordaro

16 | Usted loma en cuenta y respeta el rimo y estio de aprendzaje de v v v
todos y cada uno de sus estudiantes

17 | Usted se asegura de que los estudiantes se involucren activamente en | ¥ ¥
5u propio aprendizaje

18 | Usted se asegura de gue sus estudiantes aprendan de manera Vv I I
colaborativa, estimula e trabajo en equipo ¥ el asesoramiento entre
compafens

19 | Usted realiza adecuaciones cumnculares durante las actividades para Vv v v

los estudiantes que lo requieran, de acuerdo con kas reacciones y
desempeno de los estudiantes

|20 | Usted se asegura de que |as actividades permilan que 1ndos y cada W ¥ ¥
uno de sus estudiantes alcancan los propdsios establecidos para
ellos, partiendo ded ritmo de aprendizaie de cada uno

DIMENSION 5. Evaluacion El Ho ] Wo | Sl Ho

Fil Uisted busca metodos para lograr gue los esbediantas atribuyan un v ¥ ¥
significado personal al aprendzale, lo gue implica que los alumnos
comprendan no e840 [0 que tienen que hacer, sino también el por qué ¥
para qlﬂ

22 | Las evaluaciones que realiza el docente reconocen los logros de todos | ¥ ¥
¥ Cada uno o 108 astUdIENtes, ¥ 108 MOUVE & CONINUAT SPremienss




¥ [ Usted realiza las evaluaciones de acuerdo con lo que se ha visio en v ¥
el aula, Iomando en cuanta las caracteristicas de sus estudianies, y
lo registra en &l instnemento comespondients

24 | Usted realiza una evaluacidn continua y formativa, es decr, mediante ¥ ¥

las actividedes diarias y taress, que le permiten conocer kos avancas
de sus estudiantas sin enfocarse en una evaluacikin cuantitativa

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra.: Pino Villarreal, Silvia
Especialidad del validador: DOCTORADO EM CIEMCIAS DE LA EDUCACION

1Pertimencia: E| lem coresponde &l concepio tednic formulado.
*Relevancia: El Bem es apropiada pers representar al comoonante o
dimensiin especifica del consinacto

Claridad: Se entiende sin dificultad slguna el enincado del item, &
concise, exacly y direcin

Maota: Sufciencia, se doe suficiencia cusnda los ems plantesdos
son suficientes para medir la dimensidn

No aplicable [ ]

DMI. 07650683

Ate Vitarte 2 de junio del 2022

.'/ff .ml /
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Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPROMISO DOCENTE

N® DIMENSIONES | items Pertinencla' | elevancia® Claridad? Sugerenclas
DIMENSION 1: Compromiso alective El Ho B | No | 51 Ho
1 Siente amor, apego emocional 8 U nstitucion Vv v ¥
2 | Serreasignado romperia su apego emacional & la instiucsin Vv ¥ v
3 Sienta que an esta institucion logra satisfacer das sus necesidades | v v v
laborales
4 | Sesiente identificado con las autoridades de su colagio v v v
5 Se glente identificado con ests institeeidn v v v
[] Tiene fidelidad y no cambiarfa de centro laboral por ningdn motva Vv ¥ ¥
7 | Demuestra fidelidad & las autoridades de su centro educative Vv ¥ ¥
DIMENSION 2: Compromiso de continuldad Si Mo ET Mo Si No
a Reconoce que su institucidn ke brinda ofras oporfunidades laborakes vV ¥ ¥
[] Tiene ofras oportunidades laborales, sin embargs, no las acepta Vv ¥ ¥
porque afectarla su compromiso laboral
10 | Siente que su labor ea una buena inverssdn de su tiempo v v
11 | Reconoce que labora en |a instituckén educativa solo para recuperar Vv
BU inwersidn econdmica
12 | El tiempo de sevicio que tiene en esta institucién no ha modificado Vv v v
5U compromisa laboral
13 | Reconoce que frabaja sodo por cumplir su Bempo de servicio ¥ v v
DIMENSION 3: Compromiso normativo Ell Ho Sl Mo El No
14 | Cumplir con su horario de trabajo no altera las oportunidades de Vv v v
desarmolio profesional que se ke presenta
15 | Si es necesario deja las oportunidades profesionales gue se le v W v
presenta, pero no cambia de centro laboral
16 | Reconoce que sus autoridades practican el sentido de recompensa v v v
con sus docentes
17 | Basta que el director ko felicite para sentirse recompensado por su v v v
labar
1% Cumple con sus deberes para evitar sanciones laborales v v ¥
19 | El cumplimiento de su deber es recompensado en al cumplimiento da | v v
sug derechos laborales
20 | Tiene un compromiso moral con la instibecidn educativa donde labora v W v
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra.: Piucar Alvarez, llda Jesis DI 09764487

Especialidad del validador: DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

1Pertimenda: El tem corespande &l concepln tednca formulada. Ade Vitarte 2 de junio del 2022

*Relevancia: El llem es apropiado pars representar 6l components o
dimensidn especiica del consirucio

Claridad: Se enfiende sin dificullad elguna el enunciado del lem, =
Concisn, exEciD y directo ,f

Mata: Suficienca, se dice suficlencia cuanda los items planteados
son suficientes pera medir |8 dimensidn

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICAS INCLUSIVAS

N DIMENSIONES [ items Pertinencia” | elevancla® Claridad”™ Sugerencias
DIMEMSION 1: Condiciones fisicas del aula ET) N 51 No Si No
1 Usted deefia, proporciona y aprovecha los materales de que dispone | v ¥
para asegurar el aprendizaje significative de todos y cada uno de sus
ashsdiEnies
z Usted se asegura de que el materal diddctico (meteral concreto, | v ¥ ¥
libros, fichas, efc.) sea fisicamente accesible para todos
3 Usted s= asegura de que |a ublcacidn fisica de los muebles para los V ¥ ¥

alumnos sea adecuada, comoda, pemmita ks visbilidad y fevorazea a
todos, de acuerdo con las actividedes que realiza

4 | Usted ge candora de gue el material visual que utiliza (Bminas, v v v
tarjetas, dibujos, eic.) estimule de manera positiva a todos sus
estudianies, gue apoye el desamollo de competencias y sea Olil para
el proceso de ensefanza—aprendizae

o Usted se asegura de que el material didactico con que cuenta en al W ¥ ¥
aula s=a adecuado para las necesidades de aprendzaje y
caracteristicas de todos sus estudianies

|

DIMENSION 2: Planeacion No ENELE Mo

=[5

& | La= aciividades que Usted planea y Beva & cabo plantean claraments | I
cudles son las compelencias para desamollar e identifica los
aprendizajes que pretende lograr

T Usted especifica en su planeacidn cdémo van & ser evaluadas las W ¥ ¥
actividedes para saber si se& desarrollaron las competencias
esperadas

& | Usted planea adecuaciones de las actividades de acuerdo con los [ v ¥
ritmos v estilos de aprendizaje, para desarrollar el potencial de cada
uno de bos estudiantes

¥ | Usted planea la modslbdad de ftrabajo colaborativo para las| v v ¥
actividades, y promueve los grupos de aprendizaje como estratagia
para que Se apoyen entre compaferos

10 [ Usted define en su planeacian si es preciso realizar adecuaciones " v ¥
curriculares y cudles son éstas

DIMENSION 3: Uso del Hempo ET No =T No Si No

11 | Usted propicia que & tiempo en el aula se utilice eficazmernte para " v ¥
favorecer el aprendizaje de los estudiantes. y evita las actividades
que no tienen propdsitos educativos

12 | Del total de horas de ciase, Usted utiliza la mayor parte del tempo para] v v vV
abordar &l desammolle de competencias, respetando el ritmao del grupo ¥
de cada estudiante

13 | Usted dedica el tempo suficiente para motivar a todos los estudiantes | v v v
&n su aprendizaje, ya sea antes, durante o después de las actividades

DIMENSION 4: Metodologia El No El No S | Mo

14 | Usted esplica a sus alumnos de qué se tratan y en qué consisten las| v v
actividedes que realizardn y se asegura de Que Sean comprensibles
para iodos

15 | Usted indaga y loma en cuenia el ConoCimienin previo gue I0s v ¥ v
alumnos tienen sobre el tema que rata |a activided anes de abordaro

16 | Usted toma en cuenta y respata el ritmo y estilo de aprendizaje de v v v
todos y cada uno de sus estudiantes

17 | Usted se asegura de que kes estudiantes se involucren activamentz en | v v
SU propio aprendizaje

18 | Usted s& asegura de que sus estudiantes aprendan de manera v v v
colaborativa, estimula el trabajo en equipo y el asesoramiento entre
companerns

18 | Usted realiza adecuaciones cumiculares durante las actividades para v v v
los estudiantes que lo requieran, de acuerdo con l&s rescciones y
desempeno de los estudiantes

|20 | Usted = asegura de que las actividedes permilan gue 1odos y cada v v v
uno de sus estudiantes alcancen los propdsiios establecides para
ellos, partiendo ded ritmo de aprandizage de cada uno

DIMENSION 5. Evaluaclan El Ho Bl Ho | Sl No

M | Usted busca métodos para lograr gue los estudiantes atribuyan un W ¥ v
:lgnlflmn perscnal al aprendizals, lo ques implica que ks slemnos
comprendan no =8io lo que tienen que hacer, sing también el por gué y
pars qué

22 | Las evalusciones que realiza el docents reconocen log bogros de todos | o W v
¥ cada uno de los estudiantes. y 108 MOva 8 continuar Sprenmiendo




I3 | Usted realiza las evaluaciones de acuerdo con Io que se ha visto en v W
al aula, omando &n cuenta las carscteristicas de sus estudianies, y
I registra en el instrumento comespondients

24 | Usted realiza una evaluacidn continua y formativa, es decir, mediante v ¥

las actvidades dianas y tareas, que le permiten conocer los avancas
de sus estudiantss sin enfocarse en una evaluacién cuantitativa

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra_: Paucar Alvarez, lida lesis
Especialidad del validador: DOCTORADO EN CIEMCIAS DE LA EDUCACION

Pertinentia: E| lem comesponde &l conceplo tednico fomulado.
Relevancia: El k=m es apropiada para representar al componanis o
dimensidn especifica del consincthy

Claridad: e entiende sin difculiad slguna el enunciado ol item, es
conciso, execln y direcin

Maota: Suficiencia, se dice suficiencis cuando bos lems planteadng
son suficientes para medir 1 dimensidn

Mo aplicable [ ]

DNI. DS764487

Ate Vitarte 2 de junio del 2022
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPROMISO DOCENTE

N° DIMENSIONES | items Pertinencia’ | elevancia® Claridad® Sugerancias
DIMENSION 1: Compromise afective Ell Ne Si Ne El Mo
1 Siente amor, apego emocional a su institucién v W v
2 Ser reasignado romperia su apego emocional a |a institucin Vv v v
3 Siente que en esta institucion logra satisfacer todas sus necesidades W Vv U
laborales
4 Se siente identificado con las autoridades de su colegio v W v
[ Se siente identificado con esta institucion Vv Vv U
1 Tiene fidelidad y no cambiaria de centro laboral por ningdn motivo W Vv v
7 Demuestra fidelidad a las autoridades de su centro educativo Vv v v
DIMENSION 2: Compromiso de continuidad Si No Si No Si No
8 Reconoce que su institucién le brinda otras oportunidades laborales Vv Vv U
9 Tiene otras oportunidades laborales, sin embargo, no las acepta ] W "
porgue afectarfa su compromiso laboral
10 | Siente que su labor es una buena inversién de su tiempo v W v
11 | Reconcce que labora en la institucién educativa sclo para recuperar W Vv W
sU inversién econdmica
12 | El tiempo de servicio que tiene en esta institucidén no ha modificads Vv Vv v
U compromigo laboral
13 | Reconcce que trabaja solo por cumplir su tiempo de servicio W Vv W
DIMENSION 3: Compromiso normativo Si No Si No Sl Mo
14 | Cumplir con su horario de trabajo no altera las oportunidades de Vv v v
desarrollo profesional que se le presenta
15 | Si es necesarno deja las oportunidades profesionales que se le v W W
presenta, pero no cambia de centro laboral
16 | Reconoce que sus autoridades practican el sentido de recompensa ] W "
con sus docentes
17 | Basta que el director lo felicite para sentirse recompensado por su W Vv U
labor
18 Cumple con sus deberes para evitar sanciones laborales v v v
19 | El cumplimiento de su deber es recompensado en el cumplimiento de Vv Vv v
sus derechos laborales
20 | Tiene un compromiso moral con la institucidn educativa donde labora v v v
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra.: Vegas Palomino, Elizabeth Mercedes DNI. 07071438

Especialidad del validador: DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

*Partinencia: El iterm cormasponde al concepo tebnco formulado. Ate Vitarte 2 de junio del 2022

*Relevancia: E| itern &3 apropiado para rapresantar al components o
dimensitn especifica del constructa

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna ef enunciado del item, es
CONCiso, exacto y directs

. . Dra.: ENzabeth Mercedes Vegas Falomino
Nota: Suficencia, se dice suficiencia cuando los items planbeados

N N s DRI 07071438
son suficientes para medir |a dimensidn

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICAS INCLUSIVAS

N® DIMENSIONES / items Pertinencia’ | elevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Condiciones fisicas del aula 5i Mo 5i No 5i Mo
1 Usted disefia, proporciona y aprovecha los matensles de que dispone v ¥ v
para asegurar el aprendizaje significative de fodos y cada uno de sus
astudiantes.
F3 Usted se asegura de gue el material didactico (material concrato, v v v
libros, fichas, efc.) sea fisicamante accesible para todos
3 Usted se asegura de que la ubicacion fisica de los muebles para los. v v v

glumnos sea adecuada, comoda, permita la visibilidad y favorezea a
todos, de acuerdo con las actividades que realiza

4 Usted se cerciora de gue el material visual gue utiliza (laminas, v v v
tarjetas, dibujos, eic.) estimule de manera positiva a todos sus
estudiantes, que apoye el desarrollo de competencias y sea otil para
el proceso de ensefianza—aprendizaje

5 Usted se asegura de que al material didactico con que cuenta en &l v W v
aula sea adecuado para las necesidades de sprendizaje y
caracterisiicas de todos sus estudiantes

DIMENSION 2: Planeacién 5i Mo 5i No 5i No

[ [as actividades que Usted planea y lleva a cabo plantean claramente v " v
cudles son las competencies para desarmollar e identifica los
aprendizajes que pretende lograr

T Usted especifica en su planeacidn como van a ser evaluadas las v v v
actividades para saber si se desarrollaron las competencias
asperadas

B Usted planea adecuaciones de las aclividades de acuerdo con los| W v

ritmes y estilos de aprendizaje, para desarmollar el potencial de cada
uno de los estudiantes

L] Usted planea la modalidad de trabajo colaborativo para las| W v
actividades, y promueve los grupos de aprendizaje como estrategia
para que 52 apoyen entre comparfarss

10 | Usted define en su planeacion si es preciso realizar adecuaciones v W v
curriculares y cudles son éstas
DIMENSION 3: Uso del tiempo Si MNo Si No | 5i Mo
11 | Usted propicia que el iempo en el aula se ulilice eficazments para v v v

favorecer el aprendizaje de los estudiantes, y evita las aclividades
gue no fienen propdsitos educativos

12 | Del totsl de horas de class, Usted wlilizs |a mayor parte del iempo pars| v v v
ahordar el desarrollo de competencias, respetando el ritmo dal grupo |
de cads estudiante

12 | Usted dedica =l tiempo suficiente para motivar a todos los estudiantes Vv ¥ ¥
en su aprendizaje, va sea antes, durante o después de las actividades
DIMEN 510N 4: Metodologia 5i No i No 5i | No

14 | Usted explica a sus alumnos de qué se fraten y en qué consisten las| Vv v
acfividades que realizsrén v se ssegura de gue sean comprensibles
para todos

15 | Usted indaga y foma en cuenta el conocimiento previo gue los ¥ W v
alumnas tienen sobre el tema que frata la sctivided antes de sbordaro

16 | Usted toma en cuents v respats &l ritmio y estilo de aprendizaje de v ¥ v
todos v cada uno de sus estudiantes

17 | Usted se asegura de que los estudiantes se involucren activamante en v W v
su propéo aprendizaje

18 | Usted se as=gura de que sus estudiantes sprendan da manera v W v
colaborafiva. estimula el trabajo en equipo v &l asesoramienta enire
companieros

19 | Usted realiza adecuscionss curriculares durante las actividades para v W v

los estudisntes que lo requieran, de acuendo con las rescciones v
desempefo de los estudiantes

20 | Usted se asegura de que las actividades permitan que todos y cada ¥ ¥ v
uno de sus estudisntes alcancen los propdsitos establecidos para
ellos, partiendo del ritmao de aprendizsje de cada uno

DIMEN 510N 5: Evaluacion Si Ho Si No Si No

21 | Usted busca metodos para lograr que kos estudisntas atribuyan un v Vv v
significado personal &l aprendizaie, ko gue implics gue los slurnnos
comprendan no sdlo ko que fienen que hacer, sino también &l porque y

para qué

22 | Las evslusciones que reskzs &l docents reconocen los logros de tedos v W v
y cada uno de los estudiantes, y los miofiva a continuar aprendiendo




23

Usted realiza las evaluaciones de acuerdo con lo que se ha visto en Vv
el aula, tomando en cuenta las caracteristicas de sus estudiantes, y
I registra en el instrumento corespondiente

24 | Usted realiza una evaluacién continua y formativa, es decir, mediante Vv Vv
las actividades diarias y tareas, que le permiten conocer los avances
de sus estudiantes sin enfocarse en una evaluacion cuantitativa
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ =] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra.: Vegas Palomino, Elizabeth Mercedes
Especialidad del validador: DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

‘Partinencia: El itam comesponde al conteplo tednco formulado.
2Relevancia: E| item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica ded construcio

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del flem, as
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los llems planteados
son suficientes para medir la dimensidn

DNI. 07071438

Ate Vitarte 2 de junio del 2022
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Dra.: Eligabeth Muresdes Vegas Palaming

DMz 07071438

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPROMISO DOCENTE

N® DIMEMSIONES | items Pertinencla' | elevancia® Claridad? Sugerenclas
DIMENSION 1: Compromiso afective El HNo Sl [ Ne [ S Ho
1 Siente amor, apego emocional 8 su nstiuckon Vv ¥ ¥
2 Ser reasignado romperia su apego emocional a la instucdn Vv ¥ ¥
3 Siente que en esta institucidn logra satisfacer todas sus necesidades Vv v v
laborales
4 | Seslente identificado con las autoridades de su colegio Vv ¥ v
5 Se siente identificado con esta institucidn v v v
[ Tiene fidelidad y no cambiaria de centro laboral por ningdn mobive Vv v v
7 Demuestra fidelidad & las autondades de su centro aducativo Vv ¥ ¥
DIMENSION 2: Compromiso de continuldad E]l Mo Si N E]l Mo
E] Reconoce que su institucidn be brinda ofras oportunidades laborakes Vv W W
] Tiene otras oportunidades laborales, sin ermbango, no las acepta v ¥ W
porgue afectarla su compromiso laboral
10 | Siente que su [abor @3 wna DUena INvVersian de su tempo ¥ ¥
11 | Reconoce que labora en la institucidn educativa solo para recuperar Vv
=u Inversidn econdmica
12 | Elfiempo de servicke que tiens en esta institucidn no ha modificado v ¥ ¥
£u compromisa laboral
13 | Reconoce que rabaja oo por cumplir U Bempo de senicio v ¥ ¥
DIMENSION 3: Compromiso normative E]l Mo Si N E]l Mo
14 | Cumplir con su horario de trabajo no afera kas oporunidades de Vv ¥ ¥
desarmolle profesional que se ke presenta
15 | Sies necesario deja las oportunidades profesionales que se le Vv v v
presenta, pero no cambia de centro laboral
16 | Reconoce que sus autoridades practican el sentido de recompenaa Vv v v
CoN sus docentes
17 | Basta que el director ko felicite para sentirse recompensado por su Vv ¥ v
labar
18 Cumpde con sus deberes para evitar sanciones laborales v v v
18 | El cumpdimiento de su deber es recompensado en el cumplimiento de W v W
sus derechos laborales
20 | Tieme un compromiso moral con la institucidn educatva donde labora W v Vv
Observaciones (precisar sl hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Zambrano Arce, Relande Fernando DMI: 09224616

Especialidad del validador: DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

1Pertinencia: El ite comespondsa al cancegio fedrico formulado. Ate Vitarte 2 de junio del 2022

*Relevancia: El itam es apropiado para represeniar al componente o
dimensian especifica del canstrucho
*Claridad: Se enfiende =in dificultsd elguna &l enunciado del fem, es

concisa, axacto ydirectn ‘}:
Nota: Suficiencia, sa dice suficiencia cuando los items planteados ,: ;

son suficientes para medir la dimensicn

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAELE PRACTICAS INCLUSIVAS

N® DIMENSIONES | items Pertinencia’ | elevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Condiciones fisicas del aula 5i MNo Si No E No
1 Usted disefia, proporcicna y aprovecha los materiales de que dispone | W v
para asegurar €l aprendizaje significativo de todos y cada uno de sus
estudiantes
z Usted se asegura de que el materal didactico (matenal concrefo, v ] v
libros, fichas, eic.) sea fisicamente sccesible para todos
3 Usted se asegura de que la ubicacion fisica de los muebles para los v W v

alumnios sea adecuada, comoda, permita la visibilidad y favorezea a
todos, de acuerdo con |as actividades que realiza

4 Usted se cerciora de que el material visual que utiliza (laminas, v W v
tarjetas, dibujos, etc.) estimule de manera positiva a todos sus
estudiantes, que apoye el desamollo de competencias y sea Gtil para
el proceso de ensefanza—aprendizaje

L] Usted se asegura de que &l material didactico con gue cuenta en el v W v
aula sea adecuado para las necesidades de aprendizaje y
caracteristicas de indos sus estudiantes

DIMENSION 2: Planeacion Si No Si No Si No

[ Las achividades que Usted planea y leva a cabo planiean claramenie v " v
cudles son las competencias para desarmollar e identifica los
aprendizajes que pratende lograr

T Usted especifica en su planeacidn como van a ser evaluadas las v ¥ v
actividades para saber si se desarollaron las competencias
esperadas

[] Usted planea adecuaciones de las actividades de acuerdo con los | W W v

ritmos y estilos de aprendizaje, para desarrollar el potencial de cada
und de los estudiantes

] Usted planea la modalidad de frabajo colsborativo para las| y W v
actividades. y promueve los grupos de aprendizaje como esirategia
para gue e apoyen entre companieros

10 | Usted define en su planeacicn si es preciso realizar adecuaciones v W v
cumriculares y cudles son éstas
DIMENSION 3: Uso del tiempo 5i MNo Si No | 5i No
11 | Usted propicia que &l tiempo en &l aula se ulilice eficazments para v W v

favorecer el aprendizaje de los estudiantes, y evita las aclividades
gue no fienen propdsitos educalivos

12 | Dwl total de horas de clase, Usted utiliza la mayor parte del iempo para| v v
abordar el desarrolle de compatencias, respetando el ritmo del grupo v
de cada estudianta

13 Usted dedica el tiempo suficiente para motivar a todos los estudiantes v v v
&en su aprendizaje, ya sea antes, durante o después de las actividades
DIMENSION 4: Metodologia Si MNo Si No 5i [ No
18 | Usted explica a sus alumnos de qué se fratan v en qué consisten las| v v v
actividades que realizarén y se asegura de que sean compransibles
para todos
15 [ Ustedindaga y foma &n cuenta el conocimiento previo qua los Vv v v

alumnos tienen sobre al tema que trata la actividad antes de abordario

16 | Usied toma en cuenta y respeta el ritmo y eslilo de aprendizaje de v v v
todos y cada uno de sus estudiantes

17 | Usted se asegura de gue los estudiantes se involucren activamente en v v v
sU propio aprendizaje

18 | Usled se asegura de que sus estudiantes aprendan de manera v v v
colaborativa, estimula el frabajo en equipo vy el asesoramiento entre
compafieros

18 | Usted realiza adecuaciones curriculares durante las actividades para v v v

los estudiantes que lo requieran, de acuerdo con las reacciones y
desempeno de los estudiantes

20 | Usted se asegura de que las actividades permitan que fodos y cada v v v
uno de sus estediantes alcancen los propositos establecidos para
ellos, partiendo del ritmo de aprendizaje de cada uno

DIMENSION 5: Evaluacian Si No 5i No 5i No

1 | Usted busca mélodos para lograr que los estudiantes atribuyan un v v v
significado personal al aprendizaje, lo que implica que los alumnos
comprandan no sdlo lo que tienen que hacer, sino también &l por qué y
para qué

22 | Las evaluacicnes que realiza el docents reconocen los logros de todos v v v
y cada uno de los estudiantes. y los motiva a continuar aprendiendo




23 T Usted realiza las evaluaciones de acuerdo con bo que =& ha visto en W Vv
el aula, iomando en cuenta |as caracteristicas de sus estudiantes, y
lo registra an el instrumento cormespondianta
24 | Usted realiza una evaluacion continua y formativa, es decir, mediante | Vv
las actividades diarias y tareas, que le permiten conocer kos avances
de sus estudiantes sin enfocarse en una evaluacion cuantitativa
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra.: Zambrano Arce, Relande Fernando
Especialidad del validador: DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Pertinencia: El ftem comespandsa &l concegto tecrico famulado.
*Relevancia: El bam es apropiado para representar &l componants o
dimen=idn especifica del constucio

YClaridad: Se entiende sin dificulted alguna el enunciada del item, as
conciso, exactn y directo

Nota: Suficencia, se dice suficienca cuanda los ilems planieados.
son suficientes para medir la dimension

DMI: 09224616

Ate Vitarte 2 de junio del 2022

7L

“Firma dei Exﬁn
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Autorizacion de aplicacion de los instrumentos

POSGRADO

L T L R

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania
Nacional*

Lima, 07 de Junio del 2022

Seiior (a):

Lic. Willian Carlos Galarza

Director

I.E. N* 1199 Mariscal Ramon Castilla

N'decarta :377-2022-UCV-VA-EPG - FO6L03/)

Asunto : Solicita autorizacién para realizar investigacion
Referencia  : Solicitud del interesado de fecha: 07 de Junio
del 2022

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestion de la institucién a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César
Vallejo Filial Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,
donde los estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de
Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacién Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacién:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Zambrano Arce Maria Toribia

2) Programa de estudios : Doctorado

3) Mencién : Educacion

4) Ciclo de estudios : Sexto ciclo

5) Titulo de la investigacién : “COMPROMISO DOCENTE EN LAS PRACTICAS
INCLUSIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
CHACLACAYO, LIMA-2022"

Debo sefalar que los resultados de la investigacién a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la Institucién donde se realiza la investigacién.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacién
en la institucién que usted dirige.

Atentamente,

wh L " A e b 1 scueda e Posgracn
Campun Lans A
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POSGRADO

S . Cra Wt

*Afo del Fortalecimiento de la Soberania

Nacional*
Lima, 07 de Junio del 2022
Sefior (a):
Lic. Maria Del Pilar Serrano Fuentes
Directora

1.E. FELIPE SANTIAGO ESTENOS

N'decarta - 376-2022- UCV - VA - EPG ~ FOSL03/)

Asunto 1 Solicita autorizacién para realizar investigacion
Referencia  : Solicitud del interesado de fecha: 07 de Junio
del 2022

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en |3 gestién de la institucién a k3 cual usted representa,

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César
Vallejo Filial Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,

donde los estudiantes se forman para obtener ¢l Grados Académico de Maestro o de
Doctor segun el caso,

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacién:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Zambrano Arce Maria Toribla

2) Programa de estudios : Doctorado
3) Mencion : Educacion
4) Ciclo de estudios : Sexto ciclo

5) Titulo de la investigacion : “COMPROMISO DOCENTE EN LAS PRACTICAS
INCLUSIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
CHACLACAYO, LIMA-20227

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion,

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacién de |3 investigacion
en la Institucién que usted dirige.

Atentamente,

AL TIPS SaATASORATEN
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POSGRADO

AR s (VA e

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania
Nacional”

Lima, 07 de Junio del 2022

Sefior (a):

Lic. Jeanette Aguilar Taype
Directora

I.E, N* 1188 Juan Pabla ||

N*decarta :374-2022 -~ UCV - VA~ EPG - FO6L03/)

Asunto : Solicita autorizacion para realizar investigacion
Referencia  : Solicitud del interesado de fecha: 07 de Junio
del 2022

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César
Vallejo Filial Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,
donde los estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de
Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacién Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Zambrano Arce Maria Toribia

2) Programa de estudios : Doctorado

3) Mencién : Educacion

4) Ciclo de estudios : Sexto ciclo

5) Titulo de la investigacién : “"COMPROMISO DOCENTE EN LAS PRACTICAS
INCLUSIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
CHACLACAYO, LIMA-2022"

Debo sefialar que los resultados de la investigacién a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucidn donde se realiza la investigacién.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar |a realizacidn de la investigacion
en la institucién que usted dirige.

Atentamente,

de b Escuoly to Posgraco
Camnpus Lima Ate

DIRECTORA
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POSGRADO

PRI AAAS CTRAS Wi

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania
Nacional”

Lima, 07 de Junio del 2022
Sefor (a):
Mg. Oliver Zavaleta Rime

Director
LLE. N” 1217 Jorge Basadre Grohmann

N°decarta :373-2022-UCV~VA-EPG~-FO6L03/)

Asunto : Solicita autorizacién para realizar investigacion
Referencia  : Solicitud del interesado de fecha: 07 de Junio
del 2022

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César
Vallejo Filial Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,
donde los estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de
Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacién Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacién:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Zambrano Arce Maria Toribia

2) Programa de estudios : Doctorado

3) Mencién : Educacion

4) Ciclo de estudios : Sexto ciclo

5) Titulo de la investigacion : “COMPROMISO DOCENTE EN LAS PRACTICAS
INCLUSIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
CHACLACAYO, LIMA-2022"

Debo sefalar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucién donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar |a realizacion de la investigacién
en la institucién que usted dirige.

Atentamente,
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania
Nacional®

Lima, 07 de Junio del 2022

Sefior (a):

Lic. Milton César Calero.

Director

I.E. N* 0053 SAN VICENTE DE PAUL

N'decarta :378~2022 - UCV~VA—EPG— FO6LO3/)

Asunto : Solicita autorizacion para realizar investigacién
Referencia  : Solicitud del interesado de fecha: 07 de Junio
del 2022

Tengo a bien dirlgirme a usted para saludaria cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestidn de la institucién a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César
Vallejo Filial Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,
donde los estudiantes se forman para obtener ¢l Grados Académico de Maestro o de
Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica {Tesis).

Por tal motivo alcanzo la sigulente Informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Zambrano Arce Maria Toribia

2) Programa de estudios : Doctorado

3) Mencidn : Educacion

4) Ciclo de estudios : Tercer ciclo

5) Titulo de la investigacion : “COMPROMISO DOCENTE EN LAS PRACTICAS
INCLUSIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
CHACLACAYO, LIMA-2022"

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucién donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion
en |a institucidn que usted dirige.

Atentamente,
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| B
POSGRADO =
pre—t—— L:/y/ll‘
/7 2567
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania : -
Nacional”
Lima, 07 de Jumo del 2022

Seitor (a):
Mg. Carlos Alberto Aliaga Chero
Director

LE. N* 787 Almirante Miguel Grau

N°decarta :081-2022-UCV ~VA - EPG - FO6L03/)

Asunto : Solicita autorizacion para realizar investigacion
Referencla  : Solicitud del interesado de fecha: 07 de Junio
del 2022

Tengo a bien dirigrme a usted para saludaria cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en 1a gestion de la institucién a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César
Vallejo Filial Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,
donde los estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de
Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacién Cientifica (Tesis)

Por tal motivo alcanzo |a sigulente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Zambrano Arce Maria Toribia

2) Programa de estudios : Doctorado

3) Mencién : Educacion

4) Ciclo de estudios : Sexto ciclo

5) Titulo de la investigacion : “COMPROMISO DOCENTE EN LAS PRACTICAS
INCLUSIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
CHACLACAYO, LIMA-2022"

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al
estudiante investigador como también 2 Ia institucién donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar [a realizacion de la investigacion
en la institucidn que usted dirige.

Atentamente,

=27 AMG

~1B1 D0
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POSGRADO

e s CPvee Ve

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania
Nacional*

Lima, 07 de Junio del 2022
Sefior (a):
Lic. Federico Guizado Carmona

Director
I.LE. N* 1218 San Luis Maria de Montfort

N*decarta :375-2022-UCV-VA-EPG-F06L03/)

Asunto : Solicita autorizacién para realizar investigacion
Referencia  : Solicitud del interesado de fecha: 07 de Junio
del 2022

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestion de la institucion a |a cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César
Vallejo Filial Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,
donde los estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de
Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacién Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacién:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Zambrano Arce Maria Toribia

2) Programa de estudios : Doctorado

3) Mencion : Educacion

4) Ciclo de estudios : Sexto ciclo

5) Titulo de la investigacion : “COMPROMISO DOCENTE EN LAS PRACTICAS
INCLUSIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
CHACLACAYO, LIMA-2022"

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucién donde se realiza la investigacién.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar Ia realizacion de la investigacion
en la institucién que usted dirige.

Atentamente,

de la Cacueda 20 Posgeado
Campus Lina Ale
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Validez de Constructo
Base de datos de la confiabilidad

Variable: Compromiso docente

@

Archivo ~ Editar  Ver Datos Iransformar Analizar Graficos Utilidades  Ampliaciones

Ventana

Ayuda

SHE M e » &L, =

Visible: 48 de 48 variables

ry d o wﬁ 2 [Documento?] - IBM SPSS Statistics Visor = o X “ Y
P2 ptd
1 1 Archivo  Editar Ver Datos TIransformar |Insear Formato Analizar Grificos Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda 4.00
et 1

2 ' e W B 2 W o
4 2 & {8 Resultado Tiabilidad -] 400

(B Registro Alfa de Nde 4'00
5 2 =28 Fiamhdad Cronbach elementos :
6 t+(E) Titulo >
= & Notas 755 21
8 & {8 Escala AL VARI :

(=) Titulo
9 ({8 Resumen de disticas de total de el
10 i LQ Estadisticas 1
1 L8 Estadisticas | Media de Varianzade  Correlacion
escalasiel escalasiel total de

12 elementose  elemento se tos
13 ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
14 5. ¢Siente amor, apego 66,0000 62,000 319 745
= emocional a su »
15 institucion?
16 6. ¢ Ser reasignado 67,0000 58,500 585 q27
17 romperia su apego
18 emocional ala
19 Y — | S
20 | IBM SPSS Statistics Processor esta listo Unicode:ON

& pis
4,00
4,00
5.00
4,00
4.00

é

01:12:52

Variable : Préacticas inclusivas

B
Archivo  Editar  Ver Datos Iransformar Analizar Grdficos Utlidades Ampliaciones Ventana  Ayuda

=— - = r

= H | = < E & ﬁ Presiona ra salir de la alla completa

12:p8 o Visible: 48 de 48 variables
Iy d w’- 2 [Documento?] - IBM SPSS Statistics Visor et o X _J‘ Y Y 7]
p2 pd | &p1 p1s
1 1 Archivo  Editar Ver Datos Transformar Insetar Formato Analizar Grificos Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda 4.00 4.00 =
2 1 = H & ) - :’j E 3 4,00 4,00
| % & | e 3 | i E
3 2 it L) » 5,00 5.00
4 2 B {& Resultado fiabildad «] 4.00 400
(8 Registro Alfa de Nde
s 2 & {E Fiabilidad Cronbach mentos 4,00 4.00
6 } Titulo Y
7 & Notas L 2
8 =] Escala: ALL VARV
@& Thulo PR :
9 [ Resumen de de total de
10 + (3 Estadisticas | Alfa de
1 L§ Estadisticas | Media de Varianza de Correlacion Cronbach si ]
i @ Registro escalasiel escalasiel | de el elemento
12 & (g Fiavilidad elemento se elemento se tos se ha
13 + (=) Titulo hasuprimido  ha suprimido corregida suprimido
14 f Notas 26 El docente disefia, 95,4000 262,300 541 L -]
= - {8 Escala: ALL VARI proporcionay aprovecha
15 Titulo los materiales de que
16 i-[§ Resumen de dispone para asegurar el
» tadisti 4 aprendizaje significativo
17 i g E:t:d{znzzz i de todos y cada uno de
18 ' sus alumnos.
1 B —| ETIpn an s a
20 |IBM SPSS Statistics Processor esta listo Unicode:ON
21 =l
D e e 0]

’vu. e .m.,..}l Vista de variables

01:16:21

4
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Base de datos

1. Niveles y rangos de las variables y dimensiones

Variable 1 Dimensiones
Niveles Compromiso | Compromiso Com;()jrgmlso Compromiso
docente afectivo S normativo
continuidad
Bajo 20-46 7-16 6-13 7-16
Regular 47-73 17-26 14-21 17-26
Alto 74-100 27-35 22-30 27-35
Variable . .
2 Dimensiones
Niveles .
.Practl.cas Condiciones Planeacion U.SO del Metodologia Evaluacion
inclusivas tiempo
Bajo 24-55 5-11 5-11 3-7 7-16 4-9
Regular 56-87 12-18 12-18 8-11 17-26 10-15
Alto 88-120 19-25 19-25 12-15 27-35 16-20




Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Compromiso ,168 73 ,000 ,918 73 ,000
docente
Practicas ,120 73 ,011 ,947 73 ,004
inclusivas

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

Los docentes encuestados (tamafio de muestra) fueron 73, por ello se utilizé los valores

de Kolmogorov-Smirnov. Las significancias de las dos variables fueron 0,000 y 0,011, lo

cual son menores a 0,05, por consiguiente, no existié distribucion normal. En

consecuencia, se empleo el estadistico no paramétrico Regresion Logistica Ordinal.
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& 3 C & docsgooglecom/forms/d/1UauiRkTCHOYSKWOWSWCmQaZRDDSHyMynOARTDzgnNM/edit 2« 00

a Compromiso docente y practicas inclusivas. [0 ¥r @ ® 9 ¢ H o

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Compromiso docente y practicas inclusivas

Buenos dias (tardes):

Estimado colega el presente cuestionario tiene como objetivo conocer su opinion sobre el compromiso
docente frente a las practicas inclusivas. La informacién que nos proporcione se utilizara tnica y
exclusivamente para el desarrollo de |a tesis titulada El compromiso docente en las practicas inclusivas de las
Instituciones Educativas del distrito de Chaclacayo, Lima - 2022. Este cuestionario es de caracter confidencial,
voluntario y anénimo.

Indicaciones:
Lee las preguntas cuidadosamente y marca con un aspa (x) la respuesta que considere pertinente, segdn su
opinién personal.

mEDF®e

Variable: Compromiso docente

Descripcion (opcional)
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PRACTICAS INCLUSIVAS
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