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Resumen

Este estudio buscéd determinar la relacién entre la motivacion y el aprendizaje
cooperativo de internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima. Se empled
un enfoque cuantitativo, tipo béasico, disefio no experimental y nivel correlacional.
Se aplicaron el cuestionario de motivacion y de aprendizaje cooperativo en una
muestra de 74 internos de obstetricia. Se encontr6 que la motivacion y el
aprendizaje cooperativo poseen una correlacion positiva media con un coeficiente
de correlacion de Spearman de 0,637 y una significancia de 0,000 (p<0.05). La
motivacién intrinseca y el aprendizaje cooperativo evidencian una correlacion
positiva media con un coeficiente de correlacion de Spearman de 0,619 y una
significancia de 0,000 (p<0.05). La motivacion extrinseca y el aprendizaje
cooperativo mostraron una correlacion positiva media con un coeficiente de
correlacion de Spearman de 0,515 y una significancia de 0,000 (p<0.05). Por lo
tanto, existe una relacion estadisticamente significativa y positiva entre la
motivacion y el aprendizaje cooperativo. Asimismo, existe una relacion
estadisticamente significativa y positiva tanto entre la motivacion intrinseca y el
aprendizaje cooperativo como entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje

cooperativo.

Palabras clave: Motivacion, aprendizaje cooperativo, internos de obstetricia.
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Abstract

The aim of this study was to determine the relationship between motivation and
cooperative learning among obstetrics interns at a national hospital in Lima. A
guantitative approach, basic type, non-experimental design, cross-sectional and
correlational level was used. The motivation questionnaire and the cooperative
learning questionnaire were applied to a sample of 74 obstetrics interns. Motivation
and cooperative learning were found to have a positive mean correlation with a
Spearman correlation coefficient of 0.637 and a significance of 0.044 (p<0.05).
Intrinsic motivation and cooperative learning evidenced a mean positive correlation
with a Spearman correlation coefficient of 0.619 and a significance of 0.000
(p<0.05). Extrinsic motivation and cooperative learning showed a mean positive
correlation with a Spearman correlation coefficient of 0.515 and a significance of
0.000 (p<0.05). Therefore, there is a statistically significant and positive relationship
between motivation and cooperative learning. Likewise, there is a statistically
significant and positive relationship between both intrinsic motivation and

cooperative learning and extrinsic motivation and cooperative learning.

Keywords: Motivation, cooperative learning, obstetrics interns.
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.  INTRODUCCION

La educacion ha pasado por varias fases que han contribuido a su desarrollo. En
las décadas anteriores los profesores eran quienes disefiaban y ejecutaban las
actividades educativas porque esperaban que los estudiantes demuestren sus
aprendizajes individualmente. No obstante, debido a la rapida produccion de
nuevos conocimientos y la presencia de un contexto en el que el individualismo y
la competitividad siguen presentes, pero con menor eficacia, los profesores se han
visto obligados a afrontar importantes retos en los Ultimos afios. Por lo tanto, se
necesita establecer, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, una cultura de
colaboracion que promueva la importancia y la necesidad de apoyarse y de trabajar
juntos, en un entorno respetuoso y de construccion del conocimiento (Medina,
2021).

También, es fundamental que los estudiantes se sientan motivados para asi tener
una mayor predisposicion al aprendizaje independientemente de su ubicacion. La
ausencia de una motivacion académica adecuada reduce el entusiasmo del
estudiante en el estudio y la perseverancia necesaria para lograr una meta concreta
(Fabian, 2020).

En el ambito internacional, Rubio et al. (2016) sostiene que actualmente el docente
debe guiar a los estudiantes, teniendo en cuenta que es imposible educar con los
instrumentos del pasado si el objetivo es formar a los futuros ciudadanos. Por ello,
respetando las diferencias individuales y fomentando sus respectivos potenciales,

el aprendizaje cooperativo satisface las exigencias de la variada sociedad actual.

Asimismo, en Europa, Norteamérica y diversas regiones del mundo ya se emplea
el aprendizaje cooperativo en los estudiantes por los altos indices de éxito que
presenta. Por ejemplo, se encontr6 que el aprendizaje cooperativo da lugar a un
pensamiento de mayor nivel, una mayor transferencia de conocimientos, un mayor
crecimiento social y cognitivo, un aumento del tiempo dedicado a las tareas y un
aumento en la motivacion para alcanzar objetivos (UNESCO, 2015);
evidenciandose de esta forma, como el aprendizaje cooperativo llega a promover

la motivacion en los estudiantes.



Ademas, es importante mencionar el proyecto Tuning, el cual consiste en una
metodologia que pretende incorporar las distintas caracteristicas de la diversidad
de los paises participantes, en otras palabras, no se trata de una férmula o receta
replicable, sino de un marco reflexivo y critico para hacer coherentes las lineas de

actuacion (Gonzélez et al., 2004, como se cito en Laurito & Benatuil 2019).

Este proyecto se basd en las siguientes premisas: la participacion de los
trabajadores y de las organizaciones profesionales en el disefio de los planes
educativos a través de un proceso de consulta, la importancia de los académicos
como actores clave en este proceso, la necesidad de un lenguaje comin y un
glosario entre las diversas partes interesadas, el desarrollo de puntos de referencia
compartidos internacionalmente a nivel de areas tematicas y la importancia del
desarrollo de programas de grado flexibles y la movilidad internacional (Wagenaar,

2014, como se cito en Laurito & Benatuil 2019).

Cabe resaltar que, aunque el proyecto Tuning se ha desarrollado tanto en Europa
como en Latinoamérica con la misma metodologia, se ha logrado percibir una
diferencia significativa. Esto se debe a que el proyecto se desarroll6 con mas
claridad y compromiso en Europa, mientras que, a pesar de que Latinoamérica
también ha avanzado mucho, la mayoria de sus universidades no han sido capaces
de utilizar los modelos desarrollados ni de pensar en la posibilidad de analizarlos.
Asimismo, América Latina necesita una organizacion que siga o controle los
progresos realizados en todos los paises que trabajan en este proyecto (Pastor,
2016).

Por otro lado, a nivel nacional, existen problematicas respecto al desarrollo de la
motivacion y el aprendizaje cooperativo en internos de ciencias de la salud debido
a que no poseen un internado con condiciones dignas, llegando incluso a realizar
marchas nacionales para exigir sus derechos, dentro los cuales se encuentran
horarios justos, salario minimo, una formacion académica de calidad y el fin del
acoso y los abusos durante las practicas. Se afirma que esta situacion perjudica no
solo a los quince mil internos aproximadamente de diversas carreras del area de
salud, sino también al publico en general que va a ser atendido por ellos (Ascarza,
2022).



Se ha visto que, actualmente, la educacion hace posible que todos los
profesionales, incluyendo los que pertenecen al &mbito de la salud, se enfrenten a
diversos escenarios cada vez mas competitivos y aprendan una gran cantidad de
informacion relativa a su respectiva area de conocimiento (Palomino, 2021). De
esta forma, la motivacion y el aprendizaje cooperativo toman relevancia en el
ambito educativo del &rea de salud, como es el caso de los internos de obstetricia,
quienes presentan la necesidad de estar motivados a realizar un trabajo
cooperativo para hacer frente a las exigencias que tienen dentro de su rol como

internos de un hospital.

Al ser las obstetras del futuro, los internos de obstetricia requieren de un
aprendizaje cooperativo en el que se ayuden mutuamente y sigan creciendo
aprendiendo unas de otras. En el mejor de los casos, esto podria dar lugar a una
reduccion del estrés de los internos y a una mejor preparacion clinica para su futuro
profesional. El desarrollo de su profesion y la creacion de entornos de trabajo
caracterizados por el aprendizaje cooperativo se consideran un paso necesario
para el cambio, y tanto el aprendizaje entre pares como el interprofesional se

consideran esenciales para fomentar un desarrollo positivo (Zwedberg et al., 2020).

Los internos de obstetricia del hospital estudiado presentan problemas en la
motivacion y el aprendizaje cooperativo. Predomina en ellos la competencia
individual y le dan mas importancia a las notas que al aprendizaje en equipo. Ellos
manifiestan sentirse desmotivados a realizar un trabajo cooperativo porque estan
enfocados en cumplir el horario asignado y que el tiempo pase lo mas rapido
posible. Como la evaluacién de los internos es de forma individual, no consideran
necesario trabajar en equipo, pese a ser necesario en el trabajo de obstetricia
porque puede repercutir en la calidad del servicio, provocar insatisfaccion en el
tratamiento de los pacientes y generar absentismo; repercutiendo directamente en

el hospital y el publico (Huaman, 2021).

La situacion anteriormente expuesta hizo que se plantee el siguiente problema de
investigacion: ¢ Existe relacion entre la motivacion y el aprendizaje cooperativo de
internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima, 2022? Y como problemas

especificos; a) ¢Existe relacion entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje



cooperativo de internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima, 2022? b)
¢ Existe relacion entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje cooperativo de

internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima, 20227

La presente investigacion se justifica, segun Fernandez (2020) a nivel tedrico
porque se busca incrementar el conocimiento respecto a la motivacién y su relacion
con el aprendizaje cooperativo, debido a que se encontré que no hay suficientes
estudios a nivel nacional e internacional que tomen en cuenta estas dos variables.
Ademas, se justifica a nivel practico porque las recomendaciones que se
propondran en el estudio contribuirdn a la resolucion de la problemética abordada.
Asimismo, se justifica a nivel social, puesto que este estudio denota un alcance o
proyeccion social al beneficiar tanto a la poblacion de internos de obstetricia como
a todos los implicados en el ambito de la salud de nuestro pais, sea el personal de

salud como los mismos pacientes.

Se planteé como objetivo general: Determinar la relacion que existe entre la
motivacion y el aprendizaje cooperativo de internos de obstetricia de un hospital
nacional de Lima, 2022. Los objetivos especificos planteados fueron: a) Identificar
la relacidn que existe entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje cooperativo de
internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima, 2022. b) Identificar la
relacion que existe entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje cooperativo de

internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima, 2022.

La hipotesis general es: Existe relacion entre la motivacion y el aprendizaje
cooperativo de internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima, 2022. Como
hipétesis especificas son: a) Existe relacion entre la motivacion intrinseca y el
aprendizaje cooperativo de internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima,
2022. b) Existe relacidn entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje cooperativo

de internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima, 2022 .
Il.  MARCO TEORICO

A nivel internacional, Cadéte et al. (2021), en Brasil, realizaron un estudio con el fin
de evaluar la relacion de la motivacion académica en 147 universitarios de medicina
y el enfoque de la Teoria de la Autodeterminacién; con un estudio transversal y

cuantitativo, a través de un cuestionario de 18 preguntas sociodemograficas y la
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Escala de Motivacion Académica (AMS). Los resultados evidenciaron que hay un
perfil moderado de motivacién intrinseca (MI) y extrinseca (ME), con un promedio
de MI mas alto que ME. Se observaron altos niveles de Ml en la motivacién por el
logro y el conocimiento. En la M, el factor con menor puntuacion fue la universidad
como lugar de disfrute; mientras que la ME estaba relacionada con el deseo de

tener una buena vida en el futuro.

En el estudio de Wu et al. (2020), en China, se describié el vinculo entre la
motivacion, el compromiso de aprendizaje y el rendimiento del aprendizaje
cooperativo de los universitarios, recopilando datos de 1930 estudiantes de
medicina, donde realizaron un andlisis del modelo de ecuacién estructural (SEM) y
el analisis SEM de grupos multiples. Los resultados muestran que los estudiantes
de medicina de los colegios clave tienen una motivacion intrinseca
significativamente mayor, un mejor rendimiento académico y una motivacion
extrinseca mas baja que los de colegios no clave. En conclusion, los estudiantes
varones informaron una mayor motivacion intrinseca pero un rendimiento

académico sorprendentemente mas bajo que las mujeres.

Asimismo, Wasityastuti et al. (2018) realizaron un estudio en Indonesia para
determinar los perfiles de motivacion académica y su relacién con la cooperacion
en la identidad profesional de 531 estudiantes durante la carrera, mediante un
estudio transversal y utilizando la Escala de Motivacion Académica de Vallerand y
la Escala de ldentidad Profesional de Adams. Dando como resultado que los
estudiantes de las tres etapas educativas mostraron niveles similares de motivacion
intrinseca y extrinseca, mientras que los puntajes en desmotivacién entre los
estudiantes de etapas anteriores fueron mas bajos que los estudiantes de etapas
media y tardia. En conclusién, encontraron correlaciones en la motivacion

académica, incluyendo interna, externa y la identidad profesional.

Ademas, Lyndon et al. (2017), llevaron a cabo una investigacion en Nueva Zelanda,
el objetivo fue identificar los perfiles de burnout y su correlacion con la motivaciéon
académica en 670 universitarios de la salud del tercer al quinto afio, por lo que,
extrajeron el andlisis de covarianza multivariante, teniéndose como resultado que,

la tasa de respuesta fue del 47%, los estudiantes con mayor agotamiento y menor



calidad de vida tenian puntuaciones significativamente mas altas de ansiedad ante
los exdmenes y desmotivacion; y menor motivacion intrinseca y puntuaciones en
pruebas de progreso en comparacion con los otros perfiles. Se concluyé que existe
una correlacion entre el burnout y la calidad de vida y su rendimiento a largo plazo.

También Wouters et al. (2016) realizaron una investigacién en los Paises Bajos
para utilizar la perspectiva de la teoria de la autodeterminacién (SDT) de la
motivacion como lente para examinar cémo la motivacion de los estudiantes de
medicina difiere en relacién con los diferentes procedimientos de seleccion;
completaron cuestionarios que miden la fuerza y el tipo de motivacién. Con una
tasa de respuesta del 61,4%, los resultados evidenciaron que los alumnos
seleccionados informaron una fuerza de motivacion significativamente mayor que
los estudiantes no seleccionados. En conclusion, a través de sentimientos de
autonomia, competencia y relacion inspirados por la seleccion se podria mejorar

temporalmente la motivacion de los estudiantes en mas del 60%.

En el &mbito nacional, Cajusol y Rivas (2021), realizaron un estudio con el fin de
determinar la correlacion de la motivacion académica y el rendimiento de la
cooperacion académica en universitarios, para ello utilizaron un método basado en
estudios no empiricos, correlacionados y transversales desarrollados en 54
universitarios de la UNMSM. Se encontré que del 100% (54), el 63,02% (34) tienen
buena motivacion para estudiar, el 33,29% (18) con regularidad y el 3,69% (2)
ensefian mal motivacion. Se concluy6 que existe una relacion directa y entre las
variables de estudios en consideracion a la experiencia de los universitarios de

enfermeria, por lo que es cierto que la motivacion para el aprendizaje.

Asimismo, Fabian (2020) efectu6é una investigacion en Lima para determinar la
relacion entre la motivacion de los estudiantes de enfermeria para aprender y el
aprendizaje cooperativo. Se empled el método cuantitativo utilizando hipotesis
inferidas, nivel adecuado de investigacion, disefio de investigacion no empirico,
aplicando encuestas a 82 universitarios de la carrera de enfermeria neonatal. Se
utilizé el cuestionario como instrumento de estudio y la técnica de encuesta para
ambas variables. El resultado es Rho = 0.224, concluyendo que la motivacién del

aprendizaje estaba relacionada con el aprendizaje cooperativo.



De igual forma, Saavedra (2019) realiz6 un estudio en Lima con el propésito de
determinar si existe una relacién entre la motivacion académica y el aprendizaje
cooperativo que se vinculan con el rendimiento académico. El instrumento
empleado fue la escala de Motivacion Académica EMA-VEMH y el cuestionario de
Valoracion del Aprendizaje Cooperativo como Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje en la Universidad. Los resultados mostraron que el aprendizaje
cooperativo y la motivacion académica tienen una correlacion significativa y

positiva.

Ademas, Mego-Ruiz et al. (2018), realizaron una investigacion para determinar los
niveles de motivacion negativa y extrinseca de los universitarios de la salud de la
USAT, consideraron un estudio de nivel descriptivo - correlacional. La Escala de
Motivacion para el Aprendizaje (EMA) se aplico a 169 estudiantes y se obtuvo que,
el 88% esta satisfecho con “aprender cosas nuevas”; el 89% menciona ir a la
universidad porque "les ayuda a comprender mejor las materias que les interesan”
y el 92% mencionan "aprender cosas que les interesan”. Se encontré que en la
Facultad de Medicina la frecuencia de la motivacion intrinseca era alta, la

motivacion extrinseca era moderada y la desmotivacion era baja.

La primera variable del presente estudio es la motivacion; la cual, segun su origen
etimoldgico, proviene del verbo en latin movere que implica el acto de moverse y
tener disposicion a la accion. En este sentido, la motivacion se puede definir como
la energia interior o el impulso que origina, mantiene y guia la conducta de un

individuo con el objetivo de alcanzar una meta determinada (Turienzo, 2016).

Yafez (2016) afirma que la motivacion es una experiencia subjetiva que se moldea
por las experiencias Unicas de vida de una persona. Por ello, un profesor puede
utilizar técnicas pedagodgicas adecuadas para maximizar esta necesidad en su
alumno. Mientras tanto, Aleman et al. (2018) sostienen que los profesores deben
utilizar todas las herramientas a su disposicion para animar y dirigir a los alumnos
a conseguir resultados de aprendizaje exitosos a través de la practica del estudio
independiente. Por eso es fundamental que los profesores tengan un firme
conocimiento de los métodos eficaces de estudio para que puedan guiar el trabajo

independiente de sus alumnos tanto dentro como fuera del aula.



De tal manera, Avendafio (2017) manifiesta que la motivacion explica por qué los
individuos se sienten atraidos por determinadas actividades y contindan en ellas
mientras evitan realizar otras, destacando la importancia de la motivacion en todos
los aspectos de la vida humana, pero especialmente en la educacién, donde es un
factor clave en el éxito académico. Ahora, en el ambito laboral, Toode et al. (2015)
afirman que la gestion organizativa se basa mucho en la motivacion debido a sus
efectos positivos en la satisfaccién en el trabajo, la productividad, la lealtad, la
salud y el bienestar, rescatando asi la importancia de la misma en el rubro laboral.

En tal sentido, se han presentado diversos enfoques y teorias en torno a esta
variable. No obstante, en la presente investigacion se va a considerar el enfoque
constructivista, el cual demostré ser el mas relevante para el desarrollo de la
motivacion. Respecto a este enfoque, Coll (2014) sostiene que las aportaciones
del individuo al proceso del conocimiento y el aprendizaje toman un rol crucial,
siendo asi el acto de conocer y aprender, en gran parte, el resultado de esta
dinamica. El aprendizaje surge de la asociacion que realiza la persona tomando
en cuenta tanto las caracteristicas del objeto, como los significados que se originan

en los marcos interpretativos utilizados por el individuo.

Asimismo, Coll et al. (2007) plantean que la perspectiva constructivista ofrece un
marco para evaluar y fundamentar varias de las decisiones que un profesor toma
en el proceso de preparar e impartir la ensefianza. Al mismo tiempo, ofrece criterios
con el fin de comprender lo que ocurre con los estudiantes: por qué este no llegé
a aprender, por qué esa unidad tan bien disefiada no ha funcionado y por qué el
instructor puede llegar a carecer de sefiales que le hagan posible ayudar a sus
alumnos. Ademas, manifiestan que este enfoque es un referente valioso para la
reflexion compartida y la toma de decisiones del equipo de cualquier centro que
brinde aprendizajes, siendo en este caso el hospital nacional donde los estudiantes

de obstetricia realizan su internado.

La integracién de los estudiantes genera que haya mas probabilidades de que
puedan alcanzar el éxito académico y profesional. Por este motivo, es necesario
gue los alumnos presenten un vinculo estrecho entre lo que desean, creen y

sienten. También es fundamental establecer metas, afrontar obstaculos a nivel



personal y comenzar a implementar una motivacion que haga posible revolucionar
las actitudes de los estudiantes en la adquisicion de nueva informacion y manejar
una reflexion constante; sobre esta base, se demostrarian que las habilidades
personales e intelectuales de los alumnos han mejorado y se han reforzado
(Hernandez-Florez, 2019).

Respecto a las teorias motivacionales, McClelland (1961) propone que todas las
personas poseen tres necesidades secundarias dominantes. La necesidad de
logro implica un fuerte deseo de establecer y alcanzar objetivos que sean
desafiantes para la persona. La necesidad de poder hace referencia a la valoracion
de la competencia y el reconocimiento social y quieren ejercer control sobre los
demas e influir en su conducta. La necesidad de afiliacion consiste en el deseo de
ser parte de un grupo social, asi como el preferir colaborar con los demas en lugar
de competir. Es asi como estas necesidades pueden determinar la motivacion que

presentan los estudiantes, lo cual influye en su rendimiento dentro del internado.

Se considera que la motivacion posee principalmente dos dimensiones, la
motivacion intrinseca y la motivacion extrinseca; tal y como lo demuestran algunos
estudios. Segun Pintrich et al. (2006), la ensefianza-aprendizaje requiere
motivaciones intrinsecas y extrinsecas, adaptandose ambas para la investigacion
realizada. De esta manera, en la teoria de la autodeterminacién, Ryan y Deci
(2000) sostienen que la motivacion intrinseca implica la realizacion de una
actividad por el disfrute que la propia actividad proporciona en si; mientras que la
motivacion extrinseca hace referencia a la realizacidon de una actividad para

obtener un resultado determinado.

La motivacion intrinseca, segun Usan y Salavera (2018), implica el realizar una
actividad por el disfrute mismo que se genera a partir de ella, sin necesidad de un
refuerzo externo. Estos mismos autores sostienen que se pueden reconocer tres
categorias de la motivacion intrinseca sobre una estructura multidimensional. La
motivacion intrinseca hacia las experiencias estimulantes se produce cuando un
individuo realiza alguna actividad para sentir sensaciones lo estimulen y sean
positivas como resultado del propio compromiso con la actividad, la motivacion

intrinseca hacia el conocimiento se asocia con el hecho de querer aprender nuevos



conceptos y la motivacion intrinseca hacia el logro se define por la ambicion de

superar o cumplir objetivos personales.

En el caso de la motivacion extrinseca, Usan y Salavera (2018) afirman que esta
da significado al comportamiento porque esta dirigida hacia un objetivo, en lugar
de realizarse por si misma. Asimismo, sostienen que en ella se encuentran tres
tipos de motivaciones clasificadas desde el nivel mas bajo de autodeterminacion
hasta el mas alto. La motivacion extrinseca externa hace referencia a la
recompensa o a la evitacion del castigo en la realizacién de una actividad; en la
motivacion extrinseca identificada el individuo otorga un valor personal a su
actividad y la percibe como una eleccion, debido a que la cree acertada y
significativa; y en la motivacion extrinseca introyectada la persona realiza una

actividad para evitar la culpa o para aumentar su ego mediante su realizacion.

Igualmente, segun Ryan y Deci (2017), la motivacion extrinseca es un tipo de
motivacion que esta impulsada por los incentivos y las recompensas externas que
se reciben en la vida diaria. Las recompensas, como la comida, la alabanza, el
dinero, la atencion, el dinero de la beca, la aprobacioén, los puntos adicionales y los
premios, se dan en respuesta a las consecuencias en el entorno externo; asi como
sonrisas, medallas y planes de incentivo (Marquez, 2021). Alonso y Landolo (2017)
agregan que, dependiendo de las consecuencias, tanto la motivacion extrinseca
como intrinseca puede ser positiva 0 negativa; la extrinseca es con la intencion de
recibir una recompensa, mientras que la motivacion intrinseca se busca por

personas que quieren mejorarse a si mismas.

En relacion a la poblacion de la presente investigacion, es importante mencionar
gue la motivacion académica es el proceso a través del cual un estudiante guia la
accion de aprender, demostrando compromiso a cualquier actividad que considere
esencial para adquirir informacién (Pintrich et al., 2006). Asimismo, este proceso
se inicia y dirige hacia el logro de un objetivo, que incluye variables cognitivas y

emocionales (Gil et al., 2019).

Es importante poder desarrollar la motivacion en los estudiantes, debido a que

hace posible la adquisicion y la ensefianza de la informacion; lo cual les permite
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reorientar su esfuerzo y dedicacion; asimismo, de ello depende su interés y su
desarrollo personal (Sanchez, 2017). De esta forma, las generaciones de hoy se
ven impulsadas por su motivacion. A partir del examen del comportamiento
humano, se pueden discernir todas las aptitudes y rasgos competentes de los
aprendices; esto les permite, en cierta medida, mejorar su vida personal y como

futuros profesionales (Carillo et al., 2018).

Respecto a las estrategias motivacionales, el aumento del interés es utilizado para
mantener o aumentar el propio interés en las tareas, por ejemplo, otorgando mas
valor a las mismas; mientras que la estrategia del control ambiental se refiere al
control de los estudiantes sobre su entorno de aprendizaje, como por ejemplo
trabajar en un lugar tranquilo (Wolters, 1999). La autoconsecuencia se refiere a las
consecuencias de un comportamiento, como las recompensas o los castigos
(Zimmerman & Pons, 1986). Las estrategias de autoconversacion de rendimiento
y de dominio abarcan todas las autoverbalizaciones orientadas a los objetivos que
se refieren a la intencion de aumentar el propio rendimiento y dominar las tareas

desafiantes (Schwinger et al., 2007).

Por otra parte, la segunda variable es el aprendizaje cooperativo, el cual es
definido por Johnson et al. (1999) como el uso de pequefios grupos de forma
didactica en los que los alumnos colaboran con el fin de maximizar su propio
aprendizaje y el de los otros. Estos mismos autores sostienen que la cooperacion
implica trabajar juntos para lograr objetivos comunes; por lo que, en un entorno
cooperativo, las personas buscan resultados que sean ventajosos para ellas

mismas y para el grupo en su conjunto.

Asimismo, segun Fathman y Kessler (1992) el aprendizaje cooperativo consiste en
un trabajo en grupo deliberadamente estructurado con el fin de que todos
interactden, compartan informacion y puedan ser evaluados individualmente por su
tarea. También, afirman que esta disefiado para que los alumnos participen
activamente en el proceso de aprendizaje. A través de la indagacion y la interaccion
con los compaferos en pequefios grupos, los estudiantes realizan un trabajo en

conjunto dirigidos hacia la misma meta.
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Falcon y Garay (2018) sostienen que una técnica metodoldgica cooperativa hace
posible la potenciacion de acciones considerablemente mejores a las generadas
por métodos individualistas o competitivos. Cabe mencionar que cada alumno
aprende a su propio ritmo; no obstante, la reciprocidad entre comparieros y el
entusiasmo del profesor refuerzan el proceso de ensefianzay aprendizaje (Pinedo,
2017).

El aprendizaje cooperativo se basa principalmente en la teoria de Ia
interdependencia social. Este tuvo su origen cuando Koffka (1935) formulé que los
grupos se caracterizaban por su dinamismo y los miembros del mismo poseian
una interdependencia variable. Ese mismo afio, Lewin (1935) hizo una redefinicion
de este concepto y sostuvo que la interdependencia de los miembros de un grupo
es la esencia de este y que funciona como un conjunto dinamico en el que
cualquier cambio en el estado de uno de sus miembros impacta en el estado de
los demas; asimismo manifestd que un estado de tension intrinseca entre los

miembros motiva a que estos realicen acciones para alcanzar las metas en comun.

Ademas, Deutsch (1949, 1962) refind estas ideas y propuso la teoria de la
cooperacion y la competencia, manifestando que la interdependencia puede ser
positiva 0 negativa. Posteriormente, Johnson y Johnson (1999) expandieron esta
idea y sostuvieron que mientras la interdependencia positiva (cooperacion) se
produce en la interaccion promotora, donde los individuos llegan a estimular y
facilitar los intentos de los demas por adquirir conocimientos; la interdependencia
negativa (competencia) suele dar lugar a una interaccién de oposicion, en la que

los individuos socavan y bloguean los esfuerzos de los demas.

Otra teoria que ha influenciado en la investigacion del aprendizaje cooperativo es
la del desarrollo cognitivo. Segun Piaget (1950) cuando los individuos colaboran
en su entorno, se genera un conflicto sociocognitivo que estimula el desequilibrio
cognitivo, asi como la capacidad de aceptar perspectivas alternativas y el
crecimiento cognitivo. Desde esta perspectiva, el aprendizaje cooperativo permite
acelerar el crecimiento intelectual de un sujeto al exigirle que se gane la aprobacién
de otros alumnos que tienen puntos de vista opuestos sobre las soluciones a las

actividades que deben realizar.
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En esta linea, Vygotsky (1978) afirma que nuestras caracteristicas y logros
particularmente humanos estan arraigados en nuestras relaciones sociales. La
representacion interiorizada y modificada de los logros de un grupo es el
funcionamiento psiquico. Los esfuerzos cooperativos para aprender, comprender
y resolver problemas producen conocimiento, que es de naturaleza social. Desde
la teoria cognitiva, el aprendizaje cooperativo incluye el uso de modelos, el

entrenamiento y el andamiaje.

Con base a los aportes de Bandura (1977) y Skinner (1968), la teoria conductista
sobre el aprendizaje afirma que los estudiantes trabajardn con diligencia en
proyectos que les ofrezcan algun tipo de recompensa, pero no trabajaran con
diligencia en aquellos que no produzcan recompensa 0 supongan un castigo. Es
asi que el aprendizaje cooperativo pretende incentivar la participacion de los
miembros del grupo en un esfuerzo conjunto, puesto que se espera que nadie
ayude de forma independiente y voluntaria a sus compafieros a conseguir un

objetivo compartido.

Respecto a las dimensiones del aprendizaje cooperativo se tendra en cuenta a
Azorin (2018), por lo que se considera como primera dimension a la
interdependencia positiva, esta se manifiesta cuando los miembros del grupo creen
gue no pueden tener éxito silos demas no lo consiguen también. Esto sugiere que
los miembros del grupo dependen los unos de los otros para alcanzar el propésito
de aprendizaje; la segunda dimension sera de responsabilidad individual y de
equipo se basa en el principio de la reciprocidad del trabajo, que hace hincapié en
la importancia del compromiso personal de cada individuo para potenciar el
aprendizaje colectivo del grupo. Por lo tanto, cada miembro del grupo se somete a
un mayor nivel de responsabilidad y rendimiento porque todos son responsables

de una parte del esfuerzo general.

Como tercera dimensién de interaccién estimuladora implica el apoyar, ayudar,
favorecer o hacer elogios al miembro del equipo por sus esfuerzos de aprendizaje
para contribuir al avance del equipo. Por consiguiente, los miembros del grupo
deben estar en contacto entre si a lo largo del trabajo para estimularse

mutuamente. El objetivo final es que los miembros de estos equipos se animen y
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apoyen mutuamente a lo largo de la actividad o tarea (Azorin, 2018). Finalmente,
la dimension de gestién interna del equipo comprende el intercambio de
informacion y material, asi como la estructura del equipo, la coordinacion y la
planificacion del contenido y el proceso; también es importante incluir la capacidad
de negociacion y la optimizacion del tiempo. Para alcanzar el objetivo compartido
del equipo, sus miembros coordinan entre ellos y disponen sus esfuerzos de forma
ordenada y coordinada mediante planes y asignacion de funciones (Guevara,
2012).

Cabe resaltar que actualmente la mayoria de personas les dan relevancia a las
interacciones sociales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, debido a que son
cruciales para el desarrollo del conocimiento y la realizacion de un aprendizaje
significativo. No obstante, se ha visto que solo se suele promover las interacciones

entre los alumnos y el profesor (Falcon & Garay, 2018).

Ademas de los procesos cognitivos, diversos procesos motivacionales,
socioafectivos y relacionales regulan las posibilidades y el alcance del aprendizaje
de los alumnos (Marchesi et al., 1990). De esta forma, todos estos procesos se
facilitan en el aula cuando el trabajo académico se realiza de forma cooperativa, en

lugar de individualista o competitiva (Falcon & Garay, 2018).

El aprendizaje cooperativo es de suma importancia, ya que es un tipo de
aprendizaje activo con diversas ventajas educativas y sociales reconocidas (Guerra
et al., 2019). Incluso debido a la eficacia del aprendizaje cooperativo en relacion
con el logro académico y el desarrollo emocional, cognitivo y social de los alumnos,
ha sido objeto de muchos estudios (Trujillo & Ariza, 2006, cOmo se cité en Azorin,
2018).

Respecto a las estrategias para desarrollar el aprendizaje cooperativo, las
estrategias para lograr la cohesién del grupo incluyen técnicas que buscan fomentar
la discusion y la aprobacién al tomar decisiones como la bola de nieve, el grupo
nominal, las dos columnas y las opiniones enfrentadas. Las estrategias de trabajo
€en equipo como un recurso para ensefar las conforman el rompecabezas (jigsaw),

la tutoria entre iguales, los grupos de investigacion, las opiniones enfrentadas, entre
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otras. Por ultimo, las técnicas de trabajo en equipo como contenido a ensefar
abarcan la sintesis guiada, los cupones de ayuda mutua y el resumen encadenado,
los cuales ayudarian a reforzar ciertas habilidades sociales cooperativas (Falcon &
Garay, 2018).
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.  METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion

El estudio fue de naturaleza basica porque su funcion principal se centr6 en
recopilar nuevos conocimientos y teorias de la variable de estudio (Sanchez et al.,
2018). Con respecto a su enfoque, este fue cuantitativo, debido a que, la
informacion que se extrajo fue actualizada, para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias; asimismo, se denot6 el comportamiento de las
variables tal y como es, sin intervencion alguna y los resultados se expresaron en

frecuencias, tablas y porcentajes (Naupas et al., 2018).

Fue de nivel correlacional, se usé hechos reales para identificar la relacion entre
ambos factores de estudio y fue de corte transversal, debido a que, las variables se
dardan en un tiempo especifico, con una relacion causa-efecto o términos
correlacidonales (Poma, 2019; Rodriguez & Mendivelso, 2018). Ademas, el disefio
de la investigacion fue no experimental, ya que la informacion se desenvolvié en un
ambiente donde entre las variables de estudio no habra manipulacion (Hernandez
et al.,2014):

Ox
M / '
\ 1
Oy
Doénde:
M = 74 internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima
Ox = Aprendizaje cooperativo.
Oy = Motivacion.

r = Relacion entre las variables

3.2 Variables y operacionalizacion
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Variable 1: Motivacion

Definicion conceptual: La motivacion es la energia interior o el impulso que origina,
mantiene y guia la conducta de un individuo con el objetivo de alcanzar una meta

determinada (Turienzo, 2016).

Definicion operacional: En este caso, la motivacion fue medida en base a un
cuestionario, con valores segun la escala de Likert, que consiste en 20 items con
2 dimensiones: motivacion intrinseca (items 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9, 10) y motivacion
extrinseca (items 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20).

Indicadores: En esta variable se tom6 en cuenta 10 indicadores: Actitud, interés
propio ante el estudio, disfrute propio ante el estudio, autoeficacia, confianza en si
mismo, el valor del contenido, querer notas altas, los métodos, material didactico

activo y medio ambiente.
Escala de medicion: Ordinal
Variable 2. Aprendizaje cooperativo

Definicién conceptual: El aprendizaje cooperativo es el uso de pequefios grupos
de forma didactica en los que los alumnos colaboran con el fin de maximizar su

propio aprendizaje y el de los otros (Johnson et al., 1999).

Definicién operacional: En este caso, el aprendizaje cooperativo fue medido en
base a un cuestionario, con valores segun la escala de Likert, que consiste en 20
items divididos en 4 dimensiones: Interdependencia positiva (items 1, 2, 3, 4, 5),
responsabilidad individual y de equipo (items 6, 7, 8, 9, 10), interaccién
estimuladora (items 11, 12, 13, 14, 15) y gestion interna de equipo (items 16, 17,
18, 19, 20).

Indicadores: En esta variable se tomo en cuenta 20 indicadores: Metas del equipo,
presentacion de resultados, compromiso individual, visidon en conjunto, eficacia del
trabajo, integracién de los trabajos, tareas de los miembros, fomento del
rendimiento, apoyo al rendimiento, responsabilidad para cumplir, estimulacion a la

actividad, reconocimiento del trabajo, discusiones ventajosas, identificacion con el
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equipo, expresion de afecto, planeacion de estrategias, division de roles,
propuestas y consensos, liderazgo, decisiones y solucion cortés de problemas.

Escala de medicion: Ordinal

3.3 Poblaciéon, muestray muestreo

Poblacion: Ayala (2020) define a la poblacién como una coleccion de elementos
gue comparten un conjunto de propiedades, que se utilizan como base para la
extraccion de una muestra, bajo criterios establecidos. En esta investigacion se
constituyé como poblacién a 90 internos de obstetricia de un hospital nacional de
Lima 2022.

Tabla 1

Distribucion de la poblacion de internos de un hospital nacional de Lima

INTERNOS
F %
MUJERES 88 97.77%
HOMBRES 2 2.22%
TOTAL 90 100%

Nota: Total de internos de obstetricia segin ndéminas del hospital nacional de Lima 2022

Criterios de Inclusion: Internos que aceptaron participar de la investigacion
mediante el consentimiento informado, internos que tenian activo el correo Gmail
para realizar el cuestionario e internos de obstetricia de un hospital nacional de

Lima fueron elegibles para participar en el estudio.

Criterios de Exclusidén: Internos que se negaron a participar del estudio, internos
gue no culminaron con el desarrollo de las pruebas e internos del hospital nacional

de Lima que no sean de obstetricia.

Muestra: Segun Gamboa (2018), la muestra es parte de la poblacién que abarca
todos los atributos que existen en el universo. En este caso, se constituy6 por 74

internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima 2022.
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Muestreo: Merino y Pintado (2015) lo definen como el método que se requerira para
la extraccion de una parte de la poblacién. En este caso, la determinacion de la

cantidad fue segun muestreo aleatorio simple.

Unidad de andlisis: Carrasco (2018) refiere como cada individuo esta sujeto a una
métrica de medicién dentro de un proyecto de investigacién. En el presente estudio
fueron los internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: Durante este estudio, se utilizo la encuesta. Cuando se trata de recopilar
informacién, Morgan et al. (2018) dice que las encuestas son una fuente vital de

datos, independientemente del campo en el que se utilicen.

En este caso, se abordo a internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima,
de la forma mas deliberada, para poder obtener la informacion requerida para la
investigacion, ademas, se estuvo presente para aclarar cualquier duda sobre las

preguntas que se han propuesto.

Instrumentos: Segun Vara (2015), un instrumento es el medio fisico a través del
cual el investigador recoge datos sobre las variables en investigacion. En este

estudio se utilizaron dos cuestionarios.

Ficha técnica de instrumento 1:

Nombre original : Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MLSQ)

Autores : Pintrich y De Groot (1990)
Dimensiones : Motivacion intrinseca y motivacion extrinseca
Baremos : Nivel inferior = de 1 a 20 puntos, Nivel bajo = de 21 a 40

puntos, Nivel regular = de 41 a 60 puntos, Nivel alto = de 61 a
80 puntos, Nivel superior= de 81 a 100 puntos

Ficha técnica de instrumento 2:

Nombre original : Cuestionario de aprendizaje cooperativo
Autores : Guevara (2012)

Dimensiones . Interdependencia positiva, Responsabilidad individual y de
equipo, Interaccion estimuladora y Gestién interna de equipo

Baremos : Nivel inferior = de 1 a 20 puntos, Nivel bajo = de 21 a 40
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puntos, Nivel regular = de 41 a 60 puntos, Nivel alto = de 61 a
80 puntos, Nivel superior= de 81 a 100 puntos

Validez y confiabilidad:

Palomino et al. (2019), sostienen que un instrumento es valido si y solo si mide las
variables que se supone que mide. Se llevé a cabo la validez de contenido por
medio del criterio de tres jueces expertos, a quienes se les alcanzé ambos
cuestionarios a través de una carpeta virtual que incluia las pruebas de validez de
contenido de cada instrumento, asi como la hoja de datos, los instrumentos de cada

variable y la matriz de consistencia.

Después de determinar la validez de contenido mediante los resultados obtenidos
en el registro que emitié cada experto, se sistematizaron los datos en una hoja de
céalculo de Excel. Finalmente, utilizando la puntuacién que se obtuvo de cada uno
de los expertos, se aplico el V-Aiken para validar la opinion del juicio de expertos,
y se encontro que ambos instrumentos eran validos tanto en relevancia, pertinencia

y claridad.

Por otro lado, se aplico la prueba piloto a 20 internos de obstetricia de otro hospital
nacional de Lima con caracteristicas parecidas a la muestra, los cuales
respondieron los dos cuestionarios por medio de un formulario de Google Form.
Posteriormente, los resultados obtenidos se sistematizaron a través del SPSS
version 25, donde se realizo el coeficiente alfa de Cronbach para determinar la
confiabilidad de los instrumentos. El cuestionario de motivacion obtuvo un Alfa de
Cronbach de 0.954 y el cuestionario de aprendizaje cooperativo obtuvo un Alfa de
Cronbach de 0.956, demostrando que ambos cuestionarios son altamente

confiables.

35 Procedimientos

En primer lugar, se realiz6 una revision detallada de investigaciones y articulos
cientificos, con el propdsito de comprender diversos conceptos con relacion al tema
de investigacion. Posteriormente, se inici6 redactando y describiendo la
problematica de estudio referente a la motivacién y el aprendizaje cooperativo, se

sistematiz6 toda la informacion en las bases tedricas y se eligieron los
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antecedentes. Se selecciond y detallé la metodologia a emplear; muestreo,

poblacion, muestra e instrumentos, ademas de verificar su validez y confiabilidad.

Luego, para la realizacion de este estudio se solicitd el permiso de un hospital
nacional por medio de un oficio que se envié al director de salud del hospital; el dia
de la ejecuciodn, a los internos se les presenté informacion acerca del proyecto y se
les explicdé acerca del consentimiento informado para la aplicacion de los
instrumentos, el cual firmaron. Se trabajé con 2 cuestionarios anteriormente
validados, uno de ellos se plante6 para medir la motivacién y su aplicacién dur6
aproximadamente 30 minutos; por otro lado, el cuestionario para medir el
aprendizaje cooperativo, durd también 30 minutos aproximadamente. Finalmente,
las respuestas se analizaron estadisticamente para obtener los resultados de la
investigacion mediante SPSS version 25. Los datos de las tablas se interpretaron y

discutieron a la luz del contexto y las teorias elegidas para la investigacion.

3.6 Método de analisis de datos

El método de analisis de datos se realizd mediante la aplicacion de 2 instrumentos
de medicion a internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima seguidamente
los datos fueron procesados en el software SPSS version 25, con este programa
se llevo a cabo la prueba de confiabilidad a través del Alfa de Cronbach; asimismo,
para el analisis descriptivo se calculé la media, mediana, moda, desviacion
estandar, varianza asimetria, curtosis, a su vez, los datos fueron analizados y
representados en forma grafica, con tablas y figuras estadisticas en base a los
resultados obtenidos, se realizé la prueba de normalidad de Kolmogorov — Smirnov.
Ademas, el analisis inferencial fue paramétrico mediante el coeficiente de
correlacién de Pearson, el cual determiné con que estadigrafo se va validar las
hipétesis, por lo que, es posible estar seguro de las conclusiones que se extrajeron

como resultado de esto.

Los resultados de los instrumentos se interpretaron de acuerdo con sus niveles y
calificaciones. Tanto la variable 1 como la 2, presentaron 5 niveles: inferior, bajo,

regular, alto y superior, debido a eso, la valoracion que se les dio fue:

- Nivel inferior = de 1 a 20 puntos
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- Nivel bajo = de 21 a 40 puntos

- Nivel regular = de 41 a 60 puntos

- Nivel alto = de 61 a 80 puntos

- Nivel superior= de 81 a 100 puntos

En cuanto al andlisis inferencial, se aplicé el coeficiente de Spearman (Rho) para
determinar la correlacion. Segun Martinez et al. (2009), el coeficiente de
correlacion oscila entre -1 y +1. Asimismo, respecto a la interpretacion de los
valores de correlacion, sostienen que -1 indica una correlacion negativa perfecta,
-0,5 una correlacion negativa media, 0 indica que no existe correlacion, 0,5 una

correlacion positiva media y +1 una correlacion positiva perfecta.

3.7 Aspectos éticos

Segun Espinoza y Calva (2020), la justicia, la beneficencia y el respeto son las
bases de la indagacion académica. En este estudio, se consideraron |los principios
éticos que se mencionaran a continuacion, cada uno de los cuales fue respaldado

por el autor citado:

Principio de Autonomia, ya que, los estudiantes decidieron si participar o no en este
estudio tras ser conscientes de sus objetivos y haber dado su consentimiento

informado, con el objetivo de garantizar la validez de los datos recopilados.

Principio de no maleficencia, segun esta teoria, no se pretendid dafiar a los

estudiantes, ni provocar molestias, y se respeto su privacidad.

Principio de justicia, todos los estudiantes fueron tratados con equidad en esta

investigacion, tanto en términos de justicia como en beneficios y carga.

Principio de beneficencia, debido a que, para lograr el bien comun, la investigacion

se centro en el bienestar de todas las personas en general y de cada individuo.

Asimismo, segun el Comité de Etica de Investigacion (2019), se tuvo en cuenta los

siguientes principios:
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Rigurosidad, la realizacion de la investigacion fue metodoldgica y consciente, y se
adhirio estrictamente a los principios, valores, objetivos y metodologia establecidos

en el proyecto.

Discrecion, ya que, en la investigacion, la gestion y la difusion de la informacion se
realizé de manera que se conservo el enfoque del tema del estudio y el tratamiento
individual de sus diversos participantes e investigadores sin prejuicios.

Responsabilidad, debido a que, el deber del investigador se extendié desde la
seleccion de un problema, la seleccibn de un método de investigacion y su
procesamiento hasta la interpretacion, aplicacién y difusion de los resultados

obtenidos.
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IV.  RESULTADOS

Se presentan los resultados de las variables de estudio aplicado a 74 internos de

obstetricia de un hospital nacional de Lima, 2022.

Tabla 2

Estadigrafos de la motivacion de internos de obstetricia de un hospital nacional de

Lima, 2022.
Mot[vacién Motiyacic’m Motivacion
intrinseca extrinseca
N Valido 74 74 74
Perdidos 0 0 0
Media 45,53 42,23 87,76
Mediana 47,00 42,00 90,00
Moda 50 418 902
Desv. Desviacion 4,936 5,636 9,241
Minimo 30 25 60
Maximo 50 50 100

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

La variable motivacién presenta un puntaje medio de 87,76, su mediana es de 90,

el puntaje mas frecuente fue de 90 puntos; la variabilidad de los puntajes es £9,241

puntos, siendo su puntaje minimo de 60 y maximo de 100 puntos

24



Tabla 3

Estadigrafos del aprendizaje cooperativo de internos de obstetricia de un hospital

nacional de Lima, 2022.

Gestion
Interdepe Responsabilid interna
ndencia ad individual y Interaccion de Aprendizaje
positiva de equipo estimuladora equipo cooperativo
N Valido 74 74 74 74 74
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 22,07 21,88 21,82 21,99 87,76
Mediana 23,00 23,00 22,00 22,00 88,50
Moda 25 25 25 25 100
Desv. Desviacion 2,820 2,755 2,747 2,772 9,716
Minimo 15 14 16 14 65
Maximo 25 25 25 25 100

Fuente: Elaboracion propia

Descripcion:

La variable motivacion presenta un puntaje medio de 87,76, su mediana es de

88,50, el puntaje mas frecuente fue de 100 puntos; la variabilidad de los puntajes

es +9,716 puntos, siendo su puntaje minimo de 65 y maximo de 100 puntos.
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Tabla 4

Relacion entre la motivacion y el aprendizaje cooperativo de internos de obstetricia
de un hospital nacional de Lima, 2022.

Aprendizaje
cooperativo
Nivel
Nivel Nivel Nivel Nivel superi
inferior bajo regular alto or Total
Motivacién Nivel Recuento 0 0 0 0 0 0
inferior
% del 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
total
Nivel Recuento 0 0 0 0 0 0
bajo
% del 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
total
Nivel Recuento 0 0 0 1 0 1
regular
% del 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 1,4%
total
Nivel Recuento 0 0 0 13 3 16
alto
% del 0,0% 0,0% 0,0% 17,6% 4,1% 21,6%
total
Nivel Recuento 0 0 0 7 50 57
superior
% del 0,0% 0,0% 0,0% 9,5% 67,6% 77,0%
total
Total Recuento 0 0 0 21 53 74
% del 0,0% 0,0% 0,0% 28,4% 71,6% 100,0
total %

Fuente: Elaboracién propia

Descripcion:

En la tabla 3 se puede observar que el 0% de los internos de obstetricia de un
hospital nacional de Lima presentan una motivacion y un aprendizaje cooperativo
de nivel inferior, una motivacién de nivel inferior y un aprendizaje cooperativo de
nivel bajo, una motivacion de nivel inferior y un aprendizaje cooperativo de nivel
regular, una motivacién de nivel inferior y un aprendizaje cooperativo de nivel alto,
una motivacion de nivel inferior y un aprendizaje cooperativo de nivel superior, una
motivacion de nivel bajo y un aprendizaje cooperativo de nivel inferior, una

motivacion y un aprendizaje cooperativo de nivel bajo, una motivacién de nivel bajo
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y un aprendizaje cooperativo de nivel regular, una motivacién de nivel bajo y un
aprendizaje cooperativo de nivel alto, una motivacion de nivel bajo y un aprendizaje
cooperativo de nivel superior, una motivacion de nivel regular y un aprendizaje
cooperativo de nivel inferior, una motivacién de nivel regular y un aprendizaje
cooperativo de nivel bajo, una motivacion y un aprendizaje cooperativo de nivel
regular, una motivacion de nivel regular y un aprendizaje cooperativo de nivel
superior, una motivacion de nivel alto y un aprendizaje cooperativo de nivel inferior,
una motivacion de nivel alto y un aprendizaje cooperativo de nivel bajo, una
motivacion de nivel alto y un aprendizaje cooperativo de nivel regular, una
motivacion de nivel superior y un aprendizaje cooperativo de nivel inferior, una
motivacion de nivel superior y un aprendizaje cooperativo de nivel bajo, motivacion
de nivel superior y un aprendizaje cooperativo de nivel regular. Por otro lado, el
1,4% (1) evidencia una motivacion de nivel regular y un aprendizaje cooperativo de
nivel alto. Asimismo, el 17,6% (13) muestra una motivacion y un aprendizaje
cooperativo de nivel alto y el 4,1% (3) una motivacion de nivel alto y un aprendizaje
cooperativo de nivel superior. Ademas, el 9,5% (7) presenta una motivacion de nivel
superior y un aprendizaje cooperativo de nivel alto; mientras que el 67,7% (50)

evidencia una motivacion y un aprendizaje cooperativo de nivel superior.
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Tabla 5

Relacion entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje cooperativo de internos de

obstetricia de un hospital nacional de Lima, 2022.

Aprendizaje
cooperativo
Nivel
Nivel Nivel Nivel Nivel superi
inferior bajo regular alto or Total
Motivacién Nivel Recuento 0 0 0 0 0 0
intrinseca inferior
% del 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
total
Nivel Recuento 0 0 0 0 0 0
bajo
% del 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
total
Nivel Recuento 0 0 0 1 0 1
regular
% del 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 1,4%
total
Nivel Recuento 0 0 0 13 4 17
alto
% del 0,0% 0,0% 0,0% 17,6% 5,4% 23,0%
total
Nivel Recuento 0 0 0 7 49 56
superior
% del 0,0% 0,0% 0,0% 9,5% 66,2% 75,7%
total
Total Recuento 0 0 0 21 53 74
% del 0,0% 0,0% 0,0% 28,4% 71,6% 100,0
total %

Fuente: Elaboracién propia

Descripcion:

En la tabla 4 se puede apreciar que el 0% de los internos de obstetricia de un
hospital nacional de Lima presentan una motivaciéon intrinseca y un aprendizaje
cooperativo de nivel inferior, una motivacion intrinseca de nivel inferior y un
aprendizaje cooperativo de nivel bajo, una motivacion intrinseca de nivel inferior y
un aprendizaje cooperativo de nivel regular, una motivacion intrinseca de nivel
inferior y un aprendizaje cooperativo de nivel alto, una motivacion intrinseca de nivel
inferior y un aprendizaje cooperativo de nivel superior, una motivacion intrinseca de

nivel bajo y un aprendizaje cooperativo de nivel inferior, una motivacién intrinseca
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y un aprendizaje cooperativo de nivel bajo, una motivacion intrinseca de nivel bajo
y un aprendizaje cooperativo de nivel regular, una motivacion intrinseca de nivel
bajo y un aprendizaje cooperativo de nivel alto, una motivacion intrinseca de nivel
bajo y un aprendizaje cooperativo de nivel superior, una motivacion intrinseca de
nivel regular y un aprendizaje cooperativo de nivel inferior, una motivacion
intrinseca de nivel regular y un aprendizaje cooperativo de nivel bajo, una
motivacion intrinseca y un aprendizaje cooperativo de regular, una motivacion
intrinseca de nivel regular y un aprendizaje cooperativo de nivel superior, una
motivacion intrinseca de nivel alto y un aprendizaje cooperativo de nivel inferior,
una motivacion intrinseca de nivel alto y un aprendizaje cooperativo de nivel bajo,
una motivacion intrinseca de nivel alto y un aprendizaje cooperativo de nivel regular,
una motivacion intrinseca de nivel superior y un aprendizaje cooperativo de nivel
inferior, una motivacion intrinseca de nivel superior y un aprendizaje cooperativo de
nivel bajo y una motivacion intrinseca de nivel superior y un aprendizaje cooperativo
de nivel regular. Por otro lado, el 1,4% (1) posee una motivacion intrinseca de nivel
regular y un aprendizaje cooperativo de nivel alto. Asimismo, el 17,6% (13) muestra
una motivacion intrinseca y un aprendizaje cooperativo de nivel alto y el 5,4% (4)
una motivacion intrinseca de nivel alto y un aprendizaje cooperativo de nivel
superior. Ademas, el 9,5% (7) evidencia una motivacion intrinseca de nivel superior
y un aprendizaje cooperativo de nivel alto; no obstante, el 66,2% (49) presenta una

motivacion intrinseca y un aprendizaje cooperativo de nivel superior.
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Tabla 6

Relacion entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje cooperativo de internos de

obstetricia de un hospital nacional de Lima, 2022.

Aprendizaje
cooperativo
Nivel
Nivel Nivel Nivel Nivel superi
inferior bajo regular alto or Total
Motivacién Nivel Recuento 0 0 0 0 0 0
extrinseca inferior
% del 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
total
Nivel Recuento 0 0 0 0 0 0
bajo
% del 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
total
Nivel Recuento 0 0 0 4 1 5
regular
% del 0,0% 0,0% 0,0% 5,4% 1,4% 6,8%
total
Nivel Recuento 0 0 0 13 16 29
alto
% del 0,0% 0,0% 0,0% 17,6% 21,6% 39,2%
total
Nivel Recuento 0 0 0 4 36 40
superior
% del 0,0% 0,0% 0,0% 5,4% 48,6% 54,1%
total
Total Recuento 0 0 0 21 53 74
% del 0,0% 0,0% 0,0% 28,4% 71,6% 100,0
total %

Fuente: Elaboracién propia

Descripcion:

En la tabla 5 se puede observar que el 0% de los internos de obstetricia de un
hospital nacional de Lima presentan una motivacion extrinseca y un aprendizaje
cooperativo de nivel inferior, una motivacion extrinseca de nivel inferior y un
aprendizaje cooperativo de nivel bajo, una motivacion extrinseca de nivel inferior y
un aprendizaje cooperativo de nivel regular, una motivaciéon extrinseca de nivel
inferior y un aprendizaje cooperativo de nivel alto, una motivacion extrinseca de
nivel inferior y un aprendizaje cooperativo de nivel superior, una motivacion

extrinseca de nivel bajo y un aprendizaje cooperativo de nivel inferior, una
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motivacion extrinseca y un aprendizaje cooperativo de nivel bajo, una motivacion
extrinseca de nivel bajo y un aprendizaje cooperativo de nivel regular, una
motivacion extrinseca de nivel bajo y un aprendizaje cooperativo de nivel alto, una
motivacion extrinseca de nivel bajo y un aprendizaje cooperativo de nivel superior,
una motivacion extrinseca de nivel regular y un aprendizaje cooperativo de nivel
inferior, una motivacion extrinseca de nivel regular y un aprendizaje cooperativo de
nivel bajo, una motivacién extrinseca y un aprendizaje cooperativo de nivel regular,
una motivacion de nivel alto y un aprendizaje cooperativo de nivel inferior, una
motivacion de nivel alto y un aprendizaje cooperativo de nivel bajo, una motivacion
de nivel alto y un aprendizaje cooperativo de nivel regular, una motivacion de nivel
superior y un aprendizaje cooperativo de nivel inferior, una motivacion de nivel
superior y un aprendizaje cooperativo de nivel bajo y una motivacion de nivel
superior y un aprendizaje cooperativo de nivel regular. Por otro lado, el 1,4% (1) de
los internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima presentan una motivacion
extrinseca de nivel regular y un aprendizaje cooperativo de nivel superior.
Asimismo, el 5,4% (4) muestra tanto una motivacion extrinseca de nivel regular y
un aprendizaje cooperativo de nivel alto como una motivacion extrinseca de nivel
superior y un aprendizaje cooperativo de nivel alto. Ademas, el 17,6% (13)
evidencia una motivacion extrinseca y un aprendizaje cooperativo de nivel alto,
mientras el 21,6% tiene una motivacion extrinseca de nivel alto y un aprendizaje
cooperativo de nivel superior. Por otro lado, el 48,6% (36) presenta una motivacion

extrinseca y un aprendizaje cooperativo de nivel superior.
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Prueba de Hipodtesis de Normalidad

Ho: Los datos de las variables siguen una Distribucién normal.

Hi: Los datos de las variables no siguen una Distribucion normal.
Tabla 7

Prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov de los datos de la motivacion y el

aprendizaje cooperativo.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico al Sig.
Motivacién 0,109 74 0,028
Aprendizaje 0,138 74 0,001

cooperativo

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracién propia

Regla de decision:
Si el p=0,05 se concluye Ho

Si el p<0,05 se concluye H;
Valor de Kolmogorov-Smirnov = 0,109 y 0,138

Interpretacion:

En la tabla 6 se puede verificar que segun la prueba de normalidad Kolmogorov-
Smirnov, se concluye que la distribucién de los datos no es normal (sig<0.05), por
lo que se debe emplear la prueba no paramétrica del Coeficiente de correlacién de

Spearman.
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Tabla 8

Prueba de hipétesis general

Motivacion Aprendizaje cooperativo
Rho de Motivacién Coeficiente de correlacion 1,000 0,637
Spearman
Sig. (bilateral) 0,000
N 74 74
Aprendizaje Coeficiente de correlacion 0,637 1,000
cooperativo
Sig. (bilateral) 0,000
N 74 74

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

Se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es de 0,637, es decir,

es una correlacion positiva media. Asimismo, la significancia es de 0,000, lo cual es

menor a 0,05, por lo tanto, no se acepto la hipotesis nula y se acepto la hipotesis

alterna: Existe relacion entre la motivacion y el aprendizaje cooperativo de internos

de obstetricia de un hospital nacional de Lima, 2022.

Tabla 9

Prueba de hipotesis especifica 1

Motivacion Aprendizaje
intrinseca cooperativo
Rho de Motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,619™
Spearman intrinseca
Sig. (bilateral) ,000
N 74 74
Aprendizaje Coeficiente de correlacion ,619™ 1,000
cooperativo
Sig. (bilateral) ,000
N 74 74

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
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Se evidencia que el coeficiente de correlacién de Spearman es de 0,619, por lo que
se considera una correlacion positiva media. Del mismo modo, la significancia es
de 0,000, por lo que no se aceptd la hipotesis nula y se aceptod la hipétesis alterna:
Existe relacién entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje cooperativo de

internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima, 2022.
Tabla 10

Prueba de hipétesis especifica 2

Aprendizaje
cooperativo Motivacién extrinseca
Rho de Aprendizaje Coeficiente de correlacion 1,000 ,515™
Spearman cooperativo
Sig. (bilateral) . ,000
N 74 74
Motivacién Coeficiente de correlacion ,515™ 1,000
extrinseca
Sig. (bilateral) ,000
N 74 74

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

Se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es de 0,515, es decir,
es una correlacion positiva media. Ademas, la significancia es de 0,000, por lo que
no se acepto la hipotesis nula 'y se aceptd la hipotesis alterna: Existe relacion entre
la motivacion extrinseca y el aprendizaje cooperativo de internos de obstetricia de

un hospital nacional de Lima, 2022.
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V. DISCUSION

El proceso de educacion ha evolucionado a través de una serie de etapas, cada
una de las cuales ha desempefado un papel importante en su evolucion. De esta
forma, en la actualidad es vital construir, como parte del proceso de ensefianza y
aprendizaje, una cultura de cooperacion que promueva la relevancia y la necesidad
de ayudarse unos a otros y de trabajar juntos en un ambiente que fomente el

respeto mutuo y la expansion del propio conocimiento (Medina, 2021).

El presente estudio tuvo como propdsito principal determinar la relacion que hay
entre la motivacion y el aprendizaje cooperativo de internos de obstetricia de un
hospital nacional de Lima 2022, pues al ser los profesionales de obstetricia del
futuro, presentan la necesidad de estar motivados para realizar un aprendizaje
cooperativo con el fin de cumplir las expectativas de sus puestos de internos, lo

cual tiene una repercusion tanto en el hospital como los pacientes (Huaman, 2021).

A partir de los resultados de la presente investigacion, respecto a la variable
motivacion, la cual se entiende como la energia interior o el impulso que origina,
mantiene y guia la conducta de un individuo con el objetivo de alcanzar una meta
determinada (Turienzo, 2016), se hallé que el 1,4% de los internos de obstetricia
encuestados evidencian una motivacion de nivel regular, el 21,6% de nivel alto y el

77% de nivel superior.

Esto coincide con los resultados de Cajusol y Rivas (2021), en el cual se encontré
gue el 3,69% muestra una motivaciéon de nivel bajo, el 33,29% de nivel regular y el
63,02% de nivel superior. De esta forma, se evidencia que los estudiantes del area
de salud suelen presentar niveles altos o superiores de motivacion. No obstante,
esto difiere de lo encontrado por Fabian (2021), donde el 35,4% presentd una
motivacion de nivel bajo, el 62,2% de nivel moderado y el 2,4% de nivel alto. Se
infiere que esta diferencia es debido a que la poblacién de este estudio son
estudiantes que pertenecen a la especialidad de Cuidado Enfermero en

Neonatologia.

Es importante sefalar que, aunque puede haber similitudes entre los niveles de

motivacion en los estudiantes de salud y se pueden emplear estrategias para
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desarrollar la motivacion, esta es una experiencia subjetiva que se moldea a partir
de las experiencias Unicas de cada sujeto (Yafiez, 2016). Por lo tanto, la motivacion
gue experimente una persona nunca va a ser exactamente igual a la motivacion
gue presente otro individuo, debido a que entran en juego los factores individuales

y las vivencias de cada uno.

Respecto a los tipos de motivacién, se observé una media de 45,53 para la
motivacion intrinseca, la cual implica el realizar una actividad por el disfrute mismo
gue se genera a partir de ella, sin necesidad de un refuerzo externo (Usan &
Salavera, 2018). Por otro lado, se encontré una media de 42,23 para la motivacion
extrinseca, la cual da significado al comportamiento porque esta dirigida hacia un

objetivo, en lugar de realizarse por si misma (Usan & Salavera, 2018).

Cadéte et al. (2021) refuerza los resultados del presente estudio, ya que, en su
investigacion realizada en estudiantes de medicina, encontraron que hay un perfil
moderado de motivacion intrinseca (MI) y motivacion extrinseca (ME), teniendo la
primera un promedio mas alto que la segunda. De igual forma, Mego-Ruiz et al.
(2018) corrobora estos hallazgos, puesto que en la facultad de medicina se
encontr6 que la motivacion intrinseca presentd una frecuencia de nivel alto,

mientras que la motivacion extrinseca mostré una frecuencia de nivel moderado.

De este modo, aunque haya una mayor motivacion intrinseca que extrinseca en
estudiantes del area de salud, se observa que estos jévenes suelen presentar un
perfil promedio en cuanto a sus niveles de motivacion intrinseca y extrinseca. Los
hallazgos de Wasityastuti et al. (2018) corroboran lo encontrado, debido a que en
su investigacion se hall6 que los estudiantes de las tres etapas educativas

evidenciaron niveles similares de motivacion intrinseca y extrinseca.

Lo anteriormente mencionado se sustenta en lo expuesto por Pintrich et al. (2006),
quien indica que la ensefianza-aprendizaje requiere tanto de motivaciones
intrinsecas como extrinsecas. Asimismo, cabe resaltar que tanto la motivacion
intrinseca como la extrinseca pueden ser positivas 0 negativas dependiendo de las

consecuencias; la motivacién extrinseca estd motivada por el deseo de obtener una
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recompensa, mientras que la motivacién intrinseca esta impulsada por el deseo de

superarse a si mismo.

En referencia a la correlacién de la motivacion con el aprendizaje cooperativo, el
coeficiente de correlacion de Spearman fue de 0,637, indicando una correlacion
positiva media, con un valor de significancia de 0,000 (p<0,05), por lo que se afirma
gue existe relacion entre la motivacién y el aprendizaje cooperativo de internos de

obstetricia de un hospital nacional de Lima, 2022.

Esto coincide con lo encontrado por Fabian (2020), donde el coeficiente de
correlacion de Spearman fue de 0,224, con un valor de significancia 0,044 (p<0,05).
Por lo tanto, se concluyd que la motivacion y el aprendizaje cooperativo se
correlacionan de manera significativa y positiva. Asimismo, Saavedra (2019)
concluye que existe una correlacion significativa y positiva entre la motivacion y el

aprendizaje cooperativo.

Esto se relaciona con lo encontrado por la UNESCO (2015) quien sostiene que el
aprendizaje cooperativo da lugar un aumento en la motivacion para alcanzar
objetivos, entre otros beneficios como un pensamiento de mayor nivel, una mayor
transferencia de conocimientos, un mayor crecimiento social y cognitivo y un
aumento del tiempo dedicado a las tareas. De esta forma, se puede evidenciar

como el aprendizaje cooperativo llega a promover la motivacion en los estudiantes.

En este sentido, la dimension de motivacién intrinseca implica la realizacion de una
actividad por el disfrute que la propia actividad proporciona en si (Ryan & Deci,
2000); por lo que, segun esta premisa, los resultados del presente estudio
evidencian que el 1,4% de los internos de obstetricia encuestados muestran un
nivel regular de motivacién intrinseca, el 23% un nivel alto y el 75,7% un nivel
superior. De este modo, se observa que hay mas estudiantes que presentan un

nivel alto o superior de motivacion intrinseca.

La investigacion realizada por Fabian (2020) apoya estos resultados, donde el 1,2%
muestra una motivacion intrinseca de nivel moderado y el 98,8% de nivel alto;
asimismo, Mego-Ruiz et al. (2018) encontr6 que 24,85% presentaba una

motivacion intrinseca de nivel medio y el 75,15% de nivel alto. De esta forma, se
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evidencia que los estudiantes del area de salud suelen tener una motivacion

predominantemente de nivel alto o superior.

Al relacionar la motivacion intrinseca con el aprendizaje cooperativo, los resultados
de la presente investigacion denotan una relacion estadisticamente significativa,
debido a que el coeficiente de correlacion de Spearman es de 0,619, evidenciando
una correlacion positiva media y la significancia es de 0,000 (p<0,05). Estos
resultados se ven fortalecidos por la investigacion de Fabian (2020), quien también
encontrd una relacién significativa y positiva entre esta dimension y el aprendizaje
cooperativo; puesto que la correlaciéon de Spearman fue de 0,249 y la significancia
fue de 0,000 (p<0,05), por lo que también lleg6 a la misma conclusién.

Ademas, Saavedra (2019) refuerza los hallazgos del presente estudio, puesto que
en su investigacion encontro un coeficiente de correlacion de Spearman de 0,301
y una significancia de 0,000 (p<0,05), evidenciando la existencia de una correlacion
estadisticamente significativa y positiva entre la motivacion intrinseca y el

aprendizaje cooperativo.

Por otro lado, la dimension de motivacion extrinseca hace referencia a la realizacion
de una actividad para obtener un resultado determinado (Ryan & Deci, 2000); en
base a esto, los resultados de la presente investigacion indicaron que el 6,8% de
los internos de obstetricia encuestados evidencian una motivacion extrinseca de
nivel regular, el 39,2% de nivel alto y el 54,1% de nivel superior. De este modo, se
observa que hay mas estudiantes que presentan un nivel alto o superior de

motivacion extrinseca.

Estos resultados son concordantes con los de Mego-Ruiz et al. (2018), donde el
49,70% presentan una motivacion extrinseca de nivel medio y el 47,93% de nivel
alto. No obstante, estos valores muestran una diferencia minima entre ellos a
comparacion de los resultados de la presente investigacion. Estas diferencias se
pueden deber a que, en contraste con este estudio, cuya poblacion fueron internos
de obstetricia; la investigacion de estos autores se realizé en estudiantes de ciencia
de la salud de diversas carreras; donde por ejemplo el 80% de los estudiantes de

odontologia presentaba una motivacion extrinseca de nivel alto y el 20% de nivel
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medio, mientras el 54,3% de estudiantes de enfermeria mostraba una motivacion

extrinseca de nivel medio y el 45,7% de nivel alto.

Asimismo, los resultados del presente estudio difieren de lo encontrado por Fabian
(2020) donde el 100% mostré una motivacion extrinseca de alto nivel. Esta
diferencia puede ser a causa de las diferentes poblaciones, ya que esta
investigacion se llevd a cabo en estudiantes de la especialidad de Cuidado

Enfermero en Neonatologia.

Al relacionar la motivacion extrinseca con el aprendizaje cooperativo, los resultados
denotan una relacién estadisticamente significativa, debido a que el coeficiente de
correlacion de Spearman es de 0,515, evidenciando una correlacion positiva media
y la significancia es de 0,000 (p<0,05). Estos resultados se ven fortalecidos por
Fabian (2020), quien en su investigacion también encontr6 una correlacion
significativa y positiva entre esta dimension y el aprendizaje cooperativo, debido
gue tuvo una correlacion de Spearman de 0,275 y una significancia de 0,012

(p<0,05), por lo que también llegé a la misma conclusion.

Asimismo, lo encontrado por Saavedra (2019) refuerza los resultados de esta
investigacion, puesto que en su estudio encontré un coeficiente de correlacion de
Spearman de 0,140 y una significancia de 0,013 (p<0,05), demostrado la existencia
de una correlacion estadisticamente significativa y positiva entre la motivacion
extrinseca y el aprendizaje cooperativo. Cabe resaltar que, aunque se encontré una
correlacién positiva, esta fue de un nivel muy bajo, probablemente por diferencias
en la muestra, ya que esta estuvo conformada por estudiantes universitarios con

experiencia laboral que no pertenecen al rubro de la salud.

En relacion a todo lo mencionado anteriormente, el enfoque constructivista es el
gue mas refuerza los hallazgos encontrados, debido a que demostré ser el mas
relevante para el desarrollo de la motivacion. Sobre este enfoque, Coll (2014) afirma
gue el aprendizaje es el resultado de la conexion por parte del individuo de las
propiedades del objeto y los significados derivados de los marcos interpretativos

del individuo. En otras palabras, se puede entender que la perspectiva
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constructivista propone que la persona construye su aprendizaje tomando en

cuenta sus propias experiencias.

Asimismo, Coll et al. (2007) sostienen que este enfoque constructivista ofrece un
marco para analizar y orientar una serie de opciones que debe hacer un profesor
en el proceso de planificacion e imparticion de la ensefianza. Al mismo tiempo,
proporciona criterios para entender lo que ocurre con los estudiantes, incluyendo
las razones por las que estos no aprendieron, las razones por las que la unidad
bien disefiada no funciond y las razones por las que el docente puede carecer de
sefales que posibiliten el brindar ayuda a sus alumnos.

Segun lo anteriormente mencionado, se entiende que la perspectiva constructivista
permite tener una mejor comprension de lo que ocurre en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, pudiendo asi plantear y poner en practica las estrategias de
desarrollo de motivacion y aprendizaje cooperativo mas adecuadas; tomando en
cuenta el contexto de cada situacion, como son los estudiantes, los docentes, la
institucion donde se esta llevando a cabo el aprendizaje, entre otros. En este
sentido, como indica Sanchez (2017), es fundamental poder desarrollar la
motivacion de los estudiantes, ya que posibilita el aprendizaje y la ensefianza de la
informacion, lo que les permite reorientar su esfuerzo y dedicacion; ademas, de ello

depende su interés y crecimiento personal.

Respecto a la metodologia empleada en este estudio, puede decirse que el uso de
cuestionarios como instrumento fue un gran éxito, ya que permitio recopilar los
datos esenciales para la base de datos. No obstante, aunque se pudo conseguir el
namero necesario de cuestionarios resueltos de la muestra, hubo ciertas
dificultades para lograr este fin. Esto puede ser debido al contexto actual de
emergencia sanitaria por COVID-19 y la posible sobrecarga laboral que puede
existir en los hospitales, incluyendo las deterioradas condiciones laborales en las
gue se encuentran los internos de obstetricia en el Perd, como indica Ascarza
(2022) los internos de ciencias de la salud no tienen un internado con condiciones

dignas, llegando a realizar marchas para reclamar sus derechos.
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VI.

CONCLUSIONES

. En relacién al objetivo general, se puede concluir que hay una relacion

estadisticamente significativa y positiva media entre la motivacion y el
aprendizaje cooperativo de internos de obstetricia de un hospital nacional de
Lima 2022, debido a que se encontrd que el coeficiente de correlacion de
Spearman es de 0,637 con una significancia de 0,000 (p<0.05). Se observo
gue el 67,6% de los internos de obstetricia presentaron una motivacién y un
aprendizaje cooperativo de nivel superior, mientras que el 17,6% mostraron

una motivacion y un aprendizaje cooperativo de nivel alto.

. Respecto al primer objetivo especifico, se puede concluir que hay una

relacion estadisticamente significativa y positiva media entre la motivacion
intrinseca y el aprendizaje cooperativo de internos de obstetricia de un
hospital nacional de Lima 2022, ya que debido a que se hallé que el
coeficiente de correlacion de Spearman es de 0,619 con una significancia de
0,000 (p<0.05). Se observo que el 66,2% de los internos de obstetricia
presentaron una motivacion intrinseca y un aprendizaje cooperativo de nivel
superior, mientras que el 17,6% mostraron una motivacion intrinseca y un

aprendizaje cooperativo de nivel alto.

. En cuanto al segundo objetivo especifico, se puede concluir que hay una

relacion estadisticamente significativa y positiva media entre la motivaciéon
extrinseca y el aprendizaje cooperativo de internos de obstetricia de un
hospital nacional de Lima 2022, puesto que se encontré que el
coeficiente de correlacion de Spearman es de 0,515 con una significancia de
0,000 (p<0.05). Se observo que el 48,6% de los internos de obstetricia
presentaron una motivacion extrinseca y un aprendizaje cooperativo de nivel
superior, mientras que el 21,6% mostraron una motivacion extrinseca de

nivel alto y un aprendizaje cooperativo de nivel superior.
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VIl. RECOMENDACIONES

A los internos de obstetricia, promover la motivacion en ellos mismos con
estrategias motivacionales, como el aumento de interés, la estrategia de control
ambiental, la autoconsecuencia, la autoconversacion de rendimiento y la

autoconversacion de dominio.

A los profesionales de practicas y las obstetras encargadas, emplear estrategias
para el desarrollo del aprendizaje cooperativo en los internos de obstetricia, como
estrategias para lograr la cohesion del grupo, las estrategias de trabajo en equipo
COmo un recurso para ensefar y las técnicas de trabajo en equipo como contenido

a ensenar.

A los estudiantes de docencia universitaria, llevar a cabo estudios de investigacion
en relacibn a este tema o complementarios que permitan tener una mejor
comprension de la motivacion y su relacion con el aprendizaje cooperativo en los
internos de obstetricia; asimismo, investigar las estrategias que pueden
implementarse para promover la motivacion y el aprendizaje cooperativo entre esta

poblacién.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

ANEXOS

La motivacién y su relacion con el aprendizaje cooperativo de internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima-2022

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General

Objetivo general

Hipoétesis general

Variable 2: Aprendizaje cooperativo

Dimensiones Indicadores items E\?;%I?ecsje Nr';/ﬁgejso
[ I I
_ . Metas del equipo 1
Interdependencia positiva auip
: Existe relacion Determinar la Existe relacion Se manifiesta cuando los | _
% -9~ relacion que existe -9~ miembros del grupo creen Presentacion de 2
entre la motivacion C entre la motivacion P resultados
._ . entre la motivacion y .~ . que no pueden tener éxito si
y el aprendizaje 7y el aprendizaje . . |
: el aprendizaje . los deméas no lo consiguen .
cooperativo de , cooperativo de - : Compromiso N. inferior = 1
. cooperativo de . también. Esto sugiere que N 3 - Interior
internos de . internos de : individual
. internos de gy los miembros del grupo . . a 20 puntos
obstetricia de un L obstetricia de un | 1 Ordinal tipo .
: . obstetricia de un : . dependen los unos de los ) N. bajo =21 a
hospital nacional de : , hospital  nacional Visi6 iunt 4 Likert:
. hospital nacional de . otros para alcanzar el ISion en conjunio - 40 puntos
Lima, 20227 . de Lima, 2022. . o N 1 p
Lima, 2022. propésito de aprendizaje , unca (1), N. regular =
(Azorin, 2018). . _ Casi nunca )
Eficacia del trabajo 5 (2), A veces 41 a 60 puntos
| | (:’3) Casi N. alto =61 a
Responsabilidad Integracion de los 6 siem[;re @)y 80 puntos
individual y de equipo trabajos Siempre (5) N. superior =
Probl Obieti HipGtesi I Se basa en el principio de la ' T de | 81 a 100
£ ro ?fmas Je,'f\./os Ipo ,T;.S'S reciprocidad del trabajo, que argasbe 0s 7 puntos
specificos especificos especificas hace hincapié en la miembros
| . . . |
importancia del compromiso
¢ Existe relacion Identificar la relacion Existe relacion personal de cada individuo Forr(ljgnt_o dtel 8
entre la motivaciobn que existe entre la entre la motivacion para potenciar el rendimiento
intrinseca 'y el motivacion intrinseca 'y el aprendizaje colectivo del '
Apoyo al rendimiento 9

aprendizaje

intrinseca  y el

aprendizaje

grupo (Azorin, 2018).




cooperativo de
internos de
obstetricia de wun
hospital nacional de
Lima, 2022?

¢ Existe relaciéon
entre la motivacion
extrinseca y el

aprendizaje
cooperativo de
internos de

obstetricia de un
hospital nacional de
Lima, 20227

aprendizaje
cooperativo de
internos de

obstetricia de un
hospital nacional de
Lima, 2022.

Identificar la relacién
gque existe entre la

motivacion
extrinseca 'y el
aprendizaje
cooperativo de
internos de

obstetricia de un
hospital nacional de
Lima, 2022.

cooperativo de
internos de
obstetricia de un
hospital  nacional
de Lima, 2022.

Existe relacion
entre la motivacién
extrinseca y el

aprendizaje
cooperativo de
internos de
obstetricia de wun
hospital  nacional
de Lima, 2022.

Responsabilidad

para cumplir 10
[ I
Estimulacion a la 11
actividad
Interaccion estimuladora
Implica el apoyar, ayudar, Reconocimiento del 12
favorecer o hacer elogios al trabajo
miembro del equipo por sus | _ _
esfuerzos de aprendizaje Discusiones 13
para contribuir al avance del ventajosas
equipo (Azorin, 2018). '
Identificacién con el 14
equipo
[
Expresion de afecto 15
I
Planeacion de 16
Gestion interna de equipo estrategias
Comprende el intercambio T
de informacion y material, Divisién de roles 17
asi como la estructura del
equipo, la coordinaciéon y la '

b : Propuestas y
planificacién del contenido y 18
) . CcoNsensos

el proceso; también es |

importante |ncIU|_r 3 la Liderazgo y

capacidad de negociacion y decisiones 19
la optimizacion del tiempo ,

(Guevara, 2012). Solucién cortés de 20

problemas




Variable 1: Motivacion

Dimensiones Indicadores tems ~ CScalade Niveles o
valores rangos
I I
Actitud 1,2
|
Interés propio ante el 34
o tudio ’
Motivacion intrinseca es
Implica el realizar una
actividad por el disfrute | |
mismo que se genera a Disfrute propio ante 56 N. inferior = 1
partir de ella, sin necesidad el estudio ’ a 20 puntos
de un refuerzo externo , , Ordinal tipo N. baio = 21
(Usan & Salavera, 2018). . Likert: -0ajo =214
Autoeficacia 7,8 40 puntos
Nunca (1), N. regular =
! Casi nunca )
. . (2), A veces 41 a 60 puntos
Confla_nza en si 9.10 , _ N. alto = 61 a
mismo (3), Casi
. 80 puntos
siempre (4) y N. superior =
" Siempre (5) . P -
El valor del 81 a 100
. 11,12
contenido puntos
Motivacion extrinseca 1 |
Da significado al
comportamiento porque Querer notas altas 13,14
esta dirigida hacia un |
objetivo, en lugar de i
realizarse por si misma Los métodos 15,16
(Usan & Salavera, 2018). | |
Material didactico 17.18

activo




Medio ambiente 19,20
N : L . Técnicas e . s
Disefio de investigacion Poblacion y Muestra instrumentos Método de anélisis de datos
Enfoque: Cuantitativo, debido a que, la Descriptiva
informacion que extrae serd actualizada, Poblacion Técnicas Se aplicardn 2 instrumentos de

para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias; denotara
el comportamiento de las variables tal y
como son, sin intervencion alguna y los
resultados se expresan en frecuencias,
tablas y porcentajes (Naupas et al., 2018).
Tipo: Basica, su funcién principal sera
recopilar nuevos conocimientos y teorias
de la variable de estudio (Sanchez et al.,
2018).

Disefio:

No experimental, ya que la informacién se
desenvolvera en un ambiente donde entre
las variables de estudio no hay
manipulacién (Hernandez et al., 2014).

De corte transversal, debido a que, las
variables se dardn en un en tiempo
especifico, con una relacién causa-efecto o
términos correlacionales (Rodriguez &
Mendivelso, 2018).

Nivel correlacional, usarad hechos reales
para identificar la relacion entre ambos
factores de estudio (Poma, 2019).

Se constituira como poblacién a 90 internos de
obstetricia de un hospital nacional de Lima 2022.

Muestra

Estara constituida por 74 internos de obstetricia

de un hospital nacional de Lima 2022.

Se utilizara la técnica
de la encuesta.

Instrumentos

- Cuestionario de
Motivacion.

- Cuestionario de
Aprendizaje
cooperativo.

medicion

Se calculara la media, mediana, moda,
desviacion estandar, varianza
asimetria, curtosis.

Se elaborardn tablas y figuras
estadisticas en base a los resultados
obtenidos.

Inferencial

En la presente investigacion se utiliza el
coeficiente de correlacién de Pearson,
el cual va determinar con que
estadigrafo se va validar las hipétesis.




Anexo 2. Matriz de operacionalizaciéon de variables

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION < " ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES ITEMS MEDICION
I
La motivaciébn es la La motivacion sera Actitud 12
energia interior o el medida en base a un ctitu :
impulso que origina, cuestionario, con valores
mantiene y guia la segun la escala de Likert, Interés propio ante el 34
conducta de un que consiste en 20 items estudio ’
individuo  con el con 2  dimensiones: o _ _
objetivo de alcanzar motivacién intrinseca y Motivacion Disfrute propio ante el 56
una meta determinada  motivacion extrinseca. Intrinseca estudio ’
(Turienzo, 2016). Esta variable presenta 5
niveles: Autoeficacia 7,8
Nivel inferior = de 1 a 20 Ordinal tipo
puntos Likert.
Nivel bajo = de 21 a 40 Confianza en si mismo 9,10 Nunca = 1
4 puntos . _
MOTIVACION Nivel regular = de 41 a 60 ' 1 Casi nunczi 2
. Aveces =3
puntos El valor del contenido 11, 12 i _
Nivel alto = de 61 a 80 Casi siempre =4
Ivel alto = de a ,  Siempre =5
puntos
Nivel superior = de 81 a Querer notas altas 13, 14
100 puntos
Motlyauon Los métodos 15, 16
extrinseca
Material (_jldactlco 17,18
activo
Medio ambiente 19, 20
I
Metas del equipo 1




APRENDIZAJE
COOPERATIVO

El aprendizaje
cooperativo es el uso
de pequefios grupos
de forma didactica en
los que los alumnos
colaboran con el fin de
maximizar su propio
aprendizaje y el de los
otros (Johnson et al.,
1999).

El aprendizaje cooperativo
serd medido en base a un
cuestionario, con valores
segun la escala de Likert,
gue consiste en 20 items
con 4 dimensiones:
Interdependencia positiva,
responsabilidad individual
y de equipo, interaccion
estimuladora y gestion
interna de equipo. Esta
variable presenta 5
niveles:

Nivel inferior = de 1 a 20
puntos

Nivel bajo = de 21 a 40
puntos

Nivel regular = de 41 a 60
puntos

Nivel alto = de 61 a 80
puntos

Nivel superior = de 81 a
100 puntos

Presentacion de

resultados 2
[
Interdependencia Compromiso individual 3
positiva '
Visién en conjunto 4
Eficacia del trabajo 5
[ I
Integracion de los 6
trabajos
Tareas de los 7
miembros
Responsabilidad
individual y de Fomento del 8
equipo rendimiento
[
Apoyo al rendimiento 9
[
Responsabilidad para 10
cumplir
[
Estimulacion a la 11
actividad
Reconocimiento del
o, trabajo 12
Interaccion J
estimuladora Discusiones 12
ventajosas
Identificacién con el 14

equipo

Ordinal tipo
Likert.
Nunca=1
Casinunca =2
Aveces =3
Casi siempre =4
Siempre =5




Expresion de afecto 15
Planeacion de
. 16
estrategias
Division de roles 17
Gestion interna Propuestas y 18
de equipo CcoNnsensos
Liderazgo y decisiones 19
Solucién cortés de 20

problemas




Anexo 3. Instrumentos de investigacion
CUESTIONARIO MOTIVACION

Estimado interno, la presente encuesta es un componente de un proyecto de
investigacion titulado: La motivacion y su relacion con el aprendizaje cooperativo de

internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima-2022.

Asimismo, este servicio es de naturaleza andnima y confidencial, su propésito es
medir la motivacion en esta institucion. Por favor responda con la mayor sinceridad
y claridad posible, lea cuidadosamente y marque usando un aspa (X) sobre el
recuadro que indique la premisa con la que se identifica en cada parametro. Muchas

gracias por su participacion.
Ficha técnica de instrumento 1:

Nombre original: Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MLSQ)
Autores : Pintrich y De Groot (1990)
Dimensiones : Motivacion intrinseca y motivacion extrinseca
Baremos : Nivel inferior = de 1 a 20 puntos, Nivel bajo = de 21 a 40 puntos,
Nivel regular = de 41 a 60 puntos, Nivel alto = de 61 a 80 puntos,
Nivel Superior=de 81 a 100 puntos
1 2 3 4 5

| ] I I | 1
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

D1: Motivacion intrinseca

1. Tengo una excelente conducta cuando estoy 1 2 3 4 5
recibiendo nuevos aprendizajes.

2. Me siento motivado por aumentar el nivel de mis 1 2 3 4 5
conocimientos.

3. Tengo un interés muy alto en asistir al hospital 1 2 3 4 5
para aprender.

4. Me exijo en los trabajos que se me asignan por 1 2 3 4 5
mas complicados que sean.

5. Me siento feliz cuando logro desarrollar mis 1 2 3 4 5
conocimientos.




6. Tengo una emocién muy grande cuando consigo
mis objetivos educativos.

7. Me esfuerzo por recibir conocimientos que me
serviran para el futuro.

8. Investigo sobre un tema especifico para ser el
primero.

9. Aprender un poco mas cada dia me hace sentir
cada vez mas feliz.

[
10. Asumo las tareas dificiles de diferentes casos
clinicos como un reto personal.

D2: Motivacion extrinseca

11.Me intereso por diferentes casos clinicos cuando
el médico u obstetra lo explica correctamente.

[
12.Me motiva un caso clinico cuando el médico u
obstetra presenta un tema interesante.

[
13.Me interesan los casos clinicos que son faciles
para tener altas calificaciones.

[
14.Me gustan los casos clinicos donde el médico u
obstetra reconoce mi participacion.

[
15.Me esfuerzo cuando el médico u obstetra me
motiva constantemente a que estudie.

[
16.Tengo una buena actitud para el estudio cuando
el médico u obstetra usa tecnologias.

[
17.Los casos clinicos que mas me gustan son
cuando el médico u obstetra aplica casos
agradables.

[
18.Los casos clinicos que me motivan son cuando se
proyectan videos y fotos.

[
19.Mi mejor esfuerzo se presenta cuando el médico u
obstetra premia al mejor interno.

[
20.Me agradan los casos clinicos donde el médico u
obstetra nos induce a competir.




CUESTIONARIO APRENDIZAJE COOPERATIVO

Estimado interno, la presente encuesta es un componente de un proyecto de
investigacion titulado: La motivacion y su relacion con el aprendizaje cooperativo

de internos de obstetricia de un hospital nacional de Lima-2022.

Asimismo, este servicio es de naturaleza anénima y confidencial, su propdésito es
medir el aprendizaje cooperativo en esta institucion. Por favor responda con la
mayor sinceridad y claridad posible, lea cuidadosamente y marque usando un aspa
(X) sobre el recuadro que indique la premisa con la que se identifica en cada

parametro. Muchas gracias por su participacion.

Ficha técnica de instrumento 2:

Nombre original : Cuestionario de aprendizaje cooperativo
Autores : Guevara (2012)
Dimensiones . Interdependencia positiva, Responsabilidad individual y de

equipo, Interaccion estimuladora y Gestion interna de equipo
Baremos : Nivel inferior = de 1 a 20 puntos, Nivel bajo = de 21 a 40 puntos,
Nivel regular = de 41 a 60 puntos, Nivel alto = de 61 a 80 puntos,
Nivel superior= de 81 a 100 puntos
2 3 4 5

| ] I I | 1
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

D1: Interdependencia positiva

1. Conozco los objetivos que hay que conseguir en 1 2 3 4 5
mi equipo de trabajo.

2. Fomento el cumplimiento de las tareas de mi 1 2 3 4 5
equipo de trabajo.

3. Comparto las metas de mi equipo de trabajo para 1 2 3 4 5
lograr los objetivos.

4. Contribuyo en conseguir los objetivos propuestas 1 2 3 4 5
en mi equipo de trabajo.

5. Cumplo en realizar mi tarea individual para mi 1 2 3 4 5
equipo de trabajo.




D2: Responsabilidad individual y de equipo

6. Me integro al trabajo para cumplir con mi equipo.

7. Reviso que nadie realice tareas por duplicado en
mi equipo de trabajo.

8. Fomento el mejor aprendizaje en los integrantes
de mi equipo de trabajo.

9. Apoyo el aprendizaje de los demas integrantes de
mi equipo de trabajo.

10.Entrego a tiempo la tarea que me fue asignada
por mi equipo de trabajo.

D3: Interaccion estimuladora

11.Motivo a los demas integrantes de mi equipo para
realizar el trabajo grupal.

12.Reconozco el esfuerzo de cada uno de los
integrantes de mi equipo de trabajo.

13.Participo en las discusiones que se realizan en mi
equipo de trabajo.

14.Me identifico y soy parte integral del equipo de
trabajo que integro.

15.Expreso afecto y consideracién con los
integrantes de mi equipo de trabajo.

D4: Gestion interna de equipo

16.Organizamos el trabajo del equipo para obtener
un mejor aprendizaje.

17.Elaboramos las tareas y funciones que se
realizaran en el equipo de trabajo.

18. Evaluamos las propuestas de los integrantes del
equipo de trabajo.

19.Lideramos el equipo de trabajo cualquiera de los
integrantes.

20.Revisamos los tiempos, actividades y calidad del
trabajo en equipo.




Anexo 4. Certificado de validez de instrumentos

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS DE LOS INSTRUMENTOS

TiTULO DE LA TESIS: La motivacién y su relacién con el aprendizaje cooperativo de estudiantes de obstetricia de una universidad
privada de Lima-2022. ’

VARIABLE

DIMENSION

INDICADORES

iTEMS

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad®

Si

No

Si

No

Si

No

OBSERVACIONES

VARIABLE 1. MOTIVACION

Motivacion intrinseca

Actitud

Tengo una excelente conducta cuando
estoy recibiendo nuevos aprendizajes.

Me siento motivado por aumentar el
nivel de mis conocimientos.

Interés propio
ante el estudio

Tengo un interés muy alto en asistir a
mi centro de estudios para aprender.

BN

Me exijo en los trabajos que se me
asignan por mas complicados que
sean.

Disfrute propio
ante el estudio

o

Me siento feliz cuando logro desarrollar
mis conocimientos.

Tengo una emocidon muy grande
cuando  consigo mis  objetivos
educativos.

Autoeficacia

Me esfuerzo por recibir conocimientos
que me serviran para el futuro.

Investigo sobre un tema especifico
para ser el primero.

Confianza en si
mismo

Aprender un poco mas cada dia me
hace sentir cada vez mas feliz.

10.

Asumo las tareas dificiles de una
asignatura como un reto personal.

Motivacion

extrinseca

El valor del
contenido

11.

Me intereso por una materia cuando el
docente lo explica correctamente.

12.

Me motiva una asignatura cuando el
docente presenta un tema interesante.

Querer notas
altas

13.

Me interesan las materias que son
faciles para tener altas calificaciones.

14.

Me gustan las asignaturas donde el
docente reconoce mi participacién.

XD X)) XXX XK
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.\fg ESCUELA DE POSGRADO

16.

Tengo una buena actitud para el
estudio cuando el docente usa
tecnologias.

Material
didactico activo

17.

Las clases que mas me gustan es
cuando el docente aplica casos
agradables.

18.

Las asignaturas que me motivan son
cuando se proyectan videos y fotos.

Medio ambiente

19.

Mi mejor esfuerzo se presenta cuando
el docente premia al mejor estudiante.

20.

Me agradan las asignaturas donde el
docente nos induce a competir.

VARIABLE 2. APRENDIZAJE COOPERATIVO

realizan en mi equipo de trabajo.

= Ped X
X Ve X
X > M
Metas del 1. Conozco los objetivos que hay que g >( M
i equipo conseguir en mi equipo de trabajo. >
© Presentacion de | 2. Fomento el cumplimiento de las tareas b4
b © resultados de mi equipo de trabajo. >( @(
2 E Compromiso 3. Comparto las metas de mi equipo de .4 >< oY
a 'g individual trabajo para lograr los objetivos.
-§ =% Vision en 4. Contribuyo en conseguir los objetivos X >< ><
g conjunto - propuestas en mi equipo de trabajo.
= Eficacia del 5. Cumplo en realizar mi tarea individual
trabajo para mi equipo de trabajo. > >< D(
Integracion de | 6. Me integro al trabajo para cumplir con N
- _g. los trabajos mi equipo. >< X :><
S 5 Tareas delos | 7. Reviso que nadie realice tareas por .>< P( ‘9<
= : miembros duplicado en mi equipo de trabajo.
- Fomento del 8. Fomento el mejor aprendizaje en los \><
ey rendimiento integrantes de mi equipo de trabajo. >< | ¢
8 s Apoyo al 9. Apoyo el aprendizaje de los demas > >< (><v
2 ";’ rendimiento integrantes de mi equipo de trabajo.
x 3 Responsabilidad | 10. Entrego a tiempo la tarea que me fue >< X
£ para cumplir asignada por mi equipo de trabajo. 'B(
© Estimulaciéon a | 11. Motivo a los demas integrantes de mi ‘
S5 o la actividad ___equipo para realizar el trabajo grupal. y >< O
'2 E Reconocimiento | 12. Reconozco el esfuerzo de cada uno de >< 9{ t><
;5;, g del trabajo los integrantes de mi equipo de trabajo.
=5 Discusiones 13. Participo en las discusiones que se .
£E% > < X

ventajosas




hgz ESCUELA DE POSGRADO

Identificacion 14. Me identifico y soy parte integral del

con el equipo equipo de trabajo que integro.
Expresion de 15. Expreso afecto y consideracion con los
afecto integrantes de mi equipo de trabajo.
Planeacion de | 16. Organizamos el trabajo del equipo para
estrategias obtener un mejor aprendizaje.

17. Elaboramos las tareas y funciones que

Divisién de roles AT : ;
s “ se realizaran en el equipo de trabajo.

Propuestas y 18. Evaluamos las propuestas de los

Gestion interna de
equipo

S XX KX X
SR PRI X
KXKXXXX

consensos integrantes del equipo de trabajo.
Liderazgo y 19. Lideramos el equipo de trabajo
decisiones cualquiera de los integrantes.
Solucién cortés | 20. Revisamos los tiempos, actividades y
de problemas calidad del trabajo en equipo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinioén de aplicabilidad: Apllcable]}d Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres de juez validador: Qrreoia e n Nooes” 239 pNi: ©DY4IDY Y

Especialidad del validador: ND‘Q en OB\ Tase WO ~"Nentiaen £n Soded Q{’\*’@M‘/"q

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién




% ESCUELA DE POSGRADO

§

s

Identificacién | 14. Me identifico y soy parte integral del o/
con el equipo equipo de trabajo que integro. s ¢ v
Expresion de | 15. Expreso afecto y consideracion con los , oF
afecto integrantes de mi equipo de trabajo. s ol
Planeacion de | 16. Organizamos el trabajo del equipo para | e
° estrategias obtener un mejor aprendizaje. ol 7
o 17. Elaboramos las tareas y funciones que :
E Hlivisian dproles se realizaran en el equipo de trabajo. v v
-g g. Propuestas y 18. Evaluamos las propuestas de los Y, .
e = consensos integrantes del equipo de trabajo. & v
0 9 Liderazgo y 19. Lideramos el equipo de trabajo| . /
@ decisiones cualquiera de los integrantes. 4 - v
o Solucién cortés | 20. Revisamos los tiempos, actividades y 4 L 4
de problemas calidad del trabajo en equipo.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [;f]' Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

4 . & AN I naiee 2 VNEou ¢! 'ﬂip'/\ 10
Apellidos y nombres de juez validador: Moty (o oadeve 2 Vedowiea ©OBNE 1012908 )

Especialidad del validador: s esiwg G benentis dC

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado
’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Seaus oy - DE S/‘)LUO

/E)GCTU.;_ ¢ Heoio busieny v Dessnouo SosrewiBle .

COP‘W'“"’""W
Firma del Experto Informante
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Identificacion | 14. Me identifico y soy parte integral del o
con el equipo equipo de trabajo que integro. - &
Expresion de | 15. Expreso afecto y consideracion con los w ) p
afecto integrantes de mi equipo de trabajo. v
Planeacion de | 16. Organizamos el trabajo del equipo para / &
8 estrategias obtener un mejor aprendizaje. 4
el 17. Elaboramos las tareas y funciones que |
E & Divlalon dlo rolas se realizaran en el equipo de trabajo. 4 x -
‘2 (= Propuestasy | 18. Evaluamos las propuestas de los f , ;
p- & consensos integrantes del equipo de trabajo. v
o @ Liderazgo y 19. Lideramos el equipo de trabajo /
@ decisiones cualquiera de los integrantes. v
3 Solucién cortés | 20. Revisamos los tiempos, actividades y p A \
de problemas calidad del trabajo en equipo. v v v

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable}/( Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
i i i <) : curHe 7 1 QASHES

Apellidos y nombres de juez validador: ) ANOA Héxim%gig és I He é\g/bg B Dchcl)lw N <y .EE |

Especialidad del validador: Hatstro. cnv 0 DoENUA  JNLUVERSITAMD ,

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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Anexo 4. Prueba de Normalidad

Prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov de los datos de la motivacion y el aprendizaje cooperativo.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico al Sig.
Motivacién 0,109 74 0,028
Aprendizaje 0,138 74 0,001

cooperativo

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracién propia

Regla de decision:
Si el p=0,05 se concluye Ho

Si el p<0,05 se concluye H;
Valor de Kolmogorov-Smirnov = 0,109 y 0,138
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