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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “Herramientas digitales como
estrategia de ensefianza virtual de la carrera de Enfermeria en una Universidad de
Madre de Dios, 2022”. Tema de interés actual relacionado con la nueva modalidad
de educacién superior no presencial debido al cierre temporal de las universidades
por pandemia mundial del covid-19, los docentes de enfermeria tuvieron la
necesidad de adecuarse a un sistema de educacion virtualizado. Por lo tanto, el
objetivo general de la investigacion es explicar de qué manera las herramientas
digitales como estrategia se relacionan con la ensefia virtual. Se tuvo como muestra
censal a 20 docentes de enfermeria, se utilizé la metodologia de tipo descriptivo
correlacional transversal y se confirma que existe relacion significativa entre las
herramientas digitales como estrategia con la ensefanza virtual en la carrera de
enfermeria en una universidad de Madre de Dios 2022, lo cual se contrasta con una
r de Pearson de 0.682, implicando una correlacion moderada. Como conclusion se
obtuvo que si existe una relacion significativa entre las herramientas digitales con

la ensefanza virtual.

Palabras clave: herramientas digitales, ensefianza virtual, enfermeria

vii



ABSTRACT

The present research work entitled "Digital tools as a strategy in virtual teaching in
the nursing career at a university in Madre de Dios, 2022". A topic of current interest
related to the new non-face-to-face higher education modality due to the temporary
closure of universities due to the global covid-19 pandemic, nursing teachers had
the foolishness to adapt to a virtualized educational system. Therefore, the general
objective of the research is to explain how digital tools as a strategy are related to
virtual teaching. Twenty nursing teachers were taken as a census sample, the
transversal correlational descriptive methodology was used and it is confirmed that
there is a significant relationship between digital tools as a strategy and virtual
teaching in the nursing career at a university in Madre de Dios 2022. it is contrasted
with a Pearson's r of 0.682, which implies a moderate correlation. In conclusion, it
was obtained that there is a significant relationship between digital tools and virtual

teaching.

Keywords: digital tools, virtual teaching, nursing
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l. INTRODUCCION

Se presentaron en el mundo cambios bruscos ocasionados por el COVID
19, el cual se inici6 en Wuhan (China) en diciembre del afio 2019, expandiéndose
por América, Europa, Oriente, Africa y otros territorios. Las personas se confinaron,
con respecto a la educacion se cambié de modalidad presencial a la virtualidad. El
cambio repentino y la adaptaciéon al nuevo sistema educativo presentaron

problemas para el docente y estudiantes universitarios.

Frente al cierre temporal de la ensefianza de manera presencial en los
diferentes niveles educativos privados como publicas varios gobernantes del
mundo implementaron estrategias que dieron como resultado la masificacion de la
ensefianza mediante el sistema virtual aprovechando las herramientas tecnologias
y de comunicacion. Diversas instituciones educativas de Estados Unidos de
América estan formando grupos sociales con la finalidad de realizar programas
educativos. La televisora BBC viene participando de la ensefianza virtual; Bitesize

Daily, el cual fue inaugurado el 20 de abril 2020.

Se presentd como necesidad implementar un sistema de educacién
digitalizada, frente a problematica de la pandemia mundial, el Banco Interamericano
de Desarrollo BID (2021), identificé como principales problemas: “Inequidad en la
infraestructura tecnoldgica, carencia en los de instrumentos de evaluacion, pocos
docentes capacitados, brecha digital y limitaciones en la conectividad, alteraciones
de la salud mental por confinamiento, paralizacion de la investigacion y afectacion

financiera universitaria”.

En marzo del 2020 en el Pera se dio la medida de confinamiento de todas
las personas para intentar controlar la proliferacion del virus, las universidades
debian iniciar las clases académicas adaptandose a esta nueva realidad, por lo que
tuvieron que cambiar las estrategias de estudio a la virtualidad. La ensefianza
virtual, en nuestro pais comenzé a darse mediante la modalidad sincronica y
asincronica, cumpliendo con las exigencias de las competencias educativas; sin
embargo, esta modalidad de ensefianza ha sido observada en cuanto a su

implementacion, al encontrarse escasa conectividad en las zonas rurales. Bricefio



(2021); refiere que un 59%, no cuenta con internet en sus viviendas, generando el
desplazamiento de los estudiantes a zonas donde exista mayor accesibilidad a

estos recursos digitales.

Madre de Dios region bifronteriza con Brasil y Bolivia ubicado en el sur
oriente peruano, constituido por tres provincias, Tambopata, Manu y Tahuamanu,
gue tiene como capital a la ciudad de Puerto Maldonado. Actualmente, cuenta con
una universidad nacional y dentro de las carreras profesionales que ofertan es la
de enfermeria, esta se adecud frente a la medida sanitaria de suspension de las

clases presenciales con el fin de continuar con la educacion mediante la virtualidad.

La necesidad social tecnolégica que los docentes de enfermeria tuvieron
gue enfrentar ante este desafio de adaptacion al nuevo sistema educativo, cuyo
perfil profesional esta formado por el desarrollo de competencias donde mas de la
mitad del disefio curricular est4 enfocado al procedimental; frente a esta problema
tuvieron que planificar estrategias de ensefianza tradicionales para transformarla
en una nueva modalidad, la digital, la mayoria de los docentes no se encontraban
preparados para este nuevo cambio. Para ello tuvieron que adecuar sus cesiones

de aprendizaje con algunos conocimientos sobre el uso de esta tecnologia.

De aqui surge la necesidad de investigar de qué manera, al tener
conocimiento de herramientas digitales, podrian servir como estrategia para poder
planificarlas dentro del desarrollo de las actividades educativas que al ser aplicadas
adecuadamente podrian mejorar el proceso de ensefianza virtual. Cambios
necesarios obedecen a varios factores entre ellos la incorporacién de nuevas
tecnologias educativas de acuerdo a sus realidades sociales, se presentaron
modificacion de roles docente y estudiante en diferentes acciones del proceso de
E-A Mérquez (2016).

Para esta investigacion se presentaron las siguientes interrogantes ¢ De qué
manera las herramientas digitales como estrategia se relacionan con la ensefianza
virtual en la carrera de enfermeria en una universitaria de Madre de Dios 20227,
¢, Como se relaciona la planificacion de las herramientas digitales como estrategia
con la ensefanza virtual de la carrera de enfermeria en una universitaria de Madre

de Dios 20227, ¢De qué manera se relaciona la aplicacion de las herramientas



digitales como estrategia con la ensefianza virtual de la carrera de enfermeria en

una universidad de Madre de Dios 20227

Asi mismo, adquiere valor practico al buscar reflexionar acerca de la gran
importancia que tendria al aplicar estas herramientas digitales como el fin de

mejorar la ensefianza virtual modalidad sincronica y asincronica.

Al presentar esta investigacion, se desea precisar el grado de correlacion
gue habria entre las herramientas digitales y la ensefianza virtual que al ser
aplicada como estrategia por los docentes de enfermeria podrian mejorar el

proceso de E-A y de esta manera garantizar el nivel educativo universitario.

Por altimo, la hipétesis principal consiste en corroborar la existencia de una
relacion significativa de herramientas digitales como estrategia con la ensefanza
virtual de la carrera de enfermeria en una universidad de Madre de Dios, 2022.
Ademds, como objetivos especificos se plantea lo siguiente: a) Explicar de qué
manera se relaciona la planificacion de las herramientas digitales como estrategia
con la ensefianza virtual de la carrera de enfermeria en una universidad de Madre
de Dios. b) Explicar de qué manera se relaciona la aplicacion de las herramientas
digitales como estrategia con la ensefianza virtual de la carrera de enfermeria de

una universidad de Madre de Dios.



I. MARCO TEORICO

Dentro del ambito internacional se reconoce la investigacion desarrollada en
Cuba de Vialart y Medina (2020), “Desafios en docentes de enfermeria ante los
entornos virtuales de ensefianza aprendizaje”, tenia como objetivo: explicar los
retos de los maestros de enfermeria en el uso del escenario digital de ensefianza-
aprendizaje en su practica, dada la situacion actual en tecnologia educativa del nivel
universitario, mientras que el método empleado es el descriptivo y se concluye que
esta disponible en linea y la inteligencia potencial necesaria para que los docentes
de enfermeria, continlen mejorarse a si mismos mediante el aprendizaje
permanente y estos desafios como una transicion.

En un estudio realizado en Colombia por Rodriguez, Cardona y Llano (2020),
en su investigacion “Herramientas tecnoldgicas y el uso en la universidad del Valle
sede Buga”, el objetivo fue evaluar el uso de las herramientas tecnolégicas que
brinda la universidad del Valle, especialmente del campus, en el proceso de E-A,
mientras que el método empleado es el cuantitativa, con una muestra de trescientos
trece (313) estudiantes. Se llega a la conclusién que la universidad del Valle brinda
una variedad de herramientas tecnoldgicas, que no son utilizadas y plantea
estrategias para su aprovechamiento y asegurar la formacion de estudiantes y
docentes para su socializacion.

Estudio realizado en Ecuador por Vargas (2020), investigacion “Ensefianza
aprendizaje virtual tiempos de pandemia”, su objetivo general fue identificar
metodologias de ensefianza virtual en pandemia, de método cuantitativo,
descriptivo ademas deductivo, cuya poblacion fue a 83 estudiantes de enfermeria
del VI ciclo. También, establece como conclusion que la aplicacion de las
herramientas digitales con el fin de continuar con la E-A presento evidencia
favorable de rendimiento en las competencias en la mayoria de los estudiantes
sobresalientes y fueron minoria los que no sobresalieron durante la modalidad de
clases sincronicas y asincronicas.

El estudio realizado en el Ecuador por Camana y Cuji (2019), en su
investigacion “Herramientas tecnoldgicas y su relacion con el proceso ensefianza-
aprendizaje en la formacion académica superior”, tuvieron como objetivo resolver

la dificultad del menor empleo de instrumentos digitales en el proceso de E-A a nivel



universitario; y se usé el método cuantitativo, por lo que en la conclusién indicaron
estar de acuerdo con la encuesta, para ello organizaron e implementaron el
principal curso MOOC, tuvo como base los conocimientos innovadores para los
docentes y estudiantes interesados, que permitiran el desarrollo de la E - A de los
futuros profesionales.

En un estudio realizado en Espafa por Flores, Ortega y Sanchez (2021), en
su investigacion “Nuevas tecnologias como estrategias innovadoras de ensefianza-
aprendizaje en la era digital”, tuvieron como objetivo confirmar que, las nuevas
tecnologias seran un gran reto en las aulas de nuestros dias, empleando un método
cualitativo, en el que se concluye que las tecnologias nuevas son un reto en la
actualidad, que al ser incorporadas como meétodos didacticos podrian combinar la
ensefianza tradicional.

En un estudio realizado en el Ecuador por Bravo y Quezada (2020), en su
investigacion “Ensefianza Virtual universitaria por COVID-19”, tuvo como objetivo
conocer las dificultades y su adaptacion a la ensefianza virtual de estudiantes
universitarios, la metodologia fue cuantitativo, con una muestra de 176 alumnos; y
se concluyé que los estudiantes presentaron dificultades con la conectividad
interrumpiendo las clases virtuales comprometiendo su aprendizaje para dar
solucion se debe complementar sus conocimientos con un autoaprendizaje a través
de las clases grabadas de manera que su proceso de ensefianza mejore.

A nivel nacional, estudio realizado en la ciudad de Arequipa por Ch&huares
y Chirinos (2021) denominado “Uso de Tics en el proceso de E-A virtual y nivel de
estrés en docentes de la facultad de enfermeria de la UNSA”, tuvo como propdsito
establecer la conexion del uso de los Tics en el desarrollo de E-A y grado de estrés
del docente de enfermeria. Se emple6 el método descriptivo; y se concluyd que
existe una conexion significativa de estrés al empleo de los Tics en el transcurso de
E-A virtual.

En un estudio realizado en la ciudad de Arequipa por Alvarez y Olmedo
(2021), “Influencia de la ensefianza virtual en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de ciencias de la comunicacion”, tuvo como objetivo demostrar el
empleo de los Tics en los cursos de especialidad como intervienen en el proceso

de E-A; y se utilizé un método cuantitativo, como conclusion se llegé a determinar



gue, la E-V incide en el proceso de aprendizaje fomentando significativamente la
innovacioén tecnoldgica.

En un estudio realizado en la ciudad de Cusco por Garcia y Lozano (2019),
cuya investigaciéon “Tecnologia de informacion y comunicacion Tics en las
asignaturas de especialidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de la escuela
profesional de Turismo”, tuvo como objetivo demostrar la aplicacion de los Tics en
los cursos de especialidad intervienen en el proceso de E-A. Método aplicativo, se
lleg6 a las siguientes conclusiones: 1° Un 80.% de los alumnos como el 100% de
los profesores utilizan los Tics cuyo conocimiento es solo béasico, esto debido a una
carencia de cultura informatica, infraestructura y equipamientos desfasados como
también por ausencias de capacitaciones y gestion de las autoridades. 2° Un 99 y
al 100% de los estudiantes y maestros tienen percepcion positiva de esta
herramienta tecnolégica, 3° El 100% de los profesores creen que es una necesidad
contar con la integracién de estas herramientas virtuales.

Otro estudio de investigacion realizado en Lima por Bravo (2019),
“Estrategias de aprendizaje relacionado con el rendimiento académico superior”,
tuvo como propésito identificar la relacion entre las estrategias de aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de la especialidad de educacion primaria,
la metodologia es descriptiva con disefio correlacionar, técnica de encuesta como
instrumento el cuestionario eligié a 45 alumnos del curso didactica comunicacion
del nivel primario de la universidad San Marcos. Los resultados fueron que en el
95 % hay relacion con estrategias de aprendizaje con el rendimiento académico. Se
concluy6 que la adquisicion, codificacion e informacién esta relacionado con el

rendimiento de los alumnos.

Franco (2020), en su estudio de investigacion realizado en Arequipa
“Herramientas digitales colaborativas y su contribucién a la aplicacién del método
de casos en alumnos de una universidad Tecnologica del Perd; y como objetivo fue
describir de qué manera las herramientas tecnoldgicas son aplicables al método
de caso, con enfoque -cualitativo descriptivo, muestra 15 estudiantes de
administracion, cuya conclusion fue que las herramientas digitales colaborativas

contribuyen en la aplicacion de método de caso en los estudiantes.



Yana (2018), en el estudio de investigacion realizado en Arequipa “Aplicacion
de plataforma virtual en el proceso de ensefianza escuela profesional de ingenieria
minera universidad Andina Néstor Caceres Velasquez”, tuvo como propdsito aplicar
los conocimientos de innovaciones tecnoldgicas de informacion y comunicacion:
plataforma educativa de Moodle. También, se empleé el método cuantitativo e
inductivo instrumento de la encuesta a una poblacion de 54 estudiantes, conclusion
fue que los estudiantes que usaron aulas virtuales obtuvieron mejores puntajes que
los estudiantes que no lo hicieron, de un promedio de 11.76 a 15.81; y se evidenci6
gue el 68,52% de los estudiantes reconocio que los Tics en la educacion son utiles,
pues los criterios de ensefianza y aprendizaje mejoraron en un 70,37%. El aporte
de este trabajo es demostrar la efectividad de la aplicacién de plataformas virtuales
en el proceso de E-A, demostrando que el aprendizaje es mas efectivo, con sentido

y responsabilidad de los estudiantes.

Se encuentra a Gutierrez (2012), quien expone sobre “El conectivismo
nombra como representantes a Downes Stephen y Siemens George quienes
indican que la educacion es promover el aprendizaje dentro de la red a través de la
utilizacién de tecnologia, innovacién de estrategias pedagogicas,empleando las
redes sociales” ademas, denomidado como proceso productivo debido al
incremento de conexiones de aprendizaje y tornandose como producto social, lo
cual posibilita la maximizacién de la capacidad de ensefianza del individuo al contar
con conocimientos actualizados y retencibn de conocimiento en aparatos
electrénicos enlazados a internet; por lo que después del proceso el rol del docente
es inprescindible para encaminar los conocimeintos adquiridos que conlleva al
estudiante a poder tomar decisiones, desarrollar habilidades y ser autonémos y
autodidacticos, como consecuencia es necesario que se les ensefie a buscar,

seleccionar y conectar informacion.

De la misma manera, se encuentra a Rossell, Giron & Hernandez (2016)
guienes dentro de su investigacion comprenden a la teoria del cognitivismo una de
las principales dentro de las teorias del aprendizaje; ademas, nombran como
representante al psicologo suizo Jean Piaget. Los psicologos y educadores se
adentran en los procesos mas profundos y complejos del pensamiento con el fin de

desvelar la capacidad de pensar y aprender de la mente de un individuo. El



aprendizaje para el cognitivismo se da a una reciente informacién, que se obtiene
mediante la interaccion con la existencia adquiridos a través de los sentidos, para
gue asi esta informacion se estructura para formar innovadora y variados
conocimientos ya establecidos, por lo que se contempla como un proceso dinamico
de asociacién y construccion.

Para la comprension las variables definimos como la nimero 1, Herramientas
digitales, segun Marquez (2016) las herramientas nos permitiran experimentar,
crear e impartir nuevas experiencias didacticas explorando temas especificos de
esta manera ofrecen otras formas de impartir las clases para ello contamos con
diferentes recurso tecnolégico como las pizarras interactivas, marcadores,
bibliotecas entre otros, también se debe contar con dispositivos digitales como
computadora, laptop, Tablet con acceso a Internet, para ser uso de los programas

como el Word, Excel, Power point.

Para Camana y Cuji (2019), define como herramienta digital aquellos
recursos tecnolégicos informéticos que se encuentran en dispositivos electrénicos
como las laptop, Tablet, celulares, tienen como finalidad facilitar el quehacer diario
segun la necesidad de cada persona. Este instrumento permite interactuar a través
de las redes sociales fomentando la comunicacion grupal, como son el Instagram,

Facebook, Twitter etc.

Segun refiere Admin (2020), el uso adecuado de esta tecnologia permitira
mejorar el desemperio laboral como docentes aplicando nuestras habilidades en el
proceso de ensefianza, para ello deben contar con las siguientes caracteristicas;
de féacil uso, motivador, relevante, versatil, didactico, orientador y evaluador. De
acuerdo a su clasificacion menciona a once de los usados como son: 1) Google
Drive que sirve para almacenar datos en la nube de todas las herramientas
colaborativos, 2) Office 365 nos permite acceder, compartir y crear documentos de
diferentes herramientas, promoviendo el trabajo colaborativo, 3) Typeform sirve
para elaborar formularios como también encuestas en linea, 4) Evernote permite
elaborar notas, organizar ideas y compartir con amigos, 5) Dropbox es un
almacenamiento en la nube que permite organizar archivos virtuales, 6) Quizizz
sirve para crear actividades educativas entretenidas ya sea grupales como

individuales, 7) Edmodo red social educativamente participativa entre docente y



alumnado cuyo entorno puede ser privado o publico, 8) Animoto permite crear
videos, fotos, videos musicales personalizadas en la nube, 9) Webquestion 2.0
sirve para elaborar cuestionarios con preguntas de manera alternativa, 10) Ardora
también sirve para elaborar cuestionarios, 11) Vikidia herramienta |éxico
colaborativo de consulta y redaccion. Entre otros beneficios que tienen estas
herramientas digitales es el llamado almacenamiento en la nube para realizar
acertados trabajos en equipo o personalizados de manera efectiva aumentando la

productividad.

Para la variable niumero 2, ensefianza virtual, es asi como Vigostsky (1988)
refiere que; “es una guia impulsora en el desarrollo”, segun MINEDU la educacion
en linea es definida como: “Desarrollo de un proceso de E-A a través de
herramientas que permiten al docente y alumno interactuar sin algin contacto
fisico”, la adquisicion de conocimientos se transmita a través de vias que permitan
la interaccion en cursos no presenciales, pero con los mismos objetivos y logros
gue se esperan aprender del curso dictado. La ensefianza expresa un proposito
mAas no un logro, es por eso por lo que no se define por el éxito del intento sino por

la intencién y tipo de actividad.

Una de las caracteristicas de la educacion virtual es la implementacion de
nuevas tecnologias con metodologias alternativas que garanticen la calidad de
ensefianza a pesar de las limitaciones geograficas, Loaiza (2002). Mientras que
Neumer (1981) indica que el método de ensefianza debe ser un sistema de
acciones que el docente prepare para que la sesién sea practica, con el fin de
asimilar, adecuadamente, los contenidos dictados. Proceso mediante el cual se
imparte conocimientos de manera general o especifico sobre la materia. Edel
(2004). Es una manera de orientar el aprendizaje en un ambiente formativo entre el
binomio docente alumno, tiene como propdsito la practica reflexiva e investigadora
adaptada a la cultura educativa. Medina y Salvador (2009).

Diaz (2002) “Las estrategias de ensefanza se define a un conjunto de
procedimientos utilizada por el docente de manera reflexiva fomentando el logro
del aprendizaje”, son consideradas como pilar fundamental que sirvieron como
modelos facilitadores para la toma de decisiones del docente para un adecuado

proceso formativo:



» Cognitivista desarrolla capacidades del pensamiento activamente mediadora y

participativa de acuerdo con una realidad del docente.

* Artistica desarrolla la originalidad, sensibilidad, potencialidad y estética en la

accion de la ensefanza

+ Comprensiva desarrolla la actividad interpretativa, indagadora, vivencial y

valorativa de ensefianza.

» Socio-comunicativa desarrolla un modelo de comunicacién con un dialogo critico
reflexivo donde el proceso de E-A se encuentran relacionaos socialmente e

interactivos con la era digital.

* El conectivismo como teoria en la era digital, sirve como base de analisis para el
conductismo, cognitivismo y el constructivismo, en la que explica como efecto que
tiene la tecnologia como enfoque en la inclusion del conocimiento en la
comunicaciéon y emprendimiento actualidad Siemens (2012). La teoria del
constructivista refiere que el ser humano forma conocimientos en base al ambiente
gue le rodea, también considera conocimientos adquiridos previos, teniendo como

objetivo principal lograr un 6ptimo proceso de adaptacion.

En linea con lo presentado, esta investigacion tiene como paradigma
epistémico al positivismo debido a los resultados que resaltan dentro del enfoque
cuantitativo, igualmente determinadas teorias se han criticado, ampliado y mejorado
con rigurosidad cientifica, tal es el caso de la teoria de cognitivismo y conectivismo.
Otro enfoque se emplea dentro del campo del paradigma epistemoldgico de las
ciencias sociales en el que se encuentra al positivismo, debido a la predominancia
de la explicacion dentro del camino del conocimiento cientifico; conocido como
“valor del conocimiento” por lo que resulta verificable y parte del criterio de validez

donde emplea la falsedad o confirmacion de las hipétesis.
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[I. METODOLOGIA

3.1 Tipoydisefio

La evaluacion y aprendizaje se encuentran dentro de la linea de
investigacion, la cual es de tipo basica de acuerdo con su finalidad. Hernandez
(2018) se desarrolla conocimientos netamente tedrica. Baena (2014) present6 un
problema en la busqueda de un conocimiento con un enfoque cuantitativo. Mientras
gue Redalyc (2017) recogié y analizo los datos a través de la narracién, entrevista
y observacién. Tamayo (2007) parte de una hipotesis obteniendo una muestra
aleatoria que representa la poblacion objetiva. Sampieri (2004) se basa a un
esquema logico que formula interrogacién a una hipétesis probable. Luego el
trabajo se sitia en el nivel Correlacional. De la misma forma, Cancela (2010)
describe las relaciones de ser de las variables usando los coeficientes conectados
entre si, debido a su disefio transversal y no experimental. Sampieri (2003) afiade
gue la recopilacién de datos se da en un solo momento de tiempo. Redalyc (2017)
menciona que las variables analizan los comportamientos en un tiempo

determinado con una metodologia de hipotético correlativo.

Esquema correlacional.
/ O
M\ R
£
M: Muestra
O1: Variable Herramientas digitales

0O2: Variable Ensefanza virtual

R: Correlaciéon
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3.2 Variables y operacionalizacién

Las variables vienen a ser una caracteristica, cualidad o magnitud que puede
ser modificable y analizable. Sobre las herramientas digitales se ha encontrado las
siguientes ideas. Carcafo (2021, p.2-3) son programas software de manera
colaborativa y participativa que contiene acervos repositorios existentes en la red
gue son aplicables para la simplificacion de gestion de tiempo en la elaboracion de

material de ensefanza del docente.

Vargas (2020, p. 60) herramientas digitales como WhatsApp, Gmail, Meet,
Facebook leve, Zoom, Classroom que fueron implementadas como estrategia y
aplicados por los docentes lograron el dominio, acceso y desarrollo eficiente de las
competencias en las asignaturas. Alejo y Sanchez (2020 p.4) refieren que estas
herramientas predominan en el que hacer de las personas siendo de eficiente
ayuda para los docentes la aplicacion de esta tecnologia para sus sesiones de

clases en red.

Para Rodriguez, Cardona y Llano (2020) Se deben establecer estrategias
para el uso y aplicacion de esta tecnologia mediante la capacitacion y socializacién
educativa. Segun Camana y Cuji (2019) propuesta innovadora cuyo logro de esta
meta visionaria favorecera el desarrollo de la educacién competitiva enmarcada en
un crecimiento académico de los futuros profesionales; para la variable ensefianza

virtual se hallaron las nociones siguientes:

Alvarado y Olmedo (2021) determino que este método de aprendizaje
favorecié significativamente la innovacion tecnolégica. Vargas (2020, p.60) la
ensefianza virtual de manera sincrénica, asincrénico implementadas debido a
pandemia COVID-19 sirvieron como alternativa por los docentes de enfermeria, que
permitié el desarrollo de las asignaturas académicas correspondientes logrando
una educacion de calidad. Bravo (2019, p. 5) los docentes al complementar sus
conocimientos de autoaprendizaje en linea mejoraran significativamente las
técnicas de ensefianza. Vialart & Medina (2020, p.7) afade que existe
disponibilidad de los directivos de incorporar en la red los programas de estudio de
las ciencias médicas en las plataformas virtuales de manera de fortalecer los

procesos académicos necesario para el docente de enfermeria, como un proceso
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de transformacién educativa en linea. Mientras que MINEDU (2020, p.7) refiere que
una educacion virtual sera el desarrollo de un proceso de E-A que al ser uso
adecuado de las diversas herramientas digitales permitir4 al docente interactuar sin
contacto fisico con los estudiantes transmitiendo conocimientos mediante los
cursos no presenciales logrando los objetivos esperados de manera que se

garantice la calidad educativa. Sanabria (2020, p.2).

Dentro de la definicién operacional, Quintana (2021) argumenta que es un
proceso metodolégicamente investigable donde la teoria pasa a lo practico
explicando con detalle la definiciébn de las variables seleccionados. Grau (2004)
Tiene la peculiaridad de obtener las variables con valores distintos en un grupo
determinado susceptible y medible; y que la dimensién como elemento integrador
de la variable que resulta de una desintegracion analitica de conceptos especificos
a investigar, por otro lado los indicadores son elementos representativos medibles

gue permite sefalar los rangos, Arias (2016).

Operacionalmente, se toma en cuenta la dimension de planificacion teniendo
como indicadores programas, dominio e innovacion y la dimension de aplicacion
teniendo como indicadores la eficiencia, deficiencia. Al contar con la tecnologia
digital garantiza la innovacion a través de redes sociales, plataformas virtuales,
foros, entre otra, de manera que permite al docente poder planificar el plan de

estudio segun la complejidad de las competencias Vargas (2020, p. 3).

Para la variable 2; se toma la dimensién método teniendo como indicadores
adaptativo, colaborativo, aula virtual y la dimension técnica teniendo como indicador
autoaprendizaje, socialmente media Franco(2020,p.29). La ensefianza virtual como
estrategia educativa al manejo de informacién permite la aplicacion de métodos en

la que se enfoca el desarrollado de un aprendizaje significativo Lopez (2011).
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Tabla 1

Variable independiente: Herramientas digitales

Dimensiones

Indicadores

Escalas

Programacion

Escala Ordinal

Planificacién Dominio 1. Siempre
: 2. Casi siempre
Innovacion
3. Aveces
Eficiente 4. Casinunca
o 5. Nunca
Aplicacion Deficiente
Tabla 2
Variable dependiente Ensefianza virtual
Dimensiones Indicadores Escalas

Participativo

Métodos Colaborativo
Aula invertida
Autoaprendizaje
Técnicas

Social media

Escala Ordinal

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

a > 0N e

Nunca
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3.3. Poblacion, muestray muestreo
Una poblacion viene a ser el conjunto de personas que presentan rasgo
caracteristico y fin en comun Lépez (2019). La muestra viene a ser parte

representativa de la poblacion Condori (2020).

La muestra en estudio corresponde a la muestra censal de tipo probabilistico
conformado por 20 docentes de enfermeria de una universidad de MDD. Al
concernir una poblacién pequefia, se considera al 100% de la misma, Gutiérrez
(2020). Una muestra censal viene a ser la totalidad de la unidad a investigar

representada por el universo, poblacion y muestra en simultaneo, Ramirez (1997).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica aplicada la encuesta que, para Gutiérrez (2020), representa un
interrogatorio de recopilacion de datos para luego obtener informacion real y
sistematica. Cisneros, Urdanigo, Guevara y Garcés (2022), recojo de datos
mediante un entrevistador para la aplicacion del cuestionario a una muestra
representativa, que puede ser de manera presencial o digital para obtener

informacién necesaria.

Como instrumento se aplicd el cuestionario, Cisneros, Urdanigo, Guevara y
Garcés (2022), “Ello permite obtener y registrar datos mediante una variedad de
preguntas organizadas y estructuradas en relacién al propadsito de la investigacion”,
fue elaborado a través del formulario de Google con alternativas mediante la escala
ordinal de Likert: siempre, a veces y nunca, para ello se tom6é en cuenta las
variables de herramientas digitales y enseflanza virtual, cada una de ellas con

respectivas dimensiones e indicadores.

3.5. Procedimientos

En cuanto al procedimiento se utilizd la estadistica descriptiva y también la
inferencial, previa aplicacion del cuestionario Google cuyos datos obtenidos fueron
trasladados a una matriz de Excel para luego ser procesada con el SPSS para su
andlisis respectivo. La redaccion cientifica se construyd en base a las teorias y
conceptos cientificas, la informacion que se obtuvo como producto del instrumento
aplicado, al SPSS; estos se organizaron en tablas estadisticas y el analisis

descriptivo y la inferencial, se realiz6 las valoraciones e hipétesis basadas en las
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probabilidades y se calculé r Pearson, medida paramétrica de asociacion lineal

gue utiliza rangos para calcular la correlacion.
3.6. Meétodo de analisis de datos

Inicialmente, se utiliza la estadistica descriptiva, dado que se presentaran
tablas y gréficos de frecuencia que se establecieron en correlacion de las variables

y dimensiones, del mismo modo se presentaran debidamente interpretadas.

Después, se aplicé la inferencial con la comprobacién de hipétesis de
normalidad, con un nivel de significancia moderada aplicada el test de normalidad
de Shapiro wilk puesto que mi muestra fue menor que 50, la prueba de normalidad

dio valores normales, como consecuencia el instrumento es paramétricos.

3.7. Aspectos éticos

Se tomo encuentra la ética como principio en investigacién conformados por:
justicia, el cual es actuar de manera equitativa teniendo en cuenta los valores, no
maleficencia, no se debe dafar la integridad de ninguna persona por ser penado
por ley, autonomia, capacidad que tiene cada individuo de tomar decisiones
correctas, beneficencia, vela por el bienestar de los demas, y por ultimo el respeto
por los participantes de estudio salvaguardando su seguridad y confiabilidad NESH
2001.

Respetar el anonimato y el consentimiento informado para la aplicacion del
instrumento elegido para la investigacion teniendo en consideracion los protocolos

de ética profesional Estalella Arévalo (2007).
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IV. RESULTADOS

4.1. Descriptivos
Tabla 3

Distribucién de frecuencias variable Herramientas digitales por dimensiones

Mala Regular Buena Total

fi | % | fi % fi % fi %
Herramientas digitales 0 [0.0%| 4 | 20.0% |16 | 80.0% | 20 | 100.0%
Planificacion 0 [0.0%| 3 | 15.0% | 17 | 85.0% |20 | 100.0%
Aplicacion 0 [0.0%| 13| 65.0% | 7 | 35.0% | 20 | 100.0%

Interpretacion:

En la T3, la variable herramientas digitales fueron que 16 respuestas

(80.0%) del total consideran que la herramientas digitales como estrategia es buena

y 4 respuestas (20.0%) consideré a herramientas digitales como regular; en la

dimensién planificacion fueron 17 respuestas (80.0%) del total consideraron que la

herramientas digitales como estrategia es buena y 3 respuestas (15.0%) refirié a

las Herramientas digitales como regular;

en la dimension aplicacion fueron 7

respuestas (35.0%) del total consideran que la herramientas digitales como

estrategia es buena y 17 respuestas (65.0%) a las herramientas digitales como

regular.
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Tabla 4

Distribucién de frecuencias variable Ensefianza virtual por dimensiones

Mala Regular Buena Total

fi % fi % fi % fi %
Ensefanza virtual 0 0.0% |5| 25.0% | 15| 75.0% | 20 | 100.0%
Método 0 0.0% | 8| 40.0% | 12 | 60.0% | 20 | 100.0%
Técnica 0 0.0% |1] 50% |19 | 95.0% | 20 | 100.0%

En la T4, se presenta la variable ensefianza virtual

las que fueron 15

respuestas (75.0%) del total consideran que la ensefianza virtual como buenay 5

respuestas (25.0%) consider6 a ensefianza virtual como regular; en la dimension

método fueron 12 respuestas (60.0%) del total consideran que método de la

ensefianza virtual es buena y 3 respuestas (15.0%) consideré a las método de

ensefianza virtual es regular; en la dimensién técnica fueron 19 respuestas (95.0%)

del total consideran que la técnica herramienta digital es buenay 1 respuesta (5.0%)

considero a la técnica de regular.
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4.2. Inferenciales
Tabla 5

Correlacion paramétrica de Pearson entre variables Herramientas Digitales y

Ensefanza Virtual

HERRAMIENTAS | ENSENANZA
DIGITALES VIRTUAL

HERRAMIENTAS Correlacion de N
DIGITALES Pearson . 082

Sig. (bilateral) ,001

N 20 20
ENSENANZA VIRTUAL Correlacién de

Pearson 682" !

Sig. (bilateral) ,001

N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Considerando el objetivo general, se evidencia que si existe relacion entre
la herramientas digitales y el ensefanza virtual, en la T 5, se observa r Pearson
de 0.682, equivalente a la correlacion moderada, pero significativa (p<0.05) cuya
interpretacion es, a un mejor uso de las herramientas digitales, una eleccién
certera serd la ensefianza virtual en la carrera de enfermeria de una universidad
de Madre de Dios, 2022. Aceptase la hip6tesis alterna, al comprobar la existencia
de relacion significativa entre las herramientas digitales como estrategia de
ensefianza virtual de la carrera de enfermeria en una universidad de Madre de Dios
2022, y se rechaza la hipétesis nula “No existe relacion significativa entre las
herramientas digitales como estrategia de ensefianza virtual de la carrera de

enfermeria en una universidad de Madre de Dios 2022”.
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Tabla 6

Tabla frecuencia de variable Herramientas digitales y la variable de

Ensefianza virtual

Ensefanza virtual

Regular Buena Total

Herramientas Regular Recuento 2 2 4
digitales % del total 10,0% 10,0%  20,0%

Buena Recuento 3 13 16
% del total 15,0% 65,0 80,0%

Total Recuento 5 15 20
% del total 25,0%  75,0% 100,0%

En la T 6, los datos obtenidos mas resaltantes fueron; 13 respuestas
(65.0%) del total de los encuestados de la carrera de enfermeria en una
universidad MDD 2022 consideran que las herramientas digitales como estrategia
es buena y tienen un ensefianza virtual buena; 3 respuestas (15.0%) consider6 que
las herramientas digitales como estrategia es buena con una ensefianza virtual
regular; asi como 2 respuestas (10.0%) que consideraron que las herramientas
digitales como estrategia es regular con un ensefianza virtual regular, 2 respuestas
(10.0%) consideraron que las herramientas digitales como estrategia es regular en

la ensefianza virtual buena

Como resultado de las encuesta, se observé un 80.0% respondid que las
herramientas digitales como estrategia es buena, 20.0% manifestd es regular,
también, al considerar la totalidad de los docentes, el 75.0% asegura que aplica

una ensefianza virtual buena y 25 % refieren la ensefianza virtual es regular.
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Gréafico 1

Gréfico dispersion de puntos - Herramientas Digitales y Ensefianza virtual
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HERRAMIENTAS DIGITALES

En el G1, dispersion de puntos, no existe un distanciamiento evidente entre
estos, se visualiza que todos los puntos tienen un comportamiento lineal
ascendente relacion significativa y correlacion positiva moderada, en escala de
calificacion del coeficiente correlacion r Pearson, pues un mejor uso de
herramientas digitales como estrategia mejor sera la ensefianza virtual. Asi mismo,

no es posible determinar su grado de influencia.
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Tabla 7

Tabla de frecuencia de la dimension planificacion de la variable Herramientas

digitales con la variable Ensefianza virtual

ENSENANZA VIRTUAL

Regular Buena Total
PLANIFICACION Regular Recuento 2 1 3
% del total 10,0% 5,0% 15,0%
Buena  Recuento 3 14 17
% del total 15,0% 70,0% 85,0%
Total Recuento 5 15 20
% del total 25,0% 75,0% 100,0%

De acuerdo conla T 7, los datos resaltantes fueron que 14 (70.0%) de la
totalidad de encuestados de la carrera de enfermeria Universidad de MDD
consideran que la dimensiéon planificacion de las herramientas digitales como
estrategias es buena y tienen un ensefianza virtual buena; 3 respuestas (15.0%)
consider6 que la planificacion de la herramientas digitales como estrategias es
buena con un ensefianza virtual regular; asi como 2 respuestas (10.0%) que
consideraron que la dimension planificacion de la herramientas digitales como

estrategia es regular con la ensefianza también regular.

Como resultado de las encuesta, se considera que el 85.0% afirmo que la
dimensién planificacién de la herramientas digitales como estrategia es buena, un
15.0% consider6é como regular; de todos los docentes de enfermeria, el 75.0%
asegura que emplea una ensefianza virtual buena y un 25.0% presenta una

ensefianza virtual regular de la carrera de enfermeria de una universidad de MDD.
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Tabla 8

Correlacion paramétrica de Pearson entre la dimensién planificacion y

variable Ensefianza virtual.

ENSENANZA
PLANIFICACION VIRTUAL
PLANIFICACION Correlacion de
1 691"
Pearson
Sig. (bilateral) ,001
N 20 20
ENSENANZA Correlacion de
,691™ 1
VIRTUAL Pearson
Sig. (bilateral) ,001
N 20 20

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Considerando el objetivo especifico 1, se evidencia la existe de relacion

entre la planificacion de herramientas digitales y ensefianza virtual. De acuerdo a

la T 8, hay evidencia r Pearson de 0.691, lo cual equivale a una moderada

correlacion, pero significativa (p < 0.05),

se interpreta que ante una mejor

planificacidon de la herramientas digitales como estrategia, mejor sera la ensefianza

virtual de la carrera de enfermeria universidad de MDD.

Es asi, que se acepta la hipotesis alterna, “Existe relacion significativa entre

la planificacion de las herramientas digitales como estrategia de ensefianza virtual

de la carrera de enfermeria en universidad de MDD” y se rechaza la hipotesis nula

“No existe relacion significativa entre las herramientas digitales como estrategia de

enseflanza virtual de la carrera de enfermeria en universidad de MDD”.
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Tabla 9

Tabla frecuencia dimension aplicacion de variables Herramientas Digitales

y Ensefianza Virtual

ENSENANZA VIRTUAL

Regular Buena Total
APLICACION Regular  Recuento 5 8 13
% de total 25,0% 40,0% 65,0%
Buena Recuento 0 7 7
% del total 0,0% 35,0% 35,0%
Total Recuento 5 15 20
% del total 25,0% 75,0% 100,0%

Enla T 9, los datos obtenidos resaltantes fueron; 8 respuestas (40.0%)
del total de los docentes encuestados de enfermeria en universidad de MDD
consideran que la dimension aplicacion de la herramientas digitales como
estrategias es regular con ensefianza virtual buena; cinco respuestas (25.0%)
considerd que la aplicacion de la herramientas digitales como estrategias es
regular con un ensefianza virtual regular; asi como 7 respuestas (35.0%) que
consideraron que la dimension aplicacion de la herramientas digitales como

estrategia es buena con un ensefianza virtual buena.

Como resultado de las encuesta, se considera que el 65.0% asegur6 que
la dimension aplicacion de las herramientas digitales como estrategia es regular,
un 35.0% considerdé como buena; de todos los docentes de enfermeria, el 75.0%
consideran una ensefianza virtual buena y un 25.0% emplea una ensefanza

virtual regular de la carrera de enfermeria.
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Tabla 10

Correlacion paramétrica de Pearson entre la dimension aplicacion y la

variable Ensefianza Virtual

ENSENANZA
APLICACION VIRTUAL

APLICACION Correlacion de

Pearson ! 42

Sig. (bilateral) ,064

N 20 20
ENSENANZA Correlacion de 422 1
VIRTUAL Pearson ’

Sig. (bilateral) ,064

N 20 20

Considerando el objetivo especifico 2, se evidencia que si existe relacion
entre la dimension aplicacion de herramientas digitales como estrategia y
la ensefianza virtual. Enla T10, se visualiza un r Pearson 0.064, equivale a una
correlacion baja no significativa (p>0.064) y se interpreta que la baja aplicacion
de herramientas digitales como estrategia, pésima sera la ensefianza virtual. Es
asi, que rechaza la hipétesis alterna y se acepta la hipétesis nula, no existe
relacion significativa entre la dimension de las herramientas digitales como

estrategia y la ensefianza virtual de la carrera de enfermeria.
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V. DISCUSION

El mundo sufri6 cambios radicales frente a una pandemia por el COVID-
19 el cual se inici6 en Wuhan (China) en diciembre del afio 2019, expandiéndose
por América, Europa, Oriente, Africa y otros territorios. Las personas se
confinaron, con respecto a la educacion se cambié de modalidad presencial a la
virtualidad, el cambio repentino a la adaptacion del nuevo sistema presentaron
problemas para el docente y estudiantes universitarios. Varios gobernantes del
mundo frente al cierre temporal de la ensefianza de manera presencial en los
diferentes niveles educativos privados como publicos implementaron estrategias
gue dieron como resultado la masificacion de la ensefianza mediante el sistema

virtual aprovechando las herramientas tecnologias y de comunicacion.

Dando como resultado alerta sanitaria presentada por la COVID 19
diversos paises del mundo incluido el nuestro, atravesé modificaciones drasticas
en el régimen educativo en vista que las clases presencial se pas6 en su
totalidad a la virtual. Madre de Dios region bifronte considerada asi porque se
encuentra limitado con dos paises; Brasil y Bolivia ubicado en el sur oriente
peruano constituido por tres provincias, Tambopata, Manu y Tahuamanu, que
tiene como capital a la ciudad de Puerto Maldonado que cuenta con una
universidad nacional dentro de las carreras profesionales que ofertan es la de
enfermeria, frente a la medida sanitaria de suspension de las clases presenciales
y continuar con la educacion mediante la virtualidad.

Encontrandose frente a la necesidad social pedagogica los docentes de
enfermeria tuvieron que enfrentar este desafio de adaptacion al nuevo sistema
educativo, cuyo perfil profesional estaba formado por el desarrollo de
competencias donde mas de la mitad del disefio curricular era enfocado al
procedimental; frente a esta problema tuvieron que planificar estrategias de
ensefanza tradicionales a una nueva modalidad a la digital, la mayoria de los
docentes no se encontraban preparados para el uso de estas herramientas por
lo tuvieron que adecuar sus cesiones de aprendizaje con algunos conocimiento

de esta tecnologia.
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De aqui surgi6 el problema a investigar al preguntarme si las
herramientas digitales como estrategia podrian ayudarnos a nosotros como
docentes, a la planificacién del desarrollar de las actividades educativas y que
al ser aplicadas adecuadamente podrian mejorar el proceso de ensefianza en la
era de la virtualidad, de manera que adquirio valor practico al reflexionar acerca
de la gran importancia que son estas herramientas digitales, cual estrategia de
ensefianza virtual de forma sincrénica y asincrénica. Cambios necesarios
obedecen a varios factores entre ellos la incorporacion de nuevas tecnologias
educativas en la realidad de interaccién social de aulas que buscan potenciar y
transformar la naturaleza educativa modificando los roles docente y estudiante

en diferentes acciones del proceso E-A (Marquez 2016).

En la recolecciéon de datos se tom6 una muestra censal conformados por
20 docentes de enfermeria en una universidad de Madre de Dios, realizandose
de manera virtual mediante la aplicacién del formulario de Google forms que fue
enviada por un enlace de WhatsApp. El propésito se da al explicar la relacién
existente entre las herramientas digitales como estrategia con ensefianza virtual
de enfermeria en una universidad de MDD. Se not6 un valor de significancia
bilateral 0,001 se rechaza la HO y se acepta la H1, existe una relacion
significativa entre las herramientas digitales como estrategia con la ensefianza
virtual en enfermeria. Con respecto al valor del coeficiente r Pearson de 0.682,
equivale a una correlacion moderada, pero significativa (p<0.05) entre las dos

variables.

Fueron similares resultados al estudio realizado en Cuba por Vialart y
Medina (2020), en su investigacion “Desafios de los docentes de enfermeria ante
los entornos virtuales de ensefianza aprendizaje.”, tuvo como objetivo: Explicar
los retos de los maestros de enfermeria en el uso del escenario digital de
ensefianza-aprendizaje en su practica, dada la situacion actual en tecnologia
educativa del nivel universitario, utilizo como método el descriptivo, concluye
gue esta disponible en linea, las herramientas digitales para una ensefianza
virtual potencialmente inteligente y necesaria para que los docentes de

enfermeria, lograron el desafio de mejorar el proceso educativo de EV.
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Asi mismo, Bravo y Quezada (2021) en su investigacion de enfoque
cuantitativo, que fueron aplicados a 176 alumnos docentes de matematicas y
fisica de Ecuador, cuyos resultados presentaron semejanza con la investigacion
al demostrar relaciéon significativa entre las herramientas tecnolégicas TIC y la
ensefianza — aprendizaje. Ecuador Camana y Cuji (2019), en su investigacion
“Herramientas tecnoldgicas y su relacion en el proceso ensefianza aprendizaje
en la formacién académica superior”, tuvo como obijetivo: Resolver la dificultad
del menor empleo de instrumentos digitales en el proceso de E-A a nivel
universitario. Método cuantitativo, Conclusion: De acuerdo a la encuesta, se
organizd e implemento el curso principal MOOC, la misma que propuso
innovacion de docentes y estudiantes interesados, permitiendo el desarrollo de

la E - A en los futuros profesionales.

En un estudio realizado en Colombia por Rodriguez, Cardona y Llano
(2020), en su investigacion “Herramientas tecnolégicas y su uso en la
universidad de Buga”, tuvo como finalidad: Evaluar el uso de las herramientas
tecnoldgicas que brinda la universidad, especialmente del campus en el proceso
de ensefianza - aprendizaje. Metodologia: Cuantitativa, con una muestra de
trescientos trece (313) estudiantes. Se concluye que la universidad brinda una
gran cantidad de herramientas tecnoldgicas, pero no son utilizadas, para ello se
establecieron estrategias en su planificacion y aprovechamiento seguro para la
socializacion de los docentes.

Estudio realizado en Ecuador por Vargas (2020), investigacion
“‘Ensefanza aprendizaje virtual en tiempos de pandemia” tuvo como finalidad
determinar las metodologias de ensefianza virtual en pandemia, de método
cuantitativo, descriptivo ademas de analitico deductivo, cuya poblacion fue a 83
alumnos de enfermeria del sexto ciclo, como conclusién fue que la aplicacion de
las herramientas tecnoldgicas presentd evidencia favorable de rendimiento en
las competencias en la mayoria de los estudiantes, mediante la modalidad de
clases sincronicas y asincronicas.

En un estudio realizado en la ciudad de Arequipa por Alvarez y Olmedo
(2021), “Influencia de la ensefianza virtual en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de ciencias de la comunicacion”, cuyo objetivo demostrar el empleo

de los Tics en los cursos de especialidad como intervienen en el proceso de E-
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A. Método cuantitativo, como conclusion se determind que hay incidencia en el
proceso de aprendizaje, fomentando significativamente la innovacion
tecnolégica. Resultado obtenido que tiene cierta coincidencia con el trabajo
realizado.

Yana (2018), en el estudio de investigacion que realiz6 en Arequipa
“‘Aplicacion de plataforma virtual en el proceso de ensefianza escuela
profesional de ingenieria minera”, método cuantitativo e inductivo instrumento
de la encuesta a una poblacién de 54 estudiantes, conclusién fue que los
estudiantes que usaron aulas virtuales obtuvieron mejores puntajes que los
estudiantes que no lo hicieron. El aporte de este trabajo fue demostrar la
efectividad de la aplicacidon de plataformas virtuales en el proceso de E-A, sera

efectivo siempre y cuando los estudiantes demuestren responsabilidad.

Gutiérrez (2012) refiere “El conectivismo representa a George Siemens y
Stephen Downes, teoria de aprendizaje social interconectada como aporte a la
educacion en red promueve una estrategia pedagogica”. Rossell, Girén y
Hernandez (2016) “Una de las principales teorias de aprendizaje viene a ser la
teoria del cognitivismo cuyo representante suizo fue psicélogo Jean Piaget,
refiere como procesos complejos del pensamiento que al exponerse la mente es
capaz de aprender”.

Con respecto al objetivo especifico 1, representada en la T 5, fueron que
14 respuestas (70.0%) del total de encuestados de los docentes de enfermeria
consideran que la dimension planificacién de la herramientas digitales como
estrategias es buena y tienen un ensefianza virtual buena. Del total de los
encuestados un 85.0% refiere que la dimension planificacion de las

herramientas digitales como estrategia es buena.

Segun Mérquez (2016) las herramientas nos permitirdn experimentar
crear e impartir nuevas experiencias didacticas. Se cuenta con una relacién
abundante de recursos digitales como las pizarras interactivas, marcadores,
bibliotecas entre otros. Admin (2020), el uso adecuado de esta tecnologia nos
permitira mejorar nuestro desempefio laboral como docentes aplicando nuestras
habilidades en el proceso de ensefianza, para ello deben contar con las
siguientes caracteristicas: de facil uso, motivador, relevante, versatil, didactico,

orientador y evaluador.
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Considerando el objetivo especifico 2, muestra que no hay relacion entre
la dimensién aplicacion de las herramientas digitales como estrategia con la
ensefanza virtual. Acorde a lo presentado en la T- 7, se observa la r de Pearson
0.064, equivalente a una correlacion no significativa, se interpreta a una baja
aplicacion de las herramientas digitales como estrategia, mala seria la

ensefianza virtual.

Se encontraron fortalezas y debilidades durante el desarrollo de la

investigacion presentada

a) Fortalezas
e Este trabajo de tesis me permitié6 ampliar los conocimientos y experiencias
de manera cientifica que al realizar una buena planificacion y aplicacion de
las herramientas digitales nos permitird desarrollar una adecuada ensefianza
virtual en el desempefio de nuestra profesion de manera que nuestros
estudiantes sean competitivos en un campo laboral globalizado.
e Personalmente como docente en la carrera de enfermeria desarrollar mas
trabajos de investigacion dentro de mi competencia profesional.
e La pandemia COVID, lo consideré dentro de la fortaleza porque al
suspenderse las clases presenciales se pudo presentar mas oportunidades
para estudiar virtualmente desde el lugar donde uno se encuentre y esta
manera crecemos profesionalmente.

b) Debilidades
¢ Hubo momentos en que no existio la conectividad necesaria pero que poco

a poco fueron superados.
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VI.

CONCLUSIONES

Como primera conclusién dando respuesta al objetivo general se logro
obtener la siguiente respuesta. Si existe relacion significativa entre las
herramientas digitales como estrategia con la ensefianza virtual de
enfermeria, con un contraste r Pearson 0.682, considerando una
moderada correlacion (T- 3).

Segundo objetivo especifico uno se afirmd que, a una mejor planificacion
de las herramientas digitales como estrategia, mejor es la ensefianza
virtual, implicando una correlacion moderada r de Pearson de 0.691.
Como tercer objetivo especifico dos, se confirmé que, a una baja
aplicacion de las herramientas digitales como estrategia, mala seria la
ensefianza virtual, esto implica una correlacion baja r de Pearson de
0.064.

En este estudio realizado se obtuvieron resultados similares a las
investigaciones consultadas tanto nacionalmente como
internacionalmente quienes concluyeron que el uso de las herramientas
digitales es una estrategia para la enseflanza no presencial logrando

significativamente el logro de las competencias educativas.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se sugiere al departamento de enfermeria de una universidad de Madre
de Dios, elaborar planes de capacitacion dirigidos para los docentes antes
del inicio de las clases cuya modalidad puede ser sincronicas o
asincrénicas, con temas sobre la planificacion y aplicacion de
herramientas digitales como una estrategia para una ensefianza virtual
para lograr de esta manera mejorar los procesos educativos.

Este trabajo si bien ofrece un estudio sobre las herramientas digitales
como estrategia de ensefianza virtual dirigido a los docentes de la carrera
de enfermeria, sirva como motivacion para cada uno de los docenes de
enfermeria fomentar la investigacion en temas relacionados con las
herramientas digitales aplicados al proceso de ensefianza de manera que
se veria reflejada una mejora didactica lograndose un aprendizaje

significativo no solo en la carrera de enfermeria sino en cualquier otra.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Herramientas digitales como estrategia de ensefianza virtual de la carrera de enfermeria en una universidad de Madre de Dios-2022

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables

Metodologia

Problema principal:

¢De qué manera las
herramientas digitales como
estrategia se relacionan con
la ensefianza virtual de la
carrera enfermeria en una
Universidad de Madre de
Dios 20227

Problema especifico:

;De qué manera se
relacionan la planificacion de
las herramientas digitales
como estrategia con la
enseflanza virtual de la
carrera enfermeria en una
Universidad de Madre de
Dios 2022?

¢cDe qué manera se
relacionan la aplicacion de
las herramientas digitales
como estrategia con la
ensefianza virtual de la
carrera enfermeria en una
Universidad de Madre de
Dios 2022?

Objetivo General

Explicar de qué manera las
herramientas digitales como
estrategia se relacionan con
la ensefianza virtual de la
carrera enfermeria en una
universidad de Madre de
Dios 2022.

Objetivos especificos

Explicar de qué manera se
relacionan la planificacion de
las herramientas digitales
como estrategia con la
ensefianza virtual de la
carrera enfermeria en una
universidad de Madre de
Dios 2022.

Explicar de qué manera se
relacionan la aplicacion de
las herramientas digitales
como estrategia con la
ensefianza virtual de la
carrera enfermeria en una
universidad de Madre de
Dios 2022.

Hipotesis general:

Existe una relacion significativa
entre las herramientas digitales
como estrategia con la
ensefianza virtual de la carrera
enfermeria en una universidad
de Madre de Dios 2022.

Hipotesis especifica:

Existe una relacion significativa
entre la planificacion de las
herramientas digitales como
estrategia con la ensefianza
virtual de la carrera enfermeria
en una universidad de Madre
de Dios 2022.

Existe una relacion significativa
entre la aplicaciéon de las
herramientas digitales como
estrategia con la ensefianza
virtual de la carrera enfermeria
en una universidad de Madre
de Dios 2022.

Variable 1

Herramientas digitales:

Son aquellos recursos tecnolégicos informaticos
que se encuentran en dispositivos electronicos que
nos facilita interactuar atreves de las redes sociales
fomentando una comunicacion grupal y el uso
adecuado de esta tecnologia permitira mejorar el
desempefio laborar del docente en el proceso de
ensefianza Sanchez & Corral (2014).Admin (2020).

Dimension:

* Planificacion
* Aplicacion

Variables 2

Ensefianza virtual:

La educacion en linea es el desarrollo del proceso
de E-A atreves de las herramientas permitiendo al
docente y alumno interactuar sin contacto fisico y la
adquisicion de conocimientos se transmitan atreves
de cursos no presenciales con el logro y objetivo
esperado garantizando la calidad de ensefianza
MINEDU.

Dimension:

* Método
* Técnica

Tipo: Cuantitativa
Nivel: Correlacional
Disefio: Transversal
Enfoque: Cuantitativo
Poblacioén:

La poblacién estara
compuesta  por  todos
docentes de la carrera
Enfermeria de una

universidad de MDD.
(20 docentes)
Muestra censal

Porque es
simultaneamente mi
poblacién y muestra.

Técnicas e instrumentos

Se utilizara el muestreo
probabilistico.

Instrumento

Cuestionario




Operacionalizacion: Variable independiente Herramientas Digitales

MATRIZ DE LA OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Nivel de medicion
Son aquellos recursos tecnoldgicos Programas Escala Ordinal
informaticos que se encuentran en
dispositivos  electrénicos que nos | La planificacion de estos Planificacion Dominio 1-Siempre
facilita interactuar atreves de las | recursos tecnologicos a
redes sociales fomentando una | través de los diversos Innovacion 2-Casi siempre

Herramientas comunicacion grupal y el uso | programas  informaticos

digitales adecuado de esta tecnologia | permitra en el docente Eficiente 3-A veces
permitira  mejorar el desempefio | desarrollar dominio e
laborar del docente en el proceso de | innovacion,  que al ser L 4-Casi nunca
ensefianza Sanchez & Corral (2014, | aplicados  eficientemente Aplicacion -

mejorarasu proceso de E- Deficiente 5- Nunca

p.2).

A




Operacionalizacion: Variable dependiente Ensefianza Virtual

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Nivel de medicién
Adaptativo Escala Ordinal
La educaciéon en linea es el | La ensefianza virtual facilita el Método Colaborativo 1-Siempre
desarrollo del proceso de E-A | manegjo de la informacién
atreves de las herramientas | aplicando métodos Aula invertida 2-Casi siempre
digitales permitiendo al docente y | pedagdgicos como el
alumno interactuar sin contacto | adaptativo, colaborativo, 3-A veces
Ensenanza f|$|00. y la adquisicion .de _ _ Autoaprendizaje
_ conocimientos se transmitan | aula invertida encontrando 4-Casi nunca
virtual atreves de cursos no | nuevas y técnicas de
presenciales con el logro vy | autoaprendizaje con 5- Nunca
Objetivo esperado garantizando tendencia en las redes Técnica

la calidad de ensefianza
MINEDU (2020, p.7).

sociales

Sanabria (2020,p.6)

Social media




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA

PLANIFICACION Y APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES

N° |CARACTERISTICAS VARIABLE 1: HERRAMIENTAS Pertinencial| Relevancia?| Claridad3 Sugerencias
DIGITALES
DIMENSION 1: PLANIFICACION Si No Si No Si No
1 |Utiliza los diferentes programas informaéticos para| X X X
fortalecer la actividad académica
2 |Los programas que utiliza en sus clases son X X X
efectivos y tecnificados.
3 |Con que frecuencia hace uso de los programas X X X
informaticos
4 [Elige los programas en red por su flexibilidad X X X
5 |Se asegura de emplear programas que son X X X
amigables y que usted domina.
6 |Planifica estratégicamente sus experiencias de| X X X
aprendizaje.
7 |Organiza estratégicamente sus materiales X X X
educativos digitales.
8 |Las herramientas digitales son adecuadas parael X X X
desarrollo en su actividad docente.
9 Hace uso de las herramientas digitales para] X X X
desarrollar competencias innovadoras
10 Busca las herramientas digitales crear X X X
situaciones innovadoras de la ensefianza y
aprendizaje.
11 |Utiliza recursos digitales innovadores para lograr | X X X
un aprendizaje significativo.
DIMENSION 2: APLICACION X X X
12 |Los capacitaron eficientemente para el uso de X X X
herramientas digitales
13 |Aplica eficientemente las herramientas digitales en| X X X
su proceso de ensefanza virtual
14 |Las herramientas digitales le permiten eficientizan X X X
el uso de los recursos materiales de ensefianza.
15 [En el desarrollo del proceso de ensefianza sele ha] X X X
complicado aplicar las herramientas digitales
16 [El conocimiento sobre el uso de las herramientas| X X X
digitales es incompleto para su actividad docente
17 No se aplica en las experiencias de aprendizaje las| X X X
herramientas digitales.
18 |Considera que la utilizacién de las herramientas| X X X
digitales no es adecuado para todos los casos




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL METODO
Y TECNICA DE ENSENANZA VIRTUAL

N° [CARACTERISTICAS VARIABLE 2: ENSENANZA VIRTUAL | Pertinencial| Relevancia?| Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: METODO Si No Si No Si No
19 [En la ensefianza virtual hace uso de plataformas | X X X
educativas adaptativas
20 |Utiliza herramientas digitales para una experiencia] X X X
personalizada de aprendizaje.
21 |Las herramientas digitales adaptativa crean un X X X
ambiente de ensefianza personalizada.
22 [En la ensefianza virtual el uso de la plataforma de| X X X
Google Classroom fomenta el trabajo en equipo
23 |Compartes material educativo (lecturas, videos) X X X
para que el estudiante lo vea en casay luego envie
sus comentarios a través de las plataformas
virtuales colaborativas.
24 |En la ensefianza virtual, utiliza la herramienta] X X X
digital Padlet para un aprendizaje colaborativo.
25 [El aula invertida alienta al aprendizaje activo X X X
26 [El aula invertida promueve el aprendizaje basado | X X X
en la practica.
DIMENSION 2: TECNICA. X X X
27 |El docente facilita los recursos digitales para un| X X X
autoaprendizaje del estudiante.
28 | El uso de las herramientas digitales fomenta ung X X X
cultura de autoaprendizaje constante.
29 | En la ensefianza virtual el uso de las redes X X X
sociales facilita las relaciones personales sin
barrera cultural.
30 |Hace uso de las redes sociales como WhatsApp, X X X
Facebook para una comunicacién oportuna.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Observaciones (precisar si hay suficiencia)

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y Nombres del juez validador. Dra: Lastenia Cutipa Chavez

20 de Mayo del 2022.

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
PLANIFICACION Y APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES

N° |[CARACTERISTICAS VARIABLE 1: HERRAMIENTAS Pertinencial| Relevanciazl Claridad3 Sugerencias
DIGITALES
DIMENSION 1: PLANIFICACION Si No Si No Si No
1 |Utiliza los diferentes programas informaticos para| X X X
fortalecer la actividad académica
2 |Los programas que utiliza en sus clases son| X X X
efectivos y tecnificados.
3 |Con que frecuencia hace uso de los programas| X X X
informaticos
4 [Elige los programas en red por su flexibilidad X X X
5 |Se asegura de emplear programas que son X X X |Se asegura de emplear programas que son
amigables. lamigable y que Ud. domina
6 [Planifica estratégicamente sus experiencias de X X x
aprendizaje.
7 |Organiza estratégicamente sus materiales X X X
educativos digitales.
8 |Las herramientas digitales son adecuadas parael X X X
desarrollo en su actividad docente.
9 Hace uso de las herramientas digitales para] X X X
desarrollar competencias innovadoras
10 Busca las herramientas digitales crear X X X
situaciones innovadoras de la ensefianza y
aprendizaje.
11 |Utiliza recursos digitales innovadores para lograr | X X X
un aprendizaje significativo.
DIMENSION 2: APLICACION
12 |Los capacitaron eficientemente para el uso dg X X X
herramientas digitales
13 |Aplica eficientemente las herramientas digitales en| X X S
su proceso de ensefanza virtual
14 | Las herramientas digitales le permiten eficientizan X X X
el uso de los recursos materiales de ensefianza.
15 [En el desarrollo del proceso de ensefianza sele ha] X X S
complicado aplicar las herramientas digitales
16 [El conocimiento sobre el uso de las herramientas| X X X
digitales es incompleto para su actividad docente
17 INo se aplica en las experiencias de aprendizaje las| X X X
herramientas digitales.
18 |Considera que no es importante la utilizaciéon de| X X X ﬁ;ﬁ;ﬁfgﬁtggz Ilaltl;llélslﬁglfe’g :;elcausado o
las herramientas digitales. orion Tox cocos. P




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL METODO
Y TECNICA DE ENSENANZA VIRTUAL

N° [CARACTERISTICAS VARIABLE 2: ENSENANZA VIRTUAL | Pertinencial| Relevancia?| Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: METODO Si No Si No Si No

19 [En la ensefianza virtual hace uso de plataformas | x X X
educativas adaptativas

20 |Utiliza herramientas digitales para una experiencia| x X X
personalizada de aprendizaje.

21 |Las herramientas digitales adaptativa crean un x X be
ambiente de ensefianza personalizada.

22 [En la ensefianza virtual el uso de la plataforma de| x X X
Google Classroom fomenta el trabajo en equipo

23 |Compartes material educativo (lecturas, videos) x X b

para que el estudiante lo vea en casay luego envie
sus comentarios a través de las plataformas
virtuales colaborativas.

24 |En la ensefianza virtual, utiliza la herramienta] x X X
digital Padlet para un aprendizaje colaborativo.

25 [El aula invertida alienta al aprendizaje activo X X X

26 [El aula invertida promueve el aprendizaje basado | x X X
en la practica.

DIMENSION 2: TECNICA. X X X

27 |El docente facilita los recursos digitales para un x X X
autoaprendizaje del estudiante.

28 | El uso de las herramientas digitales fomenta una x X X
cultura de autoaprendizaje constante.

29 |[En la ensefianza virtual el uso de las redes x b X

sociales facilita las relaciones personales sin
barrera cultural.

30

Hace uso de las redes sociales como WhatsApp,| x X X
Facebook para una comunicacién oportuna.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Observaciones (precisar si hay suficiencia)

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

DNI: 42092646 Especialidad del validador: Doctor en administracion de la educacion.

18 de Mayo del 2022

Firma del Experto Informante




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA

PLANIFICACION Y APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES

N° |[CARACTERISTICAS VARIABLE 1: HERRAMIENTAS Pertinencial| Relevancia?| Claridad3 Sugerencias
DIGITALES
DIMENSION 1: PLANIFICACION Si No Si No Si No
1 |Utiliza los diferentes programas informaéticos para| X X X
fortalecer la actividad académica
2 |Los programas que utiliza en sus clases son X X X
efectivos y tecnificados.
3 |Con que frecuencia hace uso de los programas X X X
informaticos
4 [Elige los programas en red por su flexibilidad X X X
5 |Se asegura de emplear programas que son X X X
amigables y que usted domina.
6 |Planifica estratégicamente sus experiencias de| X X X
aprendizaje.
7 |Organiza estratégicamente sus materiales X X X
educativos digitales.
8 |Las herramientas digitales son adecuadas parael X X X
desarrollo en su actividad docente.
9 Hace uso de las herramientas digitales para] X X X
desarrollar competencias innovadoras
10 Busca las herramientas digitales crear X X X
situaciones innovadoras de la ensefianza y
aprendizaje.
11 |Utiliza recursos digitales innovadores para lograr | X X X
un aprendizaje significativo.
DIMENSION 2: APLICACION X X X
12 |Los capacitaron eficientemente para el uso de X X X
herramientas digitales
13 |Aplica eficientemente las herramientas digitales en| X X X
su proceso de ensefanza virtual
14 |Las herramientas digitales le permiten eficientizan X X X
el uso de los recursos materiales de ensefianza.
15 [En el desarrollo del proceso de ensefianza sele ha] X X X
complicado aplicar las herramientas digitales
16 [El conocimiento sobre el uso de las herramientas| X X X
digitales es incompleto para su actividad docente
17 No se aplica en las experiencias de aprendizaje las| X X X
herramientas digitales.
18 |Considera que la utilizacién de las herramientas| X X X
digitales no es adecuado para todos los casos




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL METODO
Y TECNICA DE ENSENANZA VIRTUAL

N° [CARACTERISTICAS VARIABLE 2: ENSENANZA VIRTUAL | Pertinencial| Relevancia?| Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: METODO Si No Si No Si No

19 [En la ensefianza virtual hace uso de plataformas | X X X
educativas adaptativas

20 |Utiliza herramientas digitales para una experiencia] X X X
personalizada de aprendizaje.

21 |Las herramientas digitales adaptativa crean un X X X
ambiente de ensefianza personalizada.

22 [En la ensefianza virtual el uso de la plataforma de| X X X
Google Classroom fomenta el trabajo en equipo

23 |Compartes material educativo (lecturas, videos) X X X

para que el estudiante lo vea en casay luego envie
sus comentarios a través de las plataformas
virtuales colaborativas.

24 |En la ensefianza virtual, utiliza la herramienta] X X X
digital Padlet para un aprendizaje colaborativo.
25 [El aula invertida alienta al aprendizaje activo X X X
26 [El aula invertida promueve el aprendizaje basado | X X X
en la practica.
DIMENSION 2: TECNICA. X X X
27 |El docente facilita los recursos digitales para un| X X X
autoaprendizaje del estudiante.
28 | El uso de las herramientas digitales fomenta ung X X X
cultura de autoaprendizaje constante.
29 | En la ensefianza virtual el uso de las redes X X X
sociales facilita las relaciones personales sin
barrera cultural.
30 |Hace uso de las redes sociales como WhatsApp, X X X

Facebook para una comunicacién oportuna.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Observaciones (precisar si hay suficiencia)

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y Nombres del juez validador. Mg. Luis Humberto Chavez Celis

DNI: 05070151 Especialidad del validador: Maestro en Gestion Publica

20 de Mayo del 2022.

Firma del Experto Informante.




VALIDACION DE LOS INSTRUMENTO CON EL COEFICIENTE ALFA DE
CRONBACH, LA PRUEBA DE NORMALIDAD

Tras el procesamiento de los datos obtenidos de la ejecucién de los
instrumentos, tanto para la variable de Herramientas Digitales, como la de
Enseflanza Virtual, se validaron los instrumentos con el coeficiente alfa de
Cronbach, la prueba de normalidad, reconoce las frecuencias en los niveles de
las dimensiones de la variable Herramientas Digitales, asi como en Ensefianza

Virtual, e identificar el nivel de correlacion que existe entre la variable.

Tabla 1
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

. Alfa de basada en
Variable N de elementos
Cronbach elementos
estandarizados
Herramientas Digitales 0,909 0,912 12
Ensefianza Virtual 0.852 0.863 18
Total 0.23 0.928 30

En la tabla 1, se observa el coeficiente de Alfa de Cronbach
alcanzado es de 0.909 y 0.852, que indica una buena consistencia interna
de los instrumentos utilizados para ambas variables para esta escala

Likert cinco puntos.



Tabla 2

Prueba de Shapiro-Wilk para una muestra

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistic Estadistic
0 gl Sig. o] gl Sig.

HERRAMIENTAS
DIGITALES ,097 20 ,200° ,975 20 ,850
ENSENANZA \

,140 20 ,200 ,976 20 ,875
VIRTUAL

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

Considerando que el numero de encuestados fue de 20 docentes de la
Carrera Profesional de Enfermeria, se realiz6 la prueba Shapiro-Wilk para
identificar la normalidad de la muestra. En la Tabla 2, se observa las
pruebas de normalidad para las variables Herramientas Digitales y
Ensefianza Virtual, la primera proviene de una distribucién normal (p >0.05)
y la segunda proviene de una distribucién normal (p >0.05) teniendo un
p=0.850 y p=0.875 respectivamente. Para Hernandez, Fernandez vy
Baptista (2014), estos datos demandan que las variables deben ser
procesadas inferencial mente con estadisticos de correlacion paramétricas

(coeficiente de correlacion de r de Pearson)





