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Resumen

Esta investigacion establece la correlacion entre los entornos virtuales con
el aprendizaje colaborativo en una unidad educativa de Naranjal-Ecuador,
2022. Misma que fue desarrollada mediante un enfoque cuantitativo con un
tipo de disefio descriptivo-correlacional. Para la cual se emple0 la técnica de
la encuesta mediante un cuestionario con la debida validez y confiabilidad
por variable a una muestra de 42 estudiantes, seleccionada de una poblacion
de 83 sujetos a través de muestro no probabilistico por conveniencia. Los
resultados descriptivos que se obtuvieron determinaron que prevalecié el
nivel alto con el 39,0% para la variable entornos virtuales como para la
variable aprendizaje colaborativo. Por su parte, los resultados inferenciales
distinguieron un r de Pearson = 0.835** y una Sig. de 0.000 < 0.01, valores
gue permitieron aceptar la hipotesis afirmativa y rechazar la hipotesis nula
por lo que se determind que entre los entornos virtuales y el aprendizaje
colaborativo existié una correlacion alta y significativa en el rango de 0.01,;
De la misma manera las correlaciones obtenidas fueron significativas r =
0.770**, 0.794**, 0.656** y 0,483** entre las variable entornos virtuales y las
dimensiones: interdependencia positiva, contribucion individual, relacién

psicosocial y habilidades personales de la variable aprendizaje colaborativo.

Palabras clave: Entornos virtuales, aprendizaje colaborativo,

interdependencia, habilidades, contribucién individual.
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Abstract

This research establishes the correlation between virtual environments and
collaborative learning in an educational unit of Naranjal-Ecuador, 2022. It was
developed through a quantitative approach with a descriptive-correlational
design. For which the survey technique was used by means of a
guestionnaire with due validity and reliability by variable to a sample of 42
students, selected from a population of 83 subjects through a non-
probabilistic sample by convenience. The descriptive results obtained
determined that the high level prevailed with 39.0% for the virtual
environments variable as well as for the collaborative learning variable. The
inferential results showed a Pearson's r = 0.835* and a Sig. of 0.000 < 0.01,
values that allowed accepting the affirmative hypothesis and rejecting the null
hypothesis, so it was determined that between the virtual environments and
collaborative learning there was a high and significant correlation in the range
of 0. 01; in the same way the correlations obtained were significant r =
0.770**, 0.794**, 0.656** and 0.483** between the virtual environments
variable and the dimensions: positive interdependence, individual
contribution, psychosocial relationship and personal skills of the collaborative

learning variable.

Keywords: Virtual environments, collaborative learning, interdependence,

skills, individual contribution.
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INTRODUCCION

La sociedad actual tiene entre sus objetivos primordiales fortalecer la
educacion, pues es el punto de partida para transformar las estructuras
socio-culturales donde los sujetos interactian y se relacionan a partir de sus
necesidades y exigencias del mundo globalizado; es por ello, que el deber
del sistema educativo es formar individuos con pensamiento critico y
creativo, capaces de convivir en un contexto digitalizado, con aptitudes y
competencias para desenvolverse oportunamente ante los cambios que

surgen por la transformacion social.

Actualmente los establecimientos educativos estan sujetos a constantes
cambios por efecto de reformas en las politicas y reglamentos educativos, a
fin de dirigir su accionar hacia el progreso continuo en la instruccién de los
educandos y ofrecer a la poblaciéon una educacién con calidad. No obstante,
es necesario reconocer que el actual sistema educativo, luego de atravesar
por una pandemia, ha alcanzado un déficit en el desarrollo de habilidades de

los escolares.

La modalidad de la que formd parte en los dos Ultimos afios para la
continuidad educativa, obtuvo muchas dificultades en el manejo de recursos
tecnoldgicos y trabajo en equipo, evidenciandose un enorme retroceso en la
educacion del pais y a estudiantes con menos posibilidades de interactuar,
investigar, reflexionar, interpretar, indagar efectivamente en los diferentes

contextos en el que se desenvuelve.

Ante esta problematica, surge la necesidad de establecer la relacion
existente entre el empleo de ambientes virtuales y aprendizaje colaborativo
en los procesos de formacion académica, ademas de comprobar si los
procedimientos, métodos y modelos aplicados actualmente dentro de la
practica profesional docente estan fortaleciendo el manejo de innovaciones

tecnolégicas dentro del proceso educativo.

Hoy en dia la aplicacion de entornos virtuales y el fortalecimiento del trabajo
colectivo dentro de los procesos de formacion, son esencialmente

necesarios, ya que los actores principales del &mbito educativo deben estar



familiarizados y, sobre todo, manejar oportunamente la tecnologia para
intervenir de manera eficiente en la construccion de nuevos aprendizajes, de
manera que se fortalezca el trabajo autbnomo como colectivo al utilizar los

entornos virtuales.

Es por ello, que ante la problematica abordada se han tomado los siguientes
datos estadisticos para apreciar la realidad internacional, nacional y local de

las variables en estudio.

En un centro educativo situado en el distrito de Cerro Colorado en Perq,
llamado Libertadores de América, se realizO una encuesta a un grupo
poblacional de 95 estudiantes, posterior a ello, se determind que 68
estudiantes equivalente al 71%, se encuentran en un nivel medio en cuanto
al manejo de recursos tecnoldgicos, considerando que en la actualidad son
muy necesarios para fortalecer el aprendizaje colaborativo mediante la
interaccion sincronica o asincrénica (Larico, 2020). Actualmente, es
indispensable que los educandos indistintamente del nivel educativo en el
gue se encuentren, utilicen responsablemente los ambientes virtuales y que

participen activamente dentro del aprendizaje colaborativo.

En la tesis realizada por Concha, (2019) con enfoque cuantitativo, se realizo
una encuesta con items especificos a 100 estudiantes de Derecho
pertenecientes a la Universidad Particular de San Martin de Porres ubicada
Lima-Perl, se demostré6 que el 47% de los educandos mantienen una
deficiencia notoria en la participacién de las actividades colectivas que se
realizan mediante la virtualidad, considerandola como una posicion
desfavorable para el proceso de formacién. Estos resultados comprueban
gue un numero considerable de discentes no estd empleando el aprendizaje
colaborativo dentro de los espacios virtuales de formacion, de manera que
no se pudo evidenciar un desarrollo en el logro de habilidades digitales y

trabajo en equipo.

El estudio de Vargas et al., (2020) en Puno-Perl tuvo como objetivo verificar
la incidencia de la estrategia del aprendizaje colaborativo en la adquisicion

de los desemperfios y aprendizajes cognitivos. Los resultados evidenciaron



gue el 85.18% de alumnos incrementaron sus promedios en una unidad de
trabajo con respecto de la otra. Reafirmando que el trabajo en grupo es un
excelente medio para la construccion de saberes a diferencia del aprendizaje
individualista, que solo genera en el estudiante aislamiento y desinterés por

el colectivo sin proveer verdaderos aprendizajes.

Por otra parte en el contexto nacional en un estudio realizado en la
Universidad Tecnol6gica de Ambato en Tungurahua-Ecuador en la
especialidad de Psicopedagogia, se aplico una entrevista a 38 alumnos que
cursan el primer ciclo, concluyendo que el 46% de los educandos; es decir,
una cantidad significativa de la muestra ha considerado que no hay mayor
interaccion en el proceso de aprendizaje al hacer uso de espacios virtuales
colaborativos, pues no se evidencio el logro de habilidades comunicativas
entre compaferos y la colaboracion necesaria para fomentar el trabajo en
equipo (Miranda Lopez & Pérez Aldas, 2021) Resultados que evidenciaron
la necesidad institucional para mejorar profesionalmente al cuerpo docente,
a fin de que se emplee correctamente los recursos tecnoldgicos, pues los
estudiantes consideran que no existen aportes significativos al hacer uso de

estas herramientas.

Asimismo, en una encuesta que se aplic6 mediante un cuestionario con
preguntas cerradas a 69 encuestados de primero de bachillerato de un
establecimiento educativo de un canton de Esmeraldas en Ecuador, se
determiné que el 42% de los educandos no alcanzé el dominio en el empleo
de recursos tecnoldgicas e internet, pues el manejo y desempefio es regular
ya gque no logran interactuar efectivamente con estas herramientas digitales
(Abril Braulio, 2017) Por lo tanto, se pudo determinar que este grupo de
estudiantes no tienen o poseen muy poco acceso a dispositivos electrénicos,
asi como el empleo de espacios virtuales enfocados en el contexto educativo
y a consecuencia de ello, el resultado es un dominio regular en estas

herramientas que desfavorecen sus aprendizajes.

En el ambito local dentro de una unidad educativa en el cantén Naranjal en
Guayas-Ecuador existe una gran deficiencia por parte del estudiantado al no

utilizar adecuadamente los espacios virtuales de aprendizaje debido a



factores internos como externos; mal uso de la tecnologia, falta de
predisposicién para aprender a manejar las plataformas educativas, o el
poco acceso a ellos por factores econdmicos. Es evidente que la mayoria de
jovenes interactian entre pares exclusivamente para navegar en redes

sociales o para realizar actividades de ocio.

No obstante, la falta de motivacién por parte del cuerpo docente, tras aplicar
metodologias obsoletas dentro de los procesos no estan generando
aprendizajes realmente significativos; hace falta hacer mucho mas énfasis
en el fortalecimiento del aprendizaje colaborativo para desarrollar aptitudes
y estimular habilidades sociales en el grupo, asi como incentivar al
estudiantado a aprovechar de manera Optima los dispositivos electrénicos y

la internet en funcion de los trabajos colectivos.

Al problema general se le planted la interrogante siguiente: ¢Como se
correlaciona el uso de entornos virtuales con el aprendizaje colaborativo en

noveno afo de una unidad educativa de Naranjal-Ecuador 20227
Los problemas especificos estuvieron formulados de la siguiente manera:

PE1 ¢(Como se correlaciona el uso de entornos virtuales con la
interdependencia positiva en noveno afo de una unidad educativa de
Naranjal-Ecuador 20227?; PE2 ¢(Como se correlaciona el uso de entornos
virtuales con la relacién psicosocial en noveno afio de una unidad educativa
de Naranjal-Ecuador 2022?; PE3 ¢ COmo se correlaciona el uso de entornos
virtuales con la contribucion individual en noveno afio de una unidad
educativa de Naranjal-Ecuador 20227?; PE4 ¢Cdmo se correlaciona el uso
de entornos virtuales con las habilidades personales en noveno afio de una

unidad educativa de Naranjal-Ecuador 2022?

Este estudio busca mediante la aplicacion de conceptos tedricos sobre la
utilizacién de los entornos virtuales y aprendizaje colaborativo, inducir a la
concientizacién de estos procesos para transformar la realidad del quehacer
educativo, pues con el auge de la tecnologia se pretende dejar de lado las
ambiguas formas de ejercer la docencia, en las que el educador era

Gnicamente un transmisor de contenidos y su trabajo era aplicado



exclusivamente dentro del aula de clases sin la utilizacion de mayores
recursos. En virtud del cambio que amerita la practica docente es necesario
conocer ideologias hacia la insercion de estrategias innovadoras vy
motivadoras que promuevan diferentes alternativas para aprender,
enfocadas en el dominio de recursos tecnologicos y el fortalecimiento de las
habilidades psicosociales como el trabajo en equipo para optimizar

resultados.

En efecto, la educacion necesita un cambio significativo y es asi que la
aplicacidon de estrategias pedagogicas virtuales, son la opcidn que posibilita
una mejor apropiacion conceptual, no solo de los contenidos desarrollados
en el aula, sino también, de aquellos aprendidos en la autoformacion
mediante el uso de la tecnologia, pues, el alumnado, se siente motivado a
adquirir nuevos conocimientos y a desarrollar técnicas innovadoras de
estudio si se complementan con el aprendizaje colaborativo, pretendiendo
fortalecer el desarrollo integral del sujeto y la relacion interpersonal que se
genera en su etapa escolar; la comunicacion, la confianza y la empatia

contribuyen positivamente en este proceso.

En virtud de ello, la investigacion propuesta se fundamentd en lo tedrico
mediante el aprendizaje colaborativo sostenido por Mufoz-Carril et al.,
(2021) quien afirm6 que los verdaderos logros en el proceso de formacién
del que son parte los educandos, se debe en gran escala a la interrelacién
entre pares, pues es en ese medio donde el intercambio de ideas,
emociones, expresiones y la interaccién que mantienen con el medio facilita
los procesos de adquisicion de saberes, tal como lo sustentaron los grandes
psicopedagogos en la Teoria del Desarrollo Cognitivo de Jean Piaget en
1896, Teoria Sociocultural sustentada por Lev Vygotsky en 1979 y la Teoria

del Aprendizaje Social expuesta Albert Bandura en el afio 1977.

Presenta justificacion metodoldgica, porque contribuye con instrumentos
confiables y véalidos sobre la problematica en cuestion; sirviendo de modelo
y facilitando a otros investigadores la informacidn para aplicarla en contextos

similares.



Se justifica en lo social esta investigacion es de mucha importancia debido a
gue permite conocer una realidad latente que vive una unidad educativa en
el cantdn Naranjal en cuanto al aprendizaje colaborativo y a los cambios que
deben darse dentro del quehacer educativo para mejorar los resultados en

el proceso.

En lo que respecta a la justificacion practica conlleva a la reflexion hacia un
mayor compromiso profesional luego de medir la correlacion entre las dos

variables de estudio.

El objetivo general fue: Establecer la correlacion entre el uso de entornos
virtuales con el aprendizaje colaborativo de noveno afio de una unidad

educativa de Naranjal-Ecuador 2022.

Los objetivos especificos fueron: OE1: Establecer la correlacion entre el uso
de entornos virtuales con la interdependencia positiva en noveno afio de una
unidad educativa de Naranjal-Ecuador 2022; OE2: Estimar la correlacion
entre el uso de entornos virtuales con la relacion psicosocial en noveno afio
de una unidad educativa de Naranjal-Ecuador 2022; OES3: Identificar la
correlacion entre el uso de entornos virtuales con la contribucion individual
en noveno afio de una unidad educativa de Naranjal-Ecuador 2022; OEA4:
Evaluar la correlacién entre el uso de entornos virtuales con las habilidades
personales en noveno afio de una institucién educativa de Naranjal-Ecuador
2022.

La hipétesis general fue planteada de la siguiente manera: Hi: Existe
correlacioén significativa entre el uso de entornos virtuales con el aprendizaje
colaborativo en noveno afio de una unidad educativa de Naranjal-Ecuador
2022; Ho: No existe correlacion significativa entre el uso de entornos virtuales
con el aprendizaje colaborativo en noveno afio de una unidad educativa de

Naranjal-Ecuador 2022.

Las hipotesis especificas planteadas fueron las siguientes: HE1: Existe
correlacion significativa entre el uso de entornos virtuales con la
interdependencia positiva en noveno afo de una unidad educativa de

Naranjal-Ecuador 2022; HE2: Existe correlacidn significativa entre el uso de



entornos virtuales con la relacion psicosocial en noveno afo de una unidad
educativa de Naranjal-Ecuador 2022; HE3: Existe correlacion significativa
entre el uso de entornos virtuales con la contribucion individual en noveno
afo de una unidad educativa de Naranjal-Ecuador 2022. HE4: Existe
correlacion significativa entre el uso de entornos virtuales con las habilidades
personales en noveno afio de una unidad educativa de Naranjal-Ecuador
2022.



MARCO TEORICO

Por efecto, se plasman a continuacion algunos de los estudios realizados en
diversos contextos en relacion al fenébmeno de estudio. En la investigacion
de Concha Prado (2019) en su tesis denominada Uso de entornos virtuales
y el fortalecimiento del aprendizaje colaborativo en los estudiantes de primer
ciclo de la facultad de derecho de la universidad particular de San Martin de
Porres, periodo 2016-1l utiliz6 una metodologia cuantitativa con disefio
correlacional descriptivo, aplicada a una muestra de 100 sujetos. El recurso
utilizado para deducir los resultados corresponde a un cuestionario de 15
items, cuyo resultado fue significativo en el nivel 0,01 (2 colas) con p<0.05,
rechazandose la hipdétesis nula. Como conclusion es importante destacar
gue en la institucién educativa faltd dar mayor prioridad a la ensefianza
mediante la aplicacion de recursos tecnoldgicos, asi como es escaso el

indice de aprendizaje colaborativo a nivel institucional.

Por su parte Medina Effio, (2018) en su estudio investigativo denominado
Aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en tercer grado de la I.E. San
José- Huacho, 2017 en Lima-Peru, aplicé una metodologia cuantitativa
basada en el disefio correlacional. El instrumento utilizado fue un
cuestionario con 25 items y estuvo aplicado a 100 participantes, arrojando
como como resultados p = 0.001 a un nivel de significancia de 0,05 (bilateral),
y un nivel de correlacion de 0,799. Como conclusion se consider6 que las
actividades académicas enfocadas en aprendizaje colaborativo, permiten a
los estudiantes interactuar y compartir lo aprendido, generando altos niveles
de confianza en ellos, sin dejar de considerar que no se trata de un

aprendizaje mecénico.

Por su parte Escudero Mori (2020) en su investigacion sobre Aprendizaje
colaborativo y la inteligencia interpersonal en alumnos de tercer grado de la
I.E.P Jorge Basadre, 2020, en Lima-Perl, basé sus estudios en una
metodologia tipo cuantitativa con disefio correlacional a 70 estudiantes,
mediante un cuestionario de 25 preguntas especificas para las variables
abordadas. El resultado indica que p= 0.036, el cual es menor que 0.05.

Determinando como conclusién que el trabajo colaborativo ayuda a los



educandos a mejorar su aprendizaje de manera oportuna pudiendo fomentar
el trabajo en equipo, crear inclusion y compartir criterios a fin de crear

seguridad en los procesos cognitivos de los estudiantes.

En cuanto al contexto nacional para Pérez Aldas (2021) en Ambato-Ecuador,
su estudio acerca del Aprendizaje colaborativo en ambientes virtuales en los
estudiantes de primer semestre de la carrera de psicopedagogia durante el
estado de emergencia por covid-19, utilizé6 una metodologia cuantitativa con
disefio correlacional, donde aplic6 un cuestionario con 20 items a 38
estudiantes, resultados que indicaron el valor (p < 0.05) con coeficiente de
correlacién es de 0.577 y valor p de 0.035. Estos valores demostraron la
eficacia y la utilidad de los entornos virtuales en el proceso de aprendizaje
colaborativo, sin embargo, se hace hincapié en la necesidad que posee el
establecimiento educativo de profesionalizar su cuerpo docente, analizando
sus capacidades y deficiencias en el manejo de medios innovadores dentro
del quehacer educativo.

Por otra parte, Arambulo & Litardo Solis (2017) en su tesis de investigacion
titulada Influencia de las tecnologias de ambiente colaborativo en el nivel de
rendimiento escolar que se aplicé en Valencia perteneciente a Los Rios en
Ecuador; se estableci6 con una metodologia cuantitativa, con disefio
correlacién y con una muestra conformada por docentes, estudiantes y
padres de familia. Se aplicé cuestionarios pre-elaborados con preguntas
cerradas y entrevistas. Cuyos datos obtenidos, determinaron que el nivel de
significancia es: Alfa=0,05 o 5% estadistico de la prueba a utilizar. Chi
Cuadrada Valor P o significancia, por lo que el valor de P es menor que 0,05
afirmando que, si existié una correlacion entre las variables estudiadas. Por
ende, los recursos tecnoldgicos en ambientes colaborativos si inciden en el

nivel de aprendizajes de los escolares de esta institucion.

En el contexto local no se encontraron tesis de maestria con disefio
correlacional que en los ultimos cinco afios hayan estudiado el vinculo
existente entre el empleo de los entornos virtuales y aprendizaje

colaborativo.



En cuanto a las teorias basadas en el empleo de entornos virtuales dentro

del quehacer pedagdgico se cita a las siguientes:

La teoria de los campos conceptuales, sustentada por Vernaud en 1990 para
averiguar y promover la investigacion de las actividades cognitivas
complejas, centrada en los aprendizajes de la ciencia e innovacion
tecnoldgica resulta muy necesaria en este ambito, pues actualmente dentro
de los procesos educativos, al incluir las tic ha permitido crear entornos
virtuales de aprendizaje, que con respaldo de las teorias constructivistas,
contribuyen al desarrollo cognitivo de los alumnos en los distintos niveles de

formacién (Vergnaud, 2009).

De hecho, la TCC contribuyen con nuevas e importantes ideas acerca del
desarrollo cognitivo y presentan una serie de puntos orientados con el
aprendizaje significativo, hace hincapié sobre lo indispensable que resultan
los conocimientos previos, la adquisicion de aprendizajes nuevos, la
importancia del conocimiento, tiempo y necesidades de los diferentes
procesos educativos asi como la utilizacién de los entornos virtuales donde
el estudiante pueda intercambiar sus ideas, experiencias con el colectivo y

aprovechamiento de la tecnologia (Araque et al., 2018).

Dentro de la teoria de los campos conceptuales, se definen como entornos
virtuales a los espacios que conllevan a la construccibn de nuevos
conocimientos con especial énfasis en la socializacién, interaccion y apoyo
entre los miembros del equipo; fomentando habilidades investigativas,
reflexivas y de cooperacion. Por ende, los EVA (entornos virtuales de
aprendizaje) pueden concebirse como ambientes idoneos para el quehacer
educativo, pues contribuyen a la mejora de los niveles de aprendizaje, tanto

individual como colaborativo.

La Teoria del Conectivismo por otra parte asume un modelo educativo que,
de aplicarse en la ensefianza, de manera coherente y ordenada, posibilita el
uso de recursos tecnoldgicos que contribuyen a mejorar el desempefio

académico. En tal sentido, las TIC son los implementos de apoyo, que
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contribuiran y mediaran el acceso a internet, a fin de fortalecer la formacion

de los educandos.

Siemens en el 2004, sostuvo que el conectivismo acepta las complicaciones
gue proceden continuamente en los procedimientos educativos, a saber, la
pedagogia es un proceso complejo, con muchas dificultades para alcanzar
el desarrollo integral del educando, ya que intervienen aspectos como la
estructura organizacional, las reformas educativas, la predisposicion del
estudiante para aprender, la colaboracion de las familias, la metodologia de

ensefianza, entre otras.

De acuerdo a lo anterior, la teoria conectivista se apoya en los principios de
la retroalimentacion de conocimientos y la busqueda de nueva informacion,
es asi que la educacion también puede llevarse a cabo empleando
herramientas digitales que se constituyen como opciones de aprendizaje que
pueden ser efectivos, pues resulta ser un proceso influenciado directamente
por los elementos que intervienen cerca del sujeto y de los aprendizajes que
son receptados desde la familia, la escuela, la sociedad. (Cueva Delgado et
al., 2019).

El enfoque constructivista por su parte asume que la construccion del
aprendizaje precisa de un procedimiento que involucra seleccionar,
organizar y transformar la informacion que los educandos adquieren de
diferentes fuentes, con el propésito de asociarla y vincularla con el
conocimiento que existe como citdé Diaz y Hernandez en el 2010. En ese
marco, el proceso constructivista en relacion al desarrollo del intelecto
emerge de saberes y vivencias preestablecidas. A ese respecto, si el
fundamento de la comprension se produce en funcion de las circunstancias
y el escenario del estudiante, se habla de una perspectiva constructivista
(Araque et al., 2018).

De acuerdo al planteamiento socio-constructivista, si los alumnos desarrollan
habilidades educativas, se mantienen participativos, establecen buenas
relaciones interpersonales en el aula y contribuyen hacia la realizacion de

tareas genuinas. En relaciéon a eso, la instruccion en los EVA desde la
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argumentacion constructivista declara que en tanto el educando expone sus
criterios de acuerdo a sus experiencias va creciendo su capacidad de
razonamiento, entendimiento para tomar decisiones y en general de tener
una idea especifica sobre una situacion en particular y uso apropiado de los

recursos digitales.

Maturana en el 2008 afirmé que en las interacciones virtuales se construye
una nueva realidad para los actores que participan en ella, pues, el mantener
una conversacion significa saber expresarse y comunicarse con la otra
persona respetando sus ideas, creencias, criterios, y puntos de vista. En un
entorno virtual, los procesos comunicativos crean la identidad y la presencia
de una persona, debido que, al utilizar herramientas tecnolédgicas en correos
electronicos, foros, blogs, videoconferencias, las distancias geogréficas,
cognitivas y afectivas disminuyen considerablemente. Para este paradigma,
el proceso de instruccion es fundamental para la formacion integral del
alumnado, pues, en medios virtuales, el estudiante cumple un papel
autosuficiente y trascendental en la obtencién de nuevos conocimientos,

como se cité en (Morado, 2018).

En cuanto a las definiciones de la variable de estudio, se destaca lo
siguiente: Un entorno virtual es un ambiente que facilita la comunicacion e
interaccion mediante el uso de la web. Dentro del ambito educativo
comprende un sinnimero de herramientas informéticas que posibilitan el
aprendizaje dinamico y didactico en la medida que el educando pueda llevar
las actividades propias de la practica pedagoégica sin mantener la interaccion
presencial entre docente-alumno, pero generando verdaderos aprendizajes;
elevando los niveles de motivacion, la asimilacién y adquisicion de nuevos
conocimientos permitiendo desarrollar capacidades y habilidades (De Lama,
2021).

Dentro de este contexto los recursos digitales ya se vienen utilizando desde
hace varios afos atras, pues ante los constantes y acelerados avances de
la tecnologia hoy en dia existe una amplia gama de herramientas que
proporcionan informacion en cuestion de segundos en la web y que muy bien

podrian ser aprovechadas por los educandos para reafirmar o crear nuevos
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aprendizajes. Esta realidad ha incentivado a las instituciones educativas a
gue cada vez se impulse con mayor frecuencia la utilizacion de entornos
virtuales para complementar su quehacer educativo; el acceso a mdltiples
medios y plataformas digitales promueve significativamente el interés de

nuevos espacios virtuales para el aprendizaje (Nwabude et al., 2020).

En definitiva un entorno virtual es un espacio constituido por un sistema
informético, dentro de este contexto especificamente es importante destacar
gue estos ambientes de aprendizaje responden a las necesidades o los fines
gue busquen los actores educativos para dar facilidad a la creacién y
designacion de actividades curriculares mediante el uso de internet en el
proceso de ensefianza, permitiendo a los discentes interactuar de manera
progresiva en estos espacios de formacion (Fuentes Miranda & Angamarca
Macias, 2021).

Para la autora los entornos virtuales tienen varias caracteristicas, entre ellas
mejorar los procesos de comunicacion e interaccidn entre los sujetos
inmersos dentro del proceso educativo, ya que al hacer uso de multiples
canales de comunicacibn como; péaginas web, bibliotecas, blogs vy
plataformas educativas, facilitando el acceso y analisis de la informacién y

por ende a la mejor toma de decisiones.

Dimensién 1: Nuevas tecnologias, estima que los tiempos modernos de
desarrollo social se distinguen de otros periodos, por la gran incidencia del
uso de tecnologias telematicas que se incorporan en todos los procesos y
actividades que caracterizan al mundo contemporaneo y que garantizan la
adjudicacion de flujos de datos e informacion conforme a intereses
individuales y colectivos, creando un entorno de informacién integral
(Qureshi et al., 2021)

Para Flores Huilcatoma & Garcia Martinez, (2021) en su estudio cuantitativo
sobre Retos educativos durante la pandemia de Covid-19, aplicada en una
universidad de Ambato en Ecuador, alcanzd un nivel de confiabilidad del
0.951 por medio del analisis del coeficiente de Alfa de Cronbach, cuyos
valores indicaron que el 95% de los discentes ha optado por utilizar las
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nuevas tecnologias para continuar con su formacion profesional durante la

crisis sanitaria.

El manejo de la tecnologia ha fortalecido la practica pedagdgica,
proporcionado facilidades al educador y al estudiante para fortalecer su
proceso de autoaprendizaje y desarrollo del intelecto; a través del empleo de
plataformas interactivas y aplicativos pedagodgicos que promueven la
interaccion y el aprendizaje de forma dindmica (Sabirjanov et al., 22 C.E.).

A nivel mundial hoy en dia una gran cantidad de habitantes hacen uso
habitual de la tecnologia en su accionar cotidiano. Es por ello, que la
sociedad donde nos desenvolvemos, cada vez se torna mas compleja debido
a su desarrollo y niveles de competitividad entre la poblacion; desde la
década de 1990, tanto individuos como organizaciones contindan
revolucionando el mundo de la tecnologia (Sanchez Aydee & Garcia, 2019).

Por otra parte Gutiérrez Martin (1997) mencion6 que al referirse a nuevas
tecnologias se debe establecer el tiempo desde el que estos recursos forman
parte del desarrollo cultural de la humanidad. Pues en los ultimos afios la
tecnologia se ha expandido en grandes dimensiones a nivel mundial y es
gue la transformacion es evidente si comparamos la grabacion de sefal de
un televisor con cinta magnética fabricado en 1956 con un celular inteligente
del afio en vigencia; practicamente en el segundo caso se puede comprobar
gue debido a las circunstancias el dispositivo ha tenido una enorme
revolucién, incluyendo caracteristicas actualizadas y permitiendo una mejor
interaccion entre usuarios. De tal manera, que el sistema multimedia
contribuye progresivamente en los procesos comunicativos y de
digitalizacion.

Dimension 2: Interaccion en entornos virtuales, a la interaccion se la define
como una accion que se produce de forma reciproca entre dos personas o
mas, objetos o0 entes. Mayormente es utilizada como un medio de
comunicaciéon con resultados positivos; los participantes generan espacios
propios para interactuar y aprender en un tipo de aprendizaje personal por

medio de la utilizacién de diversos medios de comunicacion, especialmente
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de aquellas que disponen de un dispositivo electronico y de conexion a
internet, como pueden ser plataformas educativas, herramientas digitales,
redes sociales, entre otras para fortalecer el aprendizaje de forma
asincronica (Raja & Lakshmi Priya, 2022).

Cedefio Romero, (2019) en su investigacion sobre Entornos virtuales de
aprendizaje y su rol Innovador en el proceso de ensefianza publicado en
Universidad Técnica de Manabi en Portoviejo, Ecuador estableci6 como
resultado lo siguiente: el 58% de encuestados opinaron que los entornos
virtuales educativos son espacios innovadores de aprendizaje, mientras que
el 22% dijo que solo se trata de ambientes donde existe interaccion entre
docente y estudiantes, por su parte el 20% vy el 8% creen son espacios
donde no hay tematicas importantes relacionados con la materia y solo son

medios para reforzar lo aprendido en clases, respectivamente.

En tal sentido, es necesario que los estudiantes hagan uso frecuente de los
entornos virtuales, pues segun Sanchez Aydee & Garcia (2019) estos son
espacios interactivos propicios para promover el aprendizaje y a su vez para
tener mayor familiaridad con las plataformas educativas; recursos son
adaptados por los docentes de acuerdo con lo que desean lograr en los

estudiantes y a fin de lograr las metas educativas.

Actualmente resulta imprescindible que el docente dentro de su quehacer
educativo planifique y organice el proceso integrando en sus actividades el
uso de los medios tecnoldgicos, pues la utilizacion de innovadores recursos
digitales motiva, llama el interés y promueve la interaccion en los procesos
formativos con facilidades para descubrir y crear nuevos conocimientos
(Garcia, 2021).

Dimension 3: Entorno virtual educativo, es un medio donde el estudiante
interactla desde las orientaciones del docente o de sus propias experiencias
con los recursos y las herramientas tecnoldgicas, es un espacio educativo
gue se encuentra especificamente en la web, direccionado por una serie de
herramientas informaticas que facilitan la interaccion didactica (Girvan,

2018). Por tanto, ensefiar con entornos virtuales o, especificamente con
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tecnologia, es una necesidad que ha surgido actualmente debido al auge de
la globalizacion, conlleva un gran desafio para contrarrestar los caducos
métodos de hacer pedagogia. Pues, lo que se pretende alcanzar con estas
estrategias de aprendizaje, es que el estudiante tenga la capacidad de
interactuar con facilidad con las distintas herramientas digitales, ampliando

sus capacidades criticas (Morozov & Kozlov, 2019).

En los ultimos afios la tecnologia casi siempre ha estado inmersa en los fines
educativos. La combinacion de tecnologia en el aula ha sido motivo de
infinidad de investigaciones y estudios, especificamente a partir desde que
el acceso a Internet se ha convertido en algo tan esencial para la interaccion
de los sujetos (Cadavia et al., 2019). Actualmente los innovadores sistemas,
como los espacios virtuales de aprendizaje son imprescindibles para que el
educando pueda interactuar de manera progresiva en distintas herramientas

digitales y aprender oportunamente de un tema determinado (Morado, 2018).

Estos espacios de formacién permite a los estudiantes crear y compartir
informacion, asociando de tal manera las actividades pedagdgicas con
competencias tecnoldgicas, dentro de las cuales se pueden integrar técnicas
como sintesis de textos, comunicacion por medio de correos, la busqueda,

debate y divulgacién de la informacién (Kliziene et al., 2021).

La justificacién tedrica acerca del aprendizaje colaborativo se apoya en las
aportaciones conceptuales de Vygotsky, Piagget, Bandura y en la teoria de
las capacidades intelectuales. En tal sentido, Felder R, y Brent en el 2007,
expresan que Piagget y Vygotsky fomentaron un modelo de instruccion
participativa y comprometida, al plantear que las facultades psiquicas
propias del individuo, en cuanto desarrollo del entendimiento, se manifiestan
y son incentivadas en un entorno de intercomunicacién y de asistencia
colectiva. Estas teorias son un conjunto de fundamentos teéricos que hacen
hincapié en el valor constructivo de la interaccion socio-cognitiva y la

coordinacion entre los sujetos.

El aprendizaje colaborativo es una aproximacion al desarrollo cognitivo

mediante el disefio y organizacion de actividades ejecutadas en equipo
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dentro del aula de clases. Este modelo basa sus logors en la obtencién de
aprendizajes mediante del canje de conocimientos entre los integrantes del
grupo, impulsados por la riqueza de su aprendizaje e interpretacion de sus
conocimientos (Mufioz-Carril et al., 2021).

La teoria del desarrollo cognoscitivo de Jean Piagget expuso que los infantes
atraviesan por varios procesos de aprendizaje. Para Piagget, el desarrollo
del raciocinio cuenta con cuatro etapas, una de las més relevantes surge en
la nifez y se extiende hasta que se origina el razonamiento formal en la edad
adulta. El afirmaba que el desarrollo cognitivo en los infantes se evidencia
en las variaciones de los procesos cualitativos de la pedagogia y en las ideas
y conceptos innatos. Aseguraba que todos los nifios pasaban por estas
etapas, aunque no con los mismos criterios. Por tanto, la asimilacion de
nuevos conocimientos se concreta a traves de la interrelacion de atributos
propios y factores externos, en donde los nifios ejercen un rol activo en la

interpretacion y la reflexion del entorno (Hernandez Martinez, 2021).

Los procesos cognitivos basados en el desarrollo del pensamiento son
aquellos que surgen en la psique y se exteriorizan de acuerdo a cémo el ser
humano ha captado lo que percibe del mundo circundante. Se constituye
como un medio que se ocupa de la creacion y el desarrollo de la inteligencia.
En este aspecto, la informaciéon y los conocimientos son aspectos
importantes en el proceso cognoscitivo, pues favorecen al entendimiento y a
la apropiacion de ideas, conceptos, fundamentos, situaciones que se
manifiestan de acuerdo a la naturaleza y el contexto de la vida cotidiana
(Tinta, 2019).

Por su parte la Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky en 1979, quien fue una
de los primeros precursores del desarrollo e indagacion sobre la incidencia
del progreso social y cultural del infante. Expusé en su teoria sociocultural
del aprendizaje y del desarrollo cognoscitivo, que el intelecto no se edifica
de manera personal; antes se construye a partir de la interaccion de varios
elementos. Para este autor, los sujetos estdn dotados de capacidades

intelectuales como la observacion, la escucha, el entendimiento y la retentiva
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gue posteriormente se convierten en facultades mentales extraordinarias

como resultado de la interaccién sociocultural.

Mientras el infante desarrolle nuevas destrezas y adquiera mas
conocimientos, la otra persona en interaccion, cooperara en el desarrollo de
sus habilidades interpersonales, promoviendo el aprendizaje continuo
basado en la reflexion, que luego se transformara en acciones positivas

hacia el bienestar colectivo en la etapa adulta (Hernandez Martinez, 2021).

La teoria del aprendizaje social promovida por Albert Bandura fundada en
1969, propuso que el preescolar desarrolla su intelecto a partir de lo que
percibe del entorno social. En este aspecto, sostiene que para reproducir o
adoptar conductas apropiadas, el nifio necesitara conocer como procesar, y
retener la informacion, de tal manera que, al prever los efectos de la
conducta del grupo o su propio comportamiento, actuard conforme a sus
vivencias y experiencias personales. En relacion a eso, Bandura expresa que
las representaciones psiquicas inciden de manera positiva o negativa en las
acciones y sentimientos de una persona, ya que se imitan solo aquellas de
gran impacto. Tales situaciones no solo repercuten en la postura de un
sujeto, sino también, determinan la calidad con la que se llevan a cabo las

relaciones sociales y sucesos subyacentes (Acosta Morales, 2018).
Las definiciones de la variable de estudio, hacen énfasis de lo siguiente:

El aprendizaje colaborativo es un medio didactico que implica la
conformacién de grupos de trabajo reducidos, en donde el objeto en comun
es maximizar el aprendizaje propio y contribuir para el aprendizaje de los
demas. Los estudiantes al interrelacionarse tienden a colaborar optimizando
tiempo y recursos para lograr los objetivos propuestos con la mediacién del

profesor (Escudero Mori, 2020).

Dentro de este tipo de aprendizaje el mediador, es decir, el docente debe ser
capaz de organizar responsablemente cualquier actividad didactica,
indistintamente de la asignatura y dentro de cualquier programa académico.
De tal manera que permita la interaccion directa entre estudiantes y que ellos

a su vez se interrelacionen con el recurso necesario para alcanzar el
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aprendizaje; demostrando habilidades comunicativas de habla y escucha y
de interrelacion personal como la tolerancia a la diversidad de ideas
(Mannisto et al., 2020).

El aprendizaje colaborativo comprende actividades de indole grupal con la
interaccion del docente, direccionadas especificamente a procedimientos
colectivos para la realizacién y organizacion del aprendizaje mediante
técnicas como elaboracion de proyectos, exposiciones, resolucion de casos
de estudio orientadas hacia la indagacion de la informacion, incentivando al
estudiante a utilizar metodologias activas de aprendizaje (Mende et al.,
2020).

Este tipo de aprendizaje, considera importante abordar la inteligencia
emocional del educando para estimular su desenvolvimiento personal y
académico, asi como la adquisicion de saberes a través de las relaciones
interpersonales mediante la socializacion, integracion y multicidad de
valores; elementos oportunos para la formacion académica del educando y
propicio para el fortalecimiento del pensamiento creativo (Supena et al.,
2021).

Anggeraini & Nilawijaya, (2021) sostienen que el aprendizaje colaborativo
consiste en que el conocimiento se produce en el contexto social, por medio
de la aprobacion de saberes de parte de las personas involucradas dentro
de un grupo en particular, en tal sentido, los individuos establecen dialogos
entre si, con la finalidad de llegar a acuerdos consensuados sobre un asunto
en especifico. Por tanto, este tipo de aprendizaje esta relacionado a los
procedimientos en como el sujeto crea su propio conocimiento por medio de
las interrelaciones sociales, de las cuales el individuo toma ventaja para
desarrollar el entendimiento verdadero y a largo plazo (Miranda Lopez &
Pérez Aldas, 2021).

En ese marco, resulta imprescindible promover una instruccion académica
apropiada que fortalezca los cimientos para el adecuado desarrollo del
pensamiento, fortaleciendo los lazos de compafierismo, de empatia y de

respeto entre companeros de clase y educadores.
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El aprendizaje colaborativo puede verse como un método Util para organizar
el aula, incorporando a los estudiantes en pequefios grupos donde pueden
interactuar simultineamente de manera coordinada para resolver tareas
académicas y mejorar su formaciéon (Pozo Guananga & Sanchez Placios,
2020).

Warsah et al., (2021) El aprendizaje colaborativo, promueve en el sujeto una
perspectiva constructivista, es decir, hace énfasis en la participacion eficaz
del estudiante dentro del quehacer educativo, proceso que se construye a
base del proceso de una formacion individual activa y a través de la

interaccion social.

Dimension 1: Interdependencia positiva, determina que la superacién o
metas alcanzadas por parte de los integrantes del grupo dependen
exclusivamente del éxito que adquiera el equipo. Haciendo énfasis en que
todos los integrantes deben confiar en lo que conocen y en lo que sus
comparfieros puedan aportar para alcanzar los objetivos, a mas de ello,
deben reconocer que el vinculo y respaldo que mantienen como equipo

contribuye al progreso académico de todos (Brito, 2019).

Jara-Roa & Ramirez Montoya, (2019) en su estudio acerca de Prediccion del
desempefio en una tarea colaborativa con uso de tecnologias. El papel de la
construccion social del conocimiento y la comunicacion, realizado en Loja-
Ecuador determiné que un 56.7% de varianza explicada equivale a una
calificacion alta en lo que respecta a la construccion social del
conocimiento=-.453; comunicacién entre integrantes del equipo=-.428;
coeficientes que determinaron que la interdependencia positiva se consolida
a mayor construcciéon del aprendizaje y mayor desarrollo de habilidades
comunicativas entre los integrantes del equipo, mayores son las
oportunidades para obtener un acertado desempefio académico y logros en

el colectivo.

Segun indica el autor, la interdependencia positiva esta relacionada a la
creencia y aceptacion de que todos los esfuerzos que realiza el grupo para

cumplir con los propositos son imprescindibles. En este sentido la
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predisposicion individual por cumplir con la tarea asignada permite afianzar
el aprendizaje personal mientras que los aportes al grupo favorecen el
desempeiio y el producto final del colectivo. En base a ello, la
interdependencia positiva corresponde a los nexos que se establecen por
efecto del trabajo colectivo. En relacion con esto, la identidad individual y
grupal se consolida dentro del grupo, pues cada miembro se siente parte
fundamental para cumplir con los objetivos trazados (Sanchez-Miguel et al.,
2020).

En este contexto, se manifiesta cuando el alumno es consciente de su
desenvolvimiento personal como colectivo, pues tiene conocimiento de que
su aprendizaje es influenciado en cierta forma de la predisposicion que
mantenga por aprender y de las interrelaciones personales que construye
con su grupo de estudio, con los educadores, con su familia, y con la
sociedad en general (Choque et al., 2021). Con relacién a lo anterior, la
interdependencia positiva en el aula de clase, por lo general esta asociada
en la reparticion de roles pues cada integrante participard de manera
auténoma para cumplir en un lapso de tiempo determinado lo que se le ha

sido asignado por el jefe de grupo.

Dimensién 2: Relacion psicosocial, las relaciones interpersonales y
particularmente, la forma en que los educandos se interrelacionan con los
miembros del centro educativo, como tutores, docentes, personal directivo y
administrativo, compafieros de aula y el resto del colaborativo, contribuye,
de cierta manera al desarrollo de su pensamiento, de las habilidades
sociales, y motiva a la reflexién sobre ciertas situaciones que pueden llegar
a presentarse, actuando conforme a sus propias creencias y vivencias

educativas.

Por su parte, Narvaez Burbano & Obando Guerrero, (2021) en su
investigacion titulada Relacion entre factores predisponentes a la
deprivacion sociocultural y el apoyo social en adolescentes realizada en
Pasto-Colombia determinaron que el 20,85% (n=73) de sujetos presentd

un porcentaje alto de predisposiciobn a la deprivacion sociocultural, el
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40,57% (n=142) un nivel medio y el 38,57% (n=135) un nivel bajo, los
mismos han sido impactados por los procesos de individuacion y la poca
fomentacion del trabajo colectivo evidenciandose los bajos niveles de

relacion psicosocial entre los alumnos.

Varias investigaciones demostraron, que a los educandos a los que se le
dificulta construir y mantener relaciones de compafierismo en el aula,
experimentan traumas complejos, que, en su mayoria, son generadas por la
percepcion negativa que se tiene de la propia existencia y por problemas
psicologicos, familiares y de conducta. Otros indagadores, sostienen que los
adolescentes que tienen inconvenientes para integrarse con sus demas
comparieros, son justamente aquellos que optan por no interferir en

conflictos del entorno escolar (Moreno et al., 2020).

Para (Fierro-Evans & Carbajal-Padilla, 2019) las relaciones psicosociales
son aquellas que proporcionan un apoyo efectivo y empéatico de manera
equitativa a cada integrante del grupo de trabajo, en donde se comparte
informacion relevante y en lo posible se trata de brindar facilidades en la

adquisicion de recursos para el cumplimiento de metas grupales.

Por su parte Sa’ et al., (2021) afirmo que la relacién psicosocial es el vinculo
gue se manifiesta entre el desarrollo psicologico del alumno y de la
interaccion que mantenga con el entorno social. En este &mbito, el término
se emplea mayormente para describir los procesos que ocurren en un sujeto

a efecto de sus interacciones con el contexto.

El entorno psicosocial esta relacionado netamente entre docentes y
estudiantes, y entre ellos la colaboracion e interaccion que se pueda generar
en un momento determinado. Ante ello, es fundamental que los sujetos
mantengan buenas relaciones interpersonales, basadas en valores como la
empatia, solidaridad, cordialidad para garantizar un trabajo ameno y que
fomente el buen desempefio dentro y fuera de las aulas de (Klinkosz et al.,
2021). En este aspecto, se considera sumamente necesario crear relaciones
interpersonales cimentadas en tratos cordiales, pues, esto contribuira de

forma positiva a que el vinculo crezca y se fortalezca a través de una
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comunicacion efectiva, motivadora y respetuosa para todos (Lozano
Rodriguez et al., 2021).

Dimensién 3: Contribucion individual segun Sarsons et al., (2020) quién
determind que cada integrante del colectivo es responsable en cumplir a
cabalidad con las tareas sefialadas y en tiempos preestablecidos. Asimismo,
seré un ente activo en las mesas de dialogo y trabajo para compartir con los
demas sus principales hallazgos y dificultades en el desarrollo de labores,
debera exponer con claridad sus ideas, intercambiar argumentos, dar a
conocer inquietudes, correlacionar los conocimientos previos con los que se
existen actualmente, y brindar posibles soluciones a los problemas
existentes (Lozano Rodriguez et al., 2021).

Mientras que Molini-Fernandez & Sanchez-Gonzélez, (2019) en su estudio
para fomentar la intervencion de los universitarios en clase, realizada en
Madrid-Espafia consideraron un promedio de respuesta del 55% de los
encuestados, calificacion que representd un grado alto o muy alto en la
participacion o contribucién individual dentro del aula. Ante ello, se determiné
una relacion significativa entre el tamafio de la muestra y el resultado
asignado a la contribucién, cuyo valor es de r=-0,96. Por lo tanto, si se
considerd como parte esencial del proceso de formacion, la estimulacién que
recibe el colectivo para desempefarse activamente en las actividades

curriculares y de mejoramiento académico.

El objetivo de este proceso es que los educandos contribuyan con aportes
importantes, cumpliendo de manera oportuna y responsable la parte del
trabajo que ha sido asignada y que cada participante fortalezca sus
conocimientos aprendiendo de forma reciproca. Dejando de lado los
tradicionales trabajos grupales, donde la mayor carga de tareas solo era
asignada o realizada por una minoria en el grupo quedando sin participar

otros integrantes del equipo (Estivalete & Pedrozo, 2018).

Dimension 4. Habilidades personales, como su nombre lo define, es la
competencia individual que representa a una persona, pero generalmente no

se refiere de que, si el individuo posee tal competencia, sino de cuan
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acentuada esta en el sujeto para desenvolverse oportunamente dentro de
cualquier contexto, aplicando lo adquirido en su vida personal (Tian et al.,
2021).

Arrascue-Lino et al.,, (2021) en su articulo denominado Habilidades
gerenciales desde la percepcion del personal en el Hospital Municipal Los
Olivos publicado en Lima-Peru, destacdé que los resultados permitieron
evidenciar que el 69% de la muestra estudiada distingue con un porcentaje
adecuado a las variables abordadas, por lo que se determind una correlacion
entre las habilidades gerenciales y las habilidades personales (p=0,021),
segun lo indicé prueba de Chi-cuadrado de Pearson. En tal sentido, se
estimd que es muy necesario aplicar dentro de la gerencia administrativa las
habilidades personales para fortalecer el logro de resultados y mejorar el

clima laboral.

Las habilidades personales se caracterizan por la heterogeneidad, pues
abarcan una serie de conductas adquiridas a lo largo de los afios; Naturaleza
Interactiva: en donde, el sujeto actia conforme a relaciones interpersonales
establecidas, y Especificidad Situacional: ya que el individuo forja sus
relaciones tomando en cuenta el contexto sociocultural. Las habilidades
personales implican ademés el fomento de valores humanos para crear
mejores relaciones interpersonales, como se cité en (Luque Ticona et al.,
2021).

Resulta imprescindible segun el criterio de Fierro-Evans & Carbajal-Padilla,
(2019) que las habilidades personales en la escuela son también la clave
para que se generen espacios de empatia y tolerancia ante la diversidad de
ideas que intercambian los integrantes de un grupo. Entre las capacidades
gue el alumno tendra que desarrollar en el transcurso de su preparacion
académica, el autor destaca las siguientes: construccion del conocimiento,
colaboracion espontanea, comunicacion, tecnoldgicas, solucion a problemas

y cuestionamiento.
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3.1.

METODOLOGIA

La presente investigacion es de tipo béasica, comprende un enfoque
cuantitativo, mismo, que permiti6 medir de forma numérica los datos
recolectados de la muestra. Se considerd este tipo de enfoque ya que
posibilitd la obtencion de resultados descriptivos de la muestra estudiada y
a mas de ello, el empleo de métodos estadisticos facilitd la confiabilidad de
los instrumentos, la validacion de las hipotesis y deduccion de conclusiones.

Tipo y disefio de investigacion

Este trabajo de investigativo corresponde a un estudio no experimental, pues
realiz6 descripciones detalladas del fendbmeno de estudio y no existid una
manipulacion intencional de las variables de analisis: entornos virtuales y
aprendizaje colaborativo. Es de disefio correlacional con un enfoque
cuantitativo, ya que se preciso verificar la hipétesis de la indagacion, a mas
de ello, se determiné en qué medida las dos variables tienen algun efecto
sobre la existencia de la una con la otra, en este caso se comprobd si existe
un nexo representativo entre el empleo de entornos virtuales y el aprendizaje

colaborativo (Hernandez Sampieri & Mendoza Torres, 2018).

Esquema de disefio correlacional
O1

M r relaciéon

02

M: Muestra (42 estudiantes de noveno afio educacion general basica de una
unidad educativa del cantén Naranjal.

O1: Variable 1: Entornos virtuales

O2: Variable 2: Aprendizaje colaborativo

R: Correlacion entre variables
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3.2.

Variables y operacionalizacion
Variable 1: Entornos Virtuales

Definicion Conceptual: Los entornos virtuales resultan ser conjunto de
espacios de interrelacion no fisica, que se desarrolla en plataformas digitales
conforme a la planificacion de actividades del establecimiento educativo.
Estos posibilitan el acceso a datos, informacion, y contenidos pedagogicos
sustanciales para adquirir nuevos conocimientos y fortalecerlos en base a
una comunicacion activa y fluida entre todos los participantes, en el que el
educador ejerce un papel transcendental de director y mediador,
promoviendo el diadlogo, el debate y el intercambio de informacion (Cedefio
Romero, 2019).

Definicion Operacional: Los entornos virtuales educativos son herramientas
educativas esenciales que contribuyen a fortalecer el proceso de ensefianza
con miras a alcanzar un entendimiento amplio y profundo de los contenidos
impartidos por el docente. Igualmente, se constituyen como los medios
tecnoldgicos que promueven eficientemente el aprendizaje colaborativo, ya
gue son el recurso idéneo para que los estudiantes interactian de manera
periodica con el docente y entre pares mediante el empleo de
videoconferencias, foros, chats grupales, correos electrénicos, plataformas
digitales, entre otros.

Variable 2: Aprendizaje Colaborativo

Definicibn Conceptual: Se denomina aprendizaje colaborativo a aquel que
busca desarrollar habilidades y capacidades encaminadas al mejoramiento
del desarrollo cognoscitivo a traves del trabajo cooperativo. En tal sentido,
este enfoque requiere que los alumnos procesen y sintesis la informacion
que reciben, fomentando su desarrollo intelectual: el razonamiento, el
pensamiento reflexivo y critico. De la misma manera, se trata de la adopcion
de herramientas educativas que despierta el interés colectivo en conjunto
por descubrir, transmitir y profundizar lo asimilado (Tomala de la Cruz et al.,
2020).
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3.3.

Definicidn Operacional: El aprendizaje colaborativo se constituye como una
herramienta didactica que promueve la retransmision de informacion y
aporta a la construccion del conocimiento desde la probabilidad de reconocer
y acoger las diversas posiciones sobre un tema en particular, considerando
el ritmo y nivel de aprendizaje de cada estudiante para desarrollar su
intelecto. Ademas, los conocimientos adquiridos en el grupo de estudio,
pueden emplearse para la formacion integral de todo el colectivo, donde
cada miembro ejerce un rol transcendental incentivando a los demés a

aprender de manera continua.

Poblacion, muestray muestreo

La poblacién segun Arias en el 2006 esta vinculada al numero de elementos
gue puede ser limitado o extenso en términos numeéricos y que cuenta con
caracteristicas similares sujetas a valoracion segun los fines que persiga la
investigacion, como se citd en (Sucasaire Pilco, 2022). En base a esta
definicion, a la poblacién de estudio seleccionada estuvo comprendida con
83 estudiantes de Educacion Basica, del Noveno Afo paralelos “A y B” de
una unidad educativa del canton Naranjal, Provincia del Guayas en Ecuador,
donde se aplico un muestreo no probabilistico, por conveniencia debido al
acceso de la muestra y a la facilidad para obtener los resultados.

Los criterios considerados de inclusion fueron estudiantes de noveno afo de
educacion basica del paralelo “B” de ambos géneros, con edades
comprendidas entre los 13 a 15 afios de edad de una institucion educativa
de Naranjal en Ecuador, grupo que fue seleccionado por la facilidad para

obtener los datos estadisticos.

Los criterios considerados de exclusién por su parte corresponden a los
alumnos que no formaron parte de la poblacion de estudio, en este caso, un

estudiante que no facilitd la informacion en el formulario electrénico.

Para este estudio la muestra estuvo integrada por un total de 41 estudiantes.
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3.4.

Tabla 1.

Distribucién de la poblacién

Sujetos Sexo Total
Femenino Masculino
Noveno Paralelo A 20 22 42
Noveno Paralelo B 19 22 41
Total 39 44 83

Fuente: Secretaria de la institucion

Sucasaire Pilco, (2022) hizo énfasis en que la muestra es una fraccién
simbdlica y lo suficientemente pequefia que precisa las cualidades generales
de una poblacion.

Tabla 2.

Distribucién de la muestra.

Sujetos Sexo Total
Femenino Masculino
Noveno Paralelo B 19 22 41
Total 19 22 41

Fuente: Secretaria de la institucion

Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Dentro de los procesos investigativos una caracteristica muy importante es
la recoleccion de informacion, pues exclusivamente de ello depende la

validez del proceso investigativo.

En cuanto a los instrumentos de investigacion se pudo deducir que son los
medios idoneos para que el investigador pueda explorar el campo de estudio,
abordar los fenomenos y extraer la informacion necesaria para ellos. En el
presente trabajo investigativo se trabajo con la técnica de la encuesta
utilizando un cuestionario estructurado con preguntas cerradas, aplicando en

ellas la escala de medicién Likert basada en cuatro parametros, por lo que
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el encuestado debe expresar si esta de acuerdo 0 no con alguna aseveracion
(Matas, 2018).

Por su parte, encuestas se denomina a aquellas técnicas de investigacion
cuantitativa, corresponden a un método descriptivo mediante el cual se
pueden detectar necesidades, ideas, preferencias de una poblacién
especifica. Dentro de este estudio se considerd dicha técnica puesto que
mediante la aplicacion de cuestionarios a la poblacion, se logré obtener la
informacion precisa en tiempo real, de acuerdo al contexto y a las categorias

de analisis o variables de estudio (Cardenas, 2018).

Los cuestionarios segun Hernadez Mendoza & Duana Avila, (2020) son
instrumentos que facilitan la recoleccion de datos, comprenden una serie de
preguntas sobre aspectos o hechos que resultan imprescindibles en el tema
de estudio, finalmente el investigador plasma una variedad de preguntas
claves respecto a una o mas variables para conocer la relacion existente
entre ellas. Se puede afirmar que se trata de un instrumento fundamental

para la adquisicion de datos.

En cuento al andlisis de los resultados se emplearon métodos estadisticos
inductivos a fin de realizar las respectivas valoraciones de los datos
recopilados, por lo que se utilizé el coeficiente Omega de McDonald’s como
alternativa para el calculo de la confiabilidad y determinar el grado de

correlacion existente con las variables uno y dos (Rubia, 2019).

La validez segun lo define Villasis-Keever et al., (2018) en el campo de la
investigacion esta directamente relacionada a los que es verdadero o que
estd mas proximo a serlo, por lo tanto, los datos adquiridos a través de la
aplicacién del instrumento se consideran validos siempre y cuando estén
exentos de error. En virtud de ello, se han utilizado tres tipos de validez:

contenido, criterio y constructo.

La validez de contenido, significa dar por aprobado el contenido de los items
en cada una de las variables de estudio, corroborando la coherencia y

pertinencia conforme a las dimensiones e indicadores propuestos (Aliaga-
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Pacora et al., 2021) Para este tipo de validez se optd por el método de validez
por Juicio de Expertos, por ende el instrumento fue revisado y aprobado por
tres profesionales expertos para determinar la objetividad y redaccion de
cada uno de las interrogantes respecto de las dos variables. La seleccion de
los expertos se realizé considerando el perfil profesional, que como minimo
debe responder al grado de maestro (a) en campo educativo. En esta fase,
los expertos tenian la potestad de realizar las correcciones necesarias a
través de sugerencias para que el instrumento sea apto y este acorde a la

comprension de la muestra de estudio.

La validez de criterio, segun menciona Guirao-Goris et al., (2021) consiste
en corroborar la correspondencia interna entre variables e items,
comprobando la calidad del instrumento Para este tipo de validez se aplico
el método r de Pearson, ya que permite medir la correlacion existente entre
cada uno de los items con la respectiva variable, en base a ello resulta
imprescindible que el coeficiente sea mayor o igual a 0.21 para considerar

como valido cada item.

La validez de constructo, por su parte, es el nexo que se suscita a partir de
la relacion entre la validez de contenido y de criterio mediante la
interpretacion de los constructos de las dimensiones junto a la variable
(Romo Sabugal et al., 2021) En cuanto a este tipo de validez se aplico el
método de correlaciones que consiste especificamente en vincular las
dimensiones con la variable del mismo instrumento, de modo que si los
coeficientes llegan a ser significativos, se afirma la efectividad de los

constructos planteados en el esquema interno del instrumento.

La confiabilidad para Villasis-Keever et al., (2018) es la precision con la que
un instrumento puede obtener sistematicamente resultados iguales al medir
la variable, considerando que las valoraciones deben ser realizadas bajo las
mismas caracteristicas y naturaleza de la muestra. Para esta investigacion
se aplico el coeficiente Omega de McDonald’s para determinar la

consistencia de las puntuaciones derivadas por la muestra de estudio.
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3.5.

3.6.

Tabla 3.
Estadisticas de fiabilidad

Variable McDonald’s w N° de elementos
Entorno Virtual 0,932 25
Aprendizaje 0,936 23

Colaborativo

Fuente: Prueba piloto.

Procedimientos

Para recopilar la informacién se realiz6 un instrumento por cada variable,
mismos que fueron sometidos a un proceso de revision y validacion del
contenido, inicialmente por el asesor de tesis y en lo consiguiente por otros
dos expertos. Ambos cuestionarios fueron elaborados en formato digital para
un mejor manejo de la informacién. Posterior a ello, se procedi6é a pedir la
autorizacion respectiva a la autoridad educativa procediendo a la aplicaciéon
de la prueba piloto, considerando que los sujetos tengan caracteristicas
similares a los de muestra, previo a ello, se solicito la respectiva autorizacion
a los representantes legales ya que la poblacién de estudio es menor de
edad. Finalmente, luego de obtener la confiabilidad a través de la prueba
piloto se aplico el instrumento a la muestra con previa autorizacion de la
entidad competente, asimismo, se coordind con la autoridad de la institucién
para el recojo y manejo de datos y resultados, respetando protocolos,

aspectos éticos en la investigacion y de la universidad.

Método de analisis de datos

El analisis descriptivo, posibilita el estudio de un conjunto de datos del que
se obtienen resultados veraces, en particular para un grupo especifico de
analisis. Para efectuar el andlisis descriptivo, el investigador recolect6é datos
en fuentes primarias y secundarias e interpretar de manera cuidadosa la

informacion recabada.
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3.7.

Mientras que el analisis Inferencial, procura obtener conclusiones generales
de la poblacién objeto de investigacion mediante el analisis de la muestra
establecida, haciendo deducciones generales a partir de las caracteristicas
de los elementos seleccionados. Asi también, es una herramienta bastante
atil que contribuye a la comprobacion de las hipotesis, la cual es refutada

cuando su aseveracion es poco probable (Salazar & Del Castillo, 2018).

Aspectos éticos

En la presente investigacion se han seleccionado principios y criterios éticos
sobresalientes, pues, resultan imprescindibles para que el proceso
investigativo se sustente con valor social y cientifico. Ante ello, se considerd
criterios de aspectos éticos como la responsabilidad, objetividad y
honestidad para que direccionen la credibilidad e intelecto del estudio
realizado. Dentro de la investigacion en cuanto a los aspectos éticos
internacionales se validd el instrumento investigativo mediante juicio de
valoracién por parte de tres expertos. Posteriormente, se procedié a aplicar
la prueba piloto para determinar el nivel de confiabilidad de estos y precisar
de que los instrumentos utilizados fueron validos y confiables. Para llevar a
efecto la aplicacion de los instrumentos investigativos y recopilacion de los
resultados, se solicité formalmente al directivo del centro educativo la
autorizacion correspondiente para aplicar los instrumentos disefiados,

manteniendo el anonimato de la muestra y discrecion de resultados.

Asimismo, los principios éticos que fueron utilizados en este proceso fueron:
Beneficencia, principio que esta direccionado hacia el bien, garantizando
tanto a los sujetos como a la institucion, que los resultados obtenidos del
estudio los beneficia directa o indirectamente; No maleficencia, es el principio
cuyo fin es garantizar que los sujetos parte de la muestra no se veran
involucrados en ningun tipo de incidente, mucho menos a recibir dafios
fisicos, ni psicologicos. Autonomia, este principio sostiene que los
participantes involucrados en el estudio investigativo, tienen la absoluta

libertad de decidir en ser participes 0 no en la investigacion; Justicia, en
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cambio este principio implica el balance entre justicia y equidad de la muestra

y la utilizacién de los diferentes recursos.
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RESULTADOS

Resultados descriptivos

Objetivo General

Establecer la correlacion entre el uso de entornos virtuales con el aprendizaje
colaborativo de noveno afio de una unidad educativa de Naranjal-Ecuador
2022.

Tabla 4

V1 Entornos virtuales*V2 Aprendizaje colaborativo

V2 Aprendizaje colaborativo

Nivel Alto Bajo Medio Total
V1 Alto 39,0% 2,4% 41,5%
Entornos Bajo 2,4% 2,4% 4,9%
virtuales Medio 29,3% 24,4% 53,7%
Total 68,3% 2,4% 29,3%  100,0%

Fuente: Cuestionario de entornos virtuales y aprendizaje
colaborativo.
Andlisis:
Latabla 4 indic6 que el 39,0% de los estudiantes pertenecientes a la muestra
seleccionada obtuvieron una calificacion de nivel alto en cuanto a los
entornos virtuales y aprendizaje colaborativo.
En cambio, se pudo evidenciar que el 29,3% de los encuestados refieren en
un intervalo medio a la variable uno y dos.
Mientras que el 24,24% también le asign6é una calificacion de porcentaje
medio a la variable aprendizaje colaborativo y entornos virtuales.
Por su parte un 2,4% de los sujetos considero a los entornos virtuales junto
al aprendizaje colaborativo con un nivel bajo de calificacion.
Otro porcentaje de 2,4% de alumnos determiné un intervalo de grado medio
a ambas variables de estudio.
Luego de relacionar los resultados de ambas variables se pudo constatar

gue existié un equivalente de nivel alto entre las variables estudiadas.

34



Objetivo 1

OEL: Establecer la correlacion entre el uso de entornos virtuales con la
interdependencia positiva en noveno afo de una unidad educativa de
Naranjal-Ecuador 2022.

Tabla 5

V1 Entornos virtuales*D1 Interdependencia positiva

D1 Interdependencia positiva

Nivel Alto Bajo Medio Total
\i Alto 36,6% 4,9% 41,5%
Entornos Bajo 2,4% 2,4% 4,9%
virtuales Medio 17,1% 36,6% 53,7%
Total 53, 7% 2,4% 43,9%  100,0%

Fuente: Cuestionario de entornos virtuales y aprendizaje
colaborativo
Analisis: La tabla 5 indicO6 que una parte de la muestra de estudio,
equivalente al 36,6% califico con un nivel alto a los entornos virtuales con la
dimension interdependencia positiva de la variable aprendizaje colaborativo.
Mientras que por su parte un porcentaje del 36,6% de los estudiantes
considerd a los entornos virtuales y a la interdependencia positiva en un
rango medio.
Por su parte, el 17,1% también asignd en un intervalo medio a los entornos
virtuales con la interdependencia positiva.
El 4,9% calificd con un intervalo medio a la variable uno y a la dimensién
interdependencia positiva.
Por otra parte, el 2,4% de los encuestados atribuyeron una calificacion con
intervalo bajo a los entornos virtuales y la interdependencia positiva de la
segunda variable.
Finalmente, este mismo porcentaje del 2,4% de encuestados también asigné
un rango medio a la interdependencia positiva.
Luego de relacionar los datos obtenidos se determindé que existio un
promedio de calificacibn alta entre los entornos virtuales y la

interdependencia positiva.

35



Objetivo 2

OE2: Estimar la correlacion entre el uso de entornos virtuales con la relacion
psicosocial en noveno afio de una unidad educativa de Naranjal-Ecuador
2022.

Tabla 6

V1 Entornos virtuales*D2 Relacion psicosocial

D2 Relacion psicosocial

Nivel Alto Bajo Medio Total
V1 Alto 39,0% 2,4% 41,5%
Entornos Bajo 2,4% 2,4% 4,9%
virtuales Medio 19,5% 2,4% 31, 7% 53,7%
Total 58,5% 4,9% 36,6%  100,0%

Fuente: Cuestionario de entornos virtuales y aprendizaje

colaborativo

Andlisis:

La tabla 6 indicd que el 39% de los estudiantes que formaron parte de la
nuestra le asignaron un referente de nivel alto a los espacios virtuales y la
relacién psicosocial de la variable aprendizaje colaborativo.

Mientras que un 31% de los encuestados han calificado en un rango medio
a la relacion psicosocial y a los entornos virtuales.

Mientras que un 19,5% también le asigné una calificacion de intervalo medio
a los entornos virtuales y un nivel alto a la relacién psicosocial

Por otro parte, el 2,4% de la muestra de estudio calific6 a los entornos
virtuales y a la relacion psicosocial con un rango bajo.

Un estimado del 2,4% da un promedio de rango medio al aprendizaje
colaborativo y a los entornos virtuales.

Finalmente, otro porcentaje de 2,4% de los alumnos le dio una calificacion
de rango medio a los entornos virtuales y a la relacion psicosocial de la
variable aprendizaje colaborativo.

Posterior a la comparacion de resultados entre la y la dimension se constato

gue existio un intervalo de calificacion alto entre ambas.
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Objetivo 3
OES3: ldentificar la correlacion entre el uso de entornos virtuales con la
contribucion individual en noveno afio de una institucion educativa de

Naranjal-Ecuador 2022.

Tabla 7

V1 Entornos virtuales*D3 Contribucion individual

D3 Contribucién individual

Nivel Alto Bajo Medio Total
V1 Alto 39,0% 2,4% 41,5%
Entornos Bajo 2,4% 2,4% 4,9%
virtuales  Medio 31, 7% 22,0% 53, 7%
Total 70,7% 2,4% 26,8%  100,0%

Fuente: Cuestionario entornos virtuales y aprendizaje

colaborativo

Analisis: La tabla 7 indico que el 39% de los estudiantes un promedio de
nivel alto en los entornos virtuales y la contribucién individual.

En cambio, el 31,7% de la muestra estudiada estimo en un intervalo medio
a la variable uno y a la contribucion individual del aprendizaje colaborativo.
El 2,4% de los alumnos en cambio, consider6 en una calificacion baja a los
entornos virtuales con la contribucion individual.

Asimismo, el 2,4% atribuyd con un intervalo medio a la contribucién individual
y a los entornos virtuales.

Un 2,4% de los alumnos estimdé con un porcentaje bajo a los entornos
virtuales y a la contribucién individual.

Por su parte, otro 22,0% de los encuestados asignaron un porcentaje en
intervalo medio a la variable entornos virtuales y a la dimension contribucion
individual.

Después de la comparacién de resultados obtenidos entre entornos virtuales
y contribucién individual.se determind que existi0 un porcentaje de

calificacion alto.
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Objetivo 4

OE4: Evaluar la correlacion entre el uso de entornos virtuales con las
habilidades personales en noveno afio de una unidad educativa de Naranjal-
Ecuador 2022.

Tabla 8

V1 Entornos virtuales*D4 Habilidades personales

D4 Habilidades personales

Nivel Alto Bajo Medio Total
\i Alto 34,1% 7,3% 41,5%
Entornos Bajo 2,4% 2,4% 4,9%
virtuales Medio 29,3% 24,4% 53,7%
Total 63,4% 2,4% 34,1%  100,0%

Andlisis:

La tabla 8 indico que el 34,1% de la muestra estudiada calificd con nivel alto
a los entornos virtuales y habilidades personales.

Mientras que, el 29,3% de los estudiantes atribuyeron un rango medio a los
entornos virtuales y a las habilidades personales.

Por otra parte, el 7,3% de la muestra consider6 en un intervalo medio a los
entornos virtuales y a las habilidades personales.

Asimismo, el 2,4% de los sujetos calificé con un promedio bajo a los entornos
virtuales y a las habilidades personales del aprendizaje colaborativo.

El 2,4 % de la muestra considerd en un rango medio los entornos virtuales
con las habilidades personales.

Y finalmente el 24,4% asignd un porcentaje de nivel medio a los entornos
virtuales y a la dimension habilidades personales del aprendizaje
colaborativo.

Después de la comparaciéon realizada con los resultados obtenidos se
determind que existi6 un promedio de calificacion alta entre entornos

virtuales y habilidades personales.
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Prueba de normalidad

La prueba de normalidad fue empleada con el objeto de definir el estadistico
con el que se comprobd la correlacion y las hipétesis establecidas
inicialmente; en el presente estudio investigativo correspondié a
Kolmogorov-Smirnov que se utiliza cuando la muestra de estudio es mayor
a treinta sujetos, y Shapiro-Wilk: se utiliza en muestras de menos de treinta
sujetos. Consecuentemente los criterios que determinan la normalidad se
representan de la siguiente manera: Sig. = > a se acepta HO = determinando
gue la valoracion procede de una distribucién normal, y por su parte Sig. < a
se acepta Hi= determinando que los resultados estadisticos no proceden de

una distribucién normal.

Tabla 9
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
V1 Entornos 0,078 41 .200° 0,989 41 0.959
virtuales :
V2 Aprendizaje 0,104 41 .200° 0,933 41 0,018
colaborativo
*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors
Prueba de normalidad
Tabla 10
Normalidad
V1 Sig. =0,078 >a=0,05
V1 sig. =0,104 >a=0,05

La actual investigacion se efectué con la utilizacion de la prueba de
normalidad Kolmogorov-Smirnov, pues el grupo de estudio con el que se
realiz6 el estudio fue mayor a 30 sujetos.

Asimismo, se pudo evidenciar que los coeficientes de Significancia entre
ambas variables entornos virtuales y aprendizaje colaborativo resultaron ser
mayores al intervalo de significancia a = 0,05, demostrando que las
cantidades no proceden de una distribucion normal, y ante ello fue necesario

la aplicacion de la prueba paramétrica r de Pearson.
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Resultados inferenciales

Hipotesis General

Hi: Existe correlacién significativa entre el uso de entornos virtuales con el
aprendizaje colaborativo en noveno afio de una unidad educativa de
Naranjal-Ecuador 2022.

Ho: No existe correlacion significativa entre el uso de entornos virtuales con
el aprendizaje colaborativo en noveno afo de una unidad educativa de
Naranjal-Ecuador 2022.

Tabla 11

Correlaciéon entre V1 Entornos Virtuales y V2 Aprendizaje colaborativo

Ent\c/)rlnos V2 Aprendi_zaje
: colaborativo
virtuales
Pearson V1 Entornos Coeficiente
virtuales de
correlacion 1 .835**
Sig.
(bilateral) .000
N 41 41
V2 Aprendizaje Coeficiente
colaborativo de
correlacion .835** 1
Sig.
(bilateral) .000
N 41 41

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Cuestionario de entornos virtuales y aprendizaje colaborativo.

Andlisis:

La tabla 11, percibié un r de Pearson = 0.835** y una Sig. de 0.000 < 0.01,
datos estadisticos que indicaron que los entornos virtuales y el aprendizaje
colaborativo arrojaron una correlacion muy alta y significativa en el rango de
0.01; por lo tanto, este resultado estadistico acepta la Hi y rechazé en efecto
a la Ho. Cuya conclusion determind que los entornos virtuales se

correlacionan con el aprendizaje colaborativo en noveno afio.
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Hipotesis 1

HEL: Existe correlacidn significativa entre el uso de entornos virtuales con la
interdependencia positiva en noveno afo de una unidad educativa de
Naranjal-Ecuador 2022.

HO1: No existe correlacion significativa entre el uso de entornos virtuales con
la interdependencia positiva en noveno afio de una unidad educativa de

Naranjal-Ecuador 2022.

Tabla 12

Correlacion entre V1 Entornos virtuales y D1 Interdependencia positiva

V1 D1
Entornos Interdependencia
virtuales positiva
Pearson V1 Entornos Coeficiente 1 770"
virtuales de
correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 41 41
D1 Coeficiente 770" 1
Interdependencia de
positiva correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 41 41

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01
Fuente: Cuestionario de entornos virtuales y aprendizaje colaborativo.

Andlisis:

La tabla 12, identific6 un r de Pearson = 0.770™ y una Sig. de 0.000 < 0.01,
valores que indican que entre los entornos virtuales y interdependencia
positiva de la variable aprendizaje colaborativo obtuvo una correlacion alta 'y
significativa en el nivel de 0.01; por lo tanto, este dato estadistico aprob¢ la
Hi y rechaz6 a efecto a la Ho. Concluyendo que los entornos virtuales se
correlacionan significativamente con la interdependencia positiva en noveno

afio de educacion general basica.
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Hipotesis 2

HE2: Existe correlacion significativa entre el uso de entornos virtuales con la
relacion psicosocial en noveno afio de una unidad educativa de Naranjal-
Ecuador 2022.

HO2: No existe correlacion significativa entre el uso de entornos virtuales con
la relacién psicosocial en noveno afo de una unidad educativa de Naranjal-
Ecuador 2022.

Tabla 13

Correlaciéon entre V1 Entornos virtuales y D2 Relacion psicosocial

V1 D2 Relacion
Entornos . .
virtuales psicosocial
Pearson V1 Entornos Coeficiente 1 794"
Virtuales de
correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 41 41
D2 Relacion Coeficiente 794" 1
Psicosocial de
correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 41 41

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01
Fuente: Cuestionario de entornos virtuales y aprendizaje colaborativo.

Andlisis

La tabla 13, distinguié un r de Pearson = 0.794"y una Sig. de 0.000 < 0.01,
valores que indicaron que entre los entornos virtuales y la dimension relacion
psicosocial obtuvo una correlacion alta y significativa en el nivel de 0.01; por
lo tanto, este valor estadistico acepta la Hi y rechazé en efecto a la Ho.
Concluyendo que los entornos virtuales se correlacionan significativamente

con la relacion psicosocial en noveno afio de educacion general basica.
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Hipotesis 3

HES: Existe correlacidn significativa entre el uso de entornos virtuales con la
contribucion individual en noveno afio de una unidad educativa de Naranjal-
Ecuador 2022.

HO3: No existe correlacion significativa entre el uso de entornos virtuales con
la contribucion individual en noveno afio de una unidad educativa de

Naranjal-Ecuador 2022.

Tabla 14

Correlacién entre V1 Entornos virtuales y D3 Contribucion individual

V1 D3 Contribucion
Entornos o
. individual
virtuales
Pearson V1 Entornos Coeficiente 1 .656™
virtuales de
correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 41 41
D3 Contribuciéon Coeficiente .656™ 1
individual de
correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)
N 41 41

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01
Fuente: Cuestionario de entornos virtuales y aprendizaje colaborativo.

Andlisis:

La tabla 14, distinguié un r de Pearson = 0.656™y una Sig. de 0.000 < 0.01,
valores que determinaron que entre los entornos virtuales y la dimension
contribucion individual de la variable aprendizaje colaborativo obtuvo una
correlacion alta y significativa en el nivel de 0.01; por ende, este valor
estadistico acepta la Hi y rechazé en efecto a la Ho. Concluyendo que los
entornos virtuales se correlacionan significativamente con la contribucion

individual en noveno afo de educacion general basica.
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Hipotesis 4

HE4: Existe correlacion significativa entre el uso de entornos virtuales con
las habilidades personales en noveno afio de una unidad educativa de
Naranjal-Ecuador 2022.

HO4: Existe correlacion significativa entre el uso de entornos virtuales con
las habilidades personales en noveno afio de una unidad educativa de

Naranjal-Ecuador 2022.

Tabla 15

Correlacion entre V1 Entornos virtuales y D4 Habilidades personales

Vi D4 Habilidades
Entornos
) personales
virtuales
Pearson V1 Entornos Coeficiente
virtuales de 1 .652"
correlacion
Sig.
(bilateral) 000
N 41 41
D4 Habilidades  Coeficiente
personales de .652" 1
correlacion
Sig.
(bilateral) 000
N 41 41

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01
Fuente: Cuestionario de entornos virtuales y aprendizaje colaborativo

Andlisis

La tabla 15, reconocié un r de Pearson = .652™y una Sig. de .000 < 0.01,
valores que indican que los entornos virtuales y las habilidades personales
obtuvieron una correlacion alta y significativa en el nivel de 0.01; por lo ello,
el valor estadistico aprobo la Hi y rechaz6 a la Ho. Concluyendo que los
entornos virtuales se correlacionan significativamente con las habilidades

personales en noveno afio de educacion general basica.
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DISCUSION

La presente investigacion determind que la correlacion que existio entre los

entornos virtuales y aprendizaje colaborativo es significativa.

Los entornos virtuales se sustentan en primera instancia con la Teoria de los
Campos Conceptuales sostenida por Vergnaud, (2009) quien estimo que al
incluir recursos tecnoldgicos dentro de los procesos de formacidn permitiran
al estudiante estimular los esquemas cognitivos que a su vez lo conllevan a
la interaccidén y asimilacién de conocimientos manera mas sencilla. En
segundo lugar, la Teoria del Conectivismo de Siemens y sostenida por
Cueva Delgado et al., (2019) consideré que los procesos educativos de
apoyarse en la tecnologia como elemento de respaldo en los procesos
aulicos y de aplicarse manera coherente y ordenada, posibilita el empleo
oportuno de entornos virtuales para el mejoramiento del desempefio
académico. No obstante, Araque et al., (2018) en un tercer lugar con su
aporte en el Enfoque Constructivista de Diaz y Hernandez mencion6 que,
mientras el educando expone sus conocimientos en base a sus experiencias
mejora su capacidad de raciocinio para tomar decisiones de manera
acertada y por ende hacia el uso adecuado y prolongado de la tecnologia

para fines instructivos.

El aprendizaje colaborativo basé su argumento en primer lugar con la Teoria
del Aprendizaje Cognoscitivo de Jean Piaget y referenciada por Hernandez
Martinez, (2021) quien indicé que la adquisicidn de nuevos aprendizajes se
consolida mediante la interrelacion de atributos y cualidades propias del
sujeto y de factores externos, en donde los aprendices ejercen un rol activo
en la interpretacion y asimilacion de saberes. En segundo lugar en la Teoria
Sociocultural de Vygotsky y mencionada por Hernandez Martinez, (2021)
asumio que los entornos de aprendizaje y el contexto mismo son quienes
contribuyen al fortalecimiento de habilidades interpersonales mediante la
interaccion directa entre sujetos, fomentando de tal manera el aprendizaje
continuo basado en la reflexion, andlisis y comprension de la realidad. En
tercer lugar se encuentra la Teoria del Aprendizaje Social sustentada por

Bandura y actualmente citada por Acosta Morales, (2018) quien sostuvo
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gue, el contexto donde se desarrolla el sujeto es protagonista de las
representaciones psiquicas que intervienen positiva o negativamente en las
acciones y sentimientos de la persona, determinando de tal manera lo que

este llega a aprender.

Objetivo e Hipoétesis General

Los resultados descriptivos obtenidos en la tabla 4 indicaron que sobresalié
un rango alto con el 39,0% entre los entornos virtuales y el aprendizaje
colaborativo. Resultados que discreparon con los datos obtenidos en Peru
por Larico, (2020) quien concluy6 en que el 71% de los participantes de la
muestra, se encontraron en un intervalo medio en cuanto al manejo de
recursos tecnolégicos y uso de entornos virtuales. Y difiriendo con ello
Concha, (2019) en Lima-Peru, demostré que el 47% de los educandos
mantienen una deficiencia notoria en la participacion de las trabajos
colaborativos que se desarrollan mediante los espacios virtuales y la
utilizacion de herramientas digitales. Asimismo, concuerdan con los datos
estadisticos obtenidos en el estudio de Miranda Lopez & Pérez Aldas, (2021)
en Ambato-Ecuador, cuya conclusién determind que el 46% de los
educandos no tiene mayor interaccién en el proceso de aprendizaje y es
deficiente el uso de espacios virtuales colaborativos. Concordando con ello,
Abril Braulio, (2017) en Esmeraldas-Ecuador quien determiné que el 42% de
la muestra no alcanza el dominio en el manejo de recursos tecnolégicos e

internet.

Una vez alcanzados los resultados inferenciales y observados en la tabla 11,
se distingui6 un r de Pearson = 0.835** y una Sig. de 0.000 < 0.01, resultados
gue determinaron que entre los ambientes virtuales y el aprendizaje grupal
se obtuvo una correlacién muy alta y significativa en el intervalo de 0.01; por
lo tanto, este promedio estadistico acepté la Hi y rechazandose la Ho.
Determinando que los entornos virtuales se correlacionan con el aprendizaje
colaborativo en noveno afio de una unidad educativa en el canton Naranjal,
2022. Estos resultados coinciden con lo obtenido por Concha Prado (2019)

en su investigacion sobre entornos virtuales y aprendizaje grupal, resultado
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gue fue significativo en el rango 0,01 (2 colas) con p<0.05, desestimo a la
hipétesis nula. Concluyendo que es necesario dar mayor prioridad a la
ensefianza mediante la aplicacion permanente de recursos tecnolégicos, asi
como el fortalecimiento del aprendizaje colaborativo. Manteniendo la misma
postura Medina Effio, (2018) en su estudio investigativo en Lima-Perq,
obtuvo como como resultados p = 0.001 a un promedio de significancia de
0,05 (bilateral), y un intervalo de correlacion de 0,799. Concluyendo que las
actividades académicas enfocadas en aprendizaje colaborativo, permiten a
los estudiantes interactuar y compartir lo aprendido, generando altos niveles
de aprendizaje. Aseverando estos resultados, Escudero Mori (2020) en Peru,
indica que p= 0.036, el cual es menor que 0.05. concluyendo que el trabajo
colaborativo ayuda a los educandos a mejorar su aprendizaje de manera
oportuna pues crea inclusion y compartir ideas para afianzar los
aprendizajes. Igualmente se asemeja a lo obtenido por Pérez Aldas (2021)
en Ecuador cuyos resultados indicaron el valor (p < 0.05) con coeficiente de
correlacién es de 0.577 y valor p de 0.035, resultados que demuestran la
eficacia y beneficio de los ambientes digitales en el proceso de aprendizaje
colaborativo. Concordando con ello, Arambulo & Litardo Solis (2017) en Los
Rios-Ecuador, en su investigacion determinaron que los datos obtenidos,
demuestran que el nivel de significancia: Alfa=0,05 o 5% estadistico de la
prueba a utilizar: Chi Cuadrada Valor P o significancia, por lo que el valor de
P es menor que 0,05 afirmando que, si existi6 una correlacién entre las
variables estudiadas. Concluyendo que los medios tecnoldgicos en
ambientes colaborativos si influyen en el nivel de aprendizajes de los
educandos.

Asimismo, los entornos virtuales fue teorizado por De Lama, (2021) quien
considera que estos espacios son ambientes que facilitan la comunicacion e
interaccién mediante el uso de la web, facilitando los procesos educativos al
proveer herramientas y motivando a los educandos hacia la adquisicion
conocimientos nuevos permitiendo el desarrollo de habilidades vy

capacidades.

47



Por su parte, el aprendizaje colaborativo fue teorizado por Escudero Mori,
(2020) quien sustent6 que este proceso es el medio didactico que implica la
conformacién de grupos de trabajo, cuyo fin en comun es maximizar el

aprendizaje propio y contribuir para el aprendizaje de los demas.
Objetivo e Hipodtesis especifica 1

Los resultados descriptivos obtenidos en la tabla 5 demostraron que
predominé un nivel alto con el 36,6% entre los entornos virtuales con la
interdependencia positiva de la variable aprendizaje colaborativo. En funcién
de ello ha sido definida por Brito, (2019) como el desenvolvimiento personal
gue mantiene el individuo para cumplir con la actividad asignada que a su
vez permite fortalecer el aprendizaje personal mientras que los aportes al
grupo favorecen el desempefio y el producto final del colectivo. Para
Sanchez-Miguel et al., (2020) son los nexos que se establecen por efecto del
trabajo colectivo. Concuerda con ello, Choque et al., (2021) pues manifesto
gue es el proceso que se genera cuando el sujeto es consciente de su
desenvolvimiento personal como colectivo. Estos aportes avalan el rango de

calificacion alto obtenido en la interdependencia positiva.

Los resultados inferenciales de la tabla 11 determinaron que se obtuvo un r
de Pearson = 0.770™y una Sig. de 0.000 < 0.01, valores que consideraron
gue los entornos virtuales con la interdependencia positiva lograron obtener
una correlacion alta y significativa en el nivel de 0.01; por lo tanto, este valor
estadistico acepta la Hi y rechaza en efecto a la Ho. Resultados que tienen
similitud con lo que se obtuvo en Loja-Ecuador por Jara-Roa & Ramirez
Montoya, (2019) quien distinguié que un 56.7% de la muestra obtenida
correspondi6 a una calificacion alta y significativa basada en los siguientes
resultados: conocimiento=-.453; comunicacion entre los miembros del
grupo=-.428; coeficientes que consideraron que a mayor construccion del
aprendizaje y desarrollo de habilidades comunicativas entre los integrantes
del equipo, mayores posibilidades para obtener un desempefio académico y

fortalecer la interdependencia positiva.

Objetivo e hipoétesis especifica 2
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Los resultados descriptivos obtenidos en la tabla 6 demostraron que destaco
en el 39% un nivel alto entre los entornos virtuales y la relacién psicosocial
de la variable aprendizaje colaborativo. Al respecto la relacion psicosocial,
para Moreno et al.,, (2020) es la forma en cémo los educandos se
interrelacionan con la comunidad educativa para el desarrollo habilidades
sociales y de su pensamiento. Fierro-Evans & Carbajal-Padilla, (2019)
consideraron que son aquellas que proporcionan un apoyo efectivo y
empatico de manera equitativa a cada integrante del grupo de trabajo para
el cumplimiento de las metas colectivas. Por su parte Sa’ et al., (2021)
menciona que es el vinculo que se manifiesta entre el desarrollo psicolégico
del alumno y de la interaccion que disponga con el entorno social. Mientras
que para Klinkosz et al., (2021) es el proceso activo de interaccion donde los
sujetos llegan a mantener buenas relaciones interpersonales basadas en la
practica de valores y actitudes positivas. Estos aportes respaldan el rango

de calificacion alto obtenido en la dimension relaciones interpersonales.

Los resultados inferenciales de la tabla 12, determinaron que se obtuvo un r
de Pearson = 0.794™y una Sig. de 0.000 < 0.01, valores que indican que
entre entornos virtuales y relacién psicosocial se obtuvo una correlacién alta
y significativa en el rango de 0.01; por lo tanto, este dato estadistico acepta
la Hiy rechaza en efecto a la Ho. Resultados que discrepan con lo expuesto
por Narvaez Burbano & Obando Guerrero, (2021) en Pasto-Colombia quien
manifesté que el 20,85% (n=73) de sujetos presentdé un porcentaje alto
de predisposicion a la deprivacion sociocultural, el 40,57% (n=142) un nivel
medio y el 38,57% (n=135) un promedio bajo, los mismos han sido
impactados por los procesos de individualizacion y la poca fomentacién

del trabajo en equipo.

Objetivo e hipoétesis especifica 3

Los resultados descriptivos obtenidos en la tabla 7 demostraron que
sobresalio en el 39% un porcentaje alto entre entornos virtuales y la
dimension tres de la variable aprendizaje colaborativo. En efecto la
contribucion individual segun Sarsons et al., (2020) es cuando el individuo

se desarrolla como un ente activo dentro de las mesas de dialogo y trabajo
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para compartir con el colectivo. Lozano Rodriguez et al., (2021) por su parte
la definen como el aporte personal que surge de los conocimientos previos
con los que se existen actualmente y que permiten optimizar los resultados
del trabajo en equipo. Para Estivalete & Pedrozo, (2018) corresponde a un
proceso donde los estudiantes aportan con criterios importantes para cumplir
con el trabajo asignado. Estos aportes corroboran el rango de calificacion

alta obtenido en la dimensién contribucién individual.

Los resultados inferenciales de la tabla 13, determinaron un r de Pearson =
0.656™ y una Sig. de 0.000 < 0.01, datos que establecieron que entre los
entornos virtuales y la contribucion individual se obtuvo una correlacion alta
y significativa en el valor de 0.01; por ende, el valor estadistico acepto la Hi

y rechazo en efecto a la Ho.

Sanchez-Gonzélez & Sénchez-Gonzalez, (2019) en su estudio para
fortalecer el desempefio en el aula en los universitarios, realizado en Madrid-
Espafia considerd un promedio de respuesta del 55% de los encuestados
representd un grado alto o muy alto en la participacion o contribucién
individual dentro del aula. Ante ello, se determind una relacién significativa
entre el tamafio de la muestra y el resultado asignado a la contribucién, cuyo
valor es de r=-0,96. Por lo tanto, si se consider6 como parte esencial del
proceso de formacion, la estimulacion que recibe el colectivo para

desempeiiarse activamente en las actividades curriculares.
Objetivo e hipoétesis especifica 4

Los resultados descriptivos obtenidos en la tabla 8 demostraron que
prevalecié en el 34% un promedio alto entre la variable entornos virtuales y
las habilidades personales. Respecto a ello, las habilidades personales
segun lo manifiesta Tian et al., (2021) es la competencia individual que
representa a un sujeto para desenvolverse oportunamente dentro del
contexto. Luque Ticona et al., (2021) define que son una serie de conductas
adquiridas a lo largo de los afios acompafnadas de valores humanos para
crear mejores relaciones interpersonales y oportunos espacios de

aprendizaje. No obstante, Fierro-Evans & Carbajal-Padilla, (2019) afirma que
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son la clave para que se generen espacios de empatia, respeto y tolerancia
ante la diversidad de criterios que intercambian los miembros del equipo.
Estos aportes respaldaron el rango de calificaciébn alto obtenido en la
dimension habilidades personales.

Los resultados inferenciales de la tabla 15, determinaron un r de Pearson =
652"y una Sig. de .000 < 0.01, valores que indican que entre los entornos
virtuales y la dimensién habilidades personales de la variable aprendizaje
colaborativo obtuvieron una correlacién alta y significativa en el nivel de 0.01;
por lo tanto, este valor estadistico acepta la Hi y rechaza en efecto a la Ho.
Estos resultados discrepan con lo que manifiesta Arrascue-Lino et al., (2021)
en Lima-Peru quien evidencié que el 69% de la muestra sobresalié con un
porcentaje adecuado en las dimensiones habilidades interpersonales y
habilidades analiticas considerando una correlaciéon de p=0,021, segun la
prueba de Chi-cuadrado de Pearson. Concluyendo que existi6 una
correlacion baja y significativa.
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VI.

CONCLUSIONES

Se ha definido que existid6 una correlacion significativa para los entornos
virtuales y el aprendizaje colaborativo en noveno afio de una unidad
educativa en Naranjal en el presente periodo lectivo. Alcanzando un r de
Pearson = 0.835** y una Sig. de 0.000 < 0.01, cuyos resultados revelaron
gue sobresalié una calificacion en un nivel alto con 39,0% entre la muestra
de la variable entornos virtuales como en la de aprendizaje colaborativo. Por
lo que se determina que ambos resultados se sustentan ratificando la
correlacion existente entre las variables como en los promedios de

calificacion que prevalecen en cada una de estas.

Se ha definido que existié6 una correlacion significativa entre los entornos
virtuales y la interdependencia positiva en noveno afio de una unidad
educativa en Naranjal en el presente periodo lectivo. Alcanzando un r de
Pearson =0.770"y una Sig. de 0.000 < 0.01, cuyos resultados revelaron que
sobresalié una calificacion en un nivel alto con 36,6% entre la muestra de la
variable entornos virtuales como en la interdependencia positiva. Por lo que
se determina que ambos resultados se sustentan ratificando la correlacion
existente entre las variables como en los promedios de calificacion que

prevalecen en cada una de estas.

Se ha definido que existié6 una correlacion significativa entre los entornos
virtuales y la relacion psicosocial en noveno afio de una unidad educativa en
Naranjal en el presente periodo lectivo. Alcanzando un r de Pearson =
0.656™y una Sig. de 0.000 < 0.01, cuyos resultados revelaron que sobresalié
una calificacion en un nivel alto con 39,0% entre la muestra de la variable
entornos virtuales como en la relacion psicosocial. Por lo que se determina
gue estos resultados se respaldan ratificando la correlacion existente entre
las variables como en los promedios de calificacion que prevalecen en cada

una de estas.

Se ha definido que existio una correlacion significativa entre los entornos
virtuales y la dimensién contribucion individual en noveno afio de una unidad
educativa en Naranjal en el presente periodo lectivo. Alcanzando un r de

Pearson = 0.794"y una Sig. de 0.000 < 0.01, cuyos resultados revelaron que
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sobresalio una calificacion en un nivel alto con 39,0% entre la muestra de la
variable entornos virtuales como en la contribucion individual. Por lo que se
determina que ambos resultados se sustentan ratificando la correlacion
existente entre las variables como en los promedios de calificacion que

prevalecen en cada una de estas.

Se ha definido que existié una correlacion significativa entre los entornos
virtuales y la dimension habilidades personales en noveno afio de una
unidad educativa en Naranjal en el presente periodo lectivo. Alcanzando un
r de Pearson = 0.652™y una Sig. de .000 < 0.01, cuyos resultados revelaron
gue sobresalié una calificacion en un nivel alto con 34,1% entre la muestra
de la variable entornos virtuales como en las habilidades personales. Por lo
que se determina que ambos resultados se sustentan ratificando la
correlacion existente entre las variables como en los promedios de

calificacion que prevalecen en cada una de estas.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se sugiere al directivo de una unidad educativa de Naranjal-Ecuador ejecutar
acciones necesarias para mejorar el uso de los entornos virtuales y el
aprendizaje colaborativo en los discentes de noveno afio de la seccion
vespertina. Ambas variables determinaron que un 39,0% de la muestra
obtuvo un promedio alto, pero sin embargo es recomendable que el restante
equivalente al 61% cumpla de manera satisfactoria con estos procesos y

pueda situarse en este nivel.

Se sugiere al rector y cuerpo docente de una unidad educativa de Naranjal-
Ecuador llevar a cabo acciones necesarias para mejorar el uso de los
entornos virtuales y la interdependencia positiva para fortalecer el
desempeiio de los estudiantes de noveno afio dentro del trabajo
colaborativo, pues la dimensién ha alcanzado el 36.6% de calificacion alta y

se amerita que el 63.4% de la muestra restante pueda situarse en este nivel.

Se sugiere al rector y al personal docente de una unidad educativa de
Naranjal-Ecuador implementar las acciones necesarias para mejorar el uso
de los entornos virtuales y la relacion psicosocial para fortalecer el
desempefio de los estudiantes de noveno afio dentro del trabajo
colaborativo, pues la dimension ha alcanzado el 39.0% de calificacion alta y

se amerita que el 61% de la muestra restante pueda situarse en este nivel.

Se sugiere al rector y al cuerpo docente de una unidad educativa de
Naranjal-Ecuador promover las acciones necesarias para mejorar el uso de
los entornos virtuales y la contribucion individual para fortalecer el
desempeiio de los estudiantes de noveno afio dentro del trabajo
colaborativo, pues la dimensién ha alcanzado el 39.0% de calificacion alta y

se amerita que el 61% de la muestra restante pueda situarse en este nivel.

Se sugiere al rector y al personal docente de una unidad educativa de
Naranjal-Ecuador activar las acciones necesarias para mejorar el uso de los
entornos virtuales y las habilidades personales para fortalecer el desempefio
de los estudiantes de noveno afo dentro del trabajo colaborativo, pues la
dimensién ha alcanzado el 34.1% de calificacién alta y se amerita que el

65.9% de la muestra restante pueda situarse en este nivel.
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Titulo: Uso de entornos virtuales y aprendizaje colaborativo en noveno afio de una Unidad Educativa de Naranjal, Ecuador -

Anexo 1. Tablas de operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de variable 1

2022
L Escala
. L, Definicion . , -
Variables Definicion conceptual : Dimensiones Indicadores de
operacional L,
medicion
Variable 1: Son un conjunto de |Se convierten en | Dimension 1: Indicador 1: Herramientas
espacios de interrelacion | recursos  necesarios | Nuevas digitales.
Entornos virtuales | no fisica que se produce | para complementar y | tecnologias. Indicador 2: Recursos digitales
en plataformas digitales | fortalecer el proceso y desarrollo de capacidades.
mediante el uso de|de enseflanza vy Indicador 3: Uso de tecnologias
dispositivos electronicos e | aprendizaje. Con el de informacién y comunicacion.
internet, facilitando de tal | uso de los recursos | Dimension 2: Indicador 1: Interacciéon entre
manera el acceso a la | tecnoldgicos se genera | Interaccion en | comparieros.
informacion y | mayor aprendizaje | entornos virtuales | Indicador ~ 2:  Habilidades
comunicacion; entre estudiantes y comunicativas.
promoviendo la | docentes. Indicador 3 Recursos | Ordinal

interaccion y aprendizaje
entre uno o varios sujetos
a la vez (Cedefio
Romero, 2019).

interactivos para adquisicion de
conocimientos.

Participacion en tareas
grupales.

Desarrollo de  actividades
interactivas.

Dimension 3:
Entornos virtuales
educativos.

Indicador 1: Uso de Microsoft
Teams

Indicador 2: Zoom




Operacionalizacion de variable 2

Escala
Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores de
medicién
Variable 2. | Se denomina aprendizaje | Consiste en  generar | Dimension 1: Indicador 1:Establecimeinto de
Aprendizaje colaborativo a aquel que | dentro del quehacer | Interdependencia | tareas.
colaborativo busca desarrollar en el | educativo un ambiente de | positiva Indicador 2: Utilizacion de
educando habilidades y | contribucion de saberes, recursos colaborativos.
capacidades enfocadas | pues este modelo de Indicador 3:Compromiso con el
en el mejoramiento del | aprendizaje es equipo.
desarrollo  cognoscitivo | considerado una | Dimension 2: Indicador 1: Interaccién grupal.
por medio del trabajo en | herramienta didactica que | Relacién Indicador 2: Intercambio verbal
equipo desde la | posibilita la retransmision | psicosocial grupal
probabilidad de | de informacién y aporta a Indicador 3: Frecuencia de
reconocer y acoger las | la construccion del Interaccion entre miembros de
diversas posiciones de | conocimiento genuino. grupo (que influyen en los
los integrantes del equipo procesos cognitivos de los .
sobre un tema compafieros)s integrantes de Ordinal
determinado (Tomala de grupo.
la Cruz et al., 2020). Dimensién 3: Indicador 1: Asuncién de
Contribucion tareas.
individual Indicador 2: Respeto a las
opiniones.
Indicador 3: Cumplimiento de
roles.
Dimension 4: Indicador 1: Comunicacién
Habilidades efectiva.

personales y
manejo de grupo

Indicador 2: Resolucion de
problemas.




Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

Instrumento 1: Cuestionario de Entornos Virtuales

Estimado(a) estudiante opine sobre el uso de entornos virtuales en su institucion.

Marque solo una puntuacion de la escala que cree que se cumple por cada item.

Cédula Identidad:
Edad: ( ) afios

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1: ENTORNOS VIRTUALES

Sexo: Masculino () Femenino ()

ESCALA
) (0]
w S
Q
ARE
DIMENSIONES/ INDICADORES/ ITEMS © ; 3 .g
[e) Q
28|05
S|o|?|w®
Z|a[«|O
|||«
DIMENSION 1: Nuevas tecnologias
INDICADOR: Herramientas digitales.

1 |Consideras que las herramientas digitales facilitan contenidos audiovisuales para mejorar los aprendizajes. 3[4
Consideras que los recursos audiovisuales te permiten tomar apuntes, revisar videos, imagenes como audios para fortalecer tu 1
aprendizaje.

INDICADOR: Recursos digitales y desarrollo de capacidades.

3|Exploras a menudo recursos digitales como videos, diapositivas, word o pdf para desarrollar tus habilidades de reflexion. 1121314

4 [Revisas permanentemente recursos digitales paras desarrollar tus capacidades lectura. 1121314

5[Usas frecuentemente recursos digitales para mejorar tus destrezas. 1121314

INDICADOR: Uso de tecnologias de informacién y comunicacion.

6 |Utilizas frecuentemente las Tic para realizar actividades grupales con tus compafieros. 314

7|Empleas las Tic para desarrollar oportunamente tus capacidades intelectuales. 314

8 |Los docentes aplican con habilidad las Tic para fomentar la participacion de los estudiantes en trabajos grupales. 34

DIMENSION 2: Interaccion en entornos virtuales
INDICADOR: Interaccién entre compafieros
10 |Interactuas a menudo en los ambientes virtuales con tus demas compafieros. 1121314
11 |Al interactuar cotidianamente con tus demas compafieros se facilitan las relaciones interpersonales. 1{21314
INDICADOR: Habilidades comunicativas.
12 |Demuestras oportunamente tus habilidades comunicativas para comprender a tus demas compafieros. 11213 |4
13|Al utilizar los entornos virtuales escucho atentamente las intervenciones de mis comparieros. 1121314
14 |Expreso consecutivamente mis puntos de Vista a mis compafieros. 1121314
INDICADOR: Recursos interactivos para adquisicién de conocimientos.
15 |Los docentes utilizan frecuentemente recursos innovadores para indagar sobre temas relevantes. 11213 |4
16|Los docentes emplean recursos digitales para retroalimentar permanentemente los aprendizajes. 1121314
17|Asimilas facilmente los contenidos de los recursos virtuales propuestos por los docentes. 34
INDICADOR: Desarrollo de actividades interactivas
18| Aplico responsablemente lo aprendido para realizar mis actividades en entornos virtuales. 314
19|Me integrd facilmente en las actividades interactivas del trabajo en equipo. 314

DIMENSION 3: Entornos virtuales educativos

INDICADOR: Uso de Microsoft Teams
20 |Aprovechas con facilidad las ventajas de las herramientas educativas que brinda Microsoft Teams para reforzar tus aprendizajes. 1 3|4
21 |Consideras que las sesiones interactivas de aprendizaje son méas eficaces usando Microsoft Teams. 1 314
INDICADOR: Zoom
22 |Interactuas frecuentemente en los entomos virtuales de Zoom durante las jomadas académicas. 1121314
23|Utilizas periodicamente el entorno de Zoom para ampliar tus aprendizajes. 1121314




Instrumento 2: Cuestionario de Aprendizaje Colaborativo

Estimado(a) estudiante opine sobre el aprendizaje colaborativo en su institucion.

Marque solo una puntuacién de la escala que cree que se cumple por cada item.

Cédula Identidad: Sexo: Masculino ( ) Femenino ( )

Edad: ( ) afios
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2: APRENDIZAJE COLABORATIVO

ESCALA
ol
5|8
DIMENSIONES/ INDICADORES/ ITEMS © % -% %’_
20w
| N(o |
DIMENSION 1: Interdependencia positiva
INDICADOR: Establecimiento de tareas.
1|Mantienes predisposicion para trabajar activamente en las tareas encomendadas dentro del grupo. 112134
2|Demuestras empatia continua durante la asignacion de las tareas grupales. 11213]4
INDICADOR: Utilizacion de recursos colaborativos.
3 Utilizas con facilidad herramieqtgs colaborativgs (google drive, documentos de google, presentaciones de google o formularios de 1121314
google) para desarrollar tus actividades de equipo.
4|Usas sin dificultad formularios de google para responder a tus evaluaciones académicas. 112134
INDICADOR: Compromiso con el equipo
5|Propones cotidianamente aportes significativos a tu grupo de trabajo. 1{2131(4
6|Compartes frecuentemente tus experiencias educativas con tus compafieros para mejorar los resultados del equipo. 1{213
DIMENSION 2: Relacion psicosocial
INDICADOR: Interaccion grupal.
7 |Participas constantemente de las actividades en equipo respetando la diversidad de ideas. 1{2(3|4
8|Apoyas permanentemente a los miembros de tu equipo para optimizar los resultados de las tareas asignadas. 1{2(3|4
9|Apoyas oportunamente a tus compafieros cuando tienen dificultades en la elaboracién de trabajo en equipo. 1{2(3|4
10 {Incentivas frecuentemente a tus compafieros para desarrollar sus habilidades durante los trabajos grupales. 1{2(3|4
INDICADOR: Intercambio verbal grupal.
11 |Consideras a menudo que la comunicacion del grupo es respetuosa. 11213
12 [Te contactas continuamente con tus compafieros para obtener buenos trabajos en equipo. 2134
DIMENSION 3: Contribucion individual
INDICADOR: Asuncion de tareas.
13|Asumes con responsabilidad las tareas individuales asignadas por el grupo. 2134
14 |Cada integrante del grupo asume sus tareas especificas con responsabilidad. 112(3]4
INDICADOR: Respeto a las opiniones
15|Respetas con frecuencia la opinion de tus compafieros durante las reuniones grupales. 1{2]13]4
16| Tus comparieros de equipo respetan frecuentemente tus opiniones. 1{213]4
INDICADOR: Cumplimiento de roles
17 |Colaboras eficazmente en el cumplimiento de los objetivos planteados por el equipo de trabajo. 1121314
18|Participas activamente en tus tareas encomendadas para obtener buenos resultados. 1121314
DIMENSION 4: HABILIDADES PERSONALES
INDICADOR: Comunicacion efectiva
19|Te comunicas de forma clara con tus comparieros para efectuar un buen trabajo colaborativo. 21 3] 4
20 [El equipo escucha activamente las opiniones de sus integrantes para tomar mejores decisiones. 112|134
INDICADOR: Resolucion de problemas
21 [Propones frecuentemente soluciones novedosas cuando se producen dificultades. 2| 3| 4
22 |Participas responsablemente cuando el grupo soluciona conflictos. 112|134




Anexo 3. Validez de los instrumentos de recoleccion de datos

Matriz de validacién de instrumento de V1

MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1: ENTORNOS VIRTUALES

ESCALA .
DE CRITERIOS DE EVALUACION
@19 | RELACION | RELACION . | RELACION
- 8121 | eummeia | evmmeia | REAION | oo gy {oBSERVACIONY/0
VARIABLE DIMENSION| INDICADORES [TEMS o|E|, | ENTREEL .
>|0|p RECOMENDACION
© 5 | VARIABLE |DIMENSION ITEMY LA
Slale INDICADOR .
o%1IEl via YEL OPCION DE
5(o|g|Q . YELITEM
Z|a |0 | |DIMENSION [INDICADOR RESPUESTA
S|nifei|<| SIINO| SI [NO| SI [NO| SI |NO
o o, o Herramientas 1 |Consideras que las herramientas digitales facilitan contenidos audiovisuales para mejorar tus aprendizajes. X X
3 0D i - — - - - — - — X
5% & “; digitales 2 |Consideras que los recursos audioviduales te permiten tomar apuntes, revisar videos, imégenes como audios para fortalecer tu aprendizaje. X X
TCD Ty — - — — —
£ g % ) 5 ‘E Recursos digitales y| 3 |Exploras a menudo recursos digitales como videos, diapositivas, word o pdf para desarrollar tus habilidades de reflexion. X X
‘; 23 = % K Nuevas desarrollo de 4 |Revisas permanentemente recursos digitales paras desarrollar tus capacidades lectura. X X X
-3 — . ; — - X
§ g $ § 3 tecnologias ~ [capacidades 5 |Usas frecuentemente recursos digitales para mejorar tus destrezas. X X
©580-9¢ - — - — p
ge E ﬁ oo Uso de tecnologias | 6 |Utilizas frecuentemente las Tic para realizar actividades grupales con tus compafieros. X X
= o 0= . i - -
Lo £5 23 de informacion y 7 |Empleas las Tic para desarrollar oportunamente tus capacidades intelectuales. X X X
L35 3= comunicacion - — —— - -
== ;S g’ g 8 [Los docentes aplican con habilidad las Tic para fomentar la participacion de los estudiantes en trabajos grupales. X X
7>
3 $ \g g “w’. g ] Interaccién entre 9 |Interactuas a menudo en los ambientes virtuales con tus deméas compafieros. . X X
[0} - = = ~ N o ~ m f} .
-8 r:’ g8 ?E’ 23 compafieros 10 |Al interactuar cotidianamente con tus demas compafieros se facilitan las relaciones interpersonales. X X
SEOREQ — — p ~
§ a5s g E N 11 [Demuestras oportunamente tus habilidades comunicativas para comprender a tus demés compafieros. X X
— = 0= o -
=24a@ — - - - - =
g 3 £ 2 5. G Hab"'df’idi,s 12 |Al utilizar los entomos virtuales escucho atentamente las intervenciones de mis compafieros. X X X
TEgEAadS comunicativas . i _ § .
) g % 8 g To 13 |Expreso consecutivamente mis puntos de vista a mis compafieros. X X X
ce8El350 — - -
2 § 5 Sy é £ |nteraccion  [Recursos 14 |Los docentes utilizan frecuentemente recursos innovadores para indagar sobre temas relevantes. X X
3 9 258 > % en entornos  [interactivos para 15 Los docentes emplean recursos digitales para retroalimentar permanentemente los aprendizajes. X X X
ST, 085 |imuaes [adguisicion de
D 0= 0T i . . . .
U%) g; 3 62 8 conocimientos 16 |Asimilas facilmente los contenidos de los recursos virtuales propuestos por los docentes. X X
3 ° " L N .
5 g £t B ! 8 Participacion en 17 |Apoyo oportunamente con lo que he aprendido para generar resultados positivos en el equipo de trabajo. X X X
= =3 N " N -
wsz5 r; 39 tareas grupales 18 |Colobor6 permanentemente con el grupo para trabajar en entomos virtuales. X X
1828 JEE ) - — , X
a T8 BB g5 De:g(rjro(lilo de 19 [Aplico responsablemente lo aprendido para realizar mis actividades en entomnos virtuales. X X
0 "gvCE actividades X
X _-o=0gt - P — - - N -
SG % g g § g interactivas 20 [Me integr6 facilmente en las actividades interactivas del trabajo en equipo. X X
8 % wd ?8 @ ) Uso de Microsoft | 21 [Aprovechas con facilidad las ventajas de las herramientas educativas que brinda Microsoft Teams para reforzar tus aprendizajes. X X
268 =3 |[Entomos - — - — . -
E 82009 T % ituales Teams 22 |Consideras que las sesiones interactivas de aprendizaje son més eficaces usando Microsoft Teams. X X X X
1) E cc | . ;.
,9 g g g E g % educativos  |700m 23 |Interactuas frecuentemente en los entornos virtuales de Zoom durante las jomadas académicas. X X
z g — — - —
Wo8aSSE 24 |Utilizas periodicamente el entomo de Zoom para ampliar tus aprendizajes. X X X




Validacion de instrumento de V1 por Experto 1

Validacion de instrumento 1 por Experto 1
Nombre del instrumento: Cuestionario de Uso de entomos virtuales.
Objetivo: Conocer [a escala valoratva Uso de entomos virtuales.
Dinigido a: Estudiantes de una unidad educatva de Naranjal - Ecuador, 2022
Apellidos y nombres del evaluador: Cnuz Cisneros, Victor Francisco.
Grado académico del experto evaluador: Doctor en Educacion.
Areas de experiencia profesional: Socal (...) Educativa (X)
Institucion donde labora: Universidad César Vallejo/Escuela de Posgrado
Tiempo de experiencia profesional en el area: 7 afos
Valoracion del instrumento:

Adecuado Poco adecuado | Inadecuado

v

Tumbes, junio del 2022.

Dr. Victor Francisco Cruz Cisneros
DNI: 00244502
Experto 1



Validacion de instrumento de V1 por Experto 2

Validacion de instrumento 1 por Experto 2
Nombre del instrumento: Cuestionario de Entornos Virtuales.
Objetivo: Conocer la escala valorativa sobre el uso de Entornos Virtuales.
Dirigido a: Estudiantes de una unidad educativa de Naranjal-Ecuador
Apellidos y nombres del evaluador: Bacilio Zambrano, Rosa Elizabeth
Grado académico del experto evaluador:

Areas de experiencia profesional: Social ( ) Educativa (X)

Institucion donde labora: Escuela de Educacion Bésica *Simén Bolivar”
Tiempo de experiencia profesional en el area: afios

Valoracion:

Adecuado Poco adecuado | Inadecuado |

I

Machala, 20 de mayo del 2022.

MSc. Bacilio Zambrano, Rosa Elizabeth
DNI: 0704296011

Experto 2



Validacion de instrumento de V1 por Experto 3

Validacién de instrumento 1 por Experto 3
Nombre del instrumento: Cuestionario de Entornos Virtuales.
Objetivo: Conocer la escala valorativa sobre el uso de Entornos Virtuales.
Dirigido a: Estudiantes de una unidad educativa de Naranjal-Ecuador
Apellidos y nombres del evaluador: Solano Lopez, Teresita Jacqueline
Grado académico del experto evaluador: Magister en Educacion con Mencion en
Atencion a Necesidades Educativas Especiales en Educacion Infantil y Primaria
Areas de experiencia profesional: Social ( ) Educativa (X)

Institucién donde labora: Escuela de Educacién Béasica ‘Dr. Eugenio Espejo Nro.
35"
Tiempo de experiencia profesional en el drea: Ocho afnos.

Valoracion:

Adecuado Poco adecuado | Inadecuado |
X

El Guabo, 20 de mayo del 2022.

MSc. Solano Lopez, Teresita Jacqueline

DNI: 0703258889
Experto 3



Matriz de validacion de instrumento de V2

MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2: APRENDIZAJE COLABORATIVO
ESCALA -
DE CRITERIOS DE EVALUACION
] slg RELACON | RELACON | oo | RELACION )
VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS B|E| | ENTRELA | ENTRELA | | oo | ENTREEL |OBSERVACIONY/O
=|2| 2| VARIABLE |DIMENSION ITEM Y LA | RECOMENDACON
E ﬁ ; g ¥ LA YEL 'ﬁi‘fﬁzaﬂ OPOON DE
2|£ |8 | [DIMENSION |INDICADOR RESPUESTA
—|cifes|[=f[ SI [NO| S [NO| S |NO| S | NO
o ® o © 1 M antienes predisposicidn para trabajar activamente en las tareas encomendadas dentro del
2 - ‘g‘ = Establecimiento de tareas grupo. X
a & g g‘ 8 2 |Demuestras empatia continua durante la asignacién de las tareas grupales.
@ o c o
= %g g 2 g 3 Utilizas con facilidad herramientas colaborativas (google drive, documentos de google, X X
= [ ; ) L -
% % @ % g g é Utiliz acién de recursos colaborativos presentaciones de google o formularios de google) para desamollar tus actividades de equipo. x x
o o = c
g g E % g o i g 4 |Usas sin dificultad formularios de google para responder a tus evaluaciones académicas.
[ 1 == @
g ; 8 § f $ § E 5 |Propones cotidianamente aportes significativos a tu grupo de trabajo.
g g © g D_ ‘g ™~ E Compromiso con el equipo 6 Compartes frecuentemente tus experiencias educativas con tus compafieros para mejorar los X
2200 CcEw® resultados del equipo.
2 E gEsSE = — — - — -
o g TE To 7 |Participas constantemente de las actividades en equipo respetando la diversidad de ideas. X X
o@22FEE ®
== g ; E o ey 8 Apoyas permanentemente a los miembros de tu equipo para optimizar los resuftados de las x x
Nygo<s® g2 o i
=] = - ow @ . tareas asignadas.
5 % 55 é’;g E 3 Interaccion grupal o |povas oportunamente a tus compafieros cuando tienen dificultades en la elaboracién de X N N
= w o o [ w : :
% @ 8 e gz & trabajq en equipa. _ _ x
Egec=s o o g 5 10 Incentivas frecuentemente a tus compafieros para desarrollar sus habilidades durante los x x
=cw38gE G trabajos grupales.
E= - t © |
=l g 2 g @ % = © 11 [Consideras a menudo que la comunicacidn del grupo es respetuosa X X
g2Re Eowm x Intercambio verbal grupal ) - - - X
s o g wo o 12 |Te contactas continuamente con tus comparieros para obtener buenos trabajos en equipo. X X
o C o C
g 1“;3 ] g 3 E I Asuncion de tareas 13 |Asumes con responsabilidad las tareas individuales asignadas por el grupo. X X
= o X
= E 3 £ @ S g 5 14 |Cada integrante del grupo asume sus tareas especificas con responsabilidad. X X
oo o = Em —
g i% ® E g “é E g Respeto a las opiniones 15 |Respetas con frecuencia la opinidn de tus compafieros durante las reuniones grupales. x X X
Is) 3 E il ES i E % 16 |Tus compafieros de equipo respetan fecuentemente tus opiniones. X X X
% :% E g o= 5 E 47 |Colaboras eficaz mente en el cumplimiento de los objetivos planteados por el equipo de trabajo. N N
o« Bl = o Cumplimiento de roles X
ocooTw >=H o
OZs 5 Ewo % 18 |Participas activamente en tus tareas encomendadas para obtener buenos resuftados. X X
w=E o © 8 5
g 8 g 3 =] § iy W 19 |Te comunicas de forma clara con tus compafieros para efectuar un buen trabajo colaborativo. x x
- SERE o @ . .
a E 5 o T @© % 8 o Comunicacion efectiva 20 El equipo escucha activamente las opiniones de sus integrantes para tomar mejores X x x
zog385e3| 23 decisiones. x
% o= g S m™ |5 . 21 |Propones frecuentemente soluciones novedosas cuando se producen dificultades. x x
o 8PSERS o Resolucién de problemas — - - X
oo mob O 22 |Participas responsablemente cuando el grupo soluciona conflictos. X X




Validacion de instrumento de V2 por Experto 1

Validacion de instrumento 2 por Experto 1
Nombre del instrumento: Cuestionario de Aprendzaje colaborativo.
Objetivo: Conocer (3 escala valoratva del aprendzae colaboratvo.
Dingido a: Estudiantes de una unidad educatva de Naranjal - Ecuador, 2022
Apellidos y nombres del evaluador: Cruz Cisneros, Victor Francisco.
Grado académico del experto evaluador: Doctor en Educacion.
Areas de experiencia profesional: Socal (...)  Educativa (X)
Institucion donde labora: Universidad César Vallejo/Escuela de Posgrado
Tiempo de experiencia profesional en el area: 7 anocs
Valoracion del instrumento:

Adecuado Poco adecuado | Inadecuado

v

Tumbes, junio del 2022.




Validacion de instrumento de V2 por Experto 2

Validacién de instrumento 2 por Experto 2
Nombre del instrumento: Cuestionario de Aprendizaje Colaborativo.
Objetivo: Conocer la escala valorativa sobre el Aprendizaje Colaborativo.
Dirigido a: Estudiantes de una unidad educativa de Naranjal-Ecuador
Apellidos y nombres del evaluador: Bacilio Zambrano, Rosa Elizabeth
Grado académico del experto evaluador:

Areas de experiencia profesional: Social ( ) Educativa (X)

Institucién donde labora: Escuela de Educacion Basica “Simén Bolivar”
Tiempo de experiencia profesional en el area: afios

Valoracion:

Adecuado Poco adecuado | Inadecuado
X

Machala, 20 de mayo del 2022.

MSc. Bacilio Zambrano, Rosa Elizabeth
DNI: 0704296011
Experto 2



Validacion de instrumento de V2 por Experto 3

Validacién de instrumento 2 por Experto 3

Nombre del instrumento: Cuestionario de Aprendizaje Colaborativo.

Objetivo: Conocer la escala valorativa sobre el Aprendizaje Colaborativo.

Dirigido a: Estudiantes de una unidad educativa de Naranjal-Ecuador

Apellidos y nombres del evaluador: Solano Lopez, Teresita Jacqueline

Grado académico del experto evaluador: Magister en Educacién con Mencion en
Atencion a Necesidades Educativas Especiales en Educacién Infantil y Primaria

Areas de experiencia profesional: Social ( ) Educativa (X)

Institucion donde labora: Escuela de Educacion Basica “Dr. Eugenio Espejo Nro.
35"

Tiempo de experiencia profesional en el area: Ocho afos.

Valoracion:

Adecuado Poco adecuado Inédt__e_c_uado
X

El Guabo, 20 de mayo del 2022.

< . /.\_
........ q’_ffmx.,..,.zkyz et

MSc. Solano Lopez, Teresita Jacqueline
DNI: 0703258889
Experto 3



Anexo 4. Confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos
Confiabilidad total de V1 Entornos Virtuales

Scale Reliability Statistics

Cronbach's a McDonald's w

scale 0.929 0.932

Confiabilidad por items de V1 Entornos Virtuales

Item Reliability Statistics

if item dropped

Cronbach's a McDonald's w

1 0.932 0.934
2 0.932 0.935
3 0.925 0.928
4 0.926 0.929
5 0.928 0.931
6 0.925 0.928
7 0.923 0.926
8 0.923 0.926
9 0.929 0.931
10 0.929 0.932
11 0.924 0.927
12 0.925 0.928
13 0.927 0.930
14 0.928 0.931
15 0.923 0.926
16 0.921 0.924
17 0.923 0.926
18 0.926 0.929
19 0.925 0.928
20 0.929 0.933
21 0.924 0.927
22 0.925 0.928
23 0.927 0.930
24 0.929 0.931




Confiabilidad total de V2 Aprendizaje Colaborativo

Scale Reliability Statistics

Cronbach's a McDonald's w

scale 0.924 0.936

Confiabilidad por items de V2 Aprendizaje Colaborativo

Item Reliability Statistics

if item dropped

Cronbach's a McDonald's w

1 0.918 0.932
2 0.919 0.931
3 0.928 0.938
4 0.928 0.938
5 0.917 0.930
6 0.920 0.933
7 0.917 0.930
8 0.917 0.930
9 0.922 0.935
10 0.919 0.932
11 0.922 0.934
12 0.927 0.938
13 0.923 0.935
14 0.928 0.939
15 0.920 0.932
16 0.921 0.933
17 0.918 0.930
18 0.918 0.931
19 0.921 0.934
20 0.918 0.931
21 0.920 0.933
22 0.924 0.936




Anexo 5. Autorizacion de aplicacion del instrumento en prueba piloto
firmada por la respectiva autoridad

UNIDAD EDUCATIVA

-
“SIETE DE NOVIEMBRE" . i
7/ Direcclén: Mons. Gilberto Guzman y Rvdo. Oswaldo Rodriguez
Telf. Secrotaria 2760316 — Rectorado 2781972 — colecturia 2751971
mall:

AMIE 09H04208
NARANJAL - ECUADOR

Naranjal, 10 de junio de 2022

ASUNTO: AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTO DE PRUEBA
PILOTO
SOLICITUD: Lic. Nathaly Carolina Ajlla Naula

Da mis consideracionas

Mediante la presente, otorgo mi autorizacion a la Lic. Nathaly Carolina Ajila Naula con
C.1. 0708385771, quen se encuentra cursando el Programa de Maesitria en
Administracion de la Educacidn de la Escuela de Posgrado en la Universidad Cesar
Vallejo con sede en Plura-Perd, para que ¢ rolle a apli ion do su Proyecto de
Tesa titulado “Uso de entornos viduales y aprendizaje colaborativo en una unidad
educativa de Naranjal Ecuador, 2022" la cual serd aplicada a una muestra de 41
estudiantes gque cursan el noveno afo de educacion general basica en la Institucion,
Hago propicio la ocasion para expresarie mi consideracion y estima, augurandole
muchos éxitos en su vida profesional.

Atentamento,



Anexo 6. Autorizacion de aplicacion del instrumento en muestra de estudio
firmada por la respectiva autoridad

—_—— UNIDAD EDUCATIVA
“SIETE DE NOVIEMBRE" h %
Direccién: Mons. Gilberto Guzman y Rvdo. Oswaldo Rodriguez e 5.
3 Telf. Secretaria 2750316 — Rectorado 2751972 - colecturia 2751971
mail:uni i noviem mail.com
AMIE 09H04308
NARANJAL - ECUADOR

Naranjal, 21 de junio de 2022

ASUNTO: AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION
SOLICITUD: Lic. Nathaly Carolina Ajila Naula

De mis consideraciones

Mediante |a presente, olorgo mi auiorizacion a la Lic. Nathaly Carolina Ajila Naula con
C.l. 0706385771, quien se encuenira cursando el Programa de Maeslria en
Administracién de la Educacion de la Escuela de Posgrado en la Universidad Cesar
Vallejo con sede en Piura-Perl, para que desarolle ia aplicacion de su Proyecto de
Tesis titulado "Uso de entormaos virtuales y aprandizaje colaborativo de los estudiantes
de noveno aflo en una unidad educativa de Naranjal Ecuador, 2022" ia cual sera
aplicada a una muestra de 42 estudiantes que cursan el noveno afio de educacion
general basica en la Institucion,

Hago propicio la ocasion para expresarle mi consideracidon y estima, augurandole
muchos éxitos en su vida profesional,

Atentamente,

»
Rectora - e



Anexo 7. Consentimiento informado

Yo, Varas Herrera Catalina Geoconda con cédula de identidad # 0913360566
madre de familia de la estudiante Revelo Varas Jackson Wiadimir de noveno afio
de educacion basica de la Unidad Educativa “Siete de Noviembre” del cantén
Naranjal-provincia del Guayas, de 54 afios, acepto de manera voluntaria que mi
hijo menor sea incluido como sujeto de estudio en la investigacién denominada
“Uso de entornos virtuales y aprendizaje colaborativo en una unidad educativa
del Naranjal-Ecuador, 2022", dirigido por Nathaly Carolina Ajila Naula,
Licenciada en Educacién Basica, con fines de investigacion;

He recibido una explicacion clara, completa sobre el caracter general del
propésito de las evaluaciones y las razones especificas por la que se examina.
También he sido informada de los cuestionarios virtuales y demas
procedimientos que se aplicaran; asi como de la manera que se utilizaran los
resultados; no existe ningln tipo de riesgos, beneficios directos e indirectos de
ser mi hija la voluntaria en el estudio, entendiendo que su participacion como
estudiante no repercutird en sus actividades de aprendizaje dentro de las
diversas areas curriculares, no haré ningdn gasto, ni recibiré remuneracién por
la participacion de mi hijo en el estudio y pudiendo poner fin sin represalias ni
sancion, si lo considero conveniente a sus intereses, se guardara estricta
confidencialidad sobre los datos obtenidos producto de su participacién, con un
numero de clave que ocultara la identidad, si en los resultados de su
participacion como estudiante se hiciera evidente en algGn problema
concemiente a las relaciones interpersonales en la escuela basica, se le brindara
reforzamiento al respecto

Naranjal, 16 de junio del 2022.

Qi Ve &,

Varas Herrera Catalina Geoconda
C.| #0913360566




Anexo 8. Matriz de consistencia

Titulo: Uso de entornos virtuales y aprendizaje colaborativo en noveno afio de una Unidad Educativa de Naranjal, Ecuador - 2022

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS JUSTIFICACION
Problema General: Objetivo General: Hipd6tesis General: Tedrica:
¢Como se correlaciona el uso de entornos | Establecer la correlaciéon entre el uso de | Hi: Existe correlacion significativa entre el uso | La investigacion se justifica
virtuales con el aprendizaje colaborativo en | entornos virtuales con el aprendizaje | de entornos virtuales con el aprendizaje | teéricamente en: la teoria del

noveno afio de una instituciéon educativa de
Naranjal-Ecuador 2022?

colaborativo de noveno afio de una institucién
educativa de Naranjal-Ecuador 2022.

colaborativo en noveno afio de una institucion
educativa de Naranjal-Ecuador 2022.
Ho:  No existe correlacion significativa entre el
uso de entornos virtuales con el aprendizaje
colaborativo en noveno afio de una institucion
educativa de Naranjal-Ecuador 2022.

Problemas Especificos:

PE1

¢,Cémo se correlaciona el uso de entornos
virtuales con la interdependencia positiva en
noveno afio de una institucion educativa de
Naranjal-Ecuador 20227

PE2

¢Cémo se correlaciona el uso de entornos
virtuales con larelacion psicosocial en noveno
afio de una institucién educativa de Naranjal-
Ecuador 20227

PE3

¢Cémo se correlaciona el uso de entornos
virtuales con la contribucion individual en
noveno afio de una institucién educativa de
Naranjal-Ecuador 20227

PE4

¢,Cémo se correlaciona el uso de entornos
virtuales con las habilidades personales en
noveno afio de una institucion educativa de
Naranjal-Ecuador 20227

Objetivos Especificos:

OE1:

Establecer la correlacién entre el uso de
entornos virtuales con la interdependencia
positiva en noveno afio de una institucién
educativa de Naranjal-Ecuador 2022.

OE2:

Estimar la correlacion entre el uso de entornos
virtuales con larelacion psicosocial en noveno
afio de una instituciéon educativa de Naranjal-
Ecuador 2022.

OES3:

Identificar la correlacién entre el uso de
entornos virtuales con la contribucién
individual en noveno afo de una institucion
educativa de Naranjal-Ecuador 2022.

OE4: Evaluar la correlacion entre el uso de
entornos virtuales con las habilidades

personales en noveno afio de una institucion
educativa de Naranjal-Ecuador 2022.

Hipdtesis Especificas:

HE1:

Existe correlacion significativa entre el uso de
entornos virtuales con la interdependencia
positiva en noveno afio de una institucion
educativa de Naranjal-Ecuador 2022.

HE2:

Existe correlacion significativa entre el uso de
entornos virtuales con la relacién psicosocial
en noveno afio de una institucion educativa de
Naranjal-Ecuador 2022.

HE3:

Existe correlacion significativa entre el uso de
entornos virtuales con la contribucion
individual en noveno afio de una institucion
educativa de Naranjal-Ecuador 2022.

HE4:

Existe correlacion significativa entre el uso de
entornos virtuales con las habilidades
personales en noveno afio de una institucion
educativa de Naranjal-Ecuador 2022.

desarrollo cognoscitivo,
teoria socio-cultural, teoria
del aprendizaje social.

Préactica:

Contribuird al mejoramiento
del desempefio docente, ya
que, aborda aquellos
conceptos, teorias y
fundamentos en base a la
problematica de estudio.

Metodoldgica:

La probleméatica en estudio
se desarrolld6 mediante una
metodologia de enfoque
cuantitativo, cuyo
instrumento de evaluacién se
basa en un cuestionario
debidamente dimensionado,
vélido y confiable para medir
numéricamente las variables
abordadas.

Social:
Porque beneficia a la
comunidad educativa en

estudio y a su vez invita a la
concientizacion  hacia el
mejor aprovechamiento de
los recursos digitales para
promover el trabajo
colaborativo.




Anexo 9. Fotos
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Estudiante de Noveno afio paralelo B, realizando el cuestionario de
Entonos Virtuales y Aprendizaje Colaborativo.



Anexo 10. Bases de datos

V1 Entornos virtuales

1 Nuevas tecnologias

D2 Interacciédn en entornos virtuales

D3 Entornos virtuales

D educativos V1 | Nivel
Items [1|2[3]|4|5[6]|7|8|D1|[Nivel [9|10[11]|12(13]|14|15|16|17(18|19[20|D2|Nivel|21[22]|23[(24| D3| Nivel

1 3|4[(3|3|3[2]|2]|4]| 24 [Medio|3]| 3 3 2 2 4 3 4 | 4 4 4 2 |1 38| Alto 3 3 3 4 | 13| Alto 75 Alto
2 313|2]|3[2]|3]|3[3]| 22 |Medio|3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 | 36 |[Medio| 3 3 3 3 | 12 |[Medio| 70 | Medio
3 3|4[2]|3|3[2]|2]|3]| 22 [Medio|2]| 2 3 4 2 3 2 2 3 3 3 4 | 33 [Medio| 2 2 2 2 8 Bajo | 63 | Medio
4 2122|2333 |3| 20 |[Medio|2] 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 26 [Medio| 3 2 2 2 9 [Medio| 55 | Medio
5 3|3|3|2[2]|2]|2|[2] 19 |Medio|2] 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 | 32 |[Medio| 2 2 2 2 8 Bajo | 59 | Medio
[ 2|14|2|2[2]|2]|2|4| 20 [Medio|2] 2 3 4 3 2 1 3 4 4 4 3 35 |[Medio| 2 4 2 2 10 |[Medio| 65 | Medio
7 2123|4311 |1| 17 [Medio|2]| 2 4 4 4 3 2 2 4 3 4 3 37 Alto 2 2 4 3 11 [Medio| 65 | Medio
8 414(3|3|3[2]|2]|4]| 25| Alto [2] 4 4 3 2 4 4 3 4 4 2 4 | 40| Alto 2 3 4 | 4 [13 ] Alto 78 Alto
) 4(la4la[{3]4]3|13|3| 28| Alto (4] 4 4|1 4| 4a 4 4|4 | 4 4 4 | 4 |48 ] Alo 4 3 2 2 | 11 [Medio| 87 Alto
10 2121423332 21 [Medio|2] 3 4 4 4 3 2 3 4 2 2 4 | 37 Alto 3 2 1 2 8 Bajo 66 | Medio
11 3[3|3|4l4]4]2|1] 24 IMedio|2| 3 3 4 3 3 2 3 3 4 4 4 38 Alto 2 4 3 3 12 [Medio| 74 Alto
12 3|13[3|3]|3[2]|2]|2]| 21 [Medio|3]| 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 | 35 |[Medio| 3 3 3 3 | 12 |[Medio| 68 | Medio
13 2(13|3|4]14]|13|4|3]| 26 Alto |2 2 3 a4 2 4 3 3 4 4 4 3 38 Alto 4 2 4 3 13 Alto 77 Alto
14 413[2|4|2[2]|2]|2]| 21 [Medio|2]| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 | 26 |[Medio| 2 2 4 | 4 | 12 |[Medio| 59 | Medio
15 4|lala|4|3|3|[2]4] 28 Alto |4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 48 Alto 4 4 4 4 16 Alto o2 Alto
16 44321334427 Alto |3]| 4 4 4 3 3 3 4 4 2 4 3 41 Alto 4 3 2 2 11 [Medio| 79 Alto
17 413[4|4]13[2]|3]|3| 26| Alto [2]| 3 2 2 2 4 3 3 3 2 2 2 | 30 |[Medio| 2 3 3 3 | 11 |[Medio| 67 | Medio
18 3144|3423 |4| 27 Alto |4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 3 44 Alto 4 4 3 4 15 Alto 86 Alto
19 2|13|3|4[(2]|3|4|4]| 25 Alto | 2] 2 4 4 2 2 3 3 4 4 4 3 37 Alto 3 2 3 3 11 [Medio| 73 Alto
s 20 3|13[3|4]|3[2]|3]|3]| 24 [Medio|3]| 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 |41 | Alto 2 2 2 3 9 |Medio| 74 Alto
§ 21 4342|311 ]2] 20 |[Medio|2]| 3 2 3 2 3 3 a4 3 2 3 2 32 |Medio| 2 2 2 2 8 Bajo 60 | Medio
= 22 2211|143 ]|2]1|3] 18 |Medio|2| 3 2 2 2 2 3 3 3 4 4 2 32 |[Medio| 2 2 2 2 8 Bajo 58 | Medio
23 3|4[2]|4|3[2]|2]|4]| 24 [Medio|2]| 2 2 4 2 4 4|1 4| 4a 2 4 3 | 37| Alto 2 3 2 2 9 |Medio| 70 | Medio
24 2|2|l4|4(3]1]1|1| 18 [Medio|2] 4 4 4 4 4 3 2 4 3 4 4 142 Alto 3 2 4 3 12 [Medio| 72 | Medio
25 3|4|2]|2[3]|2]|3[4]| 23 |Medio|3]| 3 2 2 2 4 3 3 2 3 3 2 | 32 |[Medio| 4 4 4 | 4 16| Alto 71 [ Medio
26 4l14(4|l4]l4]4]|13 |14 31 Alto |3| 1 4 4 2 4 4 2 4 4 4 3 39 Alto 4 4 2 2 12 |[Medio| 82 Alto
27 23|22 [2]|2]2|2] 16| Bajo |4 2 2 2 2 4 2 2 1 2 2 2 27 |[Medio| 1 1 2 1 5 Bajo 48 Bajo
28 413[2]|3|3[2]|2]|3]| 22 [Medio|2]| 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 | 31 |[Medio| 2 3 3 2 | 10 |[Medio| 63 | Medio
29 2|12|3|2|2|2|2|2]| 17 [Medio|2] 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 | Bajo 2 2 2 2 8 Bajo 49 | Medio
30 4l4a4l2|2]2|a]l2]4]| 24 [Medio|2] 4 4 4 2 4 4 3 2 4 3 3 39 Alto 3 3 2 2 10 [Medio| 73 Alto
31 3|13[2]|2]|2[3]|2]|3]| 20 [Medio|2]| 4 4 | 4 3 4 3 3 3 3 3 4 | 40| Alto 2 3 3 2 | 10 |[Medio| 70 | Medio
32 4432|1233 ]|3] 24 |[Medio|3]| 3 4 4 3 4 3 3 2 2 2 4 37 Alto 4 4 3 3 14 Alto 75 Alto
33 414[(3]|2]|3[2]|3]|3| 24 [Medio|3]| 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 | 35 |Medio| 3 4 4 | 4 15| Alto 74 Alto
34 4|13[2]|2]|2[2]|2]|2] 19 [Medio|2]| 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 | 29 |[Medio| 2 3 2 2 9 |Medio| 57 | Medio
35 213|2]|2[2]|3]|3[2] 19 |[Medio|3] 3 3 4 | 4 3 2 3 4 4 3 4 | 40| Alto 3 1 3 1 8 Bajo | 67 | Medio
36 214|3|2[2]|3|2(3]| 21 |[Medio|2] 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 | 29 |[Medio| 2 3 2 1 8 Bajo | 58 | Medio
37 4143334134 28 Alto |3| 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 | 42 Alto 4 3 3 2 12 |[Medio| 82 Alto
38 23|21 (2]1]1a|2] 14| Bajo |2 2 3 2 1 2 1 2 2 1 2 2 22 | Bajo 1 1 2 2 [S] Bajo 42 Bajo
39 3l4l4|3|4]|4|3]|4] 29 Alto |4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 | 44 Alto 1 1 4 4 10 |[Medio| 83 Alto
40 3|14(3[3|3[|3|4]4| 27 Alto |2 2 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 | 37 Alto 4 4 3 4 15 Alto 79 Alto
41 213|4]13[3]2]|2|[2] 20 |Medio|2] 2 2 2 2 2 4 2 3 3 3 2 | 29 |[Medio| 3 2 2 2 9 |Medio| 58 | Medio




V2 Aprendizaje colaborativo

V)
Y

Interdependencia

D2 Relacion psicosocial

D3 Contribucion individual

D4 Habilidades

positiva personales V2 | Nivel
Items |1]|2[3[4|5[6[D1|Nivel|7|8]|9]|10(11|12|D2[Nivel |13]|14(15]|16(17|18|D3|Nivel |19]|20]|21|22[D4|Nivel

1 4141433321 ] Alto |4]|14]14| 3 4 3 [ 22| Alto 4 3 4 3 4 4 | 22| Alto 4 4 4 4 [ 16| Alto 81 Alto
2 3[(3|3|3[3|3]|18|Medio|3[(3|3| 3[4 |4[20| Alto |4 |4 [3 |4 4|4 |23|Alto |43 | 3[3]13]| Alto | 74 | Alto
3 414 |3[1|2[2|16 |Medio|4|4]4)| 3 3 3 |121]| Alto 3 3 4 3 3 3 |119]| Alto 3 3 3 3 | 12 [Medio| 68 Alto
4 3[(3|3|3[3|3]|18|Medio|2[(2|3| 2 [ 2| 2 [13|Medio] 3| 3 [ 3|2 | 3[3]17|Medio] 3[ 2] 2| 3|10 |Medio| 58 [Medio
5 3[(3|3]|2[3]|3]17|Medio|3[(3|3| 33| 3[18|Medio] 3| 3 [ 3| 3| 3[3]18|Medio] 3 [ 3| 3| 3|12 |Medio| 65 [Medio
6 4(413[(2|12[4] 19| Alto [4]14([4] 3 4 4 |23 Alto 4 4 | 4 4 4 4 |24 Alto 4 4 3 2 13| Alto 79 Alto
7 4(413(3|14([3]| 21| Alto [(4]|3[3] 3 2 3 [ 18 |[Medio| 4 2 4 2 4 4 |20 Alto 4 2 4 4 | 14| Alto 73 Alto
8 413|2[(2]|2[3[16 |[Medio|4]|4|3)| 2 4 3 | 20| Alto 4 3 4 3 4 4 [ 22| Alto 3 3 2 2 | 10 [Medio| 68 Alto
9 4214|444 22| Alto [4]|4|4a]| 4 4 4 | 24| Alto 4 4 4 4 4 4 | 24| Alto 4 4 4 4 | 16| Alto 86 Alto
10 4(413(1)|4[4]| 20| Alto (414([4]| 4 3 4 | 23| Alto 4 41 4 4 4 4 |24 Alto 4 4 4 4 |16 | Alto 83 Alto
11 413[|1[(2|3[3[16 |Medio|4|4]|4)| 4 4 4 [ 24| Alto 4 4 1 4 4 4 4 [ 24| Alto 4 4 4 4 [16 ]| Alto 80 Alto
12 2(3|2]|2[2]|3]14 |Medio|3[(3|3| 33| 3[18|Medio] 3| 3 [ 3| 3| 3[3]18|Medio] 3 [ 3| 3| 3|12 |Medio| 62 [Medio
13 413(|4(4|3[(3[21 ] Alto |41414)| 3 4 3 | 22| Alto 4 41 4 4 4 4 [ 24| Alto 3 4 3 4 [ 14 ] Alto 81 Alto
14 3[(3[2]|3|3]|3]|17 [Medio|2|[2[2] 2 2 2 |12 | Bajo | 2 2 2 3 3 3 | 15 |[Medio| 3 4 4 4 [15] Alto 59 |Medio
15 4l4(4|4]4(4|24| Alto |4]|4(4|[ 4| 4|4 |24|Alto |44 144|444 |24| Alto |4 | 4| 4] 4|16 Alto | 88 | Alto
16 41414(2|3[4[21]| Alto |41|414| 4 4 3 | 23| Alto 4 41 4 4 4 4 [ 24| Alto 4 4 4 4 [16 ]| Alto 84 Alto
17 413[(3]|2]|3[3|18|Medio|3|2[2[ 3| 2| 3 |15|Medio| 3 [ 3| 3 [ 3| 3| 3|18|Mediof 2| 3 [ 3] 2|10 |Medio| 61 |Medio
18 3[(4(4]14|4]|4| 23| Alto |4|4([4]| 4 4 4 [ 24| Alto 4 41 4 4 4 4 [ 24| Alto 4 4 4 3 |15 Alto 86 Alto
19 413|4(4|3[4[22] Alto |41413| 4 4 4 | 23| Alto 3 2 3 4 3 4 [ 19| Alto 4 4 3 2 | 13| Alto 77 Alto
s 20 413[(4|3|3[4|21| Alto |4]|4(4|[ 4| 4| 4|24| Alto | 3[4 ]|14[4]|4|4|23|Alto |4 | 4| 4] 3|15 Alto | 83 | Alto
B 21 413|4(4|3[2[20] Alto |2]|2]|2)| 2 4 2 | 14 |[Medio| 4 3 3 2 2 2 | 16 |[Medio| 2 3 3 4 [ 12 IMedio| 62 |Medio
= 22 213]|1]|3|2|2|13 |Medio|2|2|2| 2 [ 3 [ 3 [14[Mediof 4 [ 3 [ 2] 3| 3| 3]|18|Mediol 3| 3| 2| 3 [11 |Medio|] 56 [Medio
23 4412|113 [2] 16 [Medio|3|3(3] 4 4 2 [19]| Alto 4 41 4 4 3 4 | 23| Alto 4 4 2 4 | 14| Alto 72 Alto
24 414(3[(3[|4[(3[21 ]| Alto |41414| 4 3 3 | 22| Alto 4 2 4 2 4 4 [ 20| Alto 4 2 4 4 [ 14 ] Alto 77 Alto
25 2(3|4|3[2]|4]|18 |Medio|3[2|2| 2[4 |4 [17|Medio| 3 | 4[4 | 4|3 |[4]|22]|]Alto |4 [3 | 2[4]113]| Alto | 70 | Alto
26 41414(3[|3[4[22] Alto |41414)| 4 4 4 [ 24| Alto 4 41 4 4 4 4 [ 24| Alto 4 4 3 4 [ 15| Alto 85 Alto
27 2(2(4]2|2]|3] 15 [Medio|3[3[2] 2 4 2 | 16 |[Medio| 4 2 3 2 3 3 | 17 |[Medio| 3 3 2 4 | 12 [Medio| 60 |Medio
28 2(3|4]4[2]|3]| 18 |Medio|3[2|3| 2[4 | 2[16|Medio] 2| 2| 2| 3| 3[2]14|Medio] 3[4 | 3[4]14| Alto | 62 [Medio
29 3[(3[(3]|3|3]|2]17 [Medio|3[3[3]| 3 3 3 | 18 |[Medio| 4 3 4 4 4 4 [ 23| Alto 4 3 3 2 | 12 [Medio| 70 Alto
30 414(3|4]4[2]|21| Alto |[4|3[3[ 2 | 4| 3 |19| Alto |4 [ 3 |14 (4| 3|4 |22| Alto | 3 | 4| 2] 3|12 [Medio|] 74 | Alto
31 3|4(3|4[3|3[20] Alto |4[3|3] 3 4 3 [ 20| Alto 4 41 4 4 3 4 | 23| Alto 4 4 3 4 | 15| Alto 78 Alto
32 3[(4(4]14|2]|3]| 20| Alto |4[3([4]| 4 4 4 | 23| Alto 4 41 4 4 3 4 [ 23| Alto 4 3 3 4 [ 14 ] Alto 80 Alto
33 3[(4|4]4(4]|4]|23]| Alto |3[(3|2| 23 |4 [17|Medio]| 3| 2| 2| 3| 2|[2]14|Medio] 3[ 3| 3| 2|11 |Medio| 65 [Medio
34 3[(3|2]|2[3]|3]|16|Medio|3[(3|3| 3[ 3| 3[18[Medio|] 4| 3[4 |3 [3[4]|21]| Alto |4 [ 3| 3[3]13]| Alto | 68 | Alto
35 3[(3|3|3[3]|4]|19]| Alto |3[4|3| 3 [3 | 3[19| Alto | 3| 3[4 |4 |4|4|22]|Altco | 4[4 |1 3[4]15]| Alto | 75 | Alto
36 3|3[(3|4[|2]|2[17 |Medio|3|2|2| 2[4 ]| 2 |15Medio] 3[3 |4 ]| 4| 2|2 |18|Medio| 3 | 4| 2| 2|11 |[Medio| 61 |Medio
37 414(14(4]|4[(3[23 ]| Alto |41414| 4 4 4 [ 24| Alto 4 41 4 4 4 4 [ 24| Alto 4 4 3 4 [ 15| Alto 86 Alto
38 2(2|1]|1(2]|2]10|Bajo |2[(1|1| 23| 2[11|Bajo | 3| 2|1 |1 ]|]2|2]11]|Bajo|1[(2] 2] 1] 6 [Bajo]| 38 | Bajo
39 414(4(4]|4(3[23]| Alto |41414)| 3 4 4 [ 23| Alto 4 41 4 4 4 4 [ 24| Alto 4 3 3 4 [ 14 ] Alto 84 Alto
40 3(4(4]4|4]|4]| 23| Alto |4|4|4]| 3 4 4 | 23| Alto 4 3 4 4 4 4 | 23| Alto 4 4 4 4 [ 16 ] Alto 85 Alto
41 2[(3]|2]|2[2]|2]13 |Medio|2[3|3| 33| 2[16|Medio] 3|4 [ 3|4 ]|4[3]21] Alto | 3 [ 2] 2| 3|10 |Medio|] 60 |[Medio




