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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo elaborar una propuesta de estrategias
socioemaocionales para disminuir las conductas disruptivas en los estudiantes de
una escuela Santo Domingo, 2022. La metodologia de esta investigacion fue de
tipo bésica con disefio no experimental, descriptivo. Se utilizO como técnica la
encuesta y como instrumento se utilizé un cuestionario como parte del proceso de
recoleccion de datos, siendo aplicado a una poblacion de 30 estudiantes de quinto
y sexto afio de educacion general basica paralelo “A”. La validez del instrumento
fue a través del juicio de expertos y la confiabilidad expresada mediante el
coeficiente de alfa de Crombach puntuando 0,719 y 0,721 correspondiendo a una
confiabilidad aceptable. Los resultados de la variable estrategias socioemocionales
se ubica entre los niveles medio (96.7%) y alto (3.3%), y de las conductas
disruptivas entre el nivel medio (93.3%) y el nivel alto (6.7%). Como conclusion se
obtuvo que la propuesta de estrategias socioemocionales permitira mejorar las
conductas disruptivas de los estudiantes de una escuela, su aplicacion atendera las
falencias encontradas en la investigacion, posibilitara a los docentes aplicar las

estrategias correctamente y asi mejorar el comportamiento de los alumnos.

Palabras clave: Conductas disruptivas, estrategias socioemocionales,
comportamientos, actitudes, socializacion.
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ABSTRACT

The objective of the study was to develop a proposal for socio-emotional
strategies to reduce disruptive behaviors in students of a Santo Domingo school,
2022. The methodology of this research was basic with a non-experimental,
descriptive design. The survey was used as a technique and a questionnaire was
used as an instrument as part of the data collection process, being applied to a
population of 30 students of fifth and sixth year of basic general education parallel
"A". The validity of the instrument was through expert judgment and reliability
expressed by Crombach's alpha coefficient scoring 0.719 and 0.721 corresponding
to acceptable reliability. The results of the socioemotional strategies variable are
between the medium (96.7%) and high (3.3%) levels, and of the disruptive behaviors
between the medium level (93.3%) and the high level (6.7%). As a conclusion, it
was obtained that the proposal of socio-emotional strategies will allow improving the
disruptive behaviors of the students of a school, its application will address the
shortcomings found in the research, it will enable teachers to apply the strategies

correctly and thus improve the behavior of the students.

Keywords: Disruptive behaviors, socioemotional strategies, behaviors, attitudes,

socialization
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I.INTRODUCCION

Hoy en dia la educacion socioemocional corresponde una importante
actividad para la salud mental y social de las personas, del cual se establece un
aprendizaje continuo tanto en las unidades educativas como en la vida cotidiana,
en el ambito educativo son los docentes quienes necesitan el apoyo y los
programas necesarios para llevar a cabo este tipo de educacion, para asi llegar
hacer un pilar clave en el proceso de acompafiamiento de la gestion escolar.
(CEPAL, 2020)

Castro & Oseda (2017), considera que las estrategias socioemocionales son
técnicas que se adopta para poder dirigir interacciones con los docentes y alumnos
en el cual estas estrategias aceptan a los alumnos en concentrar su interés, retener
la concentracidon, manejar su ansiedad, constituir y sostener la motivaciéon y manejar
el tiempo eficientemente.

Mientras que Alvarez Hernandez, Castro, Gonzalez, Alvarez Martino, &
Campo (2016), explica que las conductas disruptivas, son interpretadas como una
agrupacion de conductas inapropiadas, como pueden llegar a ser la mala educacion
y falta de cooperacion, desobediencia, provocacioén, e insolencia entre otras. Estas
actitudes generan un escenario muy apropiado para dificultar la buena marcha del
aula y para no aprender.

Sin embargo, Ovalles (2017), nos indica que en las instituciones educativas
espafiolas los jévenes son sensibles a cualquier circunstancia que se les presente,
principalmente acontecimientos negativos en su ambito familiar, ya que influye
directamente en la generacion de conductas disruptivas en las aulas de clases,
puesto que es alli donde dia a dia se produce una convivencia y socializacion entre
estudiantes y profesor. Por tal motivo, quien tiene que asumir el control de este tipo
de conductas de los estudiantes es el docente, quien muchas veces es el
encargado de dar solucién mediante distintas estrategias de conducta, Para lo cual,
en los periodos educativos entre 2010-2011 a 2014-2015, las Memorias Estatales
presentada por el Defensor del Profesor en Espafia, mencionan que los principales
obstaculos que tiene el docente son: conductas violentas, falta de respeto,
inconvenientes al momento de dar clases y muchas veces hasta problemas con los

mismos padres de familia.



De igual manera se observa en el contexto nacional que el sistema educativo
bésico en Ecuador se encuentra en un gran desafio en términos de globalizacion,
puesto que hoy en dia el comportamiento de cada uno de los estudiantes no es
exigido con respecto a las ensefianzas de cada profesor, al contrario, el docente y
la institucion educativa son quienes deben adaptarse a las condiciones de los
estudiantes con el proposito de cumplir tantos sus necesidades educativas,
culturales y personales. Por ende, el ambiente en el que le toca vivir a diario al
docente es sumamente complejo, siendo el aula de clases un lugar donde los nifios
y jovenes exhiben toda su cargan emocional, viéndose obligados a controlar
aspectos de indisciplina, dejando en segundo plano su principal labor de formador
(Figueroa, Macas, & Espinoza, 2020)

En la realidad local se observa que algunos estudiantes en el salon de clases
empiezan a lanzar objetos hacia los demas compafieros, esconder las pertenencias
de los comparieros, empujar y a desobedecer las reglas que existen dentro del aula,
la causa de este tipo de comportamiento se debe a que los nifios no hayan tenido
un correcto aprendizaje y esto afecta a su desarrollo evolutivo social y como
consecuencias de estos comportamientos es que llegan a generar malestar en la
relacion entre el estudiante y docente como también entre estudiante y estudiante,
por ello es importante identificar a los estudiantes que tienen conductas disruptivas
y a los que no tienen conductas disruptivas para tratar mediante alguna estrategia
metodoldgica y crear un buen ambiente estudiantil.

En base a lo expuesto se plantea como problema general ¢Cémo una
propuesta de estrategias socioemocionales podra disminuir las conductas
disruptivas en los estudiantes de una escuela Santo Domingo, 20227

En cuanto a la justificacion, el estudio es conveniente porque existe una
problematica en la cual se va a tener que abordar y plantear una propuesta de
estrategias socioemocionales en los estudiantes. Ademds, tiene implicancia
practica porque se va a pretender analizar la repercusiéon que tiene un programa de
estrategias socioemocionales en la disminucion de las conductas disruptivas, en el
cual se demostrara el proceso investigativo la importancia de estas estrategias
socioemocionales; También presenta una relevancia social porque se demostrara
en el desarrollo investigativo la importancia de las estrategias socioemocionales en

la disminucién de las conductas disruptivas. La investigacion tiene valor tedrico



porque contribuye conocimientos adicionales a las estrategias socioemocionales
(Castro & Oseda, 2017). Presenta utilidad metodologica porque reune los
fundamentos cientificos para establecer cambios en las conductas disruptivas y
también aportara con instrumentos que han sido validados y esto servira de aporte
para otras investigaciones.

Por tanto, el objetivo general es elaborar una propuesta de estrategias
socioemaocionales para disminuir las conductas disruptivas en los estudiantes de
una escuela Santo Domingo, 2022

En consecuencia, se propone como objetivos especificos: Evaluar las
estrategias socioemocionales de una escuela Santo Domingo, 2022; Identificar los
componentes requeridos para disefiar la propuesta de estrategias
socioemocionales de una escuela Santo Domingo, 2022; Determinar el nivel de
conductas disruptivas en los estudiantes de una escuela Santo domingo, 2022.

La hipétesis que se plantea afirma que la elaboracion de una propuesta de
estrategias socioemocionales disminuira las conductas disruptivas en los

estudiantes de una escuela Santo Domingo, 2022.



I.MARCO TEORICO

En el contexto nacional, Figueroa, Macas, & Espinoza (2020), en su
investigacion tuvo como proposito, diagnosticar como se gener6 la relacion de los
estudiantes en salones de clases regulares en la ciudad de Machala en un contexto
en el cual prevalecio la inclusion, en el periodo lectivo 2019-2020. El trabajo fue de
tipo cualitativo y cuantitativo con métodos tedricos y experimentales, la
investigacion se realizO en campo, con una poblaciéon de 946 estudiantes, el
instrumento utilizado fue el cuestionario. Los resultados obtenidos se basaron en la
contestacion a las preguntas planteadas por docentes seleccionados. En la primera
interrogante, se evidencié que el resultado fue de 40% que los estudiantes
demuestran agresividad algunas veces. En la segunda interrogante, se obtuvo que
el 50% de los alumnos, obedecen las normas constituidas en el aula de clases. En
la tercera interrogante, 50% de los alumnos perturban el ambiente del salon de
clases siempre. En la cuarta interrogante, se observé que el 50% de los educandos
consideraron al apoyo emocional como una causa de mediana importancia, siendo
esta la escala de “casi siempre” la seleccionada implicando una disminucion de la
conducta disruptiva en el aula. Por lo cual se dedujo que la convivencia de los
alumnos con conducta disruptiva ocasiona conflictos en el salon de clase,
perjudicando las actividades de las clases y afectando el aprovechamiento
académico de los alumnos.

Por otra parte, Zambrano, Uribe, & Tomald (2021), el objetivo de su
investigacion se baso6 en reconocer la presencia de conductas disruptivas en nifios
del curso de inicial en la ciudad de Santa Elena, en la cual se establecié una
metodologia de tipo descriptivo, no experimental, cuya muestra quedo ratificada por
70 madres de estudiantes entre 2 a 4 aflos de edad que exhiben conductas
disruptivas, en la cual se utilizO una encuesta de modelo cuestionario. Los
resultados afirmaron que el sexo masculino revelan un 54.1%; en tanto que, el sexo
femenino evidencia un 45,9%, por ultimo se concluy6 que las variables como sexo
y edad si guardan vinculo con el comportamiento de los alumnos, destacando un
mayor alteracion de conducta en el sexo masculino, teniendo dificultad en la
socializacion y control emocional, el cual puede llevar a conductas como agresion
0 violencia, por tal motivo es importante implementar programas comportamentales

y emocionales en los estudiantes.



Segun Salazar (2019), su estudio fue con la finalidad de diagnosticar el
vinculo que existio entre el desempefio docente y las conductas disruptivas de los
alumnos de un colegio de Quevedo. Para este estudio el procedimiento establecido
fue de tipo cuantitativo con una oOptica de tipo no experimental empleando ademas
un disefio correlacional— descriptivo. Dentro de la poblacion fue considerado a 240
alumnos, pero en la muestra se determind a 40 estudiantes de Noveno Afo del
centro educativo antes mencionado. De tal manera, para conseguir los resultados
de dicha investigacion se utilizaron cuestionarios tanto para evaluar las conductas
disruptivas como el desempefio docente, mientras tanto para verificar las variables
se empleod estadisticos de Pearson y la de student, en efecto como conclusién los
resultados conseguidos corroboraron que la variable desempefio docente destaco
con una calificacion porcentual del 70% sobre las Conductas Disruptivas con un
porcentaje bajo del 50%.

En el contexto internacional el estudio de Martinez-Vicente & Valiente-
Barroso (2020), en su investigacion el objetivo se basé en analizar las relaciones
entre variables personales y conductas disruptivas implementando una
metodologia no experimental, transversal, descriptivo y correlacional mediante un
estudio de campo no observacional, interviniendo 136 alumnos de educacion
primaria, 65 estudiantes de género masculinoy 71 estudiantes de género femenino,
entre una edad de 9y 13 afios. Tomando en consideracion el objetivo del estudio
se establecid un analisis descriptivo de conductas disruptivas dando como
resultados en las variables estudiadas en relacion al género, mediante el computo
empleando el estudio en el cual los niveles de significacion superiores de 0.05 y un
intervalo de confianza del 95 % entretanto que en el analisis de varianza las nifias
muestran un alto nivel en autoestima, comprension y estabilidad emocional,
entretanto los nifilos generan una dureza y conductas disruptivas en el salén de
clases, concluyendo que es importante que se adquieran en los centros educativos
proyectos socioemocionales para precaver la violencia y mas adelante generar un
ambiente de respeto y tolerancia dentro del salén de clases.

Teniendo en cuenta a Alvarez Hernandez, Castro, Gonzélez, Alvarez
Martino, & Campo (2016), su objetivo principal consistio en aprobar una escala con
el propésito de entender el criterio de los educadores sobre las conductas

disruptivas en el aula, mediante un andlisis factorial exploratorio. EI método



establecido fue tanto cualitativo como cuantitativo; La muestra estuvo compuesta
por 346 profesionales, los datos fueron recaudados en el periodo 2013 — 2014 en
los diversos centros de educacion; El instrumento de dicha investigacion fue el
cuestionario en el cual este consta de 25 preguntas utilizando el método de la
escala Likert, el resultado de las referencias muestran un buen acoplamiento de la
organizacion tridimensional para las preguntas de la escala

Segun en su estudio Badia & Daura (2018), el objetivo principal se
fundamento en valuar a los agentes comprometidos en el salén de clases de una
escuela, donde se presenta estudiantes con comportamiento disruptivo. La
metodologia utilizada se centr6 en obtener datos a partir de cuestionarios
elaborados a docentes y alumnos de colegio en una unidad educativa de Tarragona
(Cataluiia), la muestra fue conformado por 26 estudiantes de 1° de ESO, 16
profesores y 26 familias de la institucion. En el producto que se obtuvo se considero
la correlacion entre cada una de las asignaturas y la cantidad de veces que los
estudiantes han generado alguna conducta disruptiva siendo el item de
“verbalizacion” con el mayor grado de frecuencia de “30” en las materias de
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Musica y en el item de “pelearse” con una
frecuencia de “0” en ninguna materia. Teniendo en cuenta los resultados se
concluy6 que los alumnos tienen una elevada frecuencia al interrumpir mientras
otro compafiero se encuentra participando en clase sin respetar su turno o a su vez
realiza verbalizaciones con sus deméas compafieros.

En Per(, Saavedra (2017) tiene como objetivo evidenciar que al aplicar un
programa de estrategias socioemocionales esto reducird notablemente el
comportamiento de los estudiantes de primaria, el método aplicado en esta
investigacion fue de tipo cuantitativo con un disefio pre experimental, la poblacion
total de esta investigacion fue de 136 alumnos de primaria en el cual se aplicé una
guia de observacion y una lista de cotejo. Los resultados que obtuvieron en el pre
test fueron del 75% de los estudiantes indican comportamientos agresivos, para lo
cual solo el 5% tuvieron comportamientos positivos de amabilidad con sus
comparieros; en evaluacion final, se observo que el 70% de los alumnos tiene
actitudes o comportamientos buenos en la relacion con sus comparieros del salon,

en lo cual el 5% mantienen comportamientos inadecuados con el salén de clases.



Teniendo en cuanta los resultados este estudio llego a la conclusion de que al
aplicar este programa el comportamiento agresivo de los estudiantes disminuye.
En México, Arredondo (2020), tiene como objetivo capacitar a los
educadores acerca de la ensefianza socioemocional con la finalidad de incorporar
estrategias educativas que fomentan el desarrollo de destrezas sociales en los
estudiantes, la muestra fue de 4 docentes en el cual la metodologia que se realizd
en este estudio fue de manera cuantitativa y cualitativa en la cual se aplico
entrevistas, encuestas y una rubrica de evaluacion al trabajo de las docentes. Los
resultados fueron que, a partir de la intervencion activa de los educadores, el
62.50% de los maestros concordaron en que pudieron aprender como mejorar los
ambientes de aprendizaje para trabajar el desarrollo socioemocional en los nifios,
la respuesta del 37.50% fue de manera neutral se puso en practica el entendimiento
de las actividades para la realizacion de habilidades sociales para lo cual se
concluy6 que las estrategias mejoran el entorno de aprendizaje de los nifios.

En Peru, Garcia (2021) tiene como objetivo una propuesta de estrategias
socioemocionales para que exista una buena convivencia escolar en el salon de
clases el disefio del estudio fue de tipo descriptivo con propuesta. La muestra y
poblacion fue integrada por 56 alumnos, el instrumento a usar fue el cuestionario.
Como resultados obtuvieron que el 60,7%, de los estudiantes afirmaron que la
convivencia en el aula es mala; el estudio que realizaron tuvo como conclusion que
el grado de convivencia escolar de los alumnos fue de 55,4% en el nivel de malo,
en la que la mayoria de los estudiantes encuestados pudieron confirmar que
conviven en un entorno de falta de respeto a las reglas de una manera conflictiva.

Sobre el concepto de la variable estrategias socioemocionales Gutiérrez &
Buitrago (2019), menciona que se refiere a las competencias que admiten el manejo
y regulacion de los sentimientos, por el cual estos generan actitudes adecuadas en
el contexto emocional y social de las personas

De igual forma Castro & Oseda (2017), consideraron que las estrategias
socioemaocionales son técnicas que se adopta para poder dirigir interacciones con
los docentes y comparfieros en el cual estas estrategias admiten al educando
centrar su interés, mantener la concentracion, manejar su preocupacion, disponer
y sustentar la motivacion y manejar el periodo correctamente esta es la postura que

asume el estudio de la variable estrategias socioemocionales



Por consiguiente, se entiende que las estrategias socioemocionales son
métodos que se realizan para que las personas se relacionen de una buena manera
manteniendo la concentracion.

En la exploracion de los modelos tedricos acerca de la variable estrategias
socioemocionales, se localiza a Berrone, Cruz, & Gomez (2012), que plantea un
modelo de 5 dimensiones 1) Observacion e influencia de la familia: esta dimension
trata acerca del control que los miembros de la familia ejercen. La observacion y la
influencia son aspectos fundamentales ya que tienen como objetivo conservar el
control netamente de las empresas financieras en las manos de la familia; 2)
Innovacion de los lazos familiares mediante la sucesion dinastica: Abarca las
intenciones de conservar compafia para las familias a lo largo de todo el tiempo;
Este traslado de generacion en generacién y el control de la empresa es de mucha
importancia ya que son aspectos de la teoria del patrimonio socioemocional,
inclusive es probable que el coste de los activos vayan creciendo desde la vista de
los propietarios; 3) Reconocimiento de la familia con la compafia: es el
reconocimiento de todos los miembros de la familia con la compafia, en muchas
ocasiones el apellido o nombre de la persona fundadora de la empresa es tan fuerte
gue permanece y no cambia con el pasar de las generaciones; 4) Patrimonio social:
es el vinculo de la empresa familiar por lo que estos tienen asociados que conllevan
vinculos fuertes en la mayoria de situaciones estos son considerados como
miembros de la familia, ya que tienen beneficios en ambos sentidos 5) Apego
emocional: en esta dimension se trata exclusivamente acerca del afecto, esta
relacionado al rol de las emociones que existe en la empresa.

Paredes (2018), plantea un modelo de 3 dimensiones: 1) Socializacion: es
el desarrollo en el cual el ser humano interioriza y aprende a lo largo de su vida, los
elementos socioculturales de su medio ambiente, los integra a la estructura de su
personalidad, bajo la influencia de experiencias y de agentes sociales significativos,
y se adapta asi al entorno social en cuyo seno debe vivir 2) Actitudes:
comportamiento que emplea un individuo para hacer las labores. En este sentido,
se puede decir que es su forma de ser o el comportamiento de actuar, también
puede considerarse como cierta forma de caracter, por tanto, secundario, frente a
la motivacién bioldgica, de tipo primario que impulsa y orienta la accién hacia

determinados objetivos y metas y 3) Estados de animo: es la disposicion emocional



gue poseemos. Representa nuestro estado interior, el cual, a diferencia de los
sentimientos y las emociones, los cuales pueden ser muy cambiantes, el estado de
animo tiene una duracion mucho mas prolongada, con proceso de cambio menos
frecuente; Este modelo es el que asumio el desarrollo de la investigacion.

En lo que concierne a las teorias sobre las estrategias socioemocionales
tenemos a Bandura (1987), quien formula la teoria del aprendizaje social se trata
en el que las niflas y nifios asimilan el aprendizaje mediante la observacion de un
modelo, postura que se contempl6é a un estudio en la que se comprobd que los
modelos son muy importantes en el crecimiento de los nifios y nifias

También tenemos la teoria de las inteligencias multiples establecida por
Gardner (1993), se refiere al intelecto o razonamiento interpersonal y a la
intrapersonal, aptitud en el cual se llega a conocer a uno mismo y aprender a
relacionarse apropiadamente con mas personas.

La programacion neurolinglistica es un tipo de comunicacion indagado por
John Grinder y Richard Bandler, en los afios setenta, esta teoria describe la
interaccidn del sistema neuronal y el lenguaje y la evidente conexion con las
emociones. La programacion neurolinglistica utiliza el lenguaje para plantear
nuestro mapa de la existencia y la conexion con el ambiente social (Diez, 2021).

Segun Guevara, Rugerio, Hermosillo, & Corona (2020), uno de los aspectos
importantes a evidenciar es la implementacion de estrategias socioemocionales en
las instituciones educativas ya que existe poco interés en la ensefianza en este tipo
de habilidades, haciendo que la falta de estas habilidades produzca diversos tipos
de comportamientos como enfrentamientos entre compaferos, irritabilidad
personal, poca concentracion de los estudiantes en el aula y bajas calificaciones en
el alumnado; Las estrategias socioemocionales son basadas en técnicas
adoptadas para guiar la convivencia interna educativa entre profesores y alumnos,
llevando un control de las emociones no solo del estudiante sino del docente en un
marco de respeto y tolerancia, permitiendo por medio de las estrategias, control y
prevenir conductas inadecuadas, mantener la concentracién del alumnado en hora
de clase, controlar las emociones y la ansiedad, tener una excelente motivacion
y manejar eficazmente un salon de clase, siendo éstas actividades un factor de

influencia en un centro educativo.



Por otro lado, Alvarez (2020), considera que las estrategias
socioemocionales forman parte de ese estudio de las emociones propias y las de
los demas, en el cual se establece relaciones personales y sociales sanas, actuar
eficiente en situaciones desafiantes, y se agrupa a la inteligencia emocional.

En el concepto de la variable conductas disruptivas Tirado & Conde (2015),
menciona como aquellos comportamientos que imposibilitan el desarrollo normal
de las clases; donde existe desobediencia del alumno hacia el docente.

También Lopez & Albaladejo (2016), afirma que las conductas disruptivas es
cuando los estudiantes se portan de una manera no adecuada en el cual no
acceden a las indicaciones que dicta el docente y tiende a enfrentarse contra la
persona que esta a cargo del salon de clases promulgando el desorden y
desobediencia en clases.

Segun Alonso Delgado, Paredes, & Salazar (2020), las conductas
disruptivas son aquellos comportamientos o conductas que llegan a complicar la
ensefianza o aprendizaje en donde estas conductas modifican la relacion individual
de los nifios, y también las actividades grupales, perjudicando a la persona que
causa estos comportamientos como a los que estan su alrededor. Estas conductas
son el producto del estudiante y el entorno del aprendizaje, entonces la conducta
disruptiva se expresa con una pelea o el comportamiento contrario a las normativas
gue existen dentro del aula y de la institucién

De igual forma Alvarez Hernandez, Castro, Gonzéalez, Alvarez Martino, &
Campo (2016), explica que las conductas disruptivas, son interpretadas como una
agrupacion de conductas inapropiadas, como pueden llegar a ser la mala educacion
y falta de cooperacion, desobediencia, provocacion, e insolencia entre otras. Estas
actitudes generan un escenario muy apropiado para complicar el desarrollo de la
clase y para no aprender, esta es la postura que asume el estudio de la variable
conductas disruptivas

Por consiguiente, se entiende, que las conductas disruptivas son los
comportamientos inadecuados que existen dentro del sal6on de clases y esto
conlleva a que no exista un ambiente propicio para el estudio en el salon de clases.

En el modelo tedrico de la variable conductas disruptivas, se localiza a
Martinez (2016), plantea un modelo de 2 dimensiones, las cuales son 1) El

comportamiento de desaprobacion u opuesto al aprendizaje, en el cual estas
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reflejan oponerse a la ensefianza. Se incorpora en esta clase los comportamientos
en los cuales interrumpen e incomodan al buen desarrollo de las clases, por lo que
a esto también implica el no ser puntuales, salirse y entrar al salon de clases?) las
conductas disruptivas de tipo social o de la conducta inapropiada hacia el docente
de clase y de los comparieros del salén.

Ramoén  (2010), contempla 3 dimensiones para la alteracion del
comportamiento disruptivo, estos son: 1) Déficit de atencion. — puede presentarse
en cualquier tipo de circunstancias ya sean sociales, académicas o laborales; las
nifias o nifios que muestran este tipo de trastorno no logran captar los detalles en
las explicaciones que les da el docente y por ende tienden a cometer mas errores
por la desatencion a los deberes u otras actividades que estén realizando. Los
deberes o actividades que presentan los estudiantes suelen ser descuidado, con
muchas faltas ortograficas, tachones y elaborados sin la comprension de lo que
realiza, ademas presentan inconvenientes para realizar tareas debido a que les
resulta dificil continuar con sus tareas hasta poder terminarla. 2) Impulsividad:
manifestada por el desespero, intranquilidad para poder aguardar a dar
contestaciones, no tener la capacidad de esperar el turno o suspender a otras
personas cuanto estas se encuentran hablando; realizan comentarios inapropiados
y no logran mantener una conversacion. Por lo que facilita la realizacion de
acciones sin tener en cuenta las consecuencias (Servera & Galvan, 2001). 3) ultima
inquietud motora. — Segun las definiciones del Manual Diagnéstico y Estadistico de
los Trastornos Mentales sugiere subtipos neuropsicologicos para poder
diagnosticar la hiperactividad; estos demuestran comportamientos como hacer
movimientos excesivos de manos y pies; abandonar su puesto en el salén de clase;
correr o saltar en situaciones inapropiadas; tener dificultad para realizar actividades
tranquilas; hablar en exceso; actuar como si estuviese impulsado por un motor
(Diaz, 2010).

Saenz & Martinez (2015), plantea un modelo de 5 dimensiones 1) Motoras
gruesas que es levantarse del asiento, pararse, correr, saltar, caminar de un lado a
otro; 2) Ruido con objetos; golpear el escritorio, rompes el papel o haces ruido con
él, arrojas los cuadernos sobre el escritorio u otros materiales; 3) Alteracion de las
propiedad de otros en el cual cogen los objetos o trabajos, deteriorar la propiedad

de otro, arrojar objetos a otra persona sin golpearla, golpeas por nada a tus
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comparnieros;4) Contacto de alta y baja intensidad; todo contacto fisico con o sin
objeto y 5) Verbalizacion cualquier conversacion no autorizada por el docente o
establecido en la norma, silbidos, cantos o sonidos que distraigan a la clase y tuteos
al profesor o profesora. Este modelo es el que asumié el desarrollo de la
investigacion.

En lo que concierne a las teorias sobre las conductas disruptivas, se tiene la
teoria del apego es el nexo que existe a lo largo de las etapas del tiempo, por mas
gque estén separados asi sea por la distancia siempre se mantendran unidos y no
son observables por tanto no hay que confundir con las conductas observables que
se define como el apego conductual; Kristic (2014), expresdé que mediante los
mecanismos de flexibilidad y retroalimentacion los nifios pueden encender o activar
aguellos comportamiento de apego hacia la madre que se requieran para lograr
una meta, la cual consiste principalmente, en la regulacion de los estados internos”.
A partir de esto se puede concluir que el apego depende de la relacidn existente
entre el cuidador con las necesidades del nifio, porque si se le brinda sus
necesidades en su temprana edad, este apego se relacionara con acciones
positivas, entonces se puede deducir que, en un apego negativo, el nifio es
propenso a desarrollar conductas disruptivas en su proceso educativo.

Asi mismo se encuentra la teoria cognitiva: esta teoria esta dirigida a los
comportamientos agresivos que se originan como el producto de la asistencia de
estructuras cognitivas distorsionadas (Roncero, Andreu, & Pefa, 2016)

En cuanto a la variable de la conducta disruptiva tenemos el fundamento
tedrico de la teoria etoldgica; en la cual nos manifiesta que los comportamientos
violentos que presentan los estudiantes, es parte del desarrollo. En su estudio
realiz6 un traslado de esta doctrina al comportamiento del sujeto; puesto que aboga
la idea de que la belicosidad es considerada como una intuicién. Esta percepcion,
distingue la agresividad en el mismo sentido que la nutricion. (Hernandez, 2013)

Por otra parte, Amores (2016), expresa que, en Ecuador, al igual que en mas
paises y continentes, las causas principales de agresividad se dan por la influencia
de la tecnologia, video juegos, el maltrato intrafamiliar, el abandono de los padres
a sus hijos, estilo de vida hostil y agresivo, entre mas factoras que son

desencadenantes.
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La presente investigacion se afirma por la teoria de la psicologia humanista
en el cual el humano es apreciado como un todo en el que representan y coinciden
sentimientos, pensamientos, comportamientos y hechos fundamentandose en
recalcar el valor que hay entre el alumno y su docente que indaga un contexto
relajado donde el estudiante con dificultades de comportamientos o conductas

requiere un espacio donde este puede ser él. (Riveros, 2014)
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo basica porque su finalidad fue reforzar
los estudios cientificos, pero sin emplear lo practico (Muntané, 2010)

3.1.2 Disefio de investigacion

El disefio que se enfocé el estudio es no experimental, descriptivo,
propositivo; para (Alvarez, 2020) en este disefio la manipulacion de las variables no
existe, se mide una sola vez las variables y con toda aquella informacion se procede
a realizar el analisis.

Se diagrama de la siguiente forma:

T

X« O P

Fig. 1 Disefio de investigacion
Dénde:
X: Conductas disruptivas
O: Observacién
T: Modelo tedrico
P: Propuesta estrategias socioemocionales
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3.2. Variables y operacionalizacién

Por ser un estudio no experimental, descriptivo de trabajo con dos variables,
la variable independiente estrategias socioemocionales y la variable dependiente
conductas disruptivas

Variable dependiente: conductas disruptivas

o Definicion conceptual

Alvarez Hernandez, Castro, Gonzéalez, Alvarez Martino, & Campo (2016),
explica que las conductas disruptivas, son interpretadas como una agrupacion de
conductas inapropiadas, como pueden llegar a ser la mala educacion y falta de
cooperacion, desobediencia, provocacion, e insolencia entre otras. Estas actitudes
generan un escenario muy apropiado para dificultar la buena marcha de la clase y
para no aprender

o Definicion operacional

La variable conductas disruptivas se define operacionalmente en 5
dimensiones: 1Motora gruesa (5 item), 2 ruidos con objetos (5 item), 3 alteracion
de propiedades de otros (5 item), 4 contacto de intensidad altas y bajas (5 item)
y 5 verbal (5 item). Para medir la variable las conductas disruptivas se utilizo el
Cuadro 9-2 categorias de codificacién conductual de la escala Wittenborn de
Calificacion Psiquiatrica (Wittenborn, 1955), Adaptado Phares, J. y Trull, T.J.
(2000); Es uno de los instrumento de mayor uso para esta técnica de observacion
utilizado por diversos investigadores especialmente disefiado para evaluar las
conductas inapropiadas en los ambientes de las escuelas, y posteriormente se
manejo un cuestionario con la escala de Likert que tomé en cuenta las dimensiones
de las conductas disruptivas

o Dimensiones e indicadores

Los indicadores se construyeron a partir del concepto de las dimensiones

Dimension Motora gruesa, que tuvo como indicadores Sales de tu asiento,
Te Levantas de tu lugar por nada, Corres dentro del sal6n durante el desarrollo de
las actividades, Das brincos dentro del aula, deambulas por el salon de clase a cada
rato.

Dimension Ruido con objetos, Das golpes con el lapiz u otro objeto, Das
golpes con los pies, Rompes el papel o haces ruido con él, Arrojas los cuadernos

sobre el escritorio, Cierras la puerta del salén consecutivamente.
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Dimension Alteracion de la propiedad de otros, Estrujas objetos o trabajos,
Arrojas al suelo los cuadernos de los compafieros, Destruyes la propiedad de otros,
Arrojas objetos a otras personas sin golpearlas, Golpeas por nada a tus
compaferos.

Dimension Contacto de alta y baja intensidad, Pateas por nada las cosas y
a tus compaferos, pellizcas sin motivo a tus compafieros, empujas a tus
comparieros por nada, pegas con algun objeto a tus compafieros, das palmadas en
la espalda a tus comparieros

Dimension Verbalizacion, Conversas con otro nifio cuando no esta permitido,
contestas al maestro sin levantar la mano, haces comentarios o das comentarios.
cuando no se han hechos preguntas, lloras por nada, gritas por nada, cantas
durante el desarrollo de las actividades, te ries de todo.

o Escala de medicion

Para el estudio se utilizara la escala ordinal: 5=Siempre, 4=Casi siempre,
3=Algunas veces, 2=Casi hunca, 1= Nunca

Variable independiente: estrategias socioemocionales.

o Definicion conceptual

(Oseda & Castro, 2017) consideré que las estrategias socioemocionales son
técnicas que se adopta para poder dirigir interacciones con los docentes y
estudiantes en el cual estas estrategias aceptan a los aprendices centrar su interés,
mantener la concentracién, manejar su ansiedad, establecer y sostener la
motivacion y manejar el tiempo eficientemente.

o Definicion operacional

La variable estrategias socioemocionales se define operacionalmente en 3
dimensiones: 1 Socializacién: (5 item); 2 Actitudes: (5 item) y 3 Estados de animo:
(5 item)

o Dimensiones e indicadores

Los indicadores se construyeron a partir del concepto de las dimensiones

Dimension Socializacion, que tuvo como indicadores Interpretas fluidamente
tus dibujos o graficos; Eres comunicativo al relacionarse con tus amigos;
Pronuncias las palabras con claridad para expresar el significado de sus
producciones; Te involucras facilmente al realizar trabajos grupales; Compartes

experiencias con sus compareros en sus producciones.
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Dimension Actitudes, Respetas las normas de convivencia al trabajar tus
producciones artisticas, Compartes con tus compafieros tus materiales,
Ordenas los materiales utilizados en su sitio, Mantienes limpio el aula después de
trabajar, Convives armoniosamente con tus compafieros al trabajar

Dimension Estados de animo, Te sientes alegre al realizar tus producciones
artisticas, te molesta trabajar con tus compafieros, Te enojas en la hora del taller
artistico, Te sientes triste cuando no puedes realizar tus producciones como
desearia hacerlo, Te sientes motivado para trabajar con tus compafieros.

o Escala de medicion

Para el estudio se utilizara la escala ordinal: 5=Siempre, 4=Casi siempre,
3=Algunas veces, 2=Casi hunca, 1= Nunca

3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de anélisis

3.3.1 Poblacion

Para Avila Baray (2006), es el conjunto de todos los elementos que
pertenecen al &mbito espacial donde se desarrollara el trabajo de investigacion.

La poblacién para la investigacion estara representada por 30 estudiantes
de 5to y 6to afio de educacion general basica paralelo “A” de una escuela de Santo
Domingo, 2022
Tabla 1

Poblacion de estudiantes

Grado Seccidn Hombres Mujeres Total

Quinto A 9 7 16

Sexto A 10 6 16
TOTAL 19 13 30

Nota, la Tabla indica la poblacion de estudiantes matriculados, 2022

o Criterios de inclusion

Se tomaran en cuenta a los estudiantes que se encuentren matriculados en
el afo lectivo 2022 — 2023.

o Criterios de exclusion

No se consideraran a los estudiantes que no hayan entregado toda la

documentacion completa.
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o Unidad de analisis

La unidad de analisis la conformara cada estudiante de 5to y 6to afio de
educacion general basica, seccion “A” y “B” de una escuela de Santo Domingo,
2022.

3.3.2 Muestra

Para Villavicencio y otros, (2017) define como un conjunto de estudio
representativo de toda la poblacion; La poblacion para la investigacion fue
representada por 30 estudiantes de 5to y 6to afio de educacion general béasica

paralelo “B” de una escuela de Santo Domingo, 2022.

Tabla 2
Muestra
Grado Seccién Hombres Mujeres Total
Quinto B 5 8 13
Sexto B 7 10 17
TOTAL 12 18 30

Nota la Tabla indica la muestra de estudiantes matriculados, 2022

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El presente estudio utilizara para la medicion de las variables estrategias
socioemocionales y conductas disruptivas la técnica de la encuesta. Segun (Casas,
Repullo, & Donado, 2003), es una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos
estandarizados de investigacion mediante los cuales se recoge y analiza una serie
de datos de una muestra de casos representativa de una poblacion o universo mas
amplio, del que se pretende explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de
caracteristicas

3.5. Procedimientos

Para recoger la informacion se seguiran los siguientes procedimientos:

Después de haber validado los instrumentos de recojo de datos, se
coordinard y solicitard con documento formal, autorizacion a la directora de la
Institucion Educativa.

Igualmente se solicitara a la directora permiso para aplicar el consentimiento
informado a los padres de familia.

Se coordinard y notificara a los docentes tutores de los cursos con el

propésito de este proceso de recogida de datos.

18



Se aplicara un cuestionario a los estudiantes de 5to y 6to de educacion
general basica en una escuela en Santo Domingo, 2022.

Una vez tomada la informacion, se tabulara en una hoja de calculo de Excel
para obtener los resultados estadisticos

3.6. Método de analisis de datos

Los datos que se tomaran en el trabajo de campo seran examinados a través
del software (IBM SPSS), que genera datos estadisticos descriptivos para
desarrollar tabulacion y frecuencias. Cabe resaltar que para (Batanero & Godino,
2001) el objetivo principal del analisis de datos o estadistico es comprender algunas
de las caracteristicas de la poblacion que interesa.

3.7. Aspectos éticos

Se contara con el conocimiento y autorizacion escrita de la autoridad de la
Institucion Educativa de Santo Domingo 2022, asi como de los padres de los
estudiantes de 5to y 6to grado de educacion basica

Los resultados que se lograran seran entregados a la Institucion Educativa
para los fines que estime conveniente.

Se respetara la integridad fisica y psicoldgica de todas las personas que
participaran de forma directa o indirecta del estudio.

La intervencion en el estudio serd de forma voluntaria e informada sin
presién o influencia de alguien.

Los participantes seran tratados por igual en la aplicacion de los
instrumentos de recogida de informacién.

Se respetaran las normas académicas APA en la redaccién del trabajo de

investigacion.
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IV. RESULTADOS
Objetivo especifico 1
Evaluar el nivel de las estrategias socioemocionales en sus dimensiones:
socializacion, actitudes y estados de animo en los estudiantes de una escuela
Santo Domingo, 2022
Tabla 3

Nivel estrategias socioemocionales

Variable/dimensiones Bajo Medio Alto
Variable estrategias socioemocionales -- 96.7% 3.3%
Dimensién socializacion -- 73.3% 26.7%
Dimensién actitudes 3.3% 90.0% 6.7%
Dimension estados de animo -- 33.3% 66.7%

Nota, la Tabla muestra el nivel de las estrategias socioemocionales

La Tabla 3 muestra que la variable estrategias socioemocionales se ubica
entre los niveles medio (96.7%) y alto (3.3%).

La dimension socializacion se ubica entre los niveles medio (73.3%) y alto
(26.7%).

La dimension actitudes se localiza entre los niveles bajo (3.3%), en el nivel
medio (90%) y en el nivel alto (6.7%)

La dimensién estados de animo presenta un (33.3%) en el nivel medio y un

(66.7%) en el nivel alto.
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Tabla 4

Dimensiones de la variable estrategias socioemocionales

. - o Casi Casi .
Dimension socializacion Nunca A veces . Siempre
nunca siempre
Te involucras facilmente con
tus compafieros de diferentes 10.0% 23.3% 26.7% 23.3% 16.7%
elementos socioculturales.
Haz participado en una
exposicién sobre la 23.3% 23.3% 20.0% 16.7% 16.7%
personalidad.
Haz tenido alguna experiencia 4, 50, 16.7%  26.7%  23.3% 20.0%
con algun compafiero de clase
Haz compartido con tus
familiares experiencias -- 10.0% 23.3% 16.7% 50.0%
significativas.
Igds;ntes alegre en tu entorno B B 30.0% 36.7% 33.3%
Dimension actitudes Nunca Casi A veces .Ca5| Siempre
nunca siempre
Te has comportado de una
manera inapropiada con tu 26.7% 16.7% 33.3% 10.0% 13.3%
profesor.
Sientes que tu forrj"na de ser le __ 3.3% 36.7% 33.3% 26.7%
gusta a tus compafieros.
Ignfligg:‘;?]r:'g'j;to genera a6 794 200%  233%  16.7% 3.3%
Cuando te envian deberes te g 4o, 30.0%  16.7%  20.0% 6.7%
pones en un caracter colérico.
1o sientes mofivado en tu salon - 133%  33.3%  233%  30.0%
Dimension estados de animo Nunca Casi A veces .Ca5| Siempre
nunca siempre
doistes atrescuen - 3B3% .3 333%
En tu estado interior te sientes
tranquilo cuando cumples tus -- -- 13.3% 46.7% 40.0%
deberes.
Te sientes emocionado al
- _— 0, 0, 0,
trabajar con tus compafieros. 26.7% 23.3% 50%
Cuando te aconsejan tus
docentes, tu estado de animo 6.7% 3.3% 33.3% 33.3% 23.3%
es bueno por un largo tiempo.
Tu estado de animo cambia g 74, 30.0%  26.7%  16.7% 10.0%

frecuentemente.

Nota, la Tabla muestra las dimensiones de las estrategias socioemocionales

La Tabla 4 muestra las respuestas de los estudiantes en las dimensiones de

la variable estrategias socioemocionales
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Objetivo especifico 2

Identificar los componentes requeridos para disefar la propuesta de estrategias

socioemocionales de una escuela Santo Domingo, 2022
Tabla 5

Insumos para el disefio de la propuesta

V D Indicadores Deficiencias
Elementos socioculturales Falta de estrategias para la convivencia en el
Enfasis en la personalidad aula.
S Enfasis en influencia de Carencia de informacion sobre la personalidad.
3 experiencias Falta de integracion con los estudiantes del
% Enfasis en agentes sociales salon.
'S significativos
3 Enfasis de su entorno social
" donde debe vivir
Q
g Enfasis en el comportamiento Falta de reglas en el salén
'S Enfasis en su forma de ser Carencia de normas claras en el salon
g a Enfasis en su comportamiento Falta de explicacion en la realizacion de los
L 13 al momento de actuar deberes
9 % Enfasis de su forma de caréacter
8 < Motivacion hacia determinados
@ objetivos y metas
o
IS Disposicién emocional. Falta de programas para elevar la autoestima
E o Enfasis en su estado interior de los estudiantes
S Enfasis en sus sentimientos y
& las emociones
2 Estado de animo con una
Q duracion prolongada
S Proceso de cambio menos
7 frecuente
w
D Indicadores Deficiencias

Conductas |<

Motora
gruesa

Habilidad del nifio

Mantener el equilibrio

Agilidad

Fuerza en sus movimientos
Velocidad en sus movimientos

Carencia de actividades para la integracion de
todos los estudiantes
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Realizacion de movimientos y
gestos

Falta de explicacion de las reglas del salén

Llorar por nada
Gritar

§ «» | Producir sonidos no agradables
o € | Conducta.
_-8 & | Comprender el lenguaje de los
2 © |demas
Interés por reproducir los
sonidos que oye
© Tomar objetos sin pedir Falta de estrategias para evitar que los
o S | prestado estudiantes cojan objetos que no son de ellos.
2 T ( Tomas trabajos sin pedir
S 3 § prestado
c g 9 Arrojan objetos
2 5 | Destruyen la propiedad de otro
< Tiran objetos a otra persona
Accion de tocar Falta de normas en el salon de clases
S .© g Accion de patear Carencia de comportamiento en el aula
% 8 k! Pellizcar o golpear con la palma | Carencia de respeto en el salon de clases
S ; c de la mano
S =3 Golpear con un objeto
O ™ 7 Arrojar un objeto
Conversar con otros nifios Falta de normas generales en el aula.
5 Responder al maestro sin haber
'S levantado la mano
I Hacer comentarios o dar
g indicaciones cuando no se han
E hecho preguntas

Nota, la Tabla muestra las debilidades localizadas en las variables de estudio

La Tabla 5 muestra las debilidades relevantes que presenta las variables de

estudio.
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Objetivo especifico 3

Determinar el nivel de las conductas disruptivas en sus dimensiones: motora
gruesa, ruidos con objetos, alteracion la propiedad de otros, contacto de alta y baja
intensidad y verbalizacion en los estudiantes de una escuela Santo Domingo, 2022
Tabla 6

Nivel de conductas disruptivas

Niveles Bajo Medio Alto
Variable conductas disruptivas

- 93.3% 6.7%

Dimension motora gruesa 6.7% 83.3% 10.0%
Dimension ruidos con objetos 13.3% 80.0% 6.7%
Dimension alteracion de la propiedad de otros 23.3% 60.0% 16.7%
Dimension contacto de alta y baja intensidad 233% 56.7% 20.0%
Dimension verbalizacion 13.3% 86.7% -

Nota, la Tabla muestra el nivel de conductas disruptivas

La Tabla 6 demuestra que los encuestados ubican las conductas disruptivas
entre el nivel medio (93.3%) y el nivel alto (6.7%).

En cuanto a la dimensidon motora gruesa, los estudiantes la localizan entre
el nivel bajo (6.7%), medio (83.3%) y el nivel alto (10.0%).

La dimension ruidos con objetos se localiza entre los niveles bajo (13.3%),
medio (80.0%) y alto (6.7%).

La dimension alteracion de la propiedad de otros se encuentra entre los
niveles bajo (23.3%), medio (60.0%) y alto (16.7%).

La dimensién contacto de alta y baja intensidad se ubica entre los niveles
bajo (23.3%), medio (56.7%) y alto (20.0%).

Finalmente, en cuanto a la dimensién verbalizacion, un 13.3% se sita en el

nivel bajo y un 86.7% en el nivel medio.
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Tabla 7

Dimensiones de la variable conductas disruptivas

: ., Casi A Casi :
Dimensién motora gruesa | Nunca : Siempre
nunca | veces | siempre
Eres habil —para  hacer| ;330 | 23.3% | 2330 | 10.0% | 30.0%
manualidades
Te mantienes tranquilamente 13.3% | 23.3% 20.0% | 20.0% 23.3%
en tu puesto de clase
Eres agil cuando se realizan| ;¢ 790 | 13304 | 23.30% | 20.0% | 26.7%
actividades recreativas
Haces fuerza con WS\ 5290 153305 | 23.3% | 20.0% | 20.0%
compafieros mientras juegan
Durante el receso de clases
corres en el patio con tus| 33.3% 16.7% 6.7% 30.0% 13.3%
compareros
Dimension ruidos con Casi A Casi :
. Nunca . Siempre
objetos nunca | veces | siempre
En clase realizas
movimientos 0 gestos Con| 14200 | 19006 | 26.7% | 26.7% | 20.0%
algun objeto generando ruido
para llamar la atencion
Coges algun objeto para
producir sonidos no| 10.0% 23.3% 40.0% | 16.7% 10.0%
agradables
Has tenido problema en tu o
conducta por realizar sonidos | 20.0% 33.3% 13.3% | 20.0% 13.3%
o ruidos en clase
Si algun compafiero realiza
un sonido no agradable| a5 50, | 33300 | 2670 | 3.3% | 3.3%
comprendes su lenguaje
rapidamente
Has tenido interes en copiar ,q 790 | 30006 | 16.7% | 16.7% | 20.0%
ruidos que hacen los demas
Dimensién alteracion de la Casi A Casi ,
. Nunca . Siempre
propiedad de otros nunca | veces | siempre
ggrl‘;zs dse'”mggrm'so objetos | 16.7% | 2670 | 10.0% | 23.3% | 23.3%
Tomas los trabajos o tareas
de tus comparieros sin pedir - 20.0% 43.3% | 33.3% 3.3%
permiso
Has Arrojado al suelo los
cuadernos - de . = WS| 53300 | 33306 | 30.0% | 13.3% :
compafieros por alguna
pelea
Haz destruidos objetos de | 46 790 | 23304 | 23.30% | 20.0% | 16.7%

tus compareros
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En hora de clase tiras
alguna cosa a tus

compaferos para 10.0% 26.7% 30.0% 16.7% 16.7%
molestarlos
Dimensidn contacto de alta Casi A Casi .
S ) Nunca . Siempre
y baja intensidad nunca | veces | siempre
En horas de clase tocas
cosas personales de tus 6.7% 26.7% 26.7% | 23.3% 16.7%
comparferos
Pateas por nada las cosasy | 15 200 | 26706 | 20.0% | 23.3% | 13.3%
a tus compafieros
Pellizcas sin motivo a tus ) 26.7% | 30.0% | 30.0% | 13.3%
compaferos
Si te sientes enojado
golpeas con un objeto atus | 23.3% 43.3% 23.3% | 10.0% -
compaiieros o docente
Mientras tu compafiero
conversa con otro, le has 3.3% 20.0% 36.7% | 26.7% 13.3%
arrojado algun objeto
. . L Casi A Casi ,
Dimensién verbalizacion Nunca , Siempre
nunca | veces | siempre
Cuando el profesor esta
explicando ~ la - clase| ;540 | 55 705 | 2330 | 16.7% | 20.0%
conversas con los demas
ninos
Contestas al maestro sin i 20.0% 20.0% | 33.3% 26.7%
levantar la mano
Haces comentarios o das
comentarios. cuando no se 6.7% 26.7% 33.3% | 23.3% 10.0%
han hechos preguntas
Has liorado ~haciendo un| 33300 | 4000 | 20.0% | 6.7% :
deber que era dificil
Has gritado a un compafiero 26.7% | 33.3% 30.0% | 10.0% )

porque te molesta

Nota, la Tabla muestra las dimensiones del desempefio docente

La Tabla 7 muestra las respuestas de los estudiantes en las dimensiones de la

variable conductas disruptivas.
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V.DISCUSION

Sobre el objetivo especifico 1: Evaluar el nivel de las estrategias
socioemocionales en sus dimensiones: socializacion, actitudes y estados de animo
en los estudiantes de una escuela Santo Domingo, 2022.

Los referentes tedricos mencionan que las estrategias socioemocionales son
técnicas que se adopta para poder dirigir interacciones con los docentes y
comparieros (Castro & Oseda, 2017) en la tabla 3 los resultados descriptivos de la
variable estrategias socioemocionales se encuentran con mayor porcentaje en el
nivel medio de (96.7%) al comparar estos resultados con la postura de Castro &
Oseda (2017) se demuestra que los estudiantes ocasionalmente centran su interés
en mantener la concentracion en el aula de clases. Se puede conjeturar acerca de
los fundamentos de Castro & Oseda (2017) que este nivel medio mejorara mediante
la implementacion de esta propuesta de estrategias socioemocionales, en lo cual
contribuira para un correcto comportamiento en los estudiantes en el aula de clases.

Segun la teoria del aprendizaje social de Bandura (1987) los nifios aprenden
por medio de la observacion de un modelo, siendo muy importantes en el desarrollo
de la nifiez, de modo que, en la tabla 3 concuerda con el autor, se puede deducir
que los estudiantes mediante la observacién aprenden acerca de las estrategias
para poder mejorar su comportamiento.

En los supuestos de la teoria de las inteligencias multiples propuesta por
Gardner (1993), la inteligencia interpersonal y la intrapersonal, son aquellas
aptitudes para conocerse a si mismo y relacionarse de una buena manera con los
demas. Por lo tanto, en los resultados de la Tabla 3 se puede apreciar que el nivel
de desarrollo intrapersonal e interpersonal de los estudiantes solamente el (3.3%)
es alto y el (96.7%) tiene un nivel medio en el desenvolvimiento social con su
entorno.

Por otro lado, Gutiérrez & Buitrago (2019), menciona que las estrategias
socioemaocionales son aquellas competencias que permiten el manejo y regulacion
de los sentimientos, por el cual estos generan actitudes adecuadas en el contexto
emocional y social de las personas, los resultados obtenidos en la Tabla 3, con un
valor porcentual de (3.3%) en su escala de nivel alto, discrepa con el planteamiento
del autor antes mencionado ya que este valor porcentual es bajo con respecto a las

actitudes y comportamientos de la poblacion.

27



Por otra parte, Diez (2021) en la teoria de la programacion neurolinguistica
de John Grinder y Richard Bandler describe la interaccion del sistema neuronal y el
lenguaje y la evidente conexion con las emociones, por consiguiente, los resultados
obtenidos en la Tabla 3 guarda relacion con la teoria mencionada ya que el (3.3%)
de los estudiantes poseen una excelente interrelacion entre sus capacidades
académicas y sociales.

En cuanto a la dimension socializacion, Paredes (2018) indica que es aquel
proceso en el cual las personas interiorizan y comprenden las caracteristicas de su
entorno relacionandose entre si. Los resultados que se obtuvieron de la Tabla 3
indicando un (26.7%) de nivel alto y un (73.3%) de nivel medio de dicha dimension
es opuesto al estudio de Arredondo (2020) que report6 el (62.50%) de la poblacion
manifestd que se debe mejorar el desarrollo del aprendizaje socioemocional y el
(37.50%) de la poblacién se mantuvo de una manera neutral.

De igual forma en la dimensién actitudes, son aquellos comportamientos en
el cual las personas emplean para realizar diversas actividades, desde luego estas
actitudes son consideradas como parte del caracter de cada uno de las personas
en el cual estas determinan sus objetivos y metas (Paredes, 2018). La Tabla 3
presenta tres niveles de satisfaccion de con respecto a su dimension actitudes
teniendo en el nivel bajo un (3.3%), en el nivel medio (90%) y en el nivel alto un
(6.7%). Teniendo como resultado en la investigacion de Saavedra (2017) un (75%)
de estudiantes con comportamientos agresivos siendo esta contraria al resultado
que se obtuvo en el nivel alto de la dimensién actitudes, en cambio en el nivel bajo
de esta investigacion se asemeja al estudio del autor antes mencionado que
presenta un (5%) de estudiantes con malas actitudes.

Respecto a la dimension estados de animos, es aquella disposicion
emocional que cada uno de nosotros poseemos, para Paredes (2018) esto
representa el estado interior, que a diferencia de las emociones y sentimientos
suelen ser cambiantes, el estado de animo tiene una extension mas prolongada.
Los resultados obtenidos de la Tabla 3 presentaron en su nivel alto un valor
porcentual del (66.7%), coincidiendo con la investigacion de Garcia (2021) que
también precisa una alta puntuacion de (60.7%) en el cual los estados de animo no

son los adecuados generando una mala armonia en el salon de clases.
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Sobre el objetivo especifico 2: Identificar los componentes requeridos para
disefiar la propuesta de estrategias socioemocionales de una escuela Santo
Domingo, 2022; se parte de la premisa de que las estrategias socioemocionales
admiten el manejo y regulacién de los sentimientos, por el cual estos generan
actitudes adecuadas en el contexto emocional y social de las personas (Gutiérrez
& Buitrago, 2019). En la Tabla 5 se muestra que las estrategias socioemocionales
presentan falencias en sus tres dimensiones. En la dimension socializacion se
detalla una insatisfaccion en el involucramiento facil de los estudiantes con otros de
diferentes elementos socioculturales, participacion en exposiciones sobre la
personalidad y experiencias con compafieros de clase. En cuanto a la dimensién
actitudes se encuentra inconformidad en el comportamiento de una manera
inapropiada hacia el profesor, el comportamiento genera conflictos en el aula y el
cambio de caracter por el envio de deberes. En la dimension estados de animo las
falencias se ubican en el cambio frecuente de animo de los estudiantes. Las
estrategias socioemocionales son técnicas que se adopta para poder dirigir
interacciones con los docentes y comparieros en el cual estas estrategias admiten
al educando centrar su interés, mantener la concentracion, manejar su
preocupacion, disponer y sustentar la motivacion y manejar el periodo
correctamente esta es la postura que asume el estudio de la variable estrategias
socioemocionales (Castro & Oseda, 2017)

Sobre el objetivo especifico 3: Determinar el nivel de las conductas
disruptivas en sus dimensiones: motora gruesa, ruidos con objetos, alteracion la
propiedad de otros, contacto de alta y baja intensidad y verbalizacion en los
estudiantes de una escuela Santo Domingo, 2022, Tirado & Conde (2015)
menciona como aguellos comportamientos que imposibilitan el desarrollo normal
de las clases, donde existe desobediencia del alumno hacia el docente. Con
respecto a la Tabla 6, se observa que un (6.7%) de la poblacion ubican a las
conductas disruptivas en un nivel alto, mientras que el (93.3%) la ubican en un nivel
medio, Lépez & Albaladejo (2016), afirma que los estudiantes con conductas
disruptivas se portan de una manera no adecuada en el cual ellos no acceden a las
indicaciones que dicta el docente y tienden a enfrentarse contra la persona que esta
a cargo del salén de clases promulgando el desorden y desobediencia en clases.

El resultado es opuesto al estudio de Salazar (2019), en el que las conductas
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disruptivas presentan un porcentaje bajo del 50%, en la misma perspectiva el
estudio de Figueroa, Macas, & Espinoza (2020), los estudiantes presentaron
comportamientos agresivos algunas veces con una valoracién obtenida de 40%
siendo todo lo contrario al nivel medio de esta presente investigacion. En cuanto al
nivel alto con una minima puntuacion del (6.7%), se coincide lo expuesto por
Alvarez Hernandez, Castro, Gonzélez, Alvarez Martino, & Campo (2016), en cuyo
estudio mencionan que los programas socioemocionales son capaces de disminuir
las conductas inadecuadas, la mala eduacion. Para Alvarez Hernandez, Castro,
Gonzélez, Alvarez Martino, & Campo (2016), las conductas disruptivas, son
agrupaciones de conductas inapropiadas, como pueden llegar a ser la mala
educacioén y falta de cooperacion, desobediencia, provocacion, e insolencia entre
otras. Estas actitudes generan un escenario muy apropiado para complicar el
desarrollo de la clase y para no aprender.

Sobre la dimension motora gruesa, Sdenz & Martinez (2015) indica que es
aguella habilidad que el nifio adquiere en el cual emplean los brazos, piernas, pies
y torso para el movimiento de su cuerpo y en la cual también logran adquirir fuerza,
velocidad y agilidad en sus movimientos con el transcurso de su vida. La Tabla 6
muestra en su dimensién motora gruesa un nivel bajo de (6.7%), medio (83.3%) y
el nivel alto (10.0%). Los resultados se igualan a lo referido por Diaz (2010), en el
gue la mayoria de estudiantes certifican que suelen ser imperativos, realizan
movimientos o cualquier tipo de actividad en el salon de clases.

Respecto a la dimension ruidos con objetos, es aquella en que el nifio o nifia
se tiende a comunicar por movimientos o gestos con la Unica finalidad de llamar la
atencion y posteriormente empieza a producir sonidos que no son agradables al
oido y manifestando una conducta no apropiada Saenz & Martinez (2015). Los
resultados de la tabla 6 en su dimension ruidos con objetos exponen que hay un
(13.3%) de nivel bajo, (80%) de nivel medio y un (6.7%) de nivel alto, coincidiendo
con lo dicho por Figueroa, Macas, & Espinoza (2020), en la que el (50%) de los
estudiantes interfieren en clases realizando actividades indebidas generando un
malestar para sus demaas compaferos que si cumplen con atender las clases que
dicta el docente.

En cuanto a la dimension alteracion de la propiedad de otros, Saenz &

Martinez (2015) explica que se trata cuando el estudiante obtiene o toma trabajos
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u objetos sin el consentimiento del duefio, arroja aquellos objetos y aparte lo
destruye para asi intentar llamar la atencion. En la Tabla 6 se evidenciaron tres
tipos de niveles: bajo en (23.3%), medio en (60.0%) y alto en (16.7%), siendo una
tendencia opuesta al estudio de Figueroa, Macas, & Espinoza (2020), cuyo
resultado de esa investigacion es de un valor porcentual de (50.0%), dando a
conocer que la mitad de los estudiantes cumplen las normas de clase, entre ellas
el respeto a las cosas de los demas.

Asimismo, en la dimensidn contacto de alta y baja intensidad, enfatiza que
son aqguellas acciones que algunos estudiantes realizan dentro o fuera del salon de
clases en el cual puede ser como golpear, patear, empujar y pellizcar segun Saenz
& Martinez (2015). La Tabla 6 reporta niveles bajo (23.3%), medio (56.7%) y alto
(20.0%). El resultado es semejante con la investigacion de Figueroa, Macas, &
Espinoza (2020) que destaca valores importantes con un 50% de los alumnos
ocasionado acciones no apropiadas dentro del salén de clases, asimismo
Zambrano, Uribe, & Tomala (2021), destaca que el (54.1%) de nifios y el (45,9%)
de nifias y Salazar (2019), en su estudio manifiesta que un (50.0%) llegan a tener
conductas o alteraciones disruptivas en la escuela respectivamente

Finalmente, en la dimensién verbalizacion, Saenz & Martinez (2015) explica
gue es aquella cuando los estudiantes en clases conversan mientras el docente se
encuentra desarrollando su tema de clase, empiezan a tener actitudes que impide
la realizacion correcta de la clase no obstante es cualquier conversacion no
autorizada por el docente o establecido en la norma, silbidos, cantos o sonidos que
distraigan a la clase. Los resultados obtenidos de la Tabla 6 presentaron dos
valores porcentuales el (13.3%) perteneciendo al nivel bajo y el (86.7%) al nivel
medio, por lo tanto estos resultados se contraponen al estudio de Badia & Daura
(2018) que reporto un (30%) con el mayor grado de frecuencia de los estudiantes
en el item de verbalizacion.

En cuanto al objetivo general: Elaborar una propuesta de estrategias
socioemocionales para disminuir las conductas disruptivas en los estudiantes de
una escuela Santo Domingo, 2022 el estudio disefia y propone estrategias para
disminuir las conductas disruptivas en establecimientos educativos, entendiendo
qgue las conductas disruptivas, son interpretadas como una agrupacion de

conductas inapropiadas, como pueden llegar a ser la mala educacioén y falta de
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cooperacion, desobediencia, provocacion, e insolencia entre otras. Alvarez
Hernandez, Castro, Gonzéalez, Alvarez Martino, & Campo (2016).

Las estrategias estan integrando las tres dimensiones de lo socioemocional
atendiendo a las dimensiones de la socializacion, actitudes y estados de animos.
Toda propuesta adopta significados en la medida que todos los estudiantes
participen de ella. El planteamiento considera a las estrategias socioemocionales
como aquellas técnicas que se adopta para poder dirigir interacciones con los
docentes y estudiantes en el cual estas estrategias aceptan a los aprendices centrar
su interés, mantener la concentracion, manejar su ansiedad, establecer y sostener
la motivacion y manejar el tiempo eficientemente (Castro & Oseda, 2017)

Asi mismo las estrategias socioemocionales deben estar presente siempre
en la planificacion de las clases de cada uno de los docentes. También las
estrategias socioemocionales mencionan que se refiere aquellas competencias que
admiten el manejo y regulacion de los sentimientos, por el cual estos generan
actitudes adecuadas en el contexto emocional y social de las personas (Gutiérrez
& Buitrago, 2019).
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VI.CONCLUSIONES

1. La propuesta de estrategias socioemocionales permitira mejorar las
conductas disruptivas de los estudiantes de una escuela, su aplicacion
atendera las falencias encontradas en la investigacion, posibilitara a los
docentes aplicar las estrategias correctamente y asi mejorar el
comportamiento de los alumnos. La propuesta se sustenta por la teoria de
las inteligencias multiples planteada por Gardner, y el modelo de 3
dimensiones: socializacion, actitudes y estados de animo.

2. Las estrategias socioemocionales en los estudiantes de una escuela fueron
escasas, los resultados bajos se ubicaron en las dimensiones socializacion
(26.7%), dimension actitudes (6.7%), mientras que en la dimension estados
de animo el valor fue alto a comparacion de las otras dimensiones con un
(66.7%).

3. Los componentes requeridos como punto de partida para el disefio de la
propuesta se localizaron en las debilidades detectadas en los elementos
socioculturales, énfasis en la personalidad, énfasis en influencia de
experiencias, énfasis en el comportamiento, énfasis en su comportamiento
al momento de actuar, énfasis de su forma de caracter y en el proceso de
cambio menos frecuente.

4. EL nivel de conductas disruptivas es bajo, en la dimension motora gruesa
(10%), dimensién ruidos con objetos (6.7%), dimension alteracion de la
propiedad de otros (16.7%), Dimension contacto de alta y baja intensidad

(20%) y dimension verbalizacion (0%)

33



VIl RECOMENDACIONES

La directora debera gestionar los medios necesarios para llevar a cabo la
propuesta de estrategias socioemocionales para mejorar las conductas
disruptivas de los estudiantes.

La directora de la institucion debe asumir sus funciones administrativas
motivando periddicamente a los docentes mediante capacitaciones, la
creacion de estrategias para que puedan incluir en el salén de clases y asi
evitar los malos comportamientos en el aula.

La directora tendra que realizar trabajos para fortalecer las debilidades
detectadas en los salones de clase y efectuar conversatorios para observar
el avance de cada estudiante.

El personal docente tendr& que incorporar en cada una de sus
planificaciones actividades que permitan reforzar los buenos
comportamientos de los estudiantes ya sea en el aula de clases como en

otros lugares.
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ANEXOS
Anexo 1: Matriz de operacionalizacion

Variable

Definicién conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicion

Estrategias socioemocionales

(Oseda & Castro, 2017) considera que
las estrategias socioemocionales son
técnicas que se adopta para poder dirigir
interacciones con los docentes y
estudiantes en el cual estas estrategias
aceptan a los aprendices centrar su
interés, mantener la concentracion,
manejar su ansiedad, establecer y
sostener la motivacion y manejar el
tiempo eficientemente.

La variable estrategias
socioemocionales se define
operacionalmente en 3
dimensiones: 1 Socializacion:
(5 item); 2 Actitudes: (5 item)
y 3 Estados de animo: (5
item)

1. Elementos socioculturales
2. Enfasis en la personalidad
Socializacion 3. Enfasis en influencia de experiencias
4. Enfasis en agentes sociales significativos
5. Enfasis de su entorno social donde debe vivir
6. Enfasis en el comportamiento
7. Enfasis en su forma de ser
Actitudes 8. Enfasis en su comportamiento al momento de
actuar
9. Enfasis de su forma de caracter
10. Motivacién hacia determinados objetivos y metas
11. Disposicién emocional
12. Enfasis en su estado interior
. 13. Enfasis en sus sentimientos y las emociones
Estados de &nimo
14. Estado de animo con una duracién prolongada
15. Proceso de cambio menos frecuente

Escala ordinal
4=Siempre,
3=Casi siempre,
2=A veces, 1=
Nunca.
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Variable Definicion Def|n|(;|on Dimensiones Indicadores Escala de medicién
conceptual operacional
(Alvarez & | La variable conductas 1. Habilidad del nifio
Gondzalfs, 2016) las disruptivas se  define g 'I;\/Iaiﬂ;[j(;r:jer el equilibrio
gqn uctas _ Motora gruesa - Ag -
isruptivas, son | operacionalmente en 5 4. Fuerza en sus movimientos
rno;pig;tizzas oo dimensiones: 1Motora 5. Velocidad en sus movimientos
pueden "egar a ser gruesa (5 item)’ 2 6. Realiza:cién qe mOVimientOS Yy geStOS
la mala educacion y i i 7. Producir sonidos no agradables
falta de | ruidos con objetos (5 Ruid biet 8. Conducta.
uido con objetos . .
cooperacion, ftem), 3 alteracion de : 9. Comprender el |ednguafe de Iozdemas
ienci ) 10. Interés por reproducir los sonidos que oye.
gf;:gf:é%?lc'a’ e propiedades de otros
insolencia  entre | (5 item), 4 contacto de 11. Tomar objetos sin pedir prestado Escala ordinal
9 otras Estas | . ) ] 12. Tomas trabajos sin pedir prestado
2 actitu.des generan intensidad altas y bajas Alteracion de la 13. Arrojan objetos
Q. - , : .
= un escenario muy | (5 item) y 5 verbal (5 propiedad de otros 1;1 _I?estru;gzntla pro;taledad de otro
2 apropiado para ftem) . Tiran objetos a otra persona
9 dificultar la buena ’ 16. Accion de tocar 5=Siempre
g marcha de la clase y 17. Accién de patear 4=Casi siempre
'g para no aprender 18. Pellizcar o golpear con la palma de la mano 3:2Algun§s veces
; 19. Golpear con un objeto =Lasl nunca
O Contacto de alta y baja 20 Arrcsj)'ar un objeto | 1= Nunca
intensidad '
21. Conversar con otros nifios
22. Responder al maestro sin haber levantado la mano
23. Hacer comentarios o dar indicaciones cuando no se
Verbalizacié han hecho preguntas
eérbalizacion 24. Llorar por nada
25. Gritar

41




Anexo 2: Propuesta De Estrategias Socioemocionales Para Disminuir La
Conducta Disruptiva En Estudiantes De Una Escuela Santo Domingo,2022

l. Presentacion

Las conductas disruptivas y agresivas de los nifios han sido identificados
como predictores de conductas antisociales. Estas conductas, llamadas
externalizadas han mostrado mayor grado de persistencia que las conductas
internalizadas, tales como tristeza, ansiedad, timidez.

Hablar de habilidades o estrategias socioemocionales son herramientas que
permiten a las personas entender y regular sus emociones, comprender las de los
demas, sentir y mostrar empatia por los otros, establecer y desarrollar relaciones
positivas, tomar decisiones responsables, asi como definir y alcanzar metas
personales (Cunningham, 2008)

Las conductas disruptivas es un fenbmeno que aparece dentro del desarrollo
de la vida de cada persona especialmente en las etapas infantiles incluido la
adolescencia, es importante identificarla ya que son percibidas como una amenaza
porque interrumpen la armonia, y se manifiesta como conductas hostiles que llaman
al desorden, la alteracion de rutinas y actividades ya sea en el area individual del
sujeto como en el social. Entre las investigaciones mas relevantes encontramos a
(Guzman Nufiez, 2017) quien analizé temas referentes a las conductas disruptivas
y los resultados que se veian reflejados en el rendimiento académico, evidenciando
gue las conductas son comportamientos o acciones que realizan los nifios/nifias,
presentado dificultades en su desarrollo éptimo y por ende en el aprendizaje.

II. Fundamentacién

La presente propuesta se encuentra fundamentada en las teorias de las
inteligencias multiples al referirse a la inteligencia inter e intrapersonal, en el cual
son aquellas capacidades para conocerse a si mismo y relacionarse
empaticamente con las demas personas y también se encuentra fundamentada en
la teoria de la psicologia humanista en el cual el humano es apreciado como un
todo en el que representan y coinciden sentimientos, pensamientos,
comportamientos y hechos fundamentandose en recalcar el valor que hay entre el

alumno y su docente que indaga un contexto relajado donde el estudiante con
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dificultades de comportamientos o conductas requiere un espacio donde este
puede ser él.

La presente propuesta se justifica porque pretende contribuir al desarrollo de
la institucion, disminuyendo las conductas disruptivas mediante estrategias
socioemaocionales, es por eso que se ha incluido como un elemento necesario para
promover el desarrollo humano y prevenir problemas sociales.

La formacién profesional con base en habilidades socioemocionales es una
tarea estable e incentivara a la innovacion de la educacion por parte de los maestros
en el aprendizaje.

[ll. OBJETIVOS

Objetivo general

Disefar y proponer estrategias socioemocionales para lograr la disminucién
de las conductas disruptivas en estudiantes de una escuela Santo Domingo,2022
Objetivos especificos

. Plantear actividades metodolégicas en la dimensidn socializacion
. Disefiar actividades metodoldgicas en la dimension actitudes
. Plantear acciones estratégicas en la dimensién estados de &nimo
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3.1 Matriz de integracion de las estrategias socioemocionales para disminuir
las conductas disruptivas

Variable dependiente:
Conductas Disruptivas

Dimensiones

Indicadores

Variable independiente:
Estrategias

socioemocionales

Dimensiones

Motora gruesa

Habilidad del nifio

Mantener el equilibrio

Agilidad

Fuerza en sus movimientos
Velocidad en sus movimientos

Ruidos con objetos

Realizacién de movimientos y
gestos

Producir sonidos no agradables
Conducta.

Comprender el lenguaje de los
demas

Interés por reproducir los sonidos
que oye.

Alteracion la propiedad de

otros

Tomar objetos sin pedir prestado
Tomas trabajos sin pedir prestado
Arrojan objetos

Destruyen la propiedad de otro
Tiran objetos a otra persona

Contacto de alta y baja
intensidad

Accion de tocar

Accidn de patear

Pellizcar o golpear con la palma
de la mano

Golpear con un objeto

Arrojar un objeto

Verbalizacién

Conversar con otros nifios
Responder al maestro sin haber
levantado la mano

Hacer comentarios o dar
indicaciones cuando no se han
hecho preguntas

Llorar por nada

Gritar

Socializacion

Actitudes

Estados de animo
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V. Orientaciones metodoldgicas de las estrategias socioemocionales para
disminuir las conductas disruptivas
4.1 Dimension socializacion

Descripcion

La socializacién se inicia desde el momento del nacimiento y va progresando
y evolucionando durante todas las etapas del ciclo vital, la socializacion exige, por
tanto, adoptar unos patrones sociales determinados como propios, con el objetivo
de conseguir la necesaria autorregulacion que nos permita una cierta
independencia a la hora de adaptarnos a las expectativas de la sociedad. De hecho,
puede decirse que la autorregulacion es el fundamento de la socializacion, la cual
no solo requiere conciencia cognoscitiva sino también, y de manera importante,
control emocional.

Objetivo

El objetivo principal de la socializacion es facilitar la convivencia social y el
desarrollo del estudiante mediante la aceptacién, de una manera activa o pasiva
conseguir la necesaria autorregulacion que nos permita una cierta independencia
a la hora de adaptarnos a las expectativas de la sociedad.

Caracteristicas de la socializacion

La principal caracteristica de la socializacion es que tiene la capacidad de
relacionarse con las demas personas.

En la socializaciébn como vias de adaptacién a las instituciones, segun la
psicologia social, no es idéntica en todos los grupos, sino que se estructura en
funcién de las exigencias sociales

La socializacion es una insercidn social introduce al individuo en el grupo y
le convierte en un miembro del colectivo, en tanto que su conducta no sea des
adaptativa de la conducta mas frecuente en sus componentes o se respeten las
normas de tolerancia y de convivencia.

La socializacion es convivencia con los demas sin ella, el hombre se
empobreceria y se privaria de una fuente de satisfacciones basicas para el

equilibrio mental.
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Factores de la socializacion

Factor genético: cada ser humano posee desde el nacimiento una carga
genética que determina los aspectos relativos a su temperamento y que le
diferencian de los demas.

Factores ambientales: las circunstancias sociales en que la persona se
desarrolla, que vienen marcadas por el entorno familiar, econémico y cultural. La
interaccion entre el factor genético y el ambiental

Ventajas de la socializacion

Estimula motoramente a los nifios y estimula sus capacidades de auto-
resolucion.

Aquello que es aprehendido desde pequefios, permanecera en su
inconsciente tal vez durante mucho tiempo, pero durante su vida adulta, ellos
recordaran lo aprendido. Por esta razon el grupo social cumple un rol de
importancia puesto que la aceptacion de otros pares, en los nifios permiten que €l
aprenda de forma acelerada por imitacion y aceptacion de otros

Promueve sentimientos de aceptacién y, en consecuencia, estimula el
cerebro para la liberacion de endorfinas, lo que se traduce en que los nifios con un
adecuado grupo social seran mas felices.

Planificacion

Actividad 1:

o Tema: Diagndstico sobre la socializacion en estudiantes en una

escuela Santo Domingo,2022

o Tiempo: 4 sesiones de 04 horas académicas.

o Actividades: Conductas interactivas para incluir a amigos en sus
juegos

o Habilidades sociales a desarrollar:

Esta actividad de integracion social es favorable para el desarrollo integral
de los estudiantes, en esta actividad el docente debe de hacer que el estudiante

juegue, interactlie, observe y comparta sus comparieros. Esta actividad permite al

estudiante:
. Ser un alumno mas sociable.
. Le va a facilidad la manera de comunicacion.
. Promover sentimientos de aceptacion.
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4.2 Dimension actitudes

La dimension actitudes son aquellos comportamientos habituales que se
produce en diferentes circunstancias, las actitudes estan patentadas por las
reacciones repetidas de una persona. Por lo que las actitudes son disposiciones
subyacentes que, con otras influencias, contribuye para determinar una variedad
de comportamientos en relacion con un objeto o clase de objetos, y que incluye la
afirmacion de las convicciones y los sentimientos acerca de ella y sobre acciones
de atraccion o rechazo.

Proceso metodoldgico

Solicite previamente a los estudiantes los materiales que deberan preparar
y expligue que con ellos deberan elaborar su arbol Genealdgico. Indique que las
cartulinas son para elaborar las ramas y las hojas, las cuales deberan pegar en el
papelote con los nombres de sus familiares.

El docente indicara a los estudiantes que deberan comenzar con ellos
mismos como tronco e ir ascendiendo con cada generacion anterior.

Los estudiantes elaboran su Arbol Genealdgico.

Al término de la actividad anterior, el docente invita a los estudiantes a
presentar al grupo su Arbol.

Al terminar las presentaciones se comenta la vivencia del ejercicio

Medios a utilizar

. Cartulina Verde Y Café.
. Marcadores.

. Tijera.

. Pegamento.

. Papelote.

Planificacién Actividad 2:
o Tema: Diagnostico sobre las actitudes de los estudiantes en una
unidad educativa Santo Domingo,2022 (Genograma)

o Tiempo: 2 sesiones de 02 horas académicas.
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o Habilidades sociales a desarrollar:

Descubrirse a si mismo a través de reconocer sus raices familiares.

La realizacién de un genograma o del arbol familiar en los estudiantes les
lleva hacia su propia historia personal.

Conseguir informacion de fuerte carga emocional.

Presentacion de los estudiantes a través de sus raices familiares

4.3 Dimension estados de animo

Los estados de animo pueden influir sobre qué tan bien nos va en ciertas
situaciones. Manejo de emociones

Objetivo:

Identificar emociones e interpretarlas en base a la experiencia de cada uno
de los estudiantes.

Desarrollo

Solicite a los estudiantes que identifiquen las diferentes emociones que
representan cada una de las imagenes que les esta mostrando (ira, alegria, tristeza,
miedo, sorpresa, amor, vergienza e inseguridad)

Pregunte ¢ Qué les pasa a los demas? Explicando, qué considera usted que
les pudo haber pasado para que se sientan asi desde su experiencia.

Converse con los estudiantes las diferentes expresiones de emociones que
se presentan en el grupo para poder entender a sus comparieros

Materiales.

Tarjetas de rostros con diferentes emociones.

Planificacion Actividad 3:

o Tema: Diagnostico sobre los estados de animo de los estudiantes en

una unidad educativa Santo Domingo,2022 (manejo de emociones)

o Tiempo: 2 sesiones de 02 horas académicas.

o Habilidades sociales a desarrollar:

. Conocer y saber diferenciar las distintas emociones.

. Tomar conciencia de las emociones en uno mismo y en los demas.

. Aprender a expresar emociones en diferentes situaciones.

. Descubrir la importancia de las emociones y los sentimientos.

. Concienciar al nifio y la nifia acerca de sus emociones Yy

pensamientos en torno a su estado de animo.
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. Desarrollar la capacidad de reconocer, comprender y expresar los
propios sentimientos.

. Desarrollar la capacidad de percibir y comprender las emociones y los
sentimientos de las demas personas.

V. Materiales y recursos

Tarjetas de rostros con diferentes emociones

VI. EVALUACION

La evaluacion de la ejecucion de las actividades programadas en la presente
propuesta para los estudiantes de la unidad educativa, en cuanto a los médulos la
evaluacion se realizara con el propdsito de asumir decisiones oportunas para lograr
los objetivos y las metas destinadas en la propuesta para mejorar las conductas de

los estudiantes.

Referencias
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Anexo 3: Cuestionario estrategias socioemocionales

Estimado alumno:

Te saludo afectuosamente, esperando que te encuentres bien de salud y a la vez solicito tu apoyo

en el llenado de este cuestionario que a continuacion presento, en el cual la informacion que ta

brindaras es de mucho interés para la elaboracién de una tesis de Maestria que se desarrolla en la

Universidad César Vallejo de Piura

Te pido que leas atentamente cada item y respondas marcando con una x de acuerdo a tu criterio:

Siempre Casi siempre | Algunas veces Casi nunca

Nunca

5 4 3 2

1

SOCIALIZACION

INDICES

N° 514 |3 |2 |1
1 Te involucras facilmente con tus compafieros de diferentes elementos
socioculturales
2 Haz participado en una exposicion sobre la personalidad
3 Haz tenido alguna experiencia con algin compariero de clase
4 Haz compartido con tus familiares experiencias significativas
5 Te sientes alegre en tu entorno social
N° ACTITUDES 514 |3 |2 |1
6 Te has comportado de una manera inapropiada con tu profesor
7 Sientes que tu forma de ser le gusta a tus comparieros
8 Tu comportamiento genera conflictos en el aula
9 Cuando te envian deberes te pones en un caracter colérico
10 | Te sientes motivado en tu salén de clases
N° ESTADOS DE ANIMO 514 |3 |2 |1
11 | Te sientes alegre cuando asistes a tu escuela
12 | Entu estado interior te sientes tranquilo cuando cumples tus deberes
13 | Te sientes emocionado al trabajar con tus compafieros
14 | Cuando te aconsejan tus docentes, tu estado de animo es bueno por
un largo tiempo
15 | Tu estado de &nimo cambia frecuentemente.
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Anexo 4: Ficha técnica estrategias socioemocionales

1.

© 0 N o O

NOMBRE

AUTOR
FECHA
OBJETIVO

Aplicacion
Administracion
Duracién

Tipo de items

N° items

10.DISTRIBUCION

Cuestionario para medir las estrategias
socioemocionales

Delgado, Alisson.
2022

Determinar de manera individual el nivel de
estrategias socioemocionales en sus dimensiones:
Socializacion, actitudes y estados de &nimo.

Grupal
Individual
30 minutos
Enunciado

15

: Dimensiones e indicadores
1. Socializacién: 5 items
e Elementos socioculturales: 1
e Enfasis en la personalidad: 2
e Enfasis en influencia de experiencias: 3
e Enfasis en agentes sociales significativos: 4
e Enfasis de su entorno social donde debe vivir: 5
2. Actitudes: 5 items
e Enfasis en el comportamiento: 6
e Enfasis en su forma de ser: 7

e Enfasis en su comportamiento al momento de
actuar: 8

e Enfasis de su forma de caracter: 9

¢ Motivacion hacia determinados objetivos y metas:

10
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11.EVALUACION

e Puntuaciones

3. Estados de animo: 5 items

Disposicion emocional: 11

Enfasis en su estado interior: 12

Enfasis en sus sentimientos y las emociones:13

Estado de animo con una duracion prolongada:

14

Proceso de cambio menos frecuente: 15

Total de items: 15

Escala Cuantitativa

Escala Cualitativa

1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre
e EVALUACION EN NIVELES POR DIMENSION
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES SOCIALIZACION ACTITUDES
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo MAximo
BAJO 5 11 5 11
MEDIO 12 18 12 18
ALTO 19 25 19 25
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ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES ESTADOS DE ANIMO
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
BAJO 5 11
MEDIO 12 18
ALTO 19 25

e EVALUACION DE LA VARIABLE

ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES ESTRATEGIAS SOCIOEMOCIONALES
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
BAJO 15 35
MEDIO 36 56
ALTO 57 75

12.VALIDACION. - La validez de contenido se desarrollé a través de tres
profesionales que actuaron como expertos en el tema.

13.CONFIABILIDAD. - A través del estudio el valor de los resultados de esta
prueba es de 0,719. Con respecto a la prueba items-total los valores oscilan

entre 0,678y 0,734
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Anexo 5: Matriz de validaciones.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

OBJETIVO: Evaluar el nivel de desarrollo de las estrategias sociemocionales en los estudiantes.

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Cuestionario de Estrategias Socioemocionales

DIRIGIDO A: Estudiantes de 5to y 6to Grado

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: PACHECO VILA EVELYMN JANIMNA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

VALORACION:

APLICABLE NO APLICABLE

X

i.

N

P _(f" - —
Uit et~
— e

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION
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Enfasis en el
comportamiento

Te has comportado de una manera
inapropiada con tu profesor

Enfasis 2n su forma
de ser

Sientes que tu forma de ser lg
gusta a tus compafieros.

Actitudes

Comportamiento

Enfasis @n su
comportamiento al
momento de
actuar

Tu comportamiento genera
conflictos en el aula.

que emplaa un|

individuo para hacer.

las labores. En este
sentido, se pueds
decir que es sy
forma de ser o el

Enfasis de suforma
de cardcter

Cuando te envian deberes te pones|
en un caracter colérico

comportamiento de
actuar, tambign)|
pueds considerarse
como  cierta forma

de  caracter, por]
[tanto, secundario,
frente a la|

motivacion
biolégica, de tipo

primario quey
impulsa y orienta |3
accion hacial

determinados
objetivas y metas

Motivacion hacia
determinados
objetivos y
metas

10. Te sientes motivado en tu salén

de clases.
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Estados de
animo

Es la disposicion

Disposicion

emocional.

11.

Te sientes alegre cuando asistes
a tu escuela

emocional quiel
poSeemos.
Representa
nuestro estado int

Enfasis en  su

estado interior

12.

En tu estado interior te sientes
tranquile cuando cumples tus]
deberes.

erior, el cual, 3
diferencia de los]
sentimientos y lag]
emociones, los|

Enfasis en sug
sentimientos y las|

emaociones

13.

Te sientes emocionado al trabajar]
con tus compafieros.

cuales pueden ser
muy  cambiantes,)
el estado de animo
tiene una duracion

Estado de a&nimo)

con una duracion

Cuando te aconsejan tus docentes)
tu estado de danimo es bueno por

mucho mas| | d .
prolongaca un largo tiempo.
prelongada, con|
proceso
de cambio menos
frecuente.
* Procesode 15. T estado de dnimo cambia
cambio menos
frecuente frecuentemente.
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de Estrategias Socioemocionales

OBJETIVO: Evaluar el nivel de desarrollo de las estrategias sociemocionales en los estudiantes.

DIRIGIDO A: Estudiantes de 5to y 6to Grado

C / 7 p;
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: @[’Mu\?ﬁ;@ Cgf//(’ Zee i’/aﬁ(,‘.’bf;{//’%%au/;* =

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: } %ﬂ Jz etf Soeesrid C) 9@0’””5/ /4’ z ?'/ /z”’/""” 4’

VALORACION:

APLICABLE NO APLICABLE
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Propuesta De Estrategias Socioemocionales Para Disminuir La Conducta Disruptiva En Estudiantes De Una Escuela Santo Domingo, 2022

Estrategias socioemaocionales
Son técnicas que se adopta para poder dirigir interacciones con los docentes y estudiantes

en el cual estas estrategias aceptan a los aprendices centrar su interés, mantener la
concentracion, manejar su ansiedad, establecer y sostener la motivacién y manejar el

tiempo eficientemente.

Socializacion:

El proceso por cuyo
medio la persona
humana aprende e
interioriza, en el
trascurso de su vida,
los elementas

socioculturales

compafieros de diferentes
elementos socioculturales

Enfasis en la

personalidad

Haz participado en una exposicién
sobre la personalidad

lsocioculturales de su

integraala
estructura de su
personalidad, bajo la
influencia de
experiencias y de
agentes sociales
significativos, y se
adapta asi al
entorno social en
cuyo seno debe vivir

N . i
medio ambiente, los

Enfasis en
influencia de

experiencias

Haz tenido alguna experiencia con
alglin compafiero de clase.

Enfasis en agentes
sociales

significativos

Haz compartidoe con tus familiares
experiencias significativas.

¢ Enfasis de su
entarno social
donde debe vivir

Te sientes alegre en tu entorno
social
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Enfasis en el
comportamiento

6. Te has comportado de una manera|
inapropiada con tu profesor

Enfasis en su forma
de ser

7. Sientes que tu forma de ser lg|
gusta a tus comparfieros.

Actitudes

Comportamiento

Enfasis en su
comportamiento al
momento de
actuar

8. Tu comportamiento genera
conflictos en el aula.

que emplea un|
ndividuo para hacer]
as labores. En este]
sentido, se puede
decir que es su
forma de ser o e

Enfasis de su forma
de caracter

9. Cuando te envian deberes te pones|
en un carjcter colérico

X |x | X %

comportamiento d
actuar, también|
puede considerarse)
como cierta formal
de caracter, poi
tanto, secundario]
frente a la]
imotivacion
biologica, de tipol
primario quel
impulsa y orienta laj

determinados
objetivos y metas

accion hacia] L

Maotivacidn hacia
determinados
objetivos y
metas

10. Te sientes motivado en tu salén
de clases.
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Estados de
*  Disposicion : ’
_ P 11. Tesientes alegre cuando asistes
animo emocional. atu escuela
Es la disposicion|
emocional que]
e Enfasis en  sufl2. En tu estado interior te sientez
i T tranquilo cuando cumples tu
Representa Ll deberes.
nuestro estado int
erior, el cual, ay Epfasis en sug
: ; 13. Te sientes emocionado al trabajar
diferencia de los e
sentimientos y las con tus comparieros.
Eenhmsemcs y Iaj Setsneianes
mociones, lo
cuales pueden ser]
muy cambiantes,
el estado de animoj, gctsde de Snivid
tiene una duracion conr una ducactbl? Cuando te acor:s_ejan tus docentes,
mucho mé tu estado_ de animo es bueno por
prolongada un largo tiempo.
prolongada, con
proceso
de cambio menos
frecuente.
> Procesode 15. Td estado de dnimo cambia
cambio menos .
trocgirte recuentemente.
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de Estrategias Socioemocionales

OBIJETIVO: Evaluar el nivel de desarrollo de las estrategias sociemocionales en los estudiantes.

DIRIGIDO A: Estudiantes de 5to y 6to Grado

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Q’(f?‘"b &7“&) /7[?0)4/ Efﬂamcéz

. _ - 7
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MUJO?.’; 7[<r enrl }ﬁ/wr/&a()n afe’ éz %é}é&zcﬂw

VALORACION:

APLICABLE NO APLICABLE

Y
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Propuesta De Estrategias Socioemocionales Para Disminuir La Conducta Disruptiva En Estudiantes De Una Escuela Santo Domingo, 2022

Estrategias socioemocionales
Son técnicas que se adopta para poder dirigir interacciones con los docentes y estudiantes

en el cual estas estrategias aceptan a los aprendices centrar su interés, mantener fa
concentracion, manejar su ansiedad, establecer y sostener la motivacién y manejar el

tiempo eficientemente.

Socializacion:

El proceso por cuyo
medio la persona
humana aprende e
interioriza, en el
trascurso de su vida,
los elementos

socioculturales

compafieros de diferentes
elementos socioculturales

Enfasis en la

personalidad

Haz participado en una exposicién
sobre la personalidad

socioculturales de su

integraala
estructura de su
personalidad, bajo la
influencia de
experiencias y de
agentes sociales
significativos, y se
adapta asi al
entorno social en
cuyo seno debe vivir

- v il
medio ambiente, los

Enfasis en
influencia de

experiencias

Haz tenido alguna experiencia con
algln compafiero de clase.

Enfasis en agentes
sociales

significativos

Haz compartido con tus familiares
experiencias significativas.

o Enfasis de su
entorno social
donde debe vivir

Te sientes alegre en tu entorno
social
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Enfasis en el |6

comportamiento

Te has comportado de una manera

inapropiada con tu profesor

Enfasis en su formal7.

de ser

Sientes que tu forma de ser le¢|

gusta a tus compafieros.

Actitudes

IComportamiento

Enfasis en su

comportamiento al |8-

momento de
actuar

Tu comportamiento

conflictos en el aula.

genera

que  emplea un|
individuo para hacer]

sentido, se puede]
decir que es su
forma de ser o el

d
las labores. En este

Enfasis de su forma B
de caracter

Cuando te envian deberes te pones|

en un caracter colérico

lcomportamiento de|
lactuar, también
puede considerarse]
lcomo cierta formaj
ide caracter, por]
tanto, secundario,|

frente a [E]
motivacion

bioldgica, de tipo
primario que)
impulsa y orienta la
laccién hacial

determinados
lobjetivos y metas

Motivacién hacia

determinados 10. Te sientes motivado en tu salén
objetivos y de clases,
metas
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Estados de
animo

Es la disposicion)

Disposicion

emocional.

11.

Te sientes alegre cuando asistes
a tu escuela

lemocional quet
poseemos.
Representa
nuestro estado int

Enfasis en sy

estado interior

12.

En tu estado interior te siente
tranquilo cuando cumples tuj
deberes.

erior, el cual, A
diferencia de lo
isentimientos y la
iemociones, lo

Enfasis en su
]l3

sentimientos y la

emociones

. Te sientes emocionado al trabajan

con tus compafieros.

icuales pueden sef]
imuy cambiantes,
el estado de animoj,
tiene una duracién
imucho mas}
prolongada,  con|
proceso

de cambio menos

frecuente.

Estado de animo

con una duracién

Cuando te aconsejan tus docentes,
tu estado de dnimo es bueno por|

prolongada un largo tiempo.

* Procesode 15. Tu estado de dnimo cambia
cambio menos
A frecuentemente.

FIRMA DEL EVALUADOR
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Anexo 6: Hojas de vida

HOJA DE VIDA
l. DATOS PERSONALES.
APELLIDOS: PACHECO VILA
NOMBRES: EVELYN JANINA

Il. TITULOS Y/O GRADOS
e MAGISTER EN ADMINISTRACION EDUCATIVA - UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO - PERU

e INGENIERA EN FINANZAS - ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL
CHIMBORAZO - ECUADOR.

e BACHILLER EN CONTABILIDAD - UNIDAD EDUCATIVA “LATINO” -
ECUADOR

Il. ACTIVIDAD DOCENTE

e DOCENTE - UNIDAD EDUCATIVA DR. ALFREDO PAREJA
DIEZCANSECO- ECUADOR.

e ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS - REYBANPAC — ECUADOR.

e SEMINARIO: “SERVICIO NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y
EMERGENCIA.

e METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS -
UNIVERSIDAD DE LOJA

e GUIA SOBRE DERECHOS SEXUALES REPRODUCTIVOS Y VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD - CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES - QUITO-
ECUADOR
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES.

APELLIDOS: DOMINGUEZ OSTAIZA

NOMBRES: ESPERANZA MONSERRATE

TITULOS Y/O GRADOS
MAGISTER EN DOCENCIA Y DESARROLLO DEL CURRICULO -
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL — ECUADOR.
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIZACION
COMERCIO Y ADMINISTRACION — UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
— ECUADOR.
PROFESORA DE SEGUNDA ENSENANZA ESPECIALIZACION
COMERCIO Y ADMINISTRACION — UNIVERSIDAD TECNICA LUIS
VARGAS TORRES DE ESMERALDAS — ECUADOR.
ACTIVIDAD DOCENTE
DOCENTE DE EDUCACION BASICA ESCUELA PARTICULAR
BAUTISTA.
DOCENTE EDUCACION BASICA — PRIMERA IGLESIA BAUTISTA DE
SANTO DOMINGO.
DOCENTE Y GESTIONES ADMINISTRATIVAS DIRECCION DISTRITAL
23D01.
DOCENTE DE BACHILLERATO CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION —
COLEGIO RICARDO ALVAREZ MAN.
DOCENTE DE BACHILLERATO CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION —
COLEGIO LUZ DE AMERICA.

67



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES.

APELLIDOS: OSORIO CAIZA

NOMBRES: HECTOR FERNANDO

TITULOS Y/O GRADOS

MAGISTER EN INNOVACION EN EDUCACION - PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION
COMERCIO Y ADMINISTRACION - UNIVERSIDAD CENTRAL DEL
ECUADOR

ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN LA METODOLOGIA APRENDIZAJE
BASADO EN PROYECTOS ABP - INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO CALAZACON - SANTO DOMINGO DE LOS
TSACHILAS - ECUADOR

ACTIVIDAD DOCENTE

DOCENTE UNIDAD EDUCATIVA P.C.E.I “NIKOLA TESLA”.
DOCENTE EN “INSTITUTO SUPERIOR ATLANTIC”

TUTOR DE 6 PROYECTO DE TESIS “INSTITUTO SUPERIOR
ATLANTIC”

68



Anexo 7: Pruebas de confiablidad

CONFIABILIDAD

VARIABLE: ESTRATEGIAS SOCIEMOCIONALES

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de MNde
Cronbach elementos

718 15

INTERPRETACION: En la tabla adjunta se expone que el alfa de Cronbach fue
de 0,719 que de acuerdo a los rangos propuestos por George y Mallery (2003)
corresponde a confiabilidad aceptable lo que significa que el instrumento brinda
la total seguridad vy

confianza para medir la variable estrategias

socioemocionales.

PRUEBA ITEM TOTAL

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianza de Correlacion Cronbach si
escala siel escala siel total de el elemento
elemento se elemento se elementos se ha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
VAR000D1 431000 65,748 403 696
VARD00DD2 43,5000 66,603 274 710
VARO00D3 43 9667 69,6826 142 725
VAROODD4 43,6000 60,800 523 678
VARO00D5 43 4667 72464 035 734
VAROOODG 43 8667 64,257 452 690
VAROOOOT 43 2667 61,857 SN 681
VAROOODOS 44 0667 67,513 257 712
VARO00D9 43 8667 64,257 A52 690
VAROOD10 431000 65,748 403 696
VARO0O11 43 2667 69 651 65 A21
VARODOD12 431667 68,695 194 718
VARD0OD13 43 2667 61,857 A1 681
VAROOD14 427333 70,961 159 718
VARO0O15 437000 65941 345 702




Anexo 8: Base de datos instrumento 1

ESTRATEGIAS SOCIOEMOCIONALES

VARIABLE

47
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Dimensisn: Estados de dnimo (SITEMS)

15
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Anexo 9: Cuestionario conductas disruptivas dirigido a los estudiantes

Estimado alumno:

Te saludo afectuosamente, esperando que te encuentres bien de salud y a la vez solicito tu apoyo en

el llenado de este cuestionario que a continuacién presento, en el cual la informacién que ta brindaras

es de mucho interés para la elaboracién de una tesis de Maestria que se desarrolla en la Universidad

César Vallejo de Piura

Te pido que leas atentamente cada item y respondas marcando con una x de acuerdo a tu criterio:

Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca
5 4 3 2 1
" MOTORA GRUESA INDICES
4 13 |2
1 Eres habil para hacer manualidades
2 Te mantienes tranquilamente en tu puesto de clase
3 Eres 4gil cuando se realizan actividades recreativas
4 Haces fuerza con tus compafieros mientras juegan
5 Durante el receso de clases corres en el patio con tus compafieros
N° RUIDOS CON OBJETOS 4 | 3|2
6 En clase realizas movimientos o gestos con algun objeto generando
ruido para llamar la atencion
7 Coges algun objeto para producir sonidos no agradables
8 Has tenido problema en tu conducta por realizar sonidos o ruidos en clase
9 Si alguin compafiero realiza un sonido no agradable comprendes su
lenguaje rapidamente
10 |Has tenido interés en copiar ruidos que hacen los demas
N° ALTERACION DE LA PROPIEDAD DE OTROS 4 | 3|2
11 [Tomas sin permiso objetos de los demas
12 [Tomas los trabajos o tareas de tus compafieros sin pedir permiso
13 |Has Arrojado al suelo los cuadernos de tus compafieros por alguna pelea
14 |Haz destruidos objetos de tus compafieros
15 |En hora de clase tiras alguna cosa a tus compafieros para molestarlos
N° CONTACTO DE ALTA Y BAJA INTENSIDAD 4 | 3|2
16 |En horas de clase tocas cosas personales de tus compafieros
17 |Pateas por nada las cosas y a tus comparieros
18 |Pellizcas sin motivo a tus compafieros
19 [Site sientes enojado golpeas con un objeto a tus compafieros o docente
20 [Mientras tu compafiero conversa con otro, le has arrojado algun objeto
N° VERBALIZACION 4 | 3|2
21 Cuando el profesor esta explicando la clase conversas con los deméas
nifos
22 Contestas al maestro sin levantar la mano
23 Haces comentarios o das comentarios. cuando no se han hechos
preguntas.
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24

Has llorado haciendo un deber que era dificil

25

Has gritado a un compariero porque te molesta
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Anexo 10: Ficha técnica conductas disruptivas

1.

o b~ 0N

© © N o

NOMBRE
AUTOR
FECHA
ADAPTACION
OBJETIVO

Aplicacion
Administracion
Duracion

Tipo de items

N° items

Cuestionario para medir las conductas disruptivas
Martinez, Eduardo.

2018

Delgado, Alisson.

Determinar de manera individual el nivel de
conductas disruptivas en sus dimensiones: Motora
gruesa, ruidos con objetos, alteracion de la propiedad
de otros, contacto de alta y baja intensidad y
verbalizacion.

Grupal

Individual

30 minutos

Enunciado

25
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11.DISTRIBUCION

: Dimensiones e indicadores

1. Motora gruesa: 5 items

Habilidad del nifio: 1
Mantener el equilibrio: 2
Agilidad: 3

Fuerza en sus movimientos: 4

Velocidad en sus movimientos: 5

2. Ruidos con objetos: 5 items

Realizacién de movimientos y gestos: 6
Producir sonidos no agradables: 7
Conducta: 8

Comprender el lenguaje de los demas: 9

Interés por reproducir los sonidos que oye: 10

3. Alteracioén de la propiedad de otros:5 items

Tomar objetos sin pedir prestado: 11
Tomas trabajos sin pedir prestado: 12
Arrojan objetos: 13

Destruyen la propiedad de otro: 14

Tiran objetos a otra persona: 15

4. Contacto de alta y baja intensidad: 5 items

Accion de tocar: 16
Accion de patear: 17
Pellizcar o golpear con la palma de la mano: 18
Golpear con un objeto: 19
Arrojar un objeto: 20
5. Verbalizacion: 5 items
Conversar con otros nifios: 21
Responder al maestro sin haber levantado la mano: 22
Hacer comentarios o dar indicaciones cuando no se han
hecho preguntas: 23
Llorar por nada: 24
Gritar: 25
Total de items: 25
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12.EVALUACION

e Puntuaciones

Escala Cuantitativa Escala Cualitativa
1 Nunca
2 Casi nunca
3 Algunas veces
4 Casi siempre
5 Siempre
EVALUACION EN NIVELES POR DIMENSION
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES MOTORA GRUESA RUIDOS CON OBJETOS
Maximo
BAJO 5 11 5 11
MEDIO 12 18 12 18
ALTO 19 25 19 25
ESCALA
ESCALA CUANTITATIVA
CUALITATIVA
NIVELES ALTERACION DE LA CONTACTO DE ALTA Y BAJA
PROPIEDAD E OTROS INTENSIDAD
Puntaje Puntaje o Puntaje
Minimo Maximo Puntaje Minimo Ay
Maximo
BAJO 5 11 5 11
MEDIO 12 18 12 18
ALTO 19 25 19 25
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ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES VERBALIZACION
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
BAJO 5 11
MEDIO 12 18
ALTO 19 25
e EVALUACION DE LA VARIABLE
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES CONDUCTAS DISRUPTIVAS
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
BAJO 25 58
MEDIO 59 92
ALTO 93 125

13.VALIDACION. - La validez de contenido se desarrollé a través de tres profesionales

que actuaron como expertos en el tema.

14.CONFIABILIDAD. - A través del estudio el valor de los resultados de esta prueba es

de 0,721. Con respecto a la prueba items-total los valores oscilan entre 0,697 y 0,724
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Anexo 11: Matriz de validaciones

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario de Conductas Disruptivas

OBIJETIVO: Determinar el grado de conducta disruptiva mediante la aplicacion del cuestionario a los estudiantes.
DIRIGIDO A: Estudiantes de 5to y 6to Grado.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: ?‘iﬂﬁt__\‘ﬂ\:ﬂﬁﬂ \'\(Jﬁtm :S-Oﬂ\\ (,\ML\OQ

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: __MAGISTER. iy TeRoUACIgn EN EDucpclonN

VALORACION:

APLICABLE NO APLICABLE

Y

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Propuesta De Estrategias Socioemocionales Para Disminuir La Conducta Disruptiva En Estudiantes De Una Escuela Santo Domingo, 2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
el OBSERVACION
o RELACION RELACION | RELACION RELACION ENTRE /o
[ o
DIMENSION INDICADOR ITEMS AR ENTRE LA ENTRELA | ENTREEL eLmemsyia | RECOMENDAGH
3 o z g VARIABLE Y DIMENSION INDICADOR Y EL OPCION DE ONES
o b - = LA Y EL ITEMS RESPEUSTA
é Q8| 2| 8|2 | omension | inoicabor
;: Sl | NO| SI | NO S NO| &I NO
i Motora gruesa: Habilidaddel 1. Eres ha!}ii para hacer / /
- = nifio manualidades )
w
ES o 5 La habilidad que el i i A
8 2 a IS e q Mantener el 2. Temantienes tranquilamente en : / /
@ ’g @ £ |nifiova adquiriendo, equilibrio tu puesto de clase / _
L] ﬁ e pee oL Agilidad 3.  Eres 4gil cuando se realizan 7 % )
w2 2 o armo'moslam:nte los actividades recreativas y
2 g 2 *E &5 et daioia Fuerzaensus 4.  Haces fuerza con tus compaiieros / _
B E £ £ 7 3 |cuerpo, y mantener el ! . : | Vv
BC@E@L0cC A : movimientos mientras juegan
5 #'% 8 £ dlequilibrio, ademas de
s a crix it
@ _g $§ g g g adquirir agilidad, Velocidaden  [5. Durante el receso de clases corres
o F 8 8 g 2[fuernayvelocidaden| en el patio con tus compafieros j«/ /
% SaTe g sus movimientos movimientos
38,585
T =2 0
w gD g = ] . o
E SEgds Ruidos con objetos Realizacion de  [6. Enclase realizas movimientos o
o §- _E g < _;-!f En un principio, el maovimientos y gestos con algtin objeto generando| / /
% E & § & | nifio se comunica por gestos ruido para llamar la atencién
w = 8 2 %lnovimientos y gestos,
e %8 g5
8 ¥ 5 o =] conlafinalidad de .
(1]
€T T 8 E| atraerla atencion G s ¢
< gL T a : 4 7. Coges alglin objeto para producir / 'V /
B REG Iueg?uende 2 Producir sonidos sonidos no agradables vV
& 2.8 U 2| producir sonidos no no agradables
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agradables logrando

unarespuestao |*
manifestando una

conducta. Comienza a

Conducta.

Has tenido problema en tu
conducta por realizar sonidos o
ruidos en clase

™

o A

Tomar objetos sin|

demas

comprenderel  [* Comprenderel [9. Sialgin compafiero realiza un.
lenguaje de los demas lenguaje de los sonido no agradable comprendes / /
poco a poco demas su lenguaje rapidamente / Y
manifestando interés
por reproducirlos e Interés por
sonidos que oye. reproducirlos 10, Has tenido interés en copiar ruidos /
sonidos que que hacen los demas ,/ -
oye.
11. Tomas sin permiso objetos de los /

empuijar, pellizcar o

Alteracion de la peliphestdo
propiedad ‘?e OtoS: fo Tomastrabajos [12. Tomas los trabajos o tareas de tus / /
Tomar objetos o sin pedir compafieros sin pedir permiso / /
trabajos sin pedir prestado /
prestadoa la.s o [13. Has Arrojado al suelo los /
personas, arrojan [*  Arrojan objetos cuadernos de tus compafieros por / 4 /
objetos que no sean alguna pelea
de su propiedad
4 RIop ' Y Destruyen la 14. Haz destruidos objetos de tus / / /
eshyen propiedad de compaiieros /
propiedad de otro, otro
tiran objetos a otra ]
i 15. En hora de clase tiras alguna cosa a
persona sin golpearla. o Tiran objetosa . 8' : / /
otra persona tus compaiieros para molestarlos /
16, En horas de clase tocas cosas i "
Came A Accion de tocar = / L/
baja intensidad: personales de tus compaiieros )
Accion de tocar,
golpear, patear, o Accién de — 17. Pateas for nada las cosas y a tus / i /
compafieros V
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golpear con la palma
de la mano, golpear
con un objeto, arrojar

Pellizcar o
golpear con la
palma de la mano

18,

Pellizcas sin motivo a tus
compafieros

un objeto que golpea [~
aotra

Golpear con un
objeto

19

Si te sientes enojado golpeas con
un objeto a tus compafieros o
docente

Arrojar un objeto

20.

Mientras tu compafiero conversa
con otro, le has arrojado algtin
objeto

Verbalizacion |,
iConversar con otr
nifios cuando no s

esta permitido,l.
contestar al maestro
in levantar la mano o
uando se le pida,

Conversarcon  f21. Cuando el profesor esta explicandof

otros nifios la clase conversas con los demés
nifios

Responder al

maestro sin 22, Contestas al maestro sin levantar

haber levantado
la mano

la mano

A e

acer comentarios
ar indicaciones‘.
ando no se han|
echo preguntas
lorar por nada, gritar|
cantar  durante el

Hacer
comentarios o
dar indicaciones
cuando no se han
hecho preguntas

. Haces comentarios o das

comentarios. cuando no se han
hechos preguntas

desarrollo  de la
lactividades, silbar.

o Llorarpornada [24. Has llorado haciendo un deber que
era diffcil
25. Has gritado a un compafiero
Gritar porque te molesta

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de Conductas Disruptivas

OBIETIVO: Determinar el grado de conducta disruptiva mediante la aplicacién del cuestionario a los estudiantes

DIRIGIDO A: Estudiantes de 5to y 6to Grado.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: t/emk Q:’ :“Tvq v oL TL,/ / (] or &

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: %9 15 f" ¥ ew tovoc va r~ Z "0/ v

VALORACION:

APLICABLE [ NO APLICABLE ’

X ]
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Propuesta De Estrategias Socioemocionales Para Disminuir La Conducta Disruptiva En Estudiantes De Una Escuela Santo Domingo, 2022

Conductas disruptivas
las conductas disruptivas, son conductas inapropiadas, como
pueden llegar a ser la mala educacién y falta de cooperacién,
desobediencia, provocacidn, e insolencia entre otras. Estas
actitudes generan un escenario muy apropiado para dificultar la

buena marcha de la clase y para no aprender

armoniosamente los
musculos de su

.
cuerpo, y mantener el

equilibrio, ademas de
adquirir agilidad,

fuerza y velocidad en
suys movimientos ”

actividades recreativas

Fuerza en sus

Haces fuerza con tus compafieros

movimientos miéntras juegan

I+ Velocidad en Durante el receso de clases corres
sus en el patio con tus compafieros
movimientos

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESPUESTA OBSERVACION
o | w RELACION | RELACION | RELACION RELACION ENTRE v/o
DIMENSION INDICADOR ITEMS slg]|s ENTRELA | ENTRELA | ENTREEL Ememsyia | RECOMENDACI
w dslals VARIABLEY | DIMENSION | INDICADORYEL|  OPCIGN DE ONES
Q q - clE]¢S LA Y EL ITEMS RESPEUSTA
é g 3| 2| 3|2 | DIMENSION | INDICADOR
<>t SI| NO|] SI| NO| SI | NO| SI NO
Motora gruesa:  |* Habilidad del Eres habil para hacer »
nifio manualidades X
la habi|idad.q-ue el ko Mantenerel Te mantienes tranquilamente en .
nifio va adquiriendo, equilibrio tu puesto de clase )(
paramover i agilidad Eres agil cuando se realizan %

B3

X
X
X
X
X

>

= | XX

Ruidos con objetos

En un principio, el
nifio se comunica por
movimientos y gestos,

con la finalidad de

atraer la atencion,
luego tiende a
producir sonidos no

Realizacion de
movimientos y
gestos

En clase realizas movimientos o
gestos con algtin objeto generando
ruido para llamar la atencion

Producir sonidos
no agradables

Coges algun objeto para producir
sonidos no agradables
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agradables logrando
una respuesta o
manifestando una
conducta. Comienza a

Conducta.

Has tenido problema en tu
conducta por realizar sonidos o
ruidos en clase

comprender el
lenguaje de los demads
poco a poco,
manifestando interés

Comprender el ?

lenguaje de los
demas

Si alglin compafiero realiza un
sonido no agradable comprendes
su lenguaje rapidamente

>

por reproducirlos Js  Interés por
sonidos que oye. reproducirlos  [10. Has tenido interés en copiar ruidos
sonidos que que hacen los demas X
oye.
e Tomar objetos sin 11, Tom?s sin permiso objetos de los
. demas
Alteracion de la pedir prestado

propiedad de otros: A

Tomar objetos o
trabajos sin pedir

Tomas trabajos  12.

sin pedir
prestado

Tomas los trabajos o tareas de tus
compaiieros sin pedir permiso

prestado a las

personas, arrojan  |*

objetos que no sean

Arrojan objetos

13

Has Arrojado al suelo los
cuadernos de tus compafieros por
alguna pelea

de su propiedad y
destruyen la
propiedad de otro,

Destruyen fa 14,

propiedad de
otro

Haz destruidos objetos de tus
compafieros

tiran objetos a otra

S R o e

i . [15. En hora de clase tiras alguna cosa a}
persona sin golpearla. e Tiran objetos a A B )
otra persona tus compaiieros para molestarlos
Contacto de altay Accién det 16. En horas de clase tocas cosas
baja intensidad: coion de tocar personales de tus compafieros X
Accidn de tocar,
17. Pateas por nada las cosas y a tus

golpear, patear, |,

empujar, pellizcar o

Accion de patear

compafieros

>
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golpear con la palma |e
de la mano, golpear
con un objeto, arrojar

Pe:l'zcar o 18. Pellizcas sin motivo a tus
golpear con la compafieros
palma de la mano|

un objeto que golpea .
aotra

Si te sientes enojado golpeas con
un objeto a tus compafieros o
docente

Golpear conun  [19.
objeto

20. Mientras tu compafiero conversa
con otro, le has arrojado algtn
objeto

®  Arrojar un objeto

Verbalizacién e
[Conversar con otros

Conversar con 21. Cuando el profesor estd explicando
otros nifios la clase conversas con los demds

nifios cuando no se nifios

=< X X |x X
X X% [

sta permitido,Je  Responder al
ontestar al maestro maestro sin 22. Contestas al maestro sin levantar
in levantar la mano o haber levantado la mano
cuando se le pida la mano
hacer comentarios
Hacer

.
Kar indicaci .
ones comentarios o 23, Haces comentarios o das

cuando no se han|
hecho preguntas
lorar por nada, gritar,|
cantar  durante e

dar indicaciones
cuando no se han
hecho preguntas

comentarios. cuando no se han
hechos preguntas

desarrollo  de lasje
jactividades, silbar.

Llorar por nada

Has llorado haciendo un deber que
era dificil

Gritar

Has gritado a un compaiiero
porque te molesta

X

X X < X |x<x < X




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de Conductas Disruptivas

OBIJETIVO: Determinar el grado de conducta disruptiva mediante la aplicacidn del cuestionario a los estudiantes.

DIRIGIDO A: Estudiantes de 5to y 6to Grado.

) > p 4
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Uloa Orozen /5 s 2200 "4’/%///0

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: /%3?/375" ey Berenzh y /:é;«zgjo Ry

VALORACION:

APLICABLE NO APLICABLE

X

/
/
/
f
|
!
\

FIRMA DEL EVALUADOR
\
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Propuesta De Estrategias Socioemocionales Para Disminuir La Conducta Disruptiva En Estudiantes De Una Escuela Santo Domingo, 2022

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
W OBSERVACION
w ) s RELACION RELACION | RELACION RELACION ENTRE Y/0 h
DIMENSION INDICADOR ITEMS e ¥ s ENTRE LA ENTRELA | ENTREEL eLmemsyla | RECOMENDAC
w ds|alc VARIABLEY | DIMENSION | INDICADORYEL| — OPCION DE s
o g%|s5|s|¢& LA Y EL ITEMS RESPEUSTA
g Q 8| 2| 8| 2 [_omension_| iNpicADOR
§ SI | NO| St | NO| &SI NO| SI NO
© Motora gruesa:  [* Habilidad del 1. Eres ha!)il para hacer _
5 G nifio manualidades X x ){
c 8
6 v = i - -
:Ec; S :é 3 Lf hablhdad.q.ue el lo Mantenerel 2. Te mantienes tranquilamente en -
4 g W E |nifiovaadquiriendo, equilibrio tu puesto de clase X 2 )(
o O
58 a o PRI o Agilidad 3. Eres agil cuando se realizan : )(
805 A
- s 8 armo’nloslam:nte los actividades recreativas X )( )(
[~
g o .g =85 e Fuerza en sus 4.  Haces fuerza con tus compafieros ] :
B 2 £ £ 5 5 |cuerpo, ymantener el ]
R dibrio. ademds d movimientos mientras juegan )( X X
5558 § B|equitbrio, ademds de
2 3 53 >2 adquirir agilidad, Jo  velocidaden  [5. Durante el receso de clases corres : :
g s § 2 = fuerza y velocidad en sus en el patio con tus compafieros X X
g © 3752 §| susmovimientos smientes X
300 28 a
B o298 2l udor ior et
6SEgZd Ruidos con objetos |, pesjizacionde 6.  En clase realizas movimientos o
Q2255 2l Enunpring io, el movimientos y gestos con algin objeto generando ,
Spgzo Princip , =
%3 o a S & nifio se comunica por gestos ruido para llamar la atencién >‘/ ' x X
w =2 2 2Imovimientos y gestos, )(
£ E" § % £| conlafinalidad de
I == 0
=3 £ i6 4 ;
g 58 § o traerla el 7. Coges alglin objeto para producir
°% 3 £ §| [luegotiendea g progucir sonidos sonidos no agradables X ¥ X
& 35 & a2l producir sonidos no no agradables
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agradables logrando

Has tenido problema en tu

unarespuestao [+ Conducta. conducta por realizar sonidos o
manifestando una ruidos en clase
conducta. Comienza a
comprenderel  [® Comprenderel 9. Sialgin compafiero realiza un
lenguaje de los demas lenguaje de los sonido no agradable comprendes
poco a poco, demds su lenguaje répidamente
manifestando interés
por reproducirlos Je  Interés por
sonidos que oye. reproducirlos  |10. Has tenido interés en copiar ruidos
sonidos que que hacen los demés
oye.
11. Tomas sin permiso objetos de los

Alteracion de la

Tomar objetos sin
pedir prestado

demas

propiedad de otros: [

Tomar objetos o
trabajos sin pedir

Tomas trabajos
sin pedir
prestado

. Tomas los trabajos o tareas de tus

compaiieros sin pedir permiso

prestado a las

: R 13. Has Arrojado al suelo los
personas, arrojan |®  Arrojan abjetos cuadernos de tus compafieros por
objetos que no sean alguna pelea
de su propiedad
d ‘: P | Y Destruyen la 14. Haz destruidos objetos de tus
estiuyena propiedad de compafieros
propiedad de otro, otro
tiran objetos a otra
i 15. En hora de clase tiras alguna cosa aH
SREG Ll * Tiran objetosa tus compafieros para gIe tarl
otra persona P sl
Contacto de altay r—— 16. En horas de clase tocas cosas
baja intensidad: IRy personales de tus compafieros X
Accion de tocar,
17. Pateas por nada las cosas y a tus

golpear, patear, |,

empujar, pellizcar o

Accion de patear

compafieros

Mo (2K 1R IS | % | | s

W ] PR L 1 e | Bt} B | ome lae
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golpear con la palma
de la mano, golpear
con un objeto, arrojar

Pellizcar o
golpear con la
palma de la mano

18,

Pellizcas sin motivo a tus
compafieros

un objeto que golpea B
aotra

Golpear con un
objeto

Si te sientes enojado golpeas con
un objeto a tus compafieros o
docente

Arrojar un objeto

20.

Arrojas algtin objeto a un
compafiero mientras conversa con
otro

Verbalizacién s
Conversar con otr
nifios cuando no s

Conversar con
otros nifios

Conversas con otro nifio cuando no
esta permitido

ta permitido,)
ontestar al maestro
in levantar la mano o

cuando se le pida

Responder al
maestro sin
haber levantado
la mano

Contestas al maestro sin levantar
la mano

hacer comentarios
¢ ; o
dar indicacione
cuando no se han
hecho preguntas
hlorar por nada, gritar|
cantar  durante el

Hacer
comentarios o
dar indicaciones
cuando no se han
hecho preguntas

Haces comentarios o das
comentarios. cuando no se han
hechos preguntas

< < <<

< [ [=Tx

K

><

desarrollo  de IaT

Llorar por nada

Lloras por nada

Wactividades, silbar.

Gritar

25.

Gritas por nada

S [ B PS [ P
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Anexo 12: Hojas de vida

HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES.

APELLIDOS: RIVADENEIRA HUERTA
NOMBRES: JUAN CARLOS

TITULOS Y/O GRADOS

MAGISTER EN INNOVACION EN EDUCACION - PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR.

INGENIERO COMERCIAL - PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
ECUADOR.

I.  ACTIVIDAD DOCENTE

DOCENTE DE EDUCACION GENERAL BASICA - UNIDAD EDUCATICA
“MARISCAL SUCRE” — ECUADOR.

DOCENTE DE EDUCACION GENERAL BASICA DEL AREA DE MUSICA Y
LENGUAJE - INSTITUTO PARTICULAR “MARIA ANGELICA IDROBO’—
ECUADOR.

DOCENTE DE EDUCACION GENERAL BASICA Y BACHILLERATO DEL
AREA DE MATEMATICAS - DIRECCION DISTRITAL 23D02 -
PARROQUIAS URBANAS ABRAHAM CALAZACON — ECUADOR.
CAPACITACION EN ACTUALIZACION DOCENTE DISCIPLINAR EN
AREAS EXPERIMENTALES — ECUADOR.

CONGRESO INTERNACIONAL DE METODOLOGIAS AGILES E
INNOVACION EN LA EDUCACION — ECUADOR.

CONGRESO INTERNACIONAL DE NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES, COMUNIDAD Y TECNOLOGIA - ECUADOR

CONGRESO INTERNACIONAL DE METODOLOGIAS EDUCATIVAS POST
COVID-19 — ECUADOR.
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HOJA DE VIDA
l. DATOS PERSONALES.
APELLIDOS: VERA POSLIGUA
NOMBRES: NELLY CHARO
1. TITULOS Y/O GRADOS
MAGISTER EN INNOVACION EN EDUCACION - PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
INGENIERA  ADMINISTRACION DE EMPRESAS -UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA
.  ACTIVIDAD DOCENTE
e DOCENTE LENGUAJE —MATEMATICAS, GENERAL BASICA - RAMON
MONCAYO BENITEZ - SANTO DOMINGO — ECUADOR.
e DOCENTE COLEGIO TECNICO INTERNACIONAL — SANTO DOMINGO -
ECUADOR.
e DOCENTE - DR. ALFREDO PAREJA DIEZCANSECO SANTO DOMINGO —
ECUADOR.
e SEMINARIO DE INVESTIGACION ACADEMICA Y FORMATIVA, NIVEL
AVANZADO: ANALISIS DE RESULTADOS Y PUBLICACION - PUCE-
UNIVERCIDAD CATOLICA DEL ECUADOR CEDE -SANTO DOMIGO

90



HOJA DE VIDA

l. DATOS PERSONALES.
APELLIDOS: ULLOA OROZCO
NOMBRES: MARCO ANTONIO
1. TITULOS Y/O GRADOS

MAGISTER EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL -
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA — ECUADOR.
LICENCIADO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES -
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES -
ECUADOR.

TECNOLOGO EN LA ESPECIALIDAD PROGRAMADOR ANALISTA
DE SISTEMAS - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
"FEDERICO GONZALEZ SUAREZ" - ECUADOR

. ACTIVIDAD DOCENTE

DOCENTE - UE DR. ALFREDO PAREJA DIEZCANSECO
DOCENTE - UNIVERSIDAD TECNOLOGIA AMERICA UNITA
DOCENTE - UE MARIA EUGENIA DURAN VILLALOBOS
VICERRECTOR - UE DR. ALFREDO PAREJA DIEZCANSECO
DOCENTE - INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LOS ANDES
ASESOR DE PROYECTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA — MINEDUC
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Anexo 13: Prueba de confiabilidad

INTERPRETACION: En la tabla adjunta se expone que el alfa de Cronbach fue
de 0,721 que de acuerdo a los rangos propuestos por George y Mallery (2003)
corresponde a confiabilidad aceptable lo que significa que el instrumento brinda

la total seguridad y confianza para medir la variable conductas disruptivas.

CONFIABILIDAD

VARIABLE: CONDUCTAS DISRUFPTIVAS

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de
elementos

721

25

PRUEBA ITEM TOTAL

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianza de Correlacion Cronbach si
escala siel escala siel total de el elemento
elamento sa elamento se glementos sa ha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
YARODOD1 70,5333 144,051 096 724
VARODOD2 70,6000 137,352 299 709
WARODOOD3 70,8000 136,579 298 7058
VARODOD4 70,8000 136,372 298 708
VARDDODS 70,6333 140,895 Jase J17
WVAROODOOR 71,2000 134,574 L3TE 703
VAROODOO7 70,8333 141 168 162 720
VARODOODS 70,9667 142,930 114 723
VARODODS 70,9000 140,231 218 715
WARODO10 71,3333 138,023 261 712
WARODO11 70,9333 132,340 403 700
WARDDO1 2 71,5333 142 809 123 q722
VARDOO013 71,2000 142 047 171 T18
VARODOT4 71,2000 145131 058 ey
WVARODO1S 70,9667 133,208 398 701
VARODO16 71 4687 143,292 RRE: 722
YARODO17 70,5000 141,155 19z 717
WARODO18 71,2333 136,323 343 F06
WARODO15 71,4333 138,599 270 J12
VARDDDZ0 71,2333 131,904 AR Lil'n
VARDOO21 71,3333 135 885 363 705
WVAROOODZ22 70,6333 138,845 238 714
WVARODO23 70,5333 138,328 273 711
YARDODOD24 70,6333 135,206 363 705
VARODOD25 7D BEGT 135,439 346 706
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Anexo 14: Base de datos instrumento 2.

VARIABLE: CONDUCTAS DISRUPTIVAS
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Anexo 15: Solicitud de autorizacioén.

POSGRADO

Lwvtanaas Claas Vaien

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Piura, 25 de Junio del 2022

SENORA:
Leda. Gladys Aquelina Naranjo Zhina
Directora de la Unidad educative "Marianita de Jesds”

ASUNTO : Solicita autorizacién para realizar investigacion
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 25 de Junio del 2022

Tengo a bien dirigirme a usted para saludario cordialmente y al mismo tiempo augurarie

éxitos en la gestién de Ia institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarie gue la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial

Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes
se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segin el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,

presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacidn Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo |a sigulente informacién:

1)
2)
3)
4)
5)

Apellidos y nombres de estudiante: DELGADO NARANJO ALISSON JACQUELINE

Programa de estudios : Maestria

Mencidn : Psicologia educativa

Ciclo de estudios : Tercer ciclo

Titulo de la investigacién . "PROPUESTA DE ESTRATEGIAS SOCIOEMOCIONALES

PARA DISMINUIR LA CONDUCTA DISRUPTIVA EN ESTUDIANTES DE UNA ESCUELA SANTO
DOMINGO,2022".

Debo seflalar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al estudiante

investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar |3 realizacion de la investigacidn en la

institucion que usted dirige.

Atentamente,

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe UPG-UCV-Piura
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Anexo 16: Oficio de autorizacion.

LICENCIADA
. GLADYS NARANIO
DIRECTORA
ASUNTO : Solicita autorizacion para realizar investigacion

Alisson Delgado, docente de la institucion educativa, con el debido respeto me dirijo a su
despacho y solicito autorizacion y facilidades para aplicar los instrumentos de cuestionarios de
la investigacion titulada “Propuesta de estrategias socioemocionales para disminuir la

conducta disruptiva en estudiantes de wuna escuela Santo Domingo, 2022"

Por las razones expuestas, solicito a Usted acceder a mi solicitud.

Atentamente

Firma

09/05/2022
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UNIDAD EDUCATIVA
--mnnmmm DE JESUS™

Direccion Marina be}“%r’-—n‘:&~1a

TE

o

SANTO DOMINGO D

Santo Domingo de los Tsachilas 10 de mayo de 2022.

La suscrita DIRECTORA, ZHINA NARANJO GLADYS AQUELINA con cédula de
identidad 1713353058 de la UNIDAD EDUCATIVA “MARIANITA DE JESUS” certifica
que la docente DELGADO NARANJO ALISSON JACQUELINE con cedula de identidad
1719335521, se encuentra‘ habilitada para realizar su investigacion.

Atentamente;

- | njof

TO DOMINGO, 6\\’

%{VITA 033

Ministerio
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Anexo 17: Protocolo de consentimiento

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Los abajo firmantes, Padres de familia, de la Unidad Educativa “Marianita de Jesus”,
hemos sido informado de los fines y objetivos que se persigue con la investigacion
titulada, Propuesta De Estrategias Socioemocionales Para Disminuir La Conducta
Disruptiva En Estudiantes De Una Escuela Santo Domingo,2022 Que realiza la
docente en la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo — Piura - Perd,
por lo cual conscientes de la informacién que se nos solicita, aceptamos participar
de dicho trabajo, firmando el presente, a los 11 dias del mes de mayo del afio 2022

APELLIDOS Y NOMBRES Doc. Identidad
DOMINGUEZ SORAIDA 1309917225
VARGAS ANDREA 1301184279
LOPEZ RAQUEL 2300655764
AZUA JOHAN 1301184279
ZAMBRANO GENNY 1312606096
CARRION CRISTIAN 2300497308
CEDENO HUGO 2300142367
MARCILLO MARIA 0804010601
GUTIERREZ GLADYS 0901129411 ¢
SEGARRA CRISTINA 2300134496 l b:;;
BENITEZ VANESSA 1717409526 ).éz’“" thﬁ/
MENDOZA FERNANDO 1312660960 7T
DELGADO JIMMY 1712802364
NARANJO AQUELINA 1713353058
PARRALES GONZALO 1724713332
VELEZ FATIMA 1313181827
MATUTE EDUARDO 1719668430
GOMEZ RONALDO 1724095383
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