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Resumen

El presente trabajo de investigacion lleva por titulo Implementacion de un SGSST para
reducir la accidentabilidad de la empresa Inmobiliaria Sudamericana Internacional S.A
Ja finalidad de este proyecto es precisar de qué manera la aplicacion de un SGSST
reduce la accidentabilidad en la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA
INTERNACIONAL S. A

La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, pre experimental con
un nivel explicativa y con un alcance temporal longitudinal. La muestra estuvo
representada por 8 datos estadisticos recolectados en 8 quincenas respectivamente.
Se empled un registro para recolectar los datos y obtener la informacién necesaria de
los indicadores de accidentabilidad. Para la presentacion de los resultados se utilizd
la estadistica descriptiva mediante tablas y figuras, en cuanto al contraste de hipétesis
se llevé a cabo del uso del analisis inferencial con la prueba Wilcoxon para diferenciar

las medias.

Se obtuvo como resultado con un p valor de 0.025, se pudo mostrar una gran
reduccion de los elevados indicadores de accidentabilidad, frecuencia y gravedad al
implementarse el SGSST se obtuvo una reduccién de 46%,52% Y 55%,
respectivamente, en consecuencia, se finaliza que la Implementacién del SGSST
reduce la accidentabilidad en la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA
INTERNACIONAL S.A.

Palabras clave: Accidentabilidad, implementacion, frecuencia, gravedad, SGSST.
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Abstract

The present research work is entitled Implementation of an SGSST to reduce the
accident rate of the company Inmobiliaria Sudamericana Internacional SA, the
purpose of this project is to specify how the application of an SGSST reduces the
accident rate in the company INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL
S.A.

The research had a quantitative, applied, pre-experimental approach with an
explanatory level and a longitudinal temporal scope. The sample was represented by
8 statistical data collected in 8 fortnights respectively. A registry was used to collect
the data and obtain the necessary information from the accident rate indicators. For
the presentation of the results, descriptive statistics were used through tables and
figures, as for the hypothesis contrast, the use of inferential analysis with the Wilcoxon

test was carried out to differentiate the means.

It was obtained as a result with a p value of 0.025, a great reduction of the high
indicators of accident rate, frequency and severity could be shown when the SGSST
was implemented, a reduction of 46%, 52% and 55% was obtained, respectively,
consequently, it is finalized that the Implementation of the SGSST reduces the
accident rate in the company INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL
S.A.

Keywords: accident rate, frequency, severity, implementation, SGSST.
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. INTRODUCCION
En la realidad mundial, constantemente se pierden vidas en accidentes en el trabajo
o enfermedades relacionadas a las labores de trabajo — se presentan millones de
muertes por afio. Asi mismo, cada afio ocurren unos 375 millones de lesiones en
relacion con el trabajo no mortales, como consecuencia en mas de 4 dias de
ausencia laboral. Este costo de impacto es diario lo cual es de gran envergadura y
la acumulacion econdmica de las malas practicas de seguridad y salud se estima en
un 3,94 por ciento del Producto Interior Bruto global de cada afio.
Es necesario identificar y solucionar los distintos problemas relacionados con la
seguridad y salud de los trabajadores en el mundo, en relacion a ello se deben
implementar metodologias de trabajo que ayuden a mitigar y/o subsanar los
problemas que cada trabajador pueda presentar al realizar sus funciones y de esta
manera poder evitar accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales.

La organizacion internacional de trabajo (OIT) tiene como inicio de que los
trabajadores deben estar protegidos contra las enfermedades y las
enfermedades profesionales y los accidentes que se puedan ocasionar en su
trabajo. Las normas de la OIT en SGSST, aplican a los estados, propietarios
de empresa y colaboradores los guias necesarios para obtener los métodos y

generando la mayor seguridad en el trabajo.

En el Pera en el sector transporte han alcanzado una mayor competitividad es por
ello que se han incrementado la cantidad de trabajadores en cada una de las
operaciones y/o actividades, no todas las empresas cuentan con un sistema de
SGSST, debido a esto aun se mantiene una gran cantidad de accidentes de trabajo
segun las estadisticas.

Segun el ente regulador del estado en trabajo y empleo, en la parte de transporte
las actividad econdmicas en el mes de marzo presentaron 2 accidentes mortales,
300 accidentes de trabajo y 3 incidentes peligros, siendo reportado por la fuente del

ministerio de trabajo.



Tabla N°1: Tipos de notificaciones segun actividad econdémica marzo 2021.

TIPO DE NOTIFICACIONES

ACTIVIDAD ECONOMICA
ACCIDENTES DE INCIDENTES

TRABAJO PELIGROSOS

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 2 28
PESCA - 7 - - 7
EXPLOTACION DE MINAS ¥ CANTERAS 2 £ 18 - 86
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 4 25 1 - 540
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGLA - 10 - - 10
CONSTRUGCION 4 361 - - 365
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,
REP. VEHIC. AUTOM. B = & ) 2
HOTELES ¥ RESTAURANTES - 35 - - 35
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥
COMUNICACIONES 2 0 8 ) 35
INTERMEDIACION FINANCIERA 2 10 - - 12
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y
DE ALOUILER 2 a8 4 ) 304
ADMINISTRACIGN PUBLICA ¥ DEFENSA - 9 3 - 9
ENSENANZA 3 - 3
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 2 138 - 13 153
OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES ) e . i 118
¥ PERSONALES
NO DETERMINADO - 12 - - 12
TOTAL 24 2415 49 13 250

Fuente: Ministerio de trabajo y promocién del empleo

Figura N° 1: Accidentes de trabajo segun actividad econémica
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Figura N°2 : Accidentes de trabajo segun actividad econémica
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Fuente: Ministerio de trabajo y promocién del empleo

Basandonos en las estadisticas accidentabilidad en el Peru es bastante claro que la
cantidad de accidentes son bastante elevados, teniendo en cuenta que en su mayoria
no se reportan la totalidad de los accidentes y/o incidentes de trabajo, esto es lo que
sucede en INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A. , es una
empresa especializada en diversas funciones inmobiliarias realizadas con bienes
propios o arrendados y construccién de edificios, asi como en actividades de apoyo a
la agricultura, teniendo como proyecto en desarrollo: “El Riego y Mantenimiento de
Jardines y Areas Verdes de la Localidad de San Juan de Lurigancho”.

En la empresa se tienen accidentes laborales que no son reportados, debido al
desconocimiento de los trabajadores respecto al como proceder y que hacer cuando
suceda algun accidente y/o incidente, no cuentan con los procedimientos,
normativas(estandares), registros para poder reportarlos y realizar la investigacion del
accidente. Ademas, de no tener la propia formacion e instruccién para realizar la
actividad y la ineficiente supervision en materia de seguridad, hasta la fecha no se
han presentado accidentes mortales, pero como ya se mencion¢ tienen accidentes
y/o incidentes no reportados que debido a la falta de estandares de seguridad podria

suscitar en un accidente mortal.
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Figura N°3: DIAGRAMA Ishikawa
FUENTE: Elaboraciéon Propia

Se detalla en el DIAGRAMA las causas mas importantes en temas de SST , lo que genera accidentes en el trabajo.



En el diagrama de Ishikawa, se observan los diferentes puntos, que cotidianamente
se generan en la empresa durante sus labores, estas causas son en las diferentes
areas de trabajo y sus funciones como, mano de obra, organizacién, clima laboral
maquinarias y procedimientos de trabajos seguros estas causas generan, riesgos y

accidentes de trabajo lo que implica un SG-SST.

Tabla N° 2 : Matriz de correlacién

C6(C7 |C8 [C9|C10|C11 [C12|C13|C14 C15-

5 |Falta de supervision en seguridad C1l o 0] 3 2| 11 o] 3/ o] 1 0o 3] 1| 2| O 16
9 |Ineficiencia con la seguridad C2 | O 1 of 2| 1f o] 1f o] 1 0 1| o o 1 13
2 |Ineficiencia con la evaluacion del personal |C3 | O O 1 11 o] 2 0] 1] 1 2 3] 0O 1 1 13
1 |Insensibilizacion con los trabajadores Cc4 | 2| O 3 o] 1f o] 2 1] O o 2| 1| 0o 2 14
3 [Posiciones inadecuadas C5 |0 1] of O 0| 2| 1] of 2 1 2 3 1 1 14
6 [Mal uso de herramientas C6 | O 2| 3] of O of 3{ of O 2l 2] 2 1 1 16
8 |No usar equipo de proteccion personal c7 3 21 O] 1] 2 0o 1| 2 1 0o 3 0 O 15
10 |No hay control riesgo y accidentes C8 1 2| 2f 3] 1] 3] O 2 1 3 2| 31 2 3 28
11 |Tropiezo y caidas Cc9 o 1 1| 3 [ 1f 2f O 1 1 2] 3 0 O 16
7 |[Mal ambiente de trabajo ci10| of o] 2f 2 1] 3] 0o 3] 0 3[ o] 1f 3] 1 18
4 |Sobreesfuerzo en el trabajo rutinario Ci11| 2 2| 2 1f 2| 0] 11 0O 0O O 0l Oof 0 1 16
14 |Falta de ordeny limpieza c12| 2 1 of 3| 1] 1] O 2| 3] 1] O of 3] O 17
15 |Falta de programa de capacitaciones Ci3| 2 2| 2 of 3] 3] 1] 0] 2| 3 1] 3 3 3 28
13 |No hay trabajo en equipo Cci4) of 1] 2 2f 0o o 1 2 0] 1] 0O Of O 1 10
12 |Roces y choques (en ruta) Ci5| 2 3| 3| of 2| 2| 3] 2| 0 3 2l 2] 2 2 28
TOTAL 262

FUENTE: ELOBORACION PROPIA

Tabla N°3 :Matriz de causas

- [EEE
1 Insensibilizacion con los trabajadores
2 Ineficiencia con la evaluacion del personal
3 Posiciones inadecuadas
4 Mal uso de equipos
5 Falta de supervision en seguridad
6 Mal uso de herramientas
7 Desconocimientos de manejo de equipos
8 No usar equipo de proteccion personal
9 Ineficiencia con la seguridad
10 No hay procedimiento de trabajo seguro
11 |Tropiezoy caidas
12 Mal mantenimiento de equipos
13 Falta de materiales de
14 |Calidad ineficiente de materiales
15 Falta de programa de capacitaciones

FUENTE: ELOBORACION PROPIA
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En la matriz de causas nos muestra que la empresa INMOBILIARIA
SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A, tiene muchas deficiencias en SST,
generando diversos tipos de accidentes e incidentes, en la siguiente tabla

procederemos a realizar el analisis de causas y luego el diagrama de Pareto.

Tabla N° 4: Anélisis de causas

_

1 |Insensibilizacion con los trabajadores 14 14 5% 5%
2 [Ineficiencia con la evaluacion del personal 13 27 5% 10%
3 Posiciones inadecuadas 14 41 5% 15%
4 |Sobreesfuerzo en el trabajo rutinario 16 57 6% 21%
5 |Falta de supervision en seguridad 16 73 6% 27%
6 Mal uso de herramientas 16 89 6% 33%
7 |Mal ambiente de trabajo 18 107 7% 40%
8 No usar equipo de proteccion personal 15 122 6% 46%
9 |Ineficiencia con la seguridad 13 135 5% 51%
10 [No hay procedimiento de trabajo seguro 28 163 11% 61%
11 [Tropiezoy caidas 16 179 6% 68%
12 [Rocesy choques (enruta) 28 207 11% 78%
13 [No hay trabajo en equipo 10 217 4% 82%
14 [Faltade ordeny limpieza 17 234 6% 89%
15 [Falta de programa de capacitaciones 28 262 11% 100%

FUENTE: ELOBORACION PROPIA

En el cuadro de analisis de causas, se observa 15 puntos (causa y efecto), donde el
mayor puntaje obtenido es en el punto roces y choques y procedimientos de trabajo
esto nos da conocer que se generen una gran cantidad de accidentes por
consiguiente se necesita realizar el SGSST para poder prevenir los accidentes de

trabajo ,tanto en dentro de la flota como en ruta, porque es una empresa de transporte.



Figura N° 4: DIAGRAMA DE PARETO

DIAGRAMA DE PARETO
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FUENTE: ELOBORACION PROPIA

En el diagrama anterior se muestra que el punto mas bajo con 9 % es que no hay un
control de riesgos y accidentes lo que genera un mayor potencial de accidentes al
trabajador de la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A,
esto sucede ya que no hay un entrenamiento, procedimiento de trabajo capacitacion

al personal en temas de SSO.

Tabla N° 5: Matriz de Estratificacion

MANTENIMIENTO 1 0) 1] 1 4
LOGISTICA 1 1 1] 1 5
GESTION 2 2 2 2 12|
FINANZAS 1 1 1] 0] 3

FUENTE: ELOBORACION PROPIA
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Figura N° 5 : Diagrama de estratificacion

ESTRATIFICACION

50%
45%
40%
35%
30%
20%

. ..
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FUENTE: ELOBORACION PROPIA

Tabla N°6 : Matriz de Priorizacion

& & &
P ¥/ & Y §
S¢s 818/ 8/ & /3 3
/& & o /8 /9 N
& S/8&/ 3 0 g
v [&/§// ¢ § g
§ 8 VAR WA §
S 4 § S /& §
¢ F /] S
FINANZAS BAO
2 4 0 e 1 42| 1 |ceEsmoNDE FINANZAS
IMPLEMENTACION
GESTION ALTO DE UN SST
78 15 15| 60 168 6s%| ol 112 3
MANTENRMIENTO W ul o MO wel 3l w2 [em
LOGISTICA of 1 2 15O g & ol 40| 1 |cesmoninvEsTARIOS
TOTALDE PROBLEMAS
s 26 u 2 3 %7 100%

FUENTE: ELOBORACION PROPIA

Para lograr identificar las herramientas de ingenieria industrial mas adecuadas para

solucionar la problematica de dichas causas las cuales seran establecidas bajo 5
16



criterios los cuales son: solucion a la problematica, Facilidad de la aplicacion, Tiempo
de ejecucion, Costo de ejecucion y Metodologia efectiva, elegiremos la mejor
alternativa de solucion para la cual valoraremos items mencionados donde 1 sera
el menor valor y 2, el mayor puntaje y a la alternativa por areas que tenga mayor
cantidad en total sera la elegida , tomando los criterios en la matriz de priorizacion se
llegd a la conclusion que en nuestro caso fue un SGSST ,obteniendo mayor puntaje

de 10 puntos y un puntaje bajo en el &rea de manteniendo con 6 puntos.

Para la formulacion del problema ,se ha estado trabajando empiricamente en
cuanto a seguridad y salud en el trabajo, esto debido al desconocimiento de la alta
gerencia y de los trabajadores, todo ello se ve reflejado en el desempefio de los
trabajadores, que tienen el temor de contagiarse con alguna enfermedad (COVID)
y/o sufrir algin accidente por los riesgos que ya se tenian desde antes de la
presencia del COVID-19, teniendo en cuenta que las funciones que ellos
desempefian que son de alto riesgo, se han presentado accidentes e incidentes
que no se reportaron y/o realizaron . El principal objetivo es reducir el indice de
accidentabilidad de la  empresa INMOBILIARIA  SUDAMERICANA
INTERNACIONAL S. A, realizando la implementacion SGSST, logrando mejorar el
desemperfio de sus trabajadores, mitigar y/o eliminar las contingencias a los que
estan expuestos los colabores , tener mayor rentabilidad, mejor clima laboral y ser

mas competitivo en el mercado.

Bajo lo expuesto se presenta el problema general el cual consiste : ¢ De qué manera
La implementacion de SGSST reducird la accidentabilidad en la empresa
INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A, Lima 2021?, Ademas
presenta los siguientes problemas especificos: ¢ De qué manera la implementacion
de SGSST reducira la frecuencia de accidentes en la empresa INMOBILIARIA
SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A Lima 2021?; ¢(De qué manera la
implementacion de SGSST reducira la severidad de accidentes en la empresa
INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A, Lima 20217

En consecuencia al trabajo de investigacion ,la justificacion practica de la empresa
INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A., es una de industria de

transporte que en el presente afio 2021 hasta el mes de marzo tuvo el 25% del total
17



de accidentes de trabajo, la empresa tiene mas de 10 accidentes (no mortales ) en el
presenteafio 2021 pero mediante la implementacion SGSST, la cual sera realizada
por personas competentes y profesionales con conocimiento en materiade seguridad
industrial ,esta implementacion nos ayudara identificar los diferentes peligrosque se
encuentra en cada operacion y/o area y su evaluacion de riesgos existentes logrando
generar un mayor control del panorama de toda las &reas detanto dentro de la
empresa como en ruta , de esta manera se reduciran los accidentes de trabajo y/o

enfermedades ocupaciones.

Por ende, en la justificacibn econdmica, esta investigacion se generara varios tipos
de costos para la implementacionde SGSST, realizar charlas, formatos para las
inducciones, elaborar afiches, folletos instructivos, videos, capacitaciones y al final
de la elaboracion serd entregado y pegado en las diversas gerencias o

operaciones de la organizacion.

Implementando el SGSST se generara una reduccion en los costos por seguro,
accidentes laborales, descanso médico, perdida de horas hombre, parada de

madquinarias, indemnizaciones, etc.

Complementando con la justificacion legal, Segun la ley 29783 y el decreto
supremo DS.005 2012 TR, establece la que es obligatorio y primordial,
implementar SGSST, donde también incluir los controles para cada riesgo
especificado. También se establece como obligatorio la elaboracion de
estadisticas de SST que incluyan los indices de severidad, frecuencia y

accidentabilidad.

La presente investigacion tiene como hipotesis general: La implementacion de
SGSST reduce la accidentabilidad en la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA
INTERNACIONAL S. A. Las hipotesis especificas son:

e La implementacion de SGSST reduce la frecuencia de accidentes en la
empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A.

e La implementacion de SGSST reduce la severidad de accidentes en la
empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A.
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En cuanto al objetivo general es: Determinar de qué manera la implementacion
de SGSST reduce la accidentabilidad en la empresa INMOBILIARIA
SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A. Seguidamente los objetivos
especificos son:

e Determinar de qué manera la implementacion de SGSST reduce la
frecuencia de accidentes en la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA
INTERNACIONAL S. A.

e Determinar de qué manera la implementacion de SGSST reduce la
severidad de accidentes en la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA
INTERNACIONALS.A.
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. MARCO TEORICO

En los antecedentes nacionales se tuvo ha: Zambrano Falcon, Joel Diégenes en
su trabajo de investigacion “Gestién de seguridad industrial y salud ocupacional
para reducir los incidentes mas accidentes del area de produccion en una empresa
de fabricacion de repuestos, Callao 2016”. Tesis de grado para (Titulo de
Ingenieria industrial), lima, U.C.V.,2016.La metodologia de la investigacion es
aplicada de disefio pre experimental , Su principal objetivo de este proyecto, fue
disminuir la cantidad de accidentes e incidentes laborales que ocurria dentro de
toda la area de produccién, ya que presentaba una serie de accidentes laborales
generando costos para la empresa se analiz6 a todo el personal del area
,mediante registros y formatos al inicio antes de la gestion se registraba una media
de accidentes e incidentes de 92.46 y después de aplicar el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo disminuyo la media de accidentes e incidentes
de toda la area de produccion con un registro de 18.49 lo cual significa que una
notable mejoria fue muy notorio y beneficioso para la empresa en costos también
para la seguridad de los trabajadores de produccion a si lo grande un buen clima
laboral y una cultura de prevencién en seguridad .

Consiglieri Pefia, Jean Pierre (2020) en su investigacion “ Implementacion de un
sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional para reducir los accidentes
laborales en la empresa Cosiingenieros S.R.L Ica”, La metodologia de investigacion
disefio es cuasi — experimental y su principal objetivo es implementar al sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para tener una menor cantidad de
accidentes laborales, la poblacién que tomaron en cuenta en la presente investigacion
fueron los accidentes laborales para la cual utilizaron un método de recoleccién de
datos el cual fue la observacion durante 8 semanas y fue documentado en un registro
de accidentes, lograron reducir los accidentes en la medida posible ya que
inicialmente tuvieron 24 accidentes en las 4 primeras semanas y al implementar el
sistema de gestion se redujo a 14 accidentes laborales en la 4 semanas posteriores

a la implementacion.
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Espinoza Cortes y Guin Huaman (2021) en su investigacion “Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para reducir la accidentabilidad en la empresa TASA,
Ancash”, la metodologia utilizada es de enfoque cuantitativo y el disefio de
investigacion es experimental, su principal objetivo es determinar en qué medida la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce la
accidentabilidad. La poblacién de esta investigacion fueron los accidentes de trabajo
para lo cual se utilizd un diagnostico de la situacién actual de la empresa para
identificar los accidentes de trabajo mediante los registros aplicados, la recoleccién
de informacion fue durante 8 meses previos y 8 meses posteriores teniendo en cuenta
el periodo de implementacion, en una comparativa del ultimo mes de evaluacion se
tuvo en el mes de diciembre (previo) una accidentabilidad de 24.16 y se redujo a 8.76
en la evaluacion posterior, como resultado de su implementacion pudieron reducir los

accidentes de trabajo y cumplir con la finalidad de su investigacion.

Procel Brucil, Armando (2020) “Implementaciéon del SGSST para reducir los
accidentes laborales en la empresa CONCEPTOS VISUAL SAC, Villa El Salvador”,
La metodologia de investigacion es de enfoque cuantitativo y el disefio cuasi
experimental y de nivel investigacion corresponde a explicativo, la finalidad de esta
investigacion es determinar como la implementacion del SGSST reduce los
accidentes laborales. La poblacion que se tuvo en cuenta en esta investigacion fueron
los registros de asistencia en el area de produccién ocurridos en la empresa en los
meses de enero, febrero y marzo. Para la técnica de recoleccion de datos se uso la
observacion y en el caso de instrumentos se usaron los registros respectivos, segun
los datos obtenidos en la investigacion se tuvieron 17 accidentes de trabajo en los
meses de enero, febrero, marzo y en el caso de los meses de julio, agosto y
septiembre se redujo a 8 accidentes de trabajo, esto se debe a la correcta
implementacion ya que cumplieron con su objetivo principal de reducir los accidentes

laborales.
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Obregon Vilca, Julio Cesar en su tesis de investigacion “Plan de seguridad y salud
en el trabajo para reducir los accidentes laborales en el area de operaciones de la
empresa Unicon S.A., S.M.P., 2019”. Tesis de grado para (Titulo de Ingenieria
industrial), lima, U.C.V,2019.La principal finalidad de este proyecto de investigacion
es la cantidad de accidentes laborales que se generaba en el area de operaciones de
la empresa UNICON S.A, la metodologia de investigacion es de tipo aplicada, nivel
descriptivo y explicativo, de enfoque cuantitativo, disefio pre experimental y de un
alcance longitudinal, de tal manera que se realizé un plan de seguridad y salud en el
trabajo lo cual su poblacion fue analizar fue la cantidad de accidentes durante un
tiempo de 6 meses utilizando técnicas de recoleccion a través de la observacion
,aplicando el plan de seguridad y salud en el trabajo donde esta constituido diversos
procesos para la mejora y reduccion de los accidentes laborales en el area de
operaciones se aplicaron ,capacitaciones y inspecciones de actos y condiciones
inseguras , logrando una mejora y obteniendo a su vez un resultado positivo en la
reduccion de accidentes laborales de 22 a 12 accidentes laborales por cada millén
de horas trabajadas ,a si reduciendo el indice de frecuencia de accidentes de 191 a
104 accidentes laborales y el indice de gravedad ,este resultado nos da entender que
es positivo y recomendable aplicar dicho proyecto de investigacién en tema seguridad
y salud en el trabajo para reducir el nimero de accidentes laborales de una
organizacion ,logrando una buena interrelacion del personal y prevencién de
seguridad en las diversas operaciones o puesto de trabajo ,manteniendo un ordeny

un buen clima laboral .

TRAUCO PAREDES, JASSON ADRIAN en su tesis, “IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SEGUN LEY
29783 EN UNA EMPRESA METALMECANICA, lima Pert 2020”. La metodologia de
investigacion es aplicada de disefio pre experimental, Tesis de grado para (Titulo de
Ingenieria industrial), lima, U.S.1.L,2020.Se implementa un sistema de gestion de
Seguridad y salud en el Trabajo en la empresa Estructura Industriales EGA S.A,se
logra reducir de 6 accidentados en el afio 2018 a 1 accidentado en el afio 2019 y con
respecto a las horas perdidas en el 2018 fue de 18 dias perdidos en cambio en el
2019 se redujo 3 dias perdidos a pesar de ello aumentaron mas las horas de trabajo

(331,776horas) mas que en el 2018(189,110) siendo un incremento del 75% con
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respecto a los dos afios ,contratando mas trabajadores en el afio 2019 no obstante
Ja correcta implementacion del SGSST logro reducir a un solo accidente laboral
equivalente a un 83.3 % , generando una gran satisfaccién para empresa temas de
costos y dias perdidos y a sus colaboradores en una buena prevencion de seguridad
ya que es una empresa donde a sen trabajos calientes de soldadura y el riesgo de

generar un accidentes es mayor.

ARCE PRIETO, Carmen Cecilia y COLLAO MORALES, Jhans Carlos, en su trabajo
de investigacion “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA LEY 29783 PARA LA
EMPRESA CHIMU PAN S.A.C.” Tesis, La metodologia del proyecto se desarrollara
segun la secuencia que se indica en la ley N°29783 para la implementacion de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, lo que nos permitira adaptarlo
a nuestra realidad problematica de grado para (Titulo de Ingenieria
Industrial), Trujillo,U.N.T,2017.Describe que el principal objetivo es la ausencia de un
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo ocasionando una mayor de
cantidad de accidentes laborales al no ser controlados por un sistema de gestion de
seguridad generando a su vez costos para la empresa y por consiguiente no estaria
preparado para una auditoria por parte de la superintendencia en fiscalizacién
considerando todo esas problematicas se es necesario implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo analizando todos los riesgos mas relevantes
gue puedan ocurrir dentro de la empresa : Manipulacién de maquinas, movimientos
repetitivos al segundo de la obtencién del pan, conduccién y incomunicacion de las
bandejas en el horno. Haciendo un diagnéstico situacional se obtuvo un 1.25% del
cumplimiento en materia de seguridad, pero luego de implementar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo un aumento significativo del 75
% del cumplimiento, segun la ley N° 29783, Implementando capacitaciones, medidas
preventivas para un control y seguimiento del sistema de gestion de seguridad y

preventiva para la empresa.

Figueroa Farfan y Katherin Alexandra, en su proyecto de investigacion “Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para reducir accidentes laborales en el servicio de

saneamiento ejecutado por la empresa JJISUR SRL, Lima, 2018.” Tesis de grado para
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(Titulo de ingenieria industrial),Lima,U.C.V,2018. Segun lo expuesto la , investigacion
es cuantitativo con disefio cuasi-experimental, este proyecto su principal objetivo
aplicar un SGSST , para disminuir el punto critico de la empresa en accidentes.
También, exponer en qué punto la ejecucion del plan de SST, disminuye los IF e
IG,en relacién al punto critico. Lo que resulta atreves de  una buena gestion
instructivos y formatos . Todo esto se generd por no tener un de SSOT. Ya que, se
encontraron riesgos y peligros que conllevando a accidentes de trabajo por tal
motivo se presenta la tesis trabajo con dos variables: Plan de SSO, con una poblacion
segun los accidentes ocurrido en 16 (semanas), la técnica aplica es la anotacion de
datos, con la observacion. Para validar los instrumentos se utilizados fue el criterio
de juicios de expertos. Para poder analizar los datos se utilizé el SPSS. Por otro lado,
el aplicar un Plan de SSO, va mas alla de cumplir normas de seguridad plasmadas
en leyes, esto quiere decir que lo que se pretende con la aplicacion es lograr que se
cree un compromiso con el cuidado de la integridad fisica del. Finalmente se llegé a
la conclusion que el Plan de SSO, disminuye los accidentes en la empresa
JIJSUR,siendo asi g ya no pierdan los dias perdidos .De acuerdo, se mejoran los
puntos mas observados en capacitaciones y inspecciones que se ejecutaban con
poca continuidad logrando un compromiso con el trabajador y una adecuada

prevencién en seguridad.

Navas Adrianzen, Jorge Augusto(2018). Disefio de un sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional para reducir accidentes de la empresa GLOTERS.
Metodologia; método deductivo, analitico y sintético. El objetivo de la investigacion es
a ser un SSO, para asi disminuir los accidentes ocurridos en la organizacion, la
poblacién al total de personal de la empresa, es de 143 trabajadores, este disefio del
sistema, ayudarda a reducir los accidentes laborales, pues se analizara a los peligros
y riesgos relacionado a las actividades del operador, también a minimizar costos en
temas de accidentes. Con esta implementacion del SGSST se aplicara medidas y
seguimientos aplicando la guia de peligros y evaluacion de riesgos a las actividades
de la empresa, con la finalidad de aplicar la jerarquia de control de riesgos para
promover un ambiente seguro. Elaboracién de métodos en accidentes para trabajos
en altura, trabajos en caliente, asi como asimismo instructivos, listas de Chuck Lista,

matriz IPERC, diagnostico. Elaboraron el mapa de riesgo identificando las situaciones
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de impetu al que esta peligroso cada circunstancia de cometido Establecieron
actividades relacionadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo durante el afo,
mediante la elaboracion de un programa anual y plan de trabajo, en donde prima las
capacitaciones en SST, la inspeccion, la concientizacion para la prevencion de

riesgos laborales.

-Aguilar Quiquia, Humberto(2019). Disefio e Implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud Ocupacional, para reducir accidentes en la empresa SIOM
PERU. La investigacién es transversal y experimental lo cual tiene como objetivo
disefiar e implementar el Sistema de la gestion del seguridad y salud ocupacional,
con la finalidad de reducir los accidentes en la empresa SIOM PERU S.A.C. los
accidentes se han reducido de 19 a 9, el cumplimiento de las normas se incrementé
de 29.91% a 91.01%, los dias perdidos por accidentes se redujo de 70 dias a 25y los
pagos por multas y dias perdidos por accidentes se redujo de S/. 97,209.00 a S/.
2,317.50. Estos resultados justifican el uso de las normas OHSAS 18001: 2007 en el
disefio y la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
para la empresa SIOM PERU S.A.C

-Diaz Dumont, Jorge Rafael (2020). Accidentes laborales en el Peru: Analisis de la
realidad a partir de datos estadisticos, tiene como objetivo de la investigacion, el
describir la problematica de los accidentes laborales a partir del analisis de datos
estadisticos en el Peru. La realidad de la  probleméatica, en cuanto accidentes
laborales en el Perd, se evidencia estadisticamente, comparando el afio 2018 —
2019; si bien la variacion de las notificaciones de accidentes de trabajo fue de -4.6%
(negativa), especificamente en los meses de diciembre; analizando la tendencia de
los datos existe una correlacion positiva alta, entre el tiempo y el nUmero de
accidentes notificados. Igualmente, a nivel del niamero de accidentes notificados,
una variacion en el tiempo, implica un incremento por encima del setenta por ciento,

en el numero de accidentes laborales notificados.
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-Chavez Villanueva y Jiménez Risco (2021). Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo basado en la ley 29783 para disminuir accidentes laborales en la
empresa Piurana S.R.L. La metodologia de investigacion fue aplicada con disefio de
contrastacion no experimenta El estudio se llevdo a cabo con el desarrollo de 5
objetivos especificos Implementar y comprobar en qué medida un sistema de gestion
de seguridad, salud en el trabajo basado en la ley 29783 disminuye los accidentes
laborales en la empresa Piurana S.R.L, La Poblacion sera todo el personal de las
distintas areas que pertenecen a la Empresa Piuramaqg S.R.L. Sumando un total de
100 trabajadores. La matriz IPERC facilito la identificacion de actos inseguros en la
empresa, asi mismo permitié proponer medidas correctivas de acuerdo a su nivel de
peligrosidad. Segun los resultados, se contaba con un 50% de riesgos importantes
los cuales fueron convertidos a moderados y tolerables en su totalidad logrando un
ambiente de trabajo seguro y evitando gastos innecesarios para la empresa. La
elaboracion del plan anual de seguridad y salud en el trabajo permitio la programacion
detallada y el célculo del presupuesto de las actividades como: capacitaciones,
inspecciones internas, comunicacion de politicas de seguridad, creacion de brigadas,
entre otros. Todo esto con el objetivo de que la implementacion del SGSST sea

exitoso.

En cuanto a los antecedentes internacionales:

Ali Sada y Najan Ali (2019) titulo En qué medida el Sistema de la Administracién de
Seguridad y Salud Ocupacional ISO 45001: 2018 Previene Lesiones, en la revista
internacional de innovacion vol. 9, Tiene como objetivo implementar o actualizar el
sistema de gestion de seguridad y salud utilizando la lista de verificacion de
herramientas profesionales (listas de verificacion) para la aplicacion de la norma ISO
45001. Esta investigacion es cuantitativa- experimental, se concluye que la fabrica
necesita conocer los pasos para aplicar los requisitos del Sistema, asi como la
necesidad de mayor capacitacion y concientizacion. Se encontré que el porcentaje de
brecha es alto en el nivel de aplicacién y documentacion de la norma internacional y
entre la realidad real en la fabrica y los requisitos del sistema de gestién de seguridad
y salud ocupacional de la norma (ISO 45001: 2018). Estas razones se deben al alto
nivel de no aplicacion y documentacion, algunas de las cuales se aclararon en las

debilidades en el lado practico del estudio y seguridad laboral.
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S. A. Beisseyev (2020) titulo ISO 45001 como herramienta para mejorar el sistema
de gestién de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas de Kazajstan, Revista
EurAsian de Biociencias tiene como objetivo mejorar los procesos, garantizar la
seguridad de personal operativo, reduccién de lesiones industriales, riesgos laborales
potenciales, mediante la transferencia del sistema de gestion de proteccion laboral de
la empresa en MS de ISO 45001. Esta investigacion es cuantitativa- experimental, Se
concluye que Los cambios globales que se estan produciendo actualmente en la
industria, por un lado, nos permiten brindar una mayor proteccién a los trabajadores,
por otro lado, la aparicion de nuevas tecnologias, materiales, trabajos y métodos de
Sus organizaciones, que aun no estan plenamente entendido, a la aparicion de nuevos
riesgos potenciales asociados a tension nerviosa, estrés, problemas con el sistema
musculoesquelético, enfermedades crénicas, o que demuestra que el manejo de la
salud en la produccion es un proceso bastante complicado. Una de las formas de
abordar estos problemas es la implementacion de la norma ISO 45001, que
representa un instrumento para la gestion del entorno laboral para las organizaciones.
Se ha convertido en uno de los estandares mas esperados del mundo y tiene como

objetivo mejorar significativamente la seguridad en el trabajo.

Carlos Nufiez (2021) Analisis sobre la importancia de seguridad y salud en el trabajo
en el sector de la construccion en Colombia, Revista Ingenieria, Matematicas y
Ciencias de la Informacion Vol. 8, su principal objetivo es analizar la importancia de
la seguridad y salud en el trabajo en el sector de la construccion en Colombia, esta
investigacion es cuantitativa- experimental. Se concluye que las ocurrencias de los
accidentes de trabajo han sido generadas en mayor parte por faltas de control,
seguido de actos inseguros, se deben a todo tipo de acciones u omisiones cometidas
por las personas que posibilitan que se produzcan los accidentes. Se hace
indispensable el trabajo mancomunado entre los empleadores, que son los
responsables por llevar a cabo las actividades que garanticen a sus trabajadores unas
condiciones laborales 6ptimas para desempeniar sus funciones, reduciendo al maximo
la exposicion a posibles accidentes de trabajo, las administradoras de riesgos
laborales, que son quienes apoyan a los empleadores en este proceso y de alguna
manera u otra no garantizan el apoyo y seguimiento adecuado a las empresas

afiliadas y por ultimo, el papel importante del ministerio del trabajo en cuanto al
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seguimiento y retroalimentacion a las actividades llevadas a cabo por los empleadores
en sus empresas.

VILLACRES, Edison P (2019), Evaluacion de un sistema de gestion para la seguridad
y salud ocupacional en una industria lactea de la provincia de Chimborazo — Ecuador,
Revista Espacio Vol.40 disefiar y evaluar un modelo que implemente un sistema de
gestion de la prevencion de riesgos Laborales en una industria lactea, esta
investigacion es cuantitativa- experimental, Se concluye que el indice de frecuencia
de accidentes referencial en industrias de alimentos y bebidas segun el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social es de 5, por tanto al tener un IF de 3,3 se constata
un alto nivel de seguridad laboral. Se comprueba que en los resultados del caso
investigado, si hay diferencias significativamente efectivas, ello implica el poder
afirmar que la implementacion del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
laborales, en la industria lactea analizada, disminuye el indice de frecuencia de

accidentes laborales.

Presentamos algunas teorias respecto a nuestra variable independiente (SGSST),
segun la ley 29783 el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es un
conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos
y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente
relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de
crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la

competitividad de los empleadores en el mercado.

El Decreto supremo N° 006-2014-TR establece que el empleador implementa los
registros y documentacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios fisicos o electrénicos.
Estos registros y documentos deben estar actualizados y a disposicion de los
trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho a la
confidencialidad.
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En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del empleador.
Los registros relativos a enfermedades ocupacionales se conservan por un periodo

de veinte afos.

Segun el N° 006-2014-TR los documentos del SGSST, debe mostrar el empleador
a continuacion :

a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
d) El mapa de riesgo.

e) La planificacion de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta documentacion refiere a los puntos a y ¢ donde se debe mostrar dentro de

centro de labores por lo que esta obligada por las normas de seguridad industrial

El Decreto supremo N° 005-2012-TR,
Describe el siguiente punto, que la politica y en funcion a seguridad y salud en el

trabajo se debe mostrar escrito en el centro de labores.

a) Tiene que estar bien especificada en su rubro y servicio de funciones.

b) Claridad uniformidad, nombre del representante de la organizacion.

c) Ser mostrada en los lugares de trabajo y difundida en sus lugares de trabajo.
d) Estar siempre actualizada, darle seguimiento al cumplimiento segun lo expuesto

en la politica en SST.

Segun el N°005-2012-TR, art 22, indica principios y objetivos sobre la organizacion
donde el ente se compromete a cumplir con la norma que establece segun la ley

a continuacion:
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a) Genera proteccion a los colaboradores de la organizacién mediante planes de
contingencias en relacion a los trabajos segun su funcién.

b) Cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de SST .

c) Generar una garantia de que los colaborades y otros sean consultados y
generen una participacion activa del SGSST.

d) Dar mejoras en las funciones del SGSST.

Segun el decreto supremo N°024-2016 la matriz IPER es el proceso sisteméatico
utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y sus impactos y para

implementar los controles adecuados.

La ley de seguridad establece unas series de evaluaciones de riesgos la cual es
el proceso a la identificacion de los peligros, esto permite valorar el nivel y grado
de gravedad de estos para ello, la informacion necesaria para que el representante
tome una decision segura sobre esta prioridad y tipo de planes preventivas que
debe adoptar.

La ley describe que para un mejor control temas de seguridad para el trabajador
es de tener una informacién del tipo de proceso basada en riesgos y medidas que
se puedan aplicar una mejor un control de acuerdo a ellos proponer como
propuesta ,exigiendo que se cumpla y se evalué constantemente y asi lograr una
eficacia en los controles de riesgo que pudieran a ver segun las areas especificas

analizadas.

La ley 29783, establece como mapa de riesgos a un plano donde se localiza los
centros de trabajo, esta técnica ayuda a identificar y analizar las contingencias y
las acciones de proteccion en temas de salud de los colaboradores de la

organizaciéon de cuerdo al servicio que se ejecuta por parte del empleador.

Segun laley 29783, las empresas con veinte (20) o mas colabores deben elaborar
un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, que de estar

planificada segun continuacion.

30



a) Objetivos y alcances.

b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.

c) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de
seguridad y salud, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan
servicios si las hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

e) Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.

f) Preparacion y respuesta a emergencias.

El decreto supremo 005-2012-TR , establece que la empresa debe planificar e
implementar la SST, en base a resultados en su evolucion inicial y también

después posteriormente ,generando una participacion de cola laboradores:

a. Dar una definicion clara estableciendo puntos de acuerdo al nivel de prioridad
en SST.

b. Preparar acciones para alcanzar cada uno de los puntos mas importantes

de funcionamiento, criterios de cuando se van ejecutar.

c. La aportacién de recursos seleccionados, de parte de recursos humanos y

financieros como también del soporte técnico.

Programa anual de seguridad y salud: Describe una seri de funciones de
prevencion en SST a la organizacién , empresa o servicio para aplicar a lo largo

de un plazo anual . (Ley 29783).

Segun el Decreto supremo N° 05-2012-TR, Los registros obligatorios del SGSST

son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las

medidas correctivas.
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b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c)Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccidén, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h) Registro de auditorias.

En cuanto a la variable dependiente (accidentabilidad) tenemos lo siguiente, la
accidentabilidad es el célculo de manera periddica de los indices de frecuencia y
gravedad, que permiten expresar en cifras relativas las caracteristicas de
accidentabilidad de la empresa, esto nos permiten observar la situacion del sector
y también son las herramientas comparativas (Destraten y Turno, 1982, p.2).

Es el andlisis basado en modelos de medicidn que permite valorar este indicador
de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y luego proyectar acciones
mejora tributen en la disminucion en las organizaciones (M. Curbelo, D. Pérez, R.
Gomez,2014, p.19)

Son fundamentales en materia de seguridad y salud y constituyen el marco para
evaluar hasta qué punto se protege a los trabajadores de los peligros y riesgos
relacionados con el trabajo. Con este fin a ser la comparacion de los valores
obtenidos de los calculos con otras organizaciones, con nosotros mismo o con el
sector, este indice elemental nos ayudara a una buena gestion y objetivos en
seguridad y salud en el trabajo en accidentalidad.

Por definicion accidente laboral segun la Ley N° 29783. El reglamento de la Ley
29783 establece que el Accidente de Trabajo (AT) es todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador
una lesion orgéanica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Los
accidentes de trabajo constituyen un problema de salud que urge resolver. Se
necesita detectar, evaluar y controlar los factores de riesgos que puedan incidir en
la ocurrencia de accidentes, revitalizar las comisiones de proteccién e higiene del

trabajo en cada centro (Gomez y Orihuela, 1999: 3).
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El reglamento de la Ley N° 29783, establece que, segun su gravedad, los
accidentes de trabajo con lesiones son:

Accidentes leves: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
a sus labores habituales.

Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el
grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

Total, Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

Total, Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatomica o funcional total
de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo meiiique.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

El indice de frecuencia, Segun la (Norma OSHA), evalia y presenta los
resultados de la frecuencia de los eventos, se puede hacer frente a accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades de origen comun, etc.
Relaciona el nimero total de eventos por ejemplo con tiempo perdido con respecto
al total de horas-hombre-trabajadas durante el periodo y se expresa en cantidad
de accidentes en una constante definida como K, que para la NTC-3701
corresponde a 200.000 es tomada de parametros internacionales (Norma OSHA)
que corresponde asi mismo aproximadamente al numero de horas hombre-
trabajadas en una empresa de 100 trabajadores en durante un afo.

El indice de severidad, Segun la norma ICONTEC se denomina indice de
severidad global, pero en diferentes publicaciones se pueden encontrar solo como
indice de gravedad o como indice de severidad, sin encontrar diferencias en su
definicion. Expresa los dias perdidos segun el evento que se trate. La gravedad o

severidad de los eventos se mide mediante los dias perdidos que a su vez se
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compone de dos factores: los dias de incapacidad y los dias cargados. Los dias
perdidos por incapacidad deben estar certificados mediante el documento legal
definido por la empresa, la incapacidad generada y certificada por un profesional
de la salud o las expedidas o validadas por los profesionales de la EPS de cada

trabajador.
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lll. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacién

Tipo de investigacion

El presente trabajo de investigacion es aplicado ya que se basa en conservar
conocimientos y ponerlos en préactica asi mismo, mantener estudios cientificos
con la finalidad de obtener resultados a probables elementos de mejora en

situaciones de la vida cotidiana (L Gerena ;2015; p1).

De acuerdo a lo indicado en nuestra investigacion usaremos los conocimientos
tedricos de la ley 29783 y sus modificatorias, que establece que debemos contar
con la, ya que es un documento obligatorio, que nos permitira disminuir los
indices de accidentabilidad al establecer y documentar los controles que se
tomaran al identificar los potenciales peligros y a su vez analizar los probables

riesgos.

Disefio de investigacion

Segun, (Herndndez Sampieri, p7). En el disefio pre-experimental de
investigacion se aplica una evaluacion preliminar o tratamiento experimental,
posterior a ello se organiza el tratamiento de lo analizado y se concluye aplicando
una prueba posterior para lograr dicho objetivo. El presente trabajo de
investigacion es disefio pre- experimental, ya que realizaremos un andlisis del
antes y después de la implementacion del SGSST, en funcion de reducir los

indices de accidentabilidad.

El enfoque cuantitativo consiste en las diversas teorias ya existentes que, a raiz de
una serie de hipoétesis surgidas de la misma, siendo de caracter obligatorio obtener
una muestra, de manera aleatoria o discriminada, siendo esta representada por una
poblacion o fendmeno objeto de estudio. Tamayo (2007). De acuerdo a nuestra

investigacion y nuestras variables se analizara estadisticamente y la magnitud de
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la

poblacién siendo cuantificada en este trabajo la cual tiene como objetivo reducir

la valoracion de los resultados obtenidos de la accidentabilidad.

36

Nivel de investigacién: En consecuencia, esta investigacion es de nivel
explicativo porque abarca una relacion causal, describiendo el problema de la
investigacion y también abarca lo que se deriva de las causas. Por consiguiente
busca por qué y para que de la probleméatica del estudio de investigacion de
nuestro proyecto con el fin de establecer una serie resultado para aplicarlos a la

realidad del problema.

Alcance temporal: Un estudio longitudinal es un tipo de disefio de investigacion
que se basa en analizar y evaluar a una cantidad de personas por un
determinado periodo de tiempo (Myers, 2006). Segun el enunciado el proyecto
de investigacion es de alcance temporal longitudinal ya que su estudio se
basara en los trabajadores de la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA
INTERNACIONAL S. A. durante un determinado tiempo.

3.2 Variables y operacionalizacién

Variable independiente (X)

Implementacién del SGSST:

grupo de procesos interrelacionados o interactivos que tienen por objetivo
instaurar politicas, objetivos de SST, instrumentos y acciones necesarias para
lograr los objetivos trazados, todo ello se relaciona con los conceptos de
responsabilidad social empresarial, en tal sentido promulga crear conciencia
para que se ofrezcan adecuadas condiciones de trabajo a los colaboradores
mejorando, de este modo, la calidad de vida de los trabajadores, y contribuyendo

a la competitividad de los empleadores en el mercado.(Ley 29783).



Variable dependiente (Y)

Reducir del indice de accidentabilidad es el método aplicado para la
implementacion del SGSST debe ser el mas adecuado, eficiente y asegure
disminuir los indices de accidentabilidad de la empresa INMOBILIARIA
SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A.

indice de frecuencia (IF). Es un indicador que muestra la cantidad de siniestros
en un determinado periodo de tiempo, dicho tiempo en el que los colaboradores
se encontraban expuestos al riesgo de padecer un accidente de trabajo. El IF
corresponde a la cantidad total de accidentes con incapacidad por cada millon

de horas-hombre de exposicion al riesgo.

N° de accidentes x 1.000.000
Total de horas - hombre de exposicion al riesgo

Indice de Frecuencia=

indice de gravedad (IG). El IG nos muestra la cantidad de jornadas perdidas por
cada mil horas trabajadas. Las jornadas laborales perdidas o no trabajadas son las
que corresponden a incapacidades provisionales, ademas de las que se establecen
en los criterios para determinar el valor del |G de los accidentes de trabajo segun
el tiempo perdido inherente a la incapacidad causada. En las jornadas de pérdida

solo se debe contabilizar iunicamente los dias laborales.

N Dias perdidos
G= —X1,000,000
N®de horas hombres trabajadas
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3.3 Operacionalizacion de variable

IN® de horas hombres trabajadas

VARIABLES DE ) DEFINICION 3 ESCALA DE
DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSION INDICADORES 3
ESTUDIO OPERACIONAL MEDICION
Variable grupo de procesos interrelacionados
independiente: o interactivos que tienen por objetivo Se medird mediante el Ne° de Requisitos legales implementadosxmoo/
Implementacion instaurar politicas, objetivos de SST, | cumplimiento de la| Requisitos legales del N® de Requisitos legales segun ley Razén
del SGSST instrumentos y acciones necesarias | documentacion del SGSST segun ley
para lograr los objetivos trazados, SGSST segln los
en tal sentido promulga crear requisitos legales,
conciencia para que se ofrezcan verificando las mismas N®de auditorias realizadas o
ini ) . . . Auditoria N2de auditorias planificadas X 100% Razén
buenas condiciones de trabajo a Ios | mediante auditorias y a
colaboradores mejorando, de este su vez fomentar una
modo, la calidad de vida de los cultura de prevencién. . L
. ] Orgamzamon Ne¢ de peligros identificados X 100% Razoén
trabajadores, y contribuyendo a la N° total de IPERC implementados °
competitividad de los empleadores
en el mercado
Variable
dependiente: Una medicion que mezcla el indice de |ndicador que ayuda a |Frecuencia de accidentes|N° de accidentes incapacitantes 1,000,000 Razén
Accidentabilidad frecuencia de lesiones que generan  |medir las cifras relativas \V* de horas hombres trabajadas
pérdidas de tiempo (IF) y el indice de |de accidentes en un
severidad de las lesiones (IS). (DS-  determinado periodo de
024-2016) tiempo Gravedad de accidentes
N® Dias perdidos X1,000,000 Razén
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3.4 Poblacion y muestra

Poblacion

En esta investigacion su centro de poblacion sera tomada mediante los registros de
accidentes, incidentes y/o enfermedades ocupacionales, que son producto de las
actividades realizas por los trabajadores del area  operativa de la empresa

INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A, estos datos accidentes

seran registrados de manera quincenal, durante el periodo de 8 quincenas.
Muestra

La poblacién es igual a la muestra debido a que se tomara el total de la poblacion.

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.5.1 Técnicas

Observacion

La técnica de observacion es la recopilacion de datos, se basa en registrar de una
forma sistemética, véalida y confiable de situaciones y comportamientos observables,
a través de un grupo de categorias y subcategorias. (Hernandez S, 2014).

De acuerdo nuestro disefio de investigacion utilizaremos esta técnica ya que se

abarcara una serie de registros, recoleccién de datos estadisticos y ser observados.

Analisis documentario
Se revisaran registros de accidentes, registros de estadisticas, reportes de

accidentes, etc.

3.5.2 Instrumentos y herramientas

Segun Arias (2006 .p.376) define instrumentos como las técnicas de recopilacion
de datos "como el grupo de procesos y métodos que se usaran durante el desarrollo

de la investigacion, con la finalidad de conseguir la informacién adecuada a los
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objetivos trazados en la investigacion , esto tiene por significado que nuestro
instrumento de recoleccion de datos concede una sintesis de todo nuestro trabajo
previo de la investigacion en donde se utilizaran registros de estadisticas y el registro
de incidentes, accidentes y/o enfermedades ocupacionales como herramienta para

nuestro proyecto de investigacion.
Validez

Segun, (Hurtado, 2012) la validez hace referencia a la facultad de un instrumento para
calcular de manera significativa e idonea el rasgo para cuya medicion ha sido
elaborado, en consideracion a lo expuesto la verificacion y validacion se realizara

mediante el procedimiento del juicio de expertos.
Confiabilidad

Segun Hernandez (2006,p.245) es el grado de en el cual las mediciones de un
instrumento son exactas , sélidas y libres de errores por ello vamos ejecutar los
instrumentos de medicion para poder dar un uso correcto a los datos, estos datos son
confiables en un alto porcentaje ya que son provenientes oficiales de la empresa y

procesados por indicadores , por ende no habrd mucho porcentaje de variacion.

3.6 Procedimientos

El procedimiento que se llevé a cabo para lograr la informacion necesaria se obtuvo
mediante el método de la observacion, apoyados por los registros de accidentes e

investigacion de accidentes.

Cada uno de estos accidentes, incidentes, enfermedades ocupaciones fueron usados
para alimentar el registr6 de estadisticas y posteriormente en nuestros indicadores de

gestion.
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3.7 Situacioén actual

Inmobiliaria Sudamericana Internacional S.A. es una empresa especializada en
actividades inmobiliarias ejecutadas con bienes propios o arrendados y construccion
de edificios, asi como en actividades de apoyo a la agricultura, teniendo como
proyecto en desarrollo: “El Riego y Mantenimiento de Jardines y Areas Verdes de la

Localidad de San Juan de Lurigancho”,

Base Legal

Razon Social: Empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A

RUC : 20543302512

Representante Legal: EDGAR ZEVALLOS MATOS

Actividad Econdmica: Actividades de apoyo a la agricultura

Sector: Servicio de riego de areas verdes
Localizacion

+ Pais: Peru

* Provincia: Lima

+ Ciudad: Lima — San Juan de Lurigancho

» Direccion: Av. Cal. los Pacayes Maza. R Lote. 3
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Figura N° 6: Localizacion geografica de la empresa INMOBILIARIA
SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A.
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Fuente: Elaboracion propia
Mision

Nuestra mision es asegurar la satisfaccion de nuestros clientes en todos los niveles
de nuestros proyectos respetando al medio ambiente de la mano con nuestros valores

y ética organizacional
Vision

Nuestra vision es ser una compafia lider en el mercado del sector construccion y
riego de areas verdes en el Peru, garantizando un buen clima laboral y la satisfaccion

de nuestros clientes.

Valores

Nosotros como empresa nos identificamos son los siguientes valores:

e Honestidad
e Responsabilidad
e Puntualidad
e Profesionalismo
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Organigrama

Figura N°7: Organigrama

Gerente
general

Jefe de Flota

Ayudante de
Flota
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Descripcion del proceso

El servicio en general se desarrolla a través de una flota de tracto cisternas operadas
por Conductores profesionales, quienes van acompafiados por un Operador de Riego
(uno para cada unidad).

Los tractos cisterna son abastecidos completamente de agua en un pozo ubicado en
el mismo distrito. Esta agua es trasladada hacia los puntos o zonas asignadas para
el riego correspondiente, el mismo que se desarrollara segun la necesidad o
caracteristicas de la zona.

El riego se desarrolla principalmente a través de una motobomba con una técnica
especifica a fin de no dafar las plantas y/o infraestructura publica o privada. Segun
sea el caso y la necesidad también podria ser mediante el método de gravedad
hacienda uso de una manga.

Una vez concluido el riego y/o agotado el agua se procede a desconchar el agua
residual para luego retornar al pozo e iniciar un nuevo ciclo. El numero diario de viajes
de riego son determinados por la entidad municipal segun la necesidad o demanda
hidrica.

Todo el proceso se desarrolla siguiendo un protocolo de seguridad y haciendo el uso

correspondiente de los EPP necesarios.

Figura N°8 :Diagrama de flugo y descripcio del proceso de riego -Cuadro N°4

1 PASO 1: Licgada de los Camiones Cisterna
ACT Los ayudantes marcan su tarjeta y esperan ordences de trabayjo
Llcgada de los OE : Distnbuir ¢l nego de acuerdo al rol establecido
Camiones Cisterna INS 02 (Cammoncs, ayudantes, mangucras)

DUR 0S5 Min

l FREC Diarna

2 PASO 2: Entrega de Ordenes de Trabajo

Entrega @c Ordenes de ACT Salen a trabajar los camiones con sus ayudantes
Trabujo C )l,_ Personal especializado en ¢l nego con carmdn cisterna

INS : 02 ayudantes, 02 cisternas en cada tumo
DUR : 05 Min

l FREC Diana

3

- PASO 3: Dirigirse de acuerdo al rol donde debe de regar
Recorrido al lugar de ACT Abrir la llave del gnifo abastecedor de agua para Cisternas
regado designado OE Licgar al lugar indicado y comenzar a regar

INS 02 ayudantes, 02 cisternas en cada tumo

l DUR 10 a 15 Mun. Por viaje
FREC Diano

4

Ricgo del Area Verd PASO 4: Ricgo del Arca Verde
: cl / /erde

ACT Llevar agua al parque que ha sido desagnado para su nego
OFE Mantener regada y bien conservado las &arcas verdes

INS 02 ayudantes, 02 cisternas en cada tumo

DUR : 40 a 50 Min. para regar las drcas verdes por viaje

FREC Diano




Diagndstico actual en la seguridad en el proceso de transporte de la carga de
agua de la cisterna

En la fase inicial se elaboré un diagndstico de toda la empresa en concreto, para ver
el panorama global y la situacion actual en relacion sobre el proyecto de investigacion
en la que se encuentra, ya que esto nos ayudara a poder conocer el tema de SST y
los diferentes puntos a analizar, sobre los trabajadores, procesos de cada area,
equipos de seguridad y cultura de prevencion.

Por consiguiente, para que el diagnostico sea factible, se realiz6 una serie
recopilacion de datos e informacion que ya estan elaboradas o que faltaria realizarse
en cuanto a temas de SST también se tomaria registros y estadisticas, datos de los
indicadores de los accidentes de trabajo que se registraron en la ultima fase del
periodo, considerado por las informacién y criterios de los colaboradores relacionados

al tema ya sea el gerente, jefe de area y el encargado de SST.

Durante el analisis se manifiesta que todos los colaboradores de tanto conductor
como operario de riego no tenian formacion y/o instruccién sobre temas relacionados
con SST ademas, no se tenian todos los equipos de proteccidén personal necesarios
y los que tenian se podian observar con un deterioro considerable en algunos casos
inutilizables , como también otros problemas, en conclusion en el procedimiento
realizado se encontraron un gran numero de falencias las cuales causaban
accidentes, y al no tener conocimiento sobre procedimientos de trabajo seguro y el
deficiente control y/o supervision en temas de seguridad del trabajador sumado a
ello la falta de mantenimiento de muchas de las cisternas , debido a lo acontecido
un gran numero de las unidades se encontraban en un estado deficiente , ya sea por
la falta de limpieza o también por la falta de verificacion de combustible a las
cisternas, todo esto hace posible que las cisternas presenten un deterioro de manera

interna y externa.
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En resumen, a pesar de tener todas estas falencias aun seguian laborando, siendo
estas deficiencias en gran medida uno de los motivos que ocasionaban los
accidentes tanto dentro de la base como en la zona de ruta donde ellos les asignaban
a ser el trabajo de riego con la cisterna, por lo que es indispensable que se
determinen las disposiciones necesarias que aseguren la seguridad de las

actividades de riego de areas verdes cisternas de tanque agua.

Recopilacion de informacion para el andlisis de los riesgos

Obteniendo los resultados del diagndéstico en relacion a la situacion actual de
INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S.A, nos da a conocer y
determinar los principales peligros y potenciales riesgos que se originaban dentro la
compafia, esto nos ayudar como parte fundamental para poder iniciar la

implementacion del SGSST.

Figura N °9: Foto que demuestra la falta de EPPS para los trabajadores
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Figura N° 10: Foto de evidencia de la falta de mantenimiento del piso en la base de

la flota terreste

Figura N° 11: Foto de evidencia de falta alta de mantenimiento de los portes al

entrar a la empresa




Tabla N°7: PRE — TEST mes de Setiembre a diciembre -2020

SG-SST-FT-012 Revision: ENERO

DATOS ESTADISTICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL y 2021 0
TRABAJO ersion:
SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
=
3 Q ) Q ) Q ) Q
2 S fe) S o) = po) c
[= Z N [ ZN c ZN c Z N
> o5 > oS > o > o
o) m o) m o) m o) m
2 ¢ | 2 |2 |2 |5 | 8|z
s > s s s
N° de Trabajadores 17 17 18 18 18 18 18 18
'(Tj":‘;"s'Hom' Trab. 1,496 | 1,632 | 1,440 | 1440 | 1584 | 1,728 | 1584 | 1,584
N Ac_mdentes c!e 4 5 5 3 3 4 3 3
trabajo Incapacitantes
N° Accidentes 0 0 0 0 0 0 0 0
Mortales
N° Dias perdidos 4 5 6 3 4 4 3 3
'(ﬂf') Frecuencia 534.76 | 612.75 | 694.44 | 41667 | 378.79 | 462.96 | 378.79 | 378.79
'(Tg) Gravedad 534.76 | 612.75 | 833.33 | 416.67 | 505.05 | 462.96 | 378.79 | 378.79
Ind.
Accidentabilidad 28597 | 37546 | 578.70 | 173.61 | 191.31 | 214.33 | 143.48 | 143.48
(1A)
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Figura N° 12: Resumen de datos pre test Septiembre- diciembre 2020

Resumen de datos Pre test Septiembre- Diciembre 2020
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Se elaboré un resumen de los datos que se ven representados en un grafico de barras para
poder visualizar y comparar los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad de la
empresa IMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A, en cada quincena de los
meses de septiembre a diciembre, en este analisis Pre test se realiz6 una comparativa de los
indices y se pudo determinar que la primera quincena de octubre tuvo los resultados mas
elevados en cuanto a los indices de frecuencia de 694.44, indice de gravedad de 833.33,
indice de accidentabilidad de 578.80.

Célculo de indicadores

indice de frecuencia
Debido a que la primera quincena de octubre presenta indices mas elevados respecto a las
quincenas del resto de meses , realizaremos el calculo del respetivo indice de frecuencia.

N¢de accidentes incapacitantes 5
IF = - X200,000 =——X200,000 = 694.44
N¢de horas hombres trabajadas 1440
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indice de gravedad

Segun los resultados obtenidos, siendo el mes de la quincena del mes de octubre
con el indice de mayor numero en comparacion con el resto de meses, se realizara

el célculo del respectivo indice de gravedad.

N® Dias perdidos 6
IG = x200,000 = T220X 200000 =833.33

" N9 de horas hombres trabajadas

indice de accidentabilidad

Debido a que la primera quincena de octubre presenta indices mas elevados
respecto a las quincenas de los otros meses, se realizard el calculo respectivo del

indice de accidentabilidad.

IFxIG 833.33x694.44
IA = = =578.80
1000 1440

Estudio y analisis de la situacién actual

En los resultados de los caculos realizados , se observa que las estadisticas de los
accidentes de trabajo que se registraron en la compafiia durante el afio 2020,
teniendo en consideracion que se cuenta con dichas estadisticas de accidentabilidad
desde inicios del 2020, ya que desde esos meses INMOBILIARIA SUDAMERICANA
ITERNACIONAL S.A inici6 registrando los accidentes para poder tener en cuenta
cada cuanto tiempo pueden ocasionarse y que tan graves pueden llegar a ser. Como
ya se menciono anteriormente, desde el afio 2020 se realiza un seguimiento para el

registro de los datos de accidentabilidad, por tal motivo no se tiene conocimiento de
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cudles son los datos estadisticos y el nUmero de accidentes de cada uno de los afios
anteriores porque no se realizaron el registro respectivo de la informacion, més alla
de que los trabajadores mas antiguos comenten ciertos sucesos que consideran que

fueron accidentes pero no se documentaron.
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Tabla N° 8 : Cronograma pre test.

CRONOGRAMA PRE TEST — 2020

N° ACTIVIDAD SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
$1|S52|S3(S4(S1({S2(S3|S4|S1|S2|S3|S4(S1{S2(S3|S4

1 | Diagnostico actual en SST X

2 | Elaboracidn de registros de estadisticas y accidentes X

3 | Recopilaciéon de estadisticas de accidentabilidad X X X X X X X X
4 |Indicadores de accidentabilidad

5 | Linea base X
6 | Propuesta de mejora X
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Evaluacioén inicial del SGSST

Figura N° 13 : Linea base

Resultados:

Se cumple con los
requisitos de Seguridad y
Excelen > 90 % Salud gn el Trabajp, 1
te garantiza un trabajo seguro
y cumplimiento de
requisitos legales
Se cumple los requisitos
pero infringe algunas
71% — |disposiciones legales que
Acelptab 90% [perjudicariala gestién de 2
€ Seguridad y Salud en el
Trabajo.
. Necesita mejorar, capacitar
Necesit S
en el cumplimiento de la
a 40% — A X
tencis | 70% gestion, pudiendo ser 3
a acreedor a multas y no
n garantiza un trabajo seguro
Requiere aplicar acciones
de mejorainmediata para
- asegurar la aplicacién del
Deft':'en < 40.0% [Seguridad y Salud en el 4
Trabajo, no garantiza
ambiente de trabajo seguro
y acarrea posibles multas.
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
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3.8 Propuesta de mejora

Se realizara una propuesta de mejora en base a la ley 29783, que nos establecen
requisitos minimos que deben cumplirse para una correcta implementacion del
SGSST.

Politicas de SST

Debido a que la empresa no cuenta con ninguna politica de SST, nosotros
elaboraremos una politica basada en los principios obligatorios que establece la ley

29783, segun la ley 29783 la politica debe tener los siguientes principios:

a. La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacion mediante la prevencién de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

b. El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad
y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacion
colectiva en seguridad y salud en el trabajo, y de otras prescripciones que
suscriba la organizacion.

c. La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible
con los otros sistemas de gestion de la organizacién, o debe estar integrado

en los mismos.

Tener en cuenta que los principios son la base de los objetivos del SGSST.

Organizacién

La empresa cuenta con 19 trabajadores, es por ello que se realizara la eleccién del

supervisor de SST, segun la ley 29783 Son los trabajadores quienes deben elegir a
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sus representantes ante el comité de SST o sus supervisores de SST.

Planificacién

Segun la evaluacién inicial que se realiz6 (linea base) se pudo identificar que no se
tiene una planificacion en SST, es por ello que se realizara un plan anual de
actividades SST y un programa anual de SST, ademas se estableceran los objetivos,
metas, responsabilidades, indicadores de evaluacion, plan anual de capacitaciones,

recursos, etc.

Implementacion del SGSST

Se ejecutara lo planificado, se establecera los estandares SST mediante el RISST, la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus controles, mapas de riesgo,
capacitaciones, inducciones, inspecciones internas, monitoreos, examenes médicos,
registro de examenes médicos, registro de inspecciones internas, registro de
inducciones y capacitaciones, registro de incidentes y/o accidentes de trabajo, registro
de EPP, registro de estadisticas, registro de monitoreos ocupacionales, registro de

auditorias, procedimientos segun lo programado,etc.

Evaluacioén final del SGSST

Se evaluara lo implementado en el SGSST mediante auditorias que fueron
programadas, estas auditorias nos ayudaran a identificar las deficiencias y adoptar
medidas tanto preventivas como correctivas, de esta manera podremos saber si la
implementacion del SGSST ha sido la mas adecuada o si requiere cambios
necesarios para mejorar dicho sistema, estos resultados seran registrados y

comunicados a los colaboradores de la empresa.
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Cronograma de implementacién del SGSST

Tabla N° 9: Cronograma de implementacion del SGSST

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SGSST

ACTIVIDAD

2
o

ENERO

FEBRERO

2

3

4

1

2

3

4

Reunidn con el Supervisor de SST

Elaboracién y aprobacion de la politica SST

Elaboracién y aprobacion del plan y programa anual

X |X|X =

Elaboracién y aprobacion de matriz de comunicacién

IPER

Programa de capacitaciones

Examenes médicos

RISST

OO |IN|O|N[DINW|E-

Mapa de riesgos

[ERy
o

Registros obligatorios

[N
[N

Procedimientos

[ERY
N

Capacitaciones

[EEN
w

Inspecciones internas

>

[
S

Estadisticas de accidentabilidad

[EEN
vl

Monitoreos

[ER
()}

Auditorias

X [ X | X[ X
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3.9 Ejecucidn de la propuesta de mejora
Politica de SST

Se elaboré la politica de SST la cual declara el compromiso, en funcion del tipo de empresa
u organizacién, considerando la exposicién a peligros y riesgos de los trabajadores, la
cantidad de colaboradores expuestos 0 no y su participacién en el SGSST.

La declaracion de la politica es de manera clara y precisa, los objetivos y planificacién de la
empresa en SST. Los temas que se deben cubrir en la declaracién son:

e acondicionar un espacio de trabajo seguro, con integracion del SST a las otras
disposiciones o sistemas de la organizacion.

e La intencion de conocer y difundir la legislacién basica de SST como requisito minimo.

e Compromiso por parte de todo el personal para tener condiciones de trabajo seguras.

Figura N° 14: Politica SST

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Inmobiliaria Sudamericana Internacional 5.4, es una empresa especializada en actividades
inmebiliarias realizadas con bienes propios o arrendados y consfruccion de edificios, asi
como en actividades de apoyo a la agricultura, teniendo come proyecte en desarrello: “El
Risgo v Mantenimiento de Jardines v Arsas Verdes de la Localidad de San Juan de
Lurigancho”, orientada por su cultura vy consciente de la necesidad de proteger a sus
trabajadores se compromete a:

I Prevenir los dafios v el deterioro de la salud de los colaboradores, visitantes y
contratistas (personas naturales o juridicas) de la empresa Inmobiliaria
Sudamericana Intermacional 5.4 fomentando su participacion activa

n Respetar v cumplir los reqguisitos legales vigentes aplicables a sus actividades
relativas a la Seguridad v Salud en el Trabajo, v ofros gque la empresa adopte
voluntariamente.

. Mejorar continuamente la gestion y desempefio de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para contribuir con el crecimiento de la organizacion.

. Fomentar en nuestro personal la prevencion de los riesgos del frabajo mediante
la identificacion de peligroz, evaluacion de riezgos y la participacion en las
medidas de control de todas sus actividades. Asi como la promocion de la
sensibilizacion y conciencia por la seguridad y salud en el trabajo mediante la
instruccion y entrenamiento a nuestros colaboradores.

Lima, 06 de Enero del 2021
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Eleccion del supervisor de SST

Se realizo las elecciones del Supervisor SST mediante votaciones, los candidatos aptos
fueron el Sr. Amado Beddn Rosales y el Sr José Eduardo Saches Fernandez y el designado
fue el Sr. Amado Bedon Rosales, el supervisor de SST acepto las funciones y
responsabilidades de dicho cargo, las cuales se establecen en el RISST.

Figura N°15: Acta de designacion de supervisor SST

ACTA DE DESINACION DE SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA INMOBILIARIA
SUDAMERICANA INTERNACIONAL 5. A

Ce acuerdo con lo regulado en la Ley 29733, Ley de Seguridad v Salud en el
Trabajo, v su reglamento aprobado por Decreto Supremo 005-2012-TR, siendo las
4:30 pm del dia & de enerc del 2021, en las instalaciones de av. zanta amella de
zarate distrito de san juan de Lurigancho, Provincia ¥ Departamento de Lima, se
han reunido los trabajadores para la eleccion del Supervizor de Seguridad v Salud

en €l Trabajo.

Verificado el Quarum necesario =2 da inicio al proceso de eleccion del supernvisor
de Seguridad v Salud en el Trabajo (S5T), contando con la presencia del Gerente
General como facilitador, gquien informa sobre los requisitos basicos que debe reunir

el 55T, a=i como las responsabilidades que asumira durante el periodo de cargo de
SUpEervisor.

Los trabajadores proponen al candidato entre los presentes v luego de la votacion

directa, queda elegido como supervisor el siguiente frabajador:

Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo

1.{Mombre, DNl y Cargo que ocupa)

HNOMB RE DM CARGOD

AMAD O BEDON ROSALES 4r833910 SUPFERWVISOR OFERATNG

Culminada la eleccion del supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo,
procedieron a firmar los trabajadores en el acta en senal de conformidad.
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Figura N°16: LISTA DE VOTACION PARA ELECCION DEL SUPERVISOR DE
SST
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Plan y programa anual

Figura N° 17 : Programa anual SST parte 1

INMO-SST-PL-001 oot

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020

OBJETIVOS DESCRIPCION DE CTIVIDADES RESPONSABLE FRECUENCIA UMENTO ; D TOTAL % AVANCE % PASST % OBJETIVOS
RELACIONADO
IBJETIVO 1
1 |SALUD OCUPACIONAL
11 |vigilancia de salud
RRHH/Médi Programado 1 1
- |Gestionar y programar EMOs Pericdicos eaico ANUAL sic
Ocupacional iz 1 1
Realizar evaluaciones médicas RRHH/ Médico Programado 1 1
- |Ejecucién de EMOs Periédicos 3 ANUAL s/c 82%
de salud ocupacional Ocupacional Ejecirtado 1 1
Lect trega d ltados de inf edi ) Programado 1| 1| 1| 1| 11| 1|1 8
. |lectura v entregs de resultados de informes médicos Médico Oupacional Mensust e 5%
ocupacionales y recomendaciones Eecutado R S
o i - . Mensual (A partir de Programado 11| 11| 1| 1| 1|11 9
- Ejecucion del programa de Pausas Activas Médico Ocupacional s/C 67%
marzo) Ejecinado I I U S U Y O | 6
RRHH/Médico Programado 12| 2 [ v | 2|2 ||| 1| 1]1]| 12
- |Actualizacion base de datos de colaboradores ; Mensusl s/C
Ocupacional Ejecutada 0

Figura N° 18: Programa SST parte 2

DOCUMENTOS DEL G 55T
21 |Documentos Principales (IPERC-Politica-Objetivos-Mapa de Riesgos-RISST)
Asesor 55T Programado 1 1
- Elaboracion de la Politica de 85T " ble de 55T Anual sfC
esponsable ae m 1 1
Programado 1 1
- Aprobacion y difusidn de la Politica de 55T Supervisor S5T Anual s/t
Ejecutado 1 1
s 55T Programado 1 1 2
- |Flaboracion de Ia Matriz IPERC . rsesor Anual s/
Areas involucradas Ejecutada 1 1 2
Asesor 85T Programado 1 1
- Aprobacidn y difusién de la Matriz IPERC " ble de 55T Anual sfC
esponsable ae m 1 1
Programado 1 1
Asesor 55T
- Elaboracion del Mapa de Riesgos Anual s/c
Responsable de 55T Ejecutada 1 1
Programado 1 1
- Aprobacion y difusidn del Mapa de Riesgos Supervisor 85T Anual sfc
Ejecutado 1 1
Elaboracion del Reglamento de Seguridad y Salud en el Asesor SST Anual s/c Programado 1 1
- a
Trabajo Responsable de 55T Ejecutado 1 1
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Programa de capacitaciones

Figura 19: Programa anual de capacitaciones

INMO-S5T-PL-002

Revisidon: 08012021
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN 55T Versidn: 01

AREAS RESPONSABLE MES DE N TRABAJADORES

ESTADO" OBSERYACIONES
PARTICIPANTES DE EJECUCION EJECUCION =13 FEE (I AER Jun IFITH Aco Ead ocTt [T0d e BRETE M Asictidos ETT

Induccidn general en 5T [Definicicones

Pers | S20MA ! BRLHH. Seqil sidad Actividad deps rediests del isgrase de peesona| nusve o camitsio ‘ u | u | nz
basicas de Sequridad y Zalud en el Sreanal e SR g | | ‘ ‘ L
2. CAPACITACIONES GENERALES
2.1 | Politica de Z3T, RIZET y Matriz IPERC Todo el personal SRO0MA Agosto E 18 18 1003
Levantamiznto adecuada de carga . . . -
22 . Todo ¢l personal Tledice Ocupacional setiembre E 18 18 100z
[Ergonamia)
2.3 | Prevencidn de accidentes laborales Todo el personal EE0MA actubre E 1B 1B 10022
24 | Mansjo defenzive Todo el parsanal Medico Ozupacional noviembrs E 18 18 100z
3. CAPACITACIONES CS5T
Funciones sponzsabilidades del
31 I.IIICIO!N: ¥ responzabiiidades de Supervisor sst SE0MA Junio | E | ‘ ‘ | | | ‘ | | | ‘ | 1 | 1 | 1003«
Supervizor st

4. CAPACITACIONES ¥ ENTRENAMIENTO BRIGADAS

4.1 | Evacuaciin Eirigadistas EXTERMO Agosto E 3 3 10022

4.2 | Lucha contra incendios Erigadistaz EXTERMO Eepticmbre E 3 3 100z

4.3 | Primeros Auxilios Eirigadistaz EXTERMO Septizmbre E 3 3 10032

" El Comitd de Z5T debe revisar en Forma menzual o Programa de Capacitacidn para determinar ol estade de ks capacitaciones planificadas.

P | Programado

E_|Ejecutado
B | Reprogramado
- Mo Fealizado

"El zztado puede zer
- Ejecutado [ realizado]
- Pendiente [no se ha realizado]

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
S550MA Gerencia General Supervisor §5T
Ene-21 Ene-21 Ene-21
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CAPACITACIONES AL PERSONAL EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Figura N° 20: Foto N°1 de capacitaciones al personal Figura N° 21: Foto N°2 de capacitaciones al personal




Objetivos y metas

Tabla N° 10: Objetivos y metas

Frecuencia de Responsables
Compromiso Pol N- Objetivo Indicador y como evaluar Meta Meta Real Seguimiento del
indicador E iGn Sequimiento
Fiealizar evaluaciones médicas de Wi de trabajadores con EMO " Froveedor de .
1 zalud ocupacional N de trabajadores programados para EMQO * 100% 100 Semestral EMOs Supervisor ST
|. Prevenir las dafios y el deteriora de la salud P ) )
de los colaboradores, visitantes y contratistas
[personas naturales o juridicas) de la empresa . - - o i P
2 Impulzar la promocion de la salud de 2 de acrividades preventivas ejecutadas ¥ 100% - 5 rral FRHH Coansultor #
todo el persanal M2 de actividades preventivas programadas " emestra Supervisor S5T
II. Cumplir con los requisitos legales de Cumplir con la documentacidn del SG % de requisitos legales implementados X 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, y 3 55T en lineamiento con los requisitos NE de requizitos lagales identificados : LI Semestral ArealLegal Supervisor 55T
otros que adoptemos woluntariamente. legales aplicables en 55T,
1. Mejarar continuamente |a gestion §
desempefio de la Sequridad y Salud en Trabajo . _— N° de revisiones realizadas .
P Feguncad y I Fievisar |a eficacia del SG 55T par la — - — X 100% . Auditar Interna ¢ ’
con la participacion de todos los 4 Alts gerencia N? de revisionss planificadas 00 Semestral Alts Gierensia Supervizor 35T
colaboradores para contribuir con el g
crecimienta de | arganizacidn
o PR s i i .
% de obeervaciones levantadas ¥ 100% LI Trimestral Areainvolucrada Supervisor 55T
ol — "
‘Verificar la eficacia de los controles nErotal de observacionss encontradas
5 implementados de a cuerdo alas
obzervaciones realizadas y resultados
de los monitorecs.
N de Monitoreos Realizades %100 a0 Anual Areainvolucrada | Supervisor S5T
I%. Fomentar en nuestra personal la de Monitorecs Pragramados
prevencidn de los riesgos del trabajo en todas
sus actividades, mediante la comunicacicn yla iy . zad ERHH
PR : NE de capacitacionsas realizadas -HHL
participacion en los diferentes elementas del L ¥ 100% . . .
Sistemna de Gestidn. N decapacitaciones pla v LIl Trimestral Fiespo;ss_?ble de Supervisor 35T
Fromover una cultura de prevencian en
& tado el personal en relacian a los N° de Camparias Realizadas 100 .
peligros, riesgos y controles N de Campafias Programadas X a0 Semestral RR.HH. Supervizor 35T
relazionados a sus actividades
a0 Trimestral FRFR.HH. Supervisor 55T




Reglamento interno de SST

Figura N° 23 : Reglamento interno de SST

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha 18012021
Werahin i

Pagina:

REGLAMENTO INTERNO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO
De acuerdo al D.S.005-2012-TR

ASESOR 55T

SUPERVISOR 55T

GERENTE GENERAL

Padro Alfredo Sinche Aliaga

Iwap Liza Carvallo

Edgar Zevallos matos

2

i

AR Y -
'I':'-.I‘:“ rmglod wdTos
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I’A PORTON - RUTA B

Figura N°24 Identificacion de peligros evaluacion de riesgos y sus controles (IPERC)

AUXLIAR WISE MONTENEGRO
CURYA A PORTON

Ley 25793, Ley 27181, D5 017-2009 MTC,

Uso del cinturdn de seguridad,
Luzes vehiculares (de posicidn,
de freno, de cruce, luces largas,
intermitentes, antiniebla)

Manual Contral Py B, Ruta,
Capacitacidn Maneja Defensiva

Riesgo
Medio

Usa del cinturdn de seguridad,
Luges vehiculares [de posicidn,
de freno, de cruce, luces largaz,

intermitentes, antinisbla)

Manual Control Py R. Ruta, {
Capacitacion Manejo Defensivo

Riesgo
Bajo

Riezgo
Medio

Usa del cinturdn de sequridad,
Luges vehiculares [de posicidn,
de freno, de cruce, luces largas,

intermitentes, antiniebla)

IManual Control Py R, Ruta,
Capacitacion Manejo Defensivo

Riesgo
Bajo

Riesgo
Medio

Uso del cinturdn de seguridad,
Luzes wehiculares (de pasicidn,
de freno, de cruce, luces largas,

i i antiniebla)

Manual Control Py B Ruta, {
Capacitacidn Maneja Defensiva

Riesgo
Bajo

Usa del cinturdn de sequridad,
Luges vehiculares [de posicidn,
de frena, de cruce, luces largaz,

intermitentes, antinisbla)

Manual Control Py R. Ruta, {
Capacitacidn Manejo Defensivo

Riesgo
Medio

Riesgo
Medio

Uso del cinturdn de seguridad,
Luzes vehiculares (de posicidn,
de freno, de cruce, luces largas,

intermitentes, antiniebla)

Manual Contral Py B, Ruta,
Capacitacidn Maneja Defensiva

Riesgo
Bajo

Riesgo
Medio

Uso del einturdn de sequridad,
Luces vehiculares (de posicion,
de frena, de cruce, luzes largaz,

intermitentes, antiniebla)

Manual Control Py F. Ruta, {
Capacitacidn Mangjo Defensiva

Riesgo
Bajo

Usa del cinturdn de sequridad,
Luges vehiculares [de posicidn,
de frena, de cruce, luces largaz,

intermitentes, antiniehla)

Manual Control Py B Ruta, f
Capacitacion Manejo Defensivo

Riesgo
Medio

Riesgo
Medio

Uso del cinturdn de seguridad,
Luces wehiculares (de posicidn,
de freno, de cruce, luces largas,

intermitentes, antiniebla)

Manual Control Py R. Ruta, {
Capacitacidn Maneja Defensiva

Riesgo
Bajo

. . ) &
Dafio al ehisue. Fieglamento Macional de Tranzito.
Trinzito de vehisuloz livianos, malas Roes,
maniobras por otros conductares, choques.
Contusiones, Ley 23783, Ley 27181, DS (17-2003 MTC, 6
[T AUM Az, MUertes. Fieglamenta Macional de Transita,
Do al uehioulo Ley 23783, Ley 27181, DS 017-2003 MTC, 6
. . . : Feglamento Macional de Trinzito.
Autopista angosta, vehiculos livianos )
oces,
estacionados en ambos bordes externos
. chaques,
de la autopista,
Contusiones, Ley 28783, Ley 27181, DS (17-2009 MITC, P
Ir8UMas, muertes. Fieglamenta Macional de Trinsito.
Presencia de peatones y ambulantes, Atrapelia. Contusicnes, Ley 23783, Ley 27181.' D2 ”‘7'2”.USWC- 15
[T aUMmas, Muertes. Fieglamento Macional de Transito.
Do al vehioulo Ley 28743, Ley 27181, DS 017-2003 MTE, &
; Fieglamenta Nacional de Trinsito.
Coljgestmlj \_.'ehlcular. presencia de Frenadoen
wehiculos livianos y pezados 00, Flotes,
faunctieines writancer , malas maniobras hl '
por otros conductores, chaques
Contusiones, Ley 28783, Ley 27181, DS 017-2009 MTLC, &
IraUmaz, muertes. Feglamenta Macianal de Trinsita.
Fresencia de peatanes, Anopelie. Contusiones, Ley 23783, Ley 2?181_. D3 U1T-2q09 MTC, 15
traumas, muertes. Fieglamento Macional de Transito.
Dato al vehioul Ley 23783, Ley 27181, DS (17-2003 MTC, 6
ano slveniaulo. Fieglamenta Macional de Trinsito.
Autopista angosta, vehi culoz livianas Frenado en
estacionados en ambos bordes externas | seco, Roces,
de la autopista, choques.
Contusiones, Ley 23783, Ley 27181, DS 017-2009 MTC, &

T aUMaz, Muertes.

Reqlamenta Macional da Trinsita.

Riesgo
Medio

Usa del cinturdn de seguridad,
Luces vehiculares (de posicion,
de frena, de cruce, luzes largaz,

Manual Control Py F. Ruta, {
Capacitacidn Manejo Defensiva

Riesgo
Bajo




Mapa de riesgos

Los mapas de riesgos, comunmente se les denomina como instrumentos informativos
de caracter dinamico que tiene por objetivo brindar informacion y localizar los agentes
que tienen probabilidad de generar riesgos y probables los dafios que se pueden

originar en los espacios de trabajo.

Debido a su caracter dindmico, nos brinda posibilidades de gran utilidad como seguir
al detalle las diferentes variaciones del riesgo y vigilar la respuesta de dichos riesgos

cuando sucedan ciertos cambios en las tecnologias.

Este mapa se considera una ventaja preventiva que nos permite realizar un adecuado
tratamiento de los elementos que representan un determinado riesgo en cada
posicion de trabajo. Aplicar este método a diferencia de otras, requiere una
participacion activa por parte de los colaboradores, siendo ello muy beneficioso e

imprescindible para consolidad la salud laboral.

Figura N°25 : Imagen 1 de auditoria interna

AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJD

> PROCESO QO DEPENDENCIA AUDNTADA: Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el
Trabajo.

> RESPONSABIE DEI PROCESO O DEPENDENCIA: JUAN CANDELA ALBERTO

ALAVARES

AUDNTOR PRINCIFAL : FEDRO ALFREDO SINMCHE ALIAGA

FECHA DE REALIZACION DE LA AUDITORIA: Dia 10 de marzo del 2021.

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME DE AUDITORIA: 10/03/2021.

YYY

1. OBJETIVO DE LA AUDITORLA

Ewvaluar =l grado de cumplimiento de las exigencias aplicables de las Momativas Macionales y el
desempefio de los procesos, informar los hallazgos v resultados, analizar las causas de los posibles
imcumplimientos, asi como identificar las necesidades de eliminacion y prevencion de no conformid ades
en el Sistema de Gestion de seguridad v salud en el trabajo de la Empresa INMOBILIARLA
SUDAMERICANA INTERMNACIOMAL S A5

2. ALCAMNMCE DE LA AUDITORLA
La presente audiforia tiene por alcance la revision de todos los procesos que se llevan a cabo para el
buen funcionamiento del sistema vy los registros gue conforman el Sistema de Gestion de Seguridad v

Salud en el Trabajo de la empresa IMOBILIARLA SUDAMERICANA INTERMACIOMAL S A
3. DOCUMENTOS REVISADOS

Se revisaron todos los documentos gue conforman el SG3S5T Reglamento Interno de Seguridad vy
Salud en €] Trabajo, planes, programas, inspecciones, check list v toda evidencia que nos ayvude a
demostrar el cumplimiento de las exigencias normativas del sistema de gestion de seguridad v salud
en =l trabajo.

4. REFEREMNCIAS (CRITERIOS) DE AUDITORIA

e acuerdo a la Hormmnas Legales La ley 29783 v su Reglamento de Ley &l Decreto Suprema NS 005 -
2012 — TR.

5. FUNCIOMARIO ENTREVISTADO
JUAN CAMDELA ALBERTO ALAVARES
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6. EQUIPO DE AUDITORIA O AUDITOR

LISTA DE AUDITORES INTERNOS

N* | Nombres y Apellidos cargo Fecha de Evaluacion Calificacion
1 zfi’;'g"; Allredo SIChe | . wktor infemo 10/03/2021 Auditor

7. INFORME FINAL

De acuerdo con el Programa v Plan de Auditors Interna del SGS5T, se llevd 2 cabo la Auditoris al
Sisterna de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabsjo (Se adiuntz el check list empleado en la

suditoria).

Diche auditoria s= realizd mediante una lists de verificacion que consta de 118 item, Teniendo en cuents
que los criterios de valoracion son de O & 4 se tisne un universo de 478 puntos como maxime, en el

siguiente cuadro se resumira el resultado obtenido al finslizar la auditona.

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE S5T

NO ACEPTABLE

de 237 a 357 REGULAR

de 358 a 476 ACEPTABLE

Dentro del resultado se tipificaron los incumplimientos en las siguientes categorias:

1. MAYOR:

Estos incumplimientas de categaoria MAYOR detectadas en la audioria estan ligadas directamente con
los requisitos de la norma legal vigente, por lo cusl se recomienda el levantamiento en el menor tiempo

posibla.

N* | Articulo de la ley 23783 INCUMPLIMIENTOS CATEGORIA
1 | Ley At 12 Mo se evidencio el reconccimiento hacia el personal Mayor
2 | Ley At 13 Mo == evidencia los medios de reconocimiento. Mayor
3 [LeyArt 12 Mo se evidencid Is designacion del responssble de 55T Mayor

Mo existe um procedimisnic de comunicacion, paricipacion y
4 | Ley At 12 consulta pero en la practica lo realizan 2 fravés de los buzones de Mayor
sugerencia v kos comites
no 52 aseguran gue &l personal’contrafista ingrese a ejecutar los
Ley Art. 26 trabajos capacitado en materia de 55T, Mayor
Ley Art. 27 Mo se evidencio el disgndstico de linea base Mayor
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7 | Ley At 37 Mo =2 evidencio el diagnostico de linea base Mayor
2 | Ley At 33 Mo se evidencio el disgnostico de linea base Mayor
Mo == evidencia en el MOF las compstencias relationadas en
9 | Ley At 39 SET segln sus riesgos expusstos Mayor
1g | Feglamenta Nao idencid los registras de | itacid M
Art 30y =5 =& evidencio los registros de |la capaci n ayor
11 Feglamento Mo se evidencio el procedimients de identificacion v evaluacion "
Art 29y 55 de requisitos kegales ayor
42 Feglamento Mo e resliza la lectura de los examenss medicos solo cuando s "
Art 92y 535 detecta slgon indicio de alguna enfermedad. ayor
13 I;.?IYED v =5 Mo =2 considera los resultados de los EMO Mayor
14 Ley nio se evidencic el cumplimienio de los acusrdos establecidos en M
At B2y 55 la investigacion de accidentes syoer
55 Ley Mo =2 evidencia dentro del procedimientc I reubicacion del M
Art 82y 53 personal ayor
18 | Ley Principios Falta acia de ejecucion de la revision por alta direccion Meyor
. Mo se evidencio las disposiciones presentadas por la alts
17 | Ley Principios direccdn. Mayor
18 | Ley Principios Mo se evidencia la metodologia para la mejora continua Meayior
Caontroles no implementados, mayor paricipacion de las partes
18 | Ley Principios inferesadas durante la ejecucion de la investigacion del Meayor
accidente.
=0 | Lev Erincigi Mo e identifico las modificaciones en las medidas de prevencion "
Ey Frincipios reslizadas por ka alia direccion. Syor
Z. MENOR:
E=tos incumplimientos de catagona MEMNCR detectadas en la auditoria estan ligadas a incumgplimisntos
parcizles con los requisitos de la norma legal vigents, por lo cual =2 recomiznda el levantamizntc en 2l
menor tiempo posible.
Ne | Articulo 98 1o ley INCUMPLIMIENTO'S CATEGORIA
3 Ley Se ejecuta wn sistema de gestion de sst sin embargo falta M
Art 18 la evidencia ded presupussto aprobado. =nes
2 ;ﬁy 27 Mo == evidencia el presupuesto aprobado. Menor
3 ;ﬁy 40y s Mo se evidencio la matrz IPERC para gestantes. Menor
4 Reglamento Mo =a evidencia | procedimiento o algun documento M
ArtTS y 55 relacionado a la homologacion de confratistas. enes
5 Reglamento Mo =a evidencia | procedimiento o algun documento M
ArtTS y 55 relacionado a la homologacion de confratistas. enes
Mo existe un procedimiento de comunicacion v consulta
Reglamento i . P
& pero en la practica lo reslizen & fravas de los buzones de Menor
Art 22 vy 55 ) -
sugerencia y los comites
7 J;ﬁ'raz y == Medidas cormrectivas pendientes para implemsentar, Menor
2 ﬁgﬁgﬁ Mo ese evidencid los registros, solo los formatos de entrega bd=nor
o Reglamento Mo s evidencio el Registro de examenes medicos M
Art 105 v 55 acupacicnalas enes
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COMNCLUSIONES

De acuerdo con los resultados obtenidos se considera que la empresa |IMOBILIARLA
SUDAMERICANA INTERNACIOMAL S presenta un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en crecimiento presentando falencias por parte de direccion del sistema, el objetivo de la
Awuditoria Interna fue evaluar el grado de cumplimiento y desempefio de los procesos que conforman el
Sistema.

La empresa. presenta una gestion interna de liderazgo aceptable, se identificéd varios cumplimientos
por parte de la alta direccién donde se llegd a la conclusién de su participacién es_activa en el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

De acuerdo a los resultados obtenidos y a nuestra escala de calificacion podemos determinar a

IMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S como una empresa con un nivel de

implementacion ACEPTABLE, segin el puntaje obtenido por la empresa.

TABLA PARA COTEJAR LA PUNTUACION

PUNTAJE UNIDAD 1 135
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de0a4ao0 NO ACEPTABLE
de 41 a 80 BAIO
de 81 a 120 REGULAR
de 121 a 160 ACEPTABLE

PUNTAJE UNIDAD 2

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 55T

de 0 a6l MO ACEPTABLE
de 62 a 122 BAJID
de 123 a 183 REGULAR

de 184 a 244
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PUNTAJE UNIDAD 3 60
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 5ST
deoaig NO ACEPTABLE
De 19 a 26 BAJO
de 37 a 54 REGULAR
de 55a 72 ACEPTABLE
PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 381
/4"-744”"‘7 A e
— T 7

GERENTE ADMIMNISTRATIVO

AUDITOR INTERMNO




Cronograma Post Test

Tabla N° 11: Cronograma post test

CRONOGRAMA POST TEST
N° ACTIVIDAD JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
$1(S2|S3(S4(S1/S2[S3|S4(S1(S2|S3|S4|S1({S2|S3|54

1 Registro de datos estadisticos de accidentabilidad X X X X X X X X
2 Resultados de estadisticas X
3 Indicadores de accidentabilidad X
4 P L.

Andlisis estadistico X
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Tabla N°12: Datos estadisticos (post test)

Revision: ENERO

DATOS ESTADISTICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN y 2021 0
EL TRABAJO ersion:
JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE
) o ) o ) Q ) Q
po) c po) c Jo) c Jo) c
= g3 = §a = g2 c §a
2 2 2 2
> > > > > > > >
N° de Trabajadores 18 18 18 18 18 18 18 18
Horas-Hom. Trab. (HH) 1,584 1,728 1,584 1,728 1,584 1,728 1,728 1,728
N Accnc!entes de trabajo 1 0 1 0 0 0 0 0
Incapacitantes
N° Accidentes Mortales 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Dias perdidos 1 0 1 0 0 0 0 0
Ind. Frecuencia (IF) 631.31 0.00 631.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ind. Gravedad (IG) 631.31 0.00 631.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
::':)' Accidentabilidad 39856 | 000 | 39856 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

71




Figura N°30 : Resumen de datos post test Sept-Diciem 2020

Resumen de datos Pre test Septiembre- Diciembre 2020

700

600
50
40
30
20
10

Julio ler Julio2da  Agosto ler Agosto 2da Septiembre Septiembre Octubre Octubre 2da
quincena quincena quincena quincena ler quincena 2da quincena quincena
quincena

o

o

o

o

o

o

M Ind. Frecuencia (IF) H Ind. Gravedad (IG) B Ind. Accidentabilidad (IA)

Fuente: elaboracién propia

Célculo de indicadores

indice de frecuencia
Debido a que la primera quincena de agosto presenta indices mas elevados
respecto a las quincenas de los otros meses, se procedera a mostrar el calculo del

indice de frecuencia.

N@ de accidentes incapacitantes 1
IF = : X200,000 =-——X200,000 = 126.26
N2de horas hombres trabajadas 1584

Se muestra que en el mes de agosto se presentaron un indice de frecuencia de

126.26, obteniendo estos resultados se establece que indice bastante elevado
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comparandolo con los meses previos y posteriores de los cuales se realiz6 el

analisis.
indice de gravedad

En este caso, siendo el mes de la quincena de agosto con indices mas elevados

que los otros meses, se procedera a realizar el calculo del indice de gravedad.

N2 Dias perdidos 1
IG = 4 x200,000 = T2, X 200000 =126.26

" N°de horas hombres trabajadas

Se muestra que en el mes de agosto se presentaron un indice de gravedad de
126.26, obteniendo estos resultados se establece que indice bastante elevado
comparandolo con los meses previos y posteriores de los cuales se realizo el

analisis.

indice de accidentabilidad

Debido a que la primera quincena de agosto presenta indices mas elevados
respecto a las quincenas de los otros meses, se procedera a mostrar el calculo del

indice de accidentabilidad.

IFxIG 126.26x126.26
IA = = = 159.41
1000 100

Se muestra que en el mes de agosto se presentaron un indice de accidentabilidad de
159.41, obteniendo estos resultados se establece que indice bastante elevado

comparandolo con los meses previos y posteriores de los cuales se realizé el analisis.
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3.10 Analisis Econdmico Financiero

En relacidn al analisis economico del proyecto de investigacion utilizaremos los costos

por dia perdido y “por horas perdidas durante la ejecucion del tiempo establecido, de

acuerdo a esto obtuvimos que el costo por dia perdié equivale a 107.80 soles y efis

el gasto por accidentes laborales 400 soles, siendo 32 dias perdidos durante el tiempo

estudiado de los 4 meses.

Tabla N°13: Cuadro de costo por dia perdido y horas perdidas Pre tes

N de Dias | Costo por Horas Ukl Total por
MES : perdidos dias total : por Total | diasyhoras
trabajadores . perdidas| horas .
por mes | perdidos _ perdidas
perdidas
SETIEMBRE 17 9 s/107.80|s/970200 6 |s/ 13.47|s/8082| S/1.051,02
OCTUBRE 18 9 s/107,80ls/97020| 5 |s/ 1347|6735 S/1.037,55
NOVIEMBRE 18 8 s/107,80{s/86240 5 |s/ 1347|S/67,35| S/92075
DICIEMBRE 18 6 s/107,80|s/64680| 6 |s/1347|s/8082| S/727,62
Fuente: Elaboracién propia
Tabla N° 14: Cuadro de costo de accidentes laborales Pre test
N° de Cantidad de Gasto por
MES trabajadores accidentes accidente total
SETIEMBRE 18 9 S/ 400,00 S/ 3.600,00
OCTUBRE 18 8 s/400,00  S/3.200,00
NOVIEMBRE 18 7 S/ 400,00 S/ 2.800,00
DICIEMBRE 18 6 S/ 400,00 S/ 2.400,00

Fuente: Elaboracién propia




Seguidamente se indicara el costo por dia y por horas perdidas de trabajo y también

los accidentes laborales en la etapa pos tes del proyecto de investigacion

Tabla N° 15: Cuadro de costo por dia perdido y horas perdidas Pos test

) Costo
Dias | Costo por Total por
N° de . . Horas por :
MES : perdidos dias total : Total | diasyhoras
trabajadores : perdidas| horas :
por mes | perdidos : perdidas
perdidas
JULIO
18 1 S/107,80] S/ 107,80 5 S/ 13,471 S/ 67,35 S/ 175,15
AGOSTO 18 1 s/107,80|s/107,80| 4 |s/ 1347|s/5388| S/161.68
SETIEMBRE 18 0 s/107,80 s/000] 2 |s/1347|S/2694| /2694
OCTUBRE 18 0 s/107,80 s/000] 2 |s/1347|S/2694| S/26,94
Fuente: Elaboracion propia
Tabla N°16: Cuadro de costo de accidentes laborales Pre test
N° de Cantidad de Gasto por
MES trabajadores | accidentes accidente total

JuLio 18 1 S/ 400,00 S/ 400,00

AGOSTO 18 1 S/ 400,00 S/ 400,00

SETIEMBRE 18 0 S/ 400,00 S/0,00

OCTUBRE 18 0 S/ 400,00 S/ 0,00
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Tabla N°17: Cuadro de costo para la implementacion del SGSST

TEMAS CONDUCCION'Y

VANESO s/ 800,00 EXTERNO
INTERNO
PLANES CONTIGENCIA s/ 200,00
INDUCCION Y INTERNO
CAPACITACION USO DE EPPS s/ 100,00
EXTERNO
TRABAJOS DE ALTURA s/ 500,00
EXTERNO
MANEJO DE EXTINTORES| s/ 200,00
AUDITOR INTERNO s/ 1.000,00 INTERNO
IMPLEMENTACION Y
DOCUMENTARIA
AUDITOR EXTERNO s/ 1.500,00
EXTERNO
PREPARACION DE
DOCUMENTOS Y |FORMATOS S/ 500,00 INTERNO
FORMATOS
IMPRESION Y LLENADO s/ 600,00 INTERNO
KITE DE ENERGENCIA S/ 900,00 INTERNO
OCUPACIONAL
EXAMENES
OCUPACIONALES(EMOS) | S/ 4.500,00 EXTERNO
MAPA DE RIESGO S/ 600,00 INTERNO
SENALIAZCION S/ 400,00 EXTERNO
SENALIZACION EPPS
ZAPATOS DE SEGURIDAD S/ 800,00 EXTERNO
ARNES DE SEGURIDAD S/ 1.000,00 EXTERNO
COMPRA DE EXTINTORES S/ 600,00 EXTERNO
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Resultado del analisis econdmico financiero

Al ejecutar el proyecto de investigacion en la empresa INMOBILIARIA
SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A., se cre6 un clima laboral en la cultura de
seguridad y seguridad ocupacional entre sus trabajadores, logrando disminuir los
accidentes dentro y fuera la empresa ya que es una empresa que ase servicio de
riego en las zonas urbana.

La interpretacion del resultado del andlisis sera el siguiente:

- Si B/C > 1. El proyecto es factible, por lo tanto, sera aceptado.

- Si B/C = 1. El proyecto apenas rendira la rentabilidad esperada por lo que

debera ser no viable.

- Si B/C < 1. El. proyecto sera negado.

Tabla N°18: Interpretacion del coeficiente costo — beneficio

PROYECTO | PROYECTONO | PROYECTO
IDICADOR
NEGADO VIABLE ACEPTADO
COEFICIENTE DE
COSTO -BENEFICIO |  B/C <1 B/C =1 B/C >1
(B/C)

Fuente: Elaboracion propia
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Relacion costo beneficio

Para analizar el costo-beneficio, comparamos los gastos que se tuvieron debido a los
accidentes de trabajo que se presentaron y el monto de lo invertido para la
implementacion del SGSST

En cuanto a los gastos por el tiempo perdido (horas) no trabajado, esto a raiz de los
accidentes ocasionados, se registré una pérdida de S/ 3745.94 en el pre-test el cual
comprende los ultimos cuatro meses del afio 2020, en el caso del post-test comprende
4 meses del afio 2021, se registroé una pérdida de S/ 390.71, generando un ahorro a
la compafila por S/. 3355.23,00 solo en la mitad del afio 2021 respecto a la
comparacion con el afio 2020.

En cuanto a los gastos por distintas atenciones médicas en consecuencia de los
accidentes incurridos, se registré una pérdida de S/ 12000, en el caso del post-test
comprende 4 meses del afio 2021, se registré una pérdida de S/ 800.00, generando
un ahorro sustancial a la compafiia por S/ 11200,00 solo en la mitad del afio 2021

respecto a la comparacién con el afio 2020.

Beneficio total obtenido = S/ 14555.23,00 (Ahorro de dias y horas como también a
la reduccion de accidentes laborales durante el afio 2021 respecto al afio 2020
desde la etapa pre tes y pos tes).

Costo total de lainversion = S/ 14200,00 (Costo de laimplementacion).

Hallamos el costo beneficio:

Costo beneficio= 14555.23  _ 1.025
14200
Costo beneficio = 1.025
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El Costo-Beneficio luego de la implementacion del SGSST nos da un
resultado de 1.025 y al ser este valor obtenido mayor que 1, nos muestra que lo

invertido para la ejecucion del SGSST fue provechosa y es aceptada

VAN Y TIR:

La implementacion del SGSST es un proceso
Costo beneficio = 14555.23 / 14200

Costo beneficio = 1.025

Tabla N°19: Cuadro de calculo del VAN (valor presente) y TIR (tasa de retorno)

COSTO ANTES DE LA
IMPLEMENTACION 5980,00 |5985,36| 5978,00 | 5786,63 | 5986,00 | 5981,65 |5789,61 5988,00 |5755,30] 5963,22

COSTO DESPES DE LA
rm——— 850,32| 900,25 842,45 875,28 86511 8921 901,25 903,29] 879,55 891,26

5129,68| 5085,11| 5135,55| 4911,35| 5120,89| 5089,55|4888,36( 5084,71| 4875,80| 5071,96

INVERSION 14,200,00

FLUJO DE CAJA 5129,68| 5085,11 5120,89 5089,55(4888,36| 5084,71| 4875,80

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N°20: Resultados

S/12.811,99

10%

34%

Para la ejecucion del proyecto en relacion a la tasa anual que la empresa estd manejando
con una entidad financiera y de acuerdo a la cantidad se estéa solicitando, es del 10 %, esta
tasa que se le otorga a la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S.
A, es debido alas diversas empresas que pertenece a un grupo de un solo propietario la
cual gestiona en los temas financieros con dicha entidad financiera .De cuerdo nuestro
proyecto investigacion en tabla anterior nos a da conocer que el (VAN) es mayor a 0, esto
nos indica que el valor neto es aceptable, también la tasa interna de retorno (TIR) es de 34%
y es mayor a la tasa de la inversién que es 10%, esto demuestra que se ha recuperado de lo
invertido en menor tiempo estimado lo cual se concluye que es aceptable y viable el proyecto

de investigacion.

3.11 Método de analisis de datos

(Sandin, ,2003:6). El andlisis de los datos, es un proceso ciclico que selecciona,
categoria, compara, valida e interpreta todas las fases de la investigacién que nos

ayuda a mejorar la comprension de un fendmeno de singular interés”.

El desarrollando del andlisis de los distintos datos obtenidos, es de gran importancia
para el proyecto de investigacion, en la cual se muestra de manera general todos los
datos detallados y obtenidos , no obstante , se tiene que tener en cuenta el
acontecimiento que se produjo o acontecio, ya que este se debe profundizar y no
tener una simple evaluacién, para posterior a ello se pueda llevar a la hipotesis
alcanzando el resultado de la determinacion de como se obtuvo el logro esperado o
de que no sea viable y acepta lo que se plantea en la investigacion, en con

consecuencia que se manifiesten las pruebas que se aplicaron.

80



De acuerdo a nuestro proyecto de investigacion desarrollaremos el método
cuantitativo, método analisis descriptivo y analisis estadistico inferencial , en el cual
los datos obtenidos seran analizados y expuestos mediante diagramas estadisticos,
cuadros o tablas de Excel, recopilando la informacién se levantara al programa SPSS

la informacién de dichos datos.

3.12 Aspectos Eticos

Este presente trabajo de investigacién esta considerado en los aspectos éticos ya que, es
algo prioritario y es tema de uso académico la cual tiene la colaboracion de todos los
trabajadores de la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A.
De tal manera que durante el desarrollo del proyecto se recolecto informacion de la empresa
de manera confiable y legal, teniendo los valores y respeto a las fuentes y la proteccion en
todo acerca de la informacion brindada por la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA
INTERNACIONAL S. A

IV. RESULTADOS

4.1 Analisis Descriptivo

En el analisis descriptivo mediante el programa SPSS se presentaran graficos
estadisticos que reflejen el antes y después de la mejora luego de la implementacion
del plan de seguridad y salud ocupacional. Este analisis datos sera realizado sobre la
variable dependiente y sus dimensiones, siendo estas el indice de frecuencia de los
accidentes, el indice de gravedad de los accidentes y el indice de accidentabilidad

gue se mostrara en los siguientes cuadros y diagramas.

De acuerdo a los datos ingresados se tomara la decision si son grupos parametricos
0 No paramétricos, seguidamente se aplicara la regla T de estuden si es paramétrico

y posteriormente sino es paramétrico se optara con la prueba de wilcoxon.

4.1.1 Variable dependiente: Accidentabilidad

En el cuadro se muestra mediante el programa SPSS el andlisis descriptivo de los
resultados de la variable dependiente de accidentabilidad en la etapa pre-test y pos-

test del proyecto de investigacion.
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Figura N°31 : Analisis descriptivo de accidentabilidad pre-test y posteaste

Descriptivos
Error
Estadistico estandar

Accidentabilidad PRE ~ Media 2632925 52,9335

95% de intervalo de Limite inferior 1381246

ORI N 9 Mo Limite superior 388 4604

Media recortada al 5% 252 4261

Mediana 202,8200

Varlanza 22415648

Desviacion estandar 149,71856

Minimo 14348

Maximo 578,70

Rango 43522

Rango Intercuartil 202,08

Asimetria 1,598 152

Curtosis 2,309 1,481
Accidentabilidad POST  Media 141,5025 69,39464

95% de Intervalo de Limite inferior -22,5897

confianza para la media Limite superior 3055047

Media recortada al 5% 135,0828

Mediana ,0000

Varianza 38524 928

Desviacion estandar 196,27768

Minimo 00

Maximo 398,56

Rango 398 56

Rango Intercuartil 382,65

Asimetria 681 182

Curtosis -2,096 1,481

82



Como se muestra en la Figura N°31 , la media de los datos obtenidos era de 263.29
antes de la Implementaciéon del SGSST de seguridad después dicha media se redujo
a 141.50 y los rangos disminuyen de 435.22 a 398.56, es por ello que la
accidentabilidad se redujo después de la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA
INTERNACIONAL S. A.

Seguidamente se muestran los gréaficos de accidentabilidad en la etapa pre-test y pos-
test de la implementacion del SGSST empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA
INTERNACIONAL S. A.

Figura N°32: Histograma-accidentabalidad Pre-test

Accidentabilidad PRE

Histograma

3,29
estandar = 149,719

H
olf
b

Frecuencia

100,00 200,00 300,00 400,00

Accidentabilidad PRE

Fuente: Elaboracién propia

Figura N°33 : Histograma-accidentabalidad Pos-test

Accidentabilidad POST

Histograma

Media = 141,50
Desviacisn estandar = 196 278
N=g8

Frecuencia

] 100,00 200,00

Accidentabilidad POST

Fuente: Elaboracion propia
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Frecuencia

Con el programa SPSS se realiz6 el andlisis descriptivo de frecuencia pre-test y
frecuencia pos-test dando el siguiente resultado en la siguiente tabla.

Figura N° 34: Analisis descriptivo de frecuencia pre-test y pos-test

Descriptivos
Error
Estadistico estandar

Frecuencia PRE Media 482,2438 42 59378

95% de intervalo de Limite inferior 381 ,5255

confianza para la media Limite superior 582,0620

Media recortada al 5% 476,2025

Mediana 439,8150

Warianza 14513,843

Desviacion estandar 120,47341

Minimo 378,79

Maximo 6594 44

Rango 315,65

Rango intercuartil 214,46

Asimetria 905 752

Curtosis -.526 1.481
Frecuencia POST Media 230,1650 112,45562

95% de intervalo de Limite inferior -35,7503

FEEIEIED D I G Limite superior 496,0803

Media recortada al 5% 220,6661

Mediana 0000

wvarianza 101170,129

Desviacidon estandar 318,07252

Minimo .00

Maximo 531,31

Rango 531,31

Rango intercuartil 618,16

Asimetria 654 752

Curtosis -2,201 1.481

Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la Figura N° 35, la media de los datos obtenidos era de 482.24
antes de la Implementacién del SGSST de seguridad después dicha media se redujo
a 230.16 y los rangos disminuyen de 694.31 a 631.31 , es por ello que la frecuencia
se redujo después de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S.
A.

Seguidamente se muestran los graficos de frecuencia en la etapa pre-test y pos-test
de la implementacion del SGSST empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA
INTERNACIONAL S. A.
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Figura N°35: Histograma-Frecuencia Pre-test

Frecuencia PRE

Histograma

Media = 452,24
Bes;iadm estandar = 120,473

Frecuencia

300,00 400,00 500,00 600,00 700,00

Frecuencia PRE

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°36: Histograma frecuencia Pos-test

Frecuencia POST

Histograma

Media = 230,17
Bes;iadéﬂ estandar = 318,073

Frecuencia
w -

X

200,00 400,00 500,00

Frecuencia POST

Fuente: Elaboracion propia
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Gravedad

Con el programa SPSS se realiz6 el analisis descriptivo de gravedad pre-test y
frecuencia pos-test dando el siguiente resultado en la siguiente tabla.

Figura N°37: Analisis descriptivo de Gravedad pre-test y pos-test

Descriptivos
Error
Estadistico estandar

Gravedad PRE Media 5153875 53,59581

95% de intervalo de Limite inferior 388 6536

confianza paralamedia — inie superior 6421214

Media recortada al 5% 505,3128

Mediana 484,0050

Varianza 22980,084

Desviacion estandar 151,59183

Minimo 378,79

Maximo 833,33

Rango 454 54

Rango intercuartil 204,589

Asimetria 1,469 752

Curtosis 2312 1,481
Gravedad POST Media 2301650 112,45562

85% de intervalo de Limite inferior -35,7503

confianza para la media Limite superior 4960803

Media recortada al 5% 220,6661

Mediana oooo

Varianza 101170,129

Desviacidn estandar 31807252

Minimo .00

Maximo 631,31

Rango 631,31

Rango intercuartil 618,16

Asimetria 654 752

Curtosis -2,201 1,481

Fuente: Elaboracion propia
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Como se muestra en la figura N°38 , la media de los datos obtenidos era de 515.38
antes de la Implementaciéon del SGSST de seguridad después dicha media se redujo
a 230.16, a la varianza de 22980.47 a ,101170.07 y los rangos disminuyen de 694.31
a 631.31, es por ello que la gravedad se redujo después de la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa INMOBILIARIA
SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A.

Seguidamente se muestran los gréaficos de gravedad en la etapa pre-test y pos-test
de la implementacion del SGSST empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA
INTERNACIONAL S. A.

Figura N° 38: Histograma-Gravedad Pre-test

Gravedad PRE

Histograma

Media = 51538
Desviacién estandar = 151 592
N=8

Frecuencia

00
300,00 400,00 500,00 600,00 700,00 800,00 900,00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura N°39 : Histograma-Gravedad Pos -test

Gravedad POST

Frecuencia

Histograma

200.00 400,00 600.00

Gravedad POST

Fuente: Elaboracién propia

4.2. Andlisis inferencial

4.2.1 Analisis de hipétesis general

Hipotesis alternativa Ha: La implementacion de SGSST reduce la accidentabilidad
en la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A.

Evaluaremos la hipétesis general determinando la accidentabilidad antes (pre test) y

después (post test) con la magnitud de un comportamiento no paramétrico aplicando

la prueba de normalidad de Shapiro Wilk.

Regla de decision:

Si Pv =>0.05, los datos de la muestra provienen de una distribucién normal
(paramétrico).

Si Pv=<0.05, los datos de la muestra NO provienen de una distribucion normal (no

paramétrico).
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Figura N°40: Prueba de normalidad de hipotesis general

Pruebas de normalidad

Kalmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig Estadistico al Sig
Accidentabilidad PRE 253 8 140 815 8 042
Accidentabilidad POST 390 g ,001 673 8 001

a. Correccian de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N°40, se puede observar que los datos de significancia de accidentabilidad
antes (pre) tiene un valor mayor a >0.05 y los datos de significancia de
accidentabilidad después (post) tiene un valor menor a <0.05, debido a ello queda
demostrado que tienen comportamientos tanto paramétricos y no parameétricos. Se

procedera al analisis Wilcoxon.

Contrastacion de la hipotesis general

HO: La implementacion de SGSST no reduce la accidentabilidad en la empresa
INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A

Ha: La implementacion de SGSST reduce la accidentabilidad en la empresa
INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A.

Reglas de decision

Ho: yAa = pAd
Ha: pAa < pAd
Figura N°41: Comparacion de medidas de la accidentabilidad del pre test y post-
test
Estadisticos descriptivos
Desv.
M Media Desviacion Minimo Maxirmo
Accidentabilidad PRE B 263,2925 149,71856 143,48 578,70
Accidentabilidad POST B 1415025 196,27768 ,00 398,56

Fuente: Elaboracion propia
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Es posible observar que la media de la variable de accidentabilidad antes es 263.29
es mayor que la media de la variable accidentabilidad después 141.50, por lo que
segun la regla de decision se rechaza la hipétesis nula, siendo esta: La
implementacion de SGSST no reduce la accidentabilidad en la empresa
INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A

Figura N°42: Aplicacion de la prueba no paramétrica con wilcoxon de la hipotesis

general
Rango Suma de
N promedio rangos
Accidentabilidad POST - Rangos negativos i 4,86 34,00
Accidentabilidad PRE . b
Rangos positivos 1 2,00 2,00
Empates 0°¢
Total 8

a. Accidentabilidad POST < Accidentabilidad PRE
b. Accidentabilidad POST > Accidentabilidad PRE
c. Accidentabilidad POST = Accidentabilidad PRE

Fuente: Elaboracion propia

Reglas de decisién

Si Pvalor es >0.05 - acepta la hipétesis nula.

Si Pvalor < 0.05 - acepta la hipotesis alternativa.

Figura N°43 : Grado de significancia de la hipétesis general

Accidentabilid
ad POST -
Accidentabilid
ad PRE
z -2,243%
Sig. asintdtica(bilateral) 025

a. Prueba de rangos con signo de
Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracién propia
90



El valor de significancia de la prueba es 0.025, la cual es inferior a 0.05, por lo cual se
rechaza la hipotesis nula(HO). Por lo tanto, se acepta la hipétesis alternativa (Ha), se
afirma que la implementaciéon de SGSST reduce la accidentabilidad en la empresa
INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A.

Analisis de la primera hipdétesis especifica

Ha: La implementacion de SGSST reduce la frecuencia de accidentes en la empresa
INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A.

Evaluaremos la primera hipétesis especifica determinando la frecuencia de
accidentes antes (pre test) y los accidentes después (post test) con la magnitud de un

comportamiento no paramétrico aplicando la prueba de normalidad de Shapiro Wilk.

Si p valor < 0.05, los datos de la serie presentan un comportamiento no paramétrico

Si p valor > 0.05, los datos de la serie presentan un comportamiento paramétrico

Figura N°44. Prueba de normalidad de hipétesis especifica

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig

Frecuencia PRE 207 8 .200' B56 ] 110
Frecuencia POST 390 8 001 659 8 001

* Esto es un limite inferior de |a significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracién propia

Es posible observar que los resultados antes(pre) son mayores que > 0.05 y los
resultados después (post) son menores que <0.05 que segun la regla de decision los

datos presentan un comportamiento paramétrico y no paramétrico, esto nos indica
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gue deberemos realizar el analisis con Wilcoxon.

Contrastacion de la primera hipotesis especifica

HO: La implementacion de SGSST no reduce la Frecuencia en la empresa
INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A

Ha: La implementacion de SGSST reduce la Frecuencia en la empresa
INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A

Reglas de decision

Ho: pyFa = pFd
Ha: yFa < yFd

Figura N°45: Comparacion de medidas de la frecuencia del pre test y post-test

Estadisticos descriptivos

Desv
.> N Media Desviacion Minimo Maximao
Frecuencia PRE 8 4822438 12047341 378,79 694 44
Frecuencia POST 8 2301650 31807252 00 631,31

Fuente: Elaboracion propia

Es posible observar que la media de frecuencia antes es 482.24 es mayor que la
media de frecuencia después 230.16, por lo que segun la regla de decision se
rechaza la hipétesis nula, siendo esta: La implementacion de SGSST no reduce la
frecuencia de accidentes en la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA
INTERNACIONAL S. A.
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Figura N°46: Aplicacion de la prueba no paramétrica con wilcoxon de la hipotesis

especifica
Rango Suma de
N promedio rangos
Frecuencia POST - Rangos negativos 7° 471 33,00
Frecuencia PRE " b
Rangos positivos 1 3,00 3,00
Empates 0°¢
Total 8

a. Frecuencia POST = Frecuencia PRE
b. Frecuencia POST = Frecuencia PRE

. Frecuencia POST = Frecuencia PRE

Fuente: Elaboracién propia

Reglas de decision

Si Pvalor es >0.05 - acepta la hipétesis nula.

Si Pvalor < 0.05 - acepta la hipoétesis alternativa.

Figura N°47 : Grado de significancia de la hipotesis especifica

Frecuencia
POST -
Frecuencia
PRE
4 21110
Sig. asintotica(bilateral) 035

a. Prueba de rangos con signo de
Wilcoxon

b. Se basa enrangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

El valor de significancia de la prueba es 0.035, la cual es inferior a 0.05, por lo cual
se rechaza la hipétesis nula(HO). Por lo tanto se acepta la hipétesis alternativa(Ha),
Se afirma que la implementacion de SGSST reduce la Frecuencia en la empresa

INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A.
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Anadlisis de la segunda hipotesis especifica

Ha: La implementacion de SGSST reduce la gravedad de accidentes en la
empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A.

Evaluaremos la hipoétesis la segunda hip6tesis especifica determinando la gravedad
de accidentes antes (pre test) y después (post test) con la magnitud de un

comportamiento no parameétrico aplicando la prueba de normalidad de Shapiro Wilk.

Si p valor < 0.05, los datos de la serie presentan un comportamiento no paramétrico

Si p valor > 0.05, los datos de la serie presentan un comportamiento parameétrico

Figura N°48: Prueba de normalidad de la segunda hipoétesis especifica

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig Estadistico gl Sig
Gravedad PRE 199 8 200 861 8 122
Gravedad POST 390 8 ,001 659 8 ,001

*. Esto es un limite inferior de 1a significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

Es posible observar que los resultados antes(pre) son mayores que > 0.05 y los
resultados después (post) son menores que <0.05 que segun la regla de decision los
datos presentan un comportamiento parameétrico y no parameétrico, esto nos indica

gue deberemos realizar el analisis con Wilcoxon.

Contrastacion de la segunda hipoétesis especifica

HO: La implementacion de SGSST no reduce la Gravedad de accidentes en la
empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A
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Ha: La implementacion de SGSST reduce la Gravedad de accidentes en la empresa
INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A.

Reglas de decision

Ho: uGa = uGd
Ha: uGa < uGd

Figura N°49: Comparacion de medidas de la gravedad del pre test y post-test

Estadisticos descriptivos

Desv.
M Media Desviacion Minimo Maximo
Gravedad PRE 8 515,3875 151,59183 378,79 833,33
Gravedad POST 2 2301650 318,07252 00 631,31

Fuente: Elaboracién propia

Es posible observar que la media de Gravedad antes es 515.38 es mayor que la media
de frecuencia después 230.16, por lo que segun la regla de decision se rechaza la
hipétesis nula, siendo esta: La implementacion de SGSST no reduce la Gravedad de
accidentes en la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A.

Figura N°50: Aplicacion de la prueba no paramétrica con wilcoxon de la segunda

hipotesis especifica.

Rango Suma de
N promedio rangos
Gravedad POST - Rangos negativos 74 4,86 34,00
Gravedad PRE ) b
Rangos positivos 1 2,00 2,00
Empates 0°®
Total 8

a. Gravedad POST < Gravedad PRE
b. Gravedad POST = Gravedad PRE
c. Gravedad POST = Gravedad PRE

Fuente: Elaboracion propia
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Reglas de decision

Si Pvalor es >0.05 - acepta la hipotesis nula.

Si Pvalor < 0.05 - acepta la hipotesis alternativa.

Figura N°51 : Grado de significancia de la segunda hipotesis especifica

Gravedad
POST

Gravedad
PRE

Z -2,243°

Sig. asintotica(bilateral) 025

a. Prueba de rangos con signo de
Wilcoxon

b. Se hasa enrangos positivos.

Fuente: Elaboracién propia

El valor de significancia de la prueba es 0.025, la cual es inferior a 0.05, por lo cual se
rechaza la hipétesis nula(HO). Por lo tanto, se acepta la hipotesis alternativa (Ha), Se
afirma que la implementacion de SGSST reduce la Gravedad en la empresa
INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A.
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V. DISCUSION

En la presente investigacion debido a lo obtenido aceptamos la hipétesis alternativa
general en la cual indicamos que la implementacion de SGSST reduce la
accidentabilidad en la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL
S. A. lo obtenido guarda relacion con la investigacion de Consiglieri Pefia (2020) en
la cual se uso la prueba estadistica T student y se obtuvo una significancia menor a

0.05%, de esta manera se acepto la hipotesis alternativa de su investigacion.

La implementacion del SGSST redujo los indices de accidentabilidad los datos
obtenidos eran de 263.29 antes de la Implementacion del SGSST de seguridad
después dicha media se redujo a 141.50 esto nos indica que tuvimos una reduccion
del 46% en accidentabilidad, Estos resultados conllevaron a tener mayor
disponibilidad de personal y menores pérdidas econdmicas debido al personal

incapacitado.

Estos resultados tienen relacion con Procel Bruce (2020) debido a que realizé una
Implementacion del SGSST para reducir los accidentes laborales en la empresa
CONCEPTOS VISUAL SAC, la reduccion de accidentes fue de un 52.94%. por otra
parte, Consiglieri pefia (2020) en su investigacion obtuvo en sus indices de
frecuencia una media de 5703.75 Yy la redujo a 3346.75 lo cual resulté en una
reduccion de 41.3% lo cual se ve reflejado en la accidentabilidad, ademas Espinoza
Cortez y Guin Huaman (2021) en su investigacion sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para reducir la accidentabilidad de la empresa TASA obtuvieron
en sus indices de gravedad una media de 835.25 y la redujo a 349.75 lo cual resulté
en una reduccién del 58.1% lo cual se ve reflejado en la reduccion de la

accidentabilidad.

En la presente investigacion luego de implementar el sistema de gestién y salud en el
trabajo de la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A, en
relacion con las pruebas encontradas y la recoleccion de lineamientos dando como

resultados de acuerdo al objetivo general, queda confirmado que la media de la
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variable accidentabilidad en la etapa pre test era de 263.29 y la media de la variable

accidentabilidad en la etapa del pos test fue de 141.50, generando una reduccién al
46.25.% de la accidentabilidad.

En relacion a los resultados obtenidos, estos concuerdan con OBREGON (2019),

donde se aplic6 un “Plan de seguridad y salud en el trabajo para reducir los accidentes

laborales en el area de operaciones de la empresa Unicon S.A, donde la reduccion

de la accidentabilidad fue de 54.4 % esto se debe a que solo se aplicé al area de

operaciones, en cambio el proyecto investigacion fue aplicado en todas las areas de

trabajo.

VI.CONCLUSIONES

1. La presente investigacion observamos que demuestra la hipotesis general, segun
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los datos estadisticos descriptivos que la implementacién de un sistema de
gestibn de seguridad y salud en el trabajo reduce la accidentabilidad en la
empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A, esto se logré
gracias a laimplementacion en seguridad en las diversas areas y a la participacion
de todo el personal de la empresa, con ello se obtuvieron como resultado la media
del pre test la cantidad de 263.20 y la media en la etapa del pos-test fue de 141.50
de acuerdo a eso nos a da conocer que la regla de decisiéon Ho: yAi>= pAf no
cumple, ademas utilizando el analisis diferencial con el estadigrafo de Wilcoxon
para a ser el contraste de la hipotesis general ,nos da un resultado de significancia
de 0.025 cumpliendo con la regla, pvalor < 0.05 ,por lo tanto se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis general de proyecto de investigaciéon Ha:
La implementacibn de SGSST reduce la accidentabilidad en la empresa
INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A.

. En la presente investigacion observamos que en el primer objetivo especifico

demuestra segun los datos estadisticos descriptivos que la implementacion de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo reduce la frecuencia en la empresa
INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A, esto se logré gracias
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a la capacitaciones en temas de seguridad y transporte con ello se obtuvieron
como resultado la media del pre test la cantidad de 482.24 y la media en la etapa
del pos-test fue de 230.16 de acuerdo a eso nos a da conocer que la regla de
decision Ho: pyFi>= pFf no cumple, ademas utilizando el analisis diferencial con
el estadigrafo de Wilcoxon para a ser el contraste de la hipotesis general ,nos da
un resultado de significancia de 0.035 cumpliendo con la regla, pvalor < 0.05 ,por
lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la primera hipotesis especifica
del proyecto de investigacion Ha: La implementacion de SGSST reduce la
frecuencia en la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL
S. A.

. En la presente investigacion vemos que en el segundo objetivo especifico

demuestra segun los datos estadisticos descriptivos que la implementacion de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo reduce la gravedad en la empresa
INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A, esto fue gracias a la
implementacion de procedimientos de trabajos de seguro y equipos de proteccion
personal , con ello se obtuvieron como resultado la media del pre test la cantidad
de 515.38 y la media en la etapa del pos-test fue de 230.16 de acuerdo a eso nos
a da conocer que la regla de decision Ho: uGi>= uGf no cumple, ademas
utilizando el analisis diferencial con el estadigrafo de Wilcoxon para a ser el
contraste de la hipétesis general ,nos da un resultado de significancia de 0.025
cumpliendo con la regla, pvalor < 0.05 ,por lo tanto se rechaza la hipétesis nula 'y
se acepta la segunda hipoétesis especifica de proyecto de investigacion Ha: La
implementacion de SGSST reduce la gravedad en la empresa INMOBILIARIA
SUDAMERICANA INTERNACIONAL S.A.



VII.LRECOMENDACIONES

La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
una empresa conlleva una serie de mejoras en la organizacidén tanto como en el clima
laboral, mejoras en productividad, reduccion de accidentes, lo cual estos puntos son
de gran importancia para la empresa y es necesario que cuente con uno, no obstante,
se debe a ser seguimientos en todas las areas involucradas para que sigan teniendo
resultados favorables como también evaluaciones al personal en temas de
prevencion de accidentes esto generara una buena imagen para la empresa y una

cultura de prevencion en sus colaborades.

1. Serecomienda a ser una charla de 5 minutos antes de inicio de labores, en temas
de planes de contingencia, seguridad laboral, motivacional, poniéndole esto en
practicas y su participacion, esto ayudara al colaborador a tener seguridad en si
mismo y en la toma de decisiones como también ensefiar a sus compafieros de

trabajo.

2. Seguidamente se recomienda a ser una retroalimentacion aquellos trabajadores
gue no cumplen con las normas de seguridad de prevencion de acuerdo a este
control se generara una mejor vision asia el trabajador como también al de cumplir

con su reglamento interno de seguridad.

3. Recomendamos efectuar una revision del programa de capacitaciones,
desarrollando capacitaciones presenciales de acuerdo los puestos de trabajo
y las funciones que realicen, todo esto debidamente al momento de la

contratacion y cuando se produzcan cambios en el area de trabajo.

4. Realizar capacitaciones en temas de trabajo de altura a los trabajadores de la

empresa segun la normativa.

5. se recomienda ejecutar reportes quincenales de cémo va evolucionando la

implementacion del SGSST de la empresa.
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“Afo del Bicentenario del Per(: 200 afos de Independencia”

Lima .10 de octubre del 2021
Sefores:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Facultad de Ingenieria Industrial

Presente. -

ASUNTO: AUTORIZACION PARA REALIZAR TESIS DE INVESTIGACION

Yo. EDGAR ZEVALLOS MATOS. identificado con DNI 073683011, en calidad gerente
general de la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL SA.
asutorizo a los estudiantes de ls escuela profesionsl de ingeniens industrisl, Ia
Universidad Cesar Vallejo-Sede Lima Norte:

Estudiante DNI
Sinche Aliags. Pedro Alfredo 48008207
Valdez Carrasco. Victor 484706843

Para que utilicen la informacion de la empresa en el desamollo del proyecto de tesis
denominado Implementacion de SGSST para reducir la accidentabilidad de la
empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONAL S. A, Lima 2021, y de
esta manera optar al grado de titulado en ingenieria industrial.

Sin otro particular me despido de Ud.

Atentamente.
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Validez de instrumentos de medicidn a través de juicios de expertos

ﬁ UniversiDAD CESAR VALLEID

Carta de presentacion

lima, 30 de octubre del 2021

Senor: Mg. Montoya Cardenas, Gustavo Adolfo
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVEZ DE JUCIO DE EXPERTOS

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de La escuela de Ingemieria
Industnal de la UCV, en la sede Lima Norte, requenmos vahdar los instrumentos con los
cuales recogeremos la informacion necesana para poder desarrollar nuestra mvestigacion

y con la cual optaremos el titulo de mgeniero industnal.

El titulo de nuestro proyecto de mvestigacion es: Implementacion de SGSST para
reducir la accidentabilidad de la empresa INMOBILIARIA SUDAMERICANA
INTEENACIONAL S. A, Lima 2021, y considerando su connotada expeniencia en temas de
Ingenieria Industnal y/o investigacion tecnologica, le soheito vahdar los instrumentos de
recoleccion de datos.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Defimciones de las vanables y dimensiones.
- Matnz de operacionalizacion de las vanables.

- Certihcado de validez de contenido de los instrumentos.

109



110

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

a) Definicion coneeptual de las variables y dimensiones

Variable Independiente: SGSST

segin la ley 29783 establece que la implementacion del sistema de gestion de segundad y
salud en ¢l trabajo es un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que ticnen
por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, meeanismos
y acclones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con
¢l concepto de responsabilidad social empresanal, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su
calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado

Dimensiones de la variable: [con su respectivo autor, afio v pagina
Dimension 1 Requisitos legales del SGSST segin ley

El empleador implementa los registros v documentacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo y otras disposiciones, pudiendo estos ser llevados a través
de medios fisicos o electromicos. Estos remstros y documentos deben estar actualizados v a
disposicion de los trabajadores y de la autonidad competente, respetando ¢l derecho a la

confidenciahdad.

N®de Reguisitos legales implementados

X100%

N de Requisitos legales segun ley

Dimension 2 Auditoria

Segin la ley 29783 art. 44, el empleador realiza auditorias penodicas a fin de comprobar si
¢l Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado, es adecuado
y eficaz para la prevencion de niesgos laborales, la segundad y salud de los trabajadores.
La auditoria se realiza por auditores independientes. las auditorias deben permitir a la

direccion de la empresa que la estrategia global del Sistema de Gestion de la Seguridad y
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Salud en el Trabajo logre los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema. Sus resultados deben ser comunicados al comite de

seguridad v salud en el trabajo, a los trabajadores y a sus organizaciones sindicales.

N?de auditorias realizadas

X 100%

N® decapacitaciones planificadas

Dimension 3 Organizacion

“Este factor comprende las tacticas para su progreso del sistema, inicia con la identificacion
de peligros, evaluacion y control de riesgos de las funciones, producto o servicios, tambien
examina la identificacion de los requisitos legales, reglamentos v adaptables para toda la
orgamzacion y ¢l asentamiento de objetivos medibles para ejecutar con lo desarrollado en la

politica” (Patifio, 2014, p. 21).

Variable Dependiente: Accidentabilidad

{Bestratén y Turmo, 1982, p.2). afirma:

la accidentabilidad es el calculo de manera periodica de los indices de frecuencia y gravedad,
que permiten expresar en cifras relativas las caracteristicas de accidentabilidad de la empresa,
csto nos permiten observar la situacion del sector y también son las herramientas
comparativas. Son fundamentales en materia de segundad y salud y constituyen el marco
para evaluar hasta qué punto se protege a los trabajadores de los peligros y nesgos

rclacionados con el trabajo

. IND.FRECUENCIAXIND.GRAVEDAD
a 100
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Dimension 1 Frecuencia de accidentes

Segin la (Morma OSHA), evalua v presenta los resultados de la frecuencia de los eventos, se
puede hacer frente a accidentes de trabajo, enfermedades protesionales, enfermedades de

origen comin, etc.

Relaciona el numero total de eventos por gjemplo con tiempo perdido con respecto al total
de horas-hombre-trabajadas durante el periodo v se expresa en cantidad de accidentes en una
constante defimida como K., que para la NTC-370]1 corresponde a 200.000) ¢s tomada de
pardmetros intermacionales (Norma OSHA) que corresponde asi mismo aproximadamente al
numero de horas hombre-trabajadas en una empresa de 100 trabajadores en durante un afio.

N2 de accidentes incapacitantes

IF = X200,000

" N¢de horas hombres trabajadas

Dimension 2 Gravedad de accidentes

Segin la norma ICONTEC (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion), este
indice representa el nimero de jomadas perdidas por cada mil horas trabajadas. Las jomadas
perdidas o no trabajadas son las correspondientes a incapacidades temporales, mas las que se
fijan en ¢l baremo para la valoracion del 1G de los accidentes de trabajo segan la perdida de
tiempo inherente a la incapacidad causada. En las jornadas de pérdida deben contabilizarse
exclusivamente los dias laborales.

N¢ Dias perdidos

1G =
N2 de horas hombres trabajadas

X200,000
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b)Matriz de operacionalizacion de las variable

VARIABLES DE : DEFINICION ESCALA DE
DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSION INDICADORES :
ESTUDIO OPERACIONAL MEDICION
Variable MECANISMOS Y ACCIONES NECesarios para
indet iente: alcanzar dichos objetivos, estando Se medird mediante ¢
llld(pl‘lldk‘llll. ) Se medird mediante ¢l N' de Requlsitos legales (mplementados
I » relacionado con ¢l . lei > z Klw
lmplcmcnmci(')n intimamente relacionado con ¢l cumplimiento de la| Requisitos legales del N de Requisitos legales segun tey Rioiii
el SGSST concepto de responsabilidad social documentacion de1| SGSST segun ley
¥
empresarial, en ¢l orden de crear SGSST  segn  los
conciencia sobre ¢l oftecimiento de requisitos legales,
> N' de auditotorias reallzadas X 100%
buenas condiciones laborales a los venficando las mismas Auditoria N* de audtitorias planificadas Razo
~ on
trabajadores mejorando, de este modo, | mediante auditorias v a
su calidad de vida, y promoviendo 12 [gy vez fomentar una NY de pellgros (dentlf cados _ y + e
. 288 . X N' total de IPERC tmplementados
competitividad de los empleadores en | cultura de prevencion, Organizacion Razon
¢l mercado.
Variable
dependiente: Una medicidn que combina el indice e findicador que ayuda a Frecuencia de accidentes ¥ de accidentes incapacitantes b0 Razon
ccuencia de | y T4 . 3 . NY de horas hombres trabajadas
Accidentabilidad recuencaa de lesiones con iempo medir las cifras relativas
perdido (IF) y el indice de severidad de  [e accidentes en un
Jesiones (1S). (DS-024-2016) Heterminado periodo de
. Gravedad de accidentes
iempo.
N D) rdid "
las perdidos X300.000 Rn/‘)n

N de horas hombres trabajadas
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DATOS ESTADISTICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Revisidn: ENERO 2021
Versidn; 02

2021

ENERO

FEBRERO | MARZO | ABRL | MARZO | JUNIO JULIO | AGOSTO |SETIEMERE| OCTUERE

NOVIEMERE | DICIEMERE

R DS S

YNIININD 8L

W IO ST

NS DNIND e E
I e
NS DNIND e E
LB
NI ONIND =T
W T
THIAININD =PI
W T
YHIININD =P
WP IO AT
YHISNIND ST
WAy ST
YHIININD &R
I e
WHIDMIND P
W TS

W NS DNIND e

WA TS
WHIDHINGD =Pz
LU = o
YHISNIND ST

N de Trabajadores

Horas-Hom. Trab. [HH]

" Accidentes de trabajo
Incapacitantes

N" Accidentes Mortales

" Dias perdidas

Ind. Frecuencia (IF]

Ind. Gravedad (IG)

Ind. Accidentabilidad (4]
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Indice de Frecuencia (IF): N* de accidentes x 200 000
haras hom. Trab.(HH)

Indice de Gravedad (IG): N* dias perdides x 200 000
haras hom. Trab.(HH)

Indice de Accidentabilidad (1A): Ind. Frecuencia x Ind. Gravedad

1 000

OBSERVACIONES

1. El nimero de trabajadores incluye a todas las areas.

2. Ndmero de Horas-Hombre trabajadas brindada por el area deRR.HH.

- Horas-Hom. Trab. = N® de trabajadores X N°horas trabajadas/dia X N°dias
trabajados / quincena

3. Indice de Frecuencia: Se refiere al niumero de accidentes por cada 200 000
horas trabajadas.

4. Indice de Gravedad: Es el nimero de dias que se perdieron por cada 200 000
horas trabajadas.

5. Indice de Accidentabilidad: Para conocer el promedio de dias perdidos por
lesion incapacitante.

6. Para determinar el indice de frecuencia y accidentabilidad solo se considera los
accidentes de trabajo incapacitantes, es decir los accidentes en los cuales se le

brindo descanso de acuerdo a la evaluacion medica.
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N DIMENSIONES | iters (‘cheren [Relevancie® | {laridad® Sugerencins
dul

VARIABLE INDEPENIMENTE: SG55T B | No [ S| No | 8| Ne

I | Dimension |: Requisitos legales del SG35T segin ley

- N® de Regulsilog ligale |";:|!I"'Hﬁ!IIIrI|:I|I 100

N di Regulsiras legales segun ey

1 | Dimension I Auditona

_ N'deauditotorios realiradoy X 1001 X X X

N decaparitesiones plasdfloodas

k] Demension 3: Organizacion

N® ¢ peligras (demtl fleadas 100% X X X

N foral de [FERC Imeplemeeniadas

VARIABLE DEFENDIENTE: i | Mo [ S| Mo | 8| No
ACCIDENTABILIDAD

[ [hmension 1: Frecuencia de accidentes

_ N*dracaidentes incapacitantes

I =
N¥ di horas hombres irabajodns

A 2UHLIHE

7 | [hmension X: Sevenidad de scoidentes

i P e i , , .
5 = i fras perdidos L0 X X X
N* die horas hombres irabojodas
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): _ HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | X |
Aplicable después de corregir| | No aplicable | |
Apellidos v nombres del juez validador Mg. Montoya Cardenas, Gustavo Adolfo DNI:O7500140

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

Lima, 15 de noviembre del 2021

* Coherencia: E! item tiene relacién légica con la dimansién o indicador que esta midendo
3Relevancia: El tem es esencial 0 importante, para representar al componanie o dimansion
especiica del constructo

3Claridad: Se ensende sin dficultad siguna el enuncaco dai item, &s CONCSO, eXac y
direcio

Firma del Experto Informante.

Nota: Suficencia, se doe suficencia cuando los items planteados soa suficentes para medr
la dimensitn

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ _1 Mo aplicable [ ]
Apellidos ¥y nombres del juez validador Mg. Sunchara Ramirez, Percy

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial, Magister en direccion de tecnologias de informacion

Lima, 13 de Noviembyre 2021

Percy Sixto Sunohara Ramirez

DNI: 40608759

MSc. Direccidn de TI, Ingeniero Industrial
1 Coherencia- El item tiene relacion bgica con la dimensidn o indicador que esta midiendo
2Relevancia: El item e esencial o importants, para represeniar al components o dimensidn
especifica del constructo
=Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto v e
directo
Firma del Experto Informante.
Mota: Suficiencia, s= dice suficiensia cuando los ftems planteados son suficientes para medir
la dimensicn
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Procedimiento de trabajo seguro en SST.

PROCEDIMIENTO INDUCCION, RE
INDUCCION Y ENTRENAMIENTO DE . wh

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AAAA A

PROCEDIMIENTO INDUCCION, RE INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
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PROCEDIMIENTO INDUCCION, RE Catige: POOY PE
INDUCCION Y ENTRENAMIENTO DE Rewndn A0

SBEQURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ”;‘;" QZW""J e
-

En caso de que el colaborador yl'o contratista no conteste corectamente las

preguntas del examen el responsable saguridad y salud en el rabajo debe resizar
retroalimentacidn de b informacidn para que queds clandad en el aspirante.

En cazo de que el colaborador yo contratista no sepa leer y escribr, el
responsable de sequridad y salud en el rabajo deberd leerde s dapositivas de
Ia presentacion y dilgenciarie el Registro odd 01-SST-FOS de acuerdo a s
informacién personal sumnstradas por of colaborador y a las respuesias daydas
por ésie a s preguntas descritas on o examen e=crito.

Postericrmente el responsable de seguridad y salud en el trabajo irma of Registro
generado como responsable de este, el cul deberd archivar con el examen
escrito @ imagenes fotograficas como evidencia de o realeado en of archivo de
los regstros de Induccitn, capaciacion, enfenamiento y  simulacros de
eMmeErgenca.

5.2. Capacitacion
Estas capacitaciones deben jener énfasis en o polencalmente riesgoso para ls
vida y la =aiud de los trabajadores.
Oporturidad de las capacitacones:
o Cuando el rabajador es contratado (cuaslgquiera sea by modalidad de
coniratacion o |a duracién del vinoulo)
o Durante el desempefio de la labor (actuslzacon penddica de
conocimienios).
o Cuando el trabasjador cambia de funcidn. o Cuando o trabajador cambia
de puesto.
Cuando el trabajador usa nusva tecnclogia o nueves equipos.
hwiomdehsmm
& Deben ser impartidas por of mismo empleador, de manera directa o a
travvés de terceros. o En cuaiquiera de los dos casos deben ser
impartidas por profesionales competentes y con experniencia en materia
de segundad y =alud.
o De prederencia s capacitacones deben estar estructuradas en base
una formacidn mcal y luego cursos de actuslzacion pericdca
o Las capactacones deben ser revisadas por el comité de seguridad y
saiud para medir =u pertinencia y efectividad.
o Las capaditacones deben contar con materiales y documentos idénecs.
$.3. Re Induccion
La re nducadn forma parie de un proceso progresive de formacidn aprendizaje,
ndispensable para of desarralo humano dentro de b organzacon y comprende |a
actuslzacidn del personal cuando ocurra cualquier camibio en s organizacion, por
o Actuslizacidn y avances noomatvoes que noiden en |a actvidad de la

empeesa
& Redefinicion de la meidn, politicas, procadimientos eic.

Hes0ds. ¢l proce=o se reala como = fuera una persona otalmente nueva en los

SguisMies casos:
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INDUCCION Y ENTRENAMIENTO DE Rawndn 00

BEQURIDAD Y BALUD EN EL TRABAJO :'::“ ";mt"‘" 2
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« Capacracdne Actiidad que consiste en frasmitir conoamientos jedricos y
pracicos para el desarrdlio de competencias, capacidades y destrezas acerca
del proce=o de rabajo, by prevencon de los nesgos, Ia seguridad v la salud.

*  Entrenamiento del Puesio de Trabajo: Proce=o de ersefiarza-aprendaae que
permite a indaiduo adquire yo desarrollar conodmientios, habilidades,
destrezas y mejorar las actitudes haoa el rabajo, a fin de que logre un eficiente

desempenio en su puesto de trabajo. El entrenamiento deberd realzarse al
momento de s vinculacdn laboral, por reubicacién, trasiydo © encargo (En los
cazos donde las funcones cambien significativamente).

S. RESPONSABLES
* Gerencaa y Responsables de suoursales:
Garansza of cumplimiento de & Politica ded SGSST, faclitando y permitiendo
Ia divulgacicn de dicho procedmiento, teniendo en cuenta los contenidos y of
tiempo para lo cuasl estd destinady I induccdn y re induccdn para todas las

. mwy&m«\dTmp
o Garantizar para todo el personad |a induccidn en & forma establecidas
por este procedmiento. o Canadizar y hacer austes con las
observaciones generadas durante el proceso de acuerdo a los
resultados de |a evaluacon de & induocadn realizada
& Direcconar el proceso de induccian y re induccidn de SST, teniendo en
cuenta que en Ls Sregs so doebe garanszar |a asstencia del personal.
Hacer yustes al procedimiento de induccidn y entrenamienio.
Reafizar las inducciones en sala de capactacon yo en campo,
garantizando la asistendca del personal antes de inicar abores.
Reafizar la induccian en |a forma establecds por esie procedimienio.
. An:adeReo.mﬂm
Los responsables de las dferentes sucursales no permiticdn el ingreso del
personal =in antes haber recibido la induccién de acuerdo a lo estableado en
este procedimienio en cuanio al contenido y tiempos definidos para elos
+  Ceoordinadora de Seguridad Interna o Asescorar en el contenido de la induccian
y re induccién
e Asesorar en s metwdoogias para desarollyr los procesos de
induccidn, re induccidn y enrenamiento.
e Aszesorar en el disefio de ayudas visuales y talleres para desarrollar s
induccian.

=
=

S. DESARROLLO.
5.1. Metogologla

Previa verificacidn y validacdn del puesto de rabajo y &rea a cumplic ded
colaborador con el &rea de Recursos Humanos, o drea de seguridad y salud en
el trabajo inica en brindar la nduccidn, re Nduoatn Yo capacitacian, en o cual
expone una presentacian en PowerPoint; Lusgo entrega Regero de inducadn,
capacracion, entrenamiento y simulacros de emergenca, cod. 01-SST-FOL™ y je
soliota que describa sus datos completos (nombres, apelbdos, DN, el &rea donds
labora) y su frma; y por imo, el colaborador deberd responder 3 las cuatro (4)
preguntas al finalizar, siendo nota minima aprobaions de catoree (14).
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¢ Reingreso del colaborador después de estar un tiempo por fuera de la
empresa (mayor de un mes)

¢ Reintegro por incapacidad (superior 8 dos meses) o Reubicaciin
laboral.

¢ Reincidencia por acadentes de rabyo

54, Entrenamiento
Proceso de ersefiarza-aprendzae que parmite 3l indnviduo adquire yio desarrollr
conoomientos, hablidades, destrezas y mejorar las actitudes haca el irabajo, a fin
de que logre un eficiente desempeo en = puesto de trabajo. El entrenamientio
deberd redfizarse o momento de & vinculacion laboral, por reubicacion, raslado o
encargo (En los cascs donde las funciones cambien significativamente),

6. TIEMPO MAXIMO DEL PROCEDIMIENTO

o Induccién: El evento de hduccion se reliza mdxdimo en 1 dia.

+  Capacracones
& Para personal vinculado recientemente, &l evento de capactacion debe
realzarse méximo en 3 dias. o Durante el desempedo de la labor, el tiempo
mdimo de realizacién es de (90) noventa dias hibiles siguientes a la
vinculacién

+  Entrenamientio en el puesio de trabajo: B Tiempo méximo de realzacon es de

(90) noverta diss hibiles siquiertes a b vinculacién
*  Reinducodn Cada 2 (dos) afos.

1. HNTOMCONTROL
Evaluacién escrita
+  Evaluacién de eficaci de Induccion
* Regstro de Asistencia 3 eventos de Induccidn, capaotacin, re inducaidn y
enirenamiento
+  Oficios y cormecs elecirnioos
*  Imdgenes de los evenios realizados

8.  REGISTROS O DOCUMENTOS ASOCIADOS [) 01-$8T-FO4 Formato 0o
Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergenclaC  Listado
mmymm.omyummum




Formato de registro de investigacion de accidentes de trabajo

INMO-SST-FO-011

REGISTRO DE INVESTIGACION ACCIDENTES DE TRABAJO

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N2 TRABAJADORES

INMOBILIARIA
Calle Santa A liaMzO It L14
SUDAMERICANA 20543302512 ave ,an E,l, me’ia Viz RIEGO DE AREAS VERDES
Urbanizacién Azacarruz -S.J. L
INTERNACIONALS. A

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

NOMBRE DE LA ASEGURADORA:

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR
Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacién:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIAL DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N2 TRABAJADORES

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DE LA SUBCONTRATA SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
NOMBRE DE LA ASEGURADORA:

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR
DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL
TRABAJADOR ACCIDENTADO:

N° DNI: SEXO:

PUESTO DE ANTIGUEDAD EN EL TIPO DE
TRABAJO: EMPLEO: CONTRATO:
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN N° HORAS TRABAJADAS
EL PUESTO DE TRABAJO: EN EL DiA:
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

TURNO:

FECHA DE

FECHA DEL ACCIDENTE: HORA DEL ACCIDENTE:
INVESTIGACION:

LUGAR EXACTO DONDE
OCURRIO EL ACCIDENTE:
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (marca con una "X")

ACCIDENTE LEVE ( ) *** ACCIDENTE INCAPACITANTE ( ) MORTAL ( )

*** GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (de ser el caso marcar con una X)

TOTALTEMPORAL ( ) PARCIAL TEMPORAL ( ) PARCIAL PERMANENTE ( ) TOTAL PERMANENTE ( )

N2 DIAS DE DESCANSO MEDICO: N2 DE TRABAJADORES AFECTADOS:

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
ACTIVIDAD QUE REALIZABA EL DESCONEXION DE ENCHUFE DEL TOMACORRIENTE ACTIVIDAD SI(X) NO()
TRABAJADOR: RUTINARIA:
Uso

ACTIVIDAD CONSIDERADA:  RIESGO (X) NO RIESGO ( )| INFRAESTRUCTURA: |ADECUADA (X) NO ADECUADA( )| oo si() NO (X)

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

REPORTE GRAFICO

VERIFICAR DOCUMENTO ADJUNTO

FORMA DEL ACCIDENTE: AGENTE CAUSANTE:

NATURALEZA DE LA LESION: PARTE DEL CUERPO LESIONADO

MEDICO QUE LO ATENDIO:

ENTIDAD DE SALUD:

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE

A.CAUSAS INMEDIATAS. {QUE CAUSAS O CONDICIONES SUBESTANDARES CAUSARON O PUDIERON CAUSAR EL ACONTECIMIENTO?

B. CAUSAS BASICAS ¢QUE FACTORES PERSONALES O DEL TRABAJO CAUSARON O PUDIERON CAUSAR EL ACONTECIMIENTO?

is de Fcatores Personales:
Analisis de Fcatores de trabajo:

Resultado

C. FALTA DE CONTROL
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Registro de estadistica de SST

INMO-SST-FO-016
REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD ¥

SALUD EN ELTRABAJO

Revision: 09/07/2021
Version: 01

DATOS DEL EMPLEADOR:

ACTIVIDAD N°TRABAJADORES EN

RAZON SOCAL DONICLC FCONGMICA | CENTRO LABORAL

SltJN[,)\f\(liABElFtlléE\ﬁA IS Calle Santa Amelia Mz O [tL14 | RIEGO DE AREAS
Urbanizacion Azacarruz -S.J. L VERDES
INTERNACIONAL S. A

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE:

CARGO:

FIRMA:
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Registro de auditorias internas de SST.
INMO-5ST-F0-022
REGISTRO DE AUDITORIAS INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ |Version:

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA NE TRABAJADORES

INMOBILIARIA SUDAMERICANA 2054330502 Calle Santa Amelia Mz O It L14 Urbanizacion RIEGO) DEAREAS VERDES
INTERNACIONALS. A Azacarruz-S.J.L

NOMBRE DEL AUDITOR N2 REGISTRO

‘ FECHAS DE AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Insertar tantos renglones sean necesarios
NUMERO DE NO CONFORMIDADES INFORMACION A ADIUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con
|a respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan deaccidn para cierre de no conformidades (posteriora la auditoria). Este plan de accion contiene la descripcion de
|as causas que originaron cada no conformidad, responsable de implementacidn , fecha de ejecucidn, estado de la accion
correctiva (Vermodelo de encabezados)

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDAD
DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DELA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION
DIA MES | AflO

ESTADO (realizada, pendiente, en ejecucion)

RESPONSABLE DEL REGISTRO
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Registro de induccidn, capacitacion ,entrenamiento y simulacro de emergencia

INMOBILIARIA
INTERNACIO|

RAZON SOCIAL

INMO-SST-FO-013
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO
Y SIMULACRO DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:

RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA

Revision:
09/07/201
9

Version:

N o
TRABAJAD

INMOBILIARIA SUDAMERICANA
INTERNACIONAL S. A

INDUCCION ( )

CAPACITACION ( )

Calle Santa Amelia Mz O It L14

20543302512 Urbanizacion Azacarruz -S.J. L

RIEGO DE AREAS VERDES

MARCAR (X)

ENTRENAMIENTO ( ) SIMULACRO DE EMERGENCIA ( )

TEMA:

FECHA:

HORA: N° HORAS:

NOMBRE CAPACITADOR:

48226714

APELLIDOS Y NOMBRES OCUPACION

Moises Israel TaipeccahuanaCeron AYUDANTE

42459412

Enrique Ttica Mayhua AYUDANTE

32962187

Justo Cornelio Campos AYUDANTE

75488320

Abraham Esteban Paucar del Pino AYUDANTE

75488308

Adrian Eduardo Paucar del Pino AYUDANTE

43859747

Luis Saul Porta Cerron AYUDANTE

42656077

Julio Alejandro Castro Chavez CHOFER

42834481

Juan Pablo Delgado Cajacuri CHOFER

47655769

CHOFER

Shervin key Marquez Marin

20678946

Elvis Salazar Quispe CHOFER

46729226

Jhon Evert Quispe Chira CHOFER

10294046

Mauro Chavez Quico CHOFER

47833910

Amado Uldarico Bedén Rosales SUPERVISOR

'09516818

Sanchez Fernandez José Eduardo VIGILANTE

73348055

SANCHEZ PARINANGO LAIDWAR AYUDANTE
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Formato de estadistica de seguridad y salud en el trabajo

INMO-$5T-FO-016
REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAIO

Revision: 09/07/2021
Version: 01

DATOS DEL EMPLEADOR:
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN

RAZON SOCAL DONICLO [CONOMICA | CENTRO LABORAL

INMOBILIARIA
SUDAMERICANA (20543302512
INTERNACIONAL S. A

Calle Santa AmeliaMz O It L14 |  RIEGO DE AREAS
Urbanizacion Azacarruz -S.J. L VERDES

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE:

CARGO:

FIRMA:
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Formato de monitoreo de agentes fisicos ,quimicos ,bilégicos ,psicosociales y
disergonémicos.

INMO-SST-FO-014
REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES

Revisién: 09/07/2021
Version: 01

INMOBILIARIA SUDAMERICANA Calle Santa Amelia Mz O It L14 Urbanizacion
20543302512 RIEGO DE AREAS VERDES
INTERNACIONALS. A Azacarruz-S.J. L

DATOS DEL MONITOREO
AREA MONITOREADA: FECHA DEL MONITOREO:

AGENTES FiSICOS ( ) AGENTES QUIMICOS ( ) | AGENTES BIOLOGICOS ( )

INDICARTIPO DE RIESGO A MONITOREAR:

FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS ( ) FACTORES PSICOSOCIALES ( )

CUENTA CON PROGRAMA DE MONITOREO: Si( ) NO( ) FRECUENCIA DE MONITOREO:

N° DE TRABAJADORES EXPUESTOS: N° DE TRABAJADORES MONITOREADOS:
NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR:

-Programa anual de monitoreo.

-Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacidn de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada,
tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

-Copia del certificado de calibracidn de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Firma:
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Formato de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

RAZON SOCIAL

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DOMICILIO

INMO-SST-FO-017

DATOS DEL EMPLEADOR

ACTIVIDAD ECONOMICA

Revision: 19/04/2021
Version: 01

N° TRABAJADORES

INMOBILIARIA SUDAMERICANA

Calle Santa Amelia Mz O It L14 Urbanizacion

TIPO DE INSPECCION:
(marca con X)

20543302512 RIEGO DE AREAS VERDE

INTERNACIONALS. A 05433025 Azacarruz-S.J.L 60 s .

[AREA(S) INSPECCIONADA(S):

RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA:

IRESPONSABLE DE LA INSPECCION:

IFECHA DE INSPECCION: HORA DE INSPECCION: 2:30p.m.
PLANEADA ( ) NO PLANEADA ( ) OTRO( )

Detallar (OTRO):

Objetivo de la Inspeccion Interna:

RESULTADOS DE LA INSPECCION

EVIDENCIA

DETALLE

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

MEDIDAS CORRECTIVAS

RESPONSABLE

EVDIENCIA DEL LEVANTAMIENTO

FECHA
EJECUTADO

ESTADO

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE
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Formato de entrega de equipo de proteccion personal
INMO-SST-FO-019

REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

RAZON SOCIAL: INMOBILIARIA SUDAMERICANA INTERNACIONALS. A RUC: 20543302512 N° TRABAJADORES:
D|RECCi0N; Calle Santa Amelia Mz O It L14 Urbanizacidn Azacarruz -S.J. L ACTIVIDAD: RIEGO DE AREAS VERDES

Yo identificado con DNI
cargo. declaro haber recibido los siguientes Equipos de Proteccion Personal, haber sido informado de los trabajos y zonas en los que debo utilizar
dicho equipo y haber recibido las instrucciones para su correcto uso.

CONCEPTO DESCRIPCION DE EPP X A OBSERVACIONES

Casco de Seguridad

Barbiquejo

Zapato de Seguridad con Punta Reforzada

PIES Zapato de Seguridad Dieléctrico con Punta Reforzada
Botas de seguridad de PVC

Mascarilla para Polvo

Protector Respiratorio con Filtro Gara Gases y/o Vapores Organicos
Lentes de Seguridad (Claroy Oscuros)

0JOSYCARA  |Protector Facial

Careta de soldar

Guantes de Badana

Guantes de Cuero

Guantes Dieléctricos

Guantes de Algodon

Guantes de Latex o Neopreno

0ID0S Orejeras o Tapones

Linea de vida de doble via con ganchos "D" grandes con doble

CABEZA

RESPIRATORIA

CURRPO seguroautomatico

Linea de posicionamiento o estrobo
Amés Cuerpo entero

Polo Mangalarga / Manga Corta
Pantaldn (nossintético)

Escarpines

ROPADETRABAIO

0TROS

[Acentando el compromiso, se solicita que:

a. Utilizar este equipo durante la jornada de trabajo en las dreas cuya obligatoriedad de uso se encuentra sefializada.
b. Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion, cuidando de su perfecto estado y conservacion.

c. Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del mismo.

d. Al momento de solicitar un equipo de reemplazo, debe entregar el equipo dafiado.

Firma del trabajador Firma del responsable
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Formato de entrega de equipos de seguridad o emergencia

INMOSST-F0-015 |
Revision: 09/07/2021

REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA Ve’Sif": 0

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N TRABAJIADORES
I

INMOBILIARIA SUDAMERICANA Calle Santa Amelia Mz O It L14

|
INTERNACIONALS. A 20543302512 Urbanizacion Azacarruz -S.J. L RIEGO DE AREAS VERDES I

‘ EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

LISTADO DE EQUIPOS

N° UBICACION FECHAS DE INSPECCION
1

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE

CARGO
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Formato de inspecciones internas de SST

INMO-SST-FO-017
Revisién: 19/04/2021
REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 01
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
INMOBILIARIA SUDAMERICANA Calle Santa Amelia Mz O It L14 Urbanizacion
INTERNACIONALS. A 20543302512 Azacarruz S.. L RIEGO DE AREAS VERDES
AREA(S) INSPECCIONADA(S):
IRESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA:
IRESPONSABLE DE LA INSPECCION:
FECHA DE INSPECCION: HORA DE INSPECCION: 2:30p.m.
. PLANEADA ( ) NO PLANEADA | ) OTRO( )
{majeaconX) Detallar (OTRO):
Objetivo de la Inspeccion Interna:
RESULTADOS DE LA INSPECCION DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION
EVIDENCIA DETALLE MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE EVDIENCIA DEL LEVANTAMIENTO FECHA ESTADO
EJECUTADO
PENDIENTE
PENDIENTE
PENDIENTE
PENDIENTE
PENDIENTE
CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRES Y APELLIDOS: CARGO: FECHA: FIRMA:

NOMBRES Y APELLIDOS: CARGO: FECHA: FIRMA:
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Procedimiento de investigacion accidentes de trabajo.

PROCEDIMIENTO DE INVETSIGACION DE
ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAIO

Elaborado por; IMMCOBILIARLS

SUDAMERICANA INTERNACIONAL 5, & | Tevieadd por. Aprolada por.

Ferha: Jeuaz0a] Fecha: Fecha:

Finme: Finma: Flinme:
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1. DBIETIVOS

Establecer s metodalogia para la investigacidn de bos incidentes, accidentes ¥ enfermedades
acupacionales de los trabajadores, comtratistas v terceros =n el centro de trabajo o por oourrencia
del mEma.

2. ALCAMCE

& toda & comunidad, contratistas, proveedares o wisitantes que realicen actividades para.
INMOBILISRIA SUDAMERICAMNS INTERNACIORNAL 5. &

3. REFEREMCLAS

= Ly N® 29783, Ley de Seguridad y Salud @n el Trabajo.

= Ley W® 30222, Ley que modifica Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

=[5 N 005-2012-TR, Reglamento de Ly de Seguridad y Salud en el Trabajo.

=[5 N® 006-3014-TR, Reglamenta gue moadifica el reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en &l Trabajo.

= (OHEAS 180002007, Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Comité de Seguridad y Saled en el Trabajo:

»  Aprobar el presente documenta.
«  RevEary velar por @l complimiento del presente documanto,
= Reportar a ks Gireccian Cjecutiva la siguiente informacitn:
[l accidente martal o incapadtante de manara inmediata.
La inwvestigacidn de cada accidemte martal, incapacitante y medidas de contral
adaptadas dentro de las dos (2} dias de oourrido.
Lwg  pstadisticas  trimestrales  de  sccidentes,  incidentes vy anfermedsdes
acupacionales.
*  Copordinar con el responsable de Sepuridad y Salud en el Trabajo para realizar el informe
de investigacian de incidentas, accidentes y enfermedades ocu pacionales,
= Realizar el seguimienta & las medidas de control propoestas en el Informe de
investigacitn de incidentes, accidentes vy enfermedades acupacionales an el plazo
dasterminasdi.
= Realizar retroalimentacian constante en temas de prevencion de riesgaos aborales,
condicianes insepuras ¥ acciones sub estdndares,

4.2 Directores, Gerentes, lefes, Supervisores y otros responsables de drea:
= Bsegurar el cumplimiento de o dispuesto @n el presents documenta.

= Atender al aotidentade de ser posible ¢ participar en la investigaddn v andlzis de
incidantes v sockdantes,
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4.3 Administradora

=  Recapilar y walidar toda la informacion del trabajador afectado, de su expedients
personal, que reposa en RELHH.

*  Comunicar al Comité de Seguridad g Salud @n &l Trabajo sobre e estado del trabajador
en el Contra Mospitalano.

=  Reportar al Ministerio de Trabaje ¢ Promacidn del Emples (MTPE los incidentes
peligrosas y accidentes  ocurridos en INMOBILIARIA SUDAMERICARA
INTERKMACIOMAL 5. &

4.4. Trabajsdores:

= Reportar inmedatamente al CE5T los incidentes ¢ accidentes,

=  Reportar al médico acupacional cualquier dalencia o sintoma de enfermedasd producto
dee| desarrollo de sus actividades laborales.

= Apoyar en la insestigacian de incidentes, accidentes y enfermedades acupacianales.

4.5. Meédico Ocupacional:

= Atender, investigar y registrar las enfermedades ocupacionales, Asimismo, comunicar kas
mismas &l Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5 DEFINICIONES

=  fccidente de Trabajo: Todo swceso producido que por causa o con acasion del trabajo
produzca en @l trabajadar una lesidn orgdnica, una perturbacicn funcicnal, una imalide: a la
muerte, L8 también accidente de trabajo squel que @= produce derante s ejecucion de
drdenes del empleadar, 0 durante |a ejecucion de una labor bajo su autaridad, y aun fuera del
lugar ¢ horas de trabajo. Segon su gravedad, los accidentes de trabaja con lesiones personales
pueden ser:

- Accidente Lews: Suceso cuya lesion, resulade de la avaluacitn médics, que genera en el
accidentado un descansa breve con retorno mdximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

- Accidente Incapacitante: suceso cuya kesion, resultado de s evaluscidn médica, da lugar
a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamienta.

- fccidente Mortal: Suceso cuyas |lesiones prodecen la muoerte del trabajador. Fara
efectos estadisticas debe considerarse [a fecha del decesa.

= Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o #n relacidn con el trabajo, en el gue |a
persana afectada na sufre lesiones corparales, o en el que ditas sdlo reguiersn coidados de

primeras auxilios.

=  Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente rissgosa que podiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la pablacidn.

= Investigadiin de intidentes y acddentes: Proceso de ideosificapkn de los factores, elementos,
circumstancias y puntas criticos que concurren para causar los incidentes y asoddentes. La
fipalislad de la imeestigacion es rewelar 3 red de causalidad a fin de tomar las medidas
correctivas,
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=  Condiciones ¥ medio ambiente de trabajo: Son agquellos slementas, agentes o factores que
tienen influencia en la generacien de riesgos que afectan la seguridad vy salud de los
trabajadares. Quedan aspecificaments incluidos en =sta definicitn:

- Las caracteristicas generales del local, instalaciones, sguipes, productor y demds
elementos materiales existentes @n @l centro de trabajo.

- La naturalesa, intensidades, concentraciones y niveles de presencia de las agentes
fisicas, guimico: y biolégicos presentes &n el ambiente de trabaja y  osus
correspondientes intensidades, cancentraciones o niveles de presancia.

- Los procedimismtos, mémdos de trabajo v tecnologias estahlecidas para la wtilizacidn o
procecamiento de bos agentes citados en el apartado anteriaor, que influgen en la
Eeneracidn de los riesgos para las trabajadaores.

- La arganiracidn y ardenamisnto de las labores v s relaciones laborales, induoyendo los
factores ergantmicos y psicosaciales,

=  Inspeccdn: Verificacion del complimiento de los estandares establecidas en las disposiciones
l=pales, Proceso de abssrvacion directas que acopia dates sobre el trabajo, sus procesos,
condicines, medidas de proteccin y cumplimiento de dispositivos legales en sepuridad
salud en el trabaja.

- Lesidn: Alteracidn fisica u orgdnica gue afecta & una persona como consecoencia de un
sroidente de trabajo u enfermedad acupacianal.

= Medidas de prevencion: Acciones gue s adoptan ante los riesgos identificados con el fin de
evitar lesinnes a la saled yfo disminoir las riespos derivados en el trabajo, dirigidas a proteger
la salud de los colaboradares contra aguellas condiciones de trabajo que generan dafios que
sean cansecuencia, guarden relacion o sabrevengan duramte @ complimiento de sus labores,
medidas cuya implamentacion constituye una obligacidn ¢ debar de parte de los empleadares,

6. DESARROLLO
6.1. Recopilacicon de informaddn y evidencias:

Bl ComitéE de Sepuridad v Salod en el Trabajo deberd designar entre sos miembros a los
respansables de la investigacitn de les incidentes y accidentes, quienfes] tamardin) como
evidencias:

- Relatos de los testigos ¢ del responsable directo del trabajador accidentado.

- Tomas fatograficas y videas del lugar del sucesa.

- Resultados de pmdmenes médicas de s persana.

6.2. Inwvestigackdn de incidentes y accidentes de trabajaoc

al Con la informacidn recapiladsa, el responsable de s investigacion de incidentes
accidentes identficard la causa raie del sucesa a Ffin de prevenir a acurremncia de un
pyanto similar en o sucachem.

Bl Azimismo, el responsable de b investigacion deberd elaborar 2l informe del sucesoe, el
cual serd revisado par @l Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, a fin de tomar las
medidas preventivas ¢Wao carrectivas carraspandisn bas.

cf Laz accidentas, incidentes y enfermedades coupacianales deberdn ser reportadas, a
triveds de los siguientes regstnas:

- DE-S5T-FO-012 "Registro de investigacidn de incidentes de trabajo”
- DE-S5T-FO-013 “Registro de investigacidn de accidentes de trabajoe”
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6.3, Metodologia de Investigacion

La béonica el andlisls sktemdtion de causas (TASC), parte de b pérdida o kesidn ocxdonada por o acodente que
s investiga, pasanco por |as DS etapas que se muestran a contimaddn:

£

TECHICA DEL ANALISIS SISTEMATICD DE CAUSAS

FALTA DE CALFSAS CHASAS ACCIDENTE E
PERCHIDAS
CONTROL BASICAS INMED | ATAS INCIENTE O EF .
{51 (4} i3) 2}
" Pragrama
Imadecuacas
" Factares
" Actas
* Extdndar perscniakes Cantacha con Persanas
Imadecuaco ensrgia o Fropiedad
" condickones
" Factores oF b ) SLISRANCIAS Profesas
sub estandar
* Cumiplimiento trabajo
inadecuada de los
eskandares

P

La secuencia de aplicacion de [a metodalogia TASC para el caso de accidentas, incidentes
o enfermedades profesionales, a5 la siguients:

a) Pérdidas.- £l primer pasd en ba investigacion estd orientado a determinar el impacta
del dafio o la perdida. Las pérdidas mads comunes son: las lesiones en las persanas,
daiia a la prapiedad y los procesos,

Ll tipa o grado de la pérdida @5, en cierto modo, una situacidn que se sale de contral.

La comsecuencia puede fluctuar desde un acontecimiente insignificante @ wna
catastraficn, por ejemapla:

En las personas:
* Amputacicn de un miembro

* Merida en mano

En los materiales, proceso y propiedad:
* Dafios &n (o sguipes y maguinarias

* Tiempas muertos &n la produccitn

* Lesidn de ajos * Costo de acciones correctivas

b} Accidente, incidente o enfermedad profesional.- Cste es sl suceso anterior & la

pérdida, el contacta con wuma fuente de energia o sustancia que causa la lesidn o
dafia.
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ACCIDENTE, INCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL

* Caida en altura * Golpeada por puntes filases
* Caida a nivel * Inhalacion de tdxicos
* Contacto con * Arrapado entre radillos

c] Causas inmediatas (desviaciones].- Las causas inmediatas de los  accidentes,
intidentes o enfermedades profesionales, son las dreunstancias gue s& presentan
antes del pontacto, estas causas representan und desviacidn a partir de un estandar o

pracedimiente speptado o eiperado dentro de un proceso. Con frecoencia se les
déenoming sctes inseguras o condiciones sub estandar, por epempla:

Acto sub estindar:

Condicidn sub estandar:

* Mo wsa el equipo de prataceisn “ Eall dni
alla mecdnica

|
permm:: ) ) * Merramianta defectunsa
* Trabajar & velocidad insegura

. . T, * Orden v limpieza deficients
* Operar sguipas sin autorizacion

d) Causas bdsicas o rair.- Las causas bdvicss correspanden a las razones por el cual
agodrran las actos v condiciones sub estindar, es decir a los factores gue una ves
identificados, permiten un control de la gestidn. Con frecuencia también s les lama
causas arigenes (factores persanales y de trabajo] y para s identificacidn se necesita
un poco mds de investigaciin que las causas directas, Un acto sub estandar como el

na aplicar un procedimienta de la manera correcta” puede abedecer @ una falta de

capacitacidn a entrenamiento guiado o un cambio no prévisto en las condiciones del
pRaCESa,

Factores personales: Factores del trabaja:

* Falta de conacimiento o capacidad * Mormas inadecuadas de trabaja

* Motivackin incorrecta * Liderargo y supervision deficienba
* Problemas fisicos o mentales * | pgeniEsky nadecuada

* Tensitn * Mantenimienta inadecuado

] Falta de control.- Se da debide a fallas o debilidades en el contral administratien del

sisterma de gestion de seguridad v salud en el trabajo, @ coal estd confarmade par
Custro etapas:

=  Planicar

+  [Ejecutar




* Un programa inadecuado y conocimienta inadecoado del pragrama

¥ Programa «an normas inadecuadas y cancdimienta inadecuado de Fas mitmas
* Mo s desempeha de scuerdo a [&s normas @ no superdisa @ cumplimiento de ks

mismas por parte de los trabajadares.

Tiempo de investigacitn y reporte de incidentes y actdentes:

al Los incidentes y aockdentes deberdn ser reportados @l misma dis de ocorrido; la
investigacion de los mismos deberdn realiiarse dentro de los siete [05) dias dtiles de
oeEn rrida &l Swesso.

b} Para el caso de los accidentes mortales & incidentbes peligrosas, estos deberan ser

repartados al MINTEA madiante & partal de SUNAT dentro de las 24 horas acurndas el

SACESO.

dindilisis de incidentes y accidentes:

F HMOBILIARIA SUDAMERICAMNA INTERMACIOMAL 5. A, con &l ohjstive de realizar
seguimiento a las acciones y actividades de [ investigacion de los incidentes y'o accidentes,
cuenta con el siguisnte regetrac

DE-55T-FO-018 "Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabaja”, @l cual debera
ser utilizade por &l Comité de Sepuridad g Salud en el Trabajo de farma peridcdica para
brindar opartunidades de mejora @n la dentificacion de causas e implementacian de
Acciones preventivas v corractivas.

MNOTA: Para los accidentes de terceras, el responsable inmediata serd el encargadao de la
comunicacion de las resultadas de la investigacidn de accidentes & sus trabajadores y a
DISTRIBLUIDORS EKAMA 5.4, por medio del respansable de Seguridad w Salud en el Trabajo.

Conservacian de registros:

Registros de incidentes y acoidentes por un periado de diez {10} afos.

TROS

DE-55T-FO-012 “Registro de investigacian de accidentes™.
DE-55T-FO-013 “Registro de investigacian de incidentes e incddentes peligrosas™.
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Procedimiento de identificacion (IPERC).

INMOBILIARIA SUDAMERICANA
INTERNACIONAL S.A

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE

PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES

Elaborado por. 33T SUPERVISOR Revisado por: C23 Aprobado por: C55
Fecha B0 Facha: J04/20; Fecha: J0A04/20:
Fima: Firma: Fima:
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1. OBIETIVO

Citablecsr el procedimienta para la identificacion de peligros ¥ evaluacian de riesgos en todas las
actividades, procesos, instalacianes v serdicios relacionados a DRITRIBUIDORA CEAMA 5.4., sabre las

cuales we tiene influencia v peeden contralarse, con la finalidad de prevenir dafios a la persona v 4 la
pragiedad.

2. BLCAMNCES

Se aplica a todas las sctividades que ejecute DISTRIBUIDORA CKARMA 5.4, reslizado a través de
peErsonal propio o con empresas [erceras.

3. REFEREN{IAS

v Ley WY 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Ley WY 30222, Ley gue madifica Ley de Seguridad y Salud en e Trabaja

v D5 NT005-2012-TR, Reglamento de Ly de Sapuridad ¢ Salud en el Trabajo.

v 0.5 N OD5-2014-TR, Reglamento gue modifica el reglamenta de la Ley de Seguridad y Salud
o el Trabajo.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Directorio:
*  Liderar el procecs de identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos.
v Brimdar las recursos econtmices ¢ sdministratieos pacs el complimisnto del presente
procaedimianto.

4.2, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

*  Hacer cumnplir el presente procedimienta, revisar la Matriz IPCR y hacer el seguimienta &
las medidas correctivas prapuestis.

41, Los trabajadores:

v [eberdn cumplic [0 establecido en @l presente procedimients v participardn mediante
sus reprasentantes en la elsboracion de la Matriz IPER de sus freas raspactivas,

4.2 Los Jefes o Encargados de Areas:

v Son los recpansables de difundir el presenta procedimiento, a9 ooma de actushizr la
mitriz de [dentificacion de peligros y evaluacian de Rieggos.
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Previamente a b ejecucidn de oualgquier trabajo, ¢l personal deberd tener en osenta los peligros ¥
resgos idenktficadas para el proceso, subpraocess, acthddad o tarea en la gue se va a intereenic a fiim
de cumplir con los controles operacionales establecidos para tales peligras y riesgos 51 se tratam de
wna acbridad roewa, @l drea usuania deberd coordinar con el Jgfe del Area.

5. DEFINICIONES

=  Actividad no netnaria aoivicaces ne realiesdas freossntemenhe guranbs la jormaca laboral. Si
s realica vma (1) wer a la semana o em un lapso Mol de Hermpo, 25 una axisidac no
rutinaria. = tambkdn, aqguella sctividad ro planeada.

=  Actvidad netinara: actividades realizacas continuamente durange la jomada laboral. 50 s
realiza mids de oos |2 weoEs por semana = cansidera actividad rubnaa.

=  Controd de riesgos o madidas de controd: Es el proceso, gue permite una wer caracterizado el
riesgo, b aplicaddn de bs medidas mds adecsadas para reducir al minimo los resgos
determinados y mibgar sus efectos, al Hempo gue se obtienen los resultados esperados.

=  Emergencia: Ewenbo o sufpso grave que surge debido a factores naturales o ocomo
consscuencia de riesgos ¥ proceons poligrosos enool trabajo gue ma fueron conaderadas em la
gestidm o la seguridad y sabud en el trabajo-

= ldentificackin de peligros: Proceso mediante of cual s reconooe gue edlsbe un peligro y e
gafinem sus caractensticas.

=  PER: identidicacdn de Peligros y evaluacidn de Riesgaos.

- Fﬂlvﬂ! Propikesdad o caracteristica Indrinseca de nl,gn mpar de ocaskonar daflos a bBs persoras,
equipos, procescs v amibiembe.

= FRlesgo: Prabakbilidac de= gue un peligro 2 mater@alics &n unas determinadas condiclones v
produrca dafios a las personas, cquipos v al artbenbe.

=  Seguridad: condiddn de estar libre de un riesgo de dafio inaceptable.

= RISST! Reglamento interno de segundad  salud en ol trabajo.

=  Personal azociado: Se conooe al persanal asociedo o las colaboradcres, visitantes, contrabistas
ipersonas naturales o juridicas| ¢ alurnnoes.

=  Lugar de trabajo: Cualguier lugar flsico en el que se desempefian acthddades relacionadas com
el trabiajo bajo el control de la arganieacidn.

. GEMERALICWADES
Mimguna.

7. DESARRDLLD

La Mdentificackn de pedigras v evaluacdn de riesgos se debe ge realizar cumpliendo las sipuientes
clapas:

= Etapa |: Metodologia de trabajo.

= Etapa |I: Designacdn de responsabbes.

=  Etapa | Identificacitdn de actwidades, instaladones § materiales.
= Etapa I'v: identificackin de peligros v riesgos.

= Etapa ¥: Evaluaddn de nesgos.
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= Etapa ¥t Cantrol y seguimienta de los riesgas.
= Etapa ¥ Aprobacion de la matriz de identificaciin ce peligros y evaluackdn de riesgas.

1.1

1L

Etapa I: Metodologla de trabajo:

Fara |a comecta ebbaracidn de 3 matriz IPERC s aplcard o métado de la probabibdad v
consecuencla, que se tamd coma referench ce la AM NF 050-2013-TR dende se establecen
metodologias attemativas para la evaluackin de riesgas.

Este métoco permite cuantificar v evaluar la miagnitud o las nesgoe existentes, y en
consecuendla jeramuizar racionalmente su prioridad de coreccion. Para ello, se parte de fa
peteccion de las deficencias exisbentes en los lugares de trabajo para estimar la probabidicac
£ que aouma un accidente y b magnitud experada de fs conseLentlas,

En este mitodo se emplean *riveles” en una escala de ouatro pasibilidades. Tales come: *nived
o riesgo”, ‘nivel de probabilidad®, “nivel de eaposiciin” y “nivel de consecuenchs”. Si
optames por pacos nifveles no podremas llegar a discemir entre difenentes situadanes.

Segin ko expuesto, ¢ nivel de riesgo (MR) serd ol resultado del nivel de prababilidad {NF) par
el nivel de consecuencias MOy puete sxpresarse mmo:

NE = NP k NC

Etapa Il: Diesignacion de responsables:

Las Jgfiz5 0 Respansables de cada area, actwidad, tarea, procesa o subprocesa designaran a un
encargaca de realizar la revisidn de |a Matriz de (dentificacidn de Feligros v Evaluackin de
Riesgas elaboraco en conjunta con la empresa consultora. Esta persona recudand toda la
Informacian recesaria para una integral y adecuada identificacion de pelgros y evaluacian de
riesgos oo 2u anca o irabaja,
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Etapa IV: ldentificacidn de peligros y riesgos:

Cansisie en o conocimienin y deteccibn oo las fuentes oe pl:ll,;":-n'. presentes enod trabajo gue
puedan ccasionar dafas a b salud v segundad de los trabajadores expuestos. Para determinar
las fuentes de peligras, se observard y analizard de forma sistemdtica todo aquelio gue puede
produce dafas a los trabajadores.

Fara la identdicaddn de pn:llgr-:uscs importanie comiar oon los siguientes inpets oo entrada:
= Peligros dervacas de bos fachores ergondmicos o peicasociakes.
=  Peligros dervados de la exiposicidn a agentes fisioos, quimicos o bicldgioas.
- Fr:ll,gr-:s derwacios die las siuaciknes de emergencla {sismos).

Toda b indormacidn die identificacdn de peligros v su respectiva desoripcidn deberd ser
cetallada en el regisiro DE-55T-FO-011 *Matriz FER".

Fasteror a ella, se dendifica la situacdn de procesas, subprocesos, actividades o tarcas
estableckdas em su drea de trabajo, sienco establecide si es Rubimano, Mo Sutinarks o oe
Emergemcia. Azl misma, so defing las mecidas de conbrol para diminar, recucir, mitigar =53
riesgos (Ebminad dn, Sustituckdn, Controles de ingeniberia, Controles administrativos, EFF).

Etapa V: Evaluacitn de riesgos:

Las swaluacines de riEsgos conbendran Ia EIE.IF:"I'IIZI:"Iru‘lErF'ﬂEI-ﬂI'I mirmia:

& |gertificacidn de puesics de trabajo.

= |oentificacidn de las tareas o actiidades objeto de la evaluaddn.

+  Motivo de la evaluadcn |@mbios de las condidones de trabaja, cambios en las
o B50e, acfidentes @ Inckdenbes, obo o

*  PForsonal que participd o estuvo presente enla cvaluackin de riesgos, indicando

nombres, apelidos y cargos.

Felckin de los puestas de trabago epaesbas.

Ree=gos ewistentes en cichos puestas, indicando oudndo, cOma Yy démde s¢ procducen.

Feferencia a los critenas de evalusciin utilizados.

Condidones am:'-rnulu-, maedidas de contnod propuestas, induyendo los equipas de

proteccitm a utiizar.

= |dentificacidn y firma del respansable de la evaluacian.

Fara poder evaluar kas riesgas, es predso pocer dasificar estas en funddn de su magnitucl
Fara elio, se temdrd en cuenta la severidad que el dafio puede prodwcic y la probabilidad.

Las niveles te riesgo serd of resulacia de la evaluacidn, consideranda los criterios de la misma
establecidas en la metodologl. Fama ello se ha considerado |o sigulente:

[AsB4CaE




Las niveles de b probabilidad se interpretardn segin b tabla N* 01 y los niveles de severidad
s interpretardn segin la tabla M* OF. Ambas se encuentran en el Anexo 00 del presente
COELTTIENED.

5e asigna valores de probabilidad y consecuenci utilizanda la Tabla N® 03 “Matriz de nesgo®
gefinides en &l &nexa 0L, ks gue permibdrin esabuar v clasificar el resgo analmada. La
irdormaciin se detallard en el registro DE-EST-S0-01T “Matriz IPERCE,

La ewaluacidn del resgo se analizard, como puede chservarse en la Tabla M* 06 del Anexo 02,
en los siguienites grados:

&  Triwial
& Tolerable
= [Moderada

& |mportanbe
# |ptclerable

UTEC debe controlar prioritariamente los riesgos importantes y los que representen algin
requisito legal aplicable a la organizaddn, los riesgos moderados y tolerables como parte de la
mejara continua ded sistema de gestidn.

El nivel de riesga serd aceptable siempre que o resultado obtenido se enouentre dentro de los
limites legales segin establezca la normativa Wigente. Se entiende como riesgo aceptable agudl
resgo oue s& ha redud co a un nivel gue puede ser talerable por la empresa vy gue comesponde
can la categorizacitn ce RIESG0 MODERADD.

El nivel de esgo serd inaceptable ouando ¢ resultado obtenido se encuentre fuera del rango
legal. La planificackin de las actkidades preventivas y comectivas serd segln hos tiempos
establecidas en el siguiente cuacro.
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Plazo de
Ris Rin Tiempo de Implantssien
£ge tgo iroramentnelin ampao de Imel
—_ Mo 52 eslaniocn placo para ITpimeniaotn de coninokes
AL ABLE TOLERARLE {TD Mo se aslanieos placo par mpemeniacdn de conlrokes
NOOEARDE (M) WEDIANC hasha 2 meses
CORTO hasta 1 mes
ML
ACEI"IAELE MMEDLATC hasta 5 dias




tecnicas o administrativas

*  Minimizar los peligros y riesgos, adoptanda sistemas de trabajo seguro que incluyan
dispasiciones administrativas de contraol.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
tecnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
Menar o ningun riesgo para el trabajadar.

* En Oltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, assgurandaose
que los trabajadores los utilicen y conserven en forma corracta.

A4 continuacion, se muestra una figura resumen de |a jerarquia de control de riesgo:

Eliminacidn o Sustitucidn del Peligro

0
N g
l Controles de Ingenieria ‘ -
l [
N T
Controles administrativos ..E
1 E
R

Equipos de Proteccidn personal

7.7. Etapa VIl: Aprobacion de la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos:

Rezlizada |z matriz IPER finalmente sera prezsentando y expuesto ante el Comite de Seguridad y
Salud en 2l Trabaja.

El Comite de Seguridzd y 3zlud en el Trabajo en sesion aprobara las Matrices IPER y publicarz
en un lugar visible y al zlcance de los trabzjadores dichos documentaos.

8. REGISTROS
¥ DE-S5T-FO-011: “Matriz IPERC".
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AREXD 01: CRITERIOS DE RIESGOS

En eits pyaluacion se debe hallar el nwsl de probabilidad de oourrencis del dafo, nivel de
tonsecuencids previsibles, niéel de axpasicion y findlmente k2 valarizacion del riesgo, tal como se

MEACIGNA & Continuaian.

*  Nivel de probabilidad (NP}, si interprats en la g et tabla N 0.
Tabla N° 01: Nivel de probabilidad.

MNIVEL DE PROBABILIDAD

BAJA E| dafio acurricd raris vapas,
MEDIA | El daio acurrird en algunas acasionas.
ALTA [l diafin acurricd siemipre o casl Sempra,

*  Nivel de las comsecuencias (NC), debien considerarse |3 naturaleza del dafio y ks partes del
cuerpa afectadas segin [ siguiente tabla K* 02.

Tabla N°02: Nivel de las Consecuencas.

WIVEL DE LAS CONSECLIENCIAS

LGERAMENTE I.EII:'!n sin incapatidad: pequenas cortées o magulladuras, irfitacion de
SHIND k3% ojas por podvo.

D Molestias ¢ incomodidad: dalor de cabeza, decanfart.

Lesion con incapacidad temporal: fracturas menoreas.

DARING Dafio a la salud reversible: sordara, dermatitic. suma, trastorm

milsculo-esgqueléticns.

Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas
EXTREMADAMENTE | mavares. Muerts,

DARING Dano a la salud irreversible: intaxicaciaones, onss moltiples,
bssiaines Fatales,
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*  Valoracion del Riesgo, s daterming primera &l nivel del fesgo combinanda ta probabilidad
de acurrencia con & consecuenda del dafio obteniendo finalmente un valor de riesgo tal
poma s abseria en la tabla N Od. Adimismo, sobine & valar del rfesga abtenido s& emite un
juicia sabre la tolerabilidad del riesgo en cuestion tal coma s abserva n la tabla N° 05,

Tabla N° 03: Matriz del Riesgo

LGER&MEMNTE CETREMADAMENTE
DANIMO DARING DiIMG
Telerable Modersdo
- 0-16
: Talerable Maderado
3 e = e
o Moderadno |nkailerable
ALTA 0-16 25 - 36
VALORACION DEL RIESGO
NIVELDE RIESGD |HTEHPHETAEH§HIFSE NIFICADD

L0130 M o 5= delbe comenzar micontinuar 2l trabajo hasta que s2reduzca el riego. 5ing 25 positle reducir el nesgao, indluso
X5-3 con reu raos ilimitades, d eba prohibinse 2l rabajo.

N debe mmenzarse el trabajo hasta que =2 haya reduddo el riesgo. Puede quase precisen rersos considerables
paracontralar 2l iesge. Cuandoe | riesgo mrresponda a un trabajo que 52 2513 realzande, debe remediarss 2
problema en untiempe inferior al de bos riesgos moderades.

Se deban hacer esfusrzos para redudr gl rizsge, determinandalzs inversion es pracizas. Las medidas pararedudire
riesge deben implantarse en un pericde determinadao.
MODERADD i i i _
916 Cuando el igsgo mod erado 2513 asociado con conscuencias extremadaments dafiinas | mortal o muy grave|, 52
pracizard unaacddn posterior para establecer, on mas pracisicn. |a probabilidad de dafio ome base para
determinar |2 nacesidad de mejorade las medidas de contral.
Mo 32 nece sitamajorar 3 accion preventiva, S embarge s2 deben mnsidarar soludones masren tables o mejoras
- Que No SUPSNEZEN UNa @IE3 e@NOmiE importan te.
%2 raquieran comprobacionas periddicas paraassgurar qua s mantianz la eficadia de lasmedidasd e contre

Mo se nacesita adoptar ninguna amidn
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IPERC del area de OPERACIONES

de Personal

Puestos de
Trabajo
Asociado

Tarea

Rutinaria
o No
Rutinaria

RIESGO

Suceso / Evento

Consecuencia del

AREA Pel = a
Peligroso Riesgo
Locativos: Escaleras, R S— Golpes, contusiones,
rampas laceraciones.
Locativos: Materiales - -
SeayEia eOEA Cortes Lesiones en la piel, tetano
Locativos: Falta de = - N
Ordertl v limpieza Caidas a nivel Golpes, constusiones
Quemaduras, asfixia, paros
_Planificar, dirigir y S—— cardiacos, conmocion e
supervisar los procesos 3 E P - Contacto eléctrico incluso la muerte.
N eleéctrico indirecto 3
(riego de cisterna del Traumatismo como
— servicio) lesiones secundaria:
CE=I: Planificar, dirigir y
L supervisar los procesos -
ini i i Ergonémico: -
= A O e e 99 ER TR AL o S Desgaste Lasionas
L en a las asignadas iy A 9 Muscoloesqueléticas
) *Dirigir el planeamiento y trabajo (secuencia)
gestion de las
[~ actividades de N .
o e i Rutinaria
prevencion de siniestros
D Yy de resguardo de la L asiGin
wn = seguridad patrimonial. Ergonémico: . musculoesquelética.
(| [ = *Ejecucién de rondas a Sobreesfuerzo = Tension muscular, fatiga,
= L las areas operativas, inflamacion de tendones
[ o supervisiones dentro y
- o fuera de la empresa en
S = lows rutas ge roge
T designada por su
o supervisor. Ergonémico: . . -
LLl S o Visual |Pisminucion ocular |Enfermedades oculares.
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IPERC del area de ADMINISTRACION

Tipo de Personal

Puestos de

Rutinaria o

RIESGO

':‘ Trabajo Tarea No
AREA Asociado Rutinaria Peligro Suceso / Evento Consecuencia del
= Peligroso Riesgo
Locativos: Escaleras, . . Golpes, contusiones,
Caidas a desnivel 3
rampas laceraciones.
I(;g::teanr:\tlgz Makariales Cortes Lesiones en la piel, tetano
Planificar, dirigir y
supervisar los procesos
(rlegp de clsFerna qel, Locativos: Falta de - N -
servicio)Planificar, dirigir orden y limpieza Caidas a nivel Golpes, constusiones
Y supervisar los procesos
o administrativos y
= Dirigirl;)gsligz(r)\?i-sar los Quemaduras, asfixia, paros
= procesos de Seguridad y Eléctrico: Contacto - . .Cardlacos' GRS
< 1 R e e Contacto eléctrico incluso la muerte.
oc Salud en el Trabajo de Traumatismo como
— INMOBILIARIA lesiones secundarias
wn SUDAMERICANA
= = INTERNACIONAL S. A, - -
= Supervisar los procesos Ergonomico: Lesiones
= de seleccién e induccién . N Organizacion del Desgaste Muscoloesqueléticas
& fan ) de personal, asi como la Rutinaria trabajo (secuencia)
= = capacitacion.
o 1 *Di ir el planeamiento y
—_— I gestion de las Lesion
() b— actividades de Ergonémico: R musculoesquelética.

T L prevencion de siniestros Sobreesfuerzo < Tension muscular, fatiga,
o o y de resguardo de la inflamacion de tendones
U)I L *Se_gurld_a’d patrimonial.

p (_') Ejecucion de rondas a

— las areas operativas,

= supervisiones inopinadas =rgonémico: — -

= dentro y fuera de la B ofrccesticran Visual Disminucién ocular Enfermedades oculares.
= empresa en las rutas de

riego designada por los
supervisores.

Psicosocial:
Contenido de la tarea
(monotonia,

Estrés

Insomnio, fatiga mental,
trastornos digestivos,
trastornos cardio
vasculares
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IPERC del area de MANTENIMIENTO

RIESGO

Fipo de Personal

AREA

Puestos de
Trabajo
Asociado

Tarea

Peligro

Suceso / Evento

Peligroso

Consecuencia del
Riesgo

Locativos:
Escaleras,
rampas

Caidas a desnivel

Golpes, contusiones,
laceraciones.

Locativos:
Materiales
cortantes

Cortes

Lesiones en la piel, tetano

Locativos: Falta
de orden y
limpieza

Caidas a nivel

Golpes, constusiones

Eléctrico:
Contacto eléctrico
indirecto

Contacto eléctrico

Quemaduras, asfixia, paros
cardiacos, conmocion e
incluso la muerte.
Traumatismo como
lesiones secundarias

Ergonémico:
Organizacion del
trabajo
(secuencia)

Desgaste

Lesiones
Muscoloesqueléticas
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IPERC de RUTA- A (trayecto de riego de la cisterna segun ruta designada)

Dafio al vehiculo.

Transito de vehiculos livianos, malas Roces,
maniobras por otros conductores. choques.

Contusiones,
traumas, muertes.

Dafio al vehiculo.
Autopista angosta , vehiculos livianos
estacionados en ambos bordes
externos de la autopista.

Contusiones,
traumas, muertes.

Contusiones,

Presencia de peatones y ambulantes. Atropello.
traumas, muertes.

Dafio al vehiculo.
Congestién vehicular, presencia de
vehiculos livianos y pesados
(autobuses urbanos) , malas maniobras
por otros conductores.

Frenado en
seco, Roces,
choques.

Contusiones,
traumas, muertes.

IPERC de RUTA- B (trayecto de riego de la cisterna segun ruta designada)

Dafio al vehiculo.

Transito de vehiculos livianos, malas Roces,
maniobras por otros conductores. choques.

Contusiones,
traumas, muertes.

Dafio al vehiculo.

Autopista angosta , vehiculos livianos
estacionados en ambos bordes
externos de la autopista.

Roces,
choques.

Contusiones,
traumas, muertes.

Contusiones,
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IPERC de RUTA- C (trayecto de riego de la cisterna segun ruta designada)

Dafio al vehiculo.

Transito de vehiculos livianos, malas Roces,
maniobras por otros conductores. choques.

Contusiones,
traumas, muertes.

Dario al vehiculo.

Autopista angosta , vehiculos livianos
estacionados en ambos bordes
externos de la autopista.

Roces,
choques.

Contusiones,
traumas, muertes.

IPERC de RUTA- D (trayecto de riego de la cisterna segun ruta designada)

Dafo al vehiculo.

Transito de vehiculos livianos, malas Roces,
maniobras por otros conductores. choques.

Contusiones,
traumas, muertes.

Dafio al vehiculo.

Autopista angosta , vehiculos livianos
estacionados en ambos bordes
externos de la autopista.

Roces,
choques.

Contusiones,
traumas, muertes.




IPERC de RUTA- E (trayecto de riego de la cisterna segun ruta designada)

Daifio al vehiculo

Transito de vehiculos livianos, malas Roces,
maniobras por otros conductores. choques.

Contusiones,
traumas, muerte

Daifio al vehiculog

Autopista angosta , vehiculos livianos
estacionados en ambos bordes
externos de la autopista.

Roces,
choques.

Contusiones,
traumas, muerte
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IPERC de RUTA- F (trayecto de riego de la cisterna segun ruta designada)

Transito de vehiculos livianos, malas Roces,

maniobras por otros conductores. choques.

Autopista angosta , vehiculos livianos
estacionados en ambos bordes
externos de la autopista.

Roces,
choques.

IPERC de RUTA- G (trayecto de riego de la cisterna segun ruta designada)

Transito de vehiculos livianos, malas Roces,
maniobras por otros conductores. choques.

Autopista angosta , vehiculos livianos
estacionados en ambos bordes
externos de la autopista.

Roces,
choques.
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