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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo proponer un modelo de
entrenamiento de las funciones ejecutivas para fortalecer el rendimiento académico
de los estudiantes de basica elemental de una Unidad Educativa de la ciudad de
Duran, republica del Ecuador, 2021; para el logro de tal efecto se ha hecho uso de
la investigacion descriptiva proyectiva; bajo un disefio no experimental. La muestra
fue de 40 estudiantes; los cuales han sido evaluados por medio de la Evaluacion
Neuropsicolégica de las Funciones Ejecutivas en nifios. Se encontré semejanzas y
oposiciones en los perfiles de atencion al rendimiento escolar. Las similitudes
gravitan en las funciones ejecutivas: coordinacion visomotriz, las disconformidades
se presentan en la memoria verbal, el lenguaje expresivo, las capacidades
visoperceptivas y la atencién. Las habilidades visoespaciales presentan
puntuaciones bajas. La fluidez fonologica; tiene resultado favorable en la categoria
alto rendimiento en un 45%; en la categoria media un 30% y en la baja a un 25%.
La dimension fluidez semantica el 45% de los estudiantes se encuentra en el
intervalo de alto rendimiento. La dimensidén senderos; cuyo resultado también
presenta un 45% en la categoria alto rendimiento. El sub test que corresponde a
senderos se encuentra dividido en sendero gris y sendero a color; en el primero el
resultado en la categoria rendimiento alto se presenta en un 50%; en la segunda
categoria el resultado corresponde a un 33% en el intervalo alto rendimiento. La
prueba de anillas tiene un resultado en la categoria rendimiento alto fue de un 25%
y en la media alcanzo un 45%. Por ultimo, se presenta los resultados de la
dimension interferencia; la categoria rendimiento alto es del 25% vy el intervalo
medio de 45%.

Palabras Clave: Funciones Ejecutivas, Habilidades, Entrenamiento, Rendimiento

escolar.
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ABSTRACT

The objective of this research is to propose a training model for executive functions
to strengthen the academic performance of elementary school students from an
Educational Unit in the city of Duran, Republic of Ecuador, 2021; To achieve this
effect, projective descriptive research has been used; under a non-experimental
design. The sample was 40 students; which have been evaluated through the
Neuropsychological Evaluation of Executive Functions in children. Similarities and
oppositions were found in the profiles of attention to school performance. The
similarities gravitate in the executive functions: visual-motor coordination,
discrepancies appear in verbal memory, expressive language, visual-perceptive
abilities and attention. Visuospatial skills present low scores. phonological fluency;
it has a favorable result in the high performance category by 45%; in the medium
category 30% and in the low category 25%. In the semantic fluency dimension, 45%
of the students are in the high-performance range. The trails dimension; whose
result also presents 45% in the high performance category. The subtest that
corresponds to trails is divided into a gray trail and a color trail; in the first, the result
in the high performance category is 50%; in the second category the result
corresponds to 33% in the high performance range. The ring test has a result in the
high performance category was 25% and in the average it reached 45%. Finally, the
results of the interference dimension are presented; the high performance category

is 25% and the medium range is 45%.

Keywords: Executive Functions, Skills, Training, school performance.
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l. INTRODUCCION.

En los Ultimos afios se ha incrementado las investigaciones del funcionamiento
ejecutivo en el &mbito educativo debido y su incidencia directa en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Se estudia de las funciones ejecutivas su estructura
y funcionamiento que abarca la planificacion, motivacion, resolucion de problemas,
organizacion entre otras; infiiendo ademas en otras actividades cognitivas como
son el control motor, la inteligencia, la memoria, el lenguaje y la atencién etc.; por
tanto, la funcién ejecutiva regula la parte cognitiva y emocional del individuo.
(Robalino, 2013).

Las Funciones Ejecutivas (FE) no presentan definicion Gnica por lo que son
reconocidas como un conjunto de habilidades cognitivas que permiten al individuo
desenvolverse funcionalmente en actividades cotidianas y complejas. Para Trujillo
y Pineda (2017), el area frontal del cerebro es la que se reconoce como principal
interviniente en el desarrollo de las funciones ejecutivas en los seres humanos.
Entre las funciones ejecutivas mas importantes en el desarrollo del individuo se
encuentra el control de la atencion, autorregulacion, planificacion inhibicién, entre

otras funciones ejecutivas que permiten procesos especializados en el individuo.

El proceso de aprendizaje de los estudiantes es regulado por diversos factores que
intervienen en diferentes niveles segun su etapa de desarrollo. Inicialmente el nifio
presenta el desarrollo sensorio motor, posteriormente las capacidades cognitivas y
finalmente las funciones ejecutivas, las que son definidas como funciones

superiores y que intervienen a largo de la vida del individuo.

Trujillo (2008) considera que las funciones ejecutivas inciden en la organizacion
social del individuo a través del lenguaje. Asi mismo el desarrollo social del nifio es
una esfera de gran complejidad e importancia donde recursos como la
organizacion, el reconocimiento de metas, regulacion de conducta y la planificacion
son ajustados por las funciones ejecutivas. Las dificultades que presentan los
estudiantes en la realizacion de las tareas cotidianas con son el desenvolvimiento
social y de aprendizaje podrian ser producto de presentar afectacién en las

funciones ejecutivas.



En la Unidad Educativa en estudio son recurrentes los reportes de los docentes
donde ponen de manifiesto la presencia constante de estudiantes con dificultades
en la organizacion de sus actividades académicas que dificulta de forma importante
la generacién de habitos de estudios que facilite la ejecucion; las dificultades en la
planificacion conlleva a que los estudiantes se sumerjan a un inestable ritmo de
trabajo y facilmente se encuentre envuelto en la incertidumbre de no saber por
donde iniciar o continuar con sus actividades académicas; la disminuida flexibilidad
cognitiva repercute directamente en que el estudiante encuentre otra salida a las

dificultades que se encuentra experimentando.

Las causas para un disminuido desempefio académico son diversas, sin embargo,
para padres y maestros es poco comun establecer a la disminuida funcion ejecutiva
de los estudiantes como responsable de la desorganizacion en la ejecucion de la
tarea, los retrasos para la ejecucion de las tareas, la de motivacion, la distraccion,
el desinterés entre otros, considerando que los factores antes mencionados son

ejecutados por la funcion ejecutiva.

Los estudiantes derivados al DECE por parte de los docentes por presentar bajo
desempefio académico en su mayoria no cuenta con valoracion pedagodgica o
diagnaostico de padecer trastornos del desarrollo, del comportamiento o dificultades
en el desarrollo de las habilidades escolares, sin embargo, requieren de las
adaptaciones curriculares como parte de las ayudas necesarias y basicas en estos
casos. El porcentaje de estudiante por salon de clases que presenta dificultades

atencion representa entre el 4% o0 5 %.

Realizar adaptaciones curriculares pertinentes a cada caso, involucrar a la familia
en el proceso de aprendizaje con ayudas especificas, tener a cargo otros
estudiantes que requieren ayudas determinadas, representan para el docente una
gran carga de trabajo que resulta muy dificil lograr. El trabajo con los estudiantes
gue requieren las adaptaciones curriculares es complejo y requiere de

intervenciones especializadas que en la mayoria de los casos es tardia o no llega.

Las dificultades de atencion en los estudiantes, al no ser tratadas, conllevan a
presentar problemas en diferentes ambitos como son, en el desarrollo de las

actividades escolares; pueden presentar reduccion de los aprendizajes, bajo



rendimiento académico y fracaso escolar; en el area del comportamiento y en el
area familiar donde reciben castigos frecuentes y criticas debido a que el problema
de desatencion es concebido incluso como un problema de desobediencia. El
estudiante con dificultades de atencion facilmente se encuentra en la situacion de
riesgo de desarrollar dificultades emocionales como son la depresién, ansiedad y

frustracién que inciden en profundizar la problematica.

Frente a la problemética de desatencion se plantea la siguiente interrogante al
presente estudio: ¢De qué manera un modelo de entrenamiento de las funciones
ejecutivas permitira fortalecer el rendimiento académico en los estudiantes de
bésica elemental de una Unidad Educativa de la ciudad de Durén, republica del
Ecuador, 20217

El estudio tiene como objetivo general desarrollar un modelo de entrenamiento de
las funciones ejecutivas para fortalecer el rendimiento académico de los estudiantes
de basica elemental de una Unidad Educativa de la ciudad de Duran, republica del
Ecuador, 2021. Asi mismo los objetivos especificos a desarrollar son: analizar las
bases teoricas que sustentan el entrenamiento de las funciones ejecutivas y el
rendimiento académico en los estudiantes; elaborar un diagnéstico de las
principales manifestaciones del bajo rendimiento académico en los estudiantes;
proponer un modelo de estrategias para el entrenamiento de las Funciones
Ejecutivas para fortalecer el rendimiento académico de los mencionados

estudiantes.

La investigacion destaca que el rendimiento académico es un problema que ha
venido acrecentandose en los ultimos afios; en todos los niveles educativos en
general; lo cual ha generado que las instituciones y 6rganos gubernamentales a
nivel educativo tengan a bien priorizar el problema y brindar soluciones viables; esta
condicion tal como se ha detectado incrementa otro de los problemas a atender
como lo es la desercion estudiantil; a pesar de que hoy en dia tenemos un mayor
acceso a la oferta educativa; incluso priorizando también temas como la calidad y

mejoramiento continuo del sistema educativo.

La investigacion se justifica principalmente en las leyes y reglamentos establecidos

en la Ley Organica de Educacién Intercultural — LOEI; promulgada por el gobierno



de Ecuador; para la atencion de los estudiantes que requieren un abordaje
especifico como son las dificultades de aprendizaje no asociadas a la discapacidad
de los estudiantes de Basica Elemental. Brindando la atencion especifica se facilita
el proceso educativo y se garantiza el derecho a la educacion.

Entre las caracteristicas importantes de esta investigacion se encuentra la
relevancia social, debido a que aborda el tema de las funciones ejecutivas, las que
se encuentran implicitas de forma indispensable en el proceso de desarrollo de los
aprendizajes y el comportamiento de los estudiantes y del que hasta el momento
es desconocido por un elevado porcentaje de padres y docentes, por lo que resulta
de gran novedad e interés para la comunidad educativa.

El bajo desempeiio académico de los estudiantes sera abordado desde el ambito
de las innovaciones pedagadgicas, por lo cual se asume que las dificultades de los
estudiantes que se presentan a nivel del aprendizaje y comportamiento; se
encuentre un mejor desenvolvimiento en atencion a sus potencialidades como
persona; desde esta perspectiva se podra determinar las causas del bajo
desempeiio académico y desarrollar una propuesta orientada a la solucion y/o
compensacion de la problematica encontrada en los estudiantes de la unidad

educativa.

La hipotesis general de la presente investigacion se basa en la siguiente premisa:
la propuesta de un modelo de entrenamiento de las funciones ejecutivas permitira
fortalecer el rendimiento académico en los estudiantes de béasica elemental de una

Unidad Educativa de la ciudad de Duran, republica del Ecuador, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Lara (2019); senala que las funciones ejecutivas presentan una significancia directa
y positiva en el rendimiento académico de los estudiantes; esta situacion permite
desarrollar acciones en las cuales se evidencia un mayor control y aplicacion de las
funciones ejecutivas; debido a los resultados favorables que presenta su aplicacion.
Asi mismo hay que tener presente que el desarrollo de funciones ejecutivas en
estudiantes del primer nivel educativo, contribuyen de manera efectiva en la
organizacion del comportamiento de las personas; ya que conforme exista un
mayor dominio de las mismas se podra dar solucibn a problemas de mayor
complejidad; los cuales deben de incluir aspectos muy variados que relacionen de

mejor forma los procedimientos racionales, cognitivos y emocionales.

Londofio et. al., (2019); realizaron un estudio sobre las funciones ejecutivas en
educandos de siete a catorce afos; los cuales presentaban bajo rendimiento en
una institucion educativa; el desarrollo de la investigacion implico desarrollar un
programa de intervencion pedagogica en el que se priorizo las funciones ejecutivas
de autocorreccion, automonitoreo, disefio de planes y resolucién de problemas;
aspectos que fueron desarrollados con los estudiantes que presentaban un bajo
rendimiento. El estudio resalta que inicialmente a pesar de los inconvenientes
encontrados en el desarrollo de la intervencién esta dio frutos muy positivos en
guienes participaron del programa; generando una notable disminucion de las
dificultades cognitivas; sin embargo, se ha podido encontrar que conforme exista
una mayor edad; los beneficios no son los mismos; ya que la maduracion racional

es diferente a quienes presentan una menor edad.

Garcia, et. al., (2018); consideran que existe una gran incidencia en los que se
presentan resultados muy positivos cuando se trabaja con el desarrollo de
actividades motrices que tienen que ver con el desarrollo de las funciones
ejecutivas en educandos de siete a nueve afos de edad. El programa que aplicaron
los investigadores sefiala que existen diferencias muy significativas en el desarrollo
de las funciones ejecutivas en areas de escritura y lectura; lo cual también se
relaciona con el entrenamiento que se desarrolla con las actividades motrices a

corto plazo; ya que de no tener un buen desarrollo de estas actividades se genera



problemas en atencion a la lectura y la escritura; dicha condicion hay que tenerla

en cuenta.

Saenz (2018); investigo sobre el seguimiento o acompafiamiento docente en el
proceso del desarrollo que corresponde a las funciones ejecutivas en educandos
de seis a doce afios de edad; en el cual se evidencia que el desarrollo de estrategias
pedagdgicas planificadas; generan en el docente poder conducir de manera eficaz
la estimulacién de dichas funciones; sin embargo se ha podido analizar y demostrar
gue es necesario contar con un modelo de atencion; el cual debe de contener
directrices o pautas que posibiliten un entrenamiento sistematico de los estudiantes,
con la finalidad de alcanzar mejores resultados sobre el desempefio académico; lo
cual genera que las estrategias que se deben de desarrollan deben de ser

planificadas, concretas, adecuadas y claras para poder alcanzarlas.

Garcés y Hurtado (2017); en su estudio aplicado al ambito educativo formativo
superior sefala que la mayoria de estudiantes a este nivel; presentan una mayor
capacidad para poder priorizar sus necesidades académicas; sin embargo, hay que
tener en cuenta que los estudios profesionales que requieren un mayor control de
la capacidad de atencion; son las que se sustentan en el desarrollo del bucle
fonologico y las que demanda una menor intensidad son las que se basan en un
bucle visoespacial. De tal manera que es necesario conocer y tener en cuenta las
potencialidades de los estudiantes; ya que ello contribuye en brindar también una

orientacién vocacional de mayor precision.

Montes, et. al., (2020); considera para poder transformar el contexto educativo se
debe de realizar una revision sistematica de las funciones ejecutivas a desarrollar;
las cuales deben de atender prioritariamente el rendimiento académico de los
estudiantes. Los autores reconocen que las funciones ejecutivas pueden
desarrollarse dentro de la escolaridad; sin embargo, para poder alcanzar dichos
beneficios es necesario desarrollar e implementar modelos de entrenamiento de
dichas funciones; priorizando las acciones previamente con la finalidad de poder
contribuir de manera efectiva al desarrollo del desempefio académico. Por esta
razon las funciones ejecutivas deberan de programarse como un eje transversal
gue debe de ser atendido por las diferentes asignaturas que integran el plan de

estudios; asi mismo para verificar los avances se deberd tener en cuenta



evaluaciones de manera progresiva que nos permita evidenciar los avances y tomar
las decisiones pertinentes para poder replantear las actividades o acciones a
desarrollar.

Las funciones ejecutivas en términos de Dawson y Guare (2020); quienes se basan
en Rodriguez (2016); definen a las habilidades ejecutivas como un conjunto de
habilidades que organizan el comportamiento; atendiendo el tiempo en el cual se
desarrollan; asi como también estableciendo las inmediatas estrategias que
deberan de aplicarse dentro de un largo plazo.

Diamond (2019); se basa también en Rodriguez (2016); y afiade que las funciones
ejecutivas son el resultado de habilidades; las cuales se ejecutan para que la
persona pueda interactuar en base a sus ideas; y haga uso de su razonamiento
cognitivo antes de actuar; se busca que la persona pueda reflexionar sobre su
conducta con el objetivo de poder lograr una meta y concentrar su atencion en el

logro de la misma.

Mufoz (2018); sefala que las funciones ejecutivas presentan cuatro dimensiones
para su estructuracion; la primera dimension denominada estrategias y preparacion
de procedimientos para lograr los objetivos; la segunda las capacidades para
plantear objetivos y metas; la tercera el reconocimiento de la veracidad de las
actividades y por ultimo tener en cuenta los recursos humanos para la

concretizacion de los objetivos.

Para poder desarrollar las funciones ejecutivas hay que tener en cuenta el
desarrollo neuropsicolégico que presenta un nifio o nifia; de acuerdo con Portellano
(2005); el indicador determinante en este aspecto se basa en la neuropsicologia
infantil; la cual estudia el cerebro en crecimiento y desarrollo; ya que hay que tener
muy en claro que durante la etapa de infancia; se generan variados cambios a nivel
evolutivo que revisten gran importancia para el desarrollo del sistema nervioso; el
cual permite la interaccién con el medio y el crecimiento formativo de la conducta y
el comportamiento; dichos aspectos se interrelacionan de modo complejo con las
reacciones quimicas que produce nuestro organismo y también con el ambiente en

el cual nos encontramos insertos.



Stuss y Benson (1986); sefialan que las funciones ejecutivas responden a un patron
jerarquico; se inicia en las estructuras corticales y termina en las basales. Las
estructuras corticales son las responsables de monitorear la actividad mental; dirige
la toma de decisiones; asi como también resuelve problemas, teniendo como base
el conocimiento adquirido; el cual debera relacionar con los nuevos; el desarrollo
de esta accion se conoce como autoandlisis 0 autoconciencia y se localiza en el
area pre frontal. En la segunda distribucién basal, se ubican las estructuras
mediales las cuales son responsables de ejercer el control cognitivo o ejecutivo; en
este apartado encontramos la seleccion de objetivos; la anticipacion; planeacion de

la resolucion de problemas y seguimiento de las acciones a desarrollar.

Tirapu y Luna (2012); consideran que existe un tercer nivel en el cual encontramos
a las funciones asociadas a la organizacion temporal, el impulso; la secuencialidad
de la informacion; y en cuarto nivel tenemos al lenguaje, la atencion, la memoria; la
cognicion visoespacial; la vigilia; la conducta motora; la percepcién y las emociones;

las cuales se ubican en estructuras basales posteriores.

Mendez (2010); cita a Portellano (2005); sefialando de acuerdo a las
investigaciones realizadas que el cerebro durante el desarrollo de la etapa infantil;
se encuentra constantemente en un crecimiento expansivo; esta fase culmina en la
edad adulta; debido a que las conexiones o sinapsis responden a una estructura
cerebral dentro de los estandares de normalidad. La llamada neurologia del
desarrollo; es una parte de la denominada neurociencia conductual; la cual se
encarga del estudio que se presenta en la relacion conducta — cerebro. Esta parte
cientifica presenta una variedad disciplinar como: la psicologia evolutiva; la
neuropediatria; la terapia ocupacional; la psicologia pediatrica; la psicologia clinica

infantil y la terapia fisica.

Herreras (2014); sefiala que el inicio del desarrollo del I6bulo frontal del cerebro se
configura en la etapa de la infancia y durante la adolescencia. Los estudios
realizados sefalan que la neuro imagen funcional en estudiantes en edad infante
mantienen activas la corteza prefrontal en el desarrollo asociado a las denominadas
funciones ejecutivas. Bajo estos resultados se demuestra que la corteza prefrontal
se desarrolla en los nifios a partir de los cuatro afios de edad; considerando las

tareas asociadas a la memoria de trabajo y el control inhibitorio. Asi mismo los



estudios seflalan que los niflos de tres y cuatro afos, pueden mejorar sus
resultados asociados al rendimiento en el desarrollo de actividades cognitivas como
el cambio conceptual; lo cual ayudara a poder incrementar la zona prefrontal
inferior. Asi mismo se conoce por medio de estas investigaciones que se configuran
distintos procesos inmediatos; que son respaldados por células neuronales que

maduran y se modifican con el transcurrir del tiempo.

Calle (2017); considera que el periodo preescolar se afianza la inhibicion; la
autoregulacién y el control motor; en base al progreso linglistico. Asi mismo
aparece una caracteristica importante la cual es la capacidad de flexibilidad
cognitiva; dicha caracteristica permitira facilitar al nifio o nifia construir una teoria
mental. Por tanto, la inhibicibn es esencial para poder desarrollar las funciones

ejecutivas desde esta etapa de crecimiento.

Herreras (2014); manifiesta que las distintas regiones de la corteza cerebral
prefrontal; durante su desarrollo son responsables de las desiguales formas que
puede asumir el desarrollo inhibitorio; la flexibilidad y la memoria de trabajo. Sin
embargo, habria que tener en cuenta que bajo condiciones de emergencia
asociados a la metacognicion pueden desarrollarse modificaciones de caracter
cualitativo; en especial esto podria suceder cuando los nifios aprenden a hacer uso
de sus traspiés para modificar su aproximacion y punto de vista hacia la ejecucion

de una actividad.

En las siguientes pasaremos a describir las funciones ejecutivas que son fuente de
estudio en la presente investigacion. La primera de ellas es la denominada memoria
de trabajo; la cual de acuerdo con Roberts (2003) la conceptualiza como la
capacidad de poder depositar informacién en nuestra mente; con el propésito de
completar una tarea; crear metas; para ello es necesario la realizacion de multiples
actividades; como por ejemplo estar en la capacidad de desarrollar complejas
instrucciones o calculos matematicos. Hay que tener en cuenta que la memoria de
trabajo se configura de forma selectiva en atencién a la modalidad de contenido
gue se debe de procesar; para ello se activaran los campos cerebrales especificos
en razén a lo que se requiere. Flores y Ostrsky (2012) sefialan que la corteza
cerebral prefrontal izquierda dorsolateral; es la zona de activacion mayor ante el

desarrollo de actividades que requieren el uso de la memoria de trabajo para el uso



del material oral. Asi mismo la corteza cerebral prefrontal dorsolateral; se utiliza
para procesar la informacién ocular; participando en el procesamiento informativo

espacial.

La planeacion de acuerdo con Backer et. al., (2018); quien basa sus investigaciones
en Gonzales (2015); consideran que esta funcidn ejecutiva presenta la capacidad
de poder secuenciar, integrar y desarrollar procedimientos de caracter inmediato
para alcanzar un propdsito. Flores (2012); considera que la accion de planeacion
es una capacidad sumamente importante en el desarrollo del comportamiento de
los seres humanos; ya que configura el desarrollo de las siguientes acciones:
integracion, orden y sistematizacion de procedimientos a desarrollar; con el objetivo
de poder alcanzar el logro de metas en un corto, mediano y largo plazo. Asi mismo
hay que tener en cuenta que la conducta humana no presenta respuesta por lo
general a estimulos inmediatos; por el contrario, se orienta al desarrollo de
conductas planificadas a futuro; asi mismo hay que tener en cuenta que el proceso
de planeacion implica el accionar de procedimientos no directos o en sentido
opuesto. Flores y Ostrosky (2012); sefialan que la corteza prefrontal no inicamente
se encuentra asociada al establecimiento y disefio de planes; ya que también es
preciso ejecutar las acciones necesarias para realizarlas dentro de un contexto real;
dicha condiciéon demanda el sostenimiento del esfuerzo para poder alcanzar los

objetivos.

Otra de las funciones ejecutivas es el razonamiento; que, de acuerdo con Carlos,
et. al., (2016); quien basa sus estudios en Gonzales (2015); considera que es la
capacidad de poder predecir los pensamientos o0 sentimientos que desarrollan otras
personas frente a circunstancias determinadas. Asi mismo Wiechers (2009);
considera que el razonamiento es un conglomerado de juicios; que no son
verdaderos o falsos; lo implica que el razonamiento constituye una manera de
vinculacién de los juicios entre si; con el objetivo de apoderarse de informacion
nueva; basado en ello el razonamiento puede catalogarse como correcto o
incorrecto. El razonamiento es una concatenacion de juicios que se encuentran
correlacionados con la finalidad de poder arribar a una conclusion. Para llegar a
esta conclusioén se ha tenido en cuenta un analisis exhaustivo de las premisas que

conforman dicho razonamiento. Finalmente hay que tener en cuenta que se tienen
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varios tipos de razonamientos entre los que destacan la induccién, deduccion,

analisis, sintesis y las analogias.

Del mismo modo otra de las categorias de las funciones ejecutivas es la flexibilidad
mental; Robbins (2017); considera que es categoria se define como la capacidad
para poder modificar un modelo o patrén de tareas y respuestas; lo cual permite
poder adecuarse o0 adaptarse a circunstancias nuevas; que en base a resultados
no esperados y aplicAndose la inhibicion puede generar cambios o modificaciones
de las estrategias que se venian aplicando. Para Flores y Ostrosky (2012); sefalan
gue la zona cognitiva en la cual se desarrollan las tareas es el dorso lateral
izquierdo, en lo que corresponde al llamado giro frontal medio; el cual responde a
las acciones de uso de la flexibilidad mental; permitiendo establecer relaciones

estructurales entre las funciones de mayor solides y a la vez estudiadas.

El control inhibicion; de acuerdo con Nigg (2015); considera que es la capacidad de
poder eliminar una respuesta imperativa y aplicar otra alterna. Flores (2012);
considera que el control inhibitorio es una funcion que retarda las respuestas
originalmente impulsivas generadas por otras ordenes cognitivas; lo cual genera

gue la atencion y la conducta sean reguladas.

Flores y Ostrosky, (2012); consideran que el desarrollo de las conexiones
reciprocas con otras estructuras cognitivas y mecanismos; tal como la inhibicion de
retorno; pueden ejecutar una representacion a nivel neuronal; aunque el impacto
pueda ser menor que otras. Las llamadas CPF se relacionan de manera activa
cuando se tiene una cantidad mayor de competencia de atencién o situaciones de
interferencia. Para Flores (2012); sefiala que por medio del llamado control
inhibitorio se puede censurar una respuesta impulsiva en atencién a algun tipo de
estimulo generado; por tal razén se debe de delinear la competencia de activacion
teniendo como base opciones diversas; lo cual generard que se agilice una
adecuada representacion; generando de esta manera una correcta respuesta o

censurando un modelo de respuesta si esta no es util o apreciable.

Flores y Ostrosky, (2012); consideran que se ha podido determinar teniendo como
base el desarrollo de los estudios realizados en el campo de la neurofisiologia; que

la corteza cerebral prefrontal ejecuta un influjo supresor aplicado en el tAlamo; el
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cual conduce la transmision informacional sensorial; esta eliminacion propicia el
desarrollo de los llamados nacleos de remplazo. Asi mismo hay que tener en cuenta
que la corteza cerebral prefrontal genera excitacion en el nacleo reticular del
talamo; lo cual genera ndcleos de reemplazo por medio de las fibras gabaérgicas.
Esta configuracion neuronal propicia la formacién de un mecanismo inhibitorio
sensorial; el cual constituye las bases neuronales de conocimientos, tales como la
atencion selectiva; permitiendo desbrozar los estimulos que no son necesarios

tomando el analisis de las modalidades intra e intersensoriales.

Otra de las funciones ejecutivas es el denominado procesamiento riesgo beneficio;
el cual de acuerdo a Tirapu (2011); es la capacidad de poder detectar elecciones o
decisiones anticipandose ante la determinacion del llamado riesgo — beneficio; para
poder desarrollar este proceso se hace necesario contar con la experiencia;
afiadiendo también la formulacion de prondsticos; asi como también la evaluacion
del entorno en el cual se desarrollan los hechos. Asi mismo teniendo en cuenta las
caracteristicas afectivas de las relaciones sociales, se tiene que los sujetos deben
de decidir dentro de un contexto personal, social o laboral; en base a sus cambios
afectivos, asumiendo también sus efectos psicologicos. Asi mismo se destaca que
la toma de decisiones esta relacionada estrechamente con el funcionamiento de

algunas areas cerebrales.

Asi mismo es parte de las funciones ejecutivas la abstraccion; que de acuerdo a
Flores (2012); esta categoria revela la contingencia de poder sostener una actitud,
asi como también un nivel de pensamiento abstracto; por medio del cual se podra
analizar las condiciones no visibles de las diversas situaciones; inconformidades u
objetos que se toman; bajo esta condicion descrita la abstraccidon es una importante
propiedad de las personas. Zapotecal (2014); considera que el contexto real el
objeto de mayor simplicidad o la situacion de mayor cotidianidad; puede resultar un
gran desafio si se pretende comprender o analizar los hechos que lo generan. Por
ello la abstraccion constituye una habilidad que otorga a la persona poder batallar
la complejidad al asumir la esencia de un situacion u objeto que se analiza. Bajo
esta perspectiva constituye un punto esencial para las personas y cualquiera que
sea el area de estudio. El autor también sefala que la caracteristica de mayor

relevancia que presenta la funcién ejecutiva de abstraccion es la generalizacion; lo
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cual implica separar haciendo uso de una operacion cognitiva las caracteristicas
gue presenta un objeto para que de manera aislada se pueda analizar dicho objeto

en su nocidn mas esencial.

Por ultimo, dentro de las funciones ejecutivas tenemos a la metacognicion; que de
acuerdo con Flores (2012); se define como el proceso de mayor graduacién
cognitiva; es decir presenta un nivel mayor que la neuropsicologia se encuentra
investigando. También se define como la capacidad para poder controlar y
monitorear los eventos propios a nivel cognitivo. Peters (2000); considera el aporte
de la psicologia educativa la cual ha posibilitado el desarrollo de varias
investigaciones; orientadas a entender su funcionamiento que ayude a los
estudiantes en su aprendizaje. Otake (2006); considera que la metacognicion es
una habilidad que permite ser conscientes de la forma y aprender; dando
seguimiento a los resultados. Se conoce que existen factores esenciales: las
estrategias de planificacion; de seguimiento y de evaluacion de la totalidad de
procedimientos cognitivos realizados; asi como también el conocimiento asociado
a los procesos racionales y de control.

Flores y Ostrosky, (2012); sefialan que la metacognicion es una capacidad que
permite el control y monitoreo de los procesos cognitivos. Asi mismo la relacion que
se configura entre el desarrollo de la corteza frontal; teniendo en cuenta como se
desarrollan los procedimientos de control y regulacion a cargo de la corteza cerebral

prefrontal es muy estrecha.

Para poder medir de manera efectiva las funciones ejecutivas en los estudiantes;
es necesario desarrollar las correlaciones neuro anatémico, funciones ejecutivas y
la prueba de la bateria neuropsicolégica denominada ENFEN; la cual presenta
varias dimensiones; las cuales de detallan a continuacion: fluidez; senderos, anillas

e interferencia.

Por otra parte, tenemos al concepto de aprendizaje; que de acuerdo con Ardila
(2001); considera que el aprendizaje constituye un cambio o modificacion asociado
las condiciones de la practica; este factor se desarrolla debido a los cambios
adaptativos manifestados en el comportamiento propio; que es consecuencia de la
experiencia. El aprendizaje de acuerdo a su forma de desarrollo puede ser

permanente o variable, influyendo de manera determinante el tiempo. Campos,
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(2014); sefnala que el aprendizaje es un factor que implica una gran potencialidad
del cerebro del ser humano de poderse cambiar a si mismo; para poder dar
respuesta, al entorno interno y externo; adaptandose al medio en el cual se
encuentra y de esta manera aprender de manera constante adquiriendo nuevas

destrezas y habilidades.

El rendimiento académico, se define en términos de Ramirez (2000); como una
variable que presenta una gran influencia en el rubro intelectual de las personas en
general y con especial atencion en los educandos. En el caso de los nifios el
rendimiento académico presenta un nivel intelectual mayor en nifios inteligentes y
en menor correspondencia a los nifios con capacidades intelectuales menores. El
autor también afirma que el rendimiento académico se encuentra relacionado al
desarrollo emocional de las personas; debido a que los fracasos 0 éxitos dejan
vestigios que dificilmente se borran a nivel de la autoestima; asi mismo hay que
tener en cuenta que los resultados seran favorables si las personas desarrollan la
confianza en sus capacidades; aprendiendo por tanto a valorarse; asi como
también construir de forma pertinente y adecuada sus relaciones interpersonales;
en el caso que una persona no presenta confianza en sus capacidades; no

generara la motivacion necesatria.

El Ministerio de Educacion (2016) de la republica de Ecuador; de acuerdo a la ley
organica de educacion intercultural sefiala en su articulo 194°; que respecto a las
calificaciones; ellas se encuentran en cumplimiento de los objetivos trazados del
aprendizaje; ya que asi lo determina el curriculo y los patrones o estandares de
aprendizaje. En otros términos, si existe dominio de aprendizajes la calificacion
obtenida es de 9 a 10 puntos; sin embargo, cuando solo alcanza los aprendizajes
se obtiene de 7 a 8,99 puntos; cuando se esta proximo en llegar a los aprendizajes
requeridos se obtiene 4,01 a 6,99 puntos; y por ultimo cuando no se llega a tener
dominio absoluto de los aprendizajes se obtiene 4 puntos. Asi mismo el Ministerio
de Educacién; considera en el articulo 196°; un listado de los requisitos que se
exigen para poder aplicar el criterio de promocién; en su detalle se describe que la
minima calificacion que se aplica al criterio de promocién; en cualquier unidad

educativa del pais; asi como también en el subnivel de Basica Superior y el nivel
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correspondiente al Bachillerato es el puntaje de siete sobre diez; en cada una de

las experiencias curriculares que contempla el curriculo nacional.

Ramirez (2000), considera que los factores asociados al rendimiento académico
son las aptitudes; las relaciones; el ambiente escolar; los factores que presenta el
clima escolar; el tipo de compafieros; el clima familiar; la personalidad, etc., son los
mas comunes y de caracter externo. A nivel interno tenemos: la motivacion, los
conocimientos previos; las técnicas y habitos de estudio; y por ultimo las aptitudes
intelectuales. Asi mismo hay que tener en cuenta que también existen factores o
indicadores que afectan a algunos; entre los que tenemos los factores especificos

afectan a una sola persona y los llamados factores de grupo.

Melo (2010); considera que los factores de mayor importancia para tener un buen
rendimiento académico primeramente estan dados por la salud fisica e integral; asi
como también las aptitudes intelectuales; teniendo como la base la inteligencia; la
autoestima y los auto esquemas referentes a la autovaloracion; asi como también
los habitos de estudio; la motivacion recibida por parte del entorno educativo, social
y familiar; asi como también la calidad educativa que ha recibido en la educacion
preescolar en la etapa de nifio 0 nifia; ademas debera de tenerse en cuenta el
desarrollo de las habilidades sociales; la estructura familiar y las condiciones
socioecondémico educativas. Por ultimo, es necesario también considerar las
caracteristicas que desarrollo en la crianza; asi como el apoyo y recurso recibido
del hogar; uso del tiempo en el hogar y las actividades que desarrolla en vacaciones
para terminar con la eleccion educativa que realizan los padres de familia para con

sus hijos.

Pérez (2011); sefala que existen otros aspectos que transforman el aprendizaje
gue generando condiciones positivas 0 negativas como lo son las emociones. A
modo de ejemplo un cuadro de ansiedad moderada o leve brinda un estado de
alerta y puede generar un mejor resultado académico; por otra parte, si se presenta
un cuadro de ansiedad alta; se tiene como consecuencia que la concentraciéon
decae; asi como también los procesos de memoria; alterdndose el funcionamiento
psicologico y por ende el rendimiento académico; ante las tareas que exijan
concentracion, atencién y un sostenido esfuerzo. Por ello al incrementarse los

conflictos y las agresiones dentro del aula de clases; ocasiona detrimento del clima
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escolar; el cual genera un impacto negativo en los estudiantes, abarcando el

desarrollo social y ético moral entendible al aprendizaje.

Torregrosa, et al., (2012); sefiala que los estudiantes que tienen conductas no
apropiadas o agresivas; presentan generalmente problemas de adaptabilidad
escolar; lo cual es un aspecto que puede generar interferencia en el desarrollo del
proceso de aprendizaje y por ende en el rendimiento académico. Otro de los
factores a tener en cuenta en el rendimiento académico es el género que, de
acuerdo con Séaenz, et al.,, (2008); encontré diferencias significativas en el
rendimiento académico entre hombres y mujeres; sefialando que los hombres
presentan un mayor rendimiento que las mujeres. Por otra parte, se analiz las
caracteristicas de escolaridad de los padres de familia; encontrandose que mientras
mas alto sean los niveles de escolaridad de los padres; los hijos podrian alcanzar
un mayor rendimiento académico. Asi mismo Arcia, et. al., (2004); sefiala que el
género es importante ya que las nifias presentan una mayor disposicion al estudio
y a mejores calificaciones en materias de humanidades y artes; mientras que los
nifios presentan un mayor nivel en el area de las ciencias formales como la

matematica.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de lainvestigacion

El presente estudio se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo; de acuerdo con
Herndndez (2018); el enfoque mencionado representa un conjunto de
procedimientos y procesos de manera secuenciales y probatorias. Cada etapa o
fase se debe de desarrollar antes de la siguiente; su ordenamiento es riguroso, asi
mismo parte de una idea que va delimitdndose y que se deriva en preguntas de
investigacion y objetivos; revisando la teoria y construyendo una perspectiva
tedrica. En su proceso se establecen hipétesis, variables y se traza u plan para
poder demostrar, teniendo en cuanta que se mide las variables en un determinado
entorno; analizando los resultados y haciendo uso de métodos estadisticos, para

luego arribar a conclusiones.

De acuerdo al alcance la investigacion es descriptiva propositiva. Saldarriaga, et.
al. (2015); sefiala que precisar los fendmenos o hechos permiten realizar el analisis
de un problema; el cual debe de tener muy claramente definido las teorias y
fundamentos que se tienen que abordar; ya que ello brindara las alternativas de
solucion que se pretende implementar. Asi mismo Tamayo (2013); considera que
las investigaciones de tipo descriptivo realizan un registro de informacion la cual es

el resultado del procesamiento y comunicacion de la aplicacion de la estadistica.

De acuerdo al tipo de investigacion que se esta desarrollando tenemos que el
disefio que corresponde es el no experimental; de tipo transversal descriptivo
simple; ya que los instrumentos de investigacion se aplicaran en un mismo contexto
dentro de un mismo tiempo a los sujetos que participan en la investigacion el disefio

grafico que corresponde es el siguiente:

Dénde:
Rx: Percepcion de la realidad

T: Teoria y enfoques. @ |::> @

P: Propuesta @
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3.2. Variables y operacionalizacion.
Variable 1: Modelo de entrenamiento de funciones ejecutivas.

Gonzélez (2015); define a las funciones ejecutivas como un conjunto de procesos
gue consienten que una persona pueda integrarse, organizarse y manipular la
informacion adquirida; otorgandole capacidades para poder planear, anticipar,

crear, y abstraerse entre otras.

La definicion operacional de las funciones ejecutivas esta asociadas a la fluidez, la
cual es un componente de la prueba fonolégica que aumenta el dinamismo del
hemisferio izquierdo; considerando las areas premotoras del I6bulo frontal. Los
senderos que indican poder conocer la flexibilidad cognitiva, asi como la capacidad
para poder hacer uso de estrategias que consientan disponer una conducta. Las
anillas que implica la capacidad para poder programar un comportamiento, asi
como también las aptitudes del nifio para desordenar un problema global y generar
la llamada flexibilidad cognitiva. Por ultimo, la interferencia la cual permite poder
evaluar esencialmente el llamado control atencional del nifio; asi como también la

atencion selectiva. La escala de medicion es la ordinal.
Variable 2: Rendimiento académico.

Ramirez (2000); como una variable que presenta una gran influencia en el rubro
intelectual de las personas en general y con especial atencién en los educandos.
En el caso de los nifios el rendimiento académico presenta un nivel intelectual
mayor en nifios inteligentes y en menor correspondencia a los nifios con

capacidades intelectuales menores.

La definicion operacional del rendimiento académico en términos del Ministerio de
Educacién (2016) de la republica de Ecuador; y en concordancia a ley organica de
educacion intercultural en su articulo 194; se tiene lo siguiente: si existe dominio de
aprendizajes la calificacion obtenida es de 9 a 10 puntos; cuando sélo alcanza los
aprendizajes se obtiene de 7 a 8,99 puntos; cuando se esta proximo en llegar a los
aprendizajes requeridos se obtiene 4,01 a 6,99 puntos; y por ultimo cuando no se
llega a tener dominio absoluto de los aprendizajes se obtiene 4 puntos. La escala

de medicién es continua.
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3.3. Poblacién, muestray muestreo.

La poblacién en términos de Hernandez (2018) constituye un conjunto que agrupa
todos los casos que coinciden; con las especificaciones que sefiala la aplicacion de
la investigacion. En nuestro caso la poblacion se encuentra conformada por 471
personas distribuidas de la siguiente manera.

Tabla 1.
Poblacion de estudiantes.
UNIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
Inicial | 14 12 26
Inicial 1l 20 15 35
1° 22 18 40
2° 22 18 40
3° 20 20 38
4° 22 18 39
5° 20 20 39
6° 21 19 40
7° 24 16 37
8° 21 19 37
9° 31 15 46
10° 20 18 40
TOTAL 257 214 471

Nota: Némina de matricula de los estudiantes de la Unidad Educativa 2021.

Los criterios de inclusién que se tiene en cuenta en el presente estudio es que los
estudiantes que participan en el desarrollo del mismo, Unicamente pertenecen a la
unidad educativa en analisis; asi mismo presentan un registro de matricula en el
periodo lectivo 2021; y que de acuerdo al diagnéstico efectuado tienen problemas
en el desarrollo y ejercicio de las llamadas funciones ejecutivas. Asi mismo los
criterios de exclusiéon estan dados por los estudiantes que no se encuentran dentro
del mismo margen etario del grupo en cuestion; asi como también se excluye del
entrenamiento de las funciones ejecutivas a los nifios y nifias que muestren dominio

de las mismas.
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La muestra; de acuerdo con Hernandez (2018); es una parte de la poblacién que
posee las mismas caracteristicas; en nuestro es una técnica que es utilizada por la
investigadora; en concordancia con la problemética que se aborda. De acuerdo al
contexto en el cual se desarrolla el estudio la muestra estard conformada por un
reducido nimero de nifios y nifias que presentan deficiencias en el manejo de las
funciones ejecutivas; los cuales son un total de 40 estudiantes que conforman el

segundo grado de basica.

El muestreo a desarrollar es no probabilistico; ya que el investigador ha procedido
a la seleccién de la muestra basada en su juicio previo; debido a que no se puede
extraer un muestreo masivo y la investigacion se basa en métodos de observacion.
(Hernandez, 2018).

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos.

Las técnicas de investigacion aplicadas en el estudio estdn dadas por la
observacion; la encuesta y el analisis documental. Finol y Camacho (2012);
consideran que la encuestas es una técnica social que se emplea por las personas
para poder investigar recogiendo informacién en atencion a un hecho, fenédmeno o
evento. Por otra parte, Sabino (2008) considera que la encuesta es una técnica
para requerir datos de un grupo de personas; vinculados al tema de investigacion
gue se desarrolla; con la finalidad de realizar un analisis estadistico de tipo
cuantitativo; y de esta manera arribar a conclusiones que se encuentran a su vez

alineados a los objetivos de la investigacion.

Respecto al andlisis documental; esta técnica ha sido utilizada para poder
estructura la informacion bibliogréafica en atenciéon a las fuentes que han permitido
construir el marco tedrico. Las fuentes han sido fuentes secundarias y primarias;
asi como también se ha consultado a los distintos repositorios en los cuales se
encuentran estudios que también abordan las variables analizadas; por ultimo, se
ha considerado el uso de las fuentes digitales de las revistas de investigacion que

se encuentran indexadas a los principales metadatos.

El instrumento aplicado en el estudio ha sido la bateria neuropsicolégica
denominado ENFEN - Evaluacion Neuropsicoldgica de las Funciones Ejecutivas en

nifios; dicho instrumento realiza la medicion de las llamadas Funciones Ejecutivas
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en nifios y nifias, asi mismo su realizacion fue de responsabilidad de: Rosario
Martinez Arias; José Antonio Portellano Pérez; y Lucia Zumérraga Astorqui;
qguienes desarrollaron dicho instrumento para TEA Ediciones S.A. en el afio 2009.
La bateria fue disefiada con el propésito de evaluar el desarrollo global madurativo
del nifio o nifia en periodo escolar; asi mismo el instrumento se aplica en el grupo
etario de seis a doce afos; e integra cuatro pruebas: fluidez, senderos, anillas e
interferencia; bajo tal intervencion el resultado presenta diez niveles; cuya
interpretacion es la siguiente: 9 y 10 muy alto; 8 alto; 7 medio alto; 5y 6 medio; 4

medio bajo; 3 bajo y por ultimo 1 y 2 muy bajo.

La bateria neuropsicologica ENFEN; posee validez y confiabilidad: la validez fue
determinada por el llamado juicio de expertos; ya que se propicié la adecuacion al
contexto en el cual se desarrolla la investigacion; por tal razon se realizé las
modificaciones de las terminologias a un lenguaje llano y simple; para llegar a este
aspecto los validadores tomaron en cuenta el resultado de sus observaciones las
cuales fueron comunicadas por medio de una ficha de valoracion; la que es
establecida por la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo. Esta ficha
expresa las relaciones entre las variables, dimensiones e indicadores en atencion

a los items que se detallan en la prueba.

Con respecto a la confiabilidad de la bateria neuropsicolégica ENFEN; esta fue
determina por medio del software estadistico SPSS; el indicador aplicado fue el
llamado: Kuder — Richardson 20 (KR — 20) & 21 (KR — 21); la cual mide la
consistencia interna de los items de las diferentes pruebas que comprende la
bateria; el resultado de la fiabilidad fue de 0,832 lo cual significa que el instrumento

es altamente confiable.
3.5. Procedimientos.

El procedimiento desarrollado en la presente investigacion se basa en la estadistica
descriptiva; en la cual se ha tomado como referente el resultado de las
puntuaciones que indican los instrumentos aplicados. Teniendo en cuenta las
frecuencias y los porcentajes que representan a cada variable y dimension
analizada. El desarrollo de esta fase también considera la interpretaciéon y andlisis

de los resultados obtenidos; los cuales se describen en atencion al cuerpo de
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objetivos planteados en el estudio. Asi mismo se hace uso de la estadistica
inferencia ya que se ha demostrado la interrelacion en la calificacion de los
resultados obtenidos. Para el desarrollo se ha solicitado los permisos respectivos a
las autoridades educativas de la institucion en estudio.

3.6. Método de analisis de datos.

El procesamiento y analisis de los datos se ha desarrollado haciendo uso del
programa estadistico para las Ciencias Sociales; Statistical Package for the Social
Sciences — SPSS; en su version 24.0 para Windows; el procedimiento implico el
desarrollo de las siguientes acciones: precision de las variables a evaluar;
registrando ordena y sistematicamente los datos de los sujetos participantes en el
estudio; después se procedio a precisar las puntuaciones alcanzadas en cada uno
de los cuestionarios aplicados; tomando en consideracion las dimensiones e
indicadores de las variables. Para evaluar las funciones ejecutivas se analizo el
resultado de la fluidez; los senderos; las anillas y la interferencia en atencion a los
valores cuantitativos los cuales fueron obtenidos de la bateria neuropsicologica

ENFEN vy el registro de calificaciones reportadas por docentes.

Posteriormente se realizo un analisis y revision de las bases de datos de las revistas
indexadas en los medios digitales; haciendo uso de la técnica de andlisis de
contenido; asi como también las fichas bibliograficas correspondientes al acervo
documental; con el propésito de poder establecer el uso de estrategias efectivas;
teniendo en cuenta la publicacion de los ultimos afios; como minimo siete afos; al
realizar esta revision se ha podido precisar en detalle el andlisis estadistico de las

dimensiones e indicadores que se desarrollan en la investigacion.
3.7. Aspectos éticos.

La presente investigacion asume el Reglamento del Comité de Etica de la
Universidad César Vallejo; asi como los lineamientos establecidos por parametros
de investigacion establecidos por la Guia de Investigacibn de Productos
Observables y el software antiplagio Turnitin. Bajo estas consideraciones se
evallan los aspectos metodologicos y éticos; asi como el respeto a los informantes

y el colectivo participe del estudio; asi mismo el estudio resalta el beneficio que
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genera el desarrollo de la investigacion a nivel institucional y para la comunidad

educativa: docentes, estudiantes y padres de familia.

Se comunicé el llamado consentimiento informado a los padres de familia para que
autorizaran la participacion de sus menores hijos; se aplicaron las medidas de
proteccién de seguridad y se respetd la privacidad y libre participacién. Se
identificaron los posibles riesgos; asi como también los beneficios potenciales; se
garantizé la correcta aplicacién y evaluacién de los cuestionarios empleados y por

ultimo se ha respetado las normas de redaccion metodoldgica y bibliografica.
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IV. RESULTADOS

En el presente apartado se tienen los resultados de la aplicaciéon de los
instrumentos; los cuales han sido sistematizados por medio de tablas y graficos.

Tabla 2.
Distribucién de la poblacion segun género.
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Nifios 22 55%
Nifias 18 45%
TOTAL 40 100%

Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.

Graéfico 1.

Distribucién de la poblacion segun género.

M Ninos
55%

M Ninas
45%

Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.
Interpretacion:

En los resultados que se presenta en la tabla 2; se tiene la distribucion porcentual
respecto a los nifios y nifias evaluados por medio de la bateria neuropsicologica
ENFEN; presentandose un predominio en los nifios en un 55% y de las nifias en un
45%. Esta condicion que se presenta en la sistematizacién de la informacion sélo
es de caracter referencial; tal como se sefiala en la aplicacion del cuestionario se

manifiesta que la diferencia de género.
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Tabla 3.

Resultados de la dimension: Fluidez fonoldgica.

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto rendimiento 18 45%
Medio rendimiento 12 30%
Bajo rendimiento 10 25%
TOTAL 40 100%

Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.

Gréfico 2.

Resultados de la dimension: Fluidez fonoldgica.
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Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.
Interpretacion.

En lo concerniente a la prueba de fluidez esta se encuentra dividida en dos aspectos
el primero de ellos esta relacionado a la fluidez fonoldgica la cual consiste en que
cada estudiante dispone de un minuto para declarar en voz alta la mayor cantidad
de palabras; en funcion de las directrices que sefala el docente; por ejemplo, debe
de decir la mayor cantidad de términos que inicien con la letra “m”. los resultados
nos demuestran que los estudiantes del segundo grado de basica; presentan un
alto rendimiento en un 45%; un rendimiento medio en un 30%; y un 25% restante

en la categoria de rendimiento bajo.
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Tabla 4.
Resultados de la dimensién: Fluidez semantica.

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto rendimiento 19 47%
Medio rendimiento 12 30%
Bajo rendimiento 9 23%
TOTAL 40 100%

Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.

Gréfico 3.

Resultados de la dimension: Fluidez semantica.
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Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.
Interpretacion.

La prueba Fluidez semantica; evalla la relacion que esta asociada a la fluidez
tecnoldgicaimplica que el estudiante del segundo grado de educacion basica aparte
de listar palabras que inicien con la letra “m”; debe de decir palabras que estén
listadas en la categoria de animales; con la letra “m”. El resultado nos muestra que
el 47% se ubica en un rendimiento alto; el 30% en el rendimiento medio y el 23%

dentro del intervalo de calificacion bajo.
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Tabla 5

Resultados de la dimension: Senderos gris.

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto rendimiento 18 45%
Medio rendimiento 10 25%
Bajo rendimiento 12 30%
TOTAL 40 100%

Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.

Gréfico 4.

Resultados de la dimension: Senderos gris.
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Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.
Interpretacion.

Al igual que la anterior categoria; la prueba de los senderos estd compuesta por
dos dimensiones: sendero gris y sendero a color. Los resultados que corresponde
al sendero gris implica que el estudiante delinee un sendero; es decir realice una
linea; recorriendo los numeros de forma descendente desde el 20 al 1; los cuales
se encuentran ubicados de forma aleatoria dentro de una hoja. Los resultados nos
muestran que el 45% de los estudiantes realizan esta actividad catalogando como
un alto rendimiento; un 25% en un rendimiento medio y el 30% restante de los

estudiantes en la categoria de rendimiento bajo.
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Tabla 6

Resultados de la dimensién: Senderos a color.

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto rendimiento 20 50%
Medio rendimiento 10 25%
Bajo rendimiento 10 25%
TOTAL 40 100%

Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.

Grafico 5

Resultados de la dimensién: Senderos a color.
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Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.
Interpretacion.

En la segunda parte el denominado Sendero a color, esta prueba solicita al
estudiante que trace un sendero realizando una linea que debe de unir los nUmeros
gue van del 1 al 21; los cuales se encuentran ordenados de forma aleatoria en una
carilla de una hoja; alternado lo que presentan diferente color; unos son de color
amarillo y otros de color gris. El resultado nos muestra que los estudiantes del
segundo grado de educacion basica realizan esta actividad en un 50% presentando
un alto rendimiento; el 25% un rendimiento medio y el 25% restante un rendimiento

bajo.
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Tabla 7

Resultados de la dimensién: anillas.

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto rendimiento 13 33%
Medio rendimiento 17 42%
Bajo rendimiento 10 25%
TOTAL 40 100%

Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.

Gréfico 6.

Resultados de la dimension: anillas.
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Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.
Interpretacion.

En la prueba Anillas el estudiante reproduce en un tablero el cual presenta tres ejes
en vertical; un modelo en una hoja; en el que se ubica una serie de anillas en un
mismo orden y postura. La prueba se completa en 14 ensayos; considerando uno
mas de entrenamiento. En cada ensayo debera conseguirse el modelo propuesto
en un menor tiempo y con menores movimientos posibles. Las anillas se ubican en
la hoja en una posicion determinada y se respeta las instrucciones para reproducir
el modelo; siendo estos de creciente dificultad; requiriéndose el uso de cuatro, cinco
y seis anillas de distintos colores. El 33% presenta un alto rendimiento; un 42%
rendimiento medio y el 25% restante rendimiento bajo.
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Tabla 8
Resultados de la dimension: interferencia.

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto rendimiento 10 25%
Medio rendimiento 18 45%
Bajo rendimiento 12 30%
TOTAL 40 100%

Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.

Gréfico 7

Resultados de la dimension: interferencia.
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Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.
Interpretacion.

La ultima prueba denominada inferencia implica que de un listado de 39 palabras
distribuidas en tres columnas; los cuales deberan contener los nombres de colores:
verde, rojo, azul y amarillo; pero deberan aparecer impresas en colores distintos a
su denominacion; es decir, la tarea implica que el estudiante declare en voz alta el
color en el aparece la palabra impresa. El resultado de esta prueba presenta un
25% dentro de un alto rendimiento; un 45% ubicado en el rendimiento medio y el

30% restante en el rendimiento bajo.

30



Tabla 9.

Prueba estadistica.

Grupo Rango. Suma de
promedio rangos
Alto rendimiento 18 46,56 838,08
Fluidez fonol6gica  Medio rendimiento 12 30,11 361,32
Bajo rendimiento 10 25,44 254.4
Total 40
Alto rendimiento 19 47,28 898,32
Fluidez semantica  Medio rendimiento 12 30,21 362,52
Bajo rendimiento 9 23,32 209.88
Total 40
Alto rendimiento 18 45,44 817,92
Senderos gris Medio rendimiento 10 25,32 253,2
Bajo rendimiento 12 30,46 365,52
Total 40
Alto rendimiento 20 50.36 1007,2
Senderos a color  Medio rendimiento 10 25,42 254,2
Bajo rendimiento 10 25,42 254,2
Total 40
Alto rendimiento 13 33,27 432,51
Anillas Medio rendimiento 17 42,36 720,12
Bajo rendimiento 10 25,15 251,5
Total 40
Alto rendimiento 10 25,36 253,6
Interferencia Medio rendimiento 18 45,68 822,24
Bajo rendimiento 12 30,24 362,88
Total 40

Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.
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Tabla 10.

Estadisticos de prueba.

Fluidez Fluidez Senderos Senderos a

Anillas Interferencia
fonoldgica semantica aris color
U de Mann-

) 258,00 328,50 254,00 388,00 454,50 353,00

Whitney
Sig.

Asintética 0,000 0,000 0,000 0,004 0,016 0,001

(bilateral)

a. Variable de agrupacion: Grupo

Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.
Interpretacion.

Para un mejor analisis de los resultados de manera conjunta se aplicé la prueba
denominada U de Mann Whitney; la cual es una técnica estadistica comun cuando
los datos no corresponden a los requisitos para aplicar una prueba paramétrica; es
decir que no presenta una distribuciéon normal. Razon por la cual la dimension
Fluidez Fonoldgica; en los estudiantes del segundo grado de educacion basica
presenta un rendimiento promedio alto de 46,56 y en la categoria de bajo
rendimiento alcanza 25,44; por lo cual la diferencia estadistica que existe es
significativa (U = 258; p < 0,05).

La dimension que corresponde a la prueba fluidez semantica, en lo que respecto al
rendimiento alto se tiene un promedio de 47,28 y en atencion al rendimiento bajo a
un 23,32; por lo cual la diferencia estadistica también es significativa (U = 328,5; p
< 0,05). La siguiente prueba esta dada por el denominado sendero gris; en este
grupo el promedio del ato rendimiento se encuentra en un 45,44; y el bajo
rendimiento en un 30,46; lo cual a su vez también resulta significativo
estadisticamente. (U = 254,00, p < 0,05).

Del mismo modo la dimension denominada senderos a color; presenta un alto
rendimiento promedio en un 50,36; y en el rango de bajo rendimiento se tiene a un
25,42. Esto significa que estadisticamente también se presenta diferencias
significativas (U = 388,000, p < 0,05). La prueba que corresponde al denominado
Anillas; se tiene que el rendimiento promedio alto se Unica en un 33,27; y el

rendimiento promedio bajo alcanza un 25,15; siendo también significativo al igual
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que los demés factores. (U = 454,00, p < 0,05). Finalmente, en la prueba que
corresponde a la dimension interferencia se tiene que el promedio del rendimiento
alto se encuentra en un valor promedio del 25,36; del mismo modo el valor que
corresponde al promedio del bajo rendimiento se encuentra en 30,24; lo cual
también es significativo. (U = 353,000, p < 0,05).
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V. DISCUSION

Respecto a las funciones ejecutivas tenemos que la primera de ellas en
concordancia a la aplicacion de la prueba ENFEN — Evaluacion Neuropsicologica
de las Funciones Ejecutivas en Nifios; fue la Fluidez; la cual como ya se manifesté
en la fonologica y la semantica. La fluidez fonol6gica se encuentra asociada al
lenguaje expresivo y constituye una tarea que aumenta la actividad cerebral del
hemisferio izquierdo; con especial atencién en la zona que corresponde al area
premotora del I6bulo frontal. Por ello se conoce de acuerdo a multiples estudios
realizados que en el 95% de las personas se ubica el lenguaje expresivo en el

hemisferio izquierdo. (Portellano, et. al., 2007).

La condicion que se ha sefialado no Unicamente es el comun denominador de las
personas diestras; ya que se tiene de acuerdo también a investigaciones que el
70% de los no diestros hacen uso del area frontal izquierda; ya que alli se
desarrollan las actividades asociadas al lenguaje expresivo. Las actividades que
evaluan la fluidez fonolégica activa de acuerdo al instrumento aplicado; implico que
el estudiante declare la mayor cantidad de palabras que inicien con la metra “m”;
razon por la cual se debera establecer un juego de estrategias a ser utilizadas en
el lenguaje expresivo que mantiene relacidén con el area de Broca; sin embargo, se
hace necesario que el estudiante evoque en atencion a su propio Iéxico y
vocabulario de manera personal. Basado en lo anterior se tiene que la fluidez
fonologica activa el lenguaje comprensivo; el cual se conoce como area de
Wernicke; localizandose en la zona posterior del I6bulo temporal izquierdo.
(Portellano, 2007).

Con respecto a la prueba de fluidez semantica; se evidencia de acuerdo a las
investigaciones realizadas que permite la activacion de manera progresiva del
I6bulo frontal izquierdo. Asi mismo este tipo de fluidez; se tiene en cuenta también
las areas cerebrales de Wernicke y Broca; no obstante, la fluidez semantica
demanda un mayor esfuerzo a nivel cognitivo; razén por la cual se solicita al nifio
gue liste un nimero mayor de palabras en atencion a los nombres de animales; por
medio de lo cual; se observara una mayor activacion en las areas prefrontales y con
mayor incidencia en la zona dorsolateral; la igual que la zona cingular bilateral.

Razon por la cual se debe de recordar términos que pertenecen a una categoria
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semantica determinada; incrementando de esta manera el desarrollo de las
actividades en el lado izquierdo del hipocampo; le cual presenta una mayor relacion
a la memoria verbal. (Anderson y Tranel, 2002).

En la tanto, la fluidez fonoldgica, asi como la seméantica se encuentran vinculadas
con la memoria de trabajo; también conocida como operativa; ya que declarar o
listar palabras; salvando que estas se repitan constituye una modalidad de memoria
operativa; que atafie a la actividad que deben de desarrollar las éareas
dorsolaterales; que corresponden al |6bulo frontal del cerebro; debido a que es
necesario detener una base de datos creciente de manera directa e inmediata con
las palabras de las cuales ya se han hecho uso. Regularmente los estudiantes del
segundo grado que poseen un buen nivel de conocimientos en la categoria alto;
presentan un mayor rendimiento en este tipo de prueba; debido a que se relaciona
de manera muy estrecha con la inteligencia que se ha obtenido por medio de

conocimientos asociados a la cultura. (Porteus, 2006).

La prueba referente al trazo de senderos; asi como sus resultados; tiene como base
la aplicacion de una prueba clasica para poder evaluar el desarrollo y maduracion
de las funciones ejecutivas. La llamada Prueba de creacion de senderos — Trall
Making Test; demanda la aplicacion de estrategias de programacion y también de
toma de decisiones; las cudles son una caracteristica de las funciones ejecutivas.
La denominada prueba Sendero gris; presenta una dificultad menor y demanda por
tanto un esfuerzo menor a nivel cognitivo; debido a que se encuentra vinculada a
automatizaciones de caracter mental que son adquiridos de forma previa. En el
caso de la prueba Sendero a color; demanda un esfuerzo mayor de caracter
cognitivo; ya que se debe de planificar de manera satisfactoria el recorrido.
(Broshek y Jeffrey; 2000).

De manera mas especifica las dos pruebas que corresponden a los denominados
Senderos; consciente una mayor valoracion de sub funciones; las cuales son una
capacidad mayor para el uso de estrategias que permiten la programaciéon de la
conducta; la cual esta dirigida a lograr superar la prueba de Senderos en el menor
lapso posible de tiempo. Otra de las funciones que se esperar lograr por medio de
esta prueba es la denominada flexibilidad cognitiva; que presenta mayor asociacion

a la prueba de Sendero a color; de esta forma el educando no olvida la orden que
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debe de cambiar de color; ya que constituye un criterio para poder lograr la meta

establecida. (Stuss y Levine; 2002).

Del mismo modo tenemos que en atencion a la memoria de trabajo o también
llamada memoria operativa; se encuentra asociada de forma activa al elemento
ultimo que es enlazado en la serie numérica que se presenta. Hay que tener en
cuenta el factor de la capacidad de inhibicion el cual responde a que se debe de
evitar las posibles distracciones al momento de ejecutar la asignacion. Asi mismo
se debe de tener en cuenta el desarrollo de la memoria prospectiva; la cual
constituye la capacidad para poder anticipar y prever el elemento que se debe de

consignar en el desarrollo de cada serie. (Reyna y Farley, 2007).

Debera tenerse en cuenta en el estudiante la habilidad visoespacial; la cual
posibilita el poder identificar cada elemento que se encuentra en el sendero en el
menor lapso de tiempo. Esta caracteristica se relaciona con el hemisferio derecho
del cerebro; y presenta una mayor especializacion en el izquierdo en el desarrollo
de la actividad perceptivo — espacial. Por ello hay que mantener también una
atencion focalizada y a la vez selectiva; con el objetivo de poder facilitar el desarrollo
de la busqueda de elementos que deben de delinearse en cada sendero.
Finalmente tenemos el desarrollo de las destrezas grafomotoras; las cuales
permiten una consecutiva union de los elementos que presenta el contenido de
cada sendero de manera simple y fluida. Por ello al tener en cuenta el control
grafomotor de precision; permitira establecer la union de los nUmeros consecutivos;
lo cual en el orden cerebral se asocia al area premotora frontal, aunque algunos
estudios sefialan que se pueden activar desde los centros subcorticales
extrapiramidales y cerebelosos; los cuales atienden el desarrollo fluido de la prueba

de senderos. (Raven, 2001).

Respecto a los resultados de la prueba de Anillas; la cual se basa en la Torre de
Hanoi; mide aspectos diversos que son relacionados a las funciones ejecutivas
prefrontales; que se detallan a continuacion entre las que destacan la aptitud del
nifio o nifia para poder reconfigurar un problema de caracter global; es decir la
puesta en marcha de un modelo; el cual debe de estar enfocado en distintas fases
de construccion; descubriendo las reglas que regulan dicho proceso constructivo;

asi mismo se debe de tener la capacidad para poder proyectar el comportamiento

36



evidenciando la secuencia constructiva, haciendo uso de la planificacion vy
suposicion de conductas que deben de estar dirigidas en poder alcanzar los
objetivos propuestos; en nuestro caso debera de estar orientado hacia la
construccion de los catorce modelos que se establece en el desarrollo de la prueba.
(Porteus, 2016).

La prueba de Anillas; considera también la memoria prospectiva y la capacidad de
abstraccion; las cuales permiten poder configurar con anticipacién la posicion final
gue se debe de adoptar en las distintas anillas; antes de realizarse los movimientos.
Otra de las caracteristicas que beneficia el desarrollo de esta prueba se encuentra
asociada a la llamada flexibilidad cognitiva; bajo la cual se evita el colocar las anillas
de manera impulsiva y no de forma premeditada. Por otra parte, la memoria
operativa permite conservar “en linea” la construccién del disefio realizado; asi
como la manipulacion de las anillas asociadas a cada patron establecido. Por
ultimo, hay que tener en cuenta la destreza motriz para la realizacion de cada
modelo que debe de poder realizarse en el menor lapso de tiempo posible. (Grant
y Berg; 2001).

Por ultimo, la prueba de interferencia se basa en la tercera parte del llamado test
de palabras y colores; denominado; “Stroop”; el cual permite esencialmente evaluar
el control de la atencién del educando; debido a que la atencion sostenida es un
elemento base que facilita el funcionamiento de la zona cerebral prefrontal. De
manera detallada la prueba de interferencia permite medir de manera efectiva tres
aspectos muy importantes; la capacidad de inhibicién cuyo propdésito es evitar la
incorrecta denominacion del color en el cual se encuentra impresa la palabra; asi
como también la atencion selectiva que facilita el poder identificar de manera
correcta el color en el cual se encuentra impresa cada termino; y por ultimo la
denominada flexibilidad mental; cuya caracteristica es poder permitir la realizacion

de la prueba de manera fluida y sin cometer errores. (Golden, 2007).
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VI. CONCLUSIONES

Se concluye que se presentan semejanzas y oposiciones en los perfiles de los
educandos en atencion al rendimiento escolar. Las similitudes gravitan en las
funciones ejecutivas referente a la coordinacion visomotriz; por otra parte, las
disconformidades se presentan en la memoria verbal, el lenguaje expresivo,
las capacidades visoperceptivas y la atencion, no presentando bajo
rendimiento escolar. Sin embargo, las habilidades visoespaciales del grupo

presenta puntuaciones bajas.

La fluidez fonologica; presenta un resultado favorable en la categoria alto
rendimiento en un 45%; en la categoria media se tiene a un 30% y en la baja
a un 25%. Esta condicion favorece el cumplimiento de la actividad sefalada
por el docente. Asi mismo se tiene la dimension fluidez semantica cuyo
resultado es muy similar a la anterior dimension; ya que el 45% de los
estudiantes se encuentra en el intervalo de alto rendimiento. Del mismo modo
tenemos a la dimension senderos; cuyo resultado también presenta un 45%

en la categoria alto rendimiento.

El sub test que corresponde a senderos se encuentra dividido en sendero gris
y sendero a color; en el primero el resultado en la categoria rendimiento alto
se presenta en un 50%; en la segunda categoria el resultado corresponde a
un 33% en el intervalo alto rendimiento; lo cual favorece el desarrollo de los
nifos y nifias que han participado en la investigaciéon. Con respecto a la
dimension denominada prueba de anillas se tiene que el resultado en la
categoria rendimiento alto fue de un 25% y en la media alcanzo un 45%;
siendo necesario reforzar el desarrollo de este punto. Por ultimo, se presenta
los resultados de la dimension interferencia; cuyo resultado en la categoria
rendimiento alto fue de un 25% y en el intervalo medio llega a un 45%. Estas
dos dimensiones ultimas deberan ser reforzadas para mejorar la condicién de

los estudiantes.

La prueba estadistica U de Mann Whitney; se aplica debido a que los dos no
presentan distribucibn normal razon por la cual la dimension Fluidez

Fonoldgica; en los estudiantes del segundo grado de educacion bésica
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presenta un rendimiento promedio alto de 46,56 y en la categoria de bajo
rendimiento alcanza 25,44; por lo cual la diferencia estadistica que existe es
significativa (U = 258; p < 0,05).

Asi mismo se presenta una propuesta la cual brinda alguna alternativa de
solucién para la atencién de presente problema de investigacidn, en atencion

del Programa de Entrenamiento en Funciones Ejecutivas — PEFE.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda poder contar con el resultado de los perfiles cognitivos tipicos
de los estudiantes; ya sea presente alto o bajo rendimiento escolar; con lo cual
se podra intervenir y prevenir las dificultades educativas.

Cuando se presenta un bajo rendimiento académico se recomienda realizar
una evaluacion neuropsicoldgica; por medio de la cual se obtendran los
perfiles de los educandos considerando las fortalezas y debilidades en funcion
de dichos resultados se podran realizar adaptaciones curriculares que

permitan mejorar el rendimiento académico.

Se recomienda también que en caso de que los nifios 0 nifias presenten
significativo déficit de las habilidades de atencion y visoperceptivas; debera
tomarse en cuenta la informacion para poder descartar un posible trastorno

por déficit de atencidn; debido a que este tipo de pruebas son sensibles.

Se recomienda utilizar los resultados del presente estudio para poder atender
de manera efectiva las dificultades académicas; asumiendo un caracter
preventivo para poder desarrollar alternativas de solucion frente al bajo

rendimiento académico.

Finalmente se recomienda que los entrenamientos de caracter psicoeducativo
deben de administrarse desde edades tempranas; lo cual favorecera los
dominios predictores tratando de evitar de esta manera los problemas de
aprendizaje. Hay que tener en cuenta que frente a puntuaciones significativas
en atencion de las funciones ejecutivas; tendra que diagnosticarse la
posibilidad de presentar mayores dafios en areas cerebrales vinculadas con

el aprendizaje.
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Vill. PROPUESTA
8.1. Fundamentacion.

Bruna et al., (2016); afirma que de acuerdo a las investigaciones realizadas en
diversas éareas del conocimiento se ha ampliado la informaciéon sobre los
mecanismos funcionales y estructurales que se relacionan con la actividad del
cerebro humano. Existe una variedad de formulaciones a lo largo de la historia que
van desde la negacion de la regeneracion hasta considerar que el cerebro es un

organo dindmico y con capacidad de desarrollar modificaciones.

Para Chaudhury et al., (2016) el descubrimiento mas importante es la plasticidad
cerebral; ya que se conoce que el cerebro cambia en atencion a las exigencias
ambientales; teniendo también en cuenta los mecanismos o circuitos cerebrales
gue se modifican como resultado de la experiencia y de la actividad que se practica.
Mufioz & Tirapu, (2014); consideran que el tema de la plasticidad cerebral
constituye una caracteristica distintiva de la actividad neuronal; la cual se utiliza en
fendmenos diversos como por ejemplo la neurogénesis; asi como tambiéen el
restablecimiento de los circuitos neuronales en base a las diferentes experiencias
gue desarrolla una persona; en atencion al aprendizaje y a la rehabilitacion de una

funcién debido a alguna lesion.

Etholm, et al., (2013); considera que la plasticidad cerebral tiene como base la
estimulacion cognitiva; ya que es la base del sistema nervioso para poder
reestructurarse y recuperarse. En el campo de la estimulacion cognitiva se han
desarrollado una variedad de programas para atender la habilitacion y rehabilitacion
de distintos procesos cognitivos; en el cual encontramos la memoria, la atencion y

las funciones ejecutivas.

Disefiar un Modelo de Entrenamiento en Funciones Ejecutivas — MEFE; implica
poder organizar los recursos necesarios que favorezca el desarrollo del
aprendizaje. Tal como ya se ha precisado las Funciones Ejecutivas — FE;
constituyen un constructo en el orden psicolégico que aglutina funciones complejas
y que son basicas para el desarrollo de la adaptabilidad a entornos nuevos.
(Anderson et al., 2008).
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8.2. Elementos del Modelo de Entrenamiento en Funciones Ejecutivas -
MEFE.

Para poder constituir un Modelo de Entrenamiento en Funciones Ejecutivas —
MEFE; hay que tener en cuenta algunos elementos caracteristicos que deben de
integrar dicho modelo los cuales se sistematizan en el siguiente gréafico.

Gréfico 8.
Elementos del Modelo de Entrenamiento en Funciones Ejecutivas.

Modelo de
Admlr&s(;;aeﬁloon ol Entrenamiento en DIfItCUI:{a?j de
Funciones Ejecutivas actviaades
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Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.
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La planificacion de las actividades que debe de contener el modelo de
entrenamiento en Funciones Ejecutivas; debe ser atractivo y heterogéneo para
poder atender las diferencias que prese en atencion a los principios ludicos; vy el
grado de dificultad que responde a las necesidades de quienes participan;
considerando que tenga un equilibrio entre las acciones faciles y complejas; tal

como considera Fernandez et. al., (2011).

Las dificultades que pueden presentarse en el desarrollo de las actividades se
manipulan de variadas formas; lo cual puede considerar los estimulos perceptuales
u otros en el orden conceptual; sin embargo, hay que tener en cuenta que si se
inicia con elementos concretos con la finalidad de poder atender posteriormente las
relaciones de caracter abstractas; manipulando de esta manera los elementos que

seran incorporados a la actividad.
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Agusti et al., (2009); considera que los participantes del programa deben de
aprender estrategias de forma especifica con la finalidad de poder desarrollar una
actividad determina que genere el llamado aprendizaje significativo; ya que se debe
de tener un registro de los participantes; en el cual se deberé de identificar los logros
alcanzados; y la utilidad del proceso.

Fernandez et al., (2011); sefala que el desarrollo de un modelo de entrenamiento
debe de ser administrado de manera individual o grupal; haciendo uso de recursos
y materiales concretos y digitales; asi como también la resolucién de tareas que se
encuentran asociadas a un acondicionamiento positivo (feedback) a cargo de la
persona responsable de la ejecucién o de la programacion con la finalidad de poder

aumentar la percepcion de la motivacion

Se debe de tener en cuenta que de acuerdo a los paradigmas experimentales de
los cuales se hace uso en los modelos de entrenamiento en funciones ejecutivas;
poseen como elemento esencial a los estimulos que se tiene aplicando a la muestra
en base al desarrollo de la experiencia del terapeuta o el experimentador;
consignado también la suma de estimulos comparables o elegibles de acuerdo a

un criterio establecido.

Teniendo en cuenta que el modelo puede variar atendiendo a la naturaleza del
proceso cognoscitivo que se pretende estimular se debera de tener en cuenta la
inhibicién; bajo el cual el participante dara respuesta al por medio de otro estimula
comparable; el cual no se encuentra asociado a una respuesta de tipo automatica.
Del mismo modo se debe de tener en cuenta la atencidn; enfatizando el hecho que
se centra en poder identificar un elemento de tipo objetivo o en su defecto dejar de

lado los estimulos irrelevantes.

También debe de tenerse en cuenta la memoria; ya que se debe de identificar de
las caracteristicas que se encuentran asociadas al estimulo; con la finalidad de
retenerlas o recuperarlas en caso de ausencia de las mismas; con respecto a la
memoria de trabajo implica la manipulacion de la informacién; por medio de la cual
se asocia la informacion previa y las operaciones que se van a realizar. Asi mismo
hay que tener en cuenta la flexibilidad por medio de la cual se debera pensar en las

particularidades que corresponden al estimulo y a la vez se debera responder de
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manera parcial considerando el criterio requerido; lo cual genera relevancia en el

desarrollo de ciertas acciones de manera prioritaria.

Finalmente, para desarrollar el razonamiento, se debe de tener una mayor
complejidad; debido a que la informacién conceptual o perceptual de acuerdo al
estimulo debe de encontrarse de forma completa; y de esta manera realizar el
analisis respectivo que corresponden a las caracteristicas de los estudiantes; cuyos

estimulos se encuentran relacionados entre si.

8.3. Componentes conceptuales del Modelo de entrenamiento de las

Funciones Ejecutivas.

Gréfico 9.
Componentes del Modelo de Entrenamiento en Funciones Ejecutivas. (MEFE).
4 N
Componente Plasticidad
biologico cerebral
/ A \ , Situacion de
Componente Funciones .
neuropsicolégico Ejecutivas (EEEIER 6
- \ J / problemas
( Componente ) Mediacion y )
L social andamiaje )
& J

Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.

Componente bioldgico. Contiene la base teérica y empirica en la cual se sustenta
el concepto que corresponde a la plasticidad del sistema nervioso central — SNC;
el cual es un conjunto estructural y neuronal que responde a la interaccién con el
ambiente. Dicha condicion también puede ser entendida como las modificaciones
gue adopta el cerebro para poder adecuarse al aprendizaje de corta duracién. Cabe
resaltar que la plasticidad estd referida al resultado de las interconexiones
neuronales sindpticas. Finalmente, la plasticidad es sinénimo de adaptabilidad de
los circuitos neuronales; que conducen la actividad a nivel de la cognicion, el

comportamiento y la emocién. (Voineskos et al., 2013).
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Componente neuropsicolégico. Hay que tener en cuenta que el componente
esencial de la funcién ejecutiva — FE; esta dado en la atencion de un conjunto de
habilidades a nivel cognitivo; lo cual a su vez implica un conjunto de acciones como
la supervision, ejecucion, regulacion y cambios en la conducta; que debe de
orientarse hacia los recursos perceptivos, mnésicos y atencionales; buscando la
optimizacion en la ejecucion de las tareas que se desarrollan dentro de un contexto

concreto.

Componente social. Es una mediacion basado en un mecanismo cultural que facilita
el crecimiento del proceso psicolégico superior, haciendo uso de herramientas s
interacciones sociales de caracter significativo. Es un mecanismo que facilita la
plasticidad de los procesos cognitivos, esta condicion afirma que el ser humano es
producto del desarrollo evolutivo; teniendo en cuenta la capacidad de adaptabilidad

para poder cambiarse a si mismo.

El concepto de “solucién de problemas”. De acuerdo a Mayer (2003); cuando una
pregunta no se puede responder de manera inmediata; se generan una serie de
estrategias para poder resolverla. Esto debido a que existe una serie de obstaculos
0 situaciones gue se encuentran planteadas de forma precaria; no disponiéndose
de un método para poder lograr la solucion esperada. Bajo esta condicion se genera
un conflicto cognitivo que propicia el interés de la persona para solucionar el
problema. Lo cual facilita la activacion de dos procesos; la comprension que debe
ser entendida como la identificacion de los elementos en un estado inicial y final,

asi como también la busqueda de estrategias para poder lograr el objetivo.

Lewis y Greene (2018); sefala que para poder solucionar un problema se debe de
tener en cuenta tres condiciones: idear un plan; comprender y representar el
problemay por ultimo verificar los resultados. Sin embargo, hay que tener en cuenta
también el tipo de problema al que nos enfrentamos los problemas convergentes;
en los cuales se tiene que relacionar e integrar la informacién; y los problemas
divergentes, cuya configuracion se presenta cuando la informacion es limitada y no

presenta una Unica respuesta.

Hay que tener en cuenta que hacer uso de situaciones que permitan la solucién de

problemas dentro de un ambiente terapéutico presenta muchas ventajas en relacion
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a las actividades enmarcadas dentro de un ambiente ludico; debido a que son
distinguidas como retadoras, placenteras o interesantes; presentando asi un
contexto l6gico que se ajusta a la capacidad de los estudiantes; con el objetivo de
gue las situaciones que se presenten se resuelvan de forma satisfactoria; sin
necesidad de solicitar ayuda externa; haciendo un uso éptimo de las estrategias
cognitivas y atendiendo el tiempo para la solucién de las mismas.

El Programa de Entrenamiento en Funciones Ejecutivas — PEFE; tiene como base
la planificacion; el cual debe de desarrollarse por medio de recomendaciones e
instrucciones que propicien la mediacién. La planificacion debe tener en cuenta
factores como la flexibilidad cognitiva; la memoria de trabajo y la inhibicion. Es una
habilidad que aporta flexibilidad mental y favorece la adaptabilidad de las personas
en el contexto actual y futuro. Hay que destacar que la planificacion requiere la
atencion de participacion de otras funciones ejecutivas; tales como el control
inhibitorio; lo cual condiciona el pensar antes de actuar de manera impulsiva;
teniendo también en cuenta como deberan de organizarse las acciones para lograr

los propdsitos requeridos.

El Programa de Entrenamiento en Funciones Ejecutivas — PEFE; tienen como base
la planificacion; estimulandose de esta manera la memoria de trabajo; lo cual
debera ser retenido en la memoria; asi como también la inhibicidn; debido a que la
mayoria de los juegos responden a un orden de movimientos que presentan un
orden y haciendo uso de estrategias que brinden soluciones. ElI modulo de
planificacion se tiene como propdsito estimular el desarrollo de las funciones
ejecutivas. Asi mismo hay que tener en cuenta que los juegos presentan una

secuencia logica.
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Anexo 1.

ANEXOS

Matriz de Consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

¢cDe qué manera un

modelo de
entrenamiento de las
funciones ejecutivas

permitira fortalecer el
rendimiento académico
en los estudiantes de
béasica elemental de una
Unidad Educativa de la
ciudad de Duran,
republica del Ecuador,

20217

Objetivo General

Proponer un modelo de entrenamiento de las
funciones ejecutivas para fortalecer el
rendimiento académico de los estudiantes de
béasica elemental de una Unidad Educativa de
la ciudad de Duran, republica del Ecuador,

2021.

Objetivos Especificos
- Diagnosticar de las
del

académico de los estudiantes.

principales

caracteristicas bajo rendimiento

- Establecer las bases teéricas que

sustentan el entrenamiento de las
Funciones Ejecutivas.

- Analizar las bases tedricas que sustentan
el andlisis del rendimiento académico.

- Disefiar un modelo de estrategias para el
entrenamiento  de las  Funciones

Ejecutivas que permitan fortalecer el

los

rendimiento académico de

mencionados estudiantes

La propuesta de un
modelo de
entrenamiento de las
funciones ejecutivas

permitira fortalecer el

rendimiento
académico en los
estudiantes de

basica elemental de
Unidad

Educativa de la

una
ciudad de Duran,
republica del

Ecuador, 2022

Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.

50



Anexos 2.

Matriz de operacionalizacion

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES
Conjunto de procesos que permiten a un individuo organizar,
integrar y manipular la informacién adquirida, dotandole con
capacidades de crear, anticipar, planear y abstraer, entre
otras (Gonzélez, 2015).
DEFINION OPERACIONAL
La definicion operacional de las funciones ejecutivas esta Fluid
- uidez
asociadas a la fluidez, la cual es un componente de la prueba
. ) ) |- Senderos
fonologica que aumenta el dinamismo del hemisferio Anl
- nillas
Funciones izquierdo; considerando las areas premotoras del l6bulo .
i ) o o - Interferencia
Ejecutivas frontal. Los senderos que indican poder conocer la flexibilidad
cognitiva, asi como la capacidad para poder hacer uso de
estrategias que consientan disponer una conducta. Las anillas ,
o ) Escala Ordinal
que implica la capacidad para poder programar un
comportamiento, asi como también las aptitudes del nifio para
desordenar un problema global y generar la llamada
flexibilidad cognitiva. Por ultimo, la interferencia la cual
permite poder evaluar esencialmente el Illamado control
atencional del nifio; asi como también la atencion selectiva
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL
Ramirez (2000); como una variable que presenta una gran
influencia en el rubro intelectual de las personas en general y o
) » - Dominio de
con especial atencion en los educandos. En el caso de los |
0s
nifios el rendimiento académico presenta un nivel intelectual o
e i aprendizajes.
mayor en nifios inteligentes y en menor correspondencia a los
. . . - Alcanza los
nifios con capacidades intelectuales menores o
, aprendizajes.
DEFINION OPERACIONAL .
S— i __ _ - Proximo a
o La definiciébn operacional del rendimiento académico en
Rendimiento | o . o alcanzar los
o términos del Ministerio de Educacién (2016) de la republica de o
académico ) o y aprendizajes
Ecuador; y en concordancia a ley organica de educacion )
) i i o o - No tiene
intercultural en su articulo 194; se tiene lo siguiente: si existe o
o o o i dominio de
dominio de aprendizajes la calificacion obtenida es de 9 a 10 |
0s
puntos; cuando solo alcanza los aprendizajes se obtiene de 7 o
o aprendizajes
a 8,99 puntos; cuando se estd proximo en llegar a los
aprendizajes requeridos se obtiene 4,01 a 6,99 puntos; y por )
] o Escala Continua
ultimo cuando no se llega a tener dominio absoluto de los
aprendizajes se obtiene 4 puntos.

Nota: Elaborado por: Raquel Maria, Mufioz Roman.
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Anexo 2.
Bateria de Evaluacion Neuropsicoldgica de las Funciones Ejecutivas de los
Niflos — ENFEN

Evaluacion Neurcpsicoldgica de las
Funcienes Ejecutivas en Ninos

CUADERNILLO DE ANOTACION
DATOS DE IDENTIFICACION
Wombre v SEXO
a]x]lu:l-:-s el = = .
i VO OM a%o wmes on
Pombre: del Fuls da
examinador ETLIACHE
Camire: Pl s
Curso Eiénd:
Moiivo de 1
consulis;
RESUMEN DE RESULTADOS Y PERFIL
Fl F2 51 52 A 1
D = “PD
Pure obtnae i comndan o PO & deceipe wisccoes [ inbls commipendmeis o lnedsd dal veien ol namo 86l oemmel.
n 1 0 i 1 b
e = =D'm
Lioazmeyica mealade I ¥ e o ol pars] Cum ok pweRE 3 cEaZTERIEL
Thecatips Plnider Tuider Sendern | Sedmna | dniln | Isedecac | Tecaiipo
wmikisvn | emintica -1 [y

1% £ Q e o g 0 1
My ake By i
9 4 G o @ & N
Asy 3 ] = 0 a L= = B e
Modic ate T a3 o 0 o o 0 = Msdio ahin
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Prueba I. Finider. Exe prosba tene 2 pares Fhiide: fomologica 1 fuiier semintica
Cadaura de 15 paries COOLSNZN 00 UL ERTAE &F ETaT e i

_ Tiempo: I mimete cada pane (comisnce a conometar q@ndo € nide diea la primera
palabra)

= Regriro de las respmestas: %o aotar bvoalmont loy peirbres que dign ol miSo v en al
mismo arien.

& Puntuaion Se coaceds ! pumto por cade palabre correci. Las palahras repetides

mventadzs, dudosiz 0 Doomechs of S8 MIDRAR.

Parte 1: Fluidez fonologica.
ENTRENAMIENTO

“Tiepes que decimme rodss 1 paabrs que puedss (que empiecen por la koa “P7 como, por

gemplo, pate pelota, polite. . Pueden enpesar por pd. pe pL po. pL pra ple pri .. pero oo
paedes renetirlas. Tm:leiacuiashm;dq:nﬂqll-plnia_-.

El exzaye de entenamsento foalim despues de que el aibo hay dicho Al menos 3 palsbas qe
epdacen por la beira "7

PSTRUCTIONES

“A contimuacion, genes que decimee todas las palsbms que puedis que expiecen por ‘M Valen
fodas las que enmiscen por ma, me DO W, DL pe5o 00 poedes repetrilas. Trm de deordas lo
mas deprsa que paeds v mo pares kxsta queyo t lo diga ;Fropiem akora ™

Cuanda haya rerminada 2l siempo concadide detempn la aplicacion ¥ diga- “ Ahora vamws a hacalo
de ura pumen diferents™ ¥ pase a lapame 2.

=

o’ Comisncs 3 monometar ([ mimme).

1 |
2 A2
3 A3
3 i
5 A5
& 2
! ry
] L
& 4
L0 30
L1 il
12 4
13 i3
L4 id
L5 i5
L& 36
LT 37
18 iB
19 39
] 4
A Tralale cda
Farle 1 Fl = s s a b portads
M. le Pilabra cormadas Fhnds  mclcpo
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i z: i eI
ENTRENAMIENTD
“Ahom benes goe decirme <] nombre de todas las fufas que conezcas como. por ejemplo. platens”.
51 el mifbo 0 &2 capaz de haverlo wtilice ayndas foneldpicas (. &f. “maran o CmisndaT).
El ensaryo de entrenamento finaliza cummdo hava dicho al menos o nombre de 3 St
RETRELUCCIONES

“Ahora me tenes que decir fodos los nombres de ammnales que o conorcas como, por ejengplo,
lefm Mo los repitas v trata de decirlos lo mdis deprica que puedas basta que yo e diga que pares.

iEmpdeza ahoa!™.
Cruzmde haya tenmmads el bempo concedido deterga la aplicacion
; Comeence a cropometrar (1 memsta).

i g |

2 22

3 23

4 RE]

5 25

& 26

] 37

] 28

o 20

10 a0

11 3l

12 3z

13 33

14 34
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15 36

17 3T
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Prueba 2. Senderos. Es pruba tiene 2 paes. Sendero gis y Sendero a color. Cada
uma de Las partes ConUENIA CON UN ERSEYO de enTemaminio.

:: Afateriales Utilice &l sjemplar d= Senderos

"'M&Mumubw PEIO & DACHSANO CORONAr cuAnto teda el
nifo en completar cada parts.

« Puntuacion v registro de las respuestas Se anota of Sempo empleado en couplens la mrea

v ol oumero de evores que ha comendo omusiones O SUSBRACIONeS

Parte 1: Sendero gris.

ENTRENAMIENTO

Utilice la pazina | (entrenammento de la parte 1) del ejenmpiar de Sendsros.

“Debes unir cou & lapicero odos jos mumeros sezwidos desde el S hasta el 1. Mmdtm
el 7. ¢l 7 con el 6y asi sucesivamente. que el 8y el 7 ya estan uidos con una Lnea y nabién

el 7 con ¢l 6. repasa la linea que une & cuul?yonmd&hdpdomhn
pumeso 1. Mmphbn:upqm;&mhhm&gam
_m-pdum circulo gae te encusntres por &l canune Procura sabajar
lo-thuuadh St te aquivocas puedes volver al muznero ansenor. pero 0 puedes unlizy
goma de borrar™

El ensayo de enrenamiento finaliza cuando &l nido Jega al mumero 1

INSTRUCCIONES
Utilice 1a pazima 2 (Sendemo znis) del sjemplar de Senderos.
“Abhora tienss que unir con & t0dos los mumeros seguidos desde el 20 hasta ¢l 1. Procuna

trabajar lo mas deprisa possble St te equvocas puedes volver al nimero anterior. pero recuarda que
0o se puade borzar ;Enmpieza ahora!™

@ Se pone & gonomeso en marcha cuando &l niio eyprezn 3 Wny Jos muDEres ¥ 3@ detiens
cuando Jega al umero 1.

Cuando haya termznado esta parte iz

“Ahora vamos 3 hacerio de uma maners diferente”™

ypaszalaparts 2

> 20—y

= |

egerhow

A Traslade cwa
Peel. Si= purtusces s ls
) pontala

Pantua s bl [ ——_—C
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Parte 2: Sendero a color.

ENTEENAMIENTO
Unilhce lz pazina 3 (entrenamuents de la parte 2) del ejemplar de Senderos.

“Ahora tiepes gue umr con el lapicero todos los pimeros sepmidos desde el | hasta el 6 altemando
los colores gnis v amanlls. Primero tienes gue umr el nimers 1 de color gns con el 2 de color
amarillo ¥ 351 sucesrvamente. Fijate que el 1 v el 2 ¥a estan umdos con una linsa y también el 2 v el
3. Ahora tnrepasa la linea gque uns el 1 cen el 2, vwel 2 con el 3 y luego sigues i solo hasta legar al
omimers & No immpoerta que las linsas se cracen o no te salgan muy rectas; pere no puedes atmvesar
mmpun circulo que te encuentres por el camune. Procwa trabajar lo mas depnsa posible v 51 te
equnrocas puedes volver al mimero anteror, pere recuerda que no puedes usarla gora de borar m
puedes atravesar nmgim circulo™.

El ersavo de entrenamwents finaliza cuando el mio llega al namero § amarillo.

INSTRUCCIONES

Utilice la pagina 4 (Sendeto a color) del ejemplar de Senderos.

“Tienes que wnr con &l lapicers tados los nimwros segudos desde el 1 hasta el 21. Iznal que antes,
perg recuerda, no puedes wmir dos numeres segmdos que sean del mismo color. Vas a empezar aqui
(sefale el lugar donde esta el nimero 1), Empiezas por el nimero 1 de color gns ¥ lounes luego al
pamerg 2 de color amanllo v a:1 sucemvamente. Proowra tabajar lo mas deprnisa pozble. 51 te
equnvocas puedes volver al mimere antenior ¥ recuerda gue po puedes uhl=ar goma de bomrar.
iEmpiera zhora!™.

o Be pone el cronometro en marcha cuando el mific empiera a2 wmr los mimero: v se detiene

/

cuands llaga al miumara 21 gris.

Punfeciones
Sendary color
Actemos Dmizionss Sustitociopes
1 -o—/ - )
= TlMi=— &
Tiszpo
(sapundes)

4 Trashde esfa

Panz 1: 51= PUIMIACon 2 1a
_ portada
Purtuacion tatal Sondare & color
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Prueba 3. Anillas. Esa prasta consta de 15 ensayos (el primero es wm emsayo de
enrenamiento).

En la tabla que aparece mas abajo se mdican 22s posicionmes imicial y fnal de cada emsayo. En b2
posicion inicial [as amilias sienupre deben estar en el ¢je quierdo (desde la perspecuva del miso)
{7 Materiales Utilice el tablero con anslias y el cuaderno de estizmalos.

‘3‘ Tiempo: Esta prusha no deme limise de fempo, Pero 5 NSCL3AT0 CTOROMESTAr cuanto tarda &l
nino en completar cada ensayo

4 Puntuacién v registro de las respuestas: Se-ucdu-pomnc@mm

“Te vov 2 presentar una Lymina en la muﬁwh&smﬂh&mu
70ja, negro. amanlio, bianco o verds. Yo te voy 2 pomer las anillas en este lado (sefiale &l
q‘t’n;'-bﬁm&hmﬁ' VEZ % presentare uma tome de
difersnres colores v m himmmmludmﬂ.mm-m&nma

que &l Solo puades mover las andllas de una en una v 0o te las
puedss guardar en lanano ni en b mesa Al final tienss que colocarias correctaments en
el gje de la derecha, igual que esta en cada Jamina que yo fe presente. Ahom vamos a hacer wm
m“hmm(ﬂmmm-myﬂﬂ).mp
trlas pasando al sje de 1a deracha hasta que 2sté La anslla amanils debaijo, I azul en madio v la rosa
encima Si queres, puades urilizar cualguiera de los 3 gjes”

El ensavo finaliza cuando el nifio coloca Las ansllas izl que en ol modelo de la lamime 3.0

Se deia al mibo que haga el ensayo de enenamiento s0lo v umicamense se Je avudar en el caso de
que Jo haza mal o si tiens dadas sobre la tarea Cuando consiza reabizar el epsayo de entremamienso
correctaments se empezara la prusha.

INSTRUCCIONES
Unlkelasla’mmsSlﬂ 12 del cademo de estamilos.

Puades utilizar Jos tres #jes para hacer la tarre. pero al final la tienes que constuir como 1y del
modslo en el lado derecho (sefials &l modslo en la lamira) Coloca las manos sobre ks rodillas v no
empisces a tabajar hasta que yo te Jo @ga Cuando acabes de hacer la torre pon otra vez 1a manos
sobre Jas rodillas espera 231 hasta que yo te iga que ampieces 2 hacer otra tome. ;Empeeza ahora!™
Aplique todos los ensayos ¥ en &l orden en que aparecen en &l cuademillo. Cada vez que comience
Wl DueVO ensayo diga

“Vamos 2 hacer oo™

U Se pore &l cronometro en marcha cuando ol miflo empieza 3 marspalar las anilla: ¥ se detiene
cuando el modelo 25ta correctamente termmado
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Enzayo Posicion inicial Posicion final Tiempa Numero de
(de abajo a amia) (de abajoa arba) gendas | T
Entren. | roja - amarila - aml raja = amarilla = azul
1 roja - amarilla - azal amarilia - roja - amul
b roja - amarila - azal anil - roja - amarnilla
E] o = amarilla - azal foji - azal - amarilla
4 roja - amardls - apil - Gegra amanilla - rja — azl - negra
5 roja = amaridls = apil = pegra amanills = negra = anl = roja
& roja = amarilla = azul = negra roja = azal = amarilla = negra
7 roja = amarilla = anul = negra Toja = pegra = amariils = azal
B roja = amarills = anul = negra = blanca azul = pegra = amarills = blanca = roja
9 roja - amarills - anil - BagTs - blanca azul - blancs - BEgrs - roja - amanila
10 roja = aarills - amal - segrs - blanca azul - blancy - amarills - negrs - roja
11 roja = amarills = amil - negra = blanca amanlls = blanca = amil = rojp - negra
12 roja = aourills = amul - pegra - blanca - verde | negrn - azul - verde - blanca - roja - amarill
13 roja = aurills = apul - pegra = blanca - verde | amarills - azil - pegra = roja = verde = blanca
14 roja — amarills - apil - pegra - blanca - verde | arul - amarills - roj - verde - negra - blanca
Puoutuacion total < Traslade
A= 2310 punfuacion
a la porinda
(uma del iempo de los ensayos 1 a 14)  Anillas
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Prueba 4. In ri’l:'fé'r?ﬁ c1dl. Esta prucha comisnca con un enseyve de enEraRamIeTe.
7= Materizles: Utikce el cuaderno de estimulos.

L Tiempo: Exta piueba ne gene [mire de frempe, pero es pecesano aooometar cuanbo tarda e]
nifs en completar la tarea.

& Pumtuacion ¥ reziziva de las respuesins: Se avore f rempeo empleado en complatar |3 farea
v al mitmnare de arores (smisienes o sustihuciones) goe ha raalizads.

ENTEENAMIENTO
Utlice 12 lanma 4.0 (entrenanmento) del cuademo de estimalos.

“Ahora te vov a ensefar uea hsta de palabras pintadas con cuatro colores diferewmtes: azul, verds,
roja ¥ amanlls. Como veras, son los nombres de esos colores los que se ven en la hsta, pew te vov
a pedr que no leas las palabras, sino que me digzs el coler de la finfz en |3 gue estan escritas cada
mma de ks palabras. Tieres que decr en voz zlta el color en el que esta esentz cada una de estas
palabras. Recuerda gue WO fienes que decir lo que estd escrifo, sino &l nombre del color de 1z tinta
de cada palabra. Tenss gque hacerls de zmiba haria abaje, smperando prmers por |3 colormna 1,
despuss sigues por [a 1 v por ultmo contmuas en la columnas 37,

Sefiale la primera paldva del encayo, donde 1z palabrz “roje’™ estd escrita con dnta azual, v pida al
nfio que diga la respuesta commecta, es decir, “amal”. 5ise eguivoca, reciifique 2 nifio vy expliquele
pra ver las instuecdones.

El ensavo finaliza cmando el mitio ha temmunado de deewr los colores en que estan eseritas las ©
palabras del entrenamiento.

[NETEUCCIONES
Uhlice lzs lhmmas 4.1 del raaderne de estomules.

“Abora te voy a ensefiar otra lista de palalwas pmtadas com ceatoo colores diferentes. Tienes que
decir an vozr ata el color en el gue estd escrita cada una de estas palabras, igual gue hemos hechosn
e T T T e e e s e e e T
la fmia de cada palaboa. Cuando vavas a nombrar el colos de una palabra fienes gee sedalar con la
punta del lapioero la palabaz ala que te estaz refinendo. Beceearda gue debes leer las palaboas deade
ammba hacia abajo, empezardo por la colamona 1, haepe 1z 2 v por ultimo la 3. Procowa tebajar lo
mas depriza gue pusdas v = te equvocas, lo enes gue comepr. (Enpeza dhara!™.

51 el mfio se egurvoca mo se le comge m se kace ningin comeentana.

AT

o/ Se pone el cronometre en marcha cusndo &l mmo diga el color de la pnmera palabra v se
defiene cuando llega ala altma.

Para facilitay la tavea de correccidn duwrante la aplicacidn ss ha inchiido ona tabla con las pespusstas
comectas. En ella aparecen escritos los nombres de los colores en los gue estdn bmpresas las

palabiras, es decir, 1a respuesta que el nifio debe dar en vor alta. Mientas obsarva que el nifto sigue
el ard=n marcade (por columnas} usted pueds 1 conprobands rapdamente 31 la rezpu=sta que daes

conecta o no.
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COLUMNMA 1 COLUMNMA 2 COLUMMA 3
VERDE joa A AMIAFIIT O
AMARTIIO VERLE AFUL
AZUL RO ROTO
ABRIARITTO ABARITI.O ANIATIT T
EQIO VERDE ROTO
AMARTLIO AFIL AMAFILTD
EOID AMARILLO AFUL
VEEDE AFIL VEELDE
VEEDE ARARILLO VEFLDE
AZUL RO AZUL
AMARTIIO RO ROID
VEEDE AFIL VEELE
ATUL VEBLE ROID
NS
Puntuacionss
Inferfemuncia
s erlen Lhnzasnss S il asns
1 + ]
= Tl
—
_-::;iu
o Traskade cata
Poluscimadd | = purmn & la
panaln
[ST= ==

60



BAREMO

TABLAS DE COMVERSION DE PUNTUACIONES DIRECTAS A DECATIPOS: & AROS

F1 F2 &1 a2 ] |
Depenembimsn Fhaldex Flaldsz Sendero Sendero a Anlllac | b pen ol
Fomzidgkea Samantioa Gric Colaor

1 o 0—2 0—=5 o—-4 = 451 0—2=
z i 4 BE—-E 5 450 -311 E—-3
2 2 E—-B 5 B 310 -283 -3
4 -4 T-8 i0—12 T 288 — 253 40 —-4=
£ 5 5—10 12—14 2—13 262 — 234 45 —E0
[ ] B 11 iE—18& 0-1 223-159 -5
T T 12-13 17 1z2—-13 58— 181 el —E=
£ £-4 4 —1E 18—19 14-1% 180 - 162 E8—T3
] 10-12 1E—18 20 1e—17 161 - 138 T4—&T
1a x 13 13 =21 : 10 5137 & BE

TABLA DE COMVERSION DE PUNTUACIONES DIRECTAS A DECATIPOS: 7 AROS

F1 F2 &1 a2 ] |
Drenembim Fhaldez Flaldsz Senders Sendesro a Anlllac | b ol
Fomzidgkea Samantioa Gric Colaor

1 o-2 o—-5s o—3 0-5 z 340 o—==
Z 3 B 10 B 335 - 302 H—-35
E] 4-5 T-8 11 T 301 -21m2 3T —d40
4 B i12—14 B -2 41 —45
£ T—48 10 iE—18& S—10 230 -2H =0 — 53
] g i1-12 ir—19 11—-1z 220 - 156 & -5
T 10 13-14 Hi—22 12-14 85— 173 B3—T
£ 11-1z 1E—1E 13- 1517 172 - 162 T2—8Z
2 13 i7—18 25 —28 ig—20 i1 —138 g—-5=
1a R =20 =23 z £ 137 =B
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TABLA DE CONVERSION DE PUNTUACIONES DIRECTAS A DECATIPOS: B AROS

F1 F2 21 a2 & 1
Dheenmbipn Flalkdsz Fluldsz Senderc Sendero Anlliac Imberferenola
Fomckigkea Samantioa Gric Colar
1 -3 o-—-7 0—10 o-5 x 325 o-3
z 4 B i1-12 & 125-277 a-37
E E S-10 i3-14 T Irg—2c4 E—-45
4 &-=T 11 i15-17 &-9 253-228 45 -53
E g 12 ig-20 10-12 228 - 24 =4 — 0
& 9 2-14 -1 12—14 H3-182 Efl—70
T 0-11 15-17 24 -5 15-15 g1 — 155 -7
& 12 ig—18 - 17—1a S8 — 138 TB—E=
& 12—15 - 29-—33 a- 137 - 136 -5
10 16 =24 =™ z2 2125 =52

TABLA DE CONVERSION DE PUNTUACIONES DIRECTAS A DECATIPOS: 3 ARDS

F1 F2 &1 a2 A |
Drgerembipa Fhakdez Flaldsz Sendero Sendero a anlllac | mberfereeniola
Fomzkiagisa Samantisa Gre Colar
1 o-3 o0-% o—11 o-5 = 39 0—-£2
z 4 5 iZ2—13 &—7 318 -272 41=4=
= -6 10 id—-18 -3 IT1-250 48 —-54
4 T i1-—12 i7T—18 i0 225 -3233 L —5a
[ B 13 i15—22 11—-12 222 — 15 & —&T
L] 5—10 id4—1E 23— 14—-15 a3 — 164 8 — T
T 11—12 ie—17 25 —28 1T—12 iz — 142 TT—&7T
] 12—-14 ig—2z0 29-33 19—z =1 —-118 -l
] 15—1& 2 —24 34-35 Z2—IT 17— 109 o5 —107
1a 17 & 25 =l 28 5 108 = 0=




TABLA DE CONVERSION DE PUNTUACIONES DIRECTAS A DECATIPOS: 10 AROS

Fi F2 &1 a2 A |
Drgerembipes Fhakdez Fluldsz Serrdearc Sendero a anlllac | mberferenola
Famzkg oa Samantioa Gric Color

1 o-5 o—5 o-13 o-& = 2T 0-£5

z B 10 i1d—17 T=13 IFr—233 48 —51

] T—8 i1—12 18—19 10—-13 232 — 208 2 —53

4 5 i3—14 2—22 14—-1%= 27— 186 &l —B53

E i0 is—1& 3-8 16—17 igs-1mM m—Ts

[] -1z iT—15 25 —I8 15— 70— 140 -85

T 12—-14 20 —2Z1 29—32 Z1-24 iz8-125 Er—55

E 15-15 22 33-38 -2 122 —-112 6 —113

] i7 23—24 15—43 IZr—2= 13 -1M 144 —123

1a =18 & 25 = z9 5 100 e 124
TABLA DE CONVERSION DE PUNTUACIONES MMRECTAS A DECATIPOS: 11 ¥ 12 AR0S*

F1 F2 a1 52 & |
Dacatlpo Fluldsz Fluldaz Sandero | Sendenn anlllizs Imberferencla
Foncldgica | Semantica =ris a Codor

1 (1 - u-1L u-14 (1] = Al b—a

] =i 11 To-17 2 ] 2189 — Ak o3 —

5 4-10 12—13 15 —20 11-13 Al - 134 Bl -Gk

4 11 4-15 1 =24 14-15 E T [ B —in

] 12-13 -1 do =2 1a—15 53— 131 B —ba

[ 14=13 1o6—14 i g 14 =20 T — 130 i =g

T 16 i -22 35-3I7 21-24 128-11Z BO - 113

8 17 —18 23 —25 E-43 Za—28 114 — 104 114 —-123

| 19-20 25 -7 44 — 54 28-32 103 497 124 — 147

10 =2 = 2B =30 =33 = 05 = 148
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Anexo 3.

Fichas de Validacion

CESAR VALLEID

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

INFORME DE INVESTIGACION: “MODELO DE ENTREMAMIENTO DE FUNCIONES EJECUTIVAS PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO
ESTUDIANTIL DE UNA UNIDAD EDUCATIVA DE DURAN — ECUADOR, 20217
DOCTORANTE: MUNOZ ROMAN RAGUEL MARIA (ORCID: 0000-0002-5211-6793

Deficients Reguiar Busna Muy Buena Excalants
Indicadores Crteros OBSERVAC.
0-20 21-40 41-80 &1 -8 B1-100
0 [ n 1% | 2% [ 31| 38 | M 4 | 51| 56 | &1 &6 |7 Te | 81 | B8 | M ES
ASPECTOS DE VALIDACION I — —
S |10 (15| 20 | 25| 30| 35| 40 | &5 | 50 ( 55 | &0 | &5 | 7O (75 [ BO | 85 | 30 | 35 [100
Esta formulado
1.Claridad «on un lenguae x Hinguna
aproplado
EEla expresasd
2 O|etividad enconductas X Hinguna
abservabiss

Agecuado  al
enfoque  tedrico
3 Actualicad x Hinguna
apordado en la

rvastigacidn

Exsle una
organizacion
4.0nganizacion ogiea enire SUS x Minguna

Fems

Comprende  los

aspecioe

5.5aMclencla necasanos  en X Hinguna
cantidad ¥
caldad.

ATECU3ND  para
walarar x
E.Intancionalldad | dimensiones dal x Hinguna
ema g2 13
nvestigacion
Sasa00 en
Fpacice.
7.Consistencla fedricos- X Hinguna
citificos g2 13
nvestigacion
Tiene  raacion
enre 3

&.Coherancla X Hinguna
warnables. e

ndicadores.

5 estatega

o Metodoiogia reeponce @ 13 X Hinguna
elaboraclin  de

3 nvestigackn

INSTRUCCIONES: Este instrumients, sirve para que =l EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instruments que s= estd validanda.

Debera coloear la puntuacién gue considera pertinente a los diferentes enunciados.
Piura, 30 de junio del 2022

MNombre y Apellidos Carlos Alberto Luque Ramos
DNI 03584090
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l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Carios Alberte Lugue Ramos; Mentficado con DMI N 03584050: Doctor en
Educacion; de profesion Licenclado en Educacien; desempefisndome como docente
acluaiments en [ Universidad Cesar Vallgjo Fllal Plura; por medo ge @ presente hago
constar que he revisade con fnes o2 valkiacion los Istrumantos 1s cuales 5& aplicardn en

&l procesd de 13 Investigacion.

LLuego de hacer [3& oosenvaciones pertinantes, pusdo formular I35 sliguientes apredaciones.

IHTRLERTON DEFCENTE AL IPT AL BUIRG WY B | DICELENTE |
1. Claridad X
2. Dibjedvidad X
3 Actuslldad X
4. Crgantzacidn X
5. Sufidends X
£, Inbenchoralidad X
7. Consksienda X
8. Corerencly X
2. Memdologla X

En sefial die comfommidad finmo 13 presente en la cudad de Flum.

Plura, Z de |unlko oel 20
Apellidos ¥ Mombres - Carlos Alberto Lugus Ramos
(0] (3584030

Fi [

Dr. Carics Albario Lique Ramos
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| N1, UCv
UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJD

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS
INFORME DE INVESTIGACION: “MODELO DE ENTRENAMIENTO DE FUNCIONES EJECUTIVAS PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO ESTUDIANTIL DE

UNA UNIDAD EDUCATIVA DE DURAN - ECUADOR, 2021"
DOCTORANTE: MUNOZ ROMAN RAQUEL MARIA (ORCID: 0000-0002-3211-6753

Dafclents Reguilar Busna Muy Busna Excelents

0-20 -40 41 -0 &1-80 81 -100
— — OBSERVAC.
[} [ n 18 Fil % 1] 38 41 48 a1 E3 [5] 3 n 78 &1 [13 Ell ES
ASPECTOS DE VALIDACION I SN S—

5 10 15 20 25 30 £ 40 45 El] 55 &0 B85 0 75 [F] &5 £ 5 100

Indicadores Criterios

Esta formuiadg
1.Clandad con un lenguale X HINGUMA
aproplado
Ecla expresado
2.0ojetrvidad en conductas X NINGUNA
absanvables
Agecuado A
enfoque  tatrizo
3Actualidad x HINGUMA
abordado en la
nvestgacion
=D [E]
organtzacion
4.Organizacion X NINGUNA
wglca enire sus
Rems

Comprande 105
aspactos
S.5ufclencla NEces3arios en X HINGUMA
cantidad y
caldad.

Adeciago para
wallorar I
E.inbencionalldad dimansiones ded X HINGUNA
tema o2 |3
Investigacidn
Basago en
aspacts
7.Consistencia tedncos- x HINGUNA
clantificos de |3
Investigacion
Tiene  redacion
8.Coherencia entre = x HINGUNA
anables e
Indicadores:

L3 eeraega
responde. 3 13 X HINGUNA
@laboracion o2
I3 investigackin

2. Metoduiogla

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie |a pertinencia, eficacia del Instrumento gue se estd validando.

Debera colocar la puntuacion gue considers periinente a los diferentes enunciados.

Piwra, 30 de junio del 2022

Mombre y Apellidos Dr. Emesto Wenceslae Limoncho Falen
16522439

DNl




‘ﬁ

o, Emesio Wenceslao Limonehl Falen; con DRI M ies224se; profesion docemis;
desempefiandome achaiments; en la Universldad César Valso — Fllal Pum; por
medo de |3 presente hago conster que he revisado con fnes de valldadon los

ucv

FHIVERSIBAD
CESAA WALLEID

CONSTANCIA DE VALIDACION

Instrumenios lios cuales s2 aplcaron en &l proceso de & Investigacion.

Luego de hacer |as obsenacionss pertineniss, puedo fommuiar ka5 sigulenies

apreciacionsas.

Claridad

e icad

Actuaidad

rganizaciin

Bufidenda

i
2
i
4
5
B

Irfenchoralicad

T

. Corsizbenda

Coferenda

Mafcadciogla

X

En s=flal de conformidad fimo [3 presenie en |3 cudad de Plura 30 de junio del

2032,

ADEllkIOs ¥ NOMDES |

Ol

Cv. Ermeafo Wenceslao Limonchi Falsn

67



E—

S

INFORME DE INVESTIGACION: “MODELO DE ENTRENAMIENTO DE FUNCIONES EJECUTIVAS PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO
ESTUDIANTIL DE UNA UNIDAD EDUCATIVA DE DURAN - ECUADOR, 20217
DOCTORANTE: MUNOZ ROMAN RAGUEL MARIA [ORCID: 0000-0002-3211-6733

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Deflclents Regular Busna Muy Buena Excelante
Indicadores Criterios OBSERVAC.
0-20 21-40 41-80 &1 -8 B -100

[3 mn 1 | 21 | 26 | 31| 36 | &1 | 46 [ 51 [ 56 | &1 | &6 [ 71 [ 7 | 81 | 86 | 31 S
10 (15 | 20 | 25 (30 [ 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | B3 | O (75 | B0 | 85 [ 90 [ 2§ 100

ASPECTOS DE VALIDACION

Esta Tarmulago
1.Clandad ©On un lenguae X Hinguna
aproplado

Esla expresado
2oujevidad | enconductas F Hinguna
nbearvables

ADSTUIND al
enfogque  tednico
FAciualicad x Hinguna
dbordado en 13

nvestigacion

EnEE una
organizacion
4.0rganizacion ogica entre. 1 x Hinguna

Fems

‘Comprende  los

aspecioe

5.5aMciencia NECESANDs  En X Hinguna
cantidad ¥
caldad.

ASECUA0D para
wvalorar 3=
E.ntancionalldad | dimensiones del x Hinguna
ema e 13
nvastigacion

Basado en
awpice
7.Conslstancla | tecricos- X Ninguna
ciantificos ge 13
rvastigacidn

Tene  reacken
enfre =]
&.Coherencla x Hinguna
warlables. @

raicadores.

La  esirategla
S.Metodoinglia eRoncE 3 13 X Hinguna
FHsoaaeg slsboracion o o

a nvestigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para gue el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.

Debera colocar la puniuacién que considers periinente a los diferentes enunciados.
Piura, 30 de junio del 2022

MNombre y Apellidos Edilberto Calle Pefa
DNI 03309386
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l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

‘fo, Ediberto Calle Pefla; dentficado con DRI W* 03305388 Dodor en Educaciin;

desempefiandome como docente actualments en k3 Universidad Cesar valkeo Filal Plura;
por medio de la presante hago comsiar que he revisado con fines de valkdadon ios
Instrsmenios o cuales s aplicaran en & pooeso de |a Investigacion.

Luego de hacer las obssrvaciones pertinantes, pusdo formular |38 slguientes apreciadionss.

INTEUMERTOS IFCINTE ACIFTABLE [ 1T ] [GALTY LA NCELINTE
1. Claridad X
Z. Objefvidad ]
3 Acualidad X
4. Owgantmacion ]
5 Sufidenda X
£ Int=ncioralidsd £l
7. Conslsiencia X
g Coherencla X
5. Memdoiogia X
En sefial de conformidad firmo 3 presents on 3 cludad de Plura.

Plura, 30 de |uniko el 2022
Apellidos y Mombres ©  Ediiberto Calle Pafka
Ol - 3303386

e

69



| N1, UCv
UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJD

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

INFORME DE INVESTIGACION: “MODELO DE ENTRENAMIENTO DE FUNCIONES EJECUTIVAS PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO ESTUDIANTIL DE
UNA UNIDAD EDUCATIVA DE DURAN — ECUADOR, 2021
DOCTORANTE: MUNOZ ROMAN RAQUEL MARIA (ORCID: 0000-0002-3211-6753

Deficlents Regular Busna Muy Busna Excelents

0-20 -4 41— &1-80 &1-100
U [ & |11 | 18 | 21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 | &1 | 65 | 71 | 78 | &1 | &8 | =1 | 58
5 |0 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | S0 | 55 | €0 | &5 | 70 | 75 | ®0 | &5 | S0 | 95 | 100

Indicadorss Criterics

OBSERVAC.

ASPECTOS DEVALIDACION

Esta formulado
1.Clargad con un lenguag % MINGUNA
aproplado

Esta exprasado
2.0ojetrvidad en conductas X NINGUNA
absanvablies
AdeClago A
3Actualidad enfoque tetricn x HINGUMA

abordado en la

nvestgacion
Exse ]
organizacion
agiea enve sus * HINGUNA
Rems

4.0rganizacion

Comprende hos
apactes
5.5unclenda NEces3arios en X HINGUMA
cantidad y
caldad.

Adeciago para
walorar i35
&.Imtencionaligad dimansiones del X HINGUNA
tema e 13
nvestigacion

Saao en
Fpacts
7.Comsistencia teoncos- X HINGUNA
clentificos de la
nvestgacion
Tiene  relacon
8.Coherencla et = X HINGUNA
anables 2
indicadores.

Lla estaega
responde 3 3
S Matodniogla X HINGUNA
alaboracian de

'alInvestigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie |a pertinencia, eficacia del Instrumentc que se esti validando.

Debera colocar la puntuacidn que considers pertinents a los diferentes enunciados.
Piura, 30 de junio del 2022,

MNombre y Apellidos Dr. Manuel Jesls Cérdova Pintade

DNI 02605589
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S UCV

FHIVERSIRAD
LESAR WALLEID

COMSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Manwel Jesls Cordova Pintado; con DMl W 02505583, profesitn docenis
Lriversiiano; n @ Universkdad César Valisjo, por medo de |3 presante N3go constar
que he revisado con fines de valdadion los Instrumentos |os cuales 52 aplcaran &n el

procesD de |3 Investigacion,

Luego de hacer las oDsenaciones pantinenies, pueds formuiar 35 siguleniss
apreciacionss.

HTRUMENTDS [ CFODNT | ACEFTABLE [ MUY BNG | DCELINTT
Claridad

2 Objetvidad

3 Actualdad X

4 OnganiEscion X

5. Suhdenda X

5. Intemclonalldad X

T. Consishenda X

B Coherenda X

5. Mztcadologia X

En sefial de corformidad firmo 13 presanta en 13 cludad de Plura 30 ge abdl g2l 2022,

Apsdlidos y Mombres ; Cw. Manued Jesils Cordova Pintado

Ol : O3G05565

-
Dr. Manue| Jesds Cordova Pintado
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INFORME DE INVESTIGACION: “MODELO DE ENTRENAMIENTO DE FUNCIONES EJECUTIVAS PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO
ESTUDIANTIL DE UNA UNIDAD EDUCATIVA DE DURAN - ECUADOR, 20217
DOCTORANTE: MUNOZ ROMAN RAGUEL MARIA [ORCID: 0000-0002-3211-6733

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Deflclents Regular Busna Muy Buena Excelante
Indicadores Criterios OBSERVAC.
0-20 21-40 41-80 &1 -8 B -100

[3 mn 1 | 21 | 26 | 31| 36 | &1 | 46 [ 51 [ 56 | &1 | &6 [ 71 [ 7 | 81 | 86 | 31 S
10 (15 | 20 | 25 (30 [ 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | B3 | O (75 | B0 | 85 [ 90 [ 2§ 100

ASPECTOS DE VALIDACION

Esta Tarmulago
1.Clandad ©On un lenguae X Hinguna
aproplado

Esla expresado
2oujevidad | enconductas X Hinguna
nbearvables

ADSTUIND al
enfogque  tednico
FAciualicad X Hinguna
dbordado en 13

nvestigacion

EnEE una
organizacion
4.0nganizacion voica enkre s x Hinguna

Fems

‘Comprende  los

aspecioe

5.5aMciencia NECESANDs  En X Hinguna
cantidad ¥
caldad.

ASECUA0D para
wvalorar 3=
E.ntancionalldad | dimensiones del x Hinguna
ema e 13
nvastigacion

Basado en
awpice
7.Conslstancla | tecricos- X Ninguna
ciantificos ge 13
rvastigacidn

Tene  reacken
enfre =]
&.Coherencla x Hinguna
warlables. @

raicadores.

La  esirategla
S.Metodoinglia eRoncE 3 13 X Hinguna
FHsoaaeg slsboracion o o

a nvestigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para gue el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.
Debera colocar la puniuacién que considers periinente a los diferentes enunciados.

Piura, 30 de junio del 2022
MNombre y Apellidos Juana Maria Cruz Montero
DNI 07545873
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Juzna Marla Cruz Monfers; identificado con DMl N® 07545873 Dociora en Educoon;

de profeshon Licendada en Sducacin; IE'EE'I'THHHH'ME- oMo @ocanta achualments en la
Universkiad César Valiejo Fillal Piura; por medio de 13 presenis hago constar que he
rvisado con fines de valltacion los Instrumentos les cusies se aplicarsn en el pocsso de 13

Investigacion.

Luega de hacer |35 obsanackones pertinantes, puado formular |35 siguientes aprecacionss.

IRTRUMERTOS T INTE WCEFT AL BUTHD WY By | EACELEWTT |
1. Clandad X
Z.  Oibjedyvidad X
3. Aduslidad X
4. Organizacisn X
5. Sufidenda X
£ IntEncioralidsd X
7. Consisisnda X
8. Coheremcla X
9. Medoiogla X

En sefial te corfomidad firmo 13 presants 2n @ cludsd de Plua.

Plura, 30 de |uniko el 2022
Apelldos ¥ Mombres - JUana Marla Cruz Monfsno
DMl - 07545873

el ki
! !d.n'

Dra. Juana Maria Crz Montero
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