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Resumen

La asignacion presupuestaria es una herramienta para poder planificar, organizar,
dirigir y controlar cada uno de los recursos de la administracion publica del Estado.
la asignacion de su presupuesto podra cumplir cabalmente con los costos que se
asignan de los costos laborales de la institucion, de tal forma se logra un
presupuesto real. este trabajo tiene como propdsito determinar de qué manera la
Asignacion Presupuestaria esta relaciona con los Costos Laborales de la DIRESA,
Callao 2021, La metodologia es tipo de Investigacion Béasica con un Disefio
Descriptivo — Correlacional. La poblacién de la muestra esta constituida por 116
trabajadores, por lo cual se realizé un muestreo probabilistico que participaron 50
trabajadores entre asistenciales y administrativos que laboran en distintas areas de
la Direccién Regional de Salud, del Callao que aplicaron instrumentos validados.
Se concluye que los hallazgos alcanzados, se determiné que la asignacion
presupuestaria se relaciona directamente con los costos laborales del personal, ya
que si en el organismo publico lleva correctamente la asignacion de su presupuesto
podra cumplir cabalmente con los costos que se vinculan con los gastos del

personal del ente, de tal forma se logre un presupuesto real.

Palabras clave: asignacion, presupuesto, trabajador, costos, laboral



Abstract

The budget allocation is a tool to plan, organize, direct and control each one of the
resources of the public administration of the State. the allocation of your budget will
be able to fully comply with the costs that are assigned from the labor costs of the
institution, in such a way that a real budget is achieved, for this reason in this work
it has the purpose of determining how the Budgetary Allocation is related to the
Labour Costs of DIRESA, Callao 2021, The methodology is a type of Basic
Research with a Descriptive - Correlational Design. The sample population is made
up of 116 workers, for which a probabilistic sampling was carried out with the
participation of 50 healthcare and administrative workers who work in different areas
of the Regional Health Directorate of Callao, who applied validated instruments. It
is concluded that the findings reached, it was determined that the budget allocation
is directly related to the labour costs of the personnel, since if the public body
correctly carries out the allocation of its budget, it will be able to fully comply with
the costs that are linked to the expenses of the staff of the entity, in such a way that

a real budget is achieved.

Keywords: assignment, budget, costs, worker, labor



l. INTRODUCCION

La llegada de la pandemia puso en evidencia la precaria realidad del sistema de
salud. Los trabajadores sanitarios y asistenciales fueron los primeros en combatir
la pandemia del COVID-19, esto ha incrementado su carga de trabajo, jornada
laboral y constantemente estan en peligro de contagiarse. El 11 de marzo del 2020,
En el Peru se empezo6 a publicar Decretos de Urgencias entre ellos tenemos al
(D.U.) 025-2020 con disposiciones excepcionales y urgentes contra la avanzada
del COVID-19. Permitiendo realizar modificaciones presupuestarias, con cargo al
presupuesto institucional, dando comienzo a una tanda de decretos de urgencias y
supremos, lo que ayudo a conceder en cada ocasién mas recursos para luchar
enfrente la pandemia. En el afio 2021, el financiamiento del Estado en el Sector
Salud tuvo un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de 20,991 Millones mas
del 13.5% respecto del 2020.

La DIRESA Callao, ha realizado un trabajo continuo durante la pandemia habiendo
un incremento en los costos laborales de la institucion. Un primordial problema
reflejado durante la pandemia es la insuficiente cantidad de Trabajadores en salud,
se agravo con el retiro voluntario del 35% de trabajadores, que amparados en la
norma que dispone gue todos los trabajadores de mas de 60 afios estan calificados

a realizar trabajo remoto desde sus hogares.

Segun decreto Ley 1505. también hablaremos de los contratos de trabajos que hay
en el sector salud, con el Decreto Ley N° 1505 Articulo 2 se implementaron medidas
aplicables a las entidades publicas para prevenir el riesgo del COVID 19,entre estas
medidas tenemos el trabajo remoto es otorgar a los trabajadores equipos
informaticos en calidad de préstamo para el desarrollo de sus funciones, modificar
el horario del trabajo, reducir la jornada laboral, fijar reemplazo de asistencia al sitio
de trabajo e intercalar con el trabajo remoto, suministrar equipos de proteccion
personal para trabajadores de salud, proporcionar medios de transporte para el
traslado del personal al lugar de trabajo y de regreso al punto mas proximo de sus
domicilios, tener contemplacién con el personal con condiciones de riesgo para el
COVID- 19, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1474, Articulo 10, orientadas al
sector publico comprenden disposiciones vinculadas con el acceso y continuidad

de la relacion laboral del personal adulto mayor, dando prioridad al trabajo
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remoto, manteniendo constantemente que este no se exponga a riesgos de

contagio.

Asimismo, en el articulo 10.3 incorpora facilidades con el personal que tenga a su
cuidado individuos adultos mayores dependientes o que estén diagnosticado con
COVID-19 y se encuentren en recuperacion, sea a través licencia con goce de
haber con cargo a compensacion, trabajo remoto. con el fin de incentivar al
personal de salud y al mismo tiempo incrementar la productividad laboral, en marzo
del 2020, el Poder Ejecutivo emiti6 el (D. U.) N°026-2020, que establecia medidas
temporales y excepcionales para impedir la propagacion del COVID-19 en el Pais,
en el que se requiere el permiso de entregar una bonificacion extraordinaria de S/
720.00 mensuales, a favor de los trabajadores al que se hace referencia en el
numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo N.° 1153 (profesionales, personal
auxiliares asistenciales de la salud y técnicos) y los concernientes al Decreto
Legislativo N.° 1057, es decir los que pertenecen bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), por lo que se solicitaba de una

modificacién presupuestaria.

Conforme a los datos de Defensoria del Pueblo, mas de 4,100 trabajadores de
salud son locadores de servicio, sin ningun beneficio laboral como seguro médico
ni otro beneficio. Lo que agrava esta situacion, entendiendo que los trabajadores
de la salud (enfermeras, médicos y otros profesionales), la DIRESA Callao han
trabajado continuamente durante la pandemia marco un incremento en los costos
laborales de la institucion, también hablaremos de los contratos de trabajos que hay
en el sector salud, con el Decreto Ley N° 1505 Articulo 2 se implementaron
disposiciones eventuales excepcionales adaptable a las entidades publicas para
prevenir el riesgo de COVID 19.

La Asignacion Presupuestaria en la DIRESA ayudo con la planificacién,
organizacién, direccion y control de cada uno de los recursos los cuales nos
permiti6 conocer las debilidades que hay en el servicio de emergencia de las
diferentes ejecutoras a su cargo, el retraso en la gestion de los recursos se hiso
notorio. Por ejemplo, en relacion con los trabajadores de la salud reclamaban
equipos de proteccién personal (EPP). Asi mismo, se detectaron indicios de mal

uso de esos recursos, en materia presupuestal se decidié derivarlo para ampliar
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con profesionales de la salud, equipos médicos y proteccion, esto permitié guiar las
decisiones de la institucion con respecto a los gastos, para mantenernos en el

camino y asi cumplir con los objetivos.

Por lo precedente se ha propuesto como Problema General: ¢De qué manera la
Asignacion Presupuestaria se relaciona con los Costos Laborales de la DIRESA
Callao — 20217, Asi mismo se proponen los siguientes Problemas Especificos: 1.
¢, Como el Presupuesto Publico se relaciona con los costos laborales de DIRESA
Callao-20217?, 2. ¢(Como las modificaciones presupuestarias se relaciona con los
costos laborales de DIRESA Callao 2021? y 3. ¢Coémo la evaluacion

presupuestaria se relaciona con los costos laborales de DIRESA, Callao 20217.

La investigacion tiene una Justificacion Metodol6gica, porque muestra como
llevar a cabo un trabajo descriptivo —correlacional a través de la aplicacion de
técnicas como la entrevista y revision documentaria (esta investigacion se realizo a
través de repositorios, revistas cientificas, libros digitales, paginas web MEF,
MINSA, etc.), los que soportaran los resultados de la investigacion, asi mismo
Tendrd una Justificacion Por Conveniencia debido a que tiene utilidad para el

investigador de ampliar sus conocimientos en relacién a las variables de estudio.

Esta investigacion tiene como Objetivo General: Determinar de qué manera la
Asignacion Presupuestaria esta relaciona con los Costos Laborales de la DIRESA,
Callao 2021, Objetivos Especificos: 1. Determinar como el Presupuesto Publico
se relaciona con los costos laborales de DIRESA Callao-2021, 2. Determinar como
las modificaciones presupuestarias se relaciona con los costos laborales de
DIRESA, Callao 2021 y 3. Determinar como la evaluacion presupuestaria se

relaciona con los costos laborales de DIRESA, Callao 2021.

Con respecto a la Hipotesis General se plantea si Existe una relacion directa entre
la Asignacién Presupuestaria con el incremento de los Costos Laborales de la
DIRESA, Callao 2021. Como Hipoétesis Especificas: 1. Existe una relacion directa
entre el Presupuesto Publico y los costos laborales de DIRESA, Callao-2021, 2.
Existe una relacion directa entre las modificaciones presupuestarias y los costos
laborales de DIRESA, Callao 2021 y 3. Existe una relacion directa entre la

evaluacion presupuestaria y los costos laborales de DIRESA, Callao 2021.
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ll.  MARCO TEORICO

Esta Investigacion cuenta con trabajos precedentes, relacionados con las variables
del proyecto, por esto a nivel internacional, se tiene a Izquierdo M. (2021). Nos dice
que la investigacion tiene como objetivo general, determinar los principales logros
y desafios que tiene el Ecuador en la implementacion del Presupuesto por
Resultado (PpR), cuyo fin se relaciona con mejorar la asignacion y uso de los
recursos publicos, considerando que los ingresos son cada vez mas limitados por
los shocks externos y la reciente crisis econdmica producto de la pandemia del
Covid-19, hace dificil cubrir las necesidades de la poblacion con el presupuesto
disponible. Debido a esto es necesario implementar herramientas que permitan
combatir la ineficacia técnica y asignativa de los recursos publicos, y asi fomentar
el uso de informacién. El Presupuesto General del Estado (PGE) en Ecuador tuvo
un incremento importante en los Ultimos diez afios; A pesar de ello no se ha logrado
determinar el rendimiento de la intervencion publica ejecutada, existiendo déficit

social por atender.

Zuiiiga N. (2021) El objetivo de esta investigacion dio a conocer que los recursos
para este afio, mas los reasignados y el crédito obtenido ayudaran en la toma de
decisiones de la futura politica fiscal para financiar los servicios de la salud, Los
datos estadisticos que se obtuvieron mostraron el impacto negativo que ha tenido
el COVID-19 sobre la salud de las personas, el presupuesto para seguridad social
y la contratacién de personal. generando desempleo, inflacion moderada, menor
flujo de turismo extranjero que llega a México por via aérea y, desde luego, crecio
la cantidad de personas en condicion de pobreza extrema por ingreso. Para aliviar
esta pandemia se crearon programas como Susana Distancia y Quédate en Casa.
Sin embargo, la realidad es que las personas no pueden quedarse en casa,
requieren trabajar para obtener un ingreso que les permita llevar alimentos a su
hogar. También se hicieron reasignaciones presupuestales; la emision de
convocatoria, a través del INSABI, para contratar mas personal médico. Respecto
al apoyo a la economia nacional, esta en marcha el otorgamiento de 3 millones de
créditos a las empresas que han sostenido los empleos. Esta pandemia vino a
destruir muchos empleos no solo informales sino formales para la economia
mexicana. Al concluir el afio 2020 y aun no se visualizaba la dimension y los golpes

que continuard dando el coronavirus a la planta productiva nacional. Se sabe
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cuando inicio la pandemia, pero se desconoce que ruta seguira, por lo que son
inciertas las proyecciones de tiempo para recuperar la salud de las personas y a

los sectores econdémicos de este pais

Torres, T. (2018). El objetivo general de este estudio fue demostrar las deficiencias
juridicas del presupuesto publico y la situacion social actual de la salud,
considerando que administracion del presupuesto publico no ha conseguido
asegurar el cumplimiento del derecho a la salud de la ciudadania, En esta
investigacion, se plantea la relacién que posee el presupuesto publico que va a
subvencionar al sector salud y la situacién actual en cifras reales emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas, respecto de los ingresos y gastos que a través
del presupuesto general del Estado se a realizado en salud. La importancia que tiene
la accion del Estado sobre la proteccion de dicho derecho tiene que ver con tener
una poblacion saludable en el ambito fisico y psicologico, Con el fin de ayudar al
desarrollo del pais. Los retos para el pais son de todo tipo, sociales, econdémicos,

politicos y culturales.

Peralta J. (2017) Nos dice que el objetivo general es examinar la igualdad de los
empleados en los regimenes laborales especiales que existen en el Pais. En
conclusidn, la situacion financiera fue negativa la falta de rentabilidad producida por
el exceso de los costos laborales, contrayendo deudas con los proveedores debido
a la compra de equipos médicos e implementos de seguridad a fin de satisfacer a
los clientes, los que a su vez no liquidaron los servicios prestados, su baja liquidez
generaron que estos no se puedan cobrar o qué su cobranza sea dudosa, asi como
una escaza autonomia financiera. La rentabilidad negativa se dio por la falta de la
gestion empresarial, lo que ocasiono que no se cubrieron los gastos administrativos
y operativos; siendo la rentabilidad financiera y econdmica afectadas con el -23% y
-57% respectivamente y se representé en moneda nacional de S/ -124,727.00 soles

de perdida.

Gonzalez S., Iglesias M, Pavan S.y Uncal M. (2017) Nos dice que la finalidad de
este estudio es analizar la tasa de incremento de las cargas sociales de la industria
argentina del calzado y efectuar una comparacion con la de los principales
competidores de importacién, mediante la aplicacion de la herramienta “tasa de

incremento de cargas sociales”, el incremento del costo laboral existente en la
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industria argentina del calzado, en relacion con los principales competidores de
importacion (Brasil, China y Vietnam). Luego de analizar la tasa de incremento de
las cargas sociales en la industria del calzado en los paises de China, Vietnam,
Brasil y Argentina se determina que los costos mas elevados se encuentran en
Argentina. Una de las bases de la competitividad es la eficiencia de los mercados
laborales es por esto que tener costos laborales altos implica directamente pérdida

de competitividad.

A Nivel Nacional tenemos a Falcon D. (2020) Dice que: El Objetivo fue Definir
como el presupuesto publico se vincula con la ejecucidn de gasto por Fideicomiso
en la Gerencia Territorial de Padre Abad esta se conecta de modo significativo con
la Ejecucion de Gastos por Fideicomiso en la Gerencia Territorial de Padre Abad
en epoca de COVID-19, Periodo 2020, luego de formular el coeficiente de Pearson
gue arrojo como resultado un valor de 0.256, el cual expresa que hay una relacién
positiva importante entre las variables aceptando la hipétesis general propuesta es
decir que dentro de la Gerencia el presupuesto publico asignado para las obras se

esta realizando.

Barrantes A. (2019) Nos dice que El Presupuesto Publico como mecanismo de
Control tiene como finalidad investigar y examinar la problematica que presenta la
Red Asistencial Lambayeque de Essalud, el presupuesto en la gestion de
inventarios y abastecimiento de la unidad de almacenes y distribucion «Juan Aita
Valle» de Essalud en el periodo 2016. Es muy importante para obtener y utilizar el
presupuesto si se pretende garantizar la existencia de los productos y la eficaz
administracion de abastecimiento de medicamentos, En conclusion, el estudio del
presupuesto publico concedido a la Red Asistencial Lambayeque para la unidad de
almacenes y distribucion, se determina que tiene un mal antecedente en relacion al
uso eficaz del presupuesto, debido que los recursos financieros no estan siendo

utilizados o aplicados oportunamente en dicha unidad.

Graos J, (2020) Nos dice que la finalidad la investigacion se centra en la gestion
del presupuesto por resultados y su efecto en la gestion financiera presupuestaria
en la red de salud Otuzco los cuales concluye que en el afio 2018,la red de salud
de Otuzco no ha desarrollado la ejecuciéon del presupuesto al 100%, segun los

datos mostrados para el 2018 la ejecucion financiera y ejecucion fisica fue del
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66.81 % de lo asignado, provocando saldos no ejecutados que representan una
falta de los recursos en favor de la ciudadania. Los cuales influyen en la gestion
financiera de la red de salud de Otuzco, debido a que los saldos de presupuesto
que se han producido por las fuentes de financiamiento y que siguen sosteniéndose
o aumentandose al terminar el afio fiscal que no fueron usados en el afio y la falta
de evaluaciones significativas que retroalimenten los procesos de toma de

decisiones, entre otras.

Adanaqué M. Y Yépez Ch. (2021). Nos dice que la asignacion presupuestaria
incide en la contratacion del personal en los hospitales publicos de Lima Centro,
2020 a través del presupuesto publico, este influye en las politicas remunerativas
ya que la retribuciébn que recibe el personal de salud esta regulada en el
presupuesto. Por cada periodo, se fijan los gastos de personal que se asignaran al
sector salud conforme a los requerimientos de los centros y a la disponibilidad de
los fondos en el Tesoro Publico, en conclusion, la realidad refleja todo lo
contrario, los retrasos en las retribuciones econémicas, es la primordial razén, de
las huelgas nacionales, que, al no cumplirse con los requerimientos de los
trabajadores de salud, éstos eligen por hacer horas extras, emigrar al sector privado
conseguir multiples trabajos, o emigrar a otro pais, en basqueda de mejores
oportunidades con el fin de tener una mejor calidad de vida, motivo por el cual, las
politicas remunerativas deben ser priorizadas, para asi incrementar el desempefio

en sus actividades y retener al recurso humanao.

Ibarra M. (2020) Nos dice que la investigacion tiene como finalidad determinar la
incidencia del acogimiento al Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia
empresa en los sobrecostos y costos laborales de la empresa Minera Manchester
S.A.C., tanto del 2018 y 2019 son distintos. Esto se debe porque la empresa en el
2019 se acogi6 al Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia empresa por lo
cual tuvo una reduccién en mas del 20% de sus sobrecostos y costos que
comparados con los del 2018. Dando cabida a aceptar la hipotesis general; es decir,
que el acogimiento al Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia empresa
incurre significativamente en los sobrecostos y costos laborales de la empresa
Minera Manchester SAC.
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El Estudio cuenta con fundamentos Tedricas para iniciar para la variable
Asignacion Presupuestaria Segun Mark L Ryckman (2018) Nos dice que la
asignacion presupuestaria es la cuantia de dinero concedidos a cada programa
de gastos. Destinar el importe méximo del financiamiento de una organizacion
para disponer el gasto de un programa determinado o articulo, y este limite no
debe ser sobrepasado por el trabajador autorizado para cobrar los gastos de una

determinada partida presupuestaria.

Segun Walter M. Mendoza-Zamora; Viviana M. Loor-Carvajal; Ginger E.
Salazar-Pin; Dayan A. Nieto dicen que la Asignacion Presupuestaria es una
herramienta que permite la planificacién, organizacion, direccion y control de cada
uno de los recursos del Estado, la cual debe realizarse de forma obligatoria con
el proposito de gestionar y programar los ingresos y egresos para el apropiado
financiamiento publico (Vol.4, Num. 3; Julio 2018 p.314), La Asignacion
Presupuestaria es un instrumento que utilizan todas las instituciones y Organismos
del Estado para asignar cierta cantidad de recursos con el fin de cumplir los
objetivos previstos en el presupuesto publico estos se obtienen a través de la Ley
Anual de Presupuesto , Por intermedio de una asignacion eficiente de los recursos
lo cual permite apoyar el funcionamiento general del programa o departamento. el
ajuste de la asignacién presupuestaria podria no siempre estar calculada
adecuadamente. Esto también ocurre con las estimaciones de la asignacion
algunas veces son insuficientes, los ingresos se pueden rechazar. Ademas, ocurre
cuando hay una desaceleraciéon de la economia se produce después de aprobar el

presupuesto, perjudicando asi los flujos de ingresos.

Los insuficientes ingresos requieren la necesidad de disminuir las asignaciones
presupuestarias a fin de que los gastos no superen los ingresos al termino del
ejercicio presupuestaria. Las asignaciones presupuestarias deben ser
monitoreadas frecuentemente esto permite asegurar que los montos
presupuestados son suficientes para cubrir los gastos. La planificacion y ejecucion
de las asignaciones presupuestarias tiene como obijetivo distribuir equitativamente
las riguezas nacionales mediante planes estratégico u operativos que se efectien
segun las normativas vigentes también es la encargada de dirigir adecuadamente

las demandas sociales y satisfacer las necesidades de la ciudadania. como
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dimensién el Presupuesto Publico segun el Ministerio de economia y Finanzas
(2007, mencionado por Soto, 2015) es un instrumento de programacion
financiera, econémica y social que facilita al Estado el cumplimiento de sus

funciones.

Esta herramienta es utilizada “por todos los organismos del Estado la cual asignan
racionalmente los recursos publicos para alcanzar sus metas. (p.1). es decir, el
presupuesto publico es un instrumento de gestién del Estado que permite el logro
de metas y objetivos para el bienestar de la ciudadania.
las Modificaciones Presupuestarias: son todos los cambios o modificaciones que
se producen durante el afio fiscal en el presupuesto aprobado de la institucion
durante la fase de ejecucion (MEF), existen dos tipos de Modificaciones

Modificaciones en el Nivel Institucional y Modificaciones en el Nivel Funcional

Programatico.

Por otra parte la Evaluacion Presupuestaria: es la etapa en la que se comprueba
los resultados conseguidos para mejorar la asignacién del gasto en los afios
siguientes segun Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
Art 46° en adelante. También podemos decir que La evaluacion Presupuestaria es
el analisis sistematico y continuo del desempefio de las metas y objetivos de la
gestion presupuestaria. Como Segunda variable tenemos a Los Costos Laborales
segun Cornejo (2009) indica que los costos laborales son todos aquellos gastos
que el empleador incurre por las actividades que realizan sus trabajadores en la
empresa y que estan conformados por la remuneracion basica y las horas extras.
Para Chinela (1999) los costos laborales es la diferencia entre los costos salariales

gue son parte del salario de los que no lo son, llamados costos no salariales.

Los primeros son retribuciones derivadas del contrato individual o colectivo y de las
regulaciones de gobierno que se otorgan al trabajador en forma directa o indirecta,
actual o diferida. Se puede decir que los costos laborales son los gastos que debe
asumir el empleador al contratar a su personal, Como Dimension tenemos a los
Costos Salariales segun Fernando Cuadros Luque (2018) Desde el punto
de vista econdémico, los costos salariales, son aquellos que estan incluidos en la
remuneracion esta puede ser periodica (diaria, semanal, mensual, etc.) recibida

por los trabajadores como compensacion a su trabajo (p.65) Nunura, (1999) el costo
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salarial contiende la compensacion por el tiempo de trabajo efectivo mientras que
el Costo no salarial son todos los otros pagos no relacionados directamente con
el tiempo trabajado y percibidos directamente por el trabajador mas las
contribuciones y aportes del empleador, para Fernando Cuadros Luque (2018)
los costos no salariales ,son aquellos que estan integrados por los beneficios
laborales de acuerdo a la legislacién, establecido por la regulacion laboral peruana
conforme a los cambios vigentes , entre ellos tenemos: la asignacion familiar, la
compensacion por tiempo de servicios (CTS), gratificaciones por Fiestas Patrias y
Navidad, vacaciones, seguro de salud, seguro de vida, seguro complementario de
trabajo de riesgo y contribucion al Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo
Industrial (SENATI) (p.65).
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

De tipo Basica, porque incrementa mayor conocimiento sobre las variables ya
existentes enriqueciendo el conocimiento cientifico (Valderrama Guillen 2019 p.
250)

Segun el fin que persigue, La Investigacion Basica Tipo de Investigacion cuyo
objetivo es crear conocimiento nuevo sobre un objeto o un hecho (Bunge, 1971)
“El tipo de investigacién basica no tiene propositos aplicativos inmediatos, pues
solo busca profundizar e incrementar los conocimientos ya existentes” (Carrasco,
2007, p.44).”

En relacién con el nivel de estudio es descriptivo - correlacional porque se fija una
realidad y luego se conoce el grado de relacién existente entre la Variable 1 y
Variable 2. En ese mismo orden, Descriptivo de acuerdo con Danhke, (1989) citado
por (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003) miden, recolectan datos y evaltan
acerca de diversas dimensiones, aspectos o componentes del fenémeno a
investigar (p.117)

Correlacional segun Hernandez et al. (2014) dice que la finalidad de la
investigacion correlacional es de: “conocer la conexion o grado union que exista
entre dos 0 mas conceptos o variables en una muestra en particular’ (p. 93).

La investigacién posee un disefio no experimental, ya que no se manipulara las
variables Asignacion Presupuestaria ni los Costos Laborales de la DIRESA Callao
2021.

Para comprobar, Carrasco (2007), sefala al disefio No experimental: “Son aquellas
variables que estudian y analizan los fendmenos y hechos de la realidad después

de su ocurrencia” (p. 71).

En otras palabras, al emplear este tipo de disefio solo examinaremos los sucesos
tal y como se encuentran en su forma original, para posteriormente explicar y
analizar sin influir sobre ellas ni manipularlas. Igualmente, los disefilos no
experimentales muestran dos formas generales, en la cual sefialaremos segun
nuestro proyecto de investigacion. el disefio transversal segun Carrasco (2007)
dice: “este disefio se emplea para realizar estudios de investigacion de fenbmenos

y hechos de la realidad, en un tiempo determinado” (p. 72).
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3.2. Variables y operacionalizacion
En el desarrollo de la presente investigacion, la variable 1 es la “Asignacion
presupuestaria”, porque es la razén o causa por la cual se ha de investigar las

siguientes dimensiones:

PRESUPUESTO PUBLICO: Segun MEF, El Presupuesto Publico es la principal
herramienta de gestion del Estado para conceder un mayor bienestar a la
ciudadania, mediante una asignacion eficiente y eficaz de los recursos, conforme
la disponibilidad de los fondos publicos. Segun la Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto N.° 28411 (2021), Indica que: Establece como instrumento de
gestion del Estado permitiendo a las entidades lograr sus metas y objetivos
contenidas en su Plan Operativo Institucional (POI). Igualmente se dice que, es la
expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender durante el
afo fiscal, en cada una de las Entidades que son parte del Sector Publico y
evidencia los ingresos que subvenciona dichos gastos. A través de la aprobacion
del Presupuesto, esto esta establecido en la Ley de Presupuesto del Sector Publico,
los Presupuestos de los Gobiernos Locales, Presupuesto de los Gobiernos
Regionales y el Presupuesto del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado - FONAFE y sus empresas, asi como los presupuestos de
las entidades sefaladas en el punto 2 del articulo 2 de la Ley General. (Capitulo
I, articulo 8-8.1 & 8.2)

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA: Las modificaciones presupuestarias son
aquellos cambios en los créditos presupuestarios aprobados, a causa de una
situacion que perjudica directamente el desempefio de los objetivos y metas
presupuestarias, Segun GOB (2021) Las modificaciones presupuestarias son las
alteraciones realizadas en el presupuesto aprobado durante su ejecucion, esto
permite dar flexibilidad al presupuesto aprobado. Existen dos tipos de
modificaciones estas son: modificaciones en el nivel funcional programatico y
modificaciones en el nivel institucional.

EVALUACION PRESUPUESTARIA: Segun Laura Salazar (11 de febrero 2021)
Es un proceso contable, administrativo y técnico, mediante el cual se comprueban
y comparan los resultados con los metas y objetivos después de ejecutar los gastos

corrientes y de inversion. De no lograrse las metas, se debera buscar las causas
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gue evitaron su logro. De esta forma la evaluacion presupuestaria de los programas
publicos de desarrollo establece una valiosa fuente de informacion para plantear
una nueva reprogramacion del gasto publico. Entre las técnicas auxiliares se
pueden citar los diagndsticos econdémicos, la programacion lineal, las pruebas error
acierto, las matrices de insumo-producto, el analisis costo-beneficio social y la
elaboracion de modelos de simulacion. El objetivo de la evaluacion presupuestaria
es medir la eficiencia y eficacia de los gastos corrientes y de inversion mediante
indicadores, que permitan conocer sus efectos antes y después de realizadas las
erogaciones. La evaluacion presupuestaria es el analisis continuo y sistematico del

desemperio de los objetivos y metas de la gestidon presupuestaria

INDICADORES

PROGRAMACION Y FORMULACION:; Es la disponibilidad de recursos publicos y
su rendicién entre las entidades del estado, la programacion presupuestaria
empieza normalmente a fines del mes de mayo. Se permite hacer el planeamiento
y asignacion en el cual los diferentes pliegos presupuestarios organizan sus gastos
siguiendo las normas establecidas por la Direcciébn Nacional de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Los objetivos son:

* Determinar la demanda global de gasto y metas presupuestarias a conseguir
similar a los objetivos y funciones que lleva a cabo el pliego.

» Decidir el grado de prioridades de los objetivos institucionales a corto plazo.

* Llevar a cabo los procesos para la estimacion de los fondos publicos, con el
objetivo de determinar el monto de la asignacion del pliego de los gobiernos
regionales, municipalidades, ministerios, entre otros.

» Determinar la estructura del financiamiento de la demanda global de gasto de
conformidad con la estimacion de los fondos publicos con ayuda del Marco
Macroecondmico Multianual y en la Formulacion Luego de evaluar las necesidades
de gasto, y compararlos con los recursos disponibles, las instituciones formulan la
estructura de su presupuesto, seleccionan sus objetivos, metas, poner en depdsito

los montos a gastar y los recursos con que financiaran dichos gastos.
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La Formulacién se basa en expresar las metas y objetivos de la entidad publica,
conforme con una estructura previamente establecida denominada Estructura
Funcional Programatica del pliego, asi como asignar los recursos de conforme con

su disponibilidad, para dar cumplimiento a dichos metas y objetivos (MEF)

APROBACION: Empieza cuando el MEF manda el anteproyecto de ley para que
sea aprobada por el Consejo de ministros. luego es enviado al Poder Legislativo
por el presidente de la Republica. En agosto de cada afio, el Congreso recibe el
anteproyecto de presupuesto para el siguiente afio fiscal. En la semana siguiente
el pleno del Congreso recibe a funcionarios del Ministerio de Economia y Finanzas
y De la Presidencia del Consejo de ministros para sustentar fundamentalmente: Las
prioridades del gasto y fuentes de financiamiento.

Desde el 30 de agosto la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica del Congreso analiza y deciden, durante dos meses, el proyecto de ley
de presupuesto. En los dos meses de trabajo de la Comisién asisten titulares de
sectores y ministros con el fin de sustentar sus planes estratégicos y presupuestos.
Después de este tiempo, el Pleno del Congreso cuenta con dos semanas, a partir
del 15 de noviembre, para debatir el dictamen en mayoria de la Comisiéon. también,
la Presidencia de Consejo de ministros manifiesta su aprobacion o desacuerdo con
el dictamen aprobado en Comision.

Finalmente, el pleno vota el proyecto de ley de presupuesto y éste es enviado al
Ejecutivo para su promulgacion. El primero de enero entra en vigor y ejecucién el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), y este esta sujeto a una serie de
controles y evaluaciones periddicas durante la fase de ejecucion como de manera
ex post al cierre del afio fiscal. Se sustenta el Proyecto de Ley en la Comision de

Presupuesto. Se debate y aprueba en el Pleno del Congreso de la Republica.

EJECUCION Y SEGUIMIENTO: Los organismos o Instituciones del estado reciben
Sus recursos y atienden sus obligaciones de gasto segun el presupuesto aprobado.
En la Ejecucién es donde se ejecuta el presupuesto, es decir son los gastos que
se efectdan en todas las entidades publicas, gobiernos locales y regionales, las
entidades realizan una programacion del presupuesto total del afio y la Direccion

Nacional de Presupuesto Publico autoriza, trimestralmente, el calendario de
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compromisos que es la autorizacibn maxima para la ejecucion de egresos. la
Institucién podra gastar en ese periodo esto también depende de la disponibilidad
de recursos en la caja fiscal.

En la ejecucion, los pliegos permiten realizar modificaciones presupuestarias de
diversos tipos, algunas de las cuales las autoriza el propio titular del pliego y otras
que requieren decretos de urgencia del Ejecutivo. Cualquier incremento del
presupuesto requiere un crédito suplementario que debe ser aprobado por ley del
Congreso y en el seguimiento consiste en un proceso continuo de recoleccion de
datos y analisis de informacion en esta etapa consiste en el seguimiento, por parte
de la Direccion Nacional de Presupuesto Publico, de los niveles de ejecucién de los
ingresos y de los gastos respecto al presupuesto autorizado y sus modificaciones.
La Contraloria General de la Republica y los 6rganos de control interno de las
entidades del sector publico ejercen el control gubernamental del presupuesto. Por
su parte, el Congreso de la Republica tiene la facultad de fiscalizar la ejecucion

presupuestaria. Segun MEF

EVALUACION: Se miden el rendimiento obtenido para aumentar la asignacion del
gasto en los afios siguientes. las entidades del sector publico deben concluir, bajo
su responsabilidad, los resultados de la gestion, en base al analisis y medicion de
los avances fisicos y financieros, asi como de las modificaciones observadas,
indicando sus causas. Las evaluaciones presupuestarias son por lo general, una

revision del grado de proximidad del gasto ejecutado respecto del gasto autorizado.

GASTO PUBLICO: son salidas de dinero que desembolsa el estado para el
desarrollo de sus objetivos, por concepto de gasto de capital, gasto de corriente y
servicio de deuda, realizadas por las Entidades con cargo de los créditos
presupuestados aprobados en la Ley Anual de Presupuesto, para ser orientados a
la atencion de la prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por
las Entidades de conformidad con sus funciones y objetivos institucionales. El gasto
publico se estructura en:

» Clasificacion Institucional: relne a las instituciones que tienen créditos

presupuestarios aprobados en sus correspondientes presupuestos institucionales.
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* Clasificacion Funcional Programatica: Es el presupuesto disgregado por una
parte en programas, subprogramas y funciones mostrando las lineas centrales de
cada entidad en el desempeiio de las funciones principales del Estado; y por otra
desagregada en programas presupuestarios, proyectos y actividades que evidencia
las intervenciones publicas.

* Clasificacion Econdmica: Es el presupuesto por gastos capital, gastos corrientes
y servicio de deuda, por genérica del gasto, sub genérica del gasto y especifica el
gasto segun MEF

NIVEL INSTITUCIONAL: Son las que modifican el monto del Presupuesto
Institucional vigente y se establece a través de créditos suplementarios y
transferencias de partidas a través de las asignaciones presupuestarias

- Las transferencias de partidas establecen traslados de créditos
presupuestados entre pliegos.

- Los créditos suplementarios es el aumento en los créditos presupuestados
autorizados, procedentes de mayores recursos en relacion con los montos
establecidos en la ley anual de presupuesto del sector publico.

En los gobiernos locales y regionales, los créditos suplementarios a los que hace
referencia la normatividad se aprueban por acuerdo de consejo municipal o consejo

regional, segun corresponda.

NIVEL FUNCION PROGRAMATICA: Las modificaciones presupuestarias a nivel
funcional programatico son las anulaciones y las habilitaciones que permite la
variacion de los créditos presupuestados aprobados por el presupuesto
institucional, para las actividades y proyectos y que tienen implicancia en la
estructura funciona programatica compuesta por las categorias presupuestarias
gue permiten visualizar los propdsitos a lograr durante el afio fiscal.
- Las habilitaciones establecen el incremento de los créditos presupuestarios
de actividades y proyectos con cargo a anulaciones del mismo proyecto o
actividad. O de otros proyectos y actividades.
- Las anulaciones constituyen la eliminacion parcial o total de los créditos

presupuestados de proyectos o actividades.
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Estas son aprobadas a través resolucion de alcaldia, a propuesta de la oficina de
presupuesto o la que haga sus veces en la entidad. El alcalde puede delegar esa
facultad de aprobacion, a través de norma expresa, la misma que se publica en el
diario oficial ElI Peruano.

Las limitaciones de las modificaciones presupuestarias durante la ejecucion del
presupuesto en el nivel funcional programatico se sujetan a las indicaciones de la
normativa general: Decreto Legislativo N° 1440, pero también a lo normado en las
leyes de presupuesto de cada afio fiscal, asi como normas que puedan emitirse en

la fase de ejecucion como la emergencia sanitaria ocurrida en el 2020

EVALUACION A CARGO DE LAS ENTIDADES: Da conocimiento que del
rendimiento de la gestion a cargo de las Entidades, sobre la medicién de la
ejecucion de ingresos, gastos y metas asi como la base del andlisis de las
variaciones observadas sefialando sus causas, en relaciéon con los programas,

proyectos y actividades aprobados en el Presupuesto del Sector Publico

EVALUACION EN TERMINOS FINANCIEROS A CARGO DEL MEF: De acuerdo
en la medicion de los resultados financieros obtenidos y el analisis compuesto de
las variaciones observadas en relacion con los créditos presupuestados aprobados

en la ley anual de presupuesto

EVALUACION GLOBAL DE LA GESTION PRESUPUESTARIA: Consiste en la
revision y verificacion de los resultados conseguidos durante la gestidn
presupuestaria, sobre la base de los indicadores de desempefio y reportes de los
resultados obtenidos en las entidades se efectia anualmente y esta a cargo del

MEF, a través de Direccion General del Presupuesto Publico.

La variable 2 es Costo Laborales, debido a que se puede afirmar que es la
consecuencia de la variable 1 Asignacion Presupuestaria, contara con las

siguientes dimensiones:

SALARIALES: Los costos salariales: Es la remuneracion bruta pagada al
trabajador. Un mayor incremento en el salario se justifica principalmente por el

hecho de que una eliminacion o reduccion de los salarios minimos, genera algunos
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puestos de trabajo potenciales con bajos salarios. Sin embargo, este argumento ha
sido cuestionado. Estudios dicen que una disminucién generalizada de los salarios
no tiene mucho efecto sobre el desempleo.

Para Standing (1986), la eliminacion de los salarios minimos complica el progreso
debido a que reduce la presion para modernizar con maquinarias, si no disminuyen
los costos salariales podrian provocar baja competitividad, cierre de empresas y
por ende, un mayor desempleo.

También podemos decir que los costos salariales son los pagos brutos que una

empresa realiza a un trabajador con el que se mantiene un vinculo laboral.

NO SALARIALES: Segun Saavedra (1999) dice que los Costos No Salariales son
todos aquellos rubros que son pagados por alguna de las partes como
consecuencia del vinculo laboral y que no constituye de manera directa e inmediata
como parte del sueldo del trabajador. Es decir, si no lo recibe el trabajador, es un
Costo No Salarial, indebidamente llamado sobrecostos laborales, esto llega a
afectar la a los salarios y competitividad del pais, por lo que a mayores costos
laborales no salariales permite la informalidad, asi como mayor inestabilidad en el
empleo en sectores de baja productividad y menores salarios promedio.

Se dice también que los costos no salariales son todos aquellos pagos que no
constituyen salario y que percibe el trabajador de parte del empleador como

bonificaciones, utilidades, gratificaciones, aguinaldo, vales de alimentos, etc.

SALARIO: Segun F. Caballero (2015) “El sueldo o salario es la remuneracion
recibida por una persona como compensacion de su trabajo. El empleado puede
conceder tiempo y esfuerzo a la empresa que lo contrata, Asimismo el empleador
entrega por su aportacion una compensacion monetaria®. Las remuneraciones son
las obligaciones principales que tiene el empleador ante su trabajador. Se basa en
la entrega de cierta cantidad de dinero a cambio de los servicios prestados por un
determinado plazo de tiempo. Este concepto se desarrolla con el art. 6° del D.S. N.°
003-97-TR, el cual sefiala que la remuneracion puede entregarse en dinero o

especie (bienes), siempre y cuando sea de libre disposicion del trabajador.
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HORAS EXTRAS: Segun J. Pérezy M. Merino (2022) Las horas extras, conocidas
también como horas extraordinarias, es el tiempo adicional que un empleado
dedica a sus actividades laborales més alla de su horario habitual de trabajo. De
acuerdo con el derecho laboral, estas horas deben pagarse mas que las horas
convencionales, Para N. Cortes (2020) Las horas extras de trabajo puede
realizarse después de la hora de salida o antes de la hora de ingreso, lo cual esta
establecido: Segun el Articulo 9 "El trabajo en sobretiempo es voluntario, tanto en

su otorgamiento como en su prestacion”.

Para la Legislacion peruana, en el Decreto Supremo N° 007-2002-TR sobre la Ley
de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en sobretiempo es muy especifica en
Peru.

En el Peru las Horas Extras se Calculan de la siguiente manera: Las 2 primeras
Horas extras se pagan con un recargo a convertir del 25% adicional del valor hora

y 35% adicional del valor hora a partir de la tercera hora en adelante

Ejemplo:
Si el sueldo del trabajador es S/ 1,000; para calcular su valor por dia, su sueldo se
divide entre 30 dias. Entonces, cada dia del trabajador equivale a S/ 33.33.

Para calcular el valor por hora, tendremos que dividir el valor del dia (S/ 33.33) entre
8 horas que es su jornada laboral, el resultado de esta division es S/ 4.17 lo que
equivale a su valor por hora.

Entonces, por cada una de las 2 primeras horas extras trabajadas (S/ 4.17 + (25%
de S/ 4.17)) se le pagara al trabajador S/ 5.21. como trabajo las 2 primeras horas,
se le pagara S/ 10.42 adicionales a su valor dia.

Si el trabajador labora mas de dos horas el pago sera mayor (S/ 4.17 + (35% de S/
4.17)), a partir de la tercera hora extra en adelante se cobrara S/ 5.63 por cada hora

‘En caso de no respetar las disposiciones relacionadas con el trabajo en

sobretiempo se estaria incurriendo en una infraccion muy grave en materia de

relaciones laborales; lo cual es posible de ser sancionado”.
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ASIGNACION FAMILIAR: es el derecho reconocido a los trabajadores de la
actividad privada, asi como aquellos que laboran en el sector publico bajo
el Decreto Legislativo 728. conforme a la Ley 25129 la asignacién familiar es un
beneficio social, que ha sido considerado como parte de la remuneracién y por lo
tanto debe abonarse a los trabajadores que reunen los requisitos establecidos en

la ley, el pago debe estar incluido en la planillay en la boleta de pago del trabajador.

El monto que se da por Asignacion Familiar equivale al 10% de la remuneracion
minina vital vigente, el monto que se percibe es Unico esto no depende de la
cantidad de hijos que tenga el trabajador solo se indican que deben ser menores
de 18 afios, aunque este limite de edad se modific6 siempre y cuando el hijo del
trabajador al cumplir la mayoria de edad se encuentra cursando estudios
superiores o universitarios, este beneficio se extendera hasta un maximo de 6 afios
posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad es decir hasta los 24 afos,
esto debe ser debidamente acreditado, si se trabaja para mas de una empresa
tendra derecho a recibir la asignacion familiar por cada empleador.

El empleador esta obligado a dar la asignacion familiar desde el momento en que
lo solicita por escrito, debido a esto el trabajador debe acreditar con la
documentacion correspondiente la existencia del hijo o hijos que tuviera, si ambos
padres trabajan en la misma empresa cada uno de ellos tiene el derecho de percibir

este beneficio por separado.

DESCANSO SEMANAL: Es el derecho que tienen todos los trabajadores a
descansar como minimo 24 horas consecutivas por cada semana de trabajo. El
descanso semanal es obligatorio y debe darse preferentemente, el domingo; a
pesar de eso a veces por las necesidades de la institucion se establece el descanso
semanal cualquier otro dia de la semana, Si el trabajador no descanso el dia de su
descanso obligatorio tiene derecho a recibir por ese dia el equivalente a un dia de
remuneraciéon, como si lo hubiese trabajado.

También se da el caso que por necesidades de la empresa el trabajador debe ir a
laborar el dia de su descanso semanal, quedando a su favor el derecho de gozar

de un dia de descanso que sustituya al dia de su descanso que no gozo o a recibir
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un pago diferenciado. El pago por trabajar un dia de descanso es el equivalente a
dos remuneraciones diarias : una, por el trabajo extraordinario realizado, y la otra,
por concepto de sobretasa de 100 %. en caso de haber trabajado s6lo algunas
horas, el pago adicional se efectuara de manera proporcional. Cuando el feriado no
laborable coincida con el dia de descanso semanal obligatorio ambos se
superponen.

Es decir, vale como un solo dia de descanso y, por tanto, se remunera al trabajador
un solo pago diario, Existe una Unica excepcion a la regla anterior y constituye el
feriado por el Dia del Trabajo, en cuyo caso, de coincidir con el dia de descanso
semanal, si se le remunerara al trabajador con dos pagos , uno por el descanso
semanal y otro por el feriado, cuando el dia de descanso semanal obligatorio forma
parte de los dias en que el trabajador esté disfrutando de sus vacaciones, también
se superponen ambos descansos. No habra pago diario adicional segun Centro

Integrado Formaliza Pera (2021).

FERIADOS NO LABORALES: Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion de
Empleo, los dias feriados no laborables son aquellos dias establecidos legalmente
en los cuales los trabajadores no laboran pero se mantiene vigente la obligacion
del empleador de pagar la remuneracion, considerando el dia como si este fuera
laborado. Los trabajadores reciben por ese dia el equivalente a un dia de trabajo,
como si este hubiera cumplido con su jornada de trabajo. Si por necesidades de la
empresa el trabajador debe asistir a laborar en dia feriado, se dara a favor del
trabajador el derecho de gozar de un descanso que sustituya al feriado que no gozoé
0 puede recibir un pago diferenciado.

El trabajador, ademas del pago correspondiente al dia feriado que equivale a un
dia completo de trabajo, también percibira dos remuneraciones diarias adicionales:
una, por el trabajo extraordinario realizado, y la otra, por concepto de sobretasa de
100 %. En caso de haber trabajado solo algunas horas, el pago adicional se

efectuara de manera proporcional.

AGINALDO: Es una remuneracion que percibe el trabajador del sector publico y
los pensionistas mas alla de los doce salarios mensuales que obtiene al afio. El
Ministerio de Economia, emite decretos supremos en los que reglamenta los
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requisitos y montos de los aguinaldo estos decretos son emitidos tanto en julio
como en diciembre, emite.

En el Estado se tienen trabajadores bajo diferentes regimenes
laborales, especialmente tres: régimen laboral de la actividad privada (D.L. 728); el
régimen laboral publico, la carrera administrativa (regulada por el D.L. 276); y por
altimo, un tercer grupo, los trabajadores sujeto al régimen laboral de la Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS). Hay trabajadores a quienes les corresponde una
gratificacion y hay trabajadores a quienes les corresponde un aguinaldo. La
gratificacion es un beneficio que es recibido en dos fechas: en julio y diciembre.
Estos pagos reciben el nombre de gratificacion por fiestas patrias y gratificacion por
navidad. Equivale a una remuneracion integra. No se les aplica a todos los

trabajadores del Estado, porque hay trabajadores de distinto régimen.

Este beneficio es exclusivo del régimen laboral de la actividad privada. Esta
gratificacion no se aplica a los otros dos regimenes. A diferencia de la gratificacion,
que se paga siempre antes de la quincena de junio y diciembre; el caso de los
aguinaldos es distinto. Este beneficio se paga juntamente con la planilla del mes de
julio y de diciembre, es decir, no siempre es antes de la quincena, Hay que recordar

gue el beneficio del aguinaldo se incorpora al régimen CAS recién en el afio 2012.

MOVILIDAD: Se entiende por movilidad al desplazamiento, de personas y
mercancias, que se produce en un entorno fisico. Para Ugarte (2010) Es la suma
de dinero que el empleador entrega al trabajador para poder trasladarse de un lugar
a otro durante la relacién laboral. El sustento legal de la movilidad como
condicion de trabajo lo encontramos en el inciso i) del articulo 19 del Decreto

Supremo 001-97-TR: i) Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador para

el cabal desempeio de su labor o con ocasion de sus funciones, tales como

movilidad, viaticos, gastos de representacion, vestuario y en general todo lo que
razonablemente cumpla tal objeto y no constituya beneficio o ventaja patrimonial

para el trabajador.

ESSALUD: El Seguro Social de Salud tiene por finalidad dar cobertura a los
asegurados y sus derechohabientes, brindar servicios de prevencion, promocion,

recuperacion, rehabilitacién, prestaciones econémicas, y prestaciones sociales que
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corresponden al régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como
otros seguros de riesgos humanos, el empleador sera el responsable de la declarar
y pagar el aporte de Essalud ante la SUNAT. En relaciéon con los pensionistas la
parte/entidad es la responsable de pagar la pension debido a que fue la
responsable de la retencion del aporte, y de la declaracién y pago ante la SUNAT.

Estaran asegurados a EsSalud si pertenecen a algunos de estos grupos:

« Trabajador activo que labora bajo relacién de dependencia o en calidad de
socio de cooperativas de trabajadores.

o Trabajador independiente incorporado por mandato de una ley como
asegurados regulares

« Pensionista que percibe pensién de jubilacion, incapacidad o sobrevivencia.

« Persona contratada bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios — Decreto Legislativo N° 1057.

o Trabajador del hogar - Ley 27986.

o Ex afiliado a la Caja de Beneficios de Seguridad Social del Pescador -
Beneficiarios de la TDEP.

Las Tasas y Calculo del Aporte de ESSALUD:

o Trabajadores en actividad: La tasa aplicable es el 9% sobre la remuneracion
que tengan ya que existen diferentes empleos y salarios. La remuneracion
minima asegurable mensual no puede ser inferior a la Remuneracion Minima
Vital.

o Pensionistas: La tasa aplicable es el 4% sobre tu pension.

« Nacimiento de la obligacién tributaria - Aporte a EsSalud: La obligacién

tributaria se da en el momento en que se devengan sus remuneraciones.

CAPACITACION: Se define como un conjunto de actividades formativas, dirigidas
a ampliar las habilidades, conocimiento y aptitudes del personal que labora en una
empresa. La capacitacion les permite a los trabajadores poder tener un mejor
desempefo en sus actuales y futuros cargos.

La capacitacion no es mas que el arte y la disposicidon de ensefiar, instruir y educar
a un determinado nimero de personas que pretende ser parte de una empresa,

con la capacitacion se permite que las personas obtengan un conocimiento extra
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acerca de un tema u ocupacion en especifico, de manera que si cumple con las
expectativas del jefe o patron de la empresa y asi en un futuro pueda ocupar el

cargo que se encuentre disponible segun M. Pérez (13 de set. 2021).

Segun el literal b) del articulo 35 de la ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo del Peru, todas las empresas del Pert deben realizar no menos de cuatro
capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el trabajo y segun el literal
f) del articulo 79 de la misma ley, se establece que una de las obligaciones de los

trabajadores es asistir a estas capacitaciones.

MOVILIDAD LOCAL: Es la movilizacién que realiza el personal dentro de un éarea
geografica la cual es pagada por el empleador dentro o fuera de la jornada y horario

de trabajo, cuando la entidad no le haya proporcionado el servicio de transporte.

3.3. Poblaciéon, muestreo, muestray unidad de medicion

Vara (2015) sefiala: “Poblacién es el grupo de todos los individuos (objetos,
documentos, data, personas, empresas, eventos, situaciones, etc.) a investigar. “La
poblacién es un grupo de sujetos o0 cosas que tiene una o mas caracteristicas en
comun. Las cuales estan en un espacio o territorio y varia en el transcurso del
tiempo” (p. 261).

La poblacién de la presente investigacion estara conformada por 116 personas, el
personal de la Direccion Regional de Salud Del Callao “DIRESA” que desarrollan

sus actividades en el Gobierno Regional Del Callao.

M@ DIRESA TOTAL POBLACION
1 | ADMINISTRATIVO 50
2 | ASISTENCIALES b

TOTAL 116

Figura 1. Distribucion de la poblacion

Es decir, la poblacion se considera finita porque se puede enumerar todos los
elementos que participaran en el desarrollo del estudio.
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Vara (2015) Es el grupo de casos sacados de la poblacion seleccionados por algun
meétodo racional. La muestra siempre es una parte de la poblacion.

donde se incide para poder aplicar los instrumentos y técnicas de investigacion para
luego poder generalizar los resultados obtenidos (p. 261).

La muestra busca ser representativa es por ello por lo que se considerara al
personal administrativo, asistencial, de la Direccion Regional de Salud Del Callao
“DIRESA”.

Los sujetos conformados antes mencionados, han sido seleccionados porque son
mas accesibles y porque se considera que van a responder el instrumento

adecuadamente gracias a su conocimiento sobre el tema de investigacion.

Arias (2006.p.83) define muestreo como “Un Proceso en el que se conoce la

probabilidad que tiene cada elemento de integrar la muestra”.

Para el célculo de la muestra del estudio se utilizara la técnica del muestreo
probabilistico utilizando para ello la siguiente formula partiendo del tamafio de la

poblacion.

n = (p.q) Z>. N

E® (N-1) + (p.q) Z*

Donde:

n: Tamario de la muestra

MN: Tamario de la poblacion

Z: Valor de la distribucién normal estandarizada correspondiente al nivel de
confianza; para el 95%, z=1.96

E: Maximo error permisible, es decir un 5%

p: Proporcidon de la poblacion gue tiene la caracteristica que nos interesa
medir, es igual a 0.50.

q: Proporcion de la poblaciéon gque no tiene la caracteristica que nos interesa

medir, es igual a 0.50.

n= (1.962 ) (0.5) (0.5) ( 116)
(116-1) (0.052) + (1.962) (0.5) (0.5)
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N= 50 » Muestra

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para poder obtener todos los datos necesarios para luego contrastarlas, se requiere

aplicar:

a) La encuesta

Andrade (2005), la define “como un método o técnica de recopilaciéon de datos o
informacion que consiste en hacer preguntas a un grupo de personas
seleccionadas” (p.58).

Mediante la aplicacion de dicha técnica se podra obtener opiniones segun nuestra
problematica de aquellas personas que tengan un soélido conocimiento sobre el
tema, actividades del negocio y por ultimo tengan acceso a informaciones éptimas
para el correcto desarrollo de la investigacion y poder determinar si existe relacion
entre la Asignacion Presupuestaria y Los Costos Laborales

b) El Anédlisis estadistico

Después de haber recolectado diferentes datos gracias a la técnica de la encuesta
se procedera a realizar el andlisis mediante el uso de estadistica, es decir,
procederemos a evaluar la confiabilidad y validez de nuestros instrumentos de
medicion, y luego analizaremos cada variable con relacion a nuestro proyecto de

investigacion aplicando la estadistica descriptiva.

El instrumento es un cuestionario que pertenece a la técnica de la encuesta, el cual
permite la recoleccion de datos convincentes con respecto a las variables de
estudio, para poder resolver el problema de investigacién. En este sentido se
elaboré dos cuestionarios, uno para la variable Asignacién Presupuestaria que esta
compuesto por 10 items y el segundo para la variable Costo Laboral integrado por
10 items, para el disefio se empleo la escala de Likert con cinco opciones para

responder cada pregunta.
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Al respecto Sanchez (2009) Se entiende por instrumento a un documento o formato
escrito de cuestiones o preguntas diversas relacionadas con las preguntas del
estudio. (p.150).

Se puede afirmar que mediante la escala de Likert podemos tener conocimiento
acerca de las opiniones y actitudes de los interrogados, ademas de determinar el

nivel de acuerdo o desacuerdo para analizar y dar un comentario sobre cada una.

3.5. Procedimiento

Andrade (2005), la define a la validez como “al grado en que la técnica realmente
mida la variable que pretende medir, en ese sentido, la validez viene a ser la
cuestidon mas compleja que debe ser alcanzado en todo instrumento de medicion

gue se aplica” (p.58)

Por ende, para dar validez al instrumento de medicion y verificar si realmente mide
la variable que pretende medir, el instrumento sera verificado por tres criterios de
Expertos, que laboran en la Universidad, y van a opinar sobre la elaboracion de los

cuestionarios, dando peso especifico al trabajo de investigacion.

Segun lo mencionado anteriormente el trabajo de investigacion ha sido validado por

3 expertos en la materia; tres tematicos, dos con el grado de Doctor y un Magister

respectivamente.
Expertos Opinién de Aplicabilidad
Dr. i Aplicable
Dr. e Aplicable
1Yo TR Aplicable

Figura 1. Validacion de expertos
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Items J1 J2 J3 S IA \

11 Si Si Si 3 1 100%
12 Si Si Si 3 1 100%
13 Si Si Si 3 1 100%
14 Si Si Si 3 1 100%
15 Si Si Si 3 1 100%
16 Si Si Si 3 1 100%
17 Si Si Si 3 1 100%
18 Si Si Si 3 1 100%
19 Si Si Si 3 1 100%
110 Si Si Si 3 1 100%
111 Si Si Si 3 1 100%
112 Si Si Si 3 1 100%
113 Si Si Si 3 1 100%
114 Si Si Si 3 1 100%
115 Si Si Si 3 1 100%
116 Si Si si 3 1 100%
117 Si Si si 3 1 100%
118 Si Si si 3 1 100%
119 Si Si si 3 1 100%
120 Si Si si 3 1 100%
Promedio 1 100%

Nota: J1, J2, J3 jueces. IA indice de aceptabilidad. V validez

Figura 2.Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento

Andrade (2005), manifiesta que la confiabilidad “es una técnica de

medicion que se refiere al grado en que su aplicacién sea repetida al mismo

sujeto u objeto, y que produzca iguales resultados” (p. 58).

Con la finalidad de dar confiabilidad al instrumento de medicién y por

ende continuar con la investigacion, se sometera a la técnica de Alpha de

Cronbach, cuya férmula de calculo es el siguiente:

K |, >s’
K-1 S,

Donde:

o« Coeficiente de
confiabilidad

SZ i i

i Es la varianza del item

i
o2 Es la varianza de la suma de todos los
< items
K: Es el numero de preguntas o items.
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Asimismo, Hernandez et al. (2014), indica los valores del Alpha de Cronbach
(p.207):

Coeficiente
Alfa
Result Interpretacion
ado
0.9 Total o perfecta
0.8 Elevada
0.7 Regular
0.6 Baja
0.5 Muy Baja

Coeficiente de Alfa < 5 es inaceptable

Para el primer cuestionario, resulto que la confiabilidad arrojo:

Tabla 1 Confiabilidad del cuestionario de Asignacion Presupuestaria

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,939 10

Fuente: base de Datos SPSS

Tabla 2 Confiabilidad del cuestionario de Costos laborales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,909 10

Fuente: base de Datos SPSS

Como se observa el cuestionario de asignacion presupuestaria dio como resultado
gue la confiabilidad a través del Alfa de Cronbach fue de 0.939 y para el cuestionario
de costos laborales el Alfa de Cronbach fue de 0.909, lo que indica que ambos

instrumentos son bastante confiables.
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3.6. Método de anélisis de datos

Para el trabajo de investigacion se obtendra los datos mediante la encuesta
realizada al contador, supervisor y jefe de personal, por ende, utilizando la
Estadistica se lograra elaborar tablas de frecuencia usando el programa SPSS.

Para la recoleccion, proceso y analisis de datos, se aplicara:

Distribucidn de frecuencias (tablas y graficos)

Para la muestra de resultados, se aplica:

Prueba de normalidad

Correlacional de Spearman

Dichas apreciaciones y conclusiones resultantes del analisis permitiran
fundamentar la respuesta al problema formulada al inicio de la presente

investigacion.

3.7. Aspectos éticos

El trabajo de investigacion posee como caracter ético primordial la confidencialidad,
la objetividad y la discrecion de la informacion brindada por los duefios de las
empresas constructoras del distrito de San Martin de Porres, Del mismo modo, la
presente investigacion cumple con las pautas de investigacion de la Escuela
Académica Profesional de Contabilidad, de la Universidad César Vallejo, asi como
también la aplicacion de las normas APA. Asimismo, se ha cumplido el de respetar
la autoria de la informacién bibliografica, por ello se hace referencia a los diversos
autores con sus respectivos datos que conllevaron al desarrollo del proyecto,
evitando de esta manera cualquier inconveniente con los datos e informaciones

recurridas.
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V. RESULTADOS
4.1. Analisis descriptivo
A continuacion se presentan los resultados de cada una de las preguntas
empleadas en los cuestionarios aplicados en el estudio, donde se mostraran las tablas de

frecuencias:

Tabla 3

La Programacion y Formulacion permiten la evaluacion y analisis de Los
resultados obtenidos en el Ejercicio anterior que ayudan a definir La disponibilidad
de recursos publicos y su distribucidn entre las entidades del estado conforme al

presupuesto publico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 4 8,0 8,0 8,0
En desacuerdo 4 8,0 8,0 16,0
Ni de acuerdo Ni en 2 4,0 4,0 20,0
desacuerdo
De acuerdo 18 36,0 36,0 56,0
Totalmente de acuerdo 22 44,0 44,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
Figura 3.

La Programacion y Formulacion permiten la evaluacion y andlisis de Los resultados
obtenidos en el Ejercicio anterior que ayudan a definir La disponibilidad de recursos
publicos y su distribucién entre las entidades del estado conforme al presupuesto

publico
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La Programacién y Formulacién permiten la evaluaciéon y analisis deLos resultados obtenidos en el Ejercicio
anterior que ayudan a definirLa disponibilidad de recursos publicos y su distribucion entre las entidades del
estado conforme al presupuesto publico
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La Programacion y Formulacién permiten la evaluacion y analisis deLos resultados obtenidos en el
Ejercicio anterior que ayudan a definirLa disponibilidad de recursos publicos y su distribucion entre
las entidades del estado conforme al presupuesto publico

Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados
manifestaron un 8% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%
indico con la opcion en desacuerdo, en cambio un 4% sefialo con la opcion ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y un 36% manifesté con la opcién de acuerdo y el resto
que fue de un 44% con la opcion totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una

tendencia favorable de la tematica tratada.

Tabla 4
La aprobacion se inicia con la sustentacion del proyecto ley ante la comision del
presupuesto del congreso esta debe ser debatida en el pleno, para su posterior

aprobacion y es parte fundamental para el presupuesto publico.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 4 8,0 8,0 8,0
En desacuerdo 4 8,0 8,0 16,0
Ni de acuerdo Ni en 3 6,0 6,0 22,0
desacuerdo
De acuerdo 18 36,0 36,0 58,0
Totalmente de acuerdo 21 42,0 42,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM versiéon 26.0
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Figura 4

La aprobacién se inicia con la sustentacion del proyecto ley ante la comision del
presupuesto del congreso esta debe ser debatida en el pleno, para su posterior
aprobacion y es parte fundamental para el presupuesto publico

La aprobacion se inicia con la sustentacion del proyecto ley ante la comision del presupuesto del congreso
esta debe ser debatida en el pleno, para su posterior g{qrobacién y es parte fundamental para el presupuesto
publico.
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La aprobacion se inicia con la sustentacion del proyecto ley ante la comision del presupuesto del
congreso esta debe ser debatida en el pleno, para su posterior aprobacion y es parte fundamental
para el presupuesto publico.

Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados
manifestaron un 8% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%
indico con la opcién en desacuerdo, en cambio un 8% sefialo con la opcion ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y un 36% manifesté con la opcién de acuerdo y el resto
que fue de un 42% con la opcién totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una
tendencia favorable de la tematica tratada.

Tabla 5
La ejecucion y seguimiento permite determinar como se estan ejecutando y
controlando el importe entregado segun su asignacion presupuestaria
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado

Valido Totalmente en desacuerdo 4 8,0 8,0 8,0

En desacuerdo 4 8,0 8,0 16,0

Ni de acuerdo Ni en 3 6,0 6,0 22,0

desacuerdo

De acuerdo 18 36,0 36,0 58,0

Totalmente de acuerdo 21 42,0 42,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM versién 26.0

Figura 5

La ejecucion y seguimiento permite determinar como se estan ejecutando y

controlando el importe entregado segun su asignacion presupuestaria

La ejecucion y seguimiento permite determinar cémo se estan ejecutando y controlando el importe entregado
segun su asignacion presupuestaria
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La ejecucion y seguimiento permite determinar como se estan ejecutando y controlando el importe
entregado segun su asighacion presupuestaria

Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados
manifestaron un 8% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%
indico con la opcion en desacuerdo, en cambio un 8% sefialo con la opcién ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y un 36% manifesté con la opcién de acuerdo y el resto
que fue de un 42% con la opcién totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una
tendencia favorable de la temética tratada.
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Tabla 6
La evaluacion es un conjunto de analisis sistematico y continuo para medir las

metas y objetivos del presupuesto publico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 3 6,0 6,0 6,0
En desacuerdo 4 8,0 8,0 14,0
Ni de acuerdo Ni en 2 4.0 4,0 18,0
desacuerdo
De acuerdo 17 34,0 34,0 52,0
Totalmente de acuerdo 24 48,0 48,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM version 26.0

Figura 6

La evaluacion es un conjunto de analisis sistematico y continuo para medir las

metas y objetivos del presupuesto publico

La evaluaciéon es un conjunto de analisis sistematico y continuo para medir las metas y objetivos del
presupuesto publico
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La evaluacion es un conjunto de analisis sistematico y continuo para medir las metas y objetivos del
presupuesto publico
Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados
manifestaron un 6% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%
indico con la opcién en desacuerdo, en cambio un 4% sefialo con la opcién ni de

acuerdo ni en desacuerdo, y un 34% manifestd con la opcién de acuerdo y el resto
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que fue de un 48% con la opcion totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una

tendencia favorable de la tematica tratada.

Tabla 7

El gasto publico es la suma de todos los gastos realizados por Instituciones o
entidades publicas que forman parte de la economia del pais y se refleja en el

presupuesto publico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 4 8,0 8,0 8,0
En desacuerdo 4 8,0 8,0 16,0
Ni de acuerdo Ni en 2 4.0 4,0 20,0
desacuerdo
De acuerdo 18 36,0 36,0 56,0
Totalmente de acuerdo 22 44,0 44,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM version 26.0

Figura 7

El gasto publico es la suma de todos los gastos realizados por Instituciones o
entidades publicas que forman parte de la economia del pais y se refleja en el
presupuesto publico

El gasto publico es la suma de todos los gastos realizados por Instituciones o entidades publicas que forman
parte de la economia del pais y se refleja en el presupuesto publico
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El gasto publico es la suma de todos los gastos realizados por Instituciones o entidades publicas
que forman parte de la economia del pais y se refleja en el presupuesto publico
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Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados
manifestaron un 8% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%
indico con la opcidn en desacuerdo, en cambio un 4% sefialo con la opcion ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y un 36% manifestd con la opcién de acuerdo y el resto
que fue de un 44% con la opcion totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una

tendencia favorable de la tematica tratada.

Tabla 8

El Nivel Institucional son aquellas que varian el monto del presupuesto
institucional vigente y se configuran a través de créditos suplementarios y

transferencias de partidas conforme a la modificacién presupuestaria

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 3 6,0 6,0 6,0
En desacuerdo 4 8,0 8,0 14,0
Ni de acuerdo Ni en 3 6,0 6,0 20,0
desacuerdo
De acuerdo 20 40,0 40,0 60,0
Totalmente de acuerdo 20 40,0 40,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM version 26.0

Figura 8

El Nivel Institucional son aquellas que varian el monto del presupuesto institucional
vigente y se configuran a través de créditos suplementarios y transferencias de

partidas conforme a la modificacion presupuestaria

47



El Nivel Institucional son aquellas que varian el monto del presupuesto institucional vigente y se configuran a
través de créditos suplementarios y transferencias de partidas conforme a la modificacion presupuestaria
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Totalmente de
acuerdo

El Nivel Institucional son aquellas que varian el monto del presupuesto institucional vigente y se
configuran através de créditos suplementarios y transferencias de partidas conforme ala
modificacion presupuestaria

Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados

manifestaron un 6% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%

indico con la opcion en desacuerdo, en cambio un 6% sefialo con la opcion ni de

acuerdo ni en desacuerdo, y un 40% manifesté con la opcién de acuerdo y el resto

qgue fue de un 40% con la opcién totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una

tendencia favorable de la tematica tratada.

Tabla 9

El Nivel Funcional Programatica se realizan dentro del presupuesto institucional

vigente a través de habilitaciones y anulaciones que varian los créditos

presupuestarios aprobados para las actividades o proyectos y forma parte de la

modificacion presupuesto

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 6,0 6,0 6,0
En desacuerdo 4 8,0 8,0 14,0
Ni de acuerdo Nien 4,0 4,0 18,0
desacuerdo
De acuerdo 21 42,0 42,0 60,0
Totalmente de acuerdo 19 38,0 38,0 98,0
54 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Fuente: Base de Datos de SPSS IBM versién 26.0

Figura 8

El Nivel Funcional Programética se realizan dentro del presupuesto institucional
vigente a través de habilitaciones y anulaciones que varian los créditos
presupuestarios aprobados para las actividades o proyectos y forma parte de la

modificacién presupuesto

El Nivel Funcional Programatica se realizan dentro del presupuesto institucional vigente a través de
habilitaciones y anulaciones que varian los créditos presupuestarios aprobados para las actividades o
proyectos y forma parte de la modificacion presupuestaria
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El Nivel Funcional Programatica se realizan dentro del presupuesto institucional vigente a través de
habilitaciones y anulaciones que varian los créditos presupuestarios aprobados para las actividacdes
o proyectos y forma parte de la modificacion presupuestaria

Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados
manifestaron un 8% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%
indico con la opcidn en desacuerdo, en cambio un 4% sefialo con la opcion ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y un 36% manifesté con la opcién de acuerdo y el resto
que fue de un 44% con la opcién totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una
tendencia favorable de la tematica tratada.

Tabla 9

La evaluacibn a cargo de las entidades son los resultados de la gestion
presupuestaria sobre analisis y medicion de la ejecucion de los ingresos, gastos y
metas, asi como las variaciones observadas de los proyectos y actividades
aprobados en el presupuesto
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado

Valido Totalmente en desacuerdo 4 8,0 8,0 8,0

En desacuerdo 4 8,0 8,0 16,0

Ni de acuerdo Ni en 3 6,0 6,0 22,0

desacuerdo

De acuerdo 13 26,0 26,0 48,0

Totalmente de acuerdo 26 52,0 52,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM versién 26.0

Figura 9

La evaluacién a cargo de las entidades son los resultados de la gestion
presupuestaria sobre andlisis y medicion de la ejecucion de los ingresos, gastos
y metas, asi como las variaciones observadas de los proyectos y actividades
aprobados en el presupuesto

La evaluacion a cargo de las entidades son los resultados de la gestion presupuestaria sobre analisis y
medicion de la ejecucion de los ingresos, gastos y metas, asi como las variaciones observadas de los
proyectos y actividades aprobados en el presupuesto
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La evaluacion a cargo de las entidades son los resultados de la gestion presupuestaria sobre
analisis y medicién de la ejecuciéon de los ingresos, gastos y metas, asi como las variaciones
observadas de los proyectos y actividades aprobados en el presupuesto
Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados
manifestaron un 8% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%
indico con la opcién en desacuerdo, en cambio un 4% sefialo con la opcién ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y un 36% manifesté con la opcién de acuerdo y el resto
que fue de un 44% con la opcion totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una
tendencia favorable de la tematica tratada.
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Tabla 30

La evaluacién en términos financieros a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas es
la medicion de los resultados financieros obtenidos y las variaciones observadas respecto

de los créditos presupuestarios aprobados y forma parte de la evaluacion presupuesto

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 2 4,0 4,0 4,0
En desacuerdo 5 10,0 10,0 14,0
Ni de acuerdo Ni en 4 8,0 8,0 22,0
desacuerdo
De acuerdo 14 28,0 28,0 50,0
Totalmente de acuerdo 25 50,0 50,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM version 26.0

Figura 10

La evaluacion en términos financieros a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas es la medicién de los resultados financieros obtenidos y las variaciones
observadas respecto de los créditos presupuestarios aprobados y forma parte de

la evaluacién presupuesto

La evaluacion en términos financieros a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas es la medicion de los
resultados financieros obtenidos y las variaciones observadas respecto de los créditos presupuestarios
aprobados y forma parte de la evaluacion presupuestaria
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La evaluacion en términos financieros a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas es la medicién
de los resultados financieros obtenidos y las variaciones observadas respecto de los créditos
presupuestarios aprobados y forma parte de la evaluacion presupuestaria
Interpretacion
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Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados

manifestaron un 4% con la opcion totalmente en desacuerdo, mediante un 10%

indico con la opcion en desacuerdo, en cambio un 8% sefialo con la opcion ni de

acuerdo ni en desacuerdo, y un 28% manifestd con la opcién de acuerdo y el resto

que fue de un 50% con la opcion totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una

tendencia favorable de la tematica tratada.

Tabla 11

La evaluacidon global de la gestidn presupuestaria se encarga de la revision y

verificacion de los resultados obtenidos durante la gestién presupuestaria, y forma

parte de la evaluacién presupuestaria

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 4 8,0 8,0
En desacuerdo 5 10,0 18,0
Ni de acuerdo Ni en 3 6,0 24,0
desacuerdo
De acuerdo 14 28,0 52,0
Totalmente de acuerdo 24 48,0 100,0
Total 50 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM version 26.0

Figura 11

La evaluacién global de la gestién presupuestaria se encarga de la revision y

verificacion de los resultados obtenidos durante la gestidon presupuestaria, y forma

parte de la evaluacién presupuestaria
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La evaluacion global de la gestion presupuestaria se encarga de la revision y verificacion de los resultados
obtenidos durante la gestion presupuestaria, y forma parte de la evaluacion presupuestaria
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La evaluacion global de la gestion presupuestaria se encarga de larevisién y verificacion de los
resultados obtenidos durante la gestion presupuestaria, y forma parte de la evaluacion

presupuestaria

Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados

manifestaron un 8% con la opcion totalmente en desacuerdo, mediante un 10%

indico con la opcion en desacuerdo, en cambio un 6% sefialo con la opcion ni de

acuerdo ni en desacuerdo, y un 28% manifesté con la opcién de acuerdo y el resto

que fue de un 48% con la opcién totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una

tendencia favorable de la tematica tratada.

Tabla 12

El salario es la entrega de dinero a cambio de los servicios prestados por un

periodo de tiempo y forman parte de los costos laborales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 8,0 8,0 8,0
En desacuerdo 8,0 8,0 16,0
Ni de acuerdo Ni en 6,0 6,0 22,0
desacuerdo
De acuerdo 18 36,0 36,0 58,0
Totalmente de acuerdo 21 42,0 42,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM versiéon 26.0
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Figura 12

El salario es la entrega de dinero a cambio de los servicios prestados por un

periodo de tiempo y forman parte de los costos laborales

El salario es la entrega de dinero a cambio de los servicios prestados por un periodo de tiempo y forman parte
de los costos laborales
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El salario es la entrega de dinero a cambio de los servicios prestados por un periodo de tiempo y
forman parte de los costos laborales

Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados
manifestaron un 8% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%
indico con la opcion en desacuerdo, en cambio un 6% sefialo con la opcion ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y un 36% manifestd con la opcién de acuerdo y el resto
que fue de un 42% con la opcién totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una

tendencia favorable de la tematica tratada.

Tabla 13

Las horas extras es el tiempo adicional que un trabajador dedica a sus actividades
laborales mas alla de su horario normal y forma parte de los costos laborales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 3 6,0 6,0 6,0
En desacuerdo 4 8,0 8,0 14,0
Ni de acuerdo Ni en 3 6,0 6,0 20,0
desacuerdo
De acuerdo 18 36,0 36,0 56,0
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Totalmente de acuerdo 22 44,0 44,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM versién 26.0

Figura 13

Las horas extras es el tiempo adicional que un trabajador dedica a sus actividades

laborales mas alla de su horario normal y forma parte de los costos laborales

Las horas extras es el tiempo adicional que un trabajador dedica a sus actividades laborales mas alla de su
horario normal y forma parte de los costos laborales
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Las horas extras es el tiempo adicional que un trabajador dedica a sus actividades laborales mas
alla de su horario normal y forma parte de los costos laborales

Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados
manifestaron un 6% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%
indico con la opcidn en desacuerdo, en cambio un 6% sefialo con la opcion ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y un 36% manifesté con la opcién de acuerdo y el resto
que fue de un 44% con la opcién totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una
tendencia favorable de la tematica tratada.

Tabla 14

La asignacion familiar es un monto en dinero que se entrega al trabajador por
cada carga familiar y equivale al 10% de la remuneracion minima vital, y son
parte de los costos laborales

55



Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado

Valido Totalmente en desacuerdo 3 6,0 6,0 6,0

En desacuerdo 4 8,0 8,0 14,0

Ni de acuerdo Ni en 2 4,0 4,0 18,0

desacuerdo

De acuerdo 18 36,0 36,0 54,0

Totalmente de acuerdo 23 46,0 46,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM versién 26.0

Figura 14

La asignacién familiar es un monto en dinero que se entrega al trabajador por cada
carga familiar y equivale al 10% de la remuneracion minima vital, y son parte de los

costos laborales

La asignacion familiar es un monto en dinero que se entrega al trabajador por cada carga familiar y equivale al
10% de la remuneracion minima vital, y son parte de los costos laborales
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La asignacion familiar es un monto en dinero que se entrega al trabajador por cada carga familiar y
equivale al 10% de la remuneracion minima vital, y son parte de los costos laborales

Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados
manifestaron un 6% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%
indico con la opcion en desacuerdo, en cambio un 4% sefialo con la opcién ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y un 36% manifesté con la opcién de acuerdo y el resto
que fue de un 46% con la opcién totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una
tendencia favorable de la temética tratada.
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Tabla 15

El descanso semanal es un dia de reposo con goce de haber, por cada seis dias
de labores tiene por finalidad cuidar de la salud fisica y mental del trabajador y es
parte de los costos laborales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 3 6,0 6,0 6,0
En desacuerdo 4 8,0 8,0 14,0
Ni de acuerdo Ni en 3 6,0 6,0 20,0
desacuerdo
De acuerdo 18 36,0 36,0 56,0
Totalmente de acuerdo 22 44,0 44,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM versién 26.0

Figura 15

El descanso semanal es un dia de reposo con goce de haber, por cada seis dias de labores
tiene por finalidad cuidar de la salud fisica y mental del trabajador y es parte de los costos

laborales

El descanso semanal es un dia de reposo con goce de haber, por cada seis dias de labores tiene por finalidad
cuidar de la salud fisica y mental del trabajador y es parte de los costos laborales
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El descanso semanal es un dia de reposo con goce de haber, por cada seis dias de labores tiene por
finalidad cuidar de la salud fisica y mental del trabajador v es parte de los costos laborales
Interpretacion
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Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados
manifestaron un 6% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%
indico con la opcion en desacuerdo, en cambio un 6% sefialo con la opcion ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y un 36% manifesté con la opcién de acuerdo y el resto
que fue de un 44% con la opcion totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una

tendencia favorable de la tematica tratada.

Tabla 16

Los feriados no laborales son aquellos declarados por ley en los cuales los
trabajadores no estan obligados a prestar servicios y no se pierden la remuneracion

del dia formando parte de los costos laborales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 6 12,0 12,0 12,0
En desacuerdo 5 10,0 10,0 22,0
Ni de acuerdo Ni en 6 12,0 12,0 34,0
desacuerdo
De acuerdo 14 28,0 28,0 62,0
Totalmente de acuerdo 19 38,0 38,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM version 26.0

Figura 16

Los feriados no laborales son aquellos declarados por ley en los cuales los
trabajadores no estan obligados a prestar servicios y no se pierden la

remuneracion del dia formando parte de los costos laborales
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Los feriados no laborales son aquellos declarados por ley en los cuales los trabajadores no estan obligados a
prestar servicios y no se pierden la remuneracion del dia formando parte de los costos laborales
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Los feriados no laborales son aquellos declarados por ley en los cuales los trabajadores no estan
obligados a prestar servicios y no se pierden la remuneracion del dia formando parte de los costos
laborales
Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados

manifestaron un 10% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 12% indico con

la opcion en desacuerdo, en cambio un 10% sefalo con la opcion ni de acuerdo ni en

desacuerdo, y un 28% manifestd con la opcion de acuerdo y el resto que fue de un 38%

con la opcion totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una tendencia favorable de la

tematica tratada.

Tabla 17

El aguinaldo es un beneficio que percibe los trabajadores del sector publico estos

se entregan dos veces al afio en julio y diciembre a través de decretos supremos

en los que reglamenta los requisitos y montos y forman parte de los no salariales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 4 8,0 8,0 8,0
En desacuerdo 4 8,0 8,0 16,0
Ni de acuerdo Nien 2 4,0 4,0 20,0
desacuerdo
De acuerdo 18 36,0 36,0 56,0
Totalmente de acuerdo 22 44,0 44,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM versién 26.0
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Figura 17

El aguinaldo es un beneficio que percibe los trabajadores del sector publico estos
se entregan dos veces al afio en julio y diciembre a través de decretos supremos

en los que reglamenta los requisitos y montos y forman parte de los no salariales

El aguinaldo es un beneficio que percibe los trabajadores del sector publico estos se entregan dos veces al
afo en julio y diciembre a través de decretos supremos en los que reglamenta los requisitos y montos y
forman parte de los no salariales
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El aguinaldo es un beneficio que percibe los trabajadores del sector publico estos se entregan dos
veces al afio en julio y diciembre através de decretos supremos en los que reglamenta los requisitos
¥y montos y forman parte de los no salariales

Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados
manifestaron un 8% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%
indico con la opcidn en desacuerdo, en cambio un 4% sefialo con la opcion ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y un 36% manifesté con la opcién de acuerdo y el resto
que fue de un 44% con la opcién totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una

tendencia favorable de la tematica tratada.

Tabla 18

La movilidad se entiende por el conjunto de desplazamientos, de personas y

mercancias que se producen en un entorno fisico y son parte de los costos

laborales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Totalmente en desacuerdo 4 8,0 8,0 8,0
En desacuerdo 4 8,0 8,0 16,0
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Ni de acuerdo Ni en 3 6,0 6,0 22,0

desacuerdo

De acuerdo 19 38,0 38,0 60,0
Totalmente de acuerdo 20 40,0 40,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM version 26.0

Figura 18
La movilidad se entiende por el conjunto de desplazamientos, de personas y
mercancias que se producen en un entorno fisico y son parte de los costos

laborales

La movilidad se entiende por el conjunto de desplazamientos, de personas y mercancias que se producen en
un entorno fisico y son parte de los costos laborales
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La movilidad se entiende por el conjunto de desplazamientos, de personas y mercancias que se
producen en un entorno fisico y son parte de los costos laborales

Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados
manifestaron un 8% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%
indico con la opcién en desacuerdo, en cambio un 6% sefialo con la opcién ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y un 38% manifestd con la opcién de acuerdo y el resto
que fue de un 40% con la opcion totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una
tendencia favorable de la teméatica tratada.

Tabla 19

61



El Seguro social de salud tiene por finalidad brindar prestaciones de salud,

econdmicas y sociales a los trabajadores y derechohabientes y pertenecen a los

no salariales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 6 12,0 12,0 12,0
En desacuerdo 4 8,0 8,0 20,0
Ni de acuerdo Ni en 2 4.0 4,0 24,0
desacuerdo
De acuerdo 18 36,0 36,0 60,0
Totalmente de acuerdo 20 40,0 40,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
Fuente: Base de Datos de SPSS IBM version 26.0
Figura 19

El Seguro social de salud tiene por finalidad brindar prestaciones de salud,
econdmicas y sociales a los trabajadores y derechohabientes y pertenecen a los no

salariales

El Seguro social de salud tiene por finalidad brindar prestaciones de salud, econémicas y sociales a los
trabajadores y derechohabientes y pertenecen alos no salariales
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El Seguro social de salud tiene por finalidad brindar prestaciones de salud, economicas y sociales a
los trabajadores y derechohabientes y pertenecen a los no salariales

Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados
manifestaron un 12% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%
indico con la opcién en desacuerdo, en cambio un 4% sefialo con la opcién ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y un 36% manifesté con la opcién de acuerdo y el resto
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que fue de un 40% con la opcion totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una

tendencia favorable de la tematica tratada.

Tabla 20

Las capacitaciones permiten lograr que un individuo adquiera destreza, valores,

conocimientos para desempefiarse con mayor eficacia siendo parte de los costos

laborales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 4 8,0 8,0 8,0
En desacuerdo 4 8,0 8,0 16,0
Ni de acuerdo Ni en 2 4.0 4,0 20,0
desacuerdo
De acuerdo 19 38,0 38,0 58,0
Totalmente de acuerdo 21 42,0 42,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM version 26.0

Figura 20

Las capacitaciones permiten lograr que un individuo adquiera destreza, valores,
conocimientos para desempefiarse con mayor eficacia siendo parte de los costos

laborales

Las capacitaciones permiten lograr que un individuo adquiera destreza, valores, conocimientos para
desemperiarse con mayor eficacia siendo parte de los costos laborales
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Las capacitaciones permiten lograr que un individuo adquiera destreza, valores, conocimientos para
desempefiarse con mayor eficacia siendo parte de los costos laborales
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Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados
manifestaron un 8% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%
indico con la opcion en desacuerdo, en cambio un 4% sefialo con la opcion ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y un 36% manifestd con la opcién de acuerdo y el resto
que fue de un 44% con la opcion totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una

tendencia favorable de la tematica tratada.

Tabla 21

La movilidad local es la movilizacion que realiza el personal dentro de un area
geografica la cual es pagada por el empleador dentro o fuera del horario de
trabajo, cuando la entidad no le haya proporcionado servicio de transporte y es

parte de los no salarial

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 4 8,0 8,0 8,0
En desacuerdo 4 8,0 8,0 16,0
Ni de acuerdo Ni en 3 6,0 6,0 22,0
desacuerdo
De acuerdo 15 30,0 30,0 52,0
Totalmente de acuerdo 24 48,0 48,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM version 26.0

Figura 21

La movilidad local es la movilizacion que realiza el personal dentro de un area
geografica la cual es pagada por el empleador dentro o fuera del horario de trabajo,
cuando la entidad no le haya proporcionado servicio de transporte y es parte de los

no salarial
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La movilidad local es la movilizacién que realiza el personal dentro de un area geografica la cual es pagada por
el empleador dentro o fuera del horario de trabajo, cuando la entidad no le haya proporcionado servicio de
transporte y es parte de los no salariales

a0

40

30

Porcentaje

20

Totalmente en En desacuerdo NI de acuerdo Mi De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

La movilidad local es la movilizacién que realiza el personal dentro de un area geografica la cual es
pagada por el empleador dentro o fuera del horario de trabajo, cuando la entidad no le haya
proporcionado servicio de transporte y es parte de los no salariales

Interpretacion

Segun los resultados obtenidos, se puede observar que los encuestados
manifestaron un 8% con la opcién totalmente en desacuerdo, mediante un 8%
indico con la opcion en desacuerdo, en cambio un 6% sefalo con la opcién ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y un 30% manifesté con la opcién de acuerdo y el resto
que fue de un 48% con la opcién totalmente de acuerdo. Concluyendo que hay una

tendencia favorable de la tematica tratada

4.2. Andlisis Inferencial
Para iniciar se llevd la prueba de normalidad para establecer el
comportamiento de la serie de datos, y a si ver si los mismo presentan una
distribucion normal o no de sus variables y dimensiones consideradas en la
investigacion. Por lo tanto, por ser una muestra mayor a 30 datos, se utilizo el

estadigrafo de Kolmogorov-Smirnov®

Ho: Las variables y dimensiones siguen una distribucién normal
Ha: Las variables y dimensiones no siguen una distribucion normal
Regla

Ho si es mayor a 0.05 SE ACEPTA LA HIPOESIS NULA

Ho si es menor a 0.05 SE RECHAZA LA HIPOESIS NULA

Prueba de Normalidad
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Tabla 22

Prueba de normalidad de las variables y dimensiones

Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico gl Sig.
Dimesionl Presupuesto Publico ,483 50 ,000
Dimesion2 Modificaciones Presupuestarias ,483 50 ,000
Dimesion3 Evaluacion Presupuestarias ,498 50 ,000
Variable_1 Asignacion Presupuestaria ,460 50 ,000
Dimesionl Salarial ,468 50 ,000
Diemesion2 No Salarial ,483 50 ,000
Variable_2 Costos Laborales 472 50 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM version 26.0

Interpretacion

Como se observa, las variables y las dimensiones, mostraron un valor de

.000 el cual es menor a .05, por lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipétesis alternativa, lo que indica que las variables y dimensiones estudiadas no

siguen una distribucion normal. Lo que conlleva aplicar el coeficiente de correlacion

de Spearman para obtener el grado de relacion.

HIPOTESIS GENERAL

Ho: No existe una relacién directa entre la variable asignacion presupuestaria y la

variable costos laborales de la empresa DIRESA; Callo 2021.

Ha: Existe una relacion directa entre la variable asignacion presupuestaria y la

variable costos laborales de la empresa DIRESA; Callo 2021.

Escala de Correlacion de Spearman

Rango

Interpretacion

De -0.91 a-1.00

De -0.76 a -0.90

De -0.51a-0.75

De -0.11 a-0.50

Correlacion negativa perfecta

Correlacion negativa muy fuerte
Correlacién negativa considerable

Correlacion negativa media
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De -0.01 a-0.10 Correlacién negativa débil

0.00 Correlacion nula

De +0.01 a +0.10 Correlacion positiva débil

De +0.11 a +0.50 Correlacién positiva media

De +0.51 a +0.75 Correlacion positiva considerable
De +0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
De +0.91 a +1.00 Correlacion positiva perfecta

Tabla 23

Correlacion entre la variable asignacion presupuestaria y costos laborales

Asignacion Costos

presupuestaria Laborales

Rho de Spearman Asignacion Coeficiente de correlacion 1,000 754"
presupuestaria  Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Costos Coeficiente de correlacion ,754" 1,000
Laborales Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM version 26.0

Interpretacion

De los resultados obtenidos, se puede inferir que existe una relacién
significativa entre la variable asignacion presupuestaria y la variable costos
laborales de la empresa en estudio (sig. bilateral = .000 < .05; rho = .754). Por lo
tanto, se rechaza la hipoétesis nula y acepta la hipotesis alternativa, donde se

presenta un grado de correlacién de Spearman de positiva considerable.

HIPOTESIS ESPECIFICA NUMERO 1

Ho: No existe una relacion directa entre la dimension presupuesto publico vy la

variable costos laborales de la empresa DIRESA; Callo 2021
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Ha: Existe una relacion directa entre la dimension presupuesto publico y la variable

costos laborales de la empresa DIRESA; Callo 2021

Tabla 24

Coeficiente de correlacion entre la dimension de modificaciones presupuestarias de

la variable asignacién presupuestaria y la variable costos laborales

Costos Presupuesto
laborales Publico
Rho de Spearman Costos Coeficiente de correlacion 1,000 ,861™
Laborales Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Presupuesto Coeficiente de correlacion ,861™ 1,000
Publico Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM version 26.0

Interpretacion

De los resultados obtenidos, se puede inferir que existe una relacion
significativa entre dimension de presupuesto publico de la variable asignacion
presupuestaria y la variable costos laborales de la empresa en estudio (sig. bilateral
= .000 < .05; rho = .861). Por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y acepta la
hipotesis alternativa, donde se presenta un grado de correlacién de Spearman de

positiva muy fuerte.

HIPOTESIS ESPECIFICA NUMERO 2

Ho: No existe una relacion directa entre la dimensidon modificaciones

presupuestaria y la variable costos laborales de la empresa DIRESA; Callo 2021.

Ha: Existe una relacion directa entre la dimension modificaciones presupuestaria y

la variable costos laborales de la empresa DIRESA; Callo 2021.

Tabla 25

Coeficiente de correlacion entre la dimension Modificaciones Presupuestarias de la

variable asignacion presupuestaria y la variable costos laborales
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Costos Modificaciones

Laborales Presupuestarias

Rho de Spearman Costos Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,876
Laborales Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Modificaciones  Coeficiente de correlacion ,876 1,000
Presupuestarias = Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM version 26.0

Interpretacion

De los resultados obtenidos, se puede inferir que existe una relacion significativa
entre la dimensién Modificaciones Presupuestarias y la variable costos laborales de
la empresa en estudio (sig. bilateral = .000 < .05; rho = .876). Por lo tanto, se
rechaza la hipétesis nula y acepta la hipétesis alternativa, donde se presenta un

grado de correlacion de Spearman de positiva muy fuerte.
HIPOTESIS ESPECIFICA NUMERO 3

Ho: No existe una relacién directa entre la dimensién ejecucion presupuestaria y la variable

costos laborales de la empresa DIRESA; Callo 2021.

Ha: Existe una relaciéon directa entre la dimensién ejecucién presupuestaria y la variable
costos laborales de la empresa DIRESA; Callo 2021.

Tabla 26

Coeficiente de correlacion entre la dimension ejecucion presupuestaria de la

variable asignacion presupuestaria y la variable costos laborales

Variable_2 Dimesion3_1

Rho de Spearman Costos Coeficiente de correlacién 1,000 841"
Laborales Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Ejecucion Coeficiente de correlacion ,841" 1,000
presupuestaria  Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de Datos de SPSS IBM version 26.0
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Interpretacion

De los resultados obtenidos, se puede inferir que existe una relacion
significativa entre la ejecucion presupuestaria y la variable de costos laborales de
la empresa en estudio (sig. bilateral = .000 < .05; rho = .841). Por lo tanto, se
rechaza la hipoétesis nula y acepta la hipoétesis alternativa, donde se presenta un

grado de correlacion de Spearman de positiva muy fuerte.
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VI.  DISCUSION

Luego de obtener los resultados del estudio, se puede dar a conocer la discusion e
interpretacion sobre la tematica planteada. Para iniciar, que el objetivo general del
estudio consistié en Determinar de qué manera la Asignacién Presupuestaria esta

relaciona con los Costos Laborales de la DIRESA, Callao 2021.

Para la prueba de validez del instrumento del estudio se llevdé mediante prueba
estadistica Alfa de Cronbach, con la finalidad de establecer el nivel de confiabilidad,
utilizando para ello el software estadistico SPSS version 26. Obteniendo como
resultados un 0,939 y 0,909 para las variables Asignacion Presupuestaria y Costos

Laborales, respectivamente después de haber realizado la encuesta.

En cuanto al coeficiente del Alpha de Cronbach por las dos variables, es decir por
los 20 items; 10 items cada variable; visualiza un nivel de confiabilidad de 0,939,
siendo un valor elevado segun la escala de valoracion de Hernandez et al. (2014)
y por ende es visto como confiable y aceptable para su puesta en marcha, ya que

para ser confiable debe aproximarse a +1 y que sus valores minimos sean de 0,700.

En cuanto a los resultados obtenidos, el existe una relacion directa entre la variable
asignacion presupuestaria y la variable costos laborales de la empresa DIRESA;
Callo 2021. Para llegar a la validacion de esta hipotesis general, se aplico el
instrumento a 50 individuos que trabajan en la compafiia. De las cuales, me
enfocare en los resultados mas relevantes que corroboren la relacion existente

acorde a la Hipotesis General.

Se evidencia que la mayoria de los encuestados entre de acuerdo y totalmente de
acuerdo que alcanzaron un 80% afirman que la programacion y formulacion han
permitido obtener en el ejercicio a tener la disponibilidad de los recursos publicos,
permitiendo tener una correcta asignacion presupuestaria que facilite cubrir los

costos laborales.

De igual manera, segun los encuestados entre las opciones de acuerdo y
totalmente de acuerdo que alcanzo 76% afirmaron que la ejecucion y seguimiento
si permite determinar la manera de como se esta llevando los mimos segun lo
planificado en la asignacién presupuestaria que va a permitir que la institucién
cumpla con sus costos laborales con el personal de la institucién. Por lo tanto dichas

investigaciones afirman que cuando se disefie un presupuesto publico, se debe
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tener en cuenta el proceso de asignacion presupuestaria donde se incluyan los
costos laborales que se asumiran en el personal que labora en la institucion de

salud,

De igual manera, para la validacion de la hipotesis general del estudio a través
mediante el coeficiente de correlacion de Spearman, se logré como resultado; un
valor de (Rho = 0.754), lo que indica que existe una correlacion positiva
considerable, asimismo con respecto al nivel de significancia se obtuvo como
resultado un valor de (Sig.= 0,000 < 0.05), por consiguiente, rechazamos la
hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alterna. Confirmando que si hay una

relacion directa entre las variables estudiadas.

Entre los resultados, se puede afirmar segun el estudio de Adanaqué M. Y Yépez
Ch. (2021). Nos dice que la asignacion presupuestaria incide en la contratacion del
personal en los hospitales publicos de Lima Centro, 2020 a través del presupuesto
publico, este influye en las politicas remunerativas ya que la remuneracion que
percibe el personal de salud esta regulada en el presupuesto, por lo tanto es
importante que exista una correcta asignacion para poder cumplir con los costos

laborales del personal. Por lo tanto este estudio coincide con la hipotesis general.

Segun los resultados obtenidos, existe una relacion directa entre la dimension
presupuesto publico y la variable costos laborales de la empresa DIRESA; Callo
2021. Para llegar a la validacién de esta hipétesis especifica N° 1, se aplicé el
instrumento a 50 personas que laboran en la empresa. De las cuales, me enfocare
en los resultados mas relevantes que corroboren la relacion existente acorde a mi

Hipotesis Especifica y asi verificar si hay relacion directa entre ambas.

Se evidencia que segun 78% de los encuestados afirmaron que la aprobacion se
inicia con la sustentacion del proyecto Ley ante la comision del presupuesto del
congreso, la cual esta debe ser debatida en el pleno, para su posterior aprobacion
y es parte fundamental para el presupuesto publico, para que funcione
correctamente la institucion y cumpla con los costos laborales del personal, lo que
demuestra que importante establecer un presupuesto publico de la institucion de

salud a fin de que pueda cumplir con su estructura de costos laborales.

En cuanto a los resultados se afirman que segun el Ministerio de economia y

Finanzas (2007, mencionado por Soto, 2015) es una herramienta de programacion
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financiera, econdmica y social que facilita al Estado el cumplimiento de sus
funciones. Esta herramienta es utilizada “por todos los organismos del Estado la
cual asignan racionalmente los recursos publicos para alcanzar sus metas. Por lo
tanto es necesario contar con presupuesto publico que pueda cumplir con los

compromisos o costos laborales de sus trabajadores.

Asimismo, para la validacion de la hipotesis especifica 1 del estudio a través del
coeficiente de correlacion de Spearman, se obtuvo como resultado; un valor de
(Rho = 0.861), lo que indica que existe una correlacién positiva considerable,
asimismo con respecto al nivel de significancia se obtuvo como resultado un valor
de (Sig.= 0,000 < 0.05), por consiguiente, rechazamos la hipotesis nula y

aceptamos la hipotesis alterna

Segun los resultados obtenidos, existe una relacion directa entre la dimension
modificaciones presupuestaria y la variable costos laborales de la empresa
DIRESA; Callo 2021, se aplicé el instrumento a 50 personas que laboran en la
empresa. De las cuales, me enfocare en los resultados mas relevantes que

corroboren la relacion existente acorde a la Hipétesis Especifica.

Un 78% de los encuestados opinaron que si se lleva la ejecucion y seguimiento
permitiendo asi determinar como se estan ejecutando y controlando el importe
entregado segun su asignacion presupuestaria, que luego facilitara que se realice
las modificaciones en el presupuesto con la llegada de nuevos créditos
presupuestarios y asi poder cumplir con los costos laborales que se generan en el

personal.

En el resultado, se puede afirmar que segun lzquierdo M. (2021). Nos dice que el
estudio tiene como objetivo general, identificar los principales logros y retos que
tiene el Ecuador en la implementacion del Presupuesto por Resultado que permita
las modificaciones (PpR), por lo tanto si se tiene un buen presupuesto publico que
permita realizar las modificaciones presupuestarias conllevara que se pueda

controlar los costos laborales del personal de la institucion.

Asimismo, para la validacion de la hipoétesis especifica 1 del estudio a través del
coeficiente de correlacién de Spearman, se obtuvo como resultado; un valor de
(Rho = 0.876), lo que indica que existe una correlacion positiva considerable,

asimismo con respecto al nivel de significancia se obtuvo como resultado un valor
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de (Sig.= 0,000 < 0.05), por consiguiente, rechazamos la hipotesis nula y

aceptamos la hipétesis alterna

Segun los resultados obtenidos, Existe una relacion directa entre la dimension
ejecucion presupuestaria y la variable costos laborales de la empresa DIRESA;
Callo 2021, se aplicé el instrumento a 50 personas que laboran en la empresa. De
las cuales, me enfocare en los resultados mas relevantes que corroboren la relacion

existente acorde a mi Hipétesis Especifica.

Los encuestados afirmaron con 82% que la institucion estudiada si realiza una
evaluacion de manera sistematica y continua de las metas y objetivos del
presupuesto publico que permitira cumplir cabalmente con los costos laborales del
personal de la institucién estudiada. Lo que demuestra que si esta cumpliendo con

la asignacién presupuestaria en cuanto a sus costos salariales y no salariales.

En cuanto a los resultados se afirma segun el Ministerio de Finanzas plantea que
esta es vista como aquella etapa en la que se comprueba los resultados
conseguidos para mejorar la asignaciéon del gasto en los afios siguientes segun
Ley N° 2841. Lo cual conlleva de manera primordial que el presupuesto publico se
ejecute segun lo esperado, a fin de que se pueda ir cumpliendo con las metas
establecidas, que en este caso estariamos hablando de los costos laborales, lo que
implica que la institucién de salud debe realizar los pagos salariales y no salariales
de su personal que labora en ella con la finalidad de conseguir que se cumplan los
resultados esperados.

Asimismo, para la validacion de la hipétesis especifica 3 del estudio a través del
coeficiente de correlacién de Spearman, se obtuvo como resultado; un valor de
(Rho = 0.841), lo que indica que existe una correlacion positiva considerable,
asimismo con respecto al nivel de significancia se obtuvo como resultado un valor
de (Sig.= 0,000 < 0.05), por consiguiente, rechazamos la hip6tesis nula y
aceptamos la hipétesis alterna. Por lo tanto, queda demostrado que entre la
dimension y la variable estudiada existe una relacion directa en la institucion de

salud estudiada.
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VII.

CONCLUSIONES

Posteriormente a la aplicacion del cuestionario al personal Direccion Regional de

Salud Del Callao “DIRESA”, con respecto a la teméatica tratada en esta investigacion

y después de analizar cada una de estas, mediante la discusiébn donde se

compararon con los resultados junto a los trabajos de investigacion que

presentaban el mismo problema, se puede lograr las siguientes conclusiones:

1.

Considerando los hallazgos alcanzados, se determiné que la asignacion
presupuestaria se relaciona directamente con los costos laborales del
personal de la institucion estudiada, ya que si en el organismo publico lleva
correctamente la asignacion de su presupuesto podra cumplir cabalmente
con los costos que se vinculan con los gastos del personal del ente, de tal

forma se logre un presupuesto real.

También, se logré determinar que si existe una relacion directa entre el
presupuesto publico y los costos laborales de la institucion de salud
estudiada, ya que es importante que se disefie un presupuesto publico
anual que sea aprobado por el 6rgano rector a fin de cumplir con los costos

laborales durante el afio en curso de dicho presupuesto.

De igual manera, se alcanzé a determinar que si existe una relacion directa
entre las modificaciones presupuestarias y los costos laborales de la
institucién de salud estudiada, ya que es fundamental que si en el afio en
curso se incrementen los créditos presupuestarios que luego puedan seguir
cumplimento de manera formar con los costos laborales durante el afio en

curso de dicho presupuesto.

Por dltimo, se lo alcanzé a determinar que si existe una relacion directa
entre la ejecucion presupuestarias y los costos laborales de la institucion
de salud estudiada, ya que es necesario que el presupuesto se vaya
cumpliendo en la medida de cada mes y asi poder garantizar los pagos
correspondiente a los costos laborales durante el afio en curso de dicho

presupuesto.
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VIIl. RECOMENDACIONES
Para finalizar el estudio, se sugiere los siguientes aspectos que debe seguir la institucion de

salud abordada:

1. Para la institucion publica estudiada, se recomienda que debe seguir
desarrollando actividades que fomenten una asignacidn presupuestaria
consona con los costos laborales del personal del ente de salud a fin de
garantizar el cumplimiento de pagos.

2. Parala ente publico, debe seguir velando por plantear un presupuesto publico
adecuado que le permita llevar el desarrollo de las actividades administrativas
de su personal a fin de que se logre alcazar el pago de los costos laborales
de su gente.

3. Para el area estratégica de la institucién publica debe gestionar acciones que
permitan durante el afio las modificaciones presupuestarias de tal manera se
vinculen de manera positiva con los costos laborales del personal del ente en
estudio.

4. Para lainstitucion publica, se debe continuar con politicas administrativas que
favorezcan la ejecucion presupuestaria que conlleven al cumplimiento de la

estructuras de costos laborales del personal.
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ANEXO 1 MATRIZ OPERACIONAL

ASIGNACION PRESUPUESTARIAY COSTO LABORALEN DIRESA CALLAD 2021
HIPOTE S VARIAELES DEFINICION CONMCEPTUAL OPERACIOMNAL DIMENSIONE 2 INDICADORE S
GEMERAL E% un instrumento gue permite La Suigpacion Presupuestaris sty PRESUPMUESTD PROGRAMALIDN v FORMULACION
Determinar de gué manera la planificar, organizar, dirigir y controlar relacionada oan la parte ssbrstngicg PLIBLICO APRCBACION
Ssigpacion, presupuestaria indde cada uno de los recursas del Cstado, e w la tama de decisiones da la EIECUMCION
en la epbrdaciondel personal, WARIABLE 1: mismo debe cumplirse de manera DIRESA. Se mpediala efectividad SWALUACION
compras de equipas qedioas v ASIGMACION chligataria can el fin de gestianar y a fEpsde los resultadas del SAMISTERSD DE ECOMOMIA ¥
FIMaNTAS
die gretagcicn EPP, para el PRESUPULSTARIA | programar lag ingresas  egreses para pericdo. MODIFICACIONES R ELIMETITUCEOM AL
personal de DIRESA 2021 &l adecuada financiamianta publico PRESLIPUESTARIA NIVEL FURKIONAL
| Walkter M. Mendoea-Zamars; Viviana PROGRA MATICA
I Loge: Carvajal; Gipges €. Salazar-Pin; EALUACION A CaRGD DE LAS
Diayan Al Mieta | ¥ol 4, Mg 3, Julio ENVALLACIOMN EWTIADES
201E p. 314) PRESUPUESTARIA EVALLIAC I E R TERMINGS
FIHAMCIERDS A CARGD DEL MEF
ESPECIFICOS EvALLUG SN GLOBAL DE L
DE LS GESTION PRESUPLESTARIA
Precisar en gua medida las SALARID
modificaciones presupuestarias Agquellos egresos del Dieterminaremaos en las costos HORAS EXTRAS
permiten mejarar las empleadar relativos al nicio, v sabre costos laborales gue ASKINACION FAMILIAR
condiciones laborales en la WARLABLE 2- mantenimienta y LREEREIRR, incurre en la DIRESA Callsa 20240 GALARIALES GRATFICACIONES
DIRESA Callan 2021 COATOS de b galpgigade trabajo, vinculadas DESCANSO SEMANAL
Demostrar de que farmea la LABCEALES entre | por efectos de las FERIADS MO LABORALES
] SRR, presupu estaria dispasicianes legales yia WMOVILDAD
contribuye en el incrementar ks conwandanales, independientes
Salarios de los trabajadoras de de los gastos administratieas
DIRESA, Callan 2021 {Chacaltana 2016; p 31} ESaALLID
Saalaremes ol Presupuesto MO
Publica en la Diesagigade los SALARIALES
Costas Labarales de la
DIRESA, Callsn 2021 CAPACITACION
RACKWILIDAD LOCAL
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ANEXO 2. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA
GEMERAL GEMERAL GEMERAL 1. METODO DE INVESTIGACION
Cuantitativo
&iDe qué marera La Asignacion Analizar de qué marera la Asignacion La Asignacion Presupuestaria se 2. TIPO DE ESTUDIO
Presupuestaria se relaciona con los Presupuestaria se relaciona con los relaciona con los costos laborales Basica
Costos Laborales de La Diresa, Callao |Costos Laborales de la DIRESA Callao de DIRESA - Callao 20217 3. DISENO DE ESTUDIO
2021

20217 Mo experimental

Descriptivo-Correlacional
Corte: Transversal

ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS 4. POBLACION
i, Como el presupuesto publico Determinar como el presupuesto Existe una relacion directa entre Esta constituida por 116
Se relaciona con los Costos Publico se relaciona con los El presupuesto publico y los trabajadores de la DIRESA, Callao
costos
laborales De DIRESA, Callac 20217 costos laborales de DIRESA, Laborales de DIRESA, Callao 5 MUESTRA
20217
Callao 20217 Esta constituida por 89

trabajadores, seglin muestreo
aleatorio simple

& Como las modificaciones Determinar comao las modificaciones Existe un relacion directa entre 6. ESTRATIFICACION
Presupuestarias se relaciona Presupuestarias se relaciona con los Costos| Las medificaciones Muestreo Probabilistico
presupuestarias
Con los costos laborales laborales de DIRESA, Callac 20217 Y los costos laborales de DIRESA, es de 50 trabajadores
de DIRESA, Callac Callao 20217 7. TECNICA
20217 Encuesta
8. INSTRUMENTOS
i Como la evaluacion presupuestaria  |Determinar como la evaluacion Existe una relacion directa entre la| Encuesta
Se relaciona con los costos Presupuestaria se relaciona con los evaluacidon presupuestaria y los
costos
Laborales de DIRESA, Callao costos laborales de DIRESA - Callao Iigg?;ales de DIRESA, Callao
20217 20217
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE INFORMACION

Proyecto Tesis
Ana Bocanegra

lissyrocio@gmail.com Cambiar cuenta

*Obligatorio

Correo electronico *

Tu direccion de correo electronico

La Programacion y Formulacion permiten la evaluacion y
resultados obtenidos en el Ejercicio anterior que ayudan
disponibilidad de recursos publicos y su distribucion ent
estado conforme al presupuesto publico.

O Totalmente de acuerdo

(O Deacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O En desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

(O Endesacuerdo

Laaprobacionseit () Totalmente en desacuerdo
presupuesto del cc
aprobacion y es pe

La ejecucion y seguimiento permite determinar come se estan ejecutando y
controlando el importe entregado segun su asignacion presupuestaria.

O Totalmente de acuerdo
(O Deacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(O Endesacuerdo
O

Totalmente en desacuerdo

La evaluacion es un conjunto de analisis sistematico y continuo para medir las
metas y objetivos del presupuesto publico.

O Totalmente de acuerdo

(O Deacuerdo

O Ni de acuerdo ni desacuerdo
(O Endesacuerdo

(O Totalmente en desacuerdo

stos realizados por Instituciones o
economia del pais y se refleja en el

Las capacitaciones permiten lograr que un individuo adquiera destreza, valores,

conocimientos para desempenarse con mayor eficacia siendo parte de los

costos laborales

(O Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni desacuerdo

En desacuerdo

O 0OO0O0

Totalmente en desacuerdo

La movilidad local es la movilizacion que realiza el personal dentro de un area
geografica la cual es pagada por el empleador dentro o fuera del horario de

trabajo, cuando la entidad no le haya proporcionado servicio de transporte y es

parte de los no salariales *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

O O0OO0O0O0

Totalmente en desacuerdo



ANEXO 4. COORDINACIONES INSTITUCION ESTUDIO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Callao 25 de marzo del 2022

DR.

HENRY SERAFIN GAMBOA SERPA

DIRECTOR GENERAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DIRESA-CALLAO
Jr. Colina N°879- Bellavista-Callao

Presente:

Asunto - Autorizacion en el uso del nombre de la institucién y permiso
para desarrollo del trabajo de investigacion

De mi mayor consideracion;

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y con el debido respeto me
presento, soy Ana Mercedes Bocanegra Poemape; identificada con DNI N° 25789940 con
direccién calle Julio delgado Mz G Lt 31 cooperativa Sima, distrito SMP, estudiante de la
Universidad Cesar Vallejo con cédigo de matricula N° 7002710156, quien en el marco de
su tesis que conduce a la obtencion de su grado de titulo profesional de la carrera de
Contabilidad, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

“ASIGNACION PRESUPUESTARIA Y COSTO LABORAL EN DIRESA CALLAO 2021”
En este sentido, solicito a su digna persona, otorgar la autorizacién en usar el nombre de

la institucién el cual usted dignamente representa en el titulo de la tesis y el permiso para

la aplicacién de instrumentos de recojo de informacién previamente validado con los
colaboradores que laboran en la institucion.

Asimismo, me comprometo de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio como
apoyo informativo para fortalecer o mejorar algliin aspecto que convenga al clima laboral.

Agradeciendo la atencién que me brinde al presente documento, hago propicia la
oportunidad para expresarle los sentimiento de mi mayor consideracién

Atentamente,

,Q W%) GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO'

@ DIRESA - CALLAO
i, TRAMITE DOCUMENTARIO

25 MAR 2022
ANA M. BOCANEGRA POEMAPE R Qr EPCI
DNI No 257899 40 ! ::I::slﬁlk'. Firma:.......
TLF:980412942 | \ ........

Escaneado con CamScanner

87



