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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion que
existe entre la eficiencia, el desempefio y la ética profesional en el ejercicio de la
funcidn publica, con el delito de corrupcion de funcionarios en los servidores y
funcionarios publicos de la municipalidad provincial de Huaraz; la hipétesis que se
plante6 fue: existe una relacion significativa entre la funcion publica y la

corrupcion de funcionarios.

La metodologia empleada en la investigacién fue descriptiva correlacional, de
enfoque cuantitativo, con disefio de investigacidon no experimental, tipo basico,
donde se trabajé con una poblacién de 200 servidores y funcionarios publicos y
una muestra encuestada de 60 participantes, asimismo, los instrumentos

aplicados fueron los cuestionarios de 29 items.

Los resultados obtenidos fue con aplicacion de Rho de Spearman = 0 ,759**
significancia = 0,000; con un error de 0%, afirmando la relacion directa y
significativa de la funcién publica y la corrupcién de funcionarios; en conclusién,
de los 60 servidores y funcionarios publicos de la municipalidad provincial de
Huaraz, se estima con un 95 % de acierto, que hubo correlacion entre el ejercicio

de la funcion publica y la corrupcién de funcionarios en la poblacion encuestada.

Palabras clave: funcion publica, eficiencia, ética, corrupcion de funcionarios.
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ABSTRACT

The present research work had as a general objective to determine the
relationship that exists between efficiency, performance and professional ethics in
the exercise of public function, with the crime of officials corruption in public
servants and officials of the provincial municipality of Huaraz; The raised
hypothesis was: there is a significant relationship between the public function and
the officials corruption.

The methodology used in the research was descriptive correlational, with a
guantitative approach, with a non-experimental research design, basic type, where
we worked with a population of 200 public servants and officials and a surveyed
sample of 60 participants, likewise the applied instruments were the 29 item

guestionnaires.

The results obtained were with the application of Spearman's Rho = 0.759**
significance = 0.000; with an error of 0%, affirming the direct and significant
relationship between the public function and the corruption of officials; In
conclusion, of the 60 public servants and officials of the provincial municipality of
Huaraz, it is estimated with 95% accuracy that there was a correlation between the
exercise of public function and the corruption of officials in the surveyed

population.

Keywords: public function, efficiency, ethics, officials corruption.
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l.  INTRODUCCION

La corrupcion en el Perl es uno de los principales problemas a resolver, ya se
cumplié el bicentenario de la independencia, sin embargo, aun no se ha reducido
el alto indice de corrupcion en el pais. Segun Shack et al., (2021), indican: “que, al
contrario cada vez méas se ve reflejado en incremento la corrupcién; entonces el
reto mas anhelado de la investigacion se vera reflejado en el desafio del estudio,
incluso, desde la perspectiva dogmatica juridica y jurisprudencial” (p. 7). Como
también desde un ambito burocratico se puede analizar que la corrupcién, se
comete mediante soborno, es decir, para obtener asignacién de contratos se da
mediante favorecimiento directo, o asignaciéon de puestos publicos donde se

genera renta o ganancia.

Dentro de la realidad como fuente de opinion publica, segun indice de percepcion
de la corrupcién por pais (2022), los principales problemas del pais son cinco: en
primer orden ocupa la delincuencia, seguido de corrupcién, consumo de drogas,
pobreza y desempleo. No obstante, conforme informa vision informativa Huaraz
(2022), la region Ancash, como problema principal registra alto grado de
corrupcion en la administracién puablica y, los funcionarios publicos del gobierno
regional, municipalidades provinciales y distritales, registran cada dia denuncias

por corrupcién en la policia nacional o fiscalia anticorrupcion.

En el entorno politico y social de la provincia de Huaraz, los funcionarios publicos
de las diferentes municipalidades estan siendo cuestionados por actos de
corrupcion; no obstante, el ex alcalde de la provincia de Huaraz del periodo 1999
a 2001 estuvo recluido con sentencia en el establecimiento penitenciario; incluso
el alcalde del distrito de Independencia del periodo 2019 — 2022, fue cuestionado
de su gestion por las autoridades judiciales, con requerimiento de prisién
preventiva; configurandose asi en la sociedad como una practica constante el
delito de corrupcion de funcionarios. A la opinion, de vision informativa; los actos
ilicitos empiezan desde la campafia politica, con ofrecimiento de trabajo y dadivas
a los electores, seguido de ocupacion de cargos sin perfil ni experiencia laboral,

con altos costos de compra de bienes, servicios y ejecucion de obras publicas.

Asi mismo en el contexto internacional, los delitos de corrupcién de funcionarios:

segun indice de percepcion de la corrupcidon por pais (2022): América Latina y el



Caribe son muy alta; dentro del indice de percepcion en el 2021, por pais
Venezuela se encuentra con indices de corrupcion muy alto (85%), a diferencia de
Uruguay que se encuentra entre los paises con indice de pais donde menos

corrupcion de funcionarios existe (15%), analizados en base al 100%.

A nivel nacional en el Peru, la evidencia del aumento de la corrupcibn como
indica: indice de percepcion de la corrupcion por pais (2022), Peru, se ubica por
encima del cincuenta por ciento en corrupcién, incluso analizada en base al cien
por ciento, el porcentaje es de 62%, datos estadisticos que los legisladores

deberian tomar en cuenta para disminuir la corrupcion.

En el ambito local segun informe de la Contraloria General de la Republica (CGR,
2020) N° 640-2020-CG-GCOC; En el 2019 Ancash generé pérdidas, por mas de

804 millones de soles a consecuencia Unica de la corrupcion.

El problema general de la investigacién que se plante6 fue: ¢de qué manera la
eficiencia, desempefio y ética de la funcion publica se relaciona con el delito de
corrupcion de funcionarios en los servidores y funcionarios publicos del Estado de
la municipalidad provincial de Huaraz?; asi mismo, los problemas especificos son:
(@) ¢cudl es la relacién que existe entre el ejercicio de la funcién publica y la
corrupcion de funcionarios publicos de la municipalidad provincial de Huaraz? ; (b)
¢cuales son las causas en relacion a la eficiencia y desempefio de la funcion
publica para que los servidores y funcionarios de la municipalidad provincial de
Huaraz incurran en el delito de corrupcién?; (c) ¢cudl es la relacidon que existe
entre la ética profesional, en el ejercicio de la funcion publica de los servidores y

funcionarios de la municipalidad provincial de Huaraz y la corrupcion?

Justificacién juridica, se interpreté los articulos 39° y 44° de la constitucién
politica, a su vez, las jurisprudencias vinculantes al delito de corrupcion de
funcionarios como son: STC-00017-2011-PI/TC; expediente N° 08-2001-
SPE/CSJL; casacion N° 374-2015; R.N N° 1091-2004-Lima; en consecuencia, lo

justo o injusto de una norma se utilizé para la fundamentacion de la investigacion.

Justificacidn teorica, el propdésito de la investigacion es confrontar teorias, generar
reflexion y debate académico de la investigacion, segun Alain et al., (2018),
“sefialan que, la corrupcién segun la problematica de Adja - Adja y otros relatos, la

extorcion, trafico de influencias, soborno, el engafio y el amiguismo son practicas



corruptas recurrentes, motivos de lucha por la supervivencia, insuficiencia

econdmica y el poder” (p. 111).

La justificacion metodologica, segun Hernandez et al., (2014), “una investigacion
puede ser conveniente por diversos motivos: tal vez ayude a resolver un problema
social o a construir una nueva teoria” (p. 40); a su vez, por el enfoque cuantitativo
que se emplea, dara resultados muy acertados para formular las conclusiones y
recomendaciones en la investigacion, al mismo tiempo, el aporte quedara como

impacto en futuras generaciones.

Justificacion préctica, segun Alvarez (2020), “implica describir de qué manera los
resultados de la investigacion puede ayudar a cambiar la realidad del &mbito de
estudio de la investigaciéon” (p. 2). A su vez, Maya (2021), indica: “precisamente la
practica diaria de los funcionarios publicos del Estado, a diario causan deterioro
en las personas que ejercen la funcién publica, no obstante, el impacto negativo

hace que la sociedad cada vez mas este sujeto al acto ilicito” (p. 54).

En el objetivo general es: determinar la relacion que existe entre la eficiencia, el
desemperio y la ética profesional en el ejercicio de la funcién publica, con el delito
de corrupcién de funcionarios en los servidores y funcionarios publicos de la
municipalidad provincial de Huaraz; los objetivos especificos fueron: (a)
determinar la relacion que existe entre la eficiencia de la funcién publica y el delito
de corrupcion de funcionarios en los servidores y funcionarios publicos de la
municipalidad provincial de Huaraz; (b) establecer la relacion que existe del
desempefio de la funcion publica y el delito de corrupcion de funcionarios, en los
servidores y funcionarios publicos de la municipalidad provincial de Huaraz; (c)
sefalar qué relacion existe de la ética profesional en el ejercicio de la funcién
publica con el delito de corrupcion de funcionarios publicos de la municipalidad
provincial de Huaraz.

Por otro lado la hipétesis general de la investigacion fue: existe una relacion
significativa entre el ejercicio de la funcion publica, mediante la eficiencia,
desemperio y ética profesional frente al delito de corrupcién de funcionarios en los

servidores y funcionarios de la municipalidad provincial de Huaraz.



ll.  MARCO TEORICO
En la investigacion se consignd los siguientes antecedentes internacionales y

nacionales:

Lizardo (2018), de la tesis doctoral que presento, fue: reconocer desde que punto
el rango de desarrollo del gobierno, comienza a aumentar significativamente en la
apreciacion de la corrupcion de parte de los habitantes; y como conclusion en su
investigacion su finalidad fue, precisar la relacion que existe entre el grado de
avance del gobierno, con la apreciacion de la corrupcion de los ciudadanos vy, el
indice de repercusion del primero sobre la segunda relacién; finalmente,

diferenciando que variable era la mas notable en la relacion.

Escobar et al., (2020), investigaron y realizaron un estudio critico juridico de los
procesos contractuales del sector publico, con la necesidad de realizar una
reforma en las leyes de contrataciones publicas que garanticen su claridad en el
Ecuador. Los autores concluyen que, para los procesos de contratacion, la

transparencia de los procesos es fundamental para combatir la corrupcion.

Thaman (2018), en los Estados Unidos de Norteamérica: “de las tacticas
investigativas en la lucha contra la corrupcion”, el Buré Federal de Investigaciones
(FBI), tuvo como finalidad: identificar la actividad sospechosa de corrupcion,
donde se utiliza pesquisas tanto reactivas o histéricas como proactivas y secretas.
El objeto de estudio demuestra como informantes pagados sacan pistas para
descubrir y erradicar la corrupcion en EE.UU. El alcance que indico, es que el
fiscal con autorizacién judicial puede otorgar inmunidad a un testigo, para
obligarlo a declarar contra sus intereses, sin embargo, no es habitual porque esta

declaracién muchas veces no es confiable.

Jositsch y Cordoba (2020), de la publicacion arbitrada de revista cientifica: “la
lucha penal contra la corrupcion”, menciond el objetivo; delimitar algunos
mecanismos alternativos, a los tradicionales, dirigidos a conseguir el tan anhelado
esfuerzo de los paises en vias de desarrollo, para erradicar y proveer soluciones
a largo plazo sobre los temas concernientes a la corrupcion. Asimismo, aporto
indicando que hubo evidencias para concretar actos de corrupcion, que responde

a los mismos signos basicos, en conclusion, es la intervencion de un tercero que



por medio del ofrecimiento de un bien o servicio, recibe a cambio favores de

forma arbitraria e indebida.

Gonzalez y Sanchez (2019), de su investigacion fue: analizar en qué medida la
corrupcion impacta con la desigualdad econdémica de México, particularmente
como afecta en la entrada econdémica del mas pudiente y del mas humilde en
extrema pobreza y, como conclusion identifico que, de todas maneras un gobierno
honesto favorece mas a los pobres por la ejecucién de mas obras basicas a favor
de la sociedad de clase baja; a menos actos de corrupcion mejora el desarrollo
del pais, no obstante, el soborno hace mas facil acortar los tiempos para

conseguir y ejecutar ganancias.

Sanclemente (2019), del articulo de su tesis en la U. de Francia, nos precisa que
la corrupcion ha sido definida como un problema de funcionamiento de las
instituciones publicas. El objetivo general es: establecer requerimientos de
vigilancia contra la corrupcion, para aislar la direccién del sector publico que
regula la economia, de la influencia politica y el poder econémico y, concluyo
mencionando que, siempre el poder estatal estd inmerso a satisfacer favores
politicos econémicos de campafas, donde la inversibn esta a cargo de la

institucién privada.

Pont (2018), en su articulo cientifico indica que; de estos complejos procesos de
eleccion 2018, el triunfo probable del partido dos Trabalhadores, en los procesos
electorales del 2018, significé un andlisis, porque en abril del mismo afio superaba
a otros candidatos y candidatas en mas del 30 por ciento de aprobacion. Por otra
parte, mencioné del flagelo que azota la corrupcion como figura sistematica
estructurado en la nacién, por ende indic6 que muy poco vale de cada politico sus
propuestas politicas publicas, si estos no tienen una visién de erradicar la
corrupcion, no obstante, en la conclusion que hizo sefiald que, Luiz Ignacio Lula
Da Silva, fue condenado a prisidon, marcando en el escenario una inseguridad de

riesgo politico de Brasil.

Camacho y Garcia (2021), autores de la revista cientifica del boletin mexicano de
derecho comparado: “cuando la corrupcion es cultura”, el objetivo de la
investigacion se centra particularmente en utilizar un enfoque multidisciplinario de

la teoria politica, como de la ciencia politica, para demostrar que este tipo de



narracién con respecto a la corrupcion es defectuosa, porque no informa nada
positivo sobre la naturaleza de la corrupcion. Su aporte importante que menciona,
es que la cultura es una especie de tecnologia social basica, que permite a los
miembros de una misma comunidad transferir informacion crucial de una

generacion a otra.

Kajsiu (2018), realizd el aporte de su investigaciébn, mostrando como ciertas
concepciones de la corrupciéon sirven para fortalecer, reproducir o socavar las
existentes relaciones de poder. Asimismo menciona de la corrupcion no
simplemente como un fenbmeno empirico y objetivo que se debe encontrar o
eliminar, sino como un fendmeno discursivo que es consecuencia del origen de

determinadas relaciones de poder.

Garavito (2018), investigo y analiz6 de qué manera el poder de la corrupcién se
ve reflejado en los procesos y contratos con el Estado, a su vez, evalué la forma
de como ingresa el trafico de influencia de la corrupcién, para establecer si existio
una inadecuada transparencia en los procesos, y como alcance el autor indica
qgue, de todas maneras la corrupcion limita el nimero de postores, por tanto,

aumenta el costo de transaccion y reduce la competencia.

Ugaz (2018), busca identificar si hay una diferencia cualitativa entre: gran
corrupcion, corrupcion tradicional, regular o de menor escala; ademas sefiala que
la corrupcién es el abuso de poder para beneficio personal a través del bien
comun; como aporte de su investigacion pretende que el Estado tenga el cuidado
y el deber de respetar, proteger y satisfacer los derechos humanos en el entorno
de la corrupcién, por tanto, este derecho se ve infringido por practicas corruptas

gue incumple el Estado.

Aragon (2018), manifiesta que, la corrupcién radica principalmente en la fuente y
pregunta donde indica, quienes son los receptores de actos irregulares; precisa
también, como el sector privado se involucra en ello como dadores contrarios a la
ley; el objetivo general de la tesis, es descubrir ddnde empieza la corrupcion y que
entidades estan sujetos a perseguir el delito inmerso a hacer justicia, llamese
Poder Judicial, Ministerio Publico, Defensoria del Pueblo, Contraloria General de
la Republica; el aporte que plantea, es dar soluciones a los problemas de la

corrupcion, un problema abordado es el desconocimiento de la normatividad y la



ausencia de capacidad técnica para la resolucion de los casos con personal
profesional calificado y especializado.

Chahuara (2019), menciona en su investigacion como objetivo general: establecer
en que dimensidén los delitos de corrupcion en el sector publico, se relaciona con
la actuacion de la fiscalia anticorrupcion en el distrito fiscal de Ucayali 2017. El
autor aporté y comprob6 que los delitos de corrupcién en la funcién publica y la
actuacion del Ministerio Publico de ambos casos son distintos, a su vez, las
variables de la investigacion tuvieron una relacion positiva baja. Luego, llego a la
conclusién de la peculiaridad del caso, de la escaza claridad que muestran los

funcionarios para el descubrimiento del delito.

Meza (2019), como objetivo general indica: analizar el indice elevado de la
corrupcion de funcionarios de la municipalidad distrital de Puente Piedra Lima. El
autor concluye su tesis de investigacion donde menciona que, son varias las
causas de corrupcién, como son: los culturales, los éticos, deontoldgicos y
sociales, a su vez, indica que, para obtener funcionarios idoneos y responsables

se requiere de politicos responsables con formacién ética y moral.

Por su parte Fuenzalida (2021), preciso en la investigacion: fijar en que dimension
los delitos de corrupcion de funcionarios publicos contribuyen en la infraccion de
los principios que regulan la gestion publica en la region Tacna. Asimismo, los
delitos de soborno, peculado, negociacion incompatible y aprovechamiento
indebido de cargo, trasgredié los principios de la funcion puablica. Por otro lado, el
investigador aporté a su investigacion, dando alcances de la existencia de los
decretos supremos y resoluciones que exige el cumplimiento de ciertas reglas en
la funcion publica, para de esta manera reducir el incremento de la corrupcion en

la sociedad.

Silva (2019), utiliza el enfoque cuantitativo e investigd: la incidencia de
responsabilidad publica funcional en los delitos de corrupcion de la administracion
regional de salud de Tumbes. No obstante, como resultado y conclusion encontro
un nivel medio (57.8%) de responsabilidad en cuanto a los delitos de corrupcion
en DIRESA de la regibn Tumbes. Su aporte de investigacion significo

comparativamente con otras regiones, un nivel de corrupcion superior.



Trujillo (2019), precisO su investigacion y determind, en qué situacion afecta la
eficiencia de la prision preventiva en los delitos de corrupcion; asimismo, esta
investigacion busca determinar si la prision preventiva en delitos de corrupcion, es

suficientemente certero, o en efecto, ya asegura una efectiva sancion penal.

La investigacion se realiz6 con los siguientes enfoques o teorias conceptuales

organizadas desde las variables como sigue:

De acuerdo a la variable dependiente, corrupcion de funcionarios, Palma et al.,
(como se citd a Lastra y Montafio, 2021), tienen una perspectiva amplia,
mostrando la corrupcién desde un enfoque bioldgico, asi mismo, diagnosticaron a
los individuos con escasos niveles de serotonina en el sistema nervioso central
gue tienden a ser honrados, fidedignos, intransigentes a la injusticia y a ejercer la
sinceridad. Segun Lastra y Montafio (2021), “no obstante, con mayor transmision
de serotonina, la tendencia es a comportamiento oportunista, caracteristico en las
personas corruptas; la oxitocina esta relacionada con el establecimiento de
relaciones amorosas, amistosas, maternales, resolucién de problemas, confianza
y actos morales” (p. 68). Por el contrario, cuanto menos se muestra esta hormona,
aumentara los sentimientos de disconformidad en la sociedad, que puede
provocar la envidia o efectos de superioridad.

Asimismo, Gonzales (2017), indica que, las causas y consecuencias de la
corrupcion se debe a: “la ineficiencia, déficit de mecanismos de control,
discrecionalidad y los monopolios del Estado” (p. 58). Cuando los tramites del
proceso se demoran para su ejecucion o contestacion, es ahi donde se generan
los actos de corrupcion, donde las personas naturales o juridicas estan dispuestos
a pagar al funcionario publico, para que el proceso lento se acelere, de igual
manera, en las entidades del Estado para que las personas ocupen una vacante,
esto se ve reflejado a consecuencias de favores politicos, en consecuencia, al
trabajador ya no le interesa esforzarse o, ser el mejor, solo su mirada y meta se

centra en mejores condiciones laborales y sueldo.

Siguiendo la variable dependiente de la investigacion, Bustamante y Cabrera
(2018), sefiala: “La corrupcién en la sociedad es muy frecuente escuchar a diario”
(p. 187). Al respecto, el dilema es que necesita adecuar una politica integral de

lucha contra la corrupcion, reestructurando los requisitos y reglas electorales, con



instrumentos de control en las entidades publicas del Estado; por otra parte, se
necesita incluir politicas publicas educativas sobre estos temas, con sancion

penal efectiva a los infractores.

A continuacion Holmes (como se citd en Garcia, 2019), afirma indicando que, “a la
corrupcion se le debe combatir de manera directa e inmediata, teniendo en cuenta
con los recursos que ostenta el Estado, tanto econdmicos, politicos y sociales” (p.
183). Sin embargo, este planteamiento es dificil de cumplir por tratarse de
problemas culturales y practicas sociales en el pais, la inmediata exterminacion es
imposible porque la sociedad ya viene enraizado con este mal, incluso, cambiarlo
va depender mucho de la educacién que se implante desde el nivel inicial, porque
cambiar los valores tradicionales y conductas a menudo de la poblacion, tardaria

muchos afios en varias generaciones.

Del mismo modo, Uribe (2021), hizo mencion al uso de la tecnologia en estos
altimos afios como ciencia de datos; ¢podrd combatir la corrupcion en las
contrataciones publicas?, es una buena pregunta que realiza el autor; asimismo,
hablé de macrodatos, en english big data (BD) e inteligencia artificial (IA), alusivo
al cambio que puede innovar una entidad estatal, al mismo tiempo, con el manejo
de inteligencia artificial o la base de datos se investiga de donde se recibe o
procesan la informacion, incluso se puede descubrir de donde prevén y
desarrollan las actividades repetitivas de forma répida y eficaz. Sin embargo, la
innovacion no es un obstaculo para el funcionario publico, por el contrario, se las
ingenian para cometer el ilicito penal, para adquirir caudales a beneficio propio a

costas del Estado.

Por su parte, Diaz (2019), aporta para la variable de la investigacion; afirmando
que diversos expresidentes han pasado en la historia del Perd, pero ningunos
hasta ahora pidieron perdén sobre actos de corrupcién que cometieron durante su
mandato. En la pelicula de “Love Story” (1970), en uno de sus actuaciones de
amor el actor le pide perdon a su amada; la amada contesta: “amar significa
nunca tener que pedir perdon”. Han pasado muchos afos, pero nuestros
mandatarios hasta hoy, nunca pidieron disculpas por los errores y desaciertos que
toda la sociedad sufrid en nuestro pais; Alan Garcia de su primer gobierno solo

atin6 a decir que fueron desaciertos de la juventud; Toledo contesto,



mencionando que recién estd aprendiendo a ser presidente asi es qué,
aguantense; Fujimori, otro que nunca pidid penddn al pais por sus graves actos

de corrupcion y crimenes.

A su vez, Chaparro et al., (2021), de la revista de psicologia, sobre apreciacion de
la eficiencia en el control de la corrupcién, relacionado al ambiente
socioemocional y autenticidad nacional; indican que, las personas bien
preparadas académicamente con economia solvente y con cultura superior a los
demas, son los que se involucran en su mayoria en actos de corrupcion, como los
funcionarios del Estado. Por el contrario, ocurre en las personas cuyo ingreso
econdémico es baja con grado de educacién limitada donde el indice de corrupcion

€S menor.

Por otro lado, dentro de la variable dependiente, Thompson (como se citdé en
Page, 2018), plante6 dos perspectivas en su investigacion: corrupcion institucional
y corrupcion individual; en el primero indica que el beneficio es politico, el servicio
prestado es a cambio de utilidades. Por el contrario, sucede con la corrupcion
individual donde el beneficio y la ganancia siempre seran personal. Por otro lado,
la corrupcion institucional se enmarca mucho mas, cuando existen aportaciones
econOmicas a favor de agrupaciones politicas para financiar la campafia, en

cambio en la corrupcién individual el lucro es personal.

Ademas, Quiroga (2018), caracteriza el Estado faccioso en la Argentina: “en este
sentido, el autor menciond, a un grupo organizado de altos funcionarios publicos
involucrados en actos de corrupcion, dirigentes politicos, jueces y empresarios”.
(p. 236), asi mismo, “explicé que, mediante filmacién se observa a José Lépez
secretario de obras publicas de Kirchnerismo, cémo estos funcionarios publicos
corruptos arrojan millones y millones de ddélares en bolsos, para luego hacerlos
llegar por una pared del convento”. (Quiroga, 2019, p. 236), donde hasta las
monjas se encontraron involucrados con el suceso, para que después poco a

poco todos terminen confesando su acto y, acogiéndose a colaborador.

No obstante, Andujar (2019), de su investigacién nos indica que, hasta en la
época del virreinato del siglo XVII y XVIII, se cometieron actos ilicitos, en este
contexto, el virrey presionaba al corregidor o alcalde a ofrecer una fuerte suma de

monedas, para convencer que le otorguen el permiso para ejercer su cargo que lo
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han asignado en Madrid. También, esto suele ocurrir con los agentes del gobierno
que, en vez de contener el contrabando, estos dejaban a su merced a cambio de
recibir monedas producto del soborno; igual pasaba con los funcionarios del rey y
virrey, con obras ejecutadas de baja calidad que solian hacer pasar con alto costo

de ejecucion.

Incluso, Palazén (2019), aporta para la variable dependiente de la investigacion,
con dos temas puntuales: “la conexion que existe entre corrupcion y delincuencia
organizada, esta interconexion de ambos, hace que el agente opere dentro de la
administracion publica”. (p. 120), no obstante, para considerar delincuencia
organizada, como minimo deben integrar tres a mas personas. Por otro lado, los
tipos de corrupcion que considera el investigador son cuatro: corrupcion politica
gue se puede inmiscuir en compra de votos, corrupcion policial en el contexto de
entorpecer la persecucion del delito, corrupcion judicial, y corrupcién funcionarial a
efectos de actuar como una red de crimen organizado, con fines de proteccion

contra sus intereses para obtener dinero.

También, la entidad estatal de educacion se ve afectado con la corrupcion en la
funcion publica. Segun Camargos y Goncalves (2021), en la educacion superior
(Ifes) de Minas Gerais se hizo un estudio al personal con cargo de funcionarios
mediante una encuesta sobre corrupcion; de los resultados, se encontré a los
encuestados no tener una idea o un concepto claro de la corrupcién; por otra
parte, si hubo indicadores y factores de entorno organizacional que coopera la
lucha contra la corrupcién, mediante denuncias promocién de valores éticos y

morales.

Desde la variable independiente de la investigacion, se conceptualiza la funcién
publica; Gomez (como se cité en Chanjan, 2017), sefiala que, la estructura de la
funcion publica: “es una organizacion administrativa gubernamental con
funcionarios que realizan los fines del Estado” (p. 127). Como funcion: “se
entiende a la agrupacion de conductas humanas que determinan, como se otorga
y se desempefia en el poder publico, en efecto, solo lo mencionado lineas arriba,
es valido para la tutela de los delitos de corrupcién de funcionarios”. (Chanjan,

2017, p. 127)
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Con respecto, al gobierno donde la sociedad y el poder son descentralizados
como la gubernamentalidad, Arenas y Alzate (2019), afirman: “que, la funcidn
publica no deberia estar disminuido a un simple calculo racional del ejercicio
estatal, por el contrario, debe estar constituido a la practica mdudltiple de
tecnologias, donde el plan anticorrupcion podria convertirse en algo totalmente
diferente” (p. 72). Incluso, a pesar de las dificultades que existen en el proceso de
implementacion, aln hay personas que se resisten a mantener sus contratos de

trabajo, y son ellos los que hacen mas dificil erradicar la corrupcion.

Por otro lado, partiendo de la variable independiente: funcion publica; la gestion
publica deliberativa maneja una estructura mas horizontal, donde la partes que se
agrupan en la gestién, buscan a través del dialogo, la comunicacion y la
colaboracion, para llegar a lograr tener la confianza para la administracion. “Por el
contrario sucede en la gestion publica tradicional, alli prima el liderazgo, donde la
eficiencia es fundamental, para definir su perfil profesional altamente competente”
(Sumano, 2018, p. 76).

Mientras tanto, Ripalda (2019), menciona: “la funcién publica es la perfecta y
eficiente administracién de los recursos del Estado, con el propdsito de cubrir las
carencias y necesidades de la poblacién, para el desarrollo sostenible del pais” (p.
3). “No obstante, la implementacibn de un gobierno electrénico mediante la
tecnologia de informacién y comunicacion, aplicada a la practica logre una eficaz

y eficiente administracion publica, con transparencia” (Ripalda, 2019, p. 3).

Dicho de otro modo, dentro del marco juridico las dos variables se relacionan,
como senala el articulo 39° de la carta magna: “todos los funcionarios y
trabajadores publicos estan al servicio de la Nacién”; articulo 44° de la
constitucién peruana indica que, son deberes primordiales del Estado: “defender
la soberania nacional; garantizar la plena vigencia de los derechos humanos;
proteger a la poblacion de las amenazas contra su seguridad y, promover el
bienestar general que se fundamenta en la justicia y en el desarrollo integral y

equilibrado de la Nacion”.

De la misma manera, en la STC-00017-2011-PI/TC; menciona del buen
funcionamiento de la administracién publica, con caracter netamente de indole

constitucional, por tanto, la corrupcion también estd sujeto a la proteccion
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constitucional, como interpreta en su contenido el tribunal, deducido de los
articulos 39 y 44 de la constitucion.(Sentencia STC-00017-2011-P1/TC,2012)

Igualmente, el delito de patrocinio de intereses particulares, la jurisprudencia del
expediente N° 08-2001-SPE/CSJL, resuelve: “lo que interesa es que la conducta
de un funcionario se dirija a otro funcionario con la finalidad de influir’; que no es

lo mismo preguntar del algun tramite del proceso.

Con referencia, a la casacion N° 374-2015 de la sala penal permanente del delito
de trafico de influencias; como verbo rector se tiene, invocar influencias con el
ofrecimiento de interceder, en sintesis el agente sin tener legitimidad para obrar

invoca la posibilidad de manipular la conducta de otra. (Casacion N° 374, 2015)

Ademas, la jurisprudencia R.N N° 1091-2004-Lima, sobre delito de cohecho,
declaran no haber nulidad en la sentencia recaida a Julio Pefia Garcia en su
condicion de jefe de migraciones, porgue a cambio de dinero entreg6 el formulario
de pasaporte, configurandose asi el delito de soborno. (Recurso Nulidad N° 1091,
2005)
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.  METODOLOGIA
3.1. Disefio y tipo de investigacion

Tipo de investigacion: el estudio fue de tipo basico, porque la finalidad de la
investigacion fue analizar el grado de corrupcion y, de esta manera ampliar el

conocimiento tedrico con los resultados obtenidos.

Disefio de investigacion: respecto al disefio de la investigacion fue, no
experimental, descriptivo correlacional, porque se logré asociar las dos variables
en estudio, no obstante, el grado de asociacion entre las variables V1y V2, es de

disefio que a continuacion se gréfica:

V1
X Y.
V2
X : muestra (funcionarios y servidores publicos del Estado)
V1 :funcién publica
V2  :corrupcién funcionarios

3.2. Variables y operacionalizacion

V1: Funcidén publica, fue la variable uno de la investigacion que se desarroll6,
porque solo ejerciendo la funcion publica, los funcionarios y servidores publicos
del Estado estaran inmersos a cometer el delito de corrupcion, lo cual, fue objeto

de interpretacion y analisis.

Definicion conceptual: funcidon publica, nos indica: Guerrero (1997), “es la
actividad encaminada a lograr metas objetivos, su funcion lo ejerce el funcionario
publico cuyo propdésito principal es satisfacer las necesidades de la poblacién e

interés comun” (p. 27).

Definiciéon operacional: Fortun (2019), “es la administracion mediante una
planificacion, direccion, organizacion y control, estrechamente relacionado con el
poder politico y el pueblo; sus elementos que lo integran son las instituciones

publicas y funcionarios” (p. 1).

Indicadores:
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Para la variable funcion publica se utilizé las siguientes dimensiones:

Eficiencia en la funcion publica: Espin y Vanti (2005), eficiencia, “frase que se
manifiesta, para evaluar el grado o capacidad de una persona en lograr el
cumplimiento de sus propdsitos y objetivos trazados en un determinado tiempo”
(p. 253).

Desempefio en la funcion publica
Etica profesional en la funcién publica
Escala de medicion: ordinal

V2: Corrupcién de funcionarios, fue la variable dos de la investigacion, que se
desarroll6 como objeto de estudio, porque solo identificando los actos ilicitos de
corrupcion, en los funcionarios y servidores publicos de la municipalidad provincial

de Huaraz, se determiné el indice de corrupcion.

Definicién conceptual: Corrupcion, Rowland (1998), sefala: “como conducta
antijuridica que el funcionario publico realiza para desviar fondos economicos del
Estado a favor de otra persona a cambio de una retribucién; también, la
corrupcion puede manifestarse como influencia ilicita, ilegitima e ilegal en

beneficio de otro” (p. 3).

Por su parte, Artaza (2016), define a la corrupcion, como una conducta activa o
pasiva de una persona que destina sus recursos econémicos hacia el funcionario

publico, a cambio de recibir una retribucién o cargo.

Definicion operacional: La corrupcion segun Gilli (2014), es definida: “como el
uso indebido de recursos y de cargo que el funcionario publico aprovecha para
beneficio individual o de particulares, con fines de lucro econémico” (p. 41).
Incluso, la mala praxis de la administracién de los recursos del Estado, conlleva a

gue los pobres no tengan acceso a una vida digna.
Indicadores:

Respecto a la variable corrupcion de funcionarios; los indicadores conforme a las

dimensiones son:

Patrocinio ilegal de intereses particulares
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Trafico influencias y
Cohecho

Escala de medicion: se recopilo datos estadisticos, por tanto la escala de

medicion fue ordinal
Escala de medicion: ordinal
3.3 Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacion: para la investigacion, se tomo6 en cuenta 200 funcionarios y
servidores publicos de la municipalidad provincial de Huaraz, con datos

estadisticos de actos de corrupcion durante el afio 2021.

Criterios de inclusion: se incluyd, a la entidad publica mencionada, por la
deficiente gestion y capacidad de gasto que tuvieron en su institucion, en el dltimo
afio 2021.

Criterios de exclusién: Se excluyo, a los funcionarios que no quisieron participar
del cuestionario, asimismo, no se consideré a otros trabajadores administrativos
que cumplen otra funcidon o servicio (caja, mesa de partes, limpieza publica);

como también a los funcionarios en trabajo remoto.

3.3.2 Muestra: Es el niumero de la poblacién o universo que fue encuestado en
la investigacién, a su vez, estuvo integrado por funcionarios y servidores publicos
de la municipalidad provincial de Huaraz, directamente involucrados en la gestion,
ejecucion y gasto publico; conforme indica el autor, la muestra, “es un subgrupo
de la poblacion, es decir, pertenecen a una agrupacién de personas que se
encuentran definidos con caracteristicas para su aplicacion” (Hernandez et al.,
2014, p. 240). Entonces, la muestra fue de 60 funcionarios y/o servidores publicos

de la municipalidad provincial de Huaraz.
P = poblacion total: 200 funcionarios y servidores publicos.

M = poblacion a aplicar el cuestionario; 60 funcionarios y servidores publicos.
X = posibilidad de éxito 95% (referente a la hipotesis)

Y = probabilidad de fracasar 5 % (referente a la hipétesis)

Z = precision 95% (referente a la hipétesis)

R= margen de error 2% (referente a la hipodtesis)
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3.3.3 Muestreo: en la investigacion, como sefala: Herndndez et al., (2004), se
utilizé el muestreo no probabilistico, donde los encuestados fueron elegidos por
accesibilidad conveniencia y proximidad, de estos en relacion al investigador.

P = poblacion de 200 funcionarios y servidores publicos.

3.3.4 Unidad de analisis: a razon de interpretacion y analisis, estuvo
conformado por todos los funcionarios y servidores de la entidad publica del

Estado mencionados en la poblacién y muestra.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1 Técnicas: la investigacion tuvo como técnica, el cuestionario orientado al
grupo de interés seleccionado de la muestra, acorde a las dimensiones de las

variables.

3.4.2 Instrumentos: Hernandez Sampieri (como se cité en Nizama, 2018), nos
dice: “que en el enfoque cuantitativo se usa la recoleccion de datos para probar la
hipotesis en base a la medicion numérica y analisis estadistico” (p. 80).

El instrumento que se utilizdé para la recoleccion y anotacion de datos a obtener,
fue el cuestionario, que estuvo constituido por items guiado a indicadores de cada
variable que se indica:

En cuanto a la V1: “funcion publica”, se realizé la preparacién con un instrumento
de medicién constituido por tres dimensiones de 15 items.

Por otro lado, la V2: “corrupcién de funcionarios”, se elaboré con un instrumento

de medicion que tuvo tres dimensiones de 14 items.

Ficha técnica de instrumento 1:

Nombre: funcién publica

Autor: Walter Marcial Martin Guimaray

Dimensiones: acorde a la variable, se mencion6é a la eficiencia en la funcién
publica, desempefio en la funcion publica y ética profesional en la funcién publica.
Baremos: los valores de representatividad que se consider6 fue: de 0 nunca, 1
casi nunca, 2 a veces, 3 casi siempre y 4 siempre.

Ficha técnica de instrumento 2:

Nombre: corrupcion de funcionarios

Autor: Walter Marcial Martin Guimaray

17



Dimensiones: de acuerdo al variable nUmero dos, estuvieron el patrocinio ilegal de
intereses particulares, trafico de influencias y cohecho.

Baremos: es la escala de valores que se utiliz6 para medir el porcentaje de 0
nunca, 1 casi nunca, 2 a veces, 3 casi siempre y 4 siempre.

3.4.3 Validez y confiabilidad

La validez de los instrumentos que se aplicé, fue corroborada por tres
profesionales, a quienes se les denomind juicio de expertos, los cuales
certificaron con sus firmas el contenido de las preguntas del cuestionario, y asi
validaron para la investigacibn y como consecuencia para el analisis de
resultados. Al mismo tiempo, para la confiabilidad se someti6 a una prueba
estadistica de andlisis de datos, para de esta manera, los instrumentos aplicados

sean confiables en los resultados.
3.5. Procedimientos

Identificado la muestra, se ejecutd los instrumentos seleccionados, después se
sometié la informacion obtenida a un proceso estadistico, y luego se elaboré la
informacion en tablas, figuras y graficos que ayudo al investigador a interpretar y
analizar los datos, a su vez, ya teniendo los resultados se elabor6é las

conclusiones y recomendaciones.

También, para su aplicacion de los cuestionarios, primero se hizo las
coordinaciones pertinentes mediante una solicitud para la autorizacion y ejecucion

de los instrumentos en la municipalidad provincial de Huaraz.
3.6 Método de anélisis de datos

El procesamiento de datos se realizO0 estadisticamente utilizando el excel,

ayudado por el paquete estadistico software SPSS, version 26.
3.7 Aspectos éticos

De acuerdo a la guia de elaboracion del trabajo de investigacion y tesis, se
elabord, desarroll6 y culminé la investigacion, con normas APA sétima edicion;
asimismo, se tuvo en consideracién y se practicd el cédigo de ética en
investigacion de la universidad César Vallejo; en efecto, se respetd la privacidad,
la conducta, sus normas, principios, costumbres dentro de la municipalidad, dicho

de otro modo, la finalidad fue no afectar la imagen personal e institucional.
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La ética como indica Koepsell y Ruiz (2015), son: “los buenos hébitos de
conducta y moral, a travées de ella es la busqueda de la buena vida, practicando
las virtudes, dejando de lado los malos habitos para encaminar nuestro

comportamiento hacia el bien, con decisiones firmes y reflexion”. (p. 20)

Una de las cuestiones de la ética: “es la practica diaria de la vida; la democracia
no existe sin la ética, pero por el contrario si existe la ética sin democracia, en
realidad es un sistema de creencias y escala de valores que uno cultiva” (Giusti,
1998, p. 1).
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos. Se logré procesar la data del cuestionario aplicado a
60 funcionarios y servidores publicos de la municipalidad provincial de Huaraz,
mediante el software SPSS version 26, asimismo, por el disefio y método de
andlisis empleado, descriptiva — correlacional se enlazé las dos variables (V1 y
V2); donde se utilizé la correlacion significativa (bilateral) de Pearson, entre la
variable funcién publica y corrupcion de funcionarios, ademas, se empez06 desde

los objetivos de la investigacion hasta la contrastacion de la hipétesis.

Sobre la variable: funcién publica. Es la primera variable que, de acuerdo a los
indicadores y dimensiones se formulé 15 preguntas en el cuestionario, con escala
de valores de: nunca; casi nunca; a veces; casi siempre; siempre y el nivel de

evaluacion que se utilizé fue: muy bajo; bajo; medio; alto; muy alto.

Tabla 1

Nivel de percepcion de la funcion publica.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Muy alto 1 1,67 %
Alto 31 51,67 %
Medio 27 45,00 %
Bajo 1 1,67 %
Muy bajo 0 0,00 %
Total 60 100,0 %

20



Figura 1

Baremo del nivel de funcion publica.

60.00%

51.67%

50.00%

45.00%

40.00%
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20.00%

10.00%

0, 0,
1.67% 1.67% 0.00%
0.00%
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

Interpretacion. Segun el baremo sobre la funcién publica, se percibe un nivel alto
en su mayoria con un 51,67%; el 45% en el nivel medio, y con el mismo

porcentaje del 1,67% se percibe en los niveles muy alto y bajo.

Sobre la variable: corrupcion de funcionarios. Es la segunda variable que, de
acuerdo a los indicadores y dimensiones, se formul6 14 preguntas en el

cuestionario aplicado.

Tabla 2
Nivel de percepcion de la corrupcion de funcionarios.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Muy alto 2 3,33 %
Alto 34 56,67 %
Medio 24 40,00 %
Bajo 0 0,00 %
Muy bajo 0 0,00 %
Total 60 100,0 %
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Figura 2

Baremo del nivel de corrupcion de funcionarios.
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Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

Interpretacion. Segun el baremo sobre la corrupcion de los funcionarios, se
percibe un nivel alto en su mayoria con un 56,67%; el 40% en el nivel medio, y un

3,33% en el nivel muy alto.

Contrastacion de hipétesis

Normalidad
Hipotesis para la distribucion:
Ho: distribucién normal

Hi: no tiene una distribucion normal

Significancia: 95%
Parametro: en caso de que p-valor < a a, se rechaza Ho y se acepta Hi.

Prueba estadistica: Kolmogorov-Smirnov, para muestras mayores a 50.
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Tabla 3

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Significancia
V1: Funcién publica ,082 60 ,200
V2: Corrupcion de funcionarios ,085 60 ,200

Interpretacion: de lo calculado en la tabla 3, de Kolmogorov-Smirnov, se observa
los niveles de significancia obtenidos: p = 0,200 > 0,05; motivo por el cual se
acepta la hipétesis nula, demostrando que la distribucion de los datos, no es la

normal.
Por lo tanto:

La Ho. es aceptada

Y se emplea la correlacién de Pearson.

Respecto al objetivo general: determinar la relacion que existe entre la eficiencia,
el desempenfio y la ética profesional en el ejercicio de la funcién publica, con el
delito de corrupcién de funcionarios en los servidores y funcionarios publicos de la

“municipalidad provincial de Huaraz”.
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Tabla 4

Correlacién existente entre la funcion publica y corrupcion de funcionarios.

Correlaciones

o Corrupcién de
Funcion publica ) )
funcionarios

Correlacion de

1 , 759**
Pearson
Funcion publica g0, ijateral) 000
N 60 60
Correlacién de
, 759**
Corrupcion de Pearson
funcionarios Sig. (bilateral) ,000 1
N 60 60

** La correlacion es significativa (bilateral)

Interpretacion: de acuerdo al resultado de la correlacion de Pearson fue: ,759;
habiéndose utilizado el 5% de error admisible, y dando como significancia el valor
de ,000 por lo tanto, se acepta la hipétesis del investigador; afirmandose, la

relacion directa y significativa entre ambas variables.
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Respecto al objetivo especifico 1: determinar la relacion que existe entre la

eficiencia de la funcion publica y el delito de corrupcién de funcionarios en los

servidores y funcionarios publicos de la “municipalidad provincial de Huaraz”.

Tabla b

Correlacion existente entre eficiencia en la funcién puablica y corrupciéon de

funcionarios.

Correlaciones

Eficiencia en la

funcion puablica

Corrupcion de

funcionarios

Eficiencia en la

funcion publica

Correlacion de

1
Pearson
Sig. (bilateral)
N 60
Correlacion de
Pearson /666™
Sig. (bilateral) ,000
N 60

** La correlacion es significativa (bilateral)

Corrupcion de

funcionarios

,666**

,000

60

60

Interpretacion: de acuerdo al resultado de la correlacion de Pearson fue: ,666;

habiéndose utilizado el 5% de error admisible y dando como significancia el valor

de ,000 por lo tanto, se acepta la hipotesis del investigador; afirmandose, la

relacion directa y significativa entre la eficiencia en la funcion publica y la

corrupcion de funcionarios.
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Respecto al objetivo especifico 2: establecer la relacidon que existe del desempefio

de la funcion publica y el delito de corrupcion de funcionarios, en los servidores y

funcionarios publicos de la “municipalidad provincial de Huaraz”.

Tabla 6

Correlacion existente entre desemperio en la funcion puablica y corrupcion de

funcionarios.

Correlaciones

Desempefio en la

funcién puablica

Corrupcion de

funcionarios

Desempefio en la

funcién puablica

Correlacion de

1
Pearson
Sig. (bilateral)
N 60
Correlacion de
Pearson o7
Sig. (bilateral) .000
N 60

** |a correlacion es significativa (bilateral)

Corrupcion de

funcionarios

,671**

,000

60

60

Interpretacion: de acuerdo a la correlacion de Pearson fue: ,671; habiéndose

utilizado el 5% de error admisible, y dando como significancia el valor de ,000 por

lo tanto, se acepta la hipotesis del investigador; afirmandose, la relacion directa y

significativa entre el desempefio en la funcion publica y la corrupcion de

funcionarios.
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Respecto al objetivo especifico 3: sefalar qué relacion existe de la ética
profesional en el ejercicio de la funcidén publica, con los delitos de patrocinio ilegal
de intereses particulares, trafico de influencias, cohecho, en los servidores y

funcionarios publicos de la “municipalidad provincial de Huaraz”.

Tabla 7
Correlacion existente entre ética profesional en la funcién publica y corrupcion de

funcionarios.

Correlaciones

Etica profesional en  Corrupcién de

la funcion publica funcionarios
Correlacién de
,385**
Etica profesional en la Péarson
funcién publica Sig. (bilateral) ,002
N 60 60
Correlacion de
,385**

Corrupcion de Pearson

funcionarios Sig. (bilateral) 002 1
N 60 60

** La correlacion es significativa (bilateral)

Interpretacion: de acuerdo al resultado de la correlacion de Pearson fue: ,385;
habiéndose utilizado el 5% de error admisible, y dando como significancia el valor
de ,002 por lo tanto, se acepta la hipotesis del investigador; afirmandose, la
relacion directa y significativa entre la ética profesional en la funcion publica y la

corrupcion de funcionarios.

27



Tabla 8

Contrastacion de la hipoétesis general.

1 Hi: existe una relacion significativa entre el ejercicio de la funcion publica,
mediante la eficiencia, desempefio y ética profesional, frente al delito de
corrupcion de funcionarios en los servidores y funcionarios de la
“municipalidad provincial de Huaraz”.

Ho: no existe una relacion significativa entre el ejercicio de la funcion
publica, mediante la eficiencia, desempefio y ética profesional, frente al
delito de corrupcion de funcionarios en los servidores y funcionarios de la

“‘municipalidad provincial de Huaraz”.

2 Significancia a = 5%

3 Estadistico de prueba: Correlacion de Pearson

4 Rho de Spearman = 0 ,759** Significancia = 0,000
Con un error de 0% se afirma la relacion directa y significativa de la funcion

publica y la corrupcion de funcionarios.

5 Toma de decisiones:
Existe una relacién significativa entre el ejercicio de la funcién publica,
mediante la eficiencia, desempefio y ética profesional, frente al delito de
corrupcion de funcionarios en los servidores y funcionarios de la

“‘municipalidad provincial de Huaraz”.

Interpretacion: segun los 60 servidores y funcionarios publicos de la Municipalidad
de Huaraz, se estima con el 95% de acierto, la relacion directa y significativa de la

funcién puablica y corrupcién de funcionarios, en dicho lugar.
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V. DISCUSION

En esta parte, se realizd6 la confrontaciébn y el contraste de los hallazgos y
resultados logrados de la investigacion, en paralelo con otras investigaciones ya
desarrolladas, a su vez, se busco la respuesta al problema general relacionado
entre la funcion publica y la corrupcion de funcionarios, donde se pudo demostrar

la hipétesis de la investigacion planteada.

Al respecto, segun el nivel de percepcion de la funcidon publica, de la tabla 1; de
los resultados ya obtenidos de la presente investigacion, se observo que, de
acuerdo a las preguntas contestadas entre alto y medio, un 51.67 % y 45% de la
poblacion de la muestra, se relaciona con la eficiencia, desempefio y ética
profesional de la funcion publica, frente al delito de corrupcién de funcionarios
publicos de la municipalidad provincial del Huaraz, mientras tanto, un reducido
grupo de participantes del cuestionario demostré un nivel muy alto de 1.67% y un
nivel bajo de 1.67% de servidores y funcionarios publicos, que no se relacionan

con la corrupcion.

En efecto, sobre la variable corrupcién de funcionarios, el nivel de percepciéon en
relacion a la primera variable funcion publica, de los hallazgos con resultados
obtenidos, fue de nivel alto (56.67%) y medio (40%), contrastado a un nivel muy
alto nivel de 3.33%; entonces, de los datos que se obtuvo de la segunda variable
corrupcion de funcionarios, se afirma segun la hipétesis de la investigacion que
existe una significativa relacién entre el desempefio de la funcion publica y el
delito de corrupcion de funcionarios en los servidores y funcionarios de la

municipalidad provincial de Huaraz.

Con respecto a la contrastacidon de hipoétesis tabla 3: de lo calculado en la tabla 3,
de Kolmogorov - Smirnov, se observo los niveles de significancia obtenidos: p =
0,200 > 0,05; motivo por el cual se acepto la hipotesis nula, demostrando que la
distribucion de los datos, no es la normal. En tal sentido, la Ho. es aceptada y se
empled la correlacion de Pearson, lo que significa que del cuestionario aplicado a
60 servidores y funcionarios publicos, un 95% tuvo acierto con relacién directa
entre la variable uno y la variable dos, significancia de resultado que el funcionario
publico dentro de sus funciones ha omitido o ha realizado en algin momento

actos indebidos dentro de sus funciones, configurandose asi actos de corrupcion.
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En cuanto al objetivo general, de la tabla 4, se present6 la correlacion que existe
entre funcion publica y corrupcion de funcionarios, ambos en correlacion de
Pearson que fue: ,759 habiéndose utilizado el 5% de error admisible y dando
como significancia el valor de ,000 no obstante, estando dentro del margen fue
aceptada la hipétesis de la investigacion, afirmandose la relacién directa y
significativa de ambas variables, en tal sentido, del cuestionario aplicado, se
aprecio en las respuestas que, el funcionario ocupa el cargo sin concurso publico
de meéritos, ni perfil profesional, trayendo consigo retraso, escaza eficiencia y
eficacia en la gestion, consecuentemente, las obras publicas en la ciudad de

Huaraz, se encuentran inconclusas desde hace dos afios atras.

De acuerdo al primer objetivo especifico tabla 5: entre la eficiencia en la funciéon
publica y la corrupcion de funcionarios, en correlacion de Pearson fue: ,666;
habiéndose utilizado el 5% de error admisible, dando como significancia el valor
de ,000 confirmando aceptada la hipotesis de la investigacion, entre la eficiencia
en la funcion publica y la corrupcion dentro de la municipalidad provincial de
Huaraz, en efecto, de la hipétesis se desprende las respuestas obtenidas del
cuestionario, en cuanto al delito de patrocinio ilegal de intereses particulares,
tipificado en el articulo 385 del cddigo penal, con respuestas de los encuestados
que siempre, el servidor o funcionario publico valiéndose como tal, patrocina,
gestiona o intercede en la decisiones de la administracion publica de otro

servidor o funcionario publico, para intereses de particulares.

Con relacion al segundo objetivo especifico de la tabla 6, el resultado de
correlacion de Pearson arrojé: ,671; con error admisible del 5%, y dando como
significancia el valor de ,000 por tanto, la hipotesis fue aceptada por el
investigador, afirmando una relacién directa y significativa con el desempefio de la
funcion publica y el delito de corrupcion de funcionarios, mediante trafico de
influencias; con respecto al resultado de la tabla 6, en relacion a los indicadores y
dimensiones de las preguntas, un gran nimero de encuestados coincidieron en
sus respuestas de que, el funcionario que desempefia el cargo no tiene
experiencia en las funciones encomendadas al inicio de su relacion laboral en la
municipalidad, y que muchas veces la remuneracion que percibe no refleja

produccion, por el contrario, se ven inmersos en delitos de trafico de influencias.
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Con referencia al tercer objetivo de la tabla 7, fue: sefialar qué relacion existe
entre la ética de la funcidén puablica en el ejercicio de sus funciones, con los delitos
de patrocinio ilegal, trafico de influencias y cohecho, de los resultados confiables
sometidos al software SPSS, se desprende la interpretacion que, la correlacion de
Pearson fue: ,385 habiéndose utilizado el 5% de error admisible, y dando como
significancia el valor de ,002; por lo tanto, se aceptoé la hipétesis del investigador,
afirmandose la relacion directa y significativa entre la ética profesional en la
funcidén publica y la corrupcidon de funcionarios; por consiguiente, los resultados
obtenidos de los encuestados en funcion a las preguntas formuladas, las
respuestas arrojaron un nivel alto, de la escaza practica de principios éticos y
valores dentro de la administracion publica de la municipalidad provincial de

Huaraz.

Evidentemente, el problema planteado junto con los objetivos trazados y la
hip6tesis, han tenido una relacion directa en cuanto a las variables uno y dos de la
investigacion, por tanto la contrastacion de la hipotesis general; Hi: existe una
relacion significativa entre el ejercicio de la funcidn publica, mediante la eficiencia,
desempefio y ética profesional frente al delito de corrupcion de funcionarios en los
servidores y funcionarios de la municipalidad provincial de Huaraz; y Ho: No existe
una relacion significativa entre el ejercicio de la funcion publica, mediante la
eficiencia, desempefio y ética profesional frente al delito de corrupcién de
funcionarios en los servidores y funcionarios de la municipalidad provincial de

Huaraz.

Entonces, a la segunda contrastacion de la hipotesis con significancia a = 5%, con
prueba estadistica de correlacion de Pearson y Rho de Spearman = 0 ,759** y
significancia = 0,000 de error de 0%; se afirmd, una relacion directa y significativa
entre la funcion publica y corrupcion de funcionarios. En efecto, el porcentaje de
acierto se estimo en un 95% de relacion; interpretando se afirmé que, para que
exista el delito de corrupcién de funcionarios, necesariamente tiene que existir el

desemperio de la funcién publica.

Asi mismo, de los resultados encontrados se deduce que la corrupcion cada vez
mMas se enquista en nuestra sociedad, llegando hasta el punto de que esto, ya

puede ser un problema endémico en nuestro pais; segun Polo (2020), “el
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proposito de la administracion publica es servir al Estado, asi como los servidores
publicos, estan al servicio del Estado, cuya funcion se relaciona en administrar los

bienes y los servicios que la Nacién lo confiere” (p. 2).

Por otra parte, el procedimiento de analisis de datos, descriptivo - correlacional de
la investigacion, ayud6 a conocer como el ejercicio de la funcion publica en las
municipalidades se relacionan con la corrupcién de funcionarios publicos, donde
refleja un alto (51.67%) y medio (45%) nivel de corrupcién en la funcion publica

del estado.

En ese sentido, la contrastacién y comparacion que existe entre una variable
sobre la otra, se formulé el problema general: ;de qué manera la eficiencia,
desemperio y ética de la funcion publica se relaciona con el delito de corrupcion
de funcionarios, en los servidores y funcionarios publicos del Estado de la
municipalidad provincial de Huaraz?; tal pregunta, nos llevd a plantear los
objetivos que en los resultados resalt6é para la interpretacion, de acuerdo a la data

del cuestionario aplicado.

En este contexto, la primera variable con respecto a la segunda variable, tuvo una
estrecha relacién, lo que afirma, que la corrupcion dentro de funcién publica
muchas veces se ve manipulada por el funcionario o servidor publico, y asi
guedando impune los delitos cometidos dentro de la institucién publica, como se
menciona en las teorias de la investigacion, del caso “petroaudios” que el
imputado Romulo Le6n Alegria después de tres afios de carcel, recobro su
libertad por exceso de carceleria, y la pena que se pedia de siete afios no se llego
a concretar por el delito de corrupcién de funcionarios, dentro de ello, el soborno
en perjuicio de la funcién publica. Y Alberto Quimper por limite de edad, tampoco

fue juzgado.

Igualmente, Llontop (2021), en su tesis como objetivo general menciond: proponer
medios alternativos que efectivicen el control interno, para disminuir los delitos de
corrupcion en las adquisiciones y contrataciones con el Estado en la
municipalidad provincial de Chiclayo; tesis que se asemeja, con relacion a lo que
se investigd, por tener cuyo titulo: “efectividad de la funcion publica en la
municipalidad provincial de Huaraz frente al delito de corrupcion de funcionarios,

20217, a su vez, con el objetivo general que es: determinar la relacion que existe

32



entre el desempefio, eficiencia y ética de la funcion publica y el delito de
corrupcion de funcionarios de la municipalidad provincial de Huaraz; en efecto, de
ambos objetivos del cuestionario aplicado, se extrae resultados de alto indice de

corrupcion en el desempefio de la funcién publica.

De modo similar, Gutierrez (2021), investigo y llegé a resultados de niveles muy
alto, alto y regular de corrupcion, con respecto a la percepcién de encuestados,
donde arrojo, un 93.8%, 48.75 %, 20%, y 18.75% respectivamente, de acuerdo a
la encuesta aplicada segun sus indicadores, a su vez, las dimensiones de las dos
variables de la investigacion, contrastado a los resultados obtenidos de la
investigaciébn, ambos tienen relevancia significativa en el ejercicio de la

administracion publica relacionado a la corrupcién.

Sin embargo, de la tesis de Barreto (2022), también su objetivo general, estuvo
relacionado en; establecer la relaciébn que existe de la prueba contable, con el
delito de peculado doloso de la judicatura del departamento de Ancash, donde
utilizé una metodologia similar a la investigacion, pero que, segun la data que se
aplica al software del SPSS, las dos variables se denominan variable uno y dos,
ambos, teniendo relaciéon en la investigacién que presentd Barreto Gutiérrez, solo
que, sus variables denominados independiente y dependiente, no se consigna en
una investigacion de disefio y método de analisis descriptivo - correlacional, para

la aplicacion estadistica.

Ante lo analizado, segun Heredia (2021), también utiliz6 el mismo enfoque
cuantitativo en su tesis, con disefio correlacional — no experimental, lo que indica
gue su investigacion también se basé en la relacién de la variable uno con la
variable dos, donde afirmé la existencia de una correlacion significativa entre
principio de igualdad y responsabilidad restringida, aplicando el Rho de
Spearman, se aceptd la hipdtesis uno de la investigacion, comparado con la
hipotesis que se plante0 en la investigacion, tienen la misma similitud y
concordancia en el planteamiento, tanto en el problema, objetivo e hipoétesis de la

investigacion.

Segun las teorias y enfoques conceptuales de la investigacion, muchos autores
coincidieron al indicar que en la realidad actual, los funcionarios y servidores

publicos, han perdido los valores éticos, como también la moral, la justicia, la
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responsabilidad y el respeto en la funcién puablica, por ello, existe la corrupcion de
funcionarios publicos, con los delitos de patrocinio ilegal de intereses particulares,
trafico de influencias y cohecho. Para combatir, mucho depende de la educacion,

con practica constante de valores éticos desde el nivel inicial en la sociedad.

En concordancia, con otras tesis confrontada de la investigacion, relacionado a la
corrupcion de funcionarios, el delito de cohecho (soborno), es el mas comun
dentro de la administracion publica, recayendo hasta en altos funcionarios,
magistrados, Fiscales, Arbitros, Peritos, Policias y otros funcionarios, que,
aceptan o solicitan donativos, promesas a cambio de realizar u omitir sus propias

funciones dentro de la funcién publica del Estado.

No obstante, después de haber ya realizado la apreciacién de los resultados del
cuestionario aplicado, se narra una autocritica de los medios empleados de la
aplicacion del cuestionario, si bien es cierto, no solo se aplicé 60 cuestionarios, al
contrario se entregé 80 cuestionarios, pero solo respondieron 60; los motivos
fueron, el desinterés en responder el cuestionario de la investigacion de algunos
funcionarios y servidores publicos de la municipalidad provincial de Huaraz, esto
debido a que no se coordind con anterioridad la ejecucién de los instrumentos, y
que ademas, no se sensibilizd a los jefes y coordinadores de areas de trabajo; por
ello, la autocritica; igualmente, al inicio de la investigacion no se buscé ayuda
técnica en la elaboracién del proyecto, trayendo consigo observaciones al concluir
el proyecto, sin embargo, se subsand, con la ayuda externa de expertos y el

asesor de la universidad.

En sintesis, también hubo debilidades en la elaboracién del trabajo de
investigacién; en primer orden, las debilidades que hubo, fue desde la elaboracion
del instrumento, hasta su aplicacion del cuestionario, donde algunas preguntas
estaban elaboradas de contestacion cerrada, pero la ayuda de los profesionales
mediante juicios de expertos para su validez del instrumento, fue fundamental,

donde se corrigié pregunta por pregunta y se valid6é para su aplicacion.

Por otro lado, en cuanto a la aplicacién del cuestionario, en primer momento mas
del cincuenta por ciento tomaron con mucho interés la aplicacion del cuestionario,
con contestacion muy acertada, pero como siempre, hubo obstaculos en algunos

funcionarios y servidores publicos de la municipalidad provincial de Huaraz que no
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respondieron en el momento oportuno, con la excusa de no tener tiempo y estar

con recarga laboral, trayendo consigo, retraso en el avance de la investigacion.

Ademas, al revisar los cuestionarios aplicados de forma presencial, se pudo
evidenciar la falta de sinceramiento e interés en las respuestas, pregunta por
pregunta; a su vez, si hubo una gran fortaleza con apoyo constante de parte del
jefe de personal y de algunos jefes de area, para seguir aplicando el cuestionario
a otros funcionarios, que si tuvieron la voluntad de contestar acertadamente el
cuestionario; por lo tanto, se recolecté una informacién confiable para su
interpretacion, y de esta manera, contrastar la hipétesis planteada de la

investigacion.

Finalmente, como senala Polo (2020), la finalidad primordial de la “funcién
publica”, es el ejercicio, la gestion, que el funcionario publico realiza dentro de una
institucion publica del Estado; sin embargo, muchas veces el ciudadano cuando
llega al poder y se convierte en funcionario, mira a los demas por debajo,
obteniendo privilegios desmesurados contrarios a la ley, para ello solo se
menciona un pasaje del ex alcalde de la ciudad de Huaraz que, ejerciendo el
cargo, quiso pasar la barrera de seguridad que puso el efectivo policial de transito
en la plaza de armas, aduciendo que era alcalde y queria dejar su vehiculo al lado
de la municipalidad, el suceso ocurrido en pleno izamiento del pabellén nacional,
en ese sentido, el poder es la causa principal de la corrupcion en nuestro pais.
Pasan los afos, y se deja de practicar los valores éticos, con funcionarios que no

respetan los principios de imparcialidad equidad e igualdad ante los demas.

35



VI. CONCLUSIONES

Primera: se determind, que la efectividad de la funcion publica, esté relacionado
con el ejercicio de la administracion y gestion; a su vez, en la investigacion segun
los resultados, se acepto la hipdtesis de la investigacion, donde las variables
tuvieron estrecha relacion, tanto: funcién publica y corrupcion de funcionarios;
asimismo, se demostr6 mediante la tabla 4, de correlacién de Pearson que fue:
,759 con margen de error admisible del 5%, dando como significancia el valor de
,000; por lo tanto, de acuerdo a los 29 items formulados en el cuestionario con las
dimensiones consideradas de ambas Vvariables, estos, tuvieron relacion
significativa dentro de la funcién publica; la eficiencia, desempenfio y la ética, si se
relacionaron directamente con la corrupcién, donde el patrocinio ilegal, trafico de
influencias y cohecho, son los delitos mas tipicos dentro del codigo penal ligados

a la corrupcion.

Segunda: se determind, que la eficiencia en la funcion publica, no es satisfactorio
para los intereses de la poblacién y la sociedad, ya que de acuerdo a la aplicacion
del cuestionario, existe una escaza eficacia en la atencion con calidad en los
tiempos establecidos de forma rapida y oportuna, lo que significa que, la
correlacion entre la eficiencia de la funcion publica, se relacione con la corrupcion;
asi mismo, como consecuencia, las conductas de los funcionarios o servidores
publicos, es buscar influir en otro funcionario a favor de intereses particulares;
correlaciones existentes segun la tabla 5, de los resultados obtenidos mediante

Pearson.

Tercera: se establecid, que existe una relacion bilateral entre ambas variables;
por lo tanto, de los resultados obtenidos de la tabla 6; el desemperio laboral de las
funciones asignadas a los servidores y funcionarios publicos, es fundamental para
la ejecucion del presupuesto anual asignado en la entidad, lo que indica, que el
retraso en la ejecucion, refleja incumplimiento de metas establecidas de gasto, y
como consecuencia, el nombramiento de funcionarios sin la experiencia y perfil
profesional, es producto de la corrupcion, por tanto, también hubo una relacion
segun Pearson que fue de: ,671; habiéndose utilizado el 5% de error admisible y
como significancia el valor de ,000; afirmandose la relacién directa y significativa

entre el desempefio en la funcion publica y la corrupcién de funcionarios.
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Cuarta: también, se identifico la relacion significativa que existe entre la ética
profesional de la funcién publica y la corrupcion de funcionarios publicos, segun la
tabla 7; los resultados del cuestionario aplicado de la correlacion de Pearson,
indicaron correlacion existente de significancia entre ambas dimensiones, por ello,
el andlisis de datos de los resultados de la investigacion, concuerda con las
respuestas del cuestionario aplicado, donde los valores éticos, la transparencia,
honestidad publica, no existe, y el indice de soborno o cohecho es alto. Por lo
expuesto, las normas, principios y valores que rigen en una organizacion estatal,
en la mayoria de las veces los funcionarios y servidores publicos no respetan,
involucrdndose de esta manera en actos de corrupcién, que hace dafio a la

economia y la sociedad del pais.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: respecto al procedimiento de analisis de datos que se utilizo:
descriptivo-correlacional, se recomienda a futuros investigadores; solo que, para
su recoleccion de datos y aplicaciéon del cuestionario de forma presencial, no es la
adecuada, por lo tanto, se debe buscar un mecanismo de aplicacion digital y
obligatoria, donde el encuestado, responda en sus horas libres de trabajo, con el
tiempo y sinceramiento necesario; la implementacion y el cumplimiento para

futuras investigaciones depende de la universidad.

Segunda: para la validacién de los instrumentos mediante juicio de expertos;
dificulta el avance de la investigacion, en tal sentido, se recomienda proporcionar
un listado de profesionales idoneos al investigador, para su validez y aplicacion

confiable y oportuna.

Tercera: a los investigadores, conforme se explora el problema de la
investigacion, aparecen nuevos hallazgos, por ello, no es suficiente considerar lo
minimo que sugiere plantear el problema y objetivos en una investigacion, se

recomienda considerar lo suficiente o el maximo que permite una investigacion.

Cuarta: a los burgomaestres provinciales y distritales de los municipios del pais;
es preocupante como el indice de corrupcibn avanza, en efecto, la
implementacion de talleres de orientacion y consejeria en la practica constante de
valores éticos dentro de una organizacion, seria clave para disminuir la

corrupcion.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Efectividad de la funcion publica en la municipalidad provincial de Huaraz frente al delito de corrupcion de funcionarios, 2021

Problemas Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipotesis general: Variable 1: funcién publica
. . . . Escala de Niveles o
Dimensiones Indicadores Iltems
valores rangos
¢De qué manera la | Determinar la relacion que | Existe una relacion Encuest | 0= nunca
eficiencia, desempefio y | €xiste entre la eficiencia, el | significativa entre el | Eficiencia en la Ejecucion a 1= casi nunca
ética de la funcion | desempefio y la ética | ejercicio de la funcién |funcién pablica Logro Cuestio | 2= aveces
publica se relaciona con | profesional en el ejercicio de | pUblica, mediante la Tiempo nario 3= casi siempre
el delito de corrupcién de | la funcion publica, con el | eficiencia, desempefio y 4= siempre Muy
funcionarios en los | delito de corrupcion de | ética profesional frente al bajo
servidores y funcionarios | funcionarios en los | delito de corrupcion de
publicos del Estado de la | servidores y funcionarios | funcionarios en los | Desempefio enla | Capacidad Encuest | 0= nunca Baj
municipalidad provincial | pUblicos de la municipalidad | servidores y funcionarios | funcién publica Cumplimiento meta | a 1= casi hunca 0
de Huaraz? provincial de Huaraz. de la municipalidad Objetivo Cuestio | 2= a veces
provincial de Huaraz. nario 3= casi siempre Me
4= siempre dio
Alto
Etica profesional Justicia Encuest | 0= nunca
en la funcion Responsabilidad a 1= casi nunca Muy
publica Honestidad Cuestio | 2= aveces alto
nario 3= casi siempre
4= siempre
Problemas Especificos | Objetivos especificos Hipotesis especificas
o L, Determinar la relacion que | Existe una relacién en el
(,C_ual es la relacm_)n que | existe entre la eficiencia de ejercicio de la funcion _ _ _ _
existe entre el eJercicio | o q,ncion pablica y el delito | pablica de la municipalidad | Yariable 2: corrupcion de funcionarios
de la fu_r]mon publica y la de corrupcién de | provincial de Huaraz, para
corrupcion - de funcionarios en los | cometer delitos de
lf;n(:|onarlosmzlr‘]?c“i;g?idgg servidores y funcionarios | corrupcién de funcionarios. _ _ _ ) Escala de Niveles o
pub“cos de la mun|c|pa||dad Dimensiones Indicadores Items valores rangos

provincial de Huaraz?

provincial de Huaraz.




Encues | 0= nunca
Establecer la relacién que | Existe una relacion Beneficio ta 1= casi nunca
¢Cudles son las causas | existe del desempefio de la | significativa entre la | Patrocinio ilegal Conveniencia Cuesti
en relacién a la eficiencia | funcién publica y el delito de | eficiencia, desempefio de | de intereses Ganancia onario 2= aveces
y desempefio de la | corrupcion de funcionarios, | la funcion publica y la | particulares 3= casi siempre
funcién publica para que | €n los servidores y | corrupcion de funcionarios 4= siempre
los servidores y | funcionarios publicos de la | publicos de la
funcionarios de la | municipalidad provincial de | municipalidad provincial de
municipalidad  provincial | Huaraz. Huaraz. Encues | 0= nunca
de Huaraz incurran en el Tréfico de Beneficio ta 1= casi nunca
delito de corrupcion? influencias Conveniencia Cuesti | 2= aveces
Ganancia onario | 3= casi siempre
4= siempre
¢Cual es la relacion que ~ . L . Existe una relacion Encues | 0= nunca
existe entre la ética Senalalr.que relaglon existe significativa  entre  los Beneficio ta 1= casi nunca
profesional, en el d_e Ia_ (_euca profesional en ,el aspectos éticos en el Conveniencia Cuesti | 2= aveces
ejercicio de la funcion gjercicio de la funmon ejercicio de la funcion | Cohecho Ganancia onario | 3= casi siempre
publica de los servidores publlca_'con el de_Ilto _de publica, frente a la 4= siempre
y funcionarios de Ia corrupcion de fun_c!ona_mos comision de delito de
municipalidad provincial DUb“.CO.S de la municipalidad patrocinio ilegal de
de Huaraz y la provincial de Huaraz. intereses particulares,
corrupcion? tréfico de influencias vy
cohecho.

Muy
bajo

Baj
Me
dio
Alto

Muy
alto

Disefio de investigacion:

Poblacién y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de analisis de datos:

Enfoque: cuantitativo.
Tipo: bésico.

Método: deductivo.
Disefio: no experimental

Poblacién: 200 servidores
y funcionarios publicos
Muestra: 60 poblacion
encuestada.

Técnicas: técnica de la encuesta al
grupo de interés seleccionado.
Instrumentos: es el cuestionario
constituido por items.

Descriptiva - correlacional

Inferencial: es inferencial porque se utiliza

la estadistica.




Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

Variables de

estudio Definicion conceptual Definicion operacional Dimensioén Indicadores Escala de medicién
0= nunca
Funcion puablica, nos indica: Guerrero | Fortin (2019), “es la administracion | Eficiencia en la |Ejecucion 1= casi nunca
(1997), “es la actividad encaminada a | mediante una planificacion, direccién, | funcién publica Logro 2= aveces
lograr metas objetivos, su funcion lo ejerce | organizacion y control, estrechamente Tiempo 3= casi siempre
el funcionario publico cuya finalidad | relacionado con el poder politico y el 4= siempre
principal es satisfacer las necesidades de | pueblo; sus elementos que lo integran son
Funcion publica la poblacién e interés comun” (p. 27). las instituciones publicas y funcionarios” 0= nunca
(p. 1). Desempefio en la | Capacidad 1= casi nunca
Polo (2020), la finalidad primordial de la funcion publica Cumplimiento 2= aveces
“funcion publica”, es el ejercicio, la gestion, meta 3= casi siempre
que el funcionario publico realiza dentro de | Ripalda (2019), menciona: “la funcién Objetivo 4= siempre
una institucion puablica del Estado; sin | piblica es la perfecta y eficiente
embargo, muchas veces el ciudadano | administracion de los recursos del Estado, 0= nunca
cuando llega al poder y se convierte en | con el propdsito de cubrir las carencias y | Etica profesional |Justicia 1= casi nunca
funcionario, mira a los demas por debajo, | necesidades de la poblacion, para el | en la funciéon | Responsabilidad 2= a veces
obteniendo  privilegios desmesurados | desarrollo sostenible del pais” (p.3). publica Honestidad 3= casi siempre
contrarios a la ley. 4= siempre
0= nunca
Corrupcion, Rowland (1998), sefiala: es | La corrupcién segun Gilli (2014), es Beneficio 1= casi nunca
una conducta antijuridica que el | definida como el uso indebido de recursos | Patrocinio ilegal Conveniencia 2= aveces
funcionario publico realiza para desviar | y de cargo que el funcionario publico | de intereses Ganancia 3= casi siempre
fondos econdmicos de Estado en favor de | aprovecha para beneficio individual o de | particulares 4= siempre
Corrupcion de otra persona a cambio de una retribucion; | particulares, con fines de lucro econémico,
funcionarios también la corrupcién se puede manifestar | incluso la mala praxis de la administracion 0= nunca
con la influencia ilicita, ilegitima e ilegal en | de los recursos del Estado, conlleva a que | Tréafico Beneficio 1= casi nunca
beneficio de otro. (p. 3) los pobres no tengan acceso a una vida | influencias Conveniencia 2= aveces
digna. (p. 41) Ganancia 3= casi siempre
Por su parte Artaza (2016), define a la 4= siempre
corrupcién como una conducta activa o | Gonzales (2017), indica que, las causas y
pasiva de una persona que destina sus | consecuencias de la corrupcion se debe a: 0= nunca
recursos econdmicos hacia el funcionario | “la ineficiencia, déficit de mecanismos de 1= casi hunca
publico, a cambio de recibir una retribucion | control, discrecionalidad y los monopolios Beneficio 2= a veces
0 cargo. del Estado” (p.58). Cohecho Conveniencia 3= casi siempre
Ganancia 4= siempre




Anexo 3. Instrumento/s de recoleccion de datos

V1: FUNCION PUBLICA

FUNCION PUBLICA

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

Eficiencia en la funcién publica

¢,Cree usted que el servidor publico
ocupa el cargo por meritocracia?

¢ Considera usted que el sistema de la
funcién publica soluciona los procesos
administrativos de forma rapida vy
oportuna?

¢;Conoce usted si en este Ultimo afio,
todavia existe documentos pendientes
por resolver?

¢Cree usted que los funcionarios y
servidores publicos cumplen su funcién o
actividad de acuerdo al perfil profesional?

¢ Para usted existe eficacia en la gestion
por parte de los funcionarios publicos de
la municipalidad provincial de Huaraz?

Desempefio en la funcién publica

¢,Crees que el funcionario publico cumple
sus funciones de acuerdo a
remuneracion que percibe?

¢, Crees que el funcionario publico cumple
la compra de bienes y servicios de
acuerdo a la ley de contrataciones del
Estado?

¢,Cree usted que la asignacién del
presupuesto  anual es  ejecutada
oportunamente?

,Cree usted que los recursos
econOmicos asignados en su entidad,
estan ejecutadas de acuerdo a sus metas
establecidas?

¢Cree usted que el funcionario publico
que desempefia un cargo dentro de la
municipalidad provincial de Huaraz tiene
experiencia en la funcién asignada?

Etica profesional en la funcién publica




¢,Cree usted que la falta de valores éticos
es un factor que contribuye a la
corrupcion?

¢ Cree usted que el funcionario o servidor
publico practica los valores éticos dentro
de su actividad laboral?

¢cDentro de la funcién puablica, en este
Ultimo afio fue victima de acto indebido
de su cargo?

¢Usted ha tenido alguna sancion
administrativa por incumplimiento de sus
funciones?

¢En la  municipalidad provincial de
Huaraz los funcionarios y servidores
publicos practican las normas de
convivencia dentro de la institucion?

V2: CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

Patrocinio ilegal de intereses particulares

¢,Cree usted que el funcionario actda con
equidad e imparcialidad en la
administraciéon publica?

¢El poder que ejerce el funcionario es la
causa principal de la corrupcion?

¢ Cree usted que el funcionario o servidor
publico que exige a otro funcionario para
favorecer intereses particulares lo realiza
por algun interés?

¢Para usted esta bien que el funcionario
publico que valiéndose de su calidad
como tal, puede tener acceso e influir en
las decisiones de otro funcionario?

Tréafico de influencias

¢Usted ha tenido un ofrecimiento o
promesa de alguna persona a cambio de
interceder en caso administrativo?




¢Cree usted que la desigualdad
econémica y social es un factor que
contribuye a la corrupcién?

¢Durante los Ultimos doce meses, has
sido testigo o percibi6 algin caso de
trafico de influencia?

¢Cree usted que la impunidad es la
principal causa de la corrupcién en la
actualidad?

¢ Si usted percibe un acto de corrupcién
dentro de su actividad laboral, estaria
dispuesto a denunciarlo?

Cohecho

¢Alguna vez algun funcionario publico le
solicito donativo a cambio de cumplir o
incumplir sus funciones propias de su
cargo o empleo?

¢Colaboraria usted en la lucha para
disminuir la  corrupcion en la
municipalidad provincial de Huaraz?

¢Considera usted que la comunidad
percibe a la corrupcién como parte de la
misma sociedad?

¢ Para usted el alto indice de corrupcion
es la principal causa de pobreza vy la falta
de desarrollo de los pueblos?

¢Cree usted que los castigos que
imparte el Poder Judicial, a los autores
del delito de cohecho (soborno) esta en
relacién proporcional al dafio causado?




Anexo 4. Certificado de validez

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA FUNCION PUBLICA EN LA MUNICI|

PALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: eficiencia en Ia f ubli Si No Si No Si No
. Cree usted que el servidor ublico ocupa el cargo por meritocracia? V vV Vv o |
¢Considera usted que el sistema de la funcion publica soluciona los procesos administrativos v v/ v
de forma rapida y oportuna?
¢Conoce usted si en este Gltimo afo, todavia existe documentos pendientes por resolver? v V4
¢ Cree usted que los funcionarios y servidores publicos cumplen su funcion o actividad de
| acuerdo al perfil profesional? v ] \/ v

¢Para usted existe eficacia en la gestion por parte de los funcionarios publicos de la
municipalidad provincial de Huaraz? o v v v
DIMENSION 2: desempefio en la funcion pablica Si No Si No | si No =
¢Crees que el funcionario publico cumple sus funciones de acuerdo a remuneracion que / v ‘/
percibe?

7 ¢Crees que el funcionario publico cumple la compra de bienes Y servicios de acuerdo a la ley . \/ t/«
de contrataciones del Estado? 4 -

8 Cree usted que la asignacion del presupuesto anual es ejecutada oportt ? [ v v/

9 ¢Cree usted que los recursos econdmicos asignados en su entidad, estan ejecutadas de / / I/
acuerdo a sus metas establecidas?

10 ¢Cree usted que el funcionario publico que desempena un cargo dentro de la municipalidad \ /
provincial de Huaraz tiene iencia en la funcion asignada? \/ \/
DIMENSION 3: ética profesi en la funci abli Si No Si No Si No

11 ¢Cree usted que la falta de valores éticos es un factor que contribuye a la corrupcion? Vv /

12 ¢Cree usted que el funcionario o servidor publico practica los valores éticos dentro de su .
actividad laboral? v v Vv

13 ¢Dentro de la funcién publica, en este tltimo afo fue victima de_acto indebido de su cargo? v v V

14 ¢Usted ha tenido alguna sancién administrativa Ppor incumplimiento de sus funciones? v v 7/

15 ¢En la municipalidad provincial de Huaraz los funcionarios y servidores publicos practican las ‘/ o v
normas de convivencia dentro de la institucion?

- -
Obser ®

Opinién de aplicabilidad: Apli P4g Apli después de

Apellidos y nombres del juez validador.

=

si hay iencia)

gir[ ]

del valid;

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
€s conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]
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ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

N° DIMENSIONES / items Pertii ia’ Rel ia2 Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: patrocinio ilegal de int particulares Si No Si No Si No
1 ¢Cree usted que el funcionario actua con equidad e imparcialidad en la administracion publica? [P v v
2 ¢El poder que ejerce el funcionario es la causa principal de la corrupcion? {2 v v
3 ¢Cree usted que el funcionario o servidor publico que exige a otro funcionario para favorecer ,
intereses particulares lo realiza por algun interés? l/ \/ v
4 ¢Para usted esta bien que el funcionario publico que valiéndose de su calidad como tal, puede J \/ 7
tener acceso e influir en las decisiones de otro funcionario? v
DIMENSION 2: trafico de infl i Si No Si No Si No
5 ¢Usted ha tenido un ofrecimiento o promesa de alguna persona a cambio de interceder en \/ /
caso administrativo? \/
6 ¢ Cree usted que la desigualdad economica y social es un factor que contribuye a la N / vV v
corrupcion?
7 ¢Durante los tltimos doce meses, has sido testigo o percibio algun caso de trafico de ) / \/
influencia? \/ i
8 ¢Cree usted que la impunidad_es Ia principal causa de la corrupcion en fa actualidad? v V4 v
9 ¢Si usted percibe un acto de corrupcion dentro de su actividad laboral, estaria dispuesto a / \/ \/
denunciarlo?
DIMENSION 3: cohecho Si No Si No Si No
10 ¢Alguna vez algun funcionario pablico e solicito donativo a cambio de cumpliro incumplir sus R & \/ . ‘/
funciones propias de su cargo 0 empleo? \/
1 ¢Colaboraria usted en la lucha para disminuir la corrupcion en la municipalidad provincial de / / A /
Huaraz?
12| ;Considera usted que la comunidad percibe a la corrupcion como parte de la misma sociedad? | / v v
13 ¢Para usted el alto indice de corrupcion es la principal causa de pobreza y la falta de desarrollo / /
de los pueblos? \ \/ v
14 ¢Cree usted que los castigos que imparte el Poder Judicial, a los autores del delito de \/ / \/
cohecho, (sobomo), esta en relacion proporcional al dafio causado?
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable M Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. ANYE Ausla N nla Teif CiSimn DNE_Blp1 4392

Especi del validador: 1 A E1R0 cow MENCISn gn CEnwnl Penn leg

p

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension




REGISTRO MACIOMNAL DE & Aplicativo Sl

GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULOS PROFESIOMALES

Resultado

G RA DA DO GRADO O TiTULO INSTITUCION

AMNTEQNIIERA AN ALA,

FELICISINIO
DINI 3161435392

AMNTEQUERA A0 ALA,

FELICISIMN G
DNI 316145392

AMNTEQNIIERA AN ALA,

FELICISINIO
DNI 316145392

AMNTEQUERA A0 ALA,

FELICISIMN G
DNI 31614392

AMNTEQNIIERA AN ALA,

FELICISIMG
DNI 316145392

LIEZENCIADD EN EDUCACIOMN

ESPECLALIDAD MATEMATICA UNNWVERSIDAD MNACIOMAL PEDRO RUIZ
COMPUTACHDIMN LN ) ]

Fecha de diploma: 14/05/20059 PERL

Modalidad de estudios: -

ABOGADD UMNWERSIDAD MACIOMAL SAMNTIAG
Fecha de diploma: 1941201 996 AMTUNESZ DE MAY OLO
Modalidad de estudios: - PERLS

EBACHILLER EN EDVNJCACIM
Fecha de diploma: 221052007

Modalidad de estudios: — UNNVERSIDAD NACIOMAL PEDRO RUILE

SALLO

- o . PERLY
Fecha matricula: Sin informaciom (&%)

Fecha egreso: Sin imformacion ()

BACHILLER ENM DERECHOD
Fecha de diploma: 27/075M 9095

Modalidad de estudios: - UMNWVERSIDAD MACIONMNAL SAMNTIAGO

AMTUMNEZ DE MAY OLO

. I . PERL
Fecha matricula: Sin informacion (5%}

Fecha egreso: Sin imformacion (***)

MAESTRO EN DERECHO CON MENCION EM
CIENCIAS PEMNALES

Fecha de diploma: 065035059

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

UMIWVERSIDAD MACIORMAL SARMNTLAGO
ANTUNEZ DE MAY OLO
PERLI
Fecha matricula: Sin informacicon (=)



S

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA FUNCION PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia?

Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: eficiencia en la funcion publi Si No Si No Si No
1 ¢Cree usted que el servidor plblico ocupa el €argo por meritocracia? vV Vv \V/
2 ¢ Considera usted que el sistema de la funcion publica soluciona los procesos administrativos J / \/
de forma rapida y oportuna?
3 ¢Conace usted si en este Gltimo afio, todavia existe documentos pendientes por resolver? A A v
4 ¢Cree usted que los funcionarios y servidores publicos cumplen su funcion o actividad de
acuerdo al perfil profesional? v v "4
5 ¢Para usted existe eficacia en la gestion por parte de los funcionarios piblicos de la
municipalidad provincial de Huaraz? % v v
DIMENSION 2: d peno en la funcion pablica Si No Si No Si No
6 ¢Crees que el funcionario plblico cumple sus funciones de acuerdo a remuneracion que
percibe? Vv 4
7 ¢Crees que el funcionario publico cumple la compra de bienes y servicios de acuerdo a la ley ; Vv
de contrataciones del Estado? v v
8 Cree usted que la asignacion del presupuesto anual es ejecutada oporti ? Vv L vV
9 ¢Cree usted que los recursos economicos asignados en su entidad, estan ejecutadas de
acuerdo a sus metas establecidas? v v .
10 ¢Cree usted que el funcionario publico que desempea un cargo dentro de la municipalidad 7
provincial de Huaraz tiene experiencia en la funcién asignada? v v
DIMENSION 3: ética profesional en la funcién publi Si No Si No Si No
1 ¢Cree usted que Ia falta de valores éticos es un factor que contribuye a la corrupcion? v v v
12 ¢Cree usted que el funcionario o servidor publico practica los valores éticos dentro de su v v/
actividad laboral? 4
13 ¢Dentro de la funcion publica, en este Gltimo afio fue victima de acto indebido de su cargo? Vv v v
14 ¢Usted ha tenido alguna sancion administrativa por incumplimiento de sus funciones? v L 4
15 ¢En la municipalidad provincial de Huaraz los funcionarios y servidores publicos practican las N . Y
normas de convivencia dentro de la institucion?
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Apli [zq Apli d de gir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validad H!}UHND COERES plins M 90 c£LO
Especialidad del validador: [1()§<7TQ @  §oN € \ENCipg  QEONVALES

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimensién especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
€s conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: patrocinio ilegal de i particul Si No Si No Si No
4] ¢ Cree usted que el funcionario actila con equidad e imparcialidad en la administracion publica? v v 4
2 ¢ El poder que ejerce el funcionario es la causa principal de la corrupcion? v v v
3 ¢ Cree usted que el funcionario o servidor publico que exige a otro funcionario para favorecer o
intereses particulares lo realiza por algun interés? v v
4 ¢Para usted esta bien que el funcionario publico que valiéndose de su calidad como tal, puede 7 i v
tener acceso e influir en las decisiones de otro funcionario? B
DIMENSION 2: trafico de infl ia Si No Si No Si No
5 ¢Usted ha tenido un ofrecimiento o promesa de alguna persona a cambio de interceder en
caso administrativo? % Vv Vv
6 ¢Cree usted que la desigualdad economica y social es un factor que contribuye a la
corrupcion? v Vv v
7 ¢Durante los Ultimos doce meses, has sido testigo o percibio algin caso de trafico de b J
influencia? f v
8 ¢Cree usted que la impunidad es la principal causa de la corrupcion en la actualidad? Vv v v
9 ¢ Si usted percibe un acto de corrupcion dentro de su actividad laboral, estaria dispuesto a J/ o >
denunciario?
DIMENSION 3: cohecho Si No Si No Si No
10 ¢Alguna vez algun funcionario pablico le solicito donativo a cambio de cumplir o incumplir sus
funciones propias de su cargo o empleo? ‘/ v v
1 ¢Colaboraria usted en la lucha para disminuir la corrupcion en la municipalidad provincial de \/
Huaraz? v 4
12 ¢ Considera usted que la comunidad percibe a la corrupcion como parte de la misma sociedad? v v v
13 ¢Para usted el alto indice de corrupcion es la principal causa de pobreza y la falta de desarrollo V Vv
de los pueblos? 4
14 ¢Cree usted que los castigos que imparte el Poder Judicial, a los autores del delito de o/ v /
cohecho, (sobomo), esta en relacion proporcional al dafio causado?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opini6n de aplicabilidad: Aplicable [ Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. h(g&“ﬂ}fg g;isg Ekﬁg C Q g& “_M)Mjm)@ DNI: Q S Eﬂ { S g.
Especialidad del validador: l [Q&&I EN Q‘ 6“( AQS Qé(”g)fi

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o Zg de ©§ del 20 Z Z
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension Firma del Expeno Informante
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Resultado

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION

BACHILLER EN DERECHO

Fecha de diploma: 03082009
MAUTING CACERES. . _
CARLOS MARCELOD Modalidad de estudios: - UMI*.-’EFtSID;.;?iAN PEDRO

DMl 42773156 . L .
Fecha matricula: Sin informacion %)

Fecha egreso: Sin informacidn [=*)

MAUTING CACERES, ABOGADO
UNNERSIDAD SAM PEDRO
CARLOS MARCELO Fecha de diploma: 0922009 PERLI
DMl 42779156 Modalidad de estudios: -

MAESTRO EN DERECHO CON MENCION EN
CIENCIAS PEMALES

MAUTING CACERES, Fecha de diploma: 28/01/20 UMNERSIDAD NACIOMAL SANTIAGD
CARLCS MARCELO Modalidad de estudios: PRESENCIAL ANTUNEZ DE MAYOLO
OVl 42779156 PERLS

Fecha matricula: 050672013
Fecha egreso: 10006/2015



£SAK VALLEID.

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA FUNCION PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

N° DIMENSIONES / items Pert ia! Rell ia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: eficiencia en la funcién publi Si No Si No Si No
1 ¢Cree usted que el servidor publico ocupa el cargo por meritocracia? v vV
2 ¢Considera usted que el sistema de la funcion publica soluciona los procesos administrativos ,
de forma rapida y oportuna? v \/ v
3 ¢Conoace usted si en este Gltimo afo, todavia existe documentos pendientes por resolver? v J v
4 ¢ Cree usted que los funcionarios y servidores plblicos cumplen su funcion o actividad de f J /
acuerdo al perfil profesional? vV v
5 ¢Para usted existe eficacia en la gestion por parte de los funcionarios publicos de la ,‘/ v
municipalidad provincial de Huaraz? 1%
DIMENSION 2: d peno en la funcion publi Si No Si No Si No
6 ¢Crees que el funcionario publico cumple sus funciones de acuerdo a remuneracion que / ’ /
percibe? vV \% v
7 ¢Crees que el funcionario publico cumple la compra de bienes y servicios de acuerdo a la ley ‘/ vV
de contrataciones del Estado? \' ]
8 Cree usted que la asignacion del presupuesto anual es ejecutada oportunamente? V N %
9 ¢Cree usted que los recursos econdmicos asignados en su entidad, estan ejecutadas de ) /
acuerdo a sus metas establecidas? Vv v v
10 ¢Cree usted que el funcionario piblico que desempefia un cargo dentro de la municipalidad | ,\/ /
provincial de Huaraz tiene experiencia en la funcién asignada? v )
DIMENSION 3: ética profesional en la funcién publi Si No Si No Si, No
11 ¢Cree usted que la falta de valores éticos es un factor que contribuye a la corrupcion? \ V v
12 ¢Cree usted que el funcionario o servidor publico practica los valores éticos dentro de su / J v
actividad laboral? v : /
13 | ¢Dentro de Ia funcion publica, en este dlfimo afio fue victima de_acto indebido de su cargo? J v, v,
14 | ;Usted ha tenido alguna sancion administrativa por incumplimiento de sus funciones? v vV %
15 ¢En la municipalidad provincial de Huaraz los funcionarios y servidores publicos practican las _\/ / /
normas de convivencia dentro de la institucion? \ V

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [# ] Aplicable después de corregir [ ]

o y A .
Apellidos y nombres del juez validador. T—ls\b’k’ fed p&io cos C LTevIiNg Af()’/ﬁ Iy
Espactalidad delvaiador: 7(1 esfro en

Cestion 1sbliea

TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
€es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

oNE_ B/ESZHEE

L&

Firma del Experto Informante.

2/6s2IE6



ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

N° DIMENSIONES / items Perti ia! i Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: p inio ilegal de i parti Si No Si No Si No
1 ¢Cree usted que el funcionario actia con equidad e imparcialidad en la administracion publica? 4 % b
2 ¢El poder que ejerce el funcionario es la causa principal de la corrupcion? - %4 v
3 ¢ Cree usted que el funcionario o servidor publico que exige a otro funcionario para favorecer J / a2
intereses particulares lo realiza por algun interés? %
4 ¢ Para usted esta bien que el funcionario publico que valiéndose de su calidad como tal, puede / o7
tener acceso e influir en las decisiones de otro funcionario? v v
DIMENSION 2: trafico de infl _Si No Si No Si No
5 ¢Usted ha tenido un ofrecimiento o promesa de alguna persona a cambio de interceder en y /
caso administrativo? v v
6 ¢Cree usted que la desigualdad economica y social es un factor que contribuye a la / q p
corrupcion? v v
7 ¢Durante los ultimos doce meses, has sido testigo o percibio algln caso de tréfico de J >
influencia? v v
8 ¢Cree usted que la impunidad es la principal causa de la corrupcion en la actualidad? ol 4 v
9 ¢Si usted percibe un acto de corrupcion dentro de su actividad laboral, estaria dispuesto a /
denunciarlo? v v
DIMENSION 3: cohech Si No Si No Si No
10 ¢Alguna vez algun funcionario publico le solicito donativo a cambio de cumplir o incumplir sus / / J/
funciones propias de su cargo o empleo? v
1" ¢ Colaboraria usted en la lucha para disminuir la corrupcion en la municipalidad provincial de (/ A \/
Huaraz? Y
12| ;Considera usted que la comunidad percibe a la corrupcion como parte de la misma sociedad? Vv V Y
13 ¢ Para usted el alto indice de corrupcion es la principal causa de pobreza y la falta de desarrolio l/ V
de los pueblos? \/
14 ¢Cree usted que los castigos que imparte el Poder Judicial, a los autores del delito de Vv
cohecho, (sobomo), esta en relacion proporcional al dafio causado? |/ \/
Ob i (precisar si hay iencia)
Opinion de aplicabilidad: Aplicableg\] Apli después de gir[ ] No aplicable[ ]
Apellidos y del juez validad, tacesoa Asencws Ceforiny Alcrter DNI: S/és276¢

: J 55 3
Especialidad del vatidador: [Maes€x0 en Gestion Piblica

1Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante

= (65274C



1acional-de-grados-y-titulos/

Ingress el codigo de la imagen

Q. BUSCAR = IMPRIMIR ®» LIMPIAR

[**) 5i existe alguna observacion en tu nombre o DNI haz clic agui.

Resultado

GRADUADO GRADOC O TITULO INSTITUCION

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 22/M1M10/2007

FIGUEROA ASEMCIOS, CEFERINOD Modalidad de estudios: - UMIVERSIDAD NACIOMAL PEDRO RUIZ
ADRIAN SGALLO
DMI 31652966 Fecha matricula: Sin informacion PERL

:-nasr}
Fecha egreso: Sin informacion (=)

MAESTRO EN GESTION PUBLICA
Fecha de diploma: OFM2/M17T
FIGUEROA ASENCIOS, CEFERING Modalidad de
ADRIAMN estudios: PRESENCIAL
DMI 31652966

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERL!

Fecha matricula: 07/05/2015
Fecha egreso: 25/07/2017



Anexo 5. Permiso de autorizacion de la organizacién para publicar su
identidad

N
El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales

Nombre de la Organizacion: RUC: 201722268 H30D

MuUNici PALIDAD  PRoVINUNML D E HuarAR

Nombre del Titular o Representante:

Nombres y Apellidos DNI:
Flor DE MARIA Padilld RoMERro hl 08 3923

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo[ ], no autorizo[ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

CRECHVIDAD DE LA FUNCIoN POBIHCA EN LA MUuNILPADAD Prouincinl
ol = 5 g
DE RUARBY FReNTE AL Delito DE CoRRUPCION DE Fun cioNARIS, 2021

Nombre del Programa Académico:
TE MAESTRIA o DeREH S Pen Al Y PRo (el pennl

Autor: Nombres y Apellidos DNI:

Waltee Macuet Maetin guimaeey 2420 il 0 S
En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio

Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Hunta?, o2 satieHMAnC Jo22

[UNIEIRALID, Vlm}E){UAIiAZ
G 7 InBupRiony Finanzas

Firma: : Maria Padlila Romero

': ERILIDENIY
In"s‘itucién)

(Representantd dé

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacién es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso
en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello,
tanto en los proyectos de investigacién como en los informes o tesis, no se deber4 incluir la d inacién de la or pero siserd
necesario describir sus caracteristicas.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, VILLANUEVA DE LA CRUZ MANUEL BENIGNO, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada:
"EFECTIVIDAD DE LA FUNCION PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUARAZ FRENTE AL DELITO DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS, 2021", cuyo
autor es MARTIN GUIMARAY WALTER MARCIAL, constato que la investigacion cumple
con el indice de similitud establecido, y verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 10 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

VILLANUEVA DE LA CRUZ MANUEL BENIGNO Firmado digitalmente por:
DNI: 40284159 MVILLABENO1 el 11-08-

ORCID 0000-0003-4797-653X 2022 13:00:58

Caodigo documento Trilce: TRI - 0406906

o, 0.0 INVESTIGA
e |UCV





