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RESUMEN
El objetivo general de esta investigacion es proponer un plan de capacitacion en

rubricas de evaluacion en los docentes de los CETPRO de la regibn Amazonas,
donde se efectudé una investigacion no experimental transversal descriptivo
simple y se adapt6 al enfoque cuantitativo, aplicando un cuestionario que mide
la planificacion curricular, en su elaboracion se ha utilizado la escala de tipo
Likert, con cinco alternativas de respuestas, se asigné en 30 docentes de
CETPRO, usando el alfa de Cronbach y alcanzando como resultado un indice
de confiabilidad alto de 0,9, el fruto obtenido en la variable de estudio fue que el
90% de los académicos se encontraban en el nivel proceso en el desarrollo su
planificacién pedagdgica, y el 10% en el nivel inicial, donde se evidencia que
debemos fortalecer el ejercicio docente y estar en concordancia con los nuevos
cambios educativos, de lo que se concluye que es necesario implementar el plan
de capacitacién antes mencionado para mejorar la planificacién curricular y el
ejercicio docente.
Palabras clave: Plan de capacitacion, planificacion curricular, rabricas

de evaluacion.
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ABSTRACT
The general objective of this research is to propose a training plan in evaluation

rubrics for CETPRO teachers in the Amazon region, where a simple descriptive
cross-sectional non-experimental research was carried out and adapted to the
guantitative approach, applying a questionnaire that measures the curricular
planning, in its preparation the Likert-type scale has been used, with five
alternative answers, it was assigned to 30 CETPRO teachers, using Cronbach's
alpha, reaching as a result a high reliability index of 0.9, the result obtained in the
study variable was that 90% of the academics were at the process level in the
development of their pedagogical planning, and 10% at the initial level, where it
is evident that we must strengthen the teaching exercise and be in accordance
with the new educational changes, from which it is concluded that it is necessary

to implement the aforementioned training plan and teaching exercise.

Keywords: Training plan, curricular planning, evaluation rubrics.
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l. INTRODUCCION

Las condiciones de ensefianza en los procesos metodologicos han ido
evolucionando en el tiempo, la planificacién ha sido un punto presente desde
siempre; sin embargo, actualmente se esta impartiendo el uso de instrumentos de
recojo de valoracidon que vayan alineados al propésito por cada aprendizaje que
esperamos alcanzar en los estudiantes. Segun Espinoza, (2018), menciona que
todo proceso exige un producto, que cada vez se vuelve mas exigentes en medir
sus resultados donde las variables deben tener un fin y uso, en este estudio
tenemos al plan de capacitacién en rabricas de evaluacion (variable dependiente)
y la planificacién curricular (variable de estudio), qué son las variables que hemos
detectado en nuestro diagndstico institucional.

De acuerdo con Jimenez (2019), describe al docente como rutinario y que
programa desde un punto de vista estandarizada, y da algunas modificaciones a la
programacion que otros elaboran, en la labor docente se debe considerar las
necesidades estudiantiles, que oriente a desarrollar las inteligencias mdultiples, al
razonamiento critico-reflexivo, promueva la cooperacion en el equipo, a la
creatividad e innovacién, a la utilizacion de las TICs, desarrollo de proyectos y
dentro de todas estas ofertas se debe incluir a las rubricas de evaluacion. Las
rubricas de evaluacion son Utiles para obtener la calidad de aprendizaje del
estudiante y la tarea del pedagogo es averiguar las caracteristicas de sus
estudiantes, su desempefio y contextualizar sus actividades significativas y a través
de ellas hacer la retroalimentacion para la mejora continua de los aprendizajes. (pp.
22-24). El proceso de planificacion en la praxis docente consiste en que se debe
establecer metas, basado en los logros esperados de acuerdo con los programas
de estudio y con ello disefar las actividades para luego decidir como se evaluara.
En las escuelas de México, Ecuador y Chile se ha logrado implementar las rubricas
en el sistema educativo; en Chile se implementd la evaluacion con rubricas desde
el afo 2015, obteniendo grandes resultados en este proceso de evaluacion. De
acuerdo con el Centro de Investigacion Avanzada en Educacion (2015), de ahora
en adelante llamado CIAE, las rabricas de evaluacién son instrumentos que ayudan
a evaluar los diversos niveles de desemperio del estudiante; aqui los educadores

pueden observar el rendimiento de sus alumnos y ver el nivel de la competencia en



gue estan y cdmo ayudarles a progresar son adaptables a los contextos y
necesidades de sus pupilos, pueden agregar o modificar los indicadores.

En Peru, las rdbricas como instrumento de evaluacion se implementaron a
partir del afio 2017 con mayor efectividad hasta alcanzar el bicentenario. A nivel
nacional en la educacién técnica productiva se evalla por competencias de
empleabilidad y competencias técnicas, lo que implica formar empresarios y
emprendedores, el desarrollo de competencias en un estudiante es relevante
porque va adquiriendo nuevos conocimientos, los cuales van a ser evaluados de
manera efectiva, con lo cual se va a empoderar la educacion técnica (Camacho et
al., 2017).

El Proyecto Educativo Nacional al 2036 tiene como eje principal la
revaloracion docente, las cuales tienen como marco referencial las politicas,
estrategias y programas de fortalecimiento pedagdgico, que contribuye a lograr los
objetivos trazados en cada plan estratégico sectorial, que permita ser mas eficaz,
completos y coherentes con lo que vamos a instruir; esto conlleva a la evaluacion
basada en competencias a través de la utilizacion de rubricas como material 6ptimo
para evaluar aprendizajes descritas por el Consejo Nacional de Educacion, (2020)
gue en adelante lo llamaremos CNE. Las actividades de aprendizaje en Educacion
Técnica Productiva en adelante denominada ETP, se evaltan considerando los
fundamentos educativos de Delors, lo que facilita la adquisicion de las
competencias determinadas para esa actividad; asi mismo las rubricas impulsan el
aprendizaje autorregulado bajo el asesoramiento personal del maestro. La ETP en
nuestro pais se rige por La RVM N°. 188-2020-MINEDU Lineamientos Académicos
Generales para CETPRO llamada LAG. donde enfatiza el desarrollo de
competencias técnicas y de empleabilidad, asi como la pertinencia del aprendizaje
integral basado en competencias y se recomienda evaluar con rubricas
textualizadas por MINEDU (2020). Asi mismo la antes mencionada resolucion
afirma que los docentes deben dominar el Catadlogo Nacional de la Oferta
Formativa, en adelante lo llamaremos CNOF y que en concordancia con el referente
productivo de cada especialidad deben realizar su plan de estudio de acuerdo al
programa anual de cada carrera técnica productiva. En los CETPRO de la regién
Amazonas, se observd que los maestros no lograron realizar una planificacion

objetiva acorde al CNOF; donde se evidencid la necesidad de fortalecer las



capacidades pedagogicas en cuanto a planificacion y evaluacion. Por lo expuesto
este trabajo de investigacion determina el problema ¢Cdmo influye un plan de
capacitacion en rubricas de evaluacion para optimizar la planificacion curricular en
los CETPRO de la region Amazonas? El presente estudio se justifica tedricamente
porque los resultados obtenidos proporcionan nuevos fundamentos teéricos para
otras investigaciones de tipo basica propositivo de enfoque cuantitativo y disefio no
experimental; a su vez se justifica metodolégicamente con la presencia de dos
variables, la de estudio y la de transformacion; y por ultimo se justifica de una
manera practica por la propuesta de elaboracion de rubricas de evaluacion para la
planificacion curricular. Todo esto, motiva a utilizar las herramientas de evaluacion
recomendadas por el MINEDU, las que orientaron a fundamentar el obijetivo:
Proponer un plan de capacitacion docente en rubricas de evaluacion para mejorar
la planificacidn curricular de los CETPRO de la region Amazonas, teniendo como
objetivos especificos: identificar el nivel de planificacion curricular en los docentes;
identificar los niveles de cada dimension de la variable planificacion curricular en
los docentes; disefiar el plan de capacitacion en rubricas de evaluacién para
mejorar la planificacién curricular de los CETPRO de la region Amazonas; validar
la propuesta del plan de capacitacidén en rabricas de evaluacién de los pedagogos
de la region Amazonas, con lo que se consolida las capacidades de los maestros,
mediante su participacion y promoviendo el empoderamiento del marco del buen
desempefio docente (MINEDU, 2020). Como solucidon surge la hipoétesis: La
planificacién curricular mejorard con la propuesta del plan de capacitacion en
rubricas de evaluacion en los CETPRO de la region Amazonas; considerandose
pertinente investigar este problema puesto que los docentes de ETP deben estar
alineados a los LAG para Educacién Técnica donde se recomienda evaluar con
rubricas para fomentar el aprendizaje formativo y requiere que el profesional técnico

tenga cualidades de un maestro actualizado y facilite el aprendizaje autonomo.



Il.  MARCO TEORICO

Al hacer una busqueda en los repositorios mas utilizados para informacion
cientifica se encontrd que algunos estudios previos tienen relacion con este trabajo
de investigacion; es asi que Rodriguez (2017), menciona a la reforma en educacion,
la cual debe cerrar brechas y carencia en los diferentes niveles educativos, o mas
resaltante en la praxis docente es que los educandos entiendan y trasciendan su
aprendizaje; donde la parte mas relevante de un centro de educacién son sus
recursos humanos, ellos realizan las diversas actividades que van a alcanzar la
transformacion que se necesita para mejorar, es por ello que se busca dentro del
personal institucional maestros y/o colaboradores de calidad y para lograrlo es
necesario de capacitaciones continuas y permanentes, con el fin de impartir una
cualidad educacional. La capacitacién es una transformacién de suma importancia
en una institucion, debido a que facilita el mejoramiento de la calidad educativa. Al
respecto Freire (2007), opina que en la formacién docente y la praxis educativa
siempre debe existir coherencia, contar con nuevos conocimientos que ayuden al
estudiante a la transformacién de su realidad para mejorar; Andrango (2017),
menciona que la Capacitacion docente es un procedimiento que coopera en el
perfeccionamiento cognitivo, metodolégico y actitudinal en los seres humanos en
un ambiente inclusivo. En ese sentido, cobra importancia proponer un plan de
capacitaciéon docente en rubricas de evaluacion en los CETPROs de la region
Amazonas.

Por otra parte Ramirez (2019), menciona que ha desarrollado una
investigacién-accion en la IE. Sor Juana Inés de la Cruz, fundado en un proyecto
colaborativo, para su proceso utilizé las rabricas como reforzador de la planificacion
y ejecucion de los métodos de evaluacién validos y confiables, se not6 el apoyo
entre docentes en la construccion de sus rubricas de manera colaborativa, los
resultados derivados de la triangulacién de datos a través de preguntas abiertas y
audios establecio la frecuencia de las dimensiones para la evaluacion vy rubrica,
gue servird para contextualizar de acuerdo su area y nivel de ensefianza. Sin
embargo, se encontrd falencias en la construccién de sus rabricas, asi mismo,
reconocen que no consideraron los objetivos y criterios de evaluacién pero han

logrado que los estudiantes conozcan qué dimensiones deben lograr para alcanzar



su mayor rendimiento antes de ser evaluados, mediante el cual va a permitirles
fortalecer la retroalimentacion formativa, su autorregulacion y autoevaluacion en el
aprendizaje. Esta indagacion resume los frutos del trabajo de estudio indicando que
las rubricas es un instrumento notable para evaluar, donde transfiere la posibilidad
de cédmo resolver un trabajo en los educandos, que les permita planificar y estimar
la mejora de su aprendizaje, asegure mejor instruccion y aprovechamiento
académico. De igual manera Bizarro et al. (2019), informan que el objeto fue hacer
una verificacién de la bibliografia de la evaluacion formativa, dados los problemas
observados en educacion basica, respecto a los inconvenientes de la practica en
aula, partiendo del empleo de conceptos, proyecto y adaptacion en el desarrollo del
proceso de educativo del enfoque por competencias, la estrategia utilizada tuvo
como nudcleo la investigacion cualitativa; finalizando que hay que evaluar el
desempefo propio y grupal de los estudiantes que son colaboradores de su
apreciacion y feedback, generando asi un cambio de la experiencia evaluativa en
el perfeccionamiento del aprendizaje con libertad y reflexion.

De acuerdo al estudio de Vargas (2019), verifico que el modelo didactico
basado en competencias y capacidades de Ausubel mejora las habilidades de
aprendizaje, aplico el disefio pre experimental y dos cuestionarios de pre test y post
test, su muestra es 25 estudiantes de educacion técnica, la herramienta de
evaluacion usada es la rubrica y el analisis de datos, mediante una estadistica
descriptiva de tendencia y dispersion central con el software SPSS(v23). Mediante
el cual se mejord significativamente el logro de aprendizajes de la muestra de
prueba; esta indagacion afirma que, se aplicé la formacion por capacidades reales:
experimentar haciendo, cuyo nivel de confianza es de 95% = 0.95, y nivel de
significancia del a: 5% = 0.05 o margen de error, quedando demostrado que si ha
tenido significatividad y relevancia. De igual importancia Fraile et al. (2017),
estudiaron las diversas clases de disefio y empleo de la rubrica que facilita la
autorregulacion, autoeficacia, aprendizaje y evaluacién del conocimiento de
manera mas justa y proponen como elaborar una rabrica en valoracion formativa.
Propone una percepcion formativa en la matriz de valoracion, Gtil en la evaluacion,
ensefianza aprendizaje y calificacion contextualizadas por el docente; concluyendo
gue las rabricas son herramientas estratégicas muy utilizadas en la evaluacién y

les permite reflexionar sobre su labor diaria.



En este estudio el empleo de las rabricas conlleva a la transformacion de la
educacion y evaluacion de la evaluacion formativa para asi, los educandos recibir
retroalimentacién de su propia tarea, lo cual les proporciona mayor confianza y
seguridad usando las rabricas y por ende presenta mejores niveles de motivacion,
autorregulacion y autoeficacia, como consecuencia mejor aprendizaje y calidad en
su tarea. Sin embargo, en el uso de las rubricas se puede encontrar dificultades
para disefiarlas, se debe tener en cuenta el nimero de criterios, nivel de detalle,
medida en cada descripcion y numeros de elementos; en los descriptores su
redaccion es compleja y se complica cuando al disefiarlas no estan claros los
criterios, ésta a su vez da la posibilidad de autocalificarse o evaluarse entre pares.
Ante lo mencionado las rubricas proporcionan un sinfin de herramientas que
optimizan su utilidad en la ensefianza formativay los maestros deben considerarlas
y adaptarlas de acuerdo a la complejidad del nivel educativo para saber valorarla
(Camacho et al., 2017).

Villafranca menciona en su analisis Conocimientos de evaluacion formativa
y la capacidad de elaboracion de rabricas de los docentes de la red 16 Ugel-02
2018, cuya muestra es de cien docentes y la metodologia de indagacion es
deductiva porque va de teorias generales a particulares y es aplicable a la
existencia de la Ugel 02, emple6 un enfoque de investigacion cuantitativa de disefio
no experimental basica de corte transeccional, descriptivo correlacional, se uso el
cuestionario autorregulador como instrumento de apreciacion y una prueba de
confeccién de la herramienta de reflexion. Se concluye que, hay conexién entre el
disernimiento de la valuacion de formacion y la predispocision al preparar las
rubricas de los docentes de la Red Ugel 02, se sirvio del estadistico no paramétrico
Spearman obteniendo un r=690 y un p=000 lo que confirma su significatividad, y
gue las rabricas propician el trabajo en equipo de los docentes, favorece la
capacidad de escucha, la responsabilidad. la autorregulaciéon y la comunicacion
(Villafranca,2018). Por consiguiente, en Juliaca se presenta la tesis presentada por
Huarachi (2018), cuyo objetivo es efectuar la observacion de las razones que
generan la pésima planificacion curricular en el CETPRO JAE a través del
diagndstico y asi dar solucién optimizando el curriculo y por ende la ensefianza
aprendizaje, para ello ha programado capacitaciones a los docentes para fortalecer

sus competencias técnicas productivas y a su vez poniendo en practica el MAE



permanente y se basa en el enfoque auto reflexivo y critico reflexivo articulando con
el Marco del Buen Desempefio Docente y compromisos de gestion, documentos
gue permitié tomar decisiones acertadas que se reflejan en las actividades de
aprendizaje e insercion laboral.

En el estudio realizado por Mayor ( 2018), informa que los resultados de
esta investigacién versan en examinar las razones de la intervencion de diversos
representantes educativos en el plan de instruccién-beneficio, su predominio en el
plan curricular del salon de clase y en diversas magnitudes enlazadas con la
mejoria colegial social; el propdésito de la investigacién es aplicar un proyecto
interactivo involucrando a la comunidad educativa y asi mejorar el curriculo, se usé
la indagacion de casos como método; los resultados obtenidos constataron la
interaccion de los participantes en los proyectos y la mejora del programa curricular,
su articulacion a un nuevo escenario educativo surgido de la vinculacion escuela-
comunidad.

En ese sentido la investigacion realizada por Espafia & Vigueras (2021) de
la Universidad Catélica del Ecuador, sefialan que el proceso educativo, su
metodologia, recursos y evaluacion buscan una planificacion curricular
contextualizada y verdadera, de acuerdo con los cambios vertiginosos que
actualmente estamos atravesando como servicio social. El fin de esta investigacion
es explicar y aplicar las partes y componentes de una carrera innovadora y
conveniente, cuyo fin es realzar la importancia de la investigacion. Se empleé
metodologias hermenéutica y exegética, el método inductivo, deductivo y revision
de bibliografia, demostrando la trascendencia de la planificacidon curricular en las
academias innovadoras, argumentando su idoneidad, eficiencia visionaria,
impresion, pertinencia, sostenibilidad, participacion y creatividad, logrando su
amoldamiento en sus procesos metodoldgicos e integrando la innovacion y
fomentando la solucién de problemas socioculturales.

Asi mismo en la Universidad del Zulia -Venezuela, mencionan que el
programa educativo faculta la validez del proceso ensefianza sustentado en el
Sistema Educativo Nacional, cuyo objeto es explicar la tarea del programa
educativo como material indispensable de la educacion con calidad; para lo cual,
se puso en revision 15 articulos como repertorio y concluye que la politica de mejora
potenciada por el MEN justifica en el aseguramiento del sistema de calidad,



consigue que los pupilos tengan mas ocasiones educativas y a su desarrollo en
competencias esenciales y ciudadanas asegurando la desconcentracion y
autonomia institucional a través del progreso de la gestién de las instituciones
educativas (Carriazo et al., 2020);. por consiguiente, en Ecuador encontramos que
Sanchez (2019), en su trabajo de investigacion sefiala que el plan de estudios es
muy valioso para la instruccién de los que participan en el proceso pedagogico, por
lo que enfatiza determinar perspectivas y métodos innovadores que enriquezcan la
planificacién curricular del docente con un planteamiento integrador, siendo la
intencion de este trabajo académico estudiar la repercusion de este modelo de
planificacidon en la practica pedagdgica, donde los profesores deben considerar el
ambiente comunitario, familiar y escolar de los estudiantes y considerar la
organizacion estatal en disciplina educativa debido a que son parte de una
propuesta docente. Todo ello se ha sintetizado y organizado en las praxis didacticas
innovadoras fundamentadas en métodos activos de aprendizaje, con lo que se
busca fomentar la optimizacion de los procedimientos educativos tomados de otros
modelos exitosos vigentes, con estrategias innovadoras que formen estudiantes
criticos, creativos y participativos de su rol en la sociedad. Los autores
mencionados anteriormente en su propdsito han encontrado que hacer una buena
planificacidon curricular aporta significativamente en el desempefio docente.

A continuaciéon se presenta la informacion de diversas fuentes que van a
coadyuvar la adaptacion de este trabajo de investigacion:

Para Baeza et al. (2004), mencionan que el plan de capacitacién es un
conjunto de tareas para medir, evaluar el desempefio docente, que debido a los
grandes cambios tecnoldgicos y de estrategias disefiadas en la busqueda del éxito
de una empresa, resulta ser muy valioso, lo que implica contar con personal que
tengan ciertas habilidades y conocimientos para su mejor desempefio en la
institucion, proceso que perfecciona la praxis académica y que lo confirma
(Andrango, 2017).

Nzulumike, (2020); MINEDU, (2022) y la Unidad de Gestién Educativa Local
Canas (2022), coinciden en sostener que la planificacion curricular consiste en
idear, disefiar y meditar sobre los procesos de aprendizajes que deseamos lograr
con los educandos, es flexible y abierta porque permite contextualizar, también nos

ayuda a prever actividades para lograr un objetivo, anticipa organiza y toma



decisiones para ver que estrategias se utilizaran en las actividades de aprendizaje,
se realiza de manera colegiada y teniendo en cuenta las necesidades estudiantiles.

Mora (2017), considera que la evaluacion curricular en el empleo de
informacion cuantitativa y cualitativa para enjuiciar el grado de éxito y falencia del
plan curricular, la cual debe permitirnos tomar decisiones para hacer ajustes o
transformacion, con lo que se verificara la productividad, eficacia y pertinencia de
curriculo y con la evaluaciéon se busca alternativas a la solucién de problemas.
Borjas (2018), al respecto menciona a Freire, afirma que la evaluacién revela y
comprende la dificultad del proceso educativo y define el compromiso de quienes
lo asumen, proponiendo buscar la plena libertad, el didlogo y comunicacion de sus
pares. Concluyendo que la evaluacibn debe ser critica para evaluar no
conocimientos sino para realizar la retroalimentacion. Asi mismo Amaranti (2017),
Fejfarova & FajCikova, (2017) y Sanchez & Martinez, (2020) afirman que el
producto de la evaluacion docente debe ser util para reflexionar sobre su préctica
en si y como mejorarla con la finalidad de incorporar la retroalimentacion como
apoyo al estudiante con un analisis y autoevaluacion de su trabajo pedagdgico.

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (2013),
denominada en adelante como OCDE, indica que las capacidades retadoras
impulsan el bien individual y contribuyen al prestigio econémico de los paises, y si
no se hace una conveniente financiacion en educacion y competencias en las
personas, no podran competir con otras economias del orbe; Medina &Tobon
(2010) las sintetiza como la integracidén de saberes. MINEDU ( 2020), define que
las competencias técnicas o especificas abarcan la practica cognoscitiva técnica,
destrezas y posiciones propias necesarias del educando para insertarse en el
ambito laboral y son primordiales para ejercer una actividad laboral. Este mismo
autor dice que las competencias de empleabilidad son las competencias precisas
para desempefarse a lo largo de la vida en diversos entornos, y son adaptables al
trabajo que desemperien; de la misma forma la Organizacion Internacional del
Trabajo, cita las competencias de empleabilidad y éstas pertenecen a las
competencias béasicas y las fortalece, siendo parte de ellas las competencias
técnicas para desarrollar el trabajo que desempefien, por lo que es muy
trascendente reconsiderar la vision de la formacion técnica; es decir, formar al

estudiante de manera integral.



Desde esa perspectiva el Servicio Nacional de capacitacion para la Industria
de la Construccion (2021), en adelante nombrado como SENCICO, formula que las
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo llamada también EFSRT
vienen a ser las actividades que cada carrera técnica tiene y son ejecutadas en
condiciones reales de trabajo, cuyo fin es aplicar y ejercer competencias en
concordancia con el perfil técnico de cada carrera y estas se desarrollan en
empresas o instituciones privadas o publicas, siendo sus caracteristica: de caracter
integral porque desarrolla su idoneidad y potencial de salud fisica y mental; es
escalonada al alcanzar los discipulos la experiencia en forma progresiva, es
realista porque se desenvuelven en posiciones genuinas de labores y se fomenta
el convivir respetando la diversidad, aplicando las competencias especificas; es
sistémica porque se organiza en funcion a los modulos formativos técnicos y es
participativa porque colaboran los actores de: la educacion, sector productivo y de
servicios, con el objetivo de promover aprendizajes y transferir nuevas tecnologias,
como también complementar las competencias especificas y para la empleabilidad.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (s.f), posteriormente
conocida como SENCE, nos informa que el espiritu en equipo es una técnica muy
apreciada en el orbe laboral y es una caracteristica de cada empresa; esto se da,
cuando el equipo que lo conforma tiene las mismas capacidades y se encuentran
comprometidos en relacion a una meta comun. Para contar con un equipo de
trabajo los elementos son tener objetivos similares, compartidos y validados por
ellos, comprometerse y cooperar para efectuar la mision compartida; los roles y
labores definidas en la organizacién y fomentar la comunicacion efectiva que logre
el cambio de investigacion entre ellos. Siendo crucial el trabajo en equipo debido a
gue con la colaboracién de todos se obtendra mejores y mayores resultados,
favoreciendo la incorporacién de las personas y el crecimiento  de sus habilidades
sociales, permite la culminacion de los objetivos en general, a esto se suma la
motivacién e incentiva la creatividad generando el sentido de pertenencia hacia el
equipo y la institucion.

Aportes que enriquecen esta investigacion: Enfoque por competencias
segun MINEDU (2019), plantea desarrollar capacidades y competencias para que
los escolares con sus acciones: participen, solucionen problemas, dar cara a los

desafios diarios, demanda de herramientas para luchar. Otra definicion de Anijovich
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(2018), sobre la visibn basada en competencias, menciona que es una permanente
recoleccion de demostraciones o pruebas referente a un logro de metas del
educando con la intencion de formar y difundir un grupo de valores propios,
partiendo de comparar la semejanza en las competencias donde se incluye
destrezas cognitivas conectadas, condiciones afectivas, disposicibn o
conocimientos, métodos, etc.; por otra parte Diaz (2015); Dawson, (2017) y Velasco
& Tojar, (2018), destacan que las rubricas en educacion superior técnica también
tiene su influencia positiva en el curriculo; por tanto, se las utiliza como un
mecanismo innovador pedagdgico que ayuda a la evaluacion por competencias,
debido a que su uso es una técnica donde el estudiante reflexiona sobre la
retroalimentacion dada, organiza sus actividades, los comprueba sus logrosy los
chequea con anterioridad, para hacer su entrega.

La teoria en el enfoque critico reflexivo de Anijovich & Capelletti (2018), es
una novedosa manera de concebir el proceso de ensefianza, basada en el
constructivismo Ausubel (2008), partiendo de la praxis docente las cuales deben
ser coherentes con el propdsito de la clase, ser creativos, fomenta el aprendizaje
colaborativo y experimental, aplicar instrumentos de evaluacion y de comunicacion,
recursos que todo docente debe poseer para ser un docente competente. Por otro
lado, MINEDU (2019), sugiere que los conocimientos se construyen a diario con los
alumnos y ellos varian la realidad, con actitud critica sobre sus acciones
promoviendo el dialogo reflexivo y cada uno con sus pares para optimizar la calidad
educativa en palabras de (Anijovich et al., 2021). Por consiguiente Macenchuk,
(2017); Nalvarte, (2018); Ravela, (2019) y MINEDU (2020), también mencionan que
la observacion que realiza el monitor a la praxis pedagoégica en el ambiente de
ensefianza, consigna, distingue y ejecuta lo observado y da una primera
aproximacion de acuerdo con supuestos, cuestiona para luego en un diadlogo
juicioso, profundo surja una practica consciente e interactien construyendo
saberes, para retroalimentar y optimizar su labor docente,y que tambien esta
relacionado con las situaciones significativas porque despierta interés en los
estudiante y ocurre en un contexto determinado que le permite desarrollar
competencias y que son situaciones de aprendizajes partiendo de retos para usar

sus saberes previos y con ello lograr un mayor desarrollo de aprendizaje.
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Este analisis plantea un plan de capacitacion en la utilizacion de informacion
en todo momento y su respectiva evaluacion final refrendadas por las rubricas de
evaluacion como herramienta para aplicar en la valoracién de los estudiantes. En
ese sentido los instrumentos de evaluacion cobran una importancia preponderante
para evaluar segun Mousalli (2017), que consiste no solo en alcanzar los objetivos
sino también en realizar preguntas reflexivas acerca de la hipoétesis planteada; al
respecto, Anijovich & Cappelleti (2018), consideran a las rubricas de evaluacién
como un planteamiento de andlisis de calificacion, planteando el uso de las
rubricas como auxiliar de la evaluacién, cuyo interés es evaluar de manera
pedagogica y los discipulos ponen en practica la autoevaluacion y coevaluacion
como fin de reflexion y saben cuando y como aprenden, el docente amplia los
conocimientos a fin de optimizar el aprendizaje. Ademas, el uso del trabajo
distribuido apoyado en la transparencia y la comunicacion facilita la comprensién
en los alumnos y la evaluacion es un medio de aprendizaje; con respeto a las
rubricas sefialan que es de utilidad ensefiar al estudiante a visualizar nuevas formas
de evaluacion y aprendizaje, los pupilos y los maestros estaran predispuestos a dar
un cambio en el aprendizaje,por lo que se debe planificar para ensefar y que los
aprendizajes sean sostenibles en el tiempo (Anijovich, 2009; UNESCO, 2021); Por
consiguiente Dawson, (2017) y MINEDU, (2022) justifican que las rubricas de
evaluacion analiticas son instrumentos que contribuyen a enjuiciar los estudios del
estudiante, promoviendo que ellos sepan sus fallas a través de la autoevaluacion,
definiendo que la rubrica es un informe que explica los diversos niveles de calidad
de un trabajo, proporcionandoles informacién en todo momento y su respectiva
evaluacion fina. Con este instrumento de evaluacion se va afianzar la planificacion
curricular en los CETPRO de la region Amazonas.

Con todo lo indicado se evidencia que es necesario proponer un plan de
capacitacion en rubricas de evaluacion con el objetivo de mejorar la planificacion
curricular, esta relacionado en la préactica profesional diaria y la ensefianza-
aprendizaje; con énfasis en nuevos enfoques educativos, paradigmas,
capacitaciones permanentes y en el sano desarrollo personal de cada docente, que

es relevante para el éxito de la calidad educativa.
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METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1. Tipo deinvestigacion:

Segun el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (2018),
posteriormente conocido como CONCYTEC, en este trabajo de analisis
se definio en el enfoque cuantitativo de tipo basica propositiva porque
propone un plan de capacitacién docente en rdbricas de evaluacion para
mejorar la planificacion curricular y la calidad educativa en los CETPRO
de la regibn Amazonas.

3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio de estudio mostrado es una investigacion no
experimental transversal descriptivo simple ya que la variable
investigada en ningun caso se manipuld y fue dado en un solo instante
(Hernandez & Mendoza, 2018). Asi mismo es descriptiva simple porque
describe y cuantifica la variable en estudio y se aplicara el enfoque
cuantitativo porque recopila informacion, tal como se presenta para
luego analizarlas (Arias et al., 2016); seguidamente se presenta el
gréfico de la:

Figural
Gréfico del anteproyecto de estudio es descriptivo

M— |I—>D—> P

Observacién: La figura 1 sefiala el grafico del anteproyecto de investigacion.

Donde:

M: Muestra — Maestros de los CETPRO de la regiébn Amazonas

I: Indagacion de la variable- Planificacion Curricular

D: Diagndstico de planificacién curricular

P: Plan de capacitacién en rubricas de evaluacion

T: teorias que fundamentan el plan de rubricas de evaluacion.

Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Plan de capacitacion en rabricas de evaluacion.
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Definicion conceptual:

Es la variable que modifica a la variable dependiente para mejorarla y
lo reafirma (Amiel, 2007; Arias & Covinos, 2021). La definicién conceptual del
plan de capacitacion en rubricas de evaluacion de (Baeza et al.,2004),
manifiestan que es un conjunto de tareas para medir y evaluar el desempefo
docente en la institucion.

Definicién operacional:

Esta variable serd desarrollada y aplicada mediante conocimientos
teodricos adaptadas a la ETP en los CETPRO de la region Amazonas, cuenta
con tres dimensiones: importancia de la capacitacion; la evaluacién formativa
y rubricas de evaluacion.

Indicadores:

Los indicadores que ayudaron a validar el plan de capacitacién en
rubricas de evaluacion tienen como indicadores a la: importancia de la
evaluacion en los procesos de aprendizajes; fomenta el pensamiento critico
reflexivo; propicia el trabajo colaborativo y en equipo, el silabo como ruta del
aprendizaje, motiva a sus estudiantes, tiene en cuenta sus caracteristicas y
necesidades; la evaluacion esta centrada en el estudiante, importancia de la
retroalimentacion; ¢Qué es la rubrica?, estructura de la rabrica, elaboracion
de rabricas de evaluacion, pensamiento critico reflexivo; trabajo colaborativo;
aplicacion de TICs, uso y manejo de rubricas.

Escala de medicion:

Para esta variable se utilizara la escala mixta, al ejecutarse el plan de
capacitacion.

Variable dependiente o a investigar: Planificacion curricular.
Definicion conceptual:

Para Carriazo la planificacion curricular se basa en como organizar de
manera coherente lo que se desea obtener del educando (Carriazo et al.,
2020).

Definicion operacional:
La planificacion curricular se desarroll6 a través de la escala de
medicién ordinal de tipo Likert, con preguntas acerca del diagnéstico

encontrado, se considerar6 tres dimensiones: la organizacion curricular;
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actividades significativas y evaluacion
Indicadores

Sus indicadores para esta variable son: planificar actividades, propésito
de la planificacion, competencias técnicas, competencias para la
empleabilidad, seleccién de contenidos, contextualizacién de la programacion,
EFSRT; seguida de trabajo en equipo y funcion docente; la evaluacion de la
planificacién, evaluacion formativa y continua; niveles y criterios de
desempefios precisados en una rubrica; facilita el aprendizaje, mejora la
autoevaluacion; desarrolla competencias y calidad educativa
Escala de medicion:

Es de valoracion de tipo ordinal escala de Likert con alternativas de
respuesta: nunca (0), casi nunca (1), regularmente (2); casi siempre (3),
siempre (4).

3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis
3.3.1. Poblacién
La poblacion es un grupo limitado o ilimitado con rasgos comunes
para concluir de manera acertada (Arias et al., 2016); en este estudio la
poblacién estudiada son 30 docentes de los CETPRO de la region
Amazonas.
e Criterios de inclusion: Determinado por todos los docentes de los
CETPRO de la region Amazonas.

e Criterios de exclusidn: Son el universo de docentes que no laboran

en los CETPRO de la region Amazonas.

3.3.2. Muestra

Castro opina que si los habitantes son menores a cincuenta
individuos la muestra es idéntica a la poblacién (Castro, 2003), lo que
indica que en la presente investigacion la poblacion es igual a la muestra

y al muestreo. (Hernandez & Mendoza,2018).

3.3.3.  Unidad de anélisis

Para la unidad de andlisis se tiene a cada uno de los docentes de

los treinta docentes de los CETPRO de la region Amazonas.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
En la variable plan de capacitacion en rubricas de evaluacion se

elaboré un cuestionario, donde la validez lo realiz6 el juicio de tres expertos
de la esfera educativa: el Doctor en Administracién de la Educacion y maestro
en Ciencias de la Educacion con mencion en Investigaciéon y Docencia,
Magister en Administracion de la Educacion y Magister en Administracion de
la Educacion, quienes han dado su veredicto (anexo 5), para Arbazua (2019),
menciona a la confiabilidad como las aplicaciones asiduas de una misma
medida, para este instrumento se aplicé el alfa de Cronbach, como resultado
dio un indice de confiabilidad ALTO de 0,879 en la muestra piloto, ocurriendo
lo mismo en la muestra (anexo 5),Por lo que el cuestionario aplicado es
confiable. La investigadora realiz6 un andlisis de triangulacion entre la
muestra, el plan de capacitacion y las teorias que lo fundamentan, también
corroborado por (Mata, 2018). En su elaboracién se ha utilizado la escala de
medicion de tipo Likert, con alternativas de respuestas que vamos a recolectar
con el propésito de mejorar la planificacién curricular de los CETPRO de
Amazonas; seguidamente se analizé, transformandolos a valores numéricos,
los cuales se resumieron, codificaron para preparar la matriz de datos y
analizarlas a través del estadistico SSPS 26 y Ms Excel.
3.5. Procedimientos

Para acopiar la informacion se remitié la carta de presentacion vy
autorizacién institucional a los CETPRO de la region Amazonas, luego se
obtuvo de los treinta docentes un consentimiento informado del propdésito de
la investigacion y se les demanddé argumenten el cuestionario con 20
interrogantes con cinco alternativas de respuestas cada una, se utilizé la
escala de Likert obteniendo su validez y confiabilidad, estos se procesaron
teniendo resultados estadisticos con la aplicacion del software IBM SPSS, v
26, construyendo las tablas de porcentajes y frecuencias,se les analizo e
interpretd para luego concluir y que estos estén alineados a los objetivos
propuesto en esta investigacion.
3.6. Método de analisis de datos

En la indagacion conseguida se tuvo que aplicar un cuestionario a la

muestra de estudio, donde se midio la planificacion curricular de los maestros
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de los CETPRO en la region Amazonas, luego se recopilé los datos para
iniciar el trabajo de campo, obteniéndose un alfa de Cronbach de 0.9 y se
alcanz6 un indice de confiabilidad ALTA de una muestra poblacional de 30
docentes, los resultados del cuestionario fueron procesados a través del
sistema IBM SSPS versidn 26; por ultimo se realiz6 el analisis e
interpretacion de resultados, con lo que se elabor6 tablas y cuadros
estadisticos en el software Ms Excell que ayuden a entender los resultados
producto de la investigacion.
3.7. Aspectos éticos

Segun el CONCYTEC (2019), menciona en la clave nacional de
integridad cientifica que la investigacion debe conducirse por cinco principios:
la integridad, con el paso del tiempo en todas las diligencias de investigacion
y sus administraciones; la honestidad intelectual, se debe reverenciar los
derechos de autor y mencionarlos de acuerdo a las normas de la American
Psychological Association (APA, 2020), al hacer uso del turnitin como signo
de integridad y que no tenga similitud con otros trabajos, asi como también
demostrar la originalidad de esta tesis; objetividad e imparcialidad para el
procedimiento de los datos, y del vinculo profesional; sinceridad, equidad y
compromiso en la realizacion y divulgacion de las consecuencias, llevando a
cabo el consentimiento informado de los integrantes de esta indagacion
respetando la alternativa contestada y su confiabilidad. Asi mismo los datos
conseguidos se usaron solo para la conclusién de la presente investigacion;
en toda la investigacion se actué con transparencia exponiendo los
inconvenientes de existir, poniendo en practica el cddigo de ética RCU
N°0340-2021-UCV, RVRI N°0262-2021, R N° 110-2022-UCV.
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IV. RESULTADOS

Los resultados de esta investigacion estan fundamentados en los objetivos
con respecto al:
Objetivo especifico 1

Identificar el nivel de planificacién curricular en los docentes de los
CETPROS de la regibn Amazonas.

Tabla 1
Nivel de la variable Planificacién Curricular

Variable D1 D2 D3
Nivel F % F % F % F %
Inicio 3 10.0 7 23.3 3 10.0 4 13.3
Proceso 27 90.0 23 26.7 27 90.0 26 86.7

Total(N=30) 30 1000 30 100.0 30 100.0 30 100.0

Nota:Encuestas aplicadas (2022)
Andlisis e Interpretacion

En la tabla 1 se aprecio que el 90% de los docentes de los CETPRO de la
region Amazonas se ubican en el nivel proceso con respecto a la variable
planificacién curricular; ellos plasman los procesos de aprendizaje que desean
lograr en sus estudiantes y lo contextualizan; mientras, que el 10 % se encuentran
en el nivel inicio, teniendo limitaciones al organizar de manera secuencial las
actividades de aprendizaje donde debe desarrollarse aptitudes, habilidades y
destrezas pronosticados, conocer el propdsito de sus actividades significativas para
ayudar en el aprendizaje de sus estudiantes.

Objetivo especifico 2

Identificar los niveles de cada dimension de la variable planificacion curricular

de los docentes de los CETPRO de la regibn Amazonas.

Seguidamente presentamos las dimensiones de la planificacion curricular:
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Tabla 2

Nivel de la Dimension Organizacion Curricular

Nivel Frecuencia %

Inicio 7 23.3
Proceso 23 76.7
Total (N=30) 30 100.0

Nota: Encuestas aplicadas (2022)
Andlisis e interpretacion

En la tabla 2 se aprecio que el 76,7% de los docentes de los CETPRO de la
region Amazonas estan en nivel proceso, lo que denota que aun estan organizando
los aprendizajes, que tengan pertinencia y garanticen una tarea planificada y
secuencial en sus actividades significativas mientras que el 23,3 % de los
académicos estan en el nivel inicio, lo que significa que aun desconocen el marco
legal educativo, los documentos de gestion institucional y de aula para atender a

sus estudiantes de manera competente

Tabla 3
Nivel de la Dimension Actividades significativas
Niveles Frecuencia %
Inicio 3 10.0
Proceso 27 90.0
Total 30 100.0

Nota: Encuestas aplicadas (2022)
Andlisis e Interpretacion

En la tabla 3 se aprecio que el 90% de los docentes de los CETPRO de la
region Amazonas se encuentran en nivel proceso; asi pues, estan desarrollando
retos, que ayuden al estudiante a resolver problemas partiendo de sus saberes
previos y el 10 % de los docentes se encuentran en el nivel inicio, ellos deben

realizar un conjunto de experiencias estimulantes y organizadas coherentemente.
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No han logrado que el estudiante viva sus experiencias basado en las necesidades

gue el educando tiene.

Tabla 4

Nivel de la Dimensién Evaluacion

Niveles Frecuencia %

Inicio 4 13.3
Logrado 26 86.7
Total 30 100.0

Nota: Encuestas aplicadas (2022)
Analisis e Interpretacion.

En la tabla 4 apreciamos que el 86,7% de los docentes estan en nivel
logrado, de alli se deduce que la evaluacién es un proceso dinamico que da a
conocer y entender el compromiso de los docentes y que estos deben investigar
donde esta la falla para luego buscar la comunicacion asertiva con sus alumnos y
retroalimentarlos; mientras que, el 13,3 % de los docentes de los CETPRO de la
region Amazonas estan en el nivel inicio, eso probablemente sea porque adn no

han logrado asimilar en que consiste la evaluacion.
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Tabla 5

Alternativas de respuestas de la Dimension Evaluacion

TEMS N%;:)ca nu(ri?:i% Regulix/zmente siecizlre Sieg;pre
P14 0 0 16,7 83,3 0
P15 0 0 0 50 50
P16 0 0 50 33,3 16,7
P17 0 0 0 86,3 16,7
P18 0 0 0 86,3 16,7
P19 0 0 33,3 50 16,7
P2 0 33,3 50 16,7

Nota: Encuestas aplicadas (2022), la denominacion de cada item se encuentra en el anexo 3: Instrumento de

recoleccién de datos

Se observé que en la pregunta 15 tenemos un 50% de docentes que dicen
conocer los niveles de desempefio precisados en una rabrica, sus criterios para
cada tipo de evidencia y su nivel de ejecucion; sin embargo, el 50 % en la pregunta
16 ha alcanzado tres niveles de respuestas: regularmente, casi siempre y siempre
lo que significa que se encuentran en el nivel logrado segun el rango de esta
dimensién; pero; si observamos su trabajo pedagdgico en sus sesiones de
aprendizaje y la rdbrica con que evalian nos encontramos con una rabrica que no
demuestra el desempefio de los estudiantes, los docentes elaboran rubricas
holisticas mas no hacen rabricas analiticas, Por lo cual los docentes si tienen
conocimiento de que la rdbrica de evaluacion ayuda para que el estudiante conozca
el nivel que debe alcanzar pero que, aun no logran elaborar rubricas analiticas en
la evaluacion para ver el desempefio de sus estudiantes y esta herramienta de
evaluacion para ETP esta recomendada en la RVM N° 188-2020-MINEDU. Como
también lo menciona Anijovich (2019), que la apreciacion de la ensefianza se
relaciona con la valoracion educativa donde los docentes puedan modelar su praxis
docente y asi también encontrar el error para luego retroalimentar a los estudiantes
y va a dar paso al pensamiento critico reflexivo, corroborado también por (Ravela,
2019).
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Asi mismo en la pregunta 20, también se presentan tres niveles de
respuestas, donde el 50% opinan que casi siempre ayuda un plan de capacitacion,
el 33.3% regularmente aceptan que si es necesario y el 13,7% que siempre ayuda,
lo que es relevante para proponer este plan de capacitacion en rubricas de
evaluacion debido a que es necesario que los maestros estén en continua
capacitacion y/o actualizacion aprendiendo nuevas estrategias de evaluacion,
métodos activos, participativos, colaborativos que ayuden a lograr las
competencias y capacidades programadas, se promueva el pensamiento critico, la
evaluacion formativa, trabajo en equipo y trabajo colaborativo, lo cual se refleja
cuando los estudiantes van a sus practicas profesionales y la ruabrica es una
herramienta de evaluacion que actualmente se debe aplicar en educacion técnico
productiva; los antecedentes mencionados en esta investigacion afirman que esta
estrategia de evaluacion es novedosa y significativa para mejorar la planificacion
curricular; por lo tanto los maestros de CETPRO deben estar a la vanguardia de
estos cambios favorables para ETP, por lo que es muy importante que aprendan a
elaborar rabricas de evaluacion analiticas.

Objetivo especifico 3
Disefiar el plan de capacitacion en rubricas de evaluacion para mejorar la

planificacidn curricular de los CETPRO de la region Amazonas.

Andlisis e Interpretacion:

Al realizar la evaluacion diagnéstica de los CETPRO de la region Amazonas
se ha encontrado que el 90% de pedagogos se encuentran en el nivel proceso y
10% en el nivel inicio de la variable de estudio planificacion curricular por lo que es
importante reforzar este diagndstico para que logren planificar adecuadamente con
la finalidad de empoderar a los académicos en la elaboracion de rubricas de
evaluacion como herramienta de evaluacion innovadora en Educacion Técnico
Productiva, perfeccionar su ejercicio pedagodgico y como parte de la propuesta
docente para mejorar la planificacién curricular en los CETPRO de la region
Amazonas por lo que hace necesario implementar el plan de capacitacién en
rubricas de evaluacion.

La propuesta contiene los siguientes temas: La planificacion curricular y las

competencias: especificas y para la empleabilidad en Educacién Técnico
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Productiva; Contextualizacion de los planes de estudio; Trabajo en equipo.
Reflexion de la practica docente; ¢COmo y para que evaluamos? Evaluacion
Formativa y pensamiento critico reflexivo; Las rdbricas, niveles y criterios.
Elaboracion de rubricas de evaluacion, elaborados en ocho sesiones virtuales
dirigidos a los docentes de los CETPRO de la regibn Amazonas, con una duracion
por cada sesion de noventa minutos, durante los meses de agosto a octubre a
través de la herramienta digital Google Classroom para poder interactuar de forma
sincronica y asincroénica; asi mismo promover el trabajo colaborativo y trabajo en
equipo (Anexo 9)

Objetivo especifico 4

Validar la propuesta del Plan de capacitacion en rubricas de evaluacion para
mejorar la planificacion curricular en los CETPRO de la region Amazonas.
Analisis e Interpretacion.

Este plan ha sido legitimado por el juicio de tres expertos: Doctor en
Administraciéon de la Educacion y maestro en Ciencias de la Educacién con
mencidn en Investigacion y Docencia Jaime Delgado Alarcon; el maestro  Amado
Teodolo Herrera Colunche, Magister en Administracion de la Educacion y el
maestro Franco Romany Caruajulca Calle, Magister en Administracion de la

Educacion, quienes han dado su veredicto
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V. DISCUSION

En concordancia con el objetivo principal correspondiente al nivel de
planificacion curricular de los docentes de los CETPRO de la region Amazonas a
partir del cuestionario de aplicacién Planificacién Curricular se visualiza que el
90% de docentes se ubican en el nivel proceso, siendo la planificacion curricular un
ingrediente imprescindible en el proceso educativo, un elemento muy importante
para que el docente logre contextualizar su trabajo pedagdgico, que tengan:
pertinencia, impacto, eficacia visionaria, sostenibilidad, creatividad permitiendo la
flexibilidad en su plan de estudios, para lograr lo que han planificado y esto se
sustenta por Espafia & Vigueras (2021) y va de la mano con la innovacion, lo cual
se tiene que estimular y potencializar, mientras que el 10% de docentes tienen
menor incidencia en este indicador debido a que aun presentan limitaciones al
organizar de manera secuencial las actividades de aprendizaje donde deben
desarrollar Competencias y capacidades que lo describen (Huarachi, 2018;
Villafranca, 2018), coinciden con nuestra investigacion en que la planificacion
curricular es ideal para responder a los retos que se presente en este mundo de
transformaciones continuas, y el cambio debe darse en los recursos materiales y
los recursos humanos, y el docente de manera analitica reflexione, pero Villafranca
se diferencia de esta investigacion por usar la variable de tipo descriptivo
correlacional en una poblacion de cien docentes; sin embargo, en la practica
docente existe una controversia porque se visualiza que los maestros de los
CETPRO de la region Amazonas conocen su planificacion curricular; pero en la
evaluacion que aplican se encuentra la falencia porque al aplicar la herramienta de
evaluacion: rabrica, tienen limitaciones, lo conocen por definicién, su estructura,
niveles, pero se ve la falla en los criterios de evaluacion ya que lo realizan de
manera holistica y no de forma analitica, ni formativa, lo que para educacion técnica
es fundamental que estos criterios de evaluacion estén bien definidos para ver el
logro del aprendizaje del estudiante y mas aun si en nuestra mision y vision
institucional fomentamos la evaluacion formativa e integral, que en su estudio
(Fraile et al., 2007) sustentan. Lo que nos hace concluir que no basta hacer una
buena planificacion curricular en el papel; sino que ésta debe ser aplicada en el
salon de clase para lograr que nuestros estudiantes sean participes de este proceso

educativo, logren sus aprendizajes significativos con métodos activos, estrategias
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innovadoras para formarlos en el enfoque critico reflexivo que lo viene difundiendo
educadores como (Anijovich & Capelletti, 2018), también refrendado por
(MINEDU,2017; MINEDU, 2021), corroborado por Anijovich et al. (2021) y Ramirez
(2019), mencionando que las rabricas refuerzan a la planificacion curricular
garantizando la mejora del aprendizaje. En el estudio se encontré que el nivel
proceso no significa que los maestros no tengan dificultades, si no, que los
maestros puedan actualizarse, capacitarse y reflexionar sobre el rol preponderante
gue cumplen en la educacion; deben distinguir las necesidades e intereses del
estudiante, conocer su manera y medida de aprendizaje, comunicarles el propésito
de las actividades, deben saber como ser evaluados, el rol de los estudiantes y en
gue se desempefiaran e interactuar con ellos, cuyo fin es relacionar el nuevo
aprendizaje; porque, la planificacion curricular es parte importante en la formacion
y practica docente, los maestros son parte activa de este proceso educativo y la
responsabilidad que asumen al elegir esta profesién es muy grande, por lo tanto
reflexionar continuamente sobre la labor que viene difundiendo es crucial para
lograr una buena planificacién curricular y que se logren nuevos conocimientos,
habilidades propias para afrontar el reto que se les presente a nuestros educandos
y adquirir competencias integrales de acuerdo a la carrera técnica ofertada. La
planificacidon curricular mejora la calidad educativa, es una clave que garantiza el
éxito educativo. Asi mismo, muchos profesionales docentes conocen la importancia
de planificar ya que es parte de su labor, pero a la inversa del dia a dia de la
actividad educativa muchas veces queda postergada a una accién burocratica a la
gue no se le da suficiente atencion ni tiempo.

Con respecto a los objetivos especificos correspondiente al plan curricular
de los docentes de los CETPRO de la region Amazonas partiendo del resultado del
cuestionario de aplicacion en conexién con el objetivo especifico N°2 Identificar los
niveles de cada dimension de la variable planificacion curricular de los docentes de
los CETPRO de laregion Amazonas, se tiene: la dimension Organizacién curricular,
dimension actividades significativas y dimensién evaluacion. En la dimension
organizacion curricular se logra como resultado que el 76.7% de docentes en los
aprendizajes que brindan a sus pupilos estan alcanzando un nivel proceso, de
pertinencia, sostenibilidad, impacto, eficacia visionaria tal como lo indica OCDE
(2013). MINEDU, (2018) y MINEDU, (2021) afirman que se debe desarrollar
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capacidades y competencias y que los estudiantes emitan juicios de valor y estos
conocimientos, habilidades y destrezas se construyen todos los dias para construir
nuevos saberes que servira para retroalimentarlo; La Organizacion Internacional
del Trabajo menciona que las competencias especificas y competencias para la
empleabilidad deben estar relacionadas mutuamente para desarrollar un buen
trabajo de organizacioén curricular. Es aqui que también SENCICO (2021), enfatiza
que en educacion técnica las EFSRT deben considerarse para lograr las
competencias que exige el perfil técnico de cada carrera y debe ser de manera
gradual, como también promover el trabajo en equipo, para lograrlo se deben tener
objetivos parecidos, estar comprometidos e identificados con su labor y que se
promueva la integracion el crecimiento personal y practica de valores como lo
menciona SENCE (s,f) y el 23.3 % han logrado el nivel inicio lo que significan que
desconocen cédmo organizar su trabajo pedagdgico; Rodriguez, (2017) y Sanchez,
(2019), mencionan que el docente no logra relacionar, seleccionar, evaluar y
tamizar la informacion que debe plasmar en su planificacion. He aqui que el
desempefio docente esté directamente relacionado con la calidad educativa para
lo cual se debe contar con profesores capacitados y que su desempefio sea Optimo
e innovador.

En cuanto a la dimension actividades significativas que resultdo de la
aplicacién del cuestionario, arrojé que la gran mayoria de docentes presentaron un
nivel proceso en esta dimension con el 90 %, lo que significa que estan
relacionando sus actividades educativas o sesiones partiendo de los intereses del
estudiantado, debido a que se parte de situaciones reales para ayudarlos a
descubrir nuevos conocimientos, es vivencial porque participan directamente en la
actividad significativa, es integral al promover competencias para pensar y actuar,
asi como ser escenarios formativos que optimicen la practica educativa como lo
sefiala Mayor (2018), en la parte tedrica de esta investigacion se ha mencionado a
Ravela (2019), quien sostiene que las tareas auténticas se plantean diariamente en
el desarrollo de un proyecto integral, sea de manera individual o grupal y estas a su
vez diversifican el conocimiento, lo contextualizan y presenta situaciones retadoras
al estudiante y el 10% han alcanzado el nivel inicio, presentando estos docentes
limitaciones al no lograr desarrollar situaciones significativas en sus actividades de

aprendizaje diario, lo que indica que las actividades van a ser significativas siempre
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y cuando el educando disfrute lo que hace, es participativo, estd seguro, tiene
interés en lo que desarrolla, trabaja en grupo, asume retos, desarrolla su
imaginacion y creatividad actitudes que estos maestros aln no pueden plasmar en
sus actividades de aprendizaje (Macenchuk, 2017).

La Evaluacion es la ultima dimensién de la variable en estudio, planificacion
curricular, de alli se puede decir que el 86.7% de profesores estan en el nivel
logrado, en la busqueda para mejorar la educacion de calidad se ha encontrado
diversos puntos de vista desde la reorganizacion de los planes de estudio,
programaciones extracurriculares de ayuda y formacion para los alumnos, para el
desempeiio de los educadores. Donde el rol del pedagogo cumple un papel
preponderante en el proceso educativo y por ende en la planificacion curricular de
su institucién educativa; las competencias que deben poseer cada académico debe
centrarse en la preparacion de la ensefianza y aprendizaje, en la organizacién del
trabajo en clase, elementos importantes que repercuten en los aprendizajes y
logros del educando, lo que nos da a entender que las practicas de evaluacién son
el nacleo principal en todo centro de educacion, por eso es muy importante la
formacion docente en las Instituciones educativas debido a que van a diagnosticar,
tomar decisiones y valorar que actividades son las mejores para la formacion en
docencia y esto a su vez trascienden en la calidad de la educacion y la educacion
formativa de sus educandos;en tal sentido, Mora (2018) resalta que los docentes
deben ser los mejores preparados para cerrar brechas y carencias educativas para
lograr mejoras educativas y que el éxito o fracaso educativo esta en el plan
curricular porque ayuda a tomar decisiones, hacer ajustes para validar la
productividad, eficacia y pertinencia del curriculo y a través de la evaluacion se va
a buscar alternativas de solucion a esos problemas; en el nivel inicio se ha logrado
13.3 % donde se pudo observar que, estos docentes no logran comprender en
gué consiste la evaluacion, segun afirma Borjas (2018), sobre como asimilar el
seguimiento de la evaluacion dentro de la educacion involucra entender las
diferentes visiones que las personas tienen en el universo, este 13.3% aun esta con
un modelo antiguo no actualizado donde se percibe a la valoracién para recopilar
informacion acerca de la cognicién y que se concreta en una nota o calificativo y

desde ese punto de vista se ve a la valoracion como algo punitivo donde el
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estudiante va demostrar: miedo, estrés, incertidumbre y bloquearse para no poder
percibir una buena practica pedagdgica.

Haciendo un andlisis a esta dimension se observé que en la pregunta
15:¢,Conoces los niveles de desempefio precisados en una rubrica, sus criterios
para cada tipo de evidenciase obtuvo que el 50 % de docentes mencionan conocer
estos niveles de desempefio y criterios, pero si nos vamos a sus actividades de
aprendizaje diario encontramos otra realidad en controversia con lo que ellos
opinan; tal es asi que, Camacho et al. (2017), enfatizan que el empleo de las
rubricas sobrelleva a la modificacion educativa y de la evaluacién formativa,
entendiéndose que los estudiantes requieren de retroalimentacion en sus
aprendizajes, por tanto van a saber como van a ser evaluados y que niveles van
alcanzar, que es util para ensefiar conocer nuevas formas de evaluacion y que
estas sean sostenibles en el tiempo; ademas contribuyan a enjuiciar los estudios
del educando, para que conozcan sus debilidades mediante la autoevaluacion y
gue si les ensefiamos a interpretarla, ellos conoceran a que nivel deben llegar; toda
la informacion referente a evaluacion lo encontraran en esta herramienta
denominada rubrica y que coincide con la teoria presentada por (Anijovich, 2009;
MINEDU, 2021).

Finalmente se considera a la pregunta 20: ¢Consideras que el plan
capacitacion docente en rubricas de evaluacion mejorara la calidad educativa?, la
gue nos presento tres niveles de respuesta el 50% opinan que casi siempre un
plan de capacitacién ayuda a mejorar la planificacién curricular, donde Andrango
(2017), opina que la capacitacion es un espacio de reflexion y modernizacion y
afianzamiento de conocimientos, metodologia, procedimientos, y técnicas a
trabajar en el aula y que ésta genera transformaciones en la ensefianza
aprendizaje, lo cual el docente debe seleccionar la més adecuada para saber
llegar al estudiante, por consiguiente Huarachi (2018), concluye que es necesario
programar capacitaciones para fortalecer las competencias técnicas productivas,
poner en practica el monitoreo, acompafamiento y asesoramiento pedagdgico
permanente fundamentado en el enfoque critico reflexivo y autorreflexivo
articulados a los compromisos de gestion escolar y al marco del buen desempefio
docente. Asi mismo el 33. 3 % regularmente aceptan que si es necesario asistir a

un plan de capacitacion en rubricas de evaluacion desde este punto de vista Fraile
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et al. (2017), estudié las diversas clases de disefio y utilidad de las rabricas y que
estas facilitan la autorregulacion, autoeficacia, aprendizaje y evaluacion de los
conocimientos de forma mas imparcial y lanza su propuesta para elaborar
rubricas de evaluacion formativa, debido a que son herramientas evaluativas
utilizadas actualmente y recomendadas por MINEDU (2018); asi también
contribuye a que el académico realice su autorreflexion sobre su labor y como
mejorarla y que el 13.7% menciond que siempre ayuda coincidiendo con el
marco tedrico de esta investigacion, lo que hace relevante este estudio; por lo
cual, se propone un plan de capacitacion en rubricas de evaluacién para mejorar
la planificacion curricular en los CETPRO de la region Amazonas, debido a que
es importante que todos los maestros por su misma investidura deben ser los
mejores capacitados y/o actualizados con metodologias y estrategias que
despierten el interés de los educandos, con la aplicacion de competencias y
capacidades por cada carrera técnica, fomentar la evaluacion formativa e integral,
y porque no decirlos formar su autonomia, debido a que formamos personas para
la vida y ellos van a ser nuestra marca personal para que futuros estudiantes vean

lo que se brindan en los CETPRO.
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VI. CONCLUSIONES
1. Con el analisis realizado a los objetivos especificos se concluye que se debe
proponer un plan de capacitacion en rubricas de evaluacion para mejorar la
planificacién curricular en los CETPRO de la region Amazonas, lo que sefiala
gue la evaluacién y la planificacion curricular deben estar articulados con

coherencia y pertinencia para el mejoramiento de la practica pedagogica.

2. En el objetivo especifico N°1 el 90% de docentes estan en el nivel proceso,
lo que indica que se viene aplicando las recomendaciones de la RVM N°188-
2018-MINEDU vy se concluye, que la planificacion curricular es parte muy
importante del proceso educativo y los educadores hacemos esta

transformacion para mejorar la calidad educativa.

3. La organizacion curricular de los aprendizajes presento6 un nivel de desarrollo
del 76.7%, entendiéndose que es el conjunto de contenidos de acuerdo a la
carrera técnica, éstos deben ser claros, precisos, con sentido, con
responsabilidad de sus actos y que el docente debe conocer para no caer en
la rutina o improvisacion; se concluye que debemos asumir este proceso de

cambio de actitud para mejorar y eficientar nuestro ejercicio docente.

4. Las actividades significativas son trascendentales en el aprendizaje para el
estudiante, esta dimension alcanzé el 90 % del nivel proceso, se concluye
gue en educacion técnica se deben fortalecer las competencias: técnicas, de
empleabilidad y las EFSRT; asi, el estudiante entendera que debe formarse
académicamente y profesionalmente, exige que alumno y maestro deben

estar muy comprometidos en la formacion de profesionales criticos.

5. Se evidencio que la evaluacion de los aprendizajes tuvo un nivel logrado; en
controversia con la realidad presentada en el objetivo 2 y 3, en conclusion,
se busca que el docente oriente su potencial hacia una evaluacion humanista
y critica, se promueva la comunicacion asertiva y de devolucién de
resultados con la finalidad de que reflexionen los estudiantes en sus fallas
académicas y logren un mejor desemperfio, reto que todos los docentes se

debe asumir.
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VIl. RECOMENDACIONES
1. A nivel de Red de CETPRO de la regibn Amazonas se debe generar
capacitaciones permanentes en planificaciébn curricular y rdbricas de
evaluacion donde los docentes tengan la oportunidad de actualizarse y/o
capacitarse de acuerdo a las nuevas reformas educativas en ETP para

mejorar su ejercicio académico.

2. El docente debe trabajar en redes, unirse al trabajo colegiado o
autocapacitarse, donde va a prepararse para mejorar su praxis docente,
porque ello le permitira dilucidar dudas respecto a la organizacion de su
trabajo, a muchos esta reforma que vienen atravesando los CETPRO les

hizo despertar y alli reflexionaron que debian capacitarse y actualizarse.

3. La direccion de cada CETPRO de la regidon Amazonas debe incluir en su
PEI, y plan de trabajo anual, la programacion del monitoreo, asesoramiento
y evaluacién continua de las actividades de aprendizaje con la finalidad de
orientar y asesorar el trabajo pedagdgico hacia una buena practica docente.

4. La evaluacion de los aprendizajes debe estar en coherencia con las
capacidades: especificas, para la empleabilidad, contenidos, aprendizajes
esperados y EFSRT se sugiere realizar la practica de la evaluacion critica

formativa de la mano con el trabajo colaborativo y en equipo.

5. Ejecutar el plan de capacitacion en rdbricas de evaluacion analiticas que

muestra el desempefio de una tarea formal.
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VIIl. PROPUESTA

Plan de capacitacion en rabricas de evaluacion para mejorar la planificacion
curricular de los CETPRO de la region Amazonas.

1. Presentacion

Al realizar la evaluacion diagndstica de los CETPRO de la region Amazonas
se encontro que el 90% de docentes estan en el nivel proceso de la variable
planificacion curricular, por lo que es importante reforzar este diagnéstico para
lograr planificar adecuadamente, con la finalidad de empoderar a los docentes en
la elaboracion de rabricas de evaluacion como herramienta de evaluacion
innovadora en ETP y como parte de la propuesta docente para mejorar la
planificacion curricular en los CETPRO de la region Amazonas por lo que se hace
necesario implementar un plan de capacitacion en rabricas de evaluacion debido a
gue se ha detectado la inadecuada aplicacion de herramientas de evaluacion,
considerando la mas pertinente a la rubrica, como herramienta mas eficaz ya que
permite desarrollar el pensamiento critico reflexivo y porque en ETP se trabaja por
competencias. Se va realizar mediante talleres virtuales con la participacion
voluntaria, y presentandose los contenidos a tratar durante el plan de capacitacion
previamente planificados.

A partir del mes de agosto 2022 se da inicio al plan de capacitacion partiendo
del diagndstico encontrado cumpliendo con el cronograma fijado. Lo llevara a cabo
la investigadora de este trabajo de investigacién, acompafiada por un experto en
rubricas de evaluacion. Con este plan se permitird proliferar la calidad educativa en
la praxis docente continua y asi ofrecer herramientas que coadyuven a lograr una
buena educacidn; con la cual vamos a argumentar los estudios de perfeccionamiento
docente actual ante los actuales paradigmas educativos.

2. Objetivos

— Fortalecer el ejercicio docente de los maestros de educacién técnica
productiva de la regibn Amazonas en la elaboracion de rubricas de
evaluacion para mejorar la planificacion curricular.

— Fomentar la utilizacion de las rabricas de evaluacion pertinentes que reflejen
el enfoque critico reflexivo en sus actividades de aprendizaje.

— Propiciar el trabajo colaborativo y en equipo de los pedagogos con la
finalidad de mejorar su practica docente
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3. Procedimiento
Primer momento:

Convocar a través de la red de CETPRO de la regibn Amazonas a la
capacitacion, brindandoles los temas a desarrollar y el firme compromiso que deben
asumir.

Segundo momento:

Implementacion del plan de capacitacion en rubricas de evaluacion
empleando estrategias didacticas y metodoldgicas que favorezcan la planificacion
curricular en sus actividades pedagogicas, abordando los siguientes temas:

La planificacion curricular; formulando el plan de estudios de la carrera técnica,
trabajamos en equipo; Evaluacion formativa y pensamiento critico reflexivo; las
rubricas: descriptores, niveles y criterios, beneficios de la utilizacion de la rubrica;
disefiar una actividad de aprendizaje significativa; rubricas de evaluacion y disefio
de una rubrica de evaluacion analitica.

Tercer momento:
Elaboracioén de rubricas de evaluacion analiticas.

4. Evaluacion

Se realizara evaluaciones diagnosticas de entrada, proceso y salida con la
finalidad de ver el impacto del plan de capacitacion en rabricas de evaluacion para

mejorar la planificacién curricular.
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Figura 2

Sintesis gréfica de la propuesta del Plan de capacitacion en rubricas de evaluacion para mejorar la planificacion curricular en los

CETPRO de la regiébn Amazonas
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ANEXOS
Anexo 1:

Matriz de consistencia

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Problema Principal:

¢Cual es la propuesta de un plan de
capacitacion en ridbricas de
evaluacion para mejorar la
planificacion curricular de los
CETPRO de la region Amazonas?

Problemas especificos:

1.- ¢Cual es el nivel de
planificacion curricular por los
docentes de los CETPRO de la
region Amazonas?

2. ¢ldentificar los niveles de
cada dimensién de la variable
planificacion curricular en los
docentes de los CETPRO de la
region Amazonas?

3.- ¢Elaborar el plan de
capacitacion en rubricas de
evaluacién para mejorar la
planificacion curricular de los
CETPRO de la region
Amazonas?

4.

Objetivo Principal:

Proponer un plan de capacitacion en
rubricas de evaluacion para mejorar la
planificacion curricular de los CETPRO de
la regiébn Amazonas

Objetivos Especificos:

1) Identificar el nivel de planificacion
curricular en los docentes de los
CETPRO de la region Amazonas;

2) Identificar los niveles de cada
dimension de la variable planificacion
curricular en los docentes de los
CETPRO de la region Amazonas.

3). Disefiar el plan de capacitacion
en rubricas de evaluacion para
mejorar la planificaciéon curricular de
los CETPRO de la region Amazonas;
4). Validar la propuesta del Plan de
capacitacibon en  rubricas de
evaluacion para mejorar la
planificacion  curricular en los
CETPRO de la regién Amazonas.

HIPOTESIS

Hipdtesis de
investigacion:

La planificacion curricular
mejorara con la
propuesta del plan de
capacitacion en rubricas
de evaluaciéon de los
CETPRO de la region
Amazonas

Hipotesis nula:

La planificacién curricular
no mejorara con la
propuesta del plan de
capacitacion en rubricas
de evaluacion de los
CETPRO de la region
Amazonas.

VARIABLES POBLACION ENFOQUE / NIVEL TECNICA /
Y MUESTRA (ALCANCE) / DISENO INSTRUMENTO
Unidad de Tipo:
Anélisis e Por su finalidad Bésica
VAR Docentes de propositiva
los CETPRO e Segin su  caracter
Plan de de la region profundidad Descriptiva
capacitacion Amazonas e Segin su  Enfoque
en rabricas Naturaleza es cuantitativo.
de evaluacion e Segun su alcance
e temporal es Transversal.
Poblacion Disefio:
No experimental
30 docentes  Transeccional o transversal Instrumento:
de los descriptivo simple rdbrica
V.D: CETPRO de
Planificacién la region Esquema Métodos de
curricular Amazonas Andlisis de
Investigacion:
M—9 1 —pD—p P Deductivo
K
T
Muestra

30 docentes
de los
CETPRO de
la region
Amazonas




Anexo 2:

Matriz de operacionalizacion de variables

. L Definicion . . . Escala de
Variables Definicion conceptual ; Dimensiones Indicadores L
operacional medicion
Importancia de la evaluacion en los Procesos de aprendizajes.
Importancia Fomenta el pensamiento critico-reflexivo
de la
capacitacion Propicia el trabajo colaborativo y en equipo
El silabo como ruta del aprendizaje (resultados de aprendizajes;
Baeza et al. (2004). Dicen Esta variable sera organizacion; estrategias metodoldgicas y sistema de evaluacion)
que el plan de desarrollada y . )
capacitacion en ribricas de  aplicada mediante Motiva a sus estudiantes
evaluacion es un conjunto  conocimientos
i teéricos adaptadas . Tiene en cuenta sus caracteristicas y necesidades
de tareas para medir y ptads La evaluacién y
evaluar el desempefio a Educacion formativa
docente, que cada vez es  Técnico-Productiva La evaluacién esta centrada en el estudiante
Plan de necesario debido a los a los docentes de
capacitacion er grandes cambios  los CETPRO de la Importancia de la retroalimentacion
rubricas de  tecnolégicos y de region Amazonas,
evaluacion estrategias disefiadas a la  durante un o o
busqueda del éxito de una bimestre, lo que ¢Qué es la rabrica?

empresa, lo que implica
contar con personal que
tengan ciertas habilidades
y conocimientos para su
mejor desempefio en la
institucion.

permitira demostrar
la mejora de Ila
planificacion y el
logro de
aprendizaje en los
estudiantes.

Rubricas de
evaluacion

Estructura de la rubrica

Elaboracién de las rabricas de evaluacién
Pensamiento critico reflexivo
Trabajo colaborativo

Aplicacion de TICs

Uso y Manejo de rubricas




Definiciéon

Escala de

Variables Definicion conceptual " Dimensiones Indicadores L
operacional medicién
Planificar aprendizajes
Propésito de la planificacion
Minedu (2022), menciona Competencias técnicas
que La planificacion Organizacion ) -
curricular 2022 en el marco cgurricular Competencias para la empleabilidad
de las experiencias de
aprendizaje, consiste en Esta variable sera Seleccién de contenidos
organizar las actividades de
o . desarrollada a i i
aprendizaje que se realizan través de un Contextualizacion de la programacion Técnica:
§|n 2ﬁsoalogcggécr:f‘izg dllg;?\fg cuestionario (escala Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo Cuestionario
como son recisar de Likert) a los (EFSRT)
desempefios situzciones docentes de los Instrumento:
- . ianificati ’ lab | CE'_I"PRO de la Actividad Trabajo en equipo Cuestionario
Planificacion S\9nricaivas eaborar ‘a o450 Amazonas anificati de
. lanificacién curricular anual S~ ! Significativa  Funcién docente P,
p
curricular las  actividades de mediante el cual se planificacion
y . : . podra medir el nivel Evaluacién de la planificacié curricular
aprend|za]e Asi mismo, e ., valuacion ae la planiticacion
permite una oportunidad de de . planlflca_luon (Escala_ fje
reflexion v compromiso de la curricular a partir del Evaluacion F i " valoracion de
comunidgd ec?ucativa Lo Pre testy comprobar - Evaluacion Formativa y continua. tipo Ordinal
Co : con el pos test si se . o o . L Escala de Likert)
que significa que debemos ha logrado mejorar Niveles y criterios de desempefio precisados en una rubrica
iniciar - este  paso  para la planificacion. . o
obtener mejores resultados Facilita el aprendizaje
y de ésta depende los Evaluacién

oOptimos resultados que
alcancemos.

Mejora la autoevaluacion
Desarrolla competencias

Calidad educativa




Anexo 3:
Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario de Planificacién Curricular
Autor: Lilia Rosario Mufioz Angulo
Se agradece anticipadamente la colaboracion de los docentes de los CETPRO
de la regibn Amazonas.

MARQUE CON UN ASPA (X) LA ALTERNATIVA QUE MEJOR VALORA CADA
ITEM:

ESCALA DE VALORACION
ITEMS NUNCA CASI  REGULAR CASI SIEMPRE
(0) NUNCA  MENTE  SIEMPRE (4)
(0] ) @)

1. ¢Para planificar consideras las caracteristicas de tus
estudiantes?

2. ¢Consideras en tu planificacion las siguientes
interrogantes ¢qué hacer?, ¢;como hacer?, ¢para qué?,
écon quién ¢y ¢cuando se debe hacer algo?

3. ¢Cuando planificas relacionas de manera coherente los
objetivos con el producto de las actividades de aprendizaje?

4. ¢Consideras en la planificacién las competencias técnicas
(propias de la carrera que desarrollas)?

5. ¢Aseguras en tu planificacion el desarrollo de las
competencias para la empleabilidad en relacién a las
competencias técnicas de la carrera que desarrollas?

6. ¢Seleccionas los contenidos disciplinares, enfoques y
procesos pedagdgicos que desarrollen competencias
manera integral?

7. ¢Contextualizas el material digital descargado de las
actividades de aprendizajes?

8. ¢Dentro de tu planificacion propones EFSRT?

9. ¢A tu criterio crees que un plan de capacitacion en
rubricas de evaluacién mejorara la calidad del trabajo en
equipo?

10. ¢ Elaboras situaciones significativas que plantee retos al
estudiante?

11. ¢ Para realizar tu actividad de aprendizaje partes de los
conocimientos previos de tus estudiantes?

12. ¢En tus actividades de aprendizaje logras despertar el
interés de tus estudiantes?

13. ¢ Hallas frecuentemente el error en el desarrollo de las
actividades de significativas que plantees?

14. ;Realizas evaluaciones diagnésticas, de progreso, y
finales con el propésito de mejorar tu planificacion?

15. ¢Conoces qué las rubricas evaltan el progreso de los
aprendizajes de los estudiantes?

16. ¢, Conoces los niveles de desempefio precisados en una
rubrica, sus criterios para cada tipo de evidencia y su escala
de evaluacion o nivel de ejecucion?

17.;Reconoces que con la rdbrica de evaluacion el
estudiante sabe hasta que nivel puede llegar en sus
aprendizajes

18. ¢ Reconoce que la ribrica de evaluacion ayuda a mejorar
al estudiante en su autoevaluacion?

19. ¢ Reconoce las habilidades que vas a desarrollar en las
competencias a utilizar?

20. ¢ Consideras que el plan capacitacion docente en rubricas
de evaluacién mejorara la calidad educativa?




Anexo 04:

Confiabilidad del Cuestionario de Planificacion Curricular

Tabla 4

Procesamiento de datos

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 30 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 30 100,0

Nota: La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Tabla 5

Confiabilidad de la variable

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

0,879 20




Anexo 5:

Ficha de validacion de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1. TITULO DE LA INVESTIGACION:

“Plan de capacitacion en rubricas de evaluacion para mejorar la planificacion curricular en
un CETPRO-Utcubamba”

2. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de planificacién curricular

3. TESISTA:
Lic. Lilia Rosario Munoz Angulo
4. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedié a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitira
recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su
pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: SI 2 NO

Bagua Grande, 27 de mayo de 2022

Fim/a/DNl N°33642729
EXPERTO




Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

ﬁ PERU Ministerio de Educacion

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA

DELGADO ALARCON
JAIME

DNI

33642729

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
LLEMPEN CORONEL HUMBERTO CONCEPCION
SANTISTEBAN CHAVEZ VICTOR RAFAEL
MORENO RODRIGUEZ ROSA YSABEL

Grado Académico DOCTOR

Denominacién DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Fecha de Expedicion 06/05/17

Resolucién/Acta 0110-2017-UCV

Diploma 052-009255

Fecha Matricula 14/08/2012

Fecha Egreso 30/03/2014
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(') El presente documento deja constancia tinicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccién de Documentacién e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
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INFORMACION DE LA INSTITUCION
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Director
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

. TITULO DE LA INVESTIGACION:

“Plan de capacitacién en rubricas de evaluacion para mejorar la planificacion curricular en
un CETPRO-Utcubamba”

. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de planificacion curricular

. TESISTA:
Lic. Lilia Rosario Muioz Angulo
. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedié a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitira
recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su
pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: S| v/ NO

Bagua Grande, 27 de mayo de 2022

g

Firma/DNI N°33660152 HUELLA
EXPERTO

11
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

. TITULO DE LA INVESTIGACION:

‘Plan de capacitacién en rubricas de evaluacién para mejorar la planificacion curricular en
un CETPRO-Utcubamba®

. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de planificacién curricular

. TESISTA:
Lic. Lilia Rosario Mufioz Angulo
. DECISION:

Después de haber revisado el instrumento de recoleccién de datos, procedid a
validario teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto, permitird
recoger informacién concreta y real de la variable en estudio, coligiendo su
pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacion

APROBADO: Si | X NO

Bagua Grande, 27 de mayo de 2022

AN

F

Fimha/DNI N°43918301 HUELLA

EXPERTO
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Anexo 6:

Autorizacion de aplicacion del instrumento

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Chachapoyas, 09 de junio de 2022

OFICIO N° 01422022 — GR-DREA-UGEL-CH-CETPRO-CH

Sefior:

Mg. YOSIP IBRAHIN MEJIA DIAZ

JEFE DE LA UNIDAD DE POSGRADO

DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO- CHICLAYO
CHICLAYO

ASUNTO: AUTORIZO APLICAR EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA OPTAR EL GRADO
ACADEMICO EN MAESTRIA EN EDUCACION.

REF. :SOLICITUD DEL JEFE DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LAUNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO — CHICLAYO.

Por medio del presente, tengo el honor de dirigirme a usted, para
hacerle llegar mi cordial saludo, a nombre del CETPRO CHACHAPOYAS, y al mismo tiempo
AUTORIZAR a la profesora: Lilia Rosario Mufioz Angulo, identificada con DNI N2 08467771
para aplicar el instrumento de investigacion para optar el GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA
EN EDUCACION.

Es propicia la oportunidad para reiterar a usted, las muestras de mi

especial consideracion y estima.

Atentamente

[P — e T
CELULAR: 985351153



MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AMAZONAS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BAGUA

o]
R
ot o) CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

MINISTERIO DE EDUCACION “DANIEL ALCIDES CARRION" - BAGUA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

Bagua, 16 de junio del 2022.

SENOR : YOSIP IBRAHIN MEJIA DIAZ
JEFE DE LA UNIDAD DE POSGRADO
DE LA UNIVERCIDAD CESAR VALLEIO - CHICLAYO

ASUNTO : AUTORIZO APLICAR EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA OPTAR EL
GRADO ACADEMICO EN MAESTRIA EN EDUCACION

REF. : SOLICITUD DEL JEFE DE LA UNIDAD DE POS GRADO DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLE]O - CHICLAYO.

Por medio del presente, tengo el honor de dirigirme a usted, para
saludarle cordialmente a nombre del Centro de Educacién Técnico Productiva CETPRO “Daniel
Alcides Carrién” de esta ciudad de Bagua, y a la vez AUTORIZAR a la profesora LILIA ROSARIO
MUNOZ ANGULO identificada con DNI. 08467771 para aplicar el instrumento de investigacién
para optar el GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION.

Es propicia la oportunidad para reiterar a usted, las muestras de mi
especial consideracion.

Atentamente

Dirececién: Av. Circunvalacién y Jr. Lambayeque — Bagua — Amazonas
TLF. 041796093



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS
UNIDAD EJECUTORA 301-UGEL UTCUBAMBA

CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA UTCUBAMBA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres2018 al 20277

“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional™
Bagua Grande, 09 de junio del 2022.

OFICIO N° 063-2022/GRA/DREA-A/UGEL-U/CETPRO UTCUBAMBA/ DIR.
SENOR : Mg. YOSIP IBRAHIN MEJIA DIAZ

JEFE DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD CESAR

VALLEJO- CHICLAYO

CHICLAYO.
ASUNTO : AUTORIZO APLICAR ELINSTRUMENTO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR ELGRADO ACADEMICO EN MAESTRIA DE LA EDUCACION.
REFERENCIA : SOLICITUD DEL JEFE DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO-CHICLAYO

Tengo el agrado de dirigirme a usted para hacerle llegar mi cordial saludoa
nombre del CETPRO “UTCUBAMBA" de la ciudad de Bagua Grande.

Que, al respecto a la referencia del presente documento consiento en
AUTORIZAR a la Licenciada LILIA ROSARIO MUNOZ ANGULO, identificada
con DNI N° 08467771 para aplicar el instrumento de investigacion en nuestro CETPROU
para optar el grado Académico de Maestria de Administracion en Educacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle a usted mi especial consideracion
y estima.

Atentamente;

MALXDI
CC A

JR. MIGUEL GRAU N°1300- BAGUA GRANDE-UTCUBAMBA
CELULAR:979975383
tputcubamba(@ugelutcubamba.edu.pe



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE PROPUESTA

(JUICIO DE EXPERTOS)

Plan de capacitacion en rubricas de evaluacion para mejorar la planificacion curricular

de los CETPRO de la region Amazonas.

La presente propuesta de plan de capacitacion, es una guia que orientara las

actividades a desarrollar en el Plan de capacitacion en rubricas de evaluacion para

mejorar la planificacion cumricular de los CETPRO de la region Amazonas, cuyo

proposito es optimizar la mejora de la planificacion curricular, tomando en cuenta sus

necesidades e intereses y la aplicacion de estrategias de aprendizaje.

La propuesta presenta la siguiente estructura:

N* CRITERIO SI | NO | OBSERVACIONES

1 Existe relacion entre el problema, los
objetivos e hipdtesis de investigacion.

5 La propuesta tiene relacion con la variable
de estudio y sus dimensiones.

3 Existe pertinencia con las dimensiones e
indicadores.
Existe pertinencia con los principios de la

4 |redaccion cientifica (propiedad y| X
coherencia).

5 Existe pertinencia con los fundamentos x
tedricos

6 Existe pertinencia con la estructura de la X
investigacion.

- Existe pertinencia de la propuesta con el X
diagnostico del problema.

8 Es aplicable al contexto de Ila X
investigacion.

9 Proporciona alternativas de solucion al X
problema de la investigacion.

10 Su aplicacion es viable y sostenible en el X
tiempo.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DEL PLAN DE CAPACITACION

1. TITULO DEL PLAN DE CAPACITACION:

Plan de capacitacion en rubricas de evaluacién para mejorar la planificacion
curricular de los CETPRO de la region Amazonas.

2. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Criterios de valoracion mediante una lista de cotejo que servira para validar la
propuesta Plan de capacitacion en rubricas de evaluacion para mejorar la
planificacion curricular de los CETPRO de la region Amazonas
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Anexo 7

D 3: EVALUACION
P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 TOTAL D1 D2

D 2: ACTIV. SIGNIFICATIVA

D1: ORGANIZACION CURRICULAR

D3

P11 P12

P10

PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9

N

24
18
18
18
18
19
24
18
18
18
18
19
24
18
18
18
18
19
24
18
18
18
18
19
24
18
18
18
18
19

16
12
11
13
14
14
16
12
11
13
14
14
16
12
11
13
14
14
16
12
11
13
14
14
16
12
11
13
14
14

26
23
22
22
22
25
26
23
22
22
22
25
26
23
22
22
22
25
26
23
22
22
22
25
26
23
22
22
22
22

66
53

51

53
54
58
66
53
51

53
54
58
66
53
51

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

53
54
58
66
53
51

53
54
58
66
53
51

22
23
24
25
26
27
28
29
30

53
54
55




Anexo 8

Baremos de la Dimension Planificacion Curricular

planificacién curricular

Opciones de respuestas

Nunca

Casi nunca

Regular

Casi siempre

Siempre

H | WIN (R |O

V Min. 80
Rango 80
Intervalo 26
BAREMOS
Niveles Inicio Proceso logrado
Planif.C 0-26 27-53 54-80
Org. Curr. 0-12 13-25 26-36
Actv. Signif 0-6 7-13 14-20
Evaluacion 0-8 9-17 18- 26




Anexo 9

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE CAPACITACION

Actividad de aprendizaje 1:

La planificacién curricular

Propésito de la sesién:

En esta actividad inferimos e interpretamos cada uno de los elementos de la
planificacion curricular anual y por unidad del programa de estudios de cada
carrera técnica para reflexionar sobre la practica pedagoégica

Duracién: 90 minutos

Estrategias metodolégicas

Recursos didacticos

Producto

Inicio:

Motivacion: estudio de casos
Proceso

Secuencia estratégica y
didactica de la actividad de
aprendizaje

Fin

Actividades de extension

Programas de estudio del

CNOF

RVM N°188.2018-MINEDU
RM N° 004.2018

Formula el plan de estudios
aplicando las buenas
practicas pedagdgicas para

Referente del sistema
productivo de la carrera
profesional

Interaccion en Google

tener una planificacion
curricular anual objetiva y por
unidad

classroom

Rubrica de evaluacion actividad aprendizaje 1

equipo de trabajo

acciones precisas y

acciones de vez en

Tema Logrado (3) Proceso (2) Inicio (1)
Planeacion  del | El director(a) gestiona | El director(a) gestiona | El director(a) no
liderazgo y | el  curriculo  con | el curriculo con algunas | gestiona el curriculo

modelo

responde a los retos

responde escasamente

periddicas que | cuando que aseguren

aseguren su | su pertinencia.

pertinencia.
Planeacion de | La propuesta del | La propuesta del | La propuesta del
las mejoras en el | modelo educativo | modelo educativo | modelo educativo no

responde a los retos

orientar la formacion,
investigacion y
conexioén social

finalidad de orientar la
formacion,

educativo del estudiante, a|a los retos del | del estudiante, aun
través de la | estudiante, a través de | aplican sus practicas
resolucion de | la resolucion de | rutinarias
problemas y | problemas y
pensamiento  critico | pensamiento critico
reflexivo. reflexivo.
Diagnéstico Se ha tenido en | Algunas veces se tiene | No se tiene en cuenta
institucional cuenta el diagnéstico | en cuenta el | el diagnéstico
situacional para la | diagnéstico situacional | situacional para la
toma de decisiones | para la toma de |toma de decisiones
con la finalidad de | decisiones con la|con la finalidad de

orientar la formacion,
investigacion y
conexioén social




investigacion y
conexioén social

Perfil de egreso
del estudiante

Cuenta con el perfil de
egreso basado en
competencias que le
permite afrontar
problemas y/o retos.

Presenta algunas
competencias el perfil
de egreso que le
permita afrontar

problemas y/o retos.

No estd definido el
perfil de egreso en
competencias que le
permita afrontar
problemas y/o retos.

Plan de estudio

El plan de estudios se

El plan de estudios

El plan de estudios no

de la carrera | ajustas a las | considera algunas | se ajustas a las
técnica necesidades del | necesidades del | necesidades del
mercado laboral y | mercado laboral y | mercado laboral 'y
formacién integral del | formacion integral del | formacién integral del
estudiante con | estudiante con créditos | estudiante con créditos
créditos dosificados. dosificados. dosificados.
Evaluacion Existe un plan de | Existe un plan de | Existe un plan de
continua y | evaluacién formativa | evaluacién formativa, | evaluacién formativa
formativa continua, centrado en | centrado en las | continua, centrado en
las necesidades del | necesidades del | las necesidades del
estudiante donde se | estudiante donde se | estudiante donde se
aplique la rubrica de | apligue la rdbrica de | aplique la rubrica de
evaluacion analitica. evaluacion analitica. evaluacion analitica.
Gestion por | El directivo, docente y | El directivo, docente y | El directivo, docente y

competencias

administrativo, cuenta
con el perfil adecuado
para el desempefio
de su funcién que
articulen los espacios
formativos y se

administrativo, tiene
algunos requisitos del
perfil adecuado para el
desempefio de su
funcién que articulen
los espacios formativos

administrativo, no
cuenta con el perfil
adecuado para el

desempefio de su
funcién que articulen
los espacios formativos

involucren con los | y se involucren con los | y se involucren con los
problemas problemas planteados. | problemas planteados.
planteados.

Planificacion de Plantea espacios | Plantea limitados No plantea espacios

espacios formativos en | espacios formativos en | formativos en

formativos competencias competencias competencias
especifica, para la | especifica, parala especifica, para la
empleabilidad y | empleabilidad y empleabilidad y
EFSRT, fomentando | EFSRT, fomentando el | EFSRT, fomentando el

el pensamiento critico
reflexivo

pensamiento critico
reflexivo

pensamiento critico
reflexivo

Planificacion y

Propone y gestiona

Propone y gestiona

No propone ni gestiona

gestion de recursos que | recursos limitados que | recursos que
recursos coadyuven al | coadyuven al | coadyuven al
aprendizaje con | aprendizaje con talleres | aprendizaje con
talleres y aulas de |y aulas de innovacion. | talleres y aulas de
innovacion. innovacion.
Formacion Las actividades de | Las actividades de | Las actividades de
integral, aprendizaje = deben | aprendizaje se enfocan | aprendizaje no se

aprendizaje de
as competencias
y la calidad de
vida

enfocarse en el
desarrollo integral del
estudiante

ayudandoles a

de manera limitada en
el desarrollo integral del
estudiante

ayudandoles a

enfocan en el
desarrollo integral del
estudiante

ayudandoles a




reflexionar sobre su

aprendizaje.

reflexionar sobre su

aprendizaje.

reflexionar sobre su
aprendizaje.

Actividad de aprendizaje 2:

Formulando el plan de estudios de la carrera técnica.

Propdésito de la sesion:

En esta actividad se contextualiza el plan de estudios por unidad de competencia
del Catalogo Nacional de la Oferta Formativa (CNOF) de cada carrera técnica

Duracién: 90 minutos.

Estrategias metodolégicas | Recursos didacticos Producto

Inicio: Programas de estudio del Formula el plan de estudios
Motivacion: estudio de casos | CNOF de cada carrera técnica,
Proceso RVM N°188.2018-MINEDU

contextualizandola y
teniendo en cuenta las
necesidades del estudiante

RM N° 004.2018
Referente del sistema
productivo de la carrera

Secuencia estratégica y
didactica de la actividad de
aprendizaje

Fin profesional para elaborar su unidad de
Actividades de extension Interaccion en Google competencia en
Classroom concordancia con el CNOF.

Rubrica de evaluacion actividad aprendizaje 2

EFSRT vy recursos didacticos
aprendizajes esperados segun la
carrera técnica a su cargo.

su cargo

su cargo

Criterios Logrado (3) Proceso (2) Inicio (1)
Planificacion  curricular  por | Articula todos los | Articula algunos | No articula los
unidad de competencia se ajusta | elementos de los elementos | elementos
a los aspectos del enfoque, | curriculares y son | curriculares y son | curriculares vy
metodologia, competencias | coherente con la | coherente con la | son coherente
especificas, de empleabilidad, | carrera técnica a | carrera técnica a | con la carrera

técnica a su
cargo

capacidad técnica
o especifica y

capacidad técnica
o especifica vy

Seleccionar indicadores de Define de manera | Presenta algunas | No logra
logro de la competencia adecuada los | dificultades al | articular los
especifica y de empleabilidad indicadores de | definir de manera | elementos que
logro de las | adecuada los | conforman los
competencias de | indicadores de | indicadores de
manera pertinente | logro de las | logro de las
competencias competencias
Seleccionar capacidades Utiliza Presenta No utliza la
asociadas la unidad de optimamente la | dificultades para | taxonomia de
competencia especifica y de taxonomia de | usar la taxonomia | Bloom, lo hace
empleabilidad Bloom para | de Bloom para | al azar.
realizar una | realizar una

para la | para la

empleabilidad empleabilidad
Relacionar de manera Relaciona de | Relaciona de Relaciona de
coherente competencia, manera coherente | manera coherente | manera




capacidades con la unidad
didactica pertinente

competencia,
capacidades con

competencia,
capacidades con

coherente
competencia,

horas y créditos
pertinentes

itinerario modular

la unidad | la unidad capacidades
didactica didactica con la unidad
pertinente pertinente didactica
pertinente
Indicadores del logro de Tiene encuentael | Para las | No tiene en
capacidades y contenidos itinerario modular | capacidades y | cuenta el
y contenidos a las | contenidos de la | itinerario  para
capacidades y | unidad didactica | relacionar las
contenidos de la | presenta algunas | horas con los
unidad didactica | dificultades al | créditos en las
dosificando las | cuadrar el | capacidades vy

contenidos de la
unidad didactica

Utilizacién de recursos

Utiliza TICs para
realizar la unidad
de competencia

Cumple con
realizar la unidad
de competencia
haciendo que
otros lo
suplanten.

Se rehlsa a
utilizar TICs

Actividad de aprendizaje 3:

Trabajamos en equipo

Propésito de la sesion 3:

Con esta actividad veremos la funcionalidad del trabajo en equipo

Duracién: 90 minutos

Estrategias metodolégicas

Recursos didacticos

Producto

Inicio:

Motivacién: video.
Proceso

Secuencia estratégica 'y
didactica de la actividad de
aprendizaje

Fin

Actividades de extension

Programas de estudio del

CNOF
Video

Interaccion en Google
Classroom

Estrategias para consolidar
el equipo de trabajo

Rubrica de evaluacion para el trabajo en equipo

Criterios

Logrado (3)

Proceso (2)

Inicio (1)

Participacion y
colaboracion del
docente

en

Todos los integrantes
del equipo de trabajo
participan activamente
las

propuestas vy

Mas

tareas
han

del
integrantes del equipo
de trabajo participan
activamente en
tareas propuestas y

50% de

las

S6lo un integrante o
ninguno del equipo
de trabajo participan
activamente en
tareas propuestas y

las




colaborado
mutuamente

han colaborado
ayudando a los demas.

no han colaborado ni
ayudado.

Division del
trabajo

El trabajo propuesto se
ha dividido en partes
iguales entre todos los
miembros del equipo

El trabajo propuesto
se ha dividido en
partes iguales entre la
mayor parte de los
miembros del equipo

El trabajo propuesto
sélo un miembro del
equipo lo ha
realizado

Interaccién con
los miembros del
equipo

Hubo interaccién entre
todos los miembros del
equipo, opinando,
escuchando y llegaron
a un consenso

La interaccién entre
todos los miembros
del equipo, opinando,
escuchando y llegaron
a un consenso la
mayor parte.

No hubo interaccion
entre todos los
miembros del
equipo, no opinaron,
ni escucharon y no
llegaron a un
consenso

Ejercicio de
funciones y
responsabilidades

Todos los miembros del
equipo han ejercido sus
funciones y
responsabilidades

Algunos miembros del
equipo han ejercido
sus funciones y
responsabilidades

S6lo un miembro del
equipo ha ejercido
sus funciones y
responsabilidades

Actividad de aprendizaje 4:

Evaluacion formativa y pensamiento critico reflexivo

Propdésito de la sesion 4:

En esta actividad nos preguntaremos ¢Como y para que evaluamos? Para
concluir con la evaluacion formativa y pensamiento critico reflexivo para aplicarlo

a nuestro plan de estudio

Duracién: 90 minutos

Estrategias metodolégicas

Recursos didacticos

Producto

Inicio:

Motivacién: video de
Anijovich sobre evaluacion
Proceso

Secuencia estratégica 'y
didactica de la actividad de
aprendizaje

Fin

Actividades de extensién

Programas de estudio del
video

Interaccion en Google
Classroom

Reflexién sobre la practica

pedagdgica y la evaluacién
gue aplicamos para evaluar
al estudiante

Rubrica de evaluacion para evaluar la evaluacién formativa

Criterios Logrado (3) Proceso (2) Inicio (1)

Recopila y analiza informacion Logra recopilar y | Solo recopila | No recopila
analizar la | alguna informacion  de
informacion de los | informacion de los | los examenes y
examenes y | examenes y | observaciones




observaciones de | observaciones de | de sus
sus estudiantes sus estudiantes y | estudiantes e
los analiza improvisa.

Valora los procesos de Tiene en cuenta | Solo toma en | Improvisa la
aprendizaje cada uno de los | cuenta algunos de | sesiones de

procesos de | los procesos de | aprendizaje.

aprendizajes con | aprendizajes.

la importancia

necesaria

Toma decisiones de manera
oportuna y pertinente

Ante un problema
0 reto asume con
responsabilidad y
lo soluciona de
manera acertada

Cumple con | Delega la
solucionar de | responsabilidad
manera a otras personas.

improvisada el
reto y/o problema

Mejoras continuas de los
procesos de aprendizajes

Se  autoevalla,
hetereoevalia vy
coevalla para

rectificarse y
actualizarce Si
conoce sus
errores

Evalla su practica | Permite al
docente y ve los | docente

errores en ellos | determinar ¢qué
estudiantes para | han  aprendido

luego sus
retroalimentarlos | estudiantes?,

y logren | ¢qué les falta
aprendizajes aprender?¢,cémo

va el proceso de
desarrollo de
competencias

Actividad de aprendizaje 5:

Las rabricas: descriptores, niveles y criterios, Beneficios de la utilizacion de la

rubrica.

Propésito de la sesiénb:

En esta actividad se refrescara la definicion de rubricas, elementos y tipos de
rubricas con la finalidad de luego pasar a construirlas en una préxima sesion.

Duracion: 90 minutos.

Estrategias metodologicas

Recursos didacticos

Producto

Inicio:

Motivacién: video de
Anijovich sobre evaluacion
formativa

Proceso

Secuencia estratégica y
didéactica de la actividad de
aprendizaje

Fin

Actividades de extension

Programas de estudio

Definir a la rabrica sus
elementos y tipos que

Interaccion en Google Classroom | serviran en una préxima

sesién aprender a
construirlas




Rubrica de evaluacidn sesion 5

Criterios Logrado (3) Proceso (2) Inicio (1)

Responsabilidad Es responsable con Es responsable con No demuestra
la tarea asignada parte de la tarea responsabilidad con

asignada la tarea asignada

Hablan Intervienen todos los | Intervienen la gran No Intervienen
miembros del equipo | mayoria de los ningan miembro del
hablando acerca del | miembros del equipo | equipo hablando
tema tratado hablando acerca del | acerca del tema

tema tratado tratado

Escucha Escucha activamente | Escucha No escucha ni deja
y respeta opiniones activamente, pero escuchar a los

interrumpe a sus demas.
compafieros

Opina Acepta todas las Acepta todas las Acepta todas las
opiniones de los opiniones de los opiniones de los
demas. demas. demas.

Respeta Es respetuoso y no Es respetuoso con No es respetuoso y n
entorpece la labor de | algunos miembros entorpece la labor de
los demas miembros | del grupo los demas miembros
del grupo del grupo

Apoya Anima, apoyay Anima, apoyay Anima, apoyay
felicita a todo felicita a todo felicita a todo
participante participante participante

Actividad de aprendizaje 6:

Disefar una actividad de aprendizaje significativa

Propoésito de la sesién 6:

El proposito de esta sesion es disefiar una actividad de aprendizaje significativa

Duracién: 90 minutos

Estrategias metodolégicas

Recursos didacticos

Producto

Inicio:

Motivacién: tarea autentica
Proceso

Secuencia estratégica y
didactica de la actividad de
aprendizaje

Fin

Programas de estudio

Interaccion en Google Classroom

Disefiar una sesiéon de
aprendizaje con tareas
auténticas




Actividades de extension

RuUbrica de evaluacion sesion 6

Criterios

Logrado (3)

Proceso (2)

Inicio (1)

Conocimiento del
tema

Conoce el tema al
detalle y lo hace
ejemplificando

Solo conoce las
partes basicas del
tema.

Su conocimiento del
tema es insipiente.

Originalidad del tema

Demuestra
autenticidad y sus
ideas son creativas

Presenta algun
pensamiento original
con algunas nuevas
ideas.

Utiliza ideas ajenas
sin respetar derecho
de autoria.

Expectativas

Ha sobre pasado
consolidar todas las
expectativas

Ha logrado algunas
expectativas

No ha logrado mas
de una expectativa.

Presentacion del
tema

Durante toda la
presentacion
mantiene la atencién
de todos los
participantes

La presentacion
mantiene la atencion
de algunos
participantes

Los participantes se
aburren con su
presentacion.

Atraccion del tema

En su presentacion
usa graficos, videos
colores y efectos
para resaltarla

Usa algunos graficos
y colores para
mejorar su
presentacion

Utiliza colores y
gréficos que no
despiertan interés.

Actividad de aprendizaje 7:

Rubricas de evaluacion

Propésito de la sesiéon7:

Elaborar rdbricas para evaluar rabricas

Duracién:90 minutos.

Estrategias metodolégicas

Recursos didacticos

Producto




Inicio:
Motivacion:
Proceso

Secuencia estratégica 'y
didactica de la actividad de

aprendizaje
Fin

Actividades de extension

Programas de estudio

Interaccion en Google Classroom

Disefiar una rabrica.

RuUbrica de evaluacién sesion 7

Criterios

Logrado (3)

Proceso (2)

Inicio (1)

Selecciona criterios
con claridad y lo

Todos los criterios
utilizados presentan

Los criterios que se
evallan se pueden

Los criterios que se
evallan no son claros

Unica en las filas claridad, objetivos y | identificar, pero no |y no atiende los
estan de acuerdo a | son claros 0 no | estandares
los estandares | atiende los | educativos de la
educativos de la | estandares carrera técnica y
carrera técnica y | educativos de la | apropiada para
apropiada para | carrera técnica vy | valorar el trabajo
valorar el trabajo | apropiada para | propuesto
propuesto. valorar el trabajo
propuesto
Distingues los El nivel esta | El nivel esta | El nivel no esta claro
niveles de claramente claramente y no se distingue uno
desempeiio. diferenciado y el | diferenciado, tiene | de uno del resto de
(columnas) progreso va de uno a | claridad, orden | niveles.
otro, es claro y tiene | l6gico, existe un

orden légico. tramo largo uno de
otro.
Calidad en la Su redaccién es | Suredaccion en su Su redaccion no es
redaccion. comprensible  para | mayoria es comprensible para

todos los que lo usan,
usa un lenguaje claro
y especifico que
permite calificarla

comprensible para
todos los que lo
usan, usa un
lenguaje confuso que
es dificil calificarla

todos los que lo
usan, usa un
lenguaje claro y
especifico que
permite calificarla

Participacion de los
estudiantes en el
desarrollo de la

Docentes y
estudiantes
construyen la rabrica,

Los estudiantes
construyen la rabrica
y ofrecen aportes de

Los estudiantes no
participan en la
construccion de la

rabrica utilizando  algunos | retroalimentacion rabrica.

ejemplos de la tarea.
Utilizacion de la | La rubrica es dutl | La rabrica se | La rdbrica no es
rabrica para | desde el inicio de la | comparte con el | compartida con el
comunicar tarea y sirve para | estudiante al finalizar | estudiante.

retroalimentar y sirve
como guia para

la tarea y sirve para




expectativas y guiar a

los estudiantes.

estudiante.

evaluar la tarea del

evaluar la tarea del
estudiante.

Actividad de aprendizaje 8:

Disefio de una rubrica de evaluacién analitica

Propoésito de la sesién 8:

Al finalizar esta actividad los docentes lograran disefiar una rubrica de
evaluacion analitica.

Duracién: 90 minutos

Estrategias
metodolégicas

Recursos didacticos

Producto

Inicio:

Proceso

aprendizaje
Fin

Motivacion: tareas autenticas

Secuencia estratégica 'y
didactica de la actividad de

Actividades de extension

Programas de estudio

Interaccion en Google Classroom

Disefiar una rubrica de
evaluacion analitica.

RuUbrica de evaluacion sesion 8

direccién y frenos
de la moto
considerando el
tiempo, costos y
especificaciones

técnicas del
fabricante. (
capacidad
Técnica)

moto

reparacion de la
moto

Capacidad Criterios Logrado (3) Proceso (2) Inicio (1)
Realiza el | Herramientas a | Reconoce todas | Reconoce la | Reconoce
mantenimiento y | utilizar para el | las herramientas | mayoria de | menos del 40%
reparacion del | mantenimiento | a utilizar para el | herramientas a | de las
sistema de | y reparacion de | mantenimiento y | utilizar para el | herramientas a
suspension, la moto reparacion de la | mantenimiento y | utilizar para el

mantenimiento
y reparacion de
la moto

Tipos de
suspension y
sus
componentes
de la moto,
considerando
sus  principios
de
funcionamiento
y datos
técnicos

Describe,
efectla y verifica
el montaje
sistema de
suspension,
direccién y frenos
de la moto
considerando el

tiempo, costos y

especificaciones
técnicas del
fabricante

para

Describe,
efectlia, pero no
verifica el
sistema de
suspension,
direccion y
frenos,

considerando el
tiempo, pero no
puede calcular el
costo del

No describe,

efectla, no
verifica el
sistema de
suspension,

direccion y
frenos, no

considera el
tiempo y no
puede calcular
el costo del




darle

mantenimiento y

mantenimiento

mantenimiento y | reparacion y reparacién
reparacion
Mantenimiento | Efectia el | Efectia el | No efectia el

preventivo de
los sensores de
la moto y la
unidad de
control
electrénico,
considerando
tiempo, costos
especificacione

mantenimiento
preventivo de
ttodos los
sensores de la
moto y la unidad
de control
electrénico,
considerando
tiempo, costos

mantenimiento
preventivo de
algunos
sensores de la
moto y la unidad
de control
electrénico,
considerando
tiempo, costos

mantenimiento
preventivo de
los sensores
de lamoto y la
unidad de
control
electrénico,
considerando
tiempo, costos

s técnicas especificaciones | especificaciones | especificacion
técnicas técnicas es técnicas
Tecnologia de la | Utiliza Utiliza todas las | Utiliza algunas | No utiliza vy

informacion:
maneja
herramientas
informaticas  de
las TICs para
buscar y analizar
informacion,
comunicarse,
realizar
procedimientos o
tareas vinculadas
a su area técnica
de acuerdo a los
requerimientos de
su entorno laboral

(Capacidad de
empleabilidad)

herramientas
informaticas de
las TICs para
buscar y
analizar
informacion,
comunicarse,

realizar
procedimientos
o} tareas

vinculadas a su
area técnica de
acuerdo a los
reguerimientos
de su entorno
laboral

aplicaciones vy
herramientas

informéaticas de
manera técnica y
responsable para
investigar el tema
propuesto y
socializa la
informacion

aplicaciones vy
herramientas
informaticas de
manera técnica y
responsable
para investigar el
tema propuesto.

herramientas
informaticas de
manera
técnica y
responsable

Experiencias
Formativas en
Situaciones
Reales de Trabajo

EFSRT

Realiza sus
EFSRT en los
talleres de
mecanica  que

tiene alianza con
el CETPRO

Realiza sus
EFSRT en el
aula taller de
mecanica del
CETPRO

No le interesa
realizar
practicas de
sus EFSRT




