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Resumen

El presente estudio tiene por objetivo determinar de qué manera la
planificacidn curricular se relaciona con la practica pedagogica de docentes de las
instituciones educativas publicas, Changuillo. Para lo cual se desarrolld una
investigacion de tipo aplicada y disefio no experimental correlacional, con una
poblacion muestral de 30 docentes, elegidos mediante el muestreo no
probabilistico, a quienes se aplico la técnica de la encuesta con su instrumento el
cuestionario para la medicion del comportamiento de las variables de estudio,
asimismo se desarrollé el procesamiento de datos mediante la estadistica
descriptivo e inferencial.

Se obtuvo como resultado que existe una correlaciéon positiva fuerte de 0,625
entre la planificacién curricular y la practica pedagogica de docentes de las
instituciones educativas publicas lo cual permite rechazar a hipétesis nula y aceptar
la hipotesis alterna que afirma la relacion entre ambas variables de estudio. Por lo
cual se concluye que a una mejor planificacién curricular de los docentes en el
aspecto del diagndéstico, programacion y evaluacion del aprendizaje se logran
mejores desempefios en a practica pedagoégica durante los procesos de formacion,

gestién curricular y procesos pedagogicos.

Palabras clave: Planificacion curricular, pedagogia, evaluacién, aprendizaje
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Abstract

The objective of this study is to determine how curricular planning is related
to the pedagogical practice of teachers of public educational institutions, Changuillo.
For which an applied research and non-experimental correlational design was
developed, with a sample population of 30 teachers, chosen through non-
probabilistic sampling, to whom the survey technique was applied with its
instrument, the questionnaire for the measurement of behavior of the study
variables, data processing was also developed through descriptive and inferential
statistics.

As a result, it was obtained that there is a strong positive correlation of 0.625
between curricular planning and the pedagogical practice of teachers of public
educational institutions, which allows rejecting the null hypothesis and accepting the
alternative hypothesis that affirms the relationship between both study variables.
Therefore, it is concluded that a better curricular planning of teachers in the aspect
of diagnosis, programming and evaluation of learning, better performances are
achieved in pedagogical practice during the training processes, -curricular

management and pedagogical processes.

Keywords: Curriculum planning, pedagogy, evaluation, learning
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I. INTRODUCCION

En este siglo XXI se ha visto que se estan desarrollando estrategias
innovadoras con los avances de la ciencia que atiende a la educacién ello lo
manifestd las Naciones Unidas (2020) toda esta situacion ha impactado a un
sinnimero de estudiantes a nivel mundial debido a que se cerraron las escuelas
temporalmente por la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid 19, la que
empezo6 en el 2020, a consecuencia de ello los docentes tuvieron que buscar nuevas
estrategias para continuar con el trabajo y seguir favoreciendo el aprendizaje del
estudiantado mediante la educacion a distancia.

Hace un par de afios se vivid el inicié de una pandemia generada por el
COVID-19, ello impidié que los estudiantes y docentes acudan a las escuelas para
evitar el contagio de este virus. De tal manera que se optaron por otras estrategias
de educacion, en este caso el que sea remotamente, donde el docente pueda
impartir su clase de manera virtual.

Con respecto al tema la UNESCO (2020) dijo que, diferentes paises
buscaron estrategias diversas para ocuparse de atender las necesidades de los
estudiantes muchas de ellos lanzaron programas de educacion virtual, también
tenian que capacitar a los docentes en competencias digitales para ir acorde con la
educacion virtual. Esto ha sido retrasado por el lado de los modelos conservadores
para dar inicio a los entornos actuales de aprendizaje que estan en estructuracion y
a la vanguardia que aparte de modificarla se desarrolle de manera adecuada, segun
las exigencias del ambiente social.

Segun Hurtado (2020) en el contexto internacional en paises como
Venezuela y Colombia existen seria deficiencias respecto a la planificacion
curricular en algunos casos no se desarrollan adecuadamente los diagnésticos del
contexto educativo de los estudiantes a veces también existen deficiencias para la
seleccion de las metodologias mas pertinentes la elaboracion de las
programaciones curriculares en forma pertinente contextualizada y situada
asimismo también existen dificultades para planificar la evaluaciéon de los

aprendizajes de manera diferenciada para todos los estudiantes.



Las instituciones educativas buscaron métodos para seguir brindando la
educacion correspondiente a sus estudiantes, es asi que empezaron a implementar
la educacion virtual.

En ciertos paises latinoamericanos la planificacion curricular es un campo
diverso donde parecian estructuras bien organizadas y dinAmicas también, por ello
unir los criterios para su descripcion y analisis de la planificacion no es tarea facil,
ya que el papel de los agentes educativos es muy importante, esta investigacion
también menciona a organizaciones como la UNESCO, la ODCE vy otros que tienen
un rol primordial en las decisiones de la elaboracion de los curriculos en paises de
Latino América, ya que muchos no elaboran sus curriculos en base a sus realidades
sino que lo hacen de marera general (Diaz 2006).

Para el autor Sanchez Reyes (2019), dentro de la planificacion curricular se
tiene que tener en cuenta la situacion familiar, social y educativa de los educandos,
asimismo de guiarse de acuerdo a las politicas y normativas dadas por los entes
educativos.

En cuanto al MINEDU quien menciona que la planificacién permite
estructurar de manera organizada los objetivos para el aprendizaje (capacidad y los
enfoques transversales) mientras se lleva a cabo el afio académico. Esto conlleva
a un procedimiento para reflexionar y meditar de acuerdo a los aprendizajes que se
pretende alcanzar por parte de los educandos.

En el Perq, la obligacién de los directores de colegios era la planificacion de
estrategias y tramitar medios para la practica pedagogica docente que se deben
evidenciar en los documentos de gestion para poder brindar una buena educacion
a los estudiantes (Estrada y Mamani, 2020), por este motivo la planificacion
curricular presenta inconvenientes en las instituciones educativas, ya que su
implementacion y ejecucion no esta llevandose de manera adecuada, éstas en
algunos casos no presentan coherencia ni un cuerpo conceptual. Por ello la
planificacién curricular debe tener como partes importantes las experiencias
formadoras; no solo llenarse de contenidos, sino que también a todo esto ese debe
preparar a los docentes en el manejo de las TICs para poder llevar a cabo la

educacidn a distancia y la practica pedagdgica docente mejore.



Por lo general esta posicion hace que se focalice en una atencion particular
de la magnitud que queremos perfeccionar con la finalidad de desarrollar una
practica pedagogica elocuente, ya que se presentan trabas al emplear métodos para
logro de las competencias de las todas las areas a trabajar y mejorar los
rendimientos y estandares sobre aprendizaje siempre revisando el perfil de egreso
de los educandos. En este sentido existe el deber de poder elaborar la planificacion
curricular encaminado a lograr los aprendizajes y poder contextualizarlos a nuestra
realidad, donde ayuden al estudiante a solucionar problemas en su vida y en la
sociedad en la que se encuentra, ya que se puede ver que las planificaciones son
escazas y no evidencian mucho el desarrollo de competencias ya que normalmente
se centran en lo conceptual.

Por ultimo en las escuelas del distrito de Changuillo, Ica, se puede visualizar
que los estudiantes estan afectados por la falta de conectividad y hay falencias en
cuanto a la programacion lo que dificulta mejorar la practica docente al tener escasa
evidencia y recursos lo que hace que sea mas complicado.

Después de haber descrito el problema se puede plantear la formulacién la
posterior pregunta:
¢,De qué manera la planificacion curricular se relaciona con la practica pedagdgica
de docentes de las instituciones educativas publicas, Changuillo. Ica 2022? y como
preguntas especificas: (a) ¢De qué manera el diagndstico curricular se relaciona
con la practica pedagdgica de docentes de las instituciones educativas publicas,
Changuillo, Ica 2022?, (b) ¢De qué manera la planificacion de la programacion
curricular se relaciona con la practica pedagogica de docentes de las instituciones
educativas publicas, Changuillo, Ica 2022?, (c) ¢, De qué manera la planificacion de
la evaluacion de los aprendizajes se relaciona con la practica pedagogica de
docentes de las instituciones educativas publicas, Changuillo, Ica 2022?.

En cuanto a la justificacién del trabajo, se da desde tres puntos de vista:
tedrico, practico y metodoldgico.

Respecto a lo tedrico se justifica porque se debe ampliar los conocimientos
en relacion a la planificacion curricular y la practica pedagdégica que va tener como

base para que en el futuro se realicen otras investigaciones utilizando las mismas



variables guiando sus actividades para la mejoria de los aprendizajes. Mediante la
elaboracion de este trabajo de investigacion existe la posibilidad de sistematizar
informacidn tedrica respecto a los procesos de planificacion curricular y la puesta
en practica de actividades como parte del ejercicio del rol del docente en el aula.

En el aspecto practico, demostrar que la planificacion curricular es
integradora y se puede adecuar al contexto para la mejora de la practica
pedagdgica, esto va favorecer a la institucién al ofrecer la educabilidad de calidad y
a los estudiantes quienes recibiran una mejor educacién ya que va a ser reconocida
por todo el distrito donde se realiz6 el trabajo, por lo tanto se logrardn mejores
resultados y cambiaremos la metodologia empleada, las reglas e instrumentos que
son usados en la investigacion. Las recomendaciones que se propongan luego de
haber culminado el informe final del trabajo de investigacion, son elementos
tangibles que los educadores y autoridades educativas pueden poner en practica a
fin de mejorar la realidad problemética investigada.

Y en lo metodoldgico, se justifica al utilizar una metodologia donde la accién
da respuesta a los fines planteados en el proyecto, los cuales se prestan para ver
el nivel de dominio de la variable independiente con la dependiente, para dar
respuesta a los supuestos. Desde este aspecto se podra distinguir que los maestros
amplien el campo de la planificacion curricular tomando conciencia de que los
educandos seran los mas beneficiados al recibir no solo conocimientos, sino que
pueda desarrollarse en todas las facetas de su vida. Asimismo, la elaboracion y
validacion de instrumentos de recoleccion de datos sobre las variables estudio son
elementos que muestran la justificacion metodolégica de esta investigacién el
disefio asumido el tipo de muestreo las técnicas de coleccion de datos son aportes
metodoldgicos para realizar otras investigaciones de mayor alcance.

El cuanto al objetivo general de la investigacion es: Determinar de qué
manera la planificacién curricular se relaciona con la practica pedagdgica de
docentes de las instituciones educativas publicas, Changuillo. Ica 2022 y como
objetivos especfificos: (a) Establecer de qué manera el diagnéstico curricular se
relaciona con la practica pedagodgica de docentes de las instituciones educativas

publicas, Changuillo, Ica 2022, (b) Establecer de qué manera la planificacion de la



programacion curricular se relaciona con la practica pedagogica de docentes de las
instituciones educativas publicas, Changuillo, Ica 2022, (c) Establecer de qué
manera la planificacion de la evaluacién de los aprendizajes se relaciona con la
practica pedagodgica de docentes de las instituciones educativas publicas,
Changuillo, Ica 2022.

Como hipotesis general puedo mencionar: La planificacion curricular influye
significativamente en la practica pedagdgica en docentes de las instituciones
educativas publicas del distrito de Changuillo. Ica 2022; de la misma manera se
plantea las hipotesis especificas: La planificacion curricular influye en la practica
pedagdgica de docentes de las instituciones educativas publicas, Changuillo. Ica
2022? y como hipétesis s especfficas: (a) El diagnostico curricular influye en la
practica pedagodgica de docentes de las instituciones educativas publicas,
Changuillo, Ica 2022, (b) La planificacién de la programacién curricular influye en la
practica pedagoégica de docentes de las instituciones educativas publicas,
Changuillo, Ica 2022, (c) La planificacion de la evaluacion de los aprendizajes influye
en la practica pedagdgica de docentes de las instituciones educativas publicas,
Changuillo, Ica 2022.



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional Lindao (2020), realiz6 un estudio que dispuso la
correspondencia de estrategias de planificacién curricular con la practica de los
docentes, de tipo aplicada y como instrumentos aplicod cuestionarios a 30 docentes.
Los resultados concluyeron que hubo un vinculo negativo y baja sin significancia
entre las variables independiente y dependiente. (Rho=-0,13)

Por otro lado, se consider6 la investigacion de Sierra (2020), sobre las
habilidades pedagdgicas y la organizacion curricular de los educadores en Ecuador,
con un nivel descriptivo, disefio no experimental de tipo basico, con la ejecucién de
cuestionarios. Esta investigacion se realizd con el fin de valorar la conexion entre
las dos variables donde se concluyd que el 50% de docentes creen que la
planificacién curricular es aceptable en funcién a las habilidades pedagdgicas y que
sobrellevan a perfeccionar el procedimiento de ensefianza-aprendizaje por parte de
educandos.

De la misma manera lo investigado por Sotomayor (2020) cuyo disefio fue
correlacional asociativo de tipo no experimental, donde se aplicd cuestionario en la
cual establecié la correspondencia entre la planificacion curricular y calidad
educativa, aplicando la prueba de correlacion de Spearman a 30 docentes y
determinaron que no hubo un vinculo significativo entre ambas variables, sin
embargo, se evidencié que es negativa y baja (Rho=-0,116)

Por su parte Quezada (2017), centr0 su investigacion en la evaluacion del
cumplimiento docente en relacién con la organizacion curricular siendo un estudio
de tipo basica y nivel descriptivo; teniendo el propdsito de estimar la planificacidon
curricular como parte la practica pedagoégica. Aplicando la muestra a 100 docentes,
los resultados demuestran que los docentes, tienen abundante comprension de ello;
pero no existe una adecuada distincion de teméticas que se refieran a las
perspectivas.

Finalmente, en un articulo cientifico realizado por Benitorevollo (2016) con
respecto a la practica pedagogica tuvo como base examinar la practica docente en

investigacion a la educacion del nivel universitario donde el indagador obtuvo como



resultado que la ensefanza se dirige a extender en los estudiantes acciones
basadas en entendimientos que ayuden a completar sus capacidades y habilidades
de razonamiento que impacta en la modificacion social del contexto en el que vive.

A nivel nacional Mamani (2021) en su estudio de disefio no experimental,
correlacional causal, se desarrollé la técnica de la encuesta y como instrumento los
cuestionario que realizé sobre el influjo de la planificacion curricular sobre la practica
pedagdgica en instituciones educativas de Junin, considerando el cuestionario para
la obtencién de datos y que fue empleado a 60 maestros, sostuvo un coeficiente de
0,916 que arrojé como resultados el grado de significancia del valor denegando el
supuesto nulo, evidenciando que el modelo planteado expone ambas variables.

Asimismo, Zamora (2019), realizé su investigacion de nivel descriptivo de tipo
basica y disefio correlacional en el acompafiamiento formativo y la programacion
del plan curricular en educadores, con el fin de implantar la conexion entre las dos
variables. Ello tuvo como resultado que mantienen el nivel alto respecto a la
relacion, ello contd con los integrantes muestrales de 50 profesores.

No obstante Sanchez (2018), realiz6 una investigacion de nivel explicativo,
tipo descriptivo correlacional. Este autor concluye que existe una relacion directa
entre gestion curricular y practica pedagdgica, mediante dos cuestionarios aplicados
a 62 maestros, donde los resultados indicaron una asociacion directa. (Rho=0.534),
el aporte de este estudio fue conocer que una buena gestidon curricular en los
docentes le corresponde mejores niveles en su practica pedagadgica.

Por otro lado, Collazos (2018), realiz6 un estudio de nivel descriptivo, tipo
basica con disefio correlacional, indagaron mediante dos cuestionarios respecto a
la practica pedagodgica y el cumplimiento docente académico, tuvo como finalidad
establecer el vinculo entre las variables que se estudiaron, concluyendo que hubo
un vinculo positivo fuerte, sin embargo, no fue significante y dan a notar que hay
bastante adecuacion, asi como la conexion.

Por Ultimo, Rosas (2016) quien realiz6 su investigacion de nivel explicativo,
con un el disefio Transeccional correlacional causal y para la recoleccién de datos
aplicé dos cuestionarios para conocer el nivel de planificacion curricular en el

ejercicio docente en instituciones de secundaria. Su objetivo estuvo en establecer



el nivel de asociacion de ambas variables de investigacion, aplicé la encuesta a 42
docentes ello los resultados comprueban que las actividades de planeacion
curricular inciden el 54% en que los maestros cumplan sus actividades pedagdgicas
en el salon de clase y concluyé que si hay influencia entre las dos variables.

Después de citar los trabajo previos que brinda un aporta a este estudio se
describira las bases tedricas que respaldan la investigacion de la planificacion

curricular es la Teoria de Sistemas, quien plantea que un sistema es un conjunto
de elementos que incrementan cuando se aporta de manera organizada y con
intercambio permanente con la finalidad de lograr objetivos que tienen
colectivamente, las cuales son verificables y que se estan ejecutando en un ambito
que tiene una conexién, agregado a ello, cada uno de sus elementos puede ser un
sistema cuya dificultad es nombrado subelemento, de tal forma que cada parte
podria ser un elemento mucho mas gigante (Dominguez y Lépez, 2017).

Segun Talavera (2020) la planificacién curricular es el plan que orienta de
manera explicita el proceso educativo en el contexto de una determinada institucion
educativa y que posibilita la construccién de conocimientos estableciendo requisitos
en forma eficiente pertinente y eficaz en este sentido la planificacion es una
herramienta importantisima dentro de la organizacion educativa y del trabajo
docente puesto que permite establecer las competencias que se deben lograr las
destrezas y criterios de desempefio que deben llevar a cabo los estudiantes
considerando como elemento importante dentro del ejercicio de la funcién docente
en este sentido la planificacién es el punto de partida en muchas instituciones
educativas ya que hace posible el disefio y organizacion de diversas actividades
con fines previamente establecidos como son los aprendizajes de los estudiantes.

Para Lozano (2018) hablar de la ensefianza aprendizaje es de gran
importancia, la planificacion y construccion de actividades de aprendizaje en la que
se concreta se denomina programacion curricular. Por esta razén el autor menciona
que, programar es el proceso donde se brinda la unidad y organiza el trabajo
educativo mediante la intervencion activa y creativa del docente, dicha accion lo
puede hacer de manera personal o en de manera colegiada trabajando en equipo,

de esta manera cumple con la funcién de preparar, programar, ejecutar y valorar



una tarea didactica. La planificacion es conceptuada como el arte de crear procesos
donde se involucra el aprendizaje de los estudiantes y que tiene la finalidad de
organizar los aprendizajes que deben lograr los estudiantes (competencias,
capacidades y enfoques transversales). Es necesario prever, organizar y reflexionar
sobre el uso pertinente de los materiales educativos, los recursos pedagdégicos y
didacticos, los medios educativo, los entornos virtuales educativos entre otros, que
faciliten y hagan posible el avance de la ensefianza aprendizaje y la manera
adecuada para obtener el objetivo de optimizar el aprendizaje de los estudiantes
traducidos en el logro de competencias, capacidades y actitudes.

Por su parte, el Ministerio de Educacién (2016), sefiala que el Curriculo
Nacional(CNEB), es la documentacion que contiene la politica educacional del Peru
y es el primer eslabon de la planificacién curricular, en este documento se engloba
los aprendizajes que tienen que obtener los educandos en el tiempo que dure su
permanencia en la etapa escolar, de acuerdo con las finalidades y principios del
sistema educativo del Peru, el objeto de la educacion basica y la del Proyecto
Educativo Nacional, asimismo se ha organizado debidamente el perfil del egresado,
las competencias de acuerdo al nivel de aprendizaje, ciclo y la modalidad de
estudio, y cuenta con modelo para las respectivas evaluaciones formativas y la
forma de poner en practica la variedad curricular respecto a los aprendizajes. Citar
ademas al programa curricular, que conforma el CNEB, cuyo fin es proporcionar
pautas precisas y exactas, que brinden apoyo y orienten el trabajo técnico
pedagogico de los docentes en la perspectiva de consolidar la oferta educacional
gue esta incluida en el CNEB.

Se define la programacién curricular como el procedimiento de posturas que
realizaran los elementos de un progreso educacional y es donde comienza parte de
las organizaciones, porque favorece al proyecto y estructuracién de actos con
propésitos planteados con anterioridad (Barriga, 2011). En cuanto al aspecto
educativo se conceptlia como el lograr adelantarse a las actividades que posibilitan
lograr conseguir los aprendizajes, asociados a la caracterizacion de los estudiantes,
sin dejar de lado el contexto. Por otro lado, Revilla (2014) sefiala que el accionar de

planear es un periodo de prevenir, que es dinamica, organizada, contextualizada y



gue va acorde a los procedimientos de curriculo que compromete tareas propias
que intervienen algunos métodos que contribuyen a tomar decisiones en cuanto al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Sumado a ello, Zambrano (2018), la determind como una manera,
herramienta y actos concretadas por el educador en el aula de clases, con el fin de
orientar el logro de la formacion del educando, infundiendo competencias precisas
(cognitiva, comunicativa, emocional e integradora), las que han de ser detectables,
asiva a permitir que el docente realice una autoevaluacién acerca de su manera de
impartir conocimientos cuya finalidad es que reconsidere su labor pedagogica y
consiga que el educando mantenga el interés y la motivacion.

Ademas Aza y Lica (2019), mencionaron que es un periodo de hechos
estructuradas y ejecutadas en las instituciones educativas, donde el objetivo es
buscar mejores resultados en los conocimientos de los educandos por medio de
experiencias de aprendizajes relacionados con el contexto en el que se desarrollan,
ademas, esta planificacion debe contestar al perfil de egreso planteado por el
Minedu, en la cual el educador tiene que priorizar los saberes y plantear en su
respectivo plan a un corto periodo (sesiones de clase). Segun Navarro (2010), la
planificacién curricular es un medio que ayuda a que se logren las metas propuestas
referentes al servicio educativo que se presta dando el cumplimiento de las
planificaciones preparadas con anticipacion.

En la actualidad la planificacion curricular ha sufrido cambios diversos y esto
ha conllevado a que el educador tenga mas recursos, metas, criterios de evaluacion
encaminados a lograr con las habilidades planteadas en las clases dadas Garcia
(2011). De la misma manera busca que todos los agentes se involucren en la
educacion a la vez que desarrollen el curriculo encaminado al presente vy futuro.

Segun Céardenas (2022) las dimensiones de la planificacién curricular son el
diagnéstico curricular la elaboracion de las programaciones curriculares y la
planificacién de la evaluacion delos aprendizajes. En la dimensién que corresponde
a diagnodstico curricular los docentes elaboran un diagnéstico de las necesidades
educativas y formativas de los estudiantes es decir se toma en cuenta sus intereses

cuales son sus fortalezas las debilidades el contexto en el cual viven los estudiantes
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de tal manera que se pueda realizar una planificacion curricular contextualizada y
partiendo desde la situacion real de los estudiantes para poder alcanzar los perfiles
estandares exigidos. En la dimensién denominada planificacion de la programacion
curricular el docente diversifica la propuesta del curriculo nacional de acuerdo al
diagndstico realizado y elaborar sus programaciones curriculares llamense estas
programacion anual de trabajo unidades didacticas en su modalidad de unidad de
aprendizaje o proyectos de aprendizaje y la etapa mas concreta cuales son las
sesiones de aprendizaje en la que se detalla de manera secuencial sistematica y
organizada las actividades que los alumnos deben vivenciar dentro del aula los
recursos que se movilizaran y los materiales a utilizarse. En la tercera dimension
que se denomina planificacion de la evaluacién delos aprendizajes el docente
selecciona un conjunto de técnicas e instrumentos de evaluacion pertinentes al
aprendizaje que se pretende evaluar de esta manera se toman en cuenta diversos
instrumentos de evaluacion que seran utilizados en las actividades de aprendizaje
se planifica de manera secuencial las acciones de evaluacién sumativa y formativa
asi como los espacios de reflexion sobre los logros de aprendizaje de los
estudiantes y las formas de hacer llegar y comunicar los resultados de la evaluacion
a los estudiantes y padres de familia.

En cuanto a la practica pedagogica se conceptia como la agrupacion de
acciones la que emplean a diario por parte del docente, donde se integran
capacidades, valores y saberes, formalizados en métodos didacticos (Mendoza,
2020). Por ello podemos mencionar que, la practica pedagdgica se ubica enlazada
a la variedad de tareas que los profesores ponen en practica en un aula, donde se
centra en el estudiante. Dicho de otra manera, las practicas pedagdgicas son
estrategias, herramientas y un conjunto de accionar por parte del maestro que
despliega con el fin de encaminar hacia el procedimiento de ensefianza aprendizaje,
con la finalidad de impulsar el logro de competencias en los educandos. (Zambrano,
2018).

Por otra parte Rios (2018), mencioné que la practica pedagdgica, estudia las
singularidades tanto internas como externas de la institucion educativa, es la tarea

del educador quien es el encargado del valor un grupo de enlaces dificultosos,
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referidos al proceso de impartir conocimientos en un lugar propio, por otro lado ésta
es conceptuada como reguladora y articuladora, ya que toma en consideracion los
enfoques y modelos pedagogicos, de teoria como de practica, que son usados en
algun nivel de ensefianza. Para Malagon (2019), la practica pedagdgica resalta el
ejercicio docente, en cuanto a lograr la formacion integral del estudiante, aportando
el accionar pedagogico, por ello, que ésta practica tiene que responder de manera
oportuna al estudio, y que no puede estar limitada a una guia 0 a una manera de
trasladar la informacion tedrica al estudiante, por el contrario, se debe consolidar los
aspectos intelectual, cognitivo y humano.

Segun Rivera (2019), la practica docente es el ejercicio del saber que
interviene la totalidad de miembros de la comunidad educativa y también lo que
abarque la interiorizacion del conocimiento, por su parte, Borgobello (2018), redact6
que la accion que conlleva al estudiante a realizar una reflexion que posibilite
obtener aprendizajes previstos en el interior de un ambiente escolar que tiene
relacion con la practica docente, que a su vez es tomado en consideracion como el
procedimiento de resolucién de acciones hechas por el educador, descifrando el
complejo profesional como el estado subjetividad, con trabas o estando no comodo
donde da razdén del factor exterior a la practica del maestro.

En lo que respecta a la practica pedagogica, segun el Ministerio de
Educacién (2012), dijo que el desempefio docente tomd en consideracion que para
estimar al docente hay que tener en cuenta el manejo, competencia y rendimiento
que pertenecen a la practica pedagogica en la cual se distingue la cualidad.
Agregado a ello, dar una mirada minuciosa en lo apartado técnico y social, en la
comunidad institucional, el estado del Per( y maestros, en cuanto a la era de
crecimiento profesional que tiene el propdsito de buscar alcanzar los objetivos
planteados y dar el servicio educativo de mas alta calidad a los estudiantes basados
en una politica integradora donde el docente pueda desenvolverse. Por otro lado,
se demostr6 a la practica pedagdgica, con la teoria del constructivismo cognitivo de
Piaget, quien sentencio que los sujetos elaboran su propio saber a lo largo de su

vida mediante de interaccién permanente y estable en el ambiente que lo rodea.
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Cabe mencionar que estd teoria se encuentra enlazada con esta
investigacion porque el docente al momento que inicia con su planificacion lo hace
considerando los conocimientos anticipados sobre sus acciones y después elabora
los procesos, estrategias y procesos pertinentes de planeacion, aplicacion y
evaluacion respecto a la ensefianza-aprendizaje cuya finalidad es el progreso de su
practica pedagdgica. Por dltimo, la teoria del aprendizaje significante de Ausubel,
determind que el proceso de aprendizaje es mas largo en el caso que el individuo
aprenda en la interaccion con el ambiente en que estd, dicho de otra manera, que
el conocimiento que reciben los educandos primero pasan por una adaptacion y
contextualizacion adaptandolo a su contexto de modo que tenga relacion entre sus
conocimientos anteriores y los nuevos conocimientos. Por ello se relaciona esta
teoria con la practica pedagadgica.

La practica pedagdgica es asumida como un grupo de estrategias
encaminadas a informar, sensibilizar, reflexionar, entre otros sobre la intervenciéon
del educador durante la jornada laboral y la interaccion en el aula. Morin (1999)
Segun Cardenas (2022) las dimensiones de la planificacion curricular son el
diagnéstico curricular la elaboracion de las programaciones curriculares y la
planificacién de la evaluacién de los aprendizajes.

En la dimension que corresponde a diagnéstico curricular los docentes
elaboran un diagndstico de las necesidades educativas y formativas de los
estudiantes es decir se toma en cuenta sus intereses cuales son sus fortalezas las
debilidades el contexto en el cual viven los estudiantes de tal manera que se pueda
realizar una planificacion curricular contextualizada y partiendo desde la situacion
real de los estudiantes para poder alcanzar los perfiles estdndares exigidos. En la
dimensién denominada planificacion de la programacion curricular el docente
diversifica la propuesta del curriculo nacional de acuerdo al diagnostico realizado y
elaborar sus programaciones curriculares lldamense estas programacion anual de
trabajo unidades didacticas en su modalidad de unidad de aprendizaje o proyectos
de aprendizaje y la etapa mas concreta cuales son las sesiones de aprendizaje en
la que se detalla de manera secuencial sistematica y organizada las actividades que

los alumnos deben vivenciar dentro del aula los recursos que se movilizaran y los
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materiales a utilizarse. En la tercera dimension que se denomina planificacién de la
evaluacion delos aprendizajes el docente selecciona un conjunto de técnicas e
instrumentos de evaluacidn pertinentes al aprendizaje que se pretende evaluar de
esta manera se toman en cuenta diversos instrumentos de evaluacion que seran
utilizados en las actividades de aprendizaje se planifica de manera secuencial las
acciones de evaluacién sumativa y formativa asi como los espacios de reflexion
sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes y las formas de hacer llegar y

comunicar los resultados de la evaluacion a los estudiantes y padres de familia.

14



lll. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

El proyecto de investigacion presentd un enfoque cuantitativo donde se
evidenci6 si las cuatro hipétesis propuestas son legitimas o erréneas segun las
pruebas. Por ello Sanchez (2019) inform6 que este enfoque considera realizar el
recojo y examinacion de los datos, con la finalidad de probar las hipétesis y plantear
soluciones a los problemas presentados.

Ademas fue de nivel explicativo porque se explicd el grado de causalidad
entre ambas variables a investigar. Para Mendoza y Ramirez (2020), este nivel
buscd permanentes causalidades presentadas por algun fenbmeno, en la cual el
propdsito es dar una explicacién de lo sucedido y las condiciones de como ocurre.

Con respecto al tipo fue aplicada, puesto que buscé realizar variaciones en
las instituciones educativas considerando lo referente a la planificacion curricular y
practica pedagogica. En este tipo de investigacion se considera responder un
problema conocido o dar respuesta a algo especifico (Abarza, 2015).

Y disefio no experimental, correlacional porque las dos variables fueron
medidas para luego realizar un analisis de correlacion entre ellos. En este disefio
no se transforman las variables, sino que se observa tal y como es, en su contexto

como es luego sean estudiados (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2010).

X1
M R
Y2
Donde:
M = Muestra
O1 = Planificacién curricular
R = Relacién entre O1y O2
02 = Préctica pedagdgica
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En este sentido se buscd determinar la relacion entre la planificacion
curricular y practica pedagogica en docentes de las instituciones educativas
publicas del distrito de Changuillo, lca 2022. VER ANEXO 1

3.2 Variables y operacionalizacion

Planificacion curricular

Definicion conceptual: Es el desarrollo activo, efectivo y adaptativo que tiene
como finalidad el logro de aprendizajes que se comparten hacia los educandos para
gue estos absorben el aprendizaje logrando las competencias propuestas (Lozano,
2018).

Definicion operacional: La planificacion curricular aclara la sugerencia
educativa, teniendo en consideracion el informe del contexto del educando, que sera
cuantificado por un cuestionario, a travées de la escala de Likert, con cinco
alternativas probables de respuesta, cuyos niveles son: deficiente, moderado y

eficiente, considerando las dimensiones e indicadores del Minedu (2016).
Practica pedagogica

Definicién conceptual: Es donde se resalta la funcion docente, con respecto
a alcanzar la formacion integral del estudiante, cooperando y dirigido a la accion
pedagdgica usando métodos, medios, bienes y procesos didacticos (Malagon,
2019).

Definicion operacional: La practica pedagogica es la labor particular del
maestro que utiliza para impartir conocimientos a los educandos, que es medido por
un formulario que consta de 30 items, a través de una escala de Likert, teniendo 5
alternativas probables de respuesta, donde sus niveles: bajo, medio y alto La

matriz de operacionalizacion de las variables se puede visualizar en el ANEXO 2.
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3.3 Poblacién, muestra, muestreo

En cuanto a la poblacion se consideré a 30 docentes de las instituciones
publicas del distrito de Changuillo.
Sobre la muestra y muestreo no se calculé debido a que se trabajoé con toda

la poblacion de estudio.

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica para realizar la investigacion sera la encuesta. Respecto al
instrumento seleccionado fue el cuestionario en la que se recolect6 los datos para

procesar la informacion de las variables de estudio y su correlaciéon. VER ANEXO 4

Tabla 1
Cuestionario Experto N°01 Experto N°02 Experto N°03
Dra. Julissa Dr. Pedro Prado Mag. Elizabeth
Raquel Cabrera Lozano Margot Ramirez
Medina Calderdn
Cuestionario
Planificacion Aplicable Aplicable Aplicable
Curricular
Cuestionario
Practica Aplicable Aplicable Aplicable

Pedagdgica

La ficha técnica para medir la variable planificacion curricular se utilizo el
cuestionario adaptado de Palomino (2021) que consta de 20 preguntas, tiene tres
dimensiones que son: diagnostico, programacion curricular, ejecucion de los
aprendizajes y fueron medidas con la escala de medicién de Likert de cinco: nunca,
casi nunca, a veces, casi siempre y siempre, ademas tuvo una confiabilidad de
0,951 de alfa de Cronbach, lo que indica una confiabilidad alta seguin Lee Cronbach
(1951).
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De la misma forma la medicion de la segunda variable practica pedagdgica
se uso el cuestionario que fue creado por Cardenas (2021) validado por expertos,
ademdas cuento con la autorizacion respectiva para su uso que consta de 30
preguntas, tiene cuatro dimensiones que son: proceso de formacion, perspectiva
critica y social, gestion curricular y procesos pedagdgicos que fueron medidas con
la escala de medicion de Likert de cinco: nunca, casi nunca, a veces, casi siempre
y siempre, ademas tuvo una confiabilidad de 0,936 de alfa de Cronbach. El
instrumento se encuentra en el ANEXO 3.

3.5 Procedimientos

Para una mejor investigacion se realizd la recoleccion de la informacion de la
siguiente manera:

Primero: Coordinacion previa con los directores de las Instituciones
Educativas del distrito, quienes otorgaron la autorizacién formal mediante un
documento el cual adjunto en anexos.

Segundo: Coordinacién con los docentes del nivel primaria y secundaria que
de manera voluntaria y anénima participaran respondiendo el cuestionario que
tendr4 una duracién aproximada de 10 a 15 minutos, también se coordind los
horarios y fechas de aplicacion del cuestionario el cual sera de manera virtual a
través de un formulario.

Tercero: Aplicacion de los cuestionarios, a partir del 21 de mayo, por parte
de los docentes, a través del google formulario.

Cuarto: Se pas6 a procesar la informacion, en primer lugar trasladando la
informacion del google formulario a la base de datos en Excel, luego a trasladar la
informacion al programa SPSS, para realizar el analisis de confiabilidad de Alfa de
Cronbach para las dos variables, también se sacé la prueba de normalidad Shapiro
Wilk por tener una poblacion de 30 docentes. Y se procesaron las correlaciones

entre las variables y sus dimensiones.
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3.6 Método de analisis de datos

Considerando que para la prueba de hipdtesis se trabajoé con variables
numericas, es decir los puntajes totales de cada variable y las dimensiones, se tuvo
que realizar la prueba de la normalidad de estos datos, con el estadistico de Shapiro
Wilk 30, como lo sefiala Novales (2010), este test se emplea para contrastar la
normalidad cuando el tamafio es menor a 50 observaciones.

Se aplicé también como métodos de analisis de datos al estadistico de Rho
de Spearman (con variable sin distribucion normal) y el coeficiente de correlacién
de Pearson para la variable de distribucién normal ya que esta investigacion esta
enfocada a un analisis de correlaciéon entre dos variables para demostrar la

existencia de relacion.

3.7 Aspectos éticos

Para realizar el trabajo, voy a respetar la propiedad intelectual, para lo cual
hare uso del Turnitin como herramienta y respetando los derechos de autor segun
lo establecido en el reglamento de propiedad intelectual y el cédigo de ética de la
Universidad Cesar Vallejo.

A nivel de los instrumentos de recaudacién de informacion se procedio a
solicitar la respectiva autorizacion al autor y adaptarlo al contexto de la institucion
motivo de estudio, recurriendo al apoyo de tres profesionales especialistas con el
grado de Maestro y Doctor para la revision y certificacion de validez de contenido
de la matriz de operacionalizacion de las dos variables el cual se encuentra en
ANEXO 3.

Cabe mencionar que los principios éticos que se aplicaran son beneficencia,
porque se tendra en cuenta como finalidad la comodidad del investigado. No
maleficencia ya que los datos que se recolectard son para fines netamente
educativos. Autonomia se va a considerar y respetar las decisiones de los

investigados de querer o no participar en este estudio.
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IV. RESULTADOS

Prueba de normalidad

En la tabla 1 se observa los resultados de la prueba de normalidad de Shapiro —
Wilk, ya que se la muestra es menor a 50 datos, donde se muestra que la mayoria
de niveles de significancia son menores a 0,05, por lo tanto, no hay distribucion
normal y se ha empleado la prueba de Rho Spearman para determinar la relacién

entre las variables.

Tabla 2

Prueba de normalidad de Shapiro - wilk

Distribucién
Variables/ dimensiones Estadistico gl Sig. normal
D1. Diagnostico 914 30 ,018 NO
D2. Planificaciéon de la ,840 30 ,000 NO
programacion curricular
D3. Planificacién de la ,887 30 ,004 NO
evaluacion de los aprendizajes
V1. Planificacion curricular ,850 30 ,001 NO
D1. Proceso de Formacion ,932 30 ,055 SI
D2. Perspectiva critica y social 934 30 ,063 Si
D3. Gestién curricular ,923 30 ,032 NO
D4. Procesos didacticos ,939 30 ,084 SI
V2. Practica Pedagogica ,961 30 329 SI

*. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de significacién de Lilliefors
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Relacién entre las variables planificacién curricular y practica pedagdgica
Objetivo general: Determinar de qué manera la planificacion curricular se relaciona

con la practica pedagdgica de docentes de las instituciones educativas publicas,
Changuillo. Ica 2022.

En la tabla 2 se observa los resultados del objetivo general, donde se obtiene
una correlacion de Rho Spearman de 0,625 (correlacion alta) y un p < 0.05; lo cual
indica que existe relacion entre la planificacion curricular y la practica pedagdgica.

Asimismo, se puede evidenciar en la figura 1 que la variable planificacion
curricular explica la variacion de la practica pedagdégica en un 52,1%, segun el

siguiente modelo: Planificacién curricular =56,17+0,8 x 0,521

Tabla 3

Relacion entre planificacion curricular y practica pedagoégica

V2. Practica
Pedagogica
Rho de V1.Planificacion Coeficiente de ,625™
Spearman curricular correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Figural
Relacion entre planificacion curricular y practica pedagégica

R? Lineal = 0,521
150,00

140,00
130,00
120,00

110,00

V2. Practica Pedagogica

100,00

20,00

50,00 50,00 70,00 50,00 90,00 100,00

V1.Planificacion curricular
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Objetivo especifico 1 Establecer de qué manera el diagnéstico curricular se
relaciona con la practica pedagodgica de docentes de las instituciones educativas

publicas, Changuillo, Ica 2022

En la tabla 3 se observa los resultados del objetivo especifico 1, donde se
obtiene una correlacion de Rho Spearman de 0,639 (correlacion alta) y un p < 0.05;
lo cual indica que existe relacion entre diagndstico curricular y la préactica
pedagdgica.

Por otro lado, se puede evidenciar en la figura 2 que la variable diagnostico
explica la variacion de la practica pedagoégica en un 42,2%, segun el siguiente
modelo: Diagnéstico = 65,43+2,27 x 0,422

Tabla 4

Relacion entre Diagndstico curricular y practica pedagogica

V2. Practica
Pedagogica
Rho de D1.Diagnéstico Coeficiente de 639"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Figura 2

Relacion entre Diagndstico curricular y practica pedagogica

R2 Lineal = 0,422
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16,00 18,00 20,00 22,00 24,00 26,00 28,00 30,00

D1.Diagnéstico
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Objetivo especifico 2 Establecer de qué manera la planificacion de la
programacion curricular se relaciona con la practica pedagogica de docentes de las

instituciones educativas publicas, Changuillo, Ica 2022

En la tabla 4 se observa los resultados del objetivo especifico 2, donde se
obtiene una correlacion de Rho Spearman de 0,647 (correlacion alta) y un p < 0.05;
lo cual indica que existe relacion entre diagndstico curricular y la préactica
pedagdgica.

Por su parte, se puede evidenciar en la figura 3 que la variable planificacion
de la programacién curricular, explica la variacién de la practica pedagoégica en un
53,5%, segun el siguiente modelo: planificacion de la programacion curricular =
57,88+1,96 x 0,535

Tabla 5

Relacion entre Planificacion de la programacion curricular y practica pedagoégica

V2. Practica
Pedagbgica
Rho de D2.Planificacién de la  Coeficiente de 647"
Spearman programacion correlacion
curricular Sig. (bilateral) ,000
N 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Figura 3

Relacion entre Planificacion de la programacion curricular y practica pedagoégica

R2 Lineal = 0,535
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140,00
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V2. Practica Pedagdgica

100,00
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15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00

D2 Planificacidon de la programacion curricular
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Objetivo especifico 3 Establecer de qué manera la planificacién de la evaluacion

de los aprendizajes se relaciona con la practica pedagodgica de docentes de las

instituciones educativas publicas, Changuillo, Ica 2022

En la tabla 5 se observa los resultados del objetivo especffico 3, donde se

obtiene una correlacion de Rho Spearman de 0,599 (correlacion alta) y un p < 0.05;

lo cual indica que existe relacion entre planificacion de la evaluacion de los

aprendizajes y la practica pedagdgica.

Por su parte, se puede evidenciar en la figura 4 que la variable planificacion

de la evaluacion de los aprendizajes, explica la variacidon de la practica pedagogica

en un 44,8%, segun el siguiente modelo: planificacién de la evaluacién de los

aprendizajes = 64,56+2,32 x 0,448

Tabla 6
Relacion entre Planificacion de la evaluacion de los aprendizajes y practica
pedagdgica
V2. Préactica
Pedagogica
Rho de D3.Planificacion dela  Coeficiente de ,599™
Spearman evaluacion de los correlacion
aprendizajes Sig. (bilateral) ,000
N 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Figura 4

Relacion entre Planificacidon de la programacion curricular y practica pedagdégica
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V2.Practica Pedagdgica
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V. DISCUSION

Los hallazgos determinaron que existe relacion directa entre la planificacion
curricular y practica pedagogica obteniéndose una correlacion significativa de
Rs=0,625, lo cual significa que a una mejor planificacidn curricular se logran mejores
niveles de practica pedagogica o viceversa. Por otro parte con respecto al nivel de
significancia fue de 0,000 menor a 0,05 que permite comprobar la hipétesis general.
Conrespecto al marco tedrico Barriga, (2011) sefialé que la programacién curricular
es un proceso de posturas que realizaran los componentes de un desarrollo
educacional y es el punto de partida en gran parte de las organizaciones, ya que
favorece el proyecto y la estructura de actos con metas y objetivos planteados con
anterioridad, el autor Mendoza (2020) afirm6 que la practica pedagogica es como la
agrupacion de acciones que se efectian a diario por parte del docente, donde se
integran habilidades, valores y conocimientos, formalizados en estrategias
didacticas.

El procesamiento de los resultados obtenidos con respecto a la relacién entre
el diagndstico curricular y la practica pedagogica, corroboraron que si existe una
relacion directa y significativa mediante la prueba de Rho Spearman donde se
obtuvo un coeficiente de 0,639, que indica a un mejor manejo del diagnoéstico
curricular se observa mejores niveles de practica pedagdgica en los docentes,
asimismo en la tabla de correlacion se determiné un nivel de significancia de 0,000
menor a 0,05, lo cual reafirma la validez de la hip6tesis especifica 1.Estos resultados
difieren de la investigacion de Lindao (2020), ya que obtuvo una correlacion negativa
de Rho= -0.13, lo cual indica que si existe una mejora de la planificacién curricular
en los docentes esto no se relacién con su practica pedagdgica ya que pueden
intervenir otros factores por lo cual no es significativa.

De igual manera se observan las coincidencias con Miguel (2021) en su
investigacion sobre la planificacién curricular por experiencias de aprendizaje para
desarrollar las competencias del area de ciencia y tecnologia en estudiantes de
secundaria. En donde concluye que las experiencias de aprendizaje deben emplear

las teorias de Piaget, Ausubel, Bruner, Vygotsky y Feuerstein ya que estas
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fundamentan el CNB y por lo tanto se encuentran justificadas ya que los resultados
obtenidos fueron totalmente positivos.

De la misma forma con Hualpa (2019) la planificacion curricular y su relacion con la
evaluacion de los aprendizajes de estudiantes Chulucanas Piura, 2017. En donde
los resultados indicaron que los profesores siguen este procedimiento, certificando
sus asignaciones académicas carecen de planificacion. La investigacion muestra
que, en general, solo el 9,4% planifica bien, nimeros iguales son un buen
diagnéstico, 15,6% es un buen plan de leccion, el 12,5% de los cursos fueron bien
ejecutados y el 10,4% fueron bien calificados. Los resultados de este cuestionario
muestran que la planificacion el curso y la evaluacion se correlacionaron
significativamente (r=0,762, Sig.=0,000<0,05) de aprendizaje. Estos resultados
destacan que la evaluacion del aprendizaje, planificacion curricular; hasta cierto
punto, los maestros para integrar estructuralmente todos los elementos del
curriculo, incluyendo los sujetos de intervencién seran mas capaces de cumplir con
los aprendices.

Seguidamente, se observa en los resultados de correlacion entre la
planificacion de la programacion curricular y la practica pedagoégica de docentes un
coeficiente de Rho Spearman de 0.647, que indica que los docentes presentan una
mejor planificacion curricular logran obtener mejores desempefios en su practica
pedagogica. También se evidencia un nivel de sig. De 0,000 menor a 0,05, lo cual
valida la hipdtesis especifica 2. Esto coincide con la investigaciéon de Mamani (2021)
quien sefiala que la planificacion curricular tiene relacidén con la practica pedagogica,
obteniéndose un coeficiente muy alto de 0,916.

De la misma manera, estos resultados coinciden con Allende (2021) en su
trabajo de investigacion sobre la planificacion curricular por competencias en
docentes y en directivos de instituciones educativas multigrado de Jaén. Cuyos
resultados demostraron que después de aplicar el cuestionario de planificacion
curricular por competencias, se encontr6 un 64% de docentes de Institucion
Educativa al evaluar su dimension social. EI conocimiento y manejo de la
planificacion curricular a través de competencias en esta dimension son

considerados moderados por multiples grados, presumiblemente la mayoria de los
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encuestados ven la necesidad de mejorar el proceso de planificacién haciéndolo
mas participativo vinculandolo a las condiciones sociales y al trabajo organizacional,
aunque se combine con las condiciones sociales e institucionales.

Asimismo, una institucion totalmente alineada con el Marco Curricular
Nacional significa que la planificacion curricular realizada por los docentes debe
cumplir con las directrices del Ministerio de Educacion para garantizar el desarrollo
de habilidades de los estudiantes. De acuerdo con la muestra de investigacion, los
resultados de la encuesta sobre la variable planificacidén curricular, el 62% cumplio
con el nivel intermedio, lo que indica que la planificacion curricular tiene debilidades
gue es necesario corregir, como lo demuestra la dimension de importancia, en este
sentido vale la pena reorientar el proceso de planificacion del curso para mejorar la
calidad de los resultados de las actividades realizadas en el aula u otro entorno de
aprendizaje.

En cuanto a los resultados obtenidos por Boada (2020) en su trabajo sobre
la planificacion curricular: Una propuesta de guia metodologica para escuelas
multigrado. Los resultados obtenidos demostraron que respecto al objetivo 1,
diagnosticar la situacion actual docentes de Educacion Primaria en aplicacion de
programas y plan, concluyd que los maestros sintieron que el plan de estudios de
2016 no considerar la realidad de la educacion rural, su adaptacion para convertirse
en una tarea abrumadora, también se puede sefalar que los libros de texto
escolares como principal herramienta de trabajo en el aula, no permiten procesos
dindmicos educacion en escuelas multigrado, ya que son para un afio completo en
lugar de varias aulas.

Considerando que son ellos quienes realizan las actividades administrativas,
las actividades burocraticas toman el tiempo de los docentes para organizar las
lecciones. - Organizar actividades para cada nivel de grado es una tarea dificil
profesor - Estas escuelas no tienen un método de trabajo especifico - Manejar varias
titulaciones al mismo tiempo es una tarea muy compleja en torno a un objetivo
especifico 2, a saber, la comprension de las herramientas del plan de estudios Estos
profesores tienen una herramienta dificil de aplicar en la practica docente porque

concentrar diferentes habilidades en un mismo formato, que es dificil de seguir.
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También se puede concluir que las notas de planificacién de 2017 proporcionan
como el aporte oficial del Ministerio de Educacion no permite la directiva crear
efectivamente un plan de sincronizacion.

El objetivo 3 incluye la comprension de la organizacion del aula multinivel que
permite saber que la organizacion del subnivel es un factor popular en estas
escuelas porque el conocimiento se puede agrupar de esta manera, asi también
conoce la distribucion horaria por horario dado este magquillaje en el aula, es dificil
aplicarlo a la realidad. Hasta 4 grados de unidad, por fin conoce el modelo de trabajo
diario muy similar al de una escuela normal, por lo que se puede concluir que el
aspecto organizacional es casi tan importante como un salén de clases regular.
Finalmente, construya alrededor de la meta general de propuesto, desarrolld un
conjunto de 10 experiencias de aprendizaje, conectar contenidos o temas desde
primaria hasta tercer afo, depende del dominio o tema, segun el directorio te
permite organizar los temas por grado y area de experiencia de la fundacién.

De la misma manera con los resultados presentados por Navarro y Lamadrid
(2021) en su trabajo de investigacion sobre el analisis de la practica pedagdgica
para promover el aprendizaje autobnomo en estudiantes de basica secundaria. De
acuerdo con los resultados, describa documentos institucionales (PEI y MPI) y
planes de area basados en checklists de disefio porque su andlisis muestra la
conexion entre ellos, pero se relaciona conceptualmente con relacion con el
aprendizaje autodirigido; asimismo, las estrategias y el disefio curricular sugerido
en el IPM no definen politicas institucionales inclusivas en el marco legal de la
educacion colombiana. Si esto es cierto, en los documentos oficiales de PEI, la
politica de la agencia se basa en n materia de talento (manual funcional), planes de
mejora desde cuatro niveles directivos.

Segun el contenido de la Guia del Ministerio de Educacion de la Nacion N°34
y el modelo de ensefianza las instituciones no incluyen programas de estudio o
parrillas de cursos por regién, y tampoco la documentacion completa del Sistema
de Evaluacion Integral de los Estudiantes, segun lo exige la Ley NUm. 1290 de 2009.
De igual forma, se observan las coincidencias con Maldonado (2019) en su

investigacion sobre la gestion pedagdgica y su relacion con la practica docente en
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el nivel secundaria de la institucion educativa José Faustino Sanchez Carrion en el
distrito de Lurin. En cuanto a los resultados obtenidos en pruebas estadisticas Rho
de Spearman, ha observado correlaciones entre variables Gestion Docente vy
Practica Docente (p=0,000), rechazamos HO , es decir, existe evidencia estadistica
de que existe una relacion entre la gestidon de la educacion secundaria y la practica
docente en las instituciones educativas José Faustino Sanchez Carrion del distrito
de Lurin en el afio 2017; y dado que el coeficiente de correlacion de Spearman es
positivo (0,778), esta relacion es directa. Respecto a la primera hipotesis especifica,
encontrada. Como (Z=8,50) rechazamos HO, es decir, existe evidencia estadistica
de que en el afio 2017 la gestién docente de los docentes de la institucién educativa
fue positiva.

Finalmente, podemos determinar en los resultados del presente estudio que
se ha obtenido un coeficiente de correlacion de 0,599 entre la planificacion de la
evaluacion de los aprendizajes y practica pedagdgica, es decir los docentes que
realizan un buen manejo de la evaluacion de los aprendizajes alcanzan mejores
niveles de desempefio en su practica pedagoégica. También la prueba de Rho
Spearman arroja un nivel de significancia de 0,000 <0,05 lo cual valida la hipotesis
especifica 3.

Estos resultados coinciden con el estudio de Sanchez (2018) quien busco
realizacién una comparacion entre gestidon curricular y practica pedagdgica donde
se obtuvo un coeficiente de correlaciéon de Rho=0,534. con respecto al marco teérico
Morin (1999) afirma que la practica pedagogica es asumida como un conjunto de
estrategias encaminadas a informar, sensibilizar, reflexionar, entre otros sobre la
intervencion del educador durante la jornada laboral y la interaccion en el aula.

De la misma manera, Caceres (2021) en su trabajo de investigacion sobre el
acompafiamiento pedagdgico en la practica pedagogica de los docentes de un
CETPRO en Lima. Respecto a los resultados mostrados en su investigacion se
obtuvo que el nivel de significancia fue de 0,000, reconociendo la aceptacién de su
hipotesis alternativa que establece que el acompafiamiento pedagogico influye de
manera significativa en la practica pedagogica; el coeficiente de correlacion rho de

Spearman obtenido fue de 0,384 y un p-valor menor a 0,05. De la misma manera,
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se en las hipétesis especfficas de su investigacion, se aceptan las hipotesis alternas,
reconociendo que el acompafamiento pedagodgico influye significativamente en

cada una de las dimensiones de la practica pedagogica.
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VI. CONCLUSIONES

Los resultados evidenciaron que la planificacion curricular se relaciona con
la practica pedagogica de docentes de las instituciones educativas publicas,
Changuillo. Ica, ya que se obtuvo una correlacién de 0,625 y un nivel de
significancia de 0.000<0.05. La relacion directa que se ha encontrado
significa que cuanto mejor se realizan las acciones de planificacion curricular
mejor es el desempefio de los docentes en cuanto a su practica pedagadgica.
Por otro parte con respecto a la dimension diagnéstico curricular de la
planificacién curricular se relaciona con la practica pedagodgica de docentes
pertenecientes a la muestra de estudio, debido a que se ha obtenido una
correlacion directa de 0,639 y un nivel de sig. 0.000<0.05. Los hallazgos
explican de manera tacita que las acciones de diagndstico curricular en el
contexto de la planificacion curricular tienen una incidencia y relacion directa
con la practica profesional de los docentes en dentro de la institucion
educativa.

También se establecer con los hallazgos que la dimension planificacion de la
programacion curricular se relaciona con la practica pedagogica de docentes,
representado por el coeficiente de 0,647 y un nivel de sig. 0.000<0.05. Estos
hallazgos reflejan que las acciones de programacion curricular tanto a nivel
de programacién anual unidades didacticas y sesiones de aprendizaje
inciden de manera significativa en la practica pedagoégica de los docentes.
Finalmente, se logré establecer que la planificacion de la evaluacion de los
aprendizajes se relaciona con la practica pedagogica de docentes, donde se
obtuvo un coeficiente de rho Spearman de 0,647 y un nivel de sig.
0.000<0.05. Estos resultados nos indican una relacion directa moderada por
tanto podemos afirmar que las acciones de evaluacion delos aprendizajes en
el contexto de la planificacion repercuten positivamente en la practica

pedagdgica de los docentes.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Al director de la Direccion Regional de Ica, realizar capacitaciones que

4.

fortalezcan aun mas en la planificacién curricular de los docentes en el
aspecto de diversificacion curricular, programacion curricular y planificacién

de la evaluacién de los aprendizajes.

Al director de la institucion educativa promover nuevas estrategias basadas
en el diagnostico curricular que implica realzar acciones para conocer las
necesidades y exigencias de aprendizaje de los estudiantes con la finalidad

de lograr buenos niveles de desempefio en la practica pedagogica.

A los especialistas Unidad de Gestién Local de Palpa, fortalecer las
capacidades de los docentes en cuanto se refiere a las acciones de
planificacion curricular, es decir prepararlos, para que planifiguen su
programacion anual, elaboran sus programaciones curriculares y sus
sesiones de aprendizaje en forma pertinente a las necesidades e intereses

de aprendizaje de los estudiantes

A los docentes, planificar en forma colegiada la evaluacion de los
aprendizajes considerando una variedad de técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos a fin de atender las exigencias de los estudiantes en
cuanto a sus diferencias.
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Anexo 1
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Tipe y disefic de investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva e
inferencial

Tipo:

Aplicada

Mivel:

Explicativo

Enfoque:

Cuantitativa

Disefio:

Mo experimental, correlaciona causal, transeccional
Matodo:

Hipotetico-daductivo

Poblacion:
30 docentes de las Instituciones Educativas

publicas del distrite de Changuillo.

Muestra:
Mo s2 calculd debido a que se trabajd con toda ls

poblacion de estudic.

Muestreo
Mo s2 calculd debido a que s trabajd con toda ls

poblacion de estudic.

Técnica:

Encuasts

Instrumentos:

De la W1: Flanificacion curricular
Mro. Items:21

De la V2: Practica pedagdgica
Mro. ltems: 20

Descriptiva:
Use del programa SPES para
describir tablas y figuras.

Inferencial:
Use del programa SPES para

contrastar las hipdtesis.

Prucha de Shapirn- ik




Anexo 2

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE DE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMEM SION INDICADORES ESCALA DE
ESTUDIO MEDICION
Diagnostico Aspectos
cognoscitivos
Aspecios
actitudinales
Aspecios
La planificacion cumicular aclara la aptitudinales
propuesta  educativa, tomando en
Es el desamollo activo, efectivo, flexible v | cuenta el informe del contexto del | Programacion Programaciones 1: Nunca
adaptative que tiene como finalidad el | educando, que sera cuantificado por un | curricular anuales 2: Casinunca
logro de los aprendizajes que se le | cuestionario, por medio de una escala Experiencias de | 3: Aveces
Planificacion brindan a los estudiantes para que sean | de Liker, con cinco opciones posibles aprendizaje 4:Casi siempre
curricular absorbidos por ellos logrando las | de respuesta, cuyos niveles som Sesiones de | 5: Siempre
competencias propuestas. deficiente, moderado v eficiente, aprendizaje
considerando  las  dimensicnes e
indicadores del Minedu. Evaluacion de los Criterios de
aprendizajes evaluacion
Instrumentos de
evaluacion
Procesos de Trabajo docente
formacion Proceso  formativo
Accion docente
Reflexion docente
La practica pedagogica es la labor | Perspectiva critica v Contexto 1: Nunca
Es donde se resalta la funcion docente, | paricular del docente que utiiza para | social Compromiso 2: Casinunca
con respecto & alcanzar la formacion | imparter conocimientos a los docente 3: A veces
integral del estudiante, cooperando v | estudiantes, medido mediante un Evaluacion 4:Casi siempre
Practica dirigide al accionar pedagdgico haciendo | formulario que consta de 30 items, por 5. Siempre
pedagogica uso de meétodos, medios, bienes v | medio de una escala de Likert, concinco | Gesfion Procesos
métodos didacticos opciones posibles de respuesta, cuyos | curricular pedagogicos
niveles son: bajo, medio y alfo. Aprendizaje infegral
Esfilos de
Procesos aprendizaje
pedagogicos Proceso
metodalogica

Instrumentos de
evaluacion




Anexo 3
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

CUESTIONARIO: PLANIFICACION CURRICULAR

El presente instrumento forma parie del trabajo de investigacion que lleva como titulo “Planificacion curricular y practica pedagogica en docentes de
las instituciones educativas pablicas, Changuillo. Ica 20227,
Indicaciones. Estimado maestro (a). el cuestionario que se le proporciona es andnimo y sus posibles respuestas a las preguntas son confidenciales, asi

que le agradeceremos de antemanao su participacion y su sinceridad al responderlas. Es por ello que se ha considerado las siguientes escalas de valoracion,
de cada pregunta, las cuales seran marcadas con un aspa (x), la aliemativa que Ud. crea conveniente.

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre
1 2 3 4 5
DIMENSION/ PREGUNTAS VALORACION
Dimension 1: Diagndstico 1 2 3 4

01. Al inicio del afo academico realizas una evaluacion diagnosfica a sus estudiantes del grado al que atiende.

02. Cuando planifica la evaluacion diagnostica consideras el conocimiento del confexto del estudiante: Problematicas del contexto, la
lengua de los nifios v los padres, la conectividad, etc.

03. Cuando planificas la evaluacion diagnostica respecto al logro de las competencias de los estudiantes: consideras adecuado analizar
los resultados del afio anterior contenido en el SIAGIE, portafolio de aprendizajes u otra evidencia.

04. Al planificar la evaluacion diagnosfica referidos al logro de las competencias; disefias situaciones de aprendizaje para evaluar el nivel
de desempeno de los aprendizajes de fus estudiantes.

05. En la ejecucion de la evaluacion diagnostica efectiias las conclusiones de manera individual y colectiva para conocer las necesidades
de aprendizaje de los estudiantes.

06. & partir de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, preves los propositos (competencia y capacidades) de aprendizajes
prioritarios.

07. Se le dificulta en comprender |a nafuraleza del enfoque v las competencias que desarrollaran los nifies de tu aula.

Dimension 2; Programacion curricular 1 2 3 4

0&. Para elabaorar |a programacion curricular tomas en cuenta los resultados del diagndstico.

09. Considera necesario elabaorar una planificacion anual




10. Al planificar las experiencias de aprendizaje precisas la situacion significafiva del aprendizaje

11. Las preguntas retadoras que consideras para el desamollo de la experiencia de aprendizaje permiten el desarrollo de las competencias
previstas.

12. Al planificar incluyes las competencias, capacidades, criterios de evaluacion, actividades estrategias y materiales educafivos.

13. La experiencia de aprendizaje que disefias y/o diversifiques considera un producto como resultado del desarrollo de las actividades.

14. En la planificacion curricular aplica su experiencia previa para enriquecer el proceso educativo.

15. Al planificar toma en cuenta Ias necesidades del proceso ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Dimension 3: Evaluacion de los aprendizajes 112 |3 | 4

16. Realiza la evaluacion de los aprendizajes teniendo en cuenta los estandares yio desempefios de aprendizaje de las competencias.

17. Reconoce los estandares de aprendizaje v los diversifica de acuerdo al contexto del estudiante.

18. Toma en cuenta los criterios de evaluacion v Ia evidencias para retroalimentar

19. Deduce los criterios de evaluacion en funcion de los propasitos de aprendizaje.

20. Hace uso de instrumentos de evaluacion conocer el progreso de los aprendizajes de los esfudiantes.

M. Explica a los estudiantes los instrumentos de evaluacion y los criferios que se usaran para evaluar la evidencia.

Adaptado de Cardenas (2021) Planificacion curricular y practica pedagogica en docentes de secundaria en insituciones educativas publicas de
Castrovireyna. Huancavelica, 2021




CUESTIONARIC: PRACTICA PEDAGOGICA

El presents instrumanta forma parte del trabajo de investigacion qua lleva como tiule “Planificacion curricular y practica pedagdgica en docentes de las instituciones
educativas piblicas, Changuilla. lca 2022",

Indicacionas. Esfimado maestro (3), &l cuestionario qua se le proporciona es andnimo y sus posibles respuestas a las preguntas son confidenciales, asf que le agradeceremos
de antemano su parficipacion y su sinceridad al responderias. Es por ello que se ha considerade las siguientes escalas de valoracion, de cada pregunta, las cuales seran
marcadas con un 3spa (x), |a alemativa que Ud. crea conveniente.

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre
i 2 3 4 [
DIMENSION! PREGUNTAS VALORACION
Dimensian 1: Proceso de formacion 1 2 3 4

01. Elzboro un plan semanal de stencion a los estudiantes en el marco de Is educacion a distancia.

(2. Realizo I3 adecuacion y/o adaptacion de las actividades segun las necesidades y caractenzficas del estudiante.

3. Realizo I3 adecuacion y/o adaptacion de los materiales educatives segun las necesidades y caractenisficas del estudiants.

04. Retroalimento a los estudiantzs con informacidn que describe sus lopros, progreses y'o dificultades en funcidn a los aprendizajes esperados.

5. Logro realizar |3 retroalimentacien requerida y difzrenciada a todos los estudiantes.

8. Genero procesos refledvos en los estudiantes que favorecen el logro de los aprendizajes.

7. Doy s=guimiente al estudiantz en 2| desamollo de las actividades educativas acorde con las necesidzdes de aprendizaje del estudiante.

08, Brindo apoyo pedagogica y emocknal a los estudiantes en el contexio de educacion a distancia.

08, Reflaxiona sobre los resultados del procese de evaluacion permanente.

10. Reflexiona sobre su practica docents con el fin de reajustar posibles problemas en su accionar.

Dimension 2: Perspectiva critica-social 1 2 3 4

11. Contextualiza |a realidad culiural de bos estudiantes al desamollar sus acfiividades scademicas.

12. Involucra procesas de reflexion considerando |as relacianes culturales del pais.

13. Considera |a realidad polifica actual articulada a los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

14. Plantea altermativas de solucidn para que los estudiantes asuman compromisos pelificos tomando en consideracion los conflictos scusles de la sociedad

PEMUANA.

15. Evaluo el logro del perfil de egreso del estudiante tomando coma referente el parfil d= gresa del curricula nacional.




16. Evaluo el logro de las competencias establecidas en los estandares de aprendizaje de las diferentes areas del curriculs nackenal.

Dimension 3: Gestion curricular 1 2 3

17. Geners escenarios de madiacidn que le facultan Is mejora del nivel dzl desempefo del estudiante.

18. S2 estimula, facilita y apoya |a innovacion padagdgica de los estudiantss.

1. El equipo directive gestiona con la colaboracion de |a comunidad educativa, una organizacion dinamica cenfrada en las aprendizajes y la formacidn

intzgral de todas o5 estudiantes.

20. El =quipo directivo trabaja de mansra colaborativa y transparente, generande compromizo entre los mismbros de la comunidad educativa para el logro

de los objetivos institucionales.

21. Dentro de | institecion educativa se ha implemantado mecanismas para la prevencion y manejo de confiictos y situaciones de vislencia que afecten a

los estudiantes.

2Z. Gestiona con anticipacion los recursos tecnoldgicos qua seran usados durante toda el afo 2scolar,

23. Realiza actividad d= mediacidn mediantz 2| usa de TIC para el logro de los aprendizajes.

Dimension 4: Procesos didacticos 1 2 3

24. Brinda estratepias mefacogniizas temando en cuentas los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

25, Realizo actividades ylo materiales educativos que faverecen el desenvolvimiento con los estudiantes y que respenden a las necesidades y caractersticas

del estudiante.

26. Menciono a los estudiantes &l propdsito de aprendizaje utiizando un lenguaje sencille muy facil de entender.

27. Elabora instrumentos de evaluacion tomando en consideracian las competencias, capacidades, desempahios de su sesidn de aprendizaje.

2. Comento 3 los estudiantes sobre los criterios de evaluacion que fusron seleccionados para evaluar el logro de sus aprendizajes.

20, Mantengo comunicacion con los estudiantes para dar seguimienta al progrese de sus aprendizajes.

0. Utilize mediosicanales para realizar el acompanamienta al estudiants en el acceso y uso de recursos pedagdgicos definidos segun los propdsitos de

aprendizaje.

Adaptado de Cardenas (2021) Planificacion curricular y practica pedagdgica en docentes de secundaria en instituciones educativas plblicas de Castrovirreyna.

Huancavelica, 2021
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Anexo 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE LOS INSTRUMENTOS

Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

CABFRERA MEDINA,
JULISSA RAQUEL
DI ZISZZISH

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACTON
Fecha de diploma: DOVSLL/ZO000
Muodalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacidn (*%%)
Fecha egreso: Sin informacidn (===}

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GOMNEZAGA DE ICA
PERILT

CABFRERA MEDINA,
JULISSA RAQUEL
DI ZISZZISH

MAGISTER EN ADMINISTRACION IDE LA
EDVDCACTOMN

Fecha de diploma: 18022014

Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacidn (***)
Fecha egreso: Sin informacian (***)

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
WVALLEMD
PERILT

CABFRERA MEDINA,
JULISSA RAQUEL
IDMNI 21522156

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACEHIN
MENCION EN EVALUACION DE APRENDIZAJE
POR COMPETENCILA

Fecha de diploma: 21/03/16

Modalidad de estudios: PRESENCLAL

Fecha matricula: Sin informacidn (**%)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE
LOYOLA S.A
PERILT

CABRERA MEDIMNA
JULISSA EAQUEL
IDMNI 21522156

DM TORA EN EDUCACTON
Fecha de diploma: 2001 2/16
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 17/037°2015
Fecha egreso: 31508/ 2006

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
WVALLEID
PERILT




Q,; ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PLANIFICACION CURRICULAR

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad3 Sug
DIMENSION 1: DIAGNOSTICO Si No Si | No | si No
1| Al'inicio del afio escolar realiza una evaluacion diagnostica a sus estudiantes del | ./~ v

grado al que atiende.

2 | Cuando planifica la evaluacion diagnostica consideras el conocimiento del contexto
del estudiante: Problematicas del contexto, la lengua de los nifios y los padres, etc.

7

3 | Cuando planificas la evaluacion diagnostica respecto alllogro de las competencias de
los estudiantes; consideras que es necesario analizar los resultados los afios
anteriores contenidos en el SIAGIE, portafolio de aprendizajes u otra evidencia.

4 | Al realizar la planificacion las evaluaciones diagnosticas referidas al logro de las
competencias; disefias situaciones de aprendizaje para evaluar el nivel de
desempefio de los aprendizajes de tus estudiantes.

=

5 | Cuando ejecutas la evaluacion diagnéstica realizas las conclusiones de manera
individual y colectiva para conocer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

=

NSOV E YN NN

v
/
/
7/

6 | Apartir delas necesidades de aprendizaje de los estudientes, anticipas los propositos / d
(competencia y capacidades) de aprendizaje prioritario. |
DIMENSION 2: PROGRAMACION CURRICULAR No Si_ | No | si No

7 | Para elaborar la programacion curricular tomas en cuenta los resultados del / ‘ /
diagnostico.

8 | Considera necesario elaborar una planificacion anual v~ 7

9 | Al planificar las experiencias de aprendizaje detallas la situacion significativa del / <
aprendizaje

10 | Las preguntas retadoras que consideras para el desarrollo de la experiencia de / /
aprendizaje permiten el desarrollo de las competencias previstas.
11 | Al planificar incluyes las competencias, capacidades, desempefios, criterios de / /
evaluacion, actividades y recuersos.
12 | La experiencia de aprendizaje que disefias y/o diversifiques considera un producto // /
como resultado del desarrollo de las actividades.
13 | En la planificacion curricular aplica su experiencia previa para enriquecer el proceso
educa't)ivo. / / /
14 | Al planificar toma en cuenta las necesidades del proceso ensefianza - aprendizaje de / / /
los estudiantes.
DIMENSION 3: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Si_ | No Si_|No [ Si |No
15 | Realiza la evaluacion de los aprendizajes teniendo en cuenta los estandares y/o
desempefios de aprendizaje de las competencias. ‘/ / /
16 | Reconoce los estandares de aprendizaje y los diversifica de acuerdo al contexto del I/ /
estudiante. . . . v .
17 | Toma en cuenta los criterios de evaluacion y la evidencias para retroalimentar 7 /
18 | Deduce los criterios de evaluacion en funcion de los propdsitos de aprendizaje. d | Y
19 | Hace uso deinstrumentos de evaluacion para conocer el progreso de los aprendizajes | o~ ot Y

de los estudiantes.




%? | ESCUELA DE POSGRADO

20 | Explica alos estudiantes los instrumentos de evaluacion y los criterios que se usaran
para evaluar la evidencia.

2 N ]

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Cak)iefa\‘qed,nq*ja 1‘ 5QR°‘X°€‘ onE.. R4 9221 56 ................
Especialidad del validador:.....D.?..C.ic.’.fg...ﬁ!’.’!-...g.d.‘.’.QQQQ;')

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es:conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

Firma del Experto Informante



i

&‘ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PRACTICA PEDAGOGICA

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: PROCESO DE FORMACION Si No Si No Si No
1 | Elaboro un plan semanal de atencion a los estudiantes en el marco de la educacion W a P | &
a distancia. |
2 | Realizo la adecuacion y/o adaptacion de las actividades segun las necesidades y {
caracteristicas del estudiante. v v | &«
3 | Realizo la adecuacion ylo adaptacion de los materiales educativos segin las v v v
necesidades y caracteristicas del estudiante.
4 | Retroalimento a los estudiantes con informacion que describe sus logros, progresos | ,/~ v v
ylo dificultades en funcion a los aprendizajes esperados.
5 | Logro realizar la refroalimentacion requerida y diferenciada a todos los estudiantes. L o
6 | Genero procesos reflexivos en los estudiantes que favorecen el logro de los g v v
aprendizajes.
7 | Doy seguimiento al estudiante en el desarrollo de las actividades educativas acorde i Ve W4
con las necesidades de aprendizaje del estudiante. |
8 | Brindo apoyo pedagogico y emocional a los estudiantes en el contexto de educacion
adistancia. / & v
9 | Reflexiona sobre los resultados del proceso de evaluacion permanente. &l v [
10 Re!!exiona sobre su préctica docente con el fin de reajustar posibles problemasensu | , ~ v | ¢~
accionar, |
DIMENSION 2: PERSPECTIVA CRITICA-SOCIAL Si No Si No Si No
11| Contextualiza la realidad cultural de los estudiantes al desarrollar sus actividades Pa L o
12 | Involucra procesos de reflexion considerando las relacienes culturales del pais. -~ L~ €=
13 | Considera la realidad politica actual articulada a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes. el = il
14 | Plantea altemativas de solucion para que los estudiantes asuman compromisos e - /
politicos tomando en consideracion los conflictos actuales de la sociedad peruana.
15 | Evalud el logro del perfil de egreso del estudiante tomando como referente el perfil de
egreso del curriculo nacional. / l/ | i
16 | Evalio el logro de las competencias establecidas en los estandares de aprendizaje
de las diferentes areas del curriculo nacional. l/ ‘/ ]
DIMENSION 3: GESTION CURRICULAR Si No Si No | Si No
17 | Generas escenarios de mediacion que le facultan la mejora del nivel del desempefio
del estudiante. S il Ll /
18 | Seestimula, facilita y apoya la innovacion pedagdgica de los estudiantes. | o~ L
19 | El equipo directivo gestiona con la colaboracion de la comunidad educativa, una
organizacion dinamica centrada en los aprendizajes y la formacion integral de todos 1/ 2 ,/
los estudiantes.
20 | El equipo directivo trabaja de manera colaborativa y transparente, generando /
compromiso entre los miembros de la comunidad educativa para el logro de los v /
objetivos institucionales.
21 | Dentro de la institucion educativa se ha implementado mecanismos para la / [/ /

prevencion y manejo de conflictos y situaciones de violencia que afecten a los

estudiantes.

11



%; | ESCUELA DE POSGRADO

22 | Gestionas con anticipacion los recursos tecnologicos que seran usados durante todo ,/ Ii /
el afio escolar. 6
23 | Realizas actividad de mediacion mediante el uso de TIC para el logro de los V / /
aprendizajes.
DIMENSION 4: GESTION CURRICULAR Si No Si No | Si No
24 | Utilizas estrategias metacognitivas tomando en cuentas los estilos de aprendizaje de
los estudiantes. }/ ’/ (/
25 | Realizo actividades y/o materiales educativos que favorecen el desenvolvimiento con l/ / /
los estudiantes y que responden a las necesidades y caracteristicas del estudiante. |
26 | Mencionas a los estudiantes el proposito de aprendizaje utilizando un lenguaje [
sencillo muy facil de entender. ‘// '/ /
27 | Elabora instrumentos de evaluacion tomando en consideracion las competencias, / 4 l/
capacidades, d pefios de su sesion de aprendizaje.
28 | Comentas a los estudiantes sobre los criterios de evaluacion que fueron / l/
seleccionados para evaluar el logro de sus aprendizajes.
29 | Mantienes comunicacion con los estudiantes para dar seguimiento al progreso de sus / ‘/ /
aprendizajes.
30 | Utiizas mediosicanales para realizar el acompaniamiento al estudiante en el acceso / / WV
y uso de recursos pedagogicos definidos segun los propasitos de aprendizaje. |
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: C‘-\L'equC&‘"Q,&‘\‘SS “QO‘\UQ\ DNIZ’SZZ‘56 .........
Especialidad del vahdadorDQC‘k“Q%EdQCQC«dﬂ .................... T — —

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo 1
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la T
dimension.

a del Experto Informante
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Q,’; ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PLANIFICACION CURRICULAR

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Suger
DIMENSION 1: DIAGNOSTICO Si No Si_ | No | si No
1 | Alinicio del afio escolar realiza una evaluacion diagnostica a sus estudiantes del v v v
grado al que atiende. v
2 | Cuando planifica la evaluacion diagnostica consideras el conocimiento del contexto |,/ v e
del estudiante: Problematicas del contexto, la lengua de los nifios y los padres, etc.
3 | Cuando planificas la evaluacion diagndstica respecto alllogro de las competencias de v v |
los estudiantes; consideras que es necesario analizar los resultados los afios L
anteriores contenidos en el SIAGIE, portafolio de aprendizajes u ofra evidencia.
4 | Al realizar la planificacion las evaluaciones diagndsticas referidas al logro de las
competencias; disefias situaciones de aprendizaje para evaluar el nivel de 14 v v
desemperio de los aprendizajes de tus estudiantes.
5 | Cuando ejecutas la evaluacion diagnstica realizas las conclusiones de manera | £~ v v
individual y colectiva para conocer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. e
6 | Apartirdelas necesidades de aprendizaje de los estudiantes, anticipas los propositos / P 2
(competencia y capacidades) de aprendizaje prioritario.
DIMENSION 2: PROGRAMACION CURRICULAR Si No Si No Si No
7 | Para elaborar la programacion curricular tomas en cuenta los resultados del
diagnéstico. og v v v
8 | Considera necesario elaborar una planificacion anual == L= v
9 | Al planificar las experiencias de aprendizaje detallas la situacion significativa del v P >4
aprendizaje
10 | Las preguntas retadoras que consideras para el desarrollo de la experiencia de L I P
aprendizaj iten el desarrollo de las competencias previstas.
11 | Al planificar incluyes las competencias, capacidades, desempefios, criterios de
evaluacion, actividades y recuersos. I v I
12 | La experiencia de aprendizaje que disefias y/o diversifiques considera un producto | .~ v L
como resultado del desarrollo de las actividades. |
13 | En la planificacion cumicular aplica su experiencia previa para enriquecer el proceso
educativo. i J g : ; £ 7 &
14 | Alplanificar toma en cuenta las necesidades del proceso ensefianza - aprendizaje de s - 7
los estudi
DIMENSION 3: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Si_ | No Si No | Si No
15 | Realiza la evaluacion de los aprendizajes teniendo én cuenta los esténdares ylo | , ~ e [l 2~
desempefios de aprendizaje de las competencias.
16 | Reconoce los estandares de aprendizaje y los diversifica de acuerdo al contexto del L rd L
17 | Toma en cuenta los criterios de evaluacion y la evidendias para retroaliment Vo 2=
18 | Deduce los criterios de evaluacion en funcion de los propdsitos de aprendizaje. Ve = <~
19 | Hace uso de instrumentos de evaluacion para conocer el progreso de los aprendizajes L Lz L
de los estudiantt |




‘:3; | ESCUELA DE POSGRADO

20 | Explica alos estudiantes los instrumentos de evaluacion y los criterios que se usaran ‘/]
para evaluar |a evidencia. .

A

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ )<] Aplicable después de corregir [ ]

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

No aplicable [ ]

o la@zond oN.... 2 LSS L L
Especialidad del validador-:........ / Uvﬁgiﬁ(/—? A .AC/[Uﬁ/ .................................................................................................

Ica, 09 de mayo del 2022

nte

Dr. Pedro Pra.;i“ ;
0 Lozan,
DOCENTEDE INVESDGACIONO
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Ry | ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PRACTICA PEDAGOGICA

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: PROCESO DE FORMACION Si No Si No Si No
1| Elaboro un plan semanal de atencion a los estudiantes en el marco de la educacion | ,_~1 LT o
a distancia.
2 | Realizo la adecuacion y/o adaptacion de las actividades segln las necesidades y / 2
caracteristicas del estudiante.
3 | Realizo la adecuacion ylo adaptacion de los materiales educativos segun las / Y3 (/
necesidades y caracteristicas del estudiante. |
4 | Retroalimento a los estudiantes con informacion que describe sus logros, progresos }/ / | ‘/
ylo dificultades en funcién a los aprendizajes esperados. p
5 | Logro realizar la retroalimentacion requerida y diferenciada a todos los estudiantes. |  /” [T [
6 | Genero procesos reflexivos en los estudiantes que favorecen el logro de los
aprendizajes. v ~ M
7 | Doy seguimiento al estudiante en el desarrollo de las actividades educativas :acorde (/ )/
con las necesidades de aprendizaje del estudiante. v
8 | Brindo apoyo pedagogico y emocional a los estudiantes en el contexto de educacion I a /
a distancia. l/
9 | Reflexiona sobre los resultados del proceso de evaluacion per 2 v v

10 | Reflexiona sobre su practica docente con el fin de reajustar posibles problemas en su g L 1P
accionar.

DIMENSION 2: PERSPECTIVA CRITICA-SOCIAL Si No Si No Si No

11 | Contextualiza la realidad cultural de los estudiantes al desarrollar sus actividades
académicas. V 4 il

12 | Involucra procesos de reflexion considerando las relacienes culturales del pais. Lz L= [

13 | Considera la realidad politica actual articulada a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes. . d g : I/ el el

14 | Plantea alteativas de solucion para que los estudiantes asuman compromisos e LA
politicos tomando en consideracion los conflictos actuales de la sociedad peruana. [

15 | Evaluo el logro del perfil de egreso del estudiante tomando como referente el perfil de M \ L
egreso del curriculo nacional. i

16 | Evalio el logro de las competencias establecidas en los estandares de aprendizaje [
de las diferentes areas del curriculo nacional. — I{ & i v
DIMENSION 3: GESTION CURRICULAR Si__ | No Si_ [No [Si |No

17 | Generas escenarios de mediacion que le facultan la mejora del nivel del desempefio I r
del estudiante. = I/ &4

18 | Se estimula, facilita y apoya la innovacion pedagégica de los estudiantes. L === [’

19 | El equipo directivo gestiona con la colaboracion de la comunidad educativa, una /
organizacion dinamica centrada en los aprendizajes y la formacion integral de todos | £~ T
los estudiantes.

20 | El equipo directivo trabaja de manera colaborativa y transparente, generando |
compromiso entre los miembros de la comunidad educativa para el logro de los | /.~ 1/ (/
objetivos institucionales.

21 | Dentro de la institucion educativa se ha implementado mecanismos para la .
prevencion y manejo de conflictos y situaciongs de violencia que afecten a los / {/ /
estudiantes.

16



% 11 ESCUELA DE POSGRADO

22 | Gestionas con anticipacion los recursos tecnologicos que seran usades durarite todo
el afio escolar.

23 | Realizas actividad de mediacion mediante el uso de TIC para el logro de los [
aprendizajes. |
DIMENSION 4: GESTION CURRICULAR Si No Si No | Si No
24 | Utilizas estrategias metacognitivas tomando en cuentas los estilos de aprendizaje de
los estudiantes.

25 | Realizo actividades y/o materiales educativos que favorecen el desenvolvimiento con
los estudiantes y que responden a las necesidades y ceracteristicas del estudiante.
26 | Mencionas a los estudiantes el propésito de aprendizaje utilizando un lenguaje
sencillo muy facil de entender.

27 | Elabora instrumentos de evaluacion tomando en consideracion las competencias,
capacidades, desempefios de su sesion de aprendizaje. |
28 | Comentas a los estudiantes sobre los criterios 'de evaluacion que fueron
seleccionados para evaluar el logro de sus aprendizajes.

29 | Mantienes comunicacion con los estudiantes para dar seguimiento al progreso de sus
aprendizajes.

30 | Utilizas medios/canales para realizar el acompafiamiento al estudiante en el acceso
y uso de recursos pedagogicos definidos segun los propésitos de aprendizaje.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [)(] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: QED(LOO”/—&QD ........ (—8"'2,0'1/0 ..... DNI: = S 3§ / ’Z/é

Especialidad del vandador,l"/VL;Sﬂéﬁé‘/t)V\J

Ica, 09 de mayo del 2022
'Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.

“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension. Firma del erto Informante

i

Dr. Pedro Prado-tozario

DOCENTE'DE INVESTIGACION
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E‘:g ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PLANIFICACION CURRICULAR

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? = Claridad? Sug
DIMENSION 1: DIAGNOSTICO Si No Si No | Si No
1 | Alinicio del afio escolar realiza una evaluacion diagnostica a sus estudiantes del v’ v P4
grado al que atiende.
2| Cuando planifica la evaluacién diagnéstica consideras el conocimiento del contexto | £/ 4 7
del estudiante: Problematicas del contexto, la lengua de los nifios y los padres, etc.
3 | Cuando planificas la evaluacion diagnostica respecto al logro de las competencias de / v /
los estudiantes; consideras que es necesario analizar los resultados los afios i
anteriores contenidos en el SIAGIE, portafolio de aprendizajes u otra evidencia.
4 | Al realizar la planificacion las evaluaciones diagnosticas referidas al logro de las / / /
competencias; disefias situaciones de aprendizaje para evaluar el nivel de [
desemperio de los aprendizajes de tus estudiantes.
5 | Cuando ejecutas la evaluacion diagndstica realizas las conclusiones de manera | ,~ / | &7
individual y colectiva para conocer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. | b | o
6 | Apartir delas necesidades de aprendizaje de los estudiantes, anticipas los propositos | /
(competencia y capacidades) de aprendizaje prioritario.
DIMENSION 2: PROGRAMACION CURRICULAR Si No Si_| No | Si No
7 | Para elaborar la programacion curricular tomas en cuenta los resultados del v v /
diagnéstico.
8 | Considera necesario elaborar una planificacién anual v r v
9 | Al planificar las experiencias de aprendizaje detallas la situacion significativa del v s 7
aprendizaje
10 | Las preguntas retadoras que consideras para el dasarrollo de la experiencia de / e //
aprendizaje permiten el desarrollo de las competencias p
11 | Al planificar incluyes las competencias, capacidades, desempenos criterios de P J/ | v
evaluacion, actividades y recuersos. l
12 | La experiencia de aprendizaje que disefias y/o diversifiques considera un producto | / [ v
como resultado del desarrollo de las actividades. |
13 | Enla planificacion cumicular aplica su experiencia previa para enriquecer el proceso / v | 7
educativo.
14 | Al planificar toma en cuenta las necesidades del proceso ensefianza - aprendizaje de |, ~ £ | 27
los estudiantes. |
DIMENSION 3: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Si_ [ No Si No | Si_|No
15 Reallza la evaluacion de los aprendizajes teniendo en cuenta los estandares ylo l/ v v
fios de aprendizaje de las competencias.
16 | Reconoce los esténdares de aprendizaje y los diversifica de acuerdo al contexto del |~ / |
estudiante. P B - | o
17 | Toma en cuenta los criterios de evaluacion y la evidencias para retroaliment / s 7
18 | Deduce los criterios de evaluacion en funcion de los propdsitos de aprendizaje. 7 / iz
19 | Hace uso de instrumentos de evaluacion para conocer el progreso de los aprendizajes l/ / v
de los estudiantes.

19
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 H

20 | Explica alos estudiantes los instrumentos de evaluacion y los criteriog'que se usaran v o | . |
para evaluar la evidencia. |

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [>A Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Ell}"“oeh’lma\(\%@—l_pam‘mjcq[d%;l DNI.22.48492 0 e
Especialidad del validadorMO\%.\asj’?rWDQCQV)QLQ,Y&S‘LQQIEﬂumi’i\/o»

Ica, 09 de mayo del 2022
'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representaral componente o dimension especifica del
constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension.

Firma del Experto Informante

20
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PRACTICA PEDAGOGICA

DIMENSIONES / items

Pertinencia!

Relevancia? |

Claridad?

Sugerencias

DIMENSION 1: PROCESO DE FORMACION

Si

No

Si

No

Si

No

1 | Elaboro un plan semanal de atencion a los estudiantes en el marco de la educacion ,/ l/

adistancia.
2 | Realizo la adecuacion ylo adaptacion de las actividades segun las necesidades y / /

caracteristicas del estudiante.
3 | Realizo la adecuacion ylo adaptacion de los materiales educativos segin las ,/

necesidades y caracteristicas del estudiante. / el
4 | Retroalimento a los estudiantes con informacion que describe sus logros, progresos

ylo dificultades en funcion a los aprendizajes esperados. / / /
5 | Logro realizar la retroalimentacion requerida y diferenciada a todos los estudiantes. P l/
6 | Genero procesos reflexivos en los estudiantes que favorecen el logro de los

aprendizajes. -l e ‘ 7
7 | Doy seguimiento al estudiante en el desarrollo de las actividades educativas acorde |

con las necesidades de aprendizaje del estudiante. & / ‘/

8 | Brindo apoyo pedagdgico y emocional a los estudiantes en el contexto de educacion -
adistancia. - & anill

9 | Reflexiona sobre los resultados del proceso de evaluacion per P L=

10 | Reflexiona sobre su préactica docente con el fin de reajustar posibles problemas en su | P
accionar. i : —

DIMENSION 2: PERSPECTIVA CRITICA-SOCIAL Si No Si No | Si No

11 | Contextualiza la realidad cultural de los estudiantes al desarrollar sus actividades |
académicas. t/ il e

12 | Involucra procesos de reflexion considerando las relacienes culturales del pais. [ " <

13 | Considera la realidad politica actual articulada a los procesos de aprendizaje de los L I
estudiantes. d il —

14 | Plantea altemativas de solucion para que los estudiantes asuman compromisos
politicos tomando en consideracion los conflictos actuales de la sociedad peruana. / / —

15 | Evalué el logro del perfil de egreso del estudiante tomando como referente el perfil de i
egreso del curriculo nacional. e e ]

16 | Evallio el logro de las competencias establecidas en los estandares de aprendizaje
de las diferentes areas del curriculo nacional. - 7{ L, 7 el
DIMENSION 3: GESTION CURRICULAR Si No Si No || Si No

17 | Generas escenarios de mediacion que le facultan la mejora del nivel del desempefio
del estudiante. £ ] /

18 | Seestimula, facilita y apoya la innovacion pedagogica de los estudiantes. Z= £ < —

19 | El equipo directivo gestiona con la colaboracion de fa comunidad educativa, una
organizacion dinamica centrada en los aprendizajes y la formacion integral de todos | .~ 2] e
los estudiantes.

20 | El equipo directivo trabaja de manera colaborativa y transparente, generando L |
compromiso entre los miembros de la comunidad educativa para el logro de los // - =
objetivos institucionales.

21 | Dentro de la institucion educativa se ha implementado mecanismos para la L
prevencion y manejo de conflictos y situaciones de violencia que afecten a los yd Y 5l =

estudiantes.

21
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22 | Gestionas con anticipacion los recursos tecnoldgicos que seran usados durante todo (/ / \ /
el afio escolar. .
23 | Realizas actividad de mediacion mediante el uso de TIC para el logro de los ‘l/ e
aprendizajes.
DIMENSION 4: GESTION CURRICULAR Si No Si No Si No
24 | Utiizas estrategias metacognitivas tomando en cuentas los estilos de aprendizaje de / /
los estudiantes.
25 | Realizo actividades y/o materiales educativos que favorecen el desenvolvimiento con / l/ /
los estudiantes y que responden a las necesidades y caracteristicas del estudiante. /
26 | Mencionas a los estudiantes el proposito de aprendizaje utilizando un lenguaje
sencillo muy facil de entender. v /
27 | Elabora instrumentos de evaluacion tomando en consideracion las competencias, / / /
capacidades, desempefios de su sesion de aprendizaje.
28 | Comentas a los estudiantes sobre los criterios de evaluacion que fueron
seleccionados para evaluar el logro de sus aprendizajes. l/ ‘/ Y //
29 | Mantienes comunicacion con los estudiantes para dar seguimiento al progreso-de sus / / /
aprendizajes.
30 | Utiizas mediosicanales para realizar el acompanamiento al estudiante en el acceso |,/ / /
y uso de recursos pedagégicos definidos segn los propdsitos de aprendizaje. |
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [1
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: . E. , !S.CAbQHVJ MQF 0* KQVVM;B CO» derO\q DNI-...2208. 9 FL .
Especialidad del validador:.. ,\4 O\%7S+€.P 0. Pocenaen. y @S‘}' en. E UGQ{‘ V...

Ica, 09 de mayo del 2022
!Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es-conciso, exacto y directo Cm, R

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la a

dimension. Firma del Experto Informante
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