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Resumen

El presente estudio titulado Liderazgo pedagogico, acompafiamiento en el
desarrollo profesional de los docentes de una Institucion Educativa- Distrito de San
Ramon, 2022, en la cual se plante6 como objetivo el determinar si el liderazgo
pedagdgico y acompafiamiento que realizan los directivos influyen en el desarrollo
profesional de los docentes. En cuanto a la metodologia el estudio fue de enfoque
cuantitativo, de tipo basica, de disefio no experimental ya que no se manipulo
ninguna de las variables; para la recoleccién de datos se trabaj6é con una poblacion
conformada por 42 docentes a los que se les aplico tres cuestionarios respectivos
a las variables planteadas los cuales pasaron por el juicio de expertos quienes
sefalaron la aplicabilidad de los mismos , para la confiabilidad se aplico una prueba
piloto a 20 docentes y los datos procesados mediante el estadistico del Alpha de
Cronbach que para el liderazgo pedagodgico fue de ,929; para el acompafiamiento
se obtuvo ,954, y para el desarrollo profesional del docente fue de ,854 lo cual

permitié afirmar que los instrumentos son fiables.

Los datos procesados mediante el modelo de regresion ordinal permiten concluir
gue El liderazgo pedagogico, el acompariamiento influye en el desarrollo profesional
del docente en una institucion Educativa — distrito de San Ramén 2022, donde el
44,55 de la variabilidad de los niveles del desarrollo profesional de los docentes
dependen del liderazgo pedagdgico y acompafiamiento que reciben de los

directivos y coordinadores pedagdgicos.

Palabras clave: Liderazgo, pedagogia, acompafiamiento, desarrollo profesional,

docentes
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Abstract

The present study entitled Pedagogical leadership, accompaniment in the
professional development of teachers of an educational institution-District of San
Ramon, 2021, in which the objective was to determine if the pedagogical
leadership and accompaniment carried out by managers influence the
development teachers professional. Regarding the methodology, the study had
a quantitative approach, of a basic type, with a non-experimental design since
none of the variables were manipulated; For the data collection, we worked with
a population made up of 42 teachers to whom three respective questionnaires
were applied to the variables raised, which passed through the judgment of
experts who indicated their applicability, for reliability a test was applied pilot to
20 teachers and the data processed using the Cronbach's Alpha statistic, which
for pedagogical leadership was .929; for the accompaniment, .954 was obtained,
and for the professional development of the teacher it was .854, which allowed

us to affirm that the instruments are reliable.

The data processed through the ordinal regression model allow us to conclude
that pedagogical leadership, accompaniment influences the professional
development of the teacher in an educational institution - district of San Ramén
2022, where 44.55 of the variability of the levels of professional development of
the teachers depend on the pedagogical leadership and support they receive

from the directors and pedagogical coordinators.

Keywords: Leadership, pedagogy, accompaniment, professional development,

teachers
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Resumo

O presente estudo intitulado Lideranca pedagdgica, acompanhamento no
desenvolvimento profissional de professores de uma instituicdo educacional-
Distrito de San Ramon, 2021, no qual o objetivo foi determinar se a lideranca
pedagogica e o acompanhamento realizado pelos gestores influenciam o
desenvolvimento profissional dos professores. Quanto a metodologia, o estudo
teve uma abordagem quantitativa, do tipo bésico, com delineamento nédo
experimental, pois nenhuma das variaveis foi manipulada; Para a coleta de
dados, trabalhamos com uma populacdo composta por 42 professores aos
guais foram aplicados trés respectivos questionarios as variaveis levantadas,
gue passaram pelo julgamento de especialistas que indicaram sua
aplicabilidade, para confiabilidade foi aplicado um teste piloto a 20 professores
e os dados processados pela estatistica Alpha de Cronbach, que para lideranca
pedagogica foi de 0,929; para o0 acompanhamento obteve-se 0,954, e para o
desenvolvimento profissional do professor foi 0,854, o que nos permitiu afirmar

gue os instrumentos sédo confiaveis.

Os dados processados através do modelo de regressdo ordinal permitem
concluir que a liderangca pedagdgica, o acompanhamento influencia o
desenvolvimento profissional do professor em uma instituicdo educacional -
distrito de San Ramon 2022, onde dependem 44,55 da variabilidade dos niveis
de desenvolvimento profissional dos professores na lideranca pedagdgica e no

acompanhamento que recebem dos diretores e coordenadores pedagdgicos.

Palavras-chave: Lideranca, pedagogia, acompanhamento, desenvolvimento

profissional, professores
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