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Resumen

El objetivo principal de la presente investigacion fue el de establecer la
relacién que existe entre la formacion docente y la practica pedagdgica en docentes
de las instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022. Para
ello se ha empleado un enfoque cuantitativo, de tipo basica, con disefio no
experimental y de nivel correlacional; se tuvo una poblacién y muestra censal de 60
docentes, elegido a través de un muestreo no probabilistico, a quienes se les aplicd
2 cuestionarios virtuales, el primero que examino la variable formacion docente y el
segundo que estudio la variable practica pedagogica. Los resultados indicaron que
un 61,7% de la muestra ha tenido una formacion docente excelente y en relacion a
la practica pedagogica, un 81,7% se encuentra en el nivel adecuado. A través del
indice de correlacion Rho de Spearman se ha establecido que existe relacion
significativa, directamente proporcional y con una intensidad moderada entre la
formacion docente y la practica pedagoégica (p=0,000< 0,05; Rho=0,601), es decir
gue los niveles elevados de formacion docente se relacionan con niveles altos de

practica pedagogica.

Palabras clave: formacién docente, ética, practica pedagogica,

correlacion.
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Abstract

The main objective of the research was to determine the relationship that
exists between teacher training and pedagogical practice in teachers of public
educational institutions in the province of Anta, Cusco, 2022. For this reason, a
guantitative approach has been used, applied type, of non-experimental design, of
correlational level, in a sample of 60 teachers, chosen through a non-probabilistic
sampling, who were administered 2 virtual questionnaires, the first that explored the
teacher training variable and the second that approached the pedagogical practice
variable. The results indicated that 61.7% of the sample had excellent teacher
training and in relation to pedagogical practice, 81.7% are at the appropriate level.
Through Spearman's Rho correlation index, it has been established that there is a
significant relationship, directly proportional and with a moderate intensity between
teacher training and pedagogical practice (p=0.000< 0.05; Rho=0.601), that is to
say that the High levels of teacher training are related to high levels of pedagogical

practice.

Keywords: teacher training, ethics, pedagogical practice, correlation.
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l. INTRODUCCION

Debido a la pandemia del Cobid-19 se generaron diferentes politicas
alrededor del mundo buscando solucionar el problema en distintos campos por lo
gue se declaré la necesidad de cerrar negocios, limitar aforos y cancelar eventos
importantes. El sector educacion fue uno de los mas afectados debido a que este
fue modificado en la mayoria de los paises, llegando a transformarlo totalmente de
modalidad presencial a virtual. La Organizacion de las Naciones Unidas a través
del informe multidimensional A/HRC/44/39, exhortando a todos los paises
autoevaluar los resultados de las politicas generadas para afrontar el virus del
Covid-19 determind las principales razones por la cual la discriminacién en el
campo de la educacion se incrementd durante este periodo. En este sentido la
organizacion pidié mayor consciencia social a los paises en los que se redujo de
manera significativa el acceso a la educacion y otros limitantes relacionados a la
problematica de la pandemia, recomendando ajustar y fortalecer sus normativas a
los estandares internacionales (ONU, 2020). Consecuentemente, este informe
revela implicitamente el descuido de los Estados al aspecto de la formacion docente
y a la préactica pedagdgica que afecta sustancialmente el logro de aprendizajes de
los estudiantes.

También, la Organizacion de los Estados Americanos, habiendo analizado y
planteado politicas y agendas educativas al 2030, en el Seminario Regional OEA-
RIED realizado en Panama en el afio 2018, con la participacion de los estados
integrantes, vio la necesidad de fortalecer la formacién inicial y continua de los
docentes para mejorar la practica pedagdgica. Ante la situacion critica y
generalizada de los resultados alarmantes de aprendizajes de los alumnos,
concluy6: no lograremos el cambio educativo que requerimos segun la Agenda
Educativa al 2030, si no logramos gue la practica pedagogica docente sea el motor
gue logre dicho cambio. Los docentes son los Unicos agentes que pueden lograr
que nuestros estudiantes valoren el “aprender a aprender” y el respeto por la vida
en sociedad. El desafio es muy grande, pero es una tarea compartida por todos. Si
buscamos la transformacion educativa es porque tenemos la certeza de que solo

asi podemos construir y ser una mejor sociedad (OEA, 2018).



En el mismo sentido, la Organizacion de las Naciones Unidas, por medio del
organismo de la UNESCO, afirmé categéricamente que la educacion fue, es y
seguira siendo un derecho universal y un bien publico mundial, cuyo servicio social
debe ser protegido a fin de que no se genere una catastrofe generacional, dado
gue la practica pedagdgica a nivel mundial, fue desatendida a raiz del contexto de
la situacion sanitaria, fundamentalmente en los paises con mayores carencias de
nivel econdmico y consecuentemente con carencias de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (ONU, 2020). Esta desatencion a la educacion mundial
se presenté a raiz de que los gobiernos de todos los paises se vieron en la
obligacion de atender las demandas de la salud publica, ocasionada por la
pandemia del COVID 19, situacion del que recién se va sobresaliendo para retomar
las demandas educativas acordes al contexto, con la consecuencia de la necesidad
indispensable de uso de los recursos tecnoldgicos y de entornos virtuales.

Por otra parte, frente a los constantes resultados negativos en las
evaluaciones ECE de los estudiantes en el Peru, y para mejorar la labor pedagogica
de los maestros, el MINEDU implement6 el Marco del Buen Desempefio Docente
con el propdsito de incentivar la mejora constante en las practicas de ensefianza
gue se realizan por los docentes a nivel nacional. Este marco busca generar una
mejor plana docente en el pais al contener una estructura de desempefio optimo
para generar valor en los alumnos, haciendo referencia a la cultura, formacion e
identidad de los docentes como factores importantes para mejorar su rendimiento,
consecuentemente el de los estudiantes (MINEDU, 2014). Esta iniciativa por parte
del MINEDU cuenta con una estructura de desempefios, competencias y dominios
importantes para generar valor en los docentes llegando a contener 40
desempeios organizados en 4 dominios importantes que norman y orientan la
optimizacién de la practica docente en las aulas para alcanzar mejores aprendizajes
en los estudiantes, implementando estrategias innovadoras en cuanto a acciones
de planificacion, conduccion, evaluacion y retroalimentacion.

Analizando el problema internacional en la formacion docente y la
consecuente educacién de los estudiantes con deficientes logros de aprendizajes,
Marcelo y Vaillant (2018), concluyeron que, con los desafios del siglo XXl y el
posicionamiento inevitable de la sociedad del conocimiento, el tipo de formacion

docente habitual ha quedado relegado. El pedestal organico donde se registraba el



tipo de conocimiento a transferir, las particularidades de quienes estudian, la forma
en como se organiza el aprendizaje y la funcidén de ensefiar, se han transformado
sustancialmente en una labor que obliga a dejar las tendencias tradicionales, y en
consecuencia, urge la necesidad de asumir un cambio auténtico y certero en la
formacion inicial de los docentes. Prolongar el actual sistema de formacion docente
sin buscar mejores planteamientos seria tan imprudente como intentar curar una
enfermedad con los mismos recursos y las medidas de higiene del Siglo XIX. Esta
es la realidad por la que viene atravesando el sistema educativo peruano y
latinoamericano y que la presente investigacion analizd, argumentd y planted
propuestas y/o alternativas de mejora.

El Ministerio de Educacion, con el proposito de contribuir a la formacion
digital de los docentes y en busqueda de la calidad de la practica pedagdgica,
aungue con algunos vacios y debilidades, propuso el Disefio Curricular Basico
Nacional para la Formacion Inicial Docente (DCNB-FID), el mismo que en la
Competencia 11 hace referencia a la capacidad del docente para utilizar las TICs
como herramientas importantes para desenvolverse como profesional en la era
actual aprovechandolos para mejorar su desempefio al mantenerse actualizado con
el progreso de la sociedad que incluye el incremento del acceso a las TICs por las
comunidades educativas (Resolucion Viceministerial N° 135 - 2020 - MINEDU,
2020).

Bajo estas consideraciones y con el proposito de superar los niveles de bajo
rendimiento de los estudiantes y mejorar la practica pedagdgica de los maestros, la
Unidad de Gestion Educativa Local de la Provincia de Anta, Region Cusco, por
disposicion del Ministerio de Educacion, ha distribuido las tabletas a las y los
estudiantes y docentes de las entidades educativas urbanas y rurales del ambito
jurisdiccional. Entre estas instituciones educativas, se encuentran 16 instituciones
del nivel secundario a cuyos docentes, habiéndose entregado también el recurso
tecnoldgico, se les ha focalizado y priorizado con el programa de formacion
docente, asignandoles un Formador Tutor para el acompafamiento y
asesoramiento de la practica pedagdgica, asociada al uso pedagdgico de los
dispositivos electrénicos, en las areas curriculares matematica, ciencia y tecnologia
y comunicacion. Este programa, se implementd haciendo uso de estrategias

formativas como observacion y acompafamiento virtual y semipresencial por parte



de los formadores tutores, quienes luego del acompafiamiento ofrecieron las
asesorias pedagogicas referentes a la mejora cualitativa de la practica pedagogica
en atencion a las demandas formativas y brindaron tutoria en el desarrollo de los
cursos virtuales en la plataforma de perueduca y tinkunapacha, donde no todos los
docentes participantes respondieron con responsabilidad ni asumieron el
compromiso de formacion continua y permanente, signo de que se requiere asumir
retos de sensibilizacion y mayor compromiso por parte de los educadores de las
nuevas generaciones.

Después de los bosquejos problematicos de este estudio, se ha planteado
el siguiente problema general de investigacion: ¢Qué relacion existe entre la
formacion docente y practica pedagogica en docentes de instituciones educativas
publicas de la Provincia de Anta, Cusco, 2022? De este problema general, se
desprendieron los problemas especificos que se detallaron de la siguiente manera:
(1) ¢Qué relacion existe entre la formacion docente y la dimensién reflexiva de la
practica pedagogica en los docentes de las instituciones educativas del nivel
secundario de Anta, Cusco, 2022? (2) ¢Qué relacién existe entre la formacion
docente y la dimensién relacional de la practica pedagdgica en docentes de las
instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022? (3) ¢Qué
relacion existe entre la formacion docente y la dimension colegiada de la practica
pedagdgica en docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de
Anta, Cusco, 20227 (4) ¢Qué relacion existe entre la formacién docente y la
dimensién ética de la practica pedagogica en los docentes de las instituciones
educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco, 20227

Esta investigacion se llegé a justificar desde lo tedrico, analizando y
verificando los aspectos mas resaltantes de la formacion docente y de la practica
pedagogica, para la ampliacion de los conocimientos tedricos de estas variables,
como aporte cientifico al campo educativo. Esto fue posible gracias al aporte teérico
de Pilco (2020) para la variable formacion docente y a MINEDU (2012) para la
variable practica pedagogica, siendo un antecedente actualizado para referenciar
futuras investigaciones que consideren estas variables.

A nivel practico, los resultados obtenidos seran considerados como un reflejo
de la realidad por la que atraviesa la formacion docente y la practica pedagdgica,

dado que las entidades educativas estatales involucradas en la Unidad Ejecutora



N° 315, UGEL Anta, pueden asumir posturas de estas variables, olvidando que la
coyuntura sanitaria actual, puede haber logrado cambiar sustancialmente las
manifestaciones objetivas de las mismas. En ese sentido se pueden generar planes
de abordaje tempranos o a futuro en base a los hallazgos que se pueden
materializar en la continuidad o cancelacion abrupta de ciertas estrategias que
viene desarrollando la implementacion de nuevos planes y acciones de mejora en
otras zonas de la provincia de Anta'y un mayor despliegue de personal para apoyatr,
acompanfar y asesorar a los docentes en la implementacion de estrategias, técnicas
y metodologias innovadoras que les permitan mejorar la practica pedagdgica.

A nivel metodoldgico, la presente investigacion contextualizé y afianzo el uso
de instrumentos ya existentes para fomentar una suerte de estandarizacion y para
probar un criterio con que debe contar todo instrumento, la confiabilidad; es decir,
que los cuestionarios aplicados en otros tiempos y otras realidades deben arrojar
similares resultados. Ademas, la metodologia empleada, correlacional, es la mas

apropiada.

Para abordar los problemas de investigacion antes planteadas, se opto por
el siguiente objetivo general: Establecer la relacién que existe entre la formacién
docente y la préactica pedagodgica en docentes de las instituciones educativas
publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022. De igual manera, se formularon los
siguientes objetivos especificos de investigacion: (1) Demostrar la relacion que
existe entre la formacién docente y la dimension reflexiva de la practica pedagogica
en docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco,
2022. (2) Demostrar la relaciéon que existe entre la formacién docente y la dimensién
relacional de la practica pedagdgica en docentes de las instituciones educativas
publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022. (3) Demostrar la relaciéon que existe
entre la formacion docente y la dimension colegiada de la practica pedagodgica en
docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco,
2022. (4) Demostrar la relaciéon que existe entre la formacion docente y la dimension
ética de la practica pedagdgica en docentes de las instituciones educativas publicas

de la provincia de Anta, Cusco, 2022.



Finalmente, se planted la hipétesis general de investigacion en el sentido de
gue la formacion docente se relaciona significativamente con la practica pedagogica
en docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco,
2022. De la misma forma, se planearon las hipotesis especificas: (1) La formacion
docente se relaciona significativamente con la dimensién reflexiva de la practica
pedagogica en docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de
Anta, Cusco, 2022. (2) La formacién docente se relaciona significativamente con la
dimensién relacional de la practica pedagodgica en docentes de las instituciones
educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022. (3) La formacion docente
se relaciona significativamente con la dimension colegiada de la practica
pedagogica en docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de
Anta, Cusco, 2022. (4) La formacidn docente se relaciona significativamente con la
dimensién ética de la practica pedagodgica en docentes de las instituciones

educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Habiendo recurrido a la exploracién minuciosa de informacién sobre las
variables de este estudio, se han hallado investigaciones que sustentan el aspecto
tedrico y conceptual de este trabajo; aqui se tienen algunos antecedentes
internacionales:

Blanchar-Afiez (2020), en el estudio realizado en una institucién de
Riohacha-Colombia, donde analiz6 las competencias cientificas desarrolladas a
través de las particularidades de la practica pedagoégica corporativa en Quimica,
abordo el estudio del curriculo oficial de la entidad educativa. Se emplearon
diversas estrategias metodoldgicas, como el andlisis documental para los aspectos
uno y tres, y la observacion y registro descriptivo para el segundo aspecto. El autor,
para el andlisis de los resultados de su investigacion, se basé metodoldégicamente
en el disefio de enfoque cuantitativo y definié un alcance descriptivo al analizar un
total de 34 elementos documentales y realizar una encuesta dirigida a 523
estudiantes y 3 docentes de la institucion en su cede central. Entre los principales
resultados, el autor encontr6 que el curriculo de la institucion es basa en la
metodologia tradicional de practica de los docentes en la que estos buscan generar
conocimiento a sus estudiantes mediante clases magistrales sobre los temas que
se encuentren en su dominio sin fomentar su aprendizaje mediante acciones
alentadoras para desarrollar procesos cognitivos complejos y desafiantes para los
estudiantes, esta practica es importante ya que se comprobd que incrementa la
disposicion del alumno para asimilar el curso aumentando en gran medida los
resultados de la ensefianza. El aporte de este estudio fue importante para esta
investigacién por cuanto hace ver que la practica pedagoégica basada solo en
contenidos y en la ensefianza magistral tradicional, carente de estimulos retadores
y complejos para que los estudiantes desarrollen sus capacidades, no es suficiente
para el desarrollo integral de las competencias del curriculo, sino que urge asumir
nuevas estrategias, las mismas que se adquieren en el proceso de formacién
continua de los docentes.

Por su parte, Freire et. al. (2019), plantearon examinar el papel del tutor en
la educacion béasica de la Universidad Técnica Ecuatoriana de Machala. El estudio

fue descriptivo, cuanti-cualitativa. Se utilizaron los métodos analitico-sintético,



estadistico y triangulacion de datos. Los efectos de esta investigacion determinaron
gue los docentes son asesorados por el tutor; llegaron a deducir que las actividades
pedagdgicas y los resultados de la labor docente ayudan a solucionar los problemas
gue afrontan los estudiantes reconociendo al tutor por su labor en la formacién del
estudiante como un facilitador para cada alumno y una guia personalizada que
puede incrementar de manera importante su desarrollo académico, estos suelen
aportar a la plana docente mediante asesorias y planteamiento de soluciones al ver
directamente los problemas suscitados en el contexto nacional . Se abordé a la
conclusién de que la accion tutorial es una labor indispensable e inseparable del
trabajo de los docentes y del curriculo, sobre todo en el ambito de formacion
docente. El aporte de este articulo a esta investigacion es fundamental porque la
practica pedagogica puede tener mayores resultados gracias a la accién tutorial,
acompafamiento y asesoria pedagdgica que reciben los profesores de parte de los
formadores, capacitadores, especialistas, facilitadores y demas funciones que
cumplen ciertos profesionales que acompafan y monitorean la practica pedagogica
de los profesionales de la educacion.

También Santillan (2021), que mediante su investigacion de tipo
correlacional tuvo el objetivo de afirmar la existencia de correlacion entre formacion
profesional Docente y Habilidades Matematicas, para lo cual utilizé el enfoque
cuantitativo al asignar valores numéricos a las variables segun el grado de
desempefio en cuanto a habilidades matematicas y formacién docente, la
investigacién fue planteada con un alcance correlacional-causal al buscar la
relacion entre las variables y la medida en la que una genera la variacion en la otra.
Su metodologia enmarcada en un enfoque cuantitativo, no experimental, con un
disefio correlacional causal en la entidad educativa de Cantébn San Miguel,
Provincia de Bolivar, 2020. Los datos de las variables se recolectaron usando 2
cuestionarios de 30 items cada uno. Los resultados alcanzados sefialan que la
formacion profesional docente de los catedraticos es mala por el 26.7%, el 40% de
maestros han sostenido que la formacion profesional es regular, el 33.3% de
profesores calificaron la formacién profesional docente como buena, un 26.7% los
docentes tienen habilidades mateméticas insuficientes o malas, el 53.3%
consideran como media, y soOlo el 20% han determinado que las habilidades

matematicas de los docentes estan en el nivel alto. Se acepta la hipoétesis del



investigador, a través de la correlacion paramétrica de Pearson, utilizando el
programa estadistico SPSS, cuyo resultado fue R = 0.901, lo que significa que la
formacion docente influye en un 81% en el desarrollo de las habilidades
matematicas de los docentes estudiados. Es relevante el aporte de este estudio a
la presente investigacion, pues resalta la importancia de la formacion docente para
la adquisicion de cualidades, capacidades y competencias profesionales para guiar
9 y orientar a los estudiantes en el logro de aprendizajes significativos en el
desarrollo de las matematicas, asi como en las demés é&reas curriculares

De la misma forma, Poveda (2020), en un trabajo de investigacion
desarrollado en Guayaquil durante los Ultimos cinco afos, referente a las
estrategias de acompafamiento y practica pedagogica, planteo los problemas de
aprendizaje en base a resultados obtenidos en las evaluaciones internas y externas
con un indice de bajo rendimiento académico. El problema surgié a raiz de los
resultados de bajo rendimiento demostrados por los estudiantes, situacion que le
permiti6 al Ministerio de Educacion, crear el programa de acompafiamiento
territorial que consistié en acompafar a los docentes de aula, analizando por qué
los estudiantes obtuvieron bajos promedios y concluyendo que los profesores no
estaban aplicando estrategias ni practicas pedagdgicas adecuadas, no utilizan
guias de docentes, ni el curriculo, planificaciones habituales, sin creacién, ni
desarrollo de habilidades. Concluyé planteando que la implementacion de la
estrategia de acompafiamiento a la practica pedagdgica, puede coadyuvar a
mejorar la calidad educativa. El aporte de este estudio es importante para nuestro
proposito, en vista de que la formacidbn permanente de los docentes es
indispensable para la mejora de la practica pedagdgica en las aulas.

Finalmente, Castro (2021), en su tesis describi6 la correlacion de la variable
formacion docente con la variable aprendizaje significativo de estudiantes,
recurriendo a la metodologia de disefio transversal correlacional y cuantitativa,
encuestando a 46 docentes y 222 alumnos del nivel primaria, y una muestra
intencional de 6 docentes. Se disefid un instrumento de evaluacion para ver las
dimensiones: personal, disciplinar y pedagdgica con la validacion de expertos que
aprobaron con un puntaje de 99% de aplicabilidad. Aplicando el Alpha de Cronbach
se ha obtenido un valor de 0:66 (muy confiable). Se concluy6 que entre los alumnos

de quinto afio de Educaciéon Primaria un 78,79% vienen dominando los



aprendizajes requeridos, Se aplicé el calculo de correlacibn de Pearson que
demostré ser significativa (0.036) con un valor de 0.842. Asi se evidencio la
hipdtesis de alta correlacion entre las variables del estudio. El aporte de este
estudio es también ponderable para el presente trabajo de investigacion por cuanto
la formacion docente es un factor concluyente en el logro de aprendizaje de los

estudiantes.

A nivel nacional se han considerado los siguientes antecedentes:

Mendoza y Lukis (2020) que realizaron una investigacion para conocer
cudles son las actitudes por parte de los profesores en cuanto al uso de las TIC en
su desenvolvimiento como profesionales, se plantearon el objetivo de describir
cuales son las actitudes de los docentes en relacion al uso de las TICs en la practica
pedagdgica de una Institucion de Educacion Superior Privada de la Ciudad de Lima.
Recurrieron al enfoque cuantitativo de alcance descriptivo y disefio no
experimental. Los resultados mostraron que el 50,8% muestran una actitud
desfavorable y el 49,2% muestran una actitud propicia para el uso de las TICs en
la préctica pedagogica, en el género masculino se observo los resultados de
aptitudes positivas y negativas son similares entre profesores ya que el 35%
presenta una actitud positiva mientras que el 37.3% presenta una actitud negativa.
En el caso de las mujeres la brecha entre actitudes es similar ya que el 14.1% vy el
13.6% muestran una actitud positiva y negativa respectivamente frente al uso de
las TIC, se evidencié que los profesores que realizan labores académicas de
manera semipresencial son los que menos actitud favorable poseen. Es decir, la
predisposicion negativa en los docentes es evidente a nivel de tres factores:
conocimientos, creencias y comportamiento. Este estudio aporto significativamente
a la presente investigacién, porque el uso de las tecnologias o0 recursos
tecnoldgicos son indispensables en el logro de aprendizajes de los estudiantes,
mas cuando la educacion hibrida y semipresencial que se vienen experimentando
en contexto actual, demandan conocimiento, dominio y manejo de las TIC para
generar mejores aprendizajes en los estudiantes.

Mendoza (2017), en su tesis sobre Practica pedagodgica y formacion
profesional, llevado a cabo en la Uiversidad César Vallejo, con el objetivo de

determinar la relacion que existe entre la practica pedagodgica y la formacion
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profesional en docentes de la RED 08, UGEL 02, 2016, utiliza, para el desarrollo de
su investigacion, el enfoque cuantitativo con un disefio no experimental, el autor no
modificé el contexto de las variables formacion profesional ni practica pedagdgica
aplicando una encuesta a 152 docentes en la que solo observa el grado de practica
y formacion buscando saber el grado de asociacién entre las variables. Los
resultados encontrados sefalaron que, mediante la prueba de correlacion de
Pearson, se demostré6 que ambas variables (formacion profesional y préacticas
pedagdgicas) tienen un grado de asociacion estadisticamente significativo ya que
el resultado de la prueba de correlacion tuvo un p-valor=0.000 y el coeficiente
r=0.583. El aporte de este estudio a la presente investigacion fue sustancial, porque
permitid conocer como la formacion profesional de los docentes es vital para la
mejora de la practica pedagdgica en las aulas.

Por su parte, Pilco (2020), en la investigacion sobre formacion docente y
profesionalismo docente, llevado cabo en la Universidad César Vallejo, cuyo
objetivo propuesto fue el de determinar la relacion que existe entre sus variables en
la entidad educativa N° 20556, Lahuaytambo, 2020; con el enfoque cuantitativo,
disefio no experimental, tipo bésico y nivel descriptivo correlacional. La poblacion y
muestra se enfocd en un total de 70 profesores cuyos datos fueron recolectados
por una muestra no probabilistica. Usé la técnica de la encuesta, cuyos
instrumentos fueron dos cuestionarios, uno para cada variable. Los datos y demas
informacion se obtuvieron mediante el analisis descriptivo e inferencial. El analisis
descriptivo indica que la formacion docente es percibida como excelente (48,6%),
a nivel de las dimensiones de esta variable, se tiene que para la dimension personal
el nivel mas recurrente es el excelente (42,9%), mientras que para la dimension
académica es buena (60%), para la dimension profesional es buena (61,4%) de
igual forma es buena para la dimensién social-cultural y axiolégica (50% y 40%,
respectivamente). Para determinar la relacién entre estas variables, se hizo uso de
la prueba Rho de Spearman con resultados rigurosamente cientificos sobre el caso.
Asi se verific el cumplimiento de las metas. Se abordd a la conclusion de que
existe un vinculo entre la formacion docente y la profesionalidad docente en la
Institucion Educativa Francisco 20556 en Lahuaytambo, 2020. El aporte de este
estudio a la presente investigacion es sustancial, puesto que los docentes que se

encuentran en procesos de formacidbn permanente, pueden demostrar un
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profesionalismo que se traduce en las buenas practicas pedagodgicas en aula,
logrando mejores aprendizajes de los educandos.

Guevara (2018) en su tesis doctoral la accion y mejora de la practica
pedagogica de docentes formadores y acompafantes pedagdgicos de la regiéon
Madre de Dios, 2015, se planted el objetivo principal de demostrar la relacion entre
la aplicacion de la Investigacion—Accion y la mejora de la practica pedagogica de
docentes formadores y acompafiantes pedagdgicos de la Regiéon de Madre de Dios,
2015. El autor, mediante el enfoque cuantitativo de su investigacion, que tuvo un
disefio no experimental buscé conocer cdmo es que se relacionan las variables
teniendo un alcance descriptivo — correlacional. Para la recopilacién de informacion
el autor utiliza un instrumento que fue dirigido a 90 docentes de la institucion, la
muestra fue determinada de manera probabilistica por lo que los resultados pueden
ser generalizados para toda la institucion. Se encontrd, como principal resultado,
gue existe una correlacion directa, estadisticamente significativa, entre las variables
mediante el coeficiente de correlacion de Pearson cuyo valor fue de r=0.773 y el p-
valor<0.05. También el aporte de esta investigacion fue importante para el proposito
de este estudio, porque la practica pedagdgica que ejercen los profesores puede
mejorar con el apoyo de los acompafiantes pedagdgicos, sobre todo en los

programas de formacién continua.

Asimismo, Florimandi (2016), en el estudio sobre formacion docente y
gestion del conocimiento, se trazé el objetivo de determinar la relacion entre la
formacion docente y la gestion del conocimiento, tomando como poblacion y
muestra a 161 docentes de las instituciones educativas del distrito de Hualmay,
utilizando un cuestionario como herramienta para establecer la relacion entre
variables. El enfoque fue cuantitativo, no experimental y correlacional. La
informacion de datos obtenidos fue procesada recurriendo al uso del software
estadistico SPSS, version 21, cuyo resultado proyecto la relacion muy significativa
entre formacién docente y la gestion del conocimiento, lo que revela que la
reciprocidad de las variables es alta. Esta investigacion colabor6 significativamente
al presente estudio, por cuanto la actualizacion del conocimiento y la buena gestion
del mismo, es posible gracias a la formacion permanente y continua de los

educadores.
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De la misma forma, Grimaldi, (2018) en la tesis sobre formacién inicial del
docente y el ejercicio laboral, investigacion desarrollada en la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Lima Sur, 2016, propuso el objetivo de demostrar o hacer explicito
la relacién existente entre la formacion primigenia del docente con su desempefio
laboral, con una poblacién universal de 186 docentes y muestra de 20 docentes. La
metodologia fue no experimental-transversal y correlacional, cuantitativo. Para
aplicar los instrumentos, estos fueron previamente validades mediante juicio de
expertos, llegando a concebirse como correcto para la medicion del grado de
ejercicio laboral por medio de profesionales de la Universidad César Vallejo. Se us6
una encuesta de 20 preguntas de tipo Likert para cada una de las variables. Los
resultados sefialan que la formacion inicial docente es regular (45%) mientras que
el desempefio laboral es eficiente (60%), a nivel de dimensiones se observo que
las capacidades pedagdgicas son eficientes (50%), la emocionalidad es eficiente
(60%), el desempefio de funciones es regular (75%), las relaciones interpersonales
son eficientes (55%) y los resultados laborales son regulares (75%) El estudio
concluy6 que, en la Universidad Tecnolégica Nacional de Lima Sur, hubo una
asociacion moderada y positiva entre la formacion docente inicial y el desempefio
docente, con un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0.47 en ambas
variables de la investigacién. La contribucion de este estudio fue ponderada, porque
el buen desempefio laboral o practica pedagoégica de profesores en cualquier
entidad educativa y ante un grupo de estudiantes, sera satisfactoria siempre que la
formacion inicial, universitaria 0 no, sea apropiada y competitiva. Este estudio
contribuyé enormemente ala presente investigacion, porque hizo reparar como la
formacion inicial responsable de los profesionales en la educacion tiene que ser
competitiva, porque de lo contrario, el ejercicio de la profesion ante los estudiantes
no seria nada satisfactorio.

Kittsteiner (2018), en la investigacion realizada en los Colegios y Liceos de
la Corporacion Municipal de Rancagua, planted el objetivo de analizar la influencia
de las practicas de gestidén sobre las practicas pedagdgicas docentes. Recurrié a
una metodologia mixta: cuantitativa y cualitativa, donde la muestra estuvo
conformada por 269 profesores, ocho directores y cuatro UTP de los 2 liceos y 2
entidades educativas. Se arrib6 a la conclusién de que existe una significancia

pedagogica que tienen estos profesionales al interior de las instituciones. Entre los
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docentes encuestados el 41% refieren que el jefe UTP no domina los modelos de
aprendizaje y consecuentemente, no puede transmitir a los profesores, el 38,6 %
no estan de desacuerdo, es decir, manifiestan que los jefes técnicos no tienen
dominio de estandares de aprendizajes, y solo el 20,4 % afirman que los jefes
dominan estandares de aprendizajes. El autor llegdé a comprobar su hipotesis
general al demostrar, mediante el analisis correlacional, que existe relacion entre la
asesoria técnica pedagogica y el desempefio de los docentes en la institucion,
como un aspecto que impacta el aprendizaje de los alumnos. El aporte de esta
investigacién fue sumamente importante, por cuanto deja claro que la labor docente
requiere siempre de un asesoramiento técnico pedagdgico de especialistas en
materia educativa, para orientar de mejor manera el logro de competencias acorde
a las estrategias innovadoras que ultimamente demandan el uso de recursos
tecnoldgicos y entornos virtuales que demandan el uso de conectividad.
Finalmente, Vera (2018) en un trabajo de tesis planteo el objetivo general de
determinar la relacion existente entre la formacion pedagogica con el desempefio
docente. El estudio sigui6 un disefio mixto: explicativo y relacional de tipo
cuantitativo, conté con una muestra de 70 docentes y 140 estudiantes. Los
resultados indicaron que el 66% de profesores siempre demuestran dominio, para
el 23% la mayoria de veces la tiene y solo el 11% indicaron que algunas veces
tienen y algunas no en lo referente al dominio de las competencias. El estudio llegd
a concluir que existe una relacion significativa entre la formacion pedagoégica y el
desempefio docente. Como todas las investigaciones anteriores, también este
aportd esencialmente a la presente investigacion, porque los maestros necesitan
de buena formacién pedagdgica, empoderarse de tendencias, corrientes y teorias
pedagdgicas, para ejercer eficientemente su practica pedagdgica para el servicio

de nifios y jovenes estudiantes.

En las dltimas décadas, en todo el territorio peruano, la practica pedagogica
docente fue ignorada o desatendida por los gobiernos de turno y por el mismo
sistema, donde muchos docentes en servicio no advirtieron la necesidad de
innovarse para proporcionar insumos y recursos de aprendizajes a los estudiantes.
Es por ello que el Ministerio de Educaciéon peruano (MINEDU), respondiendo a las

demandas coyunturales, implemento programas de formacion docente de manera
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virtual, semipresencial y presencial como la ofrecida por la plataforma de
PERUEDUCA, o los webinares disponibles para la formacion en linea, con la
intencién de favorecer una mejora cualitativa de la practica pedagdgica. Por otra
parte, atendiendo las demandas formativas del magisterio peruano, el MINEDU
buscd mejorar esta situacién implementando un programa para fortalecer las
competencias de docentes que utilicen las TICs, especialmente los dispositivos
portatiles llamadas también tablet o tabletas por medio de la Direccion de
Formacion Docente en Servicio (DIFODS), en virtud a la RM N° 267-2021-MINEDU
gue propone y aprueba los parametros del cdmo se llevara a cabo la gestidn de las
herramientas tecnolOgicas y sus complementos en instituciones educativas de
Educacion Basica Regular, y la RVM N° 014-2021-MINEDU, la misma que
establece ademas las estrategias formativas del programa, con el Unico proposito
de mejorar la practica pedagdgica de los docentes de educacion basica y obtener

mejores logros de aprendizajes en los estudiantes.

Seguidamente, con el propésito de delimitar el campo de estudio de las
variables, se procedi6 a definir cada una de ellas, recurriendo a autores que
sustentan tanto la Variable 1: formacién docente, como la Variable 2: practica

pedagogica.

Formacién Docente

El término formacion, deriva del latin formatio -onis, que traducido al espariol
significa accion y efecto de formar o formarse; mientras que la palabra docencia,
procedente también del latin docens -entis, como participio activo de docere,
traducido al espafiol significa ensefar, término perteneciente o relativo a la
ensefianza (RAE, 2014). En consecuencia, como palabra compuesta, la formacion
docente se refiere al conjunto de procesos educativos que se reflejan y se
concretan en el desarrollo de actividades educativas que no es otra cosa sino las
practicas que los profesionales especializados en docencia realizan dentro de las
instituciones educativas por medio de la interaccion entre el docente y los
estudiantes generando un ambiente propicio para el aprendizaje y desarrollo de los

educandos.
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Corroborando a esta definicion, Imbernoén et al., (2016) precisaron que la
formacion docente es el conjunto de proceso en el que se apropia de manera
selectiva y critica la informacion respondiendo de manera correcta al como y qué
aprovechar para utilizar la informacion en bien de la solucién a problematicas que
se puedan generar en el contexto. La formacion docente es entonces, el proceso
de especializacion, actualizacion e innovacion; actividad muy compleja e importante
dentro del campo de la educacion, que no se realiza Unicamente para beneficios

personales, sino que busca generar un beneficio social a futuro.

También la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, haciendo estudios referentes a este asunto, ha definido la
formacion docente como un proceso por el que los profesores se educan y se
actualizan para renovar o extender sus conocimientos, habilidades y practicas
pedagogicas durante toda la carrera profesional (UNESCO, 2020).

Segun Pilco (2020), a quien se ha tomado de referencia para el analisis de
las dimensiones de la variable, formacion docente, presenta cinco dimensiones:
personal, académico, profesional, socio-cultural y axiolégico.

Dimension 1: dimensién personal, denominada también formacién personal,
hace referencia al conocimiento que tiene el sujeto o docente sobre su propio ser,
es decir, cuales son sus cualidades, sus debilidades, sus fortalezas y todo aquello
gue lo limita.

Sobre esta dimension, Rivas-Borrell y Ugarte-Artal, (2014) indicaron que los
profesores, para mejorar su calidad de ensefianza, tienen que considerar su
entorno familiar teniendo en cuenta conceptos como cambios familiares que
puedan ser abordados mediante diferentes estratégicas, lo que genera la
posibilidad de una relacién escuela-familia. Para aplicar soluciones es importante
realizar trabajos de manera conjunta con la direccion de la institucion educativa,
para ayudar el ambiente de trabajo favorable para que se genere una mutua
relacion entre la familia y la institucion. Por tanto, es necesario generar espacios de
formacion docente para favorecer la participacion de la diversidad de las familias
en la escuela y ponderar la importancia del clima escolar participativo. Estos dos

aspectos son sumamente importantes para fortalecer la practica pedagdgica.
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Dimension 2: académica, Enfatiza la importancia de la formacién pedagdégica
del docente, ya que es éste quien realmente encabeza las transformaciones
educativas que se proponen los gobiernos afio tras afio y se plasman en las aulas.
Una buena formacién académica del docente permitira cumplir con este y otros
objetivos que se planteen.

Dimension 3: profesional, que posee una gran importancia, sobre todo
gracias a que el perfil del docente no es estatico siempre estd en cambio, en
formacion continua e innovacién permanente, siendo a la vez, a comparaciéon de
otras carreras, el mas inestable.

Dimension 4: socio-cultural, que esta ligada casi de manera indisoluble al
estereotipo de que cada docente tiene sobre la docencia la misma que permanece
latente desde mucho antes de decidirse por la carrera de la educacion, es decir, los
prejuicios de cémo es ser docente, cOmo es ensefiar y como todos creen que es.
Pero vale recalcar que, lo que se busca es que el docente se decante hacia el lado
de la vocacion ya que no se trata de perpetuar modelos educativos que en su
tiempo eran adecuados pero que, al ser contrastadas con las necesidades actuales,
resultan obsoletas y en algunas situaciones hasta retrogradas, por ello se dice que
la labor docente exige sacrificio.

Dimension 5: axioldgica, concerniente al campo del componente de valores
morales, manejo y comportamiento ético y otros relacionados a las buenas maneras
y convivencia armoniosa tanto con colegas y estudiantes, como en el ambito social.

Al respecto, Ruedas (2016), también sostuvo que, en una dimensién
axioldgica, la interaccion de los docentes en todo contexto significa la emergencia
de torbellinos de sentimientos y emociones como aceptacion, apoyo, honestidad,
libertad de decisidn y accién, motivacion, responsabilidad, satisfaccién y sensacion

de ser util.

Para Castillo y Garcia (2019), la formacion docente es la accidn orientada a
la reflexion sobre la labor docente, mas alld de la mera transmisién de
conocimientos, paralelo al avance cientifico, a la desintegracion familiar y a la oferta
exponencial de la informacion por medio de las TICs. Estas realidades son las que
hacen que los maestros no solo se preocupen de los problemas en las aulas, sino

también en el entorno de las familias y de la sociedad en el que conviven los
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estudiantes. En este sentido, la formacion docente esta orientada a la concepcion
de nuevas formas de tratar el conocimiento, hacia la generacion de nuevos
cuestionamientos y planteamientos sobre la forma de educar, de modo que esta
concepcion conduce al docente como facilitador y formador, a recapacitar sobre su
propia actividad pedagodgica con el propésito de mejorar y fortalecerla, y de esta
forma crear nuevos conocimientos para que en su ejercicio profesional continte
ensefiando y construyendo saberes, al enfrentarse a situaciones particulares del
aula y otros escenarios de formacién continua en los que confluyen la préactica y la

epistemologia.

Practica pedagogica

Segun la RAE, (2014) la expresion practica pedagdgica, es una palabra
compuesta donde practicus es un término latino que en espafiol significa el que
actla, y paidagogikés que es una terminologia griega que traducido al espafiol es
aguello que sirve para educar o ensefiar. En consecuencia, la practica pedagogica
es la accion de ensefar o educar, accion desarrollada por profesionales de la
educacion para lograr aprendizajes en los estudiantes (Real Academia Espafiola,
2014).

En este sentido, Diaz (2007) precis6 que la practica pedagodgica es la
ocupacion formadora que desempefia el educador en el proceso de interaccién con
sus estudiantes dentro del salon de clases y en areas abiertas convenientes para
escenarios de aprendizaje. Es en este contexto que el docente declara y despliega
sus conocimientos, sus habilidades y una serie de procedimientos, todo con el fin
de lograr un rendimiento académico valioso en sus estudiantes. Esta definicion
sigue cobrando vitalidad en nuestro tiempo, no ha variado sustancialmente en la
practica docente actual, pues en el campo de accion donde el docente ejerce esta
noble profesién, es donde pone en préactica todas sus habilidades, capacidades y
competencias adquiridas en el proceso de su formacién profesional.

Por otra parte, Tobén et al. (2018) presentaron un andlisis minucioso del
concepto de la practica pedagdgica, llegando a la sintesis de que las practicas
pedagogicas son labores que pretenden formar a los profesionales, grupos y
organizaciones para conseguir una sociedad del conocimiento a través de la

resolucion de problemas de una determinada realidad. Se caracterizan por enfatizar
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las acciones de mejora de las situaciones de vida para garantizar el desarrollo
social sostenible, la colaboracion, el pensamiento complejo, la metacognicion y la
formacion adaptativa.

Asimismo, segun Loaiza y Duque (2017), las préacticas pedagdgicas
despliegan acciones importantes en la comunidad como la ensefianza, informacion,
sociabilizacion de experiencias, reflexion, valoracion de la actividad social e
importancia de la conducta por medio de los profesores mediante procesos que

implican la ensefanza y crecimiento integral de los estudiantes.

El Ministerio de Educacion, a través del marco normativo de la RM N° 0547-
2012-ED, reconocié y sefalé cuatro dimensiones de la practica pedagogica:
reflexiva, relacional, colegiada y ética (MINEDU, 2012), siendo esta referencia la
gue se adopto en este estudio para las dimensiones de la segunda variable.

Dimension 1: reflexiva, se refiere a la forma como el docente o maestro se
identifica precisamente con el rol que desempefia a diario en su institucion
educativa. Reflexiona, toma decisiones y se adapta criticamente a saberes diversos
para alcanzar los objetivos y propoésitos de aprendizaje de sus estudiantes. El
constante aprendizaje y la reflexion propia sobre su rol docente en la mejora
continua de su préactica pedagogica, son sus mas valiosos recursos para la
ensefianza.

“La presencia de la reflexion en los procesos de cualificacion de maestros
en ejercicio puede considerarse como el pivote central de programas de formacion
docente que se inclinen por una formacién efectiva” (Castellanos & Yaya, 2013).

Dimension 2: relacional, porque la actividad docente es, en esencia, la
relacion entre personas que son actores activos dentro de un proceso de
aprendizaje. Esta relacion construye en los participantes un vinculo afectivo, social
y cognitivo. Es en estas relaciones que el docente llega a valorar sus diferencias
individuales y caracteristicas socioculturales, y dependiendo de la calidad de estas
relaciones se podra estimar que la labor del docente, realmente ha sido destacada
0 no. Sin embargo, se debe dejar en claro que estas relaciones no deben darse
Unicamente con los estudiantes y en las aulas, sino también en la familia,

comunidad y en otros espacios publicos.
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La relacion que se instituye entre los agentes educativos a través de un
didlogo permanente, reflexivo y autocritico, favorece el clima de confianza para
implementar gradualmente los procesos basicos que promuevan el sentimiento, la
aceptacién, cuestionamiento, y decision, coadyuvan al desarrollo progresivo de la
supervision y/o acompafamiento a los docentes que realizan los maestros
experimentados con los docentes en proceso de formacion (Andreucci-Annunziata
& Eisendecher, 2020).

Dimension 3: colegiada, hace referencia a que el educador también es parte
de una institucién en la que se desenvuelve, por ello coordina con sus colegas
docentes, con el equipo directivo, administrativo y de apoyo, en espacios de debate
y reflexion colegiada sobre los procesos pedagdgicos, para posibilitar salidas o
acciones que se encaminen de mejor manera con la vision y mision de la institucion.
Esta gestion requiere de la participacion y colaboracion conjunta de todos los
actores educativos para la conformacion de comisiones, equipos de trabajo y
ejecucion de actividades conjuntas que trasciendan y acerquen a la institucion
hacia los objetivos planteados.

Segun Quispe, (2018) en un trabajo colegiado el profesor interactiia con sus
pares, vale decir que, se reinen con sus colegas y directivos para cumplir acciones
de coordinacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos pedagdgicos
colectiva y reflexivamente en el marco de una mejora continua. Entonces, es
necesario que en la institucion educativa se tomen las decisiones mas relevantes
que promuevan a la comunidad educativa al trabajo colegiado.

Dimension 4. ético, por el que el profesor asume una actitud de lider,
identidad y compromiso frente a las demandas estudiantiles; es decir, a aceptar el
reto de integrarlos y guiarlos con el ejemplo en el proceso del aprendizaje. También
implica respetar a los estudiantes tal cual son, respetar sus derechos, procurar una
conducta moral intachable y mostrar rechazo por las malas practicas; todo ello bajo
la esperanza de ser un buen modelo, de ser un buen maestro para sus estudiantes
y colegas.

Por otra parte, Noguera-Ramirez y Marin-Diaz (2017), analizando
minuciosamente la situacion actual de la practica pedagdgica colombiana y
latinoamericana, sostuvieron que debido a su naturaleza los docentes ejercen una

labor fundamental en las instituciones educativas y en la educacion en general
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siendo la practica pedagogica el componente fundamental para mejorar los
resultados. Para analizar la importancia de este concepto en relacion a la formacion
académica se recomendable conocer cOmo se caracteriza, las técnicas que se
utilizan y los fines a los que se orienta. En esencia, conceptualizar y definir la
practica pedagogica conlleva a analizar la realidad y las condiciones en las que los
maestros vienen ejerciendo su labor docente.

De la misma forma, Tobon et al. (2018), realizaron un estudio de la definicion
de la préactica pedagogica a partir del enfoque socioformativo con base en la
cartografia conceptual. Segun este estudio, la practica pedagogica es el conjunto
de actividades que buscan formar personas, equipos y colectividades con el
proposito de instaurar el concepto de la sociedad del conocimiento por medio de la
aplicacion de nuevas soluciones que resuelvan las dificultades del contexto actual,
estas soluciones tienen la caracteristica principal de poner mayor importancia a la
mejora de condiciones de vida, asegurando un desarrollo sostenible en la sociedad,

mayor colaboracién y una formacion mas adaptativa.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio investigacion

Este trabajo de investigacion se realizd con el enfoque cuantitativo,
puesto que se siguid procesos secuenciales de medida y andlisis usando
pruebas estadisticas para responder al problema de investigaciéon y comprobar
la hipotesis. Sobre el tema Borgstede y Scholz (2021), afirmaron que el
enfoque cuantitativo es asegurar numéricamente la validez de fendmenos que
se pretende investigar, capaz de relacionarse funcionalmente con otros
conjuntos de variables.

El tipo de investigacion, segun su finalidad, fue basica, denominada
también investigacion pura, tedrica o dogmatica. Este tipo de investigacion,
considerando el contexto tedrico, tiene la caracteristica de originarse en un
marco tedrico y se mantiene en él, y cuyo objetivo es aumentar el conocimiento
cientifico sin necesidad de contrastar con la practica (Relat, 2010).

En relacién al disefio de investigacion, el presente estudio se ajusté al
disefio no experimental, disefio que se enfoca al estudio de fendmenos de la
realidad en un momento establecido en el tiempo, sin que las variables sean
manipuladas; se realizé en un solo momento, sin la manipulacion intencionada
de las variables observadas al momento de establecer la relacion entre las
variables de estudio (Naupas et. al., 2014).

El alcance o nivel fue correlacional, porque los datos e informacion

requeridas han sido recopilados directamente en el campo de accién educativa,

lo que nos permitio establecer la correlacién entre las variables. En una ultima

actualizacion Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) sefalaron que toda

investigacién de alcance correlacional brinda ciertos indicios de causalidad, es

decir posee una connotacion explicativa.

Figura 1: Esquema de investigacion.

’ i
\‘oz

22



Donde:

M: Muestra del estudio
O1: Formacion docente
02: Préctica pedagogica

r: Indica la relacion entre las dos variables de la investigacion

3.2 Variables y operacionalizacion

V1: Formacion docente
Definicion conceptual:

Torres et. al. (2017) y Linde-Valenzuela et. al. (2019) indicaron que la
formacion docente es un proceso permanente de capacitacion e innovaciéon del
conocimiento tedrico y practico de los docentes, enfocado desde tres dimensiones:

disciplinar, pedagogica y personal.

Definicion Operacional:

Son las respuestas consignadas al cuestionario de Formacién docente, que evalla
5 dimensiones: personal, académico, profesional, socio-cultural y axiologico, con
sus respectivos indicadores, con un total de 32 items, cuya operacionalizacion se

ha efectuado tomando como referencia a Pilco, (2020).

V2: Préactica pedagogica
Definicion conceptual:

Risco (2017), ha definido la practica pedagdgica como la actividad que todo
profesional de la educacién desarrolla con el propdsito de conseguir el desarrollo
de competencias en los estudiantes, la misma que se encamina desde tres
dimensiones: eficiencia pedagodgica, satisfaccion pedagogica y normatividad

pedagdgica.
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Definicién Operacional:

Son las respuestas consignadas por los docentes al cuestionario de practica
pedagdgica que evalla las 4 dimensiones: reflexiva, relacional, colegiada y ética
por medio de 24 items.

Para la operacionalizaciéon de esta variable, se tomé en cuenta el Marco del
Buen Desempefio Docente (MBDD), el mismo que propone las cuatro dimensiones
antes indicadas (MINEDU, 2012).

3.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblacion

Neftali, (2016) ha enfatizado que se considera a la poblacion como el
conjunto de elementos que pueden ser elementos documentales, personas,
objetos, etc. que componen el problema de la investigacion al participar en el
fendmeno que se busca analizar.

Segun el planteamiento de Gamboa (2018) La poblacién se compone por
todos los elementos de los que se busca ampliar la informacion o realizar
inferencias por medio de la investigacion. El fin de la investigaciéon es ampliar el
conociemiento sobre un fendémeno en particular sobre una determinada poblacién.

La poblacion de esta investigacion se conformd por 60 personas, profesores
de 16 instituciones educativas del ambito jurisdiccional de la Provincia de Anta-
Cusco, que participan en el programa de fortalecimiento de competencias de los
docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles-2022, de cuya poblacién

se opto por la poblacion censal.

Muestra

El mismo autor Neftali (2016), afirmo6 que, “Una muestra es una parte de la
poblacion. La muestra puede ser definida como un subgrupo de la poblacion o
universo. Para seleccionar la muestra, primero deben delimitarse las caracteristicas
de la poblacion” (pag. 6).

Al ser la poblacién de este estudio un grupo reducido o pequefio, se vio por
conveniente no asumir ninguna estrategia de muestra, siendo la muestra la misma

cantidad de la poblacion.
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Muestreo
Neftali, (2016) conceptualiza el muestreo como “la seleccion de algunas unidades
de estudio entre una poblacién definida en una investigacion” (Pag. 9).

En esta investigacién, no se aplicdé ninguna férmula de muestreo, pues se
recurrié a la poblacion no probabilistico.

A continuacién, se presenta el detalle de la poblacién de este trabajo:

Tabla 1: Poblacién

Programa Instituciones Educativas N° docentes

50147-Huamanchacona
Programa de 50127-Ccaccahuara
fortalecimiento  50737-Crnel. Francisco Bolognesi
de los docentes 50738-Chamancalla
usuarios de 50123-San Luis Gonzaga
tabletas 501359-San Martin de Porras
CRFA Virgen Natividad
501096-Paucarccoto
San Antonio Abad
50140-Parccotica
50118-Pantipata
50109-Huayllacocha
50138-Apu Salkantay-Uratari
50114-Pampaconga

W W w oW w s OO WO WP WO

51150-Pampahuaylla

Total 16 instituciones educativas 60 docentes

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Sintetizando la informacion investigada, se entiende por técnica al conjunto
de procedimientos que permiten obtener informaciéon como resultado del trabajo en
campo, los mismos que fueron Utiles para disentir los corolarios de la investigacion.
De acuerdo a Bernal (2010), la técnica viene a ser la obtencién de la informacion,
etapa que también recibe el nombre de trabajo de campo; esta recoleccion brindo
los datos suficientes y pertinentes para contrastar los supuestos principales de la

investigacion.
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Existen muchas técnicas que se usan en las investigaciones cuantitativas,
agui se optd por la encuesta como la técnica mas adecuada para el recojo de la
informacion, por ser un medio eficiente que permite recabar los datos necesarios y
para el procesamiento de las mismas. Ademas, la encuesta permite el uso de
cuestionarios de manera virtual usando el Google Form o formularios de Google.

Al respecto, Garcia et. al. (2006), afirmaron que el uso de los cuestionarios
implica todo un proceso, donde el participante da solucién a una serie de preguntas
que se le plantea sobre un determinado tema. Por ello, el instrumento utilizado en
este estudio fue el cuestionario virtual, consistente en una lista de preguntas
relacionadas a cada una de las variables y dimensiones operacionalizadas.

Para la variable formacion docente, se ha tomado como referencia a Pilco
(2020), cuyo instrumento se ha adaptado para la validacion de expertos. Asi se
tiene la siguiente ficha técnica:

Tabla 2

Ficha técnica del cuestionario de formacioén docente

Cuestionario de formacién docente

Autor Jesus Alexander Pilco Cortez

Afio 2020

Adaptacion Tomas Ruiz Lépez

Afio 2022

Lugar Instituciones educativas publicas de la provincia de
Anta-Cusco

Objetivo Identificar las caracteristicas basicas de la variable

formacion docente

Implementacion Individual

Escala de medicion Tipo Likert

Duracién 20 minutos

Estructura Consta de 32 items, con 5 dimensiones. La redaccion

de los items se da en direccion positiva.
Confiabilidad La confiabilidad del instrumento se dio a conocer luego

de la validacion de expertos

Nota. Adaptado en base a Pilco (2020, pag.20).
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De igual manera para la variable practica pedagogica el test completo se ha
disefiado en base a la RM N° 0547-2012-ED, del MINEDU (2012), considerando
cuatro dimensiones que posee la profesion, cuyo cuestionario de 24 items fue
aprobado juicio de expertos.

La ficha técnica es como sigue:

Tabla 3

Ficha técnica para el instrumento de Practica Pedagdgica

Cuestionario de practica docente

Autor Tomas Ruiz Lépez

Afio 2022

Lugar Instituciones Educativas Publicas de la Provincia de
Anta-Cusco

Objetivo Medir la practica pedagogica dentro de las instituciones

educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco.

Implementacion Directa —personal

Escala de medicion Tipo Likert

Duracién 20 minutos aproximadamente

Estructura El test cuenta con 24 items y mide 4 dimensiones
Confiabilidad La confiabilidad del instrumento fue determinada

mediante juicio de expertos

Nota. Creacion propia

3.5 Procedimientos

Primeramente, se gestionaron los permisos respectivos en las oficinas
correspondientes de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Anta, para aplicar los
instrumentos a los profesores de entidades educativas focalizadas con el programa
de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles. Asimismo, se solicitd autorizacion a Pilco (2020) para
adaptar su instrumento sobre formacion docente y se construyd el instrumento para
la variable practica pedagdgica, tomando a MINEDU (2012). Una vez logrado esto,
se procedio a la entrega virtual del consentimiento informado a los potenciales
participantes, por el que los docentes aceptaron voluntariamente ser participes de

esta investigacion. Seguidamente, se aplicaron los instrumentos mencionados,
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cuidando de brindar las indicaciones adecuadas, evitando todo tipo de error u otro

evento que pueda perjudicar la obtencion de informacion.

3.6 Método de analisis de datos

Se emplearon la hoja de calculo de Excel y el recurso estadistico SPSS v.26,
fue este ultimo el que mejor se adaptd a los objetivos que se consideraron en la
investigacion, este recurso proporcioné el alfa de Cronbach para la prueba piloto,
pruebas de normalidad y de mutua correlacion.

Para la comprobacion de las hipotesis y en concordancia con el disefio de
investigacion que sigue el presente estudio, se emplearon la estadistica descriptiva

y las tablas cruzadas que derivaron de este cruce de variables.

En este sentido, el resultado del Alfa de Cronbach para la variable formacion
docente que se aprecia en la tabla, revela que el cuestionario utilizado para esta

variable, si ofrece el grado de confiabilidad alta: 0,804.

De la misma forma, lo que se aprecia en el resultado del Alfa de Cronbach
para la variable formacién docente observada en la tabla, es que la confiabilidad

del cuestionario utilizado para medir esta variable es muy alta: 0,812.

3.7 Aspectos éticos

Proteger la privacidad y el anonimato de los docentes participantes en este
trabajo de investigaciéon es de suma importancia. Por ello los consentimientos
informados fueron de uso obligatorio y exclusivo por parte del investigador. De la
misma forma se declara que todos los resultados obtenidos respondieron a la
autenticidad de propiedad del investigador. Al respecto Hirsch y Navia (2018),
manifestaron que la ética de la investigacion tiene tres objetivos: 1)- resguardar a
los participantes, 2)- asegurar que la investigacion se acarree de manera que sirva
a los beneficios individuales, del grupo y de la sociedad, y 3)- valorar las actividades
concretas de la investigacion buscando la firmeza ética en el manejo del conflicto,

proteccién de la confidencialidad y consentimiento informado.
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La investigacion también tuvo mucha consideracion sobre los siguientes
principios éticos que estan en el capitulo II, articulo 3 del Codigo de Etica en
Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad César Vallejo:

Autonomia: Puesto que todos los docentes que participaron en este estudio
tuvieron la libertad de decidir si participan o no, asi como también tuvieron la libertad
de decidir no continuar con la misma si asi lo quisieran.

Beneficencia: La investigacion procuré conseguir beneficios a nivel tedrico
para los docentes que participaron, ya que clarific6 las variables que son
fundamentales para los ya mencionadas.

Justicia: El trato a los profesore que participaron en esta investigacion fue
igualitario, sin importar el género, las creencias u otra caracteristica que se pueda
presentar en ellos.

Probidad: En tanto se indica que el investigador ha actuado y seguira
actuando con honestidad, ya que los resultados que se desprendieron de la
investigacion fueron presentados sin modificacion alguna, reflejando fielmente la
realidad de interés para el investigador.

Responsabilidad: Por el que el investigador es consciente y se hizo
responsable de todas las posibles consecuencias que pueda traer consigo, la
divulgacion de los resultados y conclusiones a las que se arribaron en el estudio,
entendiendo que tales consecuencias no se reflejaran directamente en un futuro
inmediato sino incluso en un tiempo considerablemente tardio (Cédigo de ética en

Investigacion - UCV).
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IV. RESULTADOS
4.1 Estadistica descriptiva
Objetivo General: Establecer la relacion que existe entre la formacion docente y la
practica pedagogica en docentes de las instituciones educativas publicas de la

provincia de Anta, Cusco, 2022.

Tabla 4

Tabla Cruzada entre Formacion Docente y Practica Pedagogica

Formacién docente

Bueno Excelente  Total
(104-134)  (135-160)
Practica Regular f 11 0 11
Pedagodgica (59-97) % 100,0% 0,0% 100,0%
Adecuado f 12 37 49
(98-120) % 24,5% 75,5% 100,0%
Total f 23 37 60
% 38,3% 61,7% 100,0%

Nota. Elaboracion propia.

En la tabla 4 se observo que, 11 de 60 casos posibles puntuaron en el nivel
regular para la practica pedagodgica, constituyendo un porcentaje del 100% para
dicho nivel. De los casos observados en el nivel regular, en la variable practica
pedagogica, ese 100% también coincidié con todos los casos observados en el
nivel bueno de la variable formacion docente. Del 100% de casos observados en el
nivel adecuado en la variable practica pedagdgica (49 de 60 casos posibles), un
24,5% coincidio o se ubico en el nivel bueno, el 75,5% restante coincidié con el
nivel excelente de la variable formacion docente.

La tabla indic6 la siguiente tendencia, los niveles regulares de la préactica
pedagdgica se relacionaban con niveles buenos de formacion docente, y los niveles
adecuados de la practica pedagdgica se relacionaron con niveles buenos y
excelentes de la formacién docente. Esta tendencia planteé la existencia de una

relacion directamente proporcional entre estas variables.
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Objetivo Especifico 1: Demostrar la relacion que existe entre la formacién docente
y la dimension reflexiva de la practica pedagdgica en docentes de las instituciones

educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022.

Tabla s

Tabla Cruzada de Formacion Docente y Dimension Reflexiva

Formacién docente

Bueno Excelente Total

(104-134)  (135-160)

Dimension  Regular f 7 0 7
Reflexiva (15-23) % 100,0% 0,0% 100,0%
Adecuado f 16 37 53
(24-30) % 30,2% 69,8% 100,0%
Total f 23 37 60
% 38,3% 61,7% 100,0%

Nota. Elaboracion propia.

En la tabla 5, se estim6 que del 100% de casos observados en el nivel
regular de la dimension reflexiva (7 de 60 casos posibles), el 100% coincidi6 con el
nivel bueno de la variable formacion docente. Por su parte, del 100% de casos
observados en el nivel adecuado (53 de 60 casos posibles), el 30,2% concordé con
el nivel bueno de la variable formacion docente, y el 69,8% de casos restantes se
ubico con el nivel excelente de la variable formacion docente.

La tendencia que se observé es positiva o directamente proporcional,

mientras una variable incrementa sus niveles, la otra también lo hace.

31



Objetivo especifico 2: Demostrar la relacion que existe entre la formacion
docente y la dimension relacional de la practica pedagodgica en docentes de las

instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022.

Tabla 6

Tabla Cruzada de Formacién Docente vs Dimension Relacional

Formacién docente

Bueno Excelente Total

(104-134)  (135-160)

Dimension  Regular f 5 1 6
Relacional  (15-23) % 83,3% 16,7% 100,0%
Adecuado f 18 36 54
(24-30) % 33,3% 66,7% 100,0%
Total f 23 37 60
% 38,3% 61,7% 100,0%

Nota. Elaboracion propia.

En la tabla 6 se observd que, del 100% de casos analizados en el nivel
regular (6 casos), un 83,3% de los casos (5 de 6 casos) coincidieron con el nivel
bueno de la formacién docente, y el 16,7% concordd con el nivel excelente de la
variable formacion docente. Para el 100% de casos observados en el nivel
adecuado (54 de 60 casos analizados), un 66,7% se ubicé también en el nivel
excelente de la formacién docente, y el 33,3% de casos restantes se ubicaron en
el nivel bueno de la formacion docente.

La tabla describi6 la tendencia por la cual los niveles regulares en la dimension
relacional se asociaron a los niveles buenos de formacién docente, mientras que
los niveles adecuados de la dimension relacional concordaron con los niveles
excelentes de la formacion docente. Es decir, hubo indicios de una posible relacion

directamente proporcional.
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Objetivo especifico 3: Demostrar la relacion que existe entre la formacién docente
y la dimension colegiada de la practica pedagogica en docentes de las instituciones

educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022

Tabla 7

Tabla Cruzada de Formacion Docente vs Dimension Colegiada

Formacién docente

Bueno Excelente Total

(104-134)  (135-160)

Dimension  Regular f 10 3 13
Colegiada  (15-23) % 76,9% 23,1% 100,0%

Adecuado f 13 34 47
(24-30) % 27,7% 72,3% 100,0%

Total f 23 37 60
% 38,3% 61,7% 100,0%

Nota. Elaboracion propia.

En la tabla 7, se observé que del 100% de casos que se ubicaron en el nivel
regular de la dimensién colegiada (13 casos), un 76,9% (10 de 13 casos posibles)
coincidieron con el nivel bueno de la formacion docente, el 23,1% restante (3 de 13
casos) concordd con el nivel excelente de la variable formacion docente. En
relacion al nivel adecuado, del 100% de casos observados en la dimension
colegiada (47 casos), un 72,3% (34 de 47 casos posibles) se ubicaron en el nivel
excelente y un 27,7% con el nivel bueno.

La tendencia observada revel6 que los niveles regulares de la dimension colegiada
se relacionaron con niveles buenos de formacion docente, y los niveles adecuados
de la dimension colegiada con niveles excelentes de formacién docente. Es decir,

la relacion fue directamente proporcional.
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Objetivo especifico 4: Demostrar la relacion que existe entre la formacion docente
y la dimension ética de la practica pedagogica en docentes de las instituciones

educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022

Tabla 8

Tabla Cruzada de Formacion Docente vs Dimension Etica

Formacién docente

Bueno Excelente Total

(104-134)  (135-160)

Dimension  Regular f 8 1 9
Etica (15-23) % 88,9% 11,1% 100,0%
Adecuado f 15 36 51
(24-30) % 29,4% 70,6% 100,0%
Total f 23 37 60
% 38,3% 61,7% 100,0%

Nota. Elaboracion propia.

En la tabla 8 se observé que del 100% de casos analizados en el nivel regular de
la dimension ética (9 casos) un 88,9% (8 de 9 casos posibles) coincidieron con el
nivel bueno de la variable formacion docente y el 11,1% restante (1 caso de 9
posibles), concordaron con el nivel excelente de la formacién docente. En relacion
al nivel adecuado, un 70,6% (37 de 51 casos posibles) se ubic6 también en el nivel
bueno de la variable formacion docente.

La tendencia demostré que los niveles regulares de la dimension ética se
relacionaron con los niveles buenos de formacion docente, y los niveles adecuados

con los niveles excelentes de la variable formaciéon docente.
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4.2 Estadistica inferencial

Contraste de la Hipotesis General:

He= La formacion docente se relaciona significativamente con la practica
pedagdgica en docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de
Anta, Cusco, 2022.

Se tienen las siguientes hipoétesis de trabajo:

Hi= La formacion docente se relaciona significativamente con la practica
pedagdgica en docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de
Anta, Cusco, 2022.

Ho= La formacion docente no se relaciona significativamente con la practica
pedagogica en docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de
Anta, Cusco, 2022.

Para la toma de decisién se tiene la siguiente regla:

Sip > 0.05, entonces se acepta la hipotesis nula y se niega la del investigador (Hz1)

Si p £ 0.05, entonces se acepta la hipétesis alterna y se niega la hipétesis nula (Ho)

Tabla 9
Prueba de Rho de Spearman entre Formacién Docente y Préactica Pedagodgica

Formacion Docente

Sig. Rho de Spearman n
Practica Pedagogica 0,000 0,601** 60

Nota. Elaboracion propia.

En latabla 9, a través de la prueba no paramétrica de Rho de Spearman se observo
gue existe una relacién significativa entre las variables de formacion docente y
practica pedagogica, dado que el p-valor (significacion) es menor a 0,05. También
se observé que dicha relacion es directamente proporcional y de una intensidad
moderada (Rho=0,601), entre las mencionadas variables. Es decir, con un 95% de
confiabilidad se afirm6 que a mayores niveles que se observen en la practica
docente, mayores niveles también se veran en la formacion docente o viceversa.
En conclusién, se acepta la hipotesis del investigador, que indica lo siguiente: la
formacion docente se relaciona significativamente con la practica pedagdgica en
docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco,
2022.
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Contraste de la Hipotesis Especifica N° 1

HE1= La formacion docente se relaciona significativamente con la dimension
reflexiva de la préactica pedagdgica en docentes de las instituciones educativas
publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022.

Se tiene las siguientes hipétesis de trabajo:

Hi= La formacion docente se relaciona significativamente con la dimension reflexiva
de la préactica pedagdgica en docentes de las instituciones educativas publicas de
la provincia de Anta, Cusco, 2022.

Ho= La formacion docente se relaciona significativamente con la dimension reflexiva
de la practica pedagogica en docentes de las instituciones educativas publicas de
la provincia de Anta, Cusco, 2022.

Para la toma de decision se tiene la siguiente regla:

Si p > 0.05, entonces se acepta la hipétesis nula y se niega la del investigador (H1)
Si p £ 0.05, entonces se acepta la hipotesis alterna y se niega la hipétesis nula (Ho)
Tabla 10

Prueba de Rho de Spearman entre Formacion Docente y Dimension Reflexiva

Formacion Docente

Sig. Rho de Spearman n
Dimension Reflexiva 0,000 0,461** 60

Nota. Elaboracion propia.

En la tabla 10, a través de la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, se ha
evidenciado que existe una relacion significativa entre la dimension reflexiva de la
variable practica pedagdgica y la variable formacion docente, esta afirmacion es
consecuencia de que el p-valor o significacion tienen un valor de 0,000, el mismo
gue es menor a 0,05. De igual manera se ha establecido que la relacidén que existe
entre la dimension reflexiva y la variable formacion docente es directamente
proporcional, y de una intensidad moderada (Rho=0,461). Lo que indica que, a
medida que se incrementen los niveles en la dimension reflexiva de la variable
practica pedagogica, se incrementan los niveles de formacion docente o viceversa.
En conclusion, se acepta la hipotesis del investigador, que sefala lo siguiente: la
formacion docente se relaciona significativamente con la dimensién reflexiva de la
practica pedagogica en docentes de las instituciones educativas publicas de la

provincia de Anta, Cusco, 2022.
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Contraste de la Hipo6tesis Especifica N° 2
HE2: La formacién docente se relaciona significativamente con la dimension
relacional de la practica pedagdgica en docentes de las instituciones educativas
publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022.
Se tiene las siguientes hipétesis de trabajo:
Hi= La formacién docente se relaciona significativamente con la dimension
relacional de la practica pedagdgica en docentes de las instituciones educativas
publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022.
Ho= La formacién docente no se relaciona significativamente con la dimension
relacional de la practica pedagdégica en docentes de las instituciones educativas
publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022.
Para la toma de decision se tiene la siguiente regla:
Si p > 0.05, entonces se acepta la hipétesis nula y se niega la del investigador (Ha)

Si p £ 0.05, entonces se acepta la hipotesis alterna y se niega la hipétesis nula (Ho)

Tabla 11
Prueba de Rho de Spearman entre Formacién Docente y Dimension Relacional

Formacion Docente

Sig. Rho de Spearman n
Dimension relacional 0,016 0,309* 60

Nota. Elaboracion propia.

En la tabla 11 se observé que existe una relacion significativa entre la
dimensién relacional de la variable practica pedagogica y la formacién docente,
dado que la significancia o p-valor es de 0,016 que es menor 0,05. De igual manera
se ha observado que esta relacion es directamente proporcional y de una intensidad
baja (Rho=0,309). Es decir, a mayores niveles observados en la dimension
relacional, mayores niveles se observaran en los niveles de la variable formacién
docente o viceversa. En conclusion, se acepta la hipétesis del investigador que
indico los siguiente: la formacién docente se relaciona significativamente con la
dimension relacional de la practica pedagdgica en docentes de las instituciones
educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022.
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Contraste de la Hipo6tesis Especifica N° 3

HE3: La formaciéon docente se relaciona significativamente con la dimension
colegiada de la practica pedagogica en docentes de las instituciones educativas
publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022.

Se tiene las siguientes hipétesis de trabajo:

Hi= La formacion docente se relaciona significativamente con la dimension
colegiada de la practica pedagogica en docentes de las instituciones educativas
publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022.

Ho= La formacién docente no se relaciona significativamente con la dimension
colegiada de la practica pedagogica en docentes de las instituciones educativas
publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022.

Para la toma de decision se tiene la siguiente regla:

Sip > 0.05, entonces se acepta la hipotesis nula y se niega la del investigador (Ha)

Si p £ 0.05, entonces se acepta la hipotesis alterna y se niega la hipétesis nula (Ho)

Tabla 12

Prueba de Rho de Spearman entre Formacién Docente y Dimension Colegiada

Formacion Docente

Sig. Rho de Spearman n
Dimensién Colegiada 0,001 0,417** 60

Nota. Elaboracion propia.

En la tabla 12 se observé que existe una relacion significativa entre la
dimensién colegiada de la variable practica pedagogica y la formacion docente,
dado que la significancia o p-valor es de 0,001 que es menor 0,05. De igual manera
se ha observado que esta relacion es directamente proporcional y de una intensidad
moderada (Rho=0,417). Es decir, a mayores niveles observados en la dimensién
colegiada de la variable practica pedagogica, mayores niveles se observaran en los
niveles de la variable formacion docente o viceversa. En conclusién, se acepta la
hipétesis del investigador que indica lo siguiente: la formacion docente se relaciona
significativamente con la dimension colegiada de la practica pedagogica en
docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco,
2022.
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Contraste de la Hipo6tesis Especifica N° 4

HE4: La formacion docente se relaciona significativamente con la dimension ética
de la préactica pedagdgica en docentes de las instituciones educativas publicas de
la provincia de Anta, Cusco, 2022

Se tienen las siguientes hipétesis de trabajo:

Hi= La formacion docente se relaciona significativamente con la dimension ética de
la practica pedagodgica en docentes de las instituciones educativas publicas de la
provincia de Anta, Cusco, 2022

Ho= La formacion docente se relaciona significativamente con la dimension ética de
la practica pedagogica en docentes de las instituciones educativas publicas de la
provincia de Anta, Cusco, 2022

Para la toma de decision se tiene la siguiente regla:

Si p > 0.05, entonces se acepta la hipétesis nula y se niega la del investigador (Ha)

Si p £ 0.05, entonces se acepta la hipotesis alterna y se niega la hipétesis nula (Ho)

Tabla 13
Prueba de Rho de Spearman entre Formacion Docente y Dimension Etica

Formacion Docente

Sig. Rho de Spearman n
Dimension Etica 0,000 0,437** 60

Nota. Elaboracion propia.

La tabla 13 reveld la existencia de la relacion significativa entre la dimension ética
de la variable practica pedagdgica con la variable formacién docente, dado que la
significancia o p-valor es de 0,000 menor a 0,05. De igual manera se ha observado
gue esta relacién es directamente proporcional y de una intensidad moderada
(Rho=0,437). Es decir, a mayores niveles observados en la dimension ética,
mayores niveles se observaran en los niveles de la variable formacién docente o
viceversa. En conclusién, se acepta la hipétesis del investigador, que sefiala lo
siguiente: la formacion docente se relaciona significativamente con la dimension
ética de la practica pedagdgica en docentes de las instituciones educativas publicas

de la provincia de Anta, Cusco, 2022.

39



V. DISCUSION

El objetivo principal planteado en esta investigacion fue el de establecer la
relacién que existe entre la formacion docente y la practica pedagdgica en docentes
de las instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022. Esta
relacion fue comprobada en la tabla 9, donde se aprecia un p-valor de 0,00 y un
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0,601, indicador claro de una
relacion directamente proporcional de una intensidad moderada. Este resultado es
similar al encontrado por Florimandi (2016) quien, en su estudio titulado “Formacién
Docente y Gestion del Conocimiento en las Instituciones Educativas del Distrito de
Hualmay, 2015”, tuvo por objetivo general el de determinar la relacién existente
entre la formacion docente y la gestion del conocimiento, a través de un enfoque
cuantitativo, no experimental y correlacional, en una muestra elegida de manera
probabilistica, de 161 docentes; El autor llegé a comprobar la hipétesis planteada
al corroborar que existe relacion directa entre las variables analizadas. Esta relacion
es directamente proporcional y de una intensidad moderada (p=0,005<0,05;
r=0,718), es decir, cuanto mejor se implemente, ejecute y asuma la formacion
docente, la gestion del conocimiento, gracias a la practica docente responsable y
dedicada, sera de mayor calidad. Vale recalcar que, pese a la diferencia entre
ambos estudios en cuanto al tipo de muestreo elegido, la cantidad de participantes
y, sobre todo, la temporalidad que Florimandi realizdé su estudio en un momento
donde una emergencia sanitaria o una pandemia era algo que solamente se podia
imaginar. Aun asi, se ha logrado establecer la misma magnitud en cuanto a la
relacion de estas variables, quedando demostrado que sin importar el tiempo y las
circunstancias, la formacion docente va a seguir siendo un pilar fundamental para
obtener niveles alentadores de gestién de conocimientos; pero, mientras no se dé
la debida importancia y no se asuma conscientemente el compromiso de una
formacion responsable, tanto por parte de las entidades formadoras como por los
mismos sujetos en formacion inicial o permanente, no se implementaran practicas
pedagdgicas efectivas y consecuentemente los estudiantes seguiran con escasos

logros de aprendizajes .
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Estos resultados confirman que la formacién docente no solo es importante
para la practica pedagodgica sino que también esta estrechamente ligada a la
profesionalizacion docente, y es que la formacién docente involucra a lo netamente
personal que tiene el docente, como cualquier otro ser humano, su autoestima, su
responsabilidad, su identidad y compromiso con su labor docente, sus habilidades
personales que le permiten ejercer la docencia y hacer frente a situaciones
adversas competentemente, sus habilidades académicas y profesionales, asi como
su actuar en el &mbito sociocultural y su comportamiento axiologico que le hace ser
un ejemplo de vida. Es decir, son muchos los aspectos en los que el docente debe
mostrar cierto grado de experticia y dominio de competencias profesionales,
culturales y relacionales. Por otra parte, el profesionalismo docente hace alusion a
temas como la preparacion de la ensefianza, el ambiente en el que se ensefia, la
forma de ensefianza para lograr un aprendizaje y la responsabilidad profesional.
Entonces es logico entender que, si el docente no se ha preparado o formado a
nivel personal, adolece de valores y principios que le limitan en el logro de sus
metas y aspiraciones, no podra desempefarse de manera profesional, pues si no
hay una base sdlida, lo que se construya o ensefie sobre ésta sera Unicamente un
conocimiento efimero y nada significativo. De la misma forma se puede reflexionar

en relacion a la influencia de la formacion docente y la practica pedagogica.

Sin embargo, acorde con lo ya explicado, se afirma que la formacién docente
es una actividad dindmica que interviene en muchos aspectos ligados a la
educacién y la practica pedagdgica no es la excepcion. Mientras mejor formacion
tenga un docente, de mejor manera se realizaran las practicas pedagdgicas. En
esa misma linea Grimaldi, (2018) en su estudio titulado “Formacion Inicial del
Docente y el Desempefio Laboral de los Docentes de la Universidad Nacional
Tecnolodgica de Lima Sur, 2016”, que tuvo por objetivo demostrar o hacer explicita
la relacion entre la formacion primigenia del docente con su desempeiio laboral,
para lo cual se vali6 de un enfoque cuantitativo, no experimental y de alcance
correlacional, concluyd que existe una relacion significativa y directamente
proporcional entre dichas variables (Rho=0,417), es decir cuanto mejor haya sido
la formacion inicial o primigenia del docente, mejores resultados se observaran en

el desempefio laboral del docente. Este resultado reafirma lo indicado con
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anterioridad, la formacion inicial docente es el pilar fundamental sobre el cual se
fundamente la practica pedagodgica y el desempefio laboral docente, porque es en
la formacion inicial ofrecida por las entidades formadoras, donde los nuevos
profesionales de la educacion adquieren los insumos indispensables para ejercer
pertinentemente la practica docente. Por otro lado, dentro del soporte tedrico que
respalda tal relacion se tiene a Castillo y Garcia (2019), quienes defienden la idea
de que la formacion docente, va mas alla de la simple y mondétona transmision de
conocimientos, porque el docente también es una persona y un agente que se
preocupa por el contexto en el que se desarroll6 él y sus estudiantes, tal reflexion
hace que su desempefio, es decir su practica pedagodgica, mejore y se fortalezca
dando lugar asi a la tan ansiada revolucion educativa, una aspiracion por la cual, el
docente deja de ser alguien que solamente se preocupa por el cumplimiento de las
directrices impartidas desde el MINEDU, y hace algo mas que cumplir sus
funciones, ya que su propia formacion le motiva a desarrollar en sus estudiantes
otros aspectos que la mera transmision de conocimientos, como la de construir una
sociedad mas justa y solidaria, democrética y participativa, donde los valores sean

las directrices que guien y construyan la convivencia social.

Acorde al primer objetivo especifico planteado en la presente investigacion
se ha determinado lo siguiente: demostrar el grado de asociacion que se presenta
entre la formacidén docente y la dimension reflexiva de la practica pedagdgica en
docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco,
2022. En la presente investigacion se ha evidenciado que existe una relacion
significativa entre la formacion docente y la dimension reflexiva de la practica
pedagdgica, la misma que es directamente proporcional y de una intensidad
moderada (p=0,000; Rho=0,461). Resultados similares encontr6 Guevara, (2018)
en su estudio intitulado “La Investigacion-Accién y Mejora de la Practica
Pedagogica de Docentes Formadores y Acompafantes Pedagdgicas de la Region
Madre de Dios, 2015”, tesis que traté sobre la Investigacion-accién y mejora de la
practica pedagogica, a través de un enfoque y disefio cuantitativo de nivel
correlacional, concluyé que existe relacion significativa entre el disefio de una
propuesta de cambio con el desarrollo de la practica pedagogica, dicha relacion es

positiva y de una intensidad alta (p=0,000; Rho=0,723). Es decir, la propuesta de
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cambio que resulta de la actividad reflexiva del docente se relaciona con la practica
docente, que también es producto de la formacion docente recibida. Vale mencionar
que si la diferencia en la intensidad de la relacién encontrada responde al contexto
en el que se ha dado la investigacion, Guevara, (2018) investigd en un periodo pre
pandemia, mientras que en la presente investigacion se ha dado en un periodo de
pandemia y post -pandemia, el tipo de muestreo empleado también difiere entre el
estudio mencionado con el empleado para la presente investigacion, dado que
Guevara empleé un muestreo probabilistico, con una muestra de 90 docentes,
mientras que para el presente estudio se empled un muestreo no probabilistico con
una muestra de 60 docentes. En cuanto al soporte teodrico, los resultados
alcanzados ponen nuevamente en valor la preocupacion de Rivas-Borrell y Ugarte-
Artal (2014), quienes sefalaron la importancia del trabajo armonioso entre la familia
y la institucion educativa, mas ahora en tiempos de pandemia, aspectos que
contribuyeron, en el pasado, y que seguiran contribuyendo, ahora y en el futuro al

fortalecimiento de la practica pedagogica efectiva.

Acorde al segundo objetivo especifico planteado en la presente investigacion
se ha establecido lo siguiente: demostrar la relacion que existe entre la formacién
docente y la dimensién relacional de la practica pedagodgica en docentes de las
instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022, encontrando
una relacion significativa y positiva entre dichas variables (p=0,000; Rho=0,461).
Resultados similares encontr6 Mendoza, (2017), quien en su estudio sobre la
practica pedagogica y formacién profesional en docentes de la RED 08, UGEL 2,
2016, encontré que existe una relacion significativa entre los procesos empaticos-
relacionales con la formacién profesional, lo que es positiva y de una intensidad
baja (p=0,000; Rho=0,299). Segun el soporte tedrico propuesto por Pilco (2020),
este autor coincide con los resultados que se desprenden de este estudio, dado
gue el aspecto académico del docente es algo que no se debe descuidar ya que
sera éste, quien verdaderamente encontrara la forma de revolucionar la educacion,
y si no esta adecuadamente preparado o formado, no sabra como encaminar tal

hazafa.
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Referente al tercer objetivo especifico indagado en la presente investigacion,
se ha observado que la formacién docente se relaciona de manera significativa,
positiva y con una intensidad moderada con la dimensién colegiada de la practica
pedagdgica en docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de
Anta, Cusco, 2022. Puesto que en la tabla 12 se observo que el p-valor era de 0,001
menor a 0,05, y el indice de correlacion de Rho de Spearman era de 0,417. A una
conclusién similar llegd Quispe, (2018) en su estudio intitulado “Trabajo colegiado
para mejorar los procesos pedagdgicos y logro de aprendizajes en la institucion
educativa publica San Juan Maria Vianney”, quien tuvo por interés fundamental el
mejorar la gestion pedagogica de los directivos y mejorar la gestion pedagogica de
los procesos pedagodgicos para el logro de los aprendizajes en todas las areas
curriculares; llego a la conclusiéon de que los docentes desconocen el manejo de
los procesos educativos en diferentes areas curriculares, razon por la cual hay una
necesidad de querer adquirir mas y mejores conocimientos, lo que equivale a
guerer mejorar su formacion docente, con la implementacién de programas de
acompafiamiento y monitoreo pedagdgico efectivos, promoviendo el adecuado
aprendizaje de los estudiantes y desarrollando la actitud reflexiva en dodo el
guehacer pedagogico del docente. A nivel tedrico, estos resultados son
respaldados por Pilco (2020) que sefialé que la dimension colegiada hace alusion
a la capacidad del educador para coordinar con los colegas, administrativos y
personal de apoyo para reflexionar y debatir sobre procesos pedagdgicos,

posibilitando salidas y acciones que mejoren la visiébn y mision de la institucion.

En relacion al cuarto objetivo especifico, la formacién docente se relaciona
de manera significativa, positiva y con una intensidad moderada con la dimension
ética de la practica pedagdgica en docentes de las instituciones educativas publicas
de la provincia de Anta, Cusco, 2022. Los resultados observados en la tabla 13 dan
cuenta de un p-valor de 0,000 menor a 0,05, y un indice de correlacion de Rho de
Spearman de 0,437. Resultado que es similar a lo logrado por Montenegro, (2020)
quien en su estudio titulado “La calidad en la docencia universitaria, una
aproximacion desde la percepcion de los estudiantes”, tuvo como objetivo construir
una nocion de calidad de la docencia universitaria, en funcion a la demanda de los

destinatarios del servicio: los estudiantes. A partir de sus opiniones y percepciones,
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comparadas con las nociones que se desprenden o se consideran en la normativa
respectiva dada en el pais, a traves de un muestreo probabilistico en 164
estudiantes se indicé que un 90% de los docentes se manejan con una adecuada
ética y otros aspectos relevantes en la formacion docente. A nivel tedrico Pilco,
(2020) indic6 que es el docente quien debe optar por actitudes de lider, identificarse
y comprometerse frente a las demandas de sus estudiantes, debe ser alguien digno
de ser un ejemplo para ellos, por ello es que su actuar debe ser cuidadoso y
mesurado tanto dentro como fuera de la institucion, ya que sin lugar a dudas, es un
agente considerado como un fenbmeno prototipo para la comunidad educativa,
fundamentalmnte para los padres de familia y los estudiantes, quienes espera del

docente el despliegue competente de sus habilidades y capacidades profesionales.
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VI. CONCLUSIONES
Primera: La formacidon docente se relaciona de manera significativa, positiva y con
una intensidad moderada con la practica pedagdgica en docentes de las
instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022. Esta
premisa se confirma en la tabla 9, donde se observa un p-valor de 0,000 menor a
0,05 y un indice de correlacion de Rho de Spearman de 0,601.
Segunda: La formacién docente se relaciona de manera significativa, positiva y con
una intensidad moderada con la dimension reflexiva de la practica pedagdgica en
docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco,
2022. Tal afirmacién se corrobor6 en la tabla 10, donde se obtuvo un p-valor de
0,000 menor a 0,05, y un indice de correlacion de Rho de Spearman de 0,461.
Tercera: La formacion docente se relaciona de forma significativa, positiva y con
una intensidad baja con la dimensién relacional de la practica pedagdgica en
docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco,
2022. Dado que en la tabla 11 se observé un p-valor de 0,016 menor a 0,05 y un
indice de correlacién de Rho de Spearman de 0,309.
Cuarta: La formacion docente se relaciona de manera significativa, positiva y con
una intensidad moderada con la dimension colegiada de la practica pedagdgica en
docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco,
2022. Puesto que en la tabla 12 se observé que el p-valor era de 0,001 menor a
0,05, y el indice de correlacion de Rho de Spearman era de 0,417.
Quinta: La formacion docente se relaciona de manera significativa, positiva y con
una intensidad moderada con la dimension ética de la practica pedagdgica en
docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco,
2022. En la tabla 13 se observ6 un p-valor de 0,000 menor a 0,05, y un indice de

correlacion de Rho de Spearman de 0,437.
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VII. RECOMENDACIONES
Primera: Al director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Anta, que
considere los hallazgos obtenidos en la presente investigacibn como un recurso
para la formulacién del plan anual de trabajo en las distintas instituciones
educativas que se encuentran a su cargo, con el fin de revalorar la importancia de
la formacion docente continua y como ésta influye de manera positiva en la practica
pedagdgica que despliegan los docentes ante los estudiantes. A partir de estos
alcances cada institucion educativa debera plasmar las acciones correspondientes,
acorde a su realidad institucional.
Segunda: A la Jefa del Area de Gestién Pedagodgica de la UGEL Anta, que tras
haberse comprobado la relacion existente entre la formacion docente y la dimension
reflexiva de la préactica pedagdgica, planifique y desarrolle talleres de formacion
docente en las instituciones educativas de su jurisdiccion para mejorar y trabajar
areas como la identidad profesional, la toma de decisiones, el desarrollo de la
autonomiay la capacidad critica y reflexiva; todos ellos indicadores de la dimension
reflexiva, que cuanto mejor desarrolladas estén, contribuirdn a la formacion integral
del docente.
Tercera: A los directores de las instituciones educativas, para que, asumiendo el
rol de lider pedagdgico, sensibilicen y promuevan la participacion de sus docentes
en los talleres de formacion docente y formacién continua, ofrecidas por las distintas
instancias descentralizadas del Ministerio de Educacion, ya sean éstas de manera
presencial o virtual.
Cuarta: A los docentes de las instituciones educativas de la jurisdiccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Anta, para que, como agentes de
transformacion social, asuman el compromiso de crecer profesionalmente,
participando activamente en eventos de actualizacion y capacitacién docente, como
cursos talleres, seminarios, webinares y cursos virtuales ofrecidas por el MINEDU
a través de la plataforma de PERUEDUCA. Asi ofreceran mejor el servicio

educativo y obtendran mejores logros de aprendizaje de sus estudiantes.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Formacién docente y practica pedagdgica en docentes de las instituciones educativas publicas de la provincia de Anta, Cusco, 2022,

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables, dimensiones e indicadores

Problema General:

Objetivo general:

Hipotesis general:

Variable 1: Formacién docente

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles o
¢ Qué relacién Determinar la La formacién _ valores rangos
existe entre la | relacién que existe entre | docente se relaciona Autoestima , ,
formacion docente vy | la formacién docente y la | significativamente con la | Personal Comunicacion 6 (1-6) Tipo Likert Excelente
practica pedagdgica en | practica pedagdgica en | practica pedagdgica en Responsabilidad _ (109 -135)
. 1= Nunca Buena
docentes de | docentes de las | docentes de las Honestidad 2= CasiNunca | (82-108)
instituciones instituciones  educativas | instituciones  educativas Competencias 3= A veces Regular
educativas publicas de | publicas de la provincia de | publicas de la provincia de | Académico Investigacion 6 (7-12) | 4=Casi Siempre | (55-81)
la Provincia de Anta, | Anta, Cusco, 2022 Anta, Cusco, 2022 Tecnologia 5= Siempre Deficiente
Cusco, 2022? Evaluacién (27-54)
Creatividad
Profesional Aprendizajes 8 (13-20)
Autonomia
Eficiencia
Aspiraciones
Socio-cultural Solidario 6 (21-26)
Educacion Intercultural
Valores
Axioldgico Etica 6 (27-32)
Problemas Objetivos Hipotesis Sensibilidad
Especificos especificos especificas
¢, Qué relacion Establecer la La formacién
existe entre la | relacion que existe entre | docente se relaciona
formacion docente y la | la formacion docente y la | significativamente con la Variable 2: Practica pedagégica
dimension reflexiva de | dimensién reflexiva de la | dimensidn reflexiva de la
la practica pedagdgica | practica pedagdgica en | practica pedagodgica en
en los docentes de las | docentes de las | docentes de las
instituciones instituciones  educativas | instituciones  educativas
educativa_s del nivel | pablicas de la provincia de | publicas de la provincia de | pinensiones Indicadores items Escala de Niveles o
secundario de Anta, | Anta, Cusco, 2022 Anta, Cusco, 2022 valores rangos

Cusco, 2022?




¢, Qué relacion
existe entre la
formacién docente y la

Establecer la
relacion que existe entre
la formacién docente y la

La formacion
docente se relaciona
significativamente con la

dimension  relacional | dimension relacional de la | dimension relacional de la | Reflexiva : i 16 (1-6) Tipo Likert
- = e = e Identidad Profesiona| Adecuada
de ) I:_:\ practica | practica pedagoégica en | practica pedagdgica en Toma de decisiones (71.95)
pedagdgica en | docentes de las | docentes de las
O . AR . Saber docente 1= Nunca

docentes de las | instituciones  educativas | instituciones educativas Regular

instituciones publicas de la provincia de | publicas de la provincia de _ _ 2= Casi Nunca (45-70)

educativas publicas de | Anta, Cusco, 2022 Anta, Cusco, 2022 , Trabajo en equipo 6 (7-12) | .\

la provincia de Anta, Relacional Proceso afectivo Inadecuada

i4 ¢ 4= Casi Siempre

Cusco, 20227 Relacion y vinculos (19-44)

5= Siempre
¢Qué relacion Establecer la La formacion 6 (13-18)

existe entre la | relacion que existe entre | docente se relaciona _ Colaboracion intraing

formacion docente y la | la formacion docente y la | significativamente con la | Colegiada Organizacion

dimension  colegiada | dimensién colegiada de la | dimensién colegiada de la Decision grupal

de la practica | practica pedagégica en | practica pedagdgica en

pedagdgica en | docentes de las | docentes de las 6 (19-24)

docentes de las | instituciones educativas | instituciones educativas .

o P L - e - Responsabilidad

instituciones publicas de la provincia de | publicas de la provincia de | Etica

educativas publicas de
la provincia de Anta,
Cusco, 20227

Anta, Cusco, 2022

Anta, Cusco, 2022

¢, Qué relacion
existe entre la
formacion docente y la
dimension ética de la
practica pedagogica en
los docentes de las
instituciones
educativas publicas de
la provincia de Anta,
Cusco, 20227

Establecer la
relacién que existe entre
la formacién docente y la
dimension ética de la
practica pedagogica en
docentes de las
instituciones  educativas
publicas de la provincia de
Anta, Cusco, 2022

La formacion
docente se relaciona
significativamente con la
dimension ética de la
practica pedagdgica en
docentes de las
instituciones  educativas
publicas de la provincia de
Anta, Cusco, 2022

Moralidad
Identidad profesiona

Disefio de investigacion:

Poblacién y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de andlisis de datos:

Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Bésico

Método: Correlacional causal
Disefio: No experimental

Poblacién: Censal
Muestra: No hay-intencional

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Descriptivo e Inferencial




Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de la Variable Formacion Docente

Variables e Indicadores

Variable Definiciones Dimensiones Indicadores items Escalda de valores Niveles o
Rangos
Formacién Definicién Personal Autoestima
Docente Comunicacién 6 (1-6)
Torres et al. (2017) y Linde- Responsabilidad Excelente
Pilco, Valenzuela, et al. (2019), la Honestidad Tipo Likert (109 -135)
(2020) formacion docente es un
proceso permanente de Académico Competencias 1= Nunca Buena
capacitacion e in_novaciélj del Investigacion 6 (7-12) (82-108)
conocimiento teorico y practico Tecnologia 2= Casi Nunca
de los profesionales de la Evaluacion Regular
educacion. 3= A veces (55-81)
Profesional Creatividad o .
Aprendizajes 8 (13-20) 4= Casi Siempre Deficiente
Autonomia , (27-54)
5= Siempre
Eficiencia
Socio-cultural Aspiraciones
Solidario 6 (21-26)
Educacion Intercultural
Axiolégico Valores
Etica
Sensibilidad 6 (27-32)

Fuente: Adaptado y actualizado en base a Pilco, (2020, pag.54)



Operacionalizacién de la Variable Practica Pedagdgica

Variables e Indicadores

Variable Definiciones Dimensiones Indicadores items Escalda de Niveles o
Medicién Rangos
Préactica Definicién Reflexiva Identidad Profesional
Pedagodgica . o o Toma de decisiones 6 (1-6)
MINEDU, Risco (2017), la practica pedagdgica Saber docente Tipo Likert Adecuada
(2012) es la actividad que todo profesional de B (98-120)
la educacién desarrolla con el objetivo  Relacional Trabajo en equipo 1= Nunca
de lograr el desarrollo de Proceso afectivo 6 (7-12)  2=CasiNunca Regular
competencias en los estudiantes, la Relacion y vinculos 3= A veces (59-97)
misma que se encamina desde tres
dimensiones: eficiencia pedagdgica, Colaboracion intrainstitucional 4= Casi Siempre Inadecuada
satisfaccion pedagégica y Colegiada Organizacion 6(13-18) 5= Siempre (24-58)
normatividad pedagdgica. Decisién grupal
Etica Responsabilidad
Moralidad 6 (19-24)

Identidad profesional

Fuente: Elaborado en base a los criterios del MINEDU, (2012).



Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario de Formacion Docente

Estimado docente, el siguiente cuestionario es de mucha importancia para la
investigacién sobre formacion docente, por ello se tendra cuidado con todas las
consideraciones éticas en cuanto a su participacion. Se le solicita marcar con una X
la premisa que considere de su agrado, segun la siguiente escala de valoracion:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
N° ITEMS VALORACION

1[2]3]4]5

DIMENSION 1: Personal

1

Se esmera por actuar con autoestima e internaliza los valores
éticos que le permiten su mejor realizacién personal.

2

Participa en cursos y talleres de comunicacion asertiva que le
permiten interactuar cordialmente con sus colegas y
estudiantes.

Promueve la cortesia y la buena comunicaciéon en todos los
contextos donde interactla con los demas

Asume los procesos de formacibn continua con
responsabilidad preparandose permanentemente para
enfrentar los retos de la vida.

Dedica espacios de su tiempo para actualizar sus
conocimientos mediante la lectura, videoconferencias y
webinares formativos.

6

Cultiva y practica valores que le permitan crecer como
persona, capaz de irradiar positivamente en los demas.

DIMENSION 2: Académica

7

Demuestra interés en el desarrollo de sus competencias
académicas realizando acciones que le permitan crecer
profesionalmente.

Invierte parte de su tiempo en la investigacién académica e
innovacion de estrategias didacticas para que su practica en
las aulas sea generadora de nuevos y mejores aprendizajes
en los estudiantes.

Asume retos ante las demandas cognitivas y actitudinales de
la actualidad, proponiendo habitos de estudio y convivencia
democratica.

10

Conoce entornos virtuales y maneja recursos tecnolégicos que
le permitan interactuar con la ciencia y la tecnologia actual.

11

Participa activamente en programas de formacion profesional
y plataformas educativas promovidas por las instancias
educativas del Ministerio de Educacion

12

Plantea acciones de evaluacién y retroalimentacion
permanente en el proceso de su formacién profesional que le
permitan reflexionar y mejorar sus competencias académicas.




DIMENSION 3: Profesional

13

Responde a los desafios laborales, a través de la planificacion,
ejecucion y evaluacién curricular, tomando en cuenta los
modelos educativos actuales.

14

Demuestra iniciativa y creatividad en el desarrollo de las
actividades pedagdgicas, asumiendo su formaciéon docente
con responsabilidad.

15

Disefia métodos que optimicen el proceso de ensefanza-
aprendizaje para poner en practica en las aulas y mejorar los
aprendizajes.

16

Utiliza insumos y recursos que le permitan seguir aprendiendo
significativamente como medio de crecimiento profesional.

17

Asume decisiones con pensamiento critico y autonomia en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

18

Procede con independencia y actitud critica en la consecucion
de los propésitos educativos institucionales.

19

Actla con dinamismo y motivacion para lograr lo que se
propone.

20

Emite juicios de valor y propone alternativas para solucionar
los problemas que se le presentan en el entorno profesional y
social.

DIMENSION 4: Socio-cultural

21 | Seidentifica con la problemética y las aspiraciones del entorno
social, cultural y laboral.

22 | Cuando no esta de acuerdo con alguna opinién, emplea un
lenguaje que se encuentra dentro de los limites de respeto.

23 | Fomenta la cultura ambiental e higiene para cuidar la salud
social y la unidad familiar en los estudiantes y la comunidad.

24 | Promueve con el ejemplo el crecimiento personal y
profesional, asumiendo retos de formacion académica y
demostrando preparacién para asumir responsabilidades
institucionales

25 | Incentiva el crecimiento de las personas con talentos artisticos
buscando el reconocimiento social.

26 | Promueve la educacion intercultural bilinglie para revalorar las

costumbres y vivencias de la comunidad.

DIMENSION 5: Axiolégica

27 | Actua con sinceridad y respeto ante situaciones que denigran
la convivencia pacifica de la sociedad.

28 | Promueve la practica de valores ante situaciones de
corrupcién y marginacion de poderes econémicos en perjuicio
de los méas vulnerables

29 | Plasma la ética profesional en la vida personal y en la actividad
laboral

30 | Ostenta actitudes de buen comportamiento y superacion
profesional para servir eficientemente a la sociedad.

31 | Demuestra sensibilidad y compromiso frente a la escala de

valores y el respeto a la dignidad humana.




32

Expresa con independencia sus puntos de vista respetando la

conviccion de los demas.

Cuestionario de Practica Pedagodgica

Estimado docente, la presente encuesta tiene como objetivo recopilar
informacion para determinar la practica pedagogica con fines de investigacion, es
totalmente anénima y contribuird a entender la realidad educativa desde una

perspectiva investigativa.

Lea cuidadosamente y medite en las respuestas a las preguntas, se agradece su

honestidad y no deje preguntas sin contestar.

Marque con un aspa (X) su respuesta en los recuadros, segun la alternativa que

considere la mas adecuada, segun la siguiente tabla valorativa:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
N° ITEMS VALORACION

1]2]|3]4]5

DIMENSION 1: Reflexiva

1

Demuestra compromiso con su profesion, dedicando su
tiempo a la ensefianza y aprendizaje de manera
responsable.

Prepara sus sesiones de aprendizaje para desarrollar el
pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.

Reflexiona frente a un problema, considerando diversas
soluciones posibles y elige la mas adecuada.

Se autoevalla permanentemente para identificar sus
fortalezas y debilidades y toma decisiones de mejora
continua.

Es capaz de identificar sus potencialidades profesionales
en el desarrollo de sus actividades pedagdgicas y busca
mejorar su desempefio docente.

Usa estrategias y recursos motivadores en el desarrollo de
sus sesiones, capaces de lograr mejores aprendizajes en
los estudiantes.

DIMENSION 2: Relacional

7

Participa activamente en los trabajos colegiados de la
institucion educativa proponiendo actividades estratégicas
para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Se involucra y colabora de manera sincera en la solucion
de los problemas de la instituciéon y en los de sus
estudiantes.

Mantiene un trato profesional y afectivo con sus colegas y
estudiantes que influyen significativamente en los mejores
logros de aprendizajes.




10

La interaccion con los padres y madres de familia es
horizontal y coadyuva en el mejor rendimiento académico
de los estudiantes.

11 |Las ideas, consejos y formacibn que ofrece a los
estudiantes les sirven para solucionar los problemas de la
cotidianeidad.

12 | Mantiene buenas relaciones interpersonales con la

comunidad, las autoridades y demas aliados de la
institucion educativa, buscando involucrar a todos en la
mejora de los aprendizajes de los y las estudiantes.

DIMENSION 3: Colegiada

13

Planifica las actividades pedagdgicas promoviendo el
trabajo colegiado, de tal manera que se articulen las
competencias de las areas curriculares.

14

Colabora responsablemente en la consecucion de los
objetivos y propésitos de la institucion educativa,
considerando la misién y vision institucional, generando la
unidad entre los actores educativos.

15

Apoya a la organizacién institucional a nivel jerarquico,
directivo, docentes, estudiantes y padres de familia de su
institucion educativa.

16

Genera y propone espacios de organizacion de comisiones
en la institucién, haciendo participar a todo el personal en
las actividades curriculares y extracurriculares.

17

Propone la planificacion, ejecucion y evaluacion periddica
de actividades que favorezcan un buen clima institucional,
asi como para la consecucién de los propésitos educativos
institucionales

18

Colabora decididamente en la construccion de los
instrumentos de gestion educativa, motivando la
participacién de todos en los procesos educativos.

DIMENSION 3: Etica

19

Planifica, conduce, evalia y retroalimenta las acciones
educativas, buscando mejorar permanentemente el
aprendizaje de los estudiantes.

20

Asume que sus competencias profesionales son suficientes
para satisfacer la demanda académica de los estudiantes.

21

Encamina a sus estudiantes por el camino del bien y la
verdad, brindadndoles orientaciones, consejos y reglas
acordes a la moral social.

22

Promueve y plantea normas de convivencia institucional
gue propicien las buenas relaciones interpersonales.

23

Cree que sus actitudes y todo su quehacer en la institucion
son valoradas y juzgadas por sus colegas, estudiantes,
padres de familia y la comunidad.

24

Respeta a sus colegas y estudiantes sin importar las
diferencias y guarda discretamente situaciones personales
que le han confiado.




Anexo 4: Validacién de instrumento para la variable: Formacion Docente

Experto 1

ﬁ' UCV

ESCUELA DL I‘{:-'ST':'_-»R.-" 0

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: FORMACION DOCENTE

N® DIMENSIONES / items | Pertinencia = Relevancia | Claridad Sugerencias
1 | 2 3
) DIMENSION 1: Personal Si No | Si Mo Si | No
1 | Seesmera por actuar con auloestima a intemaliza los valores élicos gue
l2 permiten su mejor realizacion personal, L v v
2 |Parlicipa en cursos y talleres de comunicacian aserfiva gue la parmiten |
interactuar cordialmente con sus calegas y estudiantas, ¥ : " b
'3 | Promueve la cortesla v la buena comunicacién en todos los confexios B )
donde interactda con los demas 3 r e =
4 |Asume los procesos de formacion continua can responsabilidacd ; ) .
preparandose permanentementa para enfrentar los retos de la vida. ¥ B b=
5 |Dedica espacics de su tiempo para actualizar sus ‘conocimientas . i - ;
mediante la leciura, videocanferencias y webinares formativas, B | a
'8 | Cultiva y praclica valores que le permitan Crecer como persona, Capaz e | - e
da irradiar positivamente an los demas. |
DIMENSION 2: Académica | si No | Si Mo Si | No
7 | Demuestra interés en el desamollc de sus competencias académicas | 1:;‘ ] L :-f
realizandg acciones que le permitan crecer profesionalmearnte, )
| 8 | Invierta parte de su tiempo en la invesiigacion académica e innovacion
da estrateqias didacticas para que su pracilica en las aulas sea b/ o L
generadora de nuewes ¥y mepres aprendizajes en los estudiantes,
9 |Asume retos ante las demandas cognitivas y aclitudinales de la ] ]
aclualidad, proponiends hdbilos de estudio ¥ mnmrenma democratica. K b &
10 | Concce enlornos vifduales ¥y mansja recursos te::n-ul&gmns s 073 Ia L o
_ permitan interactuar con la ciencia y la tacnologia actual, el
11 |Participa activamente en programas de formacién profesional y | 3
plataformas educativas promovidas por les instencies educativas dal | [ = =
Ministerio de Educacion -




12 | Plantea acciones de evaluacion y retroalimentacion permanente en &l
proceso de su formacién profesional que le permitan reflexionar y &, ” L
mejorar sus competencias académicas,
DIMENSION 3: Profesional Si No | Si No Si | No
13 |Responde a los desafios laborales, a través de la planificacion,
ejecucion y evaluacidn curricular, tomando en cuenta los modelos £
educativos actuales. & ¥
14 | Demuestra iniciativa y crealividad en el desarrollo de las actividades 7 )
pedagoégicas, asumiendo su formacidn docente con responsabilidad. v ¥
15 | Disefa métodos que optimicen el proceso de ensefianza-aprendizaje : ;
para poner en praclica en las aulas y mejorar los aprendizajes. v ¥ i
16 Utiliza insumos y recursos que le permitan seguir aprendiendo , _
significativamente como medio de crecimiento profesional, i ¥ |25
17 | Asume decisiones con pensamiento critico y aulonomia en todos los ,
ambitos de la vida personal, familiar y social. v v “
18 | Procede con independencia y actitud critica en la consecucién de los
propdésitos educatives institucionales. v W v’
19 | Actda con dinamismo y motivacion para legrar |o que se propone. v v v
20 | Emite juicios de valor y propone altemativas para solucionar los Y, 4 '/
problemas que se le presaentan en el entoro profesional y sccial.
525 DIMENSION 4: Socio-cultural 8 | No |Si | No |Si  No
21 | Se identifica con la problematica y las aspiraciones del entorno secial, |
cultural y laboral. v e v’
22 | Cuando no esta de acuerdo con alguna opinidn, emplea un lenguaje que ;
se encuentra dentro de los limites de respeto, = v & ¥
23 | Fomenta la cuitura ambiental e higiene para cuidar la salud social y la . . s
unidad familiar en los estudiantes y la comunidad.
24 |Promueve con el ejemplo el crecimiento personal y profesional,
asumiendo retos de formacion académica y demostrando preparacion | w, v
para asumir responsabilidades institucionales
25 | Incentiva el crecimiento de las personas con talentos artisticos /‘ / S
buscando el raconacimiento social, —
26 | Promueve la educacion intercultural bilinglie para revalorar las o
costumbres y vivencias de la comunidad. v’ v "4




! DIMENSION 5: Axiclogica Si Noe | Si No Si | No
27 | Actla con sinceridad y respeto ante situaciones que denigran la e -
| convivencia pacifica de la scciedad. - ) v v’
|28 | Promueve la practica de valores ante siluaciones de comupcion y / | o
marginacidn de poderes econdmicos en perjuicio de los mas vulnerables | |
29 | Plasma |a ética profesional en la vida personal y en la actividad laboral | v~ v
/30 | Ostenta actitudes de buen comportamiento y superacién profesional L - ! -
| para servir eficieniemente a la sociedad. | -
131 | Demuestra sensibilidad v comprdmisc frente a la escala de valores y el e o L
respeto a la dignidad humana. i
|32 | Expresa con independencia sus puntos de vista respetando Ia 5 7 o
conviccion de los demas. |

Observaciones {precisar si hay suficiencia),_ HAY SUFTCIENIA EM LOS ITEMS PARA MEDIR [AS DIMENSIONES DE LA NARIAPLE

Opiniéan de aplicabilidad: Aplicable [4] Aplicable despuds de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos ¥y nombres del juez validador: Dr./Mg. ADUE M aluls E?E C HA t"”“.".‘.‘?'-"fl

Especialidad del validador: ... EMATILA = F153540

Cusco, 25 de mayo del 2022,
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrice fermuladao.

2Relevancia: Bl item es apropiado para representar al componente o dimensian especifica del
CONSErUCo,

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciada del ftem, es conciso, exacto y directo
NOTA: Suficiencia, se dice suficiencia cuandao los itlems planteados son suficientes para medir la
dimensidn.
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Firma del Experto Informante.



Captura del grado académico (SUNEDU) del validador 1

‘@ SUNEDU en linea
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REGISTRO NACIOMNAL DE G Aplicativo

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

QUISPE CHACNMANI, EK::JAMTE)?Q:E(’::E;SEAC[DN UMNIVERSIDAD NACIONAL DE SAMN ANTOMIO ABAD DEL
ADVEN Fecha de diploma: 20/03/1893 cusca
DNI 24990857 Modalidad de estudios: - PERU

BACHILLER EN EDUCACION

QUISPE CHACMANI, Fecha de diploma: 11/07/1957 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
Maodalidad de estudios: -

ADVEN CUsCOo

DNI 24990857 Fecha matricula: Sin informacién (**) PERU

Fecha egreso: Sin informacion ()

MAGISTER EN ADMINISTRACION
MENCICN GEREMNCIADE LA
QUISPE CHACMARNI, Egglgzglgﬂnma' 41563 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTOMIO ABAD DEL
ADVEN Modalidad d[:e estddios' - Cusco
DNI 24990857 : PERU
Fecha matricula: Sin informacion (*=*)
Fecha egreso: Sin informacion (=)

{***) Ante la falta de informacion, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace
hitps:ienlinea.sunedu.gob.pe’

] ] ) - y 17:56
2 Escribe aqui para buscar i o 5 . D ESP a0 Ez_




Experto 2

&) USV.
ESCUELA DE POSTGRADD
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: FORMACION DOCENTE
NE DIMENSIONES | items Pertinencia | Relevancia = Claridad Sugerencias
1 2 3
- DIMENSION 1: Personal Si [No |Si | Ne [Si | No i
1 | Se esmera por acluar con autoesiima e intemaliza los valores &ticos que =
le permiten su mejor realizacién personal. > X X
2 | Participa en cursos vy talleres de comunicacion asarfiva qu:u e permiten
interactuar cordialments con sus colegas v esludianies, . M X )
"3 | Promueve la conesia y la busna comunicacidn en todos los contextos o
donde interactia con los demas it X s
4 |Asume los procesos de formacion continua can respansabilidad | N
pmparéndnse permanentemente para enfrantar los retos de la vida, X { -‘f‘" A
5 | Dedica espacios de su fiempo para actualizar sus conacimientos |
mediante 1z leciura, videoconferencias y webinares formativas. X X A
6 | Cultiva v prectica valores que le permitan crecer como persona, capas " 5 X
de irradiar posilivamente en los demas, N
T DI_MEHBIﬁH 2: Académica Si No | Si | No Si | Ne N
7 | Demuestra interés en el desamalla de sus compelencias académicas i
reglizando sccionas gue |a permmtan crecer profesionalmenta, A X, *
8 | Inviere parta de su tempe en la investigacién académica e innovacion _
de estrategias didécticas para que su praclica en las aulas sea | .- I | X
generadora de nuevas y mejores aprendizajes en las estudiantes. -
9 | Asume retos ante las demandas cognitivas y actitudinales de la
actualidad, propeniende habitos de estudio ¥ mnw«encla democratica. | _}Q -
10 | Conoce entomes virtuales Y MENSja recursos lecnakigicos que le )
parmitan interaciuar con la ::Ienc:a |y la tecnologia actual, .JC_ .4 X
|11 | Participa activamente en programas de formacidn profesional y )
platafarmas educativas promovidas por las instanclas educativas del | X g >
o : . | |
Ministerio de Educacidan i




12

Plantea acciones de evaluacion y retroalimentacion permanente en &
praceso de su formacidn profesional que le permifan refiexionar y

mejorar sus competencias académicas. X X S
DIMENSION 3: Profesional Si | No [Si | No [Si | No
13 |Responde a los desafios laborales, a través de la planificacian,
ajacucion y evaluacion curricular, tomando en cuenta los modelos
educatives actuales. )( X X
14 | Demuestra inicialiva y cregtividad en el desarrollo de las actividades
pedagogicas, asumiendo su formacidn docente can responsabilidad. X X )\
15 | Disena métedos que optimicen el proceso de ensefanza-aprendizaje
para poner en practica en las aulas y mejorar los aprendizajes. X X X
16 |Utiliza insumos y recursos que le pemitan seguir aprendiendo
significativamente como medio de crecimiento profesional. X X X
17 | Asume decisiones con pensamiento critico y autonomia en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, X X X
18 | Procede con independencia y actitud critica en la consecucion de los
propdsitos educativos institucionales. X X A
18 | Actia con dinamismo y mativacion para lograr lo que se propone. D4 X X
20 [Emite juicios de valor y propone alternativas para solucionar los
probiemas gue se le presentan en el entorno profesional y social. X X X
DIMENSION 4: Soclo-cultural Si No | Si No Si | No
21 | Se identifica con |la preblematica y las aspiraciones del entomo social,
cultural y laboral, X X X
22 | Cuando no esta de acuerdo con alguna opinidn, emplea un lenguaje que
se encuentra dentro de los limites de respeto. -1 X X X
23 | Fomenta la cultura ambiental e higiene para cuidar la salud social y la
unidad familiar en los estudiantas y la comunidad. X X X
24 Promueve con el ejemplo el crecimiento personal y profesional,
asumiendo retos de formacién académica y demostrando preparacion v A 5,
para asumir responsabilidades institucionales
25 |Incentiva el crecimiento de las personas con {alentos ardisticos
buscando el reconocimiento social. X X X
26 Promueve la educacién intercultural bilingile para revalorar las
| costumbres y vivencias de la comunidad. pra ¥ X.




'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedeico foamulado.
*Relevancia: I item es apropindo para representar al componente o dimension especifica del
CONSINLCLO.

*Claridad: Sc enticnde sin dificuliad slguna el enunciado del item, es conciso, exacto v directo

NOTA: Suficienca, s dice suficiencia cuando los items plantendos son suficientes para medir Ja
dimensida.

DIMENSION §: Axiolégica 7 Si |[No [Si | No [Si | No
27 | Actia con sinceridad y respeto ante situaciones que denigran la
convivencia pacifica de la sociedad. e X Sl 2.
28 | Promueve la practica de valores ante situaciones de corrupcién y =
marginacion de poderes economicos en perjuicio de los mas vulnerables X X X
29 | Plasma la ética profesional en la vida personal y en la actividad laboral % Bl X
30 | Ostenta actitudes de buen comporlamiento y superacién profesional
para senir eficientemente a la sociedad. X A X
31 | Demuestra sensibilidad y compromiso frente a la escala de valores y &l
res‘peto a la dignidad humana, X X A
32 |Expresa con independencia sus puntos de vista respetando la X
conviccién de los demas. X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): los i I_fms son SWictendes gara oblene r't:ll wan _Sob, Variably
Opinion de aplicabilidad: AplicabloX] Aplicable después de correglr [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: br.mg, .. Al¢jand 1o, . Huaicho  Quisp€ ... on: 24 F027EH......

Firma del Experto Informante.
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REGISTRO NACIONAL DE &splicaio

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

HUAICHO QUISPE, Fechade diplomax 0410111395 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
Modalidad de estudios: -

ALEJANDRO ABAD DEL CUSCO

DNI 24702464 PERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

HUAICHO QUISPE, LICENCIADO EN EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ALEJANDRO Fecha de diploma: 26/09/1994 ABAD DEL CUSCO
DNI 24702464 Modalidad de estudios: - PERU

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION
HUAICHO QUISPE, Fecha de diploma: 05/06/2013
ALEJANDRO Modalidad de estudios: -
DNI 24702464

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

(***) Ante la falta de infor
enlace i
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: FORMACION DOCENTE

DIMENSIONES / items

Pertinencia
1

Relevancia

2

Claridad

3

Sugerencias

DIMENSION 1: Personal

No

No

Se esmera por actuar con autoeslima & inlernaliza les valores élicos que
le permiten su mejor realizacién personal,

ul oo

Participa en cursos y {alleres de comunicacién aseriva que le permiten
AiMeractuar cordialmente con sus colegas y esludiantes.

Promueve |a corlesia y |a buena comunicacion en todos los confextos
donde inferacita con los demas

N

Asume los procesos de formsacion continue con responsabdidad
preparandosa permanentemente para enfrentar los retos de la vida.

Dedica espacios de su llempo para aclualzar sus concciméentos
mediante |2 lectura, videcconferencias y webinares formativos.

R P P o

Cultivaa y practica valores que |e permian crecer como persona, capaz
de jrradiar positivamente en los demés.

si
4
b
£
e
)
/

DIMENSION 2: Académica

Si | No

No

L4 k\m\._ mec Al e SO e O —~ 23

Demuestra interés en el desarrolo de sus competencias académicas
reahizando acciones que le permitan crecer profesionalmente.

————

Invierte parte de su tiempo en |3 investigacién académica e innovacién
de estrategias didacticas para que su practica en las asulas sea
generadora de nueves y mejores aprendizajes en los esludiantes.

/

/

e I 18] —

Asume retes ante a3 demandss cogniivas y actitudinales de la
actualidad, proponiendo habitos de estudio y convivencia democratica.

L.

10

Conace entornos vifuales y maneja recursos tecnologicos que le
permitan interactuar con la ciencia y la tecnelegia actual.

\'

—_— el b

1"

Padicipa aclivamente en pregramas de formacidén  profesional y
plataformas educativas promovidas por las Instancas educeativas del

Ministerno de Educacidn




[12 iPianlaa acciones de evaluacion y retroalimentacion permanente en el ; |
pl‘DCEED de su formacion profesional que le permitan reflaxionar y |
| Mejorar siUs competencias académicas. | !
| DIMENSION 3: Profesional §i [Mo |[Si | No |Si [MNo ;
13 | Responde a los desaffos laborales, a través de la planificacion, { ! |
!eiacuciuﬁn y evaluscion cumcular, tomanda en cuenta los modelos '
| educativos acluales. / / | e B
14 | Demuestra iniciativa y creatividad en el desarrollo de las actividades | ~
| pedagdgicas, ssumienda su farmacion docenta con responsahbilidad. ./ :")1 |
15  Disefia métodos que optimicen el proceso de ensefianza-aprendizaje # / | .
| para poner én practica en las aulas y mejorar los aprendizajes. | /
16 Utliza insumos y recursos que le permitan seguir aprendiendo | /7 / Wi
| significativaments como medio de crecimienio profesianal, S LR |
17 | Asume decisiones con pensamiento critica y autanomia en todos los ./ ‘,f . /
ambitos de la vida personal, familiar y social. |
18  Procede con independencia v acliiud critica en la consecucidn de los // IF I.-"'
propasitos educatives insfilucionalas, |
19 | Actla con dinamismo y mativacidn para lograr 12 que se propane, J.J" N 5
20 | Emile juicies de wvalor v propens shemafives para solucionar las ‘,r“ I,-“
problemas que sa le presentan en e entomo profesional y social, J/
DIMENSION &: Socio-cultural Si Mo | Si Mo Si | Mo
21 | Se identifica con la problematica y las asmramc:-nes del entomo social, ,f'r
| cultural y labaral, ‘/ o .
22 | Cuando no estd de acuerdo con alguna opinidn, emplea un lenguaje quéa / ,-". ¥
| se encuenira dentro de los limites de respelo. |
23 | Fomenta la cullura ambiental e higiene para cuidar la salud social y, la J | / /
| unidad familiar en los estudiantes y |a comunidad,
24 | Promueve con el ejemplo el crecimiento personal ¥y prafesional, ;
asumienda ratos de farmackdn académica v demastrando preparacion j, j é,f ,,»f
para asumir responsabilidades institucionales ;
25 | Incentiva el crecimiento de las personas con falenfos aristicos }( [ f Jr'{
buscando el reconocimiento secial.
26 | Promueve la educacidn intercuttural bilingie para revalorar las / / .f'j
| costumbras y vivencias de la comunidad. k.
DIMENSION 5: Axioldgica Si No |Si | No Si | No




27

Actia con sinceridad y respeto ante situaciones gue denigran la
convivencia pacifica de la sociedad.

5\

28

Promueve la practica de valores ante situaciones de corrupcion y |
marginacion de poderes ecandmicas en perjuicio de los mas vulnerables

29

Plasma la ética profesional en la vida persunal v en la actividad laboral

20

Ostenta actitudes de buen mmpnrtamjentn y superacién profesional
para senvir eficientemente a la sociedad.

k|

Demuestra sensibilidad y compromiso frente a la escala de valares y el
respeto a la dignidad humana.

|32

NINANE Ny
i SEE RN DN N

Expresa con independencia sus puntos de vista respetando la
cohviceidn de los demas.

NN NN

Observaciones (precisar si hay suficiencia): L«:-S { g‘ [ - %civ:. EED\HQM \ﬁeaﬂl =2 \:J‘ vt VAaa £ b l'\ﬁ_‘o ‘:_:b] WA §eC

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [T Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr/Mg. ... 0. ... 22 P S vy o U « | AN A= L
r

Especialidad del validador: C‘C"‘f:ﬂsewxﬁsa R DO R, eeressseasn R B8 18 e 0 A mpeinga ¥ n B Frn A s s FnSanyn e

Cusco, 18 de mayo del 2022,

"Pertinencia: El item corresponde al concepio tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiade para representar al componente o dimension especifica del
constructo,
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Validacion de instrumento para la variable: Practica Pedagogica

Experto 1
=j UCV

?NIVI l’\'l’\\l-
ESCUELA DE POSTGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: PRACTICA PEDAGOGICA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias
1 2 3

DIMENSION 1: Reflexiva No Si | No No

1 | Demusesira compromise con su profesion, dedicando su
tiempo a la ensefianza y aprendizaje de manera respensable,

2 |Propara sus sesicnes de sprendizaje para desarrollar el

Si
v
pansamiento critico y reflexivo en los estudiantes. &
3 | Reflexiona frent= a un prcblema, considerando diversas
soluciones posbles y elige la més adecuada, 3

4 |Se aulosvalla permanentemente para (dentficar sus
fortalezas y debllidades y toma cdecisiones de mejora |
confinua.

A B S

5 Es capaz de identificar sus polencalidades profesionales en
el desarrollo de sus aclividades pedagodgicas y busca mejorar | -
su desempefio docante.

N\

6 | Usa esfrategias y recursos motivadores en el desarrolio de
sus sesicnes, capacas de legrar mejores aprendizajes en los | 3
estudianies.

DIMENSION 2: Relacional Si No S No No

7 | Paricipa activamente en los {rabajos colegiados de la
instilucidn educstiva proponiendo actividades estratégicas
para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

<

B | Se nvolucra y colabora de manera sincera en |a sclucién de
los preblemas de la mstitucion y en los de sus estudiantes.

9 | Mantiene un trato profesional y afeclivo con sus colegas y
esludiantes que nfluyen significativamente en los mejores
logros de aprendizajes.

10 | L2 interaccién ¢cn los padres y madres de familia es
horizontal y coadyuva en el mejor rendmiento académico de
los estudiantes.

YRR

11 | Las ideas, consejos y formacion que ofrece a los estudiantes
les sirven para solucicnar los problemas de la cotidianedad,

‘
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12

Mantiena buenas relaciones inlerperscnales <on e
comunidad, las auloridades y demas aliados de la institucion
educativa, buscando involucrar a todos en la mejera o= los
aprendizajes ¢e los y las estudiantes.

DIMENSION 3: Colegiada

No

No

Si

No

13

Planfica las adlividades pecagdgicas promovendo el trabajo
colegiado, de tal manera que se articulen las competencias
de las areas curriculares.

14

Colabora respensablemente en l= consecucidn de los
cojetivos y propdsites de  la  institucion  educativa,
considerando la misién y visidn mstitucicnal, genarando la
unidad entre los actores educativas.

15

Apoya @ la organzacién instiucicnal a nivel jer&rquico,
directivo, decentes, estudiantes y padres de familia de su
Institucicn educativa,

16

Genera y propone espacios de organzacion de comisiones
en la institucion, haciendo participar 2 todo el personal en 1as
actividades curriculares y exiracurriculares,

17

Propone la plandicacén, ejecucion y evaluacion perigdica de
actividages que faverezean un buen clima nstitucional, asi
como para la consecucitn de los propdsitos educativos
institucionales

18

Colabora decdidamente en la construccién  de  los
instrumentes de gestion educativa, motivando la participacion
de todos en los proceses educativos.

X

N

N\

DIMENSION 3: Etica

No

19

Planifica, conduce, evalia y relrealimenta las acciones
educativas, buscando mejorar  permanentemente el
aprendizaje de los estudiantes.

<

Asume que sus compelencias profesionales son suficientes
para satisfacer la demanda académica de los estudantes.

21

Encamina a sus estudantas por el camino del ben y la
verdad, brinddndoles ocrientaciones, consejos y reglas
acordes a la moral social.

Promueve y plantea ncrmas ¢e convivencia inslilucional que
propicien las buenas relaciones interpersonales.

Cres que sus actitudes y toco su quehacer en |2 instducion
son valoradas y juzgadas por sus colegas, estudianies,
padres da familia y la comunidad.
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24 |Respeta & sus colegas y estudianies sn importar las
diferencias y guarda discretamente siuacicnes personales | 7 v o
que le han cenfiado.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY suricaeNcIg EN tos TTEMS PARA MEDILE LAS DIMENSIONES DT (A VARIABLE

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X) Aplicable después de comregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr.Mg. ... ADNEN  QUISPE CHATMANI e e NI 24390257
Especialidad del validador: .. MATEMATIEA = FIS2EA. v, i ey R e

'Pertinencia: El item cocresponde al concepto tedrico formulado. Cusco, 25 de mayo del 2022,

*Relevancin: El item es apropiado para representar al companente o dimension especifica del
conslructo
Claridad: Sc entiende sin dificultad alguna o enunciado del item. es conciso, exacto y directo
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Experto 2
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ESCUELA DE POSTGRADD
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: PRACTICA PEDAGOGICA

N* DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia | Claridad ; Sugerencias
1 2 3

DIMENSION 1: Reflexiva Si No No |Si | No

1 | Demuestra compromiso con $u profasion, dedicando su
tiempo a la ensefienza y aprendizaje de manara responsable. X

2 | Prepara sus sesiones de aprendzaje para desarrollar el
pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.

X

3 | Reflexiona frente a2 un problema, consxderando diversas
solucicnes posbles y elige a mas adecuads. X

4 | Se autoevalla permanentemente para igentificar  sus
forlalezas y debiidades y toma decisionas de mejora
continua,

6 |Es capaz de identificar sus potencialidades profesicnales en
ol desarrollo de sus aclividades pedagdgicas y busca mejorar | e
gu desempeio docenle,

6 | Usa esiralegias y recursos motvacores en el dasarrclio de
sus sesicnes, capaces de legrar mejores aprendizajes en los
estudiantes.

x
e N 1% &=k |®

X

o x| x |x X KX

No No

@

DIMENSION 2: Relacional Si | No

7 | Paricipa activamente en los Irebajos colegiados de |2
institucion educstiva preponiendo actividades estratégicas
para la msjora de los aprendizajes de los estudiantes,

& | Se involucra y colabora de manera sincera en 1a solucion de
los problemas de la institucidn y en los de sus estudiantes.

@ | Mantiena un trato profesional y afectve con sus colegas y
estudiantas que influyen significativamente en los mejores
logros de aprendizajes.

70 | La interaccion con los padres y madres de familia es
herizontal y coadyuva en el mejor rendimiento académico ¢
los estudiantes,

11 | Las ideas, consejos y formacion que ofrece a |los estudianies
les sirven para solucionar los problemas de la colidianaidad.

RpX [ x Ix|x*
x| x |» [x|X
X[ X | X x|~




12

Mantiene bueanas melacoenes  inerperscnales con @
cornunidisd [as aulondadas y damas aliados de l instiucidn |
educativa, buscande imeolucrar a todos en la mejors de los |

| aprendizajes da los i las agludianias.

A

CHMENSION 3: Colegiada

Si

Mo

&l

No

3i

Mer

13

| Planifica las actvitades pedagégicas promoviendo el irabajo

colegiade, de tal manera que s2 articulen 85 compelancias
de lag Areas cumicularas,

X,

14

Colabora respansablements en la consecucion de oS
chjatwos v propdsios  de  la  institucidn  educativa,
considerando la miskén y visidn nslitucional, gererands ia
unidad enbre los actones educativas.

15

cireclive, docenles, esbudisntes y padres oo familia de su
inslibucidn aducativa.

Apoya a la organizacin inslilcional 8 nivel ferarquico, |

Ganara y pmme aspacios de organizaciin de comisionas
e la insfiluckin, heclendo paricpar a todk @l persanal en kag
sctivideces curmiculares v exiracurriculares,

Propona Ia plangisacian, ajecucién y evallaciin periddica de
actividades gue favorezean un busn clima instiucional, asi
como para kB consesucisn de los prepdsios educalives
instiucanales

Colabora dacdidements en la  conslruecian de  bos
instrumenias de gestidn educstiva, mollvando s padicipacian
dis bodos e S procesos educalivos.

DIMENSION 3: Etica

i

No

e

19

Planfica, conduce, evalia y ratoalimenta lss accionss

aprendizaje de los esludiantas.

aducativas, buscasdo  mejorar  permaneniements el |

x

X

20

Asurme que sus compelencias profesonales son suficientes
para satisfacar la demanda académica de los esbudiantss.

.y

Fi

Encamina & sus eshudantes por el camino oal bien y @
werdad,  brinddndoles  oriemaciones, consepos y o reglas
acordes a la moral socal

Promueve y planles nomes o8 convivencia nstitacional que
propicien les buenas relaciones intergersonales.

Cres que sus adliludas v todo su quehacer en k2 instibucian
son wvaloradas v jurgadas por sus colegas, esludianies,
padras de femiliz y la comunidad,

LR

Wolx| o=




24 [Respela a sus colegas y esiudiantes sin importar las
diferencias vy guarda discretamente siluacionas personales X
que la han confiado.

| x

A

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Las ffims son suficlentes para oblenex Jr}}ﬂ‘rma.mfaﬁ sobre Ja variable

Mo aplicable [ ]
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Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]
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"Pertinencia; El item carresponde al conceplo tedrico formulade.

*Relevancia: El item 5 apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo.

*Claridad; Sc cntiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

NOTA: Suliciencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension.

Cusco, 25 de mayo del 2022,
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Experto 3
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: PRACTICA PEDAGOGICA

2

DIMEMNSIONES f itemns

Pertinendia

1

No

Relevancia

Claridad
3

Sugerencjas.__

Si

No

Mo

Demusstra compromiso con su profesion, dedicando su
tiernpo a ks ensefanza y aprendizaje de manera responsable

Prapara sus sesiones de aprendizaje para desamollar el
penszamienta critco v reflexivo en los esiudiantas,

Reflexiona fremte & un problema, considerando diversas
soluciones poaibies v elige la mas adecuada

Se auicevziia permansntements  para identficar sus
fartalezas vy debilidades y toma decisioneas de mejora
cankinwa.

P
¢
s
i

Es capaz de dentiicar sus polencsalidades profesionalas en
el desamollo de sus aclividades pedagogicas y busca mejorar
su desempefio docante.

~ TSN B

U=za esiraiegias y recursos motivadores en el desarmolla da
EUE Sesicnes, capaces de loorar mejores aprendizajes en los
esludiaries,

DIMEMNSIGON 2: Relacional

—_—

o~ |~ SN R (e

Mo

®

Mo

Parlicipa aciivamenle en Ios trabajos cokegiados de &
instilucidn sducsliva proponiendo actividades esiratégicas
para la mejora de los aprendizajes de los esludiantes,

Se imwolucra v colabora de manera sincera en la solucidn da
los problemas de la imstitucidn o e los de sus esiudiantas

Marntiens un trato profesional y &fective con sus coleoss v
estudiartes que influyen significalivamente en 68 mejores
logros da sprendizajes.

10

los esludiantes.

La interaccien <on los padres y omadres de famila es
herizontal ¥ coadyuwa en el mejor rendimianto academico de

NN

OSSN N




"

Las ideas, consejos y formacion que ofrece a los estudiantes
les sirven para solucionar los problemas de la cotidianesdad.

AN

12

Mantiene buenas relaciones interpersonales con B
comunidad, l=s autoridades y demés aliados de la institucicn
educativa, buscando involicrar a todos en la mejora de los
aprendizajes de los y las esludiantes.

N

B

DIMENSION 3: Colegiada

No

@

No

13

Planifica las aclividades pedagdéaicas promaviendo el trabsio
colegiado, de tal manera que se articulen las competencias
de las areas cumiculares.

N

14

Colabora responsablemente en la consecuciin de los
objetvos  y propésitos de la  institucidn  educativa,
considerande la misidn y wvisién insttucional, generando a
unidad entre los aclores educalives,

> IR

N

16

Apoya @ la crganizacidn institucionsl 8 nivel jerarquico,
directivo, docantes, estudiantes y padres de familia de su
instiucién educativa.

16

Genera y propone espacios de arganzacidn de comisones
en la institucién, haciendoe participar a todo el parsonal en las
aclividades currculares y extracumiculares.

N I=

17

Propone la planificacion, sjecucion y evaluacion periddica de
aclwvidades que favorezcan un buen clima institucional, asi
como para la consecxion de los prepdsies educalivos
instiucionales

N

18

Colabora decdidamente en la  construccion de  los
instrumentos de gestion educativa, mofivando la participaciin
de lodes en los procesos educatives,

R

DIMENSION 3: Etica

No

Si

I R B

No

19

Planifica, conduce, evalia y retroalimenta las acciones
educativas, buscando mejorsr permanantemente el
aprendizaje de los estudiantes.

Asume que sus compstencias profesionales son suficientes
para satisfacer la demanda académica de los estudiantes.

S LS

21

Encamina 8 sus estudiantas por el camino del bien y la
verdad, brindandcles onentacionss, consejos y reglas
gcordas a la moral social.

22

Promueve y planiea normas de convivensia institucional gua
propicien las busnas relaciones interpersonales.

el o P

e




23 | Cree que sus actiludes y todo su gushacer en la instiucicn |

| son valoredas w juzgadas por sus colegas, estudiantes, 4 ; -/_,
| padres de familia v 1a comunidad v /

24 | Respala a sus colegas ¥ o oesiudianles sin imponar k2 ) | ,
diferencias vy guarda discretarments situaciones personakes [ Mﬁi v
que la han confiado. ; |

Observaciones (precizar si hay suficiencla): Ln 5 A Ferms E'a}lt‘lml'u' 2 .p-..«,".k. frroes i{?mﬂ M B l\ns.. IE.J. FLO v LR e

Opinidn de aplicabllidad: Aplicable D{] Aplicable después de correqir [ h Me aplicable [ ]
o 2B 3L

. % % y Lol
Apellidos y nombres del juez validador: DriMg. ... mdsbh B 6 e & e |

\ «
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IPertinencin: B item carresponds al cancepto tedoica feemulado Cuzeo, 18 de mayo del 20232,

*Relevancia: El item es apropiado para sepresentar al componente o dimensidn espeelfica del

ConEtnEchs.
Mlaridad: Se entiende sin dificulizd alguna el ecuncizda del ibem, s conciso, exacle v directs

NOTA- Suficiencia, se dice suficiencia cuando les items planicados son suficientes para medir la )

dimensién. ! .:’ff s
Lsrsbare
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Anexo 5. Base de datos

INSTRUMEMTO 1: Cusstionario de FORMACION DOCENTE

Vi

145

157

14
145

137

145

103

196

123

150

131
130

154

140

123

133

146

1238

138

140

133

47

124

138

150

03

28
30
30
30
30
30
13
28
28
30
27
30
30
23
4
23
30
24
27
25
27
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4
23
23

26
30
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27
Z6
23
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23
27
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1

23
27
24
25
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27
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s
23
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36
40
34
35
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36
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35
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Dz | D3 ) D4

27
30
24
25
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13
30
20
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27
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27
26
23
26
27

28
27
27
28
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26

13
30

21
28
26

21
3
26

21
24
26
25
26
2d
i}
26
4
25
28

[Dimensicn 4: Socio-culiural]  Dimension 5 Axiclogica

[ Dimension 2: Académica | Dimensidn 3: Profesional

Dimensian 1: Personal

[P1 [Pz [P3 [P4 [Ps [P [P7 [Pa [Pa [Pu[Pi]Piz|Piz[Pu]PIS[PIE[PIF[PIa[Pa]P2O Pai[ Pz P2 Peq Peg Pe Pz Pz Pzd P3O P31 P3d D1

E1

E2
E3
Ed4
ES
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E3

E10
ET
E1Z2
E13
E14
E15
E16
E17
E13
E13

Ez0
EZ1

EZz
EZ3
Ez4
E25

IMSTRUMENTO 2: PRACTICA PEDAGOGICA

Dz | D3| Od | W&

Z2 | 20| 20 | B3

1

| Dimensidn 2: Belacional | Dimensidn 3: Colegiada | Dimenzian ¢ Etica

F1 [Pz [P3 [P4 [P5 [PE |P7 P8 [Pa [Pio [Pl [Pz |13 [Fid [PIS [P16 [ P17 [Pis |P18 [Pen|Pel [Pee|Fza|Fed| o

Dimenszian 1: Reflexiva
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4
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5

5
4
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Ed
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Eiz
E13
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E16
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El15

E13

Ez0
E21

Ezz
E25

Ezd
EzZ5




Anexo 6. Prueba de Normalidad (KMS)

Prueba de Kolmogorov- Smirnov

Dimensién/ Variable Estadistico gl. Sig. (p)
Formacion docente (variable) 0,400 60 0,000
Practica pedagogica (variable) 0,497 60 0,000
Dimension reflexiva 0,524 60 0,000
Dimensioén relacional 0,530 60 0,000
Dimension colegiada 0,482 60 0,000
Dimension ética 0,512 60 0,000

Nota. Elaboracion propia



Anexo 7. Constancia o autorizacion para la aplicacion de instrumentos

P DURECCHON REGIOMAL DE FOLCAOON CUSED { :
W_ECQ UINIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ANTA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA ks

LA JEFATURA DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA DE LA UNIDAD
EJECUTORA N° 315 EDUCACION ANTA, DRE-CUSCO, EXPIDE LA
SIGUIENTE:

AUTORIZACION

Al Bachiller TOMAS RUIZ LOPEZ, idenfificado con DNI N® 24382794,
tesizsta de la Universidad “César Vallejo", sede Lima Morte, aplicar los
instrumentos de recojo de informacion a los docentes de las 16 instituciones
educalivas del nivel secundario, focalizadas conm el Programa de
Fortalecimiento de Compeiencias de los Docentes Usuarnos de Dispositivos
Electronicos Portatiles-2022, en las areas de Matematica, Comunicacian y
Ciencia y Tecnologia, comespondiente al trabajo de investigacion fitulada:
“Formacion docente y practica pedagogica en docentes de
instituciones educativas publicas de la UGEL Anta, Cusco, 2022".

Se expide la presente autorizacion a peticion del interesado, para que

asi consie a los efectos oportunos y para fines que estime conveniente.

Anta, 27 de mayo del 2022.




Anexo 7: Evidencias

Consentimiento informado virtual

- |

. COPRINTARINTD ORI * INCAERTA 3 O o 3 > < _ i 3

—— st @ it

Instrumentos para
recojo de informacion
sobre trabajo de
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Consentimiento informado

Estimado docente, el presente formulario que se le presenta a su persona, tiene por finalidad recopilar Ia
informacion considerada como vital, para ¢l desarrollo de una investigacion que sigue, exclusivamente, fines
académicos, cuyos resultados seran de mucha ayuda para comprender la realidad en Ia que se encuentra |a
formacion docente y la practica pedagoégica en los docentes de la provincia de Anta, 2022,

Los cuestionarios que a continuacion se desarrollardn, se limitan a indagar sobre temas netamente
relacionados a las variables de Investigacion, es decir, no tienen una naturaleza invasiva, procurando el
anonimato del participante. Si en algin momento del desarrollo de los cuestionarios, se siente vulnerado, esta
en todo su derecho de abandonar el llenado de los mismos,

¢
LRl

He leido la premisa con detenimiento y declaro estar de acuerdo en participar en la
investigacion denominada “Formacién docente y practica pedagégica en docentes de
instituciones educativas publicas de la Provincia de Anta, Cusco, 2022 °, estudio que, a su
vez, cuenta con el visto bueno de la UGEL. Por lo tanto mi participacion es voluntaria y
anénima.

) Estoy de acuerdo

Después de la seccién 1 Ir a la sigulente seccién -

Formacion Docente (Adaptado de Pilco, 2020) -4 :

El siguiente cuestionario tiene como objetivo recoger la opinion personal de cada docente, en relacion a la
formacion docente que percibe de si mismo o de sus colegas. Recuerde que no es necesario que pienses
mucho tiempo en lo que indica cada item, Asegurese de que lo que contesta sea realmente lo que piensa. De
darse el caso aue un tem nn reflela la realidad nrnnla_ndnnase en la situacian imaninaria de oue realmente



Evidencias de aplicacion virtual de los Instrumentos (Capturas de pantalla)

Yoni Roca
dlt. vez hoy a la(s) 7:50 p. m.

25/6/2022

@ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener méas informacion.

Buenas noches estimada maestra Yoni.

| Lo saluda Toms Rulz, Formador Tutor -

UGEL Anta y estudiante de MAE-UCV.

{ Por el presente, recurro a su espiritu
generoso y colaborador, soliciténdole su

wlbntmymvoawdmwodamupdﬁn

concluir y recomendar sobre el desarrollo del programa de
| Formacion Docente en el que venimos compartiendo
mnm “Hoy por mi, mafiana por ti*,

und enviarme una captura de pantala al concluir sus |

| respuestas, Para el efecto, ingrese al siguiente enlace: ;
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLSFAjr
FdZAt_ mONNcRImiGX7s0KJghSRriTPPKqEvBcav._
Xyig/viewform?usp=sf_link

2

Yoni Roca
dlt. vez hoy a la(s) 7:50 p. m.

v wava

investigacion

Consentimiento
informado

Sus respuestas se han registrado de manera
cotrecta. iGracias por su participaci6ni.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sdo creado i probado por Google.
olfcar uso madecuado - Témyinos de! Sarvico - Poltica

Google Formularios

siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener mas informacion.

Buenas noches estimada maestra Hilda.
Le saluda Tomds Ruiz L. FT-UGEL Anta y
‘estudiante de MAE-UCV.
mdmmawaﬂn
generoso y colaborador, solicitindole su
valioso tiempo y apoyo a mi trabajo de investigacién
mﬂhﬂ»ahmmhmwm

sobre el desarrollo del programa en el que venimos

22/6/2022

Consentimiento
informado

Sus respuestas se han registrado de manera
correcta. {Gracias por su participacién;

B o e caspiia

Este contenido no ha sidocreado é aprobado por Google.
Servos -Pollica de

Google Formularios

45 P2 S ———- A
26/6/2022 Buen dia ahfle envio, la encuesta q llené. o,
f Yenny Vargas £ Yenny Vargas
I Gt vez hoy a lafs) 6:59 p. m. o R ;' Glt. vez hoy a la(s) 6:59 p. m. SHEECAN 2
viucnas
QVeY
https//docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSFAjrFdZAt mONncRJ
miGX7s0K)ghSRriTPPKqEvBcav_Xyig/viewform?usp=sf_link BE N D ' c ' 0 N Es
LA S 833 p.m.
Hilda Roman Hilda Roman
()
Glt. vez hoy a la(s) 7:44 p. m. & 2 Glt. vez hoy a la(s) 7:44 p. m. = s | R
Instrumentos para 22/6/2022
recojo de informacion
& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni sobre trabajo de
investigacion




