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La investigacion es denominada competencias digitales del profesorado en
formacion del nivel inicial frente a la pandemia, de una Universidad privada de Lima
Norte, 2021. Cuyo objetivo fue analizar el nivel de las competencias digitales del
profesorado en formacion. La metodologia empleada del presente estudio fue
cuantitativa, como instrumento se usé un cuestionario para adquirir datos dirigidos
al estudiantado en formacién, con la participacion de 60 estudiantados en
formacion. Los resultados obtenidos fue que el 35 % desarrolla las competencias
digitales demostrando informacion, creacion de contenidos, comunicacion,
seguridad y resolucion de problemas entre un nivel bajo y medio. En conclusion, el
estudiantado en formacion desarrolld6 un nivel bajo con el 35 % sobre las
competencias digitales, el cual implica que no esta altamente capacitado para
transmitir conocimientos a futuros estudiantados, para ello es relevante que siga
haciendo uso de las herramientas digitales para generar conocimientos 6ptimos y
personas digitalizadas.

Palabras clave: Competencias digitales, educacion, profesorado y estudiantado.

Abstract



The research is called digital competencies of teachers in training at the initial
level facing the pandemic, of a private university in northern Lima, 2021. Its objective
was to analyze the level of digital competencies of teachers in training. The
methodology used in this study was quantitative, a questionnaire was used as an
instrument to acquire data addressed to students in training, with the participation of
60 students in training. The results obtained were that 35% develop digital
competencies demonstrating information, content creation, communication, security
and problem solving between a low and medium level. In conclusion, the trainees
developed a low level with 35% on digital competencies, which implies that they are
not highly qualified to transmit knowledge to future students, for this it is relevant that
they continue to make use of digital tools to generate optimal knowledge and

digitized people.

Keywords: Digital skills, education, teachers and students.



l. INTRODUCCION

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO, 2020) las actividades paralizaron en todo el mundo con la
finalidad de hacer frente al Covid-19, el cual afect6 en gran medida al estado de
la salud, también perjudic6 de manera impactante el ambito educativo dejando
fuera de las aulas 1.600 millones de estudiantados un aproximado de 190 paises,

el cual representa el 90% de la poblacién mundial del estudiantado.

El Ministerio de Educacion (Minedu, 2021) mediante el decreto supremo
n°006-2020-Minedu autorizé que el estudiantado y profesorado han sido
beneficiarios con el decreto Legislativo N°1465 el cual dispone medidas de
prevencién sanitaria ante la peligrosa pandemia, Covid-19, la Resolucion
Ministerial N°334-2020-Minedu autorizé el uso de tabletas en instituciones
publicas de Educacion Basica Regular. En el decreto antes mencionado fue visto
a la necesidad de seguir con las clases pese a las adversidades, sin embargo,
se observé que en zonas rurales no usaban adecuadamente los artefactos
tecnologicos, por dos razones, primero por falta de informacién de manejo y
utilidad y segundo por carencia de medios economicos lo que afecta a la

conectividad de internet.

Durante el estado de emergencia del Covid-19, una Universidad privada
de Lima Norte realizé las clases de manera virtual donde se observo al
estudiantado en formacién presentando problemas para manejar correctamente
los aplicativos digitales (zoom, meet, drive y blackboard) el cual se evidencio
dificultades para ingresar o crear reuniones y al no hacer uso continuo,
desconociendo sus funciones y beneficios de las plataformas mencionadas. Todo
esto, se origind por una limitada informacién y minima importancia digital,
teniendo como consecuencia pasar momentos incomodos en clase o salir a mitad
de la sesion lo que perjudicé en la adquisicion de conocimientos. De todo lo
expuesto, se propone investigar sobre los niveles de competencia digitales del

profesorado en formacion y el buen manejo de las mismas.

El problema principal es: ¢ Cudl es el nivel de las competencias digitales
del profesorado en formacién de educacioén inicial frente a la pandemia, de una

Universidad privada de Lima Norte, 20217



Los problemas especificos son: ¢ Cual es el nivel de informacion del
profesorado en formacion de educacion inicial frente a la pandemia, de una
Universidad privada de Lima Norte, 20217, ¢ Cual es el nivel de comunicacion del
profesorado en formacién de educacion Inicial frente a la pandemia, de una
Universidad privada de Lima Norte, 20217, ¢, Cual es el nivel de la creacion de
contenidos digitales del profesorado en formacién de educacion Inicial frente a
la pandemia, de una Universidad privada de Lima Norte, 20217, ¢ Cual es el nivel
de seguridad del profesorado en formacion de educacién Inicial frente a la
pandemia, de una Universidad privada de Lima Norte, 2021?, ¢Cual es el nivel
de resolucion de problemas del profesorado en formacion de educacion Inicial

frente a la pandemia, de una Universidad privada de Lima Norte,2021?

En la investigacion existe la necesidad de medir el nivel de conocimientos
acerca de la competencia digital profesorado en formacion. La justificacién es

practica cuando se muestran las causas y necesidades para que el autor elija un
tema a desarrollar, el cual debe cumplir un respectivo orden basandose en los
objetivos que se desean lograr y a través de los resultados se pueda generar una
nueva estrategia, proponer un nuevo conocimiento o brindar informacién
actualizada para el beneficio del profesorado en formacion y el estudiantado
(Baena Paz, 2014).

El objetivo general es: Analizar el nivel de las Competencias digitales del
profesorado en formacién de educacion inicial frente a la pandemia, de una

Universidad privada de Lima Norte, 2021.

Los objetivos especificos son: Analizar el nivel de informacion que tiene
el profesorado en formacién de educcion inicial frente a la pandemia, de una
Universidad privada de lima Norte, 2021, analizar el nivel de comunicacion que
tiene el profesorado en formacion de educacion inicial frente a la pandemia, de
una Universidad privada de Lima Norte, 2021, analizar el nivel de creacion que
tiene el profesorado en formacion de educacion inicial frente a la pandemia, de
una Universidad privada de Lima Norte, 2021, analizar el nivel de seguridad que
tiene el profesorado en formacion de educacion inicial frente a la pandemia, de

una Universidad privada de Lima Norte, 2021, y analizar el nivel de resolucion
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de problemas que tiene el profesorado en formacién de educacion inicial frente
a la pandemia, de una Universidad privada de Lima Norte, 2021.

ll. MARCO TEORICO

En México, se investigd sobre las competencias digitales del profesorado de
bachiller ante las clases de ensefianza remota, como obijetivo fue evaluar el nivel
de competencias tecnologicas y la actitud que presentaban los profesorados
frente a la tecnologia, su enfoque fue cuantitativo descriptivo correlacional, el
instrumento fue una encuesta (Likert) con una muestra de 508 participantes, se
concluyé que los profesorados tenian un nivel bajo o nulo con respecto a
diferentes metodologias del profesorado y uso de competencias digitales

(Gonzélez Fernandez, 2021).

En Colombia, realizaron una investigacién acerca de las competencias digitales
de profesorado y reto a la educacion virtual resultante del Covid-19, cuyo objetivo
fue determinar las competencias digitales del profesorado, el método fue
descriptivo, poblacion de 52 profesorados, resultados de la dimensién de
informatizacion, comunicacion y resolucion de problemas fueron mas
desarrolladas, sin embargo; seguridad y creacion de contenido digital son las mas
débiles el cual representa (40,38%). Concluyendo, que no todo el profesorado
alcanza un nivel innovador (Martinez-Garcés & Garcés-Fuenmayor,

2020).Asimismo, se investigdé sobre el proceso de la competencia digital en un
ambiente informal, cuyo objetivo fue evidenciar sobre la captacién de los
estudiantados universitarios acerca de competencias digitales en ambientes
antes mencionados, la investigacion fue mixta secuencial, como instrumento se
utilizé un cuestionario, con una poblacion de 212 estudiantados, y como resultado
se obtuvo que los estudiantados percibian de manera heterogénea en diferentes
areas que se basaban en la interaccion, creacion y edicién 70% y el menor
desarrollo es de resolucibn de problema y seguridad un porcentaje

equilibrado (L6pez-Gil & Sevillano Garcia, 2020).

En Espafia, se desarrollé una investigacion sobre el andlisis de autopercepcion
sobre los niveles de las competencias digitales, cuyo objetivo fue conocer sobre
los niveles, la metodologia fue cuantitativa observacional, con una muestra de

117 estudiantados y se encontraron en un nivel bajo sobre las competencias
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digitales con respecto a la creacion de contenidos digitales resulté con el (41,0%)
(Girén Escudero et al.,, 2019). Asimismo, investigaron sobre la competencia
digital del profesorado del nivel inicial, conducta, habilidades y uso de las TIC,
como objetivo principal fue saber de qué manera los estudiantados evaltuan sus
conocimientos digitales, su metodologia fue cuantitativa no experimental y
descriptiva, con una respectiva encuesta, con una muestra de un total de 308
estudiantados, como resultados se logré destacar que los estudiantados se
autoevallan y resultdé una respuesta favorable, moderado y escaso. Por ende, el
estudiantado pueden ser llamados nativos digitales (Casillas Martin et al., 2020).
También, se investigd sobre la innovacion en la enseflanza superior, cuyo
objetivo fue analizar los niveles de las competencias digitales del profesorado, el
enfoque fue cuantitativo, se analiz6 las dimensiones de comunicacion el cual
arrojo un nivel bajo con soélo el 2,5 % el cual fue la dimension peor valorada y
requiere de una mayor profundizacion y desarrollo (Roig-Vila, 2019). Del mismo
modo, se realizd una investigacion sobre los niveles del manejo de las
competencias digitales del profesorado en educacion superior, como objetivo se
buscé reconocer las competencias digitales mas actualizadas y fijar los requisitos
formativos, con un enfoque mixto, y como instrumento se us6 un cuestionario
para cuantitativos y entrevista para cualitativos con una muestra de

247 profesorados, y como resultado se encontré un manejo entre medio-bajo
sobre las competencias digitales (Pozos Pérez & Tejada Fernandez, 2018). De
igual forma, sobre el desarrollo de competencias digitales del profesorado en
educacion inicial, una practica interdisciplinar, como principal objetivo fue realizar
un andlisis de un antes y después de realizar una experiencia interdisciplinar, el
estudio fue cuantitativo, el instrumento fue una encuesta, con una muestra de 55
estudiantados, como conclusion se obtuvo que el estudiantado ingresa a las
aulas con un nivel bajo en conocimientos con un 49,3% y para finalizar el
cuatrimestre ya salen con un nivel diferente con el 60.6% y se considera altas
(Santos-Gonzalez & Sarceda-Gorgoso, 2017). Finalmente, sobre los nivel de las
competencias digitales de una comunidad autbnoma, cuyo objetivo fue hacer una
descripcion de la situacion en la que se encuentra el profesorado con respecto a
las competencias digitales, el enfoque fue cuantitativo, el instrumento fue una

encuesta con una muestra de 361 participaron en la investigacion, el
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resultado mostr6 un nivel medio para uso personal pero presentaron un nivel bajo

con respecto a conocimientos didacticos con 66.5% (Boudet, 2017).

En Chile, se investigd sobre las competencias digitales en estudiantados
universitarios en su formacion inicial, el objetivo de dicho estudio fue buscar
cuales son los aspectos a evaluar asi como también que instrumentos se pueden
usar para dicha evaluacion en la investigacion, se uso el método cuantitativo, el
instrumento fue un cuestionario y se concluyo en educar a las personas para ser
“digitalmente competente” en el ambiente donde habitan, exigiendo a diferentes
instituciones en implementar politicas para mejorar la formacion inicial (Recio
Mufioz et al., 2020).

En Perd, se investigd sobre las competencias digitales en un centro de estudios
educativo publico, como objetivo fue conocer los hallazgos de las competencias
digitales tanto en profesorados como en estudiantados, el enfoque fue
cuantitativo, el instrumento fue una encuesta con una muestra de 261
estudiantados, 28 profesorados y los resultados arrojaron que los profesorados
tienen un nivel basico en competencias digitales y los estudiantados u lograron
un nivel intermedio 60.2 % (Rojas Oballe, V. R., Zeta Vite, A., & Jiménez Chinga,
2020).

Estos antecedentes se construyeron con base en relacién a las competencias
digitales. Por lo tanto, es necesario conocer las dimensiones de la variable para

tener en claro sus definiciones.

Las competencias digitales son las capacidades de uso y comprensiéon del dato,
es apto para desarrollar las habilidades hacia el uso de las herramientas
tecnoldgicas (Alvarez Ramos et al., 2021)(Zalazar et al., 2019).

Las herramientas digitales asumen un rol fundamental en el profesorado para el
desplazamiento de proceso y estrategia, desarrollando las habilidades con la
finalidad de abastecer de los conocimientos que origine descubrimientos (Levano
et al., 2019)(Villaroel et al., 2021).

Son un conjunto de capacidades con el fin de que la sociedad sea participe y
desarrolle conocimiento, usando los dispositivos digitales (Fernandez Luque,
2019).
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El profesorado al desarrollar innovacion continua sobre las herramientas
tecnoldgicas, permite que se encuentre en actualizacién y tenga la capacidad de

procesar nuevos conocimientos (Gonzalez-Gonzalez et al., 2019).

Al hacer uso de las herramientas digitales no basta con solo conocer o manejar
las herramientas, si no comprender el manejo 6ptimo e innovar creaciones

digitales a nivel mundial (Fernandez Marquez et al., 2018).

Las competencias digitales han sido incorporadas en todas las universidades con
la finalidad de transformar una educacion basica a un sistema educativo
innovador, para que las futuras generaciones tengan mas oportunidades tanto
laborales como econdémicos, se evidencié que hay una significativa cifra de
puestos de trabajo requiriendo personas altamente calificadas tecnolégicamente
(Calatayud et al., 2018).

Segun el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del
profesorado (INTEF, 2017) las competencias digitales se enfocan al uso critico
y seguro de las herramientas tecnoldgicas del tiempo libre, comunicacion e
informaciéon para el trabajo. Asimismo, el rol que ejecuta el profesorado es
relevante, debido a que las habilidades, actitudes y conocimientos son las
competencias digitales que debe desarrollar para facilitar al estudiantado
aprendizajes oOptimos (Vilcahuaman, 2019). Asimismo, organiza las cinco

dimensiones de las competencias digitales que son:

Informacién: Habilidades y conocimientos para localizar, almacenar, identificar,
analizar y organizar la informacion digital. Es por ello, que las personas se han
familiarizado tanto con los diversos entornos virtuales, reconociendo los
beneficios que esta proporciona al navegar por la red, buscar y ser selectivos con
la informacion que arroja y filtrar, el cual facilita la creacion de diversas
estrategias para que no sea complicado realizar la recuperacion de informacion

(Anusca Ferrari et al., 2013).

Comunicacion: Habilidades y conocimientos para la comunicacion en ambientes
digitales, compartir materiales mediante recursos en linea, colaboracion
mediante las herramientas tecnoldgicas, participacion e interaccion en redes
educativas; también, es la interaccion con los diversos medios digitales en el

ambito laboral y educativo, facilitando que las personas se vuelvan mas
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dependientes a los dispositivos tecnoldgicos por la necesidad y beneficios que
la misma proporciona (Llorente & Iglesias, 2018).

Creacion de contenidos: Habilidades y conocimientos para editar y crear
informacion innovadora, ejercer expresion creativa, programacion y multimedia,
aplicando derechos de propiedad y licencias. Asimismo, es el conocimiento de
diversos tipos de contenidos digitales, como elaborarlo, que herramientas utiliza
y cudél es el modo de uso (Montero Delgado et al., 2020).

Seguridad: Habilidades y conocimientos para la proteccion de datos, identidad
digital, personal, uso seguro y medidas de seguridad, de igual manera es una
postura neutral sobre el uso excesivo del internet y los diferentes efectos
negativos fisicos como psicolégicos, el uso debe ser responsable y adecuado
tomando en cuenta las medidas necesarias al momento de compartir todo tipo

de informacion en la red (Benavente et al., 2021).

Resoluciéon de problemas: Habilidades y conocimientos para la identificacion
de recursos y necesidades digitales, tomando decisiones adecuadas, solucionar
problemas técnicos y conceptuales mediante los recursos digitales. De igual
manera, tiene una relaciébn con el conocimiento que maneja el usuario para
reconocer sus deficiencias en los diferentes contextos digitales, buscar una serie
de alternativas y encontrar una posible solucion, mas acertada (L6pez-Gil &
Sevillano Garcia, 2020). También, el profesorado u otra persona en particular
aparte de conocer y manejar adecuadamente las herramientas digitales debe
afiadir la habilidad de resoluciones de problemas de forma eficaz, hubo ciertos
casos en que ocurre situaciones donde hubo complicaciones atender las
dificultades presentadas en sesiones de clases por lo que se les declaro
(inmigrantes digitales) lo que significa que no contaban con esa preparacion
adecuada para comunicarse facilmente con los estudiantados de la actualidad,
guienes viven en una era tecnologica globalizada (Garcia Vélez et al., 2021).
Asimismo, no es suficiente aprestar de los conocimientos, sino dar soluciéon
alguna situacion adversa de manera optima (Pozos Pérez & Tejada Fernandez,
2018).

lIl. METODOLOGIA
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3.1. Tipo y disefio de investigacion

El disefio empleado es no experimental, donde se realizan los estudios mirando
los fendmenos en su @mbito natura para su analisis (Hernandez-Sampieri &
Mendoza Torres, 2018).

El enfoque es cuantitativo porque se hace una respectiva recoleccion de datos,
con medicibn numeérica y un riguroso analisis estadistico con la finalidad de
determinar conductas y negar o afirmar teorias (Hernandez-Sampieri & Mendoza
Torres, 2018).

3.2. Variables y operacionalizacion

La variable de estudio se denomina competencias digitales, consiste en cinco
dimensiones que son: Informacién, Comunicacion, Creacién de contenidos,
Seguridad y Resolucién de problemas, cada dimensién cuenta con sus
respectivos indicadores. En la primera dimensién cuenta con dos indicadores que
son: Busqueda de informacion y Disefia estrategias de busqueda, instrucciones
y normas; en la segunda dimension los indicadores son siete: Variedad de
aplicativos, Comparte informacion, Expresa sus opiniones, Usa con confianza
diferentes herramientas, Motiva la comunidad educativa, Organiza su identidad
digital y Supervisa los datos; en la tercera dimension los indicadores son cinco:
Produce y edita material, Promueve desarrollo de proyectos, Construye y edita
recursos digitales, Conoce los derechos del autor y Realiza cambios al codigo
fuente; en la cuarta dimension son seis indicadores: Identifica fallas, Conoce
sobre la informacién privada, Impacto de las TICs, Aspectos legales y éticos, Uso
correcto de la TICs y Gestiona procedimientos; en la ultima dimensiéon son cinco
indicadores: Soluciona problemas, Colabora con otros actores educativos,
Participa en diferentes plataformas, Conoce nuevas herramientas tecnologicas y
Conoce necesidades tecnoldgicas. Asimismo, se hace mencion que cada
indicador contiene items, para mas detalle, visualice en la tabla de la

operacionalizacion de la variable. (Ver tabla 1)
3.3. Poblacion (criterio de seleccidn), muestra, unidad de analisis

La poblacion es un grupo de sucesos que concuerdan con determinadas

especificaciones. Por lo tanto, la poblacion de la investigacion consta de 60
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estudiantados en formacién de una Universidad Privada de Lima Norte, ubicada
en Los Olivos (Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres, 2018). (Ver tabla 2)

Criterios de inclusién
-Los patrticipantes en formacion.

-Estudiantados matriculados en el afilo académico 2021 de una Universidad
Privada de Lima Norte.

Criterios de exclusion
-Estudiantados que no enviaron el consentimiento firmado.
-Estudiantados que no desean contestar la encuesta.

Muestra

Es un subgrupo de una poblacion o universo. Por ende, la investigacion se
desarrolla con una muestra 60 estudiantados en formacion (Hernandez-Sampieri
& Mendoza Torres, 2018).

Muestreo

Es una suposicion de procedimiento de seleccion por el contexto y caracteristica
de la indagacion. Es por ello, el muestreo es no probabilistico ya que no todos
desarrollaron la encuesta, el cual quedod solo con 60 participantes (Gerardo & Od,
2016)(Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres, 2018).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos
Técnicas

La técnica que se implemento para la recopilacion de datos ha sido una encuesta.
Const6 de 30 preguntas enfocado a los propésitos de la indagacion. Asimismo,

la técnica se aplicé en un tiempo establecido con un instrumento ya disefiado.

Instrumentos
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El cuestionario es una serie de preguntas sobre un determinado tema de una o
méas variables que se quiere medir. Por ello, el instrumento empleado ha sido el
cuestionario, el cual consto de 30 items y haciendo uso de la escala de Likert
teniendo tres opciones las cuales son: muy bajo; medio y muy alto (Hernandez-
Sampieri & Mendoza Torres, 2018) (Anexo 2).

La validez es el grado de capacidad de generar conclusiones en la indagacion,
se solicitd un juicio de expertos constituido por personas con entendimiento del
tema. En este sentido, se presentd a cinco jueces que son especialistas en la
materia, pedagogos de carrera y que estan en la posibilidad de evaluar y validar
el cuestionario (Wileidys Artigas & Miguel Robles, 2010)(Vinacua, 1995) (Ver
tabla 3).

A cada uno de los jueces se presento una ficha para que puedan revisar y evaluar
el instrumento si es aplicable o no. Luego del analisis respectivo, los jueces

dieron la conformidad escribiendo el termino aplicable (Ver tabla 4).

Es posible adquirir un resultado cuantitativo por los expertos, donde cada item
es evaluado con el numero 1 si el experto da opinion favorable, y el nUmero O si
el experto da opinién desfavorable; por ello, se usé la formula de V. de Aiken
(Aiken, 2003) Mientras mas cerca esté al valor 1 sera mas valido, de lo contrario
al valor 0 serd menos vélido. El resultado V. de Aiken de las dimensiones es de
0,93, el cual es cercado a 1,00 y se concluye gue los items contenidos en los

indicadores y el cuestionario son validos (Ver tabla 5).

Se usé el coeficiente alfa de Cronbach que permiti6 medir la fiabilidad de una
escala. Para ello, el valor maximo serd 1 y el valor minimo O; el coeficiente
obtenido que esté mas cerca al valor 1 sera mas fiable y el coeficiente que esté
mas cerca al valor 0 serd menos fiable (Chaves-Barboza & Rodriguez-Miranda,
2018) (Ver tabla 6).

3.5. Procedimientos

Para el procedimiento se hizo un analisis exploratorio sobre competencias
digitales, buscando instrumentos, dimensiones, indicadores y enfoques. De
acuerdo a ello, se adecuo el tema de investigacion y se remitié a profesorados

especializados en el tema quienes actuaron como jueces en la investigacion para
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dar validez al instrumento.

Se redacté un consentimiento informado para que las participantes puedan
analizarlo y a través de un correo electronico puedan dar su conformidad. Luego,
se envio el enlace de la encuesta a las participantes cuyo consentimiento fue

aceptado a sus respectivos correos electronicos.

Después de haber recolectados los datos de las participantes, se trasladaron al
programa estadistico SPSS 25 para analizar el nivel en el que se encuentran el

profesorado en formacion.
3.6. Método de analisis de datos

Se utilizé el método de andlisis descriptivo, implementando una encuesta de 30
preguntas como prueba piloto con escala de Likert validados por expertos.

3.8. Aspectos éticos

La ética en la investigacion tiene que ser respetada mediante la forma normativa
de referencias y citacion; asimismo, formando al investigador de valores y

profesionalismo(Machado et al., 2018).

Se contd con la aprobacién de directivos de la Universidad, con la finalidad de
adquirir informacién y aplicar instrumentos ya validados por expertos. La presente
investigacion ha sido efectuada con respecto a las normal del manual APA, asi
mismo, citados con el parafraseo, el cual no habria plagio. Asi mismo, la
validacion por expertos para la originalidad de la presente investigacion, sera
rendido segun la guia del estudiantado en base a la integridad académica, al
turnitin. Por ello, los datos adquiridos en la investigacion han sido realizados por

las presentes autoras haciendo uso del programa IMS SPSS para el estudio.
V. RESULTADOS
Se describe los resultados descriptivos de cada dimension, en medicién con los

niveles (muy alto, medio, muy bajo).

Grafico 1

Gréfico de la variable competencias digitales.
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Competencias digitales

De los 60 encuestados resulta que el 33,3% presentan un nivel muy bajo,
el 35% nivel medio y el 31,7% presentaron nivel muy alto con respecto al
desarrollo de las competencias digitales. De acuerdo a los resultados, da a
entender que el estudiantado en formacioén no desarrolla completamente el uso
de las herramientas digitales, asimismo de formar conocimiento para que pueda

ser trasmitido.

Gréafico 2

Gréfico de la dimensién de informacion.

Informacion
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Muy bajo Medio Muy alto

Informacion
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De los 60 encuestados resulta que el 40% del total presentaron un nivel
muy bajo, el 26,7% desarrollaron un nivel medio y el 33,3% un nivel muy alto. De
acuerdo a los resultados, da a entender que el estudiantado en formacién
presenta un nivel muy bajo al identificar, almacenar y analizar la informacion

digital.

Grafico 3

Gréafico de la dimension de comunicacion.

Comunicacion

Porcentaje
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Comunicacion

De los 60 encuestados resulta que el 35% presentaron un nivel muy bajo,
el 43,3% desarrollaron un nivel medio y el 21,7% un nivel muy alto. De acuerdo
a los resultados, da a entender que el estudiantado en formacion presenta un
nivel medio al compartir material a través de recursos en linea e interactuar en

redes educativas.

Gréafico 4

Grafico de la dimension de creacion de contenidos.
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Creacion de contenidos

De los 60 encuestados resulta que el 38,3 % presentan un nivel muy bajo,
el 35 % desarrollan un nivel medio y el 26,7% un nivel muy alto. De acuerdo a los
resultados, da a entender que el estudiantado en formacion presenta un nivel muy

bajo al tener dificultades en crear nuevos contenidos o ejecutarlos.

Grafico 5

Gréfico de la dimension de seguridad.
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De los 60 encuestados resulta que el 48,3 % presentan nivel muy bajo, el
20 % desarrollaron un nivel medio y el 31,7 % un nivel muy alto. De acuerdo a
los resultados, da a entender que el estudiantado en formacion tiene dificultades

al usar las medidas de seguridad para proteger datos.

Grafico 6

Gréfico de la dimension de resolucion de problemas.

Resolucion de problemas

Porcentaje

Muy bajo Medio Muy alto

Resolucion de problemas

De los 60 encuestados resulta que el 33,3 % presentan un nivel muy bajo,
el 36,7 % desarrollaron un nivel medio y el 30 % un nivel muy alto. De acuerdo
a los resultados, da a entender que el estudiantado en formacion tiene un nivel

medio al solucionar problemas técnicos e identificar necesidades.
V.  DISCUSION

La discusion es un aspecto importante donde los investigadores sustentan la
concordancia con otros estudios (Aceituno Huacani et al., 2021).

El resultado que se obtuvo muestra que el estudiantado en formacién desarrolla
gue de los 60 encuestados sélo 21 (35%) tiene un nivel medio en el desarrollo de
las competencias digitales demostrando informacion, creacion de contenidos,
comunicacion, seguridad y resolucién de problemas entre un nivel bajo y medio.
Con respecto a lo mencionado, hay semejanza con el estudiantado en formacion

gue desarrolla un nivel bajo en el dominio de las competencias digitales al

23



planificar, desarrollar experiencias de aprendizaje y evaluacion con apoyo de las
TIC (Pozos Pérez y Tejada Fernandez, 2018).

El resultado que se obtuvo muestra que de los 60 encuestados sélo 24 (40%)
el estudiantado en formacion al momento de identificar, almacenar y analizar la
informacion digital present6 un bajo nivel en dimensién de la informacion. Sin
embargo, existe diferencia con el profesorado que present6 un nivel alto con un
porcentaje de 89% que tienen la habilidad de realizar busqueda de informacion
y navegar con facilidad seleccionando informacion relente y confiable (Boudet,
2017).

El resultado que se obtuvo muestra que de los 60 encuestados sélo 26 (43.3 %)
el estudiantado en formacion al momento de compartir material a través de
recursos en linea e interactuar en redes educativas desarrolla un nivel medio en
la dimensién de comunicacion. Con respecto a lo mencionado, coinciden con
261 encuestados, solo 152 (58,2%) el estudiantado en formacion desarrolla un
nivel intermedio al momento de interactuar de forma activa, hacer uso de redes
académicas o fomentar la interculturalidad (Rojas Oballe, V. R., Zeta Vite, A., &
Jiménez Chinga, 2020).

El resultado que se obtuvo muestra que de los 60 encuestados sé6lo 23 (38,3 %)
el estudiantado en formacién al momento de crear nuevos contenidos o ejecutar
programaciones tienen dificultades presentando un bajo nivel en la dimension de
creacion de contenidos. El cual coincide con los autores quienes mencionan que
de los 117 encuestados, solo 48 (41%) el estudiantado en formacion desarrolla
un nivel bajo al momento de editar contenidos y multimedia (Girén Escudero et
al., 2019).

El resultado que se obtuvo muestra que de los 60 encuestados solo el 29 (48,3%)
el estudiantado en formacion al momento de proteger datos, tener cuidado con
el uso y medidas de seguridad presentaron un nivel bajo en la dimensién de
seguridad. Asimismo, coinciden con quienes mencionan que de los 52
encuestados, el (40,38%) el estudiantado en formacion desarrolla un nivel bajo
al momento de proteger datos personales (Martinez-Garcés & Garcés-

Fuenmayor, 2020).
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El resultado que se obtuvo muestra que de los 60 encuestados solo el 22 (36,7
%) el estudiantado en formacion al momento de solucionar problemas técnicos
e identificar necesidades y recursos digitales presentaron un nivel medio en la
dimension de resolucion de problemas. Sin embargo, los autores mencionan que
de los 52 encuestados, (42,31%) tiene un nivel alto en el desarrollo de
competencias conceptuales del profesorado (Martinez-Garcés & Garcés-
Fuenmayor, 2020).

VI. CONCLUSION

Después de analizar los resultados obtenidos, se responde el objetivo general y
especificas de la investigacion. stablece aquellas explicaciones con respecto a

los resultados adquiridos, redactandose en tiempo presente (Castro et al., 2018).

El estudiantado en formacién de educacion inicial frente a la pandemia, de
una Universidad Privada de Lima Norte, 2021 desarrollaron un nivel bajo con el
35% sobre las competencias digitales, el cual implica que no esta altamente
capacitado para transmitir conocimientos a futuros estudiantados, para ello es
relevante que siga haciendo uso de las herramientas digitales para generar

conocimientos Optimos y personas digitalizadas.

El estudiantado en formacion desarrolla un nivel bajo con el 40% en la
dimension de informacion, el cual hace referencia teniendo dificultades al

navegar por la red para la basqueda y seleccién de informacion.

El estudiantado en formacién desarrolla un nivel medio con el 43% en la
dimension de comunicacion, en donde la interactian a través de dispositivos
digitales no se da en su totalidad, asimismo, hacen uso de los aplicativos que
permiten desarrollar la comunicacién, sin embargo, falta desarrollar mas la

capacidad digital.

El estudiantado en formacion desarrolla un nivel muy bajo con el 38% en
la dimension de creacion de contenidos, el estudiantado carece de informacion
para la elaboracion y creacion de contenidos a través de distintas herramientas.

Por ende, no hay avances y las sesiones de clases se vuelven rutinarias.
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El estudiantado en formacion desarrolla un nivel muy bajo 48,3% en la
dimension de seguridad, presentan dificultades acerca de un adecuado manejo
de las herramientas digitales y recuperacion de informacion. Por lo tanto, se

evidencia que el profesorado en formacion carece de conocimientos.

El estudiantado en formacion desarrolla un nivel medio 36,7% en la dimension
de resolucion de problemas, hace referencia al adecuado manejo de
herramientas digitales respondiendo con habilidad los problemas tecnol6gicos
pese a las circunstancias y teniendo en cuenta que no tenian una preparacion

Optima.
VIl. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones son también parte importante de una investigacion,

donde el autor se acerca mas al lector(Del Cid et al., 2011).

Fortalecer las competencias digitales del profesorado en formacion, para que
desarrollen adecuadamente las tecnologias y con ello se obtendra
oportunidades de empleabilidad.

El profesorado debe estar en constante capacitacién para que brinden

educacion de calidad.

Por ultimo, prever la realizacion del instrumento y la basqueda de jueces para
la validacion y aplicacion del instrumento, también utilizar una muestra mas

grande para que la investigacién sea excelente.
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ESCALA DE

VARIABLE DE DEFINICION . P
DEFINICION OPERACIONAL .
ESTUDIO CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
o Informacion 1,2
La competencia digital . Habilidades y conocimientos para localizar, Busqueda de informacion
desarrolla el uso | (Vilcahuaman, | gimacenar, identificar, analizar y organizar la
seguro y critico de las 2019) informacion digital. (Vilcahuaman, 2019) Disefia estrategias de busqueda, instrucciones y normas 3,4,5
tecnologias, para la Variedad de aplicativos 6
comunicacion, trabajo Habilidades y conocimientos para la Comparte informacion 7
y tiempo, | Comunicacién comunicacién en ambientes digitales, Expresa sus opiniones 8
i . compartir materiales mediante recursos en
respaldandose en sus | (Vilcahuaman, | |ihea colaborar a través de las herramientas Usa con confianza diferentes herramientas 9
Competencias habilidades TIC | 2019) tecnoldgicas, partlcnpar € |nte.ractuar en Motiva a la comunidad educativa 10 .
. . redes educativas y comunidades. Muy bajo
digitales (Vilca basicas haciendo uso (Vilcahuaman, 2019) Organiza su identidad digital 11 Medio
) de los ordenadores Supervisa los datos 12 Muy alto
Huaman, luci
para solucionar Produce y edita material 13
2019) problemas
’ Creacion de
Habilidades y conocimientos para editar y Promueve desarrollo de proyectos 14
almacenar, crear | contenidos crear nuevos contenidos, ejercer expresiones - —
contenidos _digitales, | (yilcahuaman creativas, multimedia y programacién, Construye y edita recursos digitales 15
" | aplicando derechos de propiedad y licencias.
presentado e | 2019) (Vilcahuaman, 2019, p. 23) Conoce los derechos del autor 16
intercambiando Realiza cambios al cddigo fuente 17
informacion - fr
Y | Seguridad Habilidades y conocimientos para la Identifica fallas 18
participando con | (vilcahuaman, proteccidn de datos, identidad digital, Conoce sobre la informacion privada 19
idad las |a red personal, uso seguro y medidas de
seguridad las la redes | >019) Impacto de las Tics 20

seguridad. (Vilcahuaman, 2019

20




mediante el internet.

(Vilcahuaman, 2019)

Aspectos legales y éticos 21
Uso correcto de las Tics 22
Gestiona procedimientos 23
Soluciona problemas 24
Resoluciéon de - - . - -
Habilidades y conocimientos para identificar Colabora con otros actores educativos 25
problemas recursos y necesidades digitales, tomando — -
(Vilcahuaman decisiones adecuadas, solucionar problemas Participa en diferentes plataformas 26
! técnicos y conceptuales mediante los - -
' . Conoce nuevas herramientas tecnoldgicas 27
2019) recursos digitales. (Vilcahuaman, 2019)
Conoce necesidades tecnoldgicas 28
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Tablas

Tabla 01: Operacionalizacion de la variable.

Tabla 02: Poblacién de estudiantados en formacion.

Universidad Estudiantados en formacion Total
Universidad Privada de 71 71
Lima Norte
Total 71

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Tabla 03: Presentacion de expertos.

Expertos | Nombres y Apellidos Grado académico Ha validado
cuestionarios
en la linea de
investigacion.

J1 Fernando Eli Ledesma Pérez | Lic. en Psicologia Si

Lic. en Educacién
Maestro en Educacion
Doctor en educacion
J2 Marina Ruth Maihuire | Lic. en Educacion Si
Chipana
J3 Gladys Edith Condorchda | Lic. en Educacion Si
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Bravo de Vilchez Doctora en Educacion

J4 Rosmery Ruth Reggiardo | Lic. en Educacion Si

Romero o »
Doctora en Administracion

de Educacion

J5 Mirella Patricia Villena | Lic. en Educacion Si
Guerrero

Fuente: elaboracion propia

Tabla 04: Validez.

Cddigo de experto Opinién de aplicabilidad
J1 Aplicable
J2 Aplicable
J3 Aplicable
Ja Aplicable
J5 Aplicable

Fuente: elaboracion propia.
Tabla 05: V de Aiken-Juicio de expertos
. L _deAil _deAil _de Al _deAil
(promedios) (promedios) (promedios) (promedios)

Pertinencia Relevancia Claridad General
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Informacion

Comunicacion

Creacion de contenidos

Seguridad

Resolucion de problemas

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.8

0.8

0.8

0.8

0.8

0.93

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 06: Valoracion de la fiabilidad segun el coeficiente Alfa de Cronbach.

Intervalo al que pertenece el

coeficiente alfa de Cronbach

Valoracion de la fiabilidad de los
items analizados

[0; 0,5] Inaceptable
[0,5; 0,6] Pobre
[0,6; 0,7] Débil
[0,7;0,8] Aceptable
[0,8; 0,9] Bueno

[0,9; 1] Excelente

Fuente: (Chaves-Barboza & Rodriguez-Miranda, 2018)

Tabla 07; Estadisticas de fiabilidad Alfa de Cronbach.
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,955 30
Tabla 08: Nivel de la variable competencias digitales

Competencias digitales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy bajo 14 35,0 35,0 35,0
Medio 13 32,5 32,5 67,5
Muy alto 13 32,5 32,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia, extraido y adaptado por el software SPSS.

Tabla 09: Nivel de la dimensién informacion

Informacion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Muy bajo 24 40,0 40,0 40,0
Medio 16 26,7 26,7 66,7
Muy alto 20 33,3 33,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, extraido y adaptado por el software SPSS.

Tabla 10: Nivel de la dimension Comunicacion.

Comunicacién

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
valido  Muy bajo 21 35,0 35,0 35,0
Medio 26 43,3 43,3 78,3
Muy alto 13 21,7 21,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, extraido y adaptado por el software SPSS.
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Tabla 11: Nivel de la dimensidon creacion de contenidos.

Creaci6on de contenidos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido  Muy bajo 23 38,3 38,3 38,3
Medio 21 35,0 35,0 73,3
Muy alto 16 26,7 26,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia, extraido y adaptado por el software SPSS.

Tabla 12: Nivel de la dimensién Seguridad.

Seguridad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Muy bajo 29 48,3 48,3 48,3
Medio 12 20,0 20,0 68,3
Muy alto 19 31,7 31,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, extraido y adaptado por el software SPSS.

Tabla 13: Nivel de la dimensién resolucién de problemas.

Resolucion de problemas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido  Muy bajo 20 33,3 33,3 33,3
Medio 22 36,7 36,7 70,0
Muy alto 18 30,0 30,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, extraido y adaptado por el software SPSS.
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ANEXOS

Anexo 01: Carta de presentacion

CARTA DE PRESENTACION

Doctor (a):

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE
JUICIO DE EXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo v asi
mizmo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del prezrado en Educacion
inicial requiero validar loz mstrumentos con los cuales recogeré la mformacion
necesaria para dezarrollar mi mvestigacion ¥ con la cual optaré el grado de
bachiller en Educacion.

El titulo nombre de mi proyecto de mvestigacion es: Competencias
digitalez del profezorado en formacion para la educacion Inicial frente a la
pandemia, Universidad Privada de Lima Norte, 2021, siendo imprascindible
contar con la aprobacion de docentes espacializados para aplicar loz mstrumentos
en mencion, he considerado conveniente recurrir a Ustad, ants su connotada
experiencia en temas de aducacion.

El expediente de validacion que la hago llagar contiene:

- Carta de prazentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Certificado de validez de contenido de loz instrumentos.

Exprezindole los sentimientos de respeto v consideracion, me daspido de Usted, no
zsin antes agradecer por la atencion que dispenze a la presente.

Atentamente,

Cardenas Penia, Noelia Cecilia
Viera Usquiano, Alina Thalia



Anexo 02: Instrumento

Titulo: Competencias digitales del profesorado en formacién para la educacién Inicial frente a la pandemia, Universidad Privada de Lima

Norte, 2021
N* DIMENSIONES |/ items Portinencia’ |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
3 C T
DIMENSION 1:  Informacion Si No Si No Si No
1 |sted navega por internet para localizar informacion y recursos X X X
ivos, digitales en d formatos de fuentes de
jnformacion.
2 Dsted iona e identifica ir digital en bases de datos,] X X X
Fepositorios y buscadores.
3 sted aplica el pensamiento critico, con las fuentes de informacion.] X X X
4 sted evalla la informacidn digital que va a adquirir desde la web. X X X
5 |sted conoce las herramientas digitales para organizar, recuperar X X X
y almacenar informacion.
DIMENSION 2: C & Si No Si No Si No
6 |Usted conoce [ 0s y L que permiten X x x
Ja comunicacion e inte idn en fiempo real
T |Usted comparte informacién y contenidos educativos en X X X
fcomunidades y redes sociales.
8 |Usted interactua a través de varios dispositivos (Celular, X X X
computadora, tablets, entre otros.)
9 |Usted utiliza con confianza los medios digitales y las herramientas X X X
10 |Usted se comunica y participa en redes sociales con sus X X X
[compafieros, estudiantado o padres (Facebook, Instagram, Twitter,
[Blogs. entre ofros.)
11 |Usted conoce las normas de comportamiento en ambientes o P ®
[digitales (reputacion online)
12 |Usted sabe como comunicar y presentar tu identidad digital X X X
gestion de la privacidad, proteccidn de datos personales, entre
ptros.)
DIMENSION 3: Creacion de i Si No Si No Si No
13 |Usted edita y crea material educativo digital. en diferentes formatos| X X X
jcomo PDF, DOC, PPT, JPG, entre ofros.
14 |Usted desamolla proyectos educativos digitales con la participacion X [x X
[de la comunidad educativo para innovar contenidos digitales.
15 |Usted elabora y edita recursos digitales (videos, sonidos, fotos, Ed Ed X
jetc ) i distintas i
16 |Usted sabe utilizar las licencias de uso en intemet. X X X
17 |Usted edita aplicaciones con libre acceso para adaptar a las X X X
de ap izaje del i 0
DIMENSION 4: Seguridad Si No Si No Si No
18 |Usted comprueba, actualiza y revisa tus dispositivos tecnolégicos X X X
para identificar fallas y legar a soluciones adecuadas.
19 |Usted tiene conocimiento del uso adecuado de las herramientas X X X
lecnoldgicas
20 |Usted da seguridad y proteges los datos de la institucion educativa| X X x
len la que te encuentras, siendo consciente de la informacion
pprivada que publicas en la web.
21 |Usted ha tenido dificultades al presentar en clases virtuales un X X X
focumento que no era el corecto.
22 |Usted tiene conocimientos del uso correctes de las herramientas X X X
[digitales para evitar problemas de salud.
23 |Usted conoces estrategias de uso eficiente de dispositivos digitales] X ES X
[dentro de las activi iy
[DIMENSION 5: 6n de Si No Si No Si No
24 |Usted resuelve problemas técnicos de los dispasitivos digitales. X X X
26 |Usted llega afrontar las dificultades de conectividad antes las X X X
kclases virtuales.
26 |Usted hace uso de los espacios de aprendizaje colaborativo y X X X
participas en comunidades para llegar a encontrar soluciones a los
jproblemas técnicos digitales.
27 |Usted conoce como funcionan las nuevas herramientas Tics. X X X
28 |Usted se actualiza constantemente para mejorar su competencia X X X
digital
29 |usted hace uso de diferentes dispositivos si en caso presenta X X X
Mificultades con el dispositivo que esta

[[30 JUsted coloca antivirus para salvaguardar tu informacion. [ X ] [ X ] [ X ] [




Anexo 03: Validacion del instrumento

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | X ] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador: Fernando Eli Ledesma Pérez
DNI: 43287157

Especialidad del validad

: Lic. en Psicologia, Lic. en Educacion, Maestro en Educacion, Doctor en Educacion

'Perti ia: El item ponde al pto tedrico f lad:

*Relevancia: El item es apropiado para representar al r o di dn especifica del
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna ¢l enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

2 de octubre de 2021

o

Firma del Experto Informante.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Reggiardo Romero, Rosmery Ruth
DNI: 07976163

Especialidad del validador: Licenciada en Educacién Inicial, Doctora en Administracién de la Educacién

1

Pertinencia: El item ponde al

pto tedrico formulado. *Relevancia: El item es apropiado para rep al p odi on especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el emmciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
05 de Octubre del 2021
) Lo

Firma



Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Condorchiia Bravo de Vilchez Gladys Edith
DNI: 08499070

Especialidad del validador: Licenciada en Educacion Inicial Grado: Dra. en Educacion

P ia: El item ponde al tedrico formulado. *Relk ia: El item es apropiado para al odr i6 ifica del
*Claridad: Se entiende zin dificultad alzuna 2] emunciado del item, es conciso, exacto y diracto

Nota: Suficiancia, z2 dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

03 de Octubre del 2021
Firma
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: MATHUIRE CHIPANA MARINA RUTH
DNI: 40146606

Especialidad del validador:

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. *Rell

ia: El item es apropiado para rep al comp odi on especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
03 de Octubre del 2021

Firma
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ST HAY SUFIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador:
Villena Guerrero Mirella Patricia
DNI: 10676038
Especialidad del validador: Educacion Inicial
Perti ia: El item ponde al pto tedrico fi lado. *Rek ia: El item es apropiado para rep al h odi on especifica del o
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

03 de Octubre del 2021

Firma



Anexo 04: V de Aiken

¥ DE AIKEN
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Anexo 05: Encuesta
o e
Encuesta "Competencias digitales"

Completa esta breve encuesta para conocer tu dominio sobre |as competencias digitales.

Apellido y Nombre

Texto de respuesta corta

Sexo

Femenino

Masculino

Edad

Texto de respuesta corta



La encuesta consiste de un conjunto de preguntas sobre la variable competencia digital.

seguidamente va de 5 posibles respuestas, seleccione la alternativa correspondiente segin tu

conocimiento.

1.Nada
2.Poco
3.Algo

4 Bastante
5.Mucho

Dimension 1: Informacion

Navega usted p...

Usted seleccio...

Usted aplica el ...

Usted evaldala ...

Usted conoce ...

Usted conoce a...

Usted compart...

Usted interactd..

Usted utiliza co...

Usted se comu...

Usted conoce |...

Usted sabe co..

Nada

O

O 0 0O 0O

Dimension 2: Comunicacion

Nada

O

O 0000 0

Poco

O 0 0O 0O

Poco

O 0000 0

Algo

O 0 0O 0O

Algo

[ R I I [ N I

Bastante

O

O 0 0O 0O

Bastante

O

O 0000 0d

Mucho

O 0 O 0O

Mucho

O 0O 0O 0ODODO



Dimension 3: Creacion de contenidos

Nada Poco Algo Bastante Mucho

Usted editay cr...

Usted desarroll...

Usted elabora y...

Usted sabe utili...

Usted edita apli...

Dimension 4: Seguridad

Nada Poco Algo Bastante Mucho

Usted comprue...

Usted tiene con..

Usted da sequri...

Usted ha tenido...

Usted tiene con...

Usted conoces ...



Dimension 5: Resolucion de problemas

Nada Poco Algo Bastante Mucho

Usted resuelve ..

Usted llega afro...

Usted hace uso...

Usted conoce c...

Usted se actual...

Usted hace uso...

Usted coloca a..



Anexo 06: Consentimiento informado

~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Alumno:

Con el debido respeto nos presentamos a usted, somos las estudiantes
Cardenas Pefia Noelia Cecilia y Viera Usquiano Alina Thalia, somos
estudiantes del 10mo ciclo de la escuela de Educacion Inicial de la Universidad
César Vallejo — Lima Norte. En la actualidad nos encontramos realizando una
investigacion sobre “COMPETENCIAS DIGITALES DEL PROFESORADO EN
FORMACION DE EDUCACION INICIAL FRENTE A LA PANDEMIA, UNIVERSIDAD PRIVADA
DE LIMA NORTE, 2021” y para ello deseamos contar con su valiosa colaboracion
como participe de esta investigacion. El proceso consiste en la aplicacion de un
cuestionario de 30 items. De aceptar participar en la investigacion, afirmo haber
sido informado de todos los procedimientos de la investigacion. En caso tenga

alguna duda con respecto a algunas preguntas se me explicara cada una de
ellas.

Gracias por su colaboracion.

Atte. Cardenas Pefia Noelia Cecilia

y Viera Usquiano Alina Thalia

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION INICIAL
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Y0 s o e A e R S B S R S con
ntmero de: BN oo nennaniininng acepto Si( ) No( ) partcipar en

la investigacion “cOMPETENCIAS DIGITALES DEL PROFESORADO EN FORMACION DE
EDUCACION INICIAL FRENTE A LA PANDEMIA, UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA NORTE,
2021~ de las estudiantes Cardenas Peiia Noelia Cecilia y Viera Usquiano Alina
Thalia.

Dia: ....... | focosese

Firma



Anexo 07: Datos SPSS

Editar  Ver Datos Transformar Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

e Me~EBHLAM K BE 19

| Nombre H Tipo H Anchura H Decimal 1} Etiqueta H Valores H Perdidos } Columnas H i i6 H Medida H Rol ‘
2 TEM1 Numérico 8 0 Navega usted p... {1, Nada}...  Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal N Entrada
3 TEM2 Numérico 8 0 Usted seleccio... {1, Nada}...  Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal \ Entrada
4 ITEM3 Numérico 8 0 Usted aplica el ... {1, Nada}...  Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal \ Entrada
5 TEM4 Numérico 8 0 Usted evaltia la... {1, Nada}.. Ninguno 8 = Derecha il Ordinal M Entrada
6 TEMS Numérico 8 0 Usted conoce |... {1, Nada}.. Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal N Entrada
7 ITEM6 Numérico 8 0 Usted conoce a... {1, Nada}...  Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal i Entrada
ITEM7 Numérico 8 0 Usted conoce a... {1, Nada}.. Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal N Entrada
ITEM8 Numérico 8 0 Usted interactd... {1, Nada}.. Ninguno 8 ol Ordinal \ Entrada
TEM9 Numérico 8 0 Usted utiliza co... {1, Nada}...  Ninguno 8 ol Ordinal \ Entrada
TEM10 Numérico 8 0 Usted se comu... {1, Nada}...  Ninguno 8 = Derecha il Ordinal N Entrada
TEM11 Numérico 8 0 Usted conoce I... {1, Nada}.. Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal N Entrada
TEM12 Numérico 8 0 Usted sabe cé... {1, Nada}...  Ninguno 8 erecha ol Ordinal \ Entrada
TEM13 Numérico 8 0 Usted editay c... {1, Nada}...  Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal N Entrada
ITEM14 Numérico 8 0 Usted desarroll... {1, Nada}...  Ninguno 8 ol Ordinal \ Entrada
ITEM15 Numérico 8 0 Usted elabora y... {1, Nada}...  Ninguno 8 ol Ordinal \ Entrada
ITEM16 Numérico 8 0 Usted sabe utili... {1, Nada}.. Ninguno 8 ol Ordinal M Entrada
ITEM17 Numérico 8 0 Usted edita apli... {1, Nada}.. Ninguno 8 ol Ordinal N Entrada
ITEM18 Numérico 8 0 Usted edita apli... {1. Nada}... ~ Ninguno 8 ol Ordinal i Entrada
ITEM19 Numérico 8 0 Usted comprue... {1, Nada}...  Ninguno 8 ol Ordinal N Entrada
TEM20 Numérico 8 0 Usted tiene con... {1, Nada}.. Ninguno 8 ol Ordinal  Entrada
TEM21 Numérico 8 0 Usted da seguri... {1, Nada}... ~ Ninguno 8 ol Ordinal i Entrada
TEM22 Numérico 8 0 Usted ha tenido... {1, Nada}... ~ Ninguno 8 ol Ordinal N Entrada
TEM23 Numérico 8 0 Usted tiene con... {1, Nada}.. Ninguno 8 ol Ordinal N Entrada
TEM24 Numérico 8 0 Usted conoce e... {1, Nada}..  Ninguno 8 ol Ordinal \ Entrada
TEM25 Numérico 8 0 Usted resuelve ... {1, Nada}...  Ninguno 8 ol Ordinal
TEM26 Numérico 8 0 Usted llega afro... {1, Nada}...  Ninguno 8 = Derecha il Ordinal N Entrada

JE1

W Vista de variables:



Archivo  Editar  Ver  Datos  lransformar  Analizar  Graficos  Utlidades ventana  Ayuda

=1 1=

Nombre. ﬂ Tipo H Anchura ‘ Deci u Etiqueta H Valores H Perdidos H Columnas ﬂ Alineacién H Medida ‘ Rol
23 TEM22 Numérico 8 0 Usted ha tenido... {1, Nada})...  Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal M Entrada et
2 TEM23 Numérico 8 0 Usted tiene con... {1, Nada}...  Ninguno 8 =Derecha il Ordinal i Entrada
25 TTEM24 Numérico 8 0 Usted conoce e... {1, Nada}...  Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal “ Entrada
26 ITEM25 Numérico 8 0 Usted resuelve . {1, Nada)...  Ninguno 8 =Derecha  gf] Ordinal \ Entrada
27 TEM26 Numérico 8 0 Usted llega afro... {1, Nada)...  Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal N Entrada
28 TTEM27 Numérico 8 0 Usted hace uso... {1, Nada}..  Ninguno 8 =Derecha  gf] Ordinal \ Entrada
29 TEM28 Numérico 8 0 Usted conoce c... {1, Nada}...  Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal “\ Entrada
30 |iTEM29 Numérico 8 0 Usted se actual... {1, Nada}...  Ninguno 8 = Derecha gl Ordinal M Entrada
3 TEM30 Numérico 8 0 Usted hace uso... Ninguno Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal M Entrada
32 COMPETE... Numérico 8 0 Competencias ... Ninguno Ninguno 8 = Derecha il Ordinal ™ Entrada
33 INFORMACI.... Numérico 8 0 Informacién Ninguno Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal \ Entrada
34 COMUNICA. ... Numérico 8 0 Comunicacién  Ninguno Ninguno 8 = Derecha 2l Ordinal N Entrada
35 CREACION... Numérico 8 0 Creacién de co... Ninguno Ninguno 8 = Derecha ] Ordinal \ Entrada
36 SEGURIDAD  Numérico 8 0 Seguridad Ninguno Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal v Entrada
37 RESOLUCI... Numérico 8 0 Resolucién de .. Ninguno Ninguno 8 =Derecha  gf] Ordinal i Entrada
38 Competenci... Numérico 5 0 Competencias ... {1, Muy baj... Ninguno 18 = Derecha ol Ordinal N Entrada
39 Informac Numérico 5 0 Informacién {1. Muy baj._. Ninguno 10 =Derecha il Ordinal \ Entrada
40 Comunicac  Numérico 5 0 Comunicacion {1, Muy baj... Ninguno 1 = Derecha ol Ordinal N Entrada
4 Creacién_d.. Numérico 5 0 Creacién de co... {1, Muy baj... Ninguno 21 =Derecha il Ordinal i Entrada
42 Segurid Numérico 5 0 Seguridad {1, Muy baj... Ninguno 10 = Derecha ol Ordinal N Entrada
43 Resolucién_. Numérico 5 0 Resolucién de . {1, Muy baj._. Ninguno 24 =Derecha il Ordinal i Entrada
44
45
46
47
48 =S
K1 IF]
\istagegtes, vistadevaribis|
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L N [
SEHe M e~ BLAW H BE .40
[ | [ Etiquetas de valor| |Visible: 43 de 43 variables
iem1 | glireme | dlimems | llitems | llitems | dmevs | dlmemr | dlimems | llitems | dllitemio | allitemt1 | dllitemiz | ol rem13 | ol memi4 | ol mEM15
1 Algo Paco Poco Algo Algo Poco Poco Algo Algo. Algo Poco Algo Poco Poco Poct
2 Bastante Poco Bastante Bastante Poco Mucho Poco Mucho Bastante Nada Algo Bastante. Mucho Bastante Muchs
3 Mucho Algo Bastante’ Bastante Mucho Nada Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Much
4 Mucho Bastante. Mucho Bastante Bastante Bastante Algo Bastante Mucho Bastante Bastante Bastante. Mucho Bastante Bastants
5 Mucho Mucho Poco Algo Poco Algo. Poco Algo Algo. Algo Poco Poco Mucho Mucho Much
6 Algo  Bastante  Bastante Mucho Algo  Bastante Algo  Bastante  Bastante Poco  Bastante  Bastante Algo Algo  Bastant
7 Bastante Bastante Bastante’ Bastante Bastante Bastante’ Algo Bastante Bastante’ Bastante Bastante Bastante’ Bastante Bastante Bastante
8 Mucho Bastante Algo. Algo Bastante Bastante Mucho Mucho Mucho Bastante Algo Poco Bastante Bastante Bastants
9 Algo Poco Algo Algo Algo Poco Poco Algo Algo Algo Poco Poco Algo Poco Alg
10 Mucho Mucho! Mucho Mucho Mucho! Mucho Mucho Mucho! Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho! Much:
" Mucho Algo Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Algo Algo Mucho Mucho Much
12 Bastante Bastante Algo. Bastante Algo Bastante Bastante Mucho Bastante’ Bastante Poco Algo Bastante Algo Bastants
13 Poco Poco Nada Poco Nada Nada Poco Nada Nada Nada Nada Nada Nada Nada Nad:
14 Algo Algo’ Algo Poco Nada Algo Algo Algo’ Algo. Algo Algo Algo’ Algo Algo’ Poc
15 Mucho Mucho Mucho Mucho Bastante Mucho Algo Mucho Mucho Bastante Mucho Bastante. Mucho Mucho Muchs
16 Bastante Bastante Algo Bastante Algo’ Algo Algo Algo Algo Bastante Algo’ Nada Bastante Poco’ Poc:
17 Mucho Bastante: Bastante. Mucho Algo Algo Poco Mucho Bastante. Mucho Algo Bastante. Mucho Bastante Much
18 Bastante Bastante Bastante’ Bastante Bastante Bastante’ Algo Bastante Bastante’ Bastante Algo Algo Bastante Bastante Bastants
19 Bastante Algo Algo. Bastante Algo Algo. Poco Bastante Algo Bastante Algo Poco Bastante Algo Bastants
20 Bastante Algo Algo  Bastante Algo Algo Algo  Bastante  Bastante  Bastante  Bastante Algo  Bastante Algo Alg
21 Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Bastante’ Bastante Mucho Bastante' Bastante Algo Algo Bastante Algo Bastants
22 Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Mucho Much
23 Bastante Bastante Bastante’ Bastante Bastante Bastante’ Bastante Mucho Bastante’ Mucho Algo Bastante’ Algo Poco Alg
24 Bastante Bastante’ Bastante’ Bastante Bastante Bastante’ Bastante Bastante Bastante’ Bastante Bastante Bastante’ Bastante Bastante Bastante
25 Algo Algo Algo. Algo Algo Poco Poco Poco Poco Poco Poco Poco Poco Poco P?c =l
3

s W
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I [Visible: 43 de 43 variables

em | gliremz | dimems | ditems | dllitems | dimevs | dlmemr | dimems | dlitems | dlitemo | dlitemit | dllitemz | dliemi3 | i mema | ol memis
1 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2
2 4 2 4 4 2 5 2 5 4 1 3 4 5 4
3 5 3 4 4 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5
4 5 4 5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 5 4
5 5 5 2 3 2 3 2 3 3 3 2 2 5 5
6 3 4 4 5 3 4 3 4 4 2 4 4 3 3
7 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4
8 5 4 3 3 4 4 5 5 5 4 3 2 4 4
9 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 2
10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
1 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5
12 4 4 3 4 3 4 4 5 4 4 2 3 4 3
13 2 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
u 3 3 3 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
15 5 5 5 5 4 5 3 5 5 4 5 4 5 5
16 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 1 4 2
17 5 4 4 5 3 3 2 5 4 5 3 4 5 4
18 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4
19 4 3 3 4 3 3 2 4 3 4 3 2 4 3
20 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3
21 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 3 3 4 3
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
23 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 3 4 3 2
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 : IE
C———— ¥

|viage gt Vit g s
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SHER IM e~ B LE 25 R

B (& Resultado ITEM14 ITEM15 ITEM16 ITEM17 ITEM18 ITEM19 ITEM20 ITEM21 ITEM22 ITEM23 ITEM24 ITEM25 ITEM26 ITEM27
(B Registro frem2s frEM29 fTEM30
&[] Descriptivos /SCALE ('ALL VARIABLES') ALL

gl
Ll /MODEL=ALPHA.
Notas

Conjunto de d:

(@ Estadisticos d = Fiabilidad
(8 Registro
{] Frecuencias

{3 Titulo Escala: ALL VARIABLES

m Esladlshcus

de pr i de
[@j;] Gréfico de barr casos
(8 Registro i ¥
{&] Descriptivos
Titulo Casos  Valido 60 100,0
Notas Excluido® 0 0
® égli;?d'snms - Total 60 100,0
#E Frecuengas a.La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

L@ Estadisticos
L Competencias -
(3 Grafico de barr Estadisticas de

(8 Registro fiabilidad
&l Descriptivos Alfa de N de
& Titulo Cronbach elementos

955 30

b o
@ Registro
{E] Frecuencias

(& Titulo

Notas SAVE OUTFILE=

\SPSS DATOS.sav'

L@ Informacién

~
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T R I Y |

1 & Resultado
D (8 Registro Competencias digitales
& {8 Descriptivos Porcentaje Porcentaje
() Titulo Frecuencia ~ Porcentaje valido acumulado
Notas Valido Muy bajo 20 333 333 333
Conjunto de d;
(3 Estadisticos d Medio 21 350 350 683
(8 Registro Muy alto 19 7 n7 100,0
&- [ Frecuencias Total 60 100,0 100,0
Titulo
Notas
(@ Estadisticos
ompetencias i igil
Compet Competencias digitales
(i Grafico de barr
{8 Registro
2-F Descnpnvos

Q Estadisticos dg
@ Registro
E E| Frecuencias

Eﬁ Estadisticos
(& Competencias.
() Gréfico de barr
(8 Registro
- Descriptivos

Porcentaje

() Estadisticos d¢
({8 Registro
& & Frecuencias
[ Titulo
- Notas
[ Estadisticos
L@ Informacién

Muy bajo Medio Muy alto
Competencias digitales

T




