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Resumen

La investigacién denominada Piramide de Maslow en el desarrollo de aprendizaje,
estudiantes del V ciclo en una Institucion Educativa Villa el Salvador, 2022 que tuvo
como objetivo es determinar el grado de incidencia de la piramide de Maslow tiene
una influencia de forma significativa en el desarrollo de aprendizaje, estudiantes del V
ciclo en una Institucién Educativa Villa el Salvador, 2022. Se planteo la siguiente
hipbtesis existe relacion entre la piramide de Maslow con en el desarrollo de
aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una institucion Educativa Villa el Salvador,
2022 La muestra de estudio 10 estudiantes de una Institucion Educativa de Villa el
Salvador. El estudio es basico, no experimental y correccional, se empled la técnica
de la encuesta para lo cual se emple6 un solo cuestionario, los cuales fueron
validados determinando la confiabilidad de estos. Para procesar y analizar la
informacion se utilizé un software SPSS22 la prueba de normalidad de Shapiro -Wilk
(al tener una muestra menor a 50) con el valor w 0,842 siendo mayor que el valor
critico demostrando una confianza de 95% donde la muestra proviene de una
distribucion normal mayor que el Alfa de Cronbaw 0,823, no se rechaza la hipotesis
nula (HO), presentando un valor normal paramétrico. Permitiendo la relacion entre las
dos variables estudiadas. La investigacion concluye que la pirdmide de Maslow influye
significativamente en el desarrollo de aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una

Institucion Educativa Villa el Salvador, 2022.

Palabras clave: aprendizaje, desarrollo, herramienta, estudiantes.

Vi



Abstract

A pesquisa denominada Piramide de Maslow no desenvolvimento da aprendizagem,
alunos do ciclo V em uma Instituicdo Educacional Villa el Salvador, 2022, que teve
como objetivo determinar o grau de incidéncia da piramide de Maslow tem uma
influéncia significativa no desenvolvimento da aprendizagem, alunos de o ciclo V em
uma Instituicdo Educacional Villa el Salvador, 2022. A seguinte hipotese foi levantada,
ha uma relacdo entre a piramide de Maslow com o desenvolvimento da
aprendizagem, alunos do ciclo V em uma Instituicdo Educacional Villa el Salvador,
2022 A amostra de estudar 10 alunos de uma instituicdo de ensino de Villa el
Salvador. O estudo é basico, ndo experimental e correcional, utilizou-se a técnica de
levantamento para o qual foi utilizado um Unico questionario, os quais foram validados
determinando sua confiabilidade. Para processar e analisar as informacdes foi
utilizado o software SPSS22, o teste de normalidade Shapiro-Wilk (quando se tem
amostra menor que 50) com o valor w 0,842 sendo maior que o valor critico,
demonstrando uma confianca de 95% de onde a amostra vem uma distribuicéo
normal maior que o Alfa de Cronbaw 0,823, a hip6tese nula (HO) nédo é rejeitada,
apresentando um valor normal paramétrico. Permitindo a relacdo entre as duas
varidveis estudadas. A pesquisa conclui que a piramide de Maslow influencia
significativamente o desenvolvimento da aprendizagem, alunos do ciclo V em uma

Instituicdo Educacional Villa el Salvador, 2022.

Palavras-chave: aprendizagem, desenvolvimento, ferramenta e alunos
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l. INTRODUCCION

El impacto de la pandemia con la llegada del COVID -19, ha requerido que las
escuelas suspendan sus clases en todos sus niveles, por el dafio severo que esta
ocasionando en las personas y generando un estado de emergencia no solo a nivel

nacional también mundial.

MINEDU (2020) Mediante las disposiciones por parte del estado peruano y
conjuntamente con el ministerio de educacién a través del decreto supremo de
Urgencia N.° 026-2020 que estableci6 diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus en el territorio nacional,

incluyendo disposiciones referidas a la aplicacion del trabajo remoto.

Con respeto a la suspension de las clases por Resolucion Ministerial N.°
184-2020-Ministerio de Educacion (MINEDU) se dispone que el inicio de la
prestacion presencial del servicio educativo a nivel nacional en las instituciones
educativas publicas y de gestion privada en Educacion Basica, se encuentra
suspendido mientras esté vigente el estado de emergencia nacional y la
emergencia sanitaria para la prevencion y el control del COVID-19. (educacion,
2020). Frente a estas disposiciones el &mbito educativo ha enfrentado un bajo nivel
en el desarrollo de los aprendizajes, donde el objetivo de alcanzar la mejora de
estos se ha visto que hay una gran distancia a ello se suma la inclusién que debe
ser equitativa y de calidad donde los desarrollos del aprendizaje deben ser

promovido para toda la vida.

Identificando los factores que favorece o los limita; asi mismo la desigualdad
del sistema educativo en escuelas estatales como en particulares, rurales y
urbanas, como en aulas multigrados, sumando la desvinculacién en el proceso

educativo.

Los estudiantes que se encontraban con poco vinculo con la escuela pueden
encontrase mas desmotivados y ser un grupo vulnerable al no querer continuar con
sus estudios, no se puede dejar de lado a los estudiantes con discapacidad y

afectados emocionalmente, resquebrajandose la salud mental no solo en ellos sino



en los docentes los cuales a los primeros puede afectar al desarrollo del

aprendizaje y ser una amenaza para su futuro.

En los docentes también ha generado en algunos estreses en los cambios
que se han dado de manera muy rapida por lo tanto el coaching no solo es un
conjunto de técnicas es una solida base en teorias las cuales estdn implementadas
por herramientas precisas y exactas; a través de su herramienta la piramide de
Maslow se ha pretendido mejorar en los estudiantes el desarrollo de sus

aprendizajes.

Para Pérez Arango (2011), muestra al coaching como la herramienta de una
psicologia positiva, en que se enfocan en cada aspecto positivo de la persona

(estudiante), para el desarrollo y crecimiento individual.

Asimismo, Arango (2009) el cambio de conducta que presenta los
estudiantes se percibira cuando ellos mismos puedan procesar una hueva
informacion; el coaching educativo a través de la herramienta de la piramide de
Maslow permite alcanzar la maduracion en ellos facilitando el proceso

reflejandose en cada sesion.

Para Zimmerman (2005) manifiesta que a través de la autorregulacién se
puede regular en los estudiantes su forma de pensar como su forma de actuar
llevandolos a la reflexiébn en sus emociones generando en ellos un punto de inicio y
retroalimentarlos para generar pensamientos de como su conducta va mejorando

y llevarlos a una reflexion sobre la misma. Citada por Seufert, (2018)

Se hace menester la busqueda de alternativas que permitan superar las
dificultades anteriormente expresadas reconociendo el coaching a través de una de
las herramientas como es la piramide de Maslow un camino hacia el desarrollo del
pensamiento critico(reflexivo) y permitiendo el desarrollo de los aprendizajes en los
estudiantes a través del uso de esta en la que permitira no solo de forma individual
sino también de forma grupal propongan alternativas de solucion y desarrolla su

autorrealizacion en su nivel educativo.

La investigacion tiene importancia social considerando a los estudiantes
como gregarios que requiere desarrollarse con sus pares y de esta manera generar

mejoras concernientes al problema de rendimiento académico, ante esta situacion



la investigadora se plantea las siguientes interrogantes ¢Como se relaciona La
piramide de Maslow con el desarrollo de aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una
Institucion Educativa Villa el Salvador, 2022? ¢Qué efecto lograra la piramide de
Maslow en el desarrollo de aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una Institucion
Educativa Villa el Salvador, 2022? ¢ Cual es la probabilidad de que la piramide de
Maslow no se relacione con en el Desarrollo de Aprendizaje, estudiantes del V ciclo
en una institucion Educativa Villa el Salvador, 20227 ¢Cual sera el rendimiento
académico en el Desarrollo de Aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una
institucién Educativa Villa el Salvador, 2022 antes y después de la ser aplicada la
herramienta de Maslow?

La investigacion esta justificada por su conveniencia debido a la pandemia
del COVID-19, la cual se evidencia la necesidad de transformar y mejorar los
procesos madurativos en los educandos desarrollando la competencia de aprender
a aprender, como concepto que se vincula al aprendizaje y la accion. Dicha
concepcion activa el aprendizaje en acciones efectivas porque se requiere la
voluntad para salir de la zona de confort es donde encontramos todo el
conocimiento que se ha ido adquiriendo en el tiempo la cual se ira incrementando a
través del desarrollo de los aprendizajes en palabras de Eric Chofer tendremos las
respuestas a todas nuestras inquietudes del ayer y adoleceremos de preguntas del
futuro y entrar a otra zona denominada expansién donde se producira el desarrollo

del aprendizaje .

El objetivo general determinar el grado de incidencia de la piramide de Maslow
tiene una influencia de forma significativa en el desarrollo de los aprendizajes de
los estudiantes del V ciclo del nivel primario en los estudiantes en una institucion

Educativa de Villa el Salvador.

Se cuenta también con objetivos especificos Determinar la influencia de la
dimensién autoconocimiento en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes
del V ciclo del nivel primario en los estudiantes en una institucion Educativa de Villa
el Salvador. Determinar la influencia de la dimensién motivacién en el Desarrollo de
Aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una institucion Educativa Villa el Salvador
Determinar la influencia de la dimension las habilidades blandas en el desarrollo de

los aprendizajes de los estudiantes del V ciclo del nivel primario en los estudiantes



en una institucion Educativa de Villa el Salvador. Es determinar la influencia de la
dimension desarrollo de competencias en el Desarrollo de Aprendizaje, estudiantes
del V ciclo en una institucion Educativa Villa el Salvador. Promover la aplicacion de
la pirdmide de Maslow en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes del V
ciclo del nivel primario en los estudiantes en una institucion Educativa de Villa el
Salvador. Analizar, comparar e interpretar los resultados obtenidos en el Desarrollo
de Aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una institucion Educativa Villa el
Salvador. Indicar las ventajas y desventajas que tiene la piramide de Maslow como
herramienta en el Desarrollo de Aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una
institucion Educativa Villa el Salvador Por dltimo, la hipdtesis general H;existe
relacion entre la piramide de Maslow con el desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes del V ciclo del nivel primario en el desarrollo de aprendizaje,
estudiantes del V ciclo en una institucion educativa Villa el Salvador ,la hipotesis
especifica H, A mayor ensayo de la pirdmide de Maslow mayor manifestacion en el
desarrollo de aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una institucion Educativa Villa

el Salvador .

Cabe indicar que se ha presentado limitaciones encontradas en las teorias,
bibliografias e instrumentos de validacion y la limitacion metodolégica como la

clasificacion de la muestra, tiempo y aplicacion.



Il MARCO TEORICO

En lo antecedentes internacionales la investigacion realizada por Ramos et. Al
(2013-2017) sobre Ambitos de aplicacion del Coaching educativo: una revision
bibliografica del periodo 2013-17. El objetivo planteado fue verificar otros estudios

relacionados al coaching como mejorar los aprendizajes de cada estudiante.

La investigacion de enfoque teorico - empirico, no experimental, conté con
25 estudiantes, empleando la técnica de la observacion. Para el andlisis utilizo la
retroalimentacion determinando que las variables relacionadas incremento en los
niveles de bienestar como en la resiliencia. concluyendo que el coaching va a
permitir establecer objetivos en forma personal como la toma de dediciones
mediante la reflexion, permitiendo desarrollar su confianza en si mismo para un
desenvolvimiento personal. Principales resultados fortalecer el bienestar en los

estudiantes para conseguir sus objetivos académicos como personales.

El trabajo previo realizado en Zaragoza, Espafia el estudio realizado por Soro
Sancho (2018) Propuestas y analisis de buenas practicas de coaching educativo y
emprendimiento en el aula. El objetivo planteado fue describir practicas que
fomenten las actuaciones del coaching en el aprendizaje de los estudiantes. La
investigacion de enfoque cualitativo, disefio abierto y flexible de caracter
descriptivo, conté con una muestra 46 informantes de 15 centros educativos de 13

experiencias educativas con 19 entrevistas a12 grupos.

Utilizo la técnica de obtencion de datos entrevistas presencial y via Skype.
relacionando las variables, incremento la motivacion de los estudiantes intrinseca

tomando decisiones para disefiar y generar nuevos conocimientos.

Concluyendo que el uso de las herramientas del coaching permite que los
estudiantes reflexionen en forma personal sobre su autoconocimiento de sus
capacidades y les permite descubrir desarrollar los recursos para potenciarlos al
maximo dentro de los principales resultados las buenas practicas para el
emprendimiento aprendizaje fuera de la escala, desarrollo de la creativa, mejor

comunicacion y permitido realiza un feedback de forma positiva.



Asi mismo el estudio de investigacion realizado por Valderrama, B. (2017)
Madrid, Espafia sobre ¢Qué aporta el coaching a la educacién? El objetivo
Dinamizar y potenciar los aprendizajes en los estudiantes. La investigacion de
enfoque aprendizaje centrado en la persona, disefio no experimental, contd con
estudio desde la mirada de Valderrama,2015-2016. Utilizé la técnica del modelo
SER MAS. Para el andlisis utilizo las fases del proceso coaching determinando que
las variables relacionadas incremento la relacién de confianza entre el docente y el

estudiante.

Concluyendo que el Coaching aporta en transformar el proceso de los
aprendizajes de los estudiantes en forma duradera y sostenible donde se asientan
los habitos nuevos que conllevan a adquirir competencias. Principales resultados a
transformar al estudiante con un mejor auto concepto y superar obstaculos para

poder emprender un proyecto y persistiendo hasta lograrlo.

De igual manera Roca Merlos De Godoy (2018) Guatemala, La aplicacion
del coaching tiene influencia positiva en el rendimiento académico en los
estudiantes de la escuela de la colonia Tecun Uman Zona 15.Cuyo objetivo es
determinar su influencia en bajo rendimiento académico , se utilizé el método
cientifico descriptivo y experimental se realiz6 en dos grupos utilizando el
cuestionario y el fichaje , como la observacion para ello se utiliz6 dos técnicas
las descriptiva y experimental llegando a la conclusion que el Coaching si ha

influenciado en el rendimiento académico de los estudiante de la zona 15 RR.

Para Daniel Serey & Patricia Zufiiga. La convivencia escolar post COVID 19:
una propuesta didactica desde el coaching educativo (2021) Chile. el objetivo de la
investigacion es presentar la importancia de propuesta didactica en el abordaje de
la convivencia con el uso de las herramientas del Coaching.

A nivel nacional en el trabajo de investigacion realizado en el Peru por Zegarra
Huaman et.al (2016) El coaching: una forma para fortalecer el Profesionalismo del
maestro en el aula El objetivo Fortalecer al profesional docente en el desempefo
de su practica de ensefianza desde su autorreflexion demostrando en los
estudiantes la calidad de aprendizaje logrado La investigacion de enfoque al
coaching para la educacion muestra esta en funcion de la Institucion Educativa

Ramiro Prialé .Utilizé la técnica observacion y la entrevista. Para el andlisis utilizé el



cuantitativo y cualitativo Las variables permiten relacionar el profesionalismo
docente con la enseflanza y los logros de los aprendizajes Concluyendo el
coaching educativo ha permitido que los estudiantes reflexionen la forma de
autorregular sus emociones, pensamientos y sus acciones permitiendo un
ambiente de confianza para el trabajo colaborativo del respeto y una comunicacion
asertiva generando. Principales resultados han permitido revelar el poco
profesionalismo docente en el desarrollo de sus praxis educativas, evidenciando el

bajo rendimiento de los aprendizajes.

Por otra parte, la investigacion por Garcia Romero etal (2020) Coaching
educativo en la practica pedagogica en docentes de la RED 4 Palca, UGEL Tarma -
2019 EIl objetivo Implementar las herramientas del coaching educativa en la praxis
pedagdgica del docente. La investigacion de enfoque cuantitativo muestra que
esta conformada por 58 sujetos, disefio no experimental Utiliz6 la técnica del
cuestionario (encuesta). Para el andlisis utilizé el cuantitativo y cualitativo. Las
variables demuestran el enlace que existe de forma positiva entre el coaching
educativo y la influencia en la mejora de los aprendizajes Concluyendo El coaching
educativo tiene gran influencia sobre la praxis educativa permitiendo la mejora de
aprendizaje en ellos con el uso de las herramientas especificas en el desarrollo de
competencias de forma eficaz como efectiva permitiéndose reevaluar cada
progreso que realicen los educandos. Principales resultados han permitido obtener
mejores resultados en sus promedios, la comunicacion asertiva y formar lideres.

En el estudio realizado por Davila Chaca, (2021) determinar la influencia del
Coaching Educativo en el Desarrollo Personal de los estudiantes de la especialidad
de Educacion Primaria de una universidad publica de Lima. Cuya poblacion
evaluada es de 188 alumnos, enfoque de tipo cuantitativo cuyo disefio transversal
es de caracter explicativo , se realiz6 dos encuestas formulario Google forma
obteniendo un 86,5 % obtuvieron como resultado que en su desarrollo personal
obtuvieron ayuda y el 2,4% estuvieron indiferentes se llegé a la conclusion que
existe influencia en el desarrollo personal a través del Coaching Educativo.

Por consiguiente, Bejarano Huacacolqui & Bustamante Santamaria, (2020), en
la tesis Coaching Educativo Y Desempefio Laboral en los Colegios Nacionales De
Nivel Primario del Distrito De Pueblo Nuevo La Libertad, cuyo objetivo es

determinar la relacion entre el Coaching y su desempefio del desarrollo de sus



actividades de los docentes en estudiantes de primaria a una poblacién de 24
docentes un 88 % aceptan que el Coaching ha permitido desarrollar mejor su
praxis. Disefio de la investigacion es no experimental y transversal correlacional, a
través de la encuesta y el instrumento la escala de Likert.

Llegando a la conclusién de que si hay relacion entre el Coaching y el desempefio
de las funciones del docente en su praxis.

La investigacion previa realizada en el Pera por Sanchez Aguirre et.al (2019)
en la tesis Coaching educativo y autorregulacién en estudiantes de béasica regular.
El objetivo planteado fue identificar los cambios emocionales va a desarrollar
aprendizajes a través del desarrollo de la sesion de investigacion La investigacion
de enfoque tedrico - empirico, disefio no experimental, conté con una muestra 60
educandos. Utilizo la técnica sesiones de aprendizaje. Para el analisis utilizo la
escala interactiva con 13 items las variables relacionadas demuestran que los
varones tienen menos indice de control de propias actividades en relacién con las
mujeres cuentan con mayor indice. Concluyendo que el coaching permite que el
docente reflexione sobre la didactica en el desarrollo de la ensefianza, potenciando
las formas de pensamiento y conducirse de los estudiantes permitiendo desarrollar
habilidades como competencias, generando su desarrollo integral Principales
resultados la toma de capacidades en relacién con sus aprendizajes permitiendo
identificar sus fortalezas como sus debilidades.

Las Bases tedricas que fundamentan la investigacién a través de Bayon
et.al; (2006) La primera referencia data en el argot inglés del siglo XVII en el &mbito
universitario, la cual hace referencia al docente que ayuda al educando a la
preparacion de forma eficiente en sus evaluaciones. En este sentido en la
actualidad perdura la aplicacién del coaching traslada a las personas del hoy hacia
el mafiana donde quiere estar siendo el coach el que va a facilitar ese traslado.

Si podemos hacer un breve comparaciéon con los estudiante que estan en la
busqueda de desarrollas sus aprendizajes y porque no ser resilientes a este

cambio educativo que vienen atravesando.

Teniendo en cuenta que son varias la teorias en el campo de la psicologia
que han ido influenciando en el desarrollo de la técnica del coaching , asimismo el
constructivismo indica que el ser humano construye su aprendizaje a través del

ambiente en donde se desarrolla siendo cognitivo y de caracter social , dichas



edificaciones se realiza cuando el individuo interactia con el elemento del

conocimiento como el interactuar con los otros y sera significativo para él.

Para Williamson (1965), desde un enfoque directivo insiste en que el
orientador debe estar preparado y contar con experiencia para poder brindar la
ayuda oportuna individuo. Desde un enfoque no directivo , destaca Carl Rogers ,
promoviendo una nueva forma de relacionarse basado lo en la confianza en la
persona con libertad y autonomia , el autor indica que las vivencias sean positivas
0 negativas que el individuo tenga se va a configurar en un auto concepto , dicha
teoria tiene como caracteristica en repercutir en sus procesos dindmicos de cambio

lo mismo que pasa con el coaching.

A través de las teorias socioldgicas cabe referirse que las personas tienen
un gran potencial mientras son liberadas en forma responsable Ramirez et.al ,
(2005) . También dentro de una perspectiva suplementaria , el PNL (programacién
Neurolinguistica)del lingtista Grinder y matematico Bandler son los representantes
de las bases tet6ricas mas aceptables y sélidas en el desarrollo del coaching en el

cual el lenguaje tiene valor en si mismo.

Launer (2007). El Programa neurolinguistica se centra en los cambios y en la

comunicacion donde el estudio radica en la estructura subjetiva de la experiencia.

En base a los fundamentos del coaching esta sustentado en diversos principios, en

los enfoques originarios los cuales destacan:

La autonomia del individuo y su autoaprendizaje.

. La conducta lo acondiciona segun se construye a lo largo de su
Vida.
. La concomitancia como alta motivacion en su deseo de cambio y

transformacion.
. El uso de las preguntas poderosas donde permite que el individuo
se descubra a si mismo.

La busqueda en diversos autores como Bayén (2006); Vizquerra (2008);
Cantera (2003); Gordillo (2008); Haneberg (2006); Launer (2007); Whitmore (2003),



entre otros; ha permitido aportar que el coaching es interactivo y sistematico del
desarrollo de los aprendizajes y permite descubrir el potencial de cada individuo
CcoOmo centro su presente para orientarlo en el cambio donde se logre la autonomia

en el estudiante.

Siguiendo las ideas planteadas por Bou (2009-2013) Silva et.al (2018) y
Serey (2021). El coaching es acompafar, durante el desarrollo de aprendizaje al
estudiante (receptor) donde las preguntas planteadas respondan a una respuesta y
de esta manera conseguir un objetivo. Bou relaciona estas intervenciones con el
método socratico donde las propias personas daran respuestas a sus propias

preguntas.

Asi Bou (2009), lo entiende como un legado socréatico que el conocimiento
se alcanzara a través de las preguntas de caracter inteligente para que el

beneficiario (estudiante) encuentre su verdad en las cosas.

Para Pérez Arango (2011), muestra al coaching como la herramienta de una
psicologia positiva, en que se enfocan en cada aspecto positivo de la persona

(estudiante), para el desarrollo y crecimiento individual.

Los aportes de Valdivieso (2011), Valderrama (2017) y Soriano (2016).
Plantean con respecto a la practica docente como una herramienta potencial e
instructiva del docente para conseguir mayor eficacia en el proceso de ensefianza y

generando desarrollo de ha aprendizajes en sus estudiantes.

Valdivieso (2019). Pretende conseguir una buena comunicacion, mejorando

las competencias y el desarrollo de nuevas habilidades.

El coaching educativo, para Baniandres (2011), cada persona se desarrolla
con determinadas competencias en las que sobresalen y otras que no, es ahi que
el docente (coach) debe ingerir para no frenar su desarrollo, Permite tener la idea
que puede hallar cada estudiante sus propias soluciones de una manera intrinseca
Ayan (2020); Campbell (2017).

Sefiala Baniandres (2011) El docente (coach) no va a ser la persona que
brinde soluciones, cuestionara en forma continua para que las respuestas por si

solas aparezcan y se dé la solucion a la misma.
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Existen diferentes herramientas para ayudar en el proceso entre las cuales
podemos encontrar la rueda de la vida, el método GROW, la pirdmide de Maslow

entre otras.

Las aportaciones brindadas por Malagon (2019), sobre el coaching educativo
se puede aplicar en diversos contextos tanto en las escuelas (formales) como el

deportivo (informales) como en los padres de familia y comunidad .

Malagon (2011) hace una diferencia entre el coaching académico con el
educativo siendo el primero una sub-modalidad del segundo el cual el segundo va
a permitir un mejor desarrollo académico en los estudiantes teniendo en cuenta la
personalidad y entorno donde se desarrolle de forma especifica de cada
estudiante. El coaching va a permitir desarrollar habilidades inherentes en cada
persona para fomentarlas a un mejor rendimiento y poder alcanzar sus objetivos
permitiendo al docente empoderarlos para que se den cuenta de las capacidades

gue tienen y como pueden aprovechar las mismas.

Giraldez y Nieuwerburgh (2016), indica que el coaching educativo responde
a un proceso colaborativo entre dos individuos, que mediante la conversacion como
la herramienta principal el coach (docente) acompafara al principiante (estudiante)
en acrecentar su autoconciencia y su responsabilidad en el desarrollo de sus

aprendizajes para alcanzar y establecer sus objetivos personales.
Dichas afirmaciones orientan a destacar tres acciones claves:

. Proceso colaborativo: que esta orientada a la decision del estudiante

con el apoyo de los padres de familia bajo el acompafamiento del docente.

. La principal herramienta la conversacion: es de forma estructurada
para conseguir la toma de decisién por parte del estudiante donde analizara
su realidad al detalle y permitirA que defina un objetivo medible y claro por

parte de él.

. El coaching educativo: donde permitird planificar en forma conjunta el
proceso para luego valorar los logros, cuya finalidad sera reformularlo
siempre y cuando sea necesario y permita por el propio estudiante alcanzar

Sus objetivos propios.
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Segun Banner, citado por Gordillo (2008), los enfoque teéricos cuyas
directrices son los modelos:

. Psicodinamico o clinico, busca que el individuo logre su auto

comprension en el mismo para lograr su cambio de actuar.

. Conductual, centrando en la conducta del individuo cuyo impacto solo
dependera de que el individuo se dé cuenta de su conducta en si y frente a

los otros, considerando el cambio que debe realizar.

. Centrado en la persona, basado en la interrelacion para que el

individuo mantenga su auto concepto, llegando a su autorrealizacion.

. Cognitivo social, va a permitir que el individuo reconstruya sus

vivencias personales y el coach debe interpretarlas en forma subjetiva.

Teniendo en cuenta las Bases conceptuales en primera instancia el
Coaching que segun la apreciacion de Bou Pérez (2007). El Coaching a través de
sus preguntas poderosas genera un cambio que permite que la persona sea

orientada hacia el éxito.

Por su parte Corneta (2015). Las herramientas favorecen el desarrollo
integral de la persona permitiendo generar responsabilidad o la construccion del

autoconocimiento y la autoconfianza.

Como lo define Catalao y Penim (2011). Los coaching van a permitir que se
libere el potencial de cada individuo en el cual se busca generar su conciencia y
ganar responsabilidad para que pueda reflexionar y de esta manera conseguir su
mejor version y de esta manera lograr sus metas que sea propuesto (Cuadernos de

Psicologia del Deporte, vol. 13, n.° 2)

En cuanto a Whitmore (2011), Considera el coaching como una herramienta
gue va a liberal todo el potencial de cada persona favoreciendo el rendimiento a su

maximo nivel. (Cuadernos de Psicologia del Deporte, vol.13, n.° 2)

El Coach es aquel profesional que va a realizar un acompafamiento si
dirigirlo es decir el coach esta bien preparado a través de las preguntas poderosas
que va a realizar para permitir que el Coachee, es la persona o cliente quien a

través de las preguntas saldra de su zona de confort permitiéndose lograr los

12



objetivos qué se proponga sin necesidad de que el Coach le indique o sugiera, de
esta manera el Coach usaras las herramientas del Coaching de forma ética y

respetuosa.

Asi mismo el Coaching Educativo a través de la herramienta la piramide de
Maslow como influencia en la metodologia permitiendo que el estudiante o los
estudiantes puedan propiciar aprendizajes y crecer a través de su propio
autorreflexion logrando autor realizarse de esta manera son capaz de resolver en
forma inmediata cualquier problema que se les presente, lo cual contribuird a

mejorar el Rendimiento Académico.

En la apreciacion de Panadero (2017) para regular la conducta en los
estudiantes se logra con el control y la gestion de los aspectos cognitivos como

metacognitiva sin dejar de lado la motivacion.

Asimismo, Bennet et.al (2009) el cambio de conducta que presenta los estudiantes
se percibird cuando ellos mismos puedan procesar una nueva informacién; el
coaching educativo a través de la herramienta de la piramide de Maslow permite
alcanzar la maduracion en ellos facilitando el proceso reflejandose en cada

sesion.

Para Zimmerman (2005) manifiesta que a través de la autorregulacion se
puede regular en los estudiantes su forma de pensar como su forma de actuar
llevandolos a la reflexiébn en sus emociones generando en ellos un punto de inicio y
retroalimentarlos para generar pensamientos de como su conducta va mejorando

y llevarlos a una reflexion sobre la misma. Citada por Seufert, (2018)

Para lograr un buen rendimiento académico dependera de la autorregulacion
que tenga el estudiante logrando en ellos la mejora en el aspecto cognitivo y
metacognitivo. Factores que influyen en el rendimiento académico estan apoyados
en los modelos de Bayon et al. (2006) y de Carril (2008) estan basado en la toma
de conciencia y la aceptacion de como somos, el salir de la zona comoda para

entablar metas y permitir reconducirnos.

El autoanalisis permite ordenar las ideas realizar un plan de compromisos,
objetivos de forma planificada; generando el habito de forma autbnoma en la

transferencia de los aprendizajes por parte del estudiante, de esta manera los
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mismos podran lograr adquirir mayor conocimiento a través de la motivacion

donde influenciara la actitud para el estudio.

Asi mismo Véliz Rojas et al. (2012 pag. 17-18) expresa que es el estudiante
el que va a tomar su decision en asumir responsabilidades en cuanto al
conocimiento académico que desea recibir donde serd el artifice del proceso de
aprendizaje a través de las competencias el cual llevara consigo su compromiso y

esfuerzo hasta conseguir la excelencia.

Para Casado Fuente et al. (2010) indica que es el estudiante y debera ser él,
el que tomard sus propias decisiones para su vida, donde asumira sus
responsabilidades la cual le permitira trazar sus metas académicas como las

personales donde lo llevaré a ser proactivo.

Segun Medina y Perichon (2008) el estudiante a través de las herramientas
que se le brinda genera estimulos los cuales permiten el desarrollo de su propio
aprendizaje; al desarrollar las nuevas estrategias genera cambios hasta lograr la
innovacion y superando sus creencias como desterrar las limitaciones que fueron

impuestas en el transcurso de su vida.

En resumen, cuando se refiere a rendimiento académico esta expresando en
cambios de conductas en donde la intervencién educacional no esta en funcién de
la memoria esta en el desarrollo de su comprension en sus habilidades como en su

destreza.

Relacion entre la piramide de Maslow y el rendimiento académico, entre los
afios de 1950, el norteamericano con profesién en Psicologia, Abraham Maslow en
su estudio realizados en las personas maduras, concluye solo se debe hacer es

superar todos los obstaculos que estan en nuestro interior.

Maslow (1950) escribe que todos buscamos pertenece a un grupo como
parte de una necesidad social las cuales seran satisfechas por parte de la familia,

para luego convivir en grupos escolares, clubes entre otros.

Para Maslow (1968); y Roger (1969) fundamenta en la teoria humanista del
aprendizaje confluyen que el procedimiento educativo debe ser entendido, que

cada estudiante desarrolla su aprendizaje, cuando su motivacion personal conlleva
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a que su ensefianza sea parte de si, donde el docente a través de las herramientas

posibilita competencias que lleven a un aprendizaje significativo.

La teoria de Maslow (1968) a través de la piramide de que lleva su hombre
clasifico las necesidades del ser humano en primarias como en secundarias las
cuales deben seguir un orden donde el estudiante llegue a su auto superacion la
que debe ser satisfechas para el autor se debe resolver primeros las inferiores para
pasar a las superiores de esta manera se podra lograr la autorrealizacion la misma

gue va a permitir llegar a estar consigo mismo en paz.

La piramide de Maslow se ve reflejada en toda la etapa de la vida desde sus
inicios ya que cuando son nifios estan es su desarrollo normal van cubriendo sus
propias motivaciones y siguen en la busqueda de mas complejos sin que estén

amenazados por peligro o sentimientos existentes.

Para que funcione la piramide de Maslow se debe de satisfacer las primeras
necesidades y luego pasar a la motivacion la cual ira cambiando de acuerdo a las
necesidades que se presenten ya que no sera una igual a la otra, se debe tener en
cuentan la parte emocional como la social donde la segunda en algunos casos
corrompe el cambio que se desee dar, los individuos requieren el apoyo de otro u
otros para poder seguir desarrollandose y poder pasar de una jerarquia a otra,
se lograra si el individuo logre desarrollar su personalidad en lo largo de su vida , si
bien es cierto no todo es satisfacciones; hay que tener en cuenta las
insatisfacciones las cuales actuaran en forma negativa en cada individuo
generando egoismo como frustraciones , es necesario que pueda superar dichas
insatisfacciones, y de esta manera llegar a la autorrealizacion logrando demostrar
sus potencialidades lo cual son muy limitados quienes puedan lograr la cuspide de

la piramide.

Maslow presenta caracteristicas en la teoria de la piramide que lleva su
nombre el individuo debe encontrarse motivado las cuales se ven reflejadas por
niveles diferentes, van a variar de acuerdo con el grado del deseo que se tenga es
decir la urgencia que se tenga en el momento como el impulso que la con lleve

para aumentar sus necesidades empezando al desarrollo de sus capacidades.
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Elementos de la pirdmide de Maslow, segun el autor las clasifica en cinco
niveles en el primer orden que se encuentra como base; es las necesidades
fisiologicas las cuales son basicas para el individuo consideradas como potentes,
pero a su vez de menor significancia la cual no genera la busqueda de su
autorrealizacion. La de segundo orden en ella se encontrard la de seguridad cuya
necesidad de primer orden ya han sido satisfechas y no ha generado en el
individuo ningun tipo de problema, este nivel de jerarquia va a permitir generar en
cada individuo la fuerza de dominio en su personalidad, segun lo que manifiesta el
autor son la mayoria que llegan a este nivel las cuales pueden manifestarse como

negativa en la generacion de temores y miedos.

En el tercer nivel o jerarquia encontraremos el amor acompafada de la
pertenencia la cual se posiciona en lo social, donde la voluntad de que el individuo
se reconozca y la necesidad de ser reconocido en grupos sociales, familiares y de
forma intima con el sexo opuesto. Asi mismo el cuarto nivel se considera la estima
asociada con la psicologia donde es considerada la evaluacion y el reconocimiento
en si mismo en alusiéon con los demés como el auto valia y su auto aceptacion. Al
no ser cubiertas en esta jerarquia por parte del individuo se genera trastornos como
déficit en los sentimientos de grado de inferioridad y se genera culpa como

verguenza.

Como ultima jerarquia la tan ansiada autorrealizacion o también conocida
como meta necesidades estan en el segundo grupo de las necesidades de orden
superior las cuales son de caracteristica subjetiva segun lo que manifiesta el autor
en la gradiente , siendo de abstruso de describir por que va de uno a otro
individuo en todas sus apariencias , para que cada individuo inicie el crecimiento
a la autorrealizacion luego de haber pasado todas las jerarquias antes
mencionadas ; el individuo que desea llegar a la cuspide de la jerarquia debe salir
de su zona de confort y ser libre de creencias por si mismo siguiendo normas y
conductas de acuerdo a su cultura social con un rumbo de deber sin dejar de

interferencia en su desarrollo .

Para Maslow(1968) el logro de la autorrealizacion es sindGnimo de que la
persona sea plenamente humano (pag.78) la investigadora en la presente

investigacion considera que la motivacion con lleva a satisfacer nuestros deseos
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permitiendo el desarrollo personal y seguir escalando cada jerarquia de la
pirAmide de Maslow hasta la autorrealizacion , cuyo meta solo dependera del
individuo que logre potenciar sus potencialidades a pesar de la negatividad que

se presente en cada etapa de su vida.
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Il. METODOLOGIA

3.1Tipo y disefio de investigacion

Se considera el tipo de estudio de investigacion basica permitiendo evaluar
el grado existente de asociacion de las variables y medirla cada una de ellas para
luego cuantificarla y establecer la vinculacion entre ellas para establecer si la
herramienta del Coaching: La Piramide de Maslow y la mejora de los aprendizajes
en los estudiantes de primaria.

Para Sampieri (6ta edicion pag.124) Este tipo de estudios tiene como finalidad
conocer la relacion o grado de asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos,

categorias o variables en una muestra o contexto en particular.
Disefio de investigacion

Se ha considerado el no experimental, permitiendo describir el comportamiento de
cada variable y de esta manera determinar la existencia como el grado de
correlacion entre ellas el esquema que a continuacion detallo sustenta la

investigacion:

04
En donde: M r

02
M: Los estudiantes del nivel primaria
Piramide de Maslow 0,
Desarrollo de los aprendizajes 0,

r: relacion entre la variable La piramide Maslow y desarrollo de los aprendizajes
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3.2Variables y operacionalizacion.

Reynolds (1986, p. 52). Una definicion operacional es el conjunto de
procedimientos que permite describir las diferentes actividades del
observador el cual debe realizar la existencia de un concepto teérico en grado
mayor o menor grado.

Variable independiente: La piramide Maslow
Definicién conceptual

Segun Abraham Maslow (1943), sostiene que cada individuo tiene

necesidades y las cuales se diferencia por niveles de acuerdo a sus necesidades;
en el campo de la educacién .la jerarquia establecida en su piramide permite
relacionar las acciones con el comportamiento del individuo en la satisfaccion de
sus necesidades y de esta manera sentirse motivado.
El uso de la herramienta del coaching La PirAmide de Maslow va a mejorar el
desarrollo de los aprendizajes. Se utilizara la técnica o instrumento del cuestionario
que va a pemitir recopilar la informacién del uso de la piramide de Maslow influye
en los aprendizajes de los estudiantes del V ciclo de nivel primaria una Institucién
Educativa de Villa el Salvador. Para la confiabilidad se utilizara el Alfa de Cronbach .
Definicion operacional

El uso de la piramide de Maslow mejora el desarrollo de los aprendizajes en
los estudiantes del V ciclo de educacion primaria.

La variable Piramide de Maslow fue medida por tres dimensiones a través de un
cuestionario de 36 preguntas de las cuales 26 items seran medidos en una escala
de Likert dividido para la variable en 7 para autoconocimiento, 4 de motivaciéon y 15
correspondiente a habilidades blandas para determinar su  confiabilidad se
utilizard el Alfa de Cronbach.

Dimensiones e indicadores

La dimensién autoconocimiento estuvo conformada por el siguiente indicador
reconocimiento.

La dimension motivacion estuvo conformada por los siguientes indicadores cambio

de estado y enfocado.
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La dimension habilidades blandas estuvo conformada por el siguiente
indicador madurez emocional y la cuarta dimensién aprendizaje estuvo conformada
por el siguiente indicador competencias.

Escala de medicion

Para la aplicacion del cuestionario se utilizé la escala siguiente:

Totalmente en desacuerdo (del 0 al 2), en desacuerdo (del 3 al 5), ni de acuerdo ni
en desacuerdo (6), de acuerdo (del 7 al 9) y totalmente de acuerdo (10)

Variable dependiente: Desarrollo de los aprendizajes:

Definicién conceptual

Para la fundamentacién de la variable desarrollo de los aprendizajes para Zegarra y
Veldsquez (2016), estan incorporados en los contenidos curriculares que son

organizados en forma intencional para el desarrollo de estos.

Segun Traslavifia (2017) el método socratico o conocidos como mayéutica
reconoce la teoria constructivista como pieza fundamental en general aprendizaje
utilizando la comunicacién con preguntas y respuestas donde se va a desarrollar el
aprendizaje como un proceso intelectual y va a permitir la construccion de un

nuevo conocimiento donde el estudiante evaluar su propio conocimiento.

El enfoque constructivista cuenta con diferentes versiones tomando como
punto de partida las investigaciones de Piaget ha ido desenvolviendo los enfoques
del constructivismo donde Campos y Gaspar afirman que el paradigma que

predominas en la investigacion cognoscitiva.

En cambio, para Novak parte de los trabajos realizados por Ausubel en la
que desataca la asimilacion del conocimiento, va a depender de la cantidad y
también de la calidad de estos, donde las estructuras cognoscitivas se organizan

en cada individuo.

Sin embargo, Piaget indica que la construccion del aprendizaje es un proceso
interno de cada individuo donde cada uno procesara los conocimientos nuevos,
modificandolos y reorganizandolos mediante la asimilacion y acomodacion

ejecutada por cada estudiante.

Cabe considerar a Ausubel (1976) con su teoria de los aprendizajes
significativos y Lev Vygotsky (1979) con su integracion de los aspectos psicologicos

20



y socioculturales, los cuales tendran un gran impacto tanto en la psicologia como
en la pedagogia y sin dejar de lado el campo de la educacion en lo que respecta a
la teoria de los aprendizajes Ausubel considera tres condiciones para lograr un

aprendizaje significativo:

e Los materiales deben ser estructurados

¢ Respetar al estudiante en su estilo de aprendizaje.

e La motivacion de ser permanente para que el estudiante tenga ganas
de aprender.

Segun la doctora Frida Diaz Barriga y el maestro Gerardo Hernandez Rojas
(2011), dentro de los principios que se asocian a una concepcion constructivista del
aprendizaje y de la ensefianza, son las que a continuacion se indica (Union de pp.
21-32 Universidades de América Latina y el Caribe Distrito Federal, Organismo

Internacional):

e El aprendizaje es auto estructurante cuyo sentido es subjetivo y personal.

e El aprendizaje es social y cooperativo.

e EIl grado de los aprendizajes dependera de los niveles cognitivos,
emocionales y de la parte social.

e Todo aprendizaje va a partir de las experiencias previas.

e El aprendizaje va a reorganizar los esquemas internos.

e EIl aprendizaje va a producirse cuando se pone el estudiante en
conflicto con el nuevo conocimiento.

e EIl aprendizaje tiene componentes afectivos y ellos jugaran un papel
importante para el autoconocimiento, el establecer metas personales

y las disposiciones por aprender.

Como indican los especialistas hoy en dia el aprendizaje como la ensefianza
conforman el nucleo de la investigacion y de la practica didactica, para Paulo Freire
el conocimiento no es la transferencia es propiciar las condiciones necesarias para
la construccién por parte de los estudiantes a y apropiarse del nuevo conocimiento y
de esta manera le den un significado en la construccién de un nuevo conocimiento

en la base de los conocimientos que contaba.

Con respecto al enfoque conductista de los aprendizajes da paso al
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constructivismo ya que no es un simple cambio conductual del aprendizaje es mas
bien el autoconstruccion de un nuevo conocimiento para incorporarlo en la

estructura mental.

Por daltimo, no debemos de olvidar que el proceso de ensefianza —
aprendizaje es la unidad pedagdgica donde el aprender a aprender , donde la
educacién en este tiempo con pandemia y pos pandemia debe de tratar de
promover los aprendizajes en cada estudiante dentro de los nuevos paradigmas nos
solo educativos sino también pedagodgicos permitiendo que el estudiante adquiere
la informacién para procesar y recuperar las misma , donde el énfasis debe estar
en el proceso de los aprendizajes transformando a cada estudiante en el

protagonista de su formacion y seguir aprendiendo el resto de su vida.

Definiciéon operacional

Para la variable desarrollo de los aprendizajes la técnica empleada fue la
encuesta aplicando un cuestionario de 36 preguntas de las cuales 10 items seran
medidos en una escala de Likert dividido en diez para aprendizaje para

determinar su confiabilidad se utilizara el Alfa de Cronbach.
Dimensiones e indicadores

La dimensién desarrollo de las competencias estuvo conformada por el
siguiente indicador desarrollo del aprendizaje.

Escala de medicion
Para la aplicaciéon del cuestionario se utilizé la escala siguiente:

Totalmente en desacuerdo (del 0 al 2), en desacuerdo (del 3 al 5), ni de acuerdo ni
en desacuerdo (6), de acuerdo (del 7 al 9) y totalmente de acuerdo (10)
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3.3Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de

analisis

3.3.1 Poblacién

Para Valderrama (2013) sefiala la poblacion se refiere a elementos o
individuos que han considerado ciertos criterios de inclusion para obtener una
muestra posteriormente.

La investigadora considera trabajar con los estudiantes del V ciclo de
primaria en una Institucion educativa de Villa el Salvador, en el 2022 entre hombre
y mujeres son 10 estudiantes.

Tabla 1

Detalla la poblacién de la investigacion

Subnivel Hombres Mujeres Total
V ciclo 5 5 10
total 5 5 10

Elaboracién propia

Criterios de inclusion

Se tomara en cuenta a los estudiantes que pertenezcan a la institucion educativa.
Criterios de exclusion

No se tomara en cuenta a los estudiantes que no pertenezcan a la institucion
educativa.

Unidad de andlisis:

Para Sampieri (2003), considera que la unidad de analisis son aquellos individuos
gue seran medidos.

La unidad de analisis considerada para la investigadora es determinar la piramide
de Maslow en el desarrollo de aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una

Institucion Educativa Villa el Salvador, 2022
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3.3.2.Muestra

En términos de Otzen y Manterola (2017) sefialan que es el conjunto de temas
pertenecientes a la poblacidn objetivo, disponibles para investigacion.

Nuestra muestra esta constituida por 10 estudiantes del V ciclo en una Instituciéon

Educativa Villa el Salvador.

3.3.3. Muestreo

En términos de Johnson, 2014, Herndndez-Sampieri et al., (2013) y Tattaglia
(2008). Las muestras no probabilisticas, la eleccion de los elementos no depende de
la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la

investigacion o los propoésitos del investigador.

Se determinard por la muestra el cual responde a un muestreo no probabilistico por

ser conveniente para la investigacion, al ser una cantidad pequefia.

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

La técnica segun Hurtado (2000) a través de la encuesta es recabar informacién
durante la investigacion elaborando una serie de preguntas estructuradas que
respondan a la investigacion para ello se eligié instrumento el cuestionario para

obtener resultados mas objetivos.

Segun Fernando Castro Marquez las técnicas son la obtencién de datos y refiere
que los instrumentos son los medios por el cual se va a obtener datos requeridos

para toda investigacion.

Asi mismo Chasteanuneuf (2009) sefiala que el cuestionario debe responder a una

o varias variables que se desee evaluar.

Para Brace (2013), el cuestionario debe guardar congruencia con el planteamiento

de problema, asi como las hipotesis

La variable de la presente investigacion responde al instrumento del
cuestionario con 36 items considerando cuatro dimensiones la primera responde al

autoconocimiento (reconocimiento de si mismo y frente a otros con 7 items; 1,2,
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3,6,13,14,26), la segunda a la motivacion (al cambio y enfoque que debe responder
el estudiante con 4 items; 4,9,21,34) tercero habilidades blandas (madurez
emocional del estudiante con15 items 7,8,10,11,12,16,17,18,19,30,31,32,33,35,36)
y la cuarta dimensién competencias (aprendizaje esperando en los estudiantes con
10 items 5,15,20,22,23,24,25,27,28,29) para determinar si la piramide de Maslow
influye en el desarrollo de aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una Institucion
Educativa Villa el Salvador,2022.
Validez y confiabilidad

Para Cabero et.al (2013) es solicitar a personas la demanda de un juicio en
funcion del instrumento seleccionado por el investigador dar su opinién en forma

concreta.

Asi mismo Martin Arribas (2004) indica que es una técnica de tipo
metodoldgica que va a permitir referiré al constructo en el cual el instrumento que
va a medir indicadores de las dimensiones que la investigadora ha seleccionado

para recabar la informacidn y ver si es pertinente la investigacion.

El documento fue valido por Juicio de expertos, el cual es utilizado en la
investigacion y para ellos fueron tres los validadores.

1. Dr. Alex Gerardo Alejos Flores.

2. Mg.Garcia Travi ,Roxana Raquel .

3. Mg. Lopez Kitano , Aldo Alfonso.

La fiabilidad otro de los requisitos que tiene el instrumento que va a medir la

precision o también el error que puede presentar el mismo.

Segun Martin Arribas (2004) precisa que dependera de la consistencia y el
nivel de cohesion con los items o los aspectos que presente el instrumento para
poder comprobar a través de métodos estadisticos como ellos son el Alfa de

Cronbach el cual es utilizado para la confiabilidad y se usa con frecuencia.

En la presente investigacion se uso6 para evaluar el Instrumento cuestionario
gue fue aplicado a 10 estudiantes, luego se procedié aplicar en el Alfa de Cronbach

a =0.855 por consiguiente sugiriéndonos que el instrumento es confiable.
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3.5Procedimientos:
Tabla 2

Procedimiento para el logro de los objetivos

INTERROGANTE LO QUE SE BUSCA LOGRAR

Para que realizar la investigacion | Para lograr los objetivos propuestos.
A quiénes van dirigido A los estudiantes del V ciclo en una Instituciéon

Educativa de Villa el Salvador .

Qué aspecto se pretende Si la pirdmide de Maslow influye en el desarrollo

comprobar de los aprendizaje en los estudiantes.

Cuando se pretende realizar En el afio lectivo 2022

Ddnde se pretende realizar En una Institucion Educativa de Villa el Salvador

Como se pretende aplicar A 10 estudiantes , en dos tiempos un pretest y
post test

Qué tipo de instrumento se vaa | El cuestionario con 36 preguntas

utilizar

Elaboracion propia

3.6 Método de analisis de datos:

Para Sabino (1996) desde su apreciacibn se debe analizar para su
descomposicion en todas sus partes para luego realizar la sintesis en la cual se

va a explorar si guarda relacion entre ellas en nuestro objeto de investigacion.

Para la investigadora los resultados por si mismo no refleja el objetivo de la
investigacion los datos cuantitativos se procesaron, analizaron, clasificaron y
sintetizaron a traveés de un recurso electronico como el Microsoft Excel, contando
con el programa estadistico SPSSV22, evaluando la relacion de las presentes
investigaciones.

Empleando las tablas y los graficos donde se puede visualizar los resultados
de estudio, asimismo, se empleo la prueba de normalidad de Shapiro -Wilk (al tener
una muestra menor a 50) con el valor w 0,842 siendo mayor que el valor critico

demostrando una confianza de 95% donde la muestra proviene de una distribucion

26



normal mayor que el Alfa de Cronbaw 0,823, no se rechaza la hipotesis nula (HO),
presentando un valor normal paramétrico. Permitiendo la relacion entre las dos

variables estudiadas.

3.7Aspectos éticos:

Dentro de los aspectos éticos la universidad Cesar Vallejo bajo la Resolucién
del Vicerrectorado de Investigacion N° 0262-2021-VI-UCV, norma en la cual se
garantiza los principios éticos y asi mismo la autonomia del investigador debe ser
responsable y honesto en manejo de la informacién , como en su procesamiento
para luego interpretarlo en su informe de investigaciéon , como en su publicacién,
también se debe tener en consideracion las normas APA, para que no se incurra
en précticas no apropiadas en referencia al manejo como en la recopilacion de
informacion , la universidad fomenta una integridad de caracter cientifico en el
desarrollo de las investigaciones y un cumplimiento estricto en proteger la autoria
intelectual de los investigadores, asi mismo se adjunta el acta de consentimiento
consentido para hacer valuada los estudiantes menores de edad previa
autorizacion de los padres de familia.
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V. RESULTADOS

La investigadora considera trabajar con los estudiantes del V ciclo de primaria en
una Institucion Educativa de Villa el Salvador, en el 2022 entre hombre y mujeres
son 10 estudiantes. Luego de ser aplicado el instrumento para determinar si la
variable piramide de Maslow se relaciona con la variable desarrollo de los
aprendizajes en los estudiantes.

Al haber realizado las prueba de Rho Sperman por ser la muestra menor a 50 y

responde a la correlacion no paramétrica presenta el siguiente resultado:

Tabla 3
Correlacion de las variables
Correlaciones
WAROOOO WAROOO02
Rho de Spearman  VAROOOD01  Coeficiente de 1,000 4657
carrelacidn
Sig. (hilateral) ) o4
I 36 36
VARDODDZ  Coeficiente de 465 1,000
correlacion
Sig. (hilateral) 004
M 36 36

** Lacorrelacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion:

Teniendo en cuenta el planteamiento de las hipoétesis H, no hay relacion entre la
piramide de Maslow con el desarrollo de los aprendizajes H, si hay relacion entre
la piramide de Maslow con el desarrollo de los aprendizajes la prueba de Rho
Sperman demuestra que VAR00001 es el pretest y VAR0O0O0OO2 es el post test.
Concluyendo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis H; se
asocia entre ambas variables que a medida que se incremente el ensayo de la
pirAmide Maslow mayor serd el desarrollo de los aprendizajes , como a menor

ensayo de la pirAmide de Maslow menor sera el desarrollo de los aprendizajes.
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Tabla 4

Relacién entre la variable piramide de Maslow y la dimensién autoconocimiento

Escala de ftem % ftem % ftem % item % item % ftem % ftem % %
valoracion 1 valid 2 vélido 3 vélido 6 vélido 13 valido 14 valido 26 valido acumulado
Redondeado
Totalmente
1 10 0 0 2 20 1 10 1 10 0 0 0 0 7
desacuerdo
2 20 2 20 1 10 1 10 2 20 0 0 1 10 13
Desacuerdo
Ni
desacuerdo
d 2 20 1 10 2 20 2 20 2 20 0 0 0 0 13
ni de
acuerdo
De
2 20 6 60 4 40 1 10 4 40 5 50 6 60 40
acuerdo
Totalmente
3 30 1 10 1 10 5 50 1 10 5 50 3 30 27
de acuerdo
100
10 10 100% 10 100% 10 100% 10 100% 10 100% 10 100% 100%

o

Elaboracion propia

En la presente tabla se puede apreciar que la influencia de la piramide de
Maslow para la dimension autoconocimiento en base a los items 1,2,3,6,13,14,26
con un 40% de acuerdo de 10 estudiantes del V ciclo considero que potenciando el
autoconocimiento que si se entiende las necesidades de los estudiantes se genera

en ellos su autorrealizacion en su grado y con sus pares .

Maslow (2017) indica que la confianza que tiene sobre los seres humanos radica
las grandes potencialidades , de esta manera se entendera las necesidades de
cada uno en la busqueda de sus diferentes necesidades saliendo de su zona de
confort desterrando sus creencias y mitos que a lo largo del tiempo se va

adquiriendo.

Ademas, Navarro (2009) en la revista digital para profesionales de la ensefianza
se refiere al autoconocimiento es la capacidad de conocerse uno mismo

permitiendo evaluarnos e identificarnos , teniendo en cuenta que es muy importante
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el autoconcepto sea positivo y no limitado. De esta manera pueda enfrentarse sin
temores Yy hacerse responsable de sus propias acciones .

Tabla 5

Relacion entre la variable piramide de Maslow y la dimensién motivacion

Escala de item % item % item % item % %
valoracién 4 valido 9  valido 21 valido vélido ~acumulado
34 Redondeado
Totalmente
2 20 0 0 0 0 2 20 10
desacuerdo
0 0 1 10 0 0 0 0 2
Desacuerdo
Ni
desacuerdo ni 4 40 1 10 1 10 1 10 18
de acuerdo
De acuerdo 1 10 4 40 5 50 3 30 30

Totalmente de
30 4 40 4 40 5 50 40
acuerdo

10 100% 10 100% 10 100 10 100% 100%

Elaboraci6n propia

En la presente tabla se puede apreciar que la relacion de la piramide de
Maslow y la dimension motivacion en base a los items 4,9,21,34, con un 40% se
encuentra totalmente de acuerdo de 10 estudiantes del V ciclo considero que es

importante motivacion.

Para Maslow (1970) en su nueva edicion interpreta a un hombre desarrollado y
realizado con sus propias capacidades a través de su piramide de necesidades o
también conocida como piramide de Maslow lo cual se a comprobado segun la
apreciacion del autor que la tendencia a mejorar esta su origen en la motivacion la
cual va a permitir en el individuo el desarrollar sus capacidades como sus

caracteristicas personales.

La investigadora estd convencida que la motivacién es el motor de fuerza que

permite iniciar y seguir hasta lograr el objetivo trazado en todo lo que realizamos.
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Tabla 6

Relacién entre la variable piramide de Maslow y la dimensién habilidades blandas

Escala de item % item % item % item % item % item % item % item % item % item % item ‘3/9 item % item % item lj/q item ,% %
valoracion 7 valid 8 valid 10. vald valid valid valid valid valid valid vélid ‘“;"d "E:)“d "E:)“d "i“d valido  acumulado
o o ° 11 o 12 ° 16 o 17 o 18 ° 19 o 30 o 31 32 33 35 36 Redondeado
Totalmente
0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 5 50 0 0 3 30 0 0 4 40 0 0 9
desacuerdo
Desacuerdo
0 0 1 10 0 0 1 10 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 2 20 0 0 4 40 0 0 2 20 0 0 7
Ni desacuerdo ni
10 1 10 2 20 3 30 3 30 4 40 2 20 0 0 1 10 1 10 0 0 1 10 1 10 1 10 2 20 15
de acuerdo
De acuerdo 8 80 5 50 5 50 5 50 4 40 4 40 6 60 2 20 3 30 0 0 5 50 2 20 4 40 1 10 2 20 37
Total te d
otalmente de 1 10 3 30 2 20 2 20 2 20 1 10 3 30 8 80 6 60 3 30 5 50 0 0 5 50 2 20 6 60 32
acuerdo
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
% % % % % % % % % % % % % % %

Elaboracién propia
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En la presente tabla se puede apreciar que la relacién de la piramide de Maslow y
la dimension habilidades blandas en base a los items 7,8,10,11,12,16,17,18,
19,30,31,32,33,35,36 con un 37% se encuentra totalmente de acuerdo de 10
estudiantes del V ciclo considero que ha incidido en la mejora de las habilidades
blandas .

Segun Sanchez et.al . (2018).consideran que las habilidades blandas
contribuyen al desenvolvimiento de cada ser humano permitiéndose enfrentar n a
sus actividades diarias con éxito.

Para Maslow es una combinacién que se da con lo social . la comunicacion
su entorno es la forma que tiene el ser humano de demostrar su capacidad de
relacionarse con los demas en una comunicacion asertiva en la cual en su teoria
que lleva su mismo nombre considera que dicha autorrealizacion dependeréa de
como aplique las habilidades blandas el individuo ya que por no ser innatas en el
ser humano deben ser adquiridas y desarrollarlas en sus primeros afios en
donde los padres deben ser a pieza fundamental para desarrollar las no-
cognitivas para luego ser reforzadas en el nivel educativo por ello se requiere que
en las escuelas se desarrollen las habilidades , a parir de la presencia de la
pandemia sea tomando con mayor fuerza las necesidades de los estudiantes a
nivel emocional .

Asi mismo Ortega Goodspeed .T.(2016) enfatiza que se debe enfatizar el
trabajo de forma directa donde las habilidades blandas se deben desarrollar mas

en cada estudiantes para poder enfrentar los retos que se le presente en la vida .

32



Tabla 7

Relacién entre la variable piramide de Maslow y la dimensién desarrollo de competencias

Escala de item % item % item % item % item % item % item % item % item % item % %
valoracion 5 vélido 15 valido  20.  valido vélido vélido vélido vélido vélido vélido vélido ~acumulado
22 23 24 25 27 28 29
Redondead
o]
Totalmente
0 0 0 0 2 20 1 10 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
desacuerdo
Desacuerdo
0 0 0 0 1 10 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 0 0 5
Ni desacuerdo
. 3 30 0 0 0 20 0 0 1 10 0 0 0 20 1 10 1 10 0 0 6
ni de acuerdo
Total te d
otalmente de 60 5 50 1 10 4 40 5 50 5 50 5 50 4 40 5 50 6 60 446
acuerdo
10 100% 10 100% 10 100% 10 100% 10 100% 10 100% 10 100% 10 100% 10 100% 10 100% 100%
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En la presente tabla se puede apreciar que la relacion de la piramide de Maslow y
la dimension desarrollo de competencias en base a los items 5,15, 20, 22, 23,
24,25, 26, 27, 28, 29, presento un 46% se encuentra totalmente de acuerdo de 10
estudiantes del V ciclo considero que ha incidido en la mejora del desarrollo de sus

aprendizajes.

Para Garcia Pérez,(2015) toma como base la teoria de Maslow y considera
gue el aprendizaje de cada estudiante estay acorde con la jerarquia que presenta
la misma , este proceso va a permitir la reflexidn en cdmo va mejorando cada
estudiante es decir como me percibo desde el punto estudiante en las mejoras que

se va logrando.

Tomando como primer punto la base de la piramide en la cual el estudiante
es aca donde se le debe hacer entender a los estudiantes los aspectos
fundamentales de lo que debe ser como debe hacerlo ; en el segundo nivel es
donde el estudiante debe sentir la presencia de un acompafamiento por parte del
docente donde le permite generar motivaciones , metas y deseos de seguir
superandose de esta manera sus actividades no deben ser aburridas por el
contrario se debe generar aprendizajes significativos . Al lograr un aprendizaje el
trabajo colaborativo serd auténtico buscando un objetivo y a su vez ser reconocido
y aceptado como parte del grupo, al lograr adquirir mas competencias podra
autorrealizarse siendo capaz del desarrollo de las competencias para su grado y

nivel.
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V. DISCUSION

La investigacion que se desarroll6 con el propésito de determinar si existe
relacion entre las variables piramide de Maslow V1 y el desarrollo de los
aprendizajes V2 en estudiantes del V ciclo de educacion primaria de una Institucion
Educativa de Villa el Salvador ; planteando como objetivo general determinar el
grado de incidencia de la piramide de Maslow tiene una influencia de forma
significativa en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes del V ciclo del
nivel primario en los estudiantes en una Institucion Educativa de Villa el Salvador.
Se cuenta también con objetivos especificos Determinar la influencia de la
dimensién autoconocimiento en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes
del V ciclo del nivel primario en los estudiantes en una Institucién Educativa de Villa
el Salvador. Determinar la influencia de la dimension motivacién en el desarrollo de
aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una Instituciébn Educativa Villa el Salvador
Determinar la influencia de la dimension las habilidades blandas en el desarrollo de
los aprendizajes de los estudiantes del V ciclo del nivel primario en los estudiantes
en una Institucion Educativa de Villa el Salvador. Es determinar la influencia de la
dimension desarrollo de competencias en el Desarrollo de Aprendizaje, estudiantes
del V ciclo en una Institucion Educativa Villa el Salvador. Lo que busca la
investigadora es determinar la influencia de la dimensiébn motivacién en el
desarrollo de aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una Institucién Educativa Villa
el Salvador. Es determinar la influencia de la dimension las habilidades blandas en
el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes del V ciclo del nivel primario en
los estudiantes en una Institucion Educativa de Villa el Salvador. Es determinar la
influencia de la dimensién desarrollo de competencias en el desarrollo de
aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una institucion Educativa Villa el Salvador.
Promover la aplicacibn de la piramide de Maslow en el desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes del V ciclo del nivel primario en los estudiantes en
una Institucion Educativa de Villa el Salvador. Analizar, comparar e interpretar los
resultados obtenidos en el desarrollo de aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una
Institucién Educativa Villa el Salvador. Indicar las ventajas y desventajas que tiene
la pirdmide de Maslow como herramienta en el desarrollo de aprendizaje,

estudiantes del V ciclo en una Institucion Educativa Villa el Salvador
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Se procede a dar una explicacién sobre la discusion de los resultados de la
investigacion desarrollada ,en primer lugar, se detalla la hipétesis general alegando
que las variables la piramide (V1) y desarrollo de los aprendizajes (V2),en
estudiantes del V ciclo en una Institucion Educativa Villa el Salvador; de acuerdo
con los hallazgos tanto internacionales como nacionales lo cual se expresan en los
antecedentes estudiados . Se puede determinar los resultados de tipo descriptivo
obtenidos del analisis bivariado sobre la piramide de Maslow sobre el
autoconocimiento muestra que en un 40% de los encuestados exteriorizar que el
autoconocimiento beneficia de manera regular el desarrollo de los aprendizajes en
estudiantes del V ciclo en una Institucion Educativa Villa el Salvador; el 27% se
encuentra totalmente de acuerdo que el autoconocimiento favorece notablemente
el desarrollo de los aprendizaje en estudiantes del V ciclo en una Institucion
Educativa Villa el Salvador; un 7% se encuentra totalmente en desacuerdo que el
autoconocimiento no favorece el desarrollo de los aprendizajes en estudiantes del
V ciclo en una institucion Educativa Villa el Salvador; un 13 % estéa en desacuerdo
que el autoconocimiento no favorece el desarrollo de los aprendizajes en
estudiantes del V ciclo en una Institucion Educativa Villa el Salvador; un 13% ni en
desacuerdo ni de acuerdo que el autoconocimiento aporte o no en mejorar los
aprendizajes en estudiantes del V ciclo en una institucion Educativa Villa el
Salvador, sobre la motivacibn muestra que en un 40% de los encuestados
consideran que la motivacion beneficia de manera regular el desarrollo de los
aprendizajes en estudiantes del V ciclo en una Institucién Educativa Villa el
Salvador; el 30% se encuentra totalmente de acuerdo que el motivacién favorece
notablemente el desarrollo de los aprendizaje en estudiantes del V ciclo en una
Institucion Educativa Villa el Salvador; un 10% se encuentra totalmente en
desacuerdo que la motivacion no favorece el desarrollo de los aprendizajes en
estudiantes del V ciclo en una Institucion Educativa Villa el Salvador; un 2% esta en
desacuerdo que la motivacién no favorece el desarrollo de los aprendizajes en
estudiantes del V ciclo en una Institucion Educativa Villa el Salvador; un 18% ni en
desacuerdo ni de acuerdo que la motivacion aporte 0 no en mejorar los
aprendizajes en estudiantes del V ciclo en una institucion Educativa Villa el
Salvador, sobre las habilidades blandas muestra que en un 37% de los
encuestados esta de acuerdo que las habilidades blandas beneficia de manera
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regular el desarrollo de los aprendizajes en estudiantes del V ciclo en una
Institucion Educativa Villa el Salvador; el 32% se encuentra totalmente de acuerdo
que el las habilidades blandas favorece notablemente el desarrollo de los
aprendizaje en estudiantes del V ciclo en una Institucion Educativa Villa el
Salvador; un 9% se encuentra totalmente en desacuerdo que las habilidades
blandas no favorece el desarrollo de los aprendizajes en estudiantes del V ciclo en
una Institucion Educativa Villa el Salvador; un 7 % estad en desacuerdo que las
habilidades blandas no favorece el desarrollo de los aprendizajes en estudiantes
del V ciclo en una Institucion Educativa Villa el Salvador; un 15% ni en desacuerdo
ni de acuerdo que las habilidades blandas aporte 0 no en mejorar los
aprendizajes en estudiantes del V ciclo en una Institucion Educativa Villa el
Salvador, frente a los resultados 6ptimos obtenidos se puede indicar que la
pirAmide de Maslow (V1) se aplic6 correctamente generando una aceptacion por
parte de los encuestados. Asimismo, la variable desarrollo de los aprendizajes V2 a
razon de la V1 se puede afirmar que existe un beneficio de manera se acepta por
parte de los encuestados . Respecto a la variables V2 desarrollo de los
aprendizajes presenta 46 % de los encuestados doy a conocer que la V2 , en
causa de la V1 beneficia de forma Optima a los encuestados del V ciclo en una
Instituciéon Educativa Villa el Salvador , estando totalmente de acuerdo que la
piramide de Maslow ha permitido mejorar los aprendizajes , 38% manifestd que
estaba de acuerdo que la pirdmide de Maslow ha permitido desarrollar
competencias y a su vez ha generado desarrollar aprendizaje , el 5% consideran
que totalmente en desacuerdo que la V1 no aporta en el desarrollo de
competencias y a su vez no genera aprendizaje en estudiantes del V ciclo en una
Institucion Educativa Villa el Salvador , un 5% de encuestados no estad de acuerdo
que la piramide de Maslow pueda mejorar los aprendizajes , asimismo el 6% ni
estan de acuerdo ni en desacuerdo considerando que la piramide de Maslow
desarrolla competencia para general aprendizaje en estudiantes del V ciclo en una

Institucion Educativa Villa el Salvador

Del cruce de las variables V1 y V2 el resultado fue un coeficiente correlacion de
0.855 y un sig. (Bilateral) = 0,01; lo cual nos indica que existe un nivel de
correlacion positiva media entre las variables estudiadas. El resultado tiene relacion

con Huaman et.al (2016) quien en su investigacion tuvo un coeficiente de
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correlacion de 0,0817 y un sig. (Bilateral ) = 0,72 el resultado afirma que existe
forma positiva fuerte entre las variables que se han investigado , mencionadas y
sustentadas en el marco teorico , por Garcia Romero et.al (2020) las variables
demuestran el enlace que existe de forma positiva entre el coaching educativo y la
influencia en la mejora de los aprendizajes. Roca Merlos De Godoy (2018)
Guatemala, llegando a la conclusién que el Coaching si ha influenciado en el

rendimiento académico de los estudiante de la zona 15 RR.

En conclusion, comparando los resultados de las variables estudiadas, se alcanzé

desde una relacion positiva media a una relacion positiva.

La investigadora considera que la relacion bilateral se ha observado que si existe
una buena relacién cuyo andlisis esperado lo cual se afirma que la piramide de
Maslow desarrollo los aprendizajes en los estudiantes de V Ciclo de una Institucion
educativa de Villa el Salvador. 60 % de confiablidad a un 25% de que lude el uso

de la piramide de Maslow para desarrollar aprendizajes.
En relacion con la primera hipoétesis especifica se puede determinar que guarda

Una correlacion de forma positiva entre las dimensiones autoconocimiento y la
variables desarrollo de los aprendizajes lo cual ha favorecido a los estudiantes del
V Ciclo del nivel Primario, dichos resultado que presenta la estadistica bivariado se
puede determinar que muestra un 40 % cuando el autoconocimiento es

inmejorable el desarrollo de los aprendizajes se muestran en forma optima .

Asi mismo Véliz Rojas et ,al. (2012 pag. 17-18) expresa que es el estudiante el que
va a tomar su decisidbn en asumir responsabilidades en cuanto al conocimiento
académico que desea recibir donde sera el artifice del proceso de aprendizaje a
través de las competencias el cual llevara consigo su compromiso y esfuerzo hasta

conseguir la excelencia.

Para Casado Fuente et ,al. (2010) indica que es el estudiante y debera ser él,
el que tomara sus propias decisiones para su vida, donde asumira sus
responsabilidades la cual le permitira trazar sus metas académicas como las
personales donde lo llevara a ser proactivo. En conclusién, se demuestra que las
variables investigadas demuestra la relacion entre la variable piramide Maslow con

la segunda variable desarrollo de los aprendizajes .
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VI.  CONCLUSIONES
La pirAmide de Maslow se correlaciona con el desarrollo de los aprendizaje de
forma significativa como inversa , por lo que la investigadora concluye , que a
mayor presencia de ensayo de la herramienta piramide de Maslow mayor sera

el desarrollo de los aprendizjes de los estudiantes.

Existe relacion moderada y directa entre las dimensiones autoconocimiento y
motivacion y las habilidades blandas en los estudiantes del V ciclo en una
Institucion Educativa de Villa el Salvador. Presentado un indice de correlacion
moderada la prueba de normalidad de Shapiro -Wilk (al tener una muestra
menor a 50) con el valor w 0,842 la cual se confirma a mayor autoconocimiento
y motivacién y las habilidades blandas mayor rendimiento en el desarrollo de los
aprendizajes.

Se ha encontrado relacion de forma positiva y moderada en las dimensiones
autoconocimiento y desarrollo de las competencias en los estudiantes del V ciclo
en una Institucion Educativa de Villa el Salvador. Presentado un indice de
correlacion moderada en referencia a la prueba de normalidad de Shapiro -Wilk
(al tener una muestra menor a 50) con el valor w 0,63 la cual se confirma : a
mayor autoconocimiento mayor desarrollo de competencias.

Se ha encontrado una relacién positiva como moderada entre la motivacion y
desarrollo de aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una Institucién Educativa
Villa el Salvador, 2022 siendo el indice de correlacion moderada de acuerdo en
referencia a la prueba de normalidad de Shapiro -Wilk (al tener una muestra
menor a 50) con el valor w 0,536 dicha relacion confirma a mayor motivacion
mejora el desarrollo de aprendizaje.

Presenta una baja pero positiva entre las dimensiones motivacion y
autoconocimiento , estudiantes del V ciclo en una Institucion Educativa Villa el
Salvador, 2022 siendo el indice de correlacion baja en referencia a la prueba de
normalidad de Shapiro -Wilk (al tener una muestra menor a 50) con el valor w
0,436 dicha relacién confirma a mayor es motivacion mayor autoconocimiento

estudiantes del V ciclo en una institucion Educativa Villa el Salvador, 2022
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VIl. RECOMENDACIONES
Se recomienda ensayar la piramide de Maslow con los estudiantes permitiendo

en ellos la motivacién y por consiguiente su desarrollo de autoconocimiento.

Desarrollar adecuadamente la piramide de Maslow sin pasar de una jerarquia a
otra de esta manera se podra potenciar el conocimiento y la confianza en si

mismo.

El uso adecuado de la piramide de Maslow va a generar mejoras en la relacion
interna, asi como con sus pares haciendo su lugar de estudio éptimo para el

aprendizaje de esta manera potenciara su motivacion y sus habilidades blandas.

Que las instituciones educativas cubran las necesidades que se encuentran en
la piramide de Maslow para poder llegar a su autorrealizacion. Por ser sencillo y
a su vez eficaz permitiendo diferencias las necesidades de os estudiantes y de

esta manera ser cubiertas en forma oportuna.
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ANEXOS

Tabla de operacionalizacion de variables

VARIABLES ESCALA DE
DE DEFINICION MEDICION
ESTUDIO CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES
La teoria de Maslow (1968) a
través de la piramide de que  E| uso de las herramientas del Totalmente
lleva su nombre clasifico Coaching va a mejorar el en
las necesidades del ser desarrollo de los desacuerdo
humano en primarias como o 10l 2)
en secundarias las cuales ~ apPrendizajes. Conocerse (de ’
deben seguir un orden donde ggsacuerdo
el estudiante llegue a su auto o _ Autoconocimiento Cambio (del 3 al 5), ni
Piramide de Superacion la que debe ser La tecnica o instrumento a o p q -
satisfechas para el autor se  Utilizar un cuestionario que Motivacion Enfocado o € acuerdo ni
Maslow deb desenfocado  en
ebe Va a permitir recopilarla Habilidades blandas desacuerdo
resolver primeros las informacion de las Madurez (6), de
emocional

inferiores para pasar a las
superiores de esta manera
se podra lograr la
autorrealizacion la misma
que va a permitir llegar a
estar consigo mismo en paz.

herramientas del coaching.
Para la

confiabilidad se utilizar& el alfa
de Cronbach ,Shapiro de Wilk y
Baremos.

acuerdo (del
7al9)y
totalmente de
acuerdo (10)



Desarrollo
de
aprendizajes

Zegarra y Velasquez (2016)

desarrollo de los Aprendizaje
estan incorporados en

los contenidos curriculares
gue son organizados en
forma intencional para el

desarrollo de estos.

Cambios que tuvieron en el

desarrollo de sus aprendizajes
por cada herramienta
empleada.

La técnica fue la

encuesta aplicando un
cuestionario de tipo Likert de
los autores Laurente et. al
Remuzgo Para determinar la
confiabilidad se utilizara el alfa
de Cronbach.

Desarrollo de
competencias

Aprendizaje




Matriz de consistencia metodolégica

ENUNCIADO

HIPOTESIS

OBJETIVOS VARIABLES

General

¢, Como se relaciona La
piramide de Maslow con el
Desarrollo de Aprendizaje,
estudiantes del V ciclo en
una institucion Educativa
Villa el Salvador, 20227

Especificos:

H1: Variable
Independiente:

General:

Determinar el grado de incidencia de
la piramide de Maslow tiene una
influencia de forma significativa en el
desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes del V ciclo del nivel
primario en los estudiantes en una
institucion Educativa de Villa el
Salvador

Especificos:

Determinar la influencia de la
dimensién autoconocimiento en el

Variable 1: Variable Independiente:

Determinar y analizar la influencia de la
piramide de Maslow en el desarrollo de
los aprendizajes de los estudiantes del V
ciclo del nivel primario en los estudiantes
en una institucion Educativa de Villa el
Salvador .

Piramide de Maslow

Para Leonardo Wolk (pag. 43) el
cocheado (estudiante) va a cambiar el
tipo de observador que es para poder
abrirse a nuevas posibilidades y de esta
manera aprendera nuevas respuestas
frente a la antigua y generando nuevos
desafios, permitiendo crear un nuevo

futuro.

Variable 2: Variable dependiente
Determinar el nivel de influencia que Desarrollo de los Aprendizaje
tiene la pirAmide de Maslow en el en los estudiantes de primaria



¢, Qué efecto lograra la desarrollo de los aprendizajes de los  resultado del desarrollo de los

piramide de Maslow en el estudiantes del V ciclo del nivel estudiantes del V ciclo del nivel primario
Desarrollo de Aprendizaje, primario en los estudiantes en una en los estudiantes en una institucion
estudiantes del V ciclo en institucion Educativa de Villa el Educativa de Villa el Salvador.

una institucion Educativa Salvador. Determinar la influencia de

El trabajo previo realizado en Zaragoza,
Espafia el estudio realizado por Soro
Sancho, M.1.( 2018) el uso de las
herramientas del coaching permite que

Villa el Salvador, 2022? la dimension motivacion en el
¢, Cudl es la probabilidad de  Desarrollo de Aprendizaje,
que la piramide de Maslow  estudiantes del V ciclo en una

no se relacione con en el institucion Educativa Villa el Salvador ) .
o ) ) . los estudiantes reflexionen en forma
Desarrollo de Aprendizaje, Determinar la influencia de la _
: . . e . personal sobre su autoconocimiento de
estudiantes del V ciclo en dimensioén las habilidades blandas en ) ) .
R : . sus capacidades y les permite descubrir
una institucion Educativa el desarrollo de los aprendizajes de desarrollar los recursos para
Villa el Salvador, 2022? los estudiantes del V ciclo del nivel ) . P
o~ . - L : potenciarlos al maximo.
¢, Cual sera el rendimiento primario en los estudiantes en una
académico en el Desarrollo institucion Educativa de Villa el Medir y comparar la influencia que tiene
de Aprendizaje, estudiantes  Salvador. Es determinar la influencia el desarrollo de los aprendizajes con el
del V ciclo en una instituciéon de la dimensién desarrollo de uso de la herramienta del Coaching
Educativa Villa el Salvador, = competencias en el Desarrollo de piramide de Maslow de los estudiantes

2022 antes y después de la  Aprendizaje, estudiantes del V ciclo  del V ciclo del nivel primario en los
ser aplicada la herramienta  en una institucion Educativa Villa el estudiantes en una institucion Educativa
de Maslow? Salvador. de Villa el Salvador.

En palabras de Eric Hoffer se requiere la
voluntad para salir de la zona de confort
es donde encontramos todo el
conocimiento que se ha ido adquiriendo
en el tiempo la cual se ird incrementando
a través del desarrollo de los
aprendizajes.



H2: Variable Dependiente: ¢ El desarrollo de los aprendizajes
influye positivamente con el uso de
uso de la herramienta del coaching
Piramide de Maslow de una
Institucion Educativa en Villa el
Salvador ,20227?

¢En qué medida influye el
desarrollo de los
aprendizajes en los
estudiantes al hacer uso de
la herramienta del coaching
Piramide de Maslow de una
Institucion Educativa en Villa
el Salvador ,2022?




INSTRUMENTO DE EVALUACION

La presente encuesta nos permite recabar informacion de los estudiantes sobre La
piramide de Maslow como influencia en los aprendizajes .

Las preguntas tienen como objetivo, identificar si el uso de la herramienta del coaching ha
permitido la mejora de los aprendizajes.

La investigacién va a permitir analizar las ventajas y desventajas de la herramienta del
coaching influencia en los aprendizajes

Te invito a responder ya que con tu participacion permitird mejorar los aprendizajes a

través de la herramienta del coaching recuerda que la encuesta es anénima

Fecha : / / Hora :

Escala valorativa :

Totalmente en desacuerdo (del 0 al 2), en desacuerdo (del 3 al 5), ni de acuerdo ni

en desacuerdo (6), de acuerdo (del 7 al 9) y totalmente de acuerdo (10)

CRITERIOS 0/1(2|3 |4 |5 |6 |[7|8|9|10

Me considero :analitico , légico, orientado a

objetivos.

Me considero : creativo , ocurrente ,

arriesgado.

Me considero : ordenado , detallista ,

productivo

Tienes claro la carrera profesional que te

gustaria estudiar

Pienso por mi mismo

Defiendo mis opiniones respetando a los

demas

Fomenta la reflexion y el autoanalisis. Me
hace preguntas sobre mi y me hace pensar

sobre la realidad

Te sientes motivo en tus clases

Me esfuerzo por hacer mis cosas lo mejor




posible como participo en la clases

Estimula la participacion del grupo en el
desarrollo de la clase. Me siento libre de

participar y hacer preguntas durante la clase

Te sientes comodo(a) en pertenecer a un

grupo de amigos

Me relaciono con mis comparieros

Me relaciono con mi profesora

Llego a acuerdos cuando hay un problema

Escucho a los demas y pongo atencion

Cuando eres presentador(a) , ¢te preocupas
de preguntar a ta compafieros como van, y

si entienden tus explicaciones

Aceptas las propuestas del equipo y
rechazas parte de tus ideas para llegar a

una solucion

Escuchas a tu compaiiero y dejas que se

exprese tranquilamente

Tratas de llegar a un acuerdo pacificamente

Si le agreden verbalmente responde con

agresividad

Si le agreden verbalmente controla su

agresividad frente a la situacion

Como manera de proteccion recurre a la

agresividad

Como manera de proteccion recurres al

dialogo.

Te sientes comodo(a) en pertenecer a un

grupo de amigos

Consideras ser lider (esa)de tu grupo de

amigos




Si eres lider (esa) asumes tu equivocacion

Consideras que la ensefianza que te brindan

a portan a tu mejora personal

Me organizo para que me dé tiempo a hacer

las tareas

Me parece divertido e interesante las clases

de la profesora

Es accesible cuando es requerido por los
estudiantes. Siento que puedo acércame y

preguntarle lo que sea

Promueve iniciativas y la cohesion del
grupo. Hace actividades y me hace sentir

parte del grupo.

Consideras que tu aprendizaje requiere mas

esfuerzo

Sientes que necesitas estar mas

concentrado para aprender un nuevo tema .

Te dificulta aprender un nuevo tema




CESAR VALLESD

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PIRAMIDE DE MASLOW

Ne DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia Claridad3 Sugerencias
2
DIMENSION 1 autoconocimiento Si No Si | No | Si No
1 Me considero :analitico , 16gico, orientado a objetivos. X X X
2 Me considero : creativo , ocurrente , arriesgado. X X X
3 Me considero : ordenado , detallista , productivo X X X
4 Tienes claro la carrera profesional que te gustaria estudiar X X X
5 Pienso por mi mismo X X X
6 Defiendo mis opiniones respetando a los demas X X X
7 Fomenta la reflexion y el autoanalisis. Me hace preguntas sobre mi y me hace X X X
pensar sobre la realidad
DIMENSION 2 motivacién Si No Si | No | Si No
8 Te sientes motivo en tus clases X X X
9 Me esfuerzo por hacer mis cosas lo mejor posible como participo en la clases X X X
10 Estimula la participacién del grupo en el desarrollo de la clase. Me siento libre de X X X
participar y hacer preguntas durante la clase
11 | Te sientes comodo(a) en pertenecer a un grupo de amigos X X X
DIMENSION habilidades blandas Si No Si | No | Si No
12 Me relaciono con mis compafieros X X X
13 | Me relaciono con mi profesora X X X
14 | Llego a acuerdos cuando hay un problema X X X
15 | Escucho a los demas y pongo atencién X X X
16 | Cuando eres presentador(a) , ¢ te preocupas de preguntar a ti compafieros como X X X
van, y si entienden tus explicaciones
17 | Aceptas las propuestas del equipo y rechazas parte de tus ideas para llegar a una X X X
solucién
18 Escuchas a tu compafiero y dejas que se exprese tranquilamente X X X
19 | Tratas de llegar a un acuerdo pacificamente X X X
20 | Sile agreden verbalmente responde con agresividad X X X
21 Si le agreden verbalmente controla su agresividad frente a la situacién X X X
22 | Cémo manera de proteccion recurre a la agresividad X X X
23 | Coémo manera de proteccion recurres al dialogo. X X X
24 | Te sientes comodo(a) en pertenecer a un grupo de amigos X X X
25 | Consideras ser lider (esa)de tu grupo de amigos X X X
26 | Sieres lider (esa) asumes tu equivocacion X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): si existe suficiencia para la aplicacion del instrumento.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y Nombres del Juez Validador: Dr. Alex Gerardo Alejos Flores DNI: 40443422

Especialidad del validador: Educacién — Computacién e Informatica — Administracion Educativa

Lima, 14 de mayo del 2022

"Pertinencia:El item corresponde al concepto teorico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension .
P Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES

N° DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia Claridad3 Sugerencias
2
DIMENSION 1 desarrollo de las competencias Si No Si No Si No
1 Consideras que la ensefianza que te brindan a portan a tu mejora personal X X X
2 Me organizo para que me dé tiempo a hacer las tareas X X X
3 Me parece divertido e interesante las clases de la profesora X X X
4 Es accesible cuando es requerido por los estudiantes. Siento que puedo acércame y X X X
preguntarle lo que sea
5 Promueve iniciativas y la cohesion del grupo. Hace actividades y me hace sentir X X X
parte del grupo.
6 Consideras que tu aprendizaje requiere mas esfuerzo X X X
7 Sientes que necesitas estar mas concentrado para aprender un nuevo tema . X X X
8 Te dificulta aprender un nuevo tema X X X
9 No sientes necesidad de aprender otro tema nevo . X X X
10 Te hace facil ensefiar lo aprendido, luego de realizar tus tareas X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): si existe suficiencia para la aplicacién del instrumento.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y Nombres del Juez Validador: Dr. Alex Gerardo Alejos Flores DNI: 40443422

Especialidad del validador: Educacion — Computacion e Informética — Administracion Educativa — Docencia Universitaria

Lima, 14 de mayo del 2022

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién
Firma del Experto Informante




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PIRAMIDE DE MASLOW

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia Claridad3 Sugerencias
2
DIMENSION 1 autoconocimiento Si No Si | No | Si No
1 Me considero :analitico , 16gico, orientado a objetivos. X X X
2 Me considero : creativo , ocurrente , arriesgado. X X X
3 Me considero : ordenado , detallista , productivo X X X
4 Tienes claro la carrera profesional que te gustaria estudiar X X X
5 Pienso por mi mismo X X X
6 Defiendo mis opiniones respetando a los demas X X X
7 Fomenta la reflexion y el autoanalisis. Me hace preguntas sobre mi y me hace X X X
pensar sobre la realidad
DIMENSION 2 motivacién Si No Si | No | Si No
8 Te sientes motivo en tus clases X X X
9 Me esfuerzo por hacer mis cosas lo mejor posible como participo en la clases X X X
10 Estimula la participacién del grupo en el desarrollo de la clase. Me siento libre de X X X
participar y hacer preguntas durante la clase
11 | Te sientes cdmodo(a) en pertenecer a un grupo de amigos X X X
DIMENSION habilidades blandas Si No Si No Si No
12 Me relaciono con mis comparieros X X X
13 | Me relaciono con mi profesora X X X
14 | Llego a acuerdos cuando hay un problema X X X
15 | Escucho a los demas y pongo atencién X X X
16 | Cuando eres presentador(a) , ¢ te preocupas de preguntar a ti compafieros como X X X
van, y si entienden tus explicaciones
17 | Aceptas las propuestas del equipo y rechazas parte de tus ideas para llegar a una X X X
solucién
18 | Escuchas a tu compafiero y dejas que se exprese tranquilamente X X X
19 | Tratas de llegar a un acuerdo pacificamente X X X
20 | Sile agreden verbalmente responde con agresividad X X X
21 Si le agreden verbalmente controla su agresividad frente a la situacion X X X
22 | Coémo manera de proteccidn recurre a la agresividad X X X
23 | Coémo manera de proteccion recurres al dialogo. X X X
24 | Te sientes comodo(a) en pertenecer a un grupo de amigos X X X
25 | Consideras ser lider (esa)de tu grupo de amigos X X X
26 | Sieres lider (esa) asumes tu equivocacién X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se considera que presenta suficiencia para su aplicacion.




Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Garcia Travi , Roxana Raquel DNI; 08130556

Especialidad del validador: MAESTRO EN CIENCIA DE LA EDUCACION CON MENCION EN TECNOLOGIA EDUCATIVA

"Pertinencia:El item corresponde al concepto teorico formulado. 14 de julio del 2022
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES

N° DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia Claridad3 Sugerencias
2
DIMENSION 1 desarrollo de las competencias Si No Si No Si No
1 Consideras que la ensefianza que te brindan a portan a tu mejora personal X X X
2 Me organizo para que me dé tiempo a hacer las tareas X X X
3 Me parece divertido e interesante las clases de la profesora X X X
4 Es accesible cuando es requerido por los estudiantes. Siento que puedo acércame y X X X
preguntarle lo que sea
5 Promueve iniciativas y la cohesion del grupo. Hace actividades y me hace sentir X X X
parte del grupo.
6 Consideras que tu aprendizaje requiere mas esfuerzo X X X
7 Sientes que necesitas estar mas concentrado para aprender un nuevo tema . X X X
8 Te dificulta aprender un nuevo tema X X X
9 No sientes necesidad de aprender otro tema nevo . X X X
10 Te hace facil ensefiar lo aprendido, luego de realizar tus tareas X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se considera que presenta suficiencia para su aplicacion.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Garcia Travi , Roxana Raquel DNI; 08130556

Especialidad del validador: Maestro en ciencia de la educacién con mencién en tecnologia educativa

14 de julio del 2022
'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PIRAMIDE DE MASLOW

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia Claridad3 Sugerencias
2
DIMENSION 1 autoconocimiento Si No Si | No | si No
1 Me considero :analitico , 16gico, orientado a objetivos. X X X
2 Me considero : creativo , ocurrente , arriesgado. X X X
3 Me considero : ordenado , detallista , productivo X X X
4 Tienes claro la carrera profesional que te gustaria estudiar X X X
5 Pienso por mi mismo X X X
6 Defiendo mis opiniones respetando a los demas X X X
7 Fomenta la reflexion y el autoanalisis. Me hace preguntas sobre mi y me hace X X X
pensar sobre la realidad
DIMENSION 2 motivacién Si No Si | No | si No
8 Te sientes motivo en tus clases X X X
9 Me esfuerzo por hacer mis cosas lo mejor posible como participo en la clases X X X
10 | Estimula la participacion del grupo en el desarrollo de la clase. Me siento libre de X X X
participar y hacer preguntas durante la clase
11 | Te sientes comodo(a) en pertenecer a un grupo de amigos X X X
DIMENSION habilidades blandas Si No Si | No | si No
12 Me relaciono con mis comparieros X X X
13 Me relaciono con mi profesora X X X
14 | Llego a acuerdos cuando hay un problema X X X
15 | Escucho a los demas y pongo atencién X X X
16 | Cuando eres presentador(a) , ¢te preocupas de preguntar a ti compafieros como X X X
van, y si entienden tus explicaciones
17 | Aceptas las propuestas del equipo y rechazas parte de tus ideas para llegar a una X X X
solucién
18 Escuchas a tu compafiero y dejas que se exprese tranquilamente X X X
19 | Tratas de llegar a un acuerdo pacificamente X X X
20 | Sile agreden verbalmente responde con agresividad X X X
21 | Sile agreden verbalmente controla su agresividad frente a la situacion X X X
22 | Cémo manera de proteccion recurre a la agresividad X X X
23 | Coémo manera de proteccion recurres al dialogo. X X X
24 | Te sientes comodo(a) en pertenecer a un grupo de amigos X X X
25 | Consideras ser lider (esa)de tu grupo de amigos X X X
26 | Sieres lider (esa) asumes tu equivocacion X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se considera que presenta suficiencia para su aplicacién.




Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Lopez Kitano , Aldo Alfonso DNI: 09754852

Especialidad del validador: Maestria en educacién e investigacion cientifica

"Pertinencia:El item corresponde al concepto teorico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! | Relevancia Claridad3 Sugerencias
2
DIMENSION 1 desarrollo de las competencias Si No Si No Si No
1 Consideras que la ensefianza que te brindan a portan a tu mejora personal X X X
2 Me organizo para que me dé tiempo a hacer las tareas X X X
3 Me parece divertido e interesante las clases de la profesora X X X
4 Es accesible cuando es requerido por los estudiantes. Siento que puedo acércame y X X X
preguntarle lo que sea
5 Promueve iniciativas y la cohesién del grupo. Hace actividades y me hace sentir X X X
parte del grupo.
6 Consideras que tu aprendizaje requiere més esfuerzo X X X
7 Sientes que necesitas estar mas concentrado para aprender un nuevo tema . X X X
8 Te dificulta aprender un nuevo tema X X X
9 No sientes necesidad de aprender otro tema nevo . X X X
10 | Te hace facil ensefiar lo aprendido, luego de realizar tus tareas X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se considera que presenta suficiencia para su aplicacion.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Lépez Kitano , Aldo Alfonso DNI: 09754852

Especialidad del validador: Maestria en educacion e investigacion cientifica

14 de julio del 2022

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension




DECLARACION JURADA

Yo, Janeth Liliana Loli Monzén de Nacionalidad peruana con documento de identidad
N°07619135 de profesion docente Natural del Departamento de Lima de la Provincia de

Lima del distrito de Lince.

Declaro bajo juramento que:

- Para el desarrollo de la presente investigacion cuenta con el consentimiento informado
firmado por cada uno de los padres de familia de los estudiantes participantes de la

investigacion.

Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefial de lo cual firmo el presente documento

en la ciudad de Lima , a los cuatro dias del mes de julio, afio 2022.

D00,
Xﬁmﬁ ——

Janeth Liliana Loli Monzdén
DNI N° 07619135



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, LOPEZ KITANO ALDO ALFONSO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA
NORTE, asesor de Tesis titulada: "
Piramide de Maslow en el desarrollo de aprendizaje, estudiantes del V ciclo en una
institucién Educativa, Villa el Salvador, 2022", cuyo autor es LOLI MONZON JANETH
LILIANA, constato que la investigacion cumple con el indice de similitud establecido, y
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin
filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 28 de Julio del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

LOPEZ KITANO ALDO ALFONSO Firmado digitalmente por:
DNI: 09754852 ALOPEZKI el
ORCID 0000-0002-2064-3201

Caodigo documento Trilce: TRI - 0377666

o, 0.0 INVESTIGA
e |UCV



