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Resumen

La presente investigacion tiene por objetivo determinar que la gestion preventiva de
riesgos laborales reducira las causas inmediatas de accidentes de trabajo en el area
de operaciones de una metalmecanica, Lima; se fundamenta en teorias de prevencion
de riesgos laborales y uso de las normativas legales; la investigacion tiene un enfoque
cuantitativo de tipo aplicado, de nivel explicativo y de disefio pre experimental; los
instrumentos empleados fueron guia de observacion y guia de analisis documental; la
poblacion y muestra lo conformo los registros de accidentes ocurrido en la
metalmecanica 3 meses (pre test) y 3 meses (post test). Se desarrollo el diagnostico
inicial obteniendo un 29 % cumplimiento de los lineamientos estipulados en la
normativa y después de la aplicacion un 64 %, disminuy6 el indicador de actos
inseguros en 2.21, aumento el indice de eliminacion de condiciones inseguras a 82.19
%, los accidentes de trabajo se redujeron a 2 reflejandose en la disminucién del indice
de accidentabilidad a 392.56 equivalente al 86.26 %. En conclusién, la gestion
preventiva de riesgos laborales si disminuye las causas inmediatas de accidentes de

trabajo en la metalmecénica.

Palabras clave: Gestidbn preventiva, actos inseguros, condiciones inseguras,

accidentes de trabajo.
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Abstract

The objective of this research is to determine that the preventive management of
occupational risks will reduce the immediate causes of work accidents in the area of
operations of a metalworking company, Lima; It is based on theories of occupational
risk prevention and the use of legal regulations; the research has a quantitative
approach of an applied type, explanatory level and pre-experimental design; the
instruments used were observation guide and documentary analysis guide; the
population and shows what the records of accidents occurred in metalworking 3 months
(pre test) and 3 months (post test). The initial diagnosis was developed, obtaining 29%
compliance with the guidelines stipulated in the regulations and after the application
64%, the indicator of unsafe acts decreased by 2.21, the rate of elimination of unsafe
conditions increased to 82.19%, the accidents of work were reduced to 2, reflecting the
decrease in the accident rate to 392.56, equivalent to 86.26%. In conclusion, the
preventive management of occupational risks does reduce the immediate causes of

work accidents in metalworking.

Keywords: Preventive management, unsafe acts, unsafe conditions, work

accidents.



. INTRODUCCION

La gestion preventiva ha ganado gran relevancia debido a los elevados accidentes
laborales (Rajendran, Giridhar, Chaudhari y Kumar, 2021, p. 9), al respecto la
Organizacion Internacional del Trabajo - OIT (2019) detalla, es importante destinar
esfuerzos para garantizar una adecuada gestion preventiva en el mundo (p. 74); asi
mismo, Serenay y Banu (2019) sefialaron, los comportamientos de seguridad deben
ser asumidos como parte de la vida diaria de los trabajadores (p. 8), segun OIT (2019),
el empleador debe procurar que los ambientes laborales sean seguros y libres de
riesgos para la salud (p. 9); por su parte Xue, Al-Turjman y Saravanan (2021) sefialan,
las personas constituyen el corazén de la gestion preventiva (p. 8). La importancia de
la gestion preventiva radica en la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades
que pueden suscitarse a causa o en la ejecucion de las actividades; la responsabilidad
se centra en el empleador, quien debe gestionar los riesgos laborales mediante la
deteccién de los peligros, la estimacion de los riesgos y la implementacion de medidas

de control acorde a los riesgos, centrando los esfuerzos en el bienestar del personal.

En el dmbito internacional Hamalainen, Takala y Boon (2017) revelaron que, 1000
personas mueren cada dia causado por accidentes laborales y 6500 por patologias
laborales (p.11). Entre 2014 y 2018 en Corea del Sur el 56.5 % de accidentes laborales
fueron por actividades no rutinarias (Kim, Lee y Kang, 2020). En el contexto nacional
el ministerio de trabajo y promocion del empleo - MTPE (2021) da a conocer que, en
julio de 2021 se ingresaron 2819 reportes de accidentes de trabajo lo que revelé un
incremento de 150.1 % en comparacién de julio del 2020. De todos los reportes el
97.84 % son de accidentes laborales no mortales, 0.395 % por fallecimientos, 1.28 %
por episodios peligrosos y 0.5 % por afecciones de trabajo (p. 5); Asi mismo, el MTPE
sefialaron, en julio del 2021 en Lima Metropolitana se notificaron 1976 accidentes
laborales no mortales y de fallecimientos, estos datos representan el 71.4 % en
relacion al total de reportes a nivel nacional (p. 7). Los datos revelaron evidencias

graves sobre problemas de la deficiente gestion preventiva de riesgos en el trabajo.

La empresa se ubica en Huachipa-Lima, teniendo como actividad la construccién y
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comercializaciéon de médulos y coberturas metalicas para las diferentes industrias;
durante el afilo 2020 se reportaron 13 accidentes generando 35 dias de pérdidas
laborales; asi mismo, se registraron méas de 25 actos inseguros por dia, generando la
mayoria condiciones inseguras al puesto de trabajo, por ejemplo el personal no realiza
el orden y limpieza al finalizar su jornada generando una condicion insegura para las

siguientes jornadas.

Las investigaciones de los accidentes revelaron que fueron generados por actos y
condiciones inseguras. Algunas de los motivos que originan el problema son: Practicas
inseguras de trabajo, uso incorrecto de elementos de seguridad, uso de equipos
defectuosos, sefalizacion deficiente, falta de orden y limpieza, entre otros. Segun
Gonzélez, Bonilla, Quintero, Reyes y Chavarro (2016) sostienen que, gran parte de los
accidentes e incidentes son ocasionados por falta de control, por actos y condiciones
inseguras (p. 9); Xia et al. (2021) afirmaron, los actos inseguros incluyen errores
humanos y violaciones de los procesos como operaciones sin permiso, y algunas
condiciones inseguras como ventilacién inadecuada (p. 3); para Pietila, Rasanen,
Reiman, Ratilainen y Helander (2020), los accidentes laborales ocurren por objetos
cortantes, puntiagudos, materiales, pérdida de control de maquinas u objetos, por
resbalones y caidas (p. 6). Se evidencié la problematica existente, para lo cual se
elabor6 el diagrama de Ishikawa siguiente:
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Uso de herramientas Equipos y
y equipos en mal herramientas en

Practicas inseguras de trabajo
Falta de ordeny

estado mal estado limpieza
Protecciones y resguardos
inadecudos
Falta de
Uso incorrecto de EPP capacitaciones de SST Falta de programas de Vias de acceso
mantenimiento obstruidos
Falta de hojas de seguridad de
productos
Falta de
Falta de inspecciones de procedimientos
seguridad de SST
Indicadores de SST Exceso de Falta de
deficientes Materiales sin [ apilamiento cronograma de
Deficiente gestion de SST sefializacién capacitaciones
Figura 1: Diagrama de Ishikawa de los factores que originan los accidentes de trabajo

La figura previa muestra las distintas causas que dan origen a la problemética, dicho diagrama de Ishikawa muestra una
primera vista a los factores relacionados para la ocurrencia de accidentes dentro de la empresa, teniendo alguno de
ellos: Gestion deficiente de la SST, falta de procedimientos de seguridad, practicas inseguras de trabajo, entre otros.

Para mostrar la relacién e influencia de las causas se elabor6 la matriz de correlacion siguiente:
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Tabla 1:

Matriz de correlacion de los factores que originan los accidentes de trabajo

ACCIDENTES DE TRABAIO clslslslelelslslslalalslslalss]s pmeme
1 | Précticas inseguras de trabajo f 5 0|0 0|0 5 310 0] 0 0|0 5 0|0 23
2 (Lelst(;gs herramientas y equipos en mal C2: 3 olololol1lolololololololololo 4
3 | Uso incorrecto de EPP C3: 510 ofoj12j0(12|j0}jO0|0|0O0O|O]|]2]|]0(|O0]O 8
4 | Falta de capacitaciones de SST 51: 515 5 1 0 1 5 51 3 0] 0 31|15 5 11]0 44
5 | Falta de programas de mantenimiento g 1 (5|00 5/5|]0|0|0|0O0jO0O|O0O|O0O]|JO0O|O0]|O 16
6 | Equipos y herramientas en mal estado g 1(5]0]|0]|O0 3|o|jo0o|l0|lO0OjO|]O|O]|JO|O0]|O 9
7 | Protecciones y resguardos inadecuados (7: 3 1 0 0] 0 1 0 0] 0 0] 0 0] 0 0 0|0 5
8 | Falta de ordeny limpieza g ojo|O0|O0|O0O|O]O 5{0|]0|0|0|3]1]|0]O0 9
9 | Vias de acceso obstruidos g 3/|]0jojoOo|lO|JO]O|O ojo|jojo0o|lO0O|O0O)|0O0]|O 3
10 | Falta de inspecciones de seguridad fb 515 5 1 1 1 0 5 5 0] 0 515 5 0|0 43
11 | Deficiente gestion de SST ﬁ 3113|510 |0|0)|5]|3]°5 5|53 |1|5]5 49
12 | Indicadores de SST deficientes 1C2 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 14
13 | Falta de hojas de seguridad de productos 1C3 3 3 5 0 1 1 1 0 0|0 0|0 5 5 3 1 28
14 | Materiales sin sefializacion ]i 1 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5
15 | Exceso de apilamiento 1C5 510 0 0|0 0|0 3 510 0|0 0|0 0|0 13
16 | Falta de procedimientos de SST 1% 51 3 3 1 0 1 0 5 51 3 0|0 3|3 3 1 36
17 | Falta de cronograma de capacitaciones f:? 1 5 5 5 1 0|0 1 1 3 0|0 1 1 1 1 26
Total 47 139|131 |15| 4 |10|11 (33|32 |14 | O 5 17|26 |26 | 15| 10 335

Nota: Alta influencia (5), media influencia (3), baja influencia (1) y nula influencia (0).
Fuente: Elaboracién propia
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La matriz de correlacion permitio relacionar todas las causas y valorar su influencia
entre ellas, evidenciando altos puntajes de influencia en: Gestion deficiente de SST,
ausencia de inspecciones de seguridad, deficiencia de capacitaciones, falta de
procedimientos de SST, entre otros.

Posterior a ello se realiz6 la matriz de valoracion de las causas, las cuales se detallan

a continuacion:

Tabla 2: Matriz de valoracién de causas
Causas que originan el problema I?untaje (_je Frecuencia U

influencia total

Practicas inseguras de trabajo 23 5 115
Uso de herramientas y equipos en mal estado 4 1 4
Uso incorrecto de EPP 8 3 24

Falta de capacitaciones de SST 44 5 220
Falta de programas de mantenimiento 16 1 16
Equipos y herramientas en mal estado 9 1 9
Protecciones y resguardos inadecuados 5 1 5
Falta de orden y limpieza 9 5 45
Vias de acceso obstruidos 3 1 3

Falta de inspecciones de seguridad 43 5 215

Deficiente gestién de SST 49 5 245
Indicadores de SST deficientes 14 5 70
Falta de hojas de seguridad de productos 28 1 28
Materiales sin sefializacion 5 1 5
Exceso de apilamiento 13 1 13
Falta de procedimientos de SST 36 1 36
Falta de cronograma de capacitaciones 26 1 26

TOTAL 335 1079

Frecuencia: Alto (5), medio (3) y bajo (1)
Fuente: Elaboracién propia

La matriz de la tabla 2 brinda puntajes altos en: Deficiente gestion de SST, ausencia
de capacitaciones de SST, deficiencia de inspecciones de seguridad y practicas
inseguras de trabajos. Con los datos obtenidos se elaboré el diagrama de Pareto
donde se priorizan los motivos que mas inciden en la ocurrencia de accidentes de

trabajo.
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Tabla 3: Matriz de estratificacion de puntajes de causas

Puntaje Punt_aje % % Relativo
Problemas . relativo :
relativo acumulado Relativo | acumulado

Deficiente gestion de SST 245 245 22.71% 22.71%
Falta de capacitaciones de SST 220 465 20.39% 43.10%
Falta de inspecciones de seguridad 215 680 19.93% 63.02%
Précticas inseguras de trabajo 115 795 10.66% 73.68%
Indicadores de SST deficientes 70 865 6.49% 80.17%
Falta de orden y limpieza 45 910 4.17% 84.34%
Falta de procedimientos de SST 36 946 3.34% 87.67%
Falta de hojas de seguridad de productos 28 974 2.59% 90.27%
Falta de cronograma de capacitaciones 26 1000 2.41% 92.68%
Uso incorrecto de EPP 24 1024 2.22% 94.90%
Falta de programas de mantenimiento 16 1040 1.48% 96.39%
Exceso de apilamiento 13 1053 1.20% 97.59%
Equipos y herramientas en mal estado 9 1062 0.83% 98.42%
Protecciones y resguardos inadecuados 5 1067 0.46% 98.89%
Materiales sin sefalizacién 5 1072 0.46% 99.35%
Uso de herramientas y equipos en mal

estado 4 1076 0.37% 99.72%
Vias de acceso obstruidos 3 1079 0.28% 100.00%

total 1079 100.00%

Fuente: Elaboracién propia
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El diagrama de Pareto permitié determinar los principales motivos que generan el

problema, mostrando cuatro principales: Deficiente gestion de SST, ausencia de

capacitaciones de SST, deficiencia en inspecciones de seguridad y practicas inseguras

de trabajos. Ello implico que las alternativas de solucién se enfocaron en ello.

Asi mismo para llegar a mejores alternativas de solucién se realiz6 la matriz de

estratificacion siguiente:

Tabla 4: Estratificacion de las causas por area
Causas que originan .Ios accidentes de Euntaje (_:le Total AREA
trabajo influencia
Précticas inseguras de trabajo 23
Uso de herramientas y equipos en mal estado 4
Falta de orden y limpieza 9 Operaciones
Materiales sin sefalizacion 5 S7 (Procesos)
Exceso de apilamiento 13
Vias de acceso obstruidos 3
Uso incorrecto de EPP 8
Falta de capacitaciones de SST 44
Falta de inspecciones de seguridad 43
Deficiente gestién de SST 49
248 SSOMA
Indicadores de SST deficientes 14
Falta de procedimientos de SST 36
Falta de cronograma de capacitaciones 26
Falta de hojas de seguridad de productos 28
Falta de programas de mantenimiento 16
Equipos y herramientas en mal estado 9 30 MANTENIMIENTO
Protecciones y resguardos inadecuados 5
Fuente: Elaboracién propia
Estratificacion por areas
300
248
250
200
150
100 57
50 30
0
Operaciones SSOMA MANTENIMIENTO
(Procesos)
Figura 3: Estratificacién de las causas por area
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La table 4 y la figura 3 muestran la estratificacion de las causas, donde se visualiza

que gran parte de las causas estan en el area de SSOMA.

Considerando todo ello se presento la matriz de causas a resolver:

Tabla 5: Matriz de causas a resolver
() L ° -
2 § é < E g c g
S @ @y | W Z2 | 2|0 o 2 o o 5 S
S5 OClgc|m|Q |=|Aa = - [ S 5 @ =
S w| 2| s O x| o S [ c 2 IS o «
2y ols5| < [a) E = © 3 o = o o
S ® o| o o | < | 2| 3 = = E| = | < S
a0 ©) = o = [ o =
23 21 <|a| 2 |= T o O 3
(@] LU >
O © = = Z =
Operaciones | oo | o | 45| o |18 | 0 |Medio| 57 | 17% | 3 | 171 | 2 | Meiorade
(Procesos) procesos
Gestion
SSOMA 52| 0| 0 |106 |28|62| Alto | 248 | 74% | 5 | 1240 | 1 gre".e”t"’a
e resgos
laborales
TMP,
Mantenimiento | 0 [ 25| 5 0 0| 0| Bajo | 30 9% 1 30 3 | mantenimien
to autbnomo
Total 79 | 25|17 | 106 62 335 | 100%

Fuente: Elaboracion propia

La matriz de causas a revolver muestra que existe prioridad en el area de SSOMA, ya

que alli se concentra la mayor cantidad de causas de la problemética.

A partir de ello se elabor6 la matriz de seleccion de alternativas:

Tabla 6: Matriz de seleccion de alternativas
CRITERIOS
ALTERNATIVAS Solucién al Costo de Facilidad de | Tiempode | Total
problema aplicacion aplicacion aplicacion

Mejora de procesos 1 2 1 1 5

Gestion preventiva de riesgos 5 1 5 1 6
laborales

TMP, ma’nten|m|ento 0 > 1 1 4
autébnomo

No bueno (0) — Bueno (1) - Muy Bueno (2)

Fuente: Elaboracién propia
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La tabla 6 permitié analizar y determinar que la mejor alternativa de solucion es la
gestion preventiva de riesgos laborales, puesto que su aplicacion y/o ejecucion
presenta menor costo, facilidad de aplicacion y tiempo prudente a comparacién con
las otras alternativas.

La falencia en la gestion preventiva da lugar a accidentes de trabajo y esto a su vez
en responsabilidades y sanciones, repercutiendo en la parte econémica de la empresa;
Cisneros y Cisneros (2015) afirman, los sucesos repentinos e indeseados tienen
elevados costos econdémicos, financieros y sociales (p. 4); por su parte Cruz y Huerta
(2015) sefalan, en Peru la no adopcion de medidas preventivas en el trabajo y a causa
de ello sucedieran accidentes, esto dara lugar a sancién de carcel que va de 1 a 8
afos segun la gravedad (p. 4); para Koo y Park (2021) los accidentes de trabajo no
solo afectan la integridad de los colaboradores, también repercuta en la gestiéon de la
empresa generando gastos por indemnizacion, paralizacion de actividades y caida de
la imagen empresarial (p. 7); segun Romero, Villena y Rodriguez (2020), el
incumplimiento legal de prevencion podria generar exposicion y riesgos a la vida de
los trabajadores (p. 7).

Se consideré como variable independiente gestion preventiva de riesgos laborales y
variable dependiente accidentes de trabajo. Couto y Goncalves (2019) afirman que,
los accidentes y afecciones causadas por el trabajo deben ser controlados mediante
la gestion de la prevencion, con la finalidad de contribuir con la integridad y valoracion
de las personas; para Baldissone, Comberti, Bosca y Muré (2019), es necesario
analizar las causas inmediatas (actos y condiciones inseguras) aplicando controles
necesarios para evitar accidentes de trabajo (p. 1-12); segun De Torres y Jain (2016),
la victima de un accidente laboral tiene derecho de recibir prestaciones de seguridad
social, ademas a exigir reparos a pérdidas econdémicas y no econémicas pasadas,
presentes y futuras (p. 8).

Problema general ¢ De qué manera la gestién preventiva de riesgos laborales reducira
las causas inmediatas de accidentes de trabajo en el area de operaciones de una
metalmecanica, Lima 20227?, teniendo como problemas especificos: (1) ¢De qué
manera la gestion preventiva de riesgos laborales reducira los actos inseguros en el

area de operaciones de una metalmecanica, Lima 2022? y (2) ¢de qué manera la
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gestion preventiva de riesgos laborales reducira las condiciones inseguras en el area

de operaciones de una metalmecanica, Lima 20227.

JustificAndose la investigacion por lo siguiente: Justificacion por conveniencia, el
trabajo de investigacion aportd un modelo de gestion que permitio reducir las causas
inmediatas que generan accidentes de trabajo; justificacion social, con la implantacion
del modelo de gestion de prevencion el personal de la organizacion fue beneficiado,
gozando de ambientes de trabajo adecuados, asi mismo, ayudo a fortalecer la cultura
preventiva; justificacion implicaciones practicas y de desarrollo, ayudo a controlar los
comportamientos y situaciones inseguras en la organizacion, garantizando ambientes
de trabajo seguros; justificacion metodoldgica, constituy6é una guia de ensefianza para

la empresa en gestion de la prevencion y para la comunidad universitaria mundial.

Considerando como objetivo general: Determinar que la gestion preventiva de riesgos
laborales reducira las causas inmediatas de accidentes de trabajo en el area de
operaciones de una metalmecanica, Lima 2022; teniendo como objetivos especificos:
(1) determinar que la gestion preventiva de riesgos laborales reducira los actos
inseguros en el area de operaciones de una metalmecéanica, Lima 2022 y (2)
determinar que la gestion preventiva de riesgos laborales reducira las condiciones

inseguras en el area de operaciones de una metalmecanica, Lima 2022.

Teniendo como hipétesis general: La gestion preventiva de riesgos laborales reduce
las causas inmediatas de accidentes de trabajo en el area de operaciones de una
metalmecanica, Lima 2022; considerando como hipoétesis especificas: (1) la gestion
preventiva de riesgos laborales reduce los actos inseguros en el area de operaciones
de una metalmecéanica, Lima 2022 y (2) la gestion preventiva de riesgos laborales
reduce las condiciones inseguras en el area de operaciones de una metalmecanica,
Lima 2022.
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Il. MARCO TEORICO

Baldissone et al. (2019) en su articulo publicado en Torino — Italia, tuvo como objetivo
analizar y gestionar los antecesores de accidentes ocasionados por el trabajo (actos y
condiciones inseguras y cuasi accidentes) con el propésito de determinar las medidas
de prevencion y evitar los accidentes. Considerando como poblacién los datos
estadisticos de actos y condiciones inseguras en una planta automotriz; los
instrumentos que usaron son: Guia de analisis documental, guia de observacion y guia
de encuesta. Los resultados obtenidos son: 15 % de las condiciones inseguras son
causadas por almacenamiento inadecuado de materiales y equipos, falta de espacio
para almacenamiento; los personales no comprenden o no son conscientes de las
practicas inadecuadas en el centro laboral (actos inseguros); falta de supervision, el
personal de linea de mando conoce la realidad, pero no hacen nada. Entre las
conclusiones se tiene la gestion de antecesores de accidentes de trabajo (actos y
condiciones inseguras) parte del recojo, clasificacion y agrupamiento de los actos y
condiciones inseguras con la finalidad de tomar medidas preventivas en forma

oportuna, el modelo puede ser aplicado a cualquier industria.

Cangalaya y Lipa (2020) desarrollaron su investigacion en la empresa Tu Gas. Planteo
como objetivo: Describir de qué forma el programa del SGSST acorde a Ley minimiza
los accidentes laborales en la empresa Tu gas, 2020. La muestra y muestra lo
conformd los 16 personales. De enfoque cuantitativo y disefio cuasiexperimental. Entre
los resultados que obtuvieron se tiene: Los actos inseguros se redujo un 48.38 % y las
condiciones sub estandares disminuyo en 43.33 %. Concluyendo que la gestion de
SST si disminuye los accidentes laborales en dicha empresa.

Damian y De La Cruz (2018) desarrollaron su investigacién en Lurin. Teniendo como
objetivo: Determinar si la implementacion del SGSST rebaja el indice de
accidentabilidad en una empresa de servicios de logistica en Ate, 2018. De disefio pre
experimental y enfoque cuantitativo. La poblacion y muestra lo conforma los historiales
de accidentes, por el tiempo de 6 meses. Los instrumentos uzados fueron: Guia de

analisis documental y guia de observacion. Los resultados obtenidos fueron: La
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implantacion de gestion de SST redujo en 22.19 % el indicador de accidentabilidad y
por consiguiente los accidentes; concluyendo que la puesta en marcha de la gestion

de seguridad si rebaja el indice de accidentabilidad en 22.19 %.

Gonzales et al. (2016) elaboraron un articulo en la cuidad Neiva - Colombia.
Consideraron como objetivo estudiar las razones y repercusiones de los accidentes de
trabajo sucedidos en 2 obras de edificacion en Neiva; el instrumento utilizado fue la
guia de analisis documental. La poblacion y muestra lo conformé los registros de
accidentabilidad ocurrido en los proyectos. Obtuvieron como resultados 117 casos de
accidentes en la obra, siendo 116 varones y 1 mujer; teniendo como sucesos mas
habitales golpes y contusiones, estas fueron ocasionados por comportamientos
inadecuados 74 % y situaciones inseguras 26 %. Concluyendo asi, se obtuvieron 117
casos de accidentes en la obra y las partes mas afectadas eran las manos y 0jos; estas
han sido causadas gran parte por los comportamientos inseguros del personal y en
menor valor por las condiciones que se presentaron en el area de trabajo, ante esto es

necesario la planeacion de la gestion de la actividad preventiva.

Huaranca (2018) desarroll6 su investigacion, teniendo como objetivo: Determinar
como la implantacion de un SGSST reduce los riesgos laborales en el servicio de
instalacién y mantenimiento de equipos de Aire Acondicionado en la empresa CCS
Ingenieros Contratistas S.A.C Comas, 2018. De disefio cuasi experimental, enfoque
cuantitativo y tipo aplicado. La poblacién y muestra lo conformo los riesgos desde abril
a octubre del 2018. Los instrumentos utilizados fueron: Guia de andlisis documental y
guia de observacion. Los resultados obtenidos fueron: Los actos inseguros
disminuyeron teniendo un indice de eliminacion de 0.849 a 0.575, y las condiciones
inseguras disminuyeron teniendo un indice de eliminacibn de 0.258 a 0.575;
concluyendo que la implantacion de la gestién de seguridad si disminuye los actos y

condiciones sub estandares.

Kontogianni y Moussiopolus (2017) desarrollaron un articulo en la ciudad de

Tesalonica — Grecia. Planteando el objetivo de evaluar las condiciones de seguridad y
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salud en el funcionamiento de las instalaciones de HellenicSolid Waste Management.
La poblacién estuvo constituida por todas las areas de HellenicSolid Waste
Management. Utilizando como instrumentos: Guia de observacion, guia de
cuestionario y guia de analisis documental. Teniendo como resultados la existencia de
condiciones de trabajo precarias, maquinarias ligadas a riesgos, existen exposicion a
las emisiones generadas por los residuos, constituyendo peligros para la salud de
todos los trabajadores; concluyendo la actitud y apoyo con realizacidén de capacitacion
de cursos en temas de seguridad es primordial en el desempefio de los trabajadores;
la gestion preventiva debe ser acorde a la realidad de las empresas y anticipar los
peligros potenciales aplicando métodos y técnicas; asumir la mejora continua con la

colaboracion de la empresa y sus colaboradores.

Mifian, Monja, Gonzales, Simpalo y Castillo (2020) desarrollaron un articulo en una
empresa pesquera en la cuidad de Chimbote. Teniendo como objetivo: Implementar la
gestién de la prevencion en base a la ley N°29783. La muestra lo conformé los riesgos
del area de produccion. Entre los resultados que obtuvieron se tiene la empresa no
contaba con documentos de gestion de la prevencion, siendo la gestion deficiente;
evidenciandose peligros: 55.17 % ergonémicos, 13.79 % fisicos, 13.79 % locativos,
entre otros. Concluyendo que al implementar la ley N°29783 el nivel de riesgos se

minimiz6 a medio, demostrando las ventajas de su implementacion.

Tong, Li, Zhang, Yang y Ma (2016) desarrollaron una investigacion en fabricantes de
muebles en la cuidad de Beijing — China, teniendo como objetivo proponer un modelo
para evaluar las conductas riesgosas; los instrumentos utilizados fueron la guia de
andlisis documental y guia de observacion. La poblacién y muestra estuvo conformada
por las areas de la empresa y los personales de cada area. Obtuvieron como
resultados la existencia de probabilidad de generar comportamientos inseguros de
mayor a menor grado en fresado, aserrado, corte, cepillado, lijado, taladro y pintura;
visualizando 8 comportamientos inseguros y 3 principales como uso incorrecto de
equipos, manipulacion insegura y operaciones incorrectas. Concluyendo que el

modelo propuesto fue bien implementado y usado por los fabricantes de muebles; la
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gestion preventiva y sensibilizacién constituyen la forma mas efectiva para reducir los
comportamientos inadecuados, ademas la mejora continua, reduccién de carga de
trabajo, concientizacién y la promocion de la cultura preventiva fortalece la gestion de

la prevencion.

Ventocilla (2018) realiz6 su tesis en una metalmecanica. Teniendo como objetivo:
Determinar si la Implantacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo rebaja el indice de accidentabilidad en una industria metalmecéanica, Ate -
Lima, 2018. De enfoque cuantitativo y disefio pre experimental. La poblacién lo
constituyo los historiales de accidentes. Los instrumentos utilizados fue la ficha de
observacion. Los resultados obtenidos fueron: la implementacion del SGSST redujo la
tasa de accidentabilidad en 19.09 %; concluyendo que la GSST si rebaja la tasa de
accidentabilidad de 14.24 a 2.70.

Vukicevic, Djapan, Stefanovic y Macuzic (2019) en su articulo publicado en Kragujevac
— Serbia, tuvieron como objetivo proponer un marco mévil novedoso apoyado en la
nube para la gestion de informes de actos y condiciones inseguras. Considerando
como poblacién los actos y condiciones inseguras y sus reportes; los instrumentos
utilizados: Reportes de notificaciones de actos y condiciones inseguras en la nube. Los
resultados que recabaron son: Utilizacion del software en celulares facilita el
compromiso de los personales en la deteccién y reporte de actos y condiciones
inseguras al instante. Concluyendo la investigacion en: Para reducir los accidentes
ocupacionales se hace necesario identificar de forma temprana los actos y condiciones
inseguras, aportando a dicho fin con el SafeE-Tag, esto traera beneficios como mejora

de la cultura preventiva, incorporacion de la tecnologia a la gestion de prevencion.

Variable gestién preventiva de riesgos laborales:

Segun Cabrera, Uvidia y Villacres (2017) la gestion de prevencion de riesgos laborales
brinda herramientas e induce un grato ambiente de trabajo, y gestiona reduciendo los
riesgos y las repercusiones hacia el personal (p. 9). Por su parte OIT (2016) sefala, la

gestion de los riesgos laborales se basa en el reconocimiento, evaluacion y control de
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los riesgos que surgen en el ambiente laboral y que sean perjudiciales para la
integridad y el bienestar de los trabajadores, se ocupa de la prevencién de lesiones y
enfermedades vinculados con el trabajo, mejora las condiciones de trabajo (p. 3).
Segun Arellano y Rodriguez (2013) mencionan, el programa de gestién de riesgos
laborales constituye un conjunto de acciones el cual es responsabilidad del empleador,
y tiene como fin reducir los riesgos que pueden ser causales de dafo hacia los
trabajadores (p. 69). Para Chamochumbi (2014), la prevencion implica actuar previo
a la aparicion de los problemas (p. 54).

Chamochumbi (2014) sefiala, estudiar las causas y repercusiones que generan los
accidentes de trabajo es de suma importancia, para ello se usan las técnicas de
prevencion de accidentes de trabajo; las técnicas mas usadas que se aplican son: (1)
investigacion de accidentes, (2) inspecciones de seguridad, (3) elaboracion de
procedimientos de trabajo seguro, (4) charlas y capacitaciones y (5) orden y limpieza
(p. 54 - 64).

La investigacion de incidentes y accidentes laborales consiste en un analisis
sistemético de lo sucedido, considerando todos los hechos hasta llegar a la causa raiz
y acorde a ello tomar acciones correctivas para evitar su posterior ocurrencia
(Chamochumbi, 2014, p. 54).

Las inspecciones de seguridad implican las observaciones minuciosas de todos los
hechos y la busqueda de las desviaciones que pudieran existir, y con ello plantear
soluciones concretas; pueden ser inspecciones formales (planeadas) o informales
(inopinadas), el encargado de las inspecciones debe poseer las capacidades y
aptitudes para detectar falencias o desviaciones (Chamochumbi, 2014, p. 54 - 57).
Los procedimientos de trabajo seguro constituyen documentos que sefialan la
secuencia adecuada, los materiales y recursos requeridos para el desarrollo de una
actividad (Chamochumbi, 2014, p. 60).

Las charlas o platicas de 5 minutos son técnicas que motivan y acercan a los
trabajadores; y las capacitaciones constituyen una funcion de linea y responsabilidad
del empleador (Chamochumbi, 2014, p. 57 - 64).

El orden y limpieza implica la prevencion de las condiciones que pudieran generar

riesgos hacia los trabajadores, por lo cual todas las areas deben permanecer limpias
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y estar organizados (Chamochumbi, 2014, p. 57 - 64).

Para Pinto, Pradera, Serrano y Cusquén (2015), la gestion preventiva de riesgos
laborales se basa en el ciclo de mejora continua (ciclo de Deming o Stewart), que
consta de: Planificar, donde se realiza el establecimiento de objetivos y métodos
pertinentes para alcanzar los resultados. Hacer, implica la realizacion de los procesos
y métodos. Verificar, consiste en el seguimiento y evaluacion de lo implementado, mide
el logro de los objetivos. Actuar, es la toma de acciones concretas para la mejora
continua (p. 43-44).

En la misma linea ISO 45001 (2018) sefiala, el proceso planificar, hacer, verificar y
actuar se aplica a los sistemas de gestion, el enfoque de la gestidn preventiva de
riesgos laborales se basa en este proceso: (1) Planificar, precisa y analiza los riesgos,
se establecen objetivos alineados a la politica de la empresa. (2) Hacer, en esta etapa
se implementa acorde a los planificado. (3) Verificar, realiza seguimientos y mide los
resultados. (4) Actuar, implica la toma de acciones para la mejora de la gestion (p. 8).
Segun la informacion revisada de distintas fuentes y autores, podemos afirmar que las
dimensiones de gestidn preventiva de riesgos laborales son: Planear, hacer, verificar
y actuar.

Dimension 1 planear: Cuatrecasas (2005, p.61) sefiala, planear implica fijar objetivos
y es fundamental recopilar todos los datos e informaciébn que sean necesarios y
conocer con anticipacion la situacion de la empresa. Asi mismo Cifuentes, Ceballos y
Cifuentes (2017) mencionan, se debe planificar cdmo potenciar la seguridad y la salud
de sus empleados averiguando qué esta mal o qué podria mejorarse y proponiendo
ideas para solucionar estos problemas. (p. 10). Segun OIT (2011) en la etapa planear
se establece la politica de SST, se elabora planes, se asignan recursos, se organiza
el sistema de gestion, se realiza el diagnostico de linea base (p. 3).

Dimension 2 hacer: Bonilla, Diaz, Kleeberg y Noriega (2010, p. 39) indica, se tiene que
implementar un plan de mejora y recopilar los datos necesarios para encontrar los
problemas principales. Las alternativas de decision deben abordar causas
significativas y analizarse utilizando mdultiples enfoques para tener un fuerte impacto

en estas causas. Para Contreras y Cienfuegos (2018) con el soporte de todos los
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recursos convenientes, se implementan las politicas y planes de medidas pertinentes
para aprovechar oportunidades, eliminar amenazas, mitigar riesgos y ganar resultados
positivos en la gestidén preventiva de riesgos laborales. (p. 30). De la misma manera,
Cuatrecasas (2005, p.62) menciona, esto incluye la implementacion y acciones
correctivas previstas para el periodo anterior, durante este periodo se realizaran
capacitaciones sobre las actividades, acciones y actitudes que deben tomar en
atencioén a la informacién y educacion de las personas y el personal. Para OIT (2011)
en la etapa Hacer, se realiza la aplicacion y puesta en marcha todo lo planificado en
materia de SST (p. 4).

Dimension 3 verificar: Segun Cuatrecasas (2005, p.62) se debe monitorear el impacto
y las consecuencias de la adopcién de las mejoras planificadas. Se tienes que
asegurar de que los objetivos que se ha fijado se han alcanzado. Si no se consigue,
replanificar para intentar superar. Abril, Palomino y Sanchez (2006) manifiesta que,
realizar la verificacion consta en el alcance y la evaluacion de las actividades y el
desarrollo de los procedimientos respecto a las politicas y los objetivos, asi como
también consta en informar sobre los resultados. Para Contreras y Cienfuegos (2018)
afiaden, se debe monitorear, medir los procesos y las actuaciones realizadas para
lograr los objetivos y politicas establecidos, debemos asegurarnos de que se alcancen
los resultados esperados (p. 30). A su vez Atehortda, Bustamante y Valencia (2008)
La fase de validacion incluye la medicion del desempefio del sistema de gestion, la
valoracion de los riesgos y la eficacia de los controles aplicados, la realizacion de
revisiones internas del sistema y la obtencién de la aprobacion de la direccién o
revision general (p. 33). Para OIT (2011) en la fase Verificar, se evaluan los resultados

de la aplican de la gestion de SST considerando las acciones preventivas y reactivas
(p. 4).

Dimension 4 actuar: De acuerdo a Cuatrecasas (2005, p.62), una vez que se ha
confirmado que las medidas tomadas producen resultados favorables, deben
estandarizarse en documentos apropiados que expliquen lo que han aprendido, como

se han logrado, etc. Para Contreras y Cienfuegos (2018, p. 30), tomar las medidas de

26



actuaciones para mejorar constantemente la eficacia y la eficiencia de la gestion y
aumentar la eficacia de la SST de la organizacion en cada periodo. Segun Atehortta
et al. (2008, p.32) en esta etapa, se deben establecer parametros controlados que
indiquen que el proceso se puede monitorear por completo. En suma, es importante
difundir el proyecto de implantacion, publicar los resultados, capacitar y sensibilizar al
personal en lo referente a la seguridad de la informacién y la gestion que se debe
implementar. Segun OIT (2011) en la etapa Actuar se realiza una evaluacion general
del sistema SST vy los resultados se utilizan para tomar decisiones sobre la mejora

continua (p. 4).

Variable accidentes de trabajo:

Para Tello (2017) los accidentes laborales son todos los eventos repentinos que se
dan o son causadas en el transcurso de las actividades laborales o aquel que se
produzca durante el desarrollo de actividades ordenados o autorizados por el
empleador, y que causa una perturbacion organica y/o funcional, discapacidad o
deceso (p. 287). Por su parte Chamochumbi (2014) sefiala, los accidentes son sucesos
eventuales ocasionado por contacto o explosion a diversos materiales, personas u
otros, esto implica frecuentemente dafos a la persona, materiales o ambos (p. 27).
Prosiguiendo con Tello (2017) sefala que, los accidentes laborales segun su gravedad
se clasifican en:

Accidente leve: Es un evento no deseado cuya lesion ocasiona un descanso corto, que
puede ser un dia y luego retorna a sus labores normales.

Accidente incapacitante: Es un evento no deseado que genera varios dias de perdidas
laborales y esta es justificada por el tiempo que demora la atencion y/o tratamiento
médico. Los accidentes incapacitantes pueden ser total temporales, parcial
permanentes y total permanente; es accidente total temporales cuando la lesion
ocasionada impide al trabajador desarrollar sus actividades por el tiempo que dure el
tratamiento, pasado ello el personal retornara a sus actividades normales; se dice
accidente parcial permanente cuando la lesién generada ocasiono la pérdida parcial
de alguna parte de una extremidad u érgano; y accidente total permanente cuando el

evento indeseado genero la pérdida anatémica o funcional en su totalidad de una parte
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del cuerpo (extremidades u 6rgano), se puede considerar desde la pérdida de un dedo.
Accidente mortal: Genera el deceso de un personal (p. 288 — 289).

Chamochumbi (2014) afiade, los accidentes ocurren porque un personal infringe algin
reglamento de seguridad (acto inseguro), y porque en el &rea de trabajo hay un entorno
que infringe la seguridad (condicidén insegura), ambos casos juntos son conocidos
como causas inmediatas de accidentes de trabajo (p. 37).

Siguiendo con Chamochumbi (2014) menciona, los actos y condiciones inseguras
constituyen las causas inmediatas de los accidentes de trabajo; asi mismo, si se
pretenden eliminar o reducir los accidentes laborales, las causas inmediatas son la
primera linea que se debe atacar, ya que son faciles de identificar y acorde a ello

realizar acciones preventivas y correctivas (p. 38).

Chamochumbi (2014, p. 49) sefala, se pueden determinar el nUmero de actos y
condiciones inseguras que ocurren, la cantidad que se remedian y el tiempo; asi

mismo, su valoracion y la incidencia sobre los indices.

Prosiguiendo con Chamochumbi (2014), al ocurrir un accidente y dependiendo de su
gravedad traera repercusiones que inciden en los trabajadores, su entorno social y su

trabajo; y deben prevenirse mediante la gestion preventiva (p. 51).

Para conocer como suceden los accidentes e incidentes de trabajo es necesario
recurrir al esquema de causalidad de perdidas. DNV (20157?) sefiala, la secuencia de
causalidad de pérdidas considera los puntos claves que permiten comprender los
hechos criticos y la importancia para controlar los accidentes y las pérdidas que
generan (p. 43).
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FALTA DE CAUSAS CAUSAS INCIDENTE / PERDIDA
CONTROL BASICAS |—| INMEDIATAS ACCIDENTES
Programas Actos
inadecuados Factores .
personales inseguros o
subestandar Personas
Estandares Contacto con Propiedad
inadecuados energia o P
o sustancias Proqeso
Cumplimiento Factores del |—»| Condiciones Ambiente
inadecuado de trabajo insegutas o
estandares, subestandar
otros.
Figura 4: Modelo de causalidad de pérdidas acorde a DNV e ILCI

La consecuencia de un accidente es la pérdida, y estas dependen de las circunstancias
y de las medidas que se implementan para minimizar, considerando a las personas
como eje principal. Los accidentes estan determinados por el contacto con una energia
y que podrian generar lesiones o dafios; las circunstancias que estan presentes antes
de la ocurrencia de accidentes son conocidos como causas inmediatas de accidentes
de trabajo y estan determinados por los actos y condiciones inseguras, son visibles y
faciles de identificar, son sintomas de la falencia de la gestién preventiva. Las causas
basicas con las causas reales, y son determinados por los factores personales y de
trabajo, que explican las limitaciones del trabajador y las condiciones inadecuadas qué
estan presentes por la falencia del empleador. Considerando que el control es una
funcion esencial de la administracion y/o gestion, y la falta del mismo traerd consigo
deficiencias en la gestiéon (falta de control) que estaran determinados por programas
inadecuados, inexistencia o deficiencia de estandares y su no cumplimiento (DNV,
20157, p. 43 — 56).

Segun los distintos autores y fuentes revisadas, podemos afirmar que las dimensiones
de accidentes de trabajo son: Actos inseguros, condiciones inseguras. Asi mismo, la
variable accidentes de trabajo puede ser medido por medio de indicadores de

seguridad.

Dimension 1 actos inseguros: Estan determinados por actuaciones (accion u omision)

inapropiados que pudieran generar accidentes (Tello, 2017, p. 288).
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Dimension 2 condiciones inseguras: Son determinados por condiciones presentes en

el area de trabajo y que podrian generar accidentes (Tello, 2017, p. 288).

Indicadores de seguridad: La actuacion desarrollada en gestion de prevencion de
riesgos laborales se mide por medio de indicadores de seguridad, y a partir de los
resultados se tomaran acciones destinados a la mejora continua (Gomez, 2017, p. 22)

Segun el mismo autor se consideran los siguientes indicadores de seguridad:

Tabla 7: Indicadores de seguridad
Indicador Formula Donde

indice de frecuencia IF = ATP YK ATP: Accidentes con tiempo perdido al mes o al
HHT afio

indice de gravedad G = bpT x Kk | HHT: Horas hombre trabajadas al mes o al afio
HHT DPT: Dias perdidos de trabajo al mes o al afio

indice de accidentabilidad IF x IG K: Factor de seguridad 1000000 segun R.M. 050-

~ 71000 | 2013-TR

Fuente: Elaboracién propia
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1. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, de tipo aplicado puesto que hizo uso de
las teorias ya existentes para dar respuesta a la problematica. Para Valderrama
(2013), la investigacion aplicada tiene por finalidad usar las teorias existentes, controla
entornos y procesos de la realidad (p. 39).

Posee un nivel explicativo, porque se analiz6 las causas del problema y la incidencia
de la aplicacion de las teorias para la solucién de la problemética. Segun Valderrama
(2013), la investigacion explicativa se dirige a responder las causas de los sucesos,
esta centrado en determinar las circunstancias de ocurrencia del problema (p. 45).

La investigacion tuvo un disefio pre experimental, puesto que se tuvo un solo grupo de
experimentacion y se realizé un analisis pre test, tratamiento y evaluacion post test.
De acuerdo a Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), el disefio constituye el esquema
0 método que se elabora para alcanzar los conocimientos de la investigacién con la
finalidad de dar respuesta al problema planteado (p. 150). Siguiendo a Hernandez-
Sampieri y Mendoza (2018) sefiald, el disefio experimental es usado cuando se desea

determinar las potenciales repercusiones de la manipulacién de las causas (p. 152).

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente Gestién preventiva de riesgos laborales: Constituye la
gestion de los riesgos laborales y se basa en la exploracion, valoracién y control de los
riesgos que aparecen en los ambientes laborales y que sean adversos para la salud y
la proteccién de los trabajadores, se encarga de la prevencion de lesiones y
enfermedades generados por el trabajo, mejora las condiciones de trabajo (OIT, 2016,
p. 13).

Dimension 1 Planear: Para Cifuentes, Ceballos y Cifuentes (2017) se debe proyectar
la manera de potenciar la seguridad y salud de los colaboradores, identificando qué
cosas se desarrollan incorrectamente que se pueden modificar y planteando ideas

para subsanar esos problemas (p. 10).
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Dimension 2 Hacer: Con el soporte de los recursos convenientes, se ejecutaran las
politicas y los planes de accion necesarios para beneficiar las oportunidades, eliminar
peligros, minimizar los riesgos, y obtener el desempefio favorable de la gestion

preventiva de riesgos laborales (Contreras y Cienfuegos, 2018, p. 30).

DMS

DM = 7pm

x 100%

Dimension 3 Verificar: Se debe corroborar que se obtengan los resultados fijados a
través del monitoreo, medicion de los procesos y de las acciones implantadas para

alcanzar los objetivos propuestos (Contreras y Cienfuegos, 2018, p. 30).

cr =B 1009
Tt

Dimension 4 Actuar: Implantar acciones precisas para potenciar constantemente la
eficacia y eficiencia del sistema de gestion, aumentando la actuacion de la seguridad

y salud en las empresas (Contreras y Cienfuegos, 2018, p. 30).

IM = MR 100%
=ur * 0

Variable dependiente Accidentes de trabajo: Son todos los eventos repentinos que
se dan o son causadas en el transcurso de la ejecucion de las actividades o aquel que
se produzca durante el desarrollo de actividades ordenados o autorizados por el
empleador, y que causa una perturbacion organica y/o funcional, discapacidad o
deceso (Tello, 2017, p. 287).

Para medir la variable se uso los indicadores de seguridad.
Indicadores de seguridad: La actuacion desarrollada en gestion de prevencién de
riesgos laborales se mide por medio de indicadores de seguridad, y a partir de los

resultados se tomaran acciones destinados a la mejora continua (Gomez, 2017, p. 22);
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se consideran los siguientes indicadores de seguridad:

ATP

IF=HHTxK

DPT
HHT

IG = x K

_IFxIG
~ 1000

Donde:

ATP: Accidentes con tiempo perdido al mes o al afio

HHT: Horas hombre trabajadas al mes o al afio

DPT: Dias perdidos de trabajo al mes o al afio

K: Factor de seguridad 1000000 segun R.M. 050-2013-TR
IF: indice de frecuencia

IG: indice de gravedad

IA: indice de accidentabilidad

Dimension 1 actos inseguros: Determinados por actuaciones (accion u omision)

inapropiados que pudieran generar accidentes (Tello, 2017, p. 288).
Dimensioén 2 condiciones inseguras: Determinados por condiciones presentes en el

area de trabajo y que podrian generar accidentes (Tello, 2017, p. 288).

Matriz de operacionalizacién de variables

33



Variable independiente:

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
- — — NCL -
Constituye la gestion de | La gestion de la cL =Nk 100% Razén
los riesgos laborales | prevencién de riesgos Planear TLL
CL: Cumplimiento legal
gue aparecen durante la | laborales se basa en
. e . . NCL: Numero de cumplimiento legal acorde a ley 29783
ejecucion de sus | el ciclo de mejora
- . TLL: Total de lineamientos acorde a ley 29783
actividades y que sean | continua, que consta
s DMS 5
perjudiciales para la | de planear, hacer, DM = om ~ 100% Razon
. . . Hacer
GESTION salud y el bienestar de | verificar y actuar. DM: Documentos mejorados
PREVENTIVA | los  trabajadores,  se DMS: Documentos mejorados de SST
DE RIESGOS | ocupa de la prevencion TDM: Total de documentos de SST por mejorar
LABORALES | de lesiones y -
cr =" 100 Razon
= 0
enfermedades Verificar IP
relacionadas con el Cl: Cumplimiento de inspecciones
trabajo y mejora las IR: Inspecciones realizadas
condiciones de trabajo IP: Inspecciones programadas
OIT, 2016, p.3). MR 5
(OIT, 2016, p.3) IM = o ¥ 100% Razon
Actuar

IM: indice de mejoras
MR: Mejoras realizadas

MI: mejoras identificadas
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Variable dependiente:

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Son todos los eventos | Esta determinado por
repentinos que se dan o | los sucesos 1Al = ﬂ
son causadas durante | repentinos e Actos PT Razén
el desarrollo de las | indeseados que inseguros IAl: Indicador de actos inseguros (semana, mes o afio)
ACCIDENTES | actividades laborales o | generan lesiones o Al: Total de actos inseguros (semana, mes 0 afio)
DE TRABAJO | aquel que se produzca | decesos  en los PT: Promedio de trabajadores (semana, mes o afio)
durante el desarrollo de | trabajadores; y
actividades ordenados | pueden ser causados
0 autorizados por el | por medio de los actos
empleador, y que causa | inseguros y N IECI = % x100% )
una perturbacion | condiciones C.ondICIones IECI: indice de eliminacion de condiciones inseguras Razon
organica ylo funcional, | inseguras, y se evaltia mseguras CIE: Condiciones inseguras eliminadas (semana, mes o afio)
discapacidad o deceso | mediante los ClI: Condiciones inseguras identificadas (semana, mes o afio)
(Tello, 2017, p. 287). indicadores de
seguridad.
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3.3. Poblacién, muestra y muestreo
Sujeto de estudio: Los trabajadores.

Unidad de andlisis: El ambiente de trabajo.

Poblacion: La poblacion estuvo conformado por los datos numeéricos de los accidentes

ocurridos en la metalmecanica medidos de manera diaria y consolidados de forma

semanal durante 3 meses antes (pre test) y 3 meses posteriores (post test). Segun

Sampieri y Mendoza (2018), la poblacion los constituye el total de los casos que tienen

una serie de caracteristicas (p. 195).

Muestra: En esta investigacion la muestra fue igual que la poblacién. Para Hernandez-

Sampieri y Mendoza (2018), la muestra es un sub conjunto de la poblacion de las

cuales se recopilaré la informacion, deben ser representativas (p. 196).

Muestreo: Considerando que la poblacion es igual que la muestra no se hace

necesario el muestreo, es una muestra censal.
Criterios de inclusion: Se considera los dias habiles laborables.

Criterios de exclusion: Se excluyen los domingos y feriados.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas de recolecciéon de datos:
e Analisis documental.

e Observacion de campo.

Instrumentos de recoleccion de datos:
Para el analisis documental se uso:
e Guia de andlisis documental segun la RM-050-2013-TR.
Para la observacion de campo se uso:
Guia de observacion.
Camara fotografica y/o video.
Ficha de toma de datos:
e Registro de actos y condiciones inseguras.

e Reqgistro de accidentes de trabajo.
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Validez: Esta referido a la magnitud en que un instrumento mide de forma veraz y
exacta la variable y refleja abstractamente el concepto por medio de sus indicadores

(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018, p. 229).

Validez de contenido, se refiere al grado que el instrumento evidencia el contenido de
la variable que se estd midiendo, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018, p. 230).

Validez de criterio, estd establecido en la comparacion de los resultados con los
criterios externos que estima lo mismo, Herndndez-Sampieriy Mendoza (2018, p. 231).
Validez de constructo, establece la certeza que el instrumento equivale y/o evalla los

conceptos tedricos, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018, p. 232).

La validez de los instrumentos fue a través del juicio de expertos (anexo 3).

Tabla 8: Validacién por juicio de expertos
Apellidos y nombres Titulo o grado Juicio de expertos
Rivera Rodriguez José Pablo Ingeniero Industrial Hay suficiencia
Montoya Céardenas Gustavo Adolfo | Ingeniero Industrial Hay suficiencia
Zefla Ramos José La Rosa Ingeniero Industrial Hay suficiencia

Fuente: Elaboracién propia

Confiabilidad: Para la investigacion la confiabilidad se dio por la recoleccién de datos
en campo de los accidentes, los actos y condiciones inseguras y estas fueron
validados por los responsables de la empresa. Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018)
sefala, la confiabilidad esta referido al grado de aplicacion de un instrumento que de

manera repetida da resultados iguales o similares (p.229).

3.5. Procedimientos:

Para la realizacion de la investigacion en la empresa metalmecanica se cuenta con la
autorizacion de su gerente general (anexo 4), quien nos brindo las facilidades
necesarias, el acceso a documentos e instalaciones para realizar y levantar

informacion que sirven de sustento. Los detalles se presentan como sigue.
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3.5.1. Situacion actual:
3.5.1.1. Generalidades de la empresa:
Datos de la Empresa

e Razon Social: Metalmecéanica

e RUC: 20517630684

e Nombre Comercial: Wes E.I.R.L.

e Actividades Comerciales: Fabricacion de productos de metal uso estructural.
La compafiia se establecié en el 2007 e inicio sus actividades a principios del 2008,
dando servicios en disefio, fabricacién, desmontaje y montaje de estructuras metélicas,
asi como mantenimiento eléctrico y mecanico de equipos para las industrias como
textileria, pesquera, cartonera, productos lacteos y otras industrias. Actualmente
realiza actividades en todo el territorio nacional desde su centro operativo en el Parque
Industrial Huachipa con un area de casi 1,000 m2, con personal altamente calificado
en este campo con mas de 14 afos de experiencia en el mercado. Estos afios de
experiencia garantizan el trabajo que brindamos a nuestros diferentes clientes.
La empresa se involucra en actividades que respetan valores que enfatizan el
compromiso, la integridad, el respeto y el trabajo en equipo. También en el marco de
las normas de seguridad y salud en el trabajo de la Ley 29783 y Modificada Ley 30222.

Alo largo de los afios, la empresa cuenta con 02 lineas especializadas que contribuyen
a los servicios de disefio, fabricaciéon y montaje de estructuras metdlicas, servicios IN
SITU, que son el mantenimiento electromecanico de equipos y maquinarias
industriales, y soluciones globales permanentes. Proyecto de mejora. Proceso e
infraestructura.

Mision: A través de la mejora continua de procesos y la innovacion, brindamos
productos y servicios que cumplen con nuestros modelos de calidad y satisfaccion del
cliente. Contamos con personal talentoso dedicado a hacer crecer nuestro negocio
para lograr el éxito competitivo para nuestros clientes y empleados.

Visién: Reconocidos como lider en calidad de servicio tanto en lineas de

mantenimiento de maquinaria eléctrica como en desarrollo de disefo, fabricacion y
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montaje de estructuras metalicas, estamos comprometidos con la innovacion de

procesos Yy el desarrollo personal y profesional de nuestros colaboradores.
Pagina web: www.wesperu.com

Se muestra la Ubicacion de la empresa utilizando el Google maps, asi como la fachada

principal portdn de ingreso de camiones y puerta de ingreso del personal.

ot
i
!

et

-2 A A [
W | AL B

Figura 5: Ubicacién de la empresa

Portones de Ingreso

Figura 6: Fachada de la empresa

Las instalaciones de la empresa cuentan con varios ambientes como oficinas

administrativas, area de operaciones, entre otros, como se muestra a continuacion:
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Patio de Operaciones 1 Patio de Operaciones 1 —.¢

Figura 7: Instalaciones de la empresa

Organigrama de la Empresa:
Ejemplifica la estructura de la organizacion y las personas vinculadas en cada area.
Ayuda a comprender las relaciones, dependencias y conexiones que existen entre las

distintas area, secciones y servicios.

Gerencia General

Asesor Externo —

Dpto. de
Dpto. de Contabilidad y
Finanzas

QOperaciones

Ingenieriay

Servicios Produccion Almacen S50MA Contabilidad
Proyectos

— Linea de Negocio 1 L Linea de Negocio 4 Finanzas

— Linea de Negocio 2

1 Linea de Negocic 3

Figura 8: Organigrama actual de la empresa
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La figura anterior muestra las distintas areas con que cuenta la empresa

metalmecanica, brindando una vision general de todas las areas.

Diagrama de Proceso de Fabricacion:
Se detalla el DOP de la fabricacion de estructura metalica, lo que le permite mostrar el

flujo de las actividades y tareas realizadas en los servicios de la metalmecanica.

/ RECEPCCION DE
MATERIALES )
Y,

/ AN
[ HABILITACION Y |
TRAZADO

VERIFICACION DE
MEDIDAS

//' x\\\
[ INSTALACION DE |
EQUIPOS

AN

/ AN
( ARMADO DE

. ESTRUCTURA )
\ /

/ \\
[ SOLDADO DE
. ESTRUCTURA

[ ENDEREZO DE )
. ESTRUCTURAS
\ Yy,

VERIFICACION DE
DIMENSIONES

/" GRANALLADO Y "\
( PINTADO DE )
\_ ESTRUCTURAS /

/ AN
[ LIBERACIONY
ENTREGA

Figura 9: DOP fabricacion de estructuras

»
!
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La figura anterior da una idea de las actividades realizadas para la fabricacion de
estructuras metalicas.

Esquema de Proceso Productivo:

Permite conocer la secuencia de actividades que conforma el esquema del proceso

productivo.

Area de
Produccién
Recepcion de
planos,

Area de Ingenieria y
— Proyectos

realizacion de planos

) Ingresa al taller Armado de estructura, Proceso de soldeo Seprocedea la
AE?;SEC\:ST"]'EG s para corte y con soldadura se »| deestuctura W limpiezamecanica
habilitado de apunlala'ayse verifica segun de todos los
materiales segun planos procedimiento elementos
-
No
- Pintado de
elementos segun
Compra de requerimiento
matena prima del cliente

l

Serealizaun
packing list, luego
se procede a
realizar la entrega
en Obra

Montaje de estructura

in situ, verificacion de
acuerdoa los planos

Figura 10: Esquema del proceso productivo de la empresa

Se inicia con el requerimiento del cliente y pasa al area de Ingenieria para el disefio y
los planos de detalle, luego se solicita los materiales y se programas la secuencia de
produccién entregando los planos al taller para dar inicio a la fabricacién. Se realiza
una revision de los elementos fabricados (packing list) tanto en cantidad, dimensiones

y acabado. Se procede al embalaje y entrega al cliente.
Planos de ingenieria:
Permiten tener una mejor idea del disefio y evaluar los detalles para la fabricacion y el

montaje.
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Figura 11: Plano de ingenieria de una estructura

REVEARES.
SEFERENCAS

La figura previa muestra los detalles y forma de todos los elementos del proyecto, en
lo que respecta a dimensiones, distribucion y caracteristicas fundamentales. Los

mismos que se visualizan en las imagenes siguientes:

Figura 12: Estructuras metélicas
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Figura 13: Proceso de fabricacion de estructuras

La figura 12 y 13 muestra y evidencia las secuencias que se siguen en la fabricacion
de estructuras metalicas, considerando los detalles de los planos, medidas, forma,

color y otros.

3.5.1.2. Datos pre test:

Se recolectaron los datos dia a dia de los actos y condiciones inseguras, asi como de
los indices de seguridad y fueron consolidados de forma semanal, con todos los datos
se elabor6 las tablas respectivas; los datos recopilados fueron validados con la
empresa.

Para la recoleccion de datos se considero la linea de tiempo siguiente:

PRE TEST | IMPLEMENTACION Y/ APLICACION| POST TEST
2021 | 2022 | 2022
Setiembre  Octubre ~ Noviembre  Diciembre ~ Enero  Febrero  Marzo Al Mayo
Figura 14: Linea de tiempo

La linea de tiempo considera 9 meses en total; 3 meses para el pre test, donde se
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realizo la recoleccion de datos, 3 meses para la aplicacion y/o ejecucion de la gestion
preventiva de riesgos laborales y 3 meses para la compilacion de datos del post test;
todo lo aplicado est& basado en el ciclo de mejora continua. A continuacion, se tienen
los datos del pre test:

La evaluacion inicial de linea base de la gestion de seguridad y salud que desarrolla la
empresa arrojo solo un 29 % de cumplimiento de requisitos legales, por consiguiente,
teniendo una gestion deficiente, cuyos detalles describen en la etapa planear del 3.5.3.
de desarrollo de la propuesta.

Se presenta los datos de la variable accidentes de accidentes de trabajo, cuyos datos

son de: Actos y condiciones inseguras, y de los accidentes ocurridos.

Tabla 9: Indicador de actos inseguros ocurridos en setiembre, octubre,
noviembre del 2021
RANGO DE FECHA PROMEDIO DE N°® ACTOS

SEMANAS oo " AR A - INSE(%;ROS 1Al
SEM 1 01/09/2021 04/09/2021 8 29 3.63
SEM 2 06/09/2021 | 11/09/2021 6 45 7.50
SEM 3 13/09/2021 | 18/09/2021 8 46 5.75
SEM 4 20/09/2021 | 25/09/2021 6 36 6.00
SEM 5 27/09/2021 | 02/10/2021 6 38 6.33
SEM 6 04/10/2021 | 09/10/2021 8 40 5.00
SEM 7 11/10/2021 | 16/10/2021 6 44 7.33
SEM 8 18/10/2021 | 23/10/2021 10 42 4.20
SEM 9 25/10/2021 | 30/10/2021 8 46 5.75
SEM 10 02/11/2021 | 06/11/2021 8 40 5.00
SEM 11 08/11/2021 | 13/11/2021 10 48 4.80
SEM 12 15/11/2021 | 20/11/2021 10 50 5.00
SEM 13 22/11/2021 | 27/11/2021 6 45 7.50
SEM 14 29/11/2021 | 30/11/2021 8 10 1.25

Fuente: Elaboracién propia

La tabla 9 muestra la cantidad de actos inseguros que se cometieron en la
metalmecanica en los meses de setiembre, octubre y noviembre del 2021,
presentando un promedio de personales que varia entre 6 y 10 por semana; los actos
inseguros por semana varian entre 10 y 50; teniendo un indicador de actos inseguros
que varia entre 3y 8, que significa que un personal comete entre 3 y 8 actos inseguros

por semana, esos datos representan cifras altas.
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Asi mismo, se muestran las condiciones inseguras en lo siguiente:

Tabla 10: indice de eliminacion de condiciones inseguras presentados en
setiembre, octubre, noviembre del 2021
N° CONDICIONES
SEMANAS B T;igXJE,Ella%gEs CONDICIONES | - INSEGURAS IECI
INCIO FIN 7 INSEGURAS | ELIMINADAS
(c1y (CIE)
SEM 1 |01/09/2021 | 04/09/2021 8 28 15 53.57 %
SEM 2 |06/09/2021 | 11/09/2021 6 35 12 34.29 %
SEM 3 | 13/09/2021 | 18/09/2021 8 33 14 42.42 %
SEM 4 |20/09/2021 | 25/09/2021 6 34 20 58.82 %
SEM 5 |27/09/2021 | 02/10/2021 6 39 16 41.03 %
SEM 6 | 04/10/2021 | 09/10/2021 8 33 12 36.36 %
SEM 7 |11/10/2021 | 16/10/2021 6 41 25 60.98 %
SEM 8 |18/10/2021 | 23/10/2021 10 37 11 29.73 %
SEM 9 |25/10/2021 | 30/10/2021 8 42 9 21.43 %
SEM 10 [02/11/2021 | 06/11/2021 8 33 17 51.52 %
SEM 11 |08/11/2021 |13/11/2021 10 35 12 34.29 %
SEM 12 [15/11/2021 |20/11/2021 10 34 8 23.53 %
SEM 13 |22/11/2021 |27/11/2021 6 38 17 44.74 %
SEM 14 | 29/11/2021 | 30/11/2021 8 17 4 23.53 %

Fuente: Elaboracién propia

La tabla precedente evidencia el nUmero de condiciones inseguras que se identificaron

en la metalmecénica a lo largo de los meses de setiembre, octubre y noviembre del

2021, teniendo un rango que varia entre 17 y 42 identificados por semana. Se tiene un

indice de eliminacién de condiciones inseguras menores al 62 %.

En suma, se presenta el resumen de los actos y condiciones inseguras que se

presentaron en setiembre, octubre, noviembre del 2021.

Tabla 11: Resumen de actos y condiciones inseguras de los meses de setiembre,
octubre, noviembre del 2021
NACTOS | ConpiCioNES | INSEGURAS. | PROMEDIO DE
MESES INSE((ilIJ)ROS NEEARAG | U ADAE TRABA(;AT)DORES N IECI
(<)) (CIE)
SETIEMBRE 194 169 77 7 24.85 | 45.56 %
OCTUBRE 172 153 57 8 19.13 | 37.25%
NOVIEMBRE 193 157 58 9 18.47 | 36.94 %
TOTAL 559 479 192 8 61.67 | 40.08%

Fuente: Elaboracion propia
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La tabla anterior presenta los actos y condiciones ocurridos durante 3 meses; para
setiembre se tuvo 194 actos inseguros cometidos por el personal de la metalmecéanica
y un indicar de acto inseguro de 24.85, lo cual supone que cada personal en dicho mes
incurrid en 25 actos inseguros en promedio, asi mismo se tuvo 169 condiciones
inseguras con un indice de eliminacion del 45.56 % representado esta que solo se
eliminaron 77 condiciones inseguras en dicho mes; para octubre se visualizé 172 actos
inseguros cometidos por el personal y un indicar de acto inseguro de 19.13, lo cual
supone que cada personal perpetudé 19 actos inseguros, asi mismo se tuvo 153
condiciones inseguras con un indice de eliminacion del 37.25 % representado esta que
solo se eliminaron 57 condiciones inseguras en dicho mes; para noviembre se tuvo
193 actos inseguros cometidos por el personal y un indicar de acto inseguro de 18.47,
lo cual supone que cada personal incurri6 en 18 comportamientos inseguros, del
mismo modo se evidencio 157 condiciones inseguras con un indice de eliminacion del
36.94 % representado esta que solo se eliminaron 58 condiciones inseguras en dicho
mes; y en general durante los 3 meses ultimos del 2021 se tuvo 559 actos inseguros
y en promedio cada personal incurrié en 62 conductas inseguros; del mismo modo se
presentd 479 condiciones inadecuadas y un indice de eliminacion de dichas

condiciones solo el 40.08 %. Ver mas detalles en anexo 5.

Asi mismo, se presentan el resumen de los datos del pre test de accidentes de trabajo

(ver mas detalles en anexo 6), como se muestra a continuacion:
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Tabla 12: Accidentes de trabajo en la metalmecanica ocurridos en setiembre, octubre y noviembre del 2021
) FERAS PEgIISAIgOS
SEAEE | RENES B Fear || PREHEDIOBE DIAS HOMBRE | ACCIDENTE | ACCIDENTES |ACCIDENTE e
TRABAJADORES | TRABAJADOS | TRABAJADAS LEVE INCAPACITANTE | FATAL | 1pamAj0
(HHT) (OPT)
SEM 1 01-09-21 al 04-09-21 8 4 256 0 0 0 0
SEM 2 06-09-21 al 11-09-21 6 6 272 1 0 0 2
SEM 3 13-09-21 al 18-09-21 8 6 384 0 0 0 0
SEM 4 20-09-21 al 25-09-21 6 6 288 0 0 0 0
SEM 5 27-09-21 al 02-10-21 6 6 264 2 0 0 3
SEM 6 04-10-21 al 09-10-21 8 5 320 0 0 0 0
SEM 7 11-10-21 al 16-10-21 6 6 288 0 0 0 0
SEM 8 18-10-21 al 23-10-21 10 6 480 0 0 0 0
SEM 9 25-10-21 al 30-10-21 8 6 384 0 0 0 0
SEM 10 | 02-11-21 al 06-11-21 8 5 304 1 0 0 2
SEM 11 | 08-11-21 al 13-11-21 10 6 480 0 0 0 0
SEM 12 | 15-11-21 al 20-11-21 10 6 480 0 0 0 0
SEM 13 | 22-11-21 al 27-11-21 6 6 288 0 0 0 0
SEM 14 | 29-11-21 al 30-11-21 8 6 360 1 0 0 3

Fuente: Elaboracién propia

La tabla reciente expone el nimero de accidentes de trabajo ocurridos en la metalmecanica durante los meses de

setiembre, octubre y noviembre del 2021, teniendo 5 accidentes leves las cuales generaron 10 dias de pérdidas

laborales.

Con los datos obtenidos se calcularon los indicadores de seguridad: indice de frecuencia, gravedad y accidentabilidad,

los detalles se muestran a continuacion:
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Tabla 13: indice de frecuencia de accidentes ocurridos en setiembre, octubre y
noviembre del 2021

HORAS ACCIDENTES
SEMANAS | RANGODEFECHA  |roigl s nones | TRABAJADAS| PERDIDO | ¥

(HHT) (ATP)
SEM 1 01-09-21 al 04-09-21 8 256 0 0.00
SEM 2 06-09-21 al 11-09-21 6 272 1 3676.47
SEM 3 13-09-21 al 18-09-21 8 384 0 0.00
SEM 4 20-09-21 al 25-09-21 6 288 0 0.00
SEM 5 27-09-21 al 02-10-21 6 264 2 7575.76
SEM 6 04-10-21 al 09-10-21 8 320 0 0.00
SEM 7 11-10-21 al 16-10-21 6 288 0 0.00
SEM 8 18-10-21 al 23-10-21 10 480 0 0.00
SEM 9 25-10-21 al 30-10-21 8 384 0 0.00
SEM 10 | 02-11-21 al 06-11-21 8 304 1 3289.47
SEM 11 | 08-11-21 al 13-11-21 10 480 0 0.00
SEM 12 | 15-11-21 al 20-11-21 10 480 0 0.00
SEM 13 | 22-11-21 al 27-11-21 6 288 0 0.00
SEM 14 | 29-11-21 al 30-11-21 8 360 1 2777.78

Fuente: Elaboracién propia

Para la estimacion del IF se toman como dato el nUmero de accidentes ocurridos que
generaron dias de perdidas laborales, las horas hombre trabajadas y el factor de
seguridad K; en base a ello se elaboré los indices de frecuencia para setiembre,
octubre y noviembre del 2021, dichos indices varian; en la semana 3 de setiembre se
tiene 3676.47, lo que se interpreta que por cada 1000000 de horas trabajadas pueden
suceder 3676 accidentes, considerando que puede ocurrir un accidente cada 272

horas trabajadas.

De igual manera se presenta el indice de gravedad como sigue:
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Tabla 14:

indice de gravedad de accidentes ocurridos en setiembre, octubre y
noviembre del 2021

PROMEDIO DE H%OMRE;AIR"SE PESI[?'SOS
SEMANAS | RANGO DE FECHA | 150 B A SADORES | TRABAIADAS DE IG
(HHT) TRABAJO
(DPT)
SEM1 | 01-09-21 al 04-09-21 8 256 0 0.00
SEM2 | 06-09-21 al 11-09-21 6 272 2 7352.94
SEM3 | 13-09-21 al 18-09-21 8 384 0 0.00
SEM4 | 20-09-21 al 25-09-21 6 288 0 0.00
SEM5 | 27-09-21 al 02-10-21 6 264 3 11363.64
SEM6 | 04-10-21 al 09-10-21 8 320 0 0.00
SEM7 | 11-10-21 al 16-10-21 6 288 0 0.00
SEM8 | 18-10-21 al 23-10-21 10 480 0 0.00
SEM9 | 25-10-21 al 30-10-21 8 384 0 0.00
SEM10 | 02-11-21 al 06-11-21 8 304 2 6578.95
SEM 11 | 08-11-21 al 13-11-21 10 480 0 0.00
SEM 12 | 15-11-21 al 20-11-21 10 480 0 0.00
SEM 13 | 22-11-21 al 27-11-21 6 288 0 0.00
SEM 14 | 29-11-21 al 30-11-21 8 360 3 8333.33

Fuente: Elaboracién propia

Para determinar del IG se toman como dato los dias perdidos de trabajo a causa de

accidentes, las horas hombre trabajadas y el facto de seguridad K; en base a ello se

elaboro los indices de gravead para setiembre, octubre y noviembre del 2021, dichos

indices varian; en la semana 3 de setiembre se tiene 7352.94 lo que se interpreta que

por cada 1000000 horas trabajadas se pueden perder 7353 dias de trabajo,

considerando la ocurrencia de accidentes cada 272 horas hombres trabajadas que

generan dichos dias de pérdidas de trabajo.

Con los datos obtenidos de los indices de frecuencia y gravedad se calculan los indices

gue accidentabilidad que relaciona ambos indices, se muestra como sigue:
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Tabla 15:

Indice de accidentabilidad de accidentes ocurridos en setiembre,
octubre, noviembre del 2021

SEMANAS RANGO DE FECHA T;iggﬂfp?llb%ggs IF IG IA
SEM 1 01-09-21 al 04-09-21 8 0.00 0.00 0.00
SEM 2 06-09-21 al 11-09-21 6 3676.47 7352.94 | 27032.87
SEM 3 13-09-21 al 18-09-21 8 0.00 0.00 0.00
SEM 4 20-09-21 al 25-09-21 6 0.00 0.00 0.00
SEM 5 27-09-21 al 02-10-21 6 7575.76 11363.64 | 86088.15
SEM 6 04-10-21 al 09-10-21 8 0.00 0.00 0.00
SEM 7 11-10-21 al 16-10-21 6 0.00 0.00 0.00
SEM 8 18-10-21 al 23-10-21 10 0.00 0.00 0.00
SEM 9 25-10-21 al 30-10-21 8 0.00 0.00 0.00
SEM 10 02-11-21 al 06-11-21 8 3289.47 6578.95 | 21641.27
SEM 11 08-11-21 al 13-11-21 10 0.00 0.00 0.00
SEM 12 15-11-21 al 20-11-21 10 0.00 0.00 0.00
SEM 13 22-11-21 al 27-11-21 6 0.00 0.00 0.00
SEM 14 29-11-21 al 30-11-21 8 2777.78 8333.33 | 23148.15

Fuente: Elaboracién propia

Para la estimacion del IA se toman como dato los indices de frecuencia y gravedad;
en base a ello se elaboro los indices de accidentabilidad para setiembre, octubre y
noviembre del 2021, dichos IA evidencié un detalle mas claro de los indicadores de
seguridad, puesto que hace uso de los IF e IG y con ello se visualiza si lo indicadores
suben o bajan realmente.

En suma, se presenta un resumen de los accidentes de trabajo y de los indicadores
de seguridad de setiembre, octubre y noviembre del 2021:

Tabla 16: Resumen de los accidentes laborales e indicadores de seguridad
HORAS ACCIDENTES DIAS

weses | US| Sonmure |PERDEOSOE) | |
(HHT) (DPT)

SETIEMBRE 1464 3 5 2049.18 | 3415.30 | 6998.57
OCTUBRE 1472 0 0 0.00 0.00 0.00
NOVIEMBRE 1912 2 5 1046.03 | 2615.06 | 2735.42

TOTAL 4848 5 10 1031.35 | 2062.71 | 2127.38

Fuente: Elaboracion propia
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La tabla precedente, evidencia datos de los accidentes de trabajo e indicadores de
seguridad de 3 meses; para setiembre se tiene 3 accidentes que generaron 5 dias de
perdida de trabajo con un indice frecuencia de accidentes de 2049.18 y un indicador
de gravedad de 6998.57; para octubre se tiene 0 accidentes; para noviembre se tiene
3 accidentes que generaron 5 dias de perdida de trabajo con un indice frecuencia de
accidentes de 1046.03 y un indicador de gravedad de 2615.06; y en general durante
los 3 meses de estudio se evidencio 5 accidentes que generaron 10 dias de pérdidas
de la actividad, con un IF de 1031.35 e IG de 2062.71.

3.5.2. Propuesta mejora

Considerando la evidencia de la probleméatica existente desarrollado en el capitulo I,
se tiene las causas principales que ocasionan la problemética existente se presenta la
propuesta de la gestidbn preventiva de riesgos laborales, como se detalla en lo
siguiente:

Tabla 17: Matriz propuesta de mejora

PROPUESTA DE MEJORA
TECNICA DETALLE

CAUSAS PRINCIPALES

Deficiente gestion de SST Mejora de documentos de gestion SST
en base a ley 29783.
Realizacion de capacitaciones a personal
Gestion preventiva | linea mando y operativo.

de riesgos Realizacion de inspecciones de SST
Falta de inspecciones de seguridad | laborales en base | (servicios de bienestar, areas de trabajo,
al ciclo de Deming | sefializacion, uso EPP, trabajos de alto

PHVA riesgo, otros).

Elaboracion y difusion de PETS.
Capacitacién, mejora e interpretacion de
Indicadores de SST deficientes indicadores de SST.

Falta de capacitaciones de SST

Précticas inseguras de trabajo

Fuente: Elaboracién propia
La tabla 17 plasma la propuesta de mejora que se aplicO para solucionar la

problematica, y en base a ello se describen las actividades que se realiz6 siguiendo el

cronograma siguiente:
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Tabla 18:

Cronograma de actividades de la propuesta de mejora

ACCION

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

S1

S2

S3

S4

S5

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

PLANEAR

Reunién con Gerente y linea mando: Hallazgos
y oportunidades de mejoras

Diagnéstico linea base

Matriz de documentos por mejorar

Establecimiento de politica de SST

Establecimiento de objetivos

Cronograma de capacitaciones (plan)

Cronograma de inspecciones

HACER

Reunién con personal linea mando

Capacitacién linea mando: Ley 29783

Capacitacion linea mando: Beneficios de la
SST

Capacitacion linea mando: Beneficios y
ventajas de la gestién preventiva de riesgos
laborales

Mejora de documentos de SST (plan SST,
IPERC, Mapa de riesgo)

Elaboracién procedimientos de SST

Difusién de documentos mejorados a linea
mando

Difusién de Politica de SST

Difusion de procedimientos de SST

Capacitacién personal operativo: PETS

Capacitacién personal operativo: EPP

Capacitaciéon todo personal: Trabajos de alto
riesgo

Capacitacién linea mando: Indicadores de
seguridad

VERIFICAR

Reunién con Gerente y linea mando

Inspeccidn de areas de bienestar (comedor,
duchas, otros)

Inspeccién de areas de trabajo (taller y campo)

Inspeccién de sefializacion

Inspeccién de herramientas manuales y
eléctricas

ACTUAR

Evaluacion general del sistema de gestion SST

Reunion con Gerente y linea mando: Hallazgos
y oportunidades de mejora

Fuente: Elaboracion propia

Las actividades de las mejoras se desarrollaron respetando el cronograma que se

propuso, dichas actividades empezaron con una reunion con la gerencia y personal de

53



linea de mando, donde se expusieron los detalles de la evaluacion de linea base y los
hallazgos de los actos y condiciones inseguras, la ocurrencia de accidente y lo
indicadores de seguridad, y en base a dichos datos la gerencia aprob6 el cronograma
propuesto. Considerando que el cronograma propuesto se basa en la mejora continua
PHVA es necesario realizar evaluaciones peridédicas de: Documentacion, indicadores,
cumplimiento de objetivos, realizacion de capacitaciones, entre otras actividades;
dichos resultados servirdn como oportunidades de mejoras y debe realizarse de forma

periddica.

3.5.3. Desarrollo de la propuesta

En base al cronograma establecido en la tabla 17 se desarrollaron todas las
actividades; dichas actividades fueron divididas en 4 etapas segun el ciclo de mejora
continua PHVA las cuales se ejecutaron en el tiempo de 3 meses (diciembre 2021,

enero y febrero del 2022), la cuales se detallan como sigue:

3.5.3.1. Etapa planear: Se inicié con una reunion con la Gerencia y personal de linea
de mando donde se mostraron los hallazgos realizados duranta la etapa de pre test de
los meses de setiembre, octubre y noviembre del 2021, los resultados obtenidos fueron
tomados como oportunidades me mejora las cuales que fueron plasmados en el
cronograma de la propuesta, en dicha reunion de aprobd la dicha propuesta.

En la semana 1 de diciembre del 2022 se realiz6 el diagnéstico de linea base, para lo
cual se usé el modelo establecido en el R.M. 050-2013-TR, los detalles completos de

dicha evaluacién de presenta en el anexo 7, a continuacion de presenta un resumen:
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Tabla 19: Resumen diagnostico linea base del SGSST
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS

Si WIS
l. Compromiso e incipi
( > Principios
involucramiento
Politica
N ) Direccion
Il. Politica de seguridad y Liderazgo

salud ocupacional —
Organizacion

Competencia

Diagndstico

Planeamiento IPERC

Obijetivo

Programa SST

Estructura y responsabilidades
Capacitacién

Medidas de prevencion

Il Planeamiento y aplicacion

V. Implemgntacién y Preparacion y respuesta ante
operacion ;
emergencias
Contratistas
Consulta y comunicacion
V. Evaluacién normativa Requisitos legales
Supervision

Salud en el trabajo
Accidentes e incidentes
VI. Verificacién Investigacién de accidentes
Control de operaciones
Gestion del cambio
Auditorias
Documentos
Control de documentos
Gestiodn de registros
VIII. Revision por la direccién | Mejora continua

SUMA

TOTAL 121

VILI. Control de informacion y
documentos

NINO|IRPOIOIRPRIWIWEFLINWEFO| P [PIFLPINPFPIOWO|IO|IkRIO|I0O|IO| =

g(ﬂ-bNCDOJI—‘I—‘I\)I—‘I\)I\)CDI\)O W (O (CTUIIN(WIWIFLINININIA| © %
AOO|IOO|IO OO0 |R|O|O0|FL,|O|IN| O |O|0O|0|0|0O|0|0|O|0|0|O0|0| O

w
ol

Fuente: Elaboracién propia

La matriz previa presenta el resumen de evaluacion de linea base de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la metalmecénica, evidencidndose que posee gran
parte de incumplimiento legal, segun dicha evaluacién de toman como referencia 121
puntos evaluados, de los cuales la empresa solo cumple 35 puntos y los 86 puntos
restantes corresponden incumplimientos. Para analizar los datos se consideraron el

porcentaje de cumplimiento como sigue:
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO LEGAL DEL
SGSST

=S| =NO

Figura 15: Porcentaje de cumplimento legal

La gréfica 15 exhibe los porcentajes de cumplimiento legal de la gestion de seguridad
y salud en el trabajo, considerando los criterios de la RM 050-2013-TR, poseyendo

solo un 29 % de cumplimiento de lineamientos.

Tabla 20: Escala de calificacion del SGSST
Rango (%) | Nivel de Calificacion
<51 Deficiente
51-70 Regular
71 -90 Bueno
91 -100 Excelente

Fuente: Elaboracion propia

Considerando lo obtenido en la tabla 19 y la figura 15, y en base a la escala de
calificacion de la tabla 20, se aprecia que la empresa metalmecanica posee una
gestion de seguridad y/o gestion preventiva de riesgos laborales deficiente, puesto
que, la empresa solo tiene un 29 % de cumplimiento de los requisitos instaurados en
las legislaciones aplicables segun Ley 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo.
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En base a los resultados de evaluacion inicial se identificaron los documentos los por

mejorar, y se detallan como sigue:

Tabla 21: Matriz documentos por mejorar SST
DOCUMENTOS ESTADO
Politica de SST No existe

Programa anual de SST desactualizado
Plan de SST Deficiente
Mapa de riesgo No existe
IPERC Desactualizado
Proced_imiento escrito de No existe
trabajo seguro PETS
Cronograma de inspecciones No existe
Registro de indicadores de .
seguridad No existe

Fuente: Elaboracién propia

El listado de documentos de la tabla 21 constituyen documentos por elaborar o
mejorar; el plan de SST de la empresa no cumplia con lo establecido en la ley 29783,
el IPERC estaba desactualizado, y los demas documentos no existia, por lo cual se
elaboraron e implementado en la empresa Metalmecanica.

Del mismo modo en la semana 1 de diciembre se establecieron la politica de seguridad
y salud en el trabajo en base a la ley 29783 considerando los criterios enmarcados en
la ley. También se formularon los objetivos en base al diagnostico realizado,
cronograma de capacitaciones e inspecciones; dichos documentos fueron validados

por la Gerencia las cuales se muestran a continuacion:
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POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Analisis & Servicios Tecnolégicos WES EIRL empresa dedicado al desarrollo de proyectos
electromecanico, metalmecanico e infraestructuras metalicas, ha adoptado una Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo; para asegurar el manejo responsable de sus actividades, la
proteccidn de sus colaboradores, el fomento de la salud y bienestar, asumiendo gue su
capital humano son lo mas importante, se compromete a:

De=arrollar sus actividades con los mas altos estandares de seguridad v salud en el
trabajo, gue permitan satisfacer los reqguerimientos de sus clientes dentro del plazo
previsto, prevenir los dafios y el detericro a la salud, contribuyendo de esta manera a
hacer un agente de cambio en los lugares donde desarrolla sus actividades,

Fomentar el desarrollo personal y profesional de los trabajadores, asi como, su
participacion en los cambios que pudieran impactar en la seguridad y salud en el

trabajo.

Promover el mejoramiento continuo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, estableciendo objetivos y metas que permitan evaluar su desempefio.

Mantener una cultura crganizacional con valores éticos que aliente a todos los
trabajadores a asumir una responsabilidad personal por la seguridad y salud en el
trabajo.

Cumplir con los requisitos legales y otros compromisos contractuales que la

organizacién suscriba, relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

La Gerencia General estd comprometida con esta Politica, la comunica y la mantiene
disponible a todas las partes interesadas.

Lima, 02 de diciembre del 2021

Y el
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Figura 16: Politica de SST

La politica se SST de la figura 16 expresa el compromiso de la empresa en los

concerniente a la seguridad y salud durante el desarrollo de sus actividades, coloca al

personal y su bienestar en el centro de sus actividades.
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Tabla 22:

Matriz objetivos de SST

OBJETIVOS

INDICADOR

Realizar capacitaciones en SST

capacitaciones realizadas
x100%

capacitaciones programadas

de SST

Mejorar los documentos de gestion

documentos mejorados
= x100%

documentos por mejora

Elaborar los procedimientos
escritos de trabajo seguro

inspecciones realizadas

- - x100%
inspecciones programadas

y salud en el trabajo de las
distintas areas de la empresa

Realizar inspecciones de seguridad

inspecciones realizadas

- - x100%
inspecciones programadas

Fuente: Elaboracién propia

Los objetivos planteados estan en funcion al diagndéstico de la empresa, dichos

objetivos son realizables y medibles en el mediano plazo.

Tabla 23: Matriz cronograma de capacitaciones
EMPRESA: Metalmecanica ANO: 2022
MESES
ITEM TEMAS DIRIEIDO DICIEMBRE ENERO FEBRERO
S1|S2|S3[S4|S5[S1|S2|S3[S4|S1|S2|S3|S4

Ley 29783 Ley de Personal

1 seguridad y salud en el linea de
trabajo mando

> Beneficios de la seguridad y Iiersogal
salud en el trabajo inea de
mando

Beneficios y ventajas de la | Personal

3 gestién preventiva de linea de
riesgos laborales mando

4 Procedimiento escrito de Personal

trabajo seguro operativo

5 Equipos de proteccion Personal

personal operativo

6 Trabajos de alto riesgo Persorjal

operativo

Personal

7 Indicadores de seguridad linea de
mando

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla precedente de muestra los temas a tratar, a quien va dirigido y cuando

realizarse; los temas elegidos resultaron en base a la evaluacion inicial.
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Tabla 24: Matriz cronograma de inspecciones

EMPRESA: Metalmecéanica ANO: 2022
MESES
ITEM INSPECCIONES A REALIZAR DICIEMBRE ENERO FEBRERO
S[s[s|s|s|s|[s|s|s|s[Ss[sS]s
102|3lals|1|2|3|a|l1]2]|3]4

Inspeccién de comedor

Inspeccién de SS.HH

Inspeccion de duchas

Inspeccién de areas de trabajo (ordeny
limpieza)

Inspeccion de sefializacion

Inspeccion de herramientas manuales y
eléctricas

Inspeccion de botiquin

Inspeccion de extintor

Fuente: Elaboracién propia

N O (O D |[W|IN(F

La tabla 24 considera los elementos, areas, equipos y demas a inspeccionar, con la

finalidad de conocer el cumplimiento y el estado de los mismos.

3.5.3.2. Etapa hacer: En esta etapa se inicié con la reunion con el personal de linea de
mando resaltando las actividades desarrolladas en la etapa anterior, se presentd y
aprobo la politica de SST.

Se elaboré y/o mejoro los documentos de gestion y operativos, como: Plan de SST
(anexo 8), programa de SST (anexo 9), IPERC (anexo 10), procedimiento escrito de
trabajo seguro PETS (anexo 11), registro de indicadores de seguridad (anexo 12) y el
cronograma de inspecciones (anexo 13) y mapa de riesgo (anexo 14).

Se difundi6 los documentos de gestion: Difusiébn de documentos mejoras, difusion de
politica de SST difusion de procedimiento de SST (anexo 15). Asi mismo se realizé las
siguientes capacitaciones: Ley 29783 (anexo 16), beneficios de a SST (anexo 17),
beneficios y ventajas de la gestion preventiva de riesgos laborales (anexo 18),
procedimiento escrito de trabajos seguros PETS (anexo 19), equipos de proteccion
personal EPP (anexo 20), trabajos de alto riesgo (anexo 21) e indicadores de

seguridad (anexo 22).
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Figura 17: Difusion de PETS y Politica de SST a personal operativo
En la figura previa se evidencia la difusion de los PETS y Politica de SST a todo
personal operativo del area de operaciones de la Metalmecanica, resaltando la
importancia de los PETS ya que describe las actividades a realizar, los EPP a usar,
los peligros y riesgos a lo que se exponen, los formatos a usar, las responsabilidades,

entre otros.

Figura 18: Capacitacion: Trabajos de alto riesgo
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La figura anterior evidencia la realizacion de capacitacion de trabajo de alto riesgo,

resaltando que los trabajos de altos riesgo comprenden los trabajos en altura, caliente,

espacios confinados, izaje de carga, y que cado de ellos conlleva a riesgos inminentes

y que se debe tomar acciones preventivas previo y durante la realizacion de dichas

actividades.

L WES

BOLLCIOM LG SR £ ECT N AN

¥ B T

LISTA DE ASISTENCIA

- 17
Birsecion s e s e v e e [ SRR S REGisTRO N £OE
NTRENAMIENTO mcxgs
TEMA: , Y a7
EXPOSITOR: 51 Gues =555 Fooce HORA INICIO: €00 o,
FECHA: o\ /o / /2022 & HORA TERMINO: 10 oy,
LUGAR: “ ~ 'QE gecaonrs UNES DURACION: = ey
N* APELLIDOS Y NOMBRES DNI N* AREA FIRMA OBSERVACIONES
& “Gaéo Cl'\um'r‘f_ﬂ'\r b= yodizee |Ada:asr— '@
’ Ceccy (Calcon lAppza | gosaiezs | fenco ot ~
M Codelro Coccsn Gonco lGFUELEYY MM &>
& [—lenm?: CaASOY Soie bon >SS 345198 F-;o,.,,«rb S el
Sl A me (v;orzvm\inf.,“‘.un CSeq 1718 | fecarco f —— 3
| Feonz fevooze Heewd |2€349265 | frazaice | =X
¢ M’gup_[_gcmx Rien dedcsien| Femnice m
8| Atsaless C/Q(ougapy D 2Em e Ay | I [P ‘40
*| Cluin Micaclopo~Fm |wsiviec| Scavy [Ze
e 1es; Lo Crndow crzesozzrs | tea.co | N
1 'Ald(j [uns C:'ou;ado 433eG1os tecrco | < s
21 K [o gaes U M ebioms & |4230 ¢9e] SSOMn M
i e V;/(J\r_uu:.arigto o239z decnico -‘Mé&
Wl Michor]l ~fogozoin <hbe: HYe (2oL _L:Hmim_t@jiu
51 Luss AkTeo l,AQJDI lo4t33ce th
18 Higuol Agune (feader Yz 40eT AMMA
Tl Misbel Foi}nu-( S&te AzoJer2l SSoera A= 21N
b _A < P oL JedePlée| Tecaer W
Bl ) ne Coclia-iolla “olysate |ecaice | fomdod
20
Fal
22
7
24
25
RESPONSAABLE DEL REGISTRO. R
womsre:|  Absolsy, Veles@oer [dosss Guacr
CARGO:| Syo,5@2Ji50@ i >
recual oy Jo ) Jzoz2
Figura 19: Registro de capacitacion trabajos de alto riesgo
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La figura previa comprende la relacion y firma de los asistentes a la capacitacion sobre
trabajos de alto riesgo, resaltando las actividades consideradas de alto riesgo, los EPP
a usar, las consideraciones generales, los peligros y riesgos vinculados a las
actividades, los formatos a usar, entre otros.

3.5.3.2. Etapa verificar: En esta etapa se realizé las inspecciones de todos los
ambientes del area de operaciones, inspecciones de EPP, inspeccion de servicios de
bienestar (comedor, vestuario, servicios higiénicos), inspeccién de sefializacion de
areas de trabajo, inspeccion de uso de herramientas, equipos y maquinarias (anexo
23).

- ——T———T——

Figura 20: Inspeccion de equipos
La figura expuesta muestra la realizacion de las inspecciones a los equipos de trabajo,
verificando el estado del equipo, el boton de encendido, los cables, manijas, ruidos

extrafnos.

Para la realizacion de las inspecciones correspondientes se hace uso de los chek list

gue constituyen formatos.
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Figura 21: Chek list de inspecciones

La figura superior evidencia la realizacion de inspecciones de amoladora, esmeril y
rotomartillo, haciendo uso de los formatos respectivos, esto ayudo a identificar el
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estado de los equipos y su funcionamiento, constituye la parte preventiva ya que se
anticipa a detectar fallas o desperfectos, asi evitar accidentes e incidentes.

Figura 22: Check list extintores

La figura anterior evidencia la realizacién de inspecciones de los extintores, se verifico
el estado, mandmetro, manija de descarga, fecha de vencimiento, entre otros.
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3.5.3.4. Etapa actuar: Se realizo la evaluacion de la gestion de seguridad y/o la gestion

preventiva para verificar el estado de los aplicado y/o ejecutado en base a las

capacitaciones, charlas, inspecciones, los documentos mejorados, la difusién de los

PETS, para lo cual se usé el formato de lista de verificacion.

Tabla 25:

Evaluacion de la gestion preventiva de riesgos laborales

LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

salud ocupacional

SI | NO | NA
Compromiso e Principios °
involucramiento

Politica
B ) Direccion
Il. Politica de seguridad y Liderazgo

Organizacién

Competencia

Il. Planeamiento y
aplicacion

Diagndstico

Planeamiento IPERC

Objetivo

Programa SST

V. Implementacién y
operacion

Estructura y responsabilidades

Capacitacion

Medidas de prevencién

Preparacion y respuesta ante
emergencias

Contratistas

Consulta y comunicacion

V. Evaluaciéon normativa

Requisitos legales

VI. Verificacion

Supervisiéon

Salud en el trabajo

Accidentes e incidentes

Investigacién de accidentes

Control de operaciones

Gestion del cambio

Auditorias

VII. Control de informacion
y documentos

Documentos

Control de documentos

Gestién de registros

VIII.  Revision por la
direccion

Mejora continua

A (OOINOIO|IRPIWWIFRLRIWW(FIF N [POORINOIWOIWININ|A

W (WINOWRFR|IFPINEFPINFPOINIO| N |ORNFRIOO|O|FR|IO|O|IO0|IO N

SUMA

\I
\l

D
IS

W O O0|I00|0|0O|0|F|O|O|F |0k O |O|I0|0|0|0|0(0|0|0|0 0|0

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia

La tabla 25 expone el resultado de evaluacién de la gestion preventiva después de

realizacion de todas las actividades establecidas en la propuesta, evidenciandose un
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nivel de cumplimiento legal mayor a la etapa inicial, como se muestra a continuacion.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO LEGAL DEL
SGSST

—

=S| =NO

Figura 23: Nivel de cumplimiento legal, evaluado a fines de marzo del 2022

La figura anterior evidencia la mejora en el cumplimiento legal en base a todas las
actividades realizadas segun la propuesta de mejora.

Para ver y analizar los resultados de los realizado se desarrollé6 una reunién con la
gerencia y personal de linea de mando, donde se mostro los detalles de las actividades
realizadas en diciembre 2021, enero y febrero del 2022, mostrando mejorias a
comparacion de los resultados del pre test; asi mismo, se resalté que la gestion
preventiva de riesgos laborales se base en el ciclo de mejora continua por lo cual se
requiere continuar con las actividades (capacitaciones, charlas, inspecciones, difusion
de PETS, entre otros) y de esa manera perseguir la mejora constante.

3.5.4. Resultados de la mejora

Los datos del post test se recopilaron en marzo, abril y mayo del 2022, que comprendio
la informacién de:

Gestion preventiva de riesgos laborales:

En la etapa planear: Corresponde al cumplimiento de requisitos legales y las mejoras
realizadas, evidenciandose un nivel de cumplimiento de 64 %, al comparar con la etapa
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inicial se observa una mejora en el cumplimiento de lineamientos de 29 % a 64 %.

cL =Nk 100% = x100% = 64 %
T U T XN T R

En la etapa hacer: Corresponde a los documentos mejorados, considerando los
documentos identificados por mejorar en la tabla 18 y las mejoras realizadas se puede

calcular:

DMS 8
x100% == x100% = 100%

DM =5 8

El resultado obtenido evidencia la mejora de todos los documentos principales de

gestion preventiva de riesgos laborales.

En la etapa verificar: En dicha etapa se calcula el cumplimiento de las actividades
planteadas, considerando como un indicador a las inspecciones de seguridad, en la

tabla 23 se presenté la programacién de dichas actividades:

CI—IR 1009% —16 100% = 100 %
—IPx 0—16x 0= 0

Se evidencia el cumplimiento al 100 % de las inspecciones de seguridad, estas
inspecciones permitieron verificar el estado de los ambientes de trabajo,

sefalizaciones, herramientas, elementos de emergencia.

En la etapa actuar: Corresponde a las mejoras realizadas y su evaluacién general de
lo implementado y/o ejecutado de la gestion preventiva de riesgos laborales, para lo
cual de toma como dato a los documentos mejorados y el cumplimiento de los

lineamientos:

MR _16+8
“mr " T 16+8

Se evidencia cumplimiento de las mejoras identificadas al 100 %, ello implica que todo

x 100% = 100%

lo planeado de cumplid, logrando mejorar el cumplimiento legal, las inspecciones y los

documentos de gestion. Los datos obtenidos sirven para la toma de acciones
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concretas en pro de mejorar la gestion preventiva de riesgos laborales, considerando
gue diche gestion de basa en el ciclo de mejora continua es necesario realizar el mismo
ciclo de manera constante identificando oportunidades de mejora y cumpliendo con
ello.

Accidentes de trabajo:

Dicha variable cuenta con los datos de los actos inseguros, condiciones inseguras y
se mide a través de los indicadores de seguridad (indice de frecuencia, gravedad y
accidentabilidad), los detalles de dicha informacion estan en anexo 24, a continuacion,

se presenta un resumen de los datos recogidos:

Tabla 26: Indicador de actos inseguros ocurridos en marzo, abril y mayo del 2022
RANGO DE FECHA PROMED'O DE No ACTOS
SEMANAS TRABAJADORES | INSEGUROS Al
INCIO FIN (PT) (Al)
SEM 1 1/03/2022 5/03/2022 8 20 2.50
SEM 2 7/03/2022 12/03/2022 8 24 3.00
SEM 3 14/03/2022 19/03/2022 8 21 2.63
SEM 4 21/03/2022 26/03/2022 6 21 3.50
SEM 5 28/03/2022 2/04/2022 7 20 2.86
SEM 6 1/03/2022 5/03/2022 8 23 2.88
SEM 7 4/04/2022 9/04/2022 8 13 1.63
SEM 8 11/04/2022 16/04/2022 6 22 3.67
SEM 9 18/04/2022 23/04/2022 7 20 2.86
SEM 10 25/04/2022 30/04/2022 6 26 4.33
SEM 11 2/05/2022 7/05/2022 8 33 4.13
SEM 12 9/05/2022 14/05/2022 6 26 4.33
SEM 13 16/05/2022 21/05/2022 6 26 4.33
SEM 14 30/05/2022 31/05/2022 7 10 1.43

Fuente: Elaboracién propia

La tabla reciente se muestra la cantidad de actos inseguros en que incurrieron los
personales de la metalmecéanica en el transcurso de marzo, abril y mayo del 2022,
presentando un promedio de personales que varia entre 6 y 8 por semana; los actos
inseguros por semana varian entre 22 y 50; teniendo un indicador de actos inseguros
gue varia entre 10 y 26, lo que significa que cada personal incurrié entre 2 y 4 actos

inseguros por semana.
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Asi mismo, se presente los datos de las condiciones inseguras identificadas:

Tabla 27: indice de eliminacién de condiciones inseguras presentados en marzo,
abril y mayo del 2022
N° CONDICIONES
SEMANAS RANEODETEA TgigXIJEElID%gES CONDICIONES | INSEGURAS IECI
INCIO FIN 7 INSEGURAS | ELIMINADAS
() (CIE)
SEM 1 | 1/03/2022 | 5/03/2022 8 15 12 80.00 %
SEM 2 | 7/03/2022 |12/03/2022 8 18 14 77.78 %
SEM 3 | 14/03/2022 | 19/03/2022 8 23 21 91.30 %
SEM 4 | 21/03/2022 | 26/03/2022 6 26 23 88.46 %
SEM 5 |28/03/2022 | 2/04/2022 7 28 20 71.43 %
SEM 6 | 1/03/2022 | 5/03/2022 8 17 14 82.35 %
SEM 7 | 4/04/2022 | 9/04/2022 8 9 6 66.67 %
SEM 8 | 11/04/2022 | 16/04/2022 6 26 23 88.46 %
SEM 9 |18/04/2022 | 23/04/2022 7 28 24 85.71 %
SEM 10 | 25/04/2022 | 30/04/2022 6 26 21 80.77 %
SEM 11 | 2/05/2022 | 7/05/2022 8 21 17 80.95 %
SEM 12 | 9/05/2022 | 14/05/2022 6 25 19 76.00 %
SEM 13 | 16/05/2022 | 21/05/2022 6 26 21 80.77 %
SEM 14 | 30/05/2022 | 31/05/2022 7 8 8 100.00 %

Fuente: Elaboracién propia

La tabla arriba evidencia el nimero de condiciones inseguras que se identificaron en

la metalmecanica en los meses de marzo, abril y mayo del 2022, teniendo un rango

que varia entre 8 y 28 de condiciones inseguras identificados por semana. Se tiene un

indice de eliminacién de condiciones inseguras por encima del 70 %.

De la misma manera se recopilaron informacién de los accidentes de trabajo, los

indicadores de seguridad (IF, IG e IA), cuyos datos se presentan a continuacion:
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Tabla 28:

Accidentes de trabajo en la metalmecanica ocurridos en marzo, abril y mayo del 2022

) RO PEIEBASOS
SEMANAS | RANGO DE FECHA | _PROMEDIO DE DIAS HOMBRE | ACCIDENTE | ACCIDENTES | ACCIDENTE o
TRABAJADORES | TRABAJADOS | TRABAJADAS | LEVE | INCAPACITANTE |  FATAL | ;o>
(HHT) s
SEM1 | 01-03-22 al 05-03-22 8 6 384 0 0 0 0
SEM2 | 07-03-22 al 12-03-22 8 6 384 0 0 0 0
SEM3 | 14-03-22 al 19-03-22 8 6 384 0 0 0 0
SEM4 | 21-03-22 al 26-03-22 6 6 288 0 0 0 0
SEM5 | 28-03-22 al 02-04-22 7 6 336 0 0 0 0
SEM6 | 04-04-22 al 09-04-22 8 6 360 1 0 0 3
SEM7 | 11-04-22 al 16-04-22 8 3 192 0 0 0 0
SEM8 | 18-04-22 al 23-04-22 6 6 288 0 0 0 0
SEMO | 25:04-22 al 30-04-22 7 6 336 0 0 0 0
SEM 10 | 02-05-22 al 07-05-22 6 6 272 1 0 0 2
SEM 11 | 09-05-22 al 14-05-22 8 6 384 0 0 0 0
SEM 12 | 16-05-22 al 21-05-22 6 6 288 0 0 0 0
SEM 13 | 23-05-22 al 28-05-22 6 6 288 0 0 0 0
SEM 14 | 30-05-22 al 31-05-22 7 2 112 0 0 0 0

Fuente: Elaboracién propia

La tabla 28 evidencia el numero de accidentes de trabajo ocurridos en la metalmecénica durante los meses de marzo,

abril y mayo del 2022, teniendo 2 accidentes leves las cuales generaron 5 dias de pérdidas laborales.

Con dichos datos de procedio a calcular los indicadores de seguridad, segun los siguientes detalles:
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Tabla 29:

indice de frecuencia

HORAS

ACCIDENTES
sevms | ravcoo recn | IOUERODE, || HOUERE | CENTEWRS |
(HHT)
SEM 1 01-03-22 al 05-03-22 8 384 0 0.00
SEM 2 07-03-22 al 12-03-22 8 384 0 0.00
SEM 3 14-03-22 al 19-03-22 8 384 0 0.00
SEM 4 21-03-22 al 26-03-22 6 288 0 0.00
SEM 5 28-03-22 al 02-04-22 7 336 0 0.00
SEM 6 04-04-22 al 09-04-22 8 360 1 2777.78
SEM 7 11-04-22 al 16-04-22 8 192 0 0.00
SEM 8 18-04-22 al 23-04-22 6 288 0 0.00
SEM 9 | 25-04-22 al 30-04-22 7 336 0 0.00
SEM 10 | 02-05-22 al 07-05-22 6 272 1 3676.47
SEM 11 | 09-05-22 al 14-05-22 8 384 0 0.00
SEM 12 | 16-05-22 al 21-05-22 6 288 0 0.00
SEM 13 | 23-05-22 al 28-05-22 6 288 0 0.00
SEM 14 | 30-05-22 al 31-05-22 7 112 0 0.00

Fuente: Elaboracion propia

Para la determinacion del IF se tomaron como dato el nUmero de accidentes ocurridos

gue generaron dias de perdidas laborales, las horas hombre trabajadas y el factor de

seguridad K; en base a ello se elabor6 los indices de frecuencia para marzo, abril y

mayo del 2022, dichos indices son variables, en la semana 8 de abril se tiene 2777.78

lo que se interpreta que por cada 1000000 de horas trabajadas pueden suceder 2778

accidentes, considerando que pueden ocurrir accidentes cada 360 horas trabajadas.

De igual manera se presenta el indice de gravedad como sigue:
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Tabla 30:

indice de gravedad de accidentes ocurridos en marzo, abril y mayo del

2022
HORAS HOMBRE Rl
SEMANAS | RANGO DE FECHA T;igg"ffr')%ggs TRA(BI_ﬁ:IJ_gDAS PETRRDA'E%Q’ODE IG
(DPT)

SEM1 | 01-03-22 al 05-03-22 8 384 0 0.00
SEM2 | 07-03-22 al 12-03-22 8 384 0 0.00
SEM 3 | 14-03-22 al 19-03-22 8 384 0 0.00
SEM4 | 21-03-22 al 26-03-22 6 288 0 0.00
SEM5 | 28-03-22 al 02-04-22 7 336 0 0.00
SEM 6 | 04-04-22 al 09-04-22 8 360 3 8333.33
SEM7 | 11-04-22 al 16-04-22 8 192 0 0.00
SEM 8 | 18-04-22 al 23-04-22 6 288 0 0.00
SEM9 | 25-04-22 al 30-04-22 7 336 0 0.00
SEM 10 | 02-05-22 al 07-05-22 6 272 2 7352.94
SEM 11 | 09-05-22 al 14-05-22 8 384 0 0.00
SEM 12 | 16-05-22 al 21-05-22 6 288 0 0.00
SEM 13 | 23-05-22 al 28-05-22 6 288 0 0.00
SEM 14 | 30-05-22 al 31-05-22 7 112 0 0.00

Fuente: Elaboracion propia

Para evaluar el IG se toman como dato los dias perdidos de trabajo a causa de

accidentes, las horas hombre trabajadas y el facto de seguridad K; en base a ello se

elaboro los indices de gravead para marzo, abril y mayo del 2022, dichos indices son

variables, en la semana 8 de abril se tiene 8333.33 lo que se interpreta que por cada

1000000 horas trabajadas se pueden perder 8333 dias de trabajo.

Con los datos obtenidos en los indices de frecuencia y gravedad se calculd los indices

de accidentabilidad, cuyos datos son:
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Tabla 31: Indice de accidentabilidad

SEMANAS RANGO DE FECHA TziggﬂJEAl?llj%gES IF IG IA
SEM 1 01-03-22 al 05-03-22 8 0.00 0.00 0.00
SEM 2 07-03-22 al 12-03-22 8 0.00 0.00 0.00
SEM 3 14-03-22 al 19-03-22 8 0.00 0.00 0.00
SEM 4 21-03-22 al 26-03-22 6 0.00 0.00 0.00
SEM 5 28-03-22 al 02-04-22 7 0.00 0.00 0.00
SEM 6 04-04-22 al 09-04-22 8 2777.78 8333.33 23148.15
SEM 7 11-04-22 al 16-04-22 8 0.00 0.00 0.00
SEM 8 18-04-22 al 23-04-22 6 0.00 0.00 0.00
SEM 9 25-04-22 al 30-04-22 7 0.00 0.00 0.00
SEM 10 | 02-05-22 al 07-05-22 6 3676.47 7352.94 27032.87
SEM 11 | 09-05-22 al 14-05-22 8 0.00 0.00 0.00
SEM 12 | 16-05-22 al 21-05-22 6 0.00 0.00 0.00
SEM 13 | 23-05-22 al 28-05-22 6 0.00 0.00 0.00
SEM 14 | 30-05-22 al 31-05-22 7 0.00 0.00 0.00

Fuente: Elaboracion propia

Para determinar el 1A se toman como dato los indices de frecuencia y gravedad; en
base a ello se elaboro los indices de accidentabilidad para marzo, abril y mayo del
2022, dichos IA evidenci6 un detalle mas claro de los indicadores de seguridad, puesto
que hace uso de los IF e IG y con ello se visualiza si lo indicadores suben o bajan
realmente.

En suma, se presenta un resumen de los accidentes de trabajo y de los indicadores

de seguridad de marzo, abril y mayo del 2022:

Tabla 32: Resumen de los accidentes laborales e indicadores de seguridad
HHOOMRE;*RSE ACCIDENTES | DIAS PERDIDOS
MESES | trapajapas | CONTIEMPO | DETRABAJO IF IG IA
(HET) PERDIDO (ATP) (DPT)

MARZO 1776 0 0 0.00 0.00 0.00
ABRIL 1176 1 3 850.34 2551.02 | 2169.24
MAYO 1344 1 2 744.05 1488.10 | 1107.21
TOTAL 4296 2 5 465.55 1163.87 541.84

Fuente: Elaboracion propia
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La tabla precedente, evidencia los datos de los accidentes de trabajo e indicadores de
seguridad de 3 meses; para marzo se tiene 0; para abril se tiene 1 accidente que
genero6 3 dias de perdida de trabajo con un indice frecuencia de accidentes de 850.34
y un indicador de gravedad de 2551.02; para mayo se tiene 1 accidente que genero6 2
dias de perdida de trabajo con un indice frecuencia de accidentes de 744.05 y un
indicador de gravedad de 1488.10; y en general durante los 3 meses de estudio se
evidenci6 2 accidentes que generaron 5 dias de pérdidas de la actividad, con un IF de
465.55 e IG de 1163.87.

3.5.5. Evaluacion econémica

Considerando la propuesta se presenta el andlisis costo/rendimiento como sigue:
3.5.5.1. Andlisis Costo / Rendimiento

La informacién que se muestra permitird evidenciar el costo en la aplicacion de la
propuesta a la gestion preventiva de riesgos laborales para reducir causas inmediatas

de accidentes de trabajo.

3.5.5.1.1. Costo de inversion
En la tabla que se muestra a continuacién se detalla el presupuesto considerado en la

realizacion de la propuesta de mejora

Tabla 33: Presupuesto de mejora
COSTO TIEMPO COSTO
ITEM LSS MENSUAL | (MESES) TOTAL

1 Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo | S/ 48.50 6 S/ 291.00

Capa,c:ltamones.de SST y beneficios de la S/ 26.10 6 S/ 156.60

gestién preventiva de riesgos laborales
3 Procedimiento escrito de trabajo seguro S/ 22.50 6 S/ 135.00
4 | Ordeny limpieza S/ 31.00 3 S/93.00
5 Equipos de proteccion personal S/ 40.00 6 S/ 240.00
6 Trabajos de alto riesgo S/ 28.50 6 S/ 171.00
7 Indicadores de seguridad S/18.20 6 S/109.20

TOTAL S/1,195.80

Fuente: Elaboracion propia

La tabla previa presenta el presupuesto acorde a la planificacion de las actividades de
la propuesta de mejora, teniendo un total de S/ 1,195.80 como costo de inversion en
la aplicacion de la propuesta de mejoras.
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3.5.5.1.2. Costos directos e indirectos de los accidentes laborales

En el cuadro se presenta el costo directo que se realiza por cada trabajador

accidentado considerando informacién de la empresa como un gasto recurrente.

Tabla 34: Costo directo por accidente de trabajo
Variable Detalle del costo Unidad Cantidad Costo Unitario Total

Accidente Primeros Auxilios Botiquin 1 S/ 45.00 S/ 45.00

Atencion Médica | Medico Ocupacional | Tiempo 45 minutos S/ 280.00 S/ 210.00

Traslado a Trasporte Ambulancia 1 S/120.00 | S/120.00
centro de salud

L Exdmenes y Exdmenes y Gravedad del

ﬁtenci;o? : medicamentos medicamentos | accidente 5/400.00 | S/400.00

ospitaiaria Hospitalizacién Tiempo (dias) 1 S/50.00 S/50.00

TOTAL S/ 825.00

Fuente: Elaboracion propia

La tabla anterior muestra el costo total por 1 accidente de trabajo, dichos costos

engloban lo basico para la actuacion ante el evento.

En siguiente tabla evidencia el costo indirecto por 3 dias de perdida laboral por un

accidentado tomando informacién que la empresa nos brind6 de sus registros.

Tabla 35: Costo indirecto de accidente de trabajo
Variable Total
Tiempo perdido por accidente del operario S/ 80.00
Total, por dias perdido del operario accidentado S/ 240.00
Tiempo perdido de los operarios afectados por el accidentado S/ 70.00
Reanudacién de las actividades interrumpidas por causa del accidente | S/ 380.00
Operario de remplazo en el puesto dejado por el accidentado
(capacitaciones) S/ 50.00
Gasto por equipo dafiado, materiales y consumibles S/ 430.00
Gasto directo al tiempo perdido en la produccién S/ 220.00
TOTAL S/ 1,470.00

Fuente: Elaboracion propia

3.5.5.1.3. Costos de accidentes y enfermedades laborales

Se muestra la tabla considerando los datos de accidentes con perdida laboral antes y

después de la propuesta implementada.

Tabla 36: Comparacion de costo por los accidentes laborales del antes y después
Inversion de la Costo de accidentes
Propuesta Antes Después Diferencia
Directo S/ 4125.00 Directo S/1650.00 S/ 2475.00
Costo | S/1,195.86 - -
Indirecto S/ 7350.00 Indirecto S/ 2940.00 S/ 4410.00
Total S/ 1,195.86 Total S/ 11475.00 Total S/ 4590.00 S/ 6885.00

Fuente: Elaboracion propia
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La tabla arriba muestra en comparativo de los costos incurridos en accidentes de
trabajo en la metalmecanica, en el antes de tiene 5 accidentes que generan un gasto
de 11475.00 soles, en el después de tuvo 2 accidentes que generaron 4590.00 soles,

por consiguiente, la empresa disminuyé los gastos por accidentes en 6885.00.

3.6. Metodo de andlisis de datos

La informacion obtenida se traslado y proceso mediante Excel 2019 y software IBM
SPSS Statistics, con dichos resultados se realizé el analisis descriptivo, las pruebas
de normalidad y el analisis inferencial, y posterior a ello se interpretd los resultados
obtenidos.

3.7. Aspectos éticos

Se considerd lo siguiente:

El respeto a la autonomia de las personas, puesto que cada persona fue libre de
participar en la presente investigacion.

No maleficencia, la informacion recabada solo fue usado con fines académicos,
respetando los datos de la empresa y la informacion obtenida.

Beneficencia, se mantuvo la confidencialidad de los datos recopilados y de los
nombres de los personales, ya que los datos solo sirvieron para la elaboracién de la
investigacion.

Justicia, se mantendra la total imparcialidad de la informacion evitando realizar

desviaciones o0 sesgos con fines personales.
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IV. RESULTADOS
4.1. Analisis descriptivo
Se realizé el andlisis descriptivo de las variables usando gréaficos y comparando los
resultados del pre test y post test:
4.1.1. Variable independiente: Gestion preventiva de riesgos laborales
Dimension 1 Planear: Se tiene el comparativo del antes y después de la realizacion de

la gestion preventiva de riesgos laborales:

Tabla 37: Comparativo del cumplimiento legal del antes y después
CRITERIO NCL TLL SI(CL) NO TOTAL
Antes 35 121 29 % 71% 100 %
Después 77 121 64 % 36 % 100 %

Fuente: Elaboracion propia

Con la informacion presentada en la tabla 33 se elaboro el grafico siguiente:

COMPARATIVO CUMPLIMIENTO LEGAL
80%

71%

70% 64%
© 60%
zZ
UEJ 50%
I 40% 36%
% 29%
= 30%
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< 20%
10%
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Sl NO
mAntes mDespués
Figura 24: Comparativo del cumplimiento legal del antes y después

Con los datos de la tabla 33 y la figura 24 presenta los datos la mejora de la gestién
preventiva de riesgos laborales, teniendo un 29 % de CL del antes y un 71 % de CL
en el después, evidenciando un aumento del cumplimiento legal del 120 %
considerando que antes solo cumplia con 29 item de requisitos de ley y posterior a la
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aplicacion cumple con 77 item de requisitos legales.

Dimensién 2 hacer: Se presentan los datos de las mejoras realizadas, ello se elaboré
tomando como referencia los datos de la tabla 21.

Tabla 38: Documentos mejorados
CRITERIO DMS TDM DM
Después 8 8 100 %

Fuente: Elaboracién propia
En la tabla anterior se evidencia que el cumplimiento de mejora de documentos es del
100 %.

Dimension 3 verificar: Se presentan los datos de las inspecciones realizadas, ello se

elaboré en base a la informacion de la tabla 24.

Tabla 39: Inspecciones realizadas
CRITERIO IR IP Cl
Después 16 16 100%

Fuente: Elaboracion propia
De la tabla precedente muestra que el cumplimiento de las inspecciones realizadas es
del 100 %.

Dimension 4 actuar: Se presentan los datos de las mejoras realizadas, ello se elabor6

en base a los datos de la tabla 34 y 35.

Tabla 40: Mejoras realizadas
CRITERIO MR Ml DM
Después 25 25 100%

Fuente: Elaboracion propia

4.1.2. Variable dependiente: Accidentes de trabajo
Dimension 1 actos inseguros: Con la informacién de la tabla 9 y 26 se presenta la

comparacion de los resumenes de IAL.
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Tabla 41: Comparativo de indicador de actos inseguros

SEMANAS IAl_Antes IAl_Después
SEM 1 3.63 2.50
SEM 2 7.50 3.00
SEM 3 5.75 2.63
SEM 4 6.00 3.50
SEM 5 6.33 2.86
SEM 6 5.00 2.88
SEM 7 7.33 1.63
SEM 8 4.20 3.67
SEM 9 5.75 2.86
SEM 10 5.00 4.33
SEM 11 4.80 4.13
SEM 12 5.00 4.33
SEM 13 7.50 4.33
SEM 14 1.25 1.43

Fuente: Elaboracion propia
La tabla anterior expone la informacion del antes y después del IAl, con la misma

informacion se elaboré el grafico siguiente:
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Figura 25: Comparativo del indicador de actos inseguros

La tabla 41 y figura 25 exponen los resultados de los 3 meses (14 semanas) del
indicador de actos inseguros del antes y después de la aplicacion de la gestion
preventiva de riesgos laborales.

Del mismo modo con los datos de la tabla 37 de realizo los andlisis descriptivos como

sigue:
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Tabla 42: Comparativo analisis descriptivo del 1Al

IAl_Antes IAl Después
Media 5.36 | Media 3.15
Mediana 5.38 | Mediana 2.94
Moda 5.00 | Moda 4.33
Desviacion estandar 1.68 | Desviacion estandar 0.95
Cuenta 14.00 | Cuenta 14.00

Fuente: Elaboracién propia

La media del Al antes es de 5.36 con una desviacion estandar del 1.68 a diferencia
del IAl después es de 3.15 y una desviacidon tipica de 0.95, presentando una
disminucién del 2.21 evidenciando de esta manera una disminucion de actos

inseguros.

Dimensién 2 condiciones inseguras: Teniendo como referencia la informacion de la

tabla 10 y 27 se presenta la comparacion de los resumenes de IECI.

Tabla 43: Comparativo analisis descriptivo del IECI
SEMANAS IECI_Antes IECI_Después
SEM 1 53.57% 80.00%
SEM 2 34.29% 77.78%
SEM 3 42 42% 91.30%
SEM 4 58.82% 88.46%
SEM 5 41.03% 71.43%
SEM 6 36.36% 82.35%
SEM 7 60.98% 66.67%
SEM 8 29.73% 88.46%
SEM 9 21.43% 85.71%
SEM 10 51.52% 80.77%
SEM 11 34.29% 80.95%
SEM 12 23.53% 76.00%
SEM 13 44.74% 80.77%
SEM 14 23.53% 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

La tabla anterior se expone el comparativo de los datos del antes y después del IECI,

con dicha informacion se elaboroé el grafico siguiente:
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Figura 26: Comparativo del indicador de actos inseguros

La tabla 43 y figura 26 exponen los resultados de los 3 meses (14 semanas) del indice
de eliminacién de condiciones inseguras del antes y después de la aplicacion de la
gestion preventiva de riesgos laborales.

Del mismo modo con los datos de la tabla 37 de realizo los andlisis descriptivos como

sigue:
Tabla 44: Comparativo analisis descriptivo del IECI
IECI_Antes IECI_Después
Media 39.73 % | Media 82.19 %
Mediana 38.69 % | Mediana 80.86 %
Moda 34.29 % | Moda 88.46 %
Desviacion estandar | 13.04 % | Desviacion estandar 8.40 %
Cuenta 14.00 | Cuenta 14.00

Fuente: Elaboracion propia

La media del IECI antes es del 39.73 % con una desviacion estandar del 13.04 % a
comparacion del IECI después es de 82.19 % y una desviacion tipica de 8.40 %,
presentando un aumento del 106.87 % evidenciando de esta manera una mejora en la

eliminacion de condiciones inseguras.

Variable accidentes de trabajo: Para examinar la variable se usé los indicadores de
seguridad, teniendo los frecuencia, gravedad y accidentabilidad.

A continuacion, se presenta la comparativa del indica de frecuencia:
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Tabla 45:

Comparativo del IF

ANTES DESPUES
SEMANAS HHT ATP IF HHT ATP IF
ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO
SEM 1 256 0 0.00 384 0 0.00
SEM 2 528 1 1893.94 768 0 0.00
SEM 3 912 1 1096.49 1152 0 0.00
SEM 4 1200 1 833.33 1440 0 0.00
SEM 5 1464 3 2049.18 1776 0 0.00
SEM 6 1784 3 1681.61 2136 1 468.16
SEM 7 2072 3 1447.88 2328 1 429.55
SEM 8 2552 3 1175.55 2616 1 382.26
SEM 9 2936 3 1021.80 2952 1 338.75
SEM 10 3240 4 1234.57 3224 2 620.35
SEM 11 3720 4 1075.27 3608 2 554.32
SEM 12 4200 4 952.38 3896 2 513.35
SEM 13 4488 4 891.27 4184 2 478.01
SEM 14 4848 5 1031.35 4296 2 465.55

Fuente: Elaboracion propia

La tabla previa expone el comparativo de la informacion del antes y después del IF,

con dicha informacion se elaboroé el grafico siguiente:
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Figura 27: Comparativo del IF

La tabla 45 y figura 27 exponen los resultados de los 3 meses (14 semanas) del indice

frecuencia de accidentes del antes y después de la aplicacidon de la gestion preventiva
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de riesgos laborales.

Con los datos la tabla 45 se realizaron los analisis estadisticos descriptivos, cuyos

detalles son:

Tabla 46:

Comparativo del analisis descriptivo del IF

IF_Antes

IF_Después

Media

1170.33

Media

303.59

Mediana

1085.88

Mediana

405.91

Desviacion estandar

504.07

Desviacion estandar

244.17

Cuenta

14.00

Cuenta

14.00

Fuente: Elaboracion propia

La media del IF antes es del 1170.33 con una desviacion estandar del 504.07 a

comparacion del IF después es de 303.59 y una desviacién tipica de 244.17,

presentando una disminucion de 866.67 equivalente al 74.06 % evidenciando de esta

manera una mejora en la reduccion del IF.

Asi mismo, se presenta la comparativa del indice de gravedad:

Tabla 47: Comparativo del IG
ANTES DESPUES
SEMANAS HHT DPT IG HHT DPT IG
ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADA | ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO
SEM 1 256 0 0.00 384 0 0.00
SEM 2 528 2 3787.88 768 0 0.00
SEM 3 912 2 2192.98 1152 0 0.00
SEM 4 1200 2 1666.67 1440 0 0.00
SEM 5 1464 5 3415.30 1776 0 0.00
SEM 6 1784 5 2802.69 2136 3 1404.49
SEM 7 2072 5 2413.13 2328 3 1288.66
SEM 8 2552 5 1959.25 2616 3 1146.79
SEM 9 2936 5 1703.00 2952 3 1016.26
SEM 10 3240 7 2160.49 3224 5 1550.87
SEM 11 3720 7 1881.72 3608 5 1385.81
SEM 12 4200 7 1666.67 3896 5 1283.37
SEM 13 4488 7 1559.71 4184 5 1195.03
SEM 14 4848 10 2062.71 4296 5 1163.87

Fuente: Elaboracion propia

La tabla previa expone el comparativo de los datos del pre test y post test del IG, con

dicha informacion se elabor6 el gréafico siguiente:
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COMPARATIVO DEL IG
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Figura 28: Comparativo del IG
La tabla 47 y figura 28 exponen los resultados de los 3 meses (14 semanas) del indice
gravedad de accidentes del antes y después de la aplicacién de la gestion preventiva

de riesgos laborales.

Con los datos la tabla 47 se desarroll6 los analisis estadisticos descriptivos, cuyos

detalles son:
Tabla 48: Comparativo del analisis descriptivo del IG
IG_Antes IG_Después
Media 2090.87 | Media 816.80
Mediana 2010.98 | Mediana 1155.33
Desviacion estandar | 898.11 | Desviacion estandar | 644.29
Cuenta 14.00 |Cuenta 314.00

Fuente: Elaboracion propia

La media del IG antes es del 2090.87 con una desviacidon estandar del 898.11 a
comparacion del 1IG después es de 816.80 y una desviacion tipica de 644.29,
presentando una disminucion de 1274.07 equivalente al 60.94 % evidenciando de esta

manera una mejora en la reduccion del 1G.
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De igual forma, se presenta la comparativa del indice de accidentabilidad:

Tabla 49: Compatrativo del 1A

SEMANAS | IA Antes |IA Después
SEM 1 0.00 0.00
SEM 2 7174.01 0.00
SEM 3 2404.59 0.00
SEM 4 1388.89 0.00
SEM 5 6998.57 0.00
SEM 6 4713.04 657.53
SEM 7 3493.91 553.55
SEM 8 2303.19 438.37
SEM 9 1740.12 344.26
SEM 10 2667.28 962.08
SEM 11 2023.36 768.19
SEM 12 1587.30 658.81
SEM 13 1390.12 571.24
SEM 14 2127.38 541.84

Fuente: Elaboracion propia

La tabla previa exige el comparativo de la informacion del antes y después del 1A, con

dicha informacion se elaboro el gréafico siguiente:
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Figura 29: Comparativo del I1G
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La tabla 49 y figura 29 exponen los resultados de los 3 meses (14 semanas) del indice
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accidentabilidad de accidentes del antes y después de la aplicacion de la gestion

preventiva de riesgos laborales visualizandose una disminucion.

Con los datos la tabla 49 se realizaron los analisis estadisticos descriptivos, cuyos
detalles son:

Tabla 50: Comparativo del andlisis descriptivo del IA
IA_Antes IA_Después

Media 2857.98 | Media 392.56

Mediana 2215.29 | Mediana 490.11

Desviacion estandar | 2089.23 | Desviacién estandar | 335.31

Cuenta 14.00 | Cuenta 14.00
Fuente: Elaboracion propia

La media del IA antes es de 2857.98 con una desviacion estandar del 2089.23 a
comparacién del IA después es de 392.56 y una desviaciéon tipica de 335.31,
presentando una disminucion de 2465.42 equivalente al 86.26 % evidenciando de esta
manera una mejora en la reduccion del IA y por consiguiente en el nimero de

accidentes.

4.2. Analisis inferencial

4.2.1. Analisis de la hipétesis especifica 1:

Para la contrastacion de la primera hipotesis especifica de los indicadores de actos
inseguros; se evaluo el comportamiento de la serie de datos por medio de la prueba
de normalidad haciendo usé el estadigrafo Shapiro Wilk puesto que los datos son

menores 30.
Tabla 51: Prueba de Normalidad del IAl con Shapiro Wilk
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
IAI_Antes 0.92 14 0.23
IAI_Después 0.90 14 0.22

Fuente: Elaboracion propia

Para tomar la decision se considera la regla siguiente:
e Sipvalor =0.05, presentan un comportamiento no normal

e Sipvalor > 0.05, presentan un comportamiento normal
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La tabla 51 expone la que la significancia del 1Al antes es de 0.23 y de IAl después
0.22, ambos valores son mayores a 0.05 y considerando la regla de decision pvalor >
0.05, el comportamiento de la informacién es paramétrico o normales, para lo cual se

usard el estadigrafo T de Student para la comprobacion de la hipétesis especifica 1.

Contrastacion de la hipétesis especifica 1:

Hipdtesis Nula (H1o): La gestidn preventiva de riesgos laborales no reduce los actos
inseguros en el area de operaciones de una metalmecanica, Lima 2022.

Hipotesis alternativa (H1a): La gestion preventiva de riesgos laborales reduce los actos

inseguros en el area de operaciones de una metalmecanica, Lima 2022.

Tabla 52: Comparacién de estadisticas de muestras emparejadas del 1Al
Estadisticas de muestras emparejadas
Media N | besviacion | promedio.
IAI_Antes 5.36 14 1.68 0.45
Parl Al Después| 3.15 14 0.95 0.25

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a la tabla 52 se aprecia que la media del 1Al antes es 5.36 es mayor a la
media del IAl después 3.15, aceptando la hipétesis alterna. Con el propdésito de
demostrar el resultado de la hipétesis especifica 1, se analiz6 los resultados de la
prueba T de Student.

Tabla 53: Estadisticos de prueba T de Student para Al
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
Desv. 95% de intervalo de ¢ gl Sig.
Error | confianza de la diferencia (bilateral)
promedio | Inferior Superior

221 1.71 0.46 1.22 3.20 4.83 | 13.00 0.00

Desv.

Media T,
Desviacion

IAl_Antes -
IAI_Después
Fuente: Elaboracion propia

Para la toma de decision se considera la regla siguiente:
e Sipvalor <0.05, se rechaza la hipétesis nula

e Si pvalor > 0.05, se acepta la hipotesis nula
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La tabla previa confirma el rechazo de la hipotesis nula puesto que la significancia de
la prueba T de Student del 1Al antes y después es de 0.00, y segun los criterios de la
regla de decision pvalor < 0.05 se rechaza Hloy se acepta Hla afirmando que la
gestién preventiva de riesgos laborales reduce los actos inseguros en el area de

operaciones de una metalmecanica, Lima 2022.

4.2.2. Analisis de la hipotesis especifica 2:
Primeramente, se evalud el comportamiento de los datos por medio de la prueba de

normalidad usando el estadigrafo Shapiro Wilk puesto que los datos son menores 30.

Tabla 54: Prueba de Normalidad del IECI con Shapiro Wilk
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
IECI_Antes 0.95 14 0.54
IECI_Después 0.98 14 0.95

Fuente: Elaboracion propia

Para tomar la decision se considera la regla siguiente:
e Sipvalor <0.05, los datos presentan un comportamiento no paramétrico

e Sipvalor > 0.05, los datos presentan un comportamiento paramétrico

La tabla 54 expone que la significancia del IECI antes es de 0.54 y de IECI después
0.95, ambos valores son superiores a 0.05 y considerando la regla de decisién, el
comportamiento de los datos es paramétricos o normales, para lo cual se usara el

estadigrafo T de Student para realizar la validacion de la hipétesis especifica 2.
Contrastacion de la hipétesis especifica 2:
Hipdtesis Nula (H20): La gestion preventiva de riesgos laborales no reduce las

condiciones inseguras en el area de operaciones de una metalmecanica, Lima 2022.

Hipdtesis alternativa (H2a): La gestion preventiva de riesgos laborales reduce las

condiciones inseguras en el area de operaciones de una metalmecénica, Lima 2022.
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Tabla 55: Comparacion de estadisticas de muestras emparejadas del IECI

Estadisticas de muestras emparejadas
Media N De_sv._ ) Desv. Error
Desviacion | promedio
Par 1 IECI_Antes 39.73 14 13.03 3.48
IECI_Después 82.19 14 8.39 2.24

Fuente: Elaboracion propia

En base a la tabla anterior se determina que la media del IECI antes es 39.73 es menor

que la media del IECI después 82.19, aceptando la hipétesis alterna. Con el propésito

de validar la hipétesis especifica 2, se evalla los resultados de la prueba T de Student.
Tabla 56: Estadisticos de prueba T de Student para IECI

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
Des Desv. 95% de intervalo de ¢ | Sig.
Media SV Error confianza de la diferencia 9 (bilateral)
Desviacion . - -
promedio Inferior Superior
IECIANteS — | 4546 |  17.98 4.81 52.85 3208 | -8.84|13| 0.0
IECI_Después

Fuente: Elaboracion propia

Para la toma de decision se considera la regla siguiente:
e Sipvalor £0.05, se rechaza la hipotesis nula

e Si pvalor > 0.05, se acepta la hipotesis nula

La tabla 56 confirma el rechazo de la hipétesis nula considerando que la significancia
de la prueba T de Student del IECI pre test y post test es de 0.00, y segun los criterios
de decisién pvalor < 0.05 se rechaza H2oy por consiguiente se acepta H2,, afirmando
gue la gestion preventiva de riesgos laborales reduce las condiciones inseguras en el

area de operaciones de una metalmecénica, Lima 2022.
4.2.3. Andlisis de la hip6tesis general:

Se evalu6 el comportamiento de los datos por medio de la prueba de normalidad,

haciendo usa del estadigrafo Shapiro Wilk puesto que los datos son menores 30.
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Tabla 57: Prueba de Normalidad del IA con Shapiro Wilk

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
IA_Antes 0.848 14 0.02
IA_Después 0.872 14 0.05

Fuente: Elaboracién propia

Para tomar la decision se considera la regla siguiente:

e Si pvalor < 0.05, los datos presentan un comportamiento no paramétrico

e Sipvalor > 0.05, los datos presentan un comportamiento paramétrico
La tabla 57 demuestra que la significancia del IA pre test es 0.02 y el IA post test es
0.05, ambos valores son menores a 0.05 y considerando la regla de decision, el
comportamiento de los datos es no paramétrico, para lo cual se usara el estadigrafo Z
Wilcoxon para realizar la comprobacion de la hipétesis general

Contrastacion de la hipétesis general:

Hipotesis Nula (Ho): La gestion preventiva de riesgos laborales no reduce las causas
inmediatas de accidentes de trabajo en el area de operaciones de una metalmecanica,
Lima 2022.

Hipodtesis alternativa (Ha): La gestion preventiva de riesgos laborales reduce las causas
inmediatas de accidentes de trabajo en el area de operaciones de una metalmecanica,
Lima 2022.

Tabla 58: Comparaciéon de estadisticas de muestras emparejadas del IA
Estadisticos descriptivos
Desv.
N Media Desviacion Minimo Maximo
IA_Antes 14 2857.98 2089.23 0.00 7174.01
IA_Después 14 392.56 335.31 0.00 962.08

Fuente: Elaboracion propia

Segun la tabla anterior se evidencia que la media del 1A antes es 2857.98 y la media
del 1A después es 392.56, aceptando la hipodtesis alterna. Con el proposito de
demostrar el resultado de la hipétesis general, se realiza la evaluacién de los

resultados de la prueba Z Wilcoxon.
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Tabla 59: Estadisticos de prueba Z Wilcoxon para Al

Estadisticos de prueba?

IA_Después - IA_Antes
Z -3,180¢

Sig. asintética(bilateral) 0.001

Fuente: Elaboracion propia

Para la toma de decision se considera la regla siguiente:

e Sipvalor £ 0.05, se rechaza la hipétesis nula

e Sipvalor > 0.05, se acepta la hipdtesis nula
La tabla 59 confirma el rechazo de la hipétesis nula considerando que la significancia
de la prueba Z Wilcoxon pre test y post testes de 0.001, y segun los criterios de la regla
de decision pvalor < 0.05 se rechaza Hoy por consiguiente se acepta Ha, afirmando
que la gestidn preventiva de riesgos laborales reduce las causas inmediatas de

accidentes de trabajo en el area de operaciones de una metalmecénica, Lima 2022.
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V.  DISCUSION

Teniendo como objetivo especifico 1 determinar que la gestion preventiva de riesgos
laborales reducird los actos inseguros en el area de operaciones de una
metalmecanica, Lima 2022. Para Chamochumbi (2014, p. 38- 40) sefiala que los actos
inseguros son todo mala practica que ejecuta todo personal y estas deben ser la
primera linea que se debe controlar para evitar accidentes, la gestion de seguridad
aplica técnicas y/o métodos enfocados en la prevencion de accidentes y actla sobre
las circunstancias que la generan. En la presente investigacion realizada se evidencio
gue los actos inseguros disminuyeron de 5.36 a 3.15 exponiendo una reduccion del
2.21, esto se dio debido a la aplicacion de la gestion de seguridad en la metalmecanica;
ello coincide con la investigacion realizada por Cangalaya y Lipa (2020) quienes
obtuvieron una reduccion de actos inseguros en 48.38 %; por su parte los resultados
presentado por Huaranca (2020) también coinciden, puesto que logré una reduccion
de 0.849 a 0.575 de actos sub estandares; dichos resultados son similares ya que en

dichos estudios se aplico la gestion preventiva de riesgos laborales.

En lo referente al objetivo especifico 2 determinar que la gestion preventiva de riesgos
laborales reducird las condiciones inseguras en el area de operaciones de una
metalmecanica, Lima 2022. Segin Chamochumbi (2014, p. 38 - 40) las condiciones
inseguras constituyen el escenario que se presentan en el area de trabajo y que puede
ser causante de eventos indeseados y estas deben ser identificadas y corregidas ya
que contribuyen ampliamente en la disminucién de accidentes, por su parte Tello
(2017, p. 292) manifiesta, la gestion de prevencién promueve y mantiene el bienestar
fisico y mental de los personales previniendo los riesgos que se presentan en el
trabajo. En la actual investigacion se visualiza que el indice de eliminacién de
condiciones inseguras se elevd 39.73 % a 82.19 % y por consiguiente la reduccién de
condiciones inseguras IECI; esto se dio debido a la aplicacién de la gestién de
seguridad en dicha empresa; ello coincide con los resultados obtenidos por Huaranca
(2018) quien mostro un aumento en el IECI del 0.258 a 0.575 reflejados en la reduccion
de condiciones inseguras; en la misma linea Cangalaya y Lipa (2020) obtuvieron

resultados similares, quienes evidenciaron una reduccién del 43.33 % de condiciones
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inseguras. En suma, todos los resultados coindicen gracias a que todas las
investigaciones tienen un enfoque cuantitativo y de tipo aplicado, ya que hacen uso de
teorias ya existentes sobre la gestion de la seguridad y/o preventiva para dar solucion
a la problematica.

En lo relativo al objetivo general determinar que la gestién preventiva de riesgos
laborales reducira las causas inmediatas de accidentes de trabajo en el area de
operaciones de una metalmecanica, Lima 2022. Segun Chamochumbi (2014, p. 54) la
prevencion implica actuar antes que se manifiesten los problemas, ello involucra hacer
uso de la técnicas o métodos de la gestion preventiva de accidentes como realizacion
de inspecciones, charlas, elaboracion de procedimientos, capacitaciones, entre otros
con la finalidad de evitar accidentes y las causas que lo generan. En la actual
investigacion se muestra la reduccion de los accidentes de trabajo de 5 a 2, que se
refleja en la disminucién del 1A de 2857.98 a 392.56 mostrando una reduccion del 86.26
%; dichos resultados coinciden con lo mostrado por Damian y De La Cruz (2018)
quienes evidenciaron una reduccion del 22.19 % en el IA; en la misma linea, Ventocilla
(2018) en su investigacion mostro una reduccion en 19.09 % del IA. En conjunto los
resultados de las investigaciones presentan datos similares de reduccién de
accidentes laborales, dichas informaciones coinciden ya que los estudios son de tipo
aplicado y hacen uso y/o aplican conocimientos ya existentes sobre prevencién de
accidentes con la finalidad de reducir dichos eventos y actdan sobre las causas que la

generan.
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VL.

CONCLUSIONES

. La gestidn preventiva de riesgos laborales si reduce las causas inmediatas de

los accidentes de trabajo en el area de operaciones de la metalmecanica,
presentando una reduccion de 5 (pre test) a 2 (post test) accidentes en la
metalmecanica, reflejados en la disminucion del indice de accidentabilidad 1A
del 2857.98 a 392.56 mostrando una reduccion del 86.26 %.

. Se evidencia que la gestion preventiva de riesgos laborales si reducen los actos

inseguros en el area de operaciones de la metalmecanica, reflejados en el
indicador de actos inseguros IAl de 5.36 (pre test) a 3.15 (post test) mostrando

una disminucion del 2.21.

. Se demostrd que la aplicacion de la gestion preventiva de riesgos laborales en

el area de operaciones de la metalmecanica si disminuye las condiciones
inseguras, reflejados en el indice de eliminacion de condiciones IECI de 39.73
% a 82.19 %.

95



VII.

RECOMENDACIONES

A la empresa, liderar la gestion de seguridad y/o preventiva designando un
responsable y destinando un presupuesto para el cumplimiento del plan,
programas, capacitaciones, talleres, entre otros en lo referente a la prevencion
de accidentes, asi mismo, realizar seguimiento constante del cumplimiento del
programa de SST. Asumir el modelo de gestion de seguridad y/o preventiva que
se basa en el ciclo de mejora continua, teniendo objetivos a corto y mediano
plazo que cumplan con lo establecido en la ley 29783, y realizar evaluaciones
constantes a la gestion de prevencion de riesgos laborales y dichos resultados
gue sirvan de base para las acciones de mejora.

Al gerente, gestionar un control estadistico de los accidentes, incidentes y
enfermedades con la finalidad de realizar acciones de preventivas y/o
correctivas que eviten la recurrencia de los mismos; analizar los indicadores de
seguridad (IF, IG e IA) y realizar investigaciones de dichos eventos hasta llegar
a las causas raiz y tomar acciones de mejora.

A los responsables de las areas, sensibilizar a todo personal de la empresa por
medio de charlas, capacitaciones y/o talleres, fomentando una cultura
preventiva de riesgos laborales.

A los personales, participar activamente y asumir ese compromiso con la
prevencion de accidentes en la empresa, evitando incurrir en actos inseguros,
cumpliendo el RISST, los procedimientos de trabajo y usando correctamente
los EPP.
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ANEXO 4: Autorizacion del uso de informacion

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACTION DE EMPRESA

Yo Esteban Solis, Walter Jose identificado con DMI 25730562, en mi calidad de representante legal del
area de Ingenieria y Proyectos de la empresa “Analisis & Servicios Tecnoldgicos WES E.LR.L."” con
RUC N® 20517630684, ubicada en la ciudad de Lima.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A los sries); Ponce Salvador Julio Jesds con DN 45269620 v a Velasguez Duefias Absalon Paulino
con DMI 25841591, de la Carrera profesional Ingenieria Industrial de la Universidad Cesar Vallejo,
para gue utilice la siguiente informacion de la empresa:

* Imagenes del drea de trabajo de la empresa.

= Fomatos de Registros de accidentabilidad y otros.

- Registro de accidentes presentados dentro de las instalaciones.

- Informacion sobre la empresa, creacion, antecedentes entre otros gue necesiten los
investigadores para su tesis.

Con la finalidad de gue pusda desarmollar su Trabajo de Investigacion, para optar al grado de Titulo
Profesional.

Al termino de la sustentacion y aprobacion de su trabajo de Investigacion yfo tesis, deberan entregar
una copia a la empresa con las recomendaciones de las mejoras con la finalidad de mejorar su sistema
de gestion de seguridad vy salud en el trabajo.

(X)) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
{ ) Mencionar £l nombre de la empresa.
mﬂﬂlm Lima 25 de abril del 2022
m-ﬂ\"‘f"_ i1 o
AT e eraban SOl
‘Tﬁr GEMERAL
Esteban Solis, Walter Jose
DMI: 25730562

Los estudiantes declaran que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la
Tesis son auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante sera sometido al
inicio del procedimiento disciplinario corespondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante
posibles acciones legales gue la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

Ponce Sﬁlvador, Jilio Jesus
DMI: 45269620

Velasguez Duenas, Absalén Paulino
DNI: 25841591
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ANEXO 5:

REGISTRO DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
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ANEXO 7: Diagnastico linea base pre test
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ANEXO 8: Plan de seguridad y salud en el trabajo

e Plan De Seguridad Y Salud En El Trabajo Version: 02
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INTRODUCCION

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, fija las pautas basicas que se
observaran en la empresa WES. Para dar prioridad a la Seguridad y Salud en el
Trabajo y medio ambiente, considerando los incidentes de mayor frecuencia para

tomar medidas inmediatas y minimizar al maximo la incidencia.

ALCANCE

El presente Plan Anual aplica a:

Todos los técnicos y personal administrativo de la empresa WES, sin distincién de
nivel, cargo o funcion, que laboren dentro de la empresa o fuera de ella en
cumplimiento de sus funciones, y usuarios visitas y/o personal de terceros que

presten servicios dentro de las instalaciones de la empresa.

El alcance del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las
actividades, servicios y procesos que desarrolla WES. En sus instalaciones y la de

sus clientes.

REFERENCIAS.

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S.005-2012 TR. Reglamento de la Ley Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley 30222 Modificatoria de la Ley de SST.

R.M. 050-2013 TR.

RM.148-2012 TR

R.M. 312-2011 MINSA. Protocolo de Examen Médico Ocupacional.

Ley 28551 Planes de Emergencia.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a los principios establecidos en el Art. N°23 de la ley de seguridad y
salud en el trabajo y la ley N°29783, se ha establecido la Politica SST, declarando
al personal como como el activo mas importante de la empresa y su compromiso

con el bienestar de los mismos.



OBJETIVOS Y METAS

WES para el presente afio tiene los siguientes objetivos y metas.

OBJETIVO OBJETIVOS
T Ay META INDICADOR RESPONSABLE
. . ” N° de personal que recibid
Difundir la Politica de . p., oqu !
. la difusion/ N° Total de
Seguridad y Salud en el .
. personal asignado al .
Trabajo de la empresa. - Supervisor de
NS 100% | servicio o contrato. )
Publicacion de la —— — seguridad.
I . Publicacion de la Politica
Politica de seguridad en )
. de Seguridad y Salud en el
todas las areas ;
Trabajo.
N° de capacitaciones
Cumplimiento realizadas / N° de
dela capacitaciones
legislacion en programadas.
seguridad y N° de charlas realizadas
salud en el Garantizar que los IN°  total de charlas .
. . Supervisor de
trabajo. trabajadores se programadas sequridad
encuentren capacitados | 100% | N° Capacitaciones su gervisor’ d):e
con la finalidad de realizadas / N° Pervi
. . o operaciones.
prevenir lesiones. capacitaciones
programadas.
N° de Inducciones
especificas ejecutadas / N°
inducciones especificas
programadas.
Proporcionar  equipos
EQUIPO DE de proteccion Supervisor de
PROTECCION | adecuados segun el | 100% | Stock de EPP en almacén seguridad.
PERSONAL tipo de trabajo y riesgos
especificos.

Prevenir Re'al.|zar exa_men N° de EMOs realizados N° Supervisor de
enfermedades | médico ocupacional | 100% de EMOSs proaramados Seauridad
ocupacionales. | (EMO) prog ’ 9 '
IDENTIFICACIO

N DE Supervisor de
PELIGROS Y Revision de IPERC 100% IPERC Revisados. SZ uridad
EVALUACION 9 '
DE RIESGOS
ESTANDARES | Elaborar procedlmlento N° Actividades realizadas / Supervisor de

Y de trabajos de alto | 100% Actividades programadas seguridad
PROCEDIMIEN | riesgo  (PETAR) Y prog ' 9 '




TO DE (ATS) L . del
TRABAJO ReV|S|g.n _ y firma de
SEGURO Procgllml'e,nto N e
Identificacion de Requisitos
Legales.
Cumplir las N° de Inspecciones
INSPECCIONE | inspecciones de Planeadas realizadas / N° Supervisor de
. 100% . )
S conformidad con Ia de Inspecciones Planeadas Seguridad.
normativa legal. programadas
N° de Simulacros
PREPARACION | Capacitar al personal realizados / N° de
Y RESPUESTA | para situaciones de Simulacros Programados i
. - - Supervisor de
PARA emergencia, con la | 100% | N.°Inspecciones realizadas Sequridad
EMERGENCIA | finalidad de prevenir, y a los equipos de 9 '
S controlar incendios emergencias.
N.° Difusiones realizadas.
lNVEETIID(EACIO Reportar  todos los
- inci N° Reportes investigados.
NCDENTES v | 299057 ! Teenes
ACCIDENTES: . .
Investiaar correspondientes y dar 100% Supervisor de
. [o} i .
>Hgary seguimiento al N Acciones propuestas. Seguridad
analizar las -
cumplimiento de
causas de los acciones correctivas
Accidentes/Inci . y Archivo de registros.
preventivas.
dentes

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, tiene por objetivos promover la seguridad y salud, asesorar y vigilar
el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo DS. 005-2012 TR. ART. 40 y la normativa nacional, favoreciendo el

bienestar laboral y apoyando el desarrollo de la empresa.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPA DE RIESGOS

La identificacién de riesgos, es la accion de observar, identificar, analizar los
peligros o factores de riesgos relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente
de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como maquinarias y
herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos presentes en la organizacion.
La evaluacion se realiz6 considerando la informacién sobre la empresa, las
caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos

existentes y el estado de salud de los trabajadores.



WES. Realiza la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de los Riesgos a
través de la aplicacion de los Procedimientos IPERC donde explica la metodologia
a seguir para identificar peligros, evaluar los riesgos y determinar las medidas de
control necesarias de todas las actividades realizadas en las diferentes
instalaciones de nuestros clientes.

MAPA DE RIESGO: Es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y
localizar los problemas y las acciones de proteccién de la salud de los trabajadores
basados en la referencia de la RM. 050 -2013 TR. Y Norma Técnica Peruana (NTP
399.010).

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
Definir las responsabilidades en la implementacién y mantenimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Del gerente general:
e Asignacion de recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de
todas las actividades contenidas en el presente Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
e Liderar y hacer cumplir el contenido del Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo al compromiso visible con la Politica Integrada

de Gestion de Seguridad.

Del supervisor de seguridad y/o prevencionista.

e Elaborar organizar, establecer y supervisar el cumplimiento del Plan Anual
de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Asesorary apoyar en la ejecucion de las actividades programadas en cuanto
a seguridad.

e Mantiene un archivo con los registros del Plan Anual.

e Convocar a capacitaciones anuales conforme a ley 29783.

e Realiza las charlas diarias en cuanto a prevencion de accidentes en el
trabajo.

e Promover una cultura en seguridad en todo el personal de la empresa y

terceros.



Del supervisor operativo.

Asegurarse que los técnicos cumplan con la politica integrada y documentos
operacionales (procedimientos, instructivos, reglamentos, normas, etc.)
Asegurarse que los trabajadores cumplan con el RISST del cliente,
estandares, procedimientos escritos, y practicas de trabajo seguro y uso
adecuado del EPP.

Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en las
diferentes areas

Realizar las inspecciones de equipos menores y herramientas asignados a
su personal.

Tomar medidas correctivas frente al personal que comete algun acto sub

estandar.

De los trabajadores

Participar en las actividades programadas y firmar su asistencia en los
registros correspondientes.

Cumplir con el presente Plan, asumiendo actitudes preventivas en todas
las tareas que deban emprender.

Cumplir con los estandares y procedimientos de trabajo seguro.

Conocer el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
cliente.

Asistir en forma personal y obligatoria a las capacitaciones realizadas por la

empresa.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que

estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas

y medios necesarios para hacer frente a los diferentes peligros existentes en los

lugares de trabajo, bajo el cumplimiento de la Ley 29783 Seguridad Y Salud en el

Trabajo y su reglamento D.S. N2005-2012-TR. y demas modificatorias.

PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO.

Se Implementard un procedimiento de capacitacién con temas relacionados a la



Seguridad y Salud en el Trabajo.

ITEM TEMA DURACION | NORMATIVIDAD DIRIGIDO A:
01 Trabajos en altura 08 h. Ley 29783 Todo el personal
02 Trabajos en caliente 02 h. Ley 29783 Todo el personal
03 Trapajos en espacio 02 h. Ley 29783 Todo el personal

confinado
04 Lucha contra incendio 02 h. Ley 29783 Todo el personal
05 Uso co.rfecto de equipos de 02 h. Ley 29783 Todo el personal
proteccién personal
06 Bloqueo de energia 02 h. Ley 29783 Todo el personal
07 Mapejo de materiales 02 h. Ley 29783 Todo el personal
peligrosos
08 Izaje de carga 02 h. Ley 29783 Todo el personal

PROCEDIMIENTOS

Se ha desarrollado un listado de Procedimientos con los que cuenta la empresa y

son los siguientes:

accidentes e incidentes de trabajo.

item Descripcion Objetivo del procedimiento
Establecer procedimientos de trabajo en
01 Procedimientos para trabajos en Altura. altura con el propésito de controlar y prevenir
accidentes fatales.
. . Establecer pautas basicas para aquellos
Procedimientos para trabajos en . . .
02 Caliente trabajos que se realicen con llamas abiertas,
' chispas que puedan generar incendios.
03 Procedimiento para trabajos de Izaje de | Dotar de conocimiento a nuestro personal
Carga. sobre la correcta maniobra de izaje de carga.
- . . Establecer procedimientos de trabajos en
Procedimiento para realizar trabajos en . . _—
04 ) . espacio confinado, con la finalidad de conocer
espacios confinados. . L .
tipos de trabajos riesgos asociados.
- Procedimiento de trabajo con energia Establgcer_ procedimiento F_)z,ira minimizar
eléctrica (riesgo eléctrico) cualquier riesgo de electrocucion.
- e Establecer la metodologia para realizar el
Procedimiento para la ldentificacion de - dgla p
06 . - . IPERC de las actividades desarrolladas en la
Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) o
Organizacion.
o Determinar la documentacion que define y
07 Procedimiento de control de Documentos | gystenta el Sistema de Gestién de SST.
. ) ) Identificar todos los actos y condiciones
Procedimiento de inspecciones de | . . .
08 ) inseguras gque podrian causar accidentes de
Seguridad. .
trabajo.
Conocimiento de actuacion frente a
09 Procedimiento para investigaciéon de | accidentes e incidentes Obtencién de

informacion completa y oportuna sobre los
accidentes o incidentes ocurridos.




INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones de seguridad se realizaran de 2 tipos planificadas e inopinadas,
destinadas a detectar condiciones inseguras 0 actos inseguros de los trabajadores,
equipos, infraestructuras y otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al programa
anual de SST.

SALUD OCUPACIONAL

WES. Ha considerado realizar los exadmenes meédicos de acorde a las labores
desempefiadas por el trabajador en la empresa, dandole énfasis a los riesgos a
los que estuvo expuesto a lo largo del desempefio laboral. Los examenes médicos
deben ser realizados respetando el protocolo de examen médico ocupacional por lo
dispuesto en los Documentos Técnicos de la Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud.

Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y
comunicarse:

A las personas responsables del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.

Al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, al trabajador.

PLAN DE CONTINGENCIAS

Los esfuerzos de WES. Estan orientados a controlar los riesgos inherentes a sus
actividades operacionales, esto no nos exime de estar preparados para hacer frente a
cualquier situacion de emergencias, ya sea que estas se originen por motivos
operacionales o naturales tales como sismos, incendios, etc.

Por lo tanto, es una necesidad el mantener operativo al grupo de trabajadores,
capacitados y entrenados para poder atender situaciones de emergencia, en forma
eficiente y segura la empresa, Elabora un Plan de Contingencias y Respuesta ante
Emergencias para identificar las potenciales situaciones de emergencia y responder

de manera acertada.



INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos
que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion
es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador
tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos. Se menciona
las actividades a realizar ante estos sucesos.

Registro de Accidentes y su procedimiento: Investigacion de
Accidentes/Enfermedades, Ocupacionales/Incidentes Peligrosos documentada del
Sistema de Gestion SST.

AUDITORIAS

WES. Debe realizar auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de gestion
de la Seguridad y Salud en el trabajo ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores, segun

programa anual.

ESTADISTICAS
WES. Ha implementado su registro de estadisticas de accidentabilidad,
capacitaciones para tener un mejor control en cuanto al monitoreo de indices de

accidentabilidad.

PROGRAMA ANUAL DE SST.

El programa anual de seguridad y salud en el trabajo es el conjunto de actividades de
prevencion en seguridad salud en el trabajo que establece la empresa, entidad publica
o privada para ejecutar a lo largo de un afio, este programa contendra actividades,
detalle, responsables, recursos y plazos de ejecucion, con la finalidad de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los
trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad
formativa de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las

operaciones. Debe ser revisado por lo menos una vez al afio.



IMPLEMENTACION DEL PLAN

El presupuesto para la ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud sera
elaborado por el area de seguridad y revisada por la gerencia.

Se realizara un control para verificar el cumplimiento de las actividades:

Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencion de los
riesgos criticos o que son importantes o intolerables.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo, contendré actividades, detalle,

responsabilidades, y plazos de ejecucidn.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Mantener registros del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el trabajo y
elaborar procedimiento de ser el caso para el cumplimiento del Art.35° del Reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que sefiala:

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte
(20) afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo
de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco

(5) afios posteriores al suceso.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POR EL EMPLEADOR.

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por
menos una vez al afio. El alcance de la revision debe definirse segun las necesidades
y riesgos presentes.

Las conclusiones del examen realizado por la Empresa deben registrarse y
comunicarse:

Al supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo encargado de realizar el Sistema de

Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.



ANEXO 9: Programa anual de SST

WES

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANO 2022
a N°
RAZON SOCIAL O DOMICILIO
DENOMINACION RUC (Direccién, distrito, departamento, ACTIVIDAD ECONOMICA ETNRQLBAJE’RI?(F?REDSE
SOCIAL provincia) & ©
LABORES
METALMECANICA Parque industrial Huachipa - Lima Metalmecanica

Objetivo general 1

Establecer lineamientos para la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién al sars cov-2

Cumplir con el procedimiento de control de temperatura y saturacion de oxigeno del plan sars cov-2

Sst,)]eeg\ilf(i)csos Cumplir con el procedimiento de limpieza y desinfeccion del plan SARS COV-2
P Cumplir con el procedimiento de identificacion y vigilancia de la salud de casos sospechosos y confirmados de covid-19
Meta 100% de cumplimiento para todos los objetivos especificos
(n° trabajadores evaluados al ingreso / n° dias laborables en el mes) x 100%
Indicador (n° limpieza y desinfeccioén realizado / n° limpieza y desinfeccion realizado) x 100%
(n° casos identificados / n° trabajadores) x 100%
Presupuesto S/. 5,000.00
Recursos Ley 29783, D.S. n° 005-2012-TR, D.S. n° 972-2020-MINSA, Recurso Humano, Procedimientos, entre otros.
Descripcion de EgsEﬁggjgilyr? Uiz Al\rqlﬁfll:s e 202 Fecha de .
b las actividades y 2 Verificacion EsiEED ClisenEelnmEs
i 0,
Seguimiento Medida |P|E|%C|E|F|IM|A|M|J|J[A|[S|O[N|D
Realizar la . .
o Evidenciar con los
medicion de )
temperatura y . Al cierre de registros del control
1 i SSOMA Registros |7 | 0| 0% XX | X[ X|X[X]X de temperatura y
saturacion de cada mes L
" saturacion de
oxigeno al ¢
. oxigeno de la obra.
ingreso.
Realizar la
limpiezay Evidenciar con los
desinfeccion al Al cierre de registros de limpieza
2 | centro de trabajo SSOMA Registros |7 | 0 | 0% XX | X[ X[X|X]|X y desinfeccion del
cada mes ;
de acuerdo al centro de trabajo
lineamiento 1 del (obra).
Plan SARS cov-2. L




Verificar los
registros de la
ficha de
sintomatologia y
resultados de
examenes
médicos
compatibles con
COVID-19

SSOMA

Document
0s

0%

Al cierre de
cada mes

Evidenciar con los
resgistros de las
fichas de
sintomatologia u
otros documentos
(obra).

Objetivo general 2

Identificar y controlar los factores de riesgo en el lugar de trabajo

Actualizar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles — iperc.

Objetivos Elaborar planos de protecciones colectivas en todos los pisos
especificos Elaborar planos de los mapas de evacuacion en todos los pisos
Elaborar planos de los mapas de riesgos en todos los pisos
Meta 100% de cumplimiento para todos los objetivos especificos
Indicador
Presupuesto S/. 2,500.00
Recursos Ley 29783, d.s. N° 005-2012-tr, recurso humano, guias, planos, entre otros.
R | . M o
Descripcion de d:serj)ggj;%r? Uiz anE;?gs e 2022 Fecha de .
b las actividades y 2 verificacion EsiEED ClisenEelnmEs
i 0,
seguimiento medida |P | E | %c M[IJ|J|A
Elaboracién de ?:/;rrr:ftl;i:gsr control de
1 | matriz iperc de la SSOMA Matriz 1|10 |0% 15.03.2022 A
(actualizacién en la
obra. .
matriz).
Elaboracién de Mante_ner
lanos de actualizado los
2 [P - SSOMA Planos |2 |0 | 0% X 15.03.2022 planos de
protecciones i
8 protecciones
colectivas. _
colectivas.
Elaboracion de gﬂcetllr};?irzlgzjo los
3 | planos de SSOMA Planos |2 |0 | 0% X 15.03.2022
- planos de
evacuacion. =
evacuacion.
Elaboracién de Planos Mante_ner
4 X SSOMA 210 0% X 15.03.2022 actualizado los
mapas de riesgos. (mapa) )
mapas de riesgos.

| Objetivo general 3

| Concientizar y elevar las competencias de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo




Objetivos

Ejecutar la induccién de seguridad y salud en el trabajo a todos los trabajadores nuevos

especificos Cumplir con las capacitaciones programadas (acorde con el plan anual de capacitacion)
Meta 100% de cumplimiento para todos los objetivos especificos
Indicador (n°inducciones ejecutadas / n° inducciones requeridas) x 100%
(n° capacitaciones ejecutadas / n° capacitaciones programadas) x 100%
Presupuesto S/. 1,000.00
Recursos Ley 29783, d.s. 005-2012-tr, recurso humano, procedimientos, entre otros.

Descripcion de Ezse?ggj;tgrf Uil al\r:ljzl?gs Hlie 2022 Fechade .
b las actividades y i verificacion EEERD OlaEEEEleres
I 0,
seguimiento medida |P|E|%c |[E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D
Evidenciar con los
Cumplir con el registros de
1 | cronograma de SSOMA Registros |3 | 0 | 0% X X X Al cierre de capacitacion en
capacitaciones de cada mes formatos aprobados
la obra. por la rm 050-2013-
tr.
Realizacion de Monitorear el
induccion y cumplimiento de los
2 | mantenimiento de SSOMA Registros |6 |0 | 0% XX |X[X|X]|X Todos los nuevos trabajadores
. meses al integrarse a la
registros de obra, verificar
induccion. Ny
registro.

Objetivo general 4

Sensibilizar a los trabajadores en los factores de riesgo en el centro de trabajo

Objetivos Realizar inspecciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
especificos Realizar inspecciones en materia de prevencion con riesgo de exposicion al SARS COV-2
Meta 100% de cumplimiento para todos los objetivos especificos
Indicador (n° inspecciones SST ejecutadas / n° inspecciones SST programadas) x 100%
(n° inspecciones SARS COV-2 ejecutadas / n° inspecciones SARS COV-2 programadas) x 100%
Presupuesto S/. 1,500.00
Recursos Ley 29783, D.S. 005-2012-tr, recurso humano, procedimientos, entre otros.
Responsable . Metas ~
Descripcion de | de elj?ecucién Uit anuales (e 202 Fechade .
Al las actividades y dg 0 verificacion =S ClzsenEelenes
seguimiento medida |P|E|%c |[E|F|{M|A|M|J|J|A|S|O|N|D
Cumplir con el
1 | cronograma de SSOMA Registros | 6 | 0 | 0% s x| x| x x| x Al cierre de Mantener rggistros
inspecciones en cada mes de inspeccion.
SST de la obra.




Cumplir con el
cronograma de

o | inspecciones en SSOMA Registros | 6 | 0| 0% x| x| x x| x Al cierre de Mantener rgglstros
con referencia al cada mes de inspeccion.
SARS COV-2 de
la obra.

Objetivo general 5 Cumplir con el plan de salud ocupacional 2022

Sensibilizar y capacitar a los trabajadores en temas relacionados a la salud ocupacional y en relacion a la pandemia por SARS-
Objetivos COV-2

especificos Cumplir con el seguimiento de casos relacionados a la salud de los trabajadores en relacion al puesto laboral
Cumplir con los programas de prevencion dispuestos en el plan de salud ocupacional
Meta 100% de cumplimiento para todos los objetivos especificos
(n° capacitaciones salud ocupacional ejecutadas / n° capacitaciones salud ocupacional programadas) x 100%
Indicador (n° casos identificados / n° trabajadores) x 100%
(n° programas implantados / n° programas ejecutados) x 100%
Presupuesto S/. 5,000.00
Recursos Ley 29783, d.s. N° 005-2012-tr, d.s. N° 972-2020-minsa, recurso humano, procedimientos, entre otros.
Descripcion de Zlgse[}ggjgglﬁ Uiriefee al\rfjg?c:s A 2022 Fecha de .
N*| las actividades y de 0 verificacion | EStado Observaciones
seguimiento medida |P|E|%c |[E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D
Gestionar el
desarrollo del
1 mo_nitoreo de SSOMA Document 110! 0% X Al cierre de Informe del
higiene o] mes proveedor.
ocupacional en la
obra.
Seguimiento del
o |Programa de ssoma | Document g g laos | x| x| x| x|x]|x Al cierre de Revisar documento.
vigilancia o} mes
ocupacional.
Realizar
in§pecciones _ Al cierre de Se debe e_videnciar
3 | orientadas a la SSOMA Registros |6 |0 | 0% XX |X[X|X]|X mes con el registro de
seguridad y salud inspecciones.
en el trabajo
Difundir
comunicados y Document Al cierre de Revisar registros,
4 | realizacion de SSOMA 60| 0% X|X|X|X|X[X correos, reporte
o] mes Py
charlas de fotogréfico, etc.
sensibilizacion




Objetivo general 6

Promover la participacion de los trabadores en el sistema de gestién ambiental

Objetivos Capacitar y sensibilizar a los trabajadores en temas relacionados a la gestion ambiental
especificos Realizar inspecciones relacionadas a la gestién ambiental
Meta 100% de cumplimiento para todos los objetivos especificos
Indicador — - — - - - - — -
(n° inspecciones gestion ambiental ejecutadas / n° inspecciones gestion ambiental programadas) x 100%
Presupuesto S/. 1,000.00
Recursos Ley 27446, recurso humano, procedimientos, entre otros.
Responsable . Metas ~
NO Descripcion de | de ejecucioén Unédad anuales giojenss Fecha de Estad b .
las actividades y de'd 0 verificacion stado OlENEE eSS
seguimiento medida |P|E|%c |[E|F|{M|A|M|J|J|A|S|O|N|D
Fomentar la Evidenciar con los
participacion de registros de
1 los trabajadores SSOMA Document 610/ 0% s !x x| x[x|x Al cierre de capacitacion en
en temas o} cada mes formatos aprobados
referidos a la por la RM 050-2013-
gestién ambiental. TR.
Realizar . .
. . Document 0 Al cierre de Mantener registros
2 inspecciones de SSOMA o 60| 0% XX | X[ X[X]|X cada mes de inspeccion.
gestién ambiental.
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Procedimienro de mantenimiento
preventivo, Capacitacion al
personal segun exposicion al
) ) Gererar y splicar un  |116999. charlas de seguridad. Uso de guantes, gafas
Problemas Ltilizar aceitera para cada andlisis de trabsio autocuidado, manejo adecuado de sequridad visual
Engrase ulubricaciénde | o, . A Charla de induccion, tipo de aceite con ! de herramientas, orden u aseo, 2 :
L roductos guimicos | dermatalégicos v RLA o seguro [ATS], previo a - i ! protectector auditive, 2(3fz2]|1|e|8| TOL
las maguinas entrega de EPP. ncapacidad suficiente [1 - inpecciones de seguridad,
oculares. Bttt I3 siscucién de uma  |;TPESTIANSS S8 SEL: botas com puntera de
actividad yo tarea P = seguridad, mandil cuero
programas de mantenimiento.
Sefializacidn v entrenamiento ala
brigada de ermergencia para
actuar en caso de emergencia.
Capacitacion al persomal segun
exposicion al riesgo, charlas de
seguridad, autocuidads, rareio
X o ) Gererar y aplicar un | adecuado de herrarmisntas, orden | Uso de guantes, gafas
Inyeccion de liquidos baguinaria en Cortusiones. shock ) . ) analisis de trabajo y ase0, inpecciones de de: sequridad visual
refrigerante v aceites alos (oD e bales & electricos, Charla de induccion. | , |Usodebandeias para |0 "\ ATS) previo a|seguridad, inspecciones protectector suditivo, 2(3|2]|1|e|8]| TOL
metales durante el proceso Itas b warah atrapamiento, entrega de EPP. evitar derrames 1 5 e looat - i bot tera de -
o cartacts de fibs altas ternperaturas Semairas 5 &jecucicn de una ocativas, programas de otas coMm pUntera de
. . actividad o tares rmanterirmiento. Sefializaciony | seguridad, rmandil cuero
eritremamniento a la brigada de
Ernergencia para achuar en caso
de emmergencia




Fabricacion de Estructuras Metlicas

Habiltado, corte v doblez

Generar v aplicar un
andlisis de trabajo

Capacitacisn al personal segin

DbIEt?S‘ " Corte, heridas leves. Chiarla dde 'E:g‘gc'om‘ L&, LA, seguro [ATS), previo a| exposicidn al riesgo. charlas de g8 | TOL.
puUnzoconames enirega de |2 sjecucicn de una seguridad, aulocuidado, manejo
actividad wo tarea. adecuada de herramientas, orden | Uso de guantes. gafas
Ravado, u aseo, inpecciones de de seguridad visual,
wado. seguridad, inspecciones protectector auditivo,
Escuadrado.medidas .
locativas, programas de batas con puntera de
mantenimiento. Sefializacion v |seguridad, mandil cuero,
Problemna muscular, [Charla de induccion. E”"E”am_ie”“j alabrigada de
Paostura inadecuada dolor de cervical enirega de EPE M.a. |Ltilizar Banco de trabajo Easision corracta de | STMETOSNCia para actuar en caso 8 TOL.
trabajo con los codos a de emergencia
Esfuerza por el usa | Problema muscular, A"y ol antebraza en
de herrarnientas inflarnacidn de Charlade induccion. | . |Herramientas posicitn horizontal g | ToOL
maruales de tendones, hombros, (entrega de EFPF. " lergonomicas .
rnedicidn mufieca de mano
Capacitacidn al personal segun
exposicidn al riesgo, charlas de
seguridad, autocuidado, manejo
adecuado de herrarientas. orden
W aseo, inpecciones de
" seguridad, inspecciones Uso de guantes. gafas
Herrarnientas
locativas, programas de de seguridad visual,
portatiles en . Charla de induccion, : . -
’ Cortes, aplastamienta M LA mantenimiento, entrenarmiento a | protectestar auditivo, 8| TOL.
rnaviriento punzo entrega de EPP. . i
cortantes |la brigada de ernergencia para botas con puntera de
actuar en caso de emergencia seguridad, mandil cuero.
Dernarcacién de drea de transito
interno, dernarcacidn de areas de
trabajo, sefiales informativas ds
advertencia v educativa, salidas
de ernergencia.
hdantenirnienta preventivo para
Encendida de equipo Alta ternperatura, Charla de induccion, ML ML . evitar goteos v fugas. 8 TOL
de oxicorte rnaterial inflamable. |ertrega de EPP. GEH?[E_I' v aplicar U | sefializacién preventiva e B
andlisiz de trabajio  |informativa.
segura [ATS), previo a
la sjecucicn de Lna
actividad wo tarea. Los
contrales gue se
hayan deterrninada
dependienda del sitia
Proyeccion de Oluermaduras (1 . o area de trabajo en
Charla de induceion, |
Esmerilado, Oxicorte, particulas Grada). ampallas. M4, M.A, gue se encuenire 8 | TOL.
. ; entregs ds EPP.
escohillado incandencentes heridas. realizando tareas o
brindando apova. Lso
de marnparas u
N N barreras protectaras
Inhalacidn, irtacion f
izl Chale o ind para mmlm\zadr la
Proveccion de polvos c . arla de induccion, proyeccion de
metalicos Meurnoconiosis, ertrega de EFP. LA, LA parliculas. botdn de Uso de guantes, gafas S [
asfisia, alegias, asma, parada da de seguridad visual,
cancer. emergencia Guardas protectectar auditiva,
alos equipas. botas con puntera de
Sobre exposicidn al Capacitacian al personal segin seguridad. mandil cuera.
Ruidos > 85db ruide, lesiones Charla de induccion, | ) . Mo exposicion al riesgo, charlas de g | TOL.
auditiva, sordera | entrega de EFF. seguridad, autecuidada,
ocupacional inpecciones de seguridad,
ssfializacidn v entrenamiento ala
Explosisn, asfixia, blrigada de em;rgencia para
i i actuar en caso de emergencia
traurnati smo, Charla de induceion, Ma, M, 8 TOL
ruscular woseo, | entregs de EPP.
Recipientes a presion ruerte.
de gases
cornbustibles ) .
Incandio, asfixia, Charla de induccion,
quernaduras, © | ML, M.A, 16 | MOD.
ALernachir: entrega de EFP,
intoxicacian
Herrarmientas
rnanuales Corte, golpes. Charla de induccion, RN ML, 8 TOL.

punzocortantes

entrega de EPP.




EMengencia,

seguridad, mandil cuero.

Sobre carga y Golpes., tropiesos, Charla de inducsion F‘\_e'_"e'a'y ap“_ca' un
mavimienta de zobre esfuerzo, © | WA A, andlisiz de trabajo segura Demarcacién de reas, de rénsito 14 | MOD.
: entrega de EFF. [ATS), previo ala
materiales. aplastamiento. S . interno, demarcacion de Sreas de
g;cu;c\o{n = uni trabaja, sefiales informativas, de Uso de guantes, gafas de
Traslada v mantaie de X . acu:u Ia we lare:. 9% | advertencia, y educativa, salidas de sequridad visual,
raterial Sab rUdLI,ICtUS AFI'ISla agudas o de Cortes. Charla d; ‘r&%';cmn' .8, M4 can ra:tserqr:\::;o aan emergencia. protectectar auditiva, batas 14 | MOD.
=l ormas cortantes entrega de A ! N con puntera de seguidad,
dependiendo delsitio o y
Areade rabajo enque se mandil cueto.
. ) Caida adesnivel,  |Charla de induccion, encuenie realizando (b dimiento de la forma corecta de
Material suspendida aplastarnienta, entrega de EPP. HA M. tareasobindanda | iene de carga adl| 0D
apayo,
Praveccidn de Ouernaduras (1 .
particulas Grada], ampollas, Charla s induscion. M.A. M.& 16 | MOD.
. entrega de EPP.
incadencentes heridas
o
o
he)
[=3
2 L Estrés, lesion -
g Posicidn permanente moscular, dafio ala Charla de induccion, s WA s | ToOL
E wo forzada entrega de EPP.
E colurmna.
= — Capacitacidn al personal seqin
Inhalam_on, |Ir|tac:|0n Gernerar v aplicar un | exposicion &l riesgo, charlas de | Uso de guantes, gafas
Hurnos o gases de visual, Charla de induccion, andlisis de trabajo ) segur_idad, autocuid:_‘ndo, de seguridad w;ua\,
Apuntalada v zoldadura soldadura NeumDCD_mDSI& eritrega de EPP. [ h&, zeguro [ATS), previo a inpectiones de seguridad, protectector auditiva, 16 | MOD.
asfisia, alegias. asma, la ejecucidn de una | sefializacidn v entrenamiento ala | botas con puntera de
CAncer. actividad o tarea, brigada de emergencia para  |zeguridad, mandil cuera,
actuar en caso de emergencia.
. Sobre exposicidn a | Charla de induccion,
Radiciones a soldar las radiciones Y |entrega de EFF. KL M., 16 | MOD.
Humedad Shack sléctrica, | oo Seinduccian. |, N 16 | MOD.
entrega de EPP.
. . Dernarcacion de dreas, de rdnsito
Uzo de equipo mecanico .; .
T Sobre cargao .. . . interna, dernarcacidn de dreas de
raslado de material " L Golpes, lesion Charla de induccion, Estocka. cuando el peso . " X
rmanipulacion de . hLA. trabajo, sefiales informativas, de 7| TOL.
producta terminada - muscular, cervical,  [entrega de EPP. de|a carga sobrepaze log ! X
rnateriales. e advertencia, v educativa, salidas
= de emergencia.
Preparacion de mezcla de Contaxcto con F’rnblemas Charla de induccion, Uso de bandejas para .
K . N C respiratorios oculares hLA. Generar v aplicar un lJso de guantes, gafas 7| TOL.
pintura liquida v thinner productos quimicos L entrega de EPP. evitar derrames P . .
® v dermatoldgicas. anélisis de trabajo de seguridad visual,
£ Irhalacisn de vapores - - - segura [ATS], previo a| Capacitacion al personal segdn protectector auditivo,
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. Irritacidn ala piel, |Charla de induccion, Uzo de bandejas para evitar Y aseo, inpeccione_s de
Pirtado . alergias. dermatitis. |entrega de EPF. NA. derrames seguridad, inspecciones 14 | MOD.
Fecipientes con lacativas.
pinturas v disolventes L, i i
Intoxicacidn por | Charla de induccion, Uzo de bandejas para evitar
- . N 14| MOD.
ingestion, entrega de EPP. derrames
Demarcacion de &reas, de transito Uso de guantes, gafas
o .. e "
k] F!ecepc:lon de estrL'Jc:turas Almacenariento Wo Lesiones Charla de induccion, Usade Estanteria’y bancao | Redisefiar la ubicacidn mte”!o‘ def,nama.cmn de.aleas de de seguridad w;L_JaI,
o pintadas desde el rea de X . osternuzcul ares, A, N » trabajo, sefiales informativas, de protectector suditiva, 7| TOL.
Il . apilada inadecuado entrega de EPP. de trabajo delarecepcion . N .
2 pintura aplastamientos. advertencia, y educativa, salidasde | botas con purtera de




Usa de equipo mecanico

Demarcacidn de dreas,
de transito interna,

Demarcacidn de dreas, de trénsito

Uzn de guantes, gafas

.z . Manipulacidn de Aplastamiento, . . P . inteino, demarcacion de dreas de de seguridad visual,
o Ernbalaje de piezas a . " - Charla de induccion, Estocka, cuando el pesode |sefialesinformativas, de . R .
T material de diferentes | golpes, tropiszos, M.A. trabajo, sefiales informativas, de protectector auditiva, 7| TOL.
= transportar entrega de EFP. lacargasobrepaselos 25 | advertencia, y educativa, R . "
E dimensiones u peso corte. ¥ —alidas de emergencia advertencia, y educativa, salidasde  |botas con puntera de
s ceiles de aduegrlenci; emergencia seguridad, mandil cuero.
Programa de seguro de
wzbajn, Demarcacién de
&reas, de trénszito interno,
Arizta cortantes Charla de induccion demarcacién de dreas de
formas agudas del Corte. © | WA A trabaijo, sefiales 14| MOD.
" entrega de EFP.
raterial informativaz, de
advertencia, y edusativa,
salidas de emergencia.
cefales de aduegrlencia Demarcacion de Areas, de transita Uszo de guantes, gafas de
Preparacion v traslado de . intemno, demarcacidn de dreas de seguridad visual,
material producta trabajo, sefialesinformativas, de | protectector auditive, batas
terminada Sobrecargar el Charla de inducsion E’;iir‘:m‘:fe;?:: de advertencia, y educativa, salidas de | con puntera de sequridad,
Caida a desnivel. " MA. I°. nepeczny emergencia. mandil cugro. 14 | MOD.
vehiculo entrega de EFP. control carga de la
unidad maowil.
o Atropello,
[ . Atraparniento, golpes, . . " . Cantral de alohaolemia.
H Manejo con operador P 90PES. ) e a de induccion, Sefalizacién en zona de
; caidas de objetos a M.A. Programa de busnas 12 | MOD.
na capacitado . entrega de EFF. cargaydescarga
desnivel. atropellos, posturas
palitraurnati smo.
. . Foturas de equipos,
Equipo deizaje . HLip . . Programa de segura de
. caida a desnivel,  |Charla de induccion, .
deteriorados o no . M.A. M.A. trabajo. Control pre 12 | MOD.
y aplaztamiento, entrega de EPP. N
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OBJETIVO:

Dar a conocer los lineamientos minimos para el desarrollo de trabajos de alto riesgo

en la metalmecanica, se realicen bajo los parametros establecidos en las normativas

aplicables a seguridad y salud en el trabajo.

ALCANCE:

Este procedimiento es aplicable a todas las obras de construccion a cargo la

metalmecanica, incluyendo a las sub contratistas y demés personas involucradas.

Estos han sido definidos y clasificados en:

V.

Trabajos en altura.

Equipo de izaje y gruas.

Trabajos en caliente.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley
N°30222.

DS. N°011-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion.

DS. N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su modificatoria D.S. N°006-2014-TR.

DS. N°003-98-SA, Norma Técnica de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

Norma G-050, Seguridad Durante la Construccion

Reglamento Nacional de Edificaciones — RNE.

RESPONSABILIDADES:

Gerente General:

Proporcionar los recursos necesarios para la implementacion de este
procedimiento.

Asigna responsabilidades a los Residentes de las obras para el cumplimiento
del presente procedimiento.

Delegar las funciones operativas al SSOMA para el cumplimiento de este

procedimiento.



Ingeniero de Produccién / Supervisores:

Asegurar el cumplimiento del presente procedimiento.

Coordina con el area de SSOMA aquellos trabajos que requieran el control de
uso de vias u otras donde participen directamente los involucrados.

Asegura las competencias de los trabajadores que realizaran el trabajo.
Reportar cualquier condicion o acto subestdndar que se detecte durante el

desarrollo de las actividades de trabajo.

SSOMA:

Dar soporte sobre el alcance y los lineamientos del presente procedimiento.
Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

Realizar inspecciones durante el desarrollo de las actividades de trabajo.
Revisar los reportes de condiciones y actos subestandares de acuerdo a las
actividades de trabajo para reforzar con charlas de sensibilizacién y minimizar

los peligros derivados de la tarea de trabajo.

Trabajadores:

Cumplir con el presente procedimiento de trabajo.

Cumplen las disposiciones para los trabajos de alto riesgo.

Utilizar sus EPP de forma correcta.

Inspeccionar sus herramientas, equipos, areas de trabajo y demas.
PROCEDIMIENTOS:

Permiso escrito para trabajo de alto riesgo — altura

El ing. Produccién, jefe de grupo o capataz debe asegurar que todo Trabajo en
Altura cuente con el PETAR — Altura.

Todo trabajo en altura debe contar con un vigia permanente.

Siempre se debe mantener el PETAR — Altura en el &rea de trabajo.

Se detendra cualquier trabajo en altura, si las condiciones bajo las que se llené
el PETAR han cambiado.

El PETAR — Altura deberé ser llenado en campo y firmado por las personas

responsables ing. Produccion, jefe de grupo y SSOMA.

Equipo de proteccidon personal:



Todo personal que realice trabajos en altura debera estar debidamente
capacitado en uso de proteccion anticaidas.

Adicionalmente al uso del EPP basico, el trabajador debe usar obligatoriamente
el siguiente equipo de proteccidn personal para trabajos en altura:

Trabajos con riesgo de caida a diferente nivel: Arnés de cuerpo entero, linea de
anclaje con absorbedor de impacto y casco con barbiquejo. Para distancias
cortas de caida es necesario disponer de lineas de anclaje regulables (por esta
razon es importante evaluar la distancia total de caida, antes de realizar dicha
actividad).

Trabajos con riesgo de rodadura lateral: Cinturon (como sistema de restriccion
de movimiento), linea de anclaje sin absorbedor de impacto y casco con
barbiquejo. Nunca utilice un cinturon donde exista el riesgo de caida vertical.
Dependiendo del analisis puntual de los riesgos del trabajo puede ser necesario
utilizar equipos de proteccidn anti caidas para trabajos en alturas menores de
1.80 m. Este analisis sera ejecutado por parte del contratista.

No colgar ni asegurar herramientas u otros objetos al equipo de proteccién para
trabajos en altura. Las herramientas u objetos deben ser izados o portados en
cinturones portaherramientas.

Subir los andamios y escaleras de gato usando los mosquetones en todo

momento.

Punto de anclaje, conector de anclaje y linea de vida:

Los puntos de anclaje y lineas de vida deben resistir el peso de cada trabajador
conectado.

El conector de anclaje debe ser usado por una persona.

Para trabajos con riesgo de caida a diferente nivel el punto de anclaje debe
ubicarse por encima del nivel de la cabeza del trabajador de manera que la
distancia de caida sea lo mas corta posible.

No se debe utilizar como punto de anclaje tuberias de fluidos, vigas de madera

u otra estructura que no asegure la resistencia por cada trabajador conectado.



Los conectores de anclaje pueden ser: fajas, platinas o0 mosquetones de acero
forjado especialmente disefiados.

Para trabajos en altura donde se requiera desplazamiento horizontal continuo
de los trabajadores se debe instalar una linea de vida o en caso contrario los
trabajadores deben usar una linea de anclaje de doble via o dos lineas de
anclaje.

Para trabajos en altura donde se requiera desplazamiento vertical continuo se

usard linea de vida vertical con dispositivo anti caida deslizante.

Prevencion de caida de materiales:

Cuando se realicen trabajos en altura se cercara la proyeccion del area de
trabajo con cinta amarilla de advertencia, conos de seguridad, mallas u otros y
se instalaran letreros con la leyenda "Riesgo de caida de materiales'

Esta prohibido dejar o almacenar sobre vigas o techos, niveles no terminados y
similares los materiales sobrantes, pernos, herramientas, etc.

Efectuar todo trabajo de armado o montaje en el suelo, para minimizar la
exposicidn a trabajos en alturas.

Los materiales y herramientas deben ser izados o trasladados verticalmente
mediante un cinturdn portaherramientas y nunca deben subirlos manualmente.
Inspeccion y mantenimiento del equipo de proteccion personal:

Inspeccionar visualmente todo equipo de proteccion personal (arnés de cuerpo
entero, cinturdn y linea de anclaje) asi como los accesorios (linea de vida y
conector de anclaje) antes de usarlos a fin de detectar cualquier condicion
subestandar (rasgaduras, cortes o deshebramientos, impactos, corrosion,

rajaduras o deformacion de ganchos, anillos o hebillas metalicas).

Uso de escaleras:

Se debe realizar la inspeccion pre-uso de la escalera usando el formato Check
List de Escaleras.

Se prohibe el uso de escaleras para trabajos en alturas superiores a 5 metros,
salvo las condiciones no favorezcan el uso de otros dispositivos.

Solo se permitird usar una escalera por trabajador.



El ascenso y descenso por una escalera siempre se realizara frente a la misma
sujetdndose a los dos largueros con ambas manos y manteniendo 3 puntos de
apoyo.

Las areas de acceso a la parte superior e inferior de una escalera deberan
mantenerse permanentemente despejadas y delimitadas con sefalizacion
adecuada.

Las escaleras deben colocarse siempre sobre terreno nivelado y deben contar
con zapatas antideslizantes acorde al tipo de terreno y, en caso aplique,
ganchos de sujecion en la parte superior.

Se debe mantener los peldafios de la escalera libre de aceite, grasa u otras
sustancias deslizantes.

Nunca se debera utilizar los dos Ultimos peldafios de la escalera para trabajar y
el antepenultimo peldafio debera estar debidamente sefalizado.

Cuando no quede garantizada la fijacion de la escalera, tanto en su parte
superior como en su base, deberé ser sostenida por un segundo trabajador
durante el uso de la misma.

La altura del contrapaso de las escaleras portétiles sera uniforme e igual a 30

cm.

Escaleras tipo tijeras deberan cumplir los siguientes requisitos:

Nunca deben ser usadas como escaleras rectas.

Deben usarse abiertas completamente y con el brazo de union antiapertura
completamente extendido. Dicho brazo debe situarse a 2/3 de altura, de la altura
maxima de la escalera.

No se pasara de un lado a otro de la escalera por su parte superior.

Uso de andamios:

Se debe realizar la inspeccién pre-uso del andamio usando el Check List Pre-
Uso de Andamios.

Solo estan permitidos andamios multidireccionales, normados y certificados.
Los andamios deben tener todos sus elementos como plataformas, barandas,

diagonales, verticales, rodapiés, otros.



Los andamios deben tener tarjeta roja antes de su uso.

Uso de plataformas elevadoras moéviles de personal (PEMP):

Se debe realizar la inspeccion pre-uso de las PEMP usando el check List.
Todo PEMP debe cumplir con su programa de mantenimiento preventivo
establecido por el fabricante. Dicho documento podra ser solicitado en caso se
requiera.

La operacion de las PEMP y la inspeccion previo uso deben ser realizadas por
personal calificado.

La inspeccién previo uso debera garantizar una operacion segura. Cualquier
defecto detectado debe ser corregido antes de operar el equipo.

Toda plataforma debe contar con barreras de proteccion en buen estado que
cubran todo el perimetro de la misma. Ademas, debera contar con una posicion
de entrada/salida del personal.

El peso total situado sobre la plataforma no debe superar la carga maxima de
utilizacién (la cual debe estar indicada en el equipo). Asimismo, no se debera
sobrepasar la altura maxima de elevacion indicada en el equipo.

Se debe comprobar el estado y nivelacion de la superficie de apoyo del equipo
antes de empezar la elevacion.

De comprobar la existencia de conductores eléctricos de alta tensién en la
vertical del equipo se debera mantener una distancia minima de seguridad,
aislarlos o proceder al corte de la corriente antes de empezar las actividades.
Todo trabajador que se encuentre sobre la plataforma debera contar con los
EPP adecuados y en todo momento mantenerse anclados.

Durante el movimiento del PEMP, se debe comprobar que no hay obstaculos
en la direccion del movimiento y que la superficie de apoyo es resistente y sin
desniveles.

No se debe usar la plataforma como grua.

El o los operarios que estén sobre la plataforma deben mantener los dos pies
sobre la misma.

Esta prohibido alterar, modificar o desconectar los sistemas de seguridad del



5.2.

equipo.

No subir o bajar de la plataforma si esté elevada utilizando los dispositivos de
elevacion o cualquier otro sistema de acceso.

No utilizar plataformas en el interior de recintos cerrados, salvo que estén bien
ventilados.

Al finalizar el trabajo, se debe aparcar la maquina convenientemente en el lugar
indicado por el Supervisor Responsable del Area. Se debera cerrar todos los
contactos y verificar la inmovilizacién de las ruedas.

Limpiar la plataforma de grasa, aceites, etc., depositados sobre la misma
durante el trabajo. Tener precaucién con el agua para que no afecten a cables
0 partes eléctricas del equipo.

Dejar un indicador de fuera de servicio y retirar las llaves de contacto
depositandolas en el lugar habilitado para ello.

No se deben llenar el tanque de combustible (PEMP con motor de combustion)
con el motor encendido.

Las baterias deben cargarse en zonas abiertas, bien ventiladas y lejos de
posibles llamas, chispas, fuegos y con prohibicién de fumar.

No se deben hacer modificaciones de cualquier tipo en todo el conjunto de las
PEMP.

Permiso escrito para trabajo de alto riesgo — Izaje

El ing. Produccion, jefe de grupo o capataz debe asegurar que todo trabajo con
Equipo de Izaje y Grlas cuente con el PETAR — Izaje.

Todo trabajo con equipo de Izaje y Gruas debe contar con la supervision
constante, operador de gria y un Rigger.

Tener en cuenta que el PETAR — Izaje y Grulas tiene una validez por cada turno
de trabajo (8 horas de trabajo por dia) pudiéndose elaborar como maximo 2
permisos de trabajo por dia.

Siempre se debe mantener el PETAR — lIzaje y Gruas en el area de trabajo.
Asimismo, los registros de trabajos de alto riesgo, certificados de trabajo del

personal competente para las actividades que se realizan y certificados de la



maquinaria a emplear (en caso aplique).
El PETAR debera ser llenado en campo y firmado por las personas

responsables jefe de grupo, ing. produccion y SSOMA.

Maniobra de |zaje:

Se debe realizar la inspeccion pre-uso de la gria y accesorios, para lo cual debe
utilizar el formato Check List maquinarias.

Las maniobras de izaje deberan ser realizadas exclusivamente por medio de
equipos de izaje, a excepcion de las maniobras realizadas por medio de
excavadora en areas donde el uso de gruas moviles implique un riesgo alto.
Los equipos de izaje no deben utilizarse para el izaje de personal, a excepcion
de las gruas méviles con canastillas de izaje certificadas, las cuales deberan
cumplir los requisitos (Uso de Plataforma Elevadora Mavil de Personal) del
presente procedimiento.

Por ningun motivo el equipo de Izaje se usard para cargas que excedan la
capacidad establecida por el fabricante.

Durante la maniobra de izaje permanecera en el area de trabajo solo el personal
estrictamente necesario que intervenga en el trabajo. Asimismo, se mantendra
el area de trabajo debidamente delimitada.

Antes de iniciar el izaje se debe verificar que no exista personal ajeno a la
maniobra en el area de trabajo. En caso que durante el izaje se observe
personal ajeno, el trabajo se detendra inmediatamente.

No estan permitidos los acompafiantes en ningun lugar de la grua. El operador
no permitira que nadie suba sobre los ganchos o sobre las cargas.

El Rigger siempre se ubicara en un lugar visible para el operador de grua y
utilizara el Codigo Internacional de Sefales — Izaje.

Antes de realizar los movimientos de la grda tanto el operador como el rigger
deben verificar que el area se encuentre libre de obstaculos.

En caso se detecte una condicion sub-estandar en un equipo de izaje se debe
colocar un Rotulado "Fuera de Servicio" para prevenir la operacién de equipos

que no son seguros de operar.



La carga deber ser izada o girada gradualmente. No debe existir personal
debajo de carga suspendida o moverse la carga sobre las personas.

El operador no podréa abandonar la cabina de una grta con el motor encendido
0 con carga suspendida.

El operador debe mantener sus manos en los controles de la gria de manera
gue pueda detener el Izaje rapidamente en caso de emergencia.

Las graas no deben ser utilizadas para jalar o desplazar horizontalmente una
carga, ya que este equipo esta disefiado solo para izar cargas.

Ganchos:

Los ganchos deberan ser de acero forjado y contaran con la indicacion de la
capacidad méxima de carga.

Los ganchos deben contar con una lengleta de seguridad que se cierre
completamente a fin de evitar la salida de la carga.

Los ganchos no deben pintarse pues esto evita que se puedan detectar fisuras
u otras condiciones subestandares al momento de inspeccionarlos.

Los ganchos no deben soldarse, repararse o modificarse.

Accesorios de izaje:

Los accesorios de izaje deben ser originales. No esta permitido el uso de
accesorios de izaje fabricados en obra (hechizos).

Para el uso combinado de accesorios de izaje, la capacidad maxima de carga
sera aquella correspondiente al elemento mas débil.

La instalacién, mantenimiento y reparacién de accesorios de izaje se ejecutara
solo por el fabricante o de acuerdo a las instrucciones escritas por el mismo.
Los accesorios de izaje deben indicar claramente la capacidad méxima
establecida por el fabricante por medio de una etiqueta/placa o tener dicha
capacidad estampada en el mismo accesorio.

Las eslingas seran retirados de servicio si presentan alguna condicion
subestandar.

Los estrobos seran retirados de servicio si presentan alguna condicion

subestandar.



Todo accesorio de izaje debe ser inspeccionado visualmente por personal
competente antes de usarlos a fin de detectar cualquier condicion sub-estandar.
Los accesorios de izaje que presenten condiciones sub-estandar seran
rotulados con una tarjeta de "Fuera de Servicio" y retirados inmediatamente del
area de trabajo.

Gruas moviles:

5.3.

Los operadores utilizaran el cinturon de seguridad mientras se encuentren
operando la graa.

Toda gria moévil debe operar solamente cuando los gatos hidraulicos estan
colocados.

En caso que durante el izaje se produzca el levantamiento de los gatos
hidraulicos, se detendra la maniobra inmediatamente.

Los gatos hidraulicos no deben ser maniobrados cuando la grda tenga carga
suspendida.

Todo el perimetro del area por donde se movera la carga debe ser cercado.
Las graas méviles deben mantener una distancia minima seguridad de respecto
a lineas eléctricas aéreas.

Permiso escrito para trabajo de alto riesgo - trabajos en caliente

El ing. Produccién, jefe de grupo o capataz debe asegurar que todo trabajo en
Caliente cuente con el PETAR — Trabajos en Caliente.

Todo Trabajo en Caliente debe contar con la presencia de un observador contra
incendios, el cual debera permanecer atento a cualquier incendio potencial a fin
de extinguirlo inmediatamente.

Se debera detener cualquier trabajo en caliente, si las condiciones bajo las que
se llen6 el PETAR han cambiado. Reiniciar el trabajo cuando se hayan
restablecido las condiciones de seguridad y se cuente con un nuevo PETAR —
trabajos en caliente.

Asegurar que en los trabajos en caliente que implique trabajos en espacios
confinados, altura o la necesidad de aplicar bloqueo y etiquetado, cumpla con

lo indicado en su item respectivo del presente procedimiento.



El PETAR debera ser llenado en campo y firmado por las personas

responsables residente, ing. Produccion, maestro obra y SSOMA.

Equipos de proteccion personal y colectiva:

El equipo de proteccion personal de uso obligatorio para trabajos en caliente
(soldadura, oxicorte y esmerilado) es el siguiente:

Casco de seguridad.

Careta de soldar para trabajos de soldadura, con filtros de vidrios en el visor.
En la careta se debe colocar un protector de policarbonato de alto impacto
transparente que proteja el rostro del trabajador. Careta de esmerilar, para
trabajos de esmerilado.

Lentes de seguridad anti-impacto o goggles si el ambiente es cerrado.

Ropa de proteccion de cuero (casaca, pantalén o mandil, gorra y escarpines).
Guantes de soldador.

Zapatos de seguridad con punta de acero. Proteccion respiratoria para humos
metalicos. Proteccion auditiva.

Dichos EPP deben ser utilizados tanto por el trabajador como por su ayudante.
Verificar que la ropa de trabajo y los EPP no estén impregnados con gasolina,
petréleo, grasas, aceites u otros materiales combustibles o inflamables,
especialmente verificar estas condiciones durante la manipulaciéon de las
valvulas.

No introducir la basta del pantal6n, dentro de la cafia de los zapatos de
seguridad.

Los bolsillos y pufios deben quedar cerrados para evitar alojar chispas o
escorias calientes. Asimismo, no mantener en los bolsillos material inflamable o
combustible.

Para evitar la exposicion de otras personas a la radiacion ultravioleta, llama del
arco, chispas, fuego, pedazos de metal caliente u otros materiales inflamables,
combustibles o similares, se debera disponer del uso de biombos de soldadura
de material ignifugo.

Las areas de soldadura de arco eléctrico se deben encontrar aisladas



visualmente del resto del ambiente de trabajo.

Prevencion de incendios:

Iniciar el trabajo en caliente sdlo si se encuentra presente el observador contra
incendios y se ha inspeccionado el area de trabajo verificando que se encuentre
libre de materiales inflamables.

Verificar que se retire en un radio de 20 m. todo peligro potencial de incendio o
explosion (materiales combustibles, pinturas, aceites, grasas, solventes, gases
comprimidos, otros).

Proteger las areas donde sea dificil evacuar los peligros potenciales de incendio
o explosion, aislando dichos peligros con elementos resistentes al fuego
(biombos ignifugos).

Ubicar los cilindros de gases comprimidos de manera que se evite que les
caigan chispas o estar protegidos con biombos.

Contar con extintor operativo el cual se debe colocar a 2 m como maximo de
los

Antes de realizar un trabajo en caliente en tanques, cisternas, recipientes o
tuberias que hayan contenido combustibles o liquidos inflamables, verificar que

se encuentren vacios, purgados, ventilados y lavados adecuadamente.

Equipos para trabajos en caliente:

El equipo de oxicorte debe contar con valvulas anti-retorno de llama en las dos
mangueras hacia los cilindros y con mandémetros.

Los deméas accesorios como tenazas, cables, uniones deben estar en
adecuadas condiciones operativas.

Las mangueras del equipo de oxicorte deben estar aseguradas a sus
conexiones con abrazaderas y no solo por presion; asimismo, deben ser del
mismo color del cilindro al cual esta conectada.

Las maquinas soldadoras deben contar con su respectiva linea a tierra y los

accesorios no deben estar oxidados ni debe contar con cables pelados.



ANEXO 12:

Registro de indicadores de seguridad

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: FOR-SST-016

REGISTRO DE ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

VERSION: 01

'.:-.. W E S FECHA 010222

RAZON SOCIAL: METALMECANICA PROYECTO:

AN: 2022 DIRECCION:

ACCIDENTES INCAPACITANTES Enfermedad ocupacional Capacitaciones
o w N° Accidente de - o N P o ) Nde oo Fon :
Mes W heierte Accidente de| N*Acc de trab trabajo Total horas e horasl I d.e Ind|ced? N de dias L de.d|as iy | B ndice de .Ind|ced.e. . trabajadores | Tasade & trab]ladores ! Inf et .N Total de HH T Indicede | indice de Cap
mortal . R ) . | hombre de trabajo| frecuencia | frecuencia " perdidos | gravedad | gravedad | . accidentabilidad | Enfermedades S | Concdncer | Peligrosos. | Incidentes X Cap -
trabajoleve | Incapacitantes | Incapacitante {hombre de trabajo perdidos accidentabilidad ) expuestosal | incidencia ) Capacitadas capacitacion | Acurmulado
acmuado acumulado | mensual | acumulado acumulados | mensual | acumulado acumulado | Ocupacionales . profesional Acumulada

ENE| 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 | 000 0.00 0.00 0.00 20 0.00 0.00 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00
FEB | 000 | 0.00 000 0.00 000 000 000 | 000 |000| 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 30 000 | 0.00 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 000
MAR| 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 | 000 0.00 0.00 0.00 i 0.00 0.00 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00
ABR | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 | 000 0.00 0.00 0.00 571 0.00 0.00 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00
MAY | 000 | 000 000 0.00 000 000 000 | 000 |000| 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0 000 | 0.00 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 000
JUN'| 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00
JUL| 000 | 000 000 000 000 000 000 | 000 |000| 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0 000 | 0.00 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00
AGO| 000 | 0.00 000 000 0.00 000 000 | 000 |000| 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0 000 | 0.00 000 | 000 | 0.00 000 0.00 000
SEP | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00
0CT| 000 | 000 000 0.00 000 0.00 000 | 000 |000| 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0 000 | 0.00 000 | 000 | 0.00 000 0.00 000
NOV| 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00
DIC | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 | 000 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00




ANEXO 13: Cronograma de inspecciones 2022

_._-._'—_-.-'\,V ES PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES SST
EMPRESA: METALMECANICA ANO: 2022 FECHA:
ANO: 2022

item ainspeccionar | Responsable | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | Nov

Herramientas Manuales SSOMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Herramientas Eléctricas SSOMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Extintores (precinto,

mandémetro, vencimientos SSOMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
y otros.)

Instalaciones eléctricas,

tableros, extensiones, SSOMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
conexiones

Sefializaciones y avisos

de seguridad SSOMA 1 1 1 1 1 1

EPPs (Usoy

disponibilidad) SSOMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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ANEXO 17: Capacitacion: Beneficios de la seguridad y salud en el trabajo
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ANEXO 18: Capacitacion: Beneficios y ventajas de la gestion preventiva de riesgos
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ANEXO 22: Capacitacion: Indicadores de seguridad
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ANEXO 23: Inspecciones de seguridad
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