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Resumen

Este trabajo de investigacién tuvo como propésito determinar la relacion entre la
estrategia colaborativa y la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion
Educativa de Chosica, 2022. Se sustenta en la teoria constructivista, impulsada
por Jean Piaget y complementada por la teoria sociocultural de Vygotsky,
manifestando que los aprendizajes son procesos que se desarrollan
constantemente en todas las areas de desarrollo del estudiante, al interactuar
socialmente y resolver conflictos. De tipo no experimental se siguidé el disefio
correlacional; aplicada a una muestra no probabilistica de 80 estudiantes del tercer
grado de secundaria, aplicandose dos cuestionarios una para estrategias
colaborativas y otra para convivencia escolar con escala del Likert. El proceso
estadistico fue cuantitativa e interpretada por tablas de frecuencia y correlaciéon
entre las dos variables y dimensiones de forma descriptiva. El resultado obtenido
es la existencia de una correlacion positiva baja con un indice de 0.323, en ambas
variables, con una significancia de 0.003, por ello se acepta la hipétesis del
investigador al 95%. Se concluye que las estrategias colaborativas mejora
positivamente la convivencia escolar y en sus dimensiones de manera significativa

baja.

Palabras clave: Estrategias colaborativas, convivencia escolar, aprendizaje

colaborativo.
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Abstract

The purpose of this research work was to determine the relationship between the
collaborative strategy and school coexistence in students of an Educational
Institution of Chosica, 2022. It is based on the constructivist theory, promoted by
Jean Piaget and complemented by Vygotsky's sociocultural theory, stating that
learning are processes that are constantly developed in all areas of student
development, when interacting socially and resolving conflicts. Of the non-
experimental type, the correlational design was followed; applied to a non-
probabilistic sample of 80 students in the third grade of high school, applying two
guestionnaires, one for collaborative strategies and the other for school coexistence
with a Likert scale. The statistical process was quantitative and interpreted by
frequency and correlation tables between the two variables and dimensions in a
descriptive way. The result obtained is the existence of a low positive correlation
with an index of 0.323, in both variables, with a significance of 0.003, therefore the
researcher's hypothesis is accepted at 95%. It is concluded that collaborative
strategies positively improve school coexistence in its dimensions in a significantly

low way.

Keywords: Collaborative strategies, school coexistence, Collaborative learning.
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|. INTRODUCCION

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2019) en el intento de dar seguimiento a los avances de los
aprendizajes en ambientes seguros libres de agresiones, manifiesta que todo acto
que irrumpa la buena convivencia es violencia y es una vulneracion de derechos a
todo nifio y adolescente a la educacion, salud y el bienestar. Por eso, manifiesta
que no se puede lograr una calidad educativa si se experimenta algun tipo de
violencia. En el mundo el 32% es decir uno de cada tres estudiantes es agredido
por otro estudiante sea varon o mujer. El 15,3% de estudiantes manifiestan haber
adolecido de algun mal trato, acoso, burlas, discriminacion por sus propios
comparfieros, irrumpiendo la buena convivencia (INFOCOP, 2020).

En América Latina los casos son alarmantes el 30,2% de estudiantes han tenido
intimidacion, el 31,3 % peleas fisicas y el 25,6% ataques fisicos (INFOCOP, 2020),
gue segun Andrades-Moya (2020), el analisis sobre la convivencia escolar crece
cada vez mas debido a este aumento de violencia que excede a lo social afectando
a las Instituciones Educativas donde aun existen malas practicas pedagdgicas
relacionada a la falta de preparacion profesional. Es decir que este problema se
enfrenta después de que sucedié el conflicto y no se realiza desde el plano
formativo. Ademas, segun datos de la Unicef dan a conocer los diversos conflictos
que existen entre los miembros de las Instituciones educativas donde los
estudiantes muestran agresividad hacia los docentes y viceversa, al igual que
internamente muestran poco respeto entre docentes en casos llegando a la
agresion fisica, esto es el reflejo de una fragil convivencia educativa. (Villavicencio
et al., 2022).

Segun Bazan (2020), en el Peru la Defensoria del Pueblo declaré que se ocupa el
tercer lugar a nivel de los paises latinoamericanos en violencia escolar, lo cual no
favorece a una buena convivencia. Ademas, la plataforma del SiseVe segun del
Ministerio de Educacion ha incrementado las denuncias debido a la violencia
escolar, afectando la educacion de estudiantes de primaria y secundaria. En 2017
se llegd a denunciar 5591 casos y durante la pandemia se reporté 341 casos de
ciberacoso escolar, desde el ailo 2020 a mediados de abril del 2021, el 54% son
denuncias de agresiones entre estudiantes que usan formas virtuales y un 64% se

produce por un personal de los colegios. (El Peruano, 2021)



En la Region Lima la violencia en las escuelas es alarmante, los estudiantes se
relacionan en ambientes inseguros que atentan su integridad fisica, psicolégica y
sexual. Declarada asi por el portal web SiseVe del Minedu, registrado en Lima
metropolitana més de 1740 denuncias de instituciones particulares y 5 300 en los
colegios nacionales segun informe estadistico del Ministerio de la mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP, 2018). Al no encontrar referentes en la sociedad
muchos adolescentes buscan afirmar su identidad de forma inadecuada llevandolos
a generar conflictos con sus compafieros desestabilizando la buena convivencia,
problema que también se observa en una institucion educativa de Chosica.

Ante esta situacion existente se propone aplicar estrategias innovadoras para
recuperar y evitar el crecimiento de la desercion escolar y la violencia. Estas
estrategias deben ser utilizadas adecuadamente con los estudiantes, es especial
con los trabajos colaborativo a través del desarrollo de actividades curriculares y
extracurriculares, reorientando las expectativas y el desarrollo de una convivencia
escolar como cultura preventiva, manifestada por el Decreto Supremo N.° 004-
2018-MINEDU donde expresa los lineamientos para gestionar la convivencia en los
colegios, prevenir y atender todo tipo de violencia. (MINEDU 2018).

Por ello, por lo descrito con anterioridad el problema general es ¢, Como se relaciona
las estrategias colaborativas y la convivencia escolar en estudiantes de una
Institucion Educativa de Chosica, 2022? Y como problemas especificos describo:
¢En qué medida se relaciona la interdependencia positiva y convivencia escolar en
estudiantes de una Institucién Educativa de Chosica, 20227, ¢En qué medida se
relaciona la responsabilidad individual y grupal con la convivencia escolar en
estudiantes de una Institucion Educativa de Chosica, 20227, ¢En qué medida se
relaciona la interaccién estimuladora y la convivencia escolar en estudiantes de una
Institucién Educativa de Chosica, 20227, ¢En qué medida se relaciona la gestion
interna del equipo y la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion
Educativa de Chosica, 20227, ¢ En qué medida se relaciona la evaluacion interna
del equipo y la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion Educativa de
Chosica, 20227

Esta investigacibn se sustentd en los siguientes aspectos: en lo practico se
pretendi6 que otras Instituciones Educativas consideren las estrategias

colaborativas como propiciadoras del desarrollo de procesos ejecutivos en los



estudiantes manifestando formas de actuar, coordinando, poniendo en practica sus
habilidades para trabajar en conjunto mediante retos y de forma consensuada. Esta
practica es muy importante para el fomento de la convivencia escolar manifestado
en el respeto a las opiniones y la autorregulacién, (Revelo-Sanchez et al. 2018).
Por eso, este estudio dara aportes en el campo educativo y sera una base de
proximas investigaciones para la ejecucion de estrategias colaborativas y la
convivencia escolar.

Tedricamente, la investigacion se fundamenté en estudios cientificos confiables y
actualizados que dota de grandes aportes en relaciobn a las estrategias
colaborativas y a la buena convivencia escolar. Por eso, la importancia de realizar
esta investigacion sustentada en las estrategias colaborativas que, segun Méndez
et al., (2021) vienen a ser los procesos que motivan al estudiante a desarrollar
habilidades, destrezas y debe ser estructurado por el docente con la meta de
guiarlos a conocer significativamente, propiciando un ambiente adecuado y
disponible en el fomento de una buena convivencia escolar. Estas variables exigen
una explicacion y comprobacién de las principales teorias que las sostienen. En el
caso de la primera variable Estrategias colaborativas se sustenta en la teoria
constructivista de Jean Piaget y la sociocultural de Vygotsky y la segunda variable
convivencia escolar con la teoria del aprendizaje de Bandura y los lineamientos del
Ministerio de Educacién del Peru. En este sentido esta investigacion enriquece el
campo cientifico sobre todo al aplicarse a residentes de una escuela secundaria de
Chosica, generando de esta manera recomendaciones o hipotesis para estudios
futuros. En lo metodoldgico, se sustenta al ejecutar nuevos estudios aplicando
métodos, técnicas, procesos, instrumentos validos y confiables con el propésito de
recoger informacion importante para las nuevas investigaciones de correlacion
entre las dos variables. Ademas, esta informacion ayudara en la planificacion,
formulacién y orientacion de estrategias colaborativas que desarrollen habilidades
para una convivencia escolar adecuada en todas las instituciones educativas de
Chosica.

Esta investigacion permitié dar informacion sobre los resultados que ayudaran a
mejorar los ambientes de sana convivencia y con una disciplina fomentada por las

estrategias colaborativas. En este sentido, se planted el siguiente objetivo general:



Determinar la relacion entre la estrategia colaborativa y la convivencia escolar en
estudiantes de una Institucion Educativa de Chosica,2022.

Y los objetivos especificos: Determinar la relacion de la interdependencia positiva
y la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion Educativa de Chosica,
2022. Determinar la relacion de la responsabilidad individual y grupal con la
convivencia escolar en estudiantes de una Institucion Educativa de Chosica, 2022.
Determinar la relacion de la interaccion estimuladora y la convivencia escolar en
estudiantes de una Institucion Educativa de Chosica, 2022. Determinar la relacion
de la gestion interna del equipo y la convivencia escolar en estudiantes de una
Institucion Educativa de Chosica, 2022. Determinar la relacion de la evaluacion
interna del equipo y la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion
Educativa de Chosica, 2022.

Finalmente, se determind la hipotesis general: Existe relacion significativa entre las
estrategias colaborativas y la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion
Educativa de Chosica, 2022. Y como hipétesis especificas: Existe relacion
significativa entre la interdependencia positiva y la Convivencia escolar en
estudiantes de una Institucion Educativa de Chosica,2022. Existe relacion
significativa entre la responsabilidad individual y grupal con la convivencia escolar
en estudiantes de una Institucion Educativa de Chosica, 2022. Existe relacion
significativa entre la interaccién estimuladora y la convivencia escolar en
estudiantes de una Institucion Educativa de Chosica, 2022. Existe relacion
significativa entre la gestion interna del equipo y la convivencia escolar en
estudiantes de una Institucion Educativa de Chosica, 2022. Existe relacion
significativa entre la evaluacién interna del equipo y la convivencia escolar en
estudiantes de una Institucion Educativa de Chosica, 2022. En el proceso de la
investigacion se encontraron dificultades dentro de ellas el escaso estudio de la
variable estrategias colaborativas con disefio no experimental correlacional y que

se relacione al grupo investigado, estudiantes del nivel secundaria.



Il. MARCO TEORICO
Entre los estudios internacionales sobre estrategias colaborativas se tomd en
cuenta articulos cientificos indexados en revistas influyentes en el campo de la

investigacion y tesis de postgrado.

Bezerra (2018), aplico tres pruebas de estrategias colaborativas con el
objetivo de medir el incremento de habilidades blandas y de conocimientos en 46
jovenes de estudios en computo en Brasil. Aplicé una investigacion experimental
de enfoque cuantitativo con un instrumento tipo escala de Likert, en la evaluacion
de sus desempeiios se formd dos grupos aleatorios uno de ellos era el grupo
experimental los cuales usaron estrategias colaborativas, en tanto que los
segundos denominado grupo de control usaron una prueba tradicional. Los
resultados favorecieron al grupo experimental que lograron superar dificultades y
verificar sus logros de aprendizajes mostrando mas potencialidad que la tradicional.
Concluyen que las pruebas de estrategias colaborativas dieron la posibilidad de
desarrollar habilidades no cognitivas como la comunicacion y el trabajo en equipo.

Del mismo modo Saheed et al. (2021), en su estudio buscé determinar los
efectos de las estrategias colaborativas en los logros de aprendizaje en estudiantes
de biologia en competencias orales. Participaron 305 estudiantes del nivel
secundaria de seis escuelas de Nigeria, seleccionadas de forma aleatoria. De
disefio cuasi experimental de enfoque cuantitativo aplicando un pretest-postest, se
uso una estrategia instruccional de 3 niveles. Para recolectar los datos aplicaron
una prueba de rendimiento (SBAT), prueba de habilidad verbal (SVAT), Guias
sobre estrategias (TICGIS) y (TIGCRJWIS), con 40 preguntas de opcion mdltiple.
Los resultados fueron positivos, determinando que las estrategias colaborativas son
favorables para los logros de los aprendizajes. Concluyen que estas estrategias
desarrollan competencias para interactuar resolviendo dificultades con liderazgo,
ademas de incrementar los compromisos, la comunicacion, la escucha y

habilidades sociales interpersonales.

Asi mismo, Valverde y Valverde (2019), emprendieron su estudio con el
objetivo de desarrollar estrategias colaborativas como metodologia para favorecer
la educaciéon en valores como la justicia, respeto, responsabilidad y solidaridad.

Para ello usaron una metodologia mixta, descriptiva no experimental; aplicaron la



encuesta a los estudiantes y entrevistas a docentes asi también como a los
directivos de la institucion. La muestra aplicada a un grupo del décimo grado
conformado por 95 estudiantes en Argentina. Como resultado obtienen, que
aplicando estrategias colaborativas mejora el aprendizaje y la motivacién para
poner en practica los valores en un 32,29%. Concluyen que esta investigacion es
vivencial, desde la conversion diaria con apoyo de estrategias colaborativas, que
son parte del actuar diario de los docentes siendo una forma de fortalecer los
valores de justicia, respeto, responsabilidad y solidaridad en el aula y que

trascienden fuera de ella.

Por otro lado, Coello (2019) realiza su investigacién con el propdsito de
incentivar los aprendizajes cooperativos como una estrategia en la convivencia
estudiantil; fue de tipo cuantitativo descriptivo con la aplicacion de un test de 49
items para recoger datos sobre los valores y la autorregulacion, que es una relacion
de preguntas aplicada a 100 estudiantes de los Ultimos afios de una I.E.
Ecuatoriana, seleccionados intencionalmente. Con los resultados se desarroll6 una
propuesta de intervencion por todo ello se concluye que las estrategias del
aprendizaje cooperativo o colaborativo ayuda a desarrollar competencias para la
convivencia y la mejora de las relaciones entre compaferos. Impulsa a la
construccion de actitudes valorativas como la solidaridad, el respeto y la busqueda

de llegar a la meta dentro de los trabajos en equipo.

Por consiguiente, Sarmiento (2019) en su investigacion determiné la
importancia del trabajo colaborativo como estrategias y el aumento de la habilidad
social en 27 jovenes del décimo grado en Barranquilla, Colombia. Aplicaron un
disefio cuasiexperimental, cuantitativo, recolectando sus datos con una encuesta
de 62 items y evaluada con escala de Likert. Para luego realizar intervenciones.
Realizaron las pruebas de hip6tesis mediante T de Student, emparejando
resultados dando como resultados una correlacion entre ambas variables.
Concluyeron que el trabajo colaborativo como estrategia fomenta las habilidades

sociales en el aula disminuyendo todo tipo actitud o comportamiento inapropiado

En cuanto a los antecedentes nacionales se tomé en cuenta articulos

cientificos y tesis de postgrado, para que de esta manera tenga mayor consistencia.



Villar et al. (2018) En su investigacion propuso examinar la repercusion de
las estrategias colaborativas con los aprendizajes de los marcadores discursivos
en los estudiantes universitarios de Lima; con un enfoque cuantitativo aplicada
utilizando el método hipotético-deductivo, de disefio cuasiexperimental con dos
grupos y dos momentos de medicion con 350 estudiantes, con recoleccion
sucesiva de datos a través de pre y post test de 48 items, evaluando 5
dimensiones y la prueba de U de Mann Whitney para contrastar la hipétesis.
Concluyen que aprender de forma colaborativa seria una estrategia que incrementa
los logros académicos, ademas es una forma eficiente de fomentar una convivencia
adecuada que ayudara en las relaciones mutuas, a la comunicacion y solucién de

problemas, evitando de esta manera el abandono educativo.

A si mismo, Zamora (2020) presenta su trabajo con el propoésito de
determinar el efecto de aplicar las estrategias colaborativas en formas de solucionar
conflictos. Aplicé el enfoque cuantitativo, descriptivo, preexperimental de corte
transversal con una muestra no probalistica intencional de 16 estudiantes en
Ancash, Pertd. Concluyendo que generaron variacion en estilos en la solucion de
conflictos. Este estudio afirma que aplicar estrategias colaborativas dentro del
aprendizaje dieron cambios a los estilos de solucion de conflictos, en los varones
el estilo competitivo se redujo, en cambio en las mujeres se incrementd el estilo
colaborador, dando asi un efecto importante demostrando que al aplicar estrategias
colaborativas en los aprendizajes admiten no solo solucionar conflictos sino que
ayuda a impulsar el estilo de solucién de conflictos fomentando la interrupcién de
todo tipo de violencia y mantener acuerdos desde los diversos puntos de vista.

De igual manera, Vargas et al. (2020) tuvo el propdsito de verificar el
predominio de las estrategias colaborativas en el desarrollo de los logros de
aprendizaje integrarles de conocimiento, procedimiento y actitudes aplicando un
estudio cuasi experimental canalizada al estudiar las relaciones de sus variables.
Utilizaron el método cuantitativo explicativo. Eligieron la muestra de veintisiete
estudiantes de una escuela Profesional, utilizaron escalas de estimacion, rubricas
de evaluacion, pruebas escritas, entre otros. Los resultados finales de este estudio

dan la conviccién positiva en los logros de aprendizaje de proceso, demostrado con



el aumento del 01.63 puntos en la primera (calificacion individual de 14.26) y

segunda evaluacion (15,89 de puntos calificados grupalmente).

Ademas, las estrategias de aprendizaje colaborativos ayuda al logro de los
aprendizajes cognitivos, procedimentales y actitudinales, con un 85.18% de
incremento en sus promedios finales. Pero también se demostro que los logros de
aprendizaje actitudinales son complicados de desarrollarlos en relacion a los
avances cognitivos y de procedimentales.

Por consiguiente, Castro (2021) en su estudio determiné la relacion entre
aprendizaje cooperativo y la convivencia escolar en 78 educandos de Puno, de
disefio no experimental, transversal, cuantitativo, correlacional. Aplicaron una
encuesta conformada por 35 items en la primera variable y 25 items en la segunda
respectivamente. Los resultados dan un coeficiente de correlaciéon de 0,519 con
una sig.=0,000. Concluye la existencia de una correlacion significativa moderada

gue favorece a una mejora de la convivencia escolar.

Por ultimo, Diaz et al. (2020) en su programa tiene como propdsito fomentar
una buena disciplina con la practica de una buena convivencia entre estudiantes
para enfrentar su proyecto de vida. Desarrollaron el método pre- experimental de
enfoque cuantitativo aplicado a 75 estudiantes de la ciudad de Trujillo, quienes
fueron sometidos a dos procesos de evaluacion a través de una encuesta. Los
resultados se determinaron con la prueba t-Student dando buenos porcentajes en
el desarrollo del programa al 66,7%, 61.3%, 62.7% y 68% dando referencias al alto
porcentaje en las dimensiones de disciplina escolar. Concluyen que el trabajo de
investigacion repercute de manera importante en las dimensiones: conducta
asertiva, comunicacion y relaciones interpersonales dentro de la disciplina escolar
teniendo como base el respeto hacia las normas, el orden, el acompanar al
estudiante y las consecuencias de lo cumplirlas, siendo asi evidencias de una

buena gestién convivencia.

Por lo que respecta a las bases tedricas de la variable estrategias
colaborativas es importante realizar una comparaciéon entre “colaboracion” vy
“cooperacion”, ya que existen estudios que los consideran términos parecidos en

la pedagogia y en casos usan las mismas competencias; pero al tratar de buscar



una diferencia Johnson et al. (1999) considera que el aprendizaje cooperativo
como meétodo educativo se caracteriza por el trabajo en grupo con un minimo de
participantes, que tienen un mismo propésito y buscan resultados comunes para
beneficio de cada integrante; lo se dividen en tres tipos el formal, el informal y de

base cooperativos.

Asi también Roselli (2016), manifiesta que el concepto de la cooperacién es
considerado como una distribucion de actividades funcionales; “en tal sentido, su
uso es instrumental y complementario” (p.224). Dando énfasis que podria resultar

para niveles diferentes a la educacidn superior.

Jacobs (2015), recomienda que deben ser considerados como términos
similares centrados en los estudiantes, siendo de esta manera flexible en el uso del
término sea colaboracion o cooperacidén pues esto sera importante soélo para el
bienestar de los estudiantes. Pues de esta manera se infiere que ambas de
diferencian desde las bases epistemoldgicas. (Roselli, 2016).

Es asi, que desde los afios 90 el término colaboracién se dio con mayor
auge, pero, continuaron con los intentos de diferenciarlos: el aprendizaje
cooperativo como técnica para el trabajo en el aula y el aprendizaje colaborativo
como una vivencia que se aplica en diferentes campos, considerada como una
forma de socializacion. (Veldman & Kostons, 2019). Con esta controversia de los
términos es importante concluir que lo importante en el trabajo de grupos es como
se planifica y organiza la clase, considerando los niveles de aprendizaje, las edades

y el contexto donde se desenvuelve el maestro y los estudiantes.

Por lo tanto, dentro de las bases tedricas los términos de la investigacion
seguin Ocampo (2011) en Avila et al. (2018), define estrategias colaborativas como
procedimientos que se usan en la educacion para suscitar los aprendizajes
significativos, cabe manifestar que estas estrategias se usan de acuerdo a las

caracteristicas del aula, ritmos y estilos de los aprendizajes.

Latorre y Seco (2013), manifiestan que las estrategias para el aprendizaje
colaborativo son procedimientos conscientes y preparados para aplicarlos con el
objetivo de lograr aprendizajes, dando la oportunidad de interactuar entre

estudiantes, creando un lugar donde comunicarse, expresarse e incrementar el



juicio critico. Ademas, Latorre y Seco (2013) agrega que el docente en su proceso
de ensefianza aplica a teoria y la planificacion de estrategias practicas de manera
apropiada para que ambas se complementen. Es decir, que estas estrategias
requieren del trabajo de los docentes para orientar al estudiante en el trabajo de
equipo, en el desarrollo de la responsabilidad individual, en el fomento de las
habilidades interpersonales y los procesos del trabajo en grupo tanto en la teoria

como en el trabajo mismo del estudiante. (Chung, 2021)

También, Revelo-Sanchez et al. (2018), define las estrategias colaborativas
como una metodologia de interaccion, es decir que es una invitacion al estudiante
a trabajar en equipo, poniendo en parte sus esfuerzos, sus competencias
manifestadas en acuerdos que los llevan a cumplir retos de forma consensuada
llevandolos a desarrollar muchos aspectos personales como, por ejemplo: el

respeto a las opiniones.

Ademas, el estudio de la neurociencia de Roman (2021) define el
aprendizaje colaborativo como una forma de desarrollar todas las habilidades
personales en los estudiantes conocida como neurocognitivas y las destrezas
grupales las cuales se basan en la cognicion social. Esto se da cuando se aplican
estrategias para trabajar en pequefios grupos que mantienen el reto de trabajar
juntos por un objetivo. Es importante reconocer la importancia de estos estudios ya
qgue las estrategias colaborativas permiten la liberacion de las endorfinas lo cual
permite potencializar los aprendizajes y el comportamiento colaborativo y que
segun los experimentos realizados por Fowler & Christakis (2010), con la ejecucion
de las estrategias colaborativas se logra desarrollar el comportamiento cooperativo
y que los integrantes del grupo se ven influenciados por estas actitudes,

prevaleciendo en futuros trabajos de equipo diferentes al iniciado.

La teoria que sustenta las estrategias colaborativas y que segun la
neurociencia estas ayudan a la actividad mental a consecuencia de las relaciones
sociales, se fundamenta en el pensamiento socioconstructivisa. Es decir, se
sustenta en la teoria constructivista, impulsada por Jean Piaget y complementada
por la teoria sociocultural de Vygotsky, manifestando que los aprendizajes son
procesos que se desarrollan constantemente en todas las areas de desarrollo del

estudiante, al interactuar socialmente y resolver conflictos. Llamado también zona
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de desarrollo proximo es por eso que las dos teorias coinciden en la importancia de

obtener el conocimiento por el mismo estudiante. (Torres et al. 2019)

Ademas, Roselli (2016), manifiesta que el origen teérico del aprendizaje
colaborativo con enfoque socioconstructivista se sustenta en 3 teorias: la primera
del conflicto sociocognitivo, que surge como parte de la socializacion entre pares
desarrollando en el estudiante la capacidad de consenso. La segunda teoria de la
intersubjetividad comprendida al desarrollo de la comunicacion dentro del trabajo
colaborativo donde el estudiante toma conciencia del otro, como parte de sus
logros, usando para ello el lenguaje, los simbolos. Y la tercera, es la teoria de la
cognicion distribuida que surge del contexto de la forma de organizarse en equipos
de trabajo, es decir que los procesamientos de los aprendizajes se dan en cada
integrante del grupo y de los instrumentos que se usan para desenvolverse. De esta
manera el trabajo en equipo se compacta en uno, siendo de esta manera un sistema
cognitivo. (Roselli 2016)

Por eso, el aprendizaje colaborativo, como postulado constructivista ayuda
al docente interactuar con los estudiantes promoviendo el dialogo, la participacion
en la construccién de sus aprendizajes con el uso de las estrategias colaborativas.
De esta manera el docente puede organizar las actividades de los estudiantes
ensefiando el significado de colaborar mientras otros trabajan, exploran,
intercambian opiniones, debaten, revisen y busquen la perfeccion; un conjunto de
capacidades que haran que funcionen el trabajo comun. (Bricefio, 2016). Por ello,
los estudiantes desarrollan diversas actividades mentales, los cuales los llevaran a
interactuar de forma adecuada relacionandose de forma asertiva, mejorando las

relaciones con sus pares tal como lo describe esta teoria sociocultural de Vygotsky.

También, como bases teodricas, las estrategias colaborativas tienen
caracteristicas muy importantes y Glinz (2005), lo describe de la siguiente manera:
(1) lainteraccion y apoyo mutuo que se da en los estudiantes, con el fin de aprender
nuevos conocimientos en conjunto;(2) la responsabilidad, es decir, que los
estudiantes realizan sus actividades de forma oportuna terminando lo asignado,
ademas de comprometerse con cada integrante de su equipo;(3) la comunicacion
gue consiste en el intercambio de opiniones llegando a conclusiones de forma

satisfactoria;(4) el trabajo en equipo, que el estudiante tome la iniciativa, resuelvan
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conflictos, se comunique, sea confiable, etc. Y (5) la autoevaluacion, cuando los
estudiantes miembros del equipo se evalluan, observan sus desempefos, se

corrigen y busca mejorar sus logros de aprendizajes.

Asi también, Torres et al. (2019) manifesté que en la planificacion de las
estrategias colaborativas el o la docente debe considerar lo siguiente: acompaar
a los estudiantes del grupo, ser el medio o facilitador del aprendizaje siendo asi el
andamiaje para los nuevos conocimientos, generar responsabilidades por las
actividades en el grupo sea personal y grupal, debe motivar para que el trabajo lo
realicen juntos, ensefiar los procesos para llegar a la meta en grupo, fomentar el
desarrollo del razonamiento, cuestionamientos y el debate para llegar a

conclusiones.

De este modo, al desarrollar las estrategias colaborativas en cualquier area
académica, los docentes podran desarrollar las experiencias de aprendizaje
tomando en cuenta los aspectos sociocognitivos, de este modo Roselli (2016) ,
propone estrategias para ser desarrollados de manera presencial clasificAndolos
de la siguiente manera: (1) estrategias para estimular el diadlogo, el escuchar al otro
y la coevaluacion; (2) Estrategias para negociar y llegan a consensos;(3)
Estrategias para organizar las actividades y retos; (4) estrategias para la
investigacion y la adquisicibn de referencias confiables; (5)Estrategias para
fortalecer y elaborar los conceptos y (6) Estrategias para la redaccion en equipo.
(Roselli, 2016).

Por altimo, dentro de las bases tedricas, las estrategias colaborativas como
herramienta de la didactica son importantes para generar los aprendizajes de alli
que se sustenta en diversas investigaciones titulados como aprendizaje
colaborativo. Conociendo que los términos cooperacion y colaboracién se
diferencian epistemoldgicamente por ello al determinar las dimensiones se
consideran las propuestas de Johnson et al. (1999) con sus cinco elementos
importantes para el buen desarrollo del trabajo colaborativo, el de Suarez (2012)
quien lo denomina dimensiones estratégicas que potencian el trabajo docente para
orientar en el trabajo en equipo virtual y de Soto et al. (2013) quien establece en

sus estudios dimensiones que favorecen la construccion de los nuevos
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aprendizajes, el desarrollo de habilidades sociales y actitudes que generan una

buena convivencia.

Por lo descrito consideramos las dimensiones que caracterizan a las
estrategias colaborativas propuestas anteriormente y también en los trabajos de
Quispe (2020) y Castro (2021) siendo las siguientes: (1). la interdependencia
positiva (2) La responsabilidad individual y de equipo. (3) La interaccion
estimuladora. (4) La gestidn interna del equipo Y (5) La evaluacion interna del

equipo.

En la primera: la interdependencia positiva, los estudiantes buscan
interactuar apoyandose unos a otros con el fin de llegar a la meta de dos maneras
una desarrollar sus destrezas como equipo y sus conocimientos siendo los expertos
en el tema. Esta dimension se desarrolla cuando el estudiante se sienten parte del
equipo si este logra tener éxito también lo tendran todos los integrantes y si falla los
demas también. (Soto et al. 2013) Para ello el docente propone actividades claras
fomentando compromisos entre los integrantes es la base de los aprendizajes, si

no se aprecia esta dimensién no hay colaboracion. (Johnson et al. 1999)

En la segunda: La responsabilidad individual y de equipo, los integrantes
asumen sus responsabilidades, haciendo sentirlos a los demas, con el fin de
alcanzar los retos sefalados, se trata de velar el trabajo individual y del equipo, sin
descuidarlo. (Suarez, 2012). Esto se observa en la evaluacién que hace el docente
a cada estudiante y expuesto hacia todos los miembros del equipo, es donde se
apoya e impulsa al que requiera ayuda para terminar la actividad, logrando

desarrollar habilidades para desenvolverse mejor. (Johnson et al. 1999)

En la tercera: la interaccion estimuladora, los estudiantes buscan realizar
trabajos satisfactorios con actitudes de confraternidad, buscando el bien comun
para llegar a la meta trazada, es decir trabajar interactuado, ayudandose y
animandose. (Suarez, 2012), en esta dimension el estudiante construye formas de
comunicacién interna para entablar confianza, manejar los conflictos, tomar

acuerdos en equipo. (Soto et al. 2013).

En la cuarta: la gestion interna del equipo, en esta dimension los integrantes

intercambian opiniones de planificacién, otorgando actividades y funciones para la
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realizacion del proyecto en comun. Siendo parte del equipo debe tomar decisiones,
gestionar sus horarios de trabajo, resolver sus dificultades, regular sus emociones,
ser lider y respetar el trabajo de los demas. (Suarez, 2012). En esta dimension las
habilidades y competencias son orientadas a manejar los conflictos de una manera

constructiva ademas de ensefiarles a integrarse socialmente. (Johnson et al. 1999)

Y la quinta dimension: La evaluacion interna del equipo, los estudiantes
valoran el trabajo asumido, ademas de autoevaluarse teniendo en cuenta su
desempeiio dentro del trabajo de equipo al igual que sus compafieros. (Suarez,
2012), en esta dimension los integrantes de equipo al trabajar diversas estrategias
colaborativas establecen que actitudes ayudan o no para conservarlas o modificar,
buscando que los integrantes sean criticos y mejorando los resultados. (Johnson et
al. 1999)

En lo referente a la variable convivencia escolar, Escobar (2020), aborda
esta problematica desde los aportes de la Teoria Ecologica de Bronfenbrenner, lo
cual permite que el estudiante reflexione y reconozca los conflictos que surgen en
la interaccidn con sus pares, observando la importancia de comprender el falso
poder y desarrollar las habilidades sociales para desenvolverse arménicamente en

su entorno social.

Este enfoque ambiental de sistematizacion impulsa a los estudiantes a ser
conscientes de su realidad dentro de la interaccién estructural y el dialogo,
conformada por el microsistema que es el entorno personal; mesosistema, la
interrelacion con mas de dos contextos sociales; exosistema, es decir son
ambientes que estan, pero afecta el comportamiento del nifio y el macro sistema
que seria la relacion de las anteriores en la vida del estudiante sustentadas en la
cultura e ideologia. (Escobar 2020)

La teoria del aprendizaje social sustentada por Bandura, como base tedrica,
aborda el problema de la convivencia escolar manifestando que los conflictos
agresivos se aprenden observando o imitando, dejando que estos procesos
construyan los aprendizajes. De esta manera Escobar (2020), da la importancia de
esta teoria para transformar los comportamientos agresivos en otras mas pasivas.

Por consiguiente, es necesario realizar diversas actividades para crear ambientes
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saludables que permitan interactuar a las victimas y victimarios dentro de acuerdos

de tolerancia y una cultura de paz.

De igual modo, la teoria de la Interaccion social manifiesta que los problemas
de convivencia escolar se deben a diversas formas de violencia que son el efecto
del contexto, es decir, que las conductas son influenciadas por su ambiente y estas
a la vez influyen también en ella. En el caso de los estudiantes con dificultades
conductuales no tienen influencias positivas del entorno familiar o escolar, esto
complica la buena convivencia pues se incrementa el comportamiento agresivo.
(Escobar 2020). Como consecuencia, estamos vinculados con la vida social
interactuando constantemente, de alli la importancia de la escuela de fomentar
normas que ayuden a evitar sanciones, sino al contrario, impulsar las reflexiones
para que los estudiantes agresivos cambien con la participacion de sus padres, del

psicologo y tutores. (Bermudez y Gallegos, 2011)

Aproximandonos a los conceptos de Convivencia escolar, Rodriguez (2007)
considera que es una forma de vida a base de definidos vinculos y codigos dentro
de una cultura determinada. También, Valdés et al. (2018), en sus propuestas lo
conceptualiza como una competencia ciudadana que se lleva a cabo en toda la
formacion integral del estudiante iniciAndose en la familia. Pero, en lo educativo,
Fierro et al. (2013) lo define como una reunion de caracteristicas muy propias de
los miembros de una Institucion educativa, siendo parte de su identidad en el

proceso de las experiencias educativas.

Cabe mencionar que en las diferentes realidades nacionales e
internacionales existen diversas concepciones de ver el término de convivencia,
Fierro, et al., (2013) es sus estudios comparativos destacan tres conceptos de
convivencia (1) La convivencia inclusiva que considera a la persona con todas sus
cualidades, raza, religion, condicién, destrezas, etc. Su importancia se centra en la
identidad, el valorar las diferencias, la diversidad y reconocer los avances sus
esfuerzos realizados en clase dentro del aula y fuera de ella. (2) La convivencia
democratica que es la participacion estudiantil, aqui es importante realizar los
acuerdos de forma colectiva y consensuada. (3) La convivencia pacifica;

caracterizada por tener una clara y estrecha relacion de pares, la paciencia, la
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precaucion ante los riegos y el cuidado de los espacios comunes al igual de

repararlos si los deteriora.

Asi mismo, en la base tedrica de Fierro y Carbajal (2019) consideran
definiciones de convivencia de acuerdo a seis enfoques: relacionados a la
prevencion y mantener un clima adecuado, como educacién socio-emocional, para
la ciudadania democratica, educar para los derechos humanos, la paz, la moral y
los valores. De esta manera proponen delimitar conceptos y buscar transformar las

diversas acciones para una buena convivencia evitando el fracaso en las escuelas.

Por ultimo, siendo parte la responsabilidad de Estado peruano en garantizar
una escuela segura y libre de violencia el Ministerio de Educacion (2018) define la
convivencia escolar como la interaccidén constante y activa entre: maestros, padres
de familia, directivos y estudiantes. Desarrollada cotidianamente con
responsabilidades compartidas con cada uno de los agentes educativos.

Por lo tanto, EI MINEDU (2018), considera que la convivencia escolar es el
actuar de los estudiantes como una competencia en la relacién con los demas de
forma equilibrada, sabiendo respetar los derechos y deberes. Desarrollando
capacidades de socializacion con toda persona, valorandolas sin discriminar; ser
participativos en la construccion de las normas, asumiéndolas responsablemente;
manejando los conflictos con empatia, asertividad siendo propulsor de una
comunidad democrética. Ademas, es un estudiante que debate sobre los problemas
de su entorno buscado aprobacién en conjunto para el bienestar comun y por ultimo
sera competente en proponer, gestionar iniciativas conjuntas, defendiendo los

derechos en la escuela y fuera de ella.

Entonces, al promocionar una convivencia escolar positiva en las escuelas
desde la perspectiva del Ministerio de Educacion, es buscar atender tres aspectos
importantes en el estudiante para evitar dificultades y agresiones que afecten a la
convivencia escolar: la primera, el poder que es la manera como se relacionan las
personas; segundo, las emociones, cOmo reaccionan y piensan los estudiantes
frente a diversas situaciones en las que vive; la tercera, las creencias y costumbres,
observando y escuchando qué opina como se relacionan con algo o alguien.
(MINEDU 2018).

16



En este sentido el MINEDU ha implementado lineas de trabajo para
gestionar la convivencia: la primera, promover la convivencia fortaleciendo el buen
trato saludable y democratico; la segunda, la prevencién y atencion de todo tipo de
violencia es decir intervenir oportuna y efectiva siendo de esta manera reparadora.
(MINEDU 2018). Es importante conocer y poner en practica estos tres aspectos de
atencion y las lineas de accion para activar protocolos de prevencion y atencion a
los conflictos para ser resueltos de manera constructiva, reflexiva y justa (Banz,
2008).

Como base tedrica, en el Perq, el estado es el responsable de salvaguardar
los derechos de todos los estudiantes, sustentado en el marco de la Constitucion
Politica del 1993, tiene el deber de velar por una formacion de buen trato; ademas
lo considera el Congreso de la Republica (2000), manifiesta que los nifios, nifias y
adolescentes deben ser tratados con respeto por sus maestros, ademas de debatir
poniendo en valor de juicio asuntos por las cuéles puede denunciar. Dando asi
indicaciones para gestionar la convivencia escolar y prevencion de violencia.
(MINEDU 2018). Estos lineamientos, leyes y decretos conducen a las escuelas a
organizar, planificar acciones que orienten a mejorar la convivencia escolar,

gestionadas e incorporadas en los documentos de gestion.

Por dltimo, estos lineamientos que son parte del compromiso cinco de la
gestion escolar se hace practica con el trabajo del docente y directivos que buscan
construir una institucion segura con la integracion de padres e hijos. (MINEDU
2021). De este modo es importante conocer las dimensiones que abarca la
convivencia escolar para una construccién adecuada que se caracterice por el

respeto, la dignidad, la tolerancia y la participacion democratica.

Estas dimensiones son siete: la primera, relaciones interpersonales; son las
relaciones adecuadas entre los agentes de la escuela. Se puede contemplar el
soporte emocional, los intereses del grupo, aqui se conoce cuanto afecta ignorar a

un estudiante o cuando se le excluye. (MINEDU, 2021).

Segunda dimensién: el sentido de pertenencia, se entiende la identidad
positiva y comprometida del estudiante con su escuela, el sentido del orgullo sin

experimentar la soledad, no desea dejar de ir a su escuela. De esta manera el
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estudiante que se siente en paz, motivado para conservar y aportar en la mejora de
su escuela. (MINEDU, 2021).

Tercera dimension: normas y disciplina, se relaciona con establecer, regular
y cumplir los acuerdos que afectan la apreciacion de los estudiantes sobre el orden
y la justica en su institucion. También considera la calidad de las normas, son claras
y congruente a la realidad del colegio. (MINEDU, 2021). Ademas, varios estudios
ponen como factor importante esta politica normativa pues con ella se logra una

convivencia positiva

Cuarta dimension: las participaciones, es la gestion y organizacion de la
escuela. Aqui se evidencia como actuan los estudiantes en la planificacion de las
normas y las interacciones sociales, es importante que los estudiantes tengan
actividades de reflexion sobre las normas y las razones que se tiene con cada una
de ellas. De acuerdo a ello la manera de gestionar y organizar puede ser reflejo de
como participan y el trato que se da en los estudiantes, siendo democratico o

autoritario. (Becerra et al. 2015)

Quinta dimension: de la gestion de conflictos es establecer, regular y cumplir
los acuerdos de convivencia que afectan la apreciacion del educando sobre el
ordeny la justica en su institucion. También considera la calidad de las normas, son
claras y congruente a la realidad del colegio. (MINEDU, 2021). Ademas, varios
estudios ponen como factor importante esta politica normativa pues con ella se

logra una convivencia positiva.

Sexta dimensién: de actitudes frente a la diversidad, se define el respeto que
debe de existir entre cada miembro de la comunidad educativa, valorando y
respetando la diversidad cultural, tolerando y aceptando las diferencias siendo

empatico y pragmatico. (Sandoval, 2014).

Séptima dimension: de seguridad y disruptividad, lo define como la
apreciacion del estudiante dentro de su colegio, se siente a salvo de toda agresion
fisica y psicologica. Es decir que esta influenciado por la ausencia de casos
violentos. Se considera eventos disruptivos dentro del colegio cuando existen

robos, pandilleros, consumo de drogas, agresiones fisicas, etc., (MINEDU, 2021)
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de investigacion

Este estudio como lo sefala Esteban (2018), estaba orientada a resolver problemas
educativos y la hipotesis de trabajo que favorecieran al desarrollo de estrategias
colaborativas para el fomento de la buena convivencia escolar. Por eso fue una
investigacion basica con disefio no experimental, es decir no se manipuld las
variables para obtener resultados. (Hernandez-Sampieri y Mendoza 2018), lo que
significa que esta investigacion se realiz6 tal como se observo.

Ademas, fue transversal ya que los datos se recolectaron en un unico
momento y de estudio correlacional, recogiendo informacién de las variables:
estrategias colaborativas y convivencia escolar. (Herndndez-Sampieri y Mendoza
2018), de esta manera se compararon los resultados y sus vinculos sustentados en
las hipdtesis, las variables y sus dimensiones.

3.2 Variables y operacionalizacion
Variable 1: Estrategias colaborativas.
Dimensiones:

1. Interdependencia positiva.

2. Responsabilidad individual y grupal.

3. Interaccion estimuladora.

4. Gestion interna del equipo.

5. Evaluacion interna del equipo.

Definicion conceptual. Cabreray Pesantez (2015) en Avila et al. (2018) manifiesta
que las estrategias colaborativas son procesos que ayudan a desarrollar
competencias, habilidades en los estudiantes, es por ello que los docentes deben
organizarlo para alcanzar metas, es decir, acompafar al estudiante a aprender todo
contenido de forma significativa y autbnoma.

Ademas, cabe resaltar que, al aplicar nuevos métodos de aprendizaje, el
estudiante aprende en la practica, siendo un aprendizaje motivador y facilitador de
la integracion inclusiva y equitativa. También, las estrategias colaborativas como
metodologia en la educacion es una forma de interactuar, es una invitaciéon al
estudiante a edificar en equipo, poniendo en parte sus esfuerzos, sus competencias

manifestadas en acuerdos que los llevan a cumplir retos de forma consensuada. Lo
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que lleva al estudiante a desarrollar muchos aspectos personales como, por
ejemplo: el respeto a las opiniones. (Revelo-Sanchez et al. 2018).

Definicién operacional. Las estrategias colaborativas es la variable que fue
operacionalizada por un conjunto de procesos compuestos por 32 items que se
activan de manera individual y grupal dentro de una sesion de aprendizaje para
evaluar 5 dimensiones y 14 indicadores con la aplicacion de una escala de Likert:
siempre (5) Casi siempre (4) A veces (3) Casi nunca (2) Nunca (1).

Definicion conceptual, dimension Interdependencia positiva segun Soto et al.
(2013) en esta dimensién los estudiantes buscan interactuar apoyandose unos a
otros con el fin de llegar a la meta de dos maneras una desarrollar sus destrezas
CcOmo equipo y sus conocimientos siendo los expertos en el tema. Esta dimension
se desarrolla cuando el estudiante se sienten parte del equipo si este logra tener
éxito también lo tendran todos los integrantes y si falla los demas también.
Definicion operacional. Se aplico la escala de Likert, con 2 indicadores y 8 items.
Definicion conceptual, dimension la responsabilidad individual y grupal, en esta
dimension los estudiantes asumen sus responsabilidades, haciendo sentirlos a los
demas, con el fin de alcanzar los retos sefalados, se trata de velar el trabajo
individual y del equipo, sin descuidarlo. (Suarez, 2012).

Definicién operacional. Se aplicé una escala de Likert, con un indicador con 3
items.

Definicion conceptual, dimension la interaccidn estimuladora, los estudiantes
buscan realizar trabajos satisfactorios con actitudes de confraternidad, buscando el
bien comun para llegar a la meta trazada. (Suarez, 2012).

Definicion operacional. Se aplicé una escala del Likert, con dos indicadores y 5
items.

Definicion conceptual, de la dimension la gestion interna del equipo es cuando
los integrantes intercambian opiniones de planificacion, otorgando actividades y
funciones para la realizacion del proyecto en comun. Siendo parte del equipo debe
tomas decisiones, gestionar sus horarios de trabajo, resolver sus dificultades,
regular sus emociones, ser lider y respetar el trabajo de los demas. (Suarez, 2012).
Definicion operacional. Se aplicé una escala del Likert, con 6 indicadores y 12

items
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Definicion conceptual de la dimension evaluacion interna del equipo definida
cuando los estudiantes valoran el trabajo asumido, ademas de autoevaluarse
teniendo en cuenta su desempeiio dentro del trabajo de equipo al igual que sus
compafieros. (Suarez, 2012).

Definicion operacional. Se aplicé una escala del Likert, con 3 indicadores y 4
items.

Variable 2: Convivencia escolar.

Dimensiones:

Relaciones interpersonales

Sentido de pertenencia

Normas y disciplina

Participaciones

Gestion de conflictos

o gk w b E

Actitudes frente a la diversidad.

7. Seguridad y disruptividad
Definicion conceptual. El Ministerio de Educacion, MINEDU (2018) lo define como
la interaccién constante y activa entre los agentes de una escuela: maestros,
padres de familia, directivos y estudiantes. Manifestando como la reunion de
diversos tratos personales que se dan en una |.E, se establecen de forma conjunta,
en lo cotidiano y desarrolla una responsabilidad de manera colectiva, cotidianay es
una responsabilidad repartida entre cada miembro de la escuela. Por eso Banz
(2008) manifiesta que se construye integralmente y puede cambiar segin como se
interrelacionan en un tiempo determinado.
Definicién operacional. Esta variable, convivencia escolar es el conjunto de 7
dimensiones, 9 indicadores, compuestos por 47 items, los cuales fueron aplicados
en una escala de Likert: siempre (5) Casi siempre (4) A veces (3) Casi nunca (2)
Nunca (1).
Definicion conceptual, dimension relaciones interpersonales: En esta dimension
se observa como interactuan los integrantes de la escuela, dando mayor interés a
los estudiantes. (MINEDU, 2021).
Definicion operacional. Se aplicd una escala de Likert, con tres indicadores y 13

items.
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Definicion conceptual de la dimension sentido de pertenencia, se entiende como
la identidad positiva y comprometida del estudiante con su escuela, el sentido del
orgullo sin experimentar la soledad, no desea dejar de ir a su escuela. De esta
manera el estudiante que se siente en paz, motivado para conservar y aportar en
la mejora de su escuela. (MINEDU, 2021).

Definicion operacional. Se aplicd una escala de Likert, con 1 indicador y 5 items.
Definicion conceptual de la dimension normas y disciplina, se relaciona con
establecer, regular y cumplir las normas de la escuela y las apreciaciones de los
estudiantes sobre el orden y la justica en su institucién. También considera la
calidad de las normas, son claras y congruente a la realidad del colegio. (MINEDU,
2021). Ademas, varios estudios ponen como factor importante esta politica
normativa pues con ella se logra una convivencia positiva.

Definicion operacional. Se aplicd una escala de Likert, con 1 indicador y 4 items.
Definicion conceptual de la dimension de participaciones, es la gestion y
organizacion de la escuela. Aqui se evidencia como actuan los estudiantes en la
planificacion de las normas y las interacciones sociales. (Becerra et al. 2015). De
acuerdo a ello la manera de gestionar y organizar puede ser reflejo de como
participan y el trato que se da en los estudiantes, siendo democratico o autoritario.
Definicién operacional. Se aplicé una escala de Likert, con 1 indicador en 4 items.
Definicién conceptual de la dimension de gestion de conflictos, se relaciona con
establecer, regular y cumplir las normas de convivencia que afectan la apreciacion
de los estudiantes sobre el orden y la justica en su institucién. También considera
la calidad de las normas, son claras y congruentes a la realidad del colegio.
(MINEDU, 2021). Ademas, varios estudios ponen como factor importante esta
politica normativa pues con ella se logra una convivencia positiva.

Definicion operacional. Se aplic6 una escala de Likert, con 1 indicador
representados en 4 items.

Definicion conceptual de la dimension de actitudes frente a la diversidad, es el
respeto que debe de existir entre cada miembro de la comunidad educativa,
valorando y respetando la diversidad cultural, tolerando y aceptando las diferencias
siendo empético y pragmatico. (Sandoval, 2014).

Definicion operacional. Se aplicé una escala de Likert, con 1 indicador y 7 items.
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Definicion conceptual de la dimension de seguridad y disruptividad, se define
como la apreciacion del estudiante dentro de su colegio, se siente a salvo de toda
agresion fisica y psicolégica. Es decir que esta influenciado por la ausencia de
casos violentos. Se considera eventos disruptivos dentro del colegio cuando existen
robos, pandilleros, consumo de drogas, agresiones fisicas, etc., (MINEDU, 2021)
Definicion operacional. Se aplicd una escala de Likert, con un indicador y 10
items.
3.3 Poblacion, muestray muestreo

La poblacién es el conjunto de ciudadanos implicados en una investigacion,
(Otzen & Manterola 2017), por lo cual la poblacion fueron estudiantes del nivel
secundaria de una Institucién Educativa, del distrito del Chosica, como se observa
en la tabla 1. Ademas, Hernandez y Carpio (2019) define la muestra como sub
grupo de esa poblacion y el método de seleccion aplicada fue de muestreo no
probabilistico intencional o por conveniencia dado que se trabajé con 80
estudiantes del 3ero de secundaria, de los cuales 27 fueron del 3er. Grado A , 24
de la seccién B, 21 de la seccion C, 4 de la secciéon F y 4 de la seccion G , todos

del nivel secundario, como se aprecia en la tabla 2.

Tabla 1
Poblacién general de secundaria.

Poblacion nivel secundaria Matriculados
leros. ABCDEF 168
2dos. ABCDEFG 166
3eros. ABCDEFG 170
4tos. ABCDEF 150
5tos. ABCDEFG 161
Total, estudiantes: 815

Fuente: Recoleccidon de informacion.
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Tabla 2

Muestra de estudiantes

Seccion Femenino Masculino Total
3er. Grado A 16 11 27
3er. Grado B 11 13 24
3er. Grado C 12 9 21
3er. Grado F

3er. Grado G

Total 46 34 80

Fuente: Recoleccion de datos.
Criterios de inclusién y exclusién Criterios de inclusion:
1. Participaron estudiantes de los terceros A, B, C F y G de secundaria.
2. Participaron estudiantes de forma presencial.
3. Participaron los que entregaron sus autorizaciones firmadas por uno de
sus padres o tutor mayor de edad.
Criterios de exclusion:
1. No participaron estudiantes de otros grados de secundaria.
2. No participaron los que no entregaron consentimiento informado.
3. No participaron ningun otro agente educativo.
3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
La técnica segun Naupas et al., (2018), se fundamenta en enunciar una lista
ordenada de interrogantes escritas por ello se selecciond la encuesta, las que
estaban vinculadas con la hipétesis de la investigacion y las variables con sus
indicadores. En cuanto al instrumento, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018)
manifiestan que existen muchos, pero, se selecciond los cuestionarios que son una
serie de preguntas que se formularon con el objetivo de recoger datos relevantes
de los estudiantes, teniendo en cuenta una informacion clara y precisa.
Instrumento
Los instrumentos usados fueron los cuestionarios una para la variable
estrategias colaborativas y la otra para convivencia escolar, ya que segun Baena
(2017), es lo que mas se usa en la toma de datos. Estaba compuesta con la escala
de Likert que segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), son grupos de

categorias consignadas con un puntaje, es asi que el encuestado marco el nivel de
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actitud. Tanto Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), Naupas, et. al. (2018)
coinciden en la importancia de las escalas, por ello se eligio el instrumento de cinco
alternativas: siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), casi nunca (2) o nunca (1)
tipo Likert.
Validez del instrumento

Para validar el instrumento se recurrio a cinco jueces quienes han revisado,
analizado y validado el instrumento de evaluacion, demostrando sus experiencias
en los temas de investigacion y conocimiento de las variables analizadas. Datos
corroborados en la tabla 3 y las fichas técnicas correspondiente en las tablas 4 y 5.
Tabla 3.

Datos de jueces y validacién

Nombres y apellidos Grado y mencién

Mg. Edita Magister en docencia Aplicable
Guadalupe Del universitaria.

Castillo Castillo.

Vi Dr. Joan Carlos Doctor en psicologia Aplicable

' Espinoza Sotelo.
Estrategias

Mg. Jeancarlo Joel Magister en didactica de la Aplicable
colabora- ] L
i Garcia Guadalupe.  comunicacion
ivas
Dra. Luz Marisol Doctora en administracion de  Aplicable
Crespo Tintaya. la educacion

Mg. Carlos Enrigue  Magister en investigacion y Aplicable

Lara Grados docencia universitaria

Fuente: Recoleccion de informacion.
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Tabla 4

Ficha técnica del instrumento estrategias colaborativas

Datos generales

Titulo:

Autor original:

Validacion:

Administracion:

Duracion:

Significacion:

Estructura

Estrategias colaborativas

Castro Huamani, Vilma (ORCID:0000-0003-1516-8351)
Castro, V. (2021)

Adecuado por Elizabeth Samantha Medina Caldas
Validacion de expertos

Individual

15 minutos

El cuestionario tiene como objetivo construir las
percepciones de los estudiantes sobre las estrategias
colaborativas

La variable estrategias colaborativas esta conformada
por 32 items. Ocho corresponden a la dimension
interdependencia positiva. Tres a la dimension
responsabilidad individual y grupal, cinco a la
dimension, interaccion estimuladora, doce a la
dimensién, gestion interna del equipo y cuatro a la
dimension evaluacion interna del equipo. Con 5
alternativas de opcién multiple de tipo escala de Likert:
Siempre (5). Casi siempre (4). A veces (3). Casi nunca
(2). Nunca (1)

Fuente: Recoleccion de informacion
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Tabla b

Ficha técnica del instrumento de convivencia escolar.

Datos generales

Titulo: Convivencia escolar

Autor: Encuesta Nacional de Convivencia Escolar y Violencia
en la Escuela- ENCEVE 2019
Ministerio de Educacion del Pera. (2021)

Validacion: Validado por expertos
Los investigadores que llevaron a cabo la organizacion
de la ENCEVE, convocaron a un grupo de expertos en
las variables de la encuesta, cumpliendo los perfiles
requeridos: especialistas del Ministerio de Educacion,
docentes universitarios, y consultores e investigadores

de centros de investigacion.

Administracion: Individual
Duracién: 15 minutos
Significacion: El cuestionario esta referido a establecer la percepcion

de los estudiantes sobre la convivencia escolar.

Estructura La variable Convivencia escolar consta de 47 items, de
los cuales 13 pertenecen a la dimensién relaciones
interpersonales. 5 a la dimension sentido de
pertenencia, 4 a la dimension normas y disciplina, 4 a
la dimension participaciones, 4 a la dimension gestion
de conflictos, 7 a la dimension actitudes frente a la
diversidad y 10 a la dimension de seguridad y
disruptividad. Con 5 alternativas de opcion mdultiple de
tipo escala de Likert: Siempre (5). Casi siempre (4). A
veces (3). Casi nunca (2). Nunca (1)

Fuente: Recoleccion de informacion.
Confiabilidad del instrumento.

Para la investigacion se aplico la férmula que estima la fiabilidad de los
instrumentos con las respuestas de items tipo Likert en cinco categorias con el alfa

de Cronbach, segun la tabla estadistica di6 un resultado de 0,923 para la variable
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estrategias colaborativas; ademas para la variable convivencia escolar obtuvo un
valor de 0,989. Ante esto Barrios y Cosculluela (2013) en Rodriguez-Rodriguez, J.,
& Reguant-Alvarez (2020), manifiestan que para dar confiabilidad a un instrumento
segun alfa de Cronbach los resultados deben darse entre 0,70 y 0,95 cercano a
uno, siendo una de las cualidades importantes de los resultados obtenidos; de esta
manera, se confirma la fiabilidad de los instrumentos.
Analisis de la confiabilidad

Para obtener la fiabilidad de los instrumentos mediante el Alfa de Cronbach
se aplico la prueba piloto a 22 estudiantes del 3ero. De secundaria de una |.E de
Chosica, grupo que tuvo las mismas caracteristicas de la muestra propuesta. Se
realiz6é su aplicacion de manera virtual y presencial por medio de un formulario de
Google enviado por un link al tutor de aula a 8 estudiantes y 14 estudiantes de
forma presencial al mismo tiempo con un muestreo no probalistica. Los
cuestionarios tenian la siguiente estructura: 32 items para estrategias colaborativas
y 47 items para convivencia escolar. Para los resultados finales se uso el
coeficiente Alfa de Cronbach mediante el software SPSS.
De esta manera se visualiza estos resultados de confiablidad en las tablas 6 y 7.
Tabla 6
Estadisticas de fiabilidad de Estrategias colaborativas

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en elementos N° de elementos
Cronbach estandarizados
923061 923 32

Fuente: Recoleccion de informacién

Tabla 7

Estadisticas de fiabilidad de convivencia escolar

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en elementos N.° de elementos
Cronbach estandarizados
.989 .989 47

Fuente: Recoleccion de informacion.
En la tabla 6 para la variable estrategias colaborativas el Alfa de Cronbach=0.923

lo que significa correlacion positiva muy fuerte.
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En la tabla 7 para la variable convivencia escolar el Alfa de Cronbach=0.989 lo que
significa que existe una correlacion positiva muy fuerte.
3.5 Procedimientos

La recoleccion de datos de manera intencional (Hernandez y Carpio 2019).
se realiz6 luego de las coordinaciones y permisos en la direccién de una Institucion
Educativa de Chosica, contando con los consentimientos informados, se
entregaron los instrumentos a los estudiantes del tercero de secundaria segun los
horarios de clases durante la semana para que sean llenados de forma presencial
y devueltos inmediatamente. Los datos fueron llenados en una hoja Excel y se
procedi6 al andlisis respectivo tal como lo sugiere Hernandez-Sampieri et al. (2018).
3.6. Método de analisis de datos

Se dieron una serie de pasos para conseguir los resultados de analisis con
el fin de determinar conclusiones y recomendaciones de la tesis. Se recolectaron
los datos para ser tabulados y se ejecuté una limpieza de datos a través de una
hoja del Exel. El analisis fue realizado de forma cuantitativa y se interpreté las
relaciones entre las variables estrategias colaborativas y convivencia escolar.

Se usaron los datos estadisticos descriptivos para generalizar los resultados
de la muestra (Mias, 2018), con el uso del programa Excel y el programa SPSS,
segun sugiere Hernandez et al. (2017), para luego obtener los resultados de las
pruebas de normalidad, contingencia y correlacion. En tablas que dan las
interpretaciones respectivas. Ademas, se contrastd la hipétesis para observar el
margen de error, se uso el software SPSS, Rho Spearman.

3.7. Aspectos éticos

En el proceso de la investigacién se recurrid a la busqueda de diversos
materiales y referencias nacionales e internacionales. Siguiendo las
recomendaciones como el respeto al derecho de autor, cumpliendo de esta manera
los estandares sugeridos por la asociacion Americana APA VERSION 7ma.
Ademas, se tomo en cuenta el cédigo de ética de la Universidad César Vallejo.

Se respeto el principio de autonomia, manteniendo en reserva la identidad de los
participantes siendo de esta manera confidencial y respetuosa de sus concepciones
religiosas, morales que caracterizaban al grupo de participantes para ello

entregaron firmada la carta de consentimiento informado.
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De igual manera se consider6 el principio de no maleficencia que consistio en
limitar las funciones del investigador evitando hacer dafio o comentarios que
signifique alguna ofensa. Asi mismo se tuvo en cuenta el principio de beneficencia
en el momento de recoger los datos, con el fin de actuar en beneficio del estudiante,
promoviendo un trato adecuado y de respeto. (Zeron, 2019).

Por dltimo, se considerd el principio de justicia en la manera del trato, siendo
imparcial y con ese compromiso se traté a cada estudiante segun correspondia.
(Gonzales-Calixto, et al. 2017).
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IV. RESULTADOS
4.1 Prueba de normalidad

De acuerdo a la investigacion realizada se aplico la prueba de normalidad y se
trabajo para el procesamiento el valor estadistico de Kolmogorov-Smirnov ya que
los datos fueron mayores de 50. Los valores calculados de significancia son
menores de 0.05. Observamos que los datos no provienen de una distribucion
normal por lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
Aplicando de esta manera un procesamiento de datos no paramétricos y por esta
razon se aplico el coeficiente de Rho de Spearman.
4.2 Estadistica descriptiva
Tabla 8
Tabla cruzada de la dimension estrategia colaborativas y dimension

convivencia escolar

Variable 2: Convivencia Total

escolar
Nunca A veces
Variable 1: Aveces Recuento 0 13 13
Estrategia % del total 0,0% 16,2% 16,2%
colaborativas siempre Recuento 1 66 67
% del total  1,2% 82,5% 83,8%
Total Recuento 1 79 80
% del total 1,2% 98,8% 100,0%

Fuente: Recoleccion de informacién SPSS.

Considerando los resultados de la tabla 8 el 16,2% de los encuestados a
veces participan de las estrategias colaborativas y también a veces aprecian una
buena convivencia escolar en su Institucion Educativa. Ademas, el 82,5% siempre
participan en las estrategias colaborativas, pero a veces aprecian una buena
convivencia

. Al interpretar estos resultados en la tabla 9 se puede inferir que al
desarrollar las estrategias colaborativas a veces se apreciara una buena
convivencia escolar en los estudiantes de una Institucion Educativa de Chosica,
2022.
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Tabla 9
Frecuencia de la variable estrategias colaborativas

Estrategias colaborativas

Escala f %
Siempre 67 84%
A veces 16 16%
Nunca 0 0%
Total 80 100%

Fuente: Recoleccion de informacion

En la tabla 9, el 84% de la poblacién encuestada evidencia que siempre

desarrollan estrategias colaborativas en su Institucion Educativa de Chosica,

mientras el 16% a veces y 0% nunca.
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Tabla 10
Frecuencia de la variable convivencia escolar

Convivencia escolar

Escala f %
Siempre 0 0%
A veces 79 99%
Nunca 1 1%
Total 80 100%

Fuente: Recoleccion de informacion.

En la tabla 10, el 0% de los encuestados siempre aprecian una buena
convivencia escolar en la |I.E. de Chosica, el 99% de los encuestados consideran

que a veces aprecian una buena convivencia escolar en su Institucién Educativa,

el 1% nunca aprecia una buena convivencia.
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Tabla 11
Frecuencia de la dimension Interdependencia positiva de la variable estrategias

colaborativas

Interdependencia positiva

Escala f %
Siempre 44 55%
A veces 36 45%
Nunca 0 0%
Total 80 100%

Fuente: Recoleccion de informacion

En la tabla 11, el 55% de estudiantes siempre ponen en practica la

interdependencia positiva, 45% a veces lo ejecuta y el 0% de los encuestados

nunca ponen en practica esta dimension.
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Tabla 12

Frecuencia de la dimension responsabilidad individual y grupal de la variable

estrategias colaborativas

Responsabilidad individual y grupal

Escala f %
Siempre 49 61%
A veces 29 36%
Nunca 2 3%
Total 80 100%

Fuente: Recoleccion de informacioén

En la Institucién Educativa, segun la tabla 12, hay un 61% de estudiantes

encuestados que siempre muestran responsabilidad individual y grupal y un 36% a

veces. Mientras el 3% nunca demuestra ser responsables.
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Tabla 13
Frecuencia de la dimension Interaccion estimuladora de la variable estrategias

colaborativas

Interaccién estimuladora

Escala f %
Siempre 51 64%
A veces 28 35%
Nunca 1 1%
Total 80 100%

Fuente: Recoleccion de informacioén

En la tabla 13, el 64% de estudiantes encuestados consideran que siempre
buscan interactuar con todos los integrantes del equipo, buscando siempre el
reconocimiento de cada uno e incluso siendo el lider dentro del trabajo colaborativo,
desarrollando de esta manera la dimensién interaccién estimuladora, el 35% a

veces desarrolla esta dimension. Mientras el 1% nunca lo desarrollan.
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Tabla 14
Frecuencia de la dimension gestion interna del equipo de la variable estrategias

colaborativas

Gestion interna del equipo

Escala f %
Siempre 66 83%
A veces 14 18%
Nunca 0 0%
Total 80 100%

Fuente: Recoleccion de informacioén

En la tabla 14, se observa que un 83% de los encuestados de una I.E de
Chosica siempre gestionan internamente el equipo, el 18% a veces y ningun

estudiante es decir el 0% nunca ha dejado de desarrollar esta dimension.
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Tabla 15
Frecuencia de la dimension evaluacion interna del equipo de la variable

estrategias colaborativas

Evaluacion interna del equipo

Escala f %
Siempre 53 66%
A veces 25 31%
Nunca 2 3%
Total 80 100%

Fuente: Recoleccion de informacioén

En la tabla 15, el 66% de los encuestados siempre evaltan de forma

interna al equipo, el 25% a veces lo realiza y el 3% de estudiantes nunca lo ponen

en practica.
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Tabla 16

Frecuencia de la dimension relaciones interpersonales de la variable convivencia

escolar
Relaciones interpersonales
Escala f %
Siempre 68 85%
A veces 12 15%
Nunca 0 0%
Total 80 100%

Fuente: Recoleccion de informacioén

En la tabla 16, el 85% de los encuestados siempre observan buenas
relaciones interpersonales entre compaferos, docentes, padres de familia y
directivos de la I.E. Mientras un 15%, manifiesta que a veces aprecian una buena
relacion interpersonales en su aula e Institucién Educativa y no existe ningun

encuestado que aprecia malas relaciones interpersonales en decir el 0%.
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Tabla 17
Frecuencia de la dimension sentido de pertenencia de la variable convivencia

escolar
Sentido de pertenencia
Escala f %
Siempre 5 6%
A veces 11 14%
Nunca 64 80%
Total 80 100%

Fuente: Recoleccion de informacioén

En la tabla 17, un 80% de los encuestados nunca dejarian de asistir a su
escuela, se sienten comodos su apreciacibn es que tienen el sentido de
pertenencia. Mientras el 14% a veces lo siente y el 6% siempre tiene el deseo de

faltar, se aburren, no se sienten parte de su colegio.
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Tabla 18
Frecuencia de la dimension normas y disciplinas de la variable convivencia

escolar
Normas y disciplina
Escala f %
Siempre 52 7%
A veces 18 23%
Nunca 0 0%
Total 80 100%

Fuente: Recoleccion de informacioén

En la tabla 18, el 77% de los estudiantes siempre aprecian la existencia de
normas y disciplinas claras, justas. Mientras el 23% a veces lo aprecian y un 0%

nunca han apreciado el desarrollo de esta dimension.
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Tabla 19
Frecuencia de la dimension participaciones de la variable convivencia escolar

Participaciones

Escala f %
Siempre 42 53%
A veces 38 47%
Nunca 0 0%
Total 80 100%

Fuente: Recoleccion de informacion

Seguln la tabla 19, el 53% de los encuestados siempre participan en la
elaboracion de las normas de convivencia, consideran que hay una buena

participacion estudiantil, el 47% a veces y el 0% de los encuestados nunca lo

aprecian o es malo.
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Tabla 20
Frecuencia de la dimension gestion de conflictos de la variable convivencia

escolar
Gestion de conflictos
Escala f %
Siempre 66 82%
A veces 11 14%
Nunca 3 4%
Total 80 100%

Fuente: Recoleccion de informacioén

En la tabla 20, el 82% de los encuestados manifiestan que siempre aprecian
la existencia de una gestion de conflictos en su I.E. El 14% consideran que a veces

lo aprecian; Pero un 4% nunca aprecian una buena gestién de conflictos.
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Tabla 21

Frecuencia de la dimensioén actitudes frente a la diversidad de la variable

convivencia escolar

Actitudes frente a la diversidad

Escala f %
Siempre 0%
A veces 0%
Nunca 80 100%
Total 80 100%

Fuente: Recoleccion de informacion

En la tabla 21, el 0% de los encuestados indican que siempre hay actitudes

negativas frente a la diversidad, el 0% que a veces y el 100% de los encuestados

nunca se fastidiarian en tener a algin compafiero diferente ya sea de religion,

discapacidad, condicion econdmica, de provincia o nacionalidad, consideran que

se da buenas actitudes frente a la diversidad en el desarrollo de estrategias

colaborativas.
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Tabla 22
Frecuencia de la dimension seguridad y disruptividad de la variable convivencia

escolar
Seguridad y disruptividad
Escala f %
Siempre 0 0%
A veces 2 3%
Nunca 78 98%
Total 80 100%

Fuente: Recoleccion de informacioén

En la tabla 22, el 0% de los encuestados aprecian que siempre existe
inseguridad y aprecian actos de disruptividad, el 3% a veces lo aprecian y el 98%
de los encuestados manifiestan que nunca han apreciado actos de disruptividad y

de inseguridad en la Institucion Educativa de Chosica.
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4.3 Estadistica inferencial
Objetivo general

Determinar la relacion entre la estrategia colaborativa y la convivencia escolar en

estudiantes de una Institucion Educativa de Chosica, 2022.

Tabla 23

Correlacién entre estrategias colaborativas y convivencia escolar

V1 ESTRATEGIAS V2 CONVIVENCIA
COLABORATIVAS ESCOLAR

Rho de Coeficiente de 323"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . .003
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Recoleccion de informacion SPSS.

En la tabla 23, segun la aplicacion de coeficiente de correlacion del Rho

Spearman determina la relacién entre la estrategia colaborativa y la convivenc

ia

escolar en estudiantes de una Institucion Educativa de Chosica, con una correlacion

positiva baja de 0,323, con una significancia de 0.003 (p<0,01), por lo cual se

rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
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Objetivos especificos

Tabla 24

Correlacion interdependencia positiva y convivencia escolar

D1 V2
Interdependencia Convivencia
positiva escolar
Rho de D1 Interdependencia  Coeficiente 1.000 367"
Spearman positiva de
correlacién
Sig. . <.001
(bilateral)
N 80 80
V2 Convivencia Coeficiente 367" 1.000
escolar de
correlacion
Sig. <.001
(bilateral)
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Recoleccion de informacién SPSS.

En la tabla 24, se observan los resultados de la prueba de Rho Spearman
proporcionando una correlacion positiva baja (0.367) entre la dimension
interdependencia positiva y la variable convivencia escolar. Ademas, los resultados
fueron significativos en el nivel 0,01 teniendo una certeza del 99% (p = 0.001 y
p<0.05), por lo que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis del

investigador.
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Tabla 25

Correlacion responsabilidad individual y grupal y convivencia escolar

D2 V2
Responsabilidad Convivencia
individual y grupal escolar

Rho de D2 Coeficiente 1.000 .260"
Spearman Responsabilidad de
individual y grupal correlacion
Sig. : .020
(bilateral)
N 80 80
V2 Coeficiente .260" 1.000
Convivencia de
escolar correlacién
Sig. .020
(bilateral)
N 80 80
*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Recoleccion de informacién SPSS

En la tabla 25, segun los resultados existe una correlacion positiva baja
(0.260) entre la dimension de responsabilidad individual y grupal con la convivencia
escolar. Con resultados significativos en el nivel 0.020 teniendo una certeza del
95% (p = 0.020 y p<0.05), por lo que se rechaza la HO y se acepta la hipotesis

alterna por ser correlacional y significativa.
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Tabla 26

Correlacién interaccién estimuladora y convivencia escolar

D3 V2
Interaccién Convivencia
estimuladora escolar
Rho de D3 Coeficiente 1.000 319"
Spearman Interaccion de
estimuladora correlacién
Sig. .004
(bilateral)
N 80 80
V2 Coeficiente 319" 1.000
Convivencia escolar de
correlacién
Sig. .004
(bilateral)
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Recoleccion de informacion SPSS.

En la tabla 26, segun los resultados se observa una correlacion positiva baja

(0.319) entre la dimension interaccion estimuladora y convivencia escolar. Ademas,

los resultados fueron significativos en el nivel 0,01 teniendo una certeza del 99% (p

= 0.004 y p<0.05), por lo que se rechaza la HO y se acepta la hipétesis alterna por

tener correlacién y ser significativa.
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Tabla 27

Correlacion gestion interna del equipo y convivencia escolar

D4 V2
Gestion Convivencia
interna del escolar
equipo
Rho de D4 Coeficiente de 1.000 .316™
Spearman Gestion interna del  correlacion
equipo Sig. (bilateral) .004
N 80 80
V2 Coeficiente de .316™ 1.000
Convivencia escolar correlacion
Sig. (bilateral) .004 .
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Recoleccion de informacién SPSS.

En latabla 27, segun los resultados existe una correlacion positiva baja entre

la dimension gestion interna del equipo y convivencia escolar (0.316). Ademas, los

resultados fueron significativos en el nivel 0.01 teniendo una certeza del 99% (p =

0.004 y p<0.01), por lo que se rechaza la HO y se acepta la hip6tesis alterna por ser

significativa y tener correlacion.
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Tabla 28

Correlacion Evaluacion interna del equipo y Convivencia escolar

D5 V2
Evaluaciéon Convivencia
interna del escolar
equipo
Rho de D5 Coeficiente 1.000 562"
Spearman Evaluacion interna de
del equipo correlacion
Sig. <.001
(bilateral)
N 80 80
V2 Coeficiente 562" 1.000
Convivencia de
escolar correlacion
Sig. <.001
(bilateral)
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Recoleccion de informacion SPSS.

En la tabla 28, segun los resultados de la prueba de Rho Spearman se

observa una correlacién positiva moderada (0.562) entre la dimensién evaluacion

interna del equipo y Convivencia escolar. Ademas, los resultados fueron

significativos en el nivel 0.001 teniendo una certeza del 99% (p = 0.001y p<0.01),

por lo cual se rechaza la HO y se aceptamos la correlacion por ser positiva

moderada y significativa.
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V.  DISCUSION

En el presente capitulo se inicia la discusion con los resultados de acuerdo al
objetivo general de esta investigacion: determinar la relacion entre la estrategia
colaborativa y la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion Educativa
de Chosica, 2022.

Al interpretar estos resultados existe una correlacion positiva baja y
significativa entre las dos variables, debido a los resultados de Rho de Spearman
con el coeficiente de correlacion de 0,323 y con una significancia de p=0.003
(p<0,01), por esa razon se rechaz6 la HO, concluyendo que el desarrollo de
estrategias colaborativas mejora positivamente y de manera baja la convivencia
escolar. A su vez en el analisis estadistico de la tabla 9, el 16,2% de los
encuestados a veces participan de las estrategias colaborativas y a veces aprecian
una buena convivencia escolar. Ademas, el 82,5% siempre participan en las
estrategias colaborativas, pero a veces aprecian una buena convivencia. Al
interpretar estos resultados se puede inferir que al desarrollar las estrategias
colaborativas a veces se apreciara una buena convivencia escolar en los
estudiantes de una Institucion Educativa de Chosica, 2022.

De alli, que al sustentar estos resultados encontramos diversas dificultades
de estudios correlacionales, pero existen muchos articulos cientificos
experimentales con resultados positivos en el desarrollo de las estrategias
colaborativas y el favorecimiento en la convivencia escolar. Por ello, segun las
bases tedricas se tomo estudios sobre aprendizaje colaborativo que segin Ocampo
(2011) en Avila et al. (2018), lo define como la metodologia que usa procesos para
la educacion, es decir, son estrategias que se usan para incrementar aprendizajes
significativos. Latorre y Seco (2013) lo complementa diciendo que estas estrategias
lo planifican el docente en el trabajo de equipo y por consecuencia debe fomentar
habilidades interpersonales del estudiante.

Por tanto, el aprendizaje cooperativo o colaborativo es una estrategia que se
aplica para trabajar en equipo donde se desarrollan competencias, capacidades y
habilidades para una buena convivencia escolar. (Roman 2021).

Teniendo estas bases tedricas, comparamos el estudio de Castro (2021) que
correlaciona la variable aprendizaje cooperativo y convivencia escolar mostrando

un indice de 0.519 y una significancia de 0.000, siendo significativa moderada. Es
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decir que cuanto mas se desarrolla los aprendizajes colaborativos mejora
moderadamente la convivencia escolar.

Ademas, Valverde y Valverde (2019), manifiestan que las estrategias
colaborativas si mejoran los aprendizajes y motiva un 32,29% al fortalecimiento de
valores tales como la justicia, respeto, responsabilidad y solidaridad en el aula y
trasciende fuera de ella, siendo de esta manera un aporte para la mejora de la
convivencia. También Zamora. (2020), determind el efecto de las estrategias
colaborativas en la solucion de conflictos con un nivel de confianza al 95%
manifiesta que los estudiantes son impulsados a solucionar conflictos, fomentando
la interrupcion de todo tipo de violencia, manteniendo acuerdos desde los diversos
puntos de vista, dando buenos resultados no solo en sus aprendizajes sino en la
convivencia escolar.

Con lo descrito y reflexionando, es importante conocer qué tipos de
estrategias colaborativas se desarrollan en las aulas y si realmente se estan
ejecutando con las caracteristicas de esta variable, esto podria ser tema de otra
investigacion para poder establecer una mejor percepcion de los estudiantes frente
a la convivencia escolar.

En el primer objetivo especifico se correlaciond la dimension Interdependencia
positiva y convivencia escolar, los resultados dieron un coeficiente de relacion
positiva baja de 0.367 con un nivel de significancia de 0.01, teniendo un 99% de
certeza. De esta manera, esta dimension se incrementa positivamente, pero
favorece de forma baja a la convivencia escolar.

Pero, de acuerdo a la estadistica descriptiva, el 55% de los estudiantes
siempre ponen en practica la interdependencia positiva y un 45% a veces, entonces
podemos decir que la ejecucién de esta dimensiébn mejora la convivencia escolar.
Sustentando estas apreciaciones, Castro (2021) correlaciona esta dimensién y
convivencia escolar con un coeficiente de 0.449 y con una significancia de 0.000
teniendo la certeza del 99% que la interdependencia positiva mejora la convivencia
escolar de forma moderada.

También, Saheed et al. (2021) en sus estudios realizados sobre los efectos
de las estrategias colaborativas en los avances de sus aprendizajes en la materia
de biologia y sustentada en la confiabilidad de sus instrumentos concluye que estas

estrategias desarrollan destrezas y habilidades comunicativas en la resolucion de
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conflictos y la interaccion del aula. Por ello, segun base tedrica coincide en que los
estudiantes en la interdependencia positiva se preparan a comprometerse con cada
integrante de su equipo poniendo en practica y desarrollando todas las
competencias y habilidades para que el trabajo colaborativo sea un éxito. (Johnson
et al.1999)

En el segundo objetivo especifico de determinar la relacion de la
responsabilidad individual y grupal con la convivencia escolar en estudiantes de
una Institucion Educativa de Chosica,2022. Se observd que estadisticamente el
61% de los estudiantes siempre muestran responsabilidad individual, el 36% a
veces y el 3% nunca lo realizan. Lo que nos lleva a analizar la correlacion de ambos,
resultando un coeficiente de 0.260 y una significancia de 0.05, siendo una
correlacion significativa positiva baja, es decir teniendo la certeza del 95% que las
estrategias colaborativas mejoran la convivencia escolar de manera significativa
baja en estudiantes de la Institucion Educativa de Chosica,2022.

Estos resultados coinciden con Castro (2021), en que determina que la
responsabilidad individual y grupal tiene una correlacion significativa baja en un
grado de 0.227 y una significancia de 0.046. Concluyendo al 95% de certeza que
esta correlacion mejora la convivencia escolar de forma positiva en rango bajo. Al
compararlos los resultados son similares.

Por ello, se sustenta con la base tedrica de Suarez (2012) quien da énfasis a
la responsabilidad que cada estudiante debe desarrollar y ejecutar en la actividad
qgue le corresponde trabajar, ademas es crucial que sepan cuales son los retos y
metas a alcanzar. El esfuerzo personal se medira con las evaluaciones constantes
y los resultados lo tendran en equipo. Asi también Johnson et al. (1999), manifiesta
gque se debe fortalecer a cada integrante del equipo para que su desempefio sea
un éxito en el aula y fuera de ella. Entonces, la Institucién Educativa de Chosica
debe impulsar a desarrollar esta dimension para que los logros en la mejora de la
convivencia y sus aprendizajes sea muy satisfactorio.

En tercer objetivo especifico de determinar la relacion de la interaccion
estimuladora y convivencia escolar en estudiantes de una Instituciéon Educativa de
Chosica,2022. Se obtuvo los resultados correlacionales con la prueba de Rho
Spearman, donde podemos tener la certeza al 99% dado a la significancia en el
nivel 0,01(p = 0.004 y p<0.05), por ello, la dimension interaccion estimuladora y
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convivencia escolar tienen una correlacion positiva baja con el coeficiente de 0.319,
se rechaza la Ho y se concluye la existencia de una correlacion significativa baja,
es decir que la interaccion estimuladora favorece positivamente, pero en un grado
bajo a la convivencia escolar.

También, en los datos estadisticos el 64% de los estudiantes siempre
desarrollan la interaccion estimuladora mientras el 35% a veces desarrollan esta
dimension y el 1% nunca lo desarrollan. Podemos interpretar que esa falta de
desarrollo de la interaccion estimuladora no esta favoreciendo a la convivencia
escolar.

En concordancia con la investigacion de Castro (2021), relaciona la dimension
interacciébn caca a cara estimuladora y convivencia escolar con un grado de
significancia de 0,005 (p = 0.005 y p<0.05) y con el coeficiente de correlacién de
0,314, rechaza la HO y concluye que cuanto mas se desarrolla la interaccion cara a
cara estimuladora mejora significativamente, pero de manera baja la convivencia
escolar.

Por eso, considerando la base tedrica sobre la dimension interaccion
estimuladora, Suarez (2012) define la importancia que los estudiantes busquen
realizar trabajos satisfactorios con actitudes de confraternidad, buscando el bien
comun para llegar a la meta trazada, es decir trabajar interactuado, ayudandose y
animandose, ademas de construir formas de comunicacién interna para entablar
confianza, manejar los conflictos, tomar acuerdos en equipo. (Soto et al. 2013).

De lo descrito, Zamora (2020), presenta su trabajo con el propésito de
determinar el efecto de aplicar las estrategias colaborativas en estilos de solucion
de conflictos confirma un alto impacto de las estrategias colaborativas en la forma
de solucionar los problemas vy dificultades de los estudiantes. Concluye que las
estrategias colaborativas fortalecen las competencias socioemocionales y
cognitivas, incrementando la cooperacion, el respeto y fomenta la interrupcion de
todo tipo de violencia y mantener acuerdos a pesar de la diversidad de
pensamientos.

En el cuarto objetivo especifico de determinar la relacién de la gestion interna
del equipo y convivencia escolar en estudiantes de una Institucién Educativa de
Chosica,2022. Se determind un coeficiente de relacion de 0.316, con un nivel de

significancia de 0.004, lo que confirma una correlacion significativa positiva baja y
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al tener la certeza del 99% podemos afirmar que la gestion interna del equipo
favorece significativamente, pero de nivel bajo a la convivencia escolar. Ademas, al
observar los resultados estadisticos descriptivos un 83% de los estudiantes siempre
gestionan internamente sus equipos; 14% a veces gestionan de manera interna y
el 0% nunca, interpretando que los estudiantes que practican la gestion interna de
Sus grupos permiten una mejora de la convivencia escolar.

Por eso en concordancia con Castro (2021), en su estudio de aprendizaje
cooperativo y convivencia escolar, relaciona la dimensién técnica interpersonales y
de equipo con la V2., observandose un coeficiente de correlacion de 0,483 y una
significancia de 0,000, concluyendo que existe una correlacion positiva, es decir
que aplicando técnicas interpersonales y de equipo se da una mejora moderada de
la convivencia escolar.

También, Bezerra (2018), en la aplicacion de pruebas de estrategias
colaborativas con el objetivo de medir el incremento de las habilidades blandas,
concluye que esta investigacién desarrolla habilidades no cognitivas como la
comunicacién y el trabajo en equipos. Al igual que Saheed et al. (2021) en su
investigacion de determinar los efectos de las estrategias colaborativas en los
logros de aprendizaje en estudiantes de biologia en competencias orales. Concluye
que estas estrategias desarrollan competencias para interactuar resolviendo
dificultades con liderazgo, ademas de incrementar los compromisos, la
comunicacioén, la escucha y habilidades sociales interpersonales.

De lo descrito, como base teodrica de la dimensién gestion interna del equipo
Suarez (2012) manifiesta que el estudiante intercambia opiniones con los
integrantes del equipo, siendo parte del equipo debe tomar decisiones, gestionar
sus horarios de trabajo, resolver sus dificultades, regular sus emociones, ser lider
y respetar el trabajo de los demas y Johnson et al. (1999) también describe que
esta dimension debe desarrollar habilidades sociales y competencias para manejar
los conflictos de manera constructiva. Con esta informacion que avala los estudios
anteriormente sefialados podemos tener la certeza que el desarrollo de las
habilidades interpersonales que se da en la gestidn interna del estudiante con los
demas logra mejorar la convivencia escolar.

En quinto objetivo especifico de determinar la relacion de la evaluacion interna

del equipo y convivencia escolar en estudiantes de una Institucion Educativa de
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Chosica, 2022. A manera de comprender los datos, los resultados de la correlacion
segun la prueba de Rho Spearman es 0.562 y con un indice de significancia de
0.001, con una certeza del 99% podemos afirmar la correlacion significativa positiva
moderada, rechazando la HO y concluyendo que la dimensién evaluacién interna
del equipo favorece significativamente a la convivencia escolar, pero de manera
moderada. A su vez en el analisis de la estadistica descriptiva se ven como
resultado que el 66% de los encuestados siempre se evalla de forma interna, el
31% a veces lo hacen y un 3% de los estudiantes nunca lo realizan. Nos lleva a
interpretar que cuando menos se desarrolla la dimension evaluacion interna no
favorece a una buena convivencia escolar.

Comparando los resultados obtenidos, Castro (2021), relaciona la dimension
evaluacion grupal y convivencia escolar, con una correlacion positiva baja de 0.361
y el grado de significancia de 0.001. Concluyendo a mayor evaluacion interna de
equipo mejora en un rango bajo la convivencia escolar. Existiendo una minima
diferencia entre ambos resultados. Por lo que se confirma la importancia de esta
dimension para el incremento de una convivencia escolar.

Observamos que la correlacién de este objetivo presenta un indice mas alto
en comparacion a las otras cuatro, por eso se considerd la base tedrica de la
dimension evaluacion interna del equipo a Suarez (2012), quien insiste en la
importancia de que los estudiantes valoren la relacion con cada integrante, la
manera de organizarse para lograr una meta, es una forma de velar los logros de
las participaciones de manera constante y colaborativa. Ellos verifican los avances
de cada integrante evaluandose individual y grupalmente.

Ademas, Coello (2019) en su investigacion concluye que las estrategias
dentro de la metodologia del aprendizaje colaborativo son favorables para la
convivencia escolar en el aula o fuera de ella. Lo que conlleva a los estudiantes a
una evaluacién constante de sus actitudes. Asi mismo, Valverde y Valverde (2019),
en su estudio concluye que las estrategias colaborativas incrementan los valores
como la justicia, el respeto, responsabilidad y solidaridad. Siendo asi caracteristicas
gue Suarez (2012) lo relaciona con esta dimension, también Johnson et al. (1999),
manifiesta que las estrategias que usa el docente deben lograr un mayor éxito no

solo de los aprendizajes sino de las interacciones estudiantiles solidarias.
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Por ultimo, esta investigacion coincide con Roselli (2016), desde la vision
socioconstructivista de Vygotsky cuando sefiala la importancia de aprender dentro
de la socializacion entre estudiantes, la importancia que las estrategias fomenten
la comunicacion asertiva, que sea una forma de impulsar a los estudiantes a
organizarse en equipos de trabajo, aprender a usar instrumentos que el docente
pueda dar para su desarrollo, a desarrollar habilidades sociales favorables para la

convivencia escolar.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Existe una correlacion positiva baja con un indice de 0.323,
en ambas variables y una significancia de 0.003, por ello
se admite la presuncion del investigador al 95%. Es decir,
se concluye que el desarrollo de estrategias colaborativas
mejora positivamente y de manera baja la convivencia
escolar en estudiantes de una Institucion Educativa de
Chosica, 2022.

Existe relacion significativa positiva baja entre la
interdependencia positiva y la Convivencia escolar en
estudiantes de una Institucion Educativa de Chosica,2022.
Es decir que al incrementar estrategias que fomenten la
interdependencia positiva favorece de forma baja la
convivencia escolar.

Existe relacion significativa positiva baja entre la
responsabilidad individual y grupal con la convivencia
escolar en estudiantes de una Institucion Educativa de
Chosica, 2022. Es decir que al desarrollar estrategias que
fomenten la responsabilidad individual y grupal favorece
positivamente, pero de manera baja a la convivencia
escolar.

Existe relacion significativa positiva baja entre la interaccion
estimuladora y la convivencia escolar en estudiantes de
una Instituciéon Educativa de Chosica, 2022. Es decir que la
interaccién estimuladora de las estrategias colaborativas
favorece positivamente, pero en un grado bajo a la
convivencia escolar.

Existe relacion significativa positiva baja entre la gestion
interna del equipo y la convivencia escolar en estudiantes
de una Institucion Educativa de Chosica, 2022. Afirmamos
gue la gestion interna del equipo como dimension de las

estrategias colaborativas se relaciona positivamente
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Sexta

favoreciendo al incremento en nivel bajo a la convivencia

escolar.

Existe relacion significativa positiva moderada entre la
evaluacion interna del equipo y la convivencia escolar en
estudiantes de una Institucion Educativa de Chosica, 2022.
Es decir que la dimension evaluacion interna del equipo de
la  variable  estrategias  colaborativas  favorece
positivamente y de manera moderada a la convivencia

escolar en los estudiantes.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Al equipo directivo, se recomienda considerar, programas de
implementacion dentro del PEI sobre el uso de las estrategias
colaborativas en las actividades académicas con docentes y
estudiantes, como proyecto innovador con el fin de mejorar la
convivencia entre estudiantes, docentes, directivos y padres de
familia dando mayor énfasis a la dimension evaluacion interna
del equipo.

A la plana docente se les recomienda planificar y desarrollar
diversas estrategias colaborativas para fortalecer los
aprendizajes y desarrollar habilidades sociales en los estudiantes
beneficiando a la convivencia escolar de |.E de Chosica, 2022.
Al comité de TOECE se les recomienda promover el desarrollo
de estrategias colaborativas dando énfasis a sus dimensiones
con las cuales mejorara significativamente la convivencia escolar
y la elaboracion de las normas de convivencia.

A los padres de familia se les recomienda fortalecer los valores
en especial la responsabilidad, la puntualidad y el respeto hacia
las personas y el desempefio educativo de sus menores hijos.
Realizar investigaciones de disefio experimental que
complemente este estudio y evaluar las repercusiones en la
convivencia escolar en estudiantes de la Institucion Educativa de

Chosica.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo:

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

Objetivo general:

Hipotesis general:

Variable: estrategias colaborativas

;Como se relaciona las
estrategias colaborativas y la

convivencia  escolar en
estudiantes de una
Institucion  Educativa de

Chosica, 2022?

Determinar la relacién entre la
estrategia colaborativa y la
convivencia escolar en
estudiantes de una Institucién
Educativa de Chosica,2022.

H1: Existe relacion significativa
entre las estrategias
colaborativas y la convivencia
escolar en estudiantes de una
Institucion Educativa  de
Chosica, 2022

HO: No existe relacion
significativamente entre las
estrategias colaborativas y la
convivencia escolar en
estudiantes de una Institucién
Educativa de Chosica, 2022

Dimensiones Indicadores items Escala Niveles o rangos
de
valores
Interdependenci = Necesidad. 1 Tipo Siempre
a positiva = Organizacién y escala de
coordinacion 3’3’4’5’6’7’ Likert ®)
Responsabilidad = Disposicion. Tipo Casi
individual 9 10.11 escala de siempre
T Likert
Interaccion = Conciliacién Tipo (4)
estimuladora grupal. 12,13,14 escala de A veces
» Identidad. Likert
(3)
15,16 .
Casi
Gestion interna = Liderazgo 17,18 Tipo nunca (2)
del equipo * Respeto y 19.20 escala de
tolerancia ' Likert Nunca (1)
= Confianza 2122
= Comunicacion '
= Empatia. 23
= Armonia en el 24
equipo. 25,26,27,28
Evaluacion interna = Division de Tipo
del equipo roles y tareas 29.30 escala de
* Planeamiento y 31 Likert
solucién de
problemas. 32

= Consenso de
opiniones.



Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

(1) Determinar la relacion de la

H1: Existe relacion significativa

Variable: convivencia escolar

1) ¢En qué medida se interdependencia  positiva y entre la interdependencia
relacionala y convivencia escolar en Positivay Convivencia escolar  Dimensiones Indicadores ltems Escala de valores Niveles o rangos
interdependencia positiva y estudiantes de una Institucion " €studiantes de una
convivencia escolar en Educativa de Chosica. 2022 Institucion Educativa de
estudiantes de una ’ ' Chosica,2022.
Institucion Educativa de Ho N < lacic Relaciones = Relacion con 1,2,3,4 Tipo
Chosica, 20227 : 0 existe  relacion jnterpersonales
significativa entre la P sus p?llres. 5,6,7,8,9,10 esca_la Siempre (5)
interdependencia  positiva y = Relacion con de Likert P
Convivencia escolar en sus docentes. Casi siempre (4)
estudiantes de una Institucion = Relacién entre
Educativa de Chosica,2022. adultos 11,12,13 A veces (3)
Casi nunca (2)
(2) Determinar la relacion de la  H2: Existe relacion significativa
(2) ¢En qué medida se responsabilidad individual y entre la  responsabilidad Nunca (1)
relaciona la responsabilidad grupal y convivencia escolar en individual 'y grlupal Y Sentido de = Satisfaccién 14,15,16,17 Tipo
N . I convivencia escolar en . .
|nd|V|.duaI. y grlljpal y eztudla-ntefj dceh una I;\;gtzuuon estudiantes de una Institucion pertenencia del estudiante ,18 esc_a_|a_ .
convivencia  escolar — en Educativa de Chosica, ' Educativa de Chosica, 2022. de Likert Siempre
estudiantes de una
Institucién  Educati d - i i6 — _ (5)
nstitucion ucativa de HO: No existe relacion ~Normas y = Percepcion 19,20,21,22 Tipo
Chosica, 20227 significativa entre " gisciplina sobre normas y R escala Casi
responsabilidad individual y disciplina '
grupal y convivencia escolar en piina. de Likert siempre
estudiantes de una Institucion
Educativa de Chosica, 2022. 4)
(8) ¢En qué medida se (3) Determinar la relacion de la  H3: Existe relacion significativa  Participaciones = Percepcion en 23,24,25,26 Tipo A veces
relaciona la interaccién interaccion  estimuladora y entre la interaccion su participacion escala
estimuladora y convivencia convivencia escolar en estimuladora y convivencia enlal. E de Lik 3
escolar en estudiantes de estudiantes de una Institucion escolar en estudiantes de una e Likert .
o i Educativa de Chosica, 2022. Institucion ~ Educativa  de Casi
una Institucion Educativa de ;
. Chosica, 2022.
Chosica, 20227 nunca (2)
HO: No existe relacion Nunca (1)

significativa entre la interaccion
estimuladora y convivencia
escolar en estudiantes de una
Institucion Educativa  de
Chosica, 2022.




(4) ¢En qué medida se (4) Determinar la relacion de la  H4: Existe relacion Gestion de = Percepciones 27,28,29,30 Tipo
relaciona la gestién interna gestién interna del equipo y significativa entre la gestién . frente a las escala
del equipo y convivencia conyivencia escolar en interna del equipoy conflictos actitudes de los de Likert
escolar _en"estudlantt'es de estudiantes de una Institucion ~ CONVIVENcia escolar en docentes.
una Institucion Educativa de . ) estudiantes de una Institucion - - -
Chosica, 20227 Educativa de Chosica, 2022. Educativa de Chosica, 2022. Actltu_des f_rente = T(_)Ier_an_ua y 31,32,33,34 Tipo
a la diversidad. Discriminacion 3536 escala

HO: No existe relacion ’ 3'7 de Likert

significativa entre la gestién

interna del equipo y

convivencia escolar en

estudiantes de una Institucién

Educativa de Chosica, 2022.
(5) ¢En qué medida se (5) Determinar la relacion de la  HL1: Existe relacion  Seguridad y = Me siento 38,39,40,41, Tipo
relaciona la  evaluacién evaluacion interna del equipo y  significativa entre la  disruptividad seguro 42,43,44,45, escalade
interna  del equipo y convivencia escolar en evaluacion interna del equipo 46,47 Likert
convivencia  escolar en estudiantes de una Institucion y convivencia escolar en
estudiantes de una Educativa de Chosica, 2022. estudiantes de una Institucion
Institucion ~ Educativa de Educativa de Chosica, 2022.

Chosica, 2022?

HO: No existe relacion
significativa entre la
evaluacion interna del equipo
y convivencia escolar en
estudiantes de una Institucion
Educativa de Chosica, 2022

Disefio de investigacion:

Poblacién y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de andlisis de datos:

Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Transeccional o transversal.

Método: cuantitativo
Disefio: no experimental.

Poblacion: Estudiantes del
nivel secundaria de una
Institucion Educativa de
Chosica

Muestra:

no probabilistico
intencional o por
conveniencia ( 80
estudiantes).

Técnicas: encuestas
Instrumentos: cuestionarios

Descriptiva: correlacional

Fuente: Recoleccion de informacion.



Anexo 2. Tabla de operacionalizacion de variables

Variables Definicion Definicion Dimension Indicadores Escala
de estudio conceptual operacional de
medicion
Variable 1 ~ Cabrera y Estrategias Interdepende = Necesidad Tipo
Estrategias Pesantez colabprativas es nciapositiva Organizaqipn y escala de
colaborativas (2015) en lavariable que coordinacion
Adecuadode  Avila et al. sera Responsabili Disposicion. Likert
é%s,zt;o,v. 520'18) B operacionalizad qad_ . Siempre
efinen: “Las a porun individual
estrategias  conjunto de Interaccién = Conciliacié (5)
colaborati(\j/a procesos estimuladora n grupal. Casi
s son todos compuestos por . ;
los 32 items que se \dentidad. siempre
procedimient  activan de (4)
0S que se manera Gestion = Liderazgo A veces
activan para individual y interna del = Respeto y
adquirir una grupal dentrode  equipo tolerancia 3)
destreza y unasesion de . .
o = Confianza Casi
por eso aprendizaje para . Comunicacion
deben estar evaluar las . nunca (2)
bien siguientes = Empatia N
organizadas  dimensiones: la = Armonia en el (1L)Jnca
por el Interdependenci equipo.
docente para a positiva, la
alcanzar su responsabilidad
objetivo, es individual, — .
decir, ayudar  interaccion _Evaluacmn = Division de roles
al estudiante estimuladora, interna del y tareas
a aprender gestionintena  cdY!PO = Planeamiento y
en forma de equipo solucién de
significativa y problemas.
autéonoma = Consenso de
los distintos opiniones.
contenidos y
destrezas.”
(p-46).
Variable 2 Ministerio de La convivencia Relaciones = Relacion con sus Tipo
Convivencia  Educacién escolar es el interpersonal pares. escala de
escolar . )
MINEDU (20_18) lo cgnjuntp de es = Relaciéon con sus Ll_kert
(2021) deflne co.rrjo dimensiones docentes. Siempre
la interaccién  compuestos por (5)
constante y 47 items para = Relacién entre C_aSi
activo entre medir las adultos. siempre
todos  los siguientes Sentido de = Satisfaccion del )
individuos de  dimensiones: pertenencia estudiante A veces
una relaciones Normas y = Percepcién sobre g’) -
institucién interpersonales,  gisciplina normas y asl )
educativa: sentido de disciplina. Elfjr;]iaa((l)
maestros, pertenencia,
padres de normasy
familia, disciplinas,
directivos y participaciones,
estudiantes.  gestion de
Manifestand conflictos,




“

o como ‘el
conjunto de
relaciones
humana que
se dan en
una escuela,
se construye
de manera
colectiva,
cotidiana vy
es una
responsabili
dad
compartida
por toda la
comunidad
educativa.”

(p-8)

actitudes frente

a la diversidad y

seguridad y
disruptividad.

Participacion
es

= Percepcién en su
participacion en la
I.E

Gestion de ® Percepciones frente

conflictos a las actitudes de
los docentes.

Actitudes ® Tolerancia y

frente ala Discriminacion

diversidad.

Seguridad y ® Me siento seguro

disruptividad

Fuente: Recoleccidn de informacion



Anexo 3. Instrumento/s de recoleccion de datos

INSTRUCCIONES:

CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS COLABORATIVAS Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Estimado(a) estudiante de la |.E Felipe Huaman Poma de Ayala, este instrumento tiene

como fin recoger una apreciacién tuya acerca de las estrategias colaborativas y la

convivencia escolar en tu LE, esta informacion ayudara a realizar un trabajo de

investigacion. Lee atentamente cada enunciado y selecciona la respuesta con la que mas

te identifigues. Son dos encuestas la primera es sobre estrategias colaborativas y la

segunda sobre convivencia escolar.

Muy agradecida: Elizabeth Samantha Medina Caldas.

N.° ESTRATEGIAS COLABORATIVAS
3 i iti Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre
DIMENSION 1 Interdepencia positiva ) @ o siempre (4 o
1 Me identifico con el grupo por eso tengo ganas de trabajar.
2 Programo mi tiempo para terminar con puntualidad mis
actividades.
3 Estoy dispuesto a trabajar con mi equipo por eso acepto la
parte que me toca asumir.
4 Reconozco que mi apoyo fortalece al trabajo en equipo.
5 Comparto la idea de lograr buenos retos finales.
6 Considero que mi participacién es importante
7 No espero que me obliguen a realizar mi trabajo en el equipo
formado.
8 En el trabajo colaborativo cada miembro del equipo cumple
su parte del trabajo.
DIMENSION 2: Responsabilidad individual y grupal | Nunca Casinunca | Aveces Casi Siempre
1) 2 (3) siempre (4) (5)
9 Soy responsable de la parte de la tarea que me corresponde
realizar.
10 Motivo a realizar un buen trabajo grupal.
11 Al trabajar colaborativamente todos los integrantes del
equipo llegamos a comprender las tareas que se asignaron a
cada integrante.
DIMENSION 3: Interaccién estimuladora Nunca Casinunca | Aveces Casi Siempre
(1) 2 (3) siempre (4) (5)
12 Estimulo a mis compafieros en seguir con la actividad
sefalada.
13 Puedo manejar los conflictos del equipo y crear un ambiente
de amistad.
14 Busco el reconocimiento de nuestro trabajo presentado por
todos mis compafieros del equipo.
15 Me animo mucho cuando todos en el equipo dan aportes
para conseguir el reto.
16 No me agrada ser el centro de atencién en el trabajo grupal.
DIMENSION 4: Gestion interna del equipo Nunca Casinunca | Aveces Casi Siempre
(1) (2) @) siempre (4) ()
17 Considero que el trabajo colaborativo es responsabilidad de
todos no solo del coordinador.
18 Realizo satisfactoriamente las actividades que en equipo me
asignan.
19 Soy respetuoso de las opiniones de los de mis compafieros
(as) de grupo.




20

Demuestro ser tolerante con algin compafiero del grupo que
opine algo en contra de mi trabajo.

21 En el trabajo colaborativo siento confianza con mis
compafieros.
22 Me motiva a trabajar las actividades de forma colaborativa.
23 Apoyo las sugerencias o criticas cuando realizamos un
trabajo colaborativo
24 El trabajo colaborativo me ayuda ser
empético con mis compafieros de grupo y
me motiva a ayudarlos.
25 Me agrada trabajar colaborativamente, siento que me ayuda
a relacionarme con mis compafieros.
26 Comparto los materiales y los pongo a disposicién del resto
del equipo.
27 En el trabajo colaborativo aprendo a seleccionar informacion
en varias fuentes confiables para enriquecer el trabajo a
realizar.
28 En el trabajo colaborativo puedo desenvolverme usando
diferentes herramientas tecnoldgicas.
DIMENSION 5: Evaluacion interna del equipo Nunca Casinunca | A veces Casi Siempre
(1) ) @) siempre (4) ()
29 Pienso que si trabajo solo no tendria los mismos resultados
gue trabajar colaborativamente.
30 El autoevaluarme me ayuda a valorar en qué medida estaria
logrando mis logros de aprendizaje.
3 El evaluar a mis compafieros sobre sus desempefios en el
trabajo grupal, me ayuda a ser justo y saber que podemos
mejorar.
32 En el trabajo colaborativo acordamos respetar las opiniones
de los demés.
CONVIVENCIA ESCOLAR
N. DIMENSION 1 Relaciones interpersonales Nunca | Casinunca | A veces Casi Siempre
(1) ) @) siempre (4) ()
1 En mi escuela los y las estudiantes nos llevamos bien.
2 Ayudo a mis compafieros cuando lo necesitan.
3 Mis compafieros se interesan por mi.
4 Mis compafieros me ayudan cuando lo necesito.
5 Mis profesores me respetan
6 Los profesores me tratan de manera justa.
7 Tengo una buena relacién con mis profesores.
8 Me siento cémodo de hablar con mis profesores cuando
tengo un problema.
9 Puedo confiar en la mayoria de los profesores de mi
escuela.
10 Los profesores de mi escuela se llevan bien entre ellos.
1 Los profesores de mi escuela se llevan bien con el director.
12 Las familias de los y las estudiantes respetan a los
profesores de mi colegio.
13 Las familias de los y las estudiantes respetan al director de
mi colegio.
DIMENSION 2: Sentido de pertenencia
Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre
(1) (2) @) siempre (4) ()
14 Prefiero faltar al colegio
15 Con frecuencia me aburro en mi aula.
16 Mi colegio es un lugar donde me siento solo.
17 En el colegio me siento fuera de lugar.
18 Mi colegio es un lugar donde me siento como un extrafio o

dejado de lado.

DIMENSION 3: Normas y disciplina




Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre
(1) ) @) siempre (4) (5)
19 En mi colegio existen reglas claras y conocidas contra la
violencia.
20 En mi colegio las reglas son justas.
21 Cuando los estudiantes se portan mal y rompen las reglas
son tratados con firmeza, pero con respeto
22 Las reglas de mi colegio son obedecidas por la mayoria de
los estudiantes
DIMENSION 4: Participaciones
Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre
Q) 2 ) siempre (4) (5)
23 En mi escuela las opiniones de los representantes
estudiantiles son ignoradas.
24 En mi escuela se anima a los estudiantes a participar en
actividades y de las decisiones importantes.
25 En esta escuela los estudiantes participan en la elaboracion
de los acuerdos de convivencia.
26 En mi escuela los estudiantes participan en dar soluciones a
los problemas.
DIMENSION 5: Gestién de conflictos
Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre
(1) ) @) siempre (4) (5)
27 Los profesores nos ayudan a resolver nuestros problemas.
28 Los profesores intervienen cuando agredo verbalmente a
otro.
29 Los profesores hacen un buen trabajo controlando a los
estudiantes que se portan mal.
30 Los profesores intervienen para detener a un estudiante que
esta agrediendo fisicamente a otro.
DIMENSION 6: Actitudes frente a la diversidad.
Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre
(1) ) @) siempre (4) ()
3 Me fastidiaria tener como compafiero a un estudiante de otra
religion
32 Me fastidiaria tener como compafiero a un estudiante con
alguna discapacidad
33 Me fastidiaria tener como compafiero a un estudiante de otro
color de piel
34 Me fastidiaria tener como compafiero a un estudiante
homosexual
35 Me fastidiaria tener como compafiero a un estudiante de
baja condicién econémica
36 Me fastidiaria tener como compafiero a un estudiante de otra
provincia
37 Me fastidiaria tener como compafiero a un estudiante que
tenga otro acento
DIMENSION 7: Seguridad y disruptividad.
Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre
(1) 2) (3) siempre (4) (5)
38 Los estudiantes consumen alcohol y cigarrillos
39 Los estudiantes consumen drogas ilegales
40 Los estudiantes amenazan a otros estudiantes
4 Los estudiantes roban cosas
42 Los estudiantes destrozan cosas
43 Hay peleas entre los estudiantes
44 Los estudiantes llevan algun tipo de arma
45 Los estudiantes amenazan a los profesores
46 Los profesores amenazan a los y las estudiantes
47 Los profesores pegan a los estudiantes




Anexo 4. Validacién de instrumentos

[

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO ESTRATEGIAS COLABORATIVAS

Me animo mucho cuando todos en el equipo dan aportes para conseguir el
reto.

Me identifico con el grupo por eso tengo ganas de trabajar. X X X
Programo mi tiempo para terminar con i mis activi X X x
Estoy dispuesto a trabajar con mi equipo por eso acepto la parte que me toca | x X {3
asumir.
Reconozco que mi apoyo fortalece al trabajo en equipo. X X X
Comparto la idea de lograr buenos retos finales. X X b3
Considero que mi participacion es i X X X
No espero que me obliguen a realizar mi trabajo en el equipo formado. X X X
En el trabajo colaborativo cada miembro del equipo cumple su parte del x X X
trabajo.
3 r ey
9 Soy responsable de la parte de la tarea que me realizar. X X X
10 | Motivo a realizar un buen trabajo grupal. X X X
1" Al trabajar colaborativamente todos los integrantes del equipo llegamos a X x X
comprender las tareas que se asignaron a cada integrante.
g & 2 SE
12 | Estimulo a mis en seguir con la actividad sefialada. X X X
13 | Puedo manejar los conflictos del equipo y crear un ambiente de amistad. X X X
14 Busco el reconocimiento de nuestro trabajo presentado por todos mis x x 3
| del equipo.
15 x X X

No me agrada ser el centro de atencion en el trabajo grupal.

‘Considero que el trabajo colaborativo es responsabiiidad e todos no solo del

18 | Realizo sati i las que en equipo me asignan. X X x
19 Soy de las opiniones de los de mis (as) de grupo. x X X
20 Demuestro ser tolerante con algun compafiero del grupo que opine algo en X X X
contra de mi trabajo.
En el trabajo livo siento confianza con mis i X X X
22 Me motiva a trabajar las activit de forma x X X
Apoyo las ias o criticas cuando reali un trabajo X X X
Eltrabajo colaborativo me ayuda ser empético con mis compafieros de grupo | x ¥ X
y me motiva a ayudarlos.
25 | Me agrada trabajar i iento que me ayuda a x = x
con mis
26 | Comparto los materiales y los pongo a del resto del equipo. ¥ X X
27 En el trabajo aprendo a en varias X X X
fuentes confiables para enriquecer el trabajo a realizar.
28 En el trabajo colaborativo puedo desenvolverme usando diferentes X X
herramientas tecnolégicas.
29 Pienso que si trabajo solo no tendria los mismos resultados que trabajar X x x
30 El autoevaluarme me ayuda a valorar en qué medida estaria logrando mis X X 3
logros de izaj
31 | El evaluar a mis compaiieros sobre sus desempefios en el trabajo grupal, me | x X X
ayuda a ser justo y saber que podemos mejorar.
32 En el trabaj it respetar las opiniones de los demas. X X X
Obse! i (p si hay Si hay
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador.

del : g

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

i a

El item es apropiado p:

dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Dr. Joan Carlos Espinoza Sotelo DNI: 10279981

07 de mayo del 2022

Fine




Resultado

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

ESPINOZA SOTELO, JOAN
CARLOS
DNI 10279981

ESPINOZA SOTELO, JOAN
CARLOS
DNI 10279981

ESPINOZA SOTELO, JOAN
CARLOS
DNI 10279981

ESPINOZA SOTELO, JOAN
CARLOS
DNI 10279981

LICENCIADO EN PSICOLOGIA
Fecha de diploma: 25/01/2008
Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN PSICOLOGIA
Fecha de diploma: 05/05/1999
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (™)
Fecha egreso: Sin informacién (***)

MAESTRO EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA

Fecha de diploma: 03/07/17
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 02/01/2015
Fecha egreso: 31/12/2016

DOCTOR EN PSICOLOGIA
Fecha de diploma: 17/01/22
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 03/08/2018
Fecha egreso: 08/08/2021

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE
PORRES
PERU

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE
PORRES
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
PERU

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC.
PERU

(***) Ante la falta de informacion, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente

enlace https://enlinea.sunedu.gob.pe/



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO ESTRATEGIAS COLABORATIVAS

1 Me identifico con el grupo por eso tengo ganas de trabajar. X X X
2 Programo mi tiempo para terminar con idad mis activic X X X
3 Estoy dispuesto a trabajar con mi equipo por eso acepto la parte que me toca X X X
asumir.
Reconozco que mi apoyo fortalece al trabajo en equipo.
Comparto la idea de lograr buenos retos finales.
Considero que mi participacion es importante
No espero que me obliguen a realizar mi trabajo en el equipo formado.
En el trabajo colaboralivo cada miembro del 6quipo cumple su parte del
trabajo.
9 | Soy responsable de la parte de la tarea que me corresponde realizar. X X X o
10 | Motivo a realizar un buen trabajo grupal, X X X
1 Al trabajar colaborativamente todos los integrantes del equipo llegamos a b 4 X X
comprender las tareas que se asignaron a cada integrante.
12 | Estimulo a mis comparieros en seguir con la actividad sefialada. X X X
13 | Puedo manejar los conflictos del equipo y crear un ambiente de amistad. X X X
14 Busco el reconocimiento de nuestro trabajo presentado por todos mis X X X
comparieros del equipo.
15 | Me animo mucho cuando todos en el equipo dan aportes para conseguir el } X X
reto.
16 | No me agrada ser el centro de atencion en el trabajo grupal. X X X
17| Considero que el trabajo colaborativo es responsabilidad de todos no solo del | X X X
coordinador.
18| Realizo nte las que en equipo me asignan. X X X
19 Soy las opiniones de los de mis (as) de grupo. X X X
20 Demuestro ser tolerante con algun compariero del grupo que opine algo en X X X
contra de mi trabajo.
En el trabajo ivo siento confianza con mis A
Me motiva a trabajar las de forma
Apoyo las ias o criti e un trabaj
El trabajo colaborativo me ayuda ser empatico con mis compaieros de grupo
y me motiva a ayudarlos.
ESCUELA DE POSGRADO
25 | Me agrada Irabajar colaborativamente. siento que me ayuda a relacionarme X X X
26 | Comparto los materiales y los pongo a disposicion del resto del equipo. X X 3
a En el trabajo colaborativo aprendo a seleccionar informacién en varias. X X X

a
fuentes confiables para ennquecer el trabajo a realizar.

29 | Pienso que si trabajo solo no tendria los mismos resultados que trabajar X X X
3 | B uda a valorar en estaria logrando mis X X X

logros de
31 | El evaluaramis sobre grupal.me | X X X

ayuda a ser justo y saber
32| En el trabajo colaborativo acordamos respetar 1as opiniones de ios demas. X 5% X
( si hay Tiene las para ser
Opinién de [X] de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Garcia Guadalupe, Jeancarlo Joel DNI: 44992276
Especialidad del validador: Maestro en y

sy o e Sabado, 7 de mayo del 2022

dimension especifica del constructo
Claridad: in diicultad algun o ek fam oe
conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los llems planteados
‘son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante




Resultado

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA

EDUCACION
GARCIA GUADALUPE, Fecha de diploma: 09/07/2009 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
JEANCARLO JOEL Modalidad de estudios: - ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DNI 44992276 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (™)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

LICENCIADO EN EDUCACION

GARCIA GUADALUPE, AREA PRINCIPAL: LENGUA ESPANOLA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
JEANCARLO JOEL AREA SECUNDARIA: LITERATURA ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DNI 44992276 Fecha de diploma: 14/06/2010 PERU

Modalidad de estudios: -

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA

EDUCACION
CON MENCION EN DIDACTICA DE LA
GARCIA GUADALUPE, COMUNICACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
JEANCARLO JOEL Fecha de diploma: 14/04/2014 ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DNI 44992276 Modalidad de estudios: - PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacién (***)

(***) Ante la falta de informacion, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente
enlace https://enlinea.sunedu.gob.pe/



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO ESTRATEGIAS COLABORATIVAS

1 Me identifico con el grupo por eso tengo ganas de lxabalar X % X
2 Programo mi tiempo para terminar con mis i X X X
3 Estoy dispuesto a trabajar con mi equipo por eso acepto la parte que me toca | X X X
asumir.
Reconozco que mi apoyo fortalece al trabajo en equipo. X X X
Comparto Ia idea de lograr buenos retos finales. X X
Considero que mi participacion es % X
No espero que me obliguen a realizar mi trabajo en el equipo formado. X =
En el trabajo colaborativo cada miembro del equipo cumple su parte del X X
bajo.
9 Soy responsable de la parte de la tarea que me corresponde reajlzar X X X -
10 Motivo a realizar un buen trabajo grupal. X X X
1 Al trabajar colaborativamente todos los integrantes del aqu-po llegamos a X X X
comprender las tareas que se asignaron a cada integrante.
12 | Estimulo a mis comparieros en seguir con la actividad sefialada. X X X
13 | Puedo manejar los conflictos del equipo y crear un ambiente de amistad. X X ¥
14 Busco el reconocimiento de nuestro trabajo presentado por todos mis X X X
|| compafieros del equipo.
15 | Me animo mucho cuando todos en el equipo dan aportes para conseguir el X X X
reto.
16 | No me agrada ser el centro de atencién en el trabajo grupal. X X X
17 | Considero que el trabajo colaborativo es responsabilidad de todos no solo del | X X X
18 | Realizo satisfactoriamente las i Que en equipo me asignan. X X X
19 | Soy de las opiniones de los de mis (as) de grupo. X X X:
20 Demuestro ser tolerante con algin comparero del grupo que opine algo en X X X
contra de mi trabajo.
21 En el trabajo livo siento confianza con mis Domp X X
2 Me motiva a trabajar las acti de forma X X
23 Apoyo las sugerencias o criticas cuando real un trabajo X X
24 El trabajo colaborativo me ayuda ser empatico con mis comparieros de grupo | X X
y me motiva a ayudarlos
25 | Me agrada trabajar i siento que me ayuda a relacionarme X X X
con mis
26 | Comparto los materiales y los pongo a disposicion del resto del equipo. X X X
27 En el trabajo it spnendo a i varias X X X
fuentes confiables para enriquecer el trabajo a realizar.
.‘\_l' ESCUELA DE POSGRADO
28 | Eneltrabajo pued do diferent X X
herramientas tecnoldgicas.
| DIMENSIO valuacién intern: 0 T Si 'Si_ | No |si S
Plenso que si trabaje solo no tendria los mlsmos resullados oue trabajar X X X
30 | Elautoevaluarme me ayuda a valorar en qué medida estaria logrando mis X X X
logros de
31 | El evaluar a mis compafieros sobre sus desempenios en el trabajo grupal, me | X X X
ayuda a ser justo y saber que podemos mejorar.
32| Enel trabajo colaborativo respetar las opiniones de los demas. X X X
Observaci P si hay iencia) EI p la d y sufici que con las
variables de investigacién
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y del juez vali . Mg. Edita Del Castillo Castillo DNI:16170774
del D ia U ia
Lunes, 09 de mayo del 202:
: E it plo tedrico formulado. g 022
2Relevancia: El item es apropiado pata representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante




REGISTRO NACIONAL DE Sl =

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

DEL CASTILLO EDITA, CASTILLO iLl\Ilgﬁ:g'_AfE?\‘Zt:DUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
’ 5
EDITAALEJANDRINA Fecha de diploma: 14/11/2001 ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

o Modalidad de estudios: - PERY
DEL CASTILLO CASTILLO, EDITA ;?:;(;::.?[?AENIEZEEQ?II_?E:GUA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ALEJANDRINA Fecha de diploma: 14/11/2001 ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DREABAT0E74 Modalidad de estudios: - PERU
MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
MENCION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
DEL CASTILLO CASTILLO, EDITA Fecha de diploma: 16/10/17 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ALEJANDRINA Modalidad de estudios: PRESENCIAL ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DNI 16170774 PERU

Fecha matricula: 18/05/2006
Fecha egreso: 11/06/2010

BACHILLER EN EDUCACION

DEL CASTILLO CASTILLO, EDITA | | echa de diploma: 14/08/2000 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Modalidad de estudios: -

ALEJANDRINA ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

DNI 16170774 PERU
Fecha matricula: Sin informacién (***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

(***) Ante la falta de informacién, puede p su for a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace https://enlinea.sunedu.gob.pe/




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO ESTRATEGIAS COLABORATIVAS

1 Me identifico con el grupo por eso tengo ganas de trabajar. X X X
2 Programo mi tiempo para terminar con mis activi X % X
3 Estoy dispuesto a trabajar con mi equipo por eso acepto la parte que me toca X X X
asumir.
@ | Reconozco que mi apoyo fortalece al trabajo en equipo. X
Comparto la idea de lograr buenos retos finales. X
Considero que mi es importante X
No espero que me obliguen a realizar mi trabajo en el equipo formado. X
En el trabajo colaborativo cada miembro del equipo cumple su parte del X
trabajo. _
9 | Soy responsable de la parte de la tarea que me realizar. X X X
10 Motivo a realizar un buen trabajo grupal. X X X
1 Al trabajar colaborativamente todos los integrantes del equipo llegamos a X X X
comprender las tareas que se asignaron a cada integrante.
12 | Estimulo a mis comparieros en seguir con la actividad sefialada. X x X
13 | Puedo manejar los conflictos del equipo y crear un ambiente de amistad. X X X
14 | Busco el reconocimiento de nuestro trabajo presentado por todos mis X X X
compatieros del equipo.
15 | Me animo mucho cuando todos en el equipo dan aportes para conseguir el X X X
reto.
16 | No me agrada ser el centro de atencion en el trabajo grupal. X X X
17 | Considero que el trabajo colaborativo es responsabilidad de todos no solo del X X X
18 | Realizo satisfactoriamente las que en equipo me asignan. X X X
19 Soy de las opiniones de los de mis {as) de grupo. X X X
20 Demuestro ser tolerante con algun compariero del grupo que opine aigo en X X X
contra de mi trabajo.
En el trabajo livo siento confianza con mis
22 Me motiva a trabajar las activic de forma
23 Apoyo las o criticas cuando un trabajo
El trabajo colaborativo me ayuda ser empatico con mis compareros de grupo
y me motiva a ayudarios.
25 | Me agrada trabajar iento que me ayuda a X X
con mis
26 | Comparto los materiales y los pongo a disposicion del resto del equipo. X X X
27 En el trabaje aprendo a i i en varias X X X
fuentes confiables para enriquecer el trabajo a realizar.
28 En el trabajo colaborativo puedo desenvolverme usando diferentes * X X
herramientas tecnologicas.
29 | Pienso que si trabajo solo no tendria los mismos resultados que trabajar X X X
30 | Elautoevaluarme me ayuda a valorar en qué medida estaria logrando mis X X X
logros de j
3 El evaluar a mis compafieros sobre sus desempefios en el trabajo grupal, me X X X
ayuda a ser justo y saber que podemos mejorar.
32 En el trabajo respelar las opiniones de los demas. X X X
Obser (p si hay Si hay

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Apelli

dos y nombres del juez validador.

d del validador: Maestro en y D ia

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
‘conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir[ ]

LARA GRADOS Carlos Enrique DNI: 06595199

No aplicable [ ]

Lunes 09 de mayo del 2022
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Resultado

GRADUADO GRADO O TiTULO

LARA GRADOS, CARLOS
ENRIQUE
DNI 06595199

LARA GRADOS, CARLOS
ENRIQUE
DNI 06595199

LARA GRADOS, CARLOS
ENRIQUE
DNI 06595199

LICENCIADO EN PSICOLOGIA
Fecha de diploma: 19/06/1989
Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN PSICOLOGIA
Fecha de diploma: 13/02/1985
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAESTRO EN INVESTIGACION Y DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Fecha de diploma: 07/04/16

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 20/04/2013
Fecha egreso: 22/02/2016

@ Aplicativo i= Guia

INSTITUCION

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LAVEGA
ASOCIACION CIVIL
PERU

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
ASOCIACION CIVIL
PERU

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LAVEGA
ASOCIACION CIVIL
PERU

(***) Ante la faita de informacién, puede presentar su consuita formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace https://enlinea.sunedu.gob.pe/



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO ESTRATEGIAS COLABORATIVAS

Me identifico con el grupo por eso tengo ganas de lrabaiar

(|

1

2 Programo mi tiempo para terminar con lidad mis

3 Estoy dispuesto a trabajar con mi equipo por eso aceplo la parte que me toca
asumir.

Reconozco que mi apoyo fortalece al trabajo en equipo.

Comparto la idea de logrnr buenos retos finales.

Considero que mi es

No espero que me obliguen a realizar mi trabajo en el equipo formado.

P e P ] 1 P
E Y R e S P

En el trabajo colaborativo cada miembro del equipo cumple su parte del
trabajo.

9 Soy de la parte de la tarea que me realizar.

10 | Motivo a realizar un buen trabajo grupal.

<5< ><
<[>
[

1 Al trabajar colaborativamente todos los integrantes del equipo llegamos a
comprender las tareas que se asignaron a cada integrante.

12 | Estimulo a mis compafieros en seguir con la actividad sefialada.

13 | Puedo manejar los conflictos del equipo y crear un ambiente de amistad.

14 Busco el reconocimiento de nuestro trabajo presentado por todos mis
ccompaiieros del equipo.

15 | Me animo mucho wurnein todos en el equipo dan aportes para conseguir el
reto.

I I 1
E I I

16 | No r’na agrada ser el centro de atencion en el trabajo grupal.

17 | Considero que el trabajo colaborativo es responsabilidad de todos no solo del
coordinad

18 | Realizo sali las activit que en equipo me asignan.

19 Soy de las opiniones de los de mis comp: (as) de grupo.

x| mlml| x| ||

s | <

20 Demuestro ser tolerante con algun compariero del grupo que opine algo en
contra de mi trabajo.

En el trabajo colaborativo siento confianza con mis

22 Me motiva a trabajar las i de forma

Apoyo las o criticas cuando un trabajo

El trabajo colaborativo me ayuda ser empatico con mis compaiieros de grupo
me motiva a ayudarios.

25 [Me ng(ada trabajar colaborativamente, siento que me ayuda a relacionarme X X
con mis

26 | Comparto los materiales y los pongo a disposicién del resto del equipo. X X

B I I I £ S P B P P )

27 En el trabajo aprendo a ion en varnas X X
fuentes confiables para enriquecer el tuba,o a realizar.

28 | En el trabajo colaborativo puedo desenvolverme usando diferentes X X X
herramientas tecnoldgicas. 4

29 Pienso que si nbajo solo no tendria los mismos resultados que Iﬁbajar E === e =
colaborativar

30 El amoevaluarme me ayuda a valorar en qué medida estaria logrando mis
logros de aprendizaje.

31 | El evaluar a mis compaiieros sobre sus desempefios en el trabajo grupal, me
ayuda a ser justo y saber que podemos mejorar.

be| | | =
| sl | =
x| | | =

32_| Eneltrabajo respetar las opiniones de los demas.

Observaci (precisar si hay Si hay
Opinién de aplicabilidad: A ble [ X] Aplicabl de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador.  Crespo Tintaya Luz Marisol DNI: 06812209

E: ialidad del : Lengua -

"Pertinencia: €1 fem coresponde al concsplo tebrico ormulad. Luriés, 09/de.mayoidel 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante
Doctora en administracién de la
educacién
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Fecha de diploma: 02/04/2001 ol

DNLOBA12209 Modalidad de estudios: - PERU
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
EN LAESPECIALIDAD DE LENGUA EXTRANJERA: INGLES
CRESPO TINTAYA, LUZ Fecha de diploma: 01/07/2009 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
MARISOL Modalidad de estudios: - ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
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Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
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Fecha egreso: Sin informacién (***)

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN EDUCACION i
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MARISOL % ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
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DNI 06812209 Fecha de diploma: 02/04/01 PERU

Modalidad de estudios: -



ANEXO 5
Tabla

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
V1 ESTRATEGIAS 131 80 .002
COLABORATIVAS
V2 CONVIVENCIA ESCOLAR .109 80 .019
D1 INTERDEPENDENCIA 155 80 <.001
POSITIVA
D2 RESPONSABILIDAD 191 80 <.001
INDIVIDUAL Y GRUPAL
D3 INTERACCION 143 80 <.001
ESTIMULADORA
D4 GESTION INTERNA DEL 129 80 .002
EQUIPO
D5 EVALUACION INTERNA DEL 116 80 .010
EQUIPO

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Recoleccion de informacién SPSS.
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