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RESUMEN

Esta investigacion se realiza con la finalidad de poder determinar la relacién que existe
entre la ejecucion presupuestaria de las subvenciones otorgadas a personas juridicas
y sus efectos por el trabajo a distancia en el Ministerio de Salud. La investigacion es
basica, descriptiva, cuantitativa, de tipo correlacional, de disefio no experimental. Con
una poblacion de 50 colaboradores que realizaban labores remotas vy
semipresenciales, de los cuales se consider0 una muestra de 44 trabajadores
administrativos. Para la recoleccion de datos se utilizd la encuesta, teniendo como
instrumento el cuestionario, que contenia 17 items entre las dos variables. Segun la
correlacion de Pearson (r=0.713), la Ejecucion Presupuestaria esta directamente
relacionada con el Trabajo Remoto, lo que representa una fuerte relacion de variables;
Asi, también se obtuvo un valor de 0.000 menor al valor de significacién (p<0.05), se
rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis entre la Ejecucion Presupuestaria de
los subsidios otorgados a las personas juridicas y los efectos del Trabajo a Distancia
en el Ministerio de Salud, Afio 2022.

Palabras clave: Ejecucién presupuestal, trabajo remoto, subvenciones.
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ABSTRACT

This research is carried out with the purpose of being able to determine the relationship
that exists between the execution of the subsidies granted to legal entities and its
effects due to remote work in the Ministry of Health. The research is basic, descriptive,
quantitative, correlational type, non-experimental design. With a population of 50
collaborators who carried out remote and blended work, of which a sample of 4
administrative workers4 was considered. For data collection, the survey was produced,
using the questionnaire as an instrument, which contained 17 items between the two
variables. According to Pearson's coincidence (r=0.713), Budget Execution is directly
related to Remote Work, which represents a strong relationship of variables; Thus, a
value of 0.000 less than the significance value (p<0.05) was also obtained, the null
hypothesis is rejected and the hypothesis between the Budget Execution of the
subsidies granted to legal entities and the effects of Distance Work in the Ministry of
Health, Year 2022.

Keywords: Budget execution, remote work, subsidies.



INTRODUCCION

Considerando la presente investigacion, buscamos analizar la Ejecucién
Presupuestal de las Subvenciones que se otorgan a personas Juridicas y sus
efectos por el trabajo remoto considerando la pandemia del COVID-19, por

Emergencia Sanitaria en el Ministerio de Salud.

La Organizacion Mundial de la Salud — OMS, emiti6 alerta mundial a causa de la
deteccion del virus por COVID-19, esto en marzo del afio 2020, tras detectar
casos por el brote del virus, los mismos que fueron detectados en mas de 120
paises a nivel mundial, por continuo aumento en nimero de casos, teniendo
como resultado muchos paises afectados, por lo consiguiente, con fecha 11 de
marzo del afio 2020, se dio el anuncio declarando en el Peru el Estado de
Emergencia Sanitaria en todo el pais, otorgando facultades a los sector publicos
y privados para realizar cambios en donde puedan prestar servicios sus
colaboradores, dando inicio a implementar el trabajo remoto para poder enfrentar
la propagacion del virus, el mismo que fue regulado por la Emergencia Sanitaria
por COVID-19, con el D.U. N.° 026-2020.

El nuevo sistema de Trabajo remoto, es novedoso entre la mayoria de los
trabajadores, en vista que esta modalidad no fue utilizada antes en el Sector
publico peruano, habiendo tenido que ser forzosamente implementado de
manera masiva por la coyuntura en la cual nos encontramos, siendo necesario
el aislamiento en la cual nos encontramos viviendo la mayoria de la poblacién a
nivel mundial por la pandemia, tratando asi de impedir el contagio y propagacion

de dicho virus.
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En esta etapa, los desafios que se han podido detectar en el trabajo remoto son
muchos, de los cuales podemos mencionar que se han tenido que desarrollar en
forma mas virtual que fisica, mediante herramientas y tecnologia existente, en
funcion al tipo de trabajo que realiza cada servidor, asimismo la necesidad de
laborar en un espacio en donde normalmente no teniamos costumbre,
cambiando mecanismos normalmente tradicionales, como la asistencia
mediante un marcador o el de imprimir documentos para ser firmados por el jefe,
los cuales ahora pueden ser firmados en forma virtual, entre otros, lo que
conlleva a ser necesario contar con una muy buena comunicacion entre el

servidor y su jefe inmediato, para llevar a cabo un trabajo coordinado.

Asimismo, para el desarrollo de la presente investigacion, se necesita identificar

los problemas, los cuales se detallaran a continuacion:

Problema General

¢,Como la Ejecucion Presupuestal de las Subvenciones otorgadas a personas

Juridicas fueron afectadas por el trabajo remoto en el Ministerio de Salud?

Problemas especificos

e ¢De que manera la Ejecucion Presupuestal de las Subvenciones otorgadas
a personas Juridicas se relaciona con el Trabajo Remoto en el Ministerio de
Salud?

e ¢Como la Ejecucion Presupuestal de las Subvenciones otorgadas a personas
Juridicas se relaciona con las competencias en el Trabajo Remoto en el

Ministerio de Salud?

12



e ¢Cual es la relacién de la Ejecucidn Presupuestal de las Subvenciones
otorgadas a personas Juridicas con el uso de las TIC s por el Trabajo Remoto
en el Ministerio de Salud?

Objetivo General

Consiste en poder determinar los efectos en la Ejecucion Presupuestal de las
Subvenciones otorgadas a personas Juridicas por el Trabajo Remoto en el

Ministerio de Salud

e Objetivo Especifico 1: Establecer que la Ejecucién Presupuestal de las
Subvenciones otorgadas a personas Juridicas se relaciona con el Trabajo
Remoto en el Ministerio de Salud

e Objetivo Especifico 2: Identificar que la Ejecucion Presupuestal de las
Subvenciones otorgadas a personas Juridicas se relaciona con el Trabajo

Remoto en el Ministerio de Salud.

e Objetivo Especifico 3: Determinar que la Ejecucion Presupuestal de las
Subvenciones otorgadas a personas Juridicas se relaciona con el uso de las

TIC's en el Trabajo Remoto en el Ministerio de Salud

13



Hipdtesis General, se considerd la siguiente hipétesis General: Existe relacion entre
la Ejecucion Presupuestal de las Subvenciones otorgadas a personas Juridicas y sus
efectos por el Trabajo Remoto en el Ministerio de Salud.

Asimismo, fueron consideradas las hipotesis especificas, detalladas a continuacion:

Hipotesis Especifica 1
La Ejecucidn Presupuestal de las Subvenciones otorgadas a personas Juridicas y sus
efectos se relacionan con el Trabajo Remoto en el Ministerio de Salud

Hipotesis Especifica 2
La Ejecucion Presupuestal se relaciona con el trabajo remoto en las competencias de
los Subvencionados del Ministerio de Salud

Hipotesis Especifica 3

La Ejecucion Presupuestal se relaciona con el uso de las TIC's por el trabajo remoto

en los subvencionados del Ministerio de Salud

14



MARCO TEORICO

El presente estudio, busca analizar la Ejecucidon Presupuestal de las
Subvenciones que se otorgan a personas Juridicas y sus efectos por el trabajo
remoto en el Ministerio de Salud, esto a causa de la Emergencia Sanitaria por la
pandemia COVID-19.

Al tercer mes del afio 2020, se dio el anuncio de alerta en todo el mundo por la
deteccién del virus del COVID-19, en vista que se detectaron brotes de este
virus, en méas de 120 paises, el 11 de marzo — 2020, en el Peru se declar6 Estado
de Emergencia a nivel Nacional a causa de la pandemia, otorgando facultades a
los colaboradores de los sector publicos y privados para realizar cambios en
donde puedan prestar servicios sus colaboradores, dando inicio a implementar
el trabajo remoto para poder enfrentar la propagacion del virus, el mismo que fue
regulado con Decreto de Urgencia N.° 026-2020.

El nuevo sistema de Trabajo remoto, es novedoso entre la mayoria de los
trabajadores, en vista que esta modalidad no fue utilizada antes en el Sector
publico peruano, habiendo tenido que ser forzosamente implementado de
manera masiva por la coyuntura en la cual nos encontramos, siendo necesario
el aislamiento en la cual nos encontramos viviendo la mayoria de la poblacion a
nivel mundial por la pandemia, tratando asi de impedir el contagio y propagacién

de dicho virus.

En esta etapa, los desafios que se han podido detectar en el trabajo remoto son
muchos, de los cuales podemos mencionar que se han tenido que desarrollar en
forma mas virtual que fisica, mediante herramientas y tecnologia existente, en
funcion al tipo de trabajo que realiza cada servidor, asimismo la necesidad de
laborar en un espacio en donde normalmente no teniamos costumbre,
cambiando mecanismos normalmente tradicionales, como la asistencia

mediante un marcador o el de imprimir documentos para ser firmados por el jefe,
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los cuales ahora pueden ser firmados en forma virtual, entre otros, lo que
conlleva a ser necesario contar con una muy buena comunicacion entre el

servidor y su jefe inmediato, para llevar a cabo un trabajo coordinado.

Este estudio busca, detectar los efectos ocasionados en la ejecucion
presupuestal de las Subvenciones a personas juridicas a causa de esta nueva
etapa por trabajo remoto, llevada a cabo en el transcurso de la pandemia, por
este motivo se genera diversos efectos de salud y econdmicos, dando paso a
gue diversas instituciones y profesionales cambien su forma de trabajo al uso de
la opcion del Trabajo Remoto, este tema es un proceso nuevo al cual nos
encontramos poco acostumbrados, sin embargo la practica permitira que poco a
poco se vayan haciendo expertos, siendo de gran ayuda el uso de las diversas
herramientas con las que se puedan contar, como es el trabajo en linea, esta
nueva forma de trabajo como es el Trabajo Remoto genera un fin positivo pues
este ayudara a realizar la labor fuera de la oficina en ciertos horarios
establecidos, con mayor razon por efectos de la pandemia u otra emergencia

gue se pueda generar.

La presente investigacion se desarrolla segun los estudios realizados por otros
investigadores, nacionales e internacionales, los cuales sustentaran la teoria y
concepto de las variables utilizadas en la materia en estudio las cuales son
Ejecucion Presupuestal y trabajo remoto, motivo por el cual se tiene los

siguientes antecedentes:

Ejecucion Presupuestal, de la variable en mencion, se mapeo que existen
investigaciones nacionales e internacionales, que han podido desarrollar relacion
al respecto, de los cuales mencionaremos algunos casos, los mismos que se

detallan a continuacion:

Collado, J. (2021). Se tuvo como objetivo detallar que existe relacion entre la

ejecucion presupuestaria y el cumplimiento de metas programadas llevadas a
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cabo en la Universidad Nacional del Callao, Afio 2020, se uso la metodologia
tipo basica, utilizando el nivel correlacional, este fue de disefio: no experimental.
Se realizo la muestra considerando la poblacién de 62 colaboradores, los cuales
se desempefiaban en las areas de contabilidad y abastecimiento, utilizando en
la recoleccion de datos la encuesta, considerando la escala de Likert como
instrumento desarrollado que fue el cuestionario, el mismo que contiene 19 items
en su primera variable ejecucion presupuestaria y en su segunda variable
cumplimiento de metas programadas, utilizo 13 items, el cual se realiz6 a través
de un proceso estadistico como descriptivo en el sistema Microsoft Excel y
también elaborando el diferencial en el software SPSS v.24., considerando el
resultado del estudio concluye, que si se encuentran relacionadas las variables
evaluacion de ejecucion del presupuesto y cumplimiento de metas programadas
en la Universidad Nacional del Callao, 2020, resultando un nivel positivo alto de
asociacion. Considerando como dimensiones en la variable evaluacion de la
ejecucion del presupuesto: la planificacion, asignacién de programacion,
compromisos de gastos y normas legales; y en las dimensiones para la variable
cumplimiento de metas se consideraron: que cumplieran sus metas en la gestion

presupuestal, en la ejecucion presupuestal y nivel de eficacia.

Valverde, R. (2022), en su estudio, considero su objetivo principal verificar la
relacion que se detecte entre las variables Control Interno y Ejecucion
Presupuestal en un Establecimiento de Salud Publico, Afio — 2022. La
metodologia utilizada se basa en las teorias de sus variables a utilizar en la
investigacion, de disefio no experimental, considerando que el resultado se
registrara de manera fidedigna como se presenta en la realidad, el tipo de
enfoque es cuantitativo, de nivel correlacional, corte transversal, considerando
gue se recogiendo datos en un solo momento, considerando que cuenta con dos
variables, buscando que entre ellas existe relacion. Se cuenta con una poblacion
de 180 colaboradores, los mismos que se desempefiaban en el éarea
administrativa, de los cuales se considero una muestra de 123 colaboradores de

un establecimiento de salud publico, para poder obtener datos, utilizando como
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técnica la encuesta para poder recoger los datos, eligiendo como instrumento de
investigacion el cuestionario, de los resultados descriptivos de la variable control
interno y de la variable ejecucion presupuestal, se obtuvo un nivel medio, dando
como resultado que existe una moderada relacién existente entre control interno
y la ejecucion del presupuesto en un establecimiento de salud publico, emite el

resultado de que si existe correlacion entre sus variables.

Nina, A. (2021) del estudio realizado el objetivo era determinar la relacién
existente entre la ejecucién presupuestal de gastos y el cumplimiento del plan
operativo institucional de los operadores de los centros de costo en la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones de Moquegua. 2020. Utiliza la
metodologia tipo basica, el estudio correlacional, descriptivo, transversal, disefio
no experimental, con enfoque cuantitativo. La técnica aplicada fue recolectar
datos a través de encuestas, utilizando dos cuestionarios como instrumento, los
mismos que fueron previamente validados por tres especialistas del tema. Este
instrumento se utilizé para poder determinar la confiabilidad de cada instrumento,
utiizando para cada variable el coeficiente Alfa de crombach, este fue
desarrollado por los trabajadores administrativos de la Gerencia Regional de
Transporte y Comunicaciones de Moquegua, tomando de su poblacion una
muestra en 61 colaboradores, para poder obtener datos. Se determind el
resultado de la ejecucion del gasto publico del cual la ejecucion esta en un nivel
regular, en vista que se encuentra en un 69%, considerando que el cumplimiento
del Plan Operativo Institucional se tiene un tope del 75%, por lo consiguiente
concluye en que si existe relacion positiva moderada entre la ejecucién
presupuestaria del gasto: certificacion presupuestaria, compromiso y
devengado, tomando como referencia el Plan Operativo Institucional. Se llegoé a
la conclusién que hay relacién positiva, alta, directa, entre la ejecucion del
presupuesto del gasto publico y el Plan Operativo Institucional de la Gerencia
Regional de Transporte y Comunicaciones — Moquegua.
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Paredes, K. (2021) de su investigacion, tenia como objetivo detectar la relacion
gue existe, entre ejecucidn presupuestal y las contrataciones de bienes y
servicios en la Gerencia Territorial Bajo Mayo — Tarapoto, 2021. Utilizé como
metodologia un estudio tipo béasica, transversal, de disefio no experimental,
debido a que el estudio se realizé en un solo periodo de tiempo y en un solo
momento, descriptivo correlacional. La técnica aplicada fue recolectar datos
considerando la encuesta, la cual tiene al cuestionario como instrumento. Fue
considerado en su poblacion y muestra 32 colaboradores en total, a quienes
realizan trabajos administrativos en las areas de la Gerencia Territorial Bajo
Mayo — Tarapoto, 2021, el instrumento dio como resultado que el nivel de
ejecucion del presupuesto resulto medio, considerando el 47%, asimismo en las
contrataciones de bienes y servicios dio como resultado medio, con un 41%. Por

lo consiguiente se concluye que hay relacién existente entre las variables.

Mendoza, W. (2018) en el desarrollo del estudio referente a la asignacion
presupuestal y su incidencia en la Administracion Publica, en Ecuador, la
investigacion toma como base el método deductivo, con lo cual se permita
detectar los puntos mas relevantes en la formulaciébn y programacion
presupuestal, en ejecucidon del presupuesto, entre los responsables del tema de
cada unidad ejecutora y en la evaluacion de la gestion presupuestal, se utilizé el
meétodo bibliografico, considerando como poblacién y muestra de informacion
documentos y sitios web, su técnica fue analisis documental, tipo descriptivo, de
disefio no experimental, teniendo como instrumento el analisis documental.
Analizando los elementos que componen en el Estado el presupuesto general,
se concluye que los recursos financieros designados, deberan estar
administrados directamente por el Gobierno y sus instituciones, a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas. El planeamiento y ejecucion de las
asignaciones presupuestales tienen como objetivo la distribucion equitativa del
presupuesto asignado, el mismo que debe ajustarse a los planes estratégicos u
operativos, los mismos que deben cumplir con las normas vigentes y que

contribuyan a su vez a la sociedad y su bienestar. En el Ecuador, la
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Administracion publica es la encargada de distribuir de forma adecuada las
demandas sociales y satisfacer las necesidades colectivas a través de los
recursos publicos, poniendo en contacto directo al gobierno con la ciudadania.
En conclusién, se determina que la gestion administrativa realizada por algun
funcionario o servidor publico a cargo de la asignacion presupuestal otorgada
por las instituciones publicas del Estado, deben ser expuestas en forma clara,
las mismas que deberan ser entendidas por cualquiera de las organizaciones del
estado y de la poblacién, a través de informacion que demuestre los resultados

de lo ejecutado.

Barona, L. (2019) de su estudio con respecto al Plan Operativo Anual y la
ejecucion presupuestal de las Universidades y Escuelas politécnicas publicas de
la zona 3, de Ecuador, este tuvo como objetivo determinar lo importante de
contar con un modelo para el seguimiento de la ejecucion presupuestal, con el
fin de comprobar el haber cumplido sus actividades programadas en su POI,
teniendo como instrumento la encuesta, la misma que sera desarrollada por los
colaboradores de las oficinas de planeamiento y de presupuesto, teniendo como
metodologia el enfoque cuantitativo, el nivel para el estudio consiste en asociar
las variables, para comprobar su hipoétesis, del resultado se podra contribuir a
realizar la supervision para el cumplimiento de los Planes Operativos Anuales,
teniendo el control de los procesos de adquisicion como base, con lo cual se
ejecuta el presupuesto de cada institucion, para mitigar riesgos de no cumplir
con lo planificado, el cual tendrd un aporte significativo para mejorar el Plan
Operativo Anual, para poder optimizar la ejecucién presupuestal, disminuyendo
modificaciones presupuestales, lo cual conseguiria mejorar la ejecucion

presupuestal.

Mazaquiza, T.; Palacios, A. y Moreno, K. (2020), en su investigacién “Gestion
Administrativa y Ejecucion presupuestaria de la Coordinacion Zonal de
Educaciéon — Zona 3 — 2020, tuvo como objetivo verificar el nivel de cumplimiento

del presupuesto asignado, su metodologia es de enfoque cuantitativo, tipo
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descriptivo, considerando la recoleccion de datos, el mismo que se recolecta de
cifras o cantidades de las variables en estudio, se recolecto informacion de
rendicion de cuentas, considerando el andlisis estadistico descriptivo, con el cual
se determina el porcentaje de ejecucion presupuestal. Por lo cual, se llegé a la
conclusién que la entidad al cierre del afio 2018, llego a una ejecucion
presupuestal del 96%, el cual indica que a pesar de no haber podido cumplir con

la ejecucion del 100%, la gestidén desarrollada seria 6ptima.

DIMENSIONES

Subvenciones, podemos definir las Subvenciones, como la ayuda o apoyo
econdmico (dinerario) a personas juridicas, sin contraprestacion alguna,
orientado a costear o sostener el mantenimiento de una actividad, en forma
parcial o total.

Una subvencién en el estado, viene a ser el aporte monetario que percibe una o
un grupo de personas juridicas desde una institucién u organismo publico, la
misma que tiene como objetivo aportar efectuando ayuda para llevar a cabo una
actividad, la misma que necesitaria una inversion costosa, por lo consiguiente no
podria ser asumida por una sola persona.

Asimismo, considerando la dimensiébn Subvenciones, en la ejecucion
presupuestal, podemos mencionar el Decreto Legislativo N° 1440, en su articulo
71. De las subvenciones a Personas Juridicas, mencionan que, las
subvenciones otorgadas a las instituciones subvencionadas, que no pertenecen
al Sector Publico deberan estar consideradas en la Ley de presupuesto del
Sector Publico — Anexo A, en el periodo anual correspondiente a la aprobacion
de la Ley presupuestal, el cual debe contar el respectivo financiamiento y un
informe técnico de sustento elaborado por el especialista de la Oficina de

Presupuesto o quien consideren corresponda, bajo responsabilidad.

Uso de TICs, definidas como Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones se detallan en sus abreviaturas — TICs., estas vienen a ser
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todas aquellas herramientas y soluciones tecnolégicas, las cuales puedan
permitir ordenar y procesar informacion, el mismo que nos ayuda ser mas
eficientes en las labores encomendadas, en nuestras labores profesionales,
educativas o personales. Asimismo, podemos mencionar algunos ejemplos para
identificar algunos: educacion a distancia, servicios de correo electronico, blogs,
banca electrénica, comunidades virtuales, almacenamiento en la nube, juegos

en linea y servicios de entretenimiento.

Competencias del individuo, podemos definirlas como, aquellas aptitudes con las
gue cuenta una persona, las cuales estan formadas por sus habilidades,
capacidades y destrezas que pueda poseer para poder desarrollar una actividad
u objetivo, dentro de su &mbito académico, laboral u interpersonal. Estas pueden
ser consideradas como aquellas caracteristicas que pueda tener una persona en

un determinado campo.

Trabajo Remoto, Olivares, G. (2021), en su investigacion, tiene de objetivo el
analisis de la relacion existente entre el trabajo remoto y la calidad de servicio,
del personal administrativo en el contexto COVID-19, en una Unidad Ejecutora -
Cusco. Este estudio de disefio no experimental, tipo aplicada, de método
cientifico, enfoque cuantitativo, nivel correlacional, de corte transversal. Se
consider6 como poblacion a todo el personal de la unidad ejecutora Cusco,
teniendo como herramienta de recoleccion de datos un cuestionario virtual
considerando ambas variables, utilizando el programa estadistico SPSS; se
elaboraron gréficos y tablas cruzadas, utlizando la estadistica Rho de
Spearman, dando como resultado, correlacion positiva alta (Rho=0.293) con sig.
Bilateral = 0.000; (p<0.05)), demostrando en su muestra que a mayor nivel
logrado en el trabajo remoto, mayor sera el nivel logrado en la calidad de servicio

en estudio.

Arriola, M; Neyra, H. (2020), esta investigacion permitié analizar, explorar y

estudiar, la “Eficacia en el sistema judicial peruano por el trabajo remoto,
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especificamente en el Segundo Juzgado de Paz Letrado Laboral de la zona 01
de Lima Este. El presente estudio permitirA detectar las mejores préacticas
efectuadas y poder exponerlas para replicarlas en otros médulos de justicia, esto
con el fin de contribuir para que se pueda modernizar los tramites de los procesos
judiciales. Su metodologia es cualitativa, la misma que se elaboro con entrevistas
y sondeo. Se realizaron 20 entrevistas telefonicas a los colaboradores de la
entidad en estudio, considerando verificar los aspectos positivos a causa del
trabajo remoto, modificando el sistema tradicional de labores, se elabord
estadisticas resultado del estudio para poder medir la produccién, tomando en
cuenta los meses de mayo a setiembre 2019, tomando esto en comparacion del
afo 2020. Evaluando los tiempos que demoraron los tramites de expedientes en
las etapas de calificacion, tramite y notificaciones, concluyendo que se debe
indagar en la calidad de vida laboral de los trabajadores que se encuentren como

no presenciales utilizando sondeos virtuales y entrevistas telefonicas.

Baldeon, K. (2020), el presente estudio tuvo como objetivo hallar que existe
relacion entre el Trabajo remoto y la eficiencia del personal administrativo de la
Municipalidad provincial de Junin 2020, tipo basico, de enfoque cuantitativo, de
corte transversal, de nivel correlacional, con un disefio no experimental.
Considero aplicar la encuesta como técnica, utilizando dos cuestionarios, el
mismo que fue aplicada a un total de 92 colaboradores de la Municipalidad
provincial de Junin. Utilizo el analisis inferencial a través del Rho de Spearman,
en las correlaciones analizadas, del cual resulto ser nivel correlacion moderada,
media positiva. Concluyendo en que existiria relacion moderada media positiva,
entre el Trabajo remoto y la eficiencia del personal administrativo de la
Municipalidad provincial de Junin 2020, dando como resultado el valor de

coeficiente 0,501 y p con un valor de 0.00.

Ramos, F. (2022), se realizo el estudio para verificar la relacion del trabajo
remoto y la productividad de los trabajadores publicos en una entidad publica de

Lima, este estudio es de tipo basico, descriptivo correlacional, de enfoque
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cuantitativo, disefio no experimental porque se analiza y observa la realidad, es
decir; el investigador no altera el objeto de investigacion, para esta investigacion
se trabaj6é con una poblacion de 74 colaboradores publicos en una entidad de
Lima que realizan trabajo remoto, la técnica fue la encuesta, tipo de escala fue
Likert, utilizando para la recoleccion de datos el cuestionario. Resultando del
analisis estadistico de la prueba no paramétrica en Rho de Spearman, una
correlacion de 0.736, con lo cual existe entre las variables de estudio positiva
correlacién. Concluye que hay relacion entre trabajo remoto y la productividad,
manifiesta que el trabajo remoto es el servicio que reemplaza al presencial donde

la productividad genera gastos menores.

Cortés G., Henao N. y Osorio V. (2020) El objetivo de esta investigacion es
identificar como se interpreta y enfrentan la interaccion entre la vida laboral y la
vida familiar considerando el trabajo remoto, durante la pandemia. De enfoque
cualitativo, utiliz6 como instrumento la entrevista semiestructurada, del cual el
investigador previamente define un conjunto de preguntas abiertas para los
entrevistados, siendo el entrevistador libre de formular o dirigir preguntas que
considere pertinente. Se trabajo con la poblacion de trabajadores y/o
trabajadoras profesionales, de la ciudad de Bogotd en Colombia, que se
encontraban en trabajo remoto. Se trabajo con una muestra de 6 colaboradores
con titulo profesional, de los cuales se eligieron tres hombres y tres mujeres que
se encontraban en trabajo remoto a causa de la emergencia a efectos de la
pandemia. Puede concluir, indicando que existe tension entre la vida laboral y la
vida familiar, por el confinamiento obligatorio y el trabajo remoto en los
trabajadores ubicados en Bogota, Colombia.

Mufioz, J. y Acosta, A. (2020) en su investigacion efectuada en Bogota, se
determiné como objetivo dar respuesta a los interrogantes y generar lo aprendido
de todos y cada uno de los equipos quienes estaban acostumbrados a sus
labores presenciales, tuvieron que pasar a laborar en forma remota desde sus

domicilios o lugar de aislamiento, asimismo, se pretende verificar si en esta
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nueva modalidad de trabajo remoto, los trabajadores pueden continuar con un
buen desempefio y mantienen la misma calidad en sus labores pudiendo
alcanzar los objetivos trazados o verificar si han tenido dificultades. Es de
enfoque cuantitativo, tipo descriptivo, con el cual se evaluara la percepcion del
desemperiio de la metodologia agil, aplicada de manera virtual. Se tomo como
instrumento de medicion, la encuesta, la cual se desarroll6 entre los
colaboradores un equipo de desarrollo agil que se encontraba en remoto,
llegando a la conclusion que implementar el trabajo remoto en referencia al
desempefio de labor remota y virtual, requiere de una ardua gestién para poder
efectuar el cambio, implicando realizar varios cambios como el
acondicionamiento tecnoldgico y una adecuada preparacion lo cual permita
adquirir nuevos conocimientos, se pudo evidenciar que existen procedimientos,
sistemas, métodos y planes de trabajo, los cuales no se verian afectados en el

rendimiento.

DIMENSIONES

Trabajo en Equipo, el Trabajo en Equipo, podriamos definirlo como el trabajo
realizado por un grupo de personas, con los cuales todos tienen un objetivo en
comun. Considerando este concepto, podriamos decir que para que se pueda
considerar trabajo en equipo 0 cooperativo, este debe tener una estructura
organizada, la misma que debe favorecer la elaboracion conjunta del trabajo y a

su vez tener una solucion en conjunto a los problemas.

Confianza, si debemos definir la confianza, podemos mencionar que se trata en
la creencia, fe y esperanza persistente, que se puede tener en referencia a otro
individuo, grupo o entidad, considerando que este sera idoneo al actuar de forma
apropiada en una circunstancia o situacién determinada. Por lo consiguiente
podemos decir que la confianza se puede fortalecer o debilitar en base a lo

actuado por la otra persona.
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Comunicacion, se refiere al proceso de trasmitir y recepcionar informacion, ideas
y mensaje. Considerando ser un proceso bilateral, como un circuito en el que se
pueden intercambiar pensamientos, sentimiento e ideas, interrelacionadas entre
dos o0 mas individuos.

Podemos definir como comunicacion remota, al medio de comunicacién que se
mantiene a distancia, esta se lleva a cabo a través de herramientas electronicas,
informéticas o virtuales, que puedan permitir establecer contacto con una o
varias personas desde un lugar fuera del area en la que se encuentre, sin

establecer contacto cara a cara.
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3.1

METODOLOGIA

Segun Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014), describe en que todas tesis
sustentadas en datos estadisticos tienen una mirada cuantitativa, ya que a través
de férmulas estadisticas se obtienen los resultados y ademas permite comprobar
la correlacion entre las variables propias de la tesis y también la relacién entre
dos o mas variables. (p.81), En el proyecto de investigacion se utilizara el

enfoque cuantitativo.

Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo: Descriptivo Correlacional

Para esta investigacion, corresponderia ser de tipo basico, correlacional,
descriptivo, citando a Valderrama (2015), es un estudio de tipo béasico
cuando su funcion es obtener conocimientos de donde ya se han tenido

antecedentes.

3.1.2 Disefio de investigaciéon: Cuantitativo

Considerando la investigacion realizada, se determina correlacional, no
experimental, transversal, considerando cuantas veces se esta midiendo

las variables en la investigacion.

Hernandez, S. y Fernandez, C. (2014), indica conceptualizar el enfoque
cuantitativo, con lo cual nos dice que es medible, siendo contabilizado y
gue es comprobable, con lo cual se obtiene datos para sacar la hipétesis,
con lo cual se puede procesar y tener asi el nivel estadistico para

recalcar las teorias.
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o Investigacion Transversal

El esquema del disefio no experimental, transversal, correlacional que se
utilizara es el siguiente:

V1

\

Fuente: Elaboracion propia

V2

Dénde:

M : Muestra

W1 : Ejecucién Presupuestal
V2  :Trabajo Remoto

R : Relacidn entre las variables

3.2 Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual.

Variable N°01: Ejecucion Presupuestal

La ejecucion presupuestal, de acuerdo a las normas correspondientes inicia el
primer dia del afio, culminando el 31 de diciembre del afio fiscal, considerando
que recibe los ingresos publicos normados y se atiende todas las obligaciones
de los gastos, los cuales deben estar en conformidad con los créditos
presupuestarios los mismos que se autorizan en la Ley de presupuesto del Sector
Publico. Decreto Legislativo 1440, Articulo 33. (2018)
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Variable 1. Ejecucion Presupuestal

Definicion Operacional. La ejecucion presupuestal percibe ingresos publicos,
los cuales son atendidos en el transcurso del afio, estos estan constituidos entre
otros por obligaciones de gastos autorizados en la ley de presupuesto
correspondiente, entre los cuales se encuentran las Subvenciones otorgadas a
personas juridicas, parte del presente estudio, por lo consiguiente vamos a
considerar las siguientes dimensiones de la variable 1 : Subvenciones, Uso de

TICs y Competencias del individuo, las cuales vamos a detallar a continuacion:

Subvenciones: poder definir las Subvenciones, como la ayuda o apoyo
econdémico (dinerario) a personas juridicas, sin contraprestacion alguna,
orientado a costear o sostener el mantenimiento de una actividad, en forma

parcial o total.

Una subvencion en el estado, viene a ser el aporte econémico que es percibida
por una o grupo de personas juridicas desde un organismo publico, la misma que
tiene como objetivo aportar efectuando ayuda para llevar a cabo una actividad,
la misma que necesitaria una inversion costosa, por lo consiguiente no podria ser

asumida por una sola persona.

° Indicadores:

Programacién de Subvencion, se determina, las actividades a ejecutar
con el presupuesto asignado, estas seran en forma fisicas y financieras, las
mismas que seran ejecutadas para el cumplimiento de sus objetivos
establecidos previamente, estos deberan estar expresados en metas con
unidades de medidas cuantificables, asi como su programacién mensual,
trimestral, considerando el costo/ beneficio, para poder sustentar su

financiamiento.
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Ejecucion de Subvencion, es el proceso en el cual comprende efectuar las
acciones programadas, alineadas a Plan Operativo Anual y su presupuesto
asignado, del cual ejecutaran para el logro de sus actividades, las mismas que

se veran reflejadas en sus rendiciones mensuales y en sus beneficiarios.

Meta alcanzada de acuerdo a su POI, es el resultado de las acciones operativas
gue son medibles y que se pretende alcanzar, considerando la descripcion o
definicion, de sus acciones operativas, la unidad de medida y la cantidad que
espera lograr la cual servira para determinar o medir su avance fisico y financiero,
en este caso la meta a tratar de alcanzar es el que se determina en el Plan
Operativo Institucional de las instituciones subvencionadas, el cual viene a ser el
documento de gestion institucional que contiene las actividades programadas
para poder ser ejecutadas por las instancias, en concordancia con sus objetivos,
en el cual vienen detallados el procedimiento para su ejecucion y sus resultados
esperados a poder alcanzar considerando el costo/ beneficio del mismo. Directiva
Administrativa N°101-MINSA/OGPP-V.03. (2014).

Uso de TICs: estas son las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
vienen a ser todas aquellas herramientas y soluciones tecnologicas, las cuales
puedan permitir ordenar y procesar informacion, el mismo que nos ayuda ser mas
eficientes en las labores encomendadas, en nuestras labores profesionales,
educativas o personales. Asimismo, podemos mencionar algunos ejemplos para
identificar algunas TICs: servicios de almacenamiento en la nube, servicios de
correo electronico, educacion a distancia, blogs, banca electronica, juegos en

linea, servicios de entretenimiento y comunidades virtuales.

En este caso vamos a detallar los siguientes indicadores:

Conocimiento de TICs. Implementado en la administracion publica, aunque
guizas con un poco de retraso y con algunas limitaciones, podemos decir que, en
los servicios publicos, nacionales, regionales y locales u otros 6rganos del
Estado, se han reflejado con cambios trascendentales en las instituciones, con
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iniciativas nuevas y politicas que estan asociadas a las TICs y la implementacion
de programas digitales de gobierno. Michael Nelson en el famoso libro Digital
Economy de Don Tapscott, lo expreso en 1998: indicando que las TIC cambiarian

considerablemente la funcién y estructura de los gobiernos en todos los niveles.

Comunicacion. Es un elemento importante, especialmente en la actualidad, en
la cual se necesita mayor comunicacion considerando que el trabajo remoto, se
ha convertido en un modelo consolidado. En el Afio 2021, el 96% de empresas
peruanas continuara operando bajo esta modalidad hasta el 2022.

Lamentablemente, muchos directivos no manejan la comunicacion
eficientemente, resultando que no es tomado en cuenta. Esto ocasiona
problemas dentro de la organizacion, lo que afecta directamente a los niveles de
productividad. Segun estudio de Bumeran (2021), el 29.91% de colaboradores
considera que la comunicacibn no muy clara o desorganizada genera
inconvenientes en el entorno de trabajo. Evitandose este tipo de situaciones es

importante conocer los tipos de comunicacion. (esan.edu.pe/conexion).

Competencias del Individuo: para poder realizar una buena Gestién por
Competencias esta deberd estar apoyada considerando los aspectos mas
relevantes de los colaboradores, en su desempefio, desarrollar, atraer y
mantener los talentos, basados en competencias y resultados que son requeridos

en su desempefio. (Segovia, C. 2019).

A continuacion, desarrollaremos el detalle de algunos de sus indicadores:

Iniciativa. Estas se encuentran actualmente reflejadas en los importantes
cambios en la institucién, con iniciativas nuevas y con politicas que se encuentran
asociadas a las estrategias de las TIC o implementacion de los programas del
gobierno digital. Considerando que este fenOmeno no escapo a la entidad
publica, aunque con algunas limitaciones. Michael Nelson en su libro Digital

Economy de Don Tapscott, lo expreso en el afio 1998: mencionando que las TIC
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cambiarian considerablemente la funcion y estructura de los gobiernos en todos
sus niveles. (CEPAL — Serie Gestion Publica N° 79).

Trabajo con otras areas. Es muy importante la coordinacién que se efectlia con
otras areas, agrupando actividades necesarias para que las distintas unidades
organizativas trabajen como un todo, en conjunto por los objetivos de la entidad.
Considera trabajo en conjunto compartiendo informacién entre las personas para
evitar que se repita el trabajo y para asegurar que los recursos, procedimientos y

esfuerzos, se dirijan en una misma direccién. (datadec.es)

Compromiso de servicio. Es cuando un trabajador siente la responsabilidad
emocional hacia su institucién. Algunos confunden este compromiso de servicio
con la felicidad o satisfaccion del trabajador, no siendo la definicién correcta. La
definicion es mas compleja que eso y requiere una vista mas completa de la vida
en el trabajo de un empleado y su compromiso laboral con el que cuentan. El
compromiso viene a ser que tan bien se alinean las metas y valores personales
de un trabajador con sus metas y valores de una institucion, cuando un trabajador
estd comprometido, no se encuentra ahi por el dinero sino porque les importa y

quieren ver a su institucion ser exitosa, estando dispuestos a esforzarse.

Variable 2. Trabajo Remoto

Definicion conceptual

Es la prestacion de servicios que se encuentre sujeto a su subordinado,
considerando al individuo en su domicilio o en el lugar en el cual se encuentre
aislado, teniendo como herramientas de trabajo algun medio o mecanismo que
le ayude a realizar sus labores fuera de su lugar habitual de labores, pudiendo
este ser de manera virtual o telefonica, siempre que la naturaleza de sus labores

encomendadas se lo permitan.
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Definicion operacional

Variable 2. Trabajo en Equipo.

Es el trabajo elaborado por un grupo de personas, en este grupo se tiene un
objetivo en comun. Para poder considerar trabajo en equipo, el trabajo debe estar
estructurado en forma organizada, el cual favorezca la elaboracion del trabajo en

conjunto y la solucién de problemas también sea en conjunto.

Del parrafo precedente, podemos mencionar los siguientes indicadores:

Modalidad de trabajo: son las diferentes alternativas con las cuales cuenta
una empresa o entidad, para poder vincular a sus trabajadores, es decision de
cada lugar de labores utilizar una u otra alternativa, dependiendo de la
necesidad del servicio y no teniendo inconveniente con ello, siempre que este

se ajuste a la ley y considerando que la ley se lo permita.

Lugar de trabajo: Nos podemos referir al lugar de trabajo, como al lugar de
labores de una persona, en el cual el trabajador se compromete a permanecer

0 acceder mientras realiza el desarrollo de lo encomendado.

Comunicacion: la comunicacion cumple un factor muy importante en una
organizaciéon sobre todo en trabajo en equipo, considerando las coordinaciones
que se deben efectuar, debe haber una muy buena comunicacion para poder
lograr el objetivo comun. La comunicacion es eficaz para poder llevar el control
en la conducta de los miembros del equipo y también para poder fomentar su

motivacion.
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Confianza: podemos considerar la confianza como la creencia de que una o
varias personas puedan ser capaces de actuar en una determinada situacion o
pensamiento de manera adecuada, esta se vera reforzada en funcion de sus

acciones y valores.

A continuacion, detallaremos algunos de sus indicadores:

Orientacién, podemos definir a la orientacion en las labores encomendadas,
como el proceso de acompafamiento y ayuda que se puede otorgar en el
desarrollo de sus competencias laborales, personales y sociales, donde el
trabajador obtenga una posicion favorable en su empleo, teniendo asi la

posibilidad de acceder y poder mantener un puesto de trabajo.

Informacién. Es un conjunto de datos que proporciona el significado y sentido
a las cosas, el mismo que viene a ser un grupo de datos procesados, los cuales

constituyen un mensaje sobre un determinado ente o fenémeno.

Apoyo. Del verbo apoyar, refiere a realizar algo que descanse sobre otra cosa;
sea a fundar, confirmando alguna opinion, a favorecer. Considerando que este
indicador refiere a la dimension de confianza, es muy importante recibir apoyo de

sus superiores para la mejora de sus labores en el trabajo remoto.

Comunicacion: hay muchos tipos de comunicacion dentro de una organizacion,
los autores aseguran que hay informalidad en las redes, estos van mas alla de lo
expuesto y no toda la comunicacion informal se encuentra vacia de contenido
valioso. Hacen hincapié a lo importante que es la comunicacion asertiva y su

activa escucha. Traverso, W. (2017).
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A continuacion, detallaremos algunos de sus indicadores:

Relacion Personal, podriamos definirlo como las interacciones que ocurren

entre 02 0 mas personas, o entre 02 0 mas grupos de integrantes.

Apoyo. Refiere a realizar algo que descanse sobre otra cosa; a confirmar,

fundar, basar; o sostener alguna opinién; o a favorecer en algo o en alguien.

Orientacion. Podriamos definirla como aquello que te ensefia el camino hacia

donde se debe o se quiere dirigir.

3.3 Poblaciéon, muestray muestreo

3.3.1

3.3.2

Poblacién, se est4d considerando como poblacién a las personas
juridicas beneficiarias de subvenciones programadas por el Pliego 011
Ministerio de Salud y por el personal administrativo encargado de

gestionar las subvenciones, segun como se sefiala a continuacion:

Se encuentra compuesta por 50 trabajadores administrativos, donde las
personas juridicas beneficiarias con la subvencion, otorgada por el
MINSA y el personal administrativo del MINSA, quienes se encargan de

realizar las gestiones administrativas de las subvenciones.

Muestra, se considera una muestra de 44 trabajadores administrativos,
de los cuales estamos considerando a las personas juridicas
beneficiarias con la subvencion, otorgada por el MINSA y el personal
administrativo del MINSA.
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TABLA N°01

Tabla 1 : Poblacion de personas juridicas beneficianas de las subvenciones otorgadas por el Ministeno de
Salud y el personal administrativo encargado de gestionar las subvenciones en el MINSA

Oficina General de Administracion

Oficina de Presupuesto

Direccion General de Intervenciones Estrategicas

A O.H. Hogar Clinica San Juan de Dios de Piura

Academia Nacional de Medicina

Asociacion Casa Ronald McDonald de Perd

Asociacion de Damas Voluntanas y Amigas del Ministeno de Salud - ADAVAMINSA
Asociacion Patronato de Leprosos Departamental de Loreto

Caja de Proteccion y Asistencia Social Ley N°® 10674

Centro de Educacion Basica Especial "Fe y Al egria * N° 042

Centro de Rehabilitacion de Ciegos de Lima - CERCIL

Centro de Reposo San Juan de Dios (CREMPT)- Piura de la Orden Hospitalaria San

Juan de Dios
Hogar Clinica San Juan de Dios - AREQUIPA

Hogar Clinica San Juan de Dios - CHICLAYO

Hogar Clinica San Juan de Dios - CUSCO

Hogar Clinica San Juan de Dios - IQUITOS

Hogar Clinica San Juan de Dios - LIMA

Liga Peruana de Lucha contra el Cancer - Filial Arequipa
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD
Union de Obras y Asistencia Social
(- vomw 0 & ]

Fuenle: Anexo A de las Subvenciones, de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del seclor pablico para el Afo Fiscal 2022

WO |~ || N || =

—
=

—
—

—
%]

—
L]

—
i

—
on

—
=]

.
~

—
oo

—
L'=2

o | = | |2 |2 | [P B [P R PSR [ |l | b || On | = | R

S

3.3.3 Muestreo

El muestreo se realizé mediante el método probabilistico.
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3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Se considerara como instrumento, a aquella técnica de la encuesta, la cual,
Caballero, L. (2017, p. 13) menciona que la encuesta viene a ser la recoleccion
de datos que se obtiene por medio de la consulta, referente a su opinion,
costumbre, grado econdmico u otros aspectos de actividad. Esta puede ser

estructurada por una lista de preguntas que se realiza a todos por igual.

Instrumento. El presente estudio tiene como instrumento, el cuestionario, el
mismo que se utilizara para recolectar informacion que alimentara la data final de

investigacion.

Escala de Likert. Es el método que fue desarrollo por Rensis Likert en el afio
1932; esta conformado por un conjunto de items representando afirmaciones,
con lo cual se solicita la reaccion de quienes participan. Se presenta las
afirmaciones y se solicita a su participacion seleccionando uno de los 05 puntos
de la escala, para la medicion de la reaccion del entrevistado en lll, IV o VII

categorias. Hernandez, R. (p.238)
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Para cada encuesta utilizaremos la escala de Likert, considerando los siguientes

datos:
Tabla N°02:
Escala de Liker
1 Munca
2 Casi nunca
3 Aveces
4 Casi siempre
5 Siempre

Fuente: Elaboracion propia

a. Cuestionario de medicion para Ejecucion Presupuestal

Autor: Liza, M.

Descripcion: Compuesto por 09 items distribuidos en 03 dimensiones.
Dimension 01: Subvenciones

Dimension 02: Uso de TICs

Dimension 03: Competencias del Individuo

Aplicacion: Individualmente

Tiempo aproximado: 10 minutos

b. Cuestionario de medicién para Trabajo Remoto
Autor: Liza, Magnolia
Descripcion: Se detalla 09 items en 03 dimensiones.

Dimension 01: Trabajo en Equipo

38



Dimension 02: Confianza

Dimensién 03: Comunicacion

Aplicacion: Individual

Tiempo aproximado: 10 minutos

Tabla N°03

Juicio de expertos

Resultados

N° Validadores Ejecucion Trabajo
Presupuestal Remoto

1 Casazola Cruz, Docente Universitario Aplicable Aplicable
Oswaldo Daniel Investigadora P P

5 Graus Cortez Lupe Docen_te Universitario Aplicable Aplicable
Esther Investigadora
Malca Valverde Docente Universitario . .

3 Eduardo Narcisho Investigador Aplicable Aplicable

Fuente: Elaboracion propia

3.5 Procedimientos
Mediante documento previamente validado por la institucion educativa en donde
se lleva a cargo la investigacion, se elabora una solicitud dirigida en este caso al
Ministerio de Salud para poder utilizar informacion de la institucion o entidad, para
poder elaborar la muestra en estudio a través de la encuesta, la misma que sera
desarrollada por los involucrados a través de un cuestionario, para que una vez

recolectada la muestra se proceda al analisis de datos.
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Validez

Bernal (2014), menciona que: [...] un instrumento que se utiliza para medir,
cuando permite medir aquello para lo cual se encuentra destinado es valido. Este
permite definir el grado con el cual se pueda llegar a las conclusiones de acuerdo
al resultado que se obtenga. (2014, p. 247).

La validez, es el grado del cual el instrumento de medicion puede medir las
variables, se realizard en base al criterio de validacion de los respectivos

expertos, aplicAndose la muestra entre los involucrados en el tema de estudio.

Para el procedimiento, se solicita la opinion de especialistas en el tema, expertos
calificados por su ardua experiencia, quienes evallan y nos detallan las

observaciones efectuadas al respecto.

Confiabilidad

Bernal (2014) Nos detalla que: [...]Jde un cuestionario su confiabilidad, viene a
ser la consistencia de unas puntuaciones que son obtenidas por el investigador,
examinado en diversas ocasiones utilizando el mismo cuestionario. Esto significa
gue el instrumento indicara las medidas convenientes a considerar de una

medicion a la siguiente. (p.247)
Se utilizara para la prueba efectuar entre 44 colaboradores, este se efectuara a

través del coeficiente de Alfa de Cronbach, que mide la consistencia de los

instrumentos, la equivalencia de los items y el grado de interrelacion.

"Lq Elk_l'{;r-r
o [K-1 |'"T &
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Donde:

~J
""- La suma de vananzas de cada item.

<2
S¢ La vananza del tolal de filas (puntaje total de los jueces)

K El nimero de preguntas o items.

La escala de valoracion, para interpretar el coeficiente de confiabilidad
de alfa de Cronbach es la siguiente:

-1a 0 No es confable.
0.01a 049 baja confiabilidad
0.50a 0.75 Moderada confiabilidad.
0.76a 0.89 Fuerte confiabilidad
0.90a1.00 Alta confiabilidad

Confiabilidad de la Encuesta: Trabajo remoto

Tabla N°04:

Estadistica de fiabilidad: Trabajo remoto

Alfa de Cronbach N° de elementos

,708 17

Fuente: Encuesta: Elaboracion propia

Interpretacion:

Se tiene como resultado de la prueba de confiabilidad de Cronbach, donde

detalla el instrumento utilizado en la presente tesis, que tiene un valor de 0,708

el cual emite definiéndose que el instrumento tiene fuerte confiabilidad.
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3.6 Método de analisis de datos

Se procedid a remitir la respectiva solicitud dirigida al Ministerio de Salud, para
obtener la autorizacion respectiva y poder aplicar la encuesta entre el personal
involucrado en el tema de investigacion. En base a la respuesta favorable por
parte del Ministerio de Salud, se procede a realizar el analisis de los datos,
utilizando el resultado de las encuestas de la tesis en el Software Microsoft Excel,
de lo cual se procedi6 al registro y proceso estadistico en el SPSS, considerando

el resultado estadistico para poder evaluar y llegar a las conclusiones.

Para emitir las conclusiones utilizaremos la correlacién de Pearson, considerando
gue este se utiliza por ser un estudio cuantitativo, con lo cual probaremos la

hipétesis a través de la estadistica.

Se utilizara el Coeficiente de Pearson, como recurso estadistico de acuerdo al

siguiente detalle:

Figura N°02:

Formula de Pearson.

ZE’:E:
==

! -l.j.

Las férmulas utilizadas permitiran tener los resultados descriptivos o
inferenciales, esto en base al resultado de la estadistica elaborada en el sistema
del SPPS.

Férmula de correlacion se transforma en:

r= 2XY— 2 XY

VN Zx2 - Tx)?] [N Zy? — (Ty)]
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3.7

Coeficiente de correlacion de Pearson: se refiere a la media de los productos
cruzados de puntuaciones estandar de X y Y, el que es aplicada a los datos de
nuestra muestra. La férmula retine propiedades que la hace preferible entre otras.
El valor en términos absolutos se detalla, entre 0 y 1.

Aspectos éticos

Utilizaremos para el presente estudio en investigacion datos proporcionados por
las personas involucradas, en este caso de las personas juridicas que reciben el
presupuesto de Subvenciones otorgado por el Ministerio de Salud y del personal
administrativo del Ministerio de Salud. involucrados en el estudio, los mismos que
son confidenciales, para poder proteger su identidad. Cumpliendo con las
medidas éticas respetando derechos de autor y los principios éticos para que la
presente investigacion sea fidedigna propia de mi autoria a través de recopilacion
de datos y estudios con las medidas establecidas. Asimismo, se utiliza el
programa Turnitin para poder dar fe de lo mencionado. Cabe mencionar, que se
cuenta con la autorizacion del Ministerio de Salud para desarrollar el presente

trabajo de Investigacion, el mismo que fue solicitado por conducto regular.
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RESULTADOS

Para describir el resultado obtenido a través de las encuestas realizadas a los
colaboradores del Ministerio de Salud, implicados en el presente tema de
investigacion, se detallara a continuacién cuales fueron los resultados obtenidos,
considerando las hipotesis.

Hipdtesis General: Correlacion

HO No existe una relacion significativa entre la Ejecucion Presupuestal y el
Trabajo Remoto en el Ministerio de Salud, Lima 2022.

H1 Existe una relaciéon significativa entre la Ejecucién Presupuestal y el

Trabajo Remoto en el Ministerio de Salud, Lima 2022.

Tabla N°05: La relacion entre las variables Ejecucion Presupuestal y el Trabajo
Remoto

Correlaciones

Ejecucion

Presupuesta Trabajo

I Remoto

Ejecucion Correlacion de 1 713"
Presupuesta Pearson

I Sig. (bilateral) ,000

N 45 45

Trabajo Correlacion de 713" 1
Remoto Pearson

Sig. (bilateral) ,000
N 45 45

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de Dato: Cuestionario

44



Tabla N°05, se muestra que la Ejecucion Presupuestal se encuentra relacionada
directamente con el Trabajo Remoto segun la correlacion de Pearson es de
r=0.713 representa una alta relacion de variables; asimismo, se obtuvo un valor
0,000 siendo menor que el valor de significancia que es (p<0,05), rechazandose
la hipétesis nula y procediéndose a aceptar la hipbtesis en que existe una muy
alta correlacién entre Ejecucion Presupuestal y el Trabajo Remoto en el
Ministerio de Salud, Afio 2022.
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Hipotesis Especifica 01: Correlaciones

HO No existe significativa relacion entre la Ejecucion Presupuestal y las
Subvenciones otorgadas a las personas juridicas en el Ministerio de Salud,
2022.

H1 Existe significativa relacion entre la Ejecucion Presupuestal y las
Subvenciones otorgadas a las personas juridicas en el Ministerio de Salud,
Lima 2022.

Tabla N°06: Relacién entre Ejecucidon Presupuestal y las Subvenciones

Correlaciones

Ejecucion
Presupuestal Subvenciones

Ejecucion Presupuestal Correlacién de Pearson 1 ,730™

Sig. (bilateral) ,000

N 45 45
Subvenciones Correlacion de Pearson ,730™ 1

Sig. (bilateral) ,000

N 45 45

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de dato: cuestionario

Tabla N°06 se visualiza que la Ejecucidon Presupuestal se encuentra relacionada
directamente con las Subvenciones segun la correlacion de Pearson es de
r=0.730 representa una fuerte relacion de variables; asimismo, se obtuvo valor
0,000 que es menor que el valor de significancia (p<0,05), rechazandose la
hipotesis nula y aceptandose la hipdtesis que: existe una correlacion muy alta
entre Ejecucion Presupuestal y las Subvenciones en el Ministerio de Salud, Afio
2022.
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Hipotesis Especifica 02: Correlaciones

Ho No existe significativa relacion entre la Ejecucion Presupuestal y el uso de
las TICs en el Ministerio de Salud, Afio 2022.

Hi Existe significativa relacion entre la Ejecucién Presupuestal y el uso de las
TICs en el Ministerio de Salud, Afio 2022.

Tabla N°07: Relacién entre la Ejecucién Presupuestal y el uso de las TICs

en el Ministerio de Salud, Aho 2022.

Correlaciones

Ejecucion
Presupuestal Uso de TIC's

Ejecucién Presupuestal Correlacion de Pearson 1 ,585"

Sig. (bilateral) ,000

N 45 45
Uso de TIC's Correlacion de Pearson ,585" 1

Sig. (bilateral) ,000

N 45 45

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos cuestionario

Se aprecia en la tabla N°07, que la Ejecucion Presupuestal estd relacionada
directamente con el Uso de las TICs, segun correlacion de Pearson con
(r=0,585), representa una relacion significativa de variables. Asimismo, se obtuvo
para p-valor 0,000 menor que el valor de significancia (p<0,05), rechazandose la
hip6tesis nula y aceptandose la hipotesis en que existe relacion significativa entre
la Ejecucion Presupuestal y el uso de las TICs en el Ministerio de Salud, Afio
2022.
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Hipotesis Especifica 03: Correlaciones

Ho No existe significativa relacion entre la Ejecucion Presupuestal y la

competencia del individuo en el Ministerio de Salud, Afio 2022.

Ha Existe significativa relacion entre la Ejecucion Presupuestal y la

competencia del individuo en el Ministerio de Salud, Afio 2022.

Tabla N°08: La relacion entre la Ejecucion Presupuestal y la competencia
del individuo en el Ministerio de Salud, Afio 2022.
Correlaciones

Ejecucion Competencias
Presupuestal del individuo

Ejecucién Presupuestal Correlacion de Pearson 1 ,891"

Sig. (bilateral) ,000

N 45 45

Competencias del individuo Correlacion de Pearson ,891™ 1
Sig. (bilateral) ,000

N 45 45

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos: cuestionario

Se aprecia en la Tabla N°08, que la Ejecucién Presupuestal esta relacionado
directamente con las competencias del individuo, la correlacion de Pearson (r
=0,891), representa una significativa relacion de variables. Asimismo, se obtuvo
como p-valor 0,000 que es menor que el valor de significancia (p<0,05),
rechazandose la hipétesis nula aceptandose la hipotesis en que: existe relacion
significativa entre la Ejecucion Presupuestal y la competencia del individuo en el
Ministerio de Salud, Afio 2022.
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TABLAS DE RESPUESTA Y PORCENTAJE POR PREGUNTA

Tabla N°09: V1: Pregunta 01: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

¢, Se pudieron efectuar las actividades programadas para la ejecucion de
subvenciones otorgadas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido 4. Casi siempre 14 31,1 31,1 31,1
5. Siempre 31 68,9 68,9 100,0
Total 45 100,0 100,0

Histograma

Wedia = 480
Desviacion estandar = 458
N=45

Frecuencia

35 40 45 50 55

¢ Se pudieron efectuar las actividades
programadas para la ejecucion de
subvenciones otorgadas?

Figura N°01: Gréafica en porcentaje: Pregunta 01

Fuente: Base de dato: cuestionario

INTERPRETACION:

En la tabla N°09, figura N°01 se observa con respecto a la pregunta N°01, del

100% de la muestra se tiene un porcentaje de 31.1% que manifestdé “Casi

siempre”, ante ello se puede inferir que, de la mayoria de los colaboradores, el

coeficiente de correlacién “r’ es alta presentando un porcentaje del 68.9% como

“siempre”, con una frecuencia de 31, ante la pregunta: ¢, Se pudieron efectuar las

actividades programadas para la ejecucion de subvenciones otorgadas?
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Tabla N°10: V1: Pregunta 02: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

¢Su instituciéon ha podido ejecutar el presupuesto asignado por
subvenciones?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Vélido 4. Casi siempre 9 20,0 20,0 20,0
5. Siempre 36 80,0 80,0 100,0
Total 45 100,0 100,0

Histograma

/\

50 i
Media=438

Desviacion estandar = 405
MN=43

40

30

Frecuencia

20

35 40 45 50 55

&Su institucion ha podido ejecutar el presupuesto
asignado por subvenciones?

Figura N°02: Grafica en porcentaje: Pregunta 02

Fuente: Base de dato: cuestionario

INTERPRETACION:

En la tabla N°10, figura N°02 se observa con respecto a la pregunta N°02, del
100% de la muestra se tiene un porcentaje de 20.0% que manifesté “Casi
Siempre”, ante ello se puede inferir que, de la mayoria de los colaboradores, el
coeficiente de correlacion “r’ es alta presentando un porcentaje del 80% como
“Siempre”, con una frecuencia de 36, ante la pregunta: ¢ Su institucién ha podido

ejecutar el presupuesto asignado por subvenciones?
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Tabla N°11: V1: Pregunta 03: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

¢Su institucion pudo llegar a desarrollar las metas programadas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido 4. Casi siempre 29 64,4 64,4 64,4
5. Siempre 16 35,6 35,6 100,0
Total 45 100,0 100,0

Histograma

40 | Media = 4,36
Desviacion estandar = 484
5

Frecuencia

35 40 45 50 33

¢ Su institucion pudo llegar a desarrollar las metas programadas?

Figura N°03: Grafica en porcentaje: Pregunta 03

Fuente: Base de dato: cuestionario

INTERPRETACION:

Tabla N°11, figura N°03 se observa con respecto a la pregunta N°03, del 100% de la
muestra se tiene un porcentaje de 35.6% que manifesté “Siempre”, ante ello se puede
inferir que, de la mayoria de los colaboradores, el coeficiente de correlacion “r’ es alta
presentando un porcentaje del 64.4% como “Casi siempre”, con una frecuencia de 16,

ante la pregunta: ¢ Su institucion pudo llegar a desarrollar las metas programadas?
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Tabla N°12: V1: Pregunta 04: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

¢ Recibe capacitaciones reforzando sus conocimientos tecnoldgicos para
el mejor desempefio de sus labores?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 1. Nunca 3 6,7 6,7 6,7
2. Casi nunca 21 46,7 46,7 53,3
3. A veces 20 44,4 44,4 97,8
4. Casi siempre 1 2,2 2,2 100,0

Total 45 100,0 100,0
Histograma

30 Media = 2,42
Desviacién estandar = 557
5

Frecuencia

iRecibe capacitaciones reforzando sus conocimientos tecnologicos para
el mejor desempefio de sus labores?

Figura N°04: Grafica en porcentaje: Pregunta 04

Fuente: Base de datos: cuestionario

INTERPRETACION:

Tabla N°12, figura N°04 se observa con respecto a la pregunta N°04, del 100%
de la muestra se tiene un porcentaje de 6.7% que manifesté “Nunca”, un 44.4%
manifestd “A veces”, y el 2.2% indica “Casi siempre, ante ello se puede inferir
que, de la mayoria de los colaboradores, el coeficiente de correlacién “r’ es alta
presentando un porcentaje del 46.7% como “Casi Nunca”, con una frecuencia de
21, ante la pregunta: ¢Recibe capacitaciones reforzando sus conocimientos

tecnoldgicos para un mejor desempefio de sus labores?
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Tabla N°13: V1: Pregunta 05: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

¢ Tiene comunicacion de forma virtual para poder realizar la
ejecucion de subvenciones?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 3. A veces 34 75,6 75,6 75,6

4. Casi siempre 10 22,2 22,2 97,8

5. Siempre 1 2,2 2,2 100,0

Total 45 100,0 100,0

Histograma
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¢ Tiene comunicacion de forma virtual para
poder realizar la ejecucion de subvenciones?

Figura N°05: Grafica en porcentaje: Pregunta 05

Fuente: Base de dato: cuestionario

INTERPRETACION:

Tabla N°13, figura N°05 se observa con respecto a la pregunta N°05, del 100%
de la muestra se tiene un porcentaje de 22.2% que manifesté “Casi Siempre”, un
2.2% “Siempre”, ante ello se puede inferir que, de la mayoria de los
colaboradores, el coeficiente de correlacion “r” es alta presentando un porcentaje
del 75.6% como “A veces”, con una frecuencia de 34, ante la pregunta: ¢ Tiene

comunicacién de forma virtual para poder realizar la ejecucion de Subvenciones?
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Tabla N°14: V1: Pregunta 06: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

¢ Se siente impulsado a dar iniciativas de mejora para sus labores?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido 1. Nunca 3 6,7 6,7 6,7
2. Casi nunca 3 6,7 6,7 13,3
3. A veces 24 53,3 53,3 66,7
4. Casi siempre 8 17,8 17,8 84,4
5. Siempre 7 15,6 15,6 100,0

Total 45 100,0 100,0
Histograma

liedia = 3.2
Desviacion estandar = 1,036

Frecuencia

¢ Se siente impulsado a dar iniciativas de
mejora para sus labores?

Figura N°06: Grafica en porcentaje: Pregunta 06

Fuente: La base de datos: cuestionario

INTERPRETACION:

Tabla N°14, figura N°06: se observa con respecto a la pregunta N°06, del 100%
de la muestra se tiene un porcentaje de 6.7%, “Nunca”, un 6.7% “Casi Nunca”,
un 17.8% indica “Casi siempre, un 15.6% “A veces”, ante ello se puede inferir
que, de la mayoria de los colaboradores, el coeficiente de correlacion “r’ es alta
presentando un porcentaje del 53.3% como “A veces” con una frecuencia de 24
ante la pregunta: ¢Se siente impulsado a dar iniciativas de mejora para sus

labores?
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Tabla N°15: V1: Pregunta 07: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

¢ Realiza coordinaciones con el personal de otras areas para el
desarrollo de sus competencias?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 3. Aveces 15 33,3 33,3 33,3
4. Casi siempre 17 37,8 37,8 71,1
5. Siempre 13 28,9 28,9 100,0
Total 45 100,0 100,0
Histograma
25
Mecdia = 3 96
Desviacion estandar = 796
=45

20

Frecuencia

25 30 35 40 45 50 55

i;Realiza coordinaciones con el personal de otras
areas para el desarrollo de sus competencias?

Figura N°07: Gréfica en porcentaje: Pregunta 07

Fuente: Base de datos: cuestionario

INTERPRETACION:

Tabla N°15, figura N°07: se observa con respecto a la pregunta N°07, del 100%
de la muestra se tiene un porcentaje de 33.3% “A veces”, de 28.9% “Siempre” y
un 37.8% “Casi Siempre”, ante ello se puede inferir que, de la mayoria de los
colaboradores, el coeficiente de correlacion “r’ es alta presentando un porcentaje
del 37.8% como “Casi Siempre” con una frecuencia de 17, ante la pregunta:
¢ Realiza coordinaciones con el personal de otras areas para el desarrollo de sus

competencias?
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Tabla N°16: V1: Pregunta 08: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

¢ Siente que el compromiso de servicio en su instituciéon es
motivado por el resultado en sus labores?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1. Nunca 3 6,7 6,7 6,7
2. Casi nunca 9 20,0 20,0 26,7
3. A veces 23 51,1 51,1 77,8
4. Casi siempre 5 11,1 111 88,9
5. Siempre 5 11,1 11,1 100,0

Total 45 100,0 100,0

Histograma

Media=3
Desviacion estandar = 1,022

Frecuencia

¢ Siente que el compromiso de servicio en su institucion
es motivada por el resultado en sus labores?

Figura N°08: Grafica en porcentaje: Pregunta 08

Fuente: Base de datos: cuestionario

INTERPRETACION:

Tabla N°16, figura N°08: se observa con respecto a la pregunta N°08, del 100%
de la muestra se tiene un porcentaje de 6.7% “Nunca”, un 20% “Casi Nunca”, un
11.1% “Casi Siempre” y un 11.1% "Siempre”, ante ello se puede inferir que, de
la mayoria de los colaboradores, el coeficiente de correlacion “r’ es alta
presentando un porcentaje del 51.1% como “A veces” con una frecuencia de 23,
ante la pregunta: ¢Siente que el compromiso de servicio en su institucion es

motivada por el resultado en sus labores?
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Tabla N°17: V1: Pregunta 09: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

¢La modalidad de trabajo en que se encuentra le permite
desarrollar sus responsabilidades?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido 3. Aveces 5 11,1 11,1 11,1
4. Casi siempre 13 28,9 28,9 40,0
5. Siempre 27 60,0 60,0 100,0
Total 45 100,0 100,0

Histograma

30

Media = 4,49

Desviacion estandar = G35
=45

Frecuencia

25 3,0 35 40 45 50 55

;Lamodalidad de trabajo en que se encuentra le
permite desarrollar sus responsabilidades?

Figura N°09: Grafica en porcentaje: Pregunta 09

Fuente: Base de datos: cuestionario

INTERPRETACION:

Tabla N°17, figura N°09: se observa con respecto a la pregunta N°09, del 100%
de la muestra se tiene un porcentaje de 11.1% “A veces” y un 28.9% “Casi
Siempre”, ante ello se puede inferir que de la mayoria de los colaboradores, el
coeficiente de correlacion “r’ es alta presentando un porcentaje del 60% como
“Siempre” con una frecuencia de 27 ante la pregunta: ¢ La modalidad de trabajo

en que se encuentra le permite desarrollar sus responsabilidades?
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Tabla N°18: V1: Pregunta 10: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

¢Estuvo desarrollando sus actividades laborales desde su
domicilio en trabajo remoto?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido 2. Casi nunca 15 33,3 33,3 33,3
3. A veces 20 44,4 44,4 77,8
4. Casi siempre 6 13,3 13,3 91,1
5. Siempre 4 8,9 8,9 100,0
Total 45 100,0 100,0

Histograma

Media = 2,98
Desviacion estandar = 917

Frecuencia

1 2 3 4 B [

;Estuvo desarrollando sus actividades laborales
desde su domicilio en trabajo remoto?

Figura N°10: Gréafica en porcentaje: Pregunta 10

Fuente: Base de datos: cuestionario

INTERPRETACION:

Tabla N°18, figura N°10: se observa con respecto a la pregunta N°10, del 100%
de la muestra se tiene un porcentaje de 33.3%, “Casi nunca”, un 13.3% “Casi
Siempre” y un 8.9% “Siempre”, ante ello se puede inferir que, de la mayoria de
los colaboradores, el coeficiente de correlaciéon “r’ es alta presentando un
porcentaje del 44.4% como “A veces” con una frecuencia de 20 ante la pregunta:
¢Estuvo desarrollando sus actividades laborales desde su domicilio en trabajo

remoto?
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Tabla N°19: V1: Pregunta 11: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

¢ Tenia comunicacion constante con su equipo de trabajo durante
el tiempo de trabajo remoto?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido 3. Aveces 3 6,7 6,7 6,7
4. Casi siempre 8 17,8 17,8 24,4
5. Siempre 34 75,6 75,6 100,0
Total 45 100,0 100,0

Histograma

40
Media =469
Desviacion estandar = 596
M =45

Frecuencia

25 3,0 35 40 45 50 55

¢ Tenia comunicacién constante con su equipo de
trabajo durante el tiempo de trabajo remoto?

Figura N°11: Grafica en porcentaje: Pregunta 11

Fuente: Base de datos: cuestionario

INTERPRETACION:

Tabla N°19, figura N°11: se observa con respecto a la pregunta N°11, del 100%
de la muestra se tiene un porcentaje de 6.7% “A veces” y un 17.8% “Casi
Siempre”, ante ello se puede inferir que, de la mayoria de los colaboradores, el
coeficiente de correlacién “r’ es alta presentando un porcentaje del 75.6% como
“Siempre” con una frecuencia de 34 ante la pregunta: ¢ Tenia comunicacién

constante con su equipo de trabajo durante el tiempo de trabajo remoto?
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Tabla N°20: V1: Pregunta 12: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

.. Se siente confiado en recibir una buena orientacion mientras realiza
trabajo remoto?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido 3. A veces 13 28,9 28,9 28,9
4. Casi siempre 23 51,1 51,1 80,0
5. Siempre 9 20,0 20,0 100,0

Total 45 100,0 100,0

Histograma

30 )
hledia =301
Deswiacion estandar = 701

Frecuencia

25 30 35 40 45 50 55

i Se siente confiado en recibir una buena
orientacién mientras realiza trabajo remoto?

Figura N°12: Grafica en porcentaje: Pregunta 12

Fuente: Base de datos: cuestionario

INTERPRETACION:

Tabla N°20, figura N°12: se observa con respecto a la pregunta N°12, del 100%
de la muestra se tiene un porcentaje de 28.9% “A veces” y un 20%,” Siempre”,
ante ello se puede inferir que de la mayoria de los colaboradores, el coeficiente
de correlacion “r’ es alta presentando un porcentaje del 51.1% como “Casi
siempre” con una frecuencia de 23 ante la pregunta: Se siente confiado en recibir

una buena orientacion mientras realiza trabajo remoto?
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Tabla N°21: V1: Pregunta 13: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

¢,Cuenta con informacién confiable para el desarrollo de sus labores?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido 3. A veces 9 20,0 20,0 20,0
4. Casi siempre 12 26,7 26,7 46,7
5. Siempre 24 53,3 53,3 100,0
Total 45 100,0 100,0

Histograma

hledia = 433
Deswviacion estandar = 798
N =45

Frecuencia

25

30 35 4,0 45 5,0 55

¢ Cuenta con informacion confiable para
el desarrollo de sus labores?

Figura N°13: Gréafica en porcentaje: Pregunta 13

Fuente: Base de datos: cuestionario

INTERPRETACION:

Tabla N°21, figura N°13: se observa con respecto a la pregunta N°13, del 100%
de la muestra se tiene un porcentaje de 20% “A veces” y un 26.7%,” Casi
siempre”, ante ello se puede inferir que de la mayoria de los colaboradores, el
coeficiente de correlacién “r’ es alta presentando un porcentaje del 53.3% como
“Siempre” con una frecuencia de 24 ante la pregunta: ¢ Cuenta con informacién

confiable para el desarrollo de sus labores?
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Tabla N°22: V1: Pregunta 14: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

¢Siente que recibe el apoyo necesario por parte de su institucion para el
buen rendimiento de sus labores?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 3. Aveces 14 31,1 31,1 31,1
4. Casi siempre 5 11,1 11,1 42,2
5. Siempre 26 57,8 57,8 100,0
Total 45 100,0 100,0
Histograma
30
Media = 4,27
Desviacion estandar = 915
M= 45

Frecuencia

25 30 35 40 45 50 55

iSiente que recibe el apoyo necesario por parte de su
institucion para el buen rendimiento de sus labores?

Figura N°14: Grafica en porcentaje: Pregunta 14

Fuente: Base de datos: cuestionario

INTERPRETACION:

Tabla N°22, figura N°14: se observa con respecto a la pregunta N°14, del 100%
de la muestra se tiene un porcentaje de 31.1% “A veces” y un 11.1%,” Casi
siempre”, ante ello se puede inferir que, de la mayoria de los colaboradores, el
coeficiente de correlacién “r” es alta presentando un porcentaje del 57.8% como
“Siempre” con una frecuencia de 26 ante la pregunta: ¢Siente que recibe el
apoyo necesario por parte de su institucion para el buen rendimiento de sus

labores?
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Tabla N°23: V1: Pregunta 15: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

¢Siente que larelacion personal con su entorno de trabajo es positiva
gracias una comunicacién constante?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Vélido 3. Aveces 9 20,0 20,0 20,0
4. Casi siempre 10 22,2 22,2 42,2
5. Siempre 26 57,8 57,8 100,0

Total 45 100,0 100,0
Histograma
30
hiedia = 4,38

Deswviacion estandar = 306
N=4a

20

Frecuencia
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: Siente que larelacion personal con su
entorno de trabajo es positiva gracias una
comunicacion constante?

Figura N°15: Gréafica en porcentaje: Pregunta 15

Fuente: Base de datos: cuestionario

INTERPRETACION:

Tabla N°23, figura N°15: se observa con respecto a la pregunta N°15, del 100%
de la muestra se tiene un porcentaje de 20% “A veces” y un 22.2%,” Casi
Siempre”, ante ello se puede inferir que de la mayoria de los colaboradores, el
coeficiente de correlacién “r’ es alta presentando un porcentaje del 57.8% como
“Casi siempre” con una frecuencia de 26 ante la pregunta: ¢ Siente que la relacién

con su entorno de trabajo es positiva gracias a la comunicacion constante?
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Tabla N°24: V1: Pregunta 16: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

¢Siente el apoyo de sus superiores en el desarrollo de sus labores,
gracias ala buena comunicacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido 3. Aveces 15 33,3 33,3 33,3
4. Casi siempre 12 26,7 26,7 60,0
5. Siempre 18 40,0 40,0 100,0
Total 45 100,0 100,0

Histograma

25

Media = 4,07

Desviacion esténdar = 863
=]

Frecuencia

25 30 35 40 45 50 55

¢ Siente el apoyo de sus superiores en el desarrollo de
sus labores, gracias a la buena comunicacién?

Figura N°16: Gréafica en porcentaje: Pregunta 16

Fuente: Base de datos: cuestionario

INTERPRETACION:

Tabla N°24, figura N°16: se observa con respecto a la pregunta N°16, del 100%
de la muestra se tiene un porcentaje de 33.3% “A veces” y un 26.7%,” Casi
Siempre”, ante ello se puede inferir que, de la mayoria de los colaboradores, el
coeficiente de correlacion “r’ es alta presentando un porcentaje del 40% como
“Siempre” con una frecuencia de 18 ante la pregunta: ¢ Siente el apoyo de sus

superiores en el desarrollo de sus labores, gracias a la buena comunicacion?
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Tabla N°25: V1: Pregunta 17: Respuesta a cuestionario en porcentaje:

¢Hay una buena orientacién en la ejecucion de sus labores?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido 3. A veces 14 31,1 31,1 31,1
4. Casi siempre 12 26,7 26,7 57,8
5. Siempre 19 42,2 42,2 100,0
Total 45 100,0 100,0

Figura N°17: Grafica en porcentaje: Pregunta 17

Histograma

25 Ivledia = 4,11
Desviacion estandar = 850
M =45

Frecuencia

25 30 35 40 45 50 55

¢Hay una buena orientacion en la ejecucién
de sus labores?

Fuente: Base de datos: cuestionario

INTERPRETACION:

Tabla N°25, figura N°17: se observa con respecto a la pregunta N°17, del 100%
de la muestra se tiene un porcentaje de 31.3% “A veces” y un 26.7%,” Casi
Siempre”, ante ello se puede inferir que, de la mayoria de los colaboradores, el
coeficiente de correlacién “r’ es alta presentando un porcentaje del 42.2% como
“Siempre” con una frecuencia de 19 ante la pregunta: ¢Hay una buena
orientacién en la ejecucion de sus labores?
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DISCUSION

El estudio efectuado en la presente investigacion, se realiz6 considerando el
analisis de la variable Ejecucion Presupuestal de Subvenciones otorgadas a
personas juridicas y sus incidencias por el trabajo remoto en el Ministerio de
Salud — Ao 2022, el mismo que es otorgado por el Ministerio de Salud a las 17
instituciones beneficiadas a través de la Oficina General de Administracion. Este
presupuesto es aprobado en el Anexo A de la Ley de Presupuesto del respectivo
afio, previa sustentacion de los respectivos profesionales responsables de sus
instituciones quienes remiten los requisitos establecidos en la Directiva
Administrativa N° 101-MINSA/OGPP-V.03, Directiva Administrativa para la
programacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y control de las subvenciones
a personas juridicas, aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 746-2014-
MINSA,; la cual establece entre otros, los términos y requisitos que deben cumplir
las personas juridicas para su evaluacion y aprobacion, la misma que es
efectuada por los especialistas del Ministerio de Salud, considerando y
respetando las indicaciones de las respectivas normas establecidas, previas a su
consideracion en la formulacién y programacion presupuestal de los respectivos
anos.

La ejecucion del presupuesto asignado a las instituciones beneficiadas con la
partida presupuestal de subvenciones, deberd ser monitoreada en el
cumplimiento de sus respectivos planes operativos, los cuales contienen sus
actividades, indicadores, metas y objetivos a realizar, asi como los costos
beneficio de cada institucion, en el trascurso del afio que sea considerado, para
lo cual deberan coordinar con el especialista o los especialistas, encargados del
tema en el Ministerio de Salud, quienes realizaran los respectivos tramites para
gue en forma trimestral sea aprobado el presupuesto asignado.

Considerando que, en el mes de marzo del afio 2020, el gobierno del Perd emitio
el estado de Emergencia por pandemia a causa del virus del COVID-19, con lo

cual se tuvo que efectuar el aislamiento de la poblacion dentro de sus hogares o
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en el lugar en donde se encontrase; conllevando a tomar medidas drasticas para
el resurgimiento de la economia y el progresivo desarrollo de las actividades, en
los diversos sectores, estatales y particulares, por lo cual las autoridades a cargo
del estado Peruano considero aplicar el Trabajo Remoto, siendo esta, una nueva

modalidad de labores en el Perd.

Nina, A. (2021) De su tesis efectuada, la cual fue titulada “Ejecucion
Presupuestal de Gastos y Cumplimientos del Plan Operativo Institucional de la
Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones — Moquegua”, se puede
recalcar que esta investigacion se elabor6 considerando las gestiones
efectuadas en el proceso de la ejecucion presupuestal en la unidad de negocios
termo esmeraldas “CELEC EP”, teniendo como objetivo determinar la relacién
gue existe entre la ejecucion del presupuesto de gastos y el cumplimiento del
plan operativo institucional en la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones de Moquegua. Afio 2020. Se determind que el resultado de la
ejecucion del gasto publico llego a un nivel regular, al tener como resultado un
69% de avance, el mismo que en cumplimiento del Plan Operativo Institucional
tiene como meta el 75%, por lo consiguiente concluye en que si existe relacion
positiva moderada entre la ejecucion presupuestaria del gasto: certificacion
presupuestaria, compromiso y devengado, tomando como referencia el Plan
Operativo Institucional. Teniendo como resultado que existe relacion positiva,
alta, directa, entre la ejecucion del presupuesto del gasto publico y el Plan
Operativo Institucional de la Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones

— Moquegua.

Asimismo, se ha detectado coincidencias en el estudio llevado a cabo por
Collado, J. (2021), en su tesis titulada “Ejecucion presupuestaria y el
cumplimiento de metas programadas llevadas a cabo en la Universidad Nacional
del Callao”, Aho 2020, en este estudio se utilizé la metodologia tipo basica,
utilizando el nivel correlacional, de disefio: no experimental. Realizo su muestra

considerando una poblacion de 62 colaboradores, quienes se desempefiaban en
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las areas de contabilidad y abastecimiento, utilizando en la recoleccion de datos
la encuesta y la escala de Likert como instrumento, desarrollado en un
cuestionario, conteniendo 19 items en su primera variable ejecucion
presupuestaria y 13 items en su segunda variable cumplimiento de metas
programadas, desarrollando su estadistica en el sistema Microsoft Excel y en el
software SPSS v.24., teniendo como resultado, que si se encuentran
relacionadas las variables evaluacion de ejecucion del presupuesto y
cumplimiento de metas programadas en la Universidad Nacional del Callao,
2020, en un nivel positivo alto de asociacion. Entre sus dimensiones en la variable
evaluacion de la ejecucion del presupuesto: la planificacién, asignacion de
programacion, compromisos de gastos y normas legales; y en las dimensiones
para la variable cumplimiento de metas se consideraron: que cumplieron sus

metas en la gestion presupuestal, en la ejecucion presupuestal y nivel de eficacia.

Considerando lo mencionado por, Valverde, R. (2022) en su trabajo de
investigacion, tuvo como objetivo principal verificar la relacion que se detecte
entre las variables Control Interno y Ejecucion Presupuestal en un
Establecimiento de Salud Publico, Afio — 2022. La metodologia utilizada se basa
en las teorias de sus variables a utilizar en la investigacion, de disefio no
experimental, considerando que el resultado se registrara de manera fidedigna
como se presenta en la realidad, el tipo de enfoque es cuantitativo, de nivel
correlacional, corte transversal, considerando que se recogiendo datos en un
solo momento, considerando que cuenta con dos variables, buscando que entre
ellas existe relacién. Se conto con una poblacién de 180 colaboradores, los
mismos que se desempefiaban en el area administrativa, de los cuales se
consideré una muestra de 123 colaboradores de un establecimiento de salud
publico, para poder obtener datos, utilizando como técnica la encuesta para
poder recoger los datos, eligiendo como instrumento de investigacion el
cuestionario, de los resultados descriptivos de la variable control interno y de la
variable ejecucion presupuestal, se obtuvo un nivel medio, dando como resultado

gue existe una moderada relacién existente entre control interno y la ejecucién
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del presupuesto en un establecimiento de salud publico, emite el resultado de
gue si existe correlacidn entre sus variables. Teniendo gran similitud a la

investigacion elaborada en el presente estudio.

Considerando el estudio realizado por Cortés G., Henao N. y Osorio V. (2020) El
objetivo de esta investigacion fue el de identificar como se interpreta y enfrentan
la interaccion entre la vida laboral y la vida familiar considerando el trabajo
remoto, durante la pandemia. De enfoque cualitativo, utilizé como instrumento la
entrevista semiestructurada, del cual el investigador previamente define un
conjunto de preguntas abiertas para los entrevistados, siendo el entrevistador
libre de formular o dirigir preguntas que considere pertinente. Se trabajo con la
poblacion de trabajadores y/o trabajadoras profesionales, de la ciudad de Bogota
en Colombia, que se encontraban en trabajo remoto. Se trabajo con una muestra
de 6 colaboradores con titulo profesional, de los cuales se eligieron tres hombres
y tres mujeres que se encontraban en trabajo remoto a causa de la emergencia
a efectos de la pandemia. Puede concluir, indicando que existe tension entre la
vida laboral y la vida familiar, por el confinamiento obligatorio y el trabajo remoto
en los trabajadores ubicados en Bogot4, el tema en discusion se considero para
poder identificar las diferencias detectadas entre el enfoque cualitativo y el
enfoque cuantitativo en investigacion, para ver la diferencias que existen entre
ambas, sin embargo ambas buscan el mismo fin, identificar la relacion que existe

entre ambas variables.

Si consideramos el estudio efectuado por Hernandez, Ferndndez y Baptista
(2014), este describe en que todas tesis sustentadas en datos estadisticos tienen
una mirada cuantitativa, ya que a través de férmulas estadisticas obtuvieron los
resultados, permitiendo comprobar la correlacion existente entre las variables
propias de la tesis y también la relacion entre dos o mas variables, utilizando el
enfoque cuantitativo, el mismo enfoque que se ha utilizado en el presente

estudio, ya que se trabajé con datos estadisticos para comprobar la relaciéon
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existente entre la Ejecucion presupuestal de Subvenciones y su incidencia en el

trabajo remoto.

Se consideré como instrumento la técnica de la encuesta, la misma que fue
utilizada por, Caballero, L. (2017, p. 13) quien menciona en su investigacion, que
la encuesta viene a ser la recoleccion de datos que se obtiene por medio de la
consulta, referente a su opinién, costumbre, grado econdémico u otros aspectos
de actividad. Esta puede ser estructurada por una lista de preguntas que se
realiza a todos por igual. Siendo este procedimiento el que fue utilizado en el
presente estudio, teniendo cierta similitud con lo descrito por Caballero, L.
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VI.

CONCLUSIONES

Primera: en referencia a la hipétesis general, podemos concluir mencionando
que la ejecucion presupuestal de las subvenciones otorgadas a personas
juridicas se correlaciona con el trabajo remoto en el Ministerio de Salud,
considerando que la correlacion de Pearson tiene como resultado 71%, por lo
tanto se rechaza la hipotesis nula aceptandose la hipétesis en que existe una
correlacion muy alta entre la Ejecucion Presupuestal de Subvenciones otorgadas

a personas juridicas y el trabajo remoto en el Ministerio de Salud, Afio 2022.

Segunda: tomando en referencia a la hipétesis especifica 1, la Ejecucién
Presupuestal se encuentra relacionada directamente con las Subvenciones
segun la correlaciéon de Pearson, se obtuvo una fuerte relacion entre si, en un
73%, en consecuencia, se rechaza la hipétesis nula y aceptandose la hipotesis
en que existe correlacion muy alta entre la Ejecucion Presupuestal y las

Subvenciones.

Tercera: Sobre la hipdtesis especifica 2: existe relacion significativa entre el Uso
de las TICs y la Ejecucion presupuestal en el Ministerio de Salud, considerando
gue la correlacion de Pearson tuvo un valor de 58%, por lo cual se rechazé la

hipotesis nula y se procede a aceptar la hipotesis que existe relacion significativa.

Cuarta: en referencia a la hipoétesis especifica 3: ejecucion presupuestal esta
relacionada directamente con las competencias del individuo en un 89%,
rechazandose la hipotesis nula y se acepta la hipotesis en que existe relacion
significativa entre la competencia del individuo y la ejecucién presupuestal, en el

Ministerio de Salud.
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VII.

RECOMENDACIONES

Primera: Sugerir a las autoridades del Ministerio de Salud, continuar efectuando
la modalidad de trabajo remoto desde el lugar de aislamiento de donde se
encuentren los colaboradores, considerando el presente estudio y la emergencia

actual.

Segunda: Se recomienda a los altos mandos del Ministerio de Salud, realizar las
coordinaciones para reforzar los conocimientos de sus colaboradores,
considerando el uso de las Tecnologias de la informacion y la comunicacion -
TICs, siendo estas herramientas, necesarias para continuar con la modalidad de

trabajo remoto.

Tercera: Se recomienda a las autoridades del Ministerio de Salud, tener
constante comunicacién con sus colaboradores, mientras se encuentren en
trabajo remoto, para poder realizar un mejor control de la ejecuciéon presupuestal

con las instituciones involucradas.

Cuarta: Se recomienda a los responsables del personal que realiza trabajo
remoto, incentivar al personal a su cargo a través de capacitaciones, incentivos
econOmicos u otros incentivos, que impulsen a sus colaboradores a mejorar en

sus actividades a cargo para incentivar e impulsar sus competencias.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

ANEXOS

Esquema de matriz de consistencia general de la investigaciéon

Titulo de la investigacion: Ejecucion Presupuestal de las Subvenciones otorgadas a personas Juridicas y sus efectos por el trabajo remoto en el Ministerio de Salud
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Trabajo Remote en el Ministerio
de Salud?

en el Ministerio de Salud

Subvencionados del
Ministerio de Salud

3. iCudl es la relacion de la
Ejecucion Presupuestal de las
Subwvenciones otorgadas a
personas Juridicas con el uso de
las TIC's por el Trabajo Remoto
en el Ministerio de Salud?

3. Determinar que la Ejecucién
Presupuestal de las Subvenciones
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el Trabajo Remoto en el
Ministerio de Salud

3. La Ejecucidn
Presupuestal se relacicna
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el trabajo remoto en los
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Teoria B
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. ) . . Existe relacidn entre la Anuales de Presupuesto del Sector Publico y sus 1. Subvenciones las dimensiones de la
iComao la Ejecucion Presupuestal| Determinar los efectos en la . . R . R i . . . . L.
de I2s Subvenciones otorgadas a |Ejecucian Presupuestal de las Ejecucion Pl_'esupuestal de |modificaciones. Articulo 33. Ejecucion Presupuestaria del DL variable: Ejecucicn
L . las Subvenciones 1440 (2018, p.07). EJECUCION 2. Uso de TICs Presupuestal y sus
personas Junidicas fueron Subwvenciones otorgadas a o B .
afectadas por el trabajo remoto |personas Juridicas por el Trabajo ott)lrgadas 3 personas . PRESUPUESTAL . incidencias por.el. Tral.:lajo
en el Ministerio de Salud? Remoto en el Ministerio de Salud Jurnidicas y sus efectos por |Teoria B 3. Competencias | Remoto en el Ministerio de
el Trabajo Remoto en el Yucra, M. (2018) define al Presupuesto Plblico como una del Individuo Salud
Ministerio de Salud herramienta cuantitativa de gestion del estado para el
cumplimiento de resultados planificados a beneficio de la *Disefio cuantitativo
poblacion, esto a través de la asistencia de servicios con (Transversal) , porque se
eficacia, equidad y eficiencia por las instituciones del estado. realizara sin manipular
Viene a considerarse |a delimitacion de los gastos a deliberadamente variables.
efectuarse en el desarrollo del afio fiscal.
Problema Especifico Objetivo Especifico Hipdtesis Especifico V2 *Técnicas : Encuesta
1. iDe que manera la Ejecucion |1. Establecer que la Ejecucion 1. La Ejecucion
Presupuestal de las Presupuestal de las Subvenciones |Presupuestal de las *Instrumentos de
Subvenciones otorgadas a otorgadas a personas Juridicas se |Subvenciones otorgadas a [Teoria A 1. Trabajoen recoleccion: Cuestionario
personas Juridicas se relaciona  |relaciona con el Trabajo Remoto  |personas Juridicas y sus Entre los desafios comunes gue el trabajo remoto nos cquips .
con el Trabajo Remoto en el en &l Ministerio de Salud efectos se relacionan con |presenta, estan el trabajar en equipo y al mismo tiempo *Poblacion:50 colaboradores
Ministerio de Salud? el Trabajo Remoto en el |trabajar con una cercania mas virtual que fisica, trabajar en de las Instituciones
Ministerio de Salud un espacio donde no estamaos acostumbrados a trabajar, Subwvencionadas y del
2. iComo la Ejecucisn 2. Identificar que la Ejecucidn 2. La Ejecucién cambiar los mecanismos tradicionales de control del trabajo Ministerio de Salud
Presupuestal de las Presupuestal de las Subvenciones |Presupuestal se relaciona |como el marcado de |a asistencia, entre otros. (Segun la Guia TRABAIO
Subvenciones otorgadas a otorgadas a personas Juridicas se |con el trabajo remoto en  |de Servir - Autoridad Macional del Servicio Civil, 2020) REMOTO *Muestra: 44 colaboradores
personas Juridicas se relaciona  [relaciona con el Trabajo Remoto  |las competencias de los 2. Confianza de las Instituciones

Subvencionadas y del
Ministerio de Salud

*Muestreo: Probabilistico
utilizando el Excel

*Proceso y andlisis de la
informacion: SPSS




MATRIZ DE CONSISTENCIA

Anexo 1 — Tabla de operacionalizacion de variables

Variable 1: EJECUCION PRESUPUESTAL

VARIABLE DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES INDICE TECNICA [INSTRUMENTO
La ejecucion presupuestaria, en adelante . . .
. ., o i Subvenciones |- Nivel de Programacion de
ejecucion, se inicia el 01 de enero y culmina .,
. o Subvencidn
el 31 de diciembre de cada afio fiscal, . . ., .,
) ) ) - Nivel de Ejecucion de Subvencion
periodo en el que se perciben los ingresos
Lo . . - Grado de meta alcanzada de
publicos y se atienden las obligaciones de
) . acuerd a su POI
gasto de conformidad con los créditos
resupuestarios autorizdos en las Leyes
EJECUCION f\ |p de P to del Sect P\"bl' - Nivel Bajo Cuestionari
nuales de Presupuesto del Sector Publico . . . . uestionario
. P . . ., Uso de TICs - Nivel de conocimiento de las TICs |- Nivel Medio |Encuesta .
PRESUPUESTAL |y sus modificaiones. Articulo 33. Ejecucion . C . Virtual
- Nivel de Comunicacion - Nivel Alto

Presupuestaria del DL 1440 (2018, p.07).
Se aplicara el cuestionario elaborado bajo
el criterio en base a las dimensiones y
medir los efectos detectados en la
ejecucién presupuestal a las subvenciones
otorgadas a personas juridicas a causa del
trabajo remoto en el Ministerio de Salud

Competencias
del Individuo

- Grado de Iniciativa
- Nivel de Trabajo con otras areas
- Grado de Compromiso de servicio




Variable 2: TRABAJO REMOTO

VARIABLE DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES INDICE TECNICA |INSTRUMENTO
Entre los desafios comunes que el trabajo | Trabajo en
, d ) ! : ! - Nivel de modalidad de trabajo
remoto nos presenta, estan el trabajaren |equipo . .
) i ) . - Nivel de lugar de Trabajo
equipo y al mismo tiempo trabajar con una . L,
, . .. , - Nivel de comunicacion
cercania mas virtual que fisica, trabajar en
un espacio donde no estamos
acostumbrados a trabajar, cambiar los Nivel d entacio Nivel Bai
TRABAIJO mecanismos tradicionales de control del N!VEI de f:rflen acu.:!n N!VEI I\:JZ' £ ¢ Cuestionario
-Nivel de informacién - Nivel Medio |Encuesta
REMOTO trabajo como el marcado de la asistencia, | Confianza . . Virtual
-Nivel de apoyo - Nivel Alto

entre otros. (Segun la Guia de Servir -
Autoridad Nacional del Servicio Civil, 2020).
Se aplicara el cuestionario elaborado bajo
el criterio en base a las dimensiones y
medir la variable Trabajo Remoto, en los
subvencionados por el Ministerio de Salud

Comunicacion

- Nivel de Relacion Personal
- Nivel de Apoyo
- Nivel de orientacion




Anexo 2 — Instrumento de recoleccion de datos

Encabezado de la encuesta Ejecucién Presupuestal y Trabajo Remoto

ENCUESTA : EJECUCION PRESUPUESTAL DE SUBVENCIONES EN TRABAJO REMOTO

DATOS INFORMATIVOS
CARGO CONDICION SEXO NIVEL DE INSTRUCCION | DISTRITO DE RESIDENCIA:
Jefe Tercero M [ ] || Técnico
Asistente Contratado F L] [| Universitario
Empleado Estable

EDAD: 18-20 [ | 21-30[ | a1-d0[ | 4150 | s1-60[ | e1amas[ |
FINALIDAD

Este instrumento tiene por finalidad conocer su opinidn sobre "La Ejecucién Presupuestal de las Subvenciones en Trabajo
Remoato".

INSTRUCCIONES

La encuesta es totalmente confidencial. La informacidn que nos proporciona serd solo de conocimiento del investigador, por
tanto evalta la Ejecucion Presupuestal de Subvenciones y sus incidencias por el Trabajo Remoto de su institucian, en forma
objetiva, respondiendo las siguientes interrogantes

- Por favor no dejar preguntas sin contestar.
- Marcar con un aspa en solo uno de los recuadros que corespanda.

ESCALA DE CALIFICACION
N° DIMENSIONES /ITEMS Nunca Casi Aveces ,C“i Siempre
Nunca Siempre
1 2 3 4 5

EJECUCION PRESUPUESTAL

DIMENSION 1: SUBVENCIONES




Variable N° 01: Encuesta de Ejecucion Presupuestal

NIJ

DIMENSIONES /ITEMS

EJECUCION PRESUPUESTAL

DIMENSION 1: SUBVENCIONES

ESCALA DE CALIFICACION
Nunca Casi Aveces C I Siempre
Nunca Siempre
1 2 3 4 §

iSe pudieron efectuar las actividades programadas para la

1" |Programacion gjecucion de subvenciones otorgadas?

2 | Ejecucion gl?;vzns;iitzsfsn?ha podido ejecutar el presupuesto asignado por

3 |Metas 45U institucion puda llegar a desarrollar las metas programadas?
DIMENSION 2: USO DE TICs

Conocimiento de
las TIC's

Recibe capacitaciones reforzando sus conocimientos
tecnologicos para el mejor desempefio de sus labores?

Comunicacion

Tiene comunicacion de forma virual para poder realizar la
gjecucion de subvenciones?

DIMENSION 3: COMPETENCIAS DEL INDIVIDUO

Iniciativa

¢.8e siente impulsado a dar iniciativas de mejora para sus labore

Trabajo con otras
areas

¢Realiza coordinaciones con el personal de ofras areas para el
desarrollo de sus competencias?

Compromiso de
Servicio

¢ 8iente que el compromiso de servicio en su institucion es
motivada por el resultado en sus labores?




Variable N° 02: Encuesta de Trabajo Remoto

ESCALA DE CALIFICACION
N DIMENSIONES /ITEMS Munc | Casi 1 Casi | Siem

a Munc |veces| Siem | pre

1 2 3 4 ]

TRABAJO REMOTO

DIMENSION 1:  TRABAJO EN EQUIPO

Modalidad de  |;La modalidad de frabajo en que se encuenfra le permiie
frabajo desarrollar sus responsabiidades?

iEsuvo desarrollandc sus acfvidades laborales desde su

10 Lugar de rabajo domicilio en trabajo remoin?

¢ Tenia comunicacion constanis con suU equipo de frabajo duranis

1 . .
el fempo de frabajo remoin?

—y

Comunicacion

DIMENSION 2: CONFIANZA

i3e sienie confiado en recibir una buena orienacion mientas

12 | Orientacid : .
Crieniacion realiza frabajo remoio?

iCuenia con informacidn confable para el desarrolio de sus

13 | Informacian iabores?

142 i Sienie que recibe el apoyo necesario por parie de su insFucion
Apaye para &l buen rendimienio de sus labores?

DIMENSION 3: COMUNICACION

Relacion i Skene que la relacién personal con su enforng de rabajo es

15 - ) -
Perzonal posiiva gradias una comunicacion constanie?

16 | apave iSenis el apoyo de sus superiores en &l desarrolio de sus
Apey labores, gracias a la buena comunicaciin?

17 | Orientacion ¢ Hay una busna crieniacion en la ejecucion de sus labores?




“Ducanio de 1a iguaidad de Oportunidades para Muj bres”
“Aho del Forteecinento de B Scberania Nacmaf
“AfD del Bicanienano dal Congraso de s Republica del Pari”

Lims. 15 Nave 202

OFICIO N* N

Seforita
MAGNOLIA LYBIA LIZA QUESQUEN
Pasaje El Sol 777 — Urbanizacon San Fernando

Callao

Bresents. -

ASUNTO :  APLICACION DE ENCUESTA A COLABORADORES DEL
MINISTERIO

REFERENCIA :  Solicitud de fecha 23 de mayo del 2022

Expediente N* 22-072234-001

De mi consideracion:

Me dirjo a usted en atencién a documento de 1a referencia, mediante la cual solicita autonzacion
para la aplicacién de una encuesta a los colaboradores del Ministeric de Salud, como parte de
su trabajo de investigacidn titulado "Ejecucién Presupuestal de Subvenclones otorgadas a
personas juridicas y sus efectos por el Trabajo remoto en el Ministerio de Salud”, alumna
de la Universidad César Vallejo.

En atencion a su peticion, se ke autoriza aplicar la encuesta solicitada, debiendo apersonarse al
Equipo de Gestion de Capacilacién qulen efectuard las acciones administrativas que el caso
corresponda.

W SIS
Thed

Atentamente,

SERGARCCISMGRALLY

Siempre
www. gob.pe/minss mapueblo

Av. Salaverry 801
Jesbs Marfa. Lima 11, Perd
T511) 3156800



DR. SEGUNDO ENRIQUE REGALADO GAMONAL
DIRECTOR GENERAL

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
Av, Gral. Salaverry 801

Jesus Maria
Asunto: Aval del profesor del curso de tesis y del asesor
oficial de tesis de Ejecucion Presupuestal de
Subvenciones otorgadas a personas juridicas y sus
efectos por el Trabajo remoto en el Ministerio de Salud,
Maestrio de Gestion Publico, Universidad César Vallejo.
Presente. -

En primer lugar, reciba con la presente, mi mas cordial saludo. Por medio de este documento,
procedo a brindar el aval correspondiente al proyecto de tesis de Ejecuciéon Presupuestal de
Subvenciones otorgadas a personas juridicas y sus efectos por el Trabajo remoto en el Ministerio
de Salud, en mi condicion de profesor del curso de tesis (DDTI) y asesor oficial de la tesis del
mencionado alumno de la Universidad César Vallejo — Campus Callao.

En ese sentido, la Srta. MAGNOLIA LYBIA LIZA QUESQUEN, es mi alumna del curso Disefio y
Desarrollo del Trabajo de Investigacion (Metodologia Ill o DDTI, curso de Disefio y Desarrollo de
la Tesis de Investigacion) que dicto en la Universidad César Vallejo y, al mismo tiempo, soy el
asesor oficial de su tesis.

Informar que el proyecto de tesis de Ejecucion Presupuestal de Subvenciones otorgadas a
personas juridicas y sus efectos por el Trabajo remoto en el Ministerio de Salud, ha sido
aprobado por mi persona por haber cumplido con todas las exigencias académicas y cuenta con
una gran calidad y consistencia técnica en su investigacion.

Al respecto, presentarme: soy Gonzalo Ricardo Alegria Varona, Docente de Posgrado de la
Universidad César Vallejo — Campus Callao, de los cursos Disefio y Desarrollo del Trabajo de
Investigacion (curso final de tesis de la Maestria en Gestion Publica), Metodologia I, Proyectos
de Inversion Publica y Organizacion, Estructura y Funcionamiento del Estado, identificado con
D.N.I. N® 06513752, con correo institucional galegriav@ucvvirtual.edu.pe y celular 922124398,
con Doctorado en Economia, Licenciatura en Economia y en Sociologia -los tres titulos antes
mencionados por la Universidad Complutense de Madrid-, e hijo del escritor peruano Ciro
Alegria {autor de El Mundo es Ancho y Ajeno). Afadir que todos los datos empiricos que ella
emplee, gozaran del mas estricto secreto estadistico. Ante cualquier consulta, puede dirigirse a
mi celular y/o correo institucional que he proporcionado lineas arriba.

Atentamente,

P e Y

GONZALO RICARDO ALEGRIA VARONA
DNI 06513752
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO — CAMPUS CALLAO | DOCENTE DE POSGRADO Y ASESOR DE TESIS



DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION
A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

CARTA DE PRESENTACION

Sefior DR. EDUARDO NARCISHO MALCA VALVERDE
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarie mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiants de Maestria en Gestion Pdblica de la Universidad César
Vallejo, en la sede Callao, promocion 2021, requiero validar los instrumentos con el cual recogeré
la informacién necesaria para poder desamrollar nuestra investigacion.,

El titulo de investigacion es: Ejecucion Presupuestal de Subvenciones olorgadas a personas
juridicas y sus efectos por el Trabajo Remoto en el Ministerio de Salud, y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencidn, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada expenencia en temas
educativos y/o investigacion educativa.

El expedients de validacion, que le hacemos llegar contiens:
- Carta de presentacion.

- Matriz de operacionalizacidn de las variables.
- Certificado de validez de contendo de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respelo y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Alentaments.

4

Fima
MAGNOLUIA LYBIA LIZA QUESQUEN
D.N.I. 25753992
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CERTIFICAD DE VALIDE? DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO OUE MIDE EJECUCION PRESUPUESTAL

AMENSIONES | ftems Portinencia’ | Asevancia’ | Claridad’

N DIMENSIGN: SUBVENCIONES 5 | WO | 51 | wo | 5 [ wo | Svaerencies
256 pudieicn aleciss 168 acihidades progEmMacss pars la ejecucion &8 aulbncionss

1 X X X
oiorgadas’

2 | &5u instihcin ha podido sjecutar o presupuesio asignado por subvenclones? X X X

3| &5u instinciin pudo Begar & dasarmcllar las metas programadas? X X X

DIMENSIGN: USO DE TiCs

4 |&fecbe capaciacionss miomands sus conocimiantcs iecnokigicos para ol mer) X X
desempafio de sus abores?

5 | o Tere comunicacin de farma vilual para poder realizar I ejecucidn da subwnciones? | X X x

DIMENSIIN: COMPETENGIAS DEL INDIVIDUD

B | iSe sients impulsado a dar inlciatvas de mesjora para sus labores? X X x

¢ |iReaizn coordinacioneds con o parsonal de olres deeds pars of desamolly de s | ¥ ¥
comnpabencias?

8 L5ienbe Gue & COMpromisn 38 sendcio en su insBucan o mobivado por o resuliado an X X x
8128 labones T

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Eduardo Narcisho Malca Valverde DNI: 09428899

Especialidad del validador: Docente Universitario | Investigador

27 de Junio del 2022

Pertinencia:El tem comesponde al concepto fedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Neota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



Y

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE TRABAJO REMOTOQ

N DIMENSIONES | items Pertinencia’ | Relevancia’| Claridad® nTias
DIMENSION: TRABAJO EN EQUIPO sl NO sl NO | S | NO g
g ila modalidad de trabajo en que se encuentra le permite desarollar sus X x X
responsabilidades?
10 J Estuvo desarrollando sus actividades laborales desde su domicilio en trabajo remoto? X X X
4Tenia comunicacién constante con su equipo de trabajo duranta el tiempo de trabajo
11 remota? X X X
DIMENSION: CONFIANZA
12 | ;Se siente confiado en recibir una buena orentacidn mientras realiza frabajo remoto? X X X
13 | ;Cuenta con informacion confiable para el desarrollo de sus labores? X X X
14 JSiente que recibe el apoyo necesario por parte de su insfitucion para el buen rendimiento X X X
de sus labores?
DIMENSION: COMUNICACION
15 Z2Siente gue la relacién personal con su entormno de trabajo es positiva gracias una X X X
comunicacidn constante?
16 iSiente el apoyo de sus superiores en el desarollo de sus labores, gracias a la buena X X X
comunicaciin?
7 4 Hay una buena orientacion en la ejecucion de sus labores? X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Eduardo Narcisho Malca Valverde DNI: 09428899

Especialidad del validador: Docente Universitario | Investigador

TPertinencla:El tem coresponde al concepto tedrico formulado
"Relevancia: El item es apropiado para represeniar al componente o
dimansdn especifica dal conslucko

Mlaridad: Se enbande sin dficultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directa

Nota- Suficiencia, se dice sufinencia cuando los items planieados
son subaantes para medir la dimension

27 de Junio del 2022

Firma del Experto Informante.



DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION
A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

CARTA DE PRESENTACION

Senor MG, OSWALDOD DARIEL CASAZOLA CRUZ
Frazents

Asunio:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICID DE EXPERTO.

fide as ey graln comumicarme con usted para EHI]FEEIEII'IE mil saluds ¥ as= mIEl'I'ID, hBecer da
SU conocimientn que. siende estudiante de Maesirfa en Gesibn Publica de la Universidad César

Vallgjo, en la sede Callao, promocitn 2021, requiero validar 105 instrumentos con @ cual recogend
la informacion necesana para poder desarrollar nussira investigacion.

El tihula oe Investigaciin es- Ejecucitn Presupuestal de Subvenciones olorgadas a personas
juridicas v sues efeclos por o Trabaje Remato en o Ministeno de Salud, v siendo imprescindible
conlar con A aprobacion de docenles especializados para poder aplicar 106 instrumentos en
memcion, e consideress commeniente rEOUmr a l.IE'I:EI:I, ante =0 connotada 2xXp=nencia an femas
educetivos yio invesbgacion educativa

El axpediante &8 validacion, que le hacemos ledar conlbana;

- Carta de presentacion
- Matriz de operaclonaizacibn de las variablies
- Cefifcade de validez de conlenico de oS instrumenas

Expresandale nuesiros senfimientos de respeto y consideracidn me despide de usied, no sin antes
agradecere por la atencibn que dEspense a la presente

Atantamente.
#
Fima
MAGHOLIA LYBIA LIZA QUESQUEM

DNE 257531992
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE TRABA.JO REMOTO

. DIMEN SIOMES | items Pertinencia' | Relevancia?| Claridad® .
e DIMEN SION: TRABAJO EN EQUIPD sl | NO | s | NO| s | No | Sugerencias
1 ;la modalided de frabajo en gue se encuentra le permite desarrollar sus % ¥ W
responsabilidades?
z - - . x x x
: Estuvo desarmollande sus sciividades lsborales desde su domicilio en trabaio remoto?
3 :Tenia comunicacion constante con su equipo de frabsjo durante el tiempo de frabajo % % %
remoic?
DIMEN SI0N: CONFIANZA
4 | ;Se siente confiado en recibir una buena orientacion mientras resliza trabajo remoto? x X ks
5 | ;Cuenta coninformacion confiable para el desamollo de sus labores? * H H
& 2 5Sient= que recibe sl apoyo necasaric por parte de su institucicn para el buen rendimisnto % % %
de sus lsbores?
DIMENSION: COMUNICACION
7 ;Sienta que la relscidn personal con su entomo de trabsjo =s positiva graciss una % % "
comunicacion constante?
z ;Sient= el apoyo de sus superiores en el desarrollo d= sus labores, graciss a la buena ” ¥ ¥
comunicacion?
e 7 Hay una buena orientscién en |s ejecucion de sus labores? x * *
Obeervaciones |précien o hay sulicismsia),
Chpimion de aphoakahdad: Aplicable | X | Apkoable despuets de oorregir | ] Mo aplicable | |

ApsllEes .y nombres del juer validagdor, Mg Cesarols Grax Oswsldo Derisl

Expacialidad del validador: Docands Univercitaric | nveshgador

"Eughin pocia L e comsspons @ corcepin Seores Errudeds
Eyiesancin: E TIEF B3 BpID R 38 epreser i ) ComponEnie 0
(OETUEEHC T RSP FCS) % SONSIaen

SCOTMAT 5k SRENDE 5 BRONGE 3QUnd B 5a83300 28 BaT), B5
O, SRS i O

Wl SubOaitE e d0e B0 i CLENOE W e R
s sfsenies pae medr B dmsrson

DM 31855

1 de mayo del 2022

Fimaa dal Expenio Infonmanta.




DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION
A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

CARTA DE PRESENTACION

Senora DRA. LUPE ESTHER GRAUS CORTEZ
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo v asi mismo, hacer de
su conocimiegnto que, siendo estudiante de Maestria en Gestion Publica de la Universidad César
Vallgjo, en la sede Callao, promocion 2021, requiero validar los instrumentos con el cual recogeré
la informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion.

El titulo de investigacion es: Ejecucién Presupuestal de Subvenciones otorgadas a personas
juridicas v sus efectos por el Trabajo Remoto en el Ministerio de Salud, vy siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, gque le hacemos llegar confiene:
- Carta de presentacion.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Cerificado de validez de contenido de los insirumentos.

Expresdndole nuestros sentimientos de respeto v consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma
MAGHOLIA LYBIA LIZA QUESCQUEN

DL 257530802
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EJECUCION PRESUPUESTAL

DIMENSIONES [ items Pertinencia’

Relevancia-| Claridad™

W DIMEN SI0M: SUBVENCIONES 51 NO

51

NG | 8l [ MO | Su@ersncias

;Se pudieron efectusr las actividades programadas para la ejecucién de subvenciones
otorgadas?

2 | ;5w institucién ha podido ejecutar el presupuesto asignado par subvenciones?

3 | ;5w institucién pudo llegar a desarrollar las metas programadas?

DIMEN SION- USO0 DE TIGs

;FReche capacitaciones reforzando sus conocimientos tecnolégicos para el mejor
desempeno de sus labores?

5 | ;Tiene comunicacion de forma virtual pars poder realizar la gjecucion de subvenciones?

DIMEN SION: COMPETENCIA S DEL INDIVIDUCG

i Se siente impulsado a dar inicistivas de mejora para sus labores?

g

7 ;FRealiza coordinacionas con el personal de ofras éreas para el desarrclle de sus
competencias?

a ;Siente gque el compromisc de servicio en su institucion es motivado por 2l resultado en

=us |labores?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [.x ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Ora. Graus Cortez Lupe Esther DMI:07535368

Especialidad del validador: Docente Uniwversitaria | Investigadora

Pgrtinencia:S] item corresponce al concepto tedvico fommidEdo.
*Falevancia: El itBm es spropiado para regeesentsr al companants o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiends sin dificuited aiguna 2 enuncado g2l sem, 25
concisn, exachn ¥ direchs

Mota: Sufiiencia, s2 dice sufitiencia cuando las kems planizados
son suficentes pars medr i dmension

No aplicable [ ]

26 de junio del 2022

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE TRABAJO REMOTO

. DIMEN SIONES / items Pertinencia' | Relevancia®| Claridad® i
W DIMENSION: TRABAJO EN EQUIPD Sl | NO | S | NO| I | NO | Sugerencias

ila modalidad de frebsjo en gque se encuentrs |le permite desamallar sus
responsabilidades?

2 | ;Estuwo desamrollande sus sctividades lsborales desde su domicilio en trabajo remata?

:Tenis comunicacidn constanfe con su equipo de frabsjo durante el tiempo de trabsjo
remotc?

DIMEN SION: CONFIANZA

4 | ;5e siente confizdo en recibir una buena orientacion mientras realiza trabajo remoto?

5 | zCusnta con informacidn confisble para el desamollo de sus laboras?

:Siente que recibe al apoyo necesario por parte de su institucién pera el buen rendimisnto

G de sus labores?
DIMEN SION: COMUNICACION
7 ;Siente que la relacion personal con su entormo de trabsjo =5 positive gracias uns
comunicacion constante?
s ;Siente el apoyo de sus superores en el desarrollo de sus labores, gracias 8 la buena

comunicacion?

2 | iHay unz buena orisntacién en la ejecucion de sus labores?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dre. Graus Cortez Lupe Esther DMI:07539368

Especialidad del validador: Docente Universitaria | Investigadora

26 de junio del 2022

pgrtinencia:El item coresponce al concepts bednico famulado.
Falgvancia: £ fem &5 Spropiada para reresantsr 3l components o
dimension especifica dal constnucto )
*Claridad: e entiends sin dificultsd siguna =l enunciado dal tem, 5
conciso, eacho y directo

Mofa: Sufiiencia, s2 dice suficiencia cuando s fams planieados
o suficientss pars medr la dmenzion

Firma del Experto Informante.





