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Resumen  

 

La presente investigación tuvo como objetivo comprender el impacto de la limitada 

cultura jurídica en materia de bonificaciones que genera la vulneración de los 

derechos laborales de los docentes en una UGEL limeña, 2021. La metodología 

corresponde al paradigma socio crítico, enfoque cualitativo, tipo de investigación 

básica y diseño estudio de caso que permitió analizar la problemática mediante la 

revisión de bibliografía jurídica internacional, interna e interdisciplinaria de las 

normas legales referentes al sistema educativo peruano, las cuales fueron 

refrendadas en observaciones y entrevistas semiestructuradas a directores, 

docentes, funcionarios públicos y asesores legales que fueron trianguladas. Se 

obtuvieron como resultados; la carencia de una cultura jurídica en los docentes, 

determinando la aceptación a la vulneración de sus derechos frente a las políticas 

y desprotección del Estado, trámites engorrosos y falta de voluntad de los 

funcionarios. Como conclusión se obtuvo la existencia de vulneración de los 

derechos humanos y fundamentales por parte del Estado, los gobiernos, los 

sistemas políticos, la parcialización de las organizaciones gremiales. La carencia 

de garantías de acceso a la justicia y el debido proceso han sido inadecuados, lo 

que determinaron el incumplimiento en sus bonificaciones y derechos laborales 

afectando la dignidad del docente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palabras clave: Bonificaciones, vulneración de los derechos laborales de los   

                            docentes, normas legales. 
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Abstract 

 

The objective of this research was to understand the impact of the limited legal 

culture in terms of bonuses generated by the violation of the labor rights of teachers 

in a Lima UGEL, 2021. The methodology corresponds to the socio-critical paradigm, 

qualitative approach, type of research basic and case study design that allowed to 

analyze the problem through the review of international, internal and interdisciplinary 

legal bibliography of the legal norms referring to the Peruvian educational system, 

which were endorsed in observations and semi-structured interviews with directors, 

teachers, public officials and advisors legal that were triangulated. They were 

obtained as results; the lack of a legal culture in teachers, determining the 

acceptance of the violation of their rights against the policies and lack of protection 

of the State, cumbersome procedures and lack of will of officials. As a conclusion, 

the existence of violation of human and fundamental rights by the State, 

governments, political systems, the partialization of union organizations was 

obtained. The lack of guarantees of access to justice and due process have been 

inadequate, which determined the non-compliance with their bonuses and labor 

rights, affecting the dignity of the teacher. 

Keywords: Bonuses, violation of the labor rights of employees. 

                    teachers, legal regulations. 
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Resumo 

O objetivo desta pesquisa foi compreender o impacto da cultura jurídica limitada em 

termos de bônus gerados pela violação dos direitos trabalhistas dos professores 

em Lima UGEL, 2021. A metodologia corresponde ao paradigma sociocrítico, 

abordagem qualitativa, tipo de projeto básico de pesquisa e estudo de caso que 

permitiu analisar o problema através da revisão da bibliografia jurídica internacional, 

interna e interdisciplinar das normas jurídicas referentes ao sistema educacional 

peruano, que foram endossadas em observações e entrevistas semiestruturadas 

com diretores, professores, funcionários públicos e assessores jurídicos que foram 

triangulados. Eles foram obtidos como resultados; a falta de cultura jurídica nos 

professores, determinando a aceitação da violação de seus direitos contra as 

políticas e falta de proteção do Estado, procedimentos complicados e falta de 

vontade dos funcionários. Como conclusão, obteve-se a existência de violação de 

direitos humanos e fundamentais por parte do Estado, governos, sistemas políticos, 

parcialização das organizações sindicais. A falta de garantias de acesso à justiça e 

devido processo legal tem sido inadequada, o que determinou o descumprimento 

de suas gratificações e direitos trabalhistas, afetando a dignidade do professor. 

Palavras-chaves: Bônus, violação dos direitos trabalhistas dos empregados. 

                               professores, regulamentos legais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




