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Resumen

En el trabajo de investigacion titulado: La Nueva Gestion Publica y Ejecucion
Presupuestal en los Gobiernos Locales de la Provincia de la Convencién Cusco
2021, se plantea como objetivo principal: Determinar la relacion entre la nueva
gestion publica y ejecucion presupuestal; la cual fue conformada por una
poblacién de 70 trabajadores de los gobiernos locales definida por el un
muestreo no probabilistico, se realiz6 mediante el enfoque cuantitativo de forma
aplicada, utilizando un disefio no experimental de nivel correlacional; los
cuestionarios fueron planteados utilizando la escala de Likert, el cual ha sido
validado por jueces expertos para ver la confiabilidad del instrumento apoyado
por programa estadistico el cual se logré determinar un coeficiente de alfa de
Cronbach de (0.835 y 0.809) por cada variable respectivamente. Para corroborar
las hipoétesis planteadas se procediéo a utilizar la correlacion de Spearman,
obteniendo como resultado la relacion existente entre las variables de estudio.
Finalmente, la investigacion se concluyd que existe una relacion entre la nueva
gestion publica y ejecucién presupuestal en los gobiernos locales de la provincia

de la Convencion Cusco 2021.

Palabras clave: Nueva gestion publica, ejecucion presupuestal, gobiernos

locales



Abstract

In the research work entitled: The New Public Management and Budget
Execution in the Local Governments of the Province of the Cusco Convention
2021, the main objective is: To determine the relationship between the new public
management and budget execution; which was made up of a population of 70
local government workers defined by a non-probabilistic sampling, it was carried
out through the quantitative approach in an applied way, using a non-
experimental correlational level design; The questionnaires were raised using the
Likert scale, which has been validated by expert judges to see the reliability of
the instrument supported by a statistical program, which was able to determine a
Cronbach's alpha coefficient of (0.835 and 0.809) for each variable, respectively.
To corroborate the hypotheses proposed, Spearman's correlation was used,
obtaining as a result the relationship between the study variables. Finally, the
investigation concluded that there is a relationship between the new public
management and budget execution in the local governments of the province of

the Cusco 2021 Convention.

Keywords: new public management, budget execution, local governments
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INTRODUCCION

De acuerdo a Gonzalez (2020) en la actualidad uno de los principales roles
del Estado peruano es la programacién del presupuesto publico que es el
sustento para cubrir las necesidades y exigencias de la poblacion en los
diversosservicios basicos como son: agua, desague, luz; asi como también
salud, educacion, seguridad ciudadana, infraestructura vial entre otros; y
para esto es necesario preparar el debido presupuesto general publico para
que llegue a cubrir el gasto requerido en todo el aparato estatal,
principalmente en losgobiernos regional y locales.

Por otro lado, cuando hablamos de la distribucion del presupuesto
observamos principalmente que en los gobiernos regionales y locales existe
unadeficiente ejecucion del recurso financiero asignado por el ejecutivo, por
su naturaleza al momento de su elaboracion no son realizados
correctamente y porotro lado al momento que se ejecutan se encuentran

actos irregulares por partede los servidores publicos.

Segun el Diario Gestion (2019) (mediante un comunicado MEF) indica en
una de sus indagaciones que se han encontrado algunos de los casos en el
gueel presupuesto a nivel ejecutivo que va dirigido a los recursos se ve algo
afectado por los tiempos de pago en las valorizaciones de las obras en la
gue los funcionarios encargados, de manera indebida lo suspendian para

priorizar sus bienes econémicos.

Como se desarrollan los gastos en los gobiernos regionales, se tiene que
tomar en cuenta la Ley N° 27972 Ley organica de municipalidades (2003),
el Presupuesto de los Gobiernos locales, promulgado en su art.53° indica
tiene quevacar de entente a los comodidad y egresos existentes en dichas
entidades. o0 sea, un estamento de presupuesto perfecto supone la falleba
de brechas sociales referentes a la felicidad y la farsa de las personas a los
meaderos basicos que oferta el estado. Las comunas de las diferentes
provincias yciudades de la categoria de Heterosexuales se elaboran como
hojas presupuestarias presentadas por los alcaldes de las comunas,
ejecutando indebidamente sus presupuestos institucionales, obstaculizando

la realizacidon de las metas locales, asi como las metas nacionales con



resultados desfavorables causado repetidamente por un gerente muy
meticuloso y mal designado del equipo de limpieza de la guerrilla. Si bien el
comité de presupuesto ha logrado la meta presupuestaria para apoyar la
implementacion del capital asignado, no ha logrado los resultados
esperados, por lo que la efectividad no es sostenible, pero se debe lograr la

meta un conjunto de mejoras especificas en el disefio de adquisiciones.

Por consiguiente, en la actualidad de la cuestionable temética presentada,
se ha propuesto la mencionada interrogante de la investigacion o problema
general: ¢ Cual es la relacién entre la nueva gestién publica y la ejecucion
presupuestal en los gobiernos locales de la provincia de La Convencién
Cusco 20217 y como problemas especificos se considerd lo siguiente:
¢,Cudl es la relacion entre la nueva gestion publica y los recursos
financieros en los gobiernos locales de la provincia de La Convencion
Cusco 20217?; ¢Cual es la relacion entre la nueva gestion publica y los
recursos econdmicos en los gobiernos locales de la provincia de La
Convencion Cusco 20217?; ¢Cual es la relacién entre la nueva gestion
publica y los recursos humanos en los gobiernos locales de la provincia de

la Provincia de La Convencion Cusco 20217;

Esta investigacion se justifica debido a que sera muy util determinar los
aspectos deficientes y carentes en cuanto a la ejecucion presupuestal, ya
sea por mal control administrativo, omision del marco normativo o
desconocimiento de los plazos establecidos valor social, ya que, se basa en
identificar la eficiencia, eficacia y transparencia en los procedimientos de
ejecucion del presupuesto para de esta manera alcanzar de manera 6ptima
las metas y objetivos en beneficio de la comunidad. Esta investigacion
buscara identificar las inadecuadas practicas cometidas por los altos
funcionarios con el fin de mejorar el control que ejerce la empresa, para que
las actividades de cumplimiento presupuestario sean de alta calidad. Valor
tedrico, ya que a futuro servird como bases tedricas que servird a otras
municipalidades a postular mejor sus directivas para una eficiente y eficaz
ejecucion del presupuesto de forma semestral y anual para que puedan

llegar a sus metas institucionales. Implicancias practicas posibilitara que el



conocimiento sobre calidad de gasto se ejecute adecuadamente, asi como
el desempefio de las autoridades y de los ciudadanos en la elaboracion del
presupuesto, de forma que puedan elaborarse un plan integralmente en la
ejecucion del pueblo para alcanzar las metas y objetivos planteados como
institucién y contribuir al cumplimiento de las politicas establecidas de
estado a nivel nacional, ayudando a mejorar la buena calidad de vida de los

ciudadanos.

Se consideré como Objetivo general: determinar la relacion entre la nueva
gestion publica y la ejecucién presupuestal en los gobiernos locales de la
provincia de La Convencion Cusco 2021 y como objetivos especificos se
considerd lo siguiente: Determinar la relacion entre la nueva gestion publica
y los recursos financieros en los gobiernos locales de la provincia de La
Convencion Cusco 2021; Determinar la relacion entre la nueva gestion
publica y los recursos econémicos en los gobiernos locales de la provincia
de La Convencion Cusco 2021; Determinar la relacion entre la nueva
gestion publica y los recursos humanos en los gobiernos locales de la

provincia de la Provincia de La Convencion Cusco 2021.

Como Hipotesis general: Existe relacion significativa entre la nueva gestion
publica y la ejecucion presupuestal en los gobiernos locales de la provincia
de La Convencion Cusco 2021 y como hipotesis especificos se considero lo
siguiente: Existe relacion significativa entre la nueva gestion publica y los
recursos financieros en los gobiernos locales de la provincia de La
Convencién Cusco 2021; Existe relacion significativa entre la nueva gestion
publica y los recursos econdmicos en los gobiernos locales de la provincia
de La Convencion Cusco 2021; Existe relacion significativa entre la nueva
gestidon publica y los recursos humanos en los gobiernos locales de la

provincia de la Provincia de La Convencion Cusco 2021.



MARCO TEORICO

Las siguientes investigaciones nacionales e internacionales fueronincluidos

predecesores que estaban relacionados con nuestro analisis:

A nivel internacional, Rendén (2021) en "Nueva Administracion Publica en
la Crisis Contemporanea del Neoliberalismo (2008-2020)". Mas moderna.
De entrada concluyo que era necesario dejar mas claro que el campo de la
administracién publica se ha visto privado de la presencia del gobierno o de
su asimilacién en la esfera politica. La NGP es el resultado de cambiar la
gobernanza, colocandola fuera del dominio publico, en el dominio privado.
En este sentido, tanto el nuevo modelo de administracién publica como las
sofisticadas variantes propuestas en el modelo de NGP requieren la
inclusion de elementos derivados de exigencias politicas, tales como

rendicion de cuentas, derechos, nueva ciudadania, lineas politicas, etc

Soledispa et al. (2020) en su estudio: La nueva gestion publica: retos y
oportunidades, llego a la conclusién de que la hueva administracion publica
necesita resolver de manera mas efectiva los problemas de la sociedad y
eliminar los obstaculos burocraticos en las esferas administrativa y
economica, para ello se debe de considera las competencias de los

colaboradores de la entidad.

Bohorquez y Castro (2018), llevaron a cabo una investigacion sobre las
deficiencias en la ejecucion efectiva del presupuesto, particularmente en las
inversiones (provision de bienes y servicios). Llevando asi a la
administracién a desarrollar e implementar herramientas y estrategias que
les permita identificar, eliminar los riegos y errores que generan la situacion
actual. En el estudio se evalud la delimitacion de las lineas de inversion
local como determinante de mejora en los niveles e indicadores de
ejecucion presupuestaria anual, ya que en este periodo los fondos de
desarrollo local de Bogotd D.C. un aumento de 4,21% en la ejecucion
presupuestaria anual y una disminucién anual promedio de 6,67% en la
mora presupuestaria. Ademas, se analizO el comportamiento de los
indicadores presupuestarios, lo que debe conducir a una mejora en la

implementacion de la medida delimitacion de actividades y/o medidas; y se
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estimd un modelo econométrico, presentando la metodologia de panel de
datos para determinar si existe 0 no una relacion de dependencia logico-
matematica entre las variables de ejecucion por transferencia y las lineas

de inversion.

Pérez (2020), Realiza un estudio de la administracién publica, realiza
actividades basicas entre ellas la satisfaccion de la poblacion y sus
necesidades y el mantenimiento del crecimiento social y econémico como
se propone en este trabajo, desarrollando en los diferentes capitulos un
acercamiento al municipio de Quetzaltenango y por ende a la
Administracion de Municipio de Quetzaltenango, que en el marco tedrico
nos permite comprender el papel de la administracion publica y los
conceptos basicos que nos dan la capacidad de analizar las variables del
tema para poder comprenderlas, ya que las concepciones son diferentes e
ideas que surgen en el ambito publico, pero el principal imperativo debe ser
el orden y organizacion de la poblacién a través de las ordenanzas y fondos
publicos implementados en un area determinada. Ademas, una de las
tareas mas importantes del Municipio de Quetzaltenango es tener un
acercamiento directo a la poblacion respondiendo asi a sus necesidades y
problematicas. Cabe sefialar que esta institucion es y es autbnoma, con
personalidad juridica y su propio patrimonio esta sujeto a normas y leyes de
mayor trascendencia, como la Constitucion Politica de la Republica, entre
otras. Finalmente desarrollaron una propuesta de investigaciéon encaminada
a comprender, analizar y proponer una via critica para acelerar y ejecutar
mejor el presupuesto asignado en proyectos de inversién en este caso del

Municipio de Quetzaltenango.

Asi mismo, Valencia (2017) En su estudio titulado “Analisis de la Ejecucion
Presupuestaria de la Comuna de Guascheny 2008-2015”, se extrajeron las
siguientes conclusiones: la mayor parte de los fondos generados por las
comunas se destinan a inversiones privadas utilizadas por las pequefias
comunas. También destaca la buena ejecucion del presupuesto
programado y sefiala que el municipio ha recibido beneficios econdmicos y

sociales.
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De la misma forma es necesario considerar algunos trabajos a nivel
nacional, en su estudio Apaza (2018) en su estudio “Relacion entre la
nueva administracion publica y la gestién del programa presupuestario
basado en el desempefio en la administracion educativa local de Abancay-
Apurimac, 2015- 2016. A nivel administrativo, especialmente en la UGEL
Abancay, mediante la implementacion de estrategias mas innovadoras y
pertinentes, mejorando la logistica de bienes y servicios, y reevaluando el
talento de las personas que atienden al pais.

Torres y Bardales (2018) en su estudio "Organizar la gestion y ejecucion
del presupuesto comunal hasta 2020". Concluyeron que la gestién de la
organizacion es importante porque determina el comportamiento humano y
gue es necesario establecer funciones bien definidas para llevar a cabo lo
gue el estado hoy llama puestos de trabajo. Asimismo, las consecuencias
institucionales, principalmente por la mala gobernabilidad, son complejas y
conducen a una mala ejecucion del presupuesto comunal. Por otro lado, la
tecnologia, la innovacion y la comunicacion es una estrategia importante
para dotar de habilidades y capacidades al talento para mejorar la gestion
de wuna organizacion. Se recomienda el trabajo en equipos
interdisciplinarios y  multidisciplinarios para mejorar la gestion

organizacional y la ejecucion presupuestaria en las ciudades.

Chavez (2019) en el Estudio de Ejecucion del Presupuesto Peruano
ESSALUD como Herramienta de Gestion. Lleguo a la conclusion de que la
ejecucion presupuestaria es muy importante después de la programacion,
de hecho es una verdadera herramienta para la gestion empresarial
institucional, pero siempre y cuando se haga de manera eficaz, eficiente,

transparente y transparente.

Condezo (2017) en su estudio: Presupuesto por resultados y la ejecucion
de gasto en la municipalidad de Tomaykichwa, el cual llega a concluir que
los recursos econdmicos que destina el estado en la mayoria de casos no
es el adecuado para solventar el gasto publico, y no logra cubrir las
necesidades colectivas de la poblacion en este sentido al asignacién y

distribucién que realiza el estado para los diversos niveles de gobierno
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tendra un efecto relevante a la ejecucion presupuestal.

Cubas y Haro, (2016) en su trabajo de investigacion “El Presupuesto
Publico y su Influencia en la Ejecucién De Obras Publicas”. Concluy6 que
las obras publicas directas son posibles gracias a fuentes de financiamiento
como los ingresos directos, incluidos los ingresos por arrendamiento de
propiedades, alquileres, ventas de bienes y prestacién de servicios, y los
fondos, segun el derecho candnico, son ingresos por explotacion
economica. Recursos naturales explotados en la provincia; para poder

obtener ingresos efectivos al momento de realizar estos trabajos.

Para contar con una mejor comprension del estudio se presentara bases
tedricas; en donde se procedera a definir cada una de las unidades de

estudio:
Teniendo como primera variable — Nueva gestidén publica donde:

Schréde (2022) indica que es un sistema de la administracion moderna con
un gran caracter innovador que es empleado en una gran parte de los
paises que son industrializados, este sistema se desarrollé en la region
Angloamericana en la segunda mitad de la década de los 1980 y alcanzoé
un alto nivel de competencia, especialmente en Nueva Zelanda. Por otra
parte De la Garza et al (2018) menciona que se han privatizado empresas
estatales donde se has desarrollado diversos merca dos privados y
publicos en donde existe una clara division entre los objetivos y las
estrategias del gobierno por parte de los seis 6rganos politicos (qué hace el
gobierno) y la realizacion de los objetivos operativos por parte del gobierno
y los gobiernos independientes o gestores privados (Cémo se llevan a cabo
la actividades) los gestores de administracion cumplen con diferentes
labores cuantitativas y cualitativas asignadas, la cual conlleva un beneficio

financiero ( presupuesto global, créditos suplementarios)

Cormick (2020) nueva gestidon publica es una expresién que tomado gran
relevancia a nivel mundial dltimamente, debido a que este hace referencia
del conjunto de decisiones y practicas administrativas que se encuentran
orientadas a incrementar y fortalecer las estructuras procesos y la eficiencia

operativa del sector publico.
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Renate (2018) la nueva gestion publica se basa en: el orden; 2; el control
politico de las; 3. la relacion de las organizaciones y 4; el desempefio del

sector publico.

Una vez que se definié la variable se podra conceptualizar las dimensiones

de estudio.

Teniendo como primera dimension los Orden organizativo donde: Soler
(2018) Las organizaciones deben estar bien. Hay un lugar en el sistema
organizacional para cada departamento (persona, funcién, grupo,
departamento o region) y deben tener un lugar en la organizacion para
generar fuerza y energia en general. Ademas Quiroa (2020) menciona que
una estructura organizacional es una forma de asignar las funciones y
responsabilidades que cada integrante debe desempefiar dentro de la

empresa para alcanzar las metas propuestas.

Como segunda dimension Control politico donde: Robles (2021), el control
politico es una institucion que explica y justifica la democratizacion del
poder, cuyas funciones estan debidamente distribuidas dentro del Estado
de derecho. A través del control politico, la vigilancia, la curiosidad y el
control, es posible limitar los excesos de Leviatan, un monstruo biblico cuya
soberania no permite la competencia ni la igualdad de trato. Por otra parte,
en la pagina del Congreso (2018) menciona que el control politico es una
funcién que comprende el control sobre las actuaciones o actividades de
los 6rganos ejecutivos del Estado (tres 6rdenes de gobierno, érganos
constitucionales autébnomos y demas entidades publicas) a través de

cualquier instrumento o accion parlamentaria.

Como tercera dimensién Relacion entre instituciones donde Rendon (2019)
Las relaciones institucionales se establecen entre organismos u
organismos, publicos o privados, para llevar a cabo un proyecto conjunto y
colaborativo a corto, medio y largo plazo. Por lo tanto, este concepto debe
entenderse desde el maximo punto de vista posible. Ademas, Orozco et al.
(2020) mencionan que las relaciones institucionales, ademas de las
funciones que incluyen la comunicacion, el protocolo y la organizacion y

gestion de eventos, han adquirido un papel indispensable para cualquier
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organizacion: establecer relaciones laborales directas y activas, periddicas

y estables.

Seguidamente se definird la segunda variable — Ejecucion presupuestal:
Este es un aspecto importante de la gestion financiera publica ya que
ejerce las facultades previstas en el presupuesto publico aprobado de la
empresa descrito en el capitulo anterior y se calculan las siguientes bases

tedricas:

Ley general del Sistema Nacional de Presupuesto N°28411 (2004) La
ejecucion del presupuesto y su posterior ejecucion estan sujetas al sistema
de presupuestario anual y sus modificaciones de acuerdo con el derecho
comun, comenzando el 1 de enero y terminando el 31 de diciembre de
cada afo. Durante este periodo se han generado ingresos y se han
realizado compromisos de gastos de acuerdo con las asignaciones

autorizadas. (Art. °25)

Segun Rodriguez (2008), definir EI proceso de implementacion es
dinamico, por lo que el presupuesto puede ajustarse y ajustarse a las
realidades cambiantes de la unidad territorial, por supuesto cumple con
algunos requisitos que no estimulan la conversibn completa del
presupuesto original del afio, como seria una terrible sefial de un mal
programa. Por otro lado, Yactayo (2019) la ejecucion presupuestaria
implica la exactitud de los aspectos relacionados con la recaudacion y
recaudacion eficientes de los ingresos estimados y los compromisos y
requerimientos de gastos. Estos procesos también deben conducir a

ajustes en las respectivas tesorerias para evitar la falta de liquidez.

De las definiciones extraeremos las dimensiones las que procederemos a

conceptualizar:

Como primera dimension definiremos Recursos financieros, donde: Rus
(2019) indica que las fuentes de financiacion son activos que son liquidos
hasta cierto punto. Asi, en términos econdémicos, se trata de efectivo y
equivalentes de efectivo. Por otro lado, Pacheco (2019) enfatiza que los
recursos financieros se encuentran compuestos por dinero que y que se

pueden invertir en cualquier momento. Un dato muy relevante es que para
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iniciar un negocio es de suma importancia contar con los recursos
monetarios suficientes para poder iniciar sus operaciones. Por otra parte,
en la pagina del Instituto Europeo (2020) recursos financieros son activos
de propiedad de una empresa y tienen cierto grado de liquidez. Estos
recursos pueden ser efectivo o productos basicos que la empresa vende

para financiarse.

Como segunda dimension definiremos Recursos econdémicos, donde:
Pisconte (2019) indica que los recursos econdmicos son todos los activos
tangibles o intangibles que satisfardn necesidades especificas en las
actividades productivas o comerciales de la empresa, por tanto, estos
recursos son fundamentales para que la entidad pueda realizar todas
aquella operaciones que le permita obtener recursos econdémicos
permitiendo asi invertir: y para que sea rentable es importante recuperar
esa inversion realizada mediante el uso o desarrollo de recursos. Por otra
parte, Ducardo (2021) menciona que los recursos econdmicos, ya sean
tangibles o intangibles, son el medio por el cual se satisfacen las
necesidades que surgen en el proceso productivo de una empresa, por lo
gue le dan valor a la empresa. Son necesarios para el correcto desarrollo
de las operaciones comerciales, econémicas o industriales de la empresa.
Asi mismo Editorial Economia (2015) menciona que los recursos
economicos son aquellos medios materiales o inmateriales que brindan la
posibilidad de satisfacer determinadas necesidades del proceso productivo
o de la actividad economica de una empresa. Por tanto, los recursos
economicos son imprescindibles para llevar a cabo operaciones

econdmicas, comerciales o industriales.

Finalmente, como tercera dimension el Recursos humanos, donde:
Chavetano (2015) indica que a la hacer referencia a los recursos humanos
se estd haciendo mencion del capital humano que desempefia distintas
labores, haciendo uso de sus habilidades y capacidades en una
organizacion para lograr un objetivo. A su vez, Morales (2020) muestra que
los recursos humanos se encuentran compuesto por un grupo de individuos

gue estan relacionados directamente con una organizacion. Ademas,
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Armijos et al (2019) especifican que los recursos humanos son un grupo de
trabajadores, empleados, propiedad de una organizacion, un sector y una
economia en su conjunto. Se considera recurso humano a toda persona

fisica vinculada a una organizacion, sector o economia.

Para contar con una mejor comprensién del estudio se presentara un
marco conceptual, donde se define los Fiedler (1967) teoria de la
contingencia, Esta teoria esta referida al liderazgo de Fieldler como el estilo
humano, al expresar que no existe un liderazgo absoluto e ideal, esto se
conoce como contingencia, el estilo mas efectivo para cualquier situacién
dada es el que funciona mejor para cada situaciéon de manera adecuada a
la situacion. Bandura (2001) La teoria socio cognitiva de Albert Bandura
distingue un modelo de determinismo mutuo, segun el cual los cambios
ambientales, cognitivos, personales, motivacionales, afectivos, etc. influirse
unos a otros.

Reynoso (2005) La teoria de recursos sefiala que es la evaluacion interna
de los recursos y capacidades con los que cuenta la organizacién y sus
aspectos del interior social, asi como también un analisis externo y es la
base para un enfoque estratégico global y posterior de los recursos
humanos, el surgimiento de las teorias de recursos y oportunidades tiene
deficiencias y problemas del enfoque de la organizacion

Barney (1991), en su articulo denominado Firm resources and sustained
competitive advantage, indica que para que una entidad tenga una ventaja
competitiva y obtenga beneficios que duren a lo largo de un determinado
plazo, esta deberia contar con la variedad de recursos pero que deban ser
utilizados de forma eficiente. Martinez et al. (2019), sefiala que una de las
principales preocupaciones de las entidades publicas es el uso adecuado
de los diferentes recursos con los que cuenta y asi lograr una ventaja
competitiva sostenible. De acuerdo al contexto en el estamos a nivel local
,Se tiene en cuenta la teoria basado e recursos como base para el presente
estudio esto porque para las entidades de dmbito nacional regional y local,
es importante ser consciente y responsabilidad del uso de recursos asi
garantizar la ejecucion en un 100%, con calidad de gasto y la satisfaccion

de la poblacién, para ello el aparato administrativo, debe funcionar de
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manera directa y contar con recursos humanos, capacitados para el
cumplimiento en la gestion municipal, hablando de ejecucion presupuestal
en un mayor énfasis se habla de recursos financieros, recursos econémicos
gque la entidad cuenta al percibir de los pliegos presupuestarios y/o
recaudados para poder satisfacer a la poblacion, donde principal exponente

es Michael Porter.
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METODOLOGIA

3.1.

Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de estudio

El estudio fue de tipo aplicado por que mediante este se pretende dar

alternativas de solucién al problema presentado basado en Carrasco

(2019),El dice que el principal tipo de investigacion es hacer un trabajo de

conocimiento metddico para tomar decisiones en situaciones inciertas. Se

caracteriza por el hecho de que se deriva y se mantiene dentro del marco

tedrico. Este estudio sera de caracter fundamental, sefialando que

continuaremos utilizando los teoremas propuestos para resolver nuestro

problema de dos variables abiertas. Este tipo de estudio se uso debido a

gueen este se buscara contribuir al conocimiento tedrico, mientras que la

investigacion se utiliza cuando se trata de la adaptacion practica de la

hipotesis anterior.

3.1.2 Disefio no experimental

Hernandez et al (2018), determinar que el estudio se realizd sin
manipular las unidades experimentales, es decir, se trata de un
estudio en el que intencionalmente no cambiamos las variables
independientes para ver su efecto en otras variables. Este proyecto
de investigacion utilizara este proyecto ya que se centrara
anicamente en la observacion, descripcion y analisis de la unidad
de investigacion, sin la necesidad u obligacion de intervenir o
cambiar los hechos, eventos, situaciones, actividades o
procedimientos realizados en una instalacion donde se realiza la
investigacion, llevado a cabo de manera integral y responsable, sin

afectar alos empleados y operaciones de la organizacion.

Alvarez (2020), mencionan que los estudios de disefio transversal se
realizanen un punto en el tiempo, en este sentido la investigacion se
realiza a travésdel disefio de seccion, debido a que la informacién
se va a recolectar en unpunto en el tiempo y en un momento a
partir de 2021.
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3.2.

3.1.3 Nivel o alcance de estudio

Herndndez et al (2018), Tenga en cuenta que la investigacion de
correlacion tiene como objetivo medir la existencia de una relacion entre
dos variables, su objetivo principal es tratar de relacionar diferentes
variables para conocer el comportamiento de estas variables en la
relacion, juntos, también hacen predicciones y cuantifican relaciones entre
variables. Por lo tanto, en este estudio es descriptivo, a nivel de
correlacion, por lo que la prioridad es encontrar en qué medida existe la
conexion entre las unidades de investigacion, como la gestién de la

motivacion y el desempefio laboral.
3.1.4 Enfoque de estudio

El enfoque sera cuantitativo, segan Ramos (2020), cuantitativo como un
conjunto de métodos desarrollados secuencialmente para probar ciertas
hipotesis. Por lo tanto, este estudio teniendo en cuenta el enfoque
cuantitativo, teniendo en cuenta las etapas de su desarrollo y formando la
hipétesis general se aplic6 de acuerdo con los métodos estadisticos

relevantes.
3.1.5 Método de estudio

Hernandez et al (2018), Menciond que el método utilizado es hipotesis-
inferencia, el método es bastante sencillo, implica elegir declaraciones
hipotéticas que podrian responder a un problema en el conocimiento
cientifico. EI método utilizado en este estudio es la inferencia de hipotesis
porque permite la formulacion de hipétesis que pueden ser probadas o

cuestionadas.
Variables y operacionalizacion
V1: Nueva gestién puablica

e Definicion conceptual

Corminck (2020) La nueva gestion publica es un término utilizado en
las dltimas décadas, primero en los paises anglosajones y luego en
todo el mundo, para referirse a un conjunto de decisiones y practicas

administrativas destinadas a una mayor flexibilidad de las estructuras
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y procesos, asi como una mayor competencia en la sociedad areas

para mejorar la eficiencia operativa.
Definicién operacional

Renete (2018) La nueva gestion publica se basa en: 1. el orden; 2. el
control politico de las; 3. la relacién de las organizaciones y 4. El
desempefio del sector publico.

Variable 01 — Dimensién 01
Orden organizativo
Indicadores

Division del estado.
Descentralizacion.

Metas

Variable 01 — Dimension 02
Control politico

Indicadores

Gobernanza.

Estabilidad politica.
Eficiencia

Variable 01 — Dimension 03
Relacion entre instituciones
Indicadores

Convenios

Tratados

Acuerdos
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V2: Ejecucioén presupuestal
e Definicion conceptual

Navarro y Delgado (2020) muestra que la ejecucién del presupuesto
se rige por el régimen presupuestario anual y sus cambios segun la
regla general de que, durante un determinado periodo de tiempo, se
generan ingresos y se cumplen las obligaciones de gasto para cumplir
con los préstamos aprobados en el presupuesto.

e Definicion operacional

Ejecucion Presupuestaria Etapa del ciclo presupuestario, Escala de
Prioridades, que consiste en una serie de medidas que optimizan el
uso de los recursos humanos, economicos y financieros asignados
dentro del presupuesto para la adquisicion de bienes y servicios y

obras con la cantidad, calidad y capacidades propuestas
Variable 02 — Dimension 01
Recursos financieros
Indicadores
Presupuesto
Calendarizacion
Asignacion
Ejecucion del gasto
Variable 02 — Dimensidn 02
Recursos econdmicos
Indicadores
Infraestructura
Implementacion

Mobiliario
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Equipos diversos

Variable 02 — Dimension 03
Recursos humanos
Indicadores

Personal nombrado

Personal contratado

3.3. Poblaciéon, muestray muestreo

3.3.1 Poblacién

Hernandez et al. (2018), nos indica que la poblacion se refiere al conjunto de

personas con caracteristicas en comun que estan situadas en un

determinado espacio que a lo largo del tiempo podria tener ligeras

alteraciones. El trabajo en mencion se tiene con tres gobiernos locales

teniendo un total de poblacion de 85 entre profesionales y técnicos de la

gerencia de administracion que son involucrados en la parte operativa de la

ejecucion presupuestal.

Criterio de inclusion

Se consideré como parte de la muestra a la municipalidad distrital de
Quellouno, Maranura, y Echarati, debido a que en dichas entidades su

ejecucion presupuestal, no ha logrado la ejecucion en un 100%.

El siguiente criterio fue respecto a las areas de las entidades
seleccionadas como muestra, en tal sentido los trabajadores
considerados como parte de la muestra a 70 trabajadores del area

administrativa y unidades ejecutoras

Criterio de exclusién

No se consider6 como parte de la muestra a las 15 municipalidades
distritales restantes debido a que las observaciones sobre la ejecucion

presupuestal no fueron relevantes.

Ademds, no se consideré a dichas entidades debido a que en su

mayoria de los gobiernos locales son alejados, ademas de que fue
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dificil el acceso a la informacion.

e Finalmente, no se consider6 como parte de la muestra de estudio a
las demés areas que no estan relacionadas con la ejecucion

presupuestal.
3.3.2 Muestra

Castro (2003), expresa que la muestra se encontrara compuesta por una
fraccion de la poblacion o cuando esta es menor a 50. (pag. 69). Para el
desarrollo del trabajo de investigacion se tomé en consideracién a 70

trabajadores de los siguientes gobiernos locales:
Donde

e N:tamano de la
muestra N: tamano

de la poblacion

e Z:valor de distribucidon Normal estandarizada correspondiente al

nivel deconfianza; para el 96%, Z = 1.96
e E: Maximo error permisible, es decir un 5%

e p: proporcion de la poblacion que tiene la caracteristica que nos

interesamedir, es igual a 0.50

e (: proporcion de la poblacién que no tiene la caracteristica que nos

interesa medir, es decir es igual a 0.50

n= (1.962 ) (0.5) (0.5) (85)

(85-1) (0.052) + (1.962) (0.5) (0.5)
n=70

Tabla 1: Gobiernos locales seleccionados como muestra

Distrital trabajadores Ponderado P G NW'PQ  pypicipio
Quellouno 25 0.2135 0.5000 0.5000 9.76 20
Echarati 35 0.5636  0.5000 0.5000 24.28 30
Maranura 25 0.2135  0.5000 0.5000 9.76 20
Total 85 1.000 > Ni*P*Q 70

Nota la tabla representa a los gobiernos locales considerado como muestra
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3.3.3 Muestreo

Para Otzen y Manterola (2022) el muestreo tiene como finalidad el estudio
de las relaciones existentes entre la distribucion de una variable en la

poblacion y la distribucion de esa variable en la muestra de estudio.
3.3.4 Unidad de analisis

Profesionales y técnicos que trabajan en los gobiernos locales de la

provincia de La Convencién-cusco

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

3.4.1 Técnicas

Garcia (1993) muestra que una encuesta es un método utilizado por los
investigadores para recopilar informacion. El método desarrollado sera una

encuesta para que se pueda conocer mas a los participantes de la muestra.

Tabla 2: Matriz de Instrumento

Gestion ~
VARIABLE motivacional Desempefio laboral
TECNICA -Encuesta -Cuestionario
INSTRUMENTO -Encuesta -Cuestionario

Nota: la tabla representa la Técnica e instrumento

3.4.2 Instrumentos

Mendoza y Avila (2020) menciona que los instrumentos son las
herramientas de medicién deben ser confiables, objetivas y relevantes, por
lo que la herramienta de recoleccion de datos sera un cuestionario cerrado

para ambas variables, evaluacién por pares y racionalidad paramétrica.
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Tabla 3: Matriz de Instrumento

Ficha Técnica

Técnica Encueta

Instrumento Cuestionario

Autor Br. Huillca Quispe, Mayte

Afio de aplicaciéon 2022

Extension Tendremos 19 items distribuidos de la siguiente manera, 9
items para la primera variable y 10 items para la segunda
variable.

Interpretacion Se tendré como contenido preguntas referente a las
dimensiones e indicadores de cada variable.

Escala Likert 1. Nunca
2. Casinunca.
3. Aveces
4. Casi siempre
5. Siempre

Duracién Se tomara un criterio de 20 minutos

Aplicacion Es esta investigacion no se aplicard formula, dada a que la

poblacién es pequefa, pero si tomaremos la muestra por
conveniencia.
Nota: la tabla representa la ficha técnica del cuestionario

Escala de medicién

En 1932 se realiz6 una escala que permitio a los investigadores medir la
opinidn recolectada, con el objetivo de evaluar la percepcion de las
personas con las mismas caracteristicas en un tema del mismo interés, la
escala denominada Likert, dara una vision cuantificada de las respuestas
positivas 0 negativas que se pueda tener de un tema en particular. La
escala Likert contiene una medida de elementos que contengan la

aprobacion, desaprobacion y la parte neutral de una interrogante.
La escala para la investigacion se mostrara en la tabla 4

Tabla 4: Escala de Medicién

CASI
SIEMPRE SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA
5 4 3 2 1
(+) POSITIVO (1) NEGATIVO

Gracias a esta escala, al asignar un valor y determinar la direccidén positiva
0 negativa, es posible realizar una prueba adecuada, logrando asi un valor

que responde a las preguntas anteriores.
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3.4.3 Validez de instrumentos

Para Carrasco (2019). Menciona que la validacién del instrumento ayuda a
garantizar que este sea Optimo para su aplicacion, por lo que este
instrumento se presentar ante un grupo de expertos que lo evallen y sefialen

si es Optimo.

Tabla 5: validacion de instrumentos

Nombre de los expertos DNI gﬁliszr}l%e‘;d dPgrcentaJe
aplicabilidad

Mgt. Paucar Llanos, Paul 25691179

Gregorio

Dr. Graus Cortez, Lupe 07539368

Mgt. Garcia Ttaledo, Enrique 07924163

Gustavo

Nota: la tabla representa la validacion de instrumentos
3.4.4 Confiabilidad

Hernandez et. al. (2018) Da a conocer que la confiabilidad de un
instrumento se demostrara por medio de la matematica estadistica

denominada Alfa de Cronbach”

Fiabilidad: el propdsito de esta prueba es dar a conocer si el instrumento

aplicado es confiable para lo cual se hizo del SPSS 25.

Q= I [1 - ¥ Vi ]
k—1 YVt
Donde:

K = Numero de
preguntasV1 = Varianza
inicial

V2 = Variancia Total
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Tabla 6: Valores del coeficiente de confiabilidad

Resultado

Interpretacién

Valor menor a 0.5
Valor mayor a 0.6
Valor mayor a 0.7
Valor mayor a 0.8

Valor mayor a 0.9

Nivel muy bajo
Nivel bajo
Nivel regular
Nivel elevado

Nivel perfecto

Nota la representa los valores de coeficiencia

Prueba piloto

Tabla 7: Resumen de procedimientos de la prueba piloto

N %
Valido 35 100.0

Casos Excluidoa 0 0.0
Total 35 100.0

Nota la tabla representa el resumen de procedimientos de la prueba piloto

Confiabilidad piloto

Segun la tabla 09 ver anexo V, Para verificar la confiabilidad del trabajo se

tomo en consideracion la prueba de fiabilidad piloto de Alfa de Crombrach

donde dio un resultado a nivel general un valor de (0.851); dicho valor se

aproxima a la unidad es decir que el estudio es confiable y viable para su

aplicacion.

Prueba general

Tabla 8: Resumen de procedimientos de la prueba general

N %
Vaélido 70 100.0

Casos Excluido@ 0 0.0
Total 70 100.0

Nota la tabla representa el resumen de procedimientos de la prueba general
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3.5.

3.6.

Confiabilidad general

Segun la tabla 10 ver anexo V Para verificar la confiabilidad del trabajo se
tomo en consideracién el prueba de fiabilidad piloto de Alfa de Crombrach
donde dio un resultado a nivel general un valor de (0.823); dicho valor se
aproxima a la unidad es decir que el estudio es confiable y viable para su

aplicacion. Anexo A2
Procedimientos

Primero se explicara el motivo del estudio de investigacién, a continuacion,
se procedera a solicitar la autorizacién para la aplicacion del instrumento,
para la recoleccién de la informacion sobre Nueva Gestion Puablica y
Ejecucion Presupuestal de los proyectos de inversion publica de la
municipalidad provincial de La Convencion. Los cuestionarios seran
aplicados en forma virtual y una vez recopilados toda la informacion de la

investigacion se procedera con el procesamiento de la informacion.

Procedimientos
1. Se solicité la validacion del instrumento
2. Se envio el formato de validacion de instrumento
3. Se valido el instrumento

4. Se emplea el instrumento
Método de analisis de datos

Los datos del instrumento de investigacion se analizaran e interpretaran
mediante el software IBM SPSS, version 26, para el respectivo analisis
estadistico, generando tablas y graficos que evidenciaran los resultados de

la investigacion.

Descriptiva: el andlisis descriptivo se presentd en las tablas y graficos
obtenidos de la base de datos procesada. Por otro lado, el andlisis

inferencial se empleard los cuadros comparativos correspondientes
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3.7. Aspectos éticos

El estudio se encuentra efectuado bajo los principios de Cédigo de Etica en
la Universidad César Vallejo, el que se encuentra en la Resolucién de
Consejo Universitario N° 126 — 2017/UCV, aprobado el 23 de mayo de
2017.

Para la publicacion del estudio los autores deberan presentar la aprobacion
para la publicacién, asi mismo estos deberan de presentar un indice de
similitud apropiado. Finalmente se considera como faltas a la ética.
Abundancia en las citas textuales, copia entera o parcial de una
investigacion o produccién como si fuera suyo, resultados fraudulentos o
adulterados, la utilizacion inapropiada de los recursos que se asignan a la

investigacion.
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IV. RESULTADOS
4.1. Analisis descriptivo
Analisis descriptivo nueva gestion publica

Segun la tabla 11 anexo V. Para obtener los resultados fue importante
recolectar la informacion el cual se obtuvo por medio de la encuesta, a través
del cuestionario que estuvo compuesto por 19 preguntas, 9 preguntas
relacionadas con la Nueva Gestiébn Publica y 10 relacionadas con la
ejecucion presupuestal, dichos datos fueron procesados en el sistema
estadistico, con la finalidad de poder realizar un andlisis descriptivo sobre la
Nueva Gestion Publica, para ello se tomd en consideracion cada una sus
dimensiones, en tal sentido podremos sefalar que el 31.4% menciona que
la nueva gestion publica implementada en los gobiernos locales es mala,
mientras que el 38.6% menciona que es regular y el 30% especifica que es
bueno y respecto a sus dimensiones dio como resultado lo siguiente: D1:
Orden organizativo (M = 32.9%; R = 37.1%; B = 30%); D2: Control politico
(M = 31.4%; R = 45.7%; B = 22.9%); D3: Relacién entre instituciones (M =
42.9%; R = 38.6%; B = 18.6%); en razdén a lo sefialado anteriormente
podremos remarcar que la nueva 87 nueva gestion publica, para ello es
importante que el orden organizativo este alineado con la division del estado
y la descentralizacion, ademas de contar con un control politico el cual esta
relacionado con la gobernanza y la estabilidad politica, asimismo es
imprescindible verificar la relacion entre instituciones por medio de convenios
y tratados que beneficien ambas partes y finalmente evaluar el desempefio
del sector publico el cual se vera por medio del cumplimiento de sus metas
trazadas y la eficiencia de las acciones realizadas por los gobiernos locales
esto con la finalidad de que puedan contar con ingresos suficientes para

cubrir las necesidades de la poblacion.
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Analisis descriptivo sobre Ejecucion Presupuestal

Segun la tabla 12 anexo V. Para obtener los resultados fue importante
recolectar la informacion el cual se obtuvo por medio de la encuesta, a través
del cuestionario que estuvo compuesto por 19 preguntas, 9 preguntas
relacionadas con la Nueva Gestiéon Publica y 10 relacionadas con la
ejecucion presupuestal, dichos datos fueron procesados en el sistema
estadistico, con la finalidad de poder realizar un analisis descriptivo sobre la
Ejecucion Presupuestal, para ello se tomé en consideracién cada una sus
dimensiones, en tal sentido podremos sefalar que el 32.9% menciona que
la ejecucion presupuestal realizada por los gobiernos locales es mala,
mientras que el 40% menciona que es regular y el 27.1% especifica que es
bueno y respecto a sus dimensiones dio como resultado lo siguiente: D1:
Recursos financieros (M = 34.3%; R = 45.7%; B = 20%); D2: Recursos
economicos (M =41.4%; R = 37.1%; B = 21.4%); D3: Recursos humanos (M

= 32.9%; R = 48.6%; B = 18.6%); en razon a lo sefalado anteriormente
podremos remarcar que la ejecucion presupuestal realizado por los
gobiernos locales es regular, es por ello que es importante que los gobiernos
locales tengan un adecuado control de los recursos que poseen y adquieren,
dichos recursos son los siguientes; respecto a los recursos financieros el cual
esta relacionado con el presupuesto asignado, la calendarizacién para la
utilizacion del presupuesto asi como la ejecucion del gasto, asi mismo
respecto a los recursos econdémicos que estan relacionados con los activos
gue poseen los gobiernos locales como infraestructura y la implementacion
de nuevos mobiliarios y equipos diversos y finalmente los recursos humanos
gue esta relacionado con el personal que realiza sus actividades dentro de
la entidad ya sea nombrado o contratado, esto con la finalidad de que los

gobiernos locales realicen adecuadamente la ejecucién presupuestal.
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4.2. Andlisis inferencial
4.2.1 Prueba de normalidad

Segun la tabla 13 anexo V. Por medio de la prueba de normalidad que se
presenta en la tabla se puede observar que los datos que se muestran en el
(gl)estan relacionados con la cantidad de personas que se consideré6 como

muestra es por ello que se toma la prueba de Kolmogorov-Smirnov&, por
otro lado por medio del valor de sig. Se determinara la distribucién de los
datos para ello se toma en cuenta las variables y dimensiones de estudio,
el valor al ser menor a 0.05 remarca que los datos no tienen distribucion
normal es decir son no paramétricos, es por ello que para determinar la
relacion se utlizara la prueba de correlacion de Spearman y para

corroborar la hipétesis se tomo en consideracion la prueba de chi-cuadrado.
4.2.2 Prueba de hipotesis
Prueba de hipotesis general

Segun la tabla 14 anexo V. Para obtener los resultados fue importante
recolectar la informacion el cual se obtuvo por medio de la encuesta, a
través del cuestionario que estuvo compuesto por 19 preguntas, 9
preguntas relacionadas con la Nueva Gestién Publica y 10 relacionadas
con la ejecucion presupuestal, dichos datos fueron procesados en el
sistema estadistico con la finalidad de poder corroborar la hipotesis general
para ello se obtuvo la prueba de chi- cuadrado, donde se puede observar
gue la significancia bilateral dio un valor de (0.000) el cual es menor a 0.05
por lo tanto si existe relacion significativa entre la Nueva Gestion Publica y

la ejecucion presupuestal.
Correlacion del objetivo general

Segun la tabla 15 anexo V. Para obtener los resultados fue importante
recolectar la informacion el cual se obtuvo por medio de la encuesta, a
través del cuestionario que estuvo compuesto por 19 preguntas, 9
preguntas relacionadas con la Nueva Gestién Publica y 10 relacionadas
con la ejecucion presupuestal, dichos datos fueron procesados en el

sistema estadistico con la finalidad de determinar la correlacion del objetivo
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general, para ello se obtuvo la prueba de correlacion del coeficiente de
Spearman donde dio como resultado un valor de (0.711) en tal sentido la
relacion que existe entre la Nueva Gestion Publica y la ejecucion
presupuestal es positiva alta.

Prueba de hipétesis especifica 01

Segun la tabla 16 anexo V. Para obtener los resultados fue importante
recolectar la informacion el cual se obtuvo por medio de la encuesta, a
través del cuestionario que estuvo compuesto por 19 preguntas, 9
preguntas relacionadas con la Nueva Gestién Publica y 10 relacionadas
con la ejecucion presupuestal, dichos datos fueron procesados en el
sistema estadistico con la finalidad de poder corroborar la hipoétesis
especifica 01 para ello se obtuvo la prueba de chi- cuadrado, donde se
puede observar que la significancia bilateral dio un valor de (0.000) el cual
es menor a 0.05 por lo tanto si existe relacion significativa entre la Nueva

Gestion Publica y los recursos financieros.
Correlacion del objetivo especifica 01

Segun la tabla 17 anexo V. Para obtener los resultados fue importante
recolectar la informacion el cual se obtuvo por medio de la encuesta, a
través del cuestionario que estuvo compuesto por 19 preguntas, 9
preguntas relacionadas con la Nueva Gestion Publica y 10 relacionadas
con la ejecucion presupuestal, dichos datos fueron procesados en el
sistema estadistico con la finalidad de determinar la correlacion del objetivo
especifico 01,para ello se obtuvo la prueba de correlacion del coeficiente de
Spearman donde dio como resultado un valor de (0.633) en tal sentido la
relacion que existe entre la Nueva Gestion Pudblica y los recursos

financieros es positiva moderada.
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Prueba de hipotesis especifica 02

Segun la tabla 18 anexo V. Para obtener los resultados fue importante
recolectar la informacion el cual se obtuvo por medio de la encuesta, a
través del cuestionario que estuvo compuesto por 19 preguntas, 9
preguntas relacionadas con la Nueva Gestién Publica y 10 relacionadas
con la ejecucion presupuestal, dichos datos fueron procesados en el
sistema estadistico con la finalidad de poder corroborar la hipétesis
especifica 02 para ello se obtuvo la prueba de chi- cuadrado, donde se
puede observar que la significancia bilateral dio un valor de (0.000) el cual
es menor a 0.05 por lo tanto si existe relacion significativa entre la Nueva

Gestion Puablica y los recursos econdémicos.
Correlacion del objetivo especifica 02

Segun la tabla 19 anexo V. Para obtener los resultados fue importante
recolectar la informacion el cual se obtuvo por medio de la encuesta, a
través del cuestionario que estuvo compuesto por 19 preguntas, 9
preguntas relacionadas con la Nueva Gestion Publica y 10 relacionadas
con la ejecucion presupuestal, dichos datos fueron procesados en el
sistema estadistico con la finalidad de determinar la correlacion del objetivo
especifico 2, para ello se obtuvo la prueba de correlacion del coeficiente de
Spearman donde dio como resultado un valor de (0.718) en tal sentido la
relacion que existe entre la Nueva Gestion Pudblica y los recursos

econdmicos es positiva alta.
Prueba de hipotesis especifica 03

Segun la tabla 20 anexo V. Para obtener los resultados fue importante
recolectar la informacion el cual se obtuvo por medio de la encuesta, a
través del cuestionario que estuvo compuesto por 19 preguntas, 9
preguntas relacionadas con la Nueva Gestién Publica y 10 relacionadas
con la ejecucion presupuestal, dichos datos fueron procesados en el
sistema estadistico con la finalidad de poder corroborar la hipétesis
especifica 03, para ello se obtuvo la prueba de chi- cuadrado, donde se
puede observar que la significancia bilateral dio un valor de (0.017) el cual

es menor a 0.05 por lo tanto si existe relacion significativa entre la Nueva
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Gestion Puablica y los recursos humanos.
Correlacion del objetivo especifica 03

Segun la tabla 21 anexo V. Para obtener los resultados fue importante
recolectar la informacion el cual se obtuvo por medio de la encuesta, a
través del cuestionario que estuvo compuesto por 19 preguntas, 9
preguntas relacionadas con la Nueva Gestién Publica y 10 relacionadas
con la ejecucion presupuestal, dichos datos fueron procesados en el
sistema estadistico con la finalidad de determinar la correlacién del objetivo
especifico 03. para ello se obtuvo la prueba de correlacion del coeficiente
de Spearman donde dio como resultado un valor de (0.613) en tal sentido la
relacion que existe entre la Nueva Gestion Publica y los recursos humanos

es positiva moderada.
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DISCUSION

Para realizar la discusion de los resultados fue imprescindible considerar el
método de andlisis de datos el primero que esta relacionado con el analisis
descriptivo mediante el cual se visualiza la fiabilidad del estudio por medio
del Alfa de Cronbach donde dio como resultado un valor de (0.835 y 0.809)
para cada variable respectivamente y el segundo que esta relacionado con
el analisis inferencial donde por medio de la prueba de chi-cuadro se
corroboroé las hipotesisy a través de la prueba de Spearman se determiné
cada objetivo planteado, en cual se describira de la siguiente manera:

Para corroborar la hipétesis general sobre: existe relacion significativa entre
la nueva gestion publica y la ejecucidn presupuestal para ello se consideré
la prueba de chi cuadrado donde dio como resultado un valor de (0.000) el
cual al ser menor a 0.05 se acepta la hipétesis alterna es decir que si existe
relacion entre ambas unidades de estudio y respecto al objetivo general
sobre: Determinar la relacion entre la nueva gestion publica y la ejecucion
presupuestal en razén a ello se considerd la prueba no paramétrica de
Spearman donde dio como valor (0.711) es decir la relacion entre la nueva

gestion publica y la ejecucion presupuestal es positiva alta.

Lo mencionado anteriormente es argumentado por Corminck (2020) La
nueva gestion publica es un término utilizado en las Udltimas décadas,
primero en los paises anglosajones y luego a nivel mundial, para referirse a
un conjunto de decisiones y practicas administrativas destinadas a
aumentar la flexibilidad de las estructuras y procesos, asi como una mayor
competencia en el sector publico para mejorar la eficiencia operativa, asi
mismo Renete (2018) menciona la nueva gestidon publica se basa en: 1. el

orden; 2. el control politico de las; 3. la relacion de las organizaciones y 4.

El desempefio del sector publico; en tal sentido se puede remarcar que Si
existe relacion significativa entre la nueva gestion publica y la ejecucion

presupuestal donde:
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Navarro y Delgado (2020) muestra que la ejecucion del presupuesto se rige
por el régimen presupuestario anual y sus cambios segun la regla general
de que, durante un determinado periodo de tiempo, se generan ingresos y
se cumplen las obligaciones de gasto para cumplir con los préstamos

aprobados en el presupuesto.

En tal sentido se puede remarcar que la ejecucion presupuestaria Etapa del
ciclo presupuestario, Escala de Prioridad, que comprende un conjunto de
actividades para el aprovechamiento 6ptimo de los recursos humanos,
econdémicos y financieros asignados dentro del presupuesto para obtener
bienes, servicios y obras con la cantidad, calidad y capacidades que se

ofrecen

Los resultados son corroborados por: Bohorquez y Castro (2018), en el
estudio se evaluo la delimitacion de las lineas de inversion local como
determinante de mejora en los niveles e indicadores de ejecucion
presupuestaria anual. un aumento de 4,21% en la ejecucion presupuestaria
anual y una disminucion anual promedio de 6,67% en la mora

presupuestaria.

Ademas, se analiz6 el comportamiento de los indicadores presupuestarios,
lo que debe conducir a una mejora en la implementacion de la medida
delimitacion de actividades y/o medidas; y se estimé un modelo
econométrico, presentando la metodologia de panel de datos para
determinar si existe o no una relacion de dependencia I6gico-matematica

entre las variables de ejecucion por transferencia y las lineas de inversion.

Torres y Bardales (2018) Concluyeron que la gestion de la organizacion es
importante porque determina el comportamiento humano y que es
necesario establecer funciones bien definidas para llevar a cabo lo que el
estado hoy llama puestos de trabajo. Asimismo, las consecuencias
institucionales, principalmente por la mala gobernabilidad, son complejas y

conducen a una mala ejecucién del presupuesto comunal.

Por otro lado, la tecnologia, la innovacion y la comunicacién es una
estrategia importante para dotar de habilidades y capacidades al talento

para mejorar la gestion de una organizacién. Se recomienda el trabajo en
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equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios para mejorar la gestion

organizacional y la ejecucion presupuestaria en las ciudades.

Chévez (2019) Concluyo conclusién de que la ejecucion presupuestaria es
muy importante después de la programacion, de hecho es una verdadera
herramienta para la gestion empresarial institucional, pero siempre y

cuando se haga de manera eficaz, eficiente, transparente y transparente.

Condezo (2017) concluyo que los recursos econdmicos que destina el
estado en la mayoria de casos no es el adecuado para solventar el gasto
publico, y no logra cubrir las necesidades colectivas de la poblacion en este
sentido al asignacion y distribucion que realiza el estado para los diversos

niveles de gobierno tendra un efecto relevante a la ejecucion presupuestal.

Para corroborar la hipotesis especifico 01 sobre: existe relacion significativa
entre la nueva gestion publica y los recursos financieros para ello se
considero la prueba de chi cuadrado donde dio como resultado un valor de
(0.000) el cual al ser menor a 0.05 se acepta la hipoétesis alterna es decir
gue si existe relacion entre ambas unidades de estudio y respecto al
objetivo especifico 01 sobre: Determinar la relacion entre la nueva gestion
publica y los recursos financieros en razon a ello se considero la prueba no
paramétrica de Spearman donde dio como valor (0.633) es decir la relacion
entre la nueva gestion publica y los recursos financieros es positiva

moderna.

Lo mencionado anteriormente es argumentado por Pacheco (2019) enfatiza
gue cuando habla de recursos se refiere a todo el dinero que se puede
gastar en efectivo o crédito en un momento dado. Un dato importante para
iniciar un negocio es que se debe contar con los recursos econémicos

necesarios para poder operar de manera efectiva.

Los resultados son corroborados por: Rendon (2021) Concluyo que era
necesario dejar mas claro que el campo de la administracion publica se ha
visto privado de la presencia del gobierno o de su asimilaciéon en la esfera
politica. La NGP es el resultado de cambiar la gobernanza, colocandola

fuera del dominio publico, en el dominio privado.
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Bohorquez y Castro (2018), en el estudio se evalu6 la delimitacion de las
lineas de inversion local como determinante de mejora en los niveles e
indicadores de ejecucién presupuestaria anual. un aumento de 4,21% en la
ejecucion presupuestaria anual y una disminucién anual promedio de

6,67% en la mora presupuestaria.

Ademas, se analizé el comportamiento de los indicadores presupuestarios,
lo que debe conducir a una mejora en la implementacion de la medida
delimitacion de actividades y/o medidas; y se estimé un modelo
econométrico, presentando la metodologia de panel de datos para
determinar si existe 0 no una relacion de dependencia I6gico-matematica

entre las variables de ejecucion por transferencia y las lineas de inversion.

En este sentido, tanto el nuevo modelo de administracién publica como las
sofisticadas variantes propuestas en el modelo de NGP requieren la
inclusion de elementos derivados de exigencias politicas, tales como

rendicion de cuentas, derechos, nueva ciudadania, lineas politicas, etc.

Cubas y Haro, (2016) Concluyé que las obras publicas directas son
posibles gracias a fuentes de financiamiento como los ingresos directos,
incluidos los ingresos por arrendamiento de propiedades, alquileres, ventas
de bienes y prestacion de servicios, y los fondos, segun el derecho
canonico, son ingresos por explotacion econdémica. Recursos naturales
explotados en la provincia; para poder obtener ingresos efectivos al

momento de realizar estos trabajos.

Para corroborar la hipétesis especifico 02 sobre: existe relacion significativa
entre la nueva gestion publica y los recursos econdmicos para ello se
consideré la prueba de chi cuadrado donde dio como resultado un valor de
(0.000) el cual al ser menor a 0.05 se acepta la hipétesis alterna es decir
gue si existe relacion entre ambas unidades de estudio y respecto al
objetivo especifico 02 sobre: Determinar la relacion entre la nueva gestion
publica y los recursos econémicos en razén a ello se considerd la prueba
no paramétrica de Spearman donde dio como valor (0.718) es decir la
relacion entre la nueva gestion publica y los recursos econdémicos es

positiva moderna.
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Lo mencionado anteriormente es argumentado por Pisconte (2019) indica
gue los recursos econémicos son todos los activos tangibles o intangibles
gue satisfaran necesidades especificas en las actividades productivas o
comerciales de la empresa, por tanto, estos recursos son fundamentales
para que la entidad pueda realizar todas aquella operaciones que le permita
obtener recursos econémicos permitiendo asi invertir: y para que sea
rentable es importante recuperar esa inversion realizada mediante el uso o

desarrollo de recursos.

Los resultados son corroborados por: Pérez (2020), cabe sefialar que esta
instituciéon es y es autébnoma, con personalidad juridica y su propio
patrimonio esta sujeto a normas y leyes de mayor trascendencia, como la
Constitucion Politica de la Republica, entre otras. Finalmente desarrollaron
una propuesta de investigacion encaminada a comprender, analizar y
proponer una via critica para acelerar y ejecutar mejor el presupuesto

asignado en proyectos de inversion en este caso del municipio.

Condezo (2017) concluyo que los recursos econdémicos que destina el
estado en la mayoria de casos no es el adecuado para solventar el gasto
publico, y no logra cubrir las necesidades colectivas de la poblacién en este
sentido al asignacion y distribucion que realiza el estado para los diversos

niveles de gobierno tendra un efecto relevante a la ejecucion presupuestal.

Torres y Bardales (2018) Concluyeron que la gestion de la organizacion es
importante porque determina el comportamiento humano y que es
necesario establecer funciones bien definidas para llevar a cabo lo que el
estado hoy llama puestos de trabajo. Asimismo, las consecuencias
institucionales, principalmente por la mala gobernabilidad, son complejas y

conducen a una mala ejecucién del presupuesto comunal.

Apaza (2018) concluyo mediante la implementacion de estrategias mas
innovadoras y pertinentes, mejorando la logistica de bienes y servicios, y

reevaluando el talento de las personas que atienden al pais.

Para corroborar la hipétesis especifico 03 sobre: existe relacion significativa
entre la nueva gestion publica y los recursos humanos para ello se

consideré la prueba de chi cuadrado donde dio como resultado un valor de
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(0.000) el cual al ser menor a 0.05 se acepta la hipétesis alterna es decir
gue si existe relacion entre ambas unidades de estudio y respecto al
objetivo especifico 03 sobre: Determinar la relacion entre la nueva gestion
publica y los recursos humanos en razén a ello se consider6 la prueba no
paramétrica de Spearman donde dio como valor (0.613) es decir la relacion

entre la nueva gestién publica y los recursos humanos es positiva moderna.

Lo mencionado anteriormente es argumentado por Chavetano (2015)
Sefiala que cuando se trata de recursos humanos, se refiere a un equipo de
capital humano responsable de realizar diferentes actividades en diferentes
areas de la empresa, brindando las habilidades, capacidades y talentos de

la empresa para lograr las metas y misiones establecidas por la empresa.

Los resultados son corroborados por: Soledispa et al. (2020) Concluyo de
gue la nueva administracion publica necesita resolver de manera mas
efectiva los problemas de la sociedad y eliminar los obstaculos burocraticos
en las esferas administrativa y econémica, para ello se debe de considera

las competencias de los colaboradores de la entidad.

Valencia (2017) llego a la siguiente conclusion: la mayor parte de los fondos
generados por las comunas se destinan a inversiones privadas utilizadas
por las pequefias comunas. También destaca la buena ejecucion del
presupuesto programado y sefala que el municipio ha recibido beneficios

economicos y sociales.

Cubas y Haro (2016) Concluy6 que las obras publicas directas son posibles
gracias a fuentes de financiamiento como los ingresos directos, incluidos
los ingresos por arrendamiento de propiedades, alquileres, ventas de
bienes y prestacion de servicios, y los fondos, segun el derecho candnico,
son ingresos por explotacion econdmica. Recursos naturales explotados en
la provincia; para poder obtener ingresos efectivos al momento de realizar

estos trabajos.
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VI.

1.

2.

3.

4.

CONCLUSIONES

Las conclusiones del trabajo de investigacion estaran relacionadas con las
hipotesis y objetivos trazados en el capitulo | de estudio donde se puede

remarcar lo siguiente:

En conclusion, para confirmar la hip6tesis se tuvo en cuenta la prueba de
Chi-cuadrado, la cual dio como resultado un valor inferior a 0,05, por lo que
se acepta una hipétesis alternativa, es decir, si existe relacion entre ambas
unidades. La Prueba de Spearman y parametro o no prueba relativa a el
objetivo, que da como valor (0,711), es decir, la relacion entre la nueva
gestion publica y la ejecucion del presupuesto es muy alta, en razén a ello
se puede concluir que la nueva gestion publica esta relacionado con el
orden organizativo, con el control politico, las relaciones entre instituciones
por medio de ello los gobiernos locales podran realizar adecuadamente la
ejecucion presupuestal para ello es esencial que los mismos tengan un
adecuado control de los recursos ya sean econdmicos, financieros y

humanos que poseen o adquieren.

En conclusion, la nueva gestion publica es importante para los gobiernos
locales debido a que por medio ello puede realizar la ejecucion presupuestal
considerando en manejo adecuado de sus recursos financieros el cual esta
relacionado con el presupuesto asignado, con la calendarizacién para la

ejecucion del gasto.

En conclusion, la nueva gestion publica es importante para los gobiernos
locales debido a que por medio ello puede realizar la ejecucion presupuestal
considerando en manejo adecuado de sus recursos econdmicos es decir
contar con una buena infraestructura, asi como una adecuada

implementacion de nuevos mobiliarios, asi como equipos diversos.

En conclusion, la nueva gestion publica es importante para los gobiernos
locales y se implemente para la ejecucion presupuestal considerando los
recursos humanos es decir contar con un personal capacitado y apto para
realizar sus actividades laborales dentro de la entidad, estos ya sean en

calidad de nombrados o contratados.
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VIl. RECOMENDACIONES

Una vez desarrollado el estudio y haber realizado las conclusiones

podremos dar algunas recomendaciones hacia los gobiernos locales.

1.

Implementar distintas estrategias que ayuden a mejorar la nueva gestion
publica dentro de la entidad con la finalidad de que puedan realizar
adecuadamente la ejecucion presupuestal de tal forma que puedan
cubrir las necesidades de la poblacién. . Se recomienda a cada gobierno
local de la provincia de la convencion, debe tener en cuenta que el
control politico, orden organizativo, relaciébn entre instituciones son
fundamentales, para el cumplimiento del objetivo y proyectos concluidos
como gobierno local en la gestion publica. Ademas se tiene de
conocimiento que, en los gobiernos locales, la participacion exhausta es
de todo el personal de manera nombrada y contratada, seran
directamente involucrada en la ejecucion y cumplimiento de las metas
como entidad en un 100%, se recomienda a la gerencia de
administracion y areas involucradas para la ejecucion del gobierno local
hacerle participe total, dandole todas las facilidades para un buen trabajo
como trabajador publico y asi llegar a los logros y objetivos como
entidad. Se recomienda para la literatura, cambiar el contexto y al mismo
tiempo realizar una revision sistematica para profundizar la literatura para
el mejor estudio, siendo articulo de impacto

La implementacion de Nueva Gestion Publica, para las futuras mejoras
en los resultados y como factor impredecible en los procedimientos para
un apropiado avance en la ejecucion presupuestal en los gobiernos
locales.

Realizar el debido control en los gobiernos locales de la provincia de La
Convencién, para tener una nueva gestion publica adecuada es
imprescindible que dichas entidades puedan contar con un de sus
recursos financieros de tal forma que la ejecucidon presupuestal se
ejecute de acuerdo a lo pronosticado.

Se recomienda, que por medio de la implementacién de la nueva gestion
publica los gobiernos locales podran realizar adecuadamente y de forma
oportuna el avance de su ejecucion presupuestal para ello es

imprescindible contar con el personal adecuado y capacitado.
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ANEXOS

Anexo |
Matriz de consistencia

Titulo: La Nueva Gestion Publica y Ejecucién Presupuestal en los Gobiernos Locales de la Provincia de la Convencién Cusco 2021

Problemas Objetivos Hipdtesis Variables Metodologia
General General General 1. Enfoque
¢Cuél es la relacion entre la Determinar la relacion entre la Existe relacion significativa entre Cuantitativo
nueva gestion publica y nueva gestion publica y la nueva gestion publica y Variable: 01 2. Tipo
ejecucion presupuestal en los ejecuciéon presupuestal en los ejecucion presupuestal en los Aplicada
Gobiernos  Locales de la Gobiernos Locales de la Gobiernos Locales de la Lanueva gestion publica 3. Nivel y alcance
Provincia de la Convencién Provincia de la Convencién Provincia de la Convencidn Correlacional
Cusco 20217 Cusco 2021. Cusco 2021.
Especifico Especifico Especifico Dimensiones 4.Disefo

;Cual es la relaciéon entre la
nueva gestion publica y los
recursos financieros en los

Gobiernos  Locales de la
Provincia de la Convencién
Cusco 20217

;Cual es la relaciéon entre la
nueva gestion publica y los
recursos economicos en los

Gobiernos  Locales de la
Provincia de la Convencién
Cusco 20217

;Cual es la relaciéon entre la
nueva gestion publica y los

recursos humanos en los
Gobiernos  Locales de la
Provincia de la Convencién

Cusco 20217

Determinar la relacion entre la
nueva gestién pablica y los
recursos financieros en los

Gobiernos  Locales de la
Provincia de la Convencién
Cusco 2021.

Determinar la relacion entre la
nueva gestién pablica y los
recursos econdmicos en los

Gobiernos  Locales de la
Provincia de la Convencién
Cusco 2021.

Determinar la relacion entre la
nueva gestion publica y los

recursos humanos en los
Gobiernos  Locales de la
Provincia de Ila Convencion
Cusco 2021.

Existe relacién significativa entre
la nueva gestion publica y los
recursos financieros en los

Gobiernos  Locales de la
Provincia de la Convencién
Cusco 2021.

Existe relacién significativa entre
la nueva gestion publica y los
recursos econdémicos en los

Gobiernos  Locales de la
Provincia de la Convencién
Cusco 2021.

Existe relacién significativa entre
la nueva gestion publica y los

recursos humanos en los
Gobiernos  Locales de la
Provincia de la Convencion
Cusco 2021.

Orden organizativo

Control politico

Relacion entre instituciones
Desempefio del sector publico

Variable: 02

Ejecucién presupuestal
Dimensiones
Recursos financieros

Recursos econdmicos
Recursos humanos

No experimental
Corte: longitudinal

- X
% 1 r
¥
4. Poblacion
Provincia de La Convencion
5. Muestra

70 del Area administrativa
6. Técnica

Encuesta

7. Instrumento
Cuestionario
Andlisis de datos
Spss 25




Anexolll
Matriz de la operacionalizacion de variables
Titulo: La Nueva Gestion Publica y Ejecucién Presupuestal en los Gobiernos Locales de la Provincia de la Convencién Cusco 2021

Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores ftems | Escala yvalores Rangos
La Nueva Corminck  (2020) La nueva|La nueva gestién publica se basa —Division del estado
Gestion gestion publica es un término| en : el orden; 2. el control politico Orden —Descentralizacion
Publica frecuentado en las Ultimas|de las; 3. la relacion de las organizativo _ Metas
décadas, primero en paises| organizaciones y 4. el desempefio
anglosajones y luego en el| del sector publico. _ Eficiencia Nunca (1)
mundo entero, para denotar un )
; i o —Gobernanza Casi nunca (2) Malo
conjunto de decisiones 'y Control politico Estabilidad polit 8 Aveces (3) Regular
practicas administrativas —tslabilidad pofitica o
. g Casi siempre (4) Bueno
orientadas a flexibilizar Siempre (5]
estructuras y procesos y a —Convenios P
introducir mayor competencia en .,
el sector Ubl?/co con ZI roposito Relacion entre | —Tratados
> P ’ prop instituciones | —Acuerdos
de mejorar los resultados de la
accidn gubernativa
Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores ltems | Escalayvalores | Rangos
Ejecucion Navarro y Delgado (2020) sefiala [Ejecuciéon Presupuestaria Fase del — Presupuesto Nunca (1)
presupuestal | que la ejecucion presupuestaria, [ciclo presupuestario que Escala de Recursos — Calendarizacién Casi nunca (2)
esta sujeta al régimen del |prioridades comprende el conjunto,  financiero |- Asignacion A veces (3)
presupuesto anual y a sus|de acciones destinadas a la — Ejecucion del gasto Casi siempre (4)
modificaciones conforme a la ley |utilizacién Optima de los recursos| Siempre (5)

. . — Infraestructura Malo
general, durante dicho periodo se humanos, y  los  recursos Imolementacion 10 Regular
perciben los ingresos y seleconémicos y financieros asignados Recursos P ! Bueno
atienden las obligaciones delen el presupuesto con el propésit)  econémicos |~ Mobiliario
gasto de conformidad con los|de obtener los bienes, servicios vy, — Equipos diversos
créditos presupuestarios jobras en la cantidad, calidad y
autorizados en los presupuestos oportunidad previstos en el mismo. Recursos |- Personal nombrado

humanos — Personal contratado




Anexo Il
Matriz de instrumentos

Titulo: La Nueva Gestion Publica y Ejecucion Presupuestal en los Gobiernos Locales de la Provincia de la Convencion Cusco 2021

Nueva Gestion Publica

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia| Claridad | Sugerencias
DIMENSION: ORDEN OR GANIZATIVO Si No Si No | Si | No
1 Considera usted que gracias a la division del estado en los tres niveles de gobierno se logra cumplir con
los objetivos estratégicos del gobierno local
2 | La descentralizacién del estado esta en funcién a las necesidades de la poblacion
3 | Se efectla acciones para evalta el cumplimiento de metas en la entidad
DIMENSION: CONTROL POLITICOQ Si No Si No | Si | No
4 | La gobernanza esta enfocada al respeto de los principios democréaticos
5 | La estabilidad politica permite reducir la incertidumbre de la coyuntura social
6 | La entidad realiza acciones para evaluar |a eficiencia de la gestién publica
DIMENSION: RELACION ENTRE INSTITUCI ONES Si No Si No | Si | No
7 | Los convenios institucionales permiten cumplir con los objetivos de la entidad
8 | Considera usted que la coordinacion entre los niveles de gobierno permite mejorar la gestion publica
9 | Laentidad realiza acuerdos para mejorar la gestion administrativa
Ejecucion Presupuestal
N.° DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia| Claridad | Sugerencias
DIMENSION: RECURSOS FINANCIEROS Si No Si No | Si | No
1 | El presupuesto se elabora considerando los objetivos estratégicos de la entidad
2 | Enla entidad se cumple con los plazos de ejecucion de acuerdo con la calendarizacion
3 | La asignacién del presupuesto se efecttia en funcién al cumplimiento de las metas presupuestales
4 | El procedimiento para la ejecucion del gasto se efectlia de acuerdo a las normas vigentes
DIMENSION: RECURSOS ECONOMICOS Si No Si No | Si | No
5 | La Infraestructura con la que cuenta la entidad permite cumplir con sus objetivos institucionales
6 | El procedimiento para Implementacion de las instalaciones de la entidad se realiza en forma programada
7 | El procedimiento para la adquisicion de Mobiliario se efectdia de acuerdo al requerimiento de las areas
usuarias
8 | Los Equipos diversos con los que cuenta la entidad permite cumplir con los objetivos institucionales
DIMENSION: RECURSOS HUMANQS Si No Si No | Si | No
9 | Laentidad cuanta con personal nombrado calificado para asegurar la calidad del gasto
10 | La entidad cuanta con personal contratado calificado para asegurar la calidad del gasto




Anexo IV
Validacion de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: NUEVA GESTION PUBLICA

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia Claridad® Sugerencias
DIMENSION: ORD EN OR GANIZATIVO Si No Si No Si No

1 Considera usted que gracias a la division del estado en los tres « X
niveles de gobierno se logra cumplir con los objetivos estratégicos del X
gobierno local

2 |La descentralizacion del estado esta en funcion a las necesidades de X X X
la poblacion

3 |Se efectlia acciones para evalla el cumplimiento de metas en la X X X
entidad

DIMENSION: CONTROL POLITIC O

4 |La gobernanza esta enfocada al respeto de los principios X X X
democraticos

5 |La estabilidad politica permite reducir la incertidumbre de la coyuntura | X X X
social

6 |La entidad realiza acciones para evaluar la eficiencia de la gestion X X X
publica

DIMENSION: RELACION ENTRE INSTITUCI ONES

7 |Los Convenios institucionales permite cumplir con los objetivos de la X X X
entidad

8 [Considera usted que la Coordinacion entre los niveles de gobierno X X X
permite mejorar la gestion publica

9 |La entidad realiza acuerdos para mejorar la gestion administrativa. X X X

OpirfRipselevai Rasi (Riagisar si hax syliginacia): Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Lupe Graus Cortez DNI: 07539368

Especialidad del validador: Investigadores de la Maestria en Gestion Publica

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

19 de julio del 2022




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: EJECUCION PRESUPUESTAL

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia Claridad® Sugerencias
DIMENSION: Recursos Financieros Si No Si No | Si No
1 El presupuesto se elabora considerando los objetivos X X
estratégicos de la entidad X
2 |En la entidad se cumple con los plazos de ejecucion de X X X
acuerdo con la Calendarizacion
3 |La Asignacién del presupuesto se efectda en funcion al X X X
cumplimiento de las metas presupuestales
4 |El procedimiento para la Ejecucién del gasto se efectla de X X X
acuerdo a las normas vigentes
DIMENSION: Recursos Econdmicos
5 | LaInfraestructura con la que cuenta la entidad permite X X X
cumplir con sus objetivos institucionales
6 El procedimiento para Implementacion de las instalaciones X X X
de la entidad se realiza en forma programada
7 El procedimiento para la adquisicién de Mobiliario se efectia X X X
de acuerdo al requerimiento de las areas usuarias
8 | Los Equipos diversos con los que cuenta la entidad permite X X X
cumplir con los objetivos institucionales
DIMENSION: Recursos Humanos
9 |La entidad cuanta con Personal nombrado calificado para X X X
asegurar la calidad del gasto
10 |La entidad cuanta con Personal contratado calificado para X X X
asegurar la calidad del gasto
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Lupe Graus Cortez

Especialidad del validador: Investigadores de la Maestria en Gestion Publica

1Pertinencia:El

item corresponde al concepto tedrico formulado.

DNI: 07539368

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

19 de julio del 2022




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: NUEVA GESTION PUBLICA

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia Claridad® Sugerencias
DIMENSION: ORD EN OR GANIZATIVO Si No | Si No | Si No

1 Considera usted que la division del estado en los 3 niveles de " X
gobierno se logra cumplir con los objetivos estratégicos del gobierno X
local

2 |La Descentralizacion del estado estéa en funcion a las necesidades X X X
de la poblacion

3 |Se efectua acciones para evalla el cumplimiento de metas en la X X X
entidad

DIMENSION: CONTROL POLITICQ

4 |La gobernanza estéa enfocada al respeto de los principios X X X
democraticos

5 |La estabilidad politica permite reducir la incertidumbre de la X X X
coyuntura social

6 |La entidad realiza acciones para evaluar la eficiencia de la gestion X X X
publica

DIMENSION: RELACION ENTRE INSTITUCI ONES

7 |Los Convenios institucionales permite cumplir con los objetivos dela | X X X
entidad

8 |Considera usted que la Coordinacion entre los niveles de gobierno X X X
permite mejorar la gestion publica

9 |La entidad realiza acuerdos para mejorar la gestion administrativa. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opiniodn de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ] Apellidos y nombres del juez validador. Dr/
Mg: Paul Gregorio Paucar Llanos DNI: 25691179

Especialidad del validador: Gestion Publica



16 de julio del 2022

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: EJECUCION PRESUPUESTAL

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia Claridad® Sugerencias
DIMENSION: Recursos Financieros Si No Si No | Si No
1 El presupuesto se elabora considerando los objetivos X X
estratégicos de la entidad X
2 |En la entidad se cumple con los plazos de ejecucion de X X X
acuerdo con la Calendarizaciéon
3 |La Asignacion del presupuesto se efectlia en funcion al X X X
cumplimiento de las metas presupuestales
4 |El procedimiento para la Ejecucién del gasto se efectla de X X X
acuerdo a las normas vigentes
DIMENSION: Recursos Econdmicos
5 | La Infraestructura con la que cuenta la entidad permite X X X
cumplir con sus objetivos institucionales
6 El procedimiento para Implementacion de las instalaciones X X X
de la entidad se realiza en forma programada
7 El procedimiento para la adquisicién de Mobiliario se efectlia X X X
de acuerdo al requerimiento de las areas usuarias
8 | Los Equipos diversos con los que cuenta la entidad permite X X X
cumplir con los objetivos institucionales
DIMENSION: Recursos Humanos
9 |La entidad cuanta con Personal nombrado calificado para X X X
asegurar la calidad del gasto
10 |La entidad cuanta con Personal contratado calificado para X X X
asegurar la calidad del gasto
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opiniodn de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Paul Gregorio Paucar Llanos DNI: 25691179

Especialidad del validador: Gestion Publica



16 de julio del 2022

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: NUEVA GESTION PUBLICA

N.° DIMENSIONES / items Pertinenc | Relevancia Claridad® Sugerencias
ia

DIMENSION: ORD EN OR GANIZATIVO Si No Si No Si No

! Considera usted que la division del estado en los 3 niveles de gobierno X X X
se logra cumplir con los objetivos estratégicos del gobierno local.

2 |La Descentralizacion del estado esta en funcion a las necesidades de la| X X X
poblacién

3 [Se efectlia acciones para evalla el cumplimiento de metas en la X X X
entidad

DIMENSION: CONTROL POLITICO

4 |La gobernanza esta enfocada al respeto de los principios democréticos | X X X

5 |La estabilidad politica permite reducir la incertidumbre de la coyuntura X X X
social

6 |La entidad realiza acciones para evaluar la eficiencia de la gestion X X X
publica

DIMENSION: RELACION ENTRE INSTITUCI ONES

7 |Los Convenios institucionales permite cumplir con los objetivos de la X X X
entidad

8 [Considera usted que la Coordinacion entre los niveles de gobierno X X X
permite mejorar la gestion publica

9 |La entidad realiza acuerdos para mejorar la gestion administrativa. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opiniodn de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ JApellidos y nombres del juez validador. Dr/
Mg: Garcia Talledo Enrigue Gustavo DNI: 07924163

Especialidad del validador: Docente Investigador



R L 19 de julio del 2022
Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del .
constructo £ —
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: EJECUCION PRESUPUESTAL

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia | Relevancia Claridad® Sugerencias
DIMENSION: Recursos Financieros Si No Si No | Si No
1 El presupuesto se elabora considerando los objetivos X X
estratégicos de la entidad X
2 [En la entidad se cumple con los plazos de ejecucion de X X X
acuerdo con la Calendarizaciéon
3 |La Asignacion del presupuesto se efectlia en funcion al X X X
cumplimiento de las metas presupuestales
4 |[El procedimiento para la Ejecucién del gasto se efectla de X X X
acuerdo a las normas vigentes
DIMENSION: Recursos Econdmicos
5 | LaInfraestructura con la que cuenta la entidad permite X X X
cumplir con sus objetivos institucionales
6 El procedimiento para Implementacion de las instalaciones X X X
de la entidad se realiza en forma programada
7 El procedimiento para la adquisicién de Mobiliario se efectia X X X
de acuerdo al requerimiento de las areas usuarias
8 | Los Equipos diversos con los que cuenta la entidad permite X X X
cumplir con los objetivos institucionales
DIMENSION: Recursos Humanos
9 |La entidad cuanta con Personal nombrado calificado para X X X
asegurar la calidad del gasto
10 |La entidad cuanta con Personal contratado calificado para X X X
asegurar la calidad del gasto
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opiniodn de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ JApellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Garcia Talledo E

Especialidad del validador: Docente Investigador
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Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del .
constructo L7 =
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension



Mimesterio de Educacion

Superintendencia Nacsanal de

Educacion Superior Uneversitana

Direccion de Documentacion #
Informactan Universitana y
Registro de Grados y Titwlos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

| |

PAUCAR LEANOS, PAUL
GREGORN

MAESTRO EN INVESTIGACION ¥
DOCENCIA UNIVERSITARIA
DOCENCIA UNIVERSITARIA
Fecha de dploma: 11041 S

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD

DI 25691179 Moduiadad de otudm: - PERU
Focha matriculs: San mformacién (***)
Focha cgrose: Sin sfurmmecsén (***)
BACHILLER EN ECONOMIA
. Ao Focha de diplusa: 18005584
e fl LL'\NOS Modabdad de ovtudion: PRESENCIAL UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
PAUL GREGORIO
DNI 25691179 e
Focha nutricel: 8647/1977
Fecka eprev: Ses informacias (***)
PALUCAR LLANOS TITULO PROFESIONAL DE ECONOMISTA pe— oo .
4 UNIVERSI DONA CALLAD
PAUL GREGORIO Focha de dipluma: 100159 PE;l' T ERLCALEN
DN 2565117 Medabdad de ovtmlion: PRESENCIAL

PAUCAR LEANOS, PAUL
GREGORNO
DNI 25691179

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Feclo de diplama: 191121

Modakdad de ovbadion: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
PERL

Focha muteicals: 17032005
Fecha egrow: 12012007

Mimnesterio de Educacion

Superintendencia Nacsanal de

Educacion Superior Uneversitana

Direccion de Documentacion
Informactan Universitana y
Registro de Grados y Titwos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRAUS CORTEZ LUPE
ESTHER
DNT 97539368

BACHILLEN EN EDUCACION
Fecha de diploma: 31032006
Madslidad de estudios: -

Fochn satriculs: Sa inforssacios (***)
Focha egresec Sin informacién (***)

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

GRAUS CORTEZ LUPE
ESTHER
DNT 07539368

LICENCIADA EN EDUCACION
TECNOLOGICA

FORMACION LABORAL

Fecka de diphoms 25042006
Mudalidiad & catiadicn: -

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

GRAUS CORTEZ LUPE
ESTHER
DNT 97539368

MAGISTER EN EDUCACION

MENCION EN GESTION Y FLANEAMIENTO
EDUCATIVO

Focha de diploess: 14112014

Modalided & oxtulica: -

Focka maricela: Sin mifoermacsin (***)
Fecha cyrosa: Sin informaciin (***)

UNIVERSEDAD NACION AL HERMILIO VALDIZAN
DE HUANUCO
PERU

GRAUS CORTEZ LUPE
ESTHER
DINT 97539368

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Fecha de diplema: 029721

Modalidad de evtudios: PRESENCIAL

Fechs ssatriculs: 19912001
Focha egresec 13052012

UNIVERSIDAD NACION AL HERMILIO VALDIZAN
DE HUANUCO
PERU




Mimesterio de Educacion

Superintendencia Nacsonal de

Educacion Superior Uneversitana

Direccion de Documentacion &
Informacién Univorsitana y
Registro de Grados y Titwos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GARCIA TALLEDO, ENRIQUE
GUSTAVO
DNIO924 163

MAESTRO EN INVGESTIGACION Y DOCENCIA
UNIVERSITARIA

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Feocha de daqplooss: 01/1 22008

Modaialad de otiduon: -

Focha matriculs: Son mformacion (***)
Fodu egrow: S sfonmacon (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO
PERU

GARCIA TALLEDO, ENRIQUE
GUSTAVO
DNI 99241063

DOCTOR EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Focha de diplosa: 270215

Medsidad de evtudion: -

Focks matricals: Sis informacian (***)
Focha eproso: Ses infurmacios (**%)

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
SA
PERU

GARCIA TALLEDO, ENRIQUE

BACHILLER EN INGENIERIA PESQUERA
Fecha de diplossa: 220289
Medsdidad de extudion: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL

GUSTAVO CALLAO

y | ”‘ )
oG Fochs matricals: Sis informaciin (***) s

Focks egovsa: Sen informacias (%)

GARCIA TALLEDO, ENRIQUE | TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
s PESQUERO :

STAVO s i CALLAO
DNT 7924163 rin d diphisia: PERU

Medsidad de estudion: PRESENCIAL
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Anexo V

Tabla 9: Prueba de confiabilidad piloto

Affa de Cronbach Alfa de Cronbach basada en
elementos estandarizados

N de elementos

0.851 0.852

19

Nota la tabla representa la Prueba de confiabilidad piloto

Interpretacion

Tabla 10: Prueba de confiabilidad general

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach bagada en
elementos estandarizados

N de elementos

0.823 0.823

19

Nota la tabla representa la Prueba de confiabilidad general

Tabla 11: Andlisis descriptivo sobre la Nueva Gestion Publica

V1 D1 D2

La Nueva Gestion Orden Control Relacion entre
Pablica organizativo politico instituciones

Nivel F % F % F % F %
Malo 22 314 23 32.9 22 314 30 42.9
Regular 27 38.6 26 37.1 32 457 27 38.6
Bueno 21 30.0 21 30.0 16 229 13 18.6
Total 70 100.0 70 100.0 70  100.0 70 100.0

llustracion 1: Analisis descriptivo sobre la Nueva Gestion Publica

1 2 3

M Malo M Regular u Bueno
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Tabla 12: Andlisis descriptivo sobre Ejecucién Presupuestal

V1 D1 D2 D3

Ejecucion Recursos Recursos Recursos

Presupuestal financieros econémicos Humanos

Nivel F % F % F % F %
Malo 23 32.9 24 34.3 29 414 23 32.9
Regular 28 40.0 32 45.7 26 37.1 34 48.6
Bueno 19 27.1 14 20.0 15 214 13 18.6
Total 70 100.0 70 100.0 70 100.0 70 100.0

llustracién 2: Andlisis descriptivo sobre Ejecucion Presupuestal

J “u Il Hlu

kM Malo  Regular & Bueno




Prueba de normalidad
Ho: Los datos tienen distribucién normal

Hi: Los datos no tienen distribucién normal

Tabla 13: Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico gl Sig.
La Nueva Gestion Publica 0.208 70 0.000
Ejecucion Presupuestal 0.216 70 0.000
Orden organizativo 0.217 70 0.000
Control politico 0.232 70 0.000
Relacion entre instituciones 0.272 70 0.000
Desempefio del sector publico 0.252 70 0.000
Recursos financieros 0.235 70 0.000
Recursos economicos 0.264 70 0.000
Recursos humanos 0.251 70 0.000

Interpretacion
Prueba de hipodtesis general

H1: Si existe relacion significativa entre la Nueva Gestién Publica y
ejecucion presupuestal en los Gobiernos Locales de la Provincia

de la Convenciéon Cusco 2021.

HO: No existe relacion significativa entre la Nueva Gestién Publica y
ejecucion presupuestal en los Gobiernos Locales de la Provincia

de la Convencién Cusco 2021.

Tabla 14: Prueba de chi-cuadrado de la hipétesis general

Valor df Significacion bilateral
Chi-cuadrado de Pearson 41,884a 4 0.000
Razon de verosimilitud 49.124 4 0.000
Asociacion lineal por lineal 34.453 1 0.000

N de casos validos 70




O.G: Determinar la relacion entre la Nueva Gestidén Publica y Ejecucién
Presupuestalen los Gobiernos Locales de la Provincia de la
Convencién Cusco 2021.

Tabla 15: Prueba de correlacion del objetivo general

La Nueva Gestion Ejecucion

Plblica presupuestal
LaNueva  Coeficiente de correlacion 1.000 711"
Gestion  Sig. (bilateral) 0.000
Rho de Pablica N 70 70
Spearman _ _ Coeficiente de correlacion 711" 1.000
Ejecucion
Sig. (bilateral) 0.000
presupuestal
70 70

Prueba de hipdtesis especifica 01

H1: Si existe relacion significativa entre la Nueva Gestion Publica y los
recursosfinancieros en los Gobiernos Locales de la Provincia de la

Convencion Cusco 2021.

HO: No existe relacion significativa entre la Nueva Gestion Publica y los
recursosfinancieros en los Gobiernos Locales de la Provincia de la

Convencion Cusco 2021.

Tabla 16: Prueba de chi-cuadrado de la hipétesis especifica 01

Valor df Significacion bilateral
Chi-cuadrado de Pearson 32,3872 4 0.000
Razon de verosimilitud 36.899 4 0.000
Asociacion lineal por lineal 27.120 1 0.000

N de casos validos 70




Correlacion del objetivo especifica 01

O.E.1: Determinar la relacion entre la Nueva Gestion Publica y los
recursos financierosen los Gobiernos Locales de la Provincia de

la Convencién Cusco 2021.

Tabla 17: Prueba de correlacion del objetivo especifica 01

La Nueva Gestion  Recursos

Publica financieros
La Nueva Coeficiente de correlacion 1.000 ,633™
Gestion  Sig. (bilateral) 0.000
Rho de Plablica N 70 70
Spearman Coeficiente de correlacion 633" 1.000
Recursos ,
o Sig. (bilateral) 0.000
financieros
70 70

Prueba de hipodtesis especifica 02

H1: Si existe relacion significativa entre la Nueva Gestion Publica y los
recursos econdmicos en los Gobiernos Locales de la Provincia de

la Convencién Cusco 2021.

HO: No existe relacion significativa entre la Nueva Gestion Puablica y
los recursos econémicos en los Gobiernos Locales de la Provincia

de la Convencién Cusco 2021.

Tabla 18: Prueba de chi-cuadrado de la hipétesis especifica 02

Valor df Significacion bilateral
Chi-cuadrado de Pearson 42,6884 4 0.000
Razon de verosimilitud 47.481 4 0.000
Asociacion lineal por lineal 34.599 1 0.000

N de casos validos 70




Correlacion del objetivo especifica 02

O.E.2: Determinar la relacion entre la Nueva Gestién Publicay los
recursos econdémicosen los Gobiernos Locales de la Provincia de

la Convencién Cusco 2021.

Tabla 19: Prueba de correlacion del objetivo especifica 02

La Nueva Gestion  Recursos

Pulblica economicos
LaNueva  Coeficiente de correlacion 1.000 718"
Gestion  Sig. (bilateral) 0.000
Rho de Pablica N 70 70
Spearman Coeficiente de correlacion , 718" 1.000
Recursos , ,
o Sig. (bilateral) 0.000
econdmicos
70 70

Prueba de hipodtesis especifica 03

H1: Si existe relacion significativa entre la Nueva Gestion Publica y los
recursoshumanos en los Gobiernos Locales de la Provincia de la

Convencioén Cusco 2021.

HO: No existe relacion significativa entre la Nueva Gestion Publica y los
recursoshumanos en los Gobiernos Locales de la Provincia de la

Convencién Cusco 2021.

Tabla 20: Prueba de chi-cuadrado de la hipétesis especifica 03

Valor df Significacion bilateral
Chi-cuadrado de Pearson 12,0102 4 0.017
Razon de verosimilitud 13.398 4 0.009
Asociacion lineal por lineal 11.675 1 0.001

N de casos validos 70




Correlacion del objetivo especifica 03

O.E.3: Determinar la relacion entre la Nueva Gestién Publica y los
recursos humanosen los Gobiernos Locales de la Provincia de la

Convencién Cusco 2021.

Tabla 21: Prueba de correlacion del objetivo especifica 03

La Nueva Gestion Recursos

Pulblica humanos
La Nueva Coeficiente de correlacion 1.000 613"
Gestion Sig. (bilateral) 0.000
Rho de Publica N 70 70
Spearman Coeficiente de correlacion 613" 1.000
Recursos , ,
Sig. (bilateral) 0.000
humanos

N 70 70




DOCUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI-AUTORIZACION

UNIVEASIDAD CESAR VALLEJO

‘Afo del Fortaleciminnto de 1a Scberanfa MNacional”

caliao 19 de julio de 2022
CARTA N° 2 1-2022/UCV-EPG-F09/) — 2
‘i MESA DE PAR'

« - LAPRESENTE NO ES SENAL

Senor ~DE APROBACION X

GARY MOREANO OSORIO FECHA: 20 JUL 2022"‘“0" @
. g:u

Alcalde de 1a Municipalidad Distrital de Echarati

REG. N°: 342

presente.— LFouo: A FIRMA: gwj !

Asunto: Solicito autorizacion para reslizar trabajo e investigacion.
De mi consideracion:

sarmitarma salucade de i paste, COMe jeta ce B2 saoucia de patgeaca o2 Uonverscac Cézar
vatiejo secie Calac, v peesentarky 3 Aucsina emna: Vagte =uilcd Guaac. wentfizada con DI I
46020501, Codine co akmna N° 2002670103, con doeniiiha en e Confratesnidad 3-3, anda Ana L2
Canvencon. Ante Uc. Fnspetucramants Preeata y exporge

Quien cur=2 fa racciria on HGoitdn potbiics, enla Uraversigad Céear Valiejo, Fisal Callao, schite 3
Ua., permizo 3 JLC reatce zu trakajo <& IeeItigacion cn L Instituditn, Can su terra. "Nueva
Gestidn Publica v Ejecucion Presupucstsl en los Gobiernos Locales de la Provicia de la
Convencién Cuxo 2021%, para chtener el grada oc sAscstia oo Geahin PLhtds
A nreel de los dimtritos logates de bl peavings, = convidera a o catabotadores de la
Muniipalidad Distrital de CLcharoly pars el presente proyetto de tenty Quo o8 realizard,
mediante Goegle Fooms (entuestas dosde un mavil @ un ravegodar web) st en srontecanientd
sl COVID-18, infermassion sobciteda cerd al pessonat profesions! {(tecnto ¥ contratada) de ia
Gerencis de Admimistracion, Unidates Liecutares de lnves si0n.

£n este sentido, conaredores de s ardua labor vy colabaracidn, selicitamos desipne o quien
cotresponda las coordinaciones necesarias parm remitic el link de las epcusstas wia goople
forme

S desea efectuar siguna consulits adwional, spradecesé contactar con ol alumnnafa), Mavte
Huillca Quispe, al a41435702

Sin otro partizular, €% propicis la ocasitn de reiterarie tas sentimientas de micomideracion
por 1o expuesto: Ruego a usted scceder ami wolicitud.

frentamente, X 11

Dra B a'-.xi;
“— [efe deTa Escuelade Posgrado
Universidad CizarVallejo Flial - Callao




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI-ACEPTACION

T T R T

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Echarati, 20 de Julio de 2022

Seriores

Escuela de Posgrado i
Universidad César Vallejo — Callao

A través del presente, Abog. Richard Wilson Berrios Gutiérrez, identificado ;
(a) con DNI N°23946519 representante de la Municipalidad Distrital de

Echarati, con el cargo de Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos

Humanos, me dirijo a su representada a fin de dar a conocer que la siguiente ‘,
persona:

A) Mayte Huillca Quispe

Esta autorizada para:

a) Recoger y emplear czios de nuestra organizacion mediante Google
Forms, a efecto de Iz reaizacion de su proyecto de tesis: Nueva Gestion
Publica Y ejecusion Presupuestal en los Gobiernos Locales de La
Convencion — Cusco 2021.

Lo que le manifestamos para los fines pertinentes, a solicitud de los

interesados.

Atentamente,

ISTRITAL DE ECH
/GLSTION OE AECURSOS HUNARQS

AP&: L%ﬂio [

DE RECURS

..................................
..........................

ichard Wilson Berrios Gutiérrez

Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA-AUTORIZACION

"UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Adia del Forastecimiants de la Soberania Nacional”

calizo 19 de julio de 2022

CARTA N° 23}2022/UCV-EPG-F09/1

[} A NURA
MUNlCIlAHg%D;-gEN}&%Q!E!éARA U

Senor RECIBIDO
Prof.: Herbert Sotelo Diaz 19 JuL.2022

REG N2 2520 .r w5 O
aAlcalde d= 1z Municipalidad Distrital de Marsnura HORA (2:3%m. FiRWA..... ... y
Preszsnte. —

Asunto: Solicito autorizacién pers reslizar trabajo dz investigadon.
De mi consideracion:

sermitare salucade de mi parte, camo [efa de L Esoucia de pasgrada de la Universicad César
valiepy sevle Caliag, y presenfarle a nuestra alumna: Wayte =uilca Cuspe, identificada con DMz N
26000501, Cadiga oo alumna N7 FO02ET0303, con domibzllia en dr Canfraternidad 349, Santa Ana- La
Canvenoan, Ante Uc. Rsspetucsamente presentay expongos

Quien cursa [a maesiria en Sestidn plllics, enla Uréversidad Cézar Vallejo, Filal Callag, solidtea
ud., permiso para que reakce sy tabajo co Irwestizacidn en se Instituclén, can se tema: "Nueva
Gestign Publica y Cjemucion Presvpuestal en lus Gohiernos Locales de la Provinga de la
Convencion Cusco 2021", para cbtener el grada de Maestracn Gestidn Piblca.

A nresl de los distrites locales de lia praviecis, & consklera @ los calabaraderes de la
sunidipalidad Distrital de Echareti, para gl presente proyectn de tesis que o= realizacs,
mediante Google Forms (encuestas Gusde ua mail o un navegador web} e£ta en acontedimiento
al COVID-19, infarmacdian salicitad: serd al personal profesional (téenica y contratada) de la
Gerentia de Administracitn, Unidadis Cjecutaras B laversion.

En eute sentido, conocedores de sy srdui fabar y colabaracidn, salicitamas designe a quisn
correspendy las covrdinaciones pecesarias para remitic el fink de las mncuestas vis gaogle
farms

Si desen gfectuar alguna consuita adicianal, sgradeceré contactar con el alumnafa), Mayte

Huilles Quisps, & 941435702

Sin otro particulir, £2 propica la prasitn dis reiterarle los sentimientas dis mi eansideracidn i

Por I expuesto: Ruego i psted acceder a misalicitud.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA-ACEPTACION

- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA
LA CONVENCION - CUSCO

“Anio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional ™

Maranura, 20 de julio del 2022.

Carta N.° 000018-2022-GM-MDM/LC

Sefior(a) : Beatriz Panche Rodriguez
Jefe de la Escuela de Posgrado
Universidad Cesar Vallejo Filial — Callao

C/A. : Mayte Huillea Quispe
Recurrente
Asunto : Sc¢ autoriza
Ref. : Carta N.° 23-2022/UCV-EPG-F09/]

De mi especial consideracion;

Previo un cordial saludo me dirijo a usted a nombre de la Gerencia
Municipal de la Municipalidad Distrital de Maranura. la presente es con la [inalidad de dar
atencion al escrito de la referencia. de fecha 20 de julio del 2022: con el que. se nos solicita
autorizacion para realizar trabajo de investigacion en la Municipalidad Distrital de Maranura.
Provincia de La Convencion Departamento del Cusco. por parte del recurrente, con fines de
obtencion de titulo de Posgrado. siendo el titulo de la investigacion: “Nueva Gestion Piiblica
Y Ejecucion Presupuesial en los Gobiernos Locales de la Provincia de La Convencion Cusco
2021,

En tal sentido. y por lo expuesto previamente se autoriza a Mayte ‘ ‘
Huillca Quispe identificada con DNI N.® 46040501. estudiante de Posgrado de la Universidad |
Cesar Vallejo a realizar trabajos de investigacion en esta entidad. para ello se brindara todas
las facilidades que se estime pertinentes: previa coordinacion con la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos — MDM y demés funcionarios de esta entidad — Municipalidad Distrital
de Maranura.

Sin otro particular. aprovecho la oportunidad para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

E Atentamente;




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO: AUTORIZACION

i ———
MPV-MDQ <maytehitcagamaearc.® 990 90>

Codigo: 2022-1 048-46040501
_ Remitento: DNI 46040501 - MAYTE HUILLCA QuisPe
Documento: CARTA

Numero: CARTA N"24-2022/UCV-EPG-Fog/y

w'soucno AUTORIZACION PARA REALIZAR TRABAJO DE INVESTIGACION

Fecha Ingreso: 20.07-2022 17:01:58.337
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUELLOUNO: ACEPTACION

Sefores
Escuela de Postgrado

Universidad Cesar Vallejo — Callao

A través del presente, Abog. Verénica Romero Jalixto, identificada con DNI N° 41381856,
representante de la Municipalidad Distrital de Quellouno, con el cargo de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, me dirijo a su representada a fin de conocer que la siguiente persona:

e Mayte Huillca Quispe
Estd autorizada para:

a). Recoger y emplear datos de nuestra organizacién mediante Googlee Forms, a
efecto de la realizacion de su proyecto de tesis: “Nueva Gestién Publica y ejecucién
Presupuestal en los Gobiernos Locales de la Convencién -Cusco 2021”

lo que manifestamos para los fines pertinentes, a solicitud de los interesados.

Atentamente,

ABOG. VERONICA ROMERO JALIXTO
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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