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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo principal determinar la relacion
entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en estudiantes de primaria
de una institucién educativa publica de Lima, 2021, mediante una investigacion
de tipo basica, disefio no experimental y alcance correlacional, participando 98
estudiantesa los cuales se les administré los cuestionarios de aprendizaje
cooperativo y habilidades sociales, encontrando como resultado que existe
relacion entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales (rho = .590).
Ademas, se encontrd relacion entre habilidades sociales y las dimensiones
interdependencia positiva (rho = .498), responsabilidad individual y de equipo
(rho =.413), interaccion estimuladora (rho = .581), gestién interna de equipo (rho
=572) y evaluacion internade equipo (rho =.515). Se concluye que el aprendizaje

cooperativo y las habilidadessociales se relacidon entre si.

Palabras clave: aprendizaje cooperativo, habilidades sociales, estudiantes,

primaria.
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Abstract

The main objective of this research was to determine the relationship between
cooperative learning and social skills in elementary students of a public
educationalinstitution in Lima, 2021, through a basic type of research, non-
experimental designand correlational scope, involving 98 students who were
They administered the cooperative learning and social skills questionnaires,
finding as a result that there isa relationship between cooperative learning and
social skills (rho = .590). In addition,a relationship was found between social
skills and the dimensions positive interdependence (rho = .498), individual and
team responsibility (rho = .413), stimulating interaction (rho = .581), internal
team management (rho = 572) and internal team evaluation (rho = .515). It is

concluded that cooperative learning and social skills are related to each other.

Keywords: cooperative learning, social skills, students, primary.
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I. INTRODUCCION

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura UNESCO (2021) refiere que tras un afio de la generacion de crisis
sanitaria por la COVID-19 se han visto comprometidos por el cese de las
actividades en las escuelas 177 179 786 estudiantes, lo cual puede generar una
catastrofe generacional a nivel educativo. Tomando en cuenta que el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF (2021) menciona que en América
Latinay el Caribe, 144 millones de estudiantes han transcurrido cinco meses sin
asistir a la escuela repercutiendo en las dificultades de aprendizaje ya existentes,
considerando que el estudiante estd habituado a la interrelacion de manera
presencial con sus comparferos realizando las actividades de manera
cooperativa.

Asimismo, a nivel mundial la Organizacion para la Cooperaciéon y el
Desarrollo Econémicos OCDE (2015) menciona que en el ambito educativo se
requiere mejorar el aprendizaje dentro del aula entre los estudiantes, puesto
que, la generacién de un aprendizaje cooperativo posibilita mejorar las
oportunidades de aprendizaje tanto como la calidad de vida en la escuela.
Tomando en cuenta que un estudio en Espafa realizado por Martinez-
Fernandez (2017) reportd que el 21% de maestros de escuela admitieron que
los estudiantes con frecuencia generan dificultades en la interaccién durante
las clases. Del mismo modo, estudios realizados por Quijada et al. (2020) y
Maxwell et al. (2017) reportaron que un ambiente donde existe cooperacion e
integracion se relaciona con la valoracion y aceptacion entre los estudiantes
permitiendo buenos resultados conductuales, psicolégicos y académicos.

Con respecto a Latinoamérica, el Banco Mundial (2020) refiere que la
crisis por la pandemia por COVID-19, también ha generado estragos en sus
estudiantes, repercutiendo en la presencia de un aprendizaje sin interaccion
directa con sus compaferos lo cual es muy importante para el proceso de
socializacion de todo nifio; considerando incluso que una gran parte tiene
problemas de conectividad y carencia de recursos tecnolégicos necesarios
para generar un adecuado aprendizaje.

Dentro del contexto nacional, se ha encontrado que el Centro de



promociéon y defensa de los derechos sexuales y reproductivos PROMSEX

(2017) reportd que el 38.9% de estudiantes se sintié inseguro producto de la
manera de realizar las actividades relacionadas al aprendizaje en el aula.
Asimismo, un estudio realizado por Guerra (2020) encontré que el 5.5% de los
estudiantes generaron la percepcion de tener una deficiente posibilidad de
aprender en equipo.

Finalmente, tomando en cuenta el nivel local se ha identificado una
institucion educativa publica de Lima donde los estudiantes de primaria
presentan dificultad en sus actividades a nivel escolar, presentando poca
disposicion a trabajar en equipo o a integrarse dentro de transcurso de las clases
repercutiendo en la obtencion metas especificas en el proceso de aprendizaje.
Asimismo, presentan dificultad en cuanto a la capacidad de relacionarse
adecuadamente de manera social, es decir, muestran poca integracion,
participacion, colaboracion, sensibilidad, comprension o respeto entre ellos, lo
cual resulta preocupante. Adicionalmente, tanto las autoridades y docentes de la
institucion carecen de la formacion pertinente para enfrentar dicha problematica,
afladiendo a ello que también los padres tienen poca motivacion para participar
de la escuela de padres a fin de generar un plan de accion ante las dificultades
de sus hijos.

De esta manera, en base a lo expuesto este estudio formulé la pregunta
general: ¢Cual es la relacibn que existe entre aprendizaje cooperativo y
habilidades sociales en estudiantes de primaria de una institucién educativa
publica de Lima, 2021? Ademas, se plantearon problemas especificos: ¢ Cuél es
la relacion que existe entre habilidades sociales y las dimensiones de
aprendizaje cooperativo interdependencia positiva, responsabilidad individual,
interaccion estimuladora, gestion interna de equipo y evaluacion interna de
equipo en estudiantes de primaria de una institucion educativa publica de Lima,
20217

Por lo tanto, el estudio presente contiene la justificacion respectiva
tomando en cuenta que desde una perspectiva tedrica aporta a profundizar en el
incremento de informacién especializada respecto a la variable aprendizaje
cooperativo y la variable habilidades sociales. Asimismo, considerando una
orientacion practica, esta investigacion es util ya que en base a los resultados
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que deriven del estudio se podran proponer talleres o programas psicolégicos

que permitan desarrollar un éptimo aprendizaje cooperativo y un adecuado nivel

de habilidades sociales. Finalmente, a nivel metodoldgico, este estudio se
justifica ya que se buscara comprobar las hipétesis planteadas utilizando analisis
estadisticos, tomando en cuenta que se parte de una adecuada recoleccion de
datos y adecuada aplicacion de las pruebas psicolégicas, ademasa patrtir de los
instrumentos de medicion que se utilizaran se podra verificar las caracteristicas
de validez y confiabilidad con el fin de ser utilizados en futuras investigaciones.

De esta manera, se planted el siguiente objetivo general: Determinar la
relacion que existe entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en
estudiantes de primaria de una instituciéon educativa publica de Lima, 2021.
Adicionalmente, se plantearon objetivos especificos: Determinar la relacion que
existe entre habilidades sociales y las dimensiones de aprendizaje cooperativo
interdependencia positiva, responsabilidad individual, interaccion estimuladora,
gestion interna de equipo y evaluacion interna de equipo en estudiantes de
primaria de una institucion educativa publica de Lima, 2021

Por otro lado, en cuanto a la hipétesis general, se planted: existe relacion
significativa entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales en estudiantes
de primaria de una institucion educativa publica de Lima, 2021. Asimismo, se
plante6 hipétesis especificas: existe relacion significativa entre habilidades
sociales y las dimensiones de aprendizaje cooperativo interdependencia
positiva, responsabilidad individual, interaccion estimuladora, gestién interna de
equipo y evaluacién interna de equipo en estudiantes de primaria de una

institucién educativa publica de Lima, 2021.



Il.  MARCO TEORICO

Considerando el ambito internacional, existen estudios previos relacionados a
las variables de estudio como el de Zorrilla (2020) quien realizé un estudio
explicativo a fin de determinar la incidencia el aprendizaje cooperativo en las
habilidades sociales en estudiantes de primaria, encontrando incidencia
significativa entre ambas variables.

Dentro de esa linea de investigacion a fin de identificar la importancia del
aprendizaje cooperativo se desarrollaron diversos estudios al respecto como el
de Hernandez-Sellés (2021) quien realizé una investigacion a fin de identificar la
relevancia de la interaccion en el aprendizaje en tiempos del COVID-19,
encontrando que la interaccion intelectual, social y organizativa influye
positivamente en el rendimiento académico sugiriendo el desarrollo de
actividades colaborativos en el proceso de aprendizaje; del mismo modo Perlado
(2020) realiz6 un estudio en alumnos con necesidades especificas concluyendo
que el desarrollar una metodologia cooperativa influye positivamente en la
estimulacién de capacidades psicoemocionales y académicas. De acuerdo con
las investigaciones mencionadas, se puede identificar la importancia del
aprendizaje cooperativo como una caracteristica relevante que estimula de
desarrollo de capacidades psicoemocionales como las habilidades sociales y la
obtencién de una performance mayor en el rendimiento académico de los
estudiantes.

Por su parte, utilizando una metodologia de tipo experimental a fin de

comprobar la incidencia del aprendizaje cooperativo en las competencias
personales e interpersonales, Hurtado et al. (2020) y Carrasco et al. (2018)
realizaron estudios cuasi experimentales a fin de comprobar el efecto del
aprendizaje cooperativo y la responsabilidad personal en el desarrollo de
competencias, el clima motivacional y la adaptacion en estudiantes de primaria,
encontrando que hubo mejoras significativas en cuanto a la percepcién de
competencias e interaccion. Respecto a este estudio, se sugiere que el
aprendizaje cooperativo puede ayudar a establecer un ambiente propicio dentro
del aula generando integracion y capacidad de logro en cuanto a objetivos

académicos. En esta misma linea, otra investigacion se enfoc6 en el



entrenamiento de habilidades sociales a fin de analizar su impacto en la

convivencia escolar, siendo realizada por Garcia y Méndez (2017) quienes
mediante entrevistas a docentes comprobaron que las habilidades sociales
permiten a los estudiantes diferenciar las interacciones productivas de las
improductivas. Ello indica que es importante que los estudiantes incrementen sus
capacidades interpersonales ya que ello posibilita la generacion de un criterio
social vinculado a los objetivos académicos.

Mientras que desde una perspectiva cualitativa se realiz6 un estudio sobre
el mejoramiento de las relaciones interpersonales a través del trabajo
cooperativo realizado por Sanchez (2017) concluyendo que los alumnos que
desarrollan trabajo cooperativo estimulan el dialogo y la interaccion, generando
con ello relaciones interpersonales positivas. De acuerdo con este estudio, se
refuerza la relacion entre las variables brindando evidencias de la relevancia de
la integracién y adecuada socializacion dentro del aula lo cual permite al mismo
tiempo el logro de objetivos académicos.

Cabe resaltar que, desde otra perspectiva, se ha evidenciado que los
nifios con escasa capacidad de trabajo cooperativo tienden a presentar déficit en
las relaciones interpersonales, lo cual fue identificado por Castro y Garavito
(2020) en su estudio ya que su muestra de estudio presentd dichas
caracteristicas de manera particular. Esto sugiere que tales capacidades tienen
al parecer un vinculo directamente proporcional.

Por otro lado, dentro del contexto nacional existen investigaciones previas
relacionadas a las variables de estudio, generando evidencias respecto de la
asociacion entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales dentro del
ambito educativo, tales como la realizada Davila (2020), Gamarra (2020)
Fernandez (2019), Ramoén (2019), Medina (2018) y Bellido y Bendezu (2018)
quienes realizaron estudios a fin de correlacionar el aprendizaje cooperativo y
las habilidades sociales en estudiantes de primaria, encontrando relacion directa
significativa entre ambas variables con rho = .58, rho = .60, rho = .69, rho = .89,
rho = .79 y rho = .75. Cabe precisar, que en la mayoria de investigaciones se
encontré que los evaluados presentaron niveles de habilidades sociales de
moderado a alto. Estos estudios generan una evidencia empirica dentro del

contexto nacional en cuanto a la asociacion entre las variables aprendizaje



cooperativo y habilidades sociales, lo cual puede servir para que futuras

investigaciones puedan afianzar a nivel explicativo tal relacion.

Respecto a las definiciones de la variable aprendizaje cooperativo,
Johnson y Johnson (1991) la definen como la accion de trabajar juntos a fin de
lograr objetivos comunes. Para Kagan (1994) tiene que ver con un conjunto de
actividades las cuales permiten una interaccion solidaria bajo la direccién de un
docente. Por su parte, Ferreiro (2003) lo entienden como el aprendizaje que se
da a través de la interaccion con los estudiantes. Asimismo, Pujolas (2004) la
entiende como una estrategia cooperativa de aprendizaje organizada. Ademas,
Paintz (2005) lo entiende como una estrategia destinada a elevar el nivel de
responsabilidad de los alumnos. Mientras que Santos et al. (2009) la entienden
como una orientacion pedagdgica a partir del cual se generan grupos
heterogéneos que tienen una meta compartida. Por su parte, Mufioz et al. (2016)
plantean que es un estilo educativo en el cual los estudiantes se integran a fin
lograr objetivos predeterminados. Por su parte, Azorin (2018) menciona que es
una capacidad que genera conductas adecuadas logrando disminuir el
egocentrismo.

En cuanto a las teorias planteadas sobre el aprendizaje cooperativo

existen varias propuestas como la teoria socio cultural de Vygotsky (1978) la cual
plantea que el hombre es un ser inmerso dentro de procesos culturales y
sociales, de ahi que, considere que el aprendizaje cooperativo se da debido a
que todo individuo tiene como caracteristicas esencial la socializacién ya que
esta en continua interaccion con las demas personas, asi como propiciando la
aparicion de vinculos cada vez mas cercanos; ademas se considera como un
elemento importante de esta condicion el hecho de que la mente humana se
desarrolla en base a la comunicacién expresando ya sea pensamientos, COmo
emociones, sentimientos o conductas.

Por otra parte, la teoria constructivista refiere que el aprendizaje
cooperativo se relaciona con un proceso social y de construccién a la vez, donde
son relevantes la flexibilidad a la diversidad y la tolerancia, tomando en cuenta
gue tanto la cooperacion como la colaboracion junto a una serie de estrategias

de interaccion y comunicacion fomentan el desarrollo de proyectos en comun, ya



gue cada miembro que interviene en el proyecto transfiere sus capacidades o
aptitudes a fin que los demas puedan retroalimentarse y generar el aprendizaje
(Chomsky, 1978).

Otra teoria que explica el aprendizaje cooperativo es la teoria del

desarrollo cognitivo, la cual refiere que a través de la cooperacién entre
individuos se genera un conflicto socio cognitivo el cual al mismo tiempo genera
un desarrollo cognitivo, es decir, a medida que los nifios van conociendo y
comprendiendo el mundo van generando disyuntivas las cuales propician a su
vez que se genere una reorganizacion de todo lo aprendido (Piaget, 1998).

Por otro lado, la teoria del aprendizaje social plantea que el aprendizaje
cooperativo es un tipo de interaccion el cual incrementa la posibilidad de que los
estudiantes puedan acceder a modelos de conducta que pueden ser observados
y a la vez ser reproducidos facilitando el 6ptimo aprendizaje; ademas se
proporciona una diversidad de posibilidades de que el alumno pueda elegir que
modelos enfocarse a fin de potenciar sus capacidades (Bandura, 1999).

Por otro parte, se ha referido que el aprendizaje cooperativo presenta
diversas caracteristicas positivas, tales como propiciar una mayor integracion
social y afectiva entre los estudiantes, genera independencia y creatividad,
ademas de tener la potestad de tomar decisiones oportunas y pertinentes
(Rodriguez et al., 2017). Adicionalmente, otra caracteristica beneficiosa es la de
estimular la generacion de comportamientos relacionados a la sensibilidad,
empatia o ayuda a personas que lo requieran (Azorin, 2018). También, permite
generar un mayor autoconocimiento y confianza en si mismo como en los demas
(Fernandez et al., 2017).

Se puede mencionar que el aprendizaje cooperativo también esta
conformado por una serie de elementos a considerar, tales como la
responsabilidad, la comunicacion, la solidaridad, la integracion al trabajo en
equipo y la auto evaluacion (Mufioz, 2011).

Adicionalmente, Johnson et al. (2006) menciona que existen diferentes
grupo de aprendizaje donde se puede poner en practica el aprendizaje
cooperativo, los cuales son: grupo de pseudo aprendizaje donde los miembros
del grupo siguen determinadas indicaciones pero cada uno genera una

competencia con sus pares; grupo de aprendizaje tradicional donde los



integrantes del grupo se asignan a cada uno el desarrollo de determinadas taras
pero no existe un trabajo de integracion; grupos cooperativos donde hay
presencia de coordinacion entre sus miembros aplicando técnicas especificas
las cuales les ayuda a lograr objetivos de manera conjunta y grupos de alto

rendimiento donde también hay integracion y objetivos en comuan afiadiendo que

existe un nivel alto de compromiso entre sus miembros.

Cabe mencionar que Trujillo y Ariza (2006) tanto como Lopez y Acufia
(2011) mencionan gque también existen diferentes técnicas para el desarrollo del
aprendizaje cooperativo tales como aprendizaje en equipo, reparticion de logros
en equipo, torneo de juego de equipos, individualizacién asistida por equipos,
lectura de integracion cooperativa, investigacion de grupo, etc.

Para el presente estudio se toma como referencia tedrica lo planteado en
la teoria de la interdependencia social, la cual sostiene que dependiendo de la
manera como se estructura la interdependencia social ello influird en como lo
individuos se relacionan y generan determinados resultados (Johnson y
Johnson, 1987). En base a esta teoria Diaz y Hernandez (2002) mencionan que
el aprendizaje cooperativo es la condicion en la cual los alumnos establecen
adecuadas relaciones entre ellos, fomentando la autovaloracion y desarrollo de
valores. Asimismo, se menciona que el aprendizaje cooperativo esta conformado
por 5 dimensiones:

Una primera dimension es interdependencia positiva la cual se refiere al
trabajo en equipo que se desarrolla con el fin de realizar actividades o tareas
para lograr un objetivo en comun (Diaz y Hernandez, 2002). Asimismo, esta
caracteristica engloba diversas formas de interactuar, tales como escuchar,
debatir, utilizar juegos didacticos, procesar informacion, reflexionar, crear
propuestas y/o tomar decisiones (Ferreiro, 2009). Para Lara (2005) es una
condicion en la cual el estudiante se percata que tiene una vinculacion con los
demas estudiantes.

Una segunda dimensién es responsabilidad individual y de grupo la cual
consiste en la realizacion de un monitoreo y seguimiento de la correcta
realizacion de las tareas o actividades encomendadas (Diaz y Hernandez, 2002).

Ademas, esté relacionado a la actitud de contribuir en el proceso de aprendizaje



buscando que también los comparferos de estudio puedan entender o lograr
generar similar aprendizaje (Prieto, 2007). Para Lara (2005) es la caracteristica
por la cual los estudiantes tienen la posibilidad de agruparse y fortalecer el
trabajo en equipo.

Una tercera dimension es interaccion estimuladora referida a una serie de
acciones o actividades que promueven o facilitan la adecuada interaccion o

desenvolvimiento entre los individuos (Diaz y Hernandez, 2002). Esta orientada

a la generacion de organizacion, ya sea en relacion con los medios, asi como
con los recursos materiales o actividades coordinadas que llevan a la
consecucién de un objetivo o meta (Ferreiro, 2009). Para Lara (2005) es el
resultado de la interdependencia positiva ya que es la continuacion de la
integracion y mejora del ambiente grupal.

La cuarta dimensién es gestion interna de equipo la cual se refiere a la
integracion y practica de diferentes valores o actitudes que forman parte del
equipo (Diaz y Hernadndez, 2002). Dentro de los valores que se forman y
consolidad dentro del equipo estan la disciplina, la tolerancia, el respeto, la
humildad, etc.; los cuales tienen la funcién de estabilizar y orientar al éxito los
integrantes del equipo (Ferreiro, 2009). Para Lara (2005) es el diadlogo al interior
del grupo cuyo fin es evaluar como se estan generando los objetivos planteados.
Finalmente, la quinta dimension es evaluacién interna de equipo la cual consiste
en el andlisis y reflexion respecto a las metas pre establecidas, asi comola
posibilidad de poner en practica una adecuada interaccién a nivel interpersonal
(Diaz y Hernandez, 2002). Por ello, esta caracteristica esta orientada a realizar
un proceso de monitoreo al interior del equipo a fin de buscar una homeostasis
gue favorezca al equipo (Johnson et al., 1999). Para Lara (2005) es la condicion
en la cual los miembros del grupo se dan una retroalimentacion sobre cada una

de sus intervenciones o conductas.

Respecto a las definiciones de la variable habilidades sociales, Kelly
(1992) la define como conductas aprendidas que son expresadas durante la
interaccion con el entorno. Mientras que Caballo (1993) la entiende como un
conjunto de conductas que pone en practica la persona a fin de desarrollarse a

nivel interpersonal. Para Monjas (2000) son comportamientos necesarios en la



interaccion y que permiten armonizar con los demas. Ademas, Gil y Jarana
(2008) la consideran como comportamientos visibles e identificables que se
generan en el desenvolvimiento social. Por su parte, Rocas (2014) son habitos
que nos facilitan la comunicaciébn con los demas de manera eficaz.
Adicionalmente, Ontoria (2018) la concibe como una competencia que utiliza la
persona a fin de relacionarse adecuadamente con otras personas. Por su parte,
Pérez (2018) menciona que son acciones las cuales son permitidas por la
sociedad.

En relacion a las teorias planteadas sobre las habilidades sociales existen

varias propuestas como la teoria de la inteligencia social la cual plantea que los
seres humanos tienen la capacidad de poder comprender la manera de como
relacionarse adecuadamente con los demas procurando a causa de ello generar
un comportamiento pertinente, ademas esta capacidad posibilita que un
individuo pueda generar una tendencia a sintonizar o empatizar con el mundo
interno de otra persona (Thorndike, 1929).

Otra teoria relacionada a las habilidades sociales es la teoria socio
histdrica la cual plantea que las habilidades de los individuos se originan y
desarrollan en base a la interaccion social donde se van aprendiendo cada vez
mas capacidades las cuales posibilitan que en el futuro la persona pueda
desenvolverse cabalmente (Vigotsky, 1978)

Por su parte, la teoria de las inteligencias multiples genera una
clasificacion de los tipos de inteligencia que poseen las personas, donde las
habilidades sociales estan expresadas a través de la inteligencia interpersonal
yla inteligencia intrapersonal las cuales posibilitan que las personas puedan
manifestarse de manera interna y externa de la mejor manera (Gardner, 1994).

Adicionalmente, la teoria de las variables cognitivas plantea que los
comportamientos relacionados a una adecuada interaccion social estan
integrados por 3 elementos cognitivos: conocer el repertorio de conductas que
expresen cortesia, cualidad de poder identificar y reconocer en las demas
personas su estado de animo o estados afectivos y darse cuenta de conductas
especificas que se desarrollan dentro de un entorno social (Wong et al., 1995).

Cabe mencionar que las habilidades sociales presentan caracteristicas de

manera particular las cuales son: heterogeneidad en relacion a la diversidad de
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comportamientos adquiridos y puestos en practica; naturaleza interactiva en
relacion a que al expresarse generan un efecto o retroalimentacion de parte del
interlocutor; especificidad situacional en relacion a que dichas habilidades se
manifiestan de acuerdo al contexto en el que se encuentra la persona
(Fernandez, 1994).

Adicionalmente, las habilidades sociales son importantes para el nifio ya
gue le ayuda a generar una tendencia positiva a integrarse a grupo de pares,
generar una actitud de tolerancia y proactividad, asi como una actitud resolutiva
frente a los problemas del diario vivir (Aguilar, 2007).

Para Hofstadt (2005) toda habilidad social esta integrada por 3 elementos

intrinsecos, los cuales son: conductual relacionado a comportamientos
autométicos ante estimulos particulares tales como la sonrisa, mirada,
distanciamiento, volumen de voz, etc.; cognitivo relacionado a la estructura de
pensamientos o ideas que presente la persona tales como la manera de
interpretar las situaciones, las expectativas, etc.; fisiol6gico relacionado a las
reacciones viscerales frente a diferentes estimulos tales como ritmo cardiaco,
temperatura, salivacion, sudor, etc.

Por su parte Luengo (2015) menciona que la carencia de habilidades
sociales pueden generar consecuencias perjudiciales tales como: dificultades de
interrelacion en las diferentes areas de la vida como la familia, el colegio o con
los pares; también puede generar una interrelacion descortés o inadecuada con
el profesor llegando a desacatar las normas de convivencia; ademas puede influir
en la aparicién de pleitos o roces con los hermanos o padres y aparicion de
conductas de riesgo como ingesta de alcohol u otras sustancias.

Por otra parte, para el estudio presente se tomd como referencia la teoria
de las variables cognitivas de Wong et al. (1995). En base a esta teoria, Mufioz
(2011) manifiesta que las habilidades sociales son aquellas conductas que
realiza un individuo a fin de relacionarse de manera adecuada con las demas
personas. Asimismo, se menciona que las habilidades sociales estan
conformadas por 3 dimensiones:

La primera dimensién esta referida a las habilidades basicas las cuales
estan relacionadas a las primeras conductas o expresiones que se utilizan para

interactuar durante los primeros afios de vida (Muioz, 2011). Asimismo, ciertos
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aspectos que integran dicha caracteristica es tener una escucha activa, generar
una actitud amistosa, asi como expresar una actitud afectiva mostrando una
sonrisa 0 mirada adecuada (Goldstein, 1987). Por su parte, Torres (1997)
considera que las habilidades sociales basica son aguellos comportamientos de
interaccion social tales como sonreir, saludar, ser cortés o generar amabilidad.

La segunda dimension esta referida a las habilidades avanzadas las
cuales se relacionan con aquellas conductas direccionadas a la capacidad de
asumir responsabilidades dentro de la sociedad o entorno mas cercano (Mufioz,
2011). Asimismo, estas habilidades corresponden a la capacidad de la persona
de buscar interactuar con los demas buscando realizar peticiones, pedir ayuda,

dar indicaciones o seguirlas (Goldstein, 1987). Para Alania y Turpo (2018) dichas

habilidades se generan luego de ponerse en practica habilidades iniciales y
pueden ser pedir ayuda, dar indicaciones o persuadir a los demas.

La tercera dimension esté referida a las habilidades relacionadas con los
sentimientos las cuales se relacionan con la expresion y comprension de las
propias emociones o estados de &nimo ante diferentes circunstancias (Mufioz,
2011). Ademas, estas habilidades corresponden con el logro de una adecuada
estabilidad emocional logrando poseer capacidad de sensibilidad, comprension,
reconocimiento y respeto (Goldstein, 1987). Por su parte Ramos et al. (2020)
considera a la habilidad social como una cualidad elaborada de expresar

permitiendo a su vez generar una adecuada interaccién con los pares.
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. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

Considerando el aspecto metodologico, esta investigacion tiene enfoque
cuantitativo ya que Hernandez y Mendoza (2018) refieren que en dicho
enfoque se utilizan andlisis de datos a fin de probar hipétesis de estudio

tomando en cuenta informacion tedrica cientifica precedente.

Presenta método hipotético deductivo puesto que se ha realizado la
observacion del fendmeno de estudio (aprendizaje cooperativo y habilidades
sociales), asi como la formulacion de hipétesis correlacional para evaluar el
grado de correlacion entre las variables y los resultados en funcion a resultados
estadisticos los cuales seran interpretados desde una perspectiva de la

literatura existente (Hernandez y Mendoza, 2018).

Asimismo, es de tipo basica puesto que se busca analizar el fenbmeno
de estudio propiciando con ello la creacién de conocimiento cientifico en base
a las teorias existentes, tomando en cuenta que las variables de estudio son

la aprendizaje cooperativo y habilidades sociales (Naupas et al., 2018).

Cabe precisar, que se utiliza el disefio no experimental dado que es un
estudio en el cual las variables de estudio aprendizaje cooperativo y
habilidades sociales no sufren alguna modificacion o tratamiento de ningun
tipo, con la condicién adicional de ser medidas en un solo momento en el

tiempo (Hernandez y Mendoza, 2018).

Adicionalmente, es descriptivo correlacional puesto que va describir
como se comportan las variables aprendizaje cooperativo y habilidades
sociales, asi como identificar el grado de correlacion que hay entre ambas
(Naupas et al., 2018).
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El disefio es el siguiente:

Figura 1. Disefio de investigacion

Doénde:

M : Muestra

r : relacion entre variables

(ON : Observacion del aprendizaje cooperativo
0, : Observacion de las habilidades sociales

3.2 Variables y operacionalizacion

En la presente investigacion se estudio las variables, las cuales son: aprendizaje
cooperativo y habilidades sociales, considerando que ambas variables son
cuantitativas.

En cuanto a la variable aprendizaje cooperativo, es considerada como la
condicion en la cual los alumnos establecen adecuadas relaciones entre ellos,
fomentando la autovaloracion y desarrollo de valores (Diaz y Hernandez, 2002).
Respecto a la variable habilidades sociales, se refiere a aquellas conductas
que realiza un individuo a fin de relacionarse de manera adecuada
con las demas personas (Mufioz, 2011).

3.3. Poblacién (criterios de seleccidn), muestra, muestreo, unidad de
analisis

Para esta investigacion se considerd una poblacién comprendida por 98 alumnos

de una institucion educativa publica de Lima que pertenecen al 6° grado de

primaria. Cabe precisar que en cuanto a la muestra y el muestreo se tomé en

cuenta a la poblacion total (poblacién censal).

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica empleada para la presente investigacion fue la encuesta, es decir, se
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hizo uso de una serie de procedimientos estandarizados a fin de obtener
informacion de las caracteristicas de un particular tema de estudio (Hernandez y
Mendoza, 2018).

De esta manera, los instrumentos de medicion utilizados en la presente
investigacion fueron el cuestionario de aprendizaje cooperativo y el cuestionario
de habilidades sociales.

En relacién al Cuestionario de Aprendizaje cooperativo fue creado por
Diaz y Herndndez (2004) y validado por Davila (2020); cuya finalidad es medir el
nivel de aprendizaje cooperativo estando conformado por 25 items presentados
en escala Likert del 1 (nunca) al 5 (siempre) y conformado por 5 dimensiones.
Tiene validez de contenido por medio de 3 jueces expertos considerando el
cuestionario aplicable; ademas en cuanto a la confiabilidad se realiz6 una prueba
piloto con 20 evaluados donde se hall6 mediante consistencia interna obteniendo
un alfa de Cronbach igual a .82.

En cuanto al Cuestionario de Habilidades sociales fue creado por Mufioz
(2011) y validado por Davila (2020) cuya finalidad es medir el nivel de habilidades
sociales estando conformado por 20 items y 3 dimensiones presentados en
escala Likert del 1 (nunca) al 5 (siempre). Posee validez de contenido por medio
de 3 jueces expertos considerando el cuestionario aplicable; ademas en cuanto
a la confiabilidad se realizé una prueba piloto con 20 evaluados donde se hallé
mediante consistencia interna obteniendo un alfa de Cronbach igual a .81.

Validez

La presente investigacion desarroll6 una validez de contenido a través de
tres jueces expertos, siendo el Magister Yamir Omar Ponce Poma, la Dra.
Estrella Azucena Esquiagola Aranda y el Dr. Luis Pompeyo Aranda Meza, los
cuales validaron tanto el cuestionario de aprendizaje cooperativo como el
cuestionario de habilidades sociales, considerandolos aplicables.

Confiabilidad

Asimismo, para el presente estudio se desarrollo un analisis estadistico
piloto con 25 participantes, identificando la confiabilidad a través del coeficiente
alfa de Cronbach, de esa manera, para la variable aprendizaje cooperativo se
obtuvo a = .896 y para la variable habilidades sociales se obtuvo a = .847, por lo

cual se concluye que la magnitud de los valores de los coeficientes de
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confiabilidad de ambas variables es muy alta.

3.5 Procedimientos

Al obtener la validez y confiabilidad de los instrumentos, se procede a establecer

la comunicacion con los alumnos que forman parte del estudio a fin de darles a

conocer el objetivo de la investigacion mencionando la voluntariedad del estudio,

mencionandoles que responderan dos cuestionarios con un tiempo de duracion

de 10 a 15 min. Asimismo, debido a la crisis sanitaria y distanciamiento social

que esta vigente las encuestas seran enviadas por Google forms a travées de

medios virtuales como correo electrénico o WhatsApp.

3.6 Métodos de analisis de datos

Inicialmente se procede a recolectar la data necesaria para luego realizar la
calificacion y codificacion de los mismos en el programa Excel y ser
procesados mediante el programa SPSS mediante el cual se realiza el analisis
estadistico a nivel descriptivo e inferencial; es decir, se describirdn las
variables aprendizaje cooperativo y habilidades sociales segun los niveles que
presenten, luego se realiza la prueba de normalidad para identificar la
distribuciéon que presentan los puntajes de las variables y con ello realizar el

analisis de correlacion entre las variables de estudio.
3.7 Aspectos éticos

Con respecto a los elementos éticos tomados en cuenta en la investigacion
desarrollada, se considera lo referido por Naupas et al. (2018) quien puntualiza
una serie de elementos pertinentes a incluir dentro de un estudio, los cuales
son: hacer uso de un consentimiento informado con el objetivo de puntualizar
el caracter voluntario de la participacién; ademas se considera la condicién de
confidencialidad del estudio guardando reserva de la identidad de los
participantes; también considerar la puesta en practica de la verosimilitud y
originalidad del contenido del estudio evitando la similitud con otros estudios,

asi como realizar el adecuado uso de citas y referencias segin normas APA.
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

Tabla 1
Frecuencias y porcentajes de los niveles de aprendizaje cooperativo

Nivel Aprendizaje cooperativo
f %
Nivel bajo 1 1.0
Nivel medio 17 17.3
Nivel alto 80 81.6
Total 98 100.0
20 81.6%

Porcentajes
u
o

w
o

17.3%

20
10
o —————————————

Niveles de aprendizaje cooperativo

M Nivel bajo M Nivel medio ™ Nivel alto

Figura 2. Niveles de aprendizaje cooperativo

Se presenta la tabla 1y la figura 2, se observan los niveles y porcentajes
de la variable aprendizaje cooperativo, donde se aprecia que predomina el nivel
alto con 81.6%, seguido del nivel medio con 17.3% y el nivel bajo con 1%.
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Tabla 2

Frecuencias y porcentajes de las dimensiones de aprendizaje cooperativo

Nivel D1 D2 D3 D4

f % % f % f %

Nivel bajo 0 0 31 4 41 0 0
Nivel medio 25 255 21 214 25 255 10 10.2 10 10.2
Nivel alto 73 745 74 755 69 704 88 898 87 88.8
Total o8 100.0 98 100.0 98 100.0 98 100.0 98 100.0

25.5%

N
o

D1

74.5%

21.4%

B 31%
I

D2

75.5%

25.5%

|
D3

4.1%
I

B Bajo M Medio

70.4%

Alto

89.8%

10.2%
10.2%

1%

0]
|
I
¢

D4

88.8%

Figura 3. Niveles de las dimensiones de aprendizaje cooperativo

Se presenta la tabla 2 y figura 3, se observan los niveles y porcentajes de
la dimension interdependencia positiva; donde se aprecia que predomina el nivel
alto con 74.5%; seguido del nivel medio con 25.5%. Ademas, se observan los
niveles y porcentajes de la dimension responsabilidad individual y de equipo;
donde se aprecia que predomina el nivel alto con 75.5%; seguido del nivel medio
con 21.4% y finalmente en nivel bajo con 3.1%. También, se observan los niveles
y porcentajes de la dimension interaccidon estimuladora; donde se aprecia que
predomina el nivel alto con 70.4%; seguido del nivel medio con 25.5% vy
finalmente el nivel bajo con 4.1%. Ademas, se observan los niveles y porcentajes
de la dimension gestion interna de equipo; donde se aprecia que predomina el
nivel alto con 89.8%; seguido del nivel medio con 10.2%. Finalmente, se analizan

los niveles y valores porcentuales de la dimension evaluacion interna de equipo;
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donde se aprecia que predomina el nivel alto con 88.8%; seguido del nivel medio

con 10.2% y finalmente el nivel bajo con 1%.

Tabla 3
Frecuencias y porcentajes de los niveles de habilidades sociales
Nivel Habilidades sociales
f %
Bajo 0 0
Medio 17 17.3
Alto 81 82.7
Total 98 100.0
20 82.7%

Porcentajes
w Ey (6] (o))
o o o o

17.3%

0 -
0

Habilidades sociales

=N
o O

m Nivel bajo  m Nivel medio m Nivel alto

AdAn annialan
aucTo suuiaico
Se observa Se presenta la tabla 3 y figura 4, los niveles y valores

porcentuales de la variable habilidades sociales; donde el nivel alto predomina
con (82.7%); seguido de nivel medio (17.3%).
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Tabla 4
Frecuencias y porcentajes de las dimensiones de habilidades sociales

Nivel Habilidades Habilidades Habilidades relacionadas con
basicas avanzadas los sentimientos
f % f % f %
Bajo 2 2.0 1 1.0 1 1.0
Medio 37 37.8 26 26.5 22 22.4
Alto 59 60.2 71 72.4 75 76.5
Total 98 100.0 98 100.0 98 100.0
90
80 25 4% 76.5%
70
60.2%
60
50
40 37.8%
30 26.5% 22.4%
20
10 2% 1% 1% l
O |
Habilidades basicas Habilidades avanzadas Habilidades relacionadas con los

sentimientos

B Bajo M Medio M Alto

Figura 5. Niveles de las dimensiones de habilidades sociales

Se presenta la tabla 4 y figura 5, donde se observa los niveles y
porcentajes de la dimension habilidades basicas; donde el nivel alto predomina
(60.2%); seguido de nivel medio (37.8%) y finalmente el nivel bajo (2%). Ademas,
se observa en los niveles y porcentajes de la dimension habilidades avanzadas;
donde el nivel alto predomina (72.4%); seguido de nivel medio (26.5%) y
finalmente el nivel bajo (1%). Finalmente, se observa los niveles y porcentajes
de la dimensioén relacion entre antiguos y nuevos conocimientos; donde el nivel
alto predomina (76.5%); seguido de nivel medio (22.4%) y finalmente el nivel bajo
(1%).
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4.2 Resultados inferenciales

Hipotesis general

Ho: no existe relacion significativa entre aprendizaje cooperativo y habilidades

sociales en estudiantes de primaria de una institucién educativa publica de Lima,

2021

Hi: existe relacion significativa entre aprendizaje cooperativo y habilidades

sociales en estudiantes de primaria de una institucién educativa publica de Lima,

2021

Tabla 5

Correlacion entre aprendizaje cooperativo y habilidades sociales

Habilidades Aprendizaje
sociales cooperativo
Coeficiente de 1.000 590"
Habilidades correlacion ' ’
sociales Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 98 98
Spearman Coeficiente de "
. L, ,590 1,000
Aprendizaje correlacion
cooperativo Sig. (bilateral) ,000 :
N 98 98

Se presenta la tabla 5, se presenta la correlacién entre aprendizaje

cooperativo y habilidades sociales, observandose una correlacion positiva y

significativa (rho = .590, p = .00) entre ambas variables, lo cual indica que a

mayor aprendizaje cooperativo hay mayores habilidades sociales y viceversa.

Hipotesis especifica 1

Ho: no relacion significativa entre la dimension interdependencia positiva y

habilidades sociales en estudiantes de primaria de una institucién educativa

publica de Lima, 2021

Hi: existe relacion significativa entre la dimension interdependencia positiva y

habilidades sociales en estudiantes de primaria de una institucion educativa

publica de Lima, 2021
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Tabla 6

Correlacion entre la dimension interdependencia positiva y habilidades sociales

Habilidades Interdependencia

sociales positiva
Coeficiente de 1.000 498"
Habilidades correlacion ’ '

sociales Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 98 98
Spearman . Coef|C|ent.e: de 498" 1,000

Interdependencia correlacion
positiva Sig. (bilateral) ,000 :
N 98 98

Se presenta la tabla 6, se presenta la correlacion entre la dimension
interdependencia positiva y habilidades sociales, observandose una correlacion
positiva y significativa entre habilidades sociales e interdependencia positiva
(rho = .498, p = .00), lo cual indica que a mayor interdependencia positiva hay
mayores habilidades sociales y viceversa.

Hipotesis especifica 2

Ho: no existe relacion significativa entre la dimension responsabilidad individual
y de equipo y habilidades sociales en estudiantes de primaria de una institucion
educativa publica de Lima, 2021

H1: existe relacion significativa entre la dimension responsabilidad individual y de
equipo y habilidades sociales en estudiantes de primaria de una institucion

educativa publica de Lima, 2021

22



Tabla 7
Correlacion entre la dimensién responsabilidad individual y de equipo y
habilidades sociales

Habilidades Responsabilidad

sociales individual y de
equipo
Coeficiente ”
., 1,000 413
Habilidad ol de correlacién
abilidades sociales
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 98 98
Spearman Coeficiente
P Responsabilidad ., 413" 1,000
individual v de de correlacién
ay Sig. (bilateral) ,000 .
€quipo N 98 98

Se presenta la tabla 7, se presenta la correlacién entre la dimension
responsabilidad individual y de equipo y habilidades sociales, observdndose una
correlacién positiva y significativa entre responsabilidad individual y de equipo y
habilidades sociales (rho = .413, p = .00), lo cual indica que a mayor
responsabilidad individual y de equipo hay mayores habilidades sociales y
viceversa.

Hipoétesis especifica 3

Ho: no existe relacion significativa entre la dimension interaccion estimuladora y
habilidades sociales en estudiantes de primaria de una institucion educativa
publica de Lima, 2021

Hi: existe relacion significativa entre la dimension interaccion estimuladora y de
equipo y habilidades sociales en estudiantes de primaria de una institucion

educativa publica de Lima, 2021
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Tabla 8

Correlacion entre la dimension interaccion estimuladora y habilidades sociales

Habilidades Interaccién
sociales estimuladora
Coeficiente de I
- L, 1,000 ,581
Habilidades correlacion
sociales Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 98 98
Spearman Coeficiente de 581" 1.000
Interaccion correlacion : ’
estimuladora Sig. (bilateral) ,000 :
N 98 98

Se presenta la tabla 8, se presenta la correlacién entre la dimension
interaccion estimuladora y habilidades sociales, observandose una correlacion
positiva y significativa entre interaccidon estimuladora y habilidades sociales (rho
=.581, p =.00), lo cual indica que a mayor interaccién estimuladora hay mayores
habilidades sociales y viceversa.

Hipotesis especifica 4

Ho: no existe relacion significativa entre la dimension gestion interna de equipo y
habilidades sociales en estudiantes de primaria de una institucion educativa
publica de Lima, 2021

Hi: existe relacion significativa entre la dimension gestion interna de equipo y
habilidades sociales en estudiantes de primaria de una instituciébn educativa
publica de Lima, 2021
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Tabla 9

Correlacion entre la dimension gestion interna de equipo y habilidades sociales

Habilidades Gestion interna

sociales de equipo
Coeficiente de 1,000 570"
Habilidades correlacion ' '
sociales Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 98 98
Spearman Coeficiente de "
o L, ,572 1,000
Gestion interna correlacion
de equipo Sig. (bilateral) ,000 :
N 98 98

Se presenta la tabla 9, se presenta la correlacién entre la dimension
gestion interna de equipo y habilidades sociales, observandose una correlacion
positiva y significativa entre gestion interna de equipo y habilidades sociales (rho
= .572, p = .00), lo cual indica que a mayor gestion interna de equipo hay
mayores habilidades sociales y viceversa.

Hipotesis especifica 5

Ho: no existe relacion significativa entre la dimension evaluacion interna de
equipo y habilidades sociales en estudiantes de primaria de una institucion
educativa publica de Lima, 2021

Hi: existe relacion significativa entre la dimension evaluacion interna de equipo
y de equipo y habilidades sociales en estudiantes de primaria de una institucion

educativa publica de Lima, 2021
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Tabla 10

Correlacién entre la dimension evaluacion interna de equipo y habilidades

sociales
Habilidades Evaluacion
sociales interna de equipo
Coeficiente de "
. ., 1,000 ,515
Habilidades correlacion
sociales Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 98 98
Coeficiente d
Spearman 3 oeficien .e, e 515" 1,000
Evaluacioén correlacion
interna de equipo  Sig. (bilateral) ,000 .
N 98 98

Se presenta la tabla 10, se presenta la correlacion entre la dimensién
evaluacion interna de equipo y habilidades sociales, observandose una
correlacion positiva y significativa entre la dimension evaluacién interna de
equipo y habilidades sociales (rho = .515, p = .00), lo cual indica que a mayor

evaluacion interna de equipo hay mayores habilidades sociales y viceversa.
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V. DISCUSION

En el estudio presente se desarrollaron los resultados en base a analisis
descriptivo e inferencial considerando que las variables o constructos de estudio
fueron: aprendizaje cooperativo y habilidades sociales, cuya muestra de estudio
fueron estudiantes de primaria de una institucién educativa publica de Lima,
2021.

De esta manera, considerando el analisis inferencial y la hipotesis
principal del presente estudio la cual fue que existe relacion entre aprendizaje
cooperativo y habilidades sociales en estudiantes de primaria de una institucion
educativa publica de Lima, 2021, se encontré6 como resultado que si existe
relacion directa significativa (rho = .590, p = .00) en estudiantes de primaria de
una instituciéon educativa publica de Lima, 2021.

Esto quiere decir que la condicién en la cual los alumnos establecen
adecuadas relaciones entre ellos, fomentando la autovaloracion y desarrollo de
valores tiene relacion directa con conductas que realiza un individuo a fin de
relacionarse de manera adecuada con las demas personas.

Este hallazgo coincide con lo encontrado por Gamarra (2020) quien
realizd un estudio correlacional a fin de determinar la incidencia el aprendizaje
cooperativo en las habilidades sociales (rho = .603) en estudiantes de primaria,
encontrando incidencia significativa entre ambas variables, considerando que
estudio a una menor cantidad de participantes con similares escalas de
medicion.

El resultado encontrado también coincide con un estudio cualitativo
acerca del mejoramiento de las relaciones interpersonales a traves del trabajo
cooperativo realizado por Sanchez (2017) concluyendo que los alumnos que
desarrollan trabajo cooperativo estimulan el didlogo y la interaccién, generando
con ello relaciones interpersonales positivas; de acuerdo con este estudio, se
refuerza la relacion entre las variables brindando evidencias de la relevancia de
la integracion y adecuada socializacion dentro del aula lo cual permite al mismo
tiempo el logro de objetivos académicos.

Asimismo, se ha evidenciado que los nifilos con escasa capacidad de

trabajo cooperativo tienden a presentar déficit en las relaciones interpersonales,
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lo cual fue identificado por Castro y Garavito (2020) en su estudio ya que su

muestra de estudio present6 dichas caracteristicas de manera particular, lo cual
sugiere que tales capacidades tienen al parecer un vinculo directamente
proporcional.

Adicionalmente, otros estudios que refuerzan dicha relacion entre las
variables son la realizada por Hernandez-Sellés (2021) quien realizé una
investigacion a fin de identificar la relevancia de la interaccion en el aprendizaje
en tiempos del COVID-19, encontrando que la interaccion intelectual, social y
organizativa incide de manera positiva en la performance académica sugiriendo
el desarrollo de actividades colaborativos en el proceso de aprendizaje; asi
como Perlado (2020) quien realizé un estudio en alumnos con necesidades
especificas concluyendo que el desarrollar una metodologia cooperativa influye
positivamente en la estimulacion de capacidades psicoemocionales y
académicas. De acuerdo con las investigaciones mencionadas, se puede
identificar la importancia del aprendizaje cooperativo como una caracteristica
relevante que estimula de desarrollo de capacidades psicoemocionales como
las habilidades sociales y la obtencion de una mejora en el rendimiento
académico de los estudiantes.

Esto es fundamentado por Chomsky (1978) quien refiere que el
aprendizaje cooperativo se relaciona con un proceso social y de construccion
donde son relevantes la flexibilidad a la diversidad y la tolerancia, tomando en
cuenta que tanto la cooperacion como la colaboracién junto a una serie de
estrategias de interaccion y comunicacién fomentan el desarrollo de proyectos
en comun, ya que cada miembro que interviene en el proyecto transfiere sus
capacidades o aptitudes a fin que los demas puedan retroalimentarse y generar
el aprendizaje.

Ademas, se plante6 como primera hipétesis especifica el que existe
relaciéon entre la dimensién interdependencia positiva y habilidades sociales (rho
=.498, p = .00) en estudiantes de primaria de una institucion educativa publica
de Lima, 2021. Los resultados sugieren que, si existe relacion significativa entre
la dimension interdependencia positiva y habilidades sociales en estudiantes de
primaria de una institucion educativa publica de Lima, 2021.

Esto quiere decir que el trabajo en equipo que se desarrolla con el fin de
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realizar actividades o tareas para lograr un objetivo en comun tiene relacion
directa con conductas que realiza un individuo a fin de relacionarse de manera

adecuada con las demas personas.

Este hallazgo es sustentado por Vygotsky (1978) quien plantea que es
hombre es un ser inmerso dentro de procesos culturales y sociales, de ahi que,
considere que el aprendizaje cooperativo se da debido a que todo individuo
tiene como caracteristicas esencial la socializacién ya que esta en continua
interaccion con las demas personas, asi como propiciando la aparicion de
vinculos cada vez mas cercanos; ademas se considera como un elemento
importante de esta condicion el hecho de que la mente humana se desarrolla
en base ala comunicacion expresando ya sea pensamientos, como emociones,
sentimientos o conductas.

Este hallazgo coincide con lo encontrado por Ramon (2019) quien realizé
un estudio correlacional en estudiantes de inicial, encontrando relacion directa
entre la dimensién interdependencia positiva y la variable habilidades sociales.
También, se plante6 como segunda hipétesis especifica el que existe relacion
entre responsabilidad individual y de equipo y habilidades sociales en
estudiantes de primaria de una institucion educativa publica de Lima, 2021. Los
resultados sugieren que si existe relacion significativa entre la dimension
responsabilidad individual y de equipo y habilidades sociales (rho = .413, p =
.00) en estudiantes de primaria de una institucion educativa publica de Lima,
2021.

Esto quiere decir que la realizacion de un monitoreo y seguimiento de la
correcta realizacion de las tareas o actividades encomendadas tiene relacion
directa con conductas que realiza un individuo a fin de relacionarse de manera
adecuada con las demas personas.

Este hallazgo coincide con lo encontrado por Davila (2020) quien realiz6
un estudio correlacional en estudiantes de primaria, encontrando relacion
directa entre la dimension interaccion estimuladora y la variable habilidades
sociales.

Este hallazgo es sustentado por Bandura (1999) quien refiere que el

aprendizaje cooperativo es un tipo de interaccion el cual incrementa la
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posibilidad de que los estudiantes puedan acceder a modelos de conducta que
pueden ser observados y a la vez ser reproducidos facilitando el Optimo
aprendizaje; ademas se proporciona una diversidad de posibilidades de que el
alumno pueda elegir que modelos enfocarse afin de potenciar sus capacidades.

Asimismo, se plante6é como tercera hipotesis especifica el que existe
relacion entre la dimension interaccion estimuladora y habilidades sociales en
estudiantes de primaria de una institucion educativa publica de Lima, 2021. Los
resultados sugieren que si existe relacion significativa entre la dimension
interaccién estimuladora y de equipo y habilidades sociales (rho =.581, p =.00)
en estudiantes de primaria de una institucion educativa publica de Lima, 2021.

Esto quiere decir que la serie de acciones o actividades que promueven
o facilitan la adecuada interaccion o desenvolvimiento entre los individuos tiene
relacion directa con conductas que realiza un individuo a fin de relacionarse de
manera adecuada con las demas personas.

Este hallazgo coincide con lo encontrado por Ramaon (2019) quien realizd
un estudio correlacional en estudiantes de inicial, encontrando relacion directa
entre la dimension interaccion estimuladora y la variable habilidades sociales.

Este hallazgo es sustentado por Vigotsky (1978) quien refiere que las
habilidades sociales de los individuos se originan y desarrollan en base a la
interaccion social donde se van aprendiendo cada vez mas capacidades las
cuales posibilitan que en el futuro la persona pueda desenvolverse cabalmente.
Ademas, se plante6 como cuarta hipotesis especifica el que existe relacidon
entre la dimensién gestion interna de equipo y habilidades sociales en
estudiantes de primaria de una institucion educativa publica de Lima, 2021. Los
resultados sugieren que si existe relacion significativa entre la dimensién
gestion interna de equipo y habilidades sociales (rho = .572, p = .00) en

estudiantes de primaria de una institucion educativa publica de Lima, 2021.

Esto quiere decir que la integracién y practica de diferentes valores o
actitudes que forman parte del equipo tiene relacion directa con conductas que
realiza un individuo a fin de relacionarse de manera adecuada con las demas
personas.

Este hallazgo coincide con lo encontrado por Fernandez (2019) quien

30



realizd un estudio correlacional en estudiantes de primaria, encontrando
relacion directa entre la dimensién gestion interna de equipo y la variable
habilidades sociales.

Este hallazgo es sustentado por Diaz y Hernandez (2002) quienes
mencionan que el aprendizaje cooperativo es la condicion en la cual los alumnos

establecen adecuadas relaciones entre ellos, fomentando la autovaloracién y

desarrollo de valores.

Finalmente, se planteé como quinta hipétesis especifica el que existe
relacion entre la dimension evaluacion interna de equipo y habilidades sociales
en estudiantes de primaria de una institucion educativa publica de Lima, 2021.
Los resultados sugieren que existe relacion significativa entre la dimensién
evaluacion interna de equipo y de equipo y habilidades sociales (rho = .515, p
=.00) en estudiantes de primaria de una institucién educativa publica de Lima,
2021.

Esto quiere decir que el andlisis y reflexion respecto a las metas pre
establecidas, asi como la posibilidad de poner en practica una adecuada
interaccion a nivel interpersonal equipo tiene relaciéon directa con conductas que
realiza un individuo a fin de relacionarse de manera adecuada con las demas
personas.

Este hallazgo coincide con lo encontrado por Medina (2018) quien realiz
un estudio correlacional en estudiantes de primaria, encontrando relacion
directa entre la dimensién evaluacion interna de equipo y la variable habilidades
sociales.

Este hallazgo es sustentado por Mufioz (2011) quien considera de
manera particular las habilidades sociales son aquellas conductas que realiza
un individuo a fin de relacionarse de manera adecuada con las demas personas.
De esta manera, se puede indicar que la relacion entre aprendizaje cooperativo
y habilidades sociales se da de manera directa, lo cual hace notar la
interrelacion entre ambas variables, entendiendo que dichos constructos

tienen también asociacion a nivel tedrico.

Por otro lado, de manera descriptiva se identificé que para la variable

aprendizaje cooperativo predomino el nivel alto (81.6%) en los estudiantes de

31



primaria de una institucién educativa publica de Lima, 2021. Esto sugiere que
la condicion en la cual los alumnos establecen adecuadas relaciones entre ellos,
fomentando la autovaloraciéon y desarrollo de valores se expresa de manera
adecuada.

Respecto a este resultado, presenta similitud con el estudio realizado por
Gamarra (2020) quien realiz6 un estudio correlacional entre el aprendizaje
cooperativo en las habilidades sociales en estudiantes de primaria, encontrando

nivel alto de habilidades sociales (75%).

En relacion a la variable habilidades sociales se encontrd que el nivel que
predomind fue el nivel alto (82.7%) en los estudiantes de primaria de una
institucién educativa publica de Lima, 2021.

En cuanto a este resultado, presenta coincidencia con el estudio
realizado por Medina (2018) quien realizé un estudio correlacional entre el
aprendizaje cooperativo en las habilidades sociales en estudiantes de primaria,
encontrando nivel alto de habilidades sociales (41%).
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VI. CONCLUSIONES
PRIMERA: Se concluye que existe relacion significativa entre aprendizaje
cooperativo y habilidades sociales (rho = .590, p = .00) en estudiantes de

primaria de una institucion educativa publica de Lima, 2021

SEGUNDA: Se concluye que existe relacion significativa entre la dimension
interdependencia positiva y habilidades sociales (rho = .498, p = .00) en

estudiantes de primaria de una institucion educativa publica de Lima, 2021.

TERCERA: Se concluye que existe relacion significativa entre la dimensién
responsabilidad individual y de equipo y habilidades sociales (rho = .413, p
=.00) en estudiantes de primaria de una institucién educativa publica de Lima,
2021

CUARTA: Se concluye que existe relacion significativa entre la dimensién
interaccion estimuladora y de equipo y habilidades sociales (rho =.581, p =
.00) en estudiantes de primaria de una institucion educativa publica de Lima,
2021

QUINTA: Se concluye que existe relacion significativa entre la dimension
gestion interna de equipo y habilidades sociales (rho = .572, p = .00) en

estudiantes de primaria de una institucion educativa publica de Lima, 2021.

SEXTA: Se concluye que existe relacion significativa entre la dimensién
evaluacion interna de equipo y de equipo y habilidades sociales (rho =.515,p =
.00) en estudiantes de primaria de una institucion educativa publica de Lima,
2021.

33



VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda al director(a) de la institucion educativa la
realizacion de talleres o programas psicoeducativos que fomenten las
habilidades sociales, asi como el aprendizaje cooperativo y se practiquen en

la convivencia académica.

SEGUNDA: Se recomienda la capacitacion al personal docente respecto a las
caracteristicas pertinentes a tomar en cuenta respecto al desarrollo de

habilidades sociales y aprendizaje cooperativo en los estudiantes.

TERCERA: Se recomienda la realizacion de futuros estudios con alcance
comparativo a fin de analizar las caracteristicas particulares como el género,
edad o grado de instruccion en relacién a las habilidades sociales y el

aprendizaje cooperativo en los estudiantes.

CUARTA: Se recomienda que en préximas investigaciones se realice un
andlisis con un mayor tamafio muestral, asi como tomar en cuenta el uso de
un muestreo no probabilistico aleatorio a fin de obtener mayores evidencias de

generalizacion de resultados.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Problema Objetivos Hipoétesis Variables e indicadores
Problema Objetivo Hipdtesis general: | variable 1: Aprendizaje cooperativo
General: general: Existe relacion
¢Cudl es la | Determinar la | significativa entre . . . , Escala de Niveles y
- " o Dimensiones Indicadores ltems s
relacion que | relacion que | aprendizaje medicion rangos
existe ~  entre | existe entre | cooperativo Y | Interdependencia Trabajo en equipo lals 1 =nunca Alto
aprendizaje aprendizaje habilidades positiva Actitud  positiva 2 = aveces (74-100)
cooperativo y | cooperativo y | sociales en Cumplimiento de 3 = casi
habilidades habilidades estudiantes de tareas = casl _
sociales en | sociales en | primaria de una S'emPre Medio
estudiantes  de | estudiantes  de | institucién - b I q 6 all0 4 = siempre (47-73)
primaria de una | primaria de una | educativa publica | Responsabilidad . esarrolio e
institucion institucion de Lima, 2021 individual y de equipo | ‘areas - ,

: - . - Responsabilidad Bajo
educativa publica | educativa publica Interé (20-46)
de Lima, 2021? | de Lima, 2021 nteres

. 11al 15
erscetr | Oraniacen
Objetivos Hipotesis Reconocimiento
Problemas especificos: especificas: Ayuda mutua
Especificos: Determinar la | Existe relacion
¢, Cual es la | relacion que | significativa  entre 16 al 20
relacion que | existe entre | interdependencia | Gestion interna  de | cojaboracion
existe entre | interdependencia | Positiva Y | equipo Tiempo Escucha
interdependencia | positiva y | habilidades atenta
positiva Y | habilidades sociales en 21 al 25
habilidades sociales en | estudiantes de . i
sociales en | estudiantes de | primaria de una | Evaluacion interna
estudiantes  de | primaria de una | institucion de €quipo - :
primaria de una | institucién educativa publica | Variable 2: Habilidades sociales
institucion educativa pablica | de Lima, 2021 Eecalad Nivel
educativa publica | de Lima, 2021 Dimensiones Indicadores items scalade 'veles y
de Lima, 20217 medicion rangos
Habilidades bésicas | Atencion e interés lal7 1 =nunca Alto

Conversacion

2 = aveces




¢ Cual es la

relacion que
existe entre
responsabilidad
individual y de
equipos y
habilidades
sociales en

estudiantes de
primaria de una
institucion
educativa publica
de Lima, 20217

¢ Cual es la

relacion que
existe entre
interaccion
estimuladora y
habilidades
sociales en

estudiantes de
primaria de una
institucion
educativa publica
de Lima, 2021?

¢Cual es la

relacion que
existe entre
gestion interna de
equipo y
habilidades

sociales en

estudiantes de
primaria de una

Determinar la

relacién que
existe entre
responsabilidad
individual y de
equipos y
habilidades
sociales en

estudiantes de
primaria de una

institucion
educativa publica
de Lima, 2021.
Determinar la
relacion que
existe entre
interaccién
estimuladora vy
habilidades
sociales en

estudiantes de
primaria de una
institucién
educativa publica
de Lima, 2021.

Determinar la
relacion que
existe entre
gestion  interna
de equipo vy
habilidades

sociales en
estudiantes de

Existe relacion
significativa  entre
responsabilidad

individual y de

equipos y
habilidades

sociales en
estudiantes de

primaria  de una
institucion

educativa publica
de Lima, 2021
Existe relacién
significativa  entre
interaccién
estimuladora y
habilidades
sociales en
estudiantes de

primaria de una
institucion

educativa publica
de Lima, 2021
Existe relacion
significativa  entre
gestion interna de
equipo y
habilidades
sociales en
estudiantes de

primaria de una

Habilidades
avanzadas

Habilidades
relacionadas con los
sentimientos

grupal

Integracion
Participacion
Colaboracion

Sensibilidad
Comprension
Respeto

8 all4

15al 20

3 = casi
siempre
4 = siempre

(74-100)
Medio
(47-73)
Bajo

(20-46)




institucion primaria de una | institucion
educativa publica | institucion educativa publica
de Lima, 20217? educativa pablica | de Lima, 2021
de Lima, 2021
¢Cuadl es la | Determinar  la | Existe relacion
relacion que | relacion que | significativa  entre
existe entre | €xiste  entré | evaluacién interna
evaluacion interna | evaluacion del equipo y
del equipo vy |interna del | habilidades
habilidades equipo Y | sociales en
sociales en | habilidades estudiantes de
estudiantes de | sociales €N | primaria de una
primaria de una | estudiantes  de | institucion
institucion primaria de una | educativa publica
educativa publica | institucion de Lima, 2021
de Lima, 20217 educativa publica
de Lima, 2021
Nivel - disefio de Poblacién y Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
investigacion muestra
Poblacién: Variable 1. Aprendizaje cooperativo

Nivel:
Correlacional

Disefio:

No experimental
Método:
Hipotético
deductivo

98 estudiantes
del 6° de primaria

Tipo de
muestreo:
No probabilistico

Tamarfio de
muestra:
Muestra censal

Técnicas: observaciéon

Instrumentos: Cuestionario de Aprendizaje

cooperativo

Autor: Déavila

Afio: 2020

Ambito de Aplicacion:
primaria

Forma de Administracion:
colectiva

individual

estudiantes de

(o]

DESCRIPTIVA:

Niveles y porcentajes

INFERENCIAL:

Analisis correlacional




(98)

Variable 2: Habilidades sociales

Técnicas: encuesta

Instrumentos: Cuestionario de habilidades
sociales

Autor: Davila

Afio: 2020

Ambito de Aplicacion: estudiantes de
primaria

Forma de Administracion: individual o
colectiva




Anexo 2: Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Operacionalizacion de la variable Aprendizaje cooperativo

Definicién conceptual Definicién Dimensiones Indicadores items Escala de Nivelesy

operacional medicién rangos

Es la condicién en la cual los alumnos  Seramedida através  |nterdependencia Trabajo en equipo 1al5 Ordinal Alto
establecen adecuadas relaciones de 5 dimensiones positiva Actitud positiva 1 = nunca (93-125)
entre _e,IIos, fomentando la [ntegrados por 25 Cumplimiento de 2 = casi
autovaloracion y desarrollo de valores items nunca
(Diaz y Hernandez, 2002) tareas
' 3 = aveces
Responsabilidad Desarrollo de 6 allo0 4_= casi Medio
individual y de tareas siempre (59-92)
equipo Responsabilidad 5 = siempre
Interés
Interaccién Organizacion 11 al Bajo
estimuladora Reconocimiento 15 (25-58)
Ayuda mutua
Gestion interna de Colaboracion 16 al
equipo Tiempo 20
Escucha atenta
Evaluacion interna Reflexion 21 al
del equipo Autocritica 25

Responsabilidad




Tabla 2

Operacionalizacion de la variable Habilidades sociales

Definicion Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items Escala de Niveles y
conceptual medicion rangos
Son aquellas Sera medida a través de 3 dimensiones Habilidades  Atencién e 1al8 Ordinal Alto
conductas que integrados por 20 items basicas interés
realiza un individuo a Conversacion 1 = nunca (74'100)
fin de relacionarse grupal 2 = casi nunca
de manera adec,uada ~ . 3 = a veces .
con las demas Habilidades  Integracion 9alld 4 =casi Medio
personas (Mufioz, avanzadas Participacion siempre
2011) Colaboracion 5 = siempre (47-73)
Habilidades Sensibilidad 15 al Bajo
relacionadas  Comprension 20 (20-46)
con los Respeto

sentimiento




Anexo 3: Ficha técnicade los instrumentos

Instrumento 1:
FICHA TECNICA
Nombre:

Autores:
Validacion:
Administracion:
Finalidad:

Cuestionario de Aprendizaje cooperativo
Diaz y Hernandez (2004)

Davila (2020)

Autoadministrado

Medir el nivel de aprendizaje cooperativo

Dimensiones: Compuesta por 5 dimensiones: interdependencia positiva,

Estructura:

Instrumento 2:
FICHA TECNICA
Nombre:

Autor:
Validado:
Administracion:
Finalidad:

responsabilidad individual y de equipo, interaccion
estimuladora, gestion interna de equipo, evaluacién interna
de equipo.

Conformada por 25 items

Cuestionario de Habilidades sociales
Mufioz (2011)

Davila (2020)

Autoadministrado

medir el nivel de habilidades sociales

Dimensiones: Compuesta por 3 dimensiones: habilidades bésicas, habilidades

Estructura:

avanzadas y habilidades relacionadas con los sentimientos
Integrada por 20 items



Anexo 4: Instrumentos de recoleccion de datos
CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO
Responda las siguientes preguntas haciendo una valoracién segun la siguiente escala:

1 = nunca, 2 = casi nunca, 3 = a veces, 4 = casi siempre, 5 = siempre

Preguntas 112 3 4 5

1. Propongo reglas que deben cumplirse en un juego. 1{2|3]4]|5

2. Muestro actitud empéatica con cada miembro de mi grupo. 112|345

3. Aporto ideas para resolver problemas que se presentan en el trabajo |1 2|3 | 4|5
que realizo con mi grupo.

4. Ayudo a mis comparfieros de grupo cuando me doy cuentadequeno |1|2|3|4|5

entienden.
5. Muestro interés por participar en todo momento en la actividad. 112(34|5
6. Realizo las tareas que nos son asignadas dentro del grupo. 1{2|3]4]|5
7. Realizo las tareas en los plazos asignados por la profesora. 112(34|5
8. Elijo mi rol de acuerdo a las actividades planteadas en el grupo. 1{2|3]4]|5
9. Indago de manera metddica sobre el tema que me han asignado. 112|345
10. Comparto informaciéon y experiencias con mis comparieros. 112|3|4|5

11. Organizo los materiales necesarios para realizar una actividad conmis | 1 | 2|3 | 4|5
comparieros.

12. Busco los recursos necesarios para ejecutar las actividades conmis | 1| 2| 3| 4|5
comparieros.

13. Propongo materiales nuevos e innovadores para realizar la actividad. 1121345

14. Pregunto a mis compafieros cuando tengo alguna duda. 112(34|5
15. Interactlto en forma motivadora con todos los miembros del equipo. 1{2|3]4]|5
16. Coopero con las responsabilidades de mi equipo. 1123415
17. Motivo a mis compafieros cuando los veo desanimados. 1{2|3]4]|5
18. Acepto con actitud positiva las opiniones de mis comparieros. 1{2|3]4]|5

19. Respeto al compariero elegido para dirigir la actividad encomendada. 1{2|3]4]|5

20. Escucho con atencién las indicaciones de la profesora. 112|345

21. Reflexiono sobre los avances, logros que se van dando en el trabajoen |1 | 2|3 | 4|5
equipo.

22. Asumo mis errores y busco enmendarlos. 1{2|3]4]|5




23. Asumo mi rol de lider si mis comparieros me eligen para desarrollar la
actividad.

24. Muestro interés y preocupacion por la presentacion del trabajo grupal.

25. Demuestra su inventiva en la actividad que realiza con sus comparieros.




CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES

Responda las siguientes preguntas haciendo una valoracién segun la siguiente escala:

1 =nunca, 2 = casi nunca, 3 = a veces, 4 = casi siempre, 5 = siempre

Preguntas

1. Presto atencion a la persona que me esta hablando. 112|3|4|5
2. Inicio una conversacion facilmente con otros comparieros del grupo. 112,3|4]|5
3. Hablo con otras personas sobre cosas que nos interesan a ambos. 1{2|3]4]|5
4. Elijo la informacion que necesito saber y se lo pido a la persona 1{213]|4]|5
adecuada.
5. Digo a los demas que estoy agradecida (o) con ellos por algo que |1|(2|3|4|5
hicieron por mi.
6. Me esfuerzo por conocer nuevas personas por propia iniciativa. 1{2|3]4]|5
7. Socializo e interactlio con personas nuevas. 112|345
8. Digo a los demas lo que me gusta de ellos o que me agrada lo que 1{213]|4]|5
hacen.
9. Pido ayuda cuando lo necesito. 112(34|5
10. Me integro a un grupo para participar de una determinada actividad. 112(34|5
11. Explico con claridad a los demas como hacer una tarea. 112(34|5
12. Presto atencion a las indicaciones del docente. 1{2|3]4]|5
13. Pido disculpas a los demas cuando hago algo que sé esta mal. 112|3|4|5
14. Intento convencer a los demas de que sus ideas son mejoresque las | 1| 2|3 | 4|5
de otros compaferos.
15. Comprendo al docente cuando me llama la atencién. 1{2|3]4]|5
16. Permito que mis comparfieros conozcan lo que siento. 1{2|3]4]|5
17. Comprendo lo que sienten los demas. 112|345
18. Reconozco cuando me enfado con mis compafieros. 112|345
19. Comprendo a mis compafieros cuando deciden no prestarme algo. 112|345
20. Permito que los demas sepan que me intereso o me preocupoporellos. |1 (2|3 | 4|5




Anexo 5: Confiabilidad de los instrumentos

Variable: Aprendizaje cooperativo

Alfa de Cronbach

N° de elementos

.896

25

Variable: Habilidades sociales

Alfa de Cronbach

N° de elementos

.847

20




Anexo 6: Validacion de los instrumentos

‘]‘] ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COOPERATIVO.

w DIMENSIONES | items cmm;ul Sugerencias
| DIMENSION1 No No No =
ne reglas oue deben cumpliss en un juego
Muzsira actitud ampatica con cada miembro de su gnpo
Aporia idoas para resolves problemas qua se prasente on ef irabajo que realzan en
oupo
Ayuda @ sus comp: My\pocuamoumggxmmme
| Muestra nterés por participar en 1o momento en (3 actvidad
| DIMENSION 2
nemumqwg_ sigradas denlro ol gnpo
*Remalaslam;s las plazos asignads por la profesora
plarteadas.

X x&«a

No

| Elige sy rol de acuerdo alas

9 | Indaga de manera mefaca sobee el tema oue e han asignado

10 | Comparte infomsacion y Expenencias oon sus companeras
DIMENSION 3

aniza Jos maleriales nacesanus para roaltzar L acihidad oon SUS Companeros.

1
1 BusEa 108 16CUrS0S NEOSSANOS Para ejecuty las , BOWIGA0ES 00N SUS COMEaerns
1 _m maleriles nuewos 8 rnovadores para realzy 1a actividad
1

K

&l

14| Pregunta asus companeros cuani ene una cuda ET
15| Interaciiia en forma mosvadora con 10dos 108 miembros Gel equpo.
DIMENSION 4
| 16| Coopera con las resger dal equipo
17_| Motiva a sus companeros cuanda | s vo dusarimados
18| Aospta con actnug positva 1as cpinones de sus compaNerce
19 | Respeta al compadiero ekgido para dngkr la actividad encomendada
20 | Escucha con alencidn 128 indcadones de la profescea
NS%N 5
| Reflexicna sobre Jos avances. logros !Ese van dando an el rabap en equipo
| 22| Asuma sus emares y busca
23 Asmwromelloamsu_m‘uusneigmpmamlaanuw
24| Muesira inleries y preoc.packdn por la presentacon del ¥abap grupal
25 | Demussira su imventiva en 2 acividad qoa realza con sus compaenos.

@) XX &m?(?(xx Xlafx <

|
1!

K&f‘*’(x"'}(f(m X% b X XX (X I [ ealx (XX Xxe

PEIRIK IR 2| Xy 23 [ nexy"xxgxxlx X e

KK (K2 fe e

Observaciones (preci si hay iencia)

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X) Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y del juez validador. Dr/ Mg: MC} Fonce POW? Yare Quae on:. 11002339

.ﬂ ESCUELA DE POSGRADD

R tm— Mﬁé@éﬁ En ?SICOLOG‘R E.pucativa

‘Pertinancia; El ftem coresponde @ concepto tedaca farmulado.

Relevancia: £ ltem es apropiada para representar al componente o 01 de noviembre del 2021
dimansian especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dficutad skguna el enunciado del itom, 03

£ONGS0, exack) y direclo

Nota: Suficiancia, 5a dioa suficencia cuando ks items plarteados M

son suficientes para medir [a dimension

Firma del Experto Informante.

Copito ¢. K P e 263%




5 ,'1 ESCUELA DE POSGRADO

W Y

ESCUELA DE POSTORADD
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE HABILIDADES SOCIALES

[ | DIMENSIONES | ftems Portinencia’ | Relevancis® Claridsd’ 9 —
| DIMENSION 1: Habiidades bisicas Si | No | Si | No | S | No =
1| Prestas alencion 3 la persona que (e esta hablando x X 3 |
2 | Inkias una conversacion tiilmane con otras companiercs da grupo B b I E X
| 3| Hablas con olvas parsonas sobra cosas gue infaresan a ambos. X . Vo4
Elges ia informacion G necestas saber v se |a pides a |a parsona adecuada | x X
Dices @ kos demas que 10 estés agradacida (o) con elios por go que hiciercn porl | < x X 1
Te esl: DOr CONOCEr NUBVES PErsONas Por progea incaiva | x | X x
| Presentas a nuevas parsanas con olras (as) L% ¥ X
8 | Dices 2 los demas 1o que te gusta de elkos 0 de o que hacen. i B TR | X X =0
DWMENSION 2: Habilidades avanzadas Si | No | 8 | No | & | M
[ Pides ayuda cLiando 1a necssitas. 474 79 174
| 10| Teintegras a un grupo para parscper en una delerminads actividad e 4 5
[11_| Explicas con claridad a bos demas como hacer una tarea P2 % %
12| Preslas atancion a ks indicaciones del cocente. o 7 K NE
[ 13| Poies disculas a s doms cuando has hecho aigo que sabes quo esta mal X S % -
114 | Intontas conwencer a ks demas da que lus ideas Son Mejores que 1us oros x | e %,
panaros —— =
| DIMENSION 3: Hsbilidades relacionadas con los sertinm Si_ | No Si_ | No | SI | Mo
15 | intentas comprander al docente cuanco te ltama la atencitn. x * x =]
16_| Permites qua os demas conoacan lo que sentes Y& X X N
17 _| Intent3s comg 1o que senten los demas. x x X
18 | Intentas comprander of enfado de las olras personas. > I X x
19| Infertas oomgr 3 1uS COMPaNaIDs Cuardo deciden no prestarnts ago. > b4 1 X
20 | Permites qua Ios dumas sepan cue b 1e interesas o te preocupas por dias > BB L4
Observaciones (precisar sl hay )
Opinién de aplicabilidad: Aplicabk [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ )
& ] F0
Apellidos y nombres del juez validador. Drf Mg: Ma.. Fonge %MH\M""'“ Ompre oNE. 4 002F2

. I . ) .
Eenacialidad del validador-..../ JAGISTER. ‘e PsicologiA EDUAT A

pecialidad del validador:...... .. LT T A ST LTS LT L

.]] ESCUELA DE POSGRADO

) _ 01 de noviembre del 2021
‘Pentinencla: El ilem corresponde al conoepio telrico formutado,

e s ap para d companante 0
dimensitn especifica del construcio

3Claridad: Se enliende sin difculad aguna el enunciado del fem, es vl
conoso, axacto y directn M

Nota: Suficencia, se dice suficiancia cuando ios ilems plantoados
=00 suficientes para medir 1 dimensda

Firma del Experto Informante.

Clopico C P5. P N7 26396




ey

ESCUELA DE AOSTORADOD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COOPERATIVO.

DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia® | Claridad® Sugerenci

DIMENSION 1 No | Si | No No

Propongo reglas que deben cumplrss én un juego.

Muestro actitud empética con cada miembro da mi Qo

| | 2 |0
>
B B B2

X
Aporto ideas para rescher problemas que sé presentan en & rabao X
que realizo con ml grupe.

>
>
>

Ayudo 8 ms compafiercs de Qrupo cuando me doy Cusnta da gua no
ensenden.

Musstro intenés por participar en 1odo momentd én |s actvdad

DIMENSION 2 No

Resiizo las tareas que nos son asionadas dentro del onupo.

Reallzo las tareas en los plazos asig) por |a profesora

Elfo mi rol de scuerdo 8 1as actividades planteadas en & aruoo.

Indago de mansra metddica sobre & lema que me han asinado.

%%E Nnfomacidn ¥ expanencias con mis compainens.
3

No

- |-°-o¢~na- o - ulw-o z
2| 60 | | | | 2 | | 60|
2 | | e [ e | | 2 | €| ¢
2 | 48 | | 2 [ | 2 [ | €22

Qrganizo o8 malenakss necesanos para realzar una actividad con
| mis companieros

>
>
>

12 | Busco los recursos necesarios para ejscutar 1gs acividades con ms
COmpanenos.

13 | Propongo materiales nueves e innavadores para realizar ia acthidad

14 | Pregurto 8 mis compaents cugndo kenoo aiguna dude

15 | Interachio en forma motivadora con %0008 ks miembros del eauipo.

4 No

16 | Coopero con ks responsabilidades de mi equipo

17 | Motvo @ mis compafenns cugndo |0s veo Jesanmansis.

18 | Aceplo con actitud positia |as opiniones 02 mis compaens

19 | Respeto al compahend elagdo para dngr 1a achvidad end

120 | Escucho con alendién las indicacionss de la peofesora.
DIMENSION 5

0 | 60 o | | 2 | 2o | | 0 3 | 2 |
2 | € e | | e | ne | [ €0 | | e |
2 | S | | | 2 [ e | 6 | | o |

21 | Reflexiono sobre los avances, logros que se van dando en el ¥abajp
€N equpe.

>
b
>

22 | Asumd mis emores y busco enmendanios

'Ij ESCUELA DF POSGRADO

23 | Asumao mi rol g2 lider si mis compafercs me elgen para desarroliar X X X
la achvidad

24 | Muosstro interés y o0 por la taciin ol trabao X X X

|___{arual
25 | Deenussira su inveniiva en 1 actrddad que reaiza con sus X X X
compalens.

Observaci Hay suficiencla

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable[X ] Ap después de comregir [ ] Noaplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validsdor. Dra. Estrella Azucena Esquiagola Aranda  DNI: 099759090

E ialidad del validador: Metodok

P

ga

Lima, 12 de noviembre del 2021
Pertinencia:El llam coresponde al conceplo tebnoo
foemulado.
*Relevancia: E fem es spropado para representar al
compenente o dimansidn especifica df construcio
3Claridad: Se entiende sin difcultad siguna el enunciado del
item, &s condiso, exaclo y drecto

Nota. Suficencs, se dice suficienda cuando los itlems
planteados son suficientes para medr i3 dmensidn

Estrella Azucena Esquiagola Aranda




ESCUELA DE POSTGRADOD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE HABILIDADES SOCIALES

N° DIMENSIONES | items Pertinencia' Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Habilidades basicas Si [ No [ Si | No| Si | No
1 [ Presto alencin a la persona que me esta hablando. X X X
2 | Inicio una conversacion facimente con ofros compafieros del grupo. | X X X
3 [ Hablo con ofras personas sobre cosas que nos interesan a ambos. X X X
4 | Elijola informacidn que necesito saber y se lo pido a la persona X X X
adecuada.
5 | Digo alos demas que estoy agradecida (o) con eflos por alge que X X X
hicieron por mi.
6 | Me esfuerzo por conocer nuevas personas por propia iniciativa. X X X
T | Socializo e interact(o con personas nuevas. X X X
8 | Digo alos demas lo que me gusta de ellos o que me agrada lo que X X X
hacen.
DIMENSION 2: Habilidades avanzadas Si | No [ Si | No| Si | No
9 | Pido ayuda cuando ko necesito. X X X
10 | Me integro a un grupo para participar de una determinada acividad. [ X X X
11 | Explico con claridad a los demés como hacer una tarea. X X X
12 | Presto alencidn a las indicaciones del docente. X X X
13 | Pido discuipas a los demés cuando hago algo que sé esta mal. X X X
14 | Intento convencer a los demds de que sus ideas son mejores quelas | X X X
de otros compafieros.
DIMENSION 3: Habilidades relacionadas con los sentimientos Si | No | Si | No| Si | No
15 | Comprendo al docente cuando me llama la atencién. X X X
16 [ Permito que mis compafieros conozcan lo que siento. X X X
17 | comprendo ko que sienten los demas. X X X
18 | Reconazco cuando me enfado con mis compafiercs. X X X
19 | comprendo a mis compafieros cuando deciden no prestarme algo. X X X
20 | Permito que los demés sepan que me infereso 0 me preocupo por X X X
ellos.

Observaciones: Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

w ESCUELA DE POSGRADO

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Estrella Azucena Esquiagola Aranda  DNI: 099759090

Especialidad del validador: Metodéloga

Lima, 12 de noviembre del 2021

\

Estrella Azucena Esquiagola Aranda

‘Pertinencia:El item comesponde al concepto tedrico
formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensidn especifica del constructo
IClaridad: Se enbende sin dificuitad aiguna el enunciado del

/ ‘
ftem, es conciso, exacto y directo s ,!y J

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items /
planteados son suficientes para medir la dimension
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ESCUELA DE POSIGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE HABILIDADES SOCIALES

N DIMENSIONES | items Pertinencia' | R Claridad® Sugy
DIMENSION 1: Habilidades basicas Si No Si Si No
{1 | Presio afencion a la persona que me estd hablando. X X X
| 2| Inicio una conversacion facilments con otros compafieros del gru X X X
3 | Hablo con olras personas sobre cosas que nos interesan a ambos. X X X
4 | Elijo la informacién que necesito saber v sa lo pido a la persana adacuada. X X X
5 | Digoa los demds que estoy agradecida (o) con efios por algo que hicieran por mi. X X X
6 | Me esfuerzo por conocer nuevas persanas por propia iniciadva. X X X
7 | Socialzo e inferachio con parsonas nuevas. X X X
| 8 | Digoalos demds lo que ms gusta de elos o que me agrada lo qus hacen. X X X
DIMENSION 2: Habilidades avanzadas Si No Si Si No
9 | Pido ayuda cuando ko necesito. X X X
| 10 | Meinisgroa un arficipar da una daterminada acthidad. X X X
11 | Explico con claridad a los demés como hacer una farea. X X X
12 | Presio atencion & las indicaciones del docente X X X
13 | Pido discuipas a bos demés cuando hago algo que sé esta mal X X X
14 | Intento convencer a los demés de que sus ideas san mejores que las da otros X X X
compafieros.
|| DIMENSION 3: Habilidades relacionadas con los Si | No [ S S| No
15 | Comprendo al doosnte cuando me llama la atencian. X X X
16 | Parmito que mis comparieras conazcan ko que siento. X X X
17 | Comprendo o qua sienten los damés. X X X
18 | Reconozco cuando me enfado con mis compaferos. X X X
19 | Comprendo a mis cuando deciden no p akp. X X X
20 | Parmito que los demds sepan que me interaso o me preocupa por allos. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Luis Pompeyo Aranda Meza

Especialidad del validador: Psicopedagogo

ﬁ] ESCUELA DE POSGRADO

'Pertinencia: £l item comasponds al concepio tedrico formulado.
*Relevancia: El item s apropiado para representar al componente o
dmenzion especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad siguna el enunciado del flem, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, sa dice suficienc cuando los items planteados
son suficientes para medr la dimensidn

Aplicable después de corregir [ ]
DNI: 07190970

No aplicable [ ]

01 de noviembre del 2021

wl,

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COOPERATIVO.

DIMENSIONES | items Pertinencia' | Relevancia® Claridad’ Sugerencias
i No Si [ No i No

DIMENSION 1
Propongo reglas que deban cumplrse en un juego.
Mues¥o acfitud empética con cada miembro de mi grupo.
Aporto ideas para resolver problemas que se presentan en el frabajo que realizo con
mi grupo.

Ayudo a mis companeros de grupo cuando me doy cuenta de que no enfiendan.
Muesto nterés por partiapar en fodo momendo en |a actidad.

DIMENSION 2

Realizo las tareas que nos son asignadas dentro del prupo.

Realizo 135 tareas en los plazos asignados por i3 profesora.

Elijo mi rol de acvardo a las actividades planteadas en el grupo.
Indago de manera metddica sobre el fema que me han asignado.

Ccmm; informacion y expariencias con mis compafieros.
DIMENSION 3.

11 | Organizo los materiales nacesarios para realizar una actividad con mis compafieros.
12| Busco los recursas necesarios para ejecutar las achvidades con mis companieros.
13 | Propongo materiales nuevos e innovadores para realizar |a actividad.

14 | Prequnio a mis compaferos cuando tengo alguna duda.

15 | Interactio en forma motivadora con fodas los miembros del equipo.

DIMENSION 4

16 | Coopero con las responsabilidades de mi equipo.

| 47 | Motivo a mis compareros cuando los veo desanimados.
18 | Acapto con achitud positiva 1as opiniones de mis companeros

19 | Respeto al compafiero elegido para dirigir la acividad encomendada.

20 | Escucho con atencian las indicaciones 6z |a profesora.

DIMENSION §

21 | Reflemono sabre los avances, logros gue e van dando en &l rabajo en equipo.
22 | Asuma mis emores y busoo enmendarios.

23 | Asumo mi rol ds lider si mis compafieros me eligen para desaroller |a actividad.
2 | Muestro infirés y preocupecian por 1a presantacian del frabajo orupal.

| 25 | Demuestra su inventiva en la actvidad que realiza con sus compafieros.
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Observaciones (precisar si hay suficlencia): hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable[ X Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Luis Pompeyo Aranda Meza DNI: 07190970

ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

Especialidad del validador: Psicopedagogo

‘Pmium"n: El item comaspand al concepto tedrioo formulado. 01 de noviembre del 2021
“Relevancia: | itam &5 aprapiado para reprasentar al companente o
{M
N

dmensidn especifica del constructo
Firma del Experto Informante.

*Claridad: Se entiende sin dificultad aiguna &l enunciado del #em, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficencia, sa dce suficienca cuando los fiems pianteados
son suficientes para medr |2 dmension




Anexo 7: Base de datos

Variable: aprendizaje cooperativo
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Variable: habilidades sociales
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Anexo 8: Prueba de normalidad

Estadistico gl p
Habilidades sociales .089 98 .053
Aprendizaje cooperativo 123 98 .001
Interdependencia positiva .158 98 .000
Responsabilidad individual y de equipo 174 98 .000
Interaccion estimuladora 116 98 .003
Gestion interna de equipo 199 98 .000
Evaluacion interna de equipo 173 98 .000

Nota. p = nivel de significancia

Se observa la prueba de Kolmogoérov-Smirnov donde la variable

habilidades sociales presenta valor p > .05, lo cual indica que presenta una

distribucion normal; mientras que la variable aprendizaje cooperativo y sus

dimensiones presentan valor p < .05 correspondiendo a una distribucién no

normal, por ello, para los andlisis inferenciales se utiliza el coeficiente de

correlacion rho de Spearman.



