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Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue determinar la relacién del
trabajo cooperativo y los estilos de aprendizaje en los alumnos del V ciclo de una
Institucién Educativa privada, San Juan, 2022.

El método de estudio de la investigacion se forjo en el enfoque cuantitativo de
estudio basico denominada pura o fundamental de método hipotético deductivo y
de disefio no experimental, correlacional, la poblacion de estudio estuvo
conformado por 360 educandos y la muestra fue de 107 estudiantes. Para la
medicion de las variables de investigacion se utilizaron como instrumentos el
cuestionario de trabajo cooperativo elaborado por la magister Linda Contreras

sometido a la prueba de fiabilidad con el Alfa del Cronbach generando un indice
de 0.85 y el cuestionario de Honey para la variable estilos de aprendizaje,

evidenciando 0,85 sefialando que estos instrumentos son validos y confiables.

Los resultados fueron analizados por el programa de SPSS 25, demostraron que,
al relacionar las variables de estudio, se obtuvo un coeficiente de correlacién de
Spearman de -,326 con valor P-valor < 0.05 (sig. bilateral). Como conclusién se
hall6 correlacién negativa entre ambas variables. Consecuentemente, se acepto

la hipétesis nula y se rechazé la hipotesis alterna.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, estilos de aprendizaje, estudiantes.



Abstract

This investigation aimed to determine the relationship between cooperative work
and learning styles in students of the V cycle of a private Educational Institution,
San Juan, 2022.

The study method of the research was based on the quantitative approach of
basic study called pure or fundamental of hypothetical deductive method and non-
experimental, correlational design, the study population consisted of 360 students
and the sample was 107 students. For the measurement of the research variables,
the cooperative work questionnaire prepared by the magister Linda Contreras was
used as instruments. Also, submitted to the reliability test with the Cronbach's
Alpha generating an index of 0.74 and the Honey questionnaire for the learning
styles variable, showing 0.74 indicating that these instruments are valid and

reliable.

The results were processed in the SPSS 25 program and showed that when
linking the study variables, a Spearman correlation coefficient of -.326 with a P-
value <0.05 (bilateral sig.) was obtained. In conclusion, a negative correlation was
found between both variables. Therefore, the null hypothesis was accepted but the

alternate hypothesis was rejected.

Keywords: Cooperative learning, learning styles, students.



|. INTRODUCCION

Los problemas que han afectado a la Institucion Educativa privada, San
Juan, 2022 fue la pandemia, el debilitamiento de la interaccion entre los
estudiantes, los cuales tuvieron que adaptarse al distanciamiento fisico, lo cual
no fue la solucién perfecta, pero si una alternativa de solucién, ya que los
educandos de esta generacion son nativos tecnoldgicos y se adaptaron a las

circunstancias en curso.

Otro aspecto negativo es cuando los educandos no participan, se
guedan en silencio, se avergtienzan o tienen miedo de intervenir en las clases
remotas y no mantienen su atencién en un 100%, el aprendizaje se ve
afectado, por eso es importante que los docentes desarrollen estrategias y
actividades atractivas y competitivas, donde todos ellos puedan relacionarse de
manera adecuada en el trabajo cooperativo, refiere Garcia (2018), que los
escolares con la ayuda de sus compafieros, lograran los objetivos trazados,
los estudiantes tendrdn una actitud activa, dejando de ser en la escuela un

estudiante pasivo y asi lograr un aprendizaje efectivo.

También, estd la carencia de didlogo y de escucha activa; la sobrecarga
de trabajo escolar y el riesgo de pasar muchas horas frente a la computadora.
Segun los ultimos estudios realizados, la Unesco (2019), refiere que los
alumnos tienen bajo rendimiento académico, por eso los estudiantes deben
conocer y desarrollar estilos de aprendizaje. El retorno a la educacién
presencial, después de dos afios de encierro para evitar asi la propagacion de
esta pandemia ya que se encontraba en su efervescencia, requiere de un
dialogo constante, como refiere la Organizacion Panamericana de la Salud
(2021), para lograr una educacion mas inclusiva, resistente y sostenible en pro

del fortalecimiento de las habilidades blandas.



Los estilos de aprendizajes se centran en aprender, desde los diferentes
aportes o riqueza mental que posee cada uno de los estudiantes, para que
interactlen y asi obtener un aprendizaje productivo para su vida.

De esta manera cada estudiante va ser capaz de realizar nuevos constructos y

obtendra conceptos de aprendizaje para su vida.

Asimismo, lIzquierdo, Asensio, Escarbajal y Rodriguez, (2019),
mencionan que hay gran diferencia entre las habilidades y las condiciones
fisicas, lo mencionado anteriormente no puede ser visto como una limitacion
sino como una posibilidad para que todos puedan desarrollar sus capacidades

en la ensefianza - aprendizaje y asi alcanzar un objetivo comun.

Hoy en dia el individualismo no vale, a veces las escuelas incentivan al
egoismo para el alcance de los primeros puestos o notoriedad, es preciso
eliminar ideas errébneas de que el trabajo cooperativo es reunirlos y decirles
que son un grupo. La mejor manera de proceder es usar como metodologia la
unién de todos los esfuerzos individuales para fomentar el éxito total del grupo,

es asi como todos deben de triunfar, esto debe ser un habito para toda su vida.

Ante las dificultades planteadas surge como problema general la
siguiente premisa: ¢cual es la relacion del trabajo cooperativo y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes del V ciclo de una Institucion Educativa privada,
San Juan, 2022, en la cual se analizd: Si existe relacion significativa y positiva
del trabajo cooperativo y estilos de aprendizaje en los alumnos del V ciclo de
una Institucion Educativa privada, San Juan, 2022

En el objetivo general: Se buscara establecer la relacion del trabajo
cooperativo y los estilos de aprendizaje en los estudiantes del V ciclo de una
Institucién Educativa privada, San Juan, 2022.

Asimismo, se cuentan con los siguientes objetivos especificos: el determinar la
correspondencia que existe entre el estilo de aprendizaje reflexivo, tedrico,
activo, pragmatico y el trabajo cooperativo en los alumnos del quinto ciclo de

una Institucion Educativa privada, San Juan, 2022.



También se buscard comprobar la hipétesis general: si existe relacion
significativa y positiva de las dos variables ya mencionadas, en los estudiantes

del V ciclo de una de la Institucion Educativa privada, San Juan, 2022.

Ergo se buscara comprobar en las hipétesis especificas en mencion lo
siguiente: Existe relacion significativa en la interdependencia positiva,
moderadamente  significativa, las habilidades interpersonales, Ila
responsabilidad, la valoracién personal, el manejo de grupos, los estilos de
aprendizaje el reflexivo, activo, tedrico, pragmatico y en su segunda variable
del trabajo cooperativo en los estilos de aprendizaje de los estudiantes del

quinto ciclo de una Institucion Educativa privada, San Juan, 2022.

En su justificacion tedrica, se examinan las variables y se verifica las
aportaciones, como conocimiento del ambito pedagogico, la cual indica que la
experiencia del conocimiento cooperativo contribuye al perfeccionamiento de
los estilos de aprendizaje, en lo siguiente: motivacion, aceptacién y la tolerancia
a la diversidad. Morgado (2010) manifiesta que el trabajo cooperativo con la
inteligencia social, es comprenderse y comprender nuestro entorno y la relaciéon
con ellas, van relacionadas asi emociones y sentimientos que forman

relaciones satisfactorias y saludables.

Asimismo, en la justificacion practica, la importancia del trabajo
cooperativo y los estilos de aprendizaje, fortalecen y ayudan a responder a las
interrogaciones trazadas en cada actividad de equipo en forma grupal. Se
reflexiona que la educacion se da de manera significativa, se fortalece la
inteligencia en el trabajo de conjunto, como un elemento preciso en el
desarrollo de acciones. Ademas, las decisiones seran el compromiso del
equipo de estudiantes, la toma de decisiones se adaptara a las tacticas para
coordinar en los horizontes del aprendizaje cooperativo que se dara de manera

efectiva.

Igualmente, Azorin, (2018) refiere que la asimilacion de habilidades es
conducida por métodos cognitivos que requiere la atencion libre, voluntaria y de
forma consciente; el aprendizaje existente del procedimiento de labores que la

integran, asimismo a la comprensién a la cual se le vincula, ademas, su
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formacion y progreso de parte de los alumnos para alcanzar los objetivos

trazados y la valia de estas destrezas.

En la justificacibn metodoldgica, el estudiante, construye y perfecciona
sSus conocimientos, que exigen cambio de sus antiguas instrucciones, con el
apoyo del maestro y su ambiente. Es significativo remarcar que el trabajo
cooperativo fortalece el intercambio de conocimientos e incita al cotejo de los
mismos, cuestionando las categorias y conjuntos de saberes que tiene el
estudiante y que quiere conservar, también destacamos que el estilo adecuado
del proceso de aprendizaje, fortifica y ayuda a la aproximacion del

conocimiento ultimo de ese momento.

En la justificacion social, Vygotsky reafirma que el acercamiento de los
estudiantes entre si, usando los métodos de aprendizaje, permite una
edificacion del saber de manera personal y a la vez social. De esta manera los
estudiantes edifican el conocimiento de manera individual y grupal; el maestro,
los familiares, y la tecnologia son esenciales para el aprendizaje y
desenvolvimiento en la tarea actual por lo tanto al llegar la zona de desarrollo

proximo buscaran aprender mas.

Por lo tanto, el trabajo cooperativo permitird a los profesores detectar en
cada estudiante las flaguezas y riquezas de cada estudiante bajo su mando
también ayudard a identificar los estilos de aprendizaje del alumnado, es asi
como podemos saber como se desenvuelven cada uno de ellos en el trabajo
cooperativo, saber que valores pueden poner en practica: como la empatia, la
ayuda, la inclusion, el liderazgo, para que lo trabajen y fortalezcan en su

proceso de aprendizaje.



Il. MARCO TEORICO

En los antecedentes internacionales mencionaremos a Santiago (2018),
referencié: “El aprendizaje cooperativo como destreza para fortificar la
comprension lectora en alumnos de 5to de primaria”, México, cuya finalidad es
mejorar la comprension lectora e implementar diferentes estrategias y
actividades innovadoras. Los métodos empleados se basan en la investigacion-

accion, es de tipo experimental, asimismo la muestra consté de 19 alumnos.

Asimismo, Santiago (2018), remarca que es importante que, el maestro
cuando ejecuta proyectos con sus estudiantes comience con estimulacion para
que trabajen y realicen sus actividades con motivacion y certeza de que desean
acrecentar su competencia para que puedan desarrollar su autonomia en la
relacion con los que le rodean.

A la conclusién que se llega, es que el 80% se afana por trabajar en los
equipos cooperativos, porque son competitivos, en sus inicios los estudiantes,
trabajaban poco en grupos, incluso evitaban integrar a los estudiantes con

inferior rendimiento.

Es asi como la asignacién de roles al equipo fue un aspecto muy
importante para que los estudiantes se reconozcan y se afanen, en el trabajo
cooperativo, llegando a la conclusion que al asignar una responsabilidad a
cada integrante se desempefiaba de manera 6ptima, es asi como los alumnos
consiguieron realizar sus actividades, en equipo de manera cooperativa en
conjunto con sus comparieros. En la conclusiéon que llega la autora, se necesita
trabajar con los estudiantes, actitudes positivas donde todos cooperan para
aprender de manera significativa y para la vida, adoptar habitos de

comparierismo sin realizar exclusion o distincion de compafieros.

Entre los trabajos previos internacionales se cuenta con el estudio de
Guzman (2019), en su investigacién titulada “Aprendizaje cooperativo como
destreza hacia una mejor optimizacion de los escalones del plan lector en
alumnos de quinto grado de primaria”, en Colombia, el objetivo fue construir y
ordenar los resultados obtenidos a través del método de aprendizaje

cooperativo en los niveles de dicha area en el estudiante. Se consideraron a 68
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estudiantes como poblacién, los métodos en los que se trabajo fue el enfoque

cuantitativo, de tipo cuasi experimental.

Como resultados encontrados tenemos que entender que el trabajo
cooperativo fortifica las destrezas comunicativas, lo cual permite que el
estudiante pueda desenvolverse de manera O6ptima al interactuar con los
demas.

Se concluyé que, al comparar las pruebas realizadas con las escalas de
comprension lectora los educandos, en lo experimental, se desenvolvieron en
los niveles de destrezas en los distintos escalafones, aplicando el aprendizaje
cooperativo es como se tiene mayor respuesta dandose de manera acertada
en cambio el grupo que realizaba la comprension lectora de manera
convencional no obtuvo excelentes resultados.

La investigacion es interesante ya que se enfoca en la cooperacion entre pares
y como fortalecer el progreso de las estrategias metacognitivas al realizar
demostraciones y efectuar destrezas de habilidades cooperativas para que las

competencias lectoras se desarrollen segun los objetivos trazados.

Los autores internacionales: Basantes y Santiesteban (2019), refirieron
que, desde la perspectiva de los docentes como mediadores, ayudan a los
estudiantes a indagar para aportar ideas en el aprendizaje cooperativo. En el
Ecuador, diagnosticaron, como los docentes emplean las potencialidades del
aprendizaje cooperativo, teniendo en cuenta que los participantes estan
conformados por 77 maestros de 10 instituciones educativas, como
metodologia se ha enmarcado en el enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo,

de corte transversal y disefio no experimental,.

Es asi, como en la mitad de encuestados, se obtuvo como resultado que
esta técnica de ensefianza de aprendizaje, la realizaron por medio del trabajo
cooperativo, en cambio otros estudiantes no realizaron esta técnica en su
guehacer educativo. Se concluyé que se puede precisar el estado actual del
aprendizaje cooperativo, también se pudo comprob6 por medio del diagndstico
gue existen limitaciones en cuanto a las teorias en la fundamentacion de este

proyecto de investigacion.



Es muy cierto lo que analizan los autores: no todos los docentes se involucran
a organizar a los estudiantes en el trabajo en equipos cooperativos, se debe
tener en cuenta que es importante valorar el rendimiento personal de cada

alumno y su aporte al equipo.

Ademas el autor internacional Estrada (2018) refiere que en su proyecto
de investigacion “ Los estilos de aprendizaje y rendimiento académico de los
alumnos de la universidad nacional de Chimborazo”, Ecuador; su finalidad en
esta indagacion fue identificar la primera variable elegida y examinar el dominio
de los mismos en el provecho académico, la muestra fue tomada por 46
escolares del tercer ailo A y B de bachillerato, al analizar estas variables el
disefio fue descriptivo correlacional, no experimental,, Como instrumento
confiable fue el cuestionario. Se obtuvo en los resultados un 42,3%, de estilo
reflexivo el 19,6% estilo activo, con 21,1% estilo pragmatico, reflexivo; y el
17,1% estilo tedrico. Se puede concluir que las dimensiones de la variable
trabajada, influyen en el rendimiento académico, también existen muchos
factores ya sea externos o internos que influyen en los resultados del

rendimiento de los educandos.

Es interesante analizar esta investigacion que da a entender a nuestros
alumnos y docentes, que existen diversidad de formas de aprender y que no
existe un modo correcto o equivocado de asimilar, por lo tanto, nos daremos
cuenta de los diferentes estilos de aprendizaje para lograr los objetivos
trazados de acuerdo a su edad.

Ademas, el autor internacional, Solis (2019) realiz6 un estudio entre las
dos variables en los educandos del cuarto grado de una Institucion de Duran-
2019 en Ecuador cuyo objetivo fue relacionar la primera variable con la
segunda variable de investigacion, refiere Solis, contando con una muestra de
95 alumnos de primaria. El disefio es cuantitativo, no experimental de tipo

descriptivo correlacional para la investigacion realizada.

Los resultados demostraron la relacion entre las dos variables, llegando a la

conclusién de que la primera variable se relaciona de manera significativa con
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un resultado de (p=0.033) con la segunda variable de clima social en la familia
en los educandos del cuarto grado de una institucién de Duran.

Esta investigacion, le da una gran importancia al clima familiar, se le considera
que realiza un papel muy importante en la primera variable, ya que es
importante para el proceso de aprendizaje para que los educandos se sientan
motivados, retados a querer aprender mas o demostrar desinterés en lo que

realizan.

En los antecedentes nacionales, el autor Urbano (2019), en la
indagacion de su tesis Administracion estratégica y desempefio organizacional
en el banco de la nacion, agencias en la provincia de Huaura, 2018 en Huacho,
con una muestra de 40 trabajadores, su metodologia fue un disefio no
experimental, correlacional causal, su objetivo fue investigar la influencia de la
direccibn metodolégica en el desempefio organizacional de la entidad

mencionada.

En asi, como en la administracion estratégica se obtuvieron como
resultado el 37,5%, en que se concluye que la institucion desarrolla de manera
Optima los recursos y capacidades. En el desempefio de la organizacion,
cuenta con un 50% en que los trabajadores sefialan que esta entidad no motiva
ni los estimula, el 10% carece de capital fisico, el 32,5% no se adapta a los
cambios de la politica, por lo tanto, afectdé su desemperio laboral. Llegando a
concluir la existencia de una correlacion demostrada en el resultado obtenido
(p =0,000 < 0,05; r = 0,968), es asi que la primera variable influye
significativamente sobre la otra. Esta tesis es interesante ya que el trabajo
cooperativo esta relacionado con las estrategias y la motivacion que cada

estudiante puede tener como habito de estudio.

Entre los trabajos previos nacionales, Bazan (2019), refiere que es muy
importante relacionar el aprendizaje cooperativo y rendimiento académico,
donde el objetivo es establecer la relacion entre las dos variables mencionadas
del area de ciencia, tecnologia y ambiente de los alumnos, la poblacion fue un
total de 135 educandos, y su muestra fue no probabilistica, censal. El disefio

aplicado fue descriptiva correlacional, enfoque cuantitativo. Los resultados
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sefalaron que se da de manera significativa, la relacion entre las dos variables
mencionadas del area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente, consecuentemente,
podemos concluir, que hay relacibn demostrativa, efectiva entre las variables
trabajadas.

Es importante concientizar en los profesores, que el trabajo cooperativo debe
aparecer en sus programaciones curriculares y experiencia curricular en la

investigacion que realizan en sus clases.

Ruiz (2019), en su tesis “Aprendizaje cooperativo y rendimiento
académico de los alumnos de la facultad de ingenieria de la UCSS” en Tarma,
procur6 establecer la correlacion que existe entre las dos variables
mencionadas del curso, se conformé por 102 estudiantes, de enfoque
cuantitativo, correlacional, de disefio no experimental, los resultados
evidenciaron que hay relacion caracteristica entre las dos variables trabajadas.
Por lo tanto, coexiste una correspondencia positiva significativa entre ambas
variables. Esta tesis es relevante para la presente investigacion, porque retne
las evidencias pertinentes en los que se puede decir con certeza que la primera
variable tiene relacion con el rendimiento académico en la investigacion

realizada.

Gonzales (2020), en su tesis “el aprendizaje cooperativo mejora el
desarrollo de la expresion oral en inglés, en los estudiantes del primer grado de
secundaria de la institucion educativa Rafael Gastelu, en Junin, tuvo como
objetivo: ratificar que existe correlacion entre las dos variables mencionadas en
el Centro Educativo Bésica Especial, Mazamari, Satipo 2021; en la metodologia
se trabajé con un disefio cuasi experimental, de enfoque cuantitativo y de nivel
explicativo, con una poblacion de 60 educandos del primer grado A y B. Se
puede concluir que los trabajos cooperativos experimentales son buenos
contando con un 77 % de resultado por parte de los estudiantes.

Se asevera que, la primera variable con el curso da resultados favorables,

segun los estudios realizados.

Zaninelli (2019) realiz6 en su tesis: Estilos de aprendizaje de los alumnos del 4°

y 5° afio de educacion secundaria del area de educacién religiosa de las
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instituciones pedagogicas estatales del distrito Huanuco, su objetivo fue
identificar la variable mencionada en las entidades educativas publicas del
distrito de Pachas, Dos de Mayo, Huanuco. El total de la muestra fueron 120
alumnos. Su disefio es no experimental, de nivel descriptivo. En los resultados
obtenidos el estilo mas sobresaliente es el reflexivo, con un resultado de 42%
de frecuencia; el 23% tienen un estilo tedrico, el 20% un estilo pragmatico y el
15% el estilo activo. La tesis concluye con la importancia de que cada profesor,
estudiante y padre de familia pueda conocer los estilos de aprendizaje de cada
estudiante en los distintos cursos.

Esta tesis es relevante porque reune las diferentes formas de aprendizaje en el

curso de religion.

Es asi que la primera variable de esta tesis, es el trabajo cooperativo,
gue tiene como referencia al principal representante de la teoria sociocultural
que es Lev Semionovich Vygotsky, ademas se considera la teoria por
descubrimiento que es de Brunner, la teoria cognitiva de Piaget y la teoria
significativa de Ausubel. La teoria del aprendizaje sociocultural esta ligado al
desarrollo del ser humano donde se interrelaciona con el contexto sociocultural,
que nos permite reflexionar en el ambito formativo en la ensefianza y
aprendizaje de los educandos, ademas sefiala Moll (1993), que, para Vygotsky,
la formacion involucra el progreso del ser humano en su mayor magnitud, de su

desenvolvimiento y el incremento de su sapiencia y cultura humana.

Asi mismo, las zonas de desarrollo planteadas por Vygotsky son las
zonas de desarrollo real, al que se hace referencia de como el estudiante se
encuentra con conocimientos previos, la zona de desarrollo proximo cuando es
guiado, monitoreado y acomparfiado por un adulto para desarrollar su aspecto
cognitivo y la zona de desarrollo potencial, cuando ya haya logrado un
determinado aprendizaje o conocimiento como producto de esa interaccion con

otros y con su entorno.

Por otra parte en la teoria sociocultural de Aguilar, (2019), refiere que
el trabajo cooperativo es apropiado y exige a los educadores estar en

constante capacitacion y renovacién de estrategias, para desarrollar las
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destrezas en los estudiantes y conseguir una alineacion cientifica didactica, en
relacion con su realidad actual, por eso es necesario que el profesor innove, y
desarrolle métodos de aprendizaje cooperativo, organizados desde el
aspecto de la teoria sociocultural, que favorece a la alineacion de los
educandos para obtener un excelente nivel de conocimiento de su contexto. La
teoria de Vygotsky sustenta que los alumnos asimilan por medio de la
comunicacién entre los integrantes del equipo y obviamente el dialogo y

relaciones que ellos generaran para aprender para la vida.

También se puede considerar la Teoria del aprendizaje social que se
da por medio de la observacién segun el autor Bandura, mencionado por
Moreno , Barra y Villalobos (2020), que mencionan que el prototipo de
aprendizaje social y por observacion se concentran en el ejemplo que da el
modelo al sujeto observador, quien imitard las acciones captadas vy
observadas, es asi que en casos concretos de trabajo cooperativo, el
espectador analiza y observa lo que realiza su compafiero, imita las técnicas
de compromiso cooperativo en su aprendizaje, por lo tanto les queda bajo
la responsabilidad de cada estudiante, aprender por medio del modelo

propuesto por el observador Bandura.

Al conceptualizar la primera variable los autores Johnson, (1998 — 2002)
aludidos por Loor - Salmon; Palma - Villavicencio; Saltos -Rodriguez; Bolivar —
Chavez (2018) enuncian la importancia del entrenamiento en el trabajo en
equipo en fases breves o extendidas, internamente y externamente en el salon
de clases en relacibn a los objetivos de aprendizaje, por medio de la
cooperacion de saberes de cada uno de los estudiantes. Esta metodologia
ensefianza- aprendizaje informal, segun (Loor - Salmon et al.,, 2018) es
comprometer a los estudiantes para que transitoriamente se organicen en
equipos, en un tiempo corto o extenso de la programacion curricular semanal,
con el fin que centralicen su vigilancia en lograr desarrollar el objetivo de las

destrezas en equipo.

Los autores, Juéarez - Pulido, Rasskin — Gutman, y Mendo Lazaro (2019)

refieren que las experiencias de aprendizaje se basan en las otras técnicas de
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comunicacion donde el cambio de opiniones Yy percepciones se realizan en
trabajos de equipo, en el contexto pandémico; los colegios que trabajaron de
forma remota han desarrollado trabajos grupales por medio “zoom” en un
contexto inerte, ya que carecian de interacciones sociales entre comparieros,
por lo que es sustancial, que el profesor transforme las metodologias de trabajo

cooperativo a las situaciones significativas que se desarrollen.

Los precursores Johnson, Kagan y Cohen (1994) refieren que el trabajo
cooperativo sera optimo para el aprendizaje si tiene estas dimensiones: La
interdependencia positiva (esfuerzos de cada uno), la interaccion (los
educandos se solidarizan y ayudan entre si), las habilidades sociales (resolver
conflictos), la reflexion grupal (fortalezas y debilidades del grupo), la

heterogeneidad (diversidad)

De la misma manera, Pablo Diaz Tenza (2020) plantea que hay que
desarrollar estrategias de colaboracion para el aprendizaje significativo desde la
colaboracién de los estudiantes y la afiliacion de las Tics en el aula para
gestionar la transformacion pedagoégica desde cuatros aspectos como el modelo
SAMR que consta de cuatro niveles: El sustituir el lapiz por una herramienta
digital en este caso el zoom, el aumentar textos digitales en vez del material
fisico, el modificar incorporando una herramienta tecnologica como las
plataformas que se utiliza para interactuar y el redefinir las metodologias de
trabajos cooperativos en la tecnologia y el Blended learnig desarrollandose asi
la educacion online, haciendo uso de la tecnologia independientemente donde

se encuentren los estudiantes.

Por su parte John Dewey, veia que importante era erigir los saberes
dentro del salon de clases, desde de la relacion y la asistencia en los
compafieros del aula. Vygotsky, refiere que el conocimiento fundamental es que
los estudiantes se relacionen entre si de manera directa para el desarrollo
cognitivo, zona de desarrollo proximo, el compafiero que asimila y favorece
también el estudiante que ensefia porque logra las metas de la ensefianza -

aprendizaje.
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Rojas, (2016) en la REICE precisa que el trabajo cooperativo y dialogante
facilita el aprendizaje del estudiante usando la tecnologia, por medio de la
motivacion del docente, teniendo en cuenta las necesidades, caracteristicas y
habilidades de cada estudiante las cuales son percibidas en las clases para

fortalecer la autonomia y la responsabilidad en el logro de sus aprendizajes.

Asimismo, Johnson y Johnson (1989), Echeita (1995) y Slavin (1990),
concuerdan que los estudiantes deben trabajar en grupos y hallar soluciones a
los inconvenientes que se les presenta en las situaciones de la vida diaria de
manera contigua, es necesario saber que debemos tener cuidado con las tareas
que se dan para cumplir con el objetivo de lo contrario sera cualquier actividad
que nos desvio del verdadero trabajo cooperativo. En la solucién de problemas
que hallan los estudiantes con la disponibilidad de querer trabajar las
habilidades blandas en conjunto, el cambio de ideas, el convenio en opiniones
desiguales, llegar a acuerdo en las distintas formas de pensar, la resolucion de

conflictos con la mejor actitud, siempre en positivo, etc.

Es por eso que el compromiso cooperativo ayuda a la integracion del
discernimiento, de las destrezas, capacidades y cualidades consideradas
significativas como acercamiento a las exigencias de este mundo laboral actual.

Por lo tanto, el trabajo cooperativo tiene una comunicacion entre un grupo
de sujetos que se diferencian y contrastan sus opiniones que pueden
sistematizar un proceso de reconstruccion del saber. De esta manera el
estudiante capta mas de lo que aprenderia individualmente, es el resultado de la

relacion e intercambio de informacion de los que conforman el equipo.
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lI.METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion
La tesis presentada es basica denominada pura o fundamental, la
cual tiene como finalidad de representar una teoria analizada y realizada
precedentemente; su propdésito es enunciar las teorias y acrecentar el
saber cientifico o filosofico, pero sin discrepar con los aspectos

practicos. Sdnchez H y Reyes C. (2006).

Su tipo de enfoque es cuantitativo, por lo que analiza y examina la
informacion, experimenta participaciones y fendémenos cuantitativos,
también realiza la recoleccion de informacién que se basan en el cotejo
de las variables en el contexto de la persona. Hernandez, Fernandez y
Baptista, (2018).

Esta investigacion tiene un método hipotético deductivo, ya que,
como inicio parte desde la observacion, por medio de ella se puede
trazar las proposiciones y subsiguientemente referenciar los resultados
para alcanzar las conclusiones idéneas. Refiere, Hernandez (2018), que
es importante tener en cuenta el procedimiento el cual permite el
cumplimiento de los objetivos de la ensefianza aprendizaje se acude a

una sucesion de sistematizaciones anticipadamente organizadas.

Asimismo, su disefio es no experimental, correlacional, en la cual
se representa la indagacion y caracteristicas de la informaciéon de la
poblacion, la cual da respuestas a cuestionamientos descriptivos para
saber cudl es el escenario Ultimo, de esta manera podemos obtener la
informacion requerida, para dar contestaciones a los cuestionamientos
formulados en el problema. En este disefio se estudia la conviccion de
las hipotesis y para contribuir en las evidencias halladas, no se imagina
extender el conocimiento cientifico ya acreditado. Hernandez, Fernandez
y Baptista, (2018).

14



Donde:

M: Muestra de estudio

Ox
Ox: (V1) Trabajo cooperativo / #
M r
Oy: (V2) Estilos de aprendizaje \ 4
Oy

R: Relacion entre variables

3.2 Variables y operacionalizacion

Refiere Espinoza, (2018) que las variables intervienen como origen en el
trayecto de la investigacion, también se busca establecer el problema. Segun
Hernandez, Hernandez y Baptista citado por Bauce, Cordova, & Avila, (2018).
En la operacionalizacion de las variables se da un concepto, una definicion
formada por instrucciones mediante la representacion de acciones que se van
a realizar en la primera variable de aprendizaje cooperativo y en la segunda
variable de estilos de aprendizaje,
Se van a desarrollar las siguientes variables:
Variable independiente: Aprendizaje cooperativo
La variable aprendizaje cooperativo es cuantitativa.
Variable dependiente: Estilos de aprendizaje

La variable estilos de aprendizaje es cuantitativa

(Ver anexo 1)
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3.3 Escenario de estudio
Poblacién, muestra y muestreo

3.3.1 Segun Tamayo citado por Galindo, (2021). Define a la poblacion
como el total de sujetos de indagacion en unidades de estudios para
determinar el conjunto de individuos que se encuentran involucrados en una
investigacion. La poblacion estuvo constituida por 360 estudiantes del nivel de

primaria ciclo de San Juan.

3.3.2 La muestra segun Hurtado, (2020) afirmé que es una parte del todo
donde se puede elegir diferentes procedimientos por lo tanto es una cantidad
representativa con caracteristicas similares. Este proyecto de investigacion
tiene como poblacion 360 alumnos del nivel de primaria y una muestra de 112
educandos del quinto ciclo, de una institucion educativa privada. La muestra
refiere Valderrama (2013), que consiste en la eleccion de personajes con la
finalidad de analizar una poblacion elegida.

3.3.3 Refiere Valderrama (2013), que el muestreo consiste en escoger
los componentes de una muestra, el estudio llevado a cabo con un muestreo
no probabilistico, por conveniencia, por la accesibilidad y cercania con los
sujetos.

El presente muestreo de esta investigacion es de 112 alumnos del nivel

primaria perteneciente al distrito San Juan.

3.4 Participantes

Se encuentra compuesta por 112 educandos del quinto ciclo del nivel de
primaria de una Institucion educativa particular perteneciente al distrito de San
Juan, del quinto de primaria que esta compuesta por tres secciones A, By Cy
el sexto de primaria por dos secciones el Ay B comprendidos entre los 9 a 12

anos, de una situacién econdmica media.
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Tabla 1

Conformacioén de la muestra

Grado Seccion Cantidad
S5to A B C 59
6 to A B 53
Total 112

Fuente: Elaboracion propia

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Como técnica de recoleccion de datos, en este proyecto de investigacion,
se utilizé la encuesta, la cual proporcion6 datos para analizar la informacién por
medio de las respuestas obtenidas de los estudiantes que respondieron a cada
una de las preguntas determinadas.
Segun Carrasco (2013), refiere que la técnica de recoleccion de datos son
normas y pautas que rigen las acciones que se realizaran. También define a la
técnica de la encuesta como un instrumento Util, versatil, sencillo y objetivo

para analizar los datos que se obtienen una vez aplicados.

Se ha considerado el cuestionario de trabajo cooperativo con 5
dimensiones: La primera dimension Interdependencia positiva, la segunda
responsabilidad individual — grupal, la tercera interaccién estimuladora, la
cuarta practicas interpersonales - grupales y por ultimo la evaluacién grupal
contando con 20 items, la cual tuvo la validacion de contenido por expertos y la
confiabilidad de contenido, para ello la magister Linda Contreras realiz6 la
técnica de juicio de expertos, quién solicitd el apoyo a dos doctores y a una
magister, en 2021 realice otra validacion obteniendo asi la ratificacion de este
instrumentos, asi mismo se contd con la confiabilidad de 0.74 y el cuestionario
de Honey relacionado a los estilos de aprendizaje, que esta conformado por 80
preguntas, la primera variable consta de 20 preguntas, se avalian de manera
presencial , teniendo en cuenta cada una de las dimensiones. Si estd de mas
acuerdo (1) o estd menos de acuerdo (0). De tal manera que la validacion fue
firmada por 3 juicios de expertos y en consideracion a lo confiable,
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evidenciando 0,74 en el programa de alfa de Cronbach sefialando que es
valido y confiable este instrumento.

(Ver anexo 4y 5)

3.5.1 Técnicas

Asi mismo para este proyecto de investigacion se realizé la encuesta.
Con respecto a estas, Alvira (2011) afirma que son utiles para recopilar
informacion la cual sera analizada, las encuestas pueden ser a través de dos

formas: la primera por escrito; la segunda de manera verbal o puede ser virtual.

3.5.2 Instrumentos

El autor Garcia (2004) define al cuestionario como un conjunto de
preguntas gue tiene un sentido l6gico y coherente. También se ha utilizado el
cuestionario por cada variable, con un lenguaje sencillo para que el estudiante
pueda responder de manera autbnoma. Como primera variable tenemos el
trabajo cooperativo el instrumento utilizado fue la encuesta que consta de 20
preguntas politomicas de tipo Likert y en la segunda variable que es estilos de
aprendizaje también se trabajé con una encuesta de 80 preguntas para la

primera variable aplicadas a la muestra formada por 112 alumnos.

3.6 Procedimientos
Refieren Mejia y Naupas (2017) que los procedimientos son métodos para
hallar la informacion teniendo en cuenta cuales son los propositos de esta

investigacion.

En el procedimiento realizado lo primero que se realizé fue el tramite de la
autorizacion del permiso brindado por la universidad via mail para obtener la
aprobacion correspondiente por parte del director de la Institucion privada de
San Juan, donde se realizé el proyecto de investigacion, contando con el visto
bueno de la autoridad.

Por consiguiente, para seguir ejecutando esta investigacion, se tuvo en cuenta
las recomendaciones para proceder aplicar a los estudiantes cuestionarios

validados que proporcionen confiabilidad y validez.
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Al realizar el célculo, se utilizo la Escala de items politdbmicos, con
afirmaciones referido a las dos variables que fundamentan el proyecto de

investigacion.

Se proceso la informacion obtenida en el programa SPSS version 25, disefiado
para relacionar variables, se dio a conocer por medio de tablas para efectuar la

interpretacion representativa de los resultados.

3.7 Rigor cientifico

Para escoger el instrumento a tomar a los estudiantes, se revisé que los
items tengan relacion y coherencia con las variables, sus indicadores de cada
variable a trabajar y con los objetivos del proyecto.
La credibilidad y validez de los instrumentos se refleja en los cuestionarios que
estuvieron aplicados correctamente, la autora magister Linda Contreras validé
el cuestionario de trabajo cooperativo con dos doctores y una magister, el otro
instrumento de evaluacion de estilos de aprendizaje también fue validado

cientificamente.

Segun Frias (2019) los resultados obtenidos en puntuaciones en los
instrumentos de medida demuestran fiabilidad del instrumento.
Hernandez, Fernandez y Baptista (2018) refieren que para fijar la regla de
valoracion el coeficiente debe ser alto de 0.75 es asi como podemos denominar
al instrumento como valido a través del instrumento de Alfa de Cronbach
contando con un resultado de 0.858 en la primera variable de trabajo
cooperativo, encontrando confiabilidad. Asimismo, se percibe que en la
segunda variable de estilos de aprendizaje segun el coeficiente del alfa de
Cronbach es 0,858 por -consiguiente estos dos instrumentos tienen
confiabilidad del nivel bueno, eficiente y con valia referido por Hernandez
(2016).

3.8 Método de analisis de datos
Después de haber conseguido los resultados de los cuestionarios, se
analizaron los datos obtenidos, para ser organizados, tabulados midiendo a

cada variable por medio de tablas y figuras de distribucién de frecuencia a
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través del programa de Excel luego fueron procesados por el SPSS 25. Los

resultados obtenidos fueron interpretados y explicados.

3.9 Aspectos éticos

Segun Miranda (2019) refiere que toda investigacion, requiere de la
responsabilidad que tiene el investigador, la privacidad de los datos, la
busqueda de informacion y los principios éticos.
En esta investigacion se ha tratado con mucha confiabilidad, respeto y reserva
profesional los nombres de los 109 estudiantes encuestados que han sido

selectos por conveniencia.

También se ha tenido en cuenta el principio de beneficencia, donde se
respeta la decision de los participantes con la seguridad de que no se
manipularan las respuestas. Las calificaciones obtenidas, seran de gran
beneficio para la ensefianza aprendizaje. Por otra parte, por ninguna
circunstancia se alterara los resultados, para beneficio del estudiante o la
Institucion.

En este proyecto por ser de justicia se respeta los derechos de autor o

bibliografia presentada, teniendo como referencia las normas APA.
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V. RESULTADOS
En la investigacion que se realizd, en un primer momento se planifico tener una
muestra de 120 escolares, pero por circunstancias de inasistencias, 13
estudiantes no pudieron dar las encuestas en su totalidad, es asi que solo 107
alumnos rindieron los cuestionarios de las dos variables correspondientes al

estudio realizado.

4.1 Anélisis descriptivo:

Los resultados de las encuestas fueron procesados en el programa de SPSS
version 25, el cual se usa para calcular la magnitud, el grado o fuerza de
correlacién de dos o mas variables (andlisis inferencial) primero con las pruebas
de normalidad de Kolmogorov-Smirnov y la prueba Shapiro-Wilk, pruebas de
normalidad para observar la distribucidon de la muestra (paramétrica y no
paramétrica), teniendo como resultado que es no paramétrica utilizando el

coeficiente de correlacién de Spearman para la investigacién realizada.
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Tabla 2

Pruebas de normalidad entre trabajo cooperativo y los estilos de aprendizaje

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
Trabajo cooperativo ,127 109 ,000 ,937 109 ,000
Estilos de aprendizaje ,098 109 ,012 ,950 109 ,000

Nota *Correccion de significacion de Lilliefors. Fuente. Base de datos.

En la tabla 2, se pudo observar que:

Por lo tanto, no existe relacion entre las dos variables trabajadas en la
investigacion en los educandos del V ciclo de una Institucién Educativa privada,
San Juan, 2022, en los resultados obtenidos, se rechaza la relacion entre estas

dos variables.

4.2 Anédlisis inferencial

Segun la prueba de hipoétesis general se concluy6 en lo siguiente:

H1. Existe relacién significativa y positiva entre las dos variables trabajadas en
esta investigacion, en los estudiantes del quinto ciclo de una Institucién

Educativa privada, San Juan, 2022.
HO. No existe relacion significativa y positiva del trabajo cooperativo y los

estilos de aprendizaje en los estudiantes del quinto ciclo de una Institucion

Educativa privada, San Juan, 2022.
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Tabla 3

Correlacion entre el trabajo cooperativo y los estilos de aprendizaje.

Trabajo Estilos de
cooperativo aprendizaje

Rho de Trabajo cooperativo Coeficiente de

. 1,000 -,326**
Spear correlacion
man Sig. (bilateral) . ,001
N 112 109
i i-aie  Coeficiente de
Estilos de aprendizaje 3 - 326% 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 109 109

Nota **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). Fuente: Base

de datos.

Se pudo observar en la Tabla 3 que, al vincular las dos variables de la
investigacion, se consiguio un coeficiente de correlacién de Spearman de -,326
con valor P-valor < 0.05 (sig. bilateral). Estos resultados nos permitieron
asegurar que no existe correlacién. Por lo tanto, se acepta la hipétesis nula y

se rechaza la hipétesis alterna.

Segun la prueba en la hipotesis especifica 1 se concluyo lo siguiente:

H1. Existe relacion significativa en la interdependencia positiva en los estilos de
aprendizaje de los educandos del del quinto ciclo de una Institucion Educativa

privada, San Juan, 2022.

HO. No existe relacion significativa en la interdependencia positiva en los estilos
de aprendizaje de los estudiantes del del quinto ciclo de una Institucion

Educativa privada, San Juan, 2022
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Tabla 4

Correlacion significativa en la interdependencia positiva en los estilos de
aprendizaje

Interdependencia  Estilos de

positiva aprendizaje
Interdependencia Coeficiente de
Rho de 1 P 3 1,000 -,361"
Spearman  positiva correlacion
Sig. (bilateral) _ 000
N 112 109
Estilos de Coeficiente de N
. . -,361 1,000
aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 109 109

Nota **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). Fuente: Base de
datos

Se pudo visualizar en la Tabla 4 que, al vincularse la dimensién
Interdependencia positiva y la segunda variable, se logré un coeficiente de
correlacién de Spearman de -,361 con valor P-valor < 0.05 (sig. bilateral). Estos
resultados nos permiten asegurar que no existe correlacién. Por consiguiente,

se aceptd la hipétesis nula y se rechazé la hipoétesis alterna.

Segun la prueba en la hipétesis especifica 2 se concluy6 lo siguiente:

H1. Existe relacion moderadamente significativa entre el estilo de aprendizaje
activo y el trabajo cooperativo en los estudiantes del del quinto ciclo de una

Institucién Educativa privada, San Juan, 2022.

HO. No existe relacion moderadamente significativa entre el estilo de
aprendizaje activo y el trabajo cooperativo en los estudiantes del del quinto

ciclo de una Institucion Educativa privada, San Juan, 2022.
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Tabla b

Correlacion entre el estilo de aprendizaje activo y el trabajo cooperativo

Trabajo
Estilo activo  cooperativo

Rho de Estilo activo Coeficiente de correlacion 1,000 -,237*
Spearm
P Sig. (bilateral) . ,012
an
N 111 111
Trabajo Coeficiente de correlacion -,237* 1,000
cooperativo Sig. (bilateral) ,012
N 111 112

Nota*La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas). Fuente: Base de datos.

Mediante esta, se pudo visualizar en Tabla 5 que, al vincularse el estilo activo y
la primera variable, se alcanz6 un coeficiente de correlacion de Spearman de
-,237 con valor P-valor < 0.05 (sig. bilateral). Estos resultados nos permitieron
afirmar que no existe correlacion. En consecuencia, se acepto la hipotesis nula

y se rechaza la hipétesis alterna.

Segun la prueba en la hipotesis especifica 3 se concluyo lo siguiente:

H1. Existe relacion moderadamente significativa entre la responsabilidad y
valoracion personal de los estilos de aprendizaje en los estudiantes del quinto
ciclo de una Institucion Educativa privada, San Juan, 2022

HO. No existe relacion moderadamente significativa entre la responsabilidad y
valoracion personal de los estilos de aprendizaje en los estudiantes del quinto

ciclo de una Institucién Educativa privada, San Juan, 2022
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Tabla 6

Correlacioén la responsabilidad y valoracion personal de los estilos de
aprendizaje

Estilos de

Responsabilidad aprendizaje

Rho de Responsabilidad Coeficiente de

. 1,000 -,230°
Spearm correlacion
an Sig. (bilateral) . ,016
N 112 109
Estilos de Coeficiente de .
. -,230 1,000
aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) ,016
N 109 109

Nota*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas). Fuente: Base de

atos.

Mediante estos resultados se pudo observar en la Tabla 6 que, al vincularse la
responsabilidad y valoracion personal y la segunda variable, se consiguié un
coeficiente de correlacion de Spearman de -,230 con valor P-valor < 0.05 (sig.
bilateral). Estos resultados nos permitieron certificar que no existe correlacion.

De modo que, se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipétesis alterna.

Segun la prueba en la hipétesis especifica 5 se concluy6 lo siguiente:

H1. Existe relacion moderadamente significativa entre las habilidades
interpersonales y de manejo de grupos y los estilos de aprendizaje en los
estudiantes del quinto ciclo de una Institucion Educativa privada, San Juan,
2022

HO. No existe relacion moderadamente significativa entre las habilidades
interpersonales y de manejo de grupos Yy los estilos de aprendizaje en los
estudiantes del quinto ciclo de una Institucion Educativa privada, San Juan,
2022
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Tabla 7

Correlacion entre las habilidades interpersonales y de manejo de grupos

Habilidades Estilos de
interpersonales  aprendizaje
Rho de Habilidades Coeficiente de .
. . 1,000 -,299
Spearma interpersonales correlacion
n Sig. (bilateral) ,002
N 112 109
Estilos de Coeficiente de .
o _ -,299 1,000
aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) ,002
N 109 109

Nota**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). Fuente: Base
de datos.

Se pudo observar en la Tabla 7 que, al vincularse las habilidades
interpersonales y los estilos de aprendizaje, se logr6 un coeficiente de
correlacion de Spearman de -,299 con valor P-valor < 0.05 (sig. bilateral). Estos
resultados nos permitieron aseverar que no existe correlacion. Es asi que, se

acepta la hipétesis nula y se rechaza la hip6tesis alterna.

Segun la prueba de hipétesis 6, se concluyo en lo siguiente:

H1. Existe relacién significativa entre el estilo de aprendizaje activo y el trabajo
cooperativo en los estilos de aprendizaje en los estudiantes del del quinto ciclo
de una Institucion Educativa privada, San Juan, 2022

HO. No existe relacion significativa entre el estilo de aprendizaje activo y el
trabajo cooperativo en los estilos de aprendizaje en los estudiantes del del

quinto ciclo de una Institucion Educativa privada, San Juan, 2022
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Tabla 8

Correlacion entre el estilo de aprendizaje activo y el trabajo cooperativo

Trabajo
Estilo activo  cooperativo
zgza(:(ranan etlo acvo :;‘:Z:g: - 1.000 ~ 237
Sig. (bilateral) . ,012
N 111 111
Trabajo Coeficiente de 237 1000
cooperativo correlacion
Sig. (bilateral) ,012
N 111 112

Nota*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas). Fuente: Base
de datos

En la Tabla 8, al vincularse el estilo activo y el trabajo cooperativo, se consiguio
un coeficiente de correlacion de Spearman de -,237 con valor P-valor < 0.05
(sig. bilateral). Estos resultados nos permitieron afirmar que no existe
correlacion. De modo que, se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis

alterna.

Segun la prueba de hipétesis 7, se concluy6 en lo siguiente:

H1. Existe relacion significativa entre el estilo de aprendizaje reflexivo y el

trabajo cooperativo en los estilos

de aprendizaje en los estudiantes del del quinto ciclo de una Institucion

Educativa privada, San Juan, 2022.

HO. No existe relaciéon significativa entre el estilo de aprendizaje reflexivo y el
trabajo cooperativo en los estilos de aprendizaje en los estudiantes del del
quinto ciclo de una Institucion Educativa privada, San Juan, 2022.
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Tabla 9

Correlacion entre el estilo del aprendizaje reflexivo

Trabajo
Estilo reflexivo  cooperativo

i i Coeficiente de
Rho de Estilo reflexivo 3 1,000 -344"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 111 111
i Coeficiente de
Trabajo ' 3 - 344" 1,000
cooperativo correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 111 112

Nota**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). Fuente: Base de
datos.

Se observo que en la Tabla 9 que, al vincularse el estilo reflexivo y el trabajo
cooperativo, se obtuvo un coeficiente de correlacion de Spearman de -,344 con
valor P-valor < 0.05 (sig. bilateral). Estos resultados nos permitieron afirmar que
no existe correlacién. Consecuentemente, se acepta la hipoétesis nula y se

rechaza la hipétesis alterna.

Segun la prueba de hipétesis 8, se concluy6 en lo siguiente:

HI. Existe relacidn significativa entre el estilo de aprendizaje tedrico y la primera
variable en los estilos de aprendizaje en los estudiantes del del quinto ciclo de

una Institucion Educativa privada, San Juan, 2022

HO. Existe relacion significativa entre el estilo de aprendizaje teérico y la
primera variable en los estilos de aprendizaje en los estudiantes del del quinto

ciclo de una Institucion Educativa privada, San Juan, 2022
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Tabla 10

Correlacion entre estilo de aprendizaje tedrico y el trabajo cooperativo

Trabajo
Estilo Tedrico  cooperativo

Rho de ESTILO Coeficiente de .
. 1,000 -,287
Spearma TEORICO correlacion
n Sig. (bilateral) . ,002
N 112 112
TRABAJO Coeficiente de .
: -,287 1,000
COOPERATIVO correlacion
Sig. (bilateral) ,002
N 112 112

Nota**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). Fuente: Base de datos.

Se pudo observar en la Tabla 10 que, al vincular el estilo teérico y la primera
variable, se obtuvo un coeficiente de correlacion de Spearman de -,287 con
valor P-valor < 0.05 (sig. bilateral). Estos resultados nos permitieron certificar
gue no existe correlacion. Por lo tanto, se acepta la hipotesis nula y se rechaza

la hipotesis alterna.

Segun la prueba de hipétesis 9, se concluy6 en lo siguiente:

HI. Existe relacidén significativa entre el estilo de aprendizaje pragmatico y el
trabajo cooperativo en los estilos de aprendizaje en los estudiantes del del

quinto ciclo de una Institucion Educativa privada, San Juan, 2022

HO. Existe relacion significativa entre el estilo de aprendizaje pragmético y el
trabajo cooperativo en los estilos de aprendizaje en los estudiantes del del

quinto ciclo de una Institucion Educativa privada, San Juan, 2022.

30



Tabla 11

Correlacion entre el estilo de aprendizaje pragmatico y el trabajo cooperativo

Estilo Trabajo
pragmatico cooperativo
zgg;; Estilo pragmatico :j:g::: de 1,000 276"
an Sig. (bilateral) ,003
N 112 112
Trabajo Coeficie.nte de 276" 1.000
cooperativo correlacion
Sig. (bilateral) ,003
N 112 112

Nota*. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). Fuente: Base

de datos.

Se pudo observar en la Tabla 11 que, al vincularse el estilo pragmatico y la

primera variable, se obtiene un coeficiente de correlacion de Spearman de -

,276 con valor P-valor < 0.05 (sig. bilateral). Estos resultados nos permitieron

asegurar que no existe correlacion. Consiguientemente, se acepta la hipotesis

nula y se rechaza la hip6tesis alterna.

V. DISCUSION
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Segun los resultados obtenidos de las dos variables de la investigacion,
trabajadas en las pruebas de normalidad de Kolmogorov — Smirnov y
Shapiro Will se obtuvo (N=73) en las dimensiones de las dos variables, las
cuales mostraron un comportamiento, no normal (no paramétrico) donde el
(P valor <0.05) indicando que no hay relacién entre las variables del
objetivo, se determiné nula la relacion entre el trabajo cooperativo y los

estilos de aprendizaje.

Estas pruebas, nos dan como resultados que no existe correlacion entre
trabajo cooperativo y los estilos de aprendizaje, por lo tanto es necesario
hacer un recuento desde el 2020 en el que los educandos estuvieron
confinados obligatoriamente, donde los escolares se vieron afectados por el
contexto pandémico, desarrollando clases remotas que limitaron las
habilidades blandas, para trabajar en equipo, debilitando la autonomia y las

buenas relaciones entre los estudiantes.

Asimismo en la teoria del constructivismo enfatiza el aspecto social del
trabajo cooperativo como estrategia a trabajar en la actualidad en equipos
desde grupos pequefios y fortalecer los estilos de aprendizaje y desarrollo
de habilidades sociales, por tal razén Johnson, (1998 — 2002) aludido por
Loor - Salmon; Palma - Villavicencio; Saltos -Rodriguez; Bolivar — Chavez
(2018) refieren que el docente debe dar claramente los objetivos a lograr,
cara a cara, para que los escolares logren maximizar su propio aprendizaje
y fortalecer las actividades participativas y esto no se pudo dar ya que la
plataforma, la virtualidad en su momento fueron una alternativa de solucion,

pero también limito la relacién entre compaferos.

En la actualidad se ha retornado a la presencialidad, por eso la importancia
de fortalecer el soporte emocional, el trabajo cooperativo y los estilos de
aprendizaje de nuestros educandos, para que afronten los conflictos y
puedan tener seguridad para cuando tengan que realizar sus trabajos

cooperativos.
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Los resultados de las pruebas no paramétricas, relacionados con las
hipotesis especificas dieron como consecuencia el coeficiente de
correlacion de Spearman de -,326 con valor P-valor < 0.05 (sig. bilateral).
Estos efectos nos permitieron asegurar que no existe correlacion en la
hipoétesis alterna en relacién con las dimensiones de la segunda variable,
aceptando la hipotesis nula de manera significativa y positiva del trabajo
cooperativo y los estilos de aprendizaje en los educandos las cuales nos
ayudaron a identificar las dificultades que causoé la pandemia del COVID -
19 y la importancia de identificar la reaccion de cada escolar en su
comportamiento para trabajar en equipo y desde sus estilos de aprendizaje
detectar como conllevan su liderazgo o timidez para trabajar en la
virtualidad.

En el Peru se promueve la evaluacion formativa en el que todos los aportes
de los estudiantes se valoran, por lo tanto ya no existen las respuestas
malas y por medio de la autoevaluacion los educandos, se pueden evaluar
de manera critica a si mismos y la coevaluacién para cada uno de sus
comparieros en el trabajo cooperativo, reconociendo el aporte de cada uno

de los integrantes.

Sin embargo, Honey refiere que, los estos estilos de aprendizaje son
ciclicos: el activo, tedrico reflexivo y pragmatico, en los trabajos realizados
en las investigaciones anteriores se da una correspondencia entre estilos de
aprendizaje; en el aprendizaje cooperativo de los educandos, teniendo
como conclusién que los estudiantes muestran los cuatro estilos de
aprendizaje de modo equitativo, aunque, los estudiantes de menor edad
tienden al estilo de multiples posibles respuestas y el de mayor edad al

estilo respuestas correctas.
También, en la investigacion presente se ha relacionado los resultados

investigativos con las teorias relacionadas y los antecedentes investigativos

en ambas variables.

33



Desde la hipodtesis 3 y la vinculacion de la primera variable de la
interdependencia positiva y los estilos de aprendizaje, se obtuvieron como
resultados desde el coeficiente de correlacion de Spearman de — 361 con
valor P- valor < 0.05 (sig. bilateral). Estos resultados nos permiten asegurar
gue no existe correlacion. De modo que, se acepta la hipétesis nula y se
rechaza la hipotesis alterna en la agrupacion y el dominio que ejerce el
trabajo cooperativo y los estilos de aprendizaje de los educandos, sin
embargo, refiere Johnson (2014), es necesario tener en cuenta el principio
del perfeccionamiento social que comienza desde el individuo, donde el
éxito es parte de todo el grupo, organizandose de forma cooperativa donde
el esfuerzo de todos es necesario formando grupos heterogéneos en sus
estilos de aprendizaje .

Es asi como en la interaccion, refiere Piaget, que los estudiantes llegaran a
un desequilibrio cognitivo donde se veran forzados a llegar a un consenso
desde los diferentes puntos de vista, promoviendo el desarrollo intelectual
desde los distintos estilos de aprendizaje para lograr un objetivo comun.
Desde la teoria sociocultural de Vigotsky, refiere que cada estudiante
puede a partir de los saberes previos, aprender y dar soluciones a los
problemas al adquirir el conocimiento, el trabajo en pares por medio de la

interaccidn social ayudara a lograr el objetivo.

Ademas, en los resultados de la hipotesis 4 de las habilidades
interpersonales y el estilo de aprendizaje activo se obtuvo un coeficiente de
correlaciéon de Spearman de -,237 con valor P-valor < 0.05 (sig. bilateral),
permitieron asegurar que no existe correlacién. De esta manera, se acepta
la hipdtesis nula y se contradice a la hipétesis alterna, pero en el marco
tedrico de la investigacion nos recuerda que en la teoria del
constructivismo, el estudiante edifica sus conocimientos y se siente
motivado, el compartirlo con los demas le da satisfaccion, teniendo en
cuenta que es necesario el respeto a los distintos pensamientos, siendo
facilitador y guia de sus compaferos, dandose una relacion entre las
habilidades interpersonales y los estilos de aprendizaje, desde un profundo

respeto y madurez de parte de los estudiantes.
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Por consiguiente, el aprendizaje cooperativo beneficia al desarrollo de
competencias desde el respeto, fundamentalmente cuando los grupos
formados son de mayor magnitud y han interactuado ocasionalmente.

A mayor cantidad, los estudiantes pueden asumir los roles vy

responsabilidades las cuales pueden ser rotativas.

Respecto a la hipétesis 6, en la relacion de las variables de estilo de
aprendizaje activo y trabajo cooperativo, Santiago (2018) demostré en su
investigacion que los estudiantes con estilos de aprendizaje activo,
autodirigido y reflexivo se implican de modo pleno y sin ofuscaciones en las
actividades escolares por voluntad propia, buscando ayudar al
fortalecimiento de los aprendizajes de sus comparieros y asi puedan lograr
niveles elevados de aprendizaje, por eso la importancia de que el estudiante

sea el protagonista de la accion educativa.

Por otra parte, en los antecedentes Soto (2016), demostr6 en su
investigacion que existe relacion entre ambas variables con la utilidad
académica en la recopilacién de datos, obteniendo una influencia 0.57.por
ello sugiere su utilizacion de la variable dependiente por su eficacia, por
consiguiente, los escolares aprenden atafier con sus pares, el tener como
estrategia el trabajo cooperativo permite desarrollar los estilos de

aprendizaje de acuerdo a las caracteristicas de cada nifio.

Por lo tanto, en la investigacién realizada, hace referencia que en los
estudios realizados de trabajo cooperativo y estilos de aprendizaje, la teoria
del constructivismo, sefala la importancia de fortificar las destrezas de los
docentes para motivar y ubicar a sus estudiantes como actores de sus
aprendizajes es asi como la teoria del constructivismo propone que el
educando construya el conocimiento y pueda desarrollar los desempefios
de manera efectiva, consecuentemente el educador debe ser consejero y

guia en este proceso de adquirir el conocimiento, hacerlo suyo y pueda
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compartirlo con sus compaferos, por lo tanto se debe respetar el

pensamiento del educando, y su condicion propia de aprender para la vida.

En cuanto a la hipotesis de cada dimension de estilos de aprendizaje y el
trabajo cooperativo segun la prueba de Spearman rechaza la relacion entre
dos variables, sin embargo, la teoria de Vygotsky, expresa que la
cooperacion desempefia dos aspectos basicos que se son el aprender con
los otros y aprender de los otros; de manera compartida y a su vez
desempenfiar destrezas para el nuevo aprendizaje. También, es necesario
indagar, investigar para contribuir y construir a través de la interrelacion
social y cultural, manifestando las riquezas, habilidades y estilos de
aprendizaje, propias de cada estudiante.

En las dltima décadas, los estilos de aprendizaje y el querer aprender de
manera visual, auditivo, kinestésico y pragmatico se destaco la diversidad
estudiantil existente en las aulas; hacer notar la complejidad en estos
estilos por aprender y la caracterizacion de los estilos de aprendizaje cada
estudiante, lo cual depende mucho de la motivacion que dan los docentes y
de los métodos que utilizaron para motivar al estudiante, teniendo en cuenta
que debe trabajar desde la evaluacion diagnéstica que se ha tenido al

comienzo del afo escolar.

En los resultados de las hipétesis Ultimas no se relacionan las dos
variables, sin embargo, en los antecedentes Santiago (2018) concluy6 que
es necesario instruir y desarrollar en los educando las actividades grupales
estimulandolos a que investiguen, sociabilicen en las acciones formativas a
través de tareas motivadoras, asi los alumnos demuestran autonomia
como beneficio del trabajo cooperativo, que se sostiene también en la
referencia de Urbano (2019) que en sus estudios de investigacion relaciono
la motivacién y los estilos de aprendizaje como resultado del trabajo

cooperativo.
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Podemos concluir como fortalezas el grado de importancia de aumentar la
motivacion, las interacciones en los estudiantes para que colaboren con
sus compafieros y aprendan unos de otros, equilibrando asi el ritmo de
trabajo; usando los espacios del colegio para que los nifios eviten la

postura sedentaria y el mismo ambiente.

Cuando los alumnos estén motivados van a dar lo mejor de ellos, es
necesario utilizar los estimulos que fortalecen una conducta, también se
debe tener en cuenta el sentirse orgulloso y felicitar los triunfos de los
demas o, en todo caso, del equipo.

Asi mismo el autoaprendizaje, ayudara que los estudiantes por medio de la
pre-clase, seleccionen la informacion y crean sus propios contenidos y

asistan con saberes previos.

Otra fortaleza en la teoria socio constructivista es ayudar a potenciar la
empatia y el asertividad en el aula de clases entre comparieros,
produciendo espacios educativos que benefician el interés y la implicacion
desde un objetivo comin en el trabajo cooperativo desde los diversos

estilos de aprendizaje.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera: En el objetivo general que es determinar la relacion del trabajo
cooperativo y los estilos de aprendizaje en los estudiantes del quinto ciclo de
una Institucion Educativa privada, San Juan, 2022, los resultados de las
encuestas mostraron que se obtuvo un coeficiente correlacion de Spearman de
-,326 con valor P-valor < 0.05 (sig. bilateral). Estos resultados nos permiten
asegurar que no existe correlacion. Es asi, que se acepta la hipotesis nula y se
contradice la hipotesis alterna, porque no hubo relacion entre las variables, ya
que estas, se han visto afectadas por el contexto pandémico, donde cada

estudiante ha vivido su proceso individualizado en su hogar.

Segunda: En el primer objetivo especifico en la interdependencia positiva de
los estilos de aprendizaje, como consecuencias se adquiri6 un coeficiente de
correlacién de Spearman de -,361 con valor P-valor < 0.05 (sig. bilateral). Estos
resultados nos permiten asegurar que no existe correlaciéon. De esta manera,
se reconoce la hipotesis nula y se refuta la hipotesis alterna no hay correlacion

debido a que las clases fueron remotas y la interaccion fisica se volvié nula.

Tercera: La relacion promocional cara a cara de los estilos de aprendizaje al
vincular las variables de estudio, se consigue un coeficiente de correlacion de
Spearman de -,326 con valor P-valor < 0.05 (sig. bilateral). Estos resultados
nos permiten asegurar que no existe correlacién, teniendo en cuenta que
algunos estudiantes no prendian la camara o tenian problemas de

conectividad.

Cuarta: En el tercer objetivo la relacion de la responsabilidad y valoracion
personal en los estilos de aprendizaje, se obtiene un coeficiente de correlacion
de Spearman de -,230 en un valor P-valor < 0.05 (sig. bilateral). Esto en los
resultados obtenidos, nos permiten asegurar, que no guardan relacion ya que
la responsabilidad es un valor que esta en continuo progreso y no se podia

evaluar de manera conjunta, sino en su individualidad con su propia camara y
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micréfono, las inasistencias a clases, el no entregar las tareas en el tiempo

establecido.

Quinta: En el cuarto objetivo especifico, entre las habilidades interpersonales y
manejo de grupos pequefios en los estudiantes del quinto ciclo, se obtuvo
como resultado un coeficiente de correlacion de Spearman de -,299 con valor
P-valor < 0.05. Estos resultados nos permiten asegurar que no existe
correlacién, ya que algunos estudiantes estaban conectados, pero no

participaban, afectando los trabajos en grupos.

Sexta: En el quinto objetivo en la relacion que existe entre el estilo de
aprendizaje activo y el trabajo cooperativo en los estudiantes del del quinto
ciclo, se obtuvo como resultados, un coeficiente de correlacion de Spearman
de -,237 en un valor P-valor < 0.05 (sig. bilateral). Estos resultados nos
permiten asegurar que no existe correlacion. Este estilo de aprendizaje se vio
debilitado, ya que no se formaron grupos heterogéneos con los diferentes

estilos de aprendizaje.

Séptima: Al relacionar el estilo reflexivo y el trabajo cooperativo, se obtiene un
coeficiente de correlacion de Spearman de -,344 con valor P-valor < 0.05 (sig.
bilateral). Estos resultados nos permiten asegurar que no existe correlacion.
Consecuentemente, se admite la hipotesis nula y se objeta la hipétesis alterna,
es asi que tras dos afios de confinamiento y mas en nuestro pais que demord
en el retorno, los estudiantes han reflexionado que no es lo mismo trabajar de
manera presencial que de manera remota, ante este contexto innegable que

nos ha tocado vivir por medio de la pandemia.

Octava: Al relacionar, el estilo tedrico y el trabajo cooperativo, se logra un
coeficiente de correlacion de Spearman de -,287 con valor P-valor < 0.05 (sig.
bilateral). Estos resultados nos permiten asegurar que no existe correlacion,
por consiguiente, se acepta la hipdtesis nula y se contradice la hipotesis

alterna, segun los resultados no guardan relacion.
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Novena: Al vincular el estilo pragmatico y el trabajo cooperativo, se obtiene un
coeficiente de correlacion de Spearman de -,276 en un valor P-valor < 0.05
(sig. bilateral). Estos resultados nos permiten asegurar que no existe
correlacion. Consiguientemente, se reconoce la hipotesis nula y se refuta la
hipodtesis alterna, no establece relacion ya que se han debilitado las relaciones

por el distanciamiento social obligatorio pandémico.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Propagar los resultados obtenidos de esta investigacion y realizar
trabajos cooperativos en las distintas areas curriculares, dos veces por
bimestre, para que los estudiantes intercambien pensamientos, saberes
previos, investigaciones, desde una metodologia activa, que permita realizar un

trabajo integrado.

Segunda: Concientizar a los educandos, que la interdependencia positiva es
esencial en el trabajo cooperativo, de tal manera que el momento de TOE, se
clarifique la importancia de lograr los objetivos comunes mediante el trabajo

cooperativo.

Tercera: Capacitar y preparar a los docentes en primera instancia, para
renovar y ejecutar estrategias de trabajo cooperativo, para suscitar y fortificar
los estilos de aprendizaje a través de un objetivo comun de todos los
integrantes. El trabajo de los docentes seria monitoreado para tener un reporte
si se logran las metas trazadas en todas las areas curriculares, desde el

objetivo de la Institucion.

Cuarta: Promover en conjunto con el departamento psicopedagdgico algunas
herramientas para fortalecer la responsabilidad, realizar trabajos preventivos
que implica la integracion y las habilidades sociales, también trabajar dicho

valor como tema principal en la escuela de padres.

Quinta: Organizar un programa emocional, que ayude a los maestros y
alumnos a desarrollar las habilidades blandas, interpersonales, de mejora
continua, para desarrollar valores y relaciones efectivas, de manera integral en
sus grupos de trabajo a través de jornadas bimestrales para docentes que
ayude a sensibilizar la formacion de los escolares y para los colegiales que les
prepare para desenvolverse y adaptarse a los distintos grupos con una buena

actitud.

Sexta: Estructurar las interacciones activas de los educandos para que

trabajen en pequefios grupos, apoyandose en sus actividades de aprendizaje,

41



evidenciando, como ha sido su trabajo a partir de la auto evaluacion y

coevaluacion, después de realizar su producto.

Séptima: Evaluar los distintos estilos de aprendizaje con la participacion activa
del departamento de psicopedagogia, dando a conocer los resultados a los
docentes, para ayudar a los estudiantes con estrategias que los ayuden a
integrarse en los diferentes grupos de trabajo, para que se identifiquen con sus
estilos de aprendizaje y logren un aprendizaje efectivo y a los padres de familia

para que conozcan mas a sus hijos.

Octava: Desarrollar métodos que promuevan el trabajo cooperativo, teniendo
en cuenta que todos deben participar desde los diferentes estilos de
aprendizaje que poseen, trabajando desde un equipo multidisciplinario:

psicologa, tutor (a) y padres de familia.

Novena: Fortalecer el rol del docente como facilitador o monitor para brindar
una debida retroalimentacion efectiva a los estudiantes en sus procesos de
aprendizaje, valorando los logros obtenidos y haciéndoles tomar en cuenta, las
mejoras que podrian haber tenido con respecto al trabajo cooperativo, desde
los distintos estilos de aprendizaje.
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ANEXO1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
Trabajo cooperativo y estilos de aprendizaje en los estudiantes del cuarto ciclo de una Institucion Educativa privada, San Juan,
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privada, San Juan, 20227 | Juan, 2022 privada, San Juan, 2022 cooperativo | positiva companeras. Instrumenta:
Ayuda mutua tuestionario

::;Bc'}'::\é'g: :E):I:EZ:'::/I(()ZZ s HIPOTESIS ESPECIFICAS Interdependencia | Intercambios 5,6,7,8 Escala: Ordinal
Problema especifico 1 Objetivo especifico 1 Hipdtesis especifica 1 promocional caraa | comunicativos
¢Cudl es la relacion de la | Determinar la Existe relacién significativa Cara Dinadmicas Niveles:
interdependencia interdependencia positiva | en la interdependencia interpersonales Politdmicos.
positiva en los estilos de | de los estilos de positiva en los estilos de — ~ .
aprendizaje de los aprendizaje en los aprendizaje de los Respnnsabllldad Y Evaluacion de avance 310,11,12 1: Nunca
estudiantes del quinto estudiantes del del quinto | estudiantes del del quinto valoracion personal | Responsabilidad de 2: Aveces
ciclo de una Institucion ciclo de una Institucion ciclo de una Institucion cada participante 3: Algunas veces
Educativa privada, San Educativa privada, San Educativa privada, San Juan, 4 Mal,fcnria de
Juan, 2022? Juan, 2022 2022 Habilidades Aceptarse yapoyarse | 13141516 | \ocac
Problema especifico 2 Objetivo especifico 2 Hipdtesis especifica 2 .

interpersonales y unos a otros 5: Siempre

éCudl es la relacién de la
interdependencia
promocional cara a cara
de los estilos de
aprendizaje en los
estudiantes del quinto
ciclo de una Institucion
Educativa privada, San

Determinar la relacion
promocional cara a cara
de los estilos de
aprendizaje en los
estudiantes del del quinto
ciclo de una Institucion
Educativa privada, San
Juan, 2022

Existe relacion
moderadamente
significativa entre el estilo
de aprendizaje activo y el
trabajo cooperativo en los
estudiantes del del quinto
ciclo de una Institucion
Educativa privada, San Juan,

de manejo de
grupos pequefios

Resalver conflictos
constructivamente




Juan, 20227

2022

Problema especifico 3
éCudl es la relacién de la
responsabilidad y
valoracién personal en
los estilos de aprendizaje
de los estudiantes del
quinto ciclo de una
Institucion Educativa
privada, San Juan, 2022?

Objetivo especifico 3
Determinar la relacion de
la responsabilidad y
valoracién personal en los
estilos de aprendizaje de
los estudiantes del quinto
ciclo de una Institucién
Educativa privada, San
Juan, 2022

Hipdtesis especifica 3

Existe relacion
moderadamente
significativa entre la
responsabilidad y valoracion
personal de los estilos de
aprendizaje en los
estudiantes del quinto ciclo
de una Institucién Educativa
privada, San Juan, 2022

Problema especifico 4
éCudl es la relacién de
las habilidades
interpersonales y de
manejo de grupos
pequefios en los
estudiantes del quinto
ciclo de una Institucion
Educativa privada, San

Objetivo especifico 4
Determinar la relacién de
las habilidades
interpersonales y de
manejo de grupos
pequefios en los
estudiantes del quinto
ciclo de una Institucion
Educativa privada, San

Hipotesis especifica 4

Existe relacion
moderadamente
significativa entre las
habilidades interpersonales
y de manejo de grupos en
los estudiantes del quinto
ciclo de una Institucion
Educativa privada, San Juan,

Juan, 20227 Juan, 2022 2022
ESTILOS DE OBIJETIVOS HIPOTESIS
APRENDIZAJE
Problema especifico 1 Objetivo especifico 1 Hipdtesis especifica 1
éQué relacidon existe | Determinar la relacidn que | Existe relacidn significativa
entre el estilo de | existe entre el estilo de entre el estilo de

aprendizaje activo y el
trabajo cooperativo en
los  estudiantes  del
quinto ciclo de una
Institucion Educativa
privada, San Juan, 2022?

aprendizaje activo y el
trabajo cooperativo en los
estudiantes del quinto
ciclo de una Institucién
Educativa privada, San
Juan, 2022

aprendizaje activo y el
trabajo cooperativo en los
estilos de aprendizaje en los
estudiantes del quinto ciclo
de una Institucion Educativa
privada, San Juan, 2022

Variable 2: Estilos de aprendizaje

VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS NIVEL DEL
INSTRUMENTO
Estilos de Activo Aprendenatravésde | 3,5,79,13,20, | Técnica: Encugsta
aprendizaje actividades. 26,27, 35,37, 41, | Instrumento: cuestionari
Adoptan un papel 43 46,48, 51,61, | Honey- Alonso de
activo. 67,74,75,77 | Estilos de aprendizaje:
Reflexivo Observan situaciones. | 10, 16, 18, 19, 28, | CHAEA
Piensan antes de 31,32, 34, 36,39, | Escala: Dicotomica
actuar. 42,44 49,55, 58, | Identificacicn de los
Analizan la situacion. | 63,65, 69,70,79 | estilos de aprendizaje
Tedrico Manejan modelos, | 2,4,6,11,15,17, | segunla teoria de
teorias y sistemas. 21,23,25,29,33, | Honeyy Alonso
Preguntan e indagan | 45,50, 54, 60, 64,
con frecuencia. 66, 71,78, 80
Pragmatico | Relacionan lateori | 18,12, 14,22,
con [a practica. 24,30,39, 40,47,
Aprenden haciendo. | 52,53, 56, 57,59,
Ponen en practicalo | 62, 68, 72,73, 76
aprendido
inmediatamente.




Problema especifico 2
¢Qué relacion existe
entre el estilo de
aprendizaje reflexivo y el
trabajo cooperativo en
los estudiantes del
quinto ciclo de una
Institucion Educativa
privada, San Juan, 2022?

Objetivo especifico 2
Determinar la relacion que
existe entre el estilo de
aprendizaje reflexivo y el
trabajo cooperativo en los
estudiantes del quinto
ciclo de una Institucién
Educativa privada, San
Juan, 2022

Hipdtesis especifica 2

Existe relacion significativa
entre el estilo de
aprendizaje reflexivo y el
trabajo cooperativo en los
estilos de aprendizaje en los
estudiantes del quinto ciclo
de una Institucion Educativa
privada, San Juan, 2022

Matriz de operacionalizacidn de variables.

Tipo y diseiio de estudio

Problema especifico 3
¢Qué relacidn existe
entre el estilo de
aprendizaje tedrico y el
trabajo cooperativo en
los estudiantes del
quinto ciclo de una
Institucion Educativa
privada, San Juan, 2022?

Objetivo especifico 3
Determinar la relacién que
existe entre el estilo de
aprendizaje tedrico y el
trabajo cooperativo en los
estudiantes del quinto
ciclo de una Institucion
Educativa privada, San
Juan, 2022.

Hipotesis especifica 3

Existe relacidn significativa
entre el estilo de
aprendizaje tedrico y el
trabajo cooperativo en los
estilos de aprendizaje en los
estudiantes del quinto ciclo
de una Institucién Educativa
privada, San Juan, 2022

Problema especifico 4
¢Qué relacidn existe
entre el estilo de
aprendizaje pragmatico
y el trabajo cooperativo
en los estudiantes del
quinto ciclo de una
Institucion Educativa
privada, San Juan, 2022?

Objetivo especifico 4
Determinar la relacién que
existe entre el estilo de
aprendizaje pragmaticoy
el trabajo cooperativo en
los estudiantes del quinto
ciclo de una Institucién
Educativa privada, San
Juan, 2022.

Hipotesis especifica 4

Existe relacidn significativa
entre el estilo de
aprendizaje pragmatico y el
trabajo cooperativo en los
estilos de aprendizaje en los
estudiantes del quinto ciclo
de una Institucion Educativa
privada, San Juan, 2022

Tipo de investigacién

Correlacional

Disefio de la investigacién

Cuantitativo- No experimental

Tipo de investigacion

Cuantitativa (Pueden expresarse numéricamente)
Diseiio de investigacion

El presente trabajo de investigacion, seguin
(Sanchez y Reyes, 2006, p43) es descriptivo.

Es correlacional como (Yuniy Urbano, 2006) lo
sefialan.

Disefio no experimental- transversal, tienen como
objetivo describir relaciones entre dos o mas
variables.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)

La poblacion

Segun Jany (citado en Galindo, 2021), poblacién
es la totalidad de individuos 360 estudiantes. En
la Institucion Educativa esta constituida por todos
los estudiantes de primaria de quinto y sexto,
obteniendo un total de 120 estudiantes.

La muestra

Refiere Hurtado (2020) que es la parte de la
poblacién seleccionada para el desarrollo del
estudio.

La muestra esta constituida por 120 estudiantes
de la Institucién privada, San Juan, 2022

Variable 1 Trabajo
cooperativo

Técnicas

Encuestas de 20
preguntas para
primera variable, el
instrumento es
confiable, realizado
por Linda Contrerasy
validado por: Roosvelt
Olivera

Silva Narvaste, Bertha.
Giuliana Salvador.
Variable 2 Estilos de
aprendizaje

Técnicas

Para la variable de
Estilos de aprendizaje
se aplica el
Cuestionario Honey
Alonso de estilos de
aprendizaje (CHAEA),
consta de 80 items (20
items para cada estilo)

Estadistica para
utilizar: Tablas




ANEXO 02: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES iTEMS NIVEL DEL
CONCEPTUAL OPERACIONAL INSTRUMENTO
Trabajo Johnson y Johnson Aprendizaje Interdependencia positiva Interaccion con los 1,2,3,4, Técnica: Encuesta
cooperativo (2015) El empleo cooperativo, es compafieros. Instrumento:
didactico de grupos en aquel aprendizaje Ayuda mutua cuestionario
los que los estudiantes que se ejecuta en Interdependencia Intercambios comunicativos 5,6,7,8 Escala: Ordinal
trabajan juntos para cooperacién con los | promocional cara a cara Dindmicas interpersonales
incrementar su propio integrantes de un Responsabilidad y Evaluacién de avance 9,10,11,12 Niveles:
aprendizaje y el de los equipo de trabajo valoracién personal Responsabilidad de cada Politémicos.
demas. Este método se en el aula, con el fin participante 1: Nunca
diferencia del de alcanzar metas | Habilidades interpersonales | Aceptarse y apoyarse unos a 13,14,15,16 2: Aveces
aprendizaje competitivo. | propuestas de y de manejo de grupos otros 3: Algunas veces
(p.5) forma colectiva. pequefios Resolver conflictos 4: Mayoria de veces
constructivamente 5: Siempre
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES iTEMS NIVEL DEL
INSTRUMENTO
Estilos de Munford. Alonso vy J. Para un entendible | Activo Aprenden a través de 3,5,7,9,13, 20, 26, 27, | Técnica: Encuesta
aprendizaje Gallego (2016), estudio, esta actividades. 35, 37, 41, 43, 46, 48, Instrumento:
definieron “Los estilos de | variable se logra Adoptan un papel activo. 51,61, 67,74,75,77 cuestionario
aprendizaje como rasgos | medir mediante la Reflexivo Observan situaciones. Piensan 10, 16, 18, 19, 28, 31, Honey- Alonso de
cognitivos, afectivos y aplicacién de la antes de actuar. 32, 34, 36, 39, 42, 44, Estilos de aprendizaje:
fisioldgicos, que sirven técnica de un Analizan la situacién. 49, 55, 58, 63, 65, CHAEA
como indicadores que cuestionario, para 69,70, 79 Escala: Dicotdmica
ayudan a guiar las medir sus cuatro Teérico Manejan modelos, teorias y 2,4,6,11, 15,17, Identificacién de los
interacciones de la dimensiones. El sistemas. Preguntan e indagan 21,23, 25, 29, 33, 45, estilos de aprendizaje
persona con las cuestionario tenia con frecuencia. 50, 54, 60, 64, 66, 71, segln la teoria de
realidades existenciales. 17 items y una 78, 80 Honey y Alonso
Facilitan un camino, escala tipo Likert. Pragmatico Relacionan la teoria con la 1, 8,12, 14, 22, 24, 30,

aunque limitado y de
auto hetero
conocimiento (p,74).

Segun sustentan los
autores Honey y
Munford (986),
citado por Alonso,
gallego, (2016)

practica. Aprenden haciendo.
Ponen en practica lo aprendido
inmediatamente.

39, 40, 47, 52, 53, 56,
57,59, 62, 68,72,73,
76




ANEXO N° 03: INSTRUMENTOS

Instrumento 1: Trabajo cooperativo

ENCUESTA AL ESTUDIANTE SOBRE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Estudiante: __ Grado y seccién: I.E.: Sexo:

Edad:

Instrucciones: Marque con un aspa (x) en la casilla numerada segun tu criterio.

Escala: (1) Nunca; (2) Casi nunca; (3) Algunas veces; (4) La mayoria de las veces; (5) Siempre.

Dimensiones N° Aspectos para considerar en la TRABAJO 1(2(3]|4]5
COOPERATIVO

Interdependencia 1 é¢Mantienes buena relacion con los

Positiva compafieros que formas grupos?

2 Cuando los felicitan por un trabajo écompartes
tu alegria con tus companeros de grupo?

3 Cuando un compaiiero no puede realizar sus
labores ¢Le brindas tu ayuda para que lo pueda
resolver?

4 ¢Coordinas con tus companieros para realizar
una actividad?

Interdependencia 5 Cuando tiene diferencias en el grupo éLo

Promocional Cara a solucionan dialogando?

Cara 6 éTe comunicas de manera clara y entendible
con tus compafieros?

7 ¢Con que frecuencia cambias de compariero/a
en tus trabajos grupales?

8 ¢Tomas en cuenta las experiencias de tus
compafieros para realizar un trabajo?

Responsabilidad y 9 Cuando formas grupo ¢éLe das la
Valoracion Personal responsabilidad a un integrante para que revise

el avance de su trabajo?

10 éEstds de acuerdo que se les revise su avance
para que detecte quien no estd trabajando?

11 Eres de las personas que entrega su trabajo en
el tiempo establecido

12 En relacion con tu grupo, éson los primeros en
entregar las tareas asignadas?

Habilidades 13 ¢Aceptas las opiniones de tus compafieros?
Interpersonales y de 14 ¢Te desprendes de tus pertenencias materiales
Manejo de Grupos para facilitarle a tu compafiero (lapicero, goma,
Pequefios tijera, libro etc.)?

15 Cuando tienen diferencias de opiniones para la
realizacidn de un trabajo ¢lo solucionan
hablando?

16 Cuando un companiero no estd de acuerdo con
lo que van a presentar ¢élo retiran del grupo?

17 Evallas los avances de tus compafieros antes
de entregar la tarea

18 Refuerzas a tus compafieros para realizar bien
la tarea.

19 Informas a tus compafieros cuales son los
objetivos y responsabilidades con las tareas

20 Evallas las ideas de tus comparieros antes de
tomar una decisién




Instrumento 2
CUESTIONARIO HONEY — ALONSO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE: CHAEA
1. Datos académicos

Nombres y apellidos:

Sexo: Masculino - Femenino

Grado: Edad:

2. Instrucciones para responder al cuestionario

Este Cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de Aprendizaje. No es
un test de inteligencia ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar al cuestionario. No le ocupard mas de 15 minutos.

No hay respuestas correctas o errdneas. Sera Gtil en la medida que sea sincero/a en sus
respuestas.

Si estd mas de acuerdo que en desacuerdo con el item ponga un signo mas (+). Si, por el
contrario, estd mas de en desacuerdo que de acuerdo ponga un signo menos (-)

Por favor, conteste todos los items

Muchas gracias

( ) 1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

( ) 2. Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta mal.
() 3. Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias.

() 4. Normalmente trato de resolver los problemas ordenadamente y paso a paso.

( )5. Creo que los formalismos impiden y limitan la actuacién libre de las personas.

() 6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué criterios
actuan.

( ) 7. Pienso que el actuar impulsivamente puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente.

() 8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.
() 9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.
() 10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.

() 11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio
regularmente.

() 12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar como ponerla en
practica.



() 13. Prefiero las ideas: originales y novedosas, aungque no sean practicas.
() 14. Admito y me ajusto a las normas sdlo si me sirven para lograr mis objetivos.

() 15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con personas
demasiado espontaneas, imprevisibles.

() 16. Escucho con mas frecuencia que hablo.
() 17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

() 18. Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretaria bien antes de manifestar
alguna conclusion.

() 19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.
() 20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

() 21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo
principios y los sigo.

() 22. Cuando hay una discusidon no me gusta ir por las ramas.

() 23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero mantener
relaciones distantes.

() 24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.
() 25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

() 26. Me siento a gusto con personas espontdneas y divertidas.

() 27. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

() 28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

() 29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

() 30. Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.
() 31. Soy cuidadoso/a a la hora de sacar conclusiones.

() 32. Prefiero contar con el mayor numero de fuentes de informacién. Cuantos mas datos
reunas para reflexionar, mejor.

() 33. Tiendo a ser perfeccionista.

() 34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

() 35. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planifica todo previamente.
() 36. En las discusiones me gusta observar cdmo actian los demas participantes.

() 37. Me siento incobmodo/a con las personas calladas y demasiado analiticas.

() 38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su utilidad.

() 39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.



() 40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

() 41. Es mejor gozar del momento presente 'que deleitarse pensando en el pasado o en el
futuro.

() 42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.
() 43. Aporto ideas nuevas y espontdneas en los grupos de discusion.

() 44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso
analisis que las basadas en la intuicion.

() 45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de
los demas.

() 46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mds veces que cumplirlas.

() 47. Amenudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las
cosas.

() 48. En conjunto, hablo mas que escucho.

() 49. Prefiero distanciarme de los hechos y observados desde otras perspectivas.
() 50. Estoy convencido/a que debe imponerse la logica y el razonamiento.

() 51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

() 52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

() 53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

() 54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

() 55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.
() 56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.
() 57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

() 58. Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un trabajo.

() 59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demas centrados en el
tema, evitando divagaciones.

() 60. Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas objetivos/as y
desapasionados/as en las discusiones.

() 61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

() 62. Rechazo las ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

() 63. Me gusta considerar diversas alternativas antes de tomar una decision.
() 64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

() 65. En los debates y discusiones-prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser
el/la lider o el/la que mas participa,



() 66. Me molestan las personas que no actuan con légica.

() 67. Me resulta incémodo tener que planificar y prever las cosas.
() 68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

() 69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

() 70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccién y orgullo.

() 71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan. ()
72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos.

() 73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.
() 74. Con frecuencia soy una de las personas que mds anima las fiestas.

() 75. Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.

() 76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.
() 77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

() 78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

() 79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

() 80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros"



ANEXO 04: CERTIFICADO DE VALIDEZ

Ry UCV

ESCUTLA [e POSTORA LD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
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DIMENSIONES / items
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Sugerencias

DIMENSION 1

5

§

Te comprometes con tus pai para cumpl las tareas
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DIMENSION 4
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Refuerzas a tus companercs pars realizar bien la tarea
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EvalGas las deas de tus compafieros anles de lormar una
decasion
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Observaciones (precisar si hay

suficiencia): I WAy SR S e

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apelli nombres del juez validador. Dr/ Mg: ..Q L LY ERA A axa  Refevser Enaas
DNE. GRS L 28 2 .. .......... ’
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Observaciones ( isar si hay
suficiencia): J;: ;‘ % : LGy
Opinién de aplicabilidad: licable [.] Aplicable después de corregir [ ] No apﬂ?blo =

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mo »\L‘k\lcw;—mlm ..... —
DNL............ M he S € 5720 I L

| /7
Especialidaddel | - N
validador:........ QN LA 2 \‘Y\\‘/\\dt\*—xu’“

'Pertinencia:£! itam comesponds al concepto tedrico fomudado.
*Relevancia: £l em es apropiado para regresentar al components 0
dimension espacifica del constnucio

Claridad: Se enbiende sin dificuitad slguna &f enunciado del llem, es
conciso, exach y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ilems planteados
son suficientes para medr la dimension
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S dejan Algunad obdarvaciones

= La escala debe verficarss para que l=nga consistencia: Munca, casl nunca, normal, casi siempre y siempne sies escala Like, asl mismao los
ems debsn manlsnerss on Congruencia con la escala.

= Werificar la redaccidn de los lems para que odos pusdan lened o mismo fomalo o estruchuirs en su nedaccidn,

Cpinidn i aplical-ladad: Aplicabla i) Aplicable desparis da cormagir [ ] Mo aplicabla [ ]
Apeliidos y nombres del juez validador: SALVADDR PINARES GIULIAMNA MARIELLA
Especialidad del validador: Psicdloga Clinsca -Educativa

-~ A 11
N
Mg. SALVADOR PINARES GIULLAMA MARIELLA
DM 10852337

DMz 10852337

Firma:
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i]l ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTILO DE APRENDIZAJE

W] DIMENSIONES | items Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad® | Sugerencias

DIMENSIGN 1:Active 5i Ho | &i Ho No

=

Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias X

Creo gue los formalksmaos coardan y limifan la actuacion libre da las personas.

Fienso que el acluar intuitivamanie puede sér sempre 1an valido como acluar reflexivamanie.

Procuro estar al tanto da lo que acuma aqui y ahora

Prefiaro las deas originales y novedasas aungue na saan practicas.

. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diderenta

Mea sanio a gusio con personas espontaneas y devaridas.

O | e | S || e | S| Pl |

La mayoria de kas veces expresa abiartamenie como me sianto.

8 | Me gusla afraniar la vida espontaneamenta y no benar que plansiicar toda previaments.

10 | Me senio incdmada con las personas calladas y demasiado analiticas.

11 | Es mejor gozar del momento presents que delestarse pansando en & pasado o an &l fuluro.

12 | Aporto ideas nuevas y espantineas an los grupos de discusidn.

13 | Creo que es precisa sallarsa las normas muchas mas veces que cumplrlas.

14 | En conjunia hablo mas que escucha.

15 | Me gusla buscar nuevas expaniencias

16 | Cuando algo va mal, le quito imporiandia y rato de hacerla majar.

17 | Me resulta incomoda fener que planificar y prever |as cosas.

18 | Con frecuenca soy una de las parsonas qua mas anima las hestas.

18 | Me aburmo ensaguida con al frabajo medidico y minucioso.

o | e | o | o | o | oo e e e e { e | e | e { e | e { e | e { e | e | e

20 | Suelo degrme llevar por mis infusciones.

| | | | | | [ | |y | | e { | | ] | | ] s | | | P f e |

DIMENSION 2:Aprendizaje reflexive Si No i No i | No
21 | Distrulo cuando iengo Sempo para preparar mi trabago y realizada a conGencia X

22 | Escuchao con mas frecusnca que habla. X

21 | Cuando poseo cualquier informacion, fralo de infespratada bien anbes de manifastar alguna condusion. X

24 | Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes X

23 | Me gusta analear y dar wuelias a las cosas X

26 | Soy cauleloso'a a la hora de sacar conclusiones. Final dal fomulario X

27 | Prehero contar con el mayaor nismarno de fuenies de informacion. Cuantos mas dabos redna pam reflexionar, mejor. X

28 | Prefero oir las opmniones da los damas antes de exponer la mia. X

29 | En las dscusionas me gusta obsarar como achian los demas participantes. X

30 | Me apobio s me obligan a acalerar mucho el rabajo para cumplir un plazo. X

3 [ Me molestan las parsonas quae siempne desean apresurar las cosas. Final del formularia X

32 | Piensa que son mas consisientes las dacisiones fundameantadas en un minucioso andlkss que las basadas en [a X

nbuician.

33 | Prehero distanciarme de los hachos y absenarlos desde olras parspachivas. X X X
34 | Prehero disculic cuestones concratas y no parder el iempo con charas vacias. X X X
35 | Hago varios borradares anbas de la redaccion definitiva de un abajo. X X X
36 | Me gusla sopesar diversas allernatvas anies de bomar una decsion. X X X
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37 | En los debates prefiero desemperiar un papel secundario anles que ser al lider o el gua mas paricipa. X X X
38 | Suelo refexionar sobre los asunbos y problemas. X X X
39 | El trabajar a conciencia me llana de salisfaccidn y orgulla X X X
40 | Con frecwenca ma inferesa avenguar ko que piensa la genfa. X X X
DIMENSION: Teérico 5i Mo | Si No 5i_ | No
41 | Eshoy saguro lo que s buano y ko que es malo, ko qua st bien y lo que esta mal. X X X
42 | Mormalmenda trato de resobver los problemas melddicamenie y paso a paso. X X L
43 | Me intaresa saber cudles son los sislemas de valores da los demas y con qué crbanias achian. X X X
44 | Esbay a gusio siguianda un ardan, en las comidas, an & estudio, haciendo ajercicio regularments. X X L
45 | Mormalmende encajo been con personas reflexivas, analilicas y me cuesta sinbanizar con persanas demasado X X X
espontinaas, impravisibles.
46 | Prefiero las cosas estuchuradas a las desordenadas X X X
47 | Cas sempra procuno sar coheranie can mis crbarios y seslamas de valoras. Tango prncigios y |05 sigo X X L
48 | Me disgusta mplcame afectivamende an mi ambienta de frabajo. Prefiero mantanar relacionas distanies. X X X
49 | Me cuesla ser creativala, romper estructuras X X X
a0 | Me molesta que ka gente no e bome en sano las cosas X X L
51 | Tiendao a sar parfecoonista X X X
52 | Defecto frecuaniemanie i inconsisiencia y punbos débiles an las argumeniaciones de los demas. X X L
53 | Eshoy convencidada que debe imponarsa la logica y &l mzonamienio. X X X
54 | Siempre trabo de conseguir conclesones e ideas clams X X L
55 | Obseno que, con frecusnca, say unag de los mas objelives y desapasionados an las discusonas X X X
56 | Con frecwenca mino hacia adelante par praver al futurg X X L
57 | Mea molesian las parsonas que no siguan un anfoque logico. X X X
58 | Anle los acontecmientos trato de descubnr [os principics v baorias en quea sa basan. X X L
58 | 5itrabajo en grupa procun que sa siga wn mélodo v un ardan. X X X
60 | Esquivolos temas subjefivas. ambiguas y paco clams. X X X
DIMENSION: Pragmatico 5i Mo | Si No 5i | No
1 | Tengo fama de dear lo qua pienso daramente y sin rodeos. X X X
62 | Creo que lo mas imporiania es que |as cosas luncionan X X L
63 | Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pansar coma ponara en practica X X X
B4 | Admilo y me ausio a las nomas sdla 5 mea sirven para lograr mis obgetivas. X X X
65 | Cuando hay una discuesidn no me gusta ir con modeos. X X L
6 | Ma gustan mas |as parsonas reaksias y concrelas que las ledricas. X X X
BT | Me abrae experimentar y praclicar las Olimas lécnicas y novadades. X X L
B8 | Jumgo con frecuencia las deas de los demas por su valor prachica. X X X
B8 | En las reuniones apayo las ideas prachoas y reakstas. X X X
70 | Amenuda caigo en la cuenta de ofras formas mejoras y mas practicas de hacer las cosas. X X X
71 [ Me gusia expanmentar y aplicar las cosas. X X X
72 | Pianso que debemoas llegar pronto al grano, al mealks de las flemas. X X X
T3 | Me impacenio con las agumentaciones imelevanies a incoheranies an las reunionas. X X X
Td | Comprusbo anbas si las cosas imcionan realmanie. X X X
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75 | Say conscente de que en las discusionas ayudo a los demds a manfenerse centrados en el tema, evtando X X X
divagaciones.
76 | Rechazo ideas onginales y espontaneas si no las veo praclicas. X X X
77 | Creo que el fin justifica los medios en muchos casos. X X X
78 | Con tal da conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir santimientos aenos. X X X
79 | No me importa hacer lodo lo necesanio para que sea efectivo mi trabajo. X X X
80 | La gente con frecuencia cree que soy poco sensble a sus senfmienfos. X X X
Observaciones:
Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg Isabel Manrique Meza DNI: 25548407

Especialidad del validador: Educacion

‘Pertinencia: El item correspande al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: £l item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y
directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia
cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension,

4 de octubre de 2021

Firma del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTILO DE APRENDIZAJE

Tl DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1:Activo 5i No i Mo | Si [ No
1 Muchas veces actio sin mirar [as consacuencias X X X
2 | Creo que los formaksmos coaran y limitan |a achsacion libre da las personas. X X X
3 | Pienso que el acluar infuiivamante puede ser sampre an valide como acluar raflexivamende. X X X
4 | Procuro estar al fanio de lo que ocurma aqui y ahora X X X
5 | Prefiaro las deas originales y novedasas aungue na saan prachicas. X X X
6 | . Mecrezeo con el relo de hacer algo nuevo y didarenta X X X
7 | Me sanio a gusio con personas aspantaneas y divaridas. X X X
B | La mayoria de las veces expreso abiertamends como me sienio. X X X
8 [ Me gusla afroniar la vida espontaneaments y no benar que planificar todo prevamenta. X X X
10 | Me senio incomoda con las personas calladas y demasiado analificas. X X X
11 | Es major gozar del momeanto presenta qua delestarse pansando en el pasado g an &l fuluro. X X X
12 | Aporta ideas nuevas y espontanaas en los grupos de discusin. X X X
13 | Creo que es precisa sallarsa las normas muchas mas vacas que cumplirdas. X X X
14 | En conjunio hablo mas que escucha. X X X
15 | Mea gusla buscar nuevas axpariencias X X X
16 | Cuando algo va mal, la quibo imporiancia y ralo de hacarlo major. X X X
1T | Ma resulta incomoda fener que planificar y prewver |as cosas. X X X
18 | Con frecuenca soy una de las personas que mas anima las fiestas. X X X
19 | Ma aburro ansagueda con al trabajo medodico y minucioso. X X X
20 | Suelo degrme llevar par mis infucionas. X X X
DIMENSION 2:Aprendizaje reflexiva 5i No i Mo | 5i [ No
21 | Distrubo cuando fengo Sempo para praparar mi trabajo y realizado a concenda X X X
22 | Escucho con mas frecusnca qua habla. X X X
23 | Cuando paseo cualquier informaciin, tralo de inlerpratada bien antes de manifastar alguna condusion. X X X
24 | Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes X X X
23 | Me gusla analizar y dar vuelias a las cosas X X X
26 | Soy caulelosola a la hora de sacar conclusionas. Final dal formularia X X X
2T | Prefiaro contar con al mayor niemarg de fuenies de informaadn. Cuanios mas dalos redna pam reflexionar, meqor. X X X
28 | Prefiaro oir las opmiones de ios damas anbes de exponer la mia. X X X
29 | En las discusionas me gusta obsarvar como achian los demds participantes. X X X
30 | Mea agobio 5 ma abligan a acalerar mucho al trabajo para cumplir un plazo. X X X
3 [ Me molestan las parsonas que siempre desean aprasurar las cosas. Final del formulano X X X
32 | Pianso que son mas consislentes |as dacisionas fundamentadas en un minucioso anakss que kas basadas an la X X X
inbuiciin.

33 | Prefiaro distanciarme de los hachos y obsenardos desde olras parspactivas. X X X
34 | Prefiero disculir cuashoneas concratas y no parder al iempo con charlas vacias. X X X
35 | Hago vanos borradores antes da la redaccidn definitiva da un frabap. X X X
36 | Me gusla sopesar diversas allernativas anies de bomar una deasion. X X X
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37 | En los debates prefiero desemperiar un papsl secundario antes que ser al lider o el gue mas pariapa. X X X
38 | Suelo reflaxionar sobre los asunios y problemas. X X X
33 | El trabajar a concienda mea llena de satisfaccidn y orgulla X X X
40 | Con frecuwencia me inferesa avenguar la que piensa la genda. X X X
DIMENSION: Tedrico 5i No | Si No 5i | No
41 | Esboy sagum lo que a5 buano y la que s malo, ko que asta bien y lo que esia mal. X X X
42 | Nomalmends trato de resolver los problemas melbdicamanie y paso a paso. X X X
43 | Maintarasa saber cuales son los siskamas de valores de |05 demas y con qué crilerios achian. X X X
44 | Estoy a gusio siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejarcicio regularments. X X X
45 | Normalmende ancajo been con personas refaxivas, analiticas y me cuesia sinbanizar con parsonas demasado X X X
espanidneas, impravisibles.
46 | Prefero las cosas estucluradas a las desordenadas X X X
47 | Casi sempra procwro sar coherande con mis cribarios y sistamas de valores. Tengo pincipios y [os sigo X X X
48 | Ma disgusta imphcarme afectivamanie en mi ambients de irabajo. Prefiena mantener relacanas distanies. X X X
43 | Ma cuesta ser oreativala, romper estructuras X X X
50 | Ma malesia que la gente no 58 fome en sano las cosas X X X
51 | Tiendo a sar perdecoonista X X X
52 | Dedecto fecuaniemanie |a inconsisiencia y puntos débiles en las angumeniacionas de los demas. X X X
53 | Eshoy convencida’a que debe imponersa la logica y el mzonameenio. X X X
54 | Siempre frala de conseguir conclusones e ideas claras X X X
55 | Obseno que, con frecuandca, soy una de los mas obetives y desapasionados en las discusionas X X X
56 | Con frecwencia ming hacia adelanta para prever al fulung X X X
57 | Ma malestan las parsonas que na siguen un enfaque logico. X X X
58 | Ante los acontecmientos brato de descubnr los principios v baarias an que sa basan. X X X
58 | 5i trabajo en grupo procuna qua sa siga wn médodo y un ordan. X X X
60 | Esguiva los temas subjefivos, ambiguos y paco clams. X X X
DIMENSION: Pragmatica 5i No | Si No 5i | No
61 | Tenga fama da dedr o gue penso daramente y sin odaos. X X X
62 | Creo que lo mas importanie es que las cosas funcionen X X X
63 | Cuando escucho una nueva idaa en saguida comienzo a pansar como panara en practica X X X
B4 | Admilo y me ajusho a las normas solo & me sirven para lograr mis obgalivas. X X X
B85 | Cuando hay una discusaon no me gusha ir con modeos. X X X
66 | Ma gustan mas las parsonas reaksias y concredas que las lednicas. X X X
67 | Ma alrae axperimentar y praclicar las ullimas iéonicas y novadades. X X X
68 | Jumgo con frecuendia las ideas de los demas por su valor prachon. X X X
69 | En las reunmones apoyo |as ideas prachcas y reakstas. X X X
70 | A meanudo caigo en la cuenta de ofas farmas meajores y mas prachcas de hacer las cosas. X X X
71 | Ma gusla espanmentar y aplicar las cosas. X X X
T2 | Piensa que debemos llegar pronto al grano, al mealle de los femas. X X X
73 | Ma impacenio con las amgumentaciones imelevanies a incoheranies an as reuniones. X X X
Td | Comprusho anbes &i las cosas ncionan realmeanie. X X X
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75

Say conscente de que en las discusiones ayudo a los demas a manienerse centrados en el fema, evitando
divagaciones.

Rechazo ideas onginales y espontaneas si no las veo prachcas.

Creo gue el fin justifica los medios en muchos casos.

Con tal da conseqguir el objetivo que prefenda soy capaz de herir sentimientos asenos.

No me importa hacar fodo lo necesario para que sea efeclivo mi frabajo.

s|3|=|3a

b Ead Ead B Bl RS

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus senfmienios.

b b B ke >

bl Bt Ead Bl Bl >

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabllidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Huaman Martel, Bertha Angélica
Especialidad del validador: Ciencias de la Educacion

Pertinencia: E! item coresponde al concepto tednco formutado.
*Relevancia: El itemn es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ltem, es
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la demension

No aplicable [ ]

DNI: 06238400

Ve,

04 de octubre del 2021




]

ESCUELA DE POSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTILO DE APRENDIZAJE

N ] DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1:Active Si No [ Si No [ Si | No
1 Muchas veces ackiio sin mirar [as consacuencias X X X
2 | Creoque los formalksmos coartan y limitan |a acluacion libre de las parsonas. X X X
3 | Pienso que al acluar intuitivamente puede ser sempra tan valida como acluar raflaxivamanie. X X X
4 | Procuro estar al tanio de lo que ocurre agui y ahora X X X
5 | Prefiaro las ideas ariginales y novedosas aungue na sean practicas. X X X
B | . Me crazco con el relo de hacer algo nuevo v diferente X X X
T | Mea senio a gusio con personas aspontanaas y divartidas. X X X
B | Lamayoria de las veces expreso abieriamenie cimo me seanio. X X X
8 [ Ma gusta afroniar la vida espantaneamenta y no benar que planificar todo previaments. X X X
10 | Me senio incomada con las personas calladas y demasiado analilicas. X X X
11 | E= major gozar del momento prasente que deledtarse pansanda an &l pasado o an &l fuluro. X X X
12 | Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusidn. X X X
13 | Creo que es preciso saltarsa las normas muchas mas vacas que cumplirias. X X X
14 | En conjunia hablo mas qua escucha. X X X
15 | Ma gusta buscar nuevas axpanencias X X X
16 | Cuando aligo va mal, la quibo imporiancia y fralo de hacarlo major. X X X
17 | Me rasulta incdmada lener que planificar y prever las cosas. X X X
18 | Con frecwsenca soy una de las parsonas que mas anima las fiestas. X X X
18 | Mea aburro ensaguida con al irabapo medddico y minuciosa. X X X
20 | Suelo degrme llevar par mis infuicionas. X X X
DIMENSION 2-Aprendizaje reflexivo Si Ho | Si Ho [ Si [ No
21 | Distrubo cuando fengo Sempo pam praparar mi trabajo y realizado a concencia X X X
22 | Escucha can mas frecusnca que habla. X X X
21 | Cuando poseo cualquier informaciin, fralo da injespratada bien anbes de manifestar alguna condusitn. X X X
24 | Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes X X X
23 | Me gusta analzar y dar vuelias a las cosas X X X
28 | Soy cauleloso/a a la hora de sacar canclusiones.Final dal farmulano X X X
27 | Prefiero contar con al mayor nimarng de fuanies de informacion. Cuanbos mas dabos raina para reflesonar, mejar. X X X
28 | Prefaro oir las opiniones da los damas anbas de exponer la mia. X X X
29 | En las discusionas me gusta obsarvar como achian los demas participantes. X X X
30 | Mea agobio 5 me obligan a acalérar mucho &l trabajo para cumplir un plazo. X X X
3 [ Me molesian las parsonas que siempna desean aprasurar las cosas Final del formulario X X X
32 | Pienso que son mas consislentas las dacisiones fundamentadas an un minucioso andliss que las basadas en la X X X
inbuickin.

33 | Prefiero distanciarme de los hachas y obsenaros desda olras parspachvas. X X X
34 | Prefiero disculir cuastonas concralas y no parder al iempo con chardas vacias. X X X
35 | Hago vanos barradares antas da la redaccidn definitiva de un trabajo. X X X
36 | Me gusta sopesar diversas allernativas anles de bomar una decsian. X X X
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37 | Enlos debabes prefaro desemperiar un papel sacundanio antes qua ser al lider o el qua mas participa. X X X
38 | Suedo refaxionar sobre los asunbos y problemas. X X X
33 | El trabajar a concienca me llena de satisfaceian y orgullo X X X
40 | Con frecuwenca me inferésa avanguar lo que piensa la ganie. X X X
DIMENSION: Tedrico 5i Mo | Si No 5i | No
41 | Esboy sagura lo que as buano y ko que s malo, lo qua asta bien y lo que esta mal. X X X
42 | Normalmends trato da resober las problemas melddicamente y paso a paso. X X X
43 | Mea interesa sabar cudles son los sislemas de valarés de los damas y con qué crbanas achian. X X X
44 | Esboy a gusio siguienda un orden, en las comidas, an el estudio, haciendo ejercicio reguiamanis. X X X
45 | Normalmenda encajo been con personas reflexivas, analilicas y me cuesta snbonizar con persanas demasado X X X
espondanaas, impravisioles.
46 | Prefiero las cosas estuchuradas a las desordenadas X X X
47 | Casi sempra procur sar coheranie con mis crbarios y sisbemas da valoras. Tango princigios y los sigo X X X
48 | Ma disgusta mphcame afectivamanie an mi ambiénta de frabajo. Prefiers mantaner ralacionas distanies. X X X
48 | Me cuesla ser creativala, romper estructuras X X X
50 | Me malesta que ka gente no sa bome én sano las cosas X X X
3 | Tiendo a sar pardecoonsta X X X
52 | Delacto fecuaniemanie la inconsislencia y punbos débilag an las argumantacionas de los demas. X X X
53 | Esboy convencidoda que debe imponarsa la logica y el mzonamnio. X X X
54 | Siempre fralo de consaguir conclusones e ideas claras X X X
55 | Observo qua, con frecusnca, soy ung de los mas obplives y desapasionadas an las discusones X X X
58 | Con frecuwenca mira hacia adalanta para prever al futurg X X X
a7 | Me molesian las parsonas que na siguan un anfogque logico. X X X
58 | Anle los acontecamientas frato de descubrr s prncipios y leorias en que sa basan. X X X
58 | Si trabajo en grupa procurno que sa sga wn mélodo v un ardan. X X X
60 | Esquiva los tamas subjefvos. ambiguas y paca clars. X X X
DIMENSION: Pragmatico 5i Mo | 5i No 5i | No
81 | Tenga tama da dear lo que penso daramente y sn rodeos. X X X
62 | Creoque lo mas imporianda es que las cosas luncionan X X X
63 | Cuando escucho una nuéva idea en seguida comienzo a pansar coma ponarla an practica X X X
B4 | Admito y me ajusio a las normas solo & me sirven par lograr mis obyetivos. X X X
65 | Cuando hay una discusidn no me gusta ir con rodeos. X X X
66 | Me gustan mas |as parsonas realksias y concrelas que las edncas. X X X
B7 | Me atrae axpermentar y practicar las Gimas fécnicas y novedades. X X X
68 | Jumgo con frecuencia las deas de los demas por su valor prachica. X X X
B9 | En las reuniones apoyo las ideas practicas y reaksias. X X X
70 | A menudo caigo en la cusnta de ofras formas mejoras y mas practicas da hacer las cosas. X X X
71 | Me gusta expesmentar y aplicar las cosas. X X X
T2 | Piensa que debemas llagar pronto al grano, al meallo de los lemas. X X X
T3 | Meimpacenis con las argumentaciones imelavanias e incoheranies an las reuniones. X X X
Td | Compruebo anbes si las cosas imcionan realmanie. X X X
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75 | Soy conscante de que an las discusonas ayudo a los demas a mantenersa cankrados en el fema, evilando X X X
dragacionas.

76 | Rechazo ideas onginales y esponianeas & no s vao pracicas. X X X
77 | Creo que el fin justifica los medias an muchos casos. X X X
T8 | Con tal da consequar el ohjetiva que prefenda say capaz de hanr senfimianics ajanas. X X X
78 | Momea imparta hacar fodo lo nacesana para que ea afechvo mi frabajo. X X X
80 | Lagenta con frecuencia crae que 50y poca sansill 3 sus santimanios. X X X

Observacionas (precisar si hay

suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Godoy Dominguez, Ana Rosario

Especialidad del validador: Gestidén Publica

Pertinencia: El item comaspande al concapio tednco  formulada.
*Relevancia: El itam es apropiado para regresantar al comgonanie o
dimansain especifica dal construcho

ICaridad: Sa enbanda sin dificuliad alguna al enunaado dal lem, es
conciso, exacio y directo

Nota: Suficiencia, s dica suficiencia cuando los items planteados
son suficientas para medir la dimensidn

DMNI: 25856645

06 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante
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