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Resumen

La educacién es un pilar fundamental para el desarrollo de un pais, segun el Foro
Economico mundial (2017) “Peru se ubica en el puesto 27 en calidad del sistema
educativo”. Desarrollando la (MINEDU) una férmula para tener un sistema de
calidad educativo el cual se basa en una cadena de resultados, por lo cual se
invierte en insumos, infraestructuras, mejora de materiales educativos y servicios
basicos. No siendo invertido en el desarrollo pedagdgico siendo el principal pilar
los docentes, el cual no cuenta con espacios para una capacitaciébn constante,
talleres, conferencias, ni desarrollo integral; trabajando durante el dia de manera
constante y solo generando un estrés laboral, sin darle actividades ni espacios

donde puedan desenvolverse en otras actividades.

Por lo cual en el presente proyecto de investigacion se justifica en el enfoque
cualitativo y disefio fenomenoldgico, basandose tedricamente en Nieva y Martinez
(2016) la capacitacion del docente debe ser una forma de educacion permanente
de forma dinamica a los problemas actuales a nivel social y tecnoldgico. Y de
manera fenomenoldgica basandose el disefio en, MOVA (2015) que disefio un
centro para docentes en el cual desarrollan capacitaciones e innovaciéon con
espacios abiertos y de manera innovativa que fortalecen la pedagogia de los
docentes apoyados por el estado; TREC (2016) disefio una infraestructura
motivada a proporcionar servicios de educacion, capacitacion y recreacion para
desarrollar capacidades de integracion laboral. Se utilizo como participantes
equipamientos y especialistas del tema, teniendo un tamafo de muestra por
muestreo no probabilistico. La validez del instrumento fue por tres expertos, con
una recoleccion de datos a través de la guia de entrevistas y ficha de observacion

entre 10 a 14 items, correspondiente por cada categoria.

Respondiendo a la carencia de espacios para capacitaciones y asi poder
mejorar la calidad educativa con espacios donde puedan desenvolverse, innovar,
dialogar y generar una vocacion para poder ensefiar y asi tener un pais con
mejores profesionales apasionados a la educacion, teniendo también ensefianzas
de vida para el dia a dia proponiendo un “Centro de capacitacion, recreacion e
innovacién para el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga - Ayacucho
2022".

Palabras Clave: Centro de Capacitacién, educacion, docente, vocacion.
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Abstract

Education is a fundamental pillar for the development of a country, according to
the World Economic Forum (2017) "Peru ranks 27th in quality of the educational
system." Developing the (MINEDU) a formula to have an educational quality
system which is based on a chain of results, for which it invests in supplies,
infrastructure, improvement of educational materials and basic services. Not being
invested in pedagogical development, being the main pillar of teachers, which
does not have spaces for constant training, workshops, conferences, or
comprehensive development; working during the day constantly and only causing
work stress, without giving them activities or spaces where they can engage in

other activities.

Therefore, in the present research project, the qualitative approach and
phenomenological design are justified, urgently theoretically in Nieva and Martinez
(2016), the training of the teacher must be a form of permanent education in a
dynamic way to the current problems at a social level and technological. And in a
phenomenological way, he found the design in, MOVA (2015) that designed a
center for teachers in which he develops training and innovation with open spaces
and in an innovative way that strengthens the pedagogy of teachers supported by
the state; TREC (2016) designed an infrastructure motivated to provide education,
training and recreation services to develop labor integration capabilities. Teams
and specialists in the subject are used as participants, having a sample size for
proven non-probabilistic. The validity of the instrument was by three experts, with
data collection through the interview guide and observation sheet between 10 to

14 items, corresponding to each category.

Responding to the lack of spaces for training and thus being able to improve
educational quality with spaces where they can develop, innovate, dialogue and
generate a vocation to be able to teach and thus have a country with better
professionals who are passionate about education, also having life lessons for the
day to day proposing a "Training, recreation and innovation center for the
pedagogical strengthening of the teacher, Huamanga - Ayacucho 2022".

Keywords: Training Center, education, teacher, vocation.
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INTRODUCCION

1.1. Planteamiento del Problema

Segun la MINEDU (2017) los programas de capacitaciones son una
estrategia para el desarrollo profesional que promueve el fortalecimiento de
las ensefianzas pedagodgicas, que mejora el desempefio del docente y los

aprendizajes.

Estas capacitaciones ayudan al docente a tener un mejor
desenvolvimiento al momento de dictar sus clases, generan mejor confianza
y otras metodologias de ensefianza, pero aun teniendo malos resultados a
nivel de pruebas internacionales y nacionales, lo cual vemos que las

capacitaciones no se estan llevando de la mejor manera.

Las capacitaciones se dan de dos maneras la primera es por medio
presencial, en espacios de aulas que son para alumnos y no son espacios
ergondmicamente para docentes, no cuentan con espacios didacticos para
poder desenvolverse y desarrollar una mejor capacitacion; el segundo medio
es virtual, ya que por este medio tenemos dificultades como el internet, la
computadora y también los espacios no idéneos donde se puedan recibir las
capacitaciones. Asi podemos evidenciar un problema mayor, el cual afecta a
la falta de espacios idoneos para poder desarrollar capacitaciones y otras

actividades a fin y acorde para poder mejorar el desarrollo pedagdgico.

1.1.1. Realidad Problemética:
Perld esta en los ultimos puestos en calidad educativa, segun la

prueba PISA (2018) que evalla a los escolares de cada pais en los
ambitos de comprension lectora, matematicas y ciencias. Teniendo como

factores de responsabilidad a los docentes y alumnos.
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Figura 1. Resultados PISA 2018

Resultados PISA 2018
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Fuente: OCDE, Base de datos PISA 2018

a) Aspecto de capacitaciones

La MINEDU, cuenta con muchos programas de capacitaciones para el
desarrollo profesional de los docentes, promoviendo el fortalecimiento de
habilidades pedagogicas para una mejora de sus funciones como
docentes.
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También los docentes quieren un estimulo el cual puedan desarrollar una

buena labor como docente y también innovar en los métodos de ensefianza.

Figura 2. Resultados encuesta a docentes sobre el estimulo que prefieren para
desarrollar innovacién y una buena practica

Bonos Resoluciones

monetarios

B Becas/
\\ capacitaciones

{73 b de felicitacion
75.9:

'15.9. © 83.

Fuente: Encuesta nacional a docentes de instituciones educativas publicas de educacién
basica regular (ENDO REMOTA 2020 - AYACUCHO).

Un buen punto de partida para la mejora académica son las
capacitaciones, pero actualmente las capacitaciones se dan de manera
deficiente en espacios adaptados para estudiantes y no docentes, con
una gran falta de materiales didacticos.

Figura 3. Espacios de Capacitaciéon para docentes — |.E. Sefior de los Milagros,

Ayacucho

cSunas

O v e gt
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Fuente: SUNASS, Capacitacién de Docente para el ahorro de agua potable.

Las capacitaciones se dan en aulas de clases, con sillas
ergonomicamente no favorables, también en espacios reducidos solo
fomentando una charla de clase mas no actividades donde puedan
desenvolverse, tampoco materiales para poder desarrollar talleres para el
docente.

Figura 4. Docentes de instituciones publicas y privadas son capacitados en redaccion

digital
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Fuente: Noticias UPC.

Figura 5. Docentes en talleres presenciales de capacitacion

Fuente: MINEDU - Direccidon Regional de Educacidn de Lima Metropolitana

b) Aspecto Psicologico
La falta de espacios donde los docentes puedan relajarse, desestresar y
realizar actividades complementarias a la pedagogia, esta generando una
rutina de los docentes con resultado en estrés laboral, depresién de
docentes, y el mal funcionamiento de sus actividades educativas.

Segun Instituto de Integracion en el Peru (2018) el 56% manifestaron
sufrir estrés laboral; este problema afecta de manera indispensable a los
profesionales, sobre todo a los que se dedican al trabajo del sector

publico.

Tabla 1. Contraste entre estrés laboral y desempefio del docente, en una institucion

Educativa Publica con jornada escolar completa — Cangallo — Peru - 2018

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 3 10,7%
Medio 12 42.9%
Alto 13 46.4%
Total 28 100,0%
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Fuente: Tesis Estrés laboral y desempefio docente en la Institucion

Educativa Publica de Cangallo, Ayacucho,2018 Ucv.

En la siguiente tesis se llega a conclusiones las cuales se ven
demostradas en que casi el 46,4 % de docentes poseen un estrés alto y el
42,9 % un estrés medio, lo cual es causado por tener actividades

rutinarias y exceso presion sobre el desarrollo de su capacidad laboral.

Tabla 2. Encuesta enfermedades mas frecuentes de los docentes

56.0%

26.8x  22.4x  21.0% 17.6«
Il B =

Estrés Problemas de Ansiedad Enfermedades Depresion
garganta o voz respiratorias
(inflamacion / afonia / ({faringitis, neunonia,
disfonia) etc.)

Fuente: Encuesta nacional a docentes de instituciones educativas publicas de educacién
béasica regular (ENDO REMOTA 2020 - AYACUCHO).

La falta de espacios especializados para las capacitaciones también
genera un estrés laboral el cual se ve evidenciado en fatales situaciones
como suicidios u problemas de desempefio, segun DILO FUERTE
AYACUCHO (2020) Docente se suicido por el estrés laboral y la presion
por medio de las clases virtuales, por la falta de una mejor capacitacion y

ensefianza de estos medios de trabajo en la actualidad.

A estos problemas psicolégicos , la MINEDU tomo acciones como
los talleres desarrollados para docentes en Ica y Ayacucho, con temas
socioemocionales, mas de 800 docentes participaron en estos talleres,
con especialistas desarrollando técnicas y estrategias, pero esto mas es
una solucién a nivel de gestion, ya que los espacios para estos talleres
fueron espacios no idéneos y también tienen como resultados solucionar
problemas psicologicos solo con charlas y talleres mas no con espacios u

otras actividades que puedan desarrollar, tales como ejercitarse, relajarse

21



y comunicarse entre otros docentes el cual puedan compartir sus

experiencias de vida y laborales.

Figura 6. Talleres socioemocionales de docentes Icay Ayacucho

Fuente: Larepublica

c) Aspecto Tecnoldgico

Con el pasar de los tiempos la tecnologia va cambiando y también los
nuevos métodos de ensefianza, en la actualidad la manera de ensefianza
se da por medio virtual, también las capacitaciones se manejan de
manera virtual. La realidad del problema se basa en que los docentes no
tienen espacios donde puedan tener capacitaciones con referencia a TIC,
Nno cuentan con espacios con equipos especializados para esta
capacitacion, tampoco con docentes que puedan apoyarlo de manera

presencial, siendo un gran problema las ensefianzas virtuales.

Los docentes no cuentan con espacios donde puedan tener una
buena capacitacion por medio presencial para el uso adecuado de las
tecnologias actuales, ya que en ciertas etapas la mejora ensefianza de
estas tecnologias son de manera presencial y las de manera virtual a
veces no son posibles tanto por la falta de internet, mala conexiones y

también la falta de docentes con equipos técnicos.
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Tabla 3. Encuesta de docentes que cuentan con computadora o laptop y con

conexion ainternet

86.50%
59.40%
40.60%
= I
Si No 5l MNa
Computadora o laptop Conexién a internet

Fuente: Reporte 2020: el afio de las maestras y maestros en el Peri (PUCP)

En esta encuesta podemos apreciar casi un 13.50 % no cuenta con
computadora o laptop y casi la mitad de docentes no cuentan con
conexion a internet, con esto podemos evidenciar la deficiencia a nivel de
docentes con tecnologias de la actualidad esto nos lleva a veces a tener

estas deficiencias que puedan recibir capacitaciéon por medio virtual.

Segun la ENDO 2018 se desarrollé una encuesta con referencia a
los cursos virtuales realizados 2017 , sobre cuento apoyaron los cursos
virtuales y capacitaciones en el uso de TIC, los resultados revelaron casi
el 60 % de los docentes de educacién basica no participacion en los
cursos, con un porcentaje aln mayor en zonas rurales, también se
consider6 que en promedio la tercera parte estos cursos fueron de poca
ayuda, ya que estos cursos de manera virtual en su mayoria no resuelven

dudas precisas que podrian solucionarse en aulas presenciales.
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Tabla 4. Encuesta de docentes sobre cursos virtuales

Durante el 2017 ¢ particip6 en cursos ¢Cudnto le ayudaron los
virtuales? cursos virtuales?
mNo mSi e
L ® Mucho
Un poco
44.30% dp°
55.70% Nada

29.80%
L SO 2.50%

Fuente: Reporte 2020: el afio de las maestras y maestros en el Pert (PUCP)

En una encuesta segin (ENDO REMOTA 2020 AYACUCHO) los
docentes manifiestan que los factores que ayudarian a mejorar la practica
pedagogica, en su mayoria responde a acceso a la tecnologia / Internet,
teniendo una deficiencia con la poca informacién y también el poco

desarrollo tecnolégico de los mismos.

Figura 7. Factores que apoyarian a mejorar practicas pedagdgicas

Acceso a la tecnologia / 86 3°
Internet ° A
) Materiales educativos 69 9 s

| suficientes y adecuados B A)
8 Infraestructura 49 5

¥ educativa adecuada B %
Tiempo para reflexionar

sobre su practica 3‘] 4 L
pedagogica y ° /6

sistematizarla
Otros 2 2
L%

Fuente: Encuesta nacional a docentes ENDO REMOTA AYACUCHO 2020
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d) Aspecto Infraestructura

En concordancia con Castro (2019) las capacitaciones de los docentes es
un proceso educativo que deberia ser continuo a lo largo de la vida, por
conclusién, las capacitaciones deben estar de forma constante en la
educacién como un proceso educacional, generando un fortalecimiento
pedagogico hacia los problemas actuales, exigiendo que sea una
demanda constante, sistematica, planificada y con espacios idoneos. Las
capacitaciones actualmente son un punto fundamental para la educacién
en el Perl, los docentes con mayor capacitacion tienen un mejor
desempeiio pedagogico, por lo cual la MINEDU cuenta con muchas

capacitaciones a niveles regionales como podemos ver en el gréfico.

Figura 8. Regiones geograficas para capacitaciones
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Fuente: Programa de Fortalecimiento de Capacidades (PFC) MINEDU
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La entidad formadora para la region de Ayacucho es la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, el cual cuenta con la modalidad
presencial que se da en ambientes de las instituciones y también se da en
la misma universidad en ambientes adaptados para la capacitaciones
tales cuales se presentan en medio de aulas académicas con deficiencias
espaciales y la modalidad virtual que es necesario contar con una laptop o
computado con acceso a internet o usar los espacios de la institucion

educativa al cual pertenece.

Figura 9. Talleres de capacitacién PFC — Lima Peru

Figura 10. Talleres de capacitacién PFC — Lima Peru

En Ayacucho los docentes acudieron a clases desde primera hora de la mafiana,
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IESP Filiberto Garcia Cuéllar, Parinacochas region Ayacucho:

Fuente: Programa de Fortalecimiento de Capacidades (PFC) MINEDU

Aqui podemos evidenciar una deficiencia espacial el cual la misma
MINEDU no cuenta con ambientes idoneos para un mejor aprendizaje con
una arquitectura para el mejor desenvolvimiento de las capacitaciones. La
falta de espacio para el desenvolvimiento dependiendo a la capacitacion a
mejorar, carpetas unipersonales para alumnos que estan hacinadas,
materiales didacticos como proyectores, laptops y folletos; mas no tienen
materiales para el desarrollo de talleres y actividades propias de una

capacitacion didactica.

También otras entidades comenzaron a desarrollar capacitaciones a
nivel pedagogico, aqui tenemos a SOLARIS PERU, es una organizacion
no gubernamental peruana, con la misién de acabar la pobreza por medio
de modelos que buscan cambios en la mejora educativa, fortaleciendo la
capacidad para la mejora practica del docente por medio de talleres,
grupos focales y entrevistas, también con pasantias a Lima, que permiten
a los docentes intercambiar estrategias y enfoques educativos entre

escuelas con similitudes-

Otra entidad es CESED formando parte de la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Humanidades de la Universidad Catdlica Sedes
Sapientiae, que su misibn es promover y garantizar la formacion
pedagogica en diferentes niveles educativos a nivel nacional. Por medio

de talleres, capacitaciones y cursos virtuales el cual tienen costos que
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varian de s/. 15.00 a s/.300.00, no contando con un espacio adecuado
para las capacitaciones, en la actualidad el centro alquila locales donde
puedan desarrollar sus talleres masivos, estos espacios donde se
desarrollan los talleres son auditorios de la Universidad Catdlica Sedes

Sapientiae, y también patios de colegios y aulas.

Los espacios mostrados son espacios como patios, a la intemperie con
sillas pocos ergondmicas, también espacios como aulas adecuadas para
la capacitacién con un disefio poco eficiente como la ventilacién natural, la
iluminacion, ubicacion de proyectores en malas posiciones, adecuandose
el espacio de un aula para el desarrollo de talleres. Y usando espacios
gue son destinados para otro uso como son para estudiantes de

universidades y colegios.

Figura 11. Capacitacion de gestidn escolar CESED
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Figura 12. VI Encuentro Docentes CESED

AN

Fuente: Galeria Fotografica CESED

1.1.2. Formulacion del problema holopraxico
a) Problema general:

¢,Como mejorara la pedagogia de los docentes en la ciudad de
Huamanga — Ayacucho con la construccion de una Infraestructura para
el desarrollo de talleres, capacitaciones, fortalecimiento integral e

innovacion?
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b) Problemas Especificos:

e ¢De qué manera mejorara los espacios para desarrollar talleres,
capacitaciones y habilidades laborales (generar métodos de
ensefianza, innovar y compartir experiencias laborales con otros
docentes) para el fortalecimiento pedagégico de los docentes en la
ciudad de Huamanga — Ayacucho?

e ¢ De qué manera mejorara los espacios de relajacion, desestresarian
y desarrollarian actividades complementarias a la pedagdgica (hacer
clases, corregir notas, etc.), para poder disminuir el estrés laboral y la
carga de responsabilidad académica en la ciudad de Huamanga -
Ayacucho?

e ¢De qué manera mejorara los espacios para desarrollar capacidades
tecnoldgicas y de innovacion para el fortalecimiento pedagdgico de los

docentes en la ciudad de Huamanga - Ayacucho?

1.2. Justificacion
Analizando la problemética académica actual de la ciudad de Ayacucho,
encontramos factores que debilitan la educacion, teniendo como principal
factor la pedagogia; a este problema la MINEDU tomo acciones al desarrollo
de talleres, capacitaciones y cursos. Por esta razon el actual estudio tiene

las siguientes justificaciones:

o Social, este trabajo se justifica de manera social por el aporte que
da a la demanda de la sociedad, basandose en tener mejores personas
educadas por medio de los docentes, mejorando la calidad de la sociedad
huamanguina.

o Educativa, este trabajo se justifica de manera educativa ya que
aporta educacion a docentes y mejores maneras de aprendizaje para
poder desarrollar su trabajo, generando una vocacion al desarrollo
educativo, mostrando resultado en competencias futuras de comprension
lectora, matematica, etc.

o Innovacion, este trabajo se justifica de manera de innovacion ya
gue aporta una manera de desarrollo de las capacitaciones de manera

innovativa, también cuenta con talleres y laboratorios innovadores que
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puedan fortalecer el caracter formativo y también busca maneras por el
cual puedan innovar en la ensefianza.

o Pedagdgico, este trabajo se justifica de manera pedagogico ya que
aporta una mejor manera de ensefar a los docentes, compartiendo
experiencias y también metodologias que puedan fortalecer la
pedagogica.

o Espacial, este trabajo se justifica de manera espacial ya que cuenta
con espacios idéneos para el desarrollo de actividades de fortalecimiento
pedagdgico, también contara con una infraestructura con espacios
requeridos para que los docentes puedan relajarse.

o Ambiental, este trabajo se justifica de manera ambiental ya que
tendremos espacios verdes y publicos que puedan suplir la falta de
demanda de area verde de la zona, con espacios del desarrollo ambiental
gue puedan generar un microclima y también una arquitectura con

factores climatolégicos favorables.

Al no llegar a construirse esta infraestructura, la situacion actual del
desarrollo de talleres, se desarrollarian en espacios adaptados tales como
aulas o laboratorios académicos, la practica pedagdgica seria la misma, no
contarian con innovacion tecnologica de los docentes perjudicando en el

desarrollo académico del pais.

1.3. Hipétesis proyectual
a) Hipotesis general:

La infraestructura de centro de capacitacion, recreacion e innovaciéon
fortalecera la pedagogia, dando espacios idoneos para el desarrollo de
actividades de talleres, espacios de relajacion y apoyo al desarrollo

complementario, y poder desarrollar una innovacion tecnoldgica.
b) Hipotesis especificas:
o Los espacios de la infraestructura de centro de capacitacion,

recreacion e innovacion, mejorara las habilidades de los docentes

generando espacios idéneos para desarrollar sus talleres, capacitaciones

31



y habilidades laborales, fortaleciendo y generando una vocacion de
docencia.

o Los espacios de infraestructura de centro de capacitacion,
recreacion e innovacion, fortalece las capacitados tecnoldgicas y
desarrolla las capacidades de innovacion de los docentes.

o Los espacios de la infraestructura de centro de capacitacion,
recreacién e innovacion, disminuye circunstancialmente el estrés de los
docentes y también apoya en la responsabilidad académica con

materiales y espacios relacionado a estas actividades.

1.4. Objetivos del Proyecto
1.4.1. Objetivo General
Desarrollar un centro de capacitacion, recreacion e Innovacion del

docente con espacios para desarrollar talleres, capacitaciones y poder
recrearse, para generar un fortalecimiento integral e innovativo a los
docentes fomentando una eficiencia pedagogica con espacios de calidad,

Huamanga — Ayacucho, 2022.

1.4.2. Objetivo Especifico
OE1 Disefiar espacios para que los docentes puedan desarrollar talleres,

capacitaciones y habilidades laborales (generando nuevos métodos de
ensefianza, innovando y poder compartir experiencias laborales con otros
docentes), asi continuar fortaleciendo su formacion profesional, con aulas

de formacion y aulas ABP.

OE2 Disefar espacios para desarrollar capacidades tecnologicas,
innovacion tecnolégica con espacios que puedan innovar como son
laboratorio TIC y laboratorio de creacion audiovisual (referido al

laboratorio tecnolégico dentro de la ensefianza en aulas)
OE3 Disefiar espacios para la relajacion, desestrese y desarrollar

actividades complementarias en espacios adecuados, tales como

exteriores con areas verdes, zonas de relajacion, zonas de lectura, zonas

32



de desarrollo de clases y zonas con actividades de movimiento tales

como ejercitarse hacer yoga.

1
MARCO TEORICO - REFERENCIAL
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Il. MARCO TEORICO - REFERENCIAL
Antecedentes a nivel internacional

El centro de capacitaciobn para lideres campesinos/as y desarrollo
comunitario en El Chal — Guatemala de Arquitectura sin fronteras (2010); tiene
como objetivo apoyar y formar lideres en las comunidades por medio de
capacitaciones directamente sobre las dificultades que tienen sus
comunidades, tales como atencion al parto, la salud reproductiva, la tenencia
de la tierra, la defensa de los derechos humanos o la parificaciéon de la mujer
de la poblacién juvenil; en el proyecto se aplicé la metodologia cualitativa por
medio de entrevistas, grupos focales y la observacion participativa; teniendo
como resultados la construccion del centro de capacitacion para lideres,
demarcando una arquitectura sin fronteras, con espacios amplios y con

condiciones climaticas que brindan una adecuada capacitacién y asambleas.

Centro de capacitacion indigena Kapaclajui del archivo BAQ (2014), tiene
como objetivo la interaccion entre los locales, visitantes e impulsador para la
construccion de proyectos comunales sustentables con armonia en el entorno,
fortaleciendo los aspectos de comunicacion entre otras comunidades por medio
de construcciones como caminos, gruta y senderos, en la parte de albergue
cuenta con espacios de capacitacion y de refugio temporal; se aplicd6 una
metodologia cualitativa por medio de talleres de disefio participativo,
promoviendo un sentimiento en la comunidad para visualizar y tomar
decisiones, entendiendo y co-creando espacios coherentes para la necesidad,;
obteniendo resultados como un centro de capacitaciones con fortalecimiento
indigena y también con espacios sensoriales el cual genera una identidad en la

comunidad.

ELEInternacional del articulo Forbes (2018) se cre6 por la carencia de los
docentes que se enfrentaron a sus clases y vieron que los conocimientos
académicos previos no eran aplicados en su totalidad y en la realidad a la
pedagogia actual, con el objetivo de realizar las formaciones de manera online

asi teniendo clases abiertas y en cualquier lugar siendo adecuadas para los
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momentos claves que los docentes lo necesitan logrando metodologias
innovadoras aplicadas en clase; la metodologia es de manera cualitativa por
medio de experiencias y también por medio de la investigacion, acciones
participativas y etnografia; teniendo los resultados como un centro en el cual
puedan dictar clases de manera online de docentes para docentes, con la
ideologia de ser aplicada en cualquier momento de la pedagogia, de una

formacion flexible y asi poder ser docentes de castellano para el mundo.

Centro de capacitacion integral (CCIl) — Panama (2015) tiene como objetivo
el desarrollo de capacitaciones de manera interactiva, dindmica, con
autoevaluaciones parciales y también una evaluacion fina, con una plataforma
virtual por en medio el cual puedan desarrollar sus clases con el fin de
capacitar al recurso humano en diferentes empresas o instituciones con sus
docentes con métodos innovadores y para un mercado globalizado; su
metodologia es cualitativa por medio de investigaciones, entrevistas, grupos
focales y la observacion participativa; obteniendo resultados de un edificio
tecnoldgico, con espacios idoneos y con materiales en el cual desarrollan las
capacitaciones de manera virtual o presencial a recursos humanos en cualquier
parte del mundo, teniendo un publico objetivo que se basa en instituciones y
empresas con el objetivo de tener competencia en las condiciones de

globalizacion.

EDUCREA — Chile (2017)es una institucion de capacitaciones dedicadas a
la educacion, orientado a diferentes agentes del proceso de educacion, en el
afo 2020 respondiendo el interés de docentes en Chile y Latinoamérica, tiene
como objetivo desarrollar actualizaciones, capacitaciones en linea dando
programas de calidad y gran reconocimiento en chile, aportando capacitaciones
para la fomentacion de competencias actuales a la necesidad de hoy en dia; la
metodologia es cualitativa por medio de entrevistas, grupo focal y técnicas de
tipo proyectivas; concluyendo que por este medio es importante para el
desarrollo de capacidades de docentes, con una infraestructura adecuada para
el dictado de clases de manera virtual, liderando la capacitacion y
perfeccionamiento en su calidad y compromiso con el desarrollo educacién en

chile y Latinoamérica.
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Antecedentes a nivel Nacional

El centro de capacitacion empresarial es el area de la Camara de comercio de
Lima — CCL (2015) tiene como objetivo de desarrollar y elaborar talleres
académicos de actividades empresariales capacitando profesionales que
afronta los problemas del mundo actual por medio de diplomados y cursos
presenciales y online; la metodologia se da de forma cualitativa por medio de,
grupos focales, investigativa y de observacion participativa; teniendo como
resultados una infraestructura dedicada a este tipo de talleres y actividades que
generan habilidades empresariales, actitudes frente al cliente y la compaiiia,

con un desarrollo personal y un desarrollo empresarial.

Centro de Capacitacion — Asociacion Automotriz del Pera (2018) tiene
como objetivo ser lider en capacitaciones en el sector automotor que responda
a necesidades actuales de las empresas asociadas y del sector, ejecutando
programas académicos cubriendo la demanda del mercado especializando,
actualizando y reforzando conocimientos y habilidades, también cuenta con
alianzas estratégicas con instituciones nacionales y extranjeras con
intercambios académicos y docentes especializados; su metodologia es de
manera cualitativa basandose en grupos focales, patrones de movimiento,
analisis de redes sociales; concluyendo en que los espacios para las
capacitaciones y grupos focales favorecen el desarrollo puntual para sus
actividades con profesores de intercambio y también con alianzas que apoyan
un desarrollo practico de las actividades dadas en la capacitacion.

Instituto Peruano de capacitacion - IPC (2015) Pera tiene como obijetivo el
liderazgo en la innovacion y capacitacion de las actividades de energia y
minas, difundiendo conocimiento a nivel nacional e internacional con cursos
presenciales, virtuales e in house, desarrollando talleres y capacitaciones en
actividades que estan aplicado a la mineria y la energia con convenios con el

colegio de ingenieros, ilustre colegio de abogados y colegio de enfermeros del
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Peru en la region de Tacna; usando la metodologia cualitativa que por medio
de foros grupales, metodologia visual de participacion y la observacion
participativa; teniendo como resultado personal mejor capacitado en
actividades que se dan en la competencia actual a nivel de seguridad, calidad
,medio ambiente, mineria y gestion publica, con mejor formacion y también con

un diplomado que pueda apoyar de manera técnica.

Centro de capacitacion, difusibn y comercializacion de la produccion
agropecuaria, del distrito de florida amazonas tesis de Mego Mirton (2018)
teniendo como objetivo saber los requerimientos de los espacios del
equipamiento para el desarrollo de produccion agropecuaria de productos
agricolas y pecuarios, establecer los espacios para poder desarrollar
capacitaciones, difundir poner a la venta los productos, teniendo una
funcionalidad y forma del equipamiento que pueda captar e interactuar con el
publico del distrito de Florida — Amazonas; teniendo una metodologia cualitativa
no experimental y de corte transversal, que se dieron por medio de entrevistas,
encuestas y fichas de observacion ya que con la informacion recogida pueda
describir los problemas que genera la falta de capacitacion, difusion y
comercializacibn de la produccion agropecuaria; concluyendo que las
actividades definidas de produccién son pecuaria, agricultura e industrial focal,
desarrollando espacios para capacitaciones de técnicas, practicas y espacios
para la comercializacion y difusion con caracteristicas de disefio de manera

conjunto y formal que pueda aportar al desarrollo de actividades.

Centro de investigacion, capacitaciéon y produccion de los derivados del
ganado vacuno en el distrito de Cufiumbuque — San Martin tesis de Davila
(2018) teniendo como objetivo una infraestructura que analice, investigue,
capacite y produzca derivados del ganado vacuno, estableciendo beneficios,
definiendo importancias, describiendo las ventajas y aportes e incentivar y
ensefar a los trabajadores a generar mayor ingreso con un avance del centro;
teniendo el método de disefio no experimental el cual observara hechos del
contexto natural, lego analizarlo y tener intervencién, por medio de entrevistas y
andlisis de datos obtenidos en el sitio; concluyendo con la infraestructura se

determina que tiene un alto nivel de aprobacién por la necesidad de los
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usuarios, priorizando los principales aspectos de la poblacion ganadera,
contando con una arquitectura para el desarrollo de actividades de capacitacion
constante, produccion de los derivados generando conciencia y educacion de

la buena crianza satisfaciendo necesidades de la ciudad de Cufiumbuque —

San Martin.
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2.1. MARCO ANALOGO

2.1.1. Estudio de Casos Urbano — Arquitectonicos similares
2.1.1.1. Cuadro de sintesis de los casos estudiados

Tabla 5. Cuadro de Sintesis - MOVA Centro de Innovacion del Maestro — Medellin, Colombia

Caso N°: 01 Nombre del proyecto: MOVA Centro de Innovacion del Maestro — Medellin, Colombia

Datos Generales

Ubicacion: Cra.53 ## 73-115, Medellin, Antioquia,

Colombia

Proyectista: OPUS Paisaje, arquitectura, territorio. | Afio de Construccion: 2016

Resumen: Es una infraestructura pedagoégica de docentes, para docentes. Es un espacio de revaloracién a los docentes, directivos docentes y
complementarios educativos que son el eje de la transformacién, apostando a generar actividades con mira a la innovaciéon del docente,

generando mejoras educativas que van dirigido al mayor nimero de aulas académicas. Por medio de principios y espacios que complementan

la ensefianza de los mismos.

Analisis Contextual

Emplazamiento Morfologia del terreno Conclusiones
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Esta emplazado en la
el distrito de la
innovacién, segun el
plan de la alcaldia de
Medellin.

HI

La

terreno es trapezoidal,

con

plana.

morfologia  del

una

topografia

Este proyecto no tiene
problemas para adaptarse
en una topografia
accidenta, con un terreno
uniforme se puede generar
una arquitectura de mejor
funcionamiento. También la
ubicacién es estratégica ya
gue tiene un transporte

publico eficiente.

Andlisis Vial

Relacion con el entorno

Aportes
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La parte frontal del
proyecto se encuentra
ubicada en un anillo
vial secundario de
una avenida, cercano
al eje principal vial del

tren eléctrico.

Existencia de
equipamientos que
contribuyen a la
educacion e
innovaciéon, ya que
estd ubicado en el
distrito de la
innovacioén, tales son
el parque explora,
Universidad de
Antioquia, Parque
Norte  Medellin vy

Planetario.

La ubicacibn estratégica
genera que los docentes
estétn mas motivados a
poder venir al edificio, con
un  transporte  publico
integrado y organizado,
también con  espacios
aledafios agradables
donde pueda desarrollar

otras actividades.

Analisis Bioclimatico

Clima

Asolamiento

Conclusiones
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El clima de Medellin
es subtropical

hiumedo de meseta

La ubicacion de los
volimenes de mayor

distancia esta

La ubicacion estratégica y

predominante de los

caracterizado con . st om
_ ubicados a zonas con bloques genera una
frecuentes lluvias m . o
s m—— mayor captacion solar, ventilacion  cruzada vy
durante el afo vy | M s - - e B}
pero también la también las pocas
temperaturas  altas, et 1% o " _ _
edificacion cuanta con ventanas hacia el exterior
con una temperatura p ] ] »
) et 3 | sol y sombras que nos da una iluminacion
media  anual de : e | _
B R s el imitan el paso  de i L filtrada, con una
22_2°C_ Con ] ] y i R L T T T T~ T e ] ] ) »
iluminacion, y aun asi arquitectura de iluminacion
temperaturas _ ) _
o sigue el proyecto cenital y no directa.
maximas de 28.3°C y o
_ iluminado.
un minimo de 16.8°C.
Vientos Orientacién Aportes
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La predominancia de
los vientos segun la
rosa de ventos
Medellin nos indica
que la predominancia
de los vientos es de la
parte Nor este, con un
poco de inclinacién de
la parte Norte.

La edificacibn esta
orientada hacia el nor

este para el

aprovechamiento  de | \ '\ \
los vientos, ya que el “"’,ll{({/'

\\\\\!’iﬁ!‘%

clima es predominante

por estas épocas, pero
el problema ya es de
la radiacion solar por
eso el proyecto puso
protectores de disefio
como son las sol y

sombras.

La buena orientacién nos
favorece en el proyecto ya
que nNo es necesario
sistemas de climatizacion y
por eso se tiene un
proyecto con una
arquitectura sustentable
con una buena ubicacién y
disefio arquitecténico
acorde a la necesidad

climatica.

Analisis Formal

Ideograma conceptual

Principios Formales

Conclusiones
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La conceptualizacién
de la infraestructura
se basa en una
arquitectura de
espacios abiertos
para el encuentro,
conversacion 'y la
reflexion académica
en torno al quehacer

de los docentes.

La imagen
arquitectonica se basa
en pilares y edificios
flotantes, ya que en la
parte inferior es usado
como parqueadero, se
tubo esa ideologia de
hacer volumenes
elevados por medio de
pilones, y con un gran

tejido conector.

El trabajo conjunto con los
docentes genero  una
arquitectura agradable con
espacios abiertos y verdes,
el cual nos da espacios
libres, y con una buena
concepcion ideolégica que

es la conexién volumétrica.

Caracteristicas de la forma

Materialidad

Aportes
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Son bloques
volumétricos que se
van desplazando,
uniéndose por medio

de tejidos conectores.

Creando patios
interiores con
presencia de

vegetacion reforzando

la idea de conexion.

La innovacion de
materialidad  genera
un contraste del
concreto, jugando con
el piso adoquinado,
los maceteros de
concreto circular 'y
también la volumetria
que tiene bloques de
concreto pigmentado y
brufiido, diferenciando

el proyecto.

La predominancia
paisajista apoya al
proyecto y también la
innovacion de materiales,
tal cual genera una
diferenciacion con otros

proyectos de la ciudad.

Analisis Funcional

Zonificacion

Organigramas

Conclusiones
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Se zonifican en tres

espacios
diferenciados,
conectados por medio
de un pasillo central el

cual tiene un recorrido

El proyecto se

organiza en tres zonas

que vienen
conectados entre el | seeee
NG
aUd Itorlo’ IOS / PATIO CENTRAL SPECALIZADES

laboratorios y al medio

LABCRATORO ‘

LASCRATORIC

tiene un ramal de

laboratorios

Los espacios brindados
tienen una conexion por
espacios exteriores
agradables, que llegan a
puntos de concentracion,

también el recorrido diario

o que se realiza para poder
con actividades o
i especializados. conectar con todos los
dentro de él. . _
Organizado alrededor espacios.
del tejido conector.
Flujogramas Programas Arquitectonicos Aportes
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Los flujogramas se
basan en el recorrido
peatonal el cual entra
por el auditorio y asi
recorre hasta el
moddulo central donde
se desarrollan las
actividades, el otro
flujo es de la parte
vehicular que llega a
estacionarse y sube al

modulo principal.

LABORATORID
LABORATGRIO

pamocenTee, EERERALIZADOS
p—
LABORATORID

LABORATORIG

j INGRESD PEATONAL
b

p INGRESO VEHICULAR
h

Primer Nivel

o Z.
Complementaria

e Z. Mantenimiento

e Z. almacenes

Segundo Nivel

e Z. Cafeteria

e Z. Talleres

e Z. Auditorio

o Z. Talleres
especializados

Tercer Nivel

e Z. Terraza

e Z. lectura

e Z. Administrativa

e Z. Investigacion

El proyecto genera
recorridos agradables por
medio de pasillos y éareas
verdes, teniendo una
conexién deseada a
actividades diferentes. La
ubicacién de zonas
diferenciada ayuda al
proyecto.

Fuente: Archdaily, Revistas Alcaldia de Medellin, Opus.
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Tabla 6. Cuadro de Sintesis — TREC Centro de capacitacion, recreacién y educacién — Princeton, New Jersey, Estados Unidos

Nombre del proyecto: TREC Centro de capacitacion, recreacion y educacion — Princeton, New Jersey, Estados

Caso N°: 02 )
Unidos

Datos Generales

Ubicacion: 55 Ludlow St, Newark, NJ 07114, Estados _ _ _ B y
Proyectista: ikon.5 architects Afo de Construccién: 2016

Unidos

Resumen: Es una infraestructura motivada a proporcionar servicios de educacion, recreaciéon y capacitaciones a ciudadanos marginados de
Newark, New Jersey. Es un espacio para albergar personas marginadas, en el cual puedan desarrollar actividades como reunirse, ejercitarse y
recibir capacitaciones para poder desarrollar capacidades en el cual puedan conseguir un empleo en la sociedad. Es un centro comunitario

gue se encuentra entre una zona industrial y residencial.

Analisis Contextual

Emplazamiento Morfologia del terreno Conclusiones
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Esta emplazado en el
un barrio tipico
norteamericano, que
busca reactivarse.

Entre una zona

La morfologia del
terreno es rectangular,
la manzana es de
forma triangular,
generando una

tensién territorial, no

Este proyecto tiene una
relacion directa con
espacios verdes el cual
genera un atractivo visual y

también con una calle

) _ L| cercana a la avenida
industrial y cuenta con curvas de o
) ) _ principal donde pueden
residencial. nivel, es un terreno ] )
llegar el area usuaria.
plano.
Andlisis Vial Relacion con el entorno Aportes

El proyecto se ubica
en una via secundaria
a la paralela de una
via  principal que
alimenta toda la
ciudad. La seccion
vial es ancha, con un
area de
estacionamientos  al

proyecto.

Tiene una relacién
directa con un parque,
y también con una
zona residencial, el
cual proyecta un
vinculo espacial
directo con el &rea

usuaria de la zona.

El proyecto aporta un
equipamiento de atraccién
de la zona, con ambientes

paisajistas deseados.
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Analisis Biocliméatico

Clima Asolamiento Conclusiones
El clima de Newark, L
La ubicacion o _
cuenta con veranos o La ubicacion estratégica y
volumétrica con .
calurosos, humedos y _ predominante de los
, relacion al
mojados, con | R NN—— _ bloques genera  una
o ] s * asolamiento busca o
inviernos muy frios y | B T _ ventilacion  cruzada vy
— una gran cantidad de .
nevadosl R, e S _— ] | dent también las los grandes
e incidencia solar dentro
parcialmente nublado . - ventanales hacia la salida
N g ' pakcinde b G del volumen durante el _
en el aflo. La| & f e & s ou ke w 0 o del sol generan un clima
_ invierno, para generar _
temperatura varia de - _ agradable en horarios
un clima agradable en _
11°C a 34°C, durante o diurnos.
N fechas de friaje.
el afio.
Vientos Orientacién Aportes
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La predominancia de
los vientos segun la
rosa de ventos
Newark, se ubica en
la zona Nor Oeste, el
cual esta ubicado una
barrera Natural del

parque.

La edificacion esta
orientada hacia el
Norte, para tener una
mayor incidencia
solar, el cual cuenta
con ventanales grande
para poder tener una
mejor captacion solar
y también generando
una ventilacion
cruzada en tiempos de
verano. Se aprovecha
la radiacion solar mas
no la predominancia

de vientos.

La buena ubicacion vy
orientacion del proyecto
tanto a nivel de vientos y
asolamiento nos da una
arquitectura sostenible en
épocas de menor y mayor
temperatura, ahorrando en

sistemas de climatizacion.

Analisis Formal

Ideograma conceptual

Principios Formales

Conclusiones
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La volumetria del
ingreso nos da una
bienvenida,

resaltando las formas
triangulares jugando
con el dinamismo

arquitectonico.

Los triangulos resaltan
la cuadricula urbana
desplazada, inspirado
en la transformacion
urbana, teniendo uan
expresion de  dos
formas diferenciadas,
indicando solidez vy
transparencia

generando una
sensacion de

bienvenida y apertura.

La diferenciacion
volumétrica separa
espacios diferenciados

tanto en materiales vy
espacialidad. = Generando
una arquitectura sensible

con el area usuaria.

Caracteristicas de la forma

Materialidad

Aportes
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Son dos bloques

volumétricos en forma

triangular, > :

diferenciando zonas 'y | n.

también jerarquia

arquitecténica.

Los procesos

constructivos  mixtos,
contando con
sistemas estructurales
de acero y también
sistemas estructurales

de ventanas generan

una firmeza y
transparencia del
proyecto.

La conceptualizacion de la
sanaciéon del alma por
medio de la luz, genera un
espacio agradable para
tener actividades de
capacitaciones, sin
ventanas al exterior,
generan un cambio

emocional.

Analisis Funcional

Zonificacion

Organigramas

Conclusiones
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Se zonifican en tres
espacios principales,
los cuales son zonas

de estacionamiento

CO m u n ICad 0 Con eI e 1 |—|— I::_:—
equipamiento, y en la o g N\

b .
parte posterior una | = = A\ _\ [—

zona de servicios. Yo lraoe
También cuenta con 00000 ]DDD]B
una zona de entrada - o
que te da la

bienvenida.

El proyecto se
organiza en dos zonas
diferenciadas que
estan conectadas con
un corredor central

que organiza los .

espacios, en el lado —

superior hay oo

CENTROCRGANZATIG

00

actividades de

e

DN

MILAS

descanso, relajacion y
ejercicio; y en la otra
zona se puede
apreciar espacios de
capacitaciones y

desarrollo personal.

Los espacios de uso estan
conectados por un pasillo
central el cual distribuye los
espacios y los diferencia a
nivel espacial nos da una
sensacion de

diferenciacion.

Flujogramas

Programas Arquitectonicos

Aportes
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Los flujos se
organizan desde el
ingreso principal, la
parte peatonal se
comunica por un
corredor central el
cual distribuye a los
demas espacios, y el
flujp  vehicular va
directo al ingreso

peatonal.

semocios,

Plaza de Ingreso

Informes
Comedor
Preescolar
Salén de Clases
Cocina

comunitaria

Jardin comunitario

Yoga y meditacién

Vestuarios
Cancha
Basquetbol

Corredor central

de

La diferenciacion funcional
nos ayuda a comprender la
separacion de actividades
el cual nos brinda un mayor

dinamismao.

Fuente: Archdaily, arquitectura+acero, ikon.5 architects.
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2.1.1.2. Matriz comparativa de aportes de casos

Tabla 7. Cuadro comparativo de casos analizados
Matriz comparativa de aporte de casos
Caso 01 Caso 02
Analisis La infraestructura da [La ubicacién apoya el desarrollo
Contextual respuesta del trabajo conceptual del proyecto que es

conjunto a los docentes. La
ubicacién potencia la mira
de

que

la alcaldia de Medellin

es el desarrollo
educativo en su ciudad, con
equipamientos aledafios que

aportan a la innovacion y

la sanacion y mejora de las
de

capacitaciones, generando un

personas por medio

impacto positivo a la zona
residencial y un atractivo para
desarrollar actividades de las

personas marginadas por medio

educacion de la ciudad de capacitaciones y otros
generando una atraccidon atractivos.
para otro tipo de usuarios
gue son los docentes.
Analisis La orientacion estratégica de |Aprovecha las  condiciones
Bioclimatico |a edificacion genera un climaticas con la ubicacién de la

espacio agradable sin
sistemas de climatizacién y
ahorro energético, con una
ventilacion cruzada natural
para poder refrescar el clima
de

ventanas hacia el exterior y

la zona, con pocas

mayormente bloque que
disminuyen la captacion
solar.

volumetria a nivel de vientos se

ubica en lugares donde Ila
vegetacion aledafia disminuye,
y también se ubica grandes
ventanales de iluminacién y

captacion de radiacion para los

climas frios y heladas en
invierno. Disminuyendo el
consumo de sistemas de

climatizacion.

Andalisis Formal

El edificio es el resultado de

La diferenciacion volumétrica
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un trabajo conjunto con el

area usuaria el cual nos
de

conexion entre dos grandes

genera espacios
volimenes, y nos genera un
atractivo al recorrido en el

centro, con los espacios
verdes y también materiales

de innovacion. Brindando al

genera un dinamismo en el
proyecto, con espacios privados
el cual se puedan desarrollar las
capacidades tanto emocionales
y profesionales, también nos da
una gran bienvenida y una
cual

atraccion visual el nos

invita a ingresar al centro.

usuario espacios de
relajacion.
Analisis La comunicacion  entre |La funcionalidad espacial de la
Funcional espacios exteriores e |infraestructura es diferenciada,
interiores donde se separando zonas como la
desarrollan actividades, educativa y la recreativa,
brinda un agrado para el conectadas por un pasillo

area usuaria, con recorridos
el cual cuentan con un
disefio paisajista,
diferenciado la funcionalidad
por medio de volumenes y
conectado por un pasillo

comun.

comun. Organizandonos mejor
y siendo mas entendible al
momento del uso, generando
una disociacion de las personas
y una inmersién a la mejora por

medio de capacitaciones.

Conclusiones

Los casos mostrados aportan

ideas como programas

arquitecténicos, una organizacion espacial y la comunicacion
entre el exterior e interior del proyecto, generando espacios

sensoriales para el desarrollo de capacitacion y relajacion.
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2.2. MARCO NORMATIVO

2.2.1. Sintesis de leyes, normas y reglamentos aplicados en el proyecto
urbano arquitectonico.

Tabla 8. Reglamento nacional de edificaciones
RNE Condiciones de | La actual normativa nos da
A.10 disefio general parametros de disefio y requisitos
para un correcto disefio arquitecténico
de manera general.
eRetiro entre edificaciones y via
publica.
e Altura de la infraestructura.
e Cercos perimétricos.
e Sobresaliente de edificaciones en
la via publica.
eEscaleras.
e Servicios sanitarios.
e Cubiertas y azotea.
eRelacion de espacios y
circulaciones.
elluminacion y ventilacion de
edificaciones
e Espacios para ventilacion,
instalaciones y residuos sélidos.
eCantidad de wusuarios de una
edificacion.
¢ Estacionamientos.
RNE Normativa de | La actual normativa nos da
A.040 Educacion parametros para un correcto disefio
de ambientes  pedaglgicos Yy
educativos.
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e Articulo 8 — Confort de los espacios
arquitectonicos.

e Articulo 9 — Altura de minima de los
espacios son de 2.50 m.

e Articulo 10 — Seguridad al ingreso
de los espacios, indicandonos que
tiene que haber un retiro para
ingresar a la infraestructura.

e Articulo 11 — Estacionamiento para
diferenciacion usuarios, siguiente la
normativa local o el de la MINEDU.

e Articulo 13 — Calculo de usuarios
dependiendo del ambiente.

e Articulo 17 — Caracteristicas de la
circulacién vertical, teniendo en
cuenta que deben contar con
espacios de retiro antes de entrar a
la circulacién horizontal.

e Capitulo IV Capacidad de
Servicios, considerando la
capacidad de los servicios
higiénicos dependiendo de Ia
demanda del area usuario.
Catalogada en otras formas de
atencion  educativa el  cual
menciona:

1 inodoro cada 60 varones
1 inodoro cada 30 mujeres
1 lavatorio cada 30 varones
1 lavatorio cada 30 mujeres

1 urinario cada 60 varones

RNE

Normativa

de

La actual normativa nos da
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A.120

accesibilidad
infraestructuras

a

pardmetros para un correcto disefio
de accesos de los ambientes para el

publico en general

e Rampas de ingreso y de circulaciéon
para todos los espacios.

¢ Servicios Higiénicos para personas
con limitada movilidad.

eEstacionamiento para personas
con limitada movilidad.

e Sefializacion para personas con

limitada movilidad.

RNE
A.120

Normativa
accesibilidad

infraestructuras

de

a

La actual normativa nos da
parametros para un correcto disefio
de accesos de los ambientes para el

publico en general

eRampas de ingreso y de circulacion
para todos los espacios.
¢ Servicios Higiénicos para personas
con limitada movilidad.
eEstacionamiento para personas
con limitada movilidad.
Sefializacibn para personas con

limitada movilidad.

RNE
A.130

Normativa
requisitos

seguridad

de
de

La actual normativa nos da
parametros de requisitos de seguridad
y prevencion con el resultado de
salvaguardar las vidas de Ilos

usuarios.
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Normativas generales de disefio — Infraestructura educativa

Tabla 9.
Norma técnica
“Criterios
generales de
diseiio  para
infraestructura
educativa”.

TITULO Il. EL | La actual normativa nos da
TERRENO Y LA | parametros de disefio referido
INFRAESTRUCTURA |a la ubicaciéon del terreno y
EDUCATIVA entorno.
eDelimitacion del area de
influencia.
e Infraestructuras del entorno
aledano.
e Analisis de desastres
aledafios.
e Servicios basicos.
e Secciones viales.
e Caracteristicas del terreno.
TITULO lIl. | eArticulo 12.4 — Accesibilidad
CRITERIOS DE del terreno.
DISENO e Articulo 12.6. — Cantidad de
niveles de la infraestructura.
eArticulo 12.9 - Espacios
libres.
eArticulo 12.10 - areas
verdes.
eArticulo 12.11 - Flujo de
circulacion.
eArticulo 12.12 - Flujo
vertical y Flujo horizontal.
e Articulo 12.12.6 -
Dimensionamiento y
circulaciones de los
ambientes.
TITULO IV. | Este titulo nos menciona los
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AMBIENTES Y | criterios minimos a nivel de
PROGRAMCION usuarios, caracteristicas,
ARQUITECTONICA analisis de mobiliarios y los
ambientes basicos a
considerar.
TITULO V. | Este titulo nos comenta sobre
CONDICIONES DE | el mantenimiento, la limpieza,
MANTENIMIENTO gestion y manejo de residuos
solidos.
Norma técnica | TITULO Il. EL | Este titulo nos comenta sobre
“Criterios de | TERRENO los limites del terreno, los
Disefio  para equipamientos del entorno, y
Institutos y una buena seleccion de
Escuelas de terreno.
Educacion
TITULO lll. | Nos comenta que, sobre los
Superior L .
CRITERIOS DE | criterios de la infraestructura,
Pedagodgica” ~ o
DISENO con criterios que se respeta a

similitud con los disefios de
IESP y EESP, respetando la
altura acorde a los gobiernos

locales.

En consideracion de las
circulaciones internas de los

espacios, con anchos minimos
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de circulacién 0.60 a 0.70 cm

8.1.4. Estacionamientos
mencionando que la cantidad
de estacionamientos se basa
segun la normativa local y la
RNE.

TITULO
AMBIENTES

Son criterios para poder
realizar y diseflar ambientes
con medidas minimas de
circulacion, también
consideraciones de usuarios,
caracteristicas de cantidades
de mobiliarios y equipamientos
con medidas ergonométricas,
considerando y disefiando
ambientes como referencia de
aulas magnas, psicomotricidad,
centros de computo, ambientes
de socializaciones, ambientes
de gestion y administrativa,

apoyo de bienestar.

Guia de
Estrategias de
Disefio
Bioclimatico
para el
Confort

Térmico

TITULO

DESARROLLO DE LA

GUIA

La normativa nos condiciona
por el clima del territorio
peruano, teniendo como
principales parametros a llegar
una conformidad técnica en el

area usuaria.

Nos indica las variables que
afectan el factor térmico, tener
una buena orientacibn los

apoya con una ventilacion
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cruzada, también la ubicacion
del asolamiento mejora el
confort térmico. Resumiendo,
doto en principio de ubicacién
volumétrica de acuerdo a los
vientos, asolamiento,

precipitaciones.

Indicandonos resumenes de
sistemas de ganancia solar
pasiva y sus componentes,
también la ventilacién natural,
para sistemas de refrigeracion,
utilizacion de materiales el cual
pueda disminuir la radiacion
solar colocando una buena

composicién volumétrica.

Norma técnica
de criterios
generales de
disefio  para
infraestructura
educativa 239
- 2018 -
MINEDU

Esta normativa nos indica
parametros de disefio general
para poder plantear una
infraestructura educativa,
teniendo en cuenta ambientes
para disefar, funcionalidad y
considerar medidas espaciales.
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2.3. TEORIAS RELACIONADAS AL TEMA
Conexion de aprendizaje va referido a la conexion en el tema de
aprendizaje que integra los intereses personales con relacion a los
comparnieros y docentes, para poder desarrollar logros en areas académicas,
civicas o de la actividad correspondiente, siendo un punto de vista que va
referido a la juventud aprendiendo por medio de la abundancia de
informacion y conexion social provocada por medios de comunicacion
digitales, con resultados individuales con una produccion de manera

colectiva favoreciendo la educacion nacional.

Laboratorio enfocado son espacios adecuados para el desarrollo
de actividades donde se puedan experimentar, analizas y crear hipétesis
para poder tener conclusiones y generar resultados, cuenta con mobiliarios
idoneos dependiendo al uso que se vaya a dar y también cuenta con

equipos que apoyen a la formacion.

Educacién es la formacion que va dirigida a la capacidad de
aprender, intelectual, moral y emocional de las personas dependiendo de su
cultura y sus normas de la sociedad al cual se encuentra, también es el
traslado de ensefianzas y conocimientos de una persona que es el docente
a un alumno, para que pueda adquirir habilidades y conocimiento para que

pueda desarrollarse en la sociedad.

Capacitacion es el conjunto de actividades funcionales, dirigidas a
desarrollar conocimientos, habilidades y aptitudes de las personas que
desarrollan una actividad en particular. Esta actividad es un proceso de
educacién a corto plazo, empleando técnicas especializadas y orientadas
por medio del cual el capacitado tendra conocimientos y habilidades
necesarias para poder desarrollar su actividad con eficacia logrando

objetivos deseados.

Innovacidn es el proceso por el cual se modifican ideas, conceptos
0 protocolos actuales, teniendo una mejora o creando nuevos que llegan a
resolver problemas de manera mas rapida, eficiente o de impacto que

favorece en la sociedad. Siendo una accién que puede modificar actividades
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de forma novedosa con cambios significativos en el producto, proceso u

organizacion de un concepto actual.

Pedagogia es una materia cientifica que estudia y analiza el método
y técnicas que se desarrollan en la ensefianza y la educaciéon en los
diferentes niveles educativos. Analiza actividades educativas con el fin de
apoyar con soluciones de manera sistematica y de orientacion a la
educacion en todos sus aspectos. Actualmente el significado es un término
conocido por todas las generaciones y el desarrollo de la tecnologia ha
conducido a las personas seguir aprendiendo mas y también seguir

enseflando mas.

Experiencia laboral es una capacidad profesional que es requerido
por varias empresas u entidades en el cual puedas desarrollar tu profesion,
siendo un conjunto de aptitudes y conocimientos adquiridos en un periodo
especifico de una persona o un grupo que esta desarrollando una actividad

en un puesto laboral.

Aulas de aprendizaje basado en problemas es un espacio donde
se aplica una metodologia en el cual se desarrollan actividades que motivan
a las personas a solucionar problemas concisos y propuestos por el docente,
desarrollando objetivos dirigidos que se conectan con el conocimiento y
habilidades optadas por el alumnado, siendo una ensefianza el cual motiva a
querer aprender a solucionar diferentes escalas del problema generando

responsabilidad en la vida cotidiana,

Talleres de docentes describe un espacio donde se puedan
desarrollar actividades con referencia a la fabricacion o la busqueda de
actividades de bricolaje y hobby, disponiendo de un espacio para la
necesidad plasmada desarrollando actividades con el equipo necesario para
hacerlo de manera correcta y segura, proporcionando comodidad,
iluminacién y ventilacion con un entorno de trabajo adecuado

arquitecténicamente.

Formacion es la accién de un proceso que tiene como efecto formar

a una persona en actividades a fin de su carrera, asociada a la capacitacion
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a nivel profesional. La formacién personal se basa en estudios de un curso o
capacitacion, para llegar a un nivel académico deseado, siendo obligatorio
en muchos lugares del mundo comprendiendo conocimientos necesarios
para desenvolverse en la vida, afrontado los problemas cotidianos y

mantenerse en una constante mejora.

Vocacién es la inclinacion de una persona que siente para
dedicarse o desarrollar un modo de vida cotidiana, relacionado a lo
profesional como lo emocional, mostrando gusto e interés a la actividad que

pueda desarrollarse, manifestdndose en cualquier edad.

Recreacion son actividades desarrollados en tiempos libres para el
esparcimiento fisico y mental, dandose en espacios idoneos que puedan

fortalecer el alma.
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l1l. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

En este proyecto de tesis es una investigacién basica, segun J. Muntané
(2010) la investigacion basica es el proceso por el cual podemos obtener
informacion veraz de manera tedrica ya que se origina en el marco tedrico,

incrementando los conocimientos cientificos sin llevarlo de manera practica.

Se desarrolla una investigacion con enfoque cualitativo, porque dara
informacion recolectada con datos generales e informacion arquitecténica de
manear Util para crear soluciones ante los problemas planteados, contando

con estos métodos de investigacion:

o Método fenoldgico segun Fuster (2019), el método fenolégico nos
referimos al enfoque que nos lleva a la descripcion y conceptualizacion de
la experiencia vivida, por medios rigurosos y coherentes de dimensiones
éticas de la vida cotidiana. Este método se basa en la observacion,
registro e interpretacion de eventos desarrollados en un medio por un
individuo o grupo.

o Método etnogréfico segun Cotan (2019), el método etnografico se
basa en analizar, describir y comprender la esencia de las culturas y lo
gue ellas desarrollan en sociedad. Este método se basa en el estudio
desarrollado en una sociedad para poder analizar espacialidad y culturas.
o Método teoria fundamentada segun Cufat (2015) es un método que
tiene como objetivo identificar los procesos sociales, determinando
aspectos del area de estudio; se basa en el desarrollo teorico a partir de
los datos que se obtienen de los usuarios de la investigacion, tales como
las entrevistas, notas de la sociedad dadas por la observacién, videos,

periodicos, revistas, noticieros, etc.
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. Método de estudio

de casos se basa en la recolecciéon de

informacion con referencia a los casos analogos al proyecto, en estos

temas son las capacitaciones, la innovacion y recreacion de los docentes

huamanguinos.

3.2. Categorias y subcategorias condicionantes del disefio

El proyecto de investigacion Centro de capacitacion, recreacion e innovacion

para el fortalecimiento pedagoégico del docente en Huamanga - Ayacucho

considera dos temas relacionados con la infraestructura, estas categorias

nos ayudan a conceptualizar los temas que puedan explicar el proyecto con

una validez tedrica, segun Nieva y Martinez (2016) la capacitacion del

docente debe ser una forma de educaciéon permanente de forma dinamica a

los problemas actuales a nivel social y tecnolégico. Por lo expuesto se

desarrollara en este capitulo las categorias que fundamentan el proyecto y

también sus subcategorias.

Tabla 10. Categorias de la investigacion
Categoria Palabra clave con relacion al proyecto
Categoria 01 Capacitacion e innovacion
Categoria 02 Fortalecimiento pedagdgico
Tabla 11. Subcategorias de la investigacion
Categoria Subcategoria

Capacitacion e innovacion

Innovacién educativa

Contexto académico

Integracion profesional

Fortalecimiento pedagogico

Calidad de la formacién docente

Estrategias de un buen desarrollo de
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gestién administrativa

Insercién Laboral

71




Tabla 12.

Matriz de categorias

DEFINICION DE LA

CATEGORIA TEEEEE OBJETIVOS SUB CATEGORIAS INDICADORES FUENTES TECNICAS INSTRUMENTOS
Técnicas de ensefianza Investigacion a articulos
1.ldentificar los beneficios de revistas, paginas
aplicados en el B . web, material
Ollivier, Martinez 'y fortalecimiento pedagdégico Innovacion educativa . videografico e
Santini (2012) Las _ ) Perspectiva del docente | - o )
por el medio de espacios investigacion de tesis y
capacitaciones al que tengan actividades de libros. » .
personal son un factor relajacion, desestresar y Observ‘a-cmnl de casos Instrumentos” de ficha
Capacitacion e clave en el mejor donde puedan desarrollar Aprendizaje del docente no participativa. de observacion.
innovacion desempefio  de  una actividades educativas
Z;ganizat)i:)rl,esg;nerangz complen?entarias, también Contexto académico N |nvesti9acién a/articulos
con areas para la Talleres de aprendizaje de revistas, articulos de

innovacion para poder
seguir desarrollando sus
labores.

motivacion profesional.

Fortalecimiento

pedagogico

Gonzales  (2018) El
fortalecimiento de los
docentes es importante
ya que promueve la
buena practica
profesional, que se ve
proyectada en los
resultados de mejora de

aprendizajes.

2.Localizar la importancia de
espacios para desarrollar
capacidades tecnoldgicas,

innovando en aulas 'y

Integracion profesional

Inclusién laboral

Motivacién educativa

periédicos e
investigacion de tesis y
libros.

Calidad de la formacién
docente

Estudios

complementarios

Modelo formativo

Investigacion a articulos
de revistas e

laboratorios. i PR ;
I : investigacion de tesis
Bonificacion Salarial g y
libros.
Insercion Laboral —
Requerimiento
Institucional
3.Analizar la importancia de Accionar del estado
las capacitaciones de los Estrategias de un buen | o
i nvestigacion a
docentes con  espacios desarrollo de gestion o ios d
o i ; periédicos y articulos de
idoneos donde puedan administrativa

desarrollar un aprendizaje
integro e interactivo

Desempefio laboral

revistas.

Indagacién de
documentos de manera

activa y entrevista.

Tesis, revistas
cientificas y guia de
entrevista

semiestructurada.
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1.2.1. Contexto urbano
3.2.1.1. Equipamiento

La zona donde se propone la ubicacion del terreno actualmente es un
terreno que es de la jurisdiccién del Puericultorio, con una prescripcion

adquisitiva exactamente ubicada en el distrito de San juan bautista.

Figura 13. Equipamientos aledafios al terreno
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Los equipamientos aledafios tenemos principalmente comercio, de

tipo mayor y menor al frente del terreno contamos con ferreteria y
también tienda de acabados, a la parte pequefia contamos con un

edificio de oficinas y también con unos puestos de venta de plantas.
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Figura 14. Puestos de venta de plantas

Figura 15. Tienda de ferreterias y acabados




En la parte posterior contamos con un colegio educativo, en la parte
lateral derecha contamos con viviendas de densidad media maximo de
pisos 4, también contamos con una entidad publica que es el ministerio

de agricultura sede.

Figura 16. Ministerio de agricultura
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3.2.1.2. Uso de suelo

La ciudad de Huamanga se rige con el plan de desarrollo urbano de
la ciudad de Ayacucho 2020 — 2030, en donde manifiesta que el
terreno propuesta se da para otros usos, aledafio de un centro

educativo.

Figura 17. Ubicacion de infraestructura segin PDU AYACUCHO 2020 - 2030
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Fuente: Plan de desarrollo urbano de la ciudad de Ayacucho 2020 — 2030
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El plan del PDU AYACUCHO 2020 — 2030 se dio recientemente,
pero tiene pardmetros y lineamientos respetados del antiguo plan PDU
AYACUCHO 2008 - 2018, en el cual nos dice que el terreno propuesta
es de uso de OUE (Usos especiales con fines de educacion).

Asi podemos concluir que el terreno propuesta va acorde al uso de
suelos ya planteados por planes de desarrollo en la ciudad de

Ayacucho, siguiendo el mismo concepto de infraestructura propuesta.
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Figura 18.

Uso de suelo plan de desarrollo urbano de la ciudad de Ayacucho 2008 -
2018
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Fuente: Equipo de elaboraciéon de PDU 2018

3.2.1.3. Morfologia urbana

La morfologia urbana de la ciudad de huamanga es el resultado del
disefio de la una ciudad planificada en la época virreinal con un
disefio de damero de Pizarro. Su disefio es rectangular y ortogonal
con trazos rectos en las vias. De ahi fue expandiéndose de manera
no planificada a los diferentes lugares creando zonas de la ciudad
con morfologia irregular y adecuada al equipamiento principal.

Segun Onofre (2018) la planificacion morfolégica del terreno
huamanguino no tiene planificado por el gobierno, pero si planificado
por la poblacion, siendo un factor condicionalmente de la expansion

urbanay el disefio morfoldgico del sector de San juan bautista.

El terreno de la propuesta esta rodeado por una morfologia
triangular condicionada por la ubicacion del aeropuerto y también por
la ubicacion del cementerio general, los lotes urbanos generan una
morfologia triangular por la unién de dos crecimientos urbanos
tantos del distrito de Andrés avelino Caceres (Aeropuerto) y San
juan bautista (Quebrada de Chaquihuaycco).
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Figura 19. Delimitantes de la morfologia del entorno del terreno
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3.2.1.4. Sistema Viario
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En conformidad con el PDU (2020) el sistema viario se encuentra
conformado por la infraestructura viaria, modos de transporte y el
transito, relacionados con el equipamiento urbano desarrollados a

durante el dia desplazandose de un lugar a otro.

En la ciudad de huamanga el mayor desplazamiento por el sistema
viario se da en usuarios de la universidad nacional de Huamanga, y
también usuarios que realizan actividades como comercio, educacion y
salud. Siendo asi los equipamientos que generan y atrae la

movilizacion urbana.

Identificando el sistema viario de la ciudad de Huamanga por medio
de vias vecinales, clasificados por la municipalidad de Huamanga. El
sistema vial del sector del terreno se encuentra asfaltada y en estado
regular, es una via articulada del anillo intermedio con 4 carriles, dos

veredas y una berma de vegetacion. Esta via se cruza con una via de
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ingreso nacional donde transitan vehiculos de transporte publico,

transporte privado y carga semipesado.

Figura 20. Sistema viario del sector del terreno
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Figura 21. Estado de lavia Av. Cusco
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1.2.2. Contexto medio ambiental

3.2.2.1. Tipos de clima

Segun PDU (2020) el clima de la ciudad de Huamanga se caracteriza
por ser un clima tipo estepa, debido a su ubicacion geografica las
lluvias se manifiestan entre noviembre a marzo, con un clima caluroso
con nubes en épocas de verano, también con climas frios y de alta

insolacion con lluvias y heladas en invierno.

El tipo de clima de la ciudad de huamanga es el semiseco
predominantemente es frio y lluvioso con épocas de invierno secos.
Los tipos de climas dados en la ciudad son de tipo:

e Semiseco con precipitaciones abundantes en todas las

estaciones templado.

e Lluvioso con otofos e inviernos secos con un clima frio.

Figura 22. Tipos de clima en la ciudad de huamanga
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3.2.2.2. Aspectos biocliméticos

Segun PDU (2020) el clima de la ciudad de Huamanga tiene una
temperatura promedio cada afio de 15°C, presentado alta radiacion

solar en invierno y nubes en verano. Con los siguientes aspectos:
e Asolamiento:

En el analisis de asolamiento que se da de este a oeste la
cantidad de sol varia durante el afio, con un dia mas corto el dia
21 de junio y el dia mas largo es el 21 de diciembre. Contando
con un promedio de horas de luz natural de 11 horas 25 minutos,
con una salida de sol a las 5 am y una puesta de sol a las 6:30

pm.

Figura 23. Horas de luz natural y crepUsculos en Huamanga
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Fuente: Wather spark 2022
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Figura 24. Asolamiento del terreno

Fuente: SunEarthTools
o Precipitaciones y nubes:

La precipitacién pluvial de la ciudad de Huamanga inicia la
temporada lluviosa que dura 4.1 meses que se inicia en noviembre
hasta marzo, la temporada seca dura 7.9 meses que inicia en marzo
hasta noviembre. En los dias mas mojados consideramos solo

precipitaciones de lluvia con una maxima probabilidad del 41%

82



durante el mes de febrero. La precipitacion promedio media durante

el afio es de 1mm de precipitacion.

mojados Secos
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/\ 31 |:_;.Q
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Ene. Feb Mar  Abr May  Jun Jul Ago. Set Oct Nov Dic
Figura 25. Probabilidad de precipitaciones de la ciudad de Huamanga

Fuente: Wather spark 2022

En la ciudad de Huamanga el porcentaje de cielo cubierto
varia durante el afio, con cielos despejados duradero de 4.7 meses
desde abril hasta setiembre. El mes mas despejado del afio es en
julio, con un 51% de tiempo. Los cielos mas nublosos se dan
promedio 7.3 meses entre la fecha de setiembre a abril con un

porcentaje mayo de cielo nublado con un 89% en febrero.
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Figura 26. Categorias de nubosidad en Huamanga
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Fuente: Wather spark 2022
Humedad:

La humedad percibida en la ciudad de Huamanga no varia durante
el afo, practicamente es constante con un 0%, teniendo niveles de

comodidad categorizado a ser una humedad seca.

Temperatura:

La temperatura promedio durante el afio en la ciudad de
Huamanga es de 15° C. La temporada mas calida dura 2.1 meses
gque va desde el mes de octubre a diciembre con una temperatura
promedio del 22"C y la temporada fresca dura 1.8 meses que va
desde el mes de mayo a julio, con una temperatura promedio de
15°C.
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Figura 27. Temperatura maximay minima promedio de Huamanga
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Fuente: Wather spark 2022
. Temperatura:

La predominancia de vientos en la ciudad de Huamanga se da de
suroeste (SO) para noreste (NE) con una velocidad de viento
variable durante las estaciones del afio con un promedio de 10
metros sobre el suelo. Los meses mas ventosos dura 4.2 meses que
va desde julio a noviembre con una velocidad promedio de viento de
10.2 km/h y los meses mas calmados dura 7.8 meses que va desde

noviembre a julio con una velocidad de viento promedio de 8.3 km/h.
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Figura 28. Rosa de ventos de la ciudad de Huamanga
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Figura 29. Temperatura maximay minima promedio de Huamanga

ventosos
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Fuente: Wather spark 2022
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3.3. Escenario de la propuesta de estudio (Descripcion del sitio)

3.3.1. Ubicacion del terreno
El terreno del proyecto se ubica en el distrito de San Juan Bautista, en la

ciudad de Huamanga, que se encuentra ubicado en la provincia de
Huamanga, en el departamento de Ayacucho, al sur central del pais de
PeruU; siendo la capital del departamento de Ayacucho.

Ubicacion geogréfica:

e Latitud 13° 10" 18.6" sur
e Longitud 74° 12’ 26.1” norte

Figura 30. Localizacion: Perd, Ayacucho, Huamanga, San Juan Bautista
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La ciudad de Huamanga se encuentra a 2 761 m.s.n.m. ubicado entre
montafias con una llanura accidentada perteneciente a la sierra andina.

Teniendo los siguientes limites.

e Zona norte: Con el distrito de Pacaycasa.
e Zona este: Con el distrito de Tambillo.
e Zona Sur: Con el distrito de Chiara.

e Zona Oeste: con el distrito de Socos y San José de Ticllas.

El terreno para el disefio arquitectdénico actualmente pertenece al
puericultorio Juan A. Vivanco Amorin de la ciudad de Ayacucho segun
partida registral de prescripcion adquisitiva 2011 — 18395; este situado en
la Av. Cusco 509 (Carretera Ayacucho — Cusco), con un area promedio de
18 207.08 m2.

Figura 31. Ubicacion del terreno vista satelital

Fuente: Google Earth 2022
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3.3.2. Topografia del terreno

En concordancia con el PDU (2020) la topografia de la ciudad de

huamanga cuenta con montafias bajas alrededor de la ciudad, con una

variacion topogréafica minima, pero si con laderas aledafas a las cuencas

que sectorizan la ciudad Huamanga.

La topografia del terreno propuesto es llano levemente accidentado

con una variacién del punto mas alto con el punto mas bajo de 5 metros,

no siendo notorio a la dimension del terreno. Teniendo un terreno plano

con una leve inclinacién a la zona norte colindante con el colegio, en el

cual puede desarrollarse un proyecto sin complicaciones topograficas.

Figura 32.
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Figura 33.

Topografia del terreno

Cortes topograficos

Fuente: Google Earth 2022
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3.3.3. Morfologia del terreno
La morfologia del terreno escogido para el proyecto tiene una forma

pentagonal, estando en una localizacion estratégica dando tres lados en
vias, una via articuladora y dos vias pequefias; los otros lados cuentan
con colindantes a terceros. Contando con un area de 18 207.08 m2 y con

un perimetro de 546.73 ml.

Tabla 13. Colindancia del terreno
Colinda con el terreno del colegio Juan
Por el norte o )
Andrés Vivanco Amorin
Por el oeste Colinda con la Av. Cusco
Por el sur Colinda con calle los viveros
Por el este Colinda con calle los viveros

Figura 34. Plano perimetral

90



3.3.4. Vialidad y Accesibilidad
El terreno tiene dos accesos hacia dos vias una principal y una

secundaria, por la Av. Cusco se encuentra el ingreso principal y por la

calle los viveros se encuentra el acceso secundario.

Ubicacién de accesos al terreno

Figura 35.
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Al terreno aledafio cuenta con dos vias una principal que esta
ubicada en la Av. Cusco con la cual cuenta con un flujo vehicular mayor y
peatonal medio, donde se puede apreciar el transcurso de vehiculos de
transporte publico, privado y de carga pesada con una seccion vial de 4
carriles, 2 de ida y 2 de vuelta, también tiene una berma central de area
verde y 2 veredas aledafias; la via secundaria esta ubicada en la calle los
viveros con el cual cuenta con un flujo vehicular minimo y un flujo
peatonal alto, donde se puede apreciar un transcurso vehicular privado

con una seccion vial de 2 carriles reducida con 2 veredas aledafas.
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Figura 37. Via principal Av. cusco
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Figura 38. Seccidn vial de Av. cusco
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Figura 39. Via secundaria calle los viveros
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Figura 40. Seccion vial de Av. cusco

3.3.5. Relacién con el entorno
El area de estudio se encuentra en una avenida principal rodeado de
equipamientos de comercio, tiene una relacion directa sin previo espacio
de contemplacién del terreno, también cuenta con un parque aledafia y
con una densidad media de viviendas. Cuenta con una relacion directa
con el habitante por una via principal, también tiene una comunicacion
agradable con el paisaje, las edificaciones cercanas tienen como maximo
2 a 3 pisos y asi se puede ver una conexion entre el suelo y el cielo
ayacuchano, también cuenta con vegetacion existente que embellece el

espacio y crea una relajacion visual.
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Figura 41. Conexion visual entre el terreno y el cielo ayacuchano

Figura 42. Vegetacion embellece el espacio cercano

3.3.6. Parametros urbanisticos y edificatorios
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En la ciudad de Huamanga las edificaciones respetan lineamientos
planteados por el plan de desarrollo urbano de la ciudad de Ayacucho
2020 — 2030. El cual nos indica los criterios de propuesta arquitectonica,
estos criterios nos indican la altura promedio planteado por el uso de
suelos, también consideran los espacios libres con espacios previos de

retiro y también espacios que nos puedan generar recuperar el area verde

escaza.
Tabla 14. Parametros Normativos edificatorios
Parametros Normativos Infraestructura Propuesta
Centro de capacitacion,
y recreacion e innovacion para
Zona Uso de suelo — Educacién o .
el fortalecimiento pedagdégico
del docente
Altura de edificacion 3 a 4 pisos 4 pisos
Uso recreativo y Turistico RDA — RDM RDA - RDM
Area libre 30 % minimo 60 %

3.4. Participantes

En conformidad con Arias, Villasis y Miranda (2016) los usuarios
estudiados son un conjunto de personas que cumplen con criterios
predeterminados, contando con criterios de seleccién para el estudio a
realizar donde se desarrolla conceptos de poblacién estudiada, muestras de

caracteristicas de seleccion y técnicas de conteo.

En conformidad con Quecedo y Castafio (2002) en un proceso de
investigacion en la recoleccion de informacién se debe considerar a los
implicados del proyecto, informarse de los participantes y aprender todas las

caracteristicas que desarrollan en un lugar de estudio.

Por lo cual en este proyecto de tesis se estudia los programas
desarrollados por entidades que apoyan a la pedagdgica tal como la
MINEDU, el cual desarrolla capacitaciones en espacios alquilados o

espacios no adecuados.
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En conclusién, podemos obtener la informacion de fuentes como el

ESCALE y también con la UGEL Huamanga con cantidades reales actuales,

considerando como participantes a los docentes y capacitadores, ya que son

los principales usuarios del proyecto.

3.4.1. Tipos de usuarios

En conformidad con Martin (2007) indica la importancia de los tipos

de usuarios que juegan un papel principal para la disponibilidad del recojo

de informacion sobre los mismos, separando los tipos de usuarios segun

la actividad a desarrollar de manera activa o pasiva, teniendo ventajas e

inconvenientes para poder resolver sus necesidades proximas.

Usuarios principales:

e Docentes: Son las personas inscritas en el centro de capacitacion los

cuales puedan desarrollar las capacitaciones y uso de talleres.

e Capacitantes: Son docentes especializados con estudios para poder

llegar a capacitar a los deméas docentes, volviéndose los actores

fundamentales del desarrollo de los docentes.

¢ Administrativos: Los administrativos son las personas que desarrollaran

actividades para captar a mas docentes y también gestionar los

recursos del centro.

e Empleados: Son personas que se encargan de desarrollar los servicios

generales para el funcionamiento y mantenimiento del centro.

Usuarios secundarios:

e Visitantes: estos usuarios podran visitar el centro de manera que

puedan ver las actividades que se realizan y también hacer el uso de

espacios libres.

Tabla 15.

Descripcion de zonas con necesidades en relacion al usuario

Zonas

Necesidad

Usuarios

Tipo de
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Usuario
Espacios para desarrollar b |
Zona o . ersona
- actividades de gestion de la o Permanente
Administrativa ) L Administrativos
disposicion del centro.
Espacios donde puedan
Zona de difusion tener actividades con Docentes, Temporal
cultural relacion a la difusion de visitantes
artes y cultura.
Espacios donde se puedan
Docentes y
Zona educativa | realizar las capacitaciones _ Permanente
. capacitadores
talleres de ensefianza.
Espacios para desarrollar
Zona de capacitaciones de estilo
investigacion, tecnoldgico, con actividades Docentes y Permanente
tecnologia e gue no van acorde a la capacitadores
innovacion educativas y méas de
actividades de innovacion
Espacios donde se
desarrollen consulta de
Zona ales de | Docentes y Permanente
materiales de lectura, )
documentaria S , capacitadores. / Temporal
multimedia, revistas y donde
puedan sacar informacién.
E i0s dond q Docentes,
Zona servicios spacios donde puedan ]
. _ capacitadores y Permanente
complementarios | comer y degustar alimentos. o
visitantes.
Espacios donde puedan
Zona q I wvidades d Docentes,
esarrollar actividades de
recreacional y L 5 capacitadores y Permanente
o relajacion, contemplacion y o
esparcimiento . o visitantes.
actividades fisicas.
Espacios donde puedan
Zona de i i limo:
o gestionar la limpieza y
servicios o Empleados Permanente
mantenimiento de la
generales _
infraestructura.

3.4.2. Demanda
Por lo cual la proyeccion demandada de las actividades del centro se
encuentra basada por el total de docentes registrados en la UGEL

Huamanga, en el afio 2022. Planteando una proyeccion de la demanda
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del centro con la cantidad de docentes de la ciudad de huamanga
registrados y no registrados, los cuales se encuentran cuantificados por el
ESCALE (2021), que en la actualidad tenemos 5783 docentes en la
ciudad de Huamanga. Contando con mayor cantidad de docentes de
parte de primaria y secundaria donde se idéntico la mayor concentracion

de actividades relacionadas con el desarrollo pedagdgico.

Concluyendo que la demanda dirigida sera para las escuelas Basica
regular a nivel de inicial, primaria y secundaria de una gestién publica
proyecta una cantidad de docentes de 3920 usuarios beneficiados

directamente.

Tabla 16. Matriz de categorias
Gestion Area Publica Privada

Etapa. modalidad y nivel educativo | Total — -

Publica | Privada | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural
Total 2783| 4349| 1434 4385| 1398 2057 1392 14338 i
Bdsica Regular 5117 3920 1197 37T 1396 | 2530( 1390( 1191 [
Inicial 1/ 495 652 243 658 240 412 240 245 -
Primaria 2 054 1575 479 1470 524 991 584 479 -
Secundaria 21685 1693 472 1583 572 1127 566 455 i
Basica Alternativa 145 116 29 145 - 116 - 29 -
Basica Especial 21 al - 2 - 2 B B B
Técnico-Productiva 119 a9 20 17 2 97 2 20 -
Superior No Universitaria 81 193 128 a1 - 1493 - 133 -
Pedagogica TG 42 34 78 - 42 34 -
Tecnologica 231 v 154 231 - 77 - 154 -
Artistica 74 74 - 74 - 74 - - .

Fuente: ESCALE 2021

3.4.3. Necesidades urbano — arquitectonicas
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En el andlisis presentado en los titulos pasados podemos notar problemas

referidos al entorno urbano cercano, diferenciandolo por cada aspecto a

tratar:

Necesidad de equipamiento y morfologia arquitectonica: En la
zona propuesta no hay un equipamiento que genere un impacto
visual y tampoco una atraccion de movimiento de personas a la
zona, ya que solo contamos con una arquitectura comun aledafa,
necesitando un equipamiento que pueda diferenciar la arquitectura.
Necesidad de uso de suelo: Segun el PDU AYACUCHO 2020, el
planteamiento del uso de suelo es educativo, en consecuencia,
solo vemos un terreno abandonado sin actividades. La necesidad
de usar el espacio para poder cumplir la demanda de uso de
suelos.

Necesidad sistema vial: Es una calle concurrida con una gran
afluencia de vehiculos durante el dia, pero no cuenta con
equipamientos viales, teniendo la necesidad de poder generar un
disefio vial que pueda mejorar la accesibilidad al espacio.
Necesidad ambienta paisajista: Al terreno aledafio cuenta una
gran demanda de viviendas y estas abastecidas por un parque con
poca afluencia de personas, demandado la necesidad de una

cantidad de area verde por pobladores de la zona segun la OMS.
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3.4.4. Cuadro de areas

Tabla 17. Programacion arquitecténica
USUARIOS CANTIDAD | AREA <
AREA - | MURO
AMBIENTES DE DEL CIRCULACIO
ZONA SUB-ZONA GENERALES AMBIENTES ElJ | MOVI | TOTA L A AMBIENTE | ESPACI PARCIA N (25%) S
o L L S o L (15%)
DIRECCION CON 1 2 3 4.00 | 3.00 1 12.00 12.00 15.00 17.25
) SS.HH.
DIRECCION SECRETARIA 1| 2 3 | 300] 300 1 9.00 9.00 11.25 12.94
SALA DE ESPERA - 6 6 5.00 | 4.00 1 20.00 20.00 25.00 28.75
ARCHIVO 1 1 2 3.00 | 2.50 1 7.50 7.50 9.38 10.78
OF. RECURSOS
HUMANOS 1 2 3 3.00 | 3.00 1 9.00 9.00 11.25 12.94
OF. TESORERIA 1 2 3 3.00 | 3.00 1 9.00 9.00 11.25 12.94
OF. CONTABILIDAD | 1 2 3 3.00 | 3.00 1 9.00 9.00 11.25 12.94
) OF. MARKETING Y
ADMINISTRACION BRANDING 1 2 3 3.00 | 3.00 1 9.00 9.00 11.25 12.94
Y FINANZAS
OF.
ZONA ADMINISTRATIVA 1 2 3 3.00 | 3.00 1 9.00 9.00 11.25 12.94
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA 1 2 3 5.00 | 3.00 1 15.00 15.00 18.75 21.56
SALA DE ESPERA - 6 6.00 | 5.00 1 30.00 30.00 37.50 43.13
ARCHIVO 1 2 3.00 | 2.50 1 7.50 7.50 9.38 10.78
SALA DE
COMPLEX/IENTARI REUNIONES - 10 10 3.50 | 450 1 15.75 15.75 19.69 22.64
KITCHENETTE - 5 5 3.00 | 3.00 1 9.00 9.00 11.25 12.94
SS.HH. DAMAS - 3 3 3.00 | 4.00 1 12.00 12.00 15.00 17.25
SS.HH.
SERVICIOS CABALLEROS - 3 3 3.00 | 4.00 1 12.00 12.00 15.00 17.25
HIGIENICOS SS HH.
DISCAPACITADOS - 1 1 3.00 | 2.00 1 6.00 6.00 7.50 8.63
DAMAS

101




SS.HH.

DISCAPACITADOS - 1 1 3.00 | 2.00 6.00 6.00 7.50 8.63
CABALLEROS
MAESTRANZA - 1 1 2,50 | 2.50 6.25 6.25 7.81 8.98
AREA TOTAL DE LA ZONA ADMINISTRATIVA: 306.19 m2
FOYER 1 5 6 5.00 | 6.00 30.00 30.00 37.50 43.13
PLATEA - 300 300 1%0 350'0 350.00 350.00 437.50 503.13
ESCENARIO 10.0
EXTERIOR - 80 80 0 8.00 80.00 80.00 100.00 115.00
ESCENARIO 10.0
INTERIOR - 10 10 0 5.00 50.00 50.00 62.50 71.88
AUDITORIO VESTUARIO
VARONES - 5 5 5.00 | 5.00 25.00 25.00 31.25 35.94
VESTUARIO
MUJERES - 5 5 5.00 | 5.00 25.00 25.00 31.25 35.94
SS.HH. PRIVADO
DAMAS - 2 2 2.00 | 2.00 4.00 4.00 5.00 5.75
SS.HH. PRIVADO
) CABALLEROS - 2 2 2.00 | 2.00 4.00 4.00 5.00 5.75
ZONA DIFUSION
CULTURAL OFICINA 1 2 3 3.00 | 3.00 9.00 9.00 11.25 12.94
ALMACEN - 1 1 3.00 | 3.00 9.00 9.00 11.25 12.94
COMPLEMENTARI CABINA
(0] ) -
PROYECCION 1 1 2.00 | 2.50 5.00 5.00 6.25 7.19
CABINA SONIDO 1 - 1 2.00 | 2.50 5.00 5.00 6.25 7.19
SS.HH. DAMAS - 4 4 5.00 | 4.00 20.00 20.00 25.00 28.75
SS.HH.
CABALLEROS - 4 4 5.00 | 4.00 20.00 20.00 25.00 28.75
SS.HH.
SERVICIOS DISCAPACITADOS - 1 1 2.00 | 2.00 4.00 4.00 5.00 5.75
HIGIENICOS DAMAS
SS.HH.
DISCAPACITADOS - 1 1 2.00 | 2.00 4.00 4.00 5.00 5.75
CABALLEROS
MAESTRANZA - 1 1 250 | 2.50 6.25 6.25 7.81 8.98

AREA TOTAL DE LA ZONA DE DIFUSION CULTURAL: 934.73 m2
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AULAS
AULAS MULTIDISCIPLINARI | - 20 20 | 8.00 | 6.00 48.00 | 192.00 240.00 276.00
8 | CAPACITADORAS | AS DE APRENDIZAJE
AULAS ABP - 20 20 | 8.00 | 6.00 48.00 | 192.00 240.00 276.00
SS.HH. DAMAS - 4 4 5.00 | 4.00 20.00 20.00 25.00 28.75
SS.HH.
- 4 4 5.00 | 4.00 20.00 20.00 25.00 28.75
ZONA EDUCATIVA CABALLEROS
SS.HH.
° SERVICIOS DISCAPACITADOS - 4 4 5.00 | 6.00 30.00 30.00 37.50 43.13
HIGIENICOS DAMAS
SS.HH.
DISCAPACITADOS - 1 1 2.00 | 2.00 4.00 4.00 5.00 5.75
CABALLEROS
MAESTRANZA - 1 1 2.00 | 2.00 4.00 4.00 5.00 5.75
AREA TOTAL DE LA ZONA EDUCATIVA: 664.13 m2
AREA DE TALLER - 18 18 | 8.00 | 6.00 48.00 48.00 60.00 69.00
1 | LABORATORIO DE DEPOSITO - 3 3 3.00 | 3.00 9.00 9.00 11.25 12.94
0 CIENCIAS ]
AREA DE TRABAJO | - 5 5 1.50 | 6.00 9.00 9.00 11.25 12.94
AREA DE TALLER - 18 18 | 8.00 | 6.00 48.00 48.00 60.00 69.00
) LABORATORIO DE
DEPOSITO - 3 3 3.00 | 3.00 9.00 9.00 11.25 12.94
'NVESL'GAC'O 1 EXPERIENCIAS
ARTISTICAS AREA DE TRABAJO | - 5 5 | 150 | 6.00 9.00 9.00 11.25 12.94
G AREA DE TALLER - 18 18 | 8.00 | 6.00 48.00 48.00 60.00 69.00
INVESTIGACION, 1 | LABORATORIO DE DEPOSITO - 3 3 3.00 | 3.00 9.00 9.00 11.25 12.94
TECNOLOGIA E 2 | INVESTIGACION | _
INNOVACION AREA DE TRABAJO | - 5 5 1.50 | 6.00 9.00 9.00 11.25 12.94
AREA DE TALLER - 20 20 | 8.00 | 6.00 48.00 | 240.00 300.00 345.00
DEPOSITO - 3 3 3.00 | 3.00 9.00 9.00 11.25 12.94
1 TALLER DE )
' 3 BRICOLAJE AREA DE TRABAJO | - 5 5 1.50 | 6.00 9.00 9.00 11.25 12.94
INNOVACION -
AREA DE
REUNIONES - 5 5 3.00 | 3.00 18.00 36.00 45.00 51.75
1 | LABORATORIO DE | AREA DE TALLER - 18 18 | 8.00 | 6.00 48.00 48.00 60.00 69.00
4 COCINA DEPOSITO - 3 3 3.00 | 3.00 9.00 9.00 11.25 12.94
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AREA DE TRABAJO | - 5 5 |1.50 | 6.00 1 9.00 9.00 11.25 12.94
1| LABORATORIO AREA DE
= | DELSILENCIO ESPARCIMIENTO - 15 15 | 6.00 | 5.00 1 30.00 30.00 37.50 43.13
AREA DE TALLER - 18 18 | 8.00 | 6.00 1 48.00 48.00 60.00 69.00
1| LABORATORIO DEPOSITO - 3 3 | 3.00|3.00 1 9.00 9.00 11.25 12.94
6 | DEL CUERPO -
AREA DE TRABAJO | - 5 5 | 150 | 6.00 1 9.00 9.00 11.25 12.94
1 | LABORATORIO DE | AREA DE COMPUTO - 15 15 8.00 | 5.00 1 40.00 40.00 50.00 57.50
7 COMPUTO
DEPOSITO - 3 3 | 3.00]3.00 1 9.00 9.00 11.25 12.94
TECNOLOGIA
1 | LABORATORIO DE | ARgA DE COMPUTO | - 15 15 | 8.00 | 5.00 1 40.00 40.00 50.00 57.50
g CREACION
AUDIOVISUAL DEPOSITO - 3 3 | 3.00 | 3.00 1 9.00 9.00 11.25 12.94
SS.HH. DAMAS - 4 4 | 500|400 1 20.00 20.00 25.00 28.75
SS.HH.
CABALLEROS - 4 4 | 500|400 1 20.00 20.00 25.00 28.75
SS.HH.
1 SERVICIOS DISCAPACITADOS | - 1 1 | 5.00 | 6.00 1 30.00 30.00 37.50 43.13
9 HIGIENICOS DAMAS
SS.HH.
DISCAPACITADOS | - 1 1 | 200 | 2.00 1 4.00 4.00 5.00 5.75
CABALLEROS
MAESTRANZA - 1 1 | 200|200 1 4.00 4.00 5.00 5.75
AREA TOTAL DE LA ZONA DE INVESTIGACION, TECNOLOGIA Y AMBIENTE: 1'193.13 m2
AREA DE LECTURA | - 20 20 | 8.00 | 6.00 1 48.00 48.00 60.00 69.00
DEPOSITO DE
LIBROS - 2 2 | 5.00|6.00 1 30.00 30.00 37.50 43.13
2 ATENCION 1 2 3 | 5.00 | 4.00 1 20.00 20.00 25.00 28.75
ZONA o LECTURA
DOCUMENTARIA TRABAJO GRUPAL | - 5 5 |3.00|3.00 4 9.00 36.00 45.00 51.75
TRABAJO
TECNOLOGICO - 5 5 | 3.00 | 3.00 4 9.00 36.00 45.00 51.75
KITCHENETTE - 3 3.00 | 2.00 1 6.00 6.00 7.50
2 SERVICIOS SS.HH. DAMAS - 3 4.00 | 3.00 1 12.00 12.00 15.00 17.25
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HIGIENICOS

SS.HH.
CABALLEROS - 3 3 4.00 | 3.00 1 12.00 12.00 15.00 17.25
SS.HH.
DISCAPACITADOS - 1 1 5.00 | 6.00 1 30.00 30.00 37.50 43.13
DAMAS
SS.HH.
DISCAPACITADOS - 1 1 2.00 | 2.00 1 4.00 4.00 5.00 5.75
CABALLEROS
MAESTRANZA - 1 1 2.00 | 2.00 1 4.00 4.00 5.00 5.75
AREA TOTAL DE LA ZONA DOCUMENTARIA: 333.50 m2
EXHIBICION Y SOUVENIRS 2 5 7 4.00 | 4.00 8 16.00 128.00 160.00 184.00
COMERCIO ALMACEN - 1 1 2.00 | 2.00 8 4.00 32.00 40.00 46.00
SS.HH. DAMAS - 3 3 5.00 | 4.00 20.00 20.00 25.00 28.75
SS.HH.
CABALLEROS - 3 3 5.00 | 4.00 1 20.00 20.00 25.00 28.75
PUBLICA SS.HH.
SERVICIOS DISCAPACITADOS - 1 1 2.00 | 2.00 1 4.00 4.00 5.00 5.75
HIGIENICOS DAMAS
SS.HH.
DISCAPACITADOS - 1 1 2.00 | 2.00 1 4.00 4.00 5.00 5.75
CABALLEROS
SO B MAESTRANZA - 1 1 2.00 | 2.00 1 4.00 4.00 5.00 5.75
SERVICIOS COMEDOR - 35 35 | 8.00 | 6.00 1 48.00 48.00 60.00 69.00
COMPLEMENTARIO COCINA 2 - 2 4.00 | 5.00 1 20.00 20.00 25.00 28.75
s CAFETERIA
ALACENA - 1 1 3.00 | 2.00 1 6.00 6.00 7.50 8.63
ATENCION 2 - 2 3.00 | 5.00 1 15.00 15.00 18.75 21.56
SS.HH. DAMAS - 2 2 3.00 | 3.00 1 9.00 9.00 11.25 12.94
SS.HH.
CABALLEROS - 2 2 3.00 | 3.00 1 9.00 9.00 11.25 12.94
PRIVADA
SS.HH.
SERVICIOS DISCAPACITADOS - 1 1 2.00 | 2.00 1 4.00 4.00 5.00 5.75
HIGIENICOS DAMAS
SS.HH.
DISCAPACITADOS - 1 1 2.00 | 2.00 1 4.00 4.00 5.00 5.75
CABALLEROS
MAESTRANZA - 1 1 2.00 | 2.00 1 4.00 4.00 5.00 5.75

AREA TOTAL DE LA ZONA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: 475.81 m2
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é MIRADOR MIRADOR | 20 | 20 1%0 2%'0 200.00 | 400.00 500.00 | 575.00
5 TERRAZA TERRAZA | 20 | 20 1%0 1%'0 100.00 | 300.00 375.00 | 431.25
ZONA RECREATIVA 2| PLAZAY AREA PLAZA Y AREA i 0 40 | 20.0 | 200 400.00 | 400.00 500.00 575.00
8 VERDE VERDE o | o : : : :
S ALAMEDA ALAMEDA - | 30 | =0 2%0 2%'0 400.00 | 400.00 500.00 | 575.00
AREA TOTAL DE LA ZONA RECREATIVA: 2'156.25 m2
ESTACIONAMIENTO
- | 20 | 20 250.00 | 250.00 31250 | 359.38
3 | ESTACIONAMIENT PRIVADO
0 0
ESTACIONAMIENTO
sona! - | a0 | 40 500.00 | 500.00 625.00 | 718.75
OFICINAVIGILANCIA | 1 | 2 3 | 350|250 8.75 8.75 10.94 12.58
3| CONTROLY pp——
1|  VIGILANCIA )
S e 1 1 | 350|250 8.75 8.75 10.94 12.58
SS.HH. - 1 1 | 120 250 3.00 3.00 3.75 431
OFICINA DE
RN 1 - 1 | 350|350 1225 | 12.25 15.31 17.61
ZONA DE 5
SERVICIOS PUR'F'/S(?SAON DE | » - 2 | 350|350 1225 | 12.25 15.31 17.61
GENERALES
TANQUE CISTERNA | 2 - 2 | 350 | 350 1225 | 1225 15.31 17.61
3 SUB ESTACION 2 - 2 | 350|350 1225 | 1225 15.31 17.61
3| MATENIMIENTO
TANQUE SEPTICO Y
RuE SEPTSS 2 - 2 | 350|350 1225 | 12.25 15.31 17.61
PATIO DE
AN - 2 2 | 500|500 25.00 | 50.00 62.50 71.88
TELE
coMUNIAGIoNES | 2 ; 2 | 350|350 1225 | 12.25 15.31 17.61
ASEO - 2 2 | 200 200 4.00 4.00 5.00 5.75
3| DESCANZO DE
3 oS DESCANZO - 6 6 | 400 | 4.00 16.00 | 16.00 20.00 23.00
LOCKERS - 5 5 | 300|200 6.00 6.00 7.50 8.63

AREA TOTAL DE LA ZONA DE SERVICIOS GENERALES: 1'322.50 m2
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3.4.1. Programa arquitecténico

Tabla 18.

Resumen de programa arquitecténico

PROGRAMACION ARQUITECTONICA

ZONA TOTAL, m2
ZONA ADMINISTRATIVA 306.19
ZONA DIFUSION CULTURAL 934.73
ZONA EDUCATIVA 664.13
ZONA DE INVESTIGACION, 1193.13

TECNOLOGIA E INNOVACION

ZONA DOCUMENTARIA 333.5

ZONA DE SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS 475.81
ZONA RECREATIVA 2156.25

ZONA DE SERVICIOS
GENERALES 13225
7386.24
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3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Segun Hernandez y Duana (2020) al momento de realizar un proyecto de
investigacion es necesario tener algunos criterios como los métodos,
técnicas e instrumentos siendo elementos que nos aseguran a tener una
buena investigacion de manera empirica, realizando una recoleccion de
informacion, siendo una etapa primordial donde se transforma la informacion

en conclusiones utiles para el proyecto.

En concordancia con Castro (2016) nos guia para poder usar técnicas
que van referidas a la manera de como recolectar informacién y datos con
instrumentos por lo cual se hace posible la obtencion de documentos,
archivos que favorecen el proyecto con la verificacion de los problemas
planteados con el apoyo de la técnica de observacién, consultando
bibliografias, revistas y documentos cientificos, con apoyo de los
instrumentos para poder conseguir la informacidbn necesaria. Por
concluyentes es importante la recoleccion de informacion requerida vy

necesaria segun los objetivos de la investigacion.

La técnica aplicada en el proyecto de investigacion se desarrolla la
técnica andlisis documental por medio de la revision de documentos
cientificos, revistas cientificas, trabajos de investigacién, paginas web
cientificas, folletos y boletines; teniendo como instrumento registro de datos.
También se aplica la técnica desarrollada es la observacion no experimental
donde se registrd con fotos analisis de infraestructura, terrenos, vialidad,
accesibilidad, etc; teniendo como instrumento la ficha de observacion con
registro por medio de fotos, anotaciones y mapas de sinterizaciones.
Finalizando la otra técnica aplicada son las entrevistas donde se pregunto a
expertos de la materia sobre las categorias del proyecto, teniendo como

instrumento la guia de entrevista semiestructurada.

3.6. Procedimientos

El proyecto de tesis se desarrolld6 en un proceso de etapas
consecutivas, de manera ordenada desde el momento de escoger el tema

hasta poder llegar a las conclusiones y resultados deseados.
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o Etapa 1: Escoger el tema del proyecto, el tema escogido se
obtuvo gracias al interés y al desarrollo de proyectos de ambito educativo
y viendo los problemas que tiene la educacion actual en la ciudad de
Huamanga.

o Etapa 2: Desarrollo del tema a la realidad actual, se desarroll6 un
andlisis intuitivo para ver los problemas que afectan a la educacion en la
ciudad de Ayacucho, teniendo acercamiento a los principales actores para
el desarrollo de la educacién, que no son valorados.

o Etapa 3: Andlisis de la problematica y planteamiento, al
momento de desarrollar la investigacion de la actualidad educativa se
lleg6 a evidenciar problemas en la capacitacion de los docentes.

o Etapa 4: Planteamiento de objetivos, para dar soluciones objetivas
y especificas a los problemas evidenciados se consideraron objetivos con
la carencia de la infraestructura.

o Etapa 5: Desarrollo del marco teérico- referencial, se desarrolld
una investigacion y recoleccion de informacién para poder desarrollar los
items que puedan apoyar a la idea del proyecto, a través de marcos
analogos y citas de proyectos de investigacion.

o Etapa 6: Desarrollo del marco normativo, se recolecto informaciéon
con referencias a las normativas vigentes que puedan apoyar al proyecto,
teniendo en consideracion un resumen para poder aplicarlas.

o Etapa 7: Desarrollo de la metodologia, se concluyd el tipo de
investigacion realizada que es de manera basica, con el disefio de
investigacion reforzandolo con categorias y subcategorias condicionadas
por el disefio.

o Etapa 8: Investigacién del sitio y terreno, se desarroll6 una
metodologia de observacién y recoleccion de datos del terreno,
concluyendo informacién que fortalecera los estudios previos tales como
el uso de suelos, la ubicacién del terreno, la viabilidad, la relacion con el
entorno y el clima.

o Etapa 9: Investigacion de los participantes, se consiguio

informacion con referencia a la cantidad de poblaciéon docente en la
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ciudad de huamanga concluyendo el tipo de usuarios y también las
necesidades con relacion a los usuarios.

o Etapa 10: Validacion de la informacion, teniendo ya un desarrollo
de metodologia con las categorias y subcategorias definidas, se valido los
datos conseguidos por las técnicas de investigacion y también se resumié
la informacién conseguida por medio de los instrumentos.

o Etapa 11: Interpretacién de datos, con los datos conseguidos se
llegd a interpretar y a sacar conclusiones para poder desarrollar temas

referidos a la investigacion.

3.7. Rigo cientifico

Segun Arias y Giraldo (2011) el desarrollo de la investigacion y el método
usado es primordial poder contar con un rigor cientifico abarcando la calidad
de investigacion desarrollada.

Segun Erazo (2010) El acercamiento al abordar el desarrollo de un
trabajo de tesis debe ser la credibilidad de la misma con los datos
conseguidos por medio de un estudio cualitativo, con una relacion directa
con la veracidad cientifica de los métodos aplicados, y también con el juicio

dado hacia la investigacion y la franqueza de los procesos.

Concluyendo que el rigor cientifico se cumple en este proyecto de
tesis al momento de recolectar los datos e informacion de manera fiable,
confiable, transparente y de calidad, con referencia al contexto de la
investigacion, llegando a si a un resumen de una matriz de codificacion de

las categorias.

Tabla 19. Matriz de codificacion
CATEGORIA SUB- CATEGORIA
CODIGO DENOMINACION | CODIGO | DENOMINACION
Cl.1 Innovacién educativa.
Capacitacion e .
C1 ) . Cl11a Técnicas de ensefianza
innovacion

Cl1.2 Perspectiva del docente
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C1.2 Contexto académico.

Cl.2.1 Aprendizaje del docente

Cl.2.2 Talleres de aprendizaje

C1.3 Integracion profesional

C1.3.1 Inclusién laboral

C1.3.2 Motivacion educativa

Cc2.1 Calidad de la formacion docente.
C2.11 Estudios complementarios

C2.1.2 Modelo formativo

C2.2 Insercion laboral.
o c2.21 Bonificacion salarial
oo Fortalecimiento
pedagogico C2.2.2 Requerimiento institucional

Estrategias de un buen
Cc2.3 desarrollo de gestién

administrativa.

c2.3.1 Accionar del estado

C2.3.2 Desempefio Laboral

3.8. Método de andlisis de datos

Segun Bonilla y Rodriguez (2005) al momento de adquirir la informacién de
la investigacién cualitativa, se desarrolla el método de andlisis de datos,
complementado con los objetivos propuestos en el proyecto, y se desarrolla
la clasificacion de las categorias para dar respuesta a los problemas y a los
objetivos propuestas de la investigacion. En conclusién, el desarrollador de
la investigacion es responsable de comprar la informacion desarrollando
procesos que faciliten la organizacion y visualizacion de los datos con la
intencion de tener una interpretacion real de cada uno de los objetivos
planteados. A continuacién, se detallard los métodos aplicados para el

anélisis de la informacioén recolectada.
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o Indagacion de informacion para el marco tedérico, se desarrollé la
sintesis como procedimiento para buscar la informacion y poder explicar
los conceptos mas importantes de la investigacion.

o Planteamiento y desarrollo de los objetivos, se planted objetivos
con principio en los temas de las categorias planteadas, que tienen como
rigor cientifico la investigacion.

o Elaboracion de resumenes de categorias, subcategorias e
indicadores, se manifestaron sobre los objetivos, y de los temas
relacionados con la importancia en funcién al estudio.

o Técnica, por el enfoque cualitativo se desarrolla la técnica de
analisis documentario y observacidn no experimental, para recolectar
informacion necesaria para el desarrollo.

o Instrumento, se desarroll6 como instrumento revision de
documentos cientificos, revistas cientificas, trabajos de investigacion,
paginas webs cientificas, folletos y boletines; también reforzado por el
registro de fotografias, anotaciones y sintesis en mapas.

o Uso de instrumentos, los sintesis y anotaciones sobre el tema que
se emplearon para resumir la informacion fueron aplicados en justificar

temas y mostrar una veracidad sobre otros.

3.9. Aspectos éticos

En concordancia con Inguillay, Tercero y Lépez (2020) da a saber
sobre la ética en la investigacion de tesis que es primordial al mantener
actos morales en todos los estudios, proyectos, tesis, etc. La ética es una
conducta humana, distinguiendo el bien del mal, es una doctrina que
caracteriza al hombre y nos hace conscientes de unos principios morales,
demostrando un comportamiento ético en todos los aspectos de la vida
diario, aplicando la ética en el proyecto de tesis para mostrar que el trabajo
no ha sido plagiado y que también fue desarrollado con nuestras propias
frases e ideas.

Desarrollando en este proyecto con principios éticos profesionales,
respetando los proyectos y datos obtenidos de los proyectos analizados,

haciendo el uso adecuado de la informacion, respetando la informacion
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conseguida y los derechos de autores de la informacion obtenida para el
actual proyecto de investigacion. Concluyendo a principales aspectos éticos
de esta presente investigacion:
o Valor publico o cientifico, el proyecto de tesis debe generar un
proyecto que aporte en la mejora de las condiciones de vida de la
comunidad, o que atribuya conocimientos que genere progreso o aportes
de soluciones a problemas.
o Autenticidad cientifica, constituir un propdsito especifico que
genera conocimiento de manera confiable, una investigacion coherente,
un marco teérico légico con recursos y un lenguaje racional para trasmitir
el estudio.
o Seleccién justa entre los usuarios, tener usuarios que estén
unidos al problema, igualmente considerar a los usuarios que se
beneficien con los resultados.
o Relacion riesgo- beneficio, comprende amenazas y oportunidades,
gue conduce a minimizar los riesgos y maximizar los beneficios para los
investigadores y participantes.
o Estipulaciéon del dialogo autentico, siendo indispensable
desarrollar este item porgue el investigador proporciona un espacio neutro
para que la comunicacion sea de forma coherente.
o Revision independiente, implica que la investigacion sea revisada,
corregida y hasta eliminada por el criterio de investigadores conocedores
de los conceptos del tema, cumpliendo requisitos éticos que garanticen a
los sujetos un trato ético.
o Consentimiento informado, procedimiento esencial y de
comunicacion entre los usuarios e investigador, antes de cualquier
desarrollo y/o procedimiento, sugiriendo un momento adecuado.
o Respetar las opiniones de expertos, manteniendo el respeto a las
opiniones o informacién de los expertos del tema que aportaron con
teorias e ideas o que decidieron no tener un punto de vista sobre el tema

del estudio.
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V.

4.1.

RESULTADOS

Resultados sintesis
Categoria 1: Capacitacién e innovacion

Objetivo especifico N°1: Detallar los nuevos métodos y espacios
requeridos para que los docentes puedan desarrollar talleres,
capacitaciones y habilidades laborales (generando nuevos metros de
ensefianza, innovando y poder compartir experiencias laborales con
otros docentes), asi continuar fortaleciendo su formacion profesional

con aulas de formacién y aulas ABP.

Teniendo una presentacion de resultados mediante la aplicacion del
instrumento ficha de observacion, donde se describen los edificios
donde se desarrollan capacitaciones, escogidos por la proximidad al area
de propuesta, con el fin de enforcarnos en el andlisis y recoleccion de
datos, aplicadas a 10 equipamientos: (a) Ceprebanko (centro de
capacitacién bancaria) Sede Ayacucho, (b) CICEI Centro de innovacion,
capacitacién e investigacién, (c) Centro de formacién y capacitacion
CFOCAP, (d) Instituto de capacitacion y gestion ICG, (e) Centro de
educacion tecnoldgico y desarrollo empresarial. CETDE, (f) CETPRO
INFOTEC ICEP, (g) Instituto técnico de altos estudios profesionales
ITAEP S.A.C., (h) CETPRO Puericultorio Java, (i) VisionTrust PERU, (j)
SENATI sede Ayacucho, siendo el analisis de los inmuebles utilizados
para el resultado, teniendo en cuenta los indicadores generados desde las

subcategorias.
Primera Subcategoria: Innovacién educativa

En esta subcategoria, se describe la manera de innovar educativamente,
de manera donde puedan tener espacios para generar esta innovacion. A
continuacion, se detallaran los indicadores que comprende la

subcategoria.

Indicador 1: Técnicas de ensefanza
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Refiriéendose a este indicador, se detalla los espacios donde puedan
desarrollar capacitaciones y también técnicas de ensefianza de manera

innovativa.
Indicador 2: Perspectiva del docente

Refiriéndose a este indicador, se desarrollan preguntas que puedan
evidenciar la integracién del docente al espacio arquitectdénica por medio

de espacios donde puedan tener actividades complementarias.
Segunda Subcategoria: Contexto académico

En esta subcategoria, se detalla como se considera el contexto
académico dentro de la arquitectura y también como la arquitectura pueda
apoyar a desarrollar actividades de manera eficaz.

Indicador 1: Aprendizaje del docente

Refiriéndose a este indicador, se detalla como la arquitectura pueda
apoyar al aprendizaje del docente, el cual puedan desarrollar dentro del

centro.
Indicador 2: Talleres de aprendizaje

Refiriendose a este indicador, se desarrollan preguntas que puedan
evidenciar si cuenta el centro con talleres de aprendizaje de manera

adecuada, y también si cuenta con equipamiento adecuado.
Ceprebanko (Centro de capacitacion bancaria) Sede Ayacucho

La edificacion observada presenta elementos arquitecténicos que se
ubiquen dentro del centro histérico por el medio del cual es necesario
tales como balconera de manera y también puertas de madera, con
colores tierra segun la paleta de colores del reglamento del centro
histérico de Ayacucho. El centro de capacitacion esta adaptado en una
obra de 3 pisos, se tiene una arquitectura moderna con estilo colonial, en
el cual cuenta con colores claros y acabados de madera en los balcones

superiores.
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Figura 43. Ceprebanko (Centro de capacitacién bancaria) Sede Ayacucho
=== ] LR S caadl
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Detallando el inmueble y en concordancia con las subcategorias
detalladas por la que se basé el instrumento, la edificacion no cuenta con
innovacion educativa, la edificacion adaptada no cuenta con espacios
innovativos para la ensefianza, tampoco con espacios donde el docente
pueda complementar su ensefianza, en cuanto al contexto académico, la
arquitectura no apoya al aprendizaje de los docentes y tampoco cuenta
con elementos que apoyen, la adecuacién de la arquitectura no genera un

espacio ergonémico y tampoco cuenta con espacios libres.
CICEI Centro de innovacion, capacitacion e investigacion

La edificacion observada presenta elementos arquitecténicos que se
ubiquen dentro del centro histérico, los cuales resaltan la arquitectura
tales como los balcones de madera y también la teja andina. El centro de
capacitacion cuenta con una propuesta de arquitectura moderna colonial
de dos pisos, con pardmetros urbanisticos del centro historico de
Ayacucho, cuenta con dos accesos y balcones plomo de manera y con

una cubierta de teja andina.
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Figura 44. CICEI Centro de innovacién, capacitacién e investigacién

Detallando el inmueble y en concordancia con las subcategorias
detalladas por la que se basé el instrumento, la edificacion cuenta
regularmente con innovacion educativa, la edificacion es una arquitectura
propuesta moderna el cual desarrolla los espacios requeridos para sus
capacitaciones de manera parcial, teniendo espacios de talleres y
capacitaciones mas no son de manera innovativa, pero si contando con
equipos adecuados, y espacios de relajaciones y descanso para los
usuarios, en cuanto al contexto académico, la arquitectura no apoya al

aprendizaje de los docentes y tampoco cuenta con elementos que
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apoyen, la construccion de una edificacion nueva apoya al aprendizaje de
los docentes y también estan construidos de manera ergonémica para los

capacitados.
Centro de formacién y capacitacion CFOCAP

La edificacion observada presenta elementos arquitecténicos que se
ubiquen dentro del centro histérico, los cuales resaltan la arquitectura
como el zaguan de acceso y también un basamento de piedra natural

restaurada.

La arquitectura es de dos pisos que es de manera adecuada al uso, se
tiene un acceso por medio de un zaguan para llegar a un patio interior el
cual distribuye hacia las aulas de capacitaciones, teniendo una fachada
es una adecuacion de la propuesta tiene una base de piedra y un ingreso

estilo zaguan para poder llegar a un patio que distribuye hacia las aulas.

Figura 45. Centro de formacidn y capacitacion CFOCAP

oo

Detallando el inmueble y en concordancia con las subcategorias

detalladas por la que se basé el instrumento, la edificacion cuenta
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regularmente con innovacion educativa, la adecuacién es una arquitectura
restaurada de una edificacion por el cual se usa la parte inferior para las
capacitaciones el cual se debe ingresar por medio de un zagua, y de ahi
poder entrar a las aulas el cual no cuenta con espacios para talleres
innovativos, tampoco equipos propios y adecuados para la ensefianza, lo
rescatable es que cuenta con un espacio abierto que es usado para
relajacion de los capacitados. En cuanto al contexto académico, la
arquitectura no apoya al aprendizaje del capacitado, tampoco cuenta con
elementos que ayuden a los talleres, lo que si cuenta es con espacios

libres que apoyen al ocio.
Instituto de capacitacion y gestion ICG

La edificacion observada presenta elementos arquitectdnicos resaltantes
como un espacio de muro cortina que puede ganar espacio y también
mucha iluminacién, siendo una edificacion en estado de obra nueva para
tener capacitaciones en espacios adecuados, la fachada es una
propuesta arquitectonica moderna como un estilo de propuesta de edificio

de oficinas.
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Figura 46. Instituto de capacitacion y gestiéon ICG

Detallando el inmueble y en concordancia con las subcategorias
detalladas por la que se basoé el instrumento, la edificacion cuenta en su
gran mayoria con innovacion educativa, ya que cuenta con espacios de
talleres donde se desarrollan capacitaciones, lo cual no son de manera
innovativa. También evidencia espacios de relacién que son reducidos,
pero cumplen de manera parcial con todas las necesidades. En cuanto al
contexto académico, la arquitectura apoya para el aprendizaje del
capacitado con espacios que puedan desenvolverse y también con
espacios de manera ergondmica que sean comodos y agradables, en

espacios libres si cuenta de manera reducida, pero si son indispensables.

Centro de educacioén tecnolégico y desarrollo empresarial. CETDE
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La edificacion observada es una arquitectura adecuada a un espacio que
no es el adecuado, no cuenta con elementos resaltantes ya que es una
vivienda, la fachada de la adaptacién es un espacio de viviendas con

ventanas pequefas y el primer piso se desarrolla actividades del centro.

Figura 47. Centro de educacién tecnolégico y desarrollo empresarial CETDE

. 2
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Detallando el inmueble y en concordancia con las subcategorias
detalladas por la que se basé el instrumento, la edificacion no cuenta con
innovacion educativa, no cuenta con espacios innovativos para la
ensefianza y tampoco espacios para el descanso y relajacion, sin cumplir
todas las necesidades de los capacitados. En cuanto al contexto
académico, la arquitectura no apoya al aprendizaje académico, pero si
evidencia elementos que ayuden al aprendizaje y también cuenta con
talleres de aprendizaje, los espacios no son de manera ergonomica y

tampoco no cuenta con espacios libres.

CETPRO INFOTEC ICEP
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La edificacion observada es una arquitectura adecuada a un espacio que
fue propuesta a otro uso encontrandose en un estado regular los espacios
de capacitaciones, los elementos resaltantes son los balcones de madera
y el basamento de piedra natural. La fachada es una propuesta de
restauraciéon en el cual se cuenta con un basamento de piedra y los

niveles superiores con acabados modernos junto a balcones de madera.

Figura 48. CETPRO INFOTEC ICEP

Detallando el inmueble y en concordancia con las subcategorias
detalladas por la que se basé el instrumento, la edificacién no cuenta en
sSu gran mayoria con innovacion educativa, lo mas resaltantes es que si
cuenta con espacios de talleres para desarrollar capacitaciones, mas no
espacios de innovaciéon y tampoco espacios de necesidades de los
capacitados. En cuanto al contexto académico, la arquitectura no apoya al
aprendizaje del capacitado tampoco presenta talleres de aprendizaje,
teniendo espacios de manera ergondémica pero lo que falta es que no

cuentan con espacios libres que puedan apoyar al aprendizaje.

Instituto técnico de altos estudios profesionales ITAEP S.A.C.
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La edificacién observada es una arquitectura nueva que va referida hacia
el instituto contando con un estado bueno, no cuenta con muchos
elementos resaltantes, son escasos, siendo una arquitectura mas
funcional que formal. La fachada es una propuesta clasica el cual
pareciera una adaptacion del espacio como una cochera, que cuenta con

una recepcion frontal y acabado blanco con un letrero grande.

Figura 49. ITAEP S.A.C.

Detallando el inmueble y en concordancia con las subcategorias
detalladas por la que se basé el instrumento, la edificaciébn no cuenta en
su gran mayoria con innovacién educativa, cuenta con espacios de
talleres para desarrollar capacitaciones, pero no posee espacios
innovativos para la enseflanza y tampoco los equipos adecuados, Si
cuenta con una relacion e interaccion con sus usuarios capacitados, pero
no cumplen con todas las necesidades requeridas. En cuanto al contexto
académico, la arquitectura no apoya al aprendizaje del capacitado, sin

elementos que ayuden a desarrollar estas actividades, tampoco cuentan
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con espacios de construidos de manera ergondmica ni espacios libres

para otros usos.
CETPRO Puericultorio Java

La edificacion observada es una arquitectura antigua que es utilizada para
el CETPRO, estando en estado regular ya que son aulas antiguas de
épocas pasadas, la arquitectura educativa te lleva a recorridos por
pasillos el cual resalta en esta obra. La fachada es una arquitectura
educativa moderna, el cual cuenta con espacios de pasillo y también
espacios de ventanas altas con una cubierta en pendiente de teja andina.

Figura 50. CETPRO Puericultorio Java

S e

>

Detallando el inmueble y en concordancia con las subcategorias

detalladas por la que se basoé el instrumento, la edificacidn si cuenta en su
gran mayoria con innovacion educativa, cuenta con espacios de talleres
para las capacitaciones, pero no de manera innovativa, también posee
equipos adecuados para las capacitaciones, como también adecuado
espacio para capacitaciones masivas y también espacios de relajacion y
descanso para usuarios. En cuanto al contexto académico, La

arquitectura apoya al aprendizaje ya que cuenta con espacios para el
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aprendizaje, también los talleres y espacios construidos de manera

ergonomica apoyando al aprendizaje con espacios libres.
VisionTrust PERU

La edificacién observada es una arquitectura nueva que es utilizada para
el centro, estando en estado regular ya que es una obra nueva pero no
con acabados finalizados aun, no resaltando, dando solo un acceso al
recinto grande. La fachada es una arquitectura moderna el cual no cuenta
con un concepto, solo se adecuo en la propuesta de arcos en el primer
nivel y los siguientes niveles ya son balcones circulares. La fachada es
una arquitectura moderna el cual no cuenta con un concepto, solo se
adecuo en la propuesta de arcos en el primer nivel y los siguientes niveles

ya son balcones circulares.
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Figura 51. VisionTrust PERU

Detallando el inmueble y en concordancia con las subcategorias
detalladas por la que se basé el instrumento, la edificacion cuenta con
innovacion educativa, contando con espacios para desarrollar
capacitaciones, pero no de manera innovativa, también espacios de
capacitaciones masivas faltan si espacios de relacién entre usuarios,
espacios libres y la falta de espacios que no cumplen las necesidades. En
cuanto al contexto académico, no se cumple de ninguna manera, los
espacios son adecuados a un primer piso y como una propuesta de zoom

flexible mas no de espacios de talleres, ni apoyados para el aprendizaje.
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SENATI sede Ayacucho

La edificacion observada es una arquitectura nueva que es utilizada para
SENATI, estando en buen estado con muchas mejoras constantes y con
elementos que puedan resaltar es el cerco perimétrico y la arquitectura
educativa. La fachada es un cerco perimétrico el cual resulta sus colores
principales, y los modulos posteriores tiene mobdulos educativos

adecuados y con pasillos de corredores.

Figura 52. SENATI sede Ayacucho

Detallando el inmueble y en concordancia con las subcategorias
detalladas por la que se basé6 el instrumento, la edificacion cuenta con
innovacion educativa, contando con talleres de capacitaciones que son de
manera innovativa y con equipos adecuados, también cuenta con
espacios de capacitaciones masiva, y espacios de relajacion teniendo una
relacion con sus usuarios capacitados. En cuanto al contexto académicos
cumple en su totalidad ya que la arquitectura académica ayuda al
aprendizaje, evidenciando estos elementos que ayuda, apoyados con la

ergonométrica de los espacios y también los espacios libres.
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Categoria 1: Capacitacién e innovacion

Objetivo especifico N°1: Detallar los nuevos métodos y espacios
requeridos para que los docentes puedan desarrollar talleres,
capacitaciones y habilidades laborales (generando nuevos métodos
de ensefianza, innovando y poder compartir experiencias laborales
con otros docentes), asi continuar fortaleciendo su formacion

profesional con aulas de formacion y aulas ABP.

Teniendo una presentacion de resultados de la integracion laboral
mediante la aplicacion del instrumento de guia de entrevista dirigida
hacia 10 arquitectos y/o expertos sobre los temas tratados en el presente
proyecto. Continuando con el desarrollo se presentara los resultados

obtenidos de cada indicados de las subcategorias.
Primera Subcategoria: Integracion profesional

En esta subcategoria, se detalla la integracion profesional de manera que
puedan ser insertados a los puestos de trabajo y también estén motivados
para poder seguir desarrollando sus actividades y asi fortalecer el
caracter pedagogico. Detallando los indicadores que comprende esta

subcategoria.
Indicador 1: Inclusion laboral

Refiriéndose a este indicador, se detalla la manera de como los docentes
son incluidos en sus puestos de trabajo y puedan llegar a desenvolverse

en ese campo.
Indicador 2: Motivacidon educativa

Refiriéndose a este indicador, se detalla preguntas que van referidas a la
motivacion de los docentes en las aulas de clases y también la motivacion

de seguir aprendiendo y fortalecer su caracter como educador.
Guia de entrevista aplicada

La inclusion laboral es un desarrollo interpersonal que facilita la

incorporacion, de los trabajadores hacia un espacio de trabajo,
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custed piensa que la insercién laboral genera un desarrollo

pedagogico de los docentes en las aulas de ensefianza?

Desde mi punto de vista la integracion laboral aportara a tener una
educacion més inclusiva, lo cual contribuirda a la mejora de la educacion.
Ademas, considero que ello se debe tomar en cuenta para de esta

manera construir un mejor modelo pedagogico. (Arg. M.C.C.C.)

Si, un maestro tuvo diferentes capacitaciones para mejorar diferentes
tipos 0 métodos de ensefianzas se va a insertar rapido al lugar o aula de
trabajo por qué va a saber como empezar o cOmo manejar los diferentes
momentos dentro del aula por lo tanto la ensefianza que brindara sera
mejor por qué hizo diferentes capacitaciones para fortalecer la inclusion
laboral. (Arg. C.A.S.)

La insercion laboral es un ambito de desarrollo interpersonal que facilita el
manejo e incorporacion de las redes para desarrollar una mejor conexion,
y un aporte de conexion colectiva con la sociedad y el alumnado. (Arq.
E.K.N.P.)

Yo pienso que si, el proceso de ensefianza no solamente es estructurada,
también es un elemento que es dinamico, teniendo que ir desarrollado
poco a poco el proceso de mejoramiento, desarrollando el proceso de

enseflanza que son insertados en los puestos de trabajo. (Arg. R.A.J.V.)

Claro, es indispensable que la insercién laboral genere el desarrollo
pedagogico de los docentes, sobre todo en las aulas donde se
desempeiien de manera adecuada, estando inmerso en un centro laboral
estable, dandole seguridad a su desempefio laboral estable,
evolucionando poco a poco. (Arg. E.AA)

A mayor insercion laboral, mayor desarrollo pedagdgico de los docentes

en cada aula de ensefianza. (Arg. R.C.0.T.)

La insercion laboral ayuda a tener una variedad de eleccion de
profesionales de la educacion esto ayuda a la mejor preparacion y

diversidad de estos profesionales. (Arg. J.J.A.C.)
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Es en el ambito laboral donde se hard la préactica de toda la teoria
aprendida sobre las diversas estrategias de ensefianza y aprendizaje con
los estudiantes. (Arg. D.F.M.A)

Posiblemente. La insercion laboral ayuda bastante al desarrollo de la
pedagogia, por medio de ensefianzas y también métodos que puedan
apoyar a los docentes a integrarse a un espacio de trabajo, generando asi
un mejor desenvolvimiento el cual se vea reflejado en los concursos

académicos y también en el ranking de méritos. (Arg. G.P.)

Por supuesto, genera una mayor confianza en el docente para poder

desempeniar su laboral profesional dentro de la pedagogia. (Arq. L.P.P.)

La motivacién académica impulsa a realizar tareas propuestas por
nuestros docentes, ¢Cree que la motivacién de los docentes para
desarrollar una mejor pedagogia tendria resultados en el desarrollo

académico?

La motivacibn académica aporta a una buena interaccion entre el
estudiante y docente. Para ello se requiere espacios de trabajo que
contribuyan a una correcta y adecuada ensefianza. De esta manera los
alumnos desarrollan actitudes y conductas necesarias para lograr un

correcto aprendizaje. (Arg. M.C.C.C.)

Siempre una motivacion es complemento necesario para mejorar y poder
realizar una dedicacion exclusiva a algo, y si se tendria muchos

resultados positivos en el desarrollo académico. (Arg. C.A.S.)

Si, estd comprobado que, si hay un mejor seguimiento a los alumnos a
través de su ensefianza, tendrdn mejores resultados, como el alumno y el
docente. (Arg. E.K.N.P.)

Por supuesto, la tendencia es que se desarrollen competencias a la
educaciéon, también seria importante la incorporacién de métodos que
puedan generar motivacion y también para que la ensefianza pueda ser

de manera mas dinamica. (Arg. R.A.J.V.)
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Es esencial la motivacion en todo espacio laboral, ya que ayuda a
dinamizar la ensefianza, fomentar el aprendizaje y hay mayor dedicacion
a los docentes. En todas las areas es esencial estar pendiente de los

estados animicos para tener un mejor resultado. (Arqg. E.A.A))

Los resultados en el desarrollo pedagdgico, podrian darse de manera
positiva siempre y cuando el docente este en constante investigacion y
llevando talleres. (Arg. R.C.O.T.)

La motivacion en el trabajo de cada profesional ayuda a realizar un mejor
trabajo es por ella que es importante que dicho trabajo se realice en
espacios adecuados y en condiciones adecuadas para una mejor
productividad. (Arg. J.J.A.C.)

Es importante que el estudio de la docencia sea por propia motivacion
personal eso implicara la dedicacion y desempefio en el trabajo con los

estudiantes. Es decir, vocacion de servicio. (Arg. D.F.M.A.)

Claro, toda motivacion ayuda a superar obstaculos. La idea es como
mantener una motivacién constante, para poder fortalecer el desarrollo
académico, estar motivados los docentes y también los alumnos, ayuda a

tener un ambiente laboral impulsado para un mejor desarrollo. (Arg. G.P.)

Claro que si, toda motivacion repercute en la persona de manera positiva
ya que te da un incentivo a seguir esforzandote a desarrollar mejor tu

labor como docente. (Arg. L.P.P.)
Categoria 2: Fortalecimiento pedagdgico

Objetivo especifico N°2: Detallar los espacios para desarrollar
capacidades tecnoldgicas, innovaciéon tecnolégica con espacios que
puedan innovar como son laboratorios TIC y laboratorios de la
exposicion (referido al laboratorio tecnolégico dentro de la

ensefianza en aulas)

Teniendo una presentacion de resultados de la integracién laboral
mediante la aplicacion del instrumento de guia de entrevista dirigida

hacia 10 arquitectos y/o expertos sobre los temas tratados en el presente
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proyecto. Continuando con el desarrollo se presentara los resultados

obtenidos de cada indicados de las subcategorias.

Primera Subcategoria: Calidad de la formacion docente

En esta subcategoria, se detalla la calidad del docente al momento de
ensefianza, también el fortalecimiento y las capacidades adquiridas
gracias a las capacitaciones donde puedan desarrollar sus actividades
siendo el modelo formativo para el desarrollo académico. Detallando los

indicadores que comprende esta subcategoria.
Indicador 1: Estudios complementarios

Refiriéndose a este indicador, los estudios complementarios son
indispensables para el docente, este indicador pueda llegar a describir la
importancia de los estudios complementarios que fortalecen la pedagogia

en la actualidad.
Indicador 2: Modelo formativo

Refiriendose a este indicador, se desarrolla preguntas que puedan apoyar
a como tendria que ser indispensable también considerar el modelo
formativo en los docentes y no tan solo en los alumnos y asi fortalecer la

capacidad de pedagogia.
Segunda Subcategoria: Insercion laboral

En esta subcategoria, se desarrolla la bonificacion salarial que es
indispensable para la formacion de los docentes y también puedan ser
insertados y recompensados con una mejor bonificacion salarial, también
se considera que sea indispensable las capacitaciones para poder
fortalecer la pedagogia. Detallando los indicadores que comprende esta

subcategoria.

Indicador 1: Bonificacion Salarial
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Refiriéndose a este indicador, la bonificacién salarial es la manera de
fomentar un trabajo competitivo, que va acorde a la contribucion de los

docentes.

Indicador 2: Requerimiento institucional

Refiriéndose a este indicador, una capacitacion o curso es indispensable
para que un docente pueda tener un mejor desenvolvimiento, pero para
poder cumplir con este requerimiento, la entidad académica deberia

fomentar que sea un requerimiento dentro de la institucion.

Los estudios complementarios aportan una mayor capacidad a los
docentes de poder tener una buena ensefianza, ¢Cémo cree usted
gue los estudios complementarios fortalecen la pedagogia en la

actualidad?

Considero que los estudios complementarios son importantes para cada
profesional, los tiempos cambian y cada dia se obtienen nuevos
conocimientos, por ello los estudios complementarios aportan un valor
agregado a los profesionales ya que fortalecen sus conocimientos y los

capacitan para tener un mejor desempefio. (Arq. M.C.C.C.)

A medida que pasa el tiempo se va actualizando y creando nuevas formas
de trabajo para una mejor enseflanza, lo cual es necesario ponerse al
tanto de nuevos sistemas tecnoldgicos para fortalecer una mejor

ensefianza. (Arq. C.A.S.)

Los estudios complementarios ayudan a los docentes a tener una mejor

pedagogia con metodologias y nuevos conocimientos. (Arg. E.K.N.P.)

Todo lo que es complementario y que tiene que ver con la carrera
pedagogia es importante, ya que te da una aproximacion hacia una nueva
metodologia, siendo una herramienta que pueda ser desarrollado en las
clases y también los programas ya son supervisados y evaluados

constantemente. (Arg. R.A.J.V.)
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Es esencial que cada docente vaya capacitandose para fortalecer ciertas
habilidades, y sobre todo con los estudios complementarios. Como
docente seguir capacitandose, mi experiencia propia hiso que ser docente
y estar capacitdindome pueda desenvolverme de mejor manera dentro del
aula. (Arg. E.AA)

Los estudios complementarios si fortalecen en la pedagogia del docente,
ya que a mayor investigacion mejores facilidades y metodologias en la

ensefianza a los alumnos. (Arg. R.C.O0.T.)

Los estudios complementarios afianzan los conocimientos basicos vy
principales de un profesional ayudando a una mejor capacitacion y

desempeiio de los conocimientos. (Arg. J.J.A.C.)

Es necesario realizar otros tipos de estudios afines a la pedagogia ya que
estamos en un mundo en constante cambio cientifico y tecnolégico lo cual
es aplicado en las diversas estrategias de ensefianza y mejorar asi el
aprendizaje de los estudiantes. Un estudio complementario va a surgir por

iniciativa dada la constante competitividad laboral. (Arg. D.F.M.A.)

Talvez ayuden en cierto grado, pero se deberia especificar cuales son
esos estudios complementarios que el docente obtiene. No todo estudio
garantiza el fortalecimiento como tal. Algunos se realizan por temas de
cumplimiento de metas o bajo un sistema que debe regirse del estado.
Actualmente hay innumerables capacitaciones y los resultados no son tan

alentadores. (Arqg. G.P.)

El docente tiene que estar capacitado para poder responder todas las
dudas que tengan los alumnos y si realmente no esta preparado no podra
hacerlo, la mejor forma seria siempre capacitandose, estudiando de lo
contrario no podra aportar al conocimiento y aprendizaje del alumno de

una manera eficaz. (Arg. L.P.P.)

El modelo formativo considera a los estudiantes como centro del
proceso de formacion para desarrollar sus capacidades de

transformar conocimientos y habilidades, ¢usted piensa que el
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modelo formativo también deberia ser aplicados a los docentes para

fortalecer la capacidad pedagdgica?

Considero que el modelo formativo debe ser aplicado tanto para el
docente como el alumno, ya que ambos individuos son parte de este
proceso. (Arg. M.C.C.C.)

De todas formas, siempre un modelo formativo es base primordial para un
mejor desarrollo debido que siempre hay resultados positivos para una

mejor capacidad. (Arg. C.A.S.)

Si seria mejor aplicarlo para todo el plantel de docentes. Siendo asi que
los docentes sean también parte fundamental para el desarrollo
académico y asi poder preocuparnos también por el usuario que ensefia.
(Arg. E.K.N.P.)

El modelo formativo esta desarrollado por docentes, el cual deberia existir
un proceso desde los docentes, poder entender las capacidades de los
docentes y también de los estudiantes, siendo indispensable que los
docentes estén de manera preparad, con diferentes estudios
complementarios, asi también el docente seria el modelo formativo del

desarrollo pedagogico. (Arg. R.A.J.U.)

Es necesario centrarse en los dos factores que puedan fortalecerse, es
indispensable que el docente también sea la directriz para el resultado de
la ensefianza de los alumnos. Direccionado también a que ellos puedan
transmitir el conocimiento de manera adecuada, también pensando en los

docentes ver las problemaéticas, dificultades, etc. (Arg. E.A.A.)

De todas maneras, ya que son los docentes quienes se encargan de
transmitir los conocimientos a los alumnos. (Arq. R.C.O.T.)

El modelo formativo deberia ser dual ya que ambos participan de una
accion para un fin. (Arg. J.J.A.C))

El modelo formativo es importante en todos los ambitos ya que nos da

ciertos parametros y asi mejorar el desempefio. (Arq. D.F.M.A.)
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Pienso que cada actor del proceso educativo tiene diferentes escenarios y
objetivos. Plantear aplicar el mismo modelo a actores que cumplen

diferentes funciones no es recomendable. (Arg. G.P.)

Deberia ser, pero con mayor enfoque ya que hablamos de distinto tipo de
aprendizajes, como base a seguir podria aplicarse. (Arq. L.P.P.)

La bonificacion salarial es la manera de fomentar un trabajo
competitivo, que va acorde a la contribucion de los docentes, ¢usted
piensa que la bonificacion salarial genere un mejor desempefio de

los docentes?

La bonificacién salarial motiva al empleado a alcanzar mas metas o

resultados y eso aporta a un mejor desempefio laboral. (Arq. M.C.C.C.)

La docencia es una pasion, uno acepta ser maestro para poder ensefiar y
guerer lograr un mejor aprendizaje, pero siempre es necesario compensar
a un docente que entrega todo mientras ensefiar eso ayudara a mejorar y

capacitarse aun mas. (Arg. C.A.S.)

Se tendria que analizar y respaldar con capacitaciones de los docentes. Y
poder evaluar como serian la bonificacion salarial, deberia depender de
muchos factores para poder ver como podrian aumentar el sueldo a los
docentes, dentro de las cuales serian consideradas las capacitaciones y
también el desenvolvimiento de los docentes. (Arqg. E.K.N.P.)

Definitivamente, lo que sucede es que hay una mejor remuneracion
cuando tienes preparacion, y lo que procede es a estudiar maestrias que
son requisitos para poder ser remunerados, yo pienso que la
remuneracion deberia ir acorde a una preparacion de mayor capacitacion

y mas no de una preparacion por medio de cartones. (Arg. R.A.J.U.)

Es necesario para cada profesional debe ser bien remunerado, eso hace
gue el profesional se dedique a su manera ya que, al no estar conforme

con la bonificacion salarial, los docentes se orientan a realizar otro tipo de
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trabajo, asi la pedagogia no tiene una atencion mayor. Ya que en otros
paises los docentes son remunerados de manera mayor a diferentes

profesionales. (Arg. E.A.A.)

Contar con una bonificacién podria aprovecharse para llevar talleres, de
esa manera incentivar al docente y este pueda desempefiarse en sus
labores. (Arg. R.C.O.T.)

La motivacion salarial genera mas exigencia en las labores de un

empleado esto ayuda a una mayor motivacion. (Arg. J.J.A.C.)

Hoy en dia segun las disposiciones de la Reforma Magisterial menciona
que los salarios irdn incrementando en funcion a la preparacion y
desempenfio al docente lo que conlleva a que los docentes de por si estén
en constante actualizacion pedagogica lo que anteriormente no se hacia

quiza por el conformismo u otros problemas. (Arg. D.F.M.A.)

Talvez, podemos ver Ultimamente que el pago hacia los docentes
aumento significativamente pero ain no vemos un gran desarrollo en los
alumnos, siendo opinando que la bonificacion salarial debe ir acorde a las
capacitaciones que tiene un docente y también al resultado de los

alumnos, asi teniendo un mejor desempefio de los docentes. (Arq. G.P.)

Si es un incentivo que favorece al desempefio del docente, genera
competitividad por ganar un logro mas, considerando que las
bonificaciones en el ambito educativo no estan bien remuneradas. (Arg.
L.P.P.)

Para enfatizar la insercién laboral, ¢estd de acuerdo gque sea un
requerimiento institucional que los docentes tengan que llevar

talleres y capacitaciones de manera constante?

Claro que estoy de acuerdo que un docente deba capacitarse de manera
constante, pero también considero que es importante tomar en cuenta el

estrés y la recarga laboral del docente. (Arg. M.C.C.C.)
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Siempre es necesario tener una actualizacibn y una capacitacion
constante para realizar mejor un modelo de ensefianza actualizada. (Arq.
C.AS)

Si, porque el desarrollo intelectual estd en constante cambio no nos
podemos estancar con lo que aprendimos en pregrado o posgrado. (Arq.
E.K.N.P.)

Si definitivamente, que pasa cuando los docentes salen de su carrera
universitaria, salen de la universidad con una estructura formativa, lo cual
provoca una ideologia que es transportada al aula e inducida al alumno,
ahi tenemos la necesidad saber si estdn o no preparados para laborar
como docente, pero con el pasar del tiempo y la actualidad vemos que es
necesario y fundamental actualizarse y también estar en constantes
capacitaciones para poder afrontar los nuevos requerimientos

académicos. (Arg. R.AJ.U.)

Estar capacitandose constantemente es muy importante, ya que cualquier
profesional debe estar capacitAindose constantemente para estar en
vanguardia con la globalizacion, y también ir aprendiendo nuevas técnicas
de ensefianzas e inclusivamente debemos estar renovando la pedagogia.
(Arg. E.AA)

Para poder brindar un buen servicio en la educaciéon se requiere gue los

docentes se capaciten de manera constante. (Arg. R.C.O.T.)

Tener una mayor capacitacion para una mejor ensefianza no esta demas.
(Arg. J.J.A.C)

Es necesario la actualizacion pedagdgica en forma anual como parte de la
insercién laboral ya que todo aprendizaje es cambiante. (Arg. D.F.M.A.)

La intencion de capacitar es valida. Generando asi que los docentes
estén en una constante capacitacion para que puedan sobresalir en sus
campos de trabajo y también puedan seguir fortaleciendo lo aprendido en

las aulas académicas. (Arg. G.P.)
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Si, definitivamente deberia ser de forma obligatoria ya que el docente
siempre tiene que ir capacitandose constantemente para ganar mayores

conocimientos. (Arq. L.P.P.)

Objetivo especifico N°3: Detallar los espacios para la relajacion,
desestresen y actividades complementarias en espacios adecuados,
tales como exteriores con areas verdes, zonas de relajacion, zonas
de lectura, zonas de desarrollo de clases y zonas de actividades de

movimiento tales como ejercitarse.

Tercera Subcategoria: Estrategias de un buen desarrollo de gestion

administrativa

En esta subcategoria, se detalla preguntas que vayan acorde al accionar
del estado para la entidad propia y también preguntas que puedan ver el
mejoramiento del desempefio laboral para los docentes con un espacio
donde pueda comprender las capacitaciones y otras actividades.
Detallando los indicadores que comprende esta subcategoria.

Indicador 1: Accionar del estado

Refiriéndose a este indicador, el accionar del estado podria apoyar a los
docentes que puedan contar con un espacio para ellos propiamente
dichos y mas no creando infraestructura académica y no ver un desarrollo

en los alumnos, que va acorde a la contribucion de los docentes.
Indicador 2: Desempeiio laboral

Refiriéndose a este indicador, el desempefio laboral seria una mejora
fundamental para el desarrollo pedagdgico por eso la construccion de una
infraestructura disefiada exclusivamente para docentes puede generar un

mejor desempeiio laboral.
Guia de entrevista aplicada

¢, Como cree usted que podria apoyar el accionar del estado para que
los docentes puedan contar con un espacio donde puedan

desarrollar sus capacitaciones, talleres y recreacion?

140



Pienso que el estado debe tomar en cuenta al docente y generar espacios
gue aporten al desarrollo de capacitaciones, talleres y a su recreacion. Es
importante tomar en cuenta las diversas actividades que desarrollan los
docentes para lograr un equipamiento que realmente aporte a todo ello.
(Arg. M.C.C.C)

El estado debe impulsar con talleres y capacitaciones gratuitas que sean
obligatorios para todos los maestros y asi ellos puedan entrar en

competitividad constante. (Arg. C.A.S.)

Actualmente el estado ha invertido mucho dinero en el desarrollo
académico, lo cual se ve reflejado de manera fundamental en la
construccion de infraestructura educativa, pero no se tiene un desarrollo
logistico o un espacio donde puedan contar los docentes con
capacitaciones constantes, con estas premisas yo pienso que el estado
deberia derivar sus fondos a actividades de fortalecimiento académico.
(Arg. E.K.N.P.)

Es muy importante ya que el estado es un ente fundamental para el
desarrollo de actividades académicas, lo cual el gobierno apoyaria esta
accion ya que cuentan con los recursos de apoyo mas no cuentan con un
espacio donde puedan enviarlo, ya que el estado tiene la fundamentacion

del desarrollo de los alumnos mas no de los docentes. (Arg. R.A.J.U.)

El estado ya cuenta con capacitaciones y también lineamiento de la
misma MINEDU el cual desarrolla capacitaciones para los docentes, lo
cual fortalece que los docentes estén en capacitacion desarrollando de
manera virtual. Ya hay un apoyo actual lo cual solo faltaria que puedan
direccionar el apoyo. (Arg. E.A.A))

Que deberian de priorizarse las construcciones de infraestructuras en
educacidon asi los docentes puedan hacer uso de los ambientes de
manera adecuada y comoda, desarrollando asi las actividades y
brindando calidad de servicio a los estudiantes. (Arg. R.C.O.T.)

Generando espacios multiusos que sirvan para diversidad de capacitacion

relacionadas con la educacion. (Arg. J.J.A.C.)
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El estado ha tomado la iniciativa de realizar diversas capacitaciones en
forma virtual desde sus paginas oficiales, sin embargo, durante estos
tltimos afios no se ha visto mayor motivacién en realizarlo. Tienen sus
ventajas y desventajas. Se requiere espacios y trabajo en redes
educativas para talleres presenciales y de interaccion del docente. Asi
mismo la recreacion es un tema necesario en estos tiempos ya que los
docentes han estado en demasiada presion y estrés laboral. Apoyar en la
buena salud emocional y mental. (Arg. D.F.M.A.)

Dando a conocer el impacto positivo de tener un espacio Optimo para
actividades necesarias de los docentes y esto a su vez en como favorece
a su desempefio laboral. Teniendo una meta colectiva al cual poder llegar

siendo esto apoyado por el estado en su gran mayoria. (Arq. G.P.)

Si el estado fomentara con espacios para capacitaciones y talleres
constantes tendriamos mayor cantidad de docentes interesados en
capacitarse. (Arqg. L.P.P.)

Jla construccion de una infraestructura donde se desarrollen las
actividades de capacitaciones, innovacion y recreacion puedan
generar un buen desempefio laboral de los docentes en las aulas

pedagodgicas?

Claro que si, puesto que esta infraestructura seria propia de los docentes,
la cual brindara un confort adecuado a cada uno de ellos, permitiendo de

esta manera aportar a un mejor proceso educativo.

De todas formas, un espacio exclusivo para talleres y capacitacion de
docencia seria un buen inicio para lograr el impulso y mejoras en
adquisicién de conocimientos para mejor ensefianza y asi lograr mejores

maestros.

Es importante tener una mejor infraestructura para un mejor desarrollo
intelectual, espacios de estudio e integracion (talleres, aulas, biblioteca,

auditorio y etc.)

Definitivamente, que es lo que pasaria cuando encuentras un lugar que

sea accesible, que haya posibilidad de escoger alternativas de
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capacitaciones, con el tal que vayas a un espacio que puedas hacer
desarrollo investigativo, hasta el mismo hecho que estés en un espacio
abierto a leer que no hay en la ciudad el objetivo seria completo, yo si
creo que esto ayude al desarrollo académico porque la manifestacion es
inmediata ya que el docente con las capacitaciones lo aplica directamente
en el aula. Las intenciones estan llenas en el pais, ya que las
universidades dictan cursos por un medio virtual, desprendiendo la
posibilidad que tiene la evaluacion presencial dentro de un aula, pero
teniendo un espacio donde manejes capacitaciones constantes, tengas
espacios idéneos y también evaluaciones para docentes de manera

presencial mejora el desarrollo académico del pais.

La construccién de una infraestructura para desarrollar actividades ya
dadas por la MINEDU, fortaleceria las capacitaciones de docentes y
también generaria un punto para el desarrollo de otras actividades dadas
en el centro de capacitaciones, generando un mejor desempefio

académico.

El construir una infraestructura y contar con ambientes adecuados para el
desarrollo de las actividades, innovacion y recreacion influira en el

desempenio laboral de los docentes.

Un espacio agradable que brinde facilidades en el desarrollo de una
actividad en especifica siempre brinda un mejor desempefio de la

actividad.

Sin duda. Un espacio arquitecténico, bajo la norma educativa, para el
desarrollo de capacitacion, talleres, y recreaciébn seria motivador e
interesante para el buen desempefio laboral y sobre todo una buena salud

mental y convivencia institucional.

Claro que ayuda a contribuir en un mejor desempefio. Con un espacio
adecuado y también muy bien implementado puede ayudar a que los
docentes tengan un lugar donde puedan fortalecer sus capacidades y
también puedan ser aplicadas en las aulas pedagdgicas teniendo

resultados optimos para los alumnos.
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4.2.

Un espacio enfocado considerando las caracteristicas y necesidades del
usuario siempre aportaran al mejor desarrollo de la actividad que se
quiera dar en ella siempre y cuando no se enfoque netamente en un solo
tema como dar capacitaciones y talleres sino también generar un valor
agregado a estos espacios que puede ser como se menciona espacios de
recreacion y /u otro que aporte un valor agregado mas y motive y realce a

estas dos cosas que esta destinada la infraestructura.

Objetivo general: Desarrollar un Centro de Capacitacién e Innovacion
del docente con espacios para desarrollar talleres, capacitaciones y
generar un fortalecimiento integral e innovativo a los docentes
fomentando una eficiencia pedagogica con espacios de calidad,

Huamanga — Ayacucho, 2022.

Para llegar a determinar los aspectos se utilizaron instrumentos como la
ficha de observacion y la guia de entrevista a arquitectos y/o expertos,
ya que con estos instrumentos aplicados se recogio informacion relevante
para el desarrollo de capacitaciones, en el ambito de innovaciéon y

también del fortalecimiento pedagogico.

Presentacion de la propuesta urbano — arquitectonico

Segun PDU 2020 Ayacucho el desarrollo del proyecto se dara en un espacio

gue esta destinado para el uso educativo, ubicado a afueras del centro

histérico ya que tenemos una gran concentracion de equipamientos en el

centro (centralidad actual). Teniendo una conexion directa con el centro

histérico por medio de la via principal (Av. Cuzco), contando con un

eguipamiento que genere una mayor atraccion de este sector de la poblacién

para el uso de espacios publicos.
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Figura 53. Conexion directa entre terreno y centro histérico.

CENTRO
HISTORICO

TERREN(

En este grafico se puede apreciar la conexion que se ve desde el centro histérico
de la ciudad a la propuesta del terreno por una via principal (Av. Cuzco),

teniendo un equipamiento en este sector que pueda atraer usuarios de distritos
aledanos.
También la propuesta a nivel urbano contara con un espacio publico y
verde para poder apoyar la deficiencia de espacios abiertos en la ciudad de
huamanga, parte del terreno contara con espacio publico y también contara

con techos verdes que puedan suplir la falta de area verde.
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Figura 54. Propuesta de espacio publico para suplir deficiencia.
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En este grafico se puede apreciar los parques municipales aledafios y también los
espacios deportivos en el cual no cuentan con un espacio de mayor envergadura, por
lo cual la propuesta también se tendra en consideracién una parte como espacio
publico y aumentar el area verde del sector.

4.2.1. Conceptualizacion del objeto urbano arquitectonico
4.2.1.1. ldeograma conceptual

La educacion tuvo un mayor apogeo o auge en la época colonial, el
cual se desarrollaban capacitaciones y ensefianza por medio de
valores, generando una integracion humana influyendo a la sociedad.
Ubicando este proyecto en la sociedad ayacuchana que se basa en sus
tradiciones y en sus construcciones coloniales con particularidades que
se pueden reinterpretar hoy en dia para tener espacios y arquitectura

antigua con una mira al futuro.
ARQUITECTURA COLONIAL (AYACUCHO)

“La comunicacion entre docentes genera una integracion por

medio de capacitaciones en el cual intercambian ideas vy
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experiencias para el fortalecimiento y desarrollo pedagdgico por el

bien de la sociedad ayacuchana.”

Empezando de esta frase se puede extraer indicadores por el cual lo

podemos asociar en formas:

Figura 55. Indicadores que se asocian a las formas.
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Figura 56. Ideograma conceptual de la forma.
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En este grafico se puede integran todos los indicadores el cual se
representa en la comunicacion de voliumenes, integrados por medio de
uniones o puente, el intercambio se ve reflejado en el dinamismo del
volumen de ingreso, el desarrollo se puede apreciar en el crecimiento
del volumen, y por ultimo el concepto de la sociedad ayacuchana que
se puede se abstrae con la conceptualizacion de las casas patio,
generando asi un espacio de circulacidon interna como un patio y
también en la parte posterior — lateral como un semi patio delimitado

con el terreno.

42.1.2. Idearectora

El centro de -capacitacion, recreaciébn e innovaciébn con una
orientacion para el fortalecimiento pedagégico de los docentes de la
ciudad de Ayacucho, generando un hito urbano de la innovacion,
desarrollo pedagoégico con un enfoque a la cultura ayacuchana,
revalorando la arquitectura colonial ayacuchana y las figuras

trapezoidales wari-incaica.
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Figura 57. Idea rectora — arquitectura colonial ayacuchana.

INCLINACION DE CASONA -
FORMA TRAPEZOIDAL
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Figura 58. Idea rectora — casa patio ayacuchana, casona castillay Zamora.

4.2.1.3. Partido arquitectonico

El desarrollo del partido arquitectdnico se realiza por diferentes criterios
de disefio, considerando el entorno, vientos y asolamiento; considerado
en instancias, en primera instancia se considera el terreno que es una
forma pentagonal irregular, con la idea rectora que son las casa patio
se hace una propuesta de espacio cerrado, en segunda instancia se
considera los retiros de ambos lados para poder tener un espacio de
antesala al proyecto, espacios de alameda y también un espacio para
llegar a iluminar y ventilar los volumenes, en tercera instancia se
considera lo que es la composicion a razon del ideograma conceptual
de la forma y también consideraciones de la ubicacion de zonas,
teniendo dos bloques principales intersecado por un bloque en L, en
cuarta instancia se considera la idea rectora de los volumenes,
agregando ya espacios verdes en el cual se puedan integrar con el
espacio y volumetria, teniendo dos patios uno principal y otro
secundario, en quinta instancia se puede considerar la propuesta de
elevar el volumen de union, generando un puente flotante, el cual

pueda tener una comunicacion directa entre los dos patios e inclinando
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los volumenes principales para poder seguir desarrollando la idea en la
inclinacion de las casonas , generando una forma trapezoidal segun la
idea rectora, y por Ultima instancia se puede considerar la propuesta
arquitecténica con todos los partidos arquitecténicas generando como
resultado de un ingreso jerarquizado con una circulacién a un patio
central y una integracion volumétrica para poder romper con el entorno

urbano cuadrangular.

Figura 59. Partido arquitecténico.
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42.1.4. Criterios de disefio

Criterio funcional
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En el proyecto se plantea en una zona sin equipamientos que puedan
atraer la movilizacibn a este sector, planteando un proyecto
arquitectonico que sea un hito urbano que pueda tener una atracciéon

de usuarios y se una conexion entre dos distritos.

Generando una arquitectura funcional que pueda diferenciar
espacios por funciones, los cuales estan integradas por medio de un
puente y también por medio de dos patios interiores que tienen

comunicacion directa entre los volimenes principales.

e Zona de difusion cultural

e Zona educativa, zona documentaria, zona servicios
complementarios, zona servicios generales.

e Zona recreativa.

e Zona de investigacion, tecnologia e innovacion.

Figura 60. Criterio de disefio — criterio funcional.
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Criterio espacial
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La distribucién de volumenes genera un trato agradable con el
entorno, teniendo retiros que puedan generan un ingreso y también una
alameda lateral, contando con un ingreso jerarquizado principal que se
comunica de manera directa con un parque ubicado al frente,
generando una transicion espacial de un parque hacia patios interiores
del proyecto por medio de circulaciones del recorrido por espacios
publicos, contenido con volimenes.

Figura 61. Criterio de disefio — criterio espacial, comunicacidén de espacios.

|

Criterio formal

La organizaciéon del proyecto de manera formal se desarrolla atraveso6
de la volumetria inclinada, generando unas formas trapezoidales con
un basamento de piedra, organizados en dos bloques que generan una
tension visual, por el cual se tiene el ingreso principal al proyecto
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contando con una jerarquia de ingreso llegando a un patio central

comunicado a otro patio por medio de un volumen flotante.

Figura 62. Criterio de disefio — criterio formal, vista volumétrica a nivel de
persona.
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Criterio ambiental

Se tienen en cuenta los factores climaticos de la ciudad que puedan
condicionar la propuesta arquitecténica apoyando de manera posita,
tomando en cuenta la ubicacion de los voliumenes con referencia a las

condicionantes:
Asolamiento

La ubicacion de volimenes se orienta al nor — oeste, teniendo asi la
parte de la fachada mas larga ubicada al sur — oeste donde llegara en
un 80% del sol naciente, esto se dara en horas de la mafiana desde las
6 a 9 am, teniendo una captacién mayor de calor asi generando un
confort ambiental en las mafianas ya que en Ayacucho contamos con

los amaneceres mas frios.

Figura 63. Criterio de disefio — asolamiento del sol naciente.

o

Fuente: 3d Sun - Path

El sol se poniente se ubica al volumen de interconexion que dara una

cantidad de calor desde las 14 horas a 17 horas, por el cual se hara
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una propuesta de celosilla y también se ubicara el pasillo de conexion,
mas no los ambientes de investigacion.

Figura 64. Criterio de disefio — asolamiento del sol poniente.

Fuente: 3d Sun - Path

En el mes de junio, el sol se inclina mas al norte con 53°, teniendo el
amanecer mas tarde a las 6:19 horas y el sol se oculta es a las 17:40
horas. Teniendo una incidencia solar con la volumetria de 3.04 metros
al lado derecho, y una incidencia solar con la volumetria de 3.00 metros
al lado derecho.
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Figura 65. Asolamiento, inclinacién solar en el mes de junio.

Fuente: 3d Sun - Path

En el mes de diciembre, el sol se inclina mas al norte con 100°,
teniendo el amanecer mas temprano a las 5:33 horas y el sol se oculta
es a las 18:26 horas. Teniendo una incidencia solar con la volumetria
de 0.70 metros al lado derecho, y una incidencia solar con la volumetria

de 1.50 metros al lado derecho.
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Figura 66. Asolamiento, inclinacién solar en el mes de diciembre.

Fuente: 3d Sun - Path

Direccion de vientos
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En la propuesta del proyecto se aprovecha el sentido de los vientos de
sur — oeste a nor — este para generar ambientes frescos y confortables,
también generando una ventilacion cruzada apoyado por la vegetacion

gue genera un espacio fresco y acustico.

Figura 67. Sentido de los vientos de sur — oeste a nor — este.

Precipitaciones

En la propuesta del proyecto se aprovecha las precipitaciones de
lluvia y también la volumetria tiene pendientes que puedan aprovechar
el agua de lluvias y ser reutilizados para riego. Aplicando una pendiente

gue se registra para zonas con lluvias moderados con 20% a 30%.
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Figura 68. Pendiente de precipitaciones y recoleccion de aguas.
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Criterio tecnologico

La energia eco amigable serd un punto clave para el proyecto,
apoyados con la parte climatica, implementando tecnologia que pueda

apoyar al proyecto tales como:

La utlizacibn de aguas de lluvia, instalando un sistema de
evacuacion de agua de lluvia y almacenamiento para el reutiliz6 de

riego de plantas.

El desarrollo de tratamientos acusticos que son importantes para
algunos ambientes, se instalara paneles que absorben el sonido

reduciendo el ruido no deseado.

Se utilizara materiales de la zona que puedan apoyar e identificar el
proyecto mas integro con el concepto, el uso de piedra chejo y también

colores tierra que puedan adaptar el color tierra.

Para la zona del puente en el pasillo se planteara parasoles o sol y
sombras por el cual limitara el ingreso de la radiacién solar del sol

poniente que es mas intenso, limitando el ingreso de la luz naturales a
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los espacios, teniendo un espacio fresco que pueda tener circulacion

de aire, dando ahi un ahorro energético.

Figura 69. Pasillo con parasoles, que generan una sensacién agradable.

Fuente: Casa pedro - Archdaily

Criterio estructural y constructivo

La ubicacioén del proyecto esta en la zona 2 sismica, el cual tiene poca
actividad sismica por el cual se propone trabajar con el sistema mixto,
disefiando columnas de concreto armado en todos los pisos, vigas de
concreto armado y también por medio de placas con una distribucion
de acero en ambos sentidos para compensacion antes un movimiento

sismico, la cimentacion disefiada serd de losa de cimentacion,
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garantizando la estructura del proyecto. Se considerara el sistema
aporticado con losa encasetonada y también sistema aporticado con
losa aligerada, considerando una planta libre de la circulacion de
bloque central, generando una comunicaciéon entre los dos patios con

una interaccion y dinamismo de espacios para que puedan ser usados.
Criterio ecolégico

El proyecto se propondra un disefio paisajista, implementando
espacios disefiados abiertos, plazas y areas de descanso para tener
esa sensacion de patios abiertos y verdes, usado para la zona de
recreacion y relajacion, acompafiado de vegetaciones con plantaciones
de plantas autéctonas de la ciudad de Ayacucho en areas verdes que

implementes frescura y que reduzcan la radiacion solar.

e Parques, el proyecto contara con dos plazas comunicadas por
un espacio de planta libre y con actividades que puedan generar
atraccion recreativa, dando espacios ecologicos y agradables.

e Terrazas verdes, las terrazas se disefiara espacios con techos
verdes donde puedan desarrollar actividades al aire libre y de
relajacion, permitiran al usuario un espacio privado donde pueda

tener comunicaciones.
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Figura 70. Capas de techos verdes.

Fuente: Google imagenes.

Figura 71. Ubicacion de plazas verdes y terrazas verdes en el proyecto.
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Criterio Urbanos

Se implementara un ingreso triangular diferenciado al frente del parque
ecolégico canan alto, acompafiado de dos retiros, el lado frontal tiene

un retiro de 20 ml y del lago derecho tiene un retiro de 10 ml.

Teniendo un tratamiento de disefio de pisos con acabados naturales
acompafiado de arborizaciones y areas verdes con tratamientos,
generando una tencién de ambos retiros que serian alamedas para
poder llegar a la parte central.

Figura 72. Criterios urbanos, con alamedas e ingreso triangular.
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4.2.2. Zonificacion
4.2.2.1. Organigramas funcionales

La organizaciéon del proyecto cuenta con tres ingresos, el primer
ingreso principal llamativo e imponente llega a una plaza central el cual
organiza los diferentes ambientes, comunicando directamente hacia el
auditorio y una rampa que llegue a un lobby central por el cual se
distribuye los diferentes zonas y espacios dentro del proyecto. El
segundo acceso comunica con el auditorio exterior el cual tiene
colindancia con la plaza central. Y el tercer ingreso va hacia el
estacionamiento el cual se comunica con la plaza posterior y también

tiene un vinculo con los espacios organizados.
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Figura 73.

Organigrama funcional general.
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4.2.2.2. Esquemade relaciones funcionales

Los esquemas de relaciones funcionales se desarrollaran en dos graficos, el
primer grafico se organizara en la relacion que cuenta los espacios de las

zonas, el segundo grafico se basara en la relacién de estas zonas.

Figura 74. Esquemas de relaciones por zonas.
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El segundo grafico se organiza como nucleo principal el patio central y
posterior el cual estdn comunicados, los cuales se conectan con las demas

Zonas, con una relacion directa.
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Figura 75. Esquema de relaciones funcionales general de zonas.
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4.2.2.3.

Flujogramas

Figura 76. Flujograma general.
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4.2.2.4. Criterios de zonificacion

Para los criterios de zonificaciébn se consideraron diferentes aspectos

en tener en cuenta.
Aspecto bioclimatico

Para la ubicacion de zonas se consideré espacios libres para que
pueda generar una ventilacién cruzada y tener espacios con vegetacion
para poder disminuir la radiacién solar emitida durante el dia, dando un
confort a los espacios propuestos. También se considera el
asolamiento para poder captar la radiacion solar con el sol naciente en
dias frios ayacuchanos en zonas de uso diurno. La radiacion solar con
el sol poniente esta ubicado en un pasillo que conecta con espacios de
uso en la tarde que son la zona de talleres, y la ubicacién de zonas que
no reciben mucha captacion solar durante el dia es la zona de difusion

cultural.

Figura 77. Ubicacion de zonas — aspectos bioclimaticos.

Aspecto funcional

De manera funciona se ubic6 en los tres volimenes las zonas por
las actividades desarrolladas dentro del centro y también por la
funcionalidad segun el requerimiento de privacidad y ubicaciones a

170



lugares con mayor contaminacion sonora y considerar herramientas
para poder mitigarlas, es asi que se ubico la zona de difusion cultural
en la parque que da a la via ya que es la mayor contaminacion sonora
y esta zona tendra una arquitectura muy acustica, en la parte derecha
del ingreso se considerd la zona de servicios complementarios que
tendra una mayor comunicacién con el espacio brindado hacia el
publico ya que aqui se reubicara el actual vivero, en los pisos
superiores se considerara la zona educativa, zona documentaria y zona
administrativa por niveles que va de menor a mayor afluencia de
personas, en el medio del proyecto ira ubicado la zona de
investigacion, tecnologia e innovacion en el segundo nivel, y en el
primer nivel ira la zona recreativa siendo un espacio abierto

comunicado entre los dos patios.

Figura 78. Ubicacion de zonas —aspecto funcional.

GRS R

eam s m e ——

AN, AGRICUTURA

Aspecto accesibilidad

La ubicacion de zonas se basa a los ingresos que cuenta, los dos
accesos peatonales se da por medio de la avenida principal, ya que la
mayor afluencia de personas se dara por estos ingresos y también se
considero la ubicacion de la zona de difusiéon cultural ya que tendra la
mayor afluencia de personas, el acceso vehicular se darad para los

docentes y capacitadores que cuenten con vehiculos y el cual estara

171



comunicada de manera inmediata con la circulacion vertical y se pueda

llegar a las zonas principales del proyecto.

Figura 79. Ubicacion de zonas —aspecto accesibilidad.
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4.2.2.5. Esquema de zonificacién
La zonificacién se da por pisos y por los criterios ya expuestos.

Figura 80. Esquema de zonificacion primer nivel.
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Figura 81. Esquema de zonificacién segundo nivel.

Figura 82. Esquema de zonificacién tercer nivel.
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4.3.

Figura 83. Esquema de zonificacién cuarto nivel.

Planteamiento de la propuesta urbano arquitectdnico

4.3.1. Descripcién del proyecto.

El centro de capacitacion para el docente enfocado hacia el
fortalecimiento pedagdgico esta ubicado en el distrito San Juan Bautista
de la ciudad de Huamanga — Ayacucho contando con un terreno
destinado segun el PDU 2020 Ayacucho para el uso educativo, el cual
se encuentra ubicado en un distrito fuera del centro histérico, en una via
principal que cuenta con comunicacion directa hacia el centro histérico de
la ciudad, también tiene una via secundaria que da hacia una zona de
viviendas de densidad media. Este proyecto beneficiara a la zona por el
cual se ganara espacio publico y también se desarrollaran las
capacitaciones hacia el pilar fundamental de la educacién en espacios
idoneos.
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El proyecto se basa en una forma trapezoidal de manera volumetria que
pueda romper el entorno y perfil urbano el cual cuenta con figuras
rectangulares, generando una imponencia urbana apoyados por las
alamedas que resaltan el ingreso principal generando una conexion con el
parque canan bajo. También se considerara en el primer piso del proyecto
la reubicacion las tiendas de los floristas el cual no cuentan con un
espacio adecuado. Generando asi un espacio urbano agradable por el

cual se pueda tener mayor afluencia de usuarios.

La conceptualizacion del disefio cuenta con una ideologia antigua en
un entorno moderno es por ello que se consideré una construccion con
patios interiores el cual puedan desarrollar actividades de recreacion y
puedan estar comunicadas hacia las demas zonas, zona de difusion
cultural se ubica en la parte frontal del proyecto ya que el cual tendra
mayor afluencia de personas en actividades. Por medio del patio central
se puede comunicar de manera vertical con los demas espacios del
modulo derecho y el que comunica los espacios de integracion tanto la
zona de difusion y la zona de actividades de capacitacion es la zona de
talleres de investigacion, innovaciéon y tecnologia el cual llega hacia el
techo de la zona de difusiéon cultural donde se pondrd miradores para
poder apreciar y también espacios vendes donde los docentes puedan
des estresarse.

4.3.1.1. Funcionamiento: Fisico — espacial y volumétrico.

El proyecto se encuentra ubicado en un terreno designado para el
uso de suelo propuesto y cuenta con dos vias, una principal y otra
secundaria para tener un acceso hacia el terreno, por el cual se tiene la
propuesta de las alamedas que den un atrio antes del acceso hacia la
edificacién, generando una tension que lleva a tener un acceso

imponente y jerarquizado que es al frente del parque canan alto.

De manera espacial el proyecto se organiza por el acceso principal
el cual llega hacia un patio central por el cual sus alrededores tienen

una vista introspectiva y funcional.
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La volumetria propuesta en el proyecto es de forma trapezoidal de
cuatros niveles el cual respeta la normativa, rompiendo la monotonia
del entorno que se basa en rectangulos, también se puede apreciar por
medio del atrio generado antes del acceso, llevandote a la vista hacia
un acceso principal, entrando al patio central se puede apreciar la
interseccion volumetria de los volumenes principales por medio de una
planta libre el cual te da una comunicacién directa con el patio

posterior, recordandote el pasado pero también con la mira del futuro.

En el siguiente grafico se puede apreciar la ubicacion del terreno con
su entorno inmediato por el cual podemos ver que esta a una via
principal de manera frontal y de manera lateral del terreno se
encuentran vias secundarias. También se puede apreciar el parque
canan alto que esta en comunicacion directa con el acceso principal del

proyecto generando una conexion directa.

Figura 84. Funcionamiento fisico - espacial
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Figura 85. Funcionamiento volumétrico

A nivel volumétrico segun el grafico se puede apreciar como rompe la
volumetria trapezoidal con el entorno inmediato el cual solo cuenta con
una volumetria rectangular de manera vertical, teniendo una

comunicacioén directa entre suelo, volumetria y cielo ayacuchano.

4.3.2. Comprobacion de la hipétesis proyectual
Se tiene en consideracién diferentes factores que apoyen al proyecto de

manera de hipotesis proyectual.

Factor funcional, se generard una arquitectura agradable y de facil
circulacion por el centro, se considerara un espacio fundamental el cual
distribuye de manera horizontal y que lleva a un lugar que pueda generar
una circulacidon de manera vertical, con espacios de recorrido agradable al

usuario.

Factor espacial, se generara una comunicacién directa del exterior con el
interior por medio de un intercambio de flujo entre el parque canan alto y
el ingreso principal hacia un espacio central agradable con vegetacion y
actividades para que se puedan recrearse, eso genera una contencién

con un remate visual al patio posterior por una volumetria de planta libre.

Factor formal, se generara una ruptura al perfil urbano que se cuenta con

edificaciones de manera rectangular y con la propuesta se tendra una
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arquitectura trapezoidal volumétrica el cual serd un atractivo del area

usuaria y se diferenciara en el entorno.

Factor constructivo, se generara una arquitectura novedosa y llamativa
para la zona el cual se utilizara sistemas constructivos innovadores y
también se usard materiales que puedan recordar el pasado pero
utilizados de manera moderna, también se considera espacios y celosillas

acorde al disefo.

Factor estructural, se desarrollara un sistema constructivo mixto en el
cual se considerara una estructura a porticada y una estructura por medio
de losas nervadas el cual pueda sostener luces de mayor dimension,
también el bloque central del proyecto esté flotando y se podra apreciar la

planta libre estructural.

Factor ambiental y paisajista, el centro se desarrollara una arquitectura
sostenible por el medio del cual se reutilizaré la energia solar por medio
de paneles, se ahorrara en la ventilacion mecénica por medio de una
ventilacion cruzada y también espacios frescos y confortables, se
aprovechard el agua de lluvias para poder hacer un mantenimiento de las
plantas propuestas. A nivel paisajista se considerard plantas de la zona
por el cual pueda realzar el valor ecoldgico y paisajista en los docentes,
considerando los espacios centrales con vegetaciones de la zona y
también se considerara techos verdes donde los docentes puedan

desarrollar actividades que puedan apreciar el paisaje.

Factor social y cultural, el centro sera un proyecto por el cual se pueda
fortalecer la pedagogia por medio de capacitaciones en espacios
adecuados y también de capacitaciones de manera innovativa que
puedan desarrollar facultades a los docentes para que puedan ser
aplicados en los alumnos, generando asi un desarrollo y fortalecimiento
en los valores sociales y culturales de los alumnos el cual sean aplicados
en la sociedad ayacuchana y de manera cultural podra fortalecer el
aprecio hacia la cultura ayacuchana revalorando su arquitectura por

medio del centro y su arquitectura.
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4.3.3. Planos arquitectonicos del proyecto
4.3.3.1. Plano de ubicacion y localizacion

Plano N° 01. Ubicacién y Localizacion
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4.3.3.2. Plano perimétrico —topografico

Plano N° 02. Plano perimétrico - topogréfico

'&M'_Jm
B H...’at_

UNSVERSIDAD CESAR VALLEND

. |

ARG DACTY (RATTNPROS BAUTETA NCLE LTINS

OOCENTY. 1 v CONTREIAS VELARCR %A A SR

AT muwmmmemm‘
tonmmﬁtwo‘moo DEL DOCENTE |
Ly s [

TOPOGRAFIA Y PERIMETRICO

s [Maeem | DN

181



4.3.3.3. Planos generales

Plano N° 03. Plot Plan 1/200
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Plano N° 04. Plano de uso de suelos 1/500
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Plano N° 05. Plano general primer nivel 1/200
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Plano N° 06. Plano general segundo nivel y tercer nivel 1/200
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Plano N° 07. Plano general tercer nivel 1/200
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Plano N° 08. Plano de cortes generales 1/200
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Plano N° 09. Plano de elevaciones generales 1/200
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4.3.3.4. Planos por sectores y niveles (Distribucion, elevaciones y cortes)

Plano N° 10. Plano de sector 01 (Bloque 01 — Auditorio — Planta de primer nivel, segundo nivel) 1/100
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Plano N° 11. Plano de sector 02 (Bloque 01 — Auditorio — Planta de terraza; elevacion “A”) 1/100
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Plano N° 12. Plano de sector 03 (Bloque 01 — Auditorio — elevacién “B”,”C”,” D) 1/100
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Plano N° 13. Plano de sector 04 (Bloque 01 — Auditorio — corte A-A; corte B-B) 1/100
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Plano N° 14. Plano de sector 05 (Bloque 02 — Talleres — Planta primer nivel) 1/100
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Plano N° 15. Plano de sector 06 (Bloque 02 — Talleres — Planta segundo nivel) 1/100
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Plano N° 16. Plano de sector 07 (Bloque 02 — Talleres — Planta de techos) 1/100
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Plano N° 17. Plano de sector 08 (Bloque 02 — Talleres — Elevacién “A”, “B”, “C”) 1/100
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Plano N° 18. Plano de sector 09 (Bloque 02 — Talleres — Corte A-A; elevacién “D”) 1/100
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Plano de sector 10 (Bloque 03 — Educativo — Planta primer y segundo nivel) 1/100
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Plano N° 20. Plano de sector 11 (Bloque 03 — Educativo — Planta tercer nivel y techos) 1/100
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Plano N° 21. Plano de sector 12 (Bloque 03 — Educativo — Elevacién “A”,” B”,”C”,” D”) 1/100
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Plano N° 22. Plano de sector 13 (Bloque 03 — Educativo —Corte A-A, corte B-B, corte C-C; elevacién “D”) 1/100
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Plano N° 23. Plano de sector 14 (Bloque 04 — Guardiania —Planta, corte A-A corte B-B; elevacion “A” y “B”) 1/100
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4.3.3.5. Planos de detalles arquitectdénicos

Plano N° 24. Plano de detalles arquitectonicos 01 (Butacas) 1/25
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Plano N° 25. Plano de detalles arquitectonicos 02 (Jardineria — terraza, banco exterior, base escultor y baranda auditorio) 1/25
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Plano N° 26. Plano de detalles arquitecténicos 03 (Macetero circular — Laboratorio del silencio) 1/25
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Plano N° 27. Plano de detalles arquitectonicos 04 (Laboratorio del cuerpo) 1/25
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Plano N° 28. Plano de detalles arquitectonicos 05 (Laboratorio de cocina) 1/25
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Plano N° 29. Plano de detalles arquitectonicos 06 (Estacionamiento de bicicletas) 1/25
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Plano N° 30. Plano de detalles arquitectonicos 07 (Anfiteatro) 1/25
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Plano N° 31. Plano de detalles arquitectonicos 08 (Pérgolas exteriores) 1/25
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Plano N° 32. Plano de detalles arquitectonicos 09 (Lucernarios) 1/25
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Plano N° 33. Plano de detalles arquitectonicos 10 (Muro de celosilla) 1/25
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Plano N° 34. Plano de detalles arquitectonicos 11 (Muro de celosilla 02) 1/25
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4.3.3.6. Planos de detalles constructivos

Plano N° 35. Plano de Constructivo 01 (Butacas de auditorio) 1/25
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Plano N° 36. Plano de Constructivo 02 (Anfiteatro posterior) 1/25
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Plano N° 37. Plano de Constructivo 03 (Anfiteatro posterior 02) 1/25
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Plano N° 38. Plano de Constructivo 04 (Jardineria auditorio) 1/25
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Plano N° 39.

Plano de Constructivo 05 (Terraza auditorio) 1/25
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Plano N° 40. Plano de Constructivo 06 (Terraza auditorio 02) 1/25
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Plano N° 41. Plano de Constructivo 07 (Escalera voladiza) 1/25
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Plano N° 42. Plano de Constructivo 08 (Jardineria, terraza — banca exterior —base escultor) 1/25
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Plano N° 43. Plano de Constructivo 09 (Baranda de auditorio — Laboratorio del silencio) 1/25
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Plano N° 44. Plano de Constructivo 10 (Laboratorio del cuerpo) 1/25
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Plano N° 45. Plano de Constructivo 11 (Detalle de encasetonado) 1/25
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Plano N° 46. Plano de Constructivo 12 (Detalle de encasetonado 02) 1/25
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Plano N° 47. Plano de Constructivo 13 (Detalle de rampa) 1/25
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Plano N° 48. Plano de Constructivo 14 (Detalle de rampa 02) 1/25
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Plano N° 49. Plano de Constructivo 15 (Detalle de escalera central) 1/25
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Plano N° 50. Plano de Constructivo 16 (Detalle de escalera central 02) 1/25
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Plano N° 51. Plano de Constructivo 17 (Detalle de jardineras y banca exterior) 1/25
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Plano N° 52.

Plano de Constructivo 18 (Detalle de baranda central) 1/25
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Plano N° 53. Plano de Constructivo 19 (Detalle de fachada lateral) 1/25
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Plano N° 54. Plano de Constructivo 20 (Detalle de fachada frontal) 1/25
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4.3.3.7. Planos de seguridad
4.3.3.8. Planos de sefalética

Plano N° 55. Plano de sefalizacién 01 (Sefializacién — primer nivel) 1/200
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Plano N° 56. Plano de sefializacién 02 (Sefializacién — Segundo nivel) 1/200
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Plano N° 57. Plano de sefializacién 03 (Sefializacién — Tercer nivel) 1/200
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4.3.3.9. Planos de evacuacion

Plano N° 58. Plano de evacuacion 01 (Evacuacion — primer nivel) 1/200
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Plano N° 59. Plano de evacuacién 02 (Evacuacion — segundo nivel) 1/150
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Plano N° 60. Plano de evacuacion 03 (Evacuacion — tercer nivel) 1/150
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4.3.4. Planos de especialidades del proyecto (Sector elegido)
4.3.4.1. Planos basicos de estructuras

4.3.4.1.1. Plano de cimentacion

Plano N° 61. Plano estructural 01 (Cimientos y zapatas) 1/150
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4.3.4.1.2. Planos de estructuras de losas y techos

Plano N° 62. Plano estructural 02 (Losa aligerada primer piso) 1/150
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Plano N° 63. Plano estructural 03 (Losa aligerada segundo piso) 1/150
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Plano N° 64. Plano estructural 04 (Losa aligerada tercer piso) 1/150
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Plano N° 65. Plano estructural 05 (Detalle de vigas del primer, segundo y tercer piso) 1/150
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Plano N° 66. Plano estructural 06 (Detalle de viga de tercer nivel 02) 1/150
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Plano N° 67. Plano estructural 07 (Detalle de losa aligerada techo) 1/150

congaa ot weat  mmum e  mes e

C[Ee|r B0 5

s s LR R R 'r'-_ri?!'-' o :..,.E..f.,:

246



4.3.4.2.

4.3.4.2.1. Planos de distribucién de redes de desagtuie y pluvial por niveles

Planos basicos de instalaciones sanitarias

Plano N° 68. Plano Instalaciones sanitarias 01 (Desagie primer y segundo nivel) 1/150
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Plano N° 69. Plano Instalaciones sanitarias 02 (Desagie tercer nivel y techos) 1/150
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Plano N° 70. Plano Instalaciones sanitarias 03 (Detalles de desagtie) 1/150
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Plano N° 71. Plano Instalaciones sanitarias 04 (Desagie pluvial primer y segundo nivel) 1/150
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Plano N° 72. Plano Instalaciones sanitarias 05 (Desagie pluvial tercer nivel y techos) 1/150
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4.3.4.2.2. Planos de distribucion de redes de agua potable y contra incendio por niveles

Plano N° 73. Plano Instalaciones sanitarias 06 (Agua fria primer y segundo nivel) 1/150
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Plano N° 74. Plano Instalaciones sanitarias 07 (Agua fria tercer nivel y detalles) 1/150
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Plano N° 75. Plano Instalaciones sanitarias 08 (Sistema ACI primer y segundo nivel) 1/150
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Plano N° 76. Plano Instalaciones sanitarias 09 (Sistema ACI primer y segundo nivel) 1/150
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Plano N° 77. Plano Instalaciones sanitarias 10 (Detalles de sistema A.C.1.) 1/150
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4.3.4.3. Planos basicos de instalaciones electo mecanicas
4.3.4.3.1. Planos de distribucion de redes de instalaciones eléctricas (alumbrado y tomacorrientes)

Plano N° 78. Plano Instalaciones eléctricas 01 (Tablero general primer y segundo nivel) 1/150
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Plano N° 79. Plano Instalaciones eléctricas 02 (Tablero general tercer nivel y montante) 1/150
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Plano N° 80. Plano Instalaciones eléctricas 03 (Distribucion de luminarias primer y segundo nivel) 1/150
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Plano N° 81. Plano Instalaciones eléctricas 04 (Distribucion de luminarias tercer nivel y detalles) 1/150
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Plano N° 82. Plano Instalaciones eléctricas 05 (Distribucion de tomacorrientes primer y segundo nivel) 1/150
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Plano N° 83. Plano Instalaciones eléctricas 06 (Distribucion de tomacorrientes tercer nivel) 1/150
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4.3.5. Planos de informacién complementaria

4.3.5.1.

Plano de detalle de materialidad

MATERIALIDAD
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4.3.5.2. Plano deincidencia solar
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4.3.5.3. Plano de vientos
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4.3.5.4.

Plano de eficiencia eléctrica
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4.3.5.5. Plano de recoleccion de lluvias y gestion de aguas
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4.3.4.4 Expresidon volumétrica de la propuesta
4.3.4.4.1. Representacion 3D de espacios exteriores

Figura 86. Vista general — vista area
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Figura 87. Ingreso principal — plaza canaan
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Figura 88. Ingreso principal
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Figura 89. Vistas laterales

274



-

B

Y TETT

B8 7l

275



Figura 90. Vistas posteriores
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Plaza central

Figura 91.
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Figura 92. Espacio de contemplacién

Figura 93. Exposicion de escultura local
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Figura 94. Estacionamiento de bicicletas

Figura 95. Rampa de acceso
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4.3.4.4.2. Representacion 3D de espacios interiores

Figura 96. Auditorio

Figura 97. Auditorio exterior
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Figura 98. Cafeteria - primer nivel
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Figura 99. Terraza auditoria
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Figura 100. Laboratorio de cocina

Figura 101. Laboratorio del cuerpo
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Figura 102. Laboratorio de silencio

Figura 103.  Pasillo talleres
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Figura 104. Escalera central

Figura 105. Espacio de interaccién
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Figura 106.  Terraza visual
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Figura 107.  Centro documentario — Lectura
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V.

DISCUSION

En este capitulo, luego de analizar y detallar los distintos resultados
conseguidos con la aplicacion de los instrumentos, se procede con la discusion
gue consiste en comparar y contrastar los resultados de cada objetivo con los
trabajos realizados previamente, para tener conocimiento si existe coincidencia
o contradiccion con los resultados de ambos trabajos de estudio, de esta
manera contribuira para lograr ampliar nuevos y mejores conocimientos,
consolidar lo obtenido de la investigacion, e incluso aclarecer la contribucién

del proyecto de tesis para nuevas y futuras investigaciones.

5.1.Factibilidad del modelo propuesto

Objetivo especifico N°1: Disefiar espacios para que los docentes
puedan desarrollar talleres, capacitaciones y habilidades laborales
(generando nuevos metodos de ensefianza, innovando y poder
compartir experiencias laborales con otros docentes), asi continuar
fortaleciendo su formacion profesional con aulas de formaciéon y
aulas ABP.

Se logro observar en los edificios analizados, que la gran mayoria
son adaptados y ubicados en el centro historico de la ciudad, ya que la
ciudad de Ayacucho es monocentralizada, no siendo disefiadas
especialmente para el uso de capacitaciones, salvo algunas edificaciones
pero también no cuentan con todos los espacios minimos requeridos para
poder desenvolverse en su labor de manera innovativa, las fachadas de
su gran mayoria cuentan con balcones abiertos o cerrados que son
necesariamente usados para iluminar y poder ganar espacios adecuado
en la zona interior, los ingresos si son llamativos que puedan tener una
atraccion para poder llegar hacia un patio 0 sino a una recepcion
marcada, la fachada es resaltante en dos categorias la primera es que
son de centro historico por el cual resalta bastante el uso de piedra
natural como basamento, también usado la madera en halconeria y
también en puertas principales, usando colores segun la paleta de
colores del centro histérico y la otra categoria se basa a una propuesta

moderna con muros cortinas grandes y también con espacio de uso mas
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funcional, tener accesos marcados y espacios libres dentro de la
edificacion, siendo utilizados colores claros y blancos que van
acompafnados de letreros grandes que puedan generar una mejor manera
de poder ser llamativos antes el entorno urbano. Siguiendo las
subcategorias analizadas en las fichas de observacion se puede apreciar
gue en su gran mayoria no cuenta con innovacion educativa que pueda
sobresalir o diferenciar el centro, se basan en la manera mas practica de
desarrollar capacitaciones de la manera tradicional y comun, y en cuanto
al contexto académico en su gran mayoria de los edificios analizados la
arquitectura no apoya al aprendizaje de los capacitados y tampoco a la
inspiracion de poder capacitar de manera normal, sin contar con espacios
idoneos y espacios que puedan tener esa identidad del contexto urbano.

Centro de capacitacibn para lideres campesinos/as y desarrollo
comunitario en El Chal — Guatemala (2010), las capacitaciones se basan
en la innovacion educativa que cuenta con capacitaciones que resuelvan
necesidades del contexto académico de la zona, contando con espacios
amplios y condiciones climaticas adecuadas para la propuesta,;
igualmente MOVA — Medellin (2015), el cual cuenta con capacitaciones
gue se basan en la innovacién educativa, contando con espacios idoneos
para el fortalecimiento de ensefianza, cuenta con laboratorios que
sobresalen en diferentes medios ya que no son convencionales, en el
contexto académico cuenta con espacios libres y adecuados que puedan
fortalecer el caracter de tener conversaciones en todos los espacios
propuestos; también Centro de capacitacion integral (CCl) — Panaméa
(2015), tiene como objetivo desarrollar capacitaciones de manera
interactiva, dinamica, e innovativa que se adecuen de acuerdo al contexto
académico propuesto, con nuevos métodos innovadores y también
meétodos para el mercado globalizado, Instituto Peruano de capacitacion —
IPC (2015) tiene como objetivo el liderazgo en innovacion, con talleres
innovativos de manera presencial y virtual, para el desarrollo de energia,
ingenieros, abogados, enfermeros; Mirton (2018) desarrolla una propuesta
en su tesis de un centro de capacitacion para la produccion agropecuaria

con espacios de ensefianza aplicados en la innovacion de capacitaciones
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gue se adecuen al contexto académico de enseflanza que es lo
agropecuario; pasando lo mismo en Davila (2018) desarrolla una
propuesta en su tesis un centro de investigacién, capacitacion y
produccion de derivados vacunos en la region de San Martin, contado con
una propuesta innovativa que pueda ir dirigido de manera directa hacia el
desarrollo de capacitaciones para la venta y también para la investigacion
de productos derivados vacunos. Por todo lo expuesto, la innovacion
educativa es indispensable para el desarrollo de actividades referidas a
diferentes aspectos dentro de la sociedad, en este proyecto de tesis
podemos ver que la innovacion en capacitar a los docentes nos puede
generar nuevas perspectivas del mismo y también que puedan disefar
nuevos técnicas de ensefianza para el desarrollo académico, en el
aspecto del contexto académico es indispensable ya que podemos saber
como podemos abordar el aprendizaje del docente en diferentes puntos
de vista y propuesta con talleres de aprendizaje que sean desarrollados
acorde a la necesidad de los mismos.

También se obtuvo la perspectiva de los arquitectos y/o especialistas
gue conjuntamente la integracion profesional es indispensable para poder
desarrollar a docentes mejor preparados en sus espacios de trabajo,
también facilitaria el desarrollo intrapersonal para un mejor desarrollo de
ensefianza dentro de las aulas, teniendo una gran variedad de eleccién
de profesionales de la educacién ayudando a tener una mejor preparacion
donde puedan aplicar muchos método de ensefianzas y estrategias
propias en un ambito de integracibn con una gran confianza para
desempeniar su labor como profesional, siendo fundamental la motivacion
educativa ya que esta comprobado que habrd un mejor desenvolvimiento
de los docentes al momento de desarrollar sus actividades y que sigan
pudiéndose capacitar a diario, superando obstaculos tanto de los
docentes como el de los alumnos. ElEInternacional articulo Forbes (2018)
menciona necesitan lograr metodologias innovadoras claves para que los
docentes se sientan motivados y puedan tener una mayor integracion
profesional, también es mencionado por Centro de capacitacion integral

(CCIl) — Panama (2015) menciona que el desarrollo de capacitaciones va
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a un publico objetivo que se basa en instituciones y empresas con el
objetivo de tener una integracion profesional con las nuevas condiciones
de globalizacion. Con toda esta informaciébn podemos decir que la
integracion profesional es indispensable para el desarrollo de las
instituciones ya que es fundamental que el docente se sienta integrado y
motivado en su area de trabajo para poder desarrollar a los alumnos con
nuevas metodologias de trabajo y nuevos métodos de ensefanza.
Objetivo especifico N°2: Detallar y disefiar espacios para desarrollar
capacidades tecnoldgicas, innovacién tecnolégica con espacios que
puedan innovar como son laboratorios TIC y laboratorios de
creacion audiovisual referido al laboratorio tecnoldgico dentro de la
enseflanza de aulas)

Se obtuvo la perspectiva de los arquitectos y/o especialistas que
conjuntamente mencionan que la calidad de la formacion del docente son
apoyados por los estudios complementarios a sus estudios basicos
universitarios, siendo estos las capacitaciones que tienen que ser de
manera indispensable para poder estar actualizados, y poder enfrentar los
retos actuales tales como las clases de manera online y clases
presenciales, todo debe ir por temas necesarios y complementarios para
poder surgir una iniciativa para una constante competitividad laboral,
respondiendo todas las dudas de los alumnos en las aulas de trabajo,
fortaleciendo la pedagogia del docente. También tener en cuenta el
modelo formativo, siendo indispensable tambien considerar a los
docentes y no solo a los alumnos, siendo la base primordial para un mejor
desarrollo debido a los resultados positivos, centrandose en el factor
principal que apoya a la pedagogia que es el docente, basandose en
diferentes enfoques que esten dirigidos a alumnos y docentes, teniendo
asi un mejor desarrollo pedagogico.

También con la perspectiva de los arquitectos mencionan que la
insercion laboral es fundamental para tener docentes mayormente
integrados y capacitados, como primer punto considerando la bonificacion
salarial es importante y fundamental ya que motiva al docente a seguir

capacitandose 0 a seguir desarrollando nuevas habilidades, contando con
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una mejor bonificacion salarial podria aprovecharse para llevar talleres, de
esa manera incentivar a la docencia, logrando una mayor competitividad
para ganar un logro mas, el segundo punto es el requerimiento
institucional, estando de acuerdo en la gran mayoria que es indispensable
gue las capacitaciones y el desarrollo de nuevos curso sea un
requerimiento para que los docentes puedan estan actualizados y
preparados para poder afrontar los nuevos requerimiento académicos,
siendo esto de manera obligatorio y fundamentar para ser contratados
dentro de una institucién de trabajo. Con estos puntos de vista podemos
reforzar con los siguientes tedricos, EIEInternacional articulo Forbes
(2018) el objetivo de poder generar una formacion de manera que pueda
generar una mejor calidad de la formacion del docente que puedan ser
afrontados en el mundo actual y con clases abiertas logrando nuevas
metodologias para estar acorde al mundo globalizado, asi generando una
mejor insercion laboral con una mayor bonificacion salarial; por otro lado
segun el Centro de capacitacion integral (CCl) — Panama (2015), las
nuevas metodologias de ensefianza generan un edificio tecnoldgico, con
espacios idoneos y con materiales para desarrollar capacitaciones
virtuales, para poder generar una mayor calidad de formacion para los
docentes que puedan tener el objetivo de tener competencias en las
condiciones de globalizacion. De igual manera EDUCREA — Chile (2017),
menciona que los objetivos propuestos es tener una mejor calidad en la
ensefianza y los métodos de ensefianza para poder aportar un desarrollo
fundamental en los docentes de su pais, teniendo una mejor calidad de la
formacion del docente y también puedan tener una insercion laboral como
objetivo y asi poder desarrollar actualizaciones, capacitaciones en linea
fomentando las competencias actuales a la necesidad de hoy en dia, con
un compromiso en Chile y Latinoamérica.  Finalizando segun TREC
(2016) siendo una infraestructura motivada a proporcionar una educacion,
recreacion y capacitaciones a ciudadanos marginados que puedan tener
una mejor calidad de ensefianza y dirigido especialmente a las personas
marginadas, lo cual cuenta con actividades que se desarrollan en el

centro para poder generarles una insercion laboral al mundo actual y
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poder conseguir un empleo digno dentro de la sociedad, se basa mas que
nada en unas capacitaciones de manera comunitaria.

Con la informacion conseguida y explicada podemos decir que los
componentes fundamentales para una mejor ensefianza se basan en la
calidad de la formacion del docente y también en la manera de métodos y
ensefianzas que puedan generar una mayor insercion laboral dentro de la
educacion actual y asi que los docentes puedan tener una mejor
bonificacion salarial y también en las instituciones sea indispensable que
los docentes estén capacitados acorde a la actualidad, desarrollando
espacios tecnologicos, innovativos que puedan fortalecer el caracter de
los docentes en la actualidad, como los laboratorios TIC y también los
laboratorios de la exposicion.

Objetivo especifico N°3: Detallar y disefiar espacios para la
relajacion, desestrese y actividades complementarias en espacios
adecuados, tales como exteriores con areas verdes, zonas de
relajacion, zonas de lectura, zonas de desarrollo de clases y zonas
de actividades de movimiento tales como ejercitarse.

Se obtuvo la perspectiva de los arquitectos y/o especialistas que
conjuntamente mencionan que las estrategias de un buen desarrollo de
gestién administrativa para tener una construccion de espacios como un
centro que pueda tener todos los espacios mencionados previamente,
mencionan que el estado deberia tomar en cuenta al docente para
generar espacios que aporten al desarrollo de capacitaciones, talleres y
recreacion. Impulsado por medio de talleres y cursos de capacitaciones
de manera gratuita, ya que vemos reflejados que la inversion del estado
actualmente es al desarrollo de construcciones educativas mas no para el
fortalecimiento de potencialidades de los docentes, y también sabemos
gue los docentes ya estan apoyados por el estado con capacitaciones que
son dadas en espacios no adecuados tales como espacios alquilados,
teniendo un impacto positivo mas no productivo ya que los espacios no
son los idéneos, dandonos como resultado poder contar con una
infraestructura para mejorar el desarrollo intelectual, académico e

integracion de los docentes, que sea agradable y que brinde facilidades
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en el desarrollo de actividades especificas, considerando las
caracteristicas y también las necesidades del usuario siempre aportando
al mejor desarrollo de actividades para fortalecer la pedagogia. Asimismo,
segun el centro de capacitacién indigena Kapaclaiui del archivo BAQ
(2014), menciona que es indispensable impulsar capacitaciones para
construcciones de proyectos comunales sustentables, con armonia en el
entorno, fortaleciendo los aspectos de comunicacion por medio de
construccion de caminos, grutas y senderos, con estas capacitaciones
generan mejores estrategias de un buen desarrollo de gestidn
administrativa. Segun Centro de capacitacion empresarial CCL — Lima
(2015) desarrolla talleres y capacitaciones a empresarios con la mira de
tener mejores estrategias de un buen desarrollo de gestion administrativa,
generando un mejor desemperio laboral de los empresarios, dandoles una
habilidad empresarial y apoyados por el estado. En concordancia con
Centro de capacitacion — Asociacion Automotriz del Pera (2018) responde
a las necesidades actuales en el sector automotor para tener un mejor
desempeiio de empresas asociadas al mercado especializado y
actualizado, con estrategias de manera de intercambios apoyados por el
estado de manera nacional e internacional; Segun Instituto Peruano de
capacitacion — IPC (2015) teniendo como objetivo el liderazgo en la
innovacion y capacitacion de energias, por medio de programas apoyados
por la gestidén publica para poder tener un mejor desenvolvimiento en esta
rama y generar una mayor competitividad a nivel de seguridad, calidad,
medio ambiente y mineria. Y por finalizar MOVA (2015) esta
infraestructura esta apoyada por los docentes y el estado, ya que la
municipalidad de Antioquia tiene como fundamento principal la educacién
por ello apoyo en la construccion de un centro especializado para
docentes que puedan tener un mejor desenvolvimiento en el campo
laboral y que la educacién a nivel nacional siga creciendo. Para finalizar,
el accionar del estado es indispensable para los docentes, tener un apoyo
no solo en capacitaciones sino en un espacio donde puedan
desenvolverse en diferentes actividades que puedan darle un caracter

mas fuerte al momento de ensefiar y también para poder seguir
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capacitandose de manera constante en este mundo cambiante y asi tener

docentes con un mejor desempefio laboral.

Vi
CONCLUSIONES

299



VI.  CONCLUSIONES

Exponiendo todos los resultados descritos en este proyecto se detallan
ordenadamente de acuerdo a cada uno de los objetivos que fueron

propuestos en esta investigacion, se concluye que:

1. En concordancia con el objetivo especifico N°1: Disefiar espacios
para que los docentes puedan desarrollar talleres, capacitaciones
y habilidades laborales (generando nuevos métodos de
enseflanza, innovando y poder compartir experiencias laborales
con otros docentes), asi continuar fortalecimiento profesional, con
aulas de formacion y aulas ABP; con este proyecto se lograra
mejorar las habilidades de los docentes al momento de ensefar,
mediante espacios que puedan tener talleres, laboratorios y espacios
de capacitacion con diferentes puntos de puntos de vista segun el
disefio, disefiados de acuerdo a la normativa actual que cumplira el
objetivo de fortalecer la pedagogia por medio de la innovacién
educativa con un contexto académico que vaya acorde a las
necesidades actuales de los docentes y también de la sociedad

Ayacuchana.

2. En concordancia con el objetivo especifico N°2: Disefiar espacios
para desarrollar capacidades tecnolégicas, innovaciéon tecnologia
con espacios que puedan innovar como laboratorio TIC vy
laboratorio de la exposicion (referido al laboratorio tecnolégico
dentro de la ensefianza en aulas); con este proyecto se lograra
mejorar las capacidades de los docentes para ser aplicadas en la
vanguardia de las nuevas tecnoldgicas, que es necesario saber de

tecnologia para poder llevar y desarrollar sus clases, con ambientes
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interactivos y tecnoldgicos, implementando equipamientos y ambientes

indispensables para el desarrollo integral tecnologico de los docentes.

. En concordancia con el objetivo especifico N°3: Disefiar espacios
para la relajacion, desestrese y desarrollar actividades
complementarias en espacios adecuados, tales como exteriores
con areas verdes, zonas de relajacion, zonas de lectura, zonas de
desarrollo de clases y zonas con actividades de movimiento tales
como ejercitarse, hacer yoga; con el disefio de este proyecto se
lograra disminuir el estrés de los docentes en la actualidad con la carga
de trabajos y también la carga académica, fortaleciendo la capacidad
de desarrollo intrapersonal con actividades que no vayan acorde a la
ensefianza de manera directa, sino de manera indirecta para poder
desarrollar actividades de relajacion, lectura en espacios abiertos,
desarrollo de clases en bibliotecas especiales, poder conversar e
intercambiar experiencias con otros docentes y también actividades
fisicas por medio de talleres donde podran desarrollar baile, yoga y

otras actividades.

. En concordancia con el objetivo general: Disefiar un centro de
capacitacion, recreacion e innovacién del docente con espacios
para desarrollar talleres, capacitaciones y poder recrearse, para
generar un fortalecimiento integral e innovativo a los docentes
fomentando una eficiencia pedagdgica con espacios de calidad,
Huamanga - Ayacucho, 2022; con la construccibn de esta
infraestructura se lograra incrementar el desarrollo socio cultural del
sector ubicado, mediante plazas civicas, espacios abiertos para
integrar a la poblacion con la infraestructura, asi tener un facil acceso
para el usuario donde se desarrollan exposiciones y espacios de
relajacion, ubicado estratégicamente cerca de la frontera de dos

distritos potencialmente en crecimiento, dinamizando la economia
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aledafia de la zona, principalmente para las capacitaciones de los
docentes que podra fortalecer la pedagogia y obtener mejores

resultados académicos.
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VII.

RECOMENDACIONES

La culminacion de este proyecto de investigacion, dio a resaltar la deficiencia
de espacios para el desarrollo de capacitaciones, actividades de relajacion y
complementarias para los docentes, puesto que la MINEDU cuenta con
capacitaciones y cursos de manera constante aplicadas en espacios
alquilados o de manera virtual, siendo un fracaso en los resultados
académicos a nivel mundial, siendo sumamente importante y necesario
contar con un espacio de capacitaciones, recreacion e innovacion para los
docentes puedan fortalecer la pedagogia de manera mas controlada. Por

ellos, se llegd a las siguientes recomendaciones:

1. En concordancia con el objetivo especifico N°1: Al disefiar espacios
para que los docentes puedan desarrollar talleres, capacitaciones
y habilidades laborales (generando nuevos métodos de
ensefianza, innovando y poder compartir experiencias laborales
con otros docentes), asi continuar fortalecimiento profesional, con
aulas de formacién y aulas ABP; se recomienda desarrollar
actividades para poder entender las necesidades de los docentes y
también saber donde fortalecer con los talleres propuestos y también
se recomienda que sea un requisito indispensable e institucional el
poder llevar talleres de manera presencial en este centro y ser
apoyados por el estado para que el costo sea el minimo posible, siendo
indispensable contar con alguna normativa referido al equipamiento

educativo para educadores.
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2. En concordancia con el objetivo especifico N°2: Al disefiar espacios
para desarrollar capacidades tecnolégicas, innovaciéon tecnologia
con espacios que puedan innovar como laboratorio TIC vy
laboratorio de la exposiciéon (referido al laboratorio tecnoldgico
dentro de la ensefianza en aulas); se recomienda realizar una
investigacion para ver las dificultades de los docentes al momento del
uso de la tecnologia y asi desarrollar talleres que puedan fortalecer de
manera progresiva el uso de la tecnologia, también considerar
capacitaciones dirigidas a este uso de medio, siendo indispensable el
desarrollo de un curso especializado que vaya dirigido a los docentes y
también que vaya detallado para una mejor ensefianza.

3. En concordancia con el objetivo especifico N°3: Al disefiar espacios
para la relajacion, desestrese y desarrollar actividades
complementarias en espacios adecuados, tales como exteriores
con areas verdes, zonas de relajacion, zonas de lectura, zonas de
desarrollo de clases y zonas con actividades de movimiento tales
como ejercitarse, hacer yoga; se recomienda considerar los espacios
de relajacién estén bien equipados con buena iluminacién y también
con el buen mantenimiento de los mismos, emplear un tratamiento
paisajista de especies nativas, generando un espacio para cultivo y asi
poder fortalecer la valoracién de las plantas de los usuarios, aplicar
sistemas de reciclaje en el centro y también potenciar a los usuarios del
centro, respetar y seguir aplicando las energias renovables propuestas

aprovechando las condiciones climaticas del centro.

4. En concordancia con el objetivo general: Al disefiar un centro de
capacitacion, recreacion e innovacién del docente con espacios
para desarrollar talleres, capacitaciones y poder recrearse, para
generar un fortalecimiento integral e innovativo a los docentes
fomentando una eficiencia pedagdgica con espacios de calidad,
Huamanga - Ayacucho, 2022; se recomienda considerar una
proyeccion del proyecto dentro del Plan de desarrollo urbano de la

ciudad de Ayacucho 2020 — 2030 — Propuestas especificas, también se
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recomiendo detallar el reglamento de uso de suelos para poder tener
un espacio educativo y de esparcimiento, de igual manera se
recomienda considerar un espacio adecuado donde los docentes
puedan fortalecer su pedagogia de una manera formal y ladica en un
espacio adecuado para el uso de diferentes actividades que son
indispensables para un educador, vivir las experiencias para poder

transmitirlas.
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ANEXOS

Anexo A: Validacion de profesionales

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA SOBRE EL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DEL
DOCENTE AYACUCHO 2022

Titulo de la Investigacion: “Centro de capacitacion, recreacion e innovacion
para el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga ~ Ayacucho 2022"

Enirevisiador (E) . Nieis Yorman Guerreros Baulisia
Entrevistado (P)

Ocupacioén del entrevistado

Fecha

Tiempo estimado

Lugar de la entrevista

Objetivos de ia entrevisia:

- Conocer ios principales‘ referentes tedricos que han influido en el
desarrolio de los trabajos investigativos.

( PREGUNTAS | TRANSCRICION DE RESPUESTAS

1

— SUB-CATEGORIA 1: INTEGRACION PROFESIONAL

E. La integracién profesional de los |
docentes a los nueves puestos de trabajo
es fundamental para el desarrollo de una
buena pedagogica, abarcando
categorias,

1. E! La inclusion laboral es un
desarroflo  interpersonal que
facilita la incorporacion, de los
trabajadores hacia un espacio de
rabajo, (usted piensa que la
insercion laboral genera un
desarrollo pedagégico de los
docentes en las aulas de
ensefanza? |

2. E: La motivacibn académica
impulsa a realizar tareas

docentes, (Cree que Ia
mofivacion de los docentes para
desarroflar una mejor pedagogia
tendria resultades en el desarrolio
académico?




i SUB-CATFGORIA 2- CALIDAD DF FORMACION DFI. DOCENTE
[ E: En la actualidad, la calidad del docente
fortalece la formacion de |os futuros |
profesionales. teniendo en cuenta las. ‘
siguientes categorias. x
3. E: Los estudios complementarios !
' aportan una mayor capacidad a '
' los docentes de poder tener una !
buena ensefanza, ;Cémo cree ]

usted que los estudios
sompiementaniss. foralegen 14 !
pedagogia en la actualidad? |
4. E: El modelo formativo considera !
a los estudiantes como centro del l

proceso de formacidn para
desanvliar sus Capacidades dc
transformar  conocimientos y
- habilidades, ;usted piensa que el
‘ modelo formativo también deberia
' ser aplicados a los docentes para |
forigiecer ia capacidad ‘
pedagogica? ;
| SUB-CATEGORIA 3: INSERCION LABORAL
E: Las actividades y acciones que son |
| llevadas a cabo para integrar, acompafiar {
| € incorporar a un trabajo, es conocida i
' como la insercion laboral, los cuales '
tienes las siguientes categorias: '
5. E: La bonificacién salarial es la l
manera de fomentar un trabajo |
competitivo, que va acorde a la ‘
l
|

contribucion de los docentes,
Justed piensa que la bonificacion
salanal genere un  mejor
i desempeno de los docentes?

' 6 E: Para enfatizar la insercion
laboral, ¢ esta de acuerdo que sea
un requenmiento institucional que
los docentes tengan que llevar
| talleres y capacitaciones de

, manera constante? | |
| SUB-CATEGORIA 4: ESTRATEGIAS DE UN BUEN DESARROLLO DE GESTION |
ADMINISTRATIVA |




E: En la Ultima subcalegoria sobre las
estrategias de un buen desarrolio de
aestion administrativa.

7. E: ;Como cree usted que podria
apoyar el accionar del estado para
que los docentes puedan contar
con un espacio donde puedan
desarrofiar  sus capacitaciones,

talleres y recreacion? '

8. E: Para finalizar, ¢la construccion
de una infraestructura donde se
desarrollen las actividades de
capacitaciones, innovacién ¥y
recreacién puedan generar un
buen desempefio laboral de los
docentes en las  aulas

pedagdgicas?

Observaciones:

Opcion de aplicabilidad:
Apiicabie X Apiicable después de corregir ( ) no apiicabie { )
Apellidos y nombres del juez validador

Dr.fArg.: A’,F.MA ,

Especialidad def validador: .....

DNI: ASOLW‘H

Firma del experto informante



GUIA DE OBSERVACION PARA VERIFICAR LOS ESPACIOS IDONEOS
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES

Titulo de la Investigacién: "Centro de capacitacion, recreacion & innovacién
para el fortalecimiento pedagégico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022"

Observador : Niels Yorman Guerreros Bautista
Tipo de edificacion
Fecha de observacion
Hora de observacion
' DATOS GENERALES
-
Nombre del equipamiento Propietario actual
Persona
Natural =
Persona
| Juridica
Direccion ' Empresa
. |
Tipo de arquitectura | Estado de la arquitectura
Obra nueva l
Adaptacion |
Restauracion |

'DESCRIPCION DEL INMUEBLE

Descripcién de la fachada

| Elementos Arquitecténicos

I

Subcategoria 1: Innovacién educativa

Si No | Observaciones

1. Cuenta con espacios de talleres para
desarrollar capacitaciones




2. Posee innovativos para el la
ensefanza

Posee equipos adecuados para las
capacitaciones

w

4. Cuenta con un espacio adecuado para
» capacitaciones masivas

5. Evidencia espacios de relajacion y
' descanso para usuarios capacitados

6. Tiene una relacion e interaccion con
sus usuarios capacitados

. Los espacios cumplen con todas las
necesidades de ios capacitados

—— ol . e

Subcategoria 2: Contexto académico

No | Observaciones

8. La arquitectura apoya al aprendizaje
del capacitado

B B N YRS

9. Evidencia elementos que ayuden a
desarroliar actividades de aprendizaje

10. Estan presente talleres de
aprendizaje

11. Los espadios son construidos de
manera ergonomica para ios
capacitados

12. Los espacios libres contribuyen al
aprendizaje

Opcion de aplicabilidad:

Aplk:able}( Aplicable después de corregir { ) no aplicable { )

Apellidos y nombres del juez validador

Arg. /Or.: Aﬂq &wz 14,}94& .............
Especialidad del validador: ... EW .. Ja

Z3de M..‘y@ Jel

Firma del experto informante

on: 4502.3997




GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA SOBRE EL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DEL
DOCENTE AYACUCHO 2022

Titulo de la Investigacidn: “"Centro de capacitacion, recreacidn e innovacion
para el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga — Ayacucho 20227

Entrevistador (E) . Migls Yorman Guerreros Bautista
Entrevistado (P)

Ocupacion del entrevistado

Fecha

Tiempo estimado

Lugar de la entrevista

Objetives de la entrevista:

- Conocer los principales referentes tedricos que han influido en el
desarrollio de los trabajos investigativos.

PREGUNTAS | TRANSCRICION DE RESPUESTAS

SUB-CATEGORIA 1: INTEGRACION PROFESIONAL

E: La integracion profesional de los
docentes a los nuevos puestos de trabajo
es fundamental para el desarmollo de una
buena pedagdgica, abarcando
categorias.

1. E: La inclusidn laboral es un
desarrollo  interpersonal que
facilita la incorporacidn, de los
frabajadores hacia un espacio de
frabajo, ;usted piensa que la
insercion laboral genera wun
desarrollo  pedagdgico de los
docentes en las aulas de
ensenanza?

2. E: La motivacidn académica
impulsa a realizar tareas
propuestas por nuestros
docentes, iCree que la
motivacion de los docentes para
desarrollar una mejor pedagogia
tendria resultados en el desarrollo
académicao?




SUB-CATEGORIA 2: CALIDAD DE FORMACION DEL DOCENTE

E: En la actualidad, la calidad del docente
fortalece la formacion de los futuros
profesionales, teniendo en cuenta las
siguientes categorias.

3. E: Los estudios complementarios
aportan una mayor capacidad a
los docentes de poder tener una
buena ensefianza, ;Como cree
usted que los estudios
complementarios  fortalecen la
pedagogia en la actualidad?

E: El modelo formative considera
a los estudiantes como centro del
proceso  de formacidén  para
desarrollar sus capacidades de
fransformar conocimientos v
habilidades, ;usted piensa que el
modelo formativo también deberia
ser aplicados a los docentes para
fortalecer la capacidad
pedagogica?

SUB-CATEGORIA 3: 1

MSERCION LABORAL

E: Las actividades y acciones que son
llevadas a cabo para integrar, acomparniar
g incorporar a un frabajo, es conocida
como la insercion laboral, los cuales
tienes las siguientes categorias:

5. E: La bonificacidn salarial es la
manera de fomentar un frabajo
compefitive, que va acorde a la
contribucidn de los docentes,
iusted piensa gque la bonificacion
salarial genere un  mejor
desempeno de los docentes?

E: Para enfatizar la insercidn
laboral, ;esta de acuerdo que sea
un requerimiento institucional que
los docentes tengan que llevar
talleres y capacitaciones de
manera constante?

SUB-CATEGORIA 4: ESTRATEGIAS DE UM BUEN DESARROLLO DE GESTION

ADMINISTRATIVA




E: En la dltima subcategoria sobre las
estrategias de un buen desarrcllc de
gestion administrativa.

7. E: iComo cree usted que podria
apoyar el accionar del estado para
que los docentes puedan contar
con un espacio donde puedan
desarrollar sus capacitaciones,
talleres y recreacicon?

&. E: Para finalizar, ;ila construccion
de una infraestruciura donde se
desarrollen las actividades de
capacitaciones, innovacién vy
recreacion puedan generar un
buen desempeno laboral de los
docentes en las aulas
pedagogicas?

Observaciones:
Ninguna
Opcion de aplicabilidad:
Aplicable | x ) Aplicable después de corregir | ) nio aplicable { )
Apellidos y nombres del juez validador
Dr /f: .....Dr. Arg. Contreras Velarde Karina.... DMI: ... 10646573
Esperialidad del validador: .....Dr. Gestidn pdblica y gobernabilidad.................

23 de mayo del 2022

c:;«:fi‘?f

Firma del experto informante




GUIA DE OBSERVACION PARA VERIFICAR LOS ESPACIOS IDONEOS
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES

Titulo de la Investigacién: “Centro de capacitacidn, recreacidn e innovacion
para el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga — Ayvacucho 20227

Observador : Niels Yorman Guerreros Bautista

Tipo de edificacion
Fecha de observacion

Hora de observacion

DATOS GENERALES

Nombre del equipamiento

Propietario actual

Persona
Matural

Persona
Juridica

Direccidén

Empresa

Tipo de arguitectura

Estado de la arquitectura

Obra nueva

Adaptacion

Restauracion

DESCRIPCION DEL INMUEBLE

Descripcion de la fachada

Elementos Arquitectdnicos

Subcategoria 1: Innovacién educativa

Si Mo Observaciones

1. Cuenta con espacios de talleres para
desarrollar capacitaciones




2. Posee innovativos para el la
ensefanza

3. Posee equipos adecuados para las
capacitaciones

4. Cuenta con un espacio adecuado para
capacitaciones masivas

5. Evidencia espacios de relajacion vy
descanso para usuarios capacitados

6. Tiene una relacion e interaccion con
sus usuarios capacitados

7. Los espacios cumplen con todas las
necesidades de los capacitados

Subcategoria 2: Contexto académico Si Mo Observaciones
8. La arguitectura apoya al aprendizaje
del capacitado
9. Evidencia elementos que ayuden a
desarrollar actividades de aprendizaje
10. Estan presente talleres de
aprendizaje
11.Los espacios son construidos de
manera ergonomica para los
capacitados
12.Los espacios libres contribuyen al
aprendizaje
Observaciones:
Minguna
Opcidn de aplicabilidad:
Aplicable | x | Aplicable despueés de corregir( ) niz aplicable | )
Apellidos y nombres del juez validador
Dr /: .....Dr. Arg. Contreras Velarde Karina.... DMI: ...10646573.....

Especialidad del validador: .._._Dr. Gestidon pdblica y gobernabilidad................

23 de mayo del 2022

cﬂx‘? £

Firma del experto informante




GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA SOBRE EL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DEL
DOCENTE AYACUCHO 2022

Titulo de la Investigacién: "Centro de capacitacién, recreacidén e innovacion
para el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga — Ayacucho 20227

Entrevistador (E) : Miels Yorman Guerreros Bautista
Entrevistado (P)

Ocupacion del entrevistado

Fecha

Tiempo estimado

Lugar de la entrevista

Objetivos de la entrevista:

- Conocer los principales referentes tedricos que han influido en el
desarrollo de los trabajos investigativos.

PREGUNTAS | TRANSCRICION DE RESPUESTAS

SUB-CATEGORIA 1: INTEGRACION PROFESIONAL

E: La integracidn profesional de los
docentes a los nuevos puestos de trabajo
es fundamental para el desamollo de una
buena pedagdgica, abarcando
categorias.

1. E: La inclusion laboral es un
desamolic interpersonal que
facilita la incorporacion, de los
trabajadores hacia un espacio de
trabajo, ;usted piensa que la
insercion  laboral genera un
desamollc pedagdgico de los
docentes en las aulas de
ensenanza?

2. E: La maotivacidn académica
impulsa a realizar tareas
propuestas por nuestros
docentes, :Cree que la
mctivacion de los docentes para
desamollar una mejor pedagogia
tendria resultados en el desarrollo
académico?




SUB-CATEGORIA 2: CALIDAD DE FORMACION DEL DOCENTE

E: En la actualidad, la calidad del docente
fortalece la formacidn de los futuros
profesionales. teniendo en cuenta las
siguientes categorias.

3. E: Loz estudios complementarios
aportan una mayor capacidad a
los docentes de poder tener una
buena ensenanza, ;Como cree
usted que los estudios
complementarics fortalecen la
pedagogia en la actualidad?

E: El modelo formativo considera
a los estudiantes como centro del
proceso de formacidn para
desamollar sus capacidades de
transformar conocimientos
habilidades, ;usted piensa que el
modelo formative tambign deberia
ser aplicados a los docentes para
fortalecer la capacidad

pedagdgica?

SUB-CATEGORIA 3: INSERCION LABORAL

E: Las actividades y acciones gue son
llevadas a cabo para integrar, acompanar
e incorporar a un ftrabajo, es conocida
como la insercidn laboral, los cuales
tienmes las siguientes categorias:

5. E: La bonificacion salarial es la
manera de fomentar un ftrabajo
competitivo, que va acorde a la
contribucidn de los docentes,
susted piensa que la bonificacion
salarial genere un  mejor
desempeno de los docentes?

E: Para enfatizar la insercidn
laboral, ; estd de acuerdo que sea
un requenmiento institucional que
los docentes tengan que llevar
talleres y capacitaciones de
manera constante?

SUB-CATEGORIA 4: ESTRATEGIAS DE

UM BUEN DESARROLLO DE GESTION

ADMINISTRATIVA

E: En la ditima subcategoria sobre las
estrategias de un buen desarrollo de

gestién administrativa.




7. E: iComo cree usted que podria
apoyar el accionar del estado para
que los docentes puedan contar
con un espacio donde puedan
desamollar sus capacitaciones,
talleres y recreacién?

8. E: Para finalizar, ;la construccion
de una infraestruciura donde se
desamolien las actividades de
capacitaciones, innovacion vy
recreacion puedan generar wun
buen desempeno laboral de los
docentes en las aulas
pedagdgicas?

Observaciones: MINEUNA

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable {}{ Aplicable después de corregir{ ) Mo aplicable { )
Apellidos y nombres del juez verificador

Arq. f Dr. / Mg:_swan sose meerto cartuaiancu DM rerreroc

Especialidad del verificador:

ARGINTECTD ESPECIALEETA MINEDL




GUIA DE OBSERVACION PARA VERIFICAR LOS ESPACIOS IDONEOS
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES

Titulo de la Investigacién: “Centro de capacitacidn, recreacion & innovacion
para el fortalecimiento pedagogico del docente, Huamanga — Ayacucho 20227

Observador

Tipo de edificacion
Fecha de observacidn

Hora de observacion

: Miels Yorman Guerreros Bautista

DATOS GENMERALES

Mombre del equipamiento

Propietario actual

Persona
Matural

Persona
Juridica

Direccién

Empresa

Tipo de arquitectura

Estado de la arquitectura

Obra nueva

Adaptacion

Restauracidn

DESCRIPCION DEL INMUEEBLE

Descripcion de la fachada

Elementos Arquitectdnicos

Subcategoria 1: Innovacién educativa Si No Observaciones

1. Cuenta con espacios de talleres para
desamollar capacitaciones

2. Posee innovativos para el la ensenanza

3. Posee equipos adecuados para las

capacitaciones




4. Cuenta con un espacic adecuado para
capacitaciones masivas

5. Evidencia espacios de relajacion y
descanso para usuarios capacitados

6. Tiene una relacién e interaccion con
sus usuarios capacitados

7. Los espacios cumplen con todas las
necesidades de los capacitados

Subcategoria 2: Contexto académico Si No Observaciones

8. La arquitectura apoya al aprendizaje del
capacitado

9. Evidencia elementos que ayuden a
desamollar actividades de aprendizaje

10. Estan presente talleres de aprendizaje

11. Los espacios son construidos de
manera ergondmica para los
capacitados

12. Los espacios libres contribuyen al
aprendizaje

Observaciones_ MMNGUNA

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable M Aplicable después de corregir { ) Mo aplicable { )

Apellidos y nombres del juez verificador

Arq_ ! Dir. IfMg JUAN JOEE ALBEATO CARHUALLANOUI N]|- 7o77Z7e0

Especialidad del verificador:
ARGUITECTD ESPECIALISTA EM MINEDL




Anexo B: Consentimiento informado

FACULTAD DE ARQUITECTURA
w UNIVERSIDAD CESAR VALLESO ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UNA
ENTREVISTA, COMO APORTE AL PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de Investigacién: “Centro de capacitacion, recreacion e innovacion
para el fortalecimiento pedagégico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022°

Investigador: Niels Yorman Guerreros Bautista

Antes de proceder con la entrevista, lea detenidamente las condiciones y términos de la
misma, presentadas a continuacion.

Luego de una consulta previa y una breve presentacion del tema, usted ha sido
elegido(a) para participar en esta entrevista, bajo las condiciones de ser un sujeto con
conocimientos profesionales, especiales y objetos sobre el tema: y cuya. disponibilidad
es inmediata en tiempo y lugar. Por lo tanto, al acceder participar voluntariamente de la
entrevista en cuestion, usted esta sujeto a los siguientes términos:

- Su identidad sera reservada, asumiendo solo sus iniciales de! primer nombre y
apellidos en mayuscula. -

- Esta entrevista sera archivada por escrito, se adjuntaras las respuestas como
anexos dentro del proyecto de investigacion, por disposicion de la escuela
profesional de arquitectura de la Universidad César Vallejo y dei investigador,
para su uso netamente académico.

- En caso de tener algun inconveniente de suma importancia durante la realizacion

- de la entrevista, tiene total derecho a retirarse o detener la entrevista, para su
continuacion en otra fecha u/y hora, establecido bajo acuerdo mutuo.

Yo, MAYUM! CELESTE CUADROS CCORAHUA  desempefiado ... EN GESTION URBANA como

.. ARQUITECTA ... accedo en participar Voluntariamente de esta
entrevista presencial, en colaboracion al proyecto de investigacion ya descrito por el
alumno entrevistador.

Ayacucho, .11 . de.......JUNIO del 2022
‘!/_,,._.‘.Sr'."
e 7 AR
MAYUMS CELESTE CUAGROS CCORANUA
ARCQUNTECTA
CAP, 25379

Firma del entrevistado




FACULTAD DE ARQUITECTURA
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UNA
ENTREVISTA, COMO APORTE AL PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de Investigacion: “Centro de capacitacion, recreacion e innovacion
para el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga - Ayacucho 2022°,

Investigador: Niels Yorman Guerreros Bautista

Antes de proceder con la entrevista, lea detenidamente las condiciones y terminos de la
misma, presentadas a continuacion.

Condic i v

Luego de una consulta previa y una breve presentacion del tema, usted ha sido
elegido(a) para participar en esta entrevista, bajo las condiciones de ser un sujeto con
conocimientos profesionales, especiales y objetos sobre el tema; y cuya, disponibilidad
es inmediata en tiempo y lugar. Por lo tanto, al acceder participar voluntariamente de la
entrevista en cuestion, usted esta sujeto a los siguientes términos:

- Suidentidad sera reservada, asumiendo solo sus iniciales del primer nombre y
apellidos en mayuscula.

- Esta entrevista sera archivada por escrito, se adjuntaras las respuestas como
anexos dentro del proyecto de investigacion, por disposicion de la escuela
profesional de arquitectura de la Universidad César Vallejo y del investigador,
para su uso netamente académico.

- En caso de tener algin inconveniente de suma importancia durante |a realizacion
de la entrevista, tiene total derecho a retirarse o detener la entrevista, para su
continuacion en otra fecha uly hora, establecido bajo acuerdo mutuo.

Yo CMM W M , desempenado ... A" 0’7&&7‘0 ... COMO

cfiste en.lo. {MIMLdccedo en participar Voluntanamente de esia
ent ewsta presencial, en colaboracion al proyecto de investigacion ya descrito por el
alumno entrevistador.

Ayecuche, . 8. de . Juerva®- . det 2022,

Firma del entrevistado




FACULTAD DE ARQUITECTURA
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UNA
ENTREVISTA, COMO APORTE AL PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de Investigacion: “Centro de capacitacién, recreacion e innovacion
para el fortalecimiento pedagégico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022".

Investigador: Niels Yorman Guerreros Bautista

Antes de proceder con la entrevista, lea detenidamente las condiciones y términos de la
misma, presentadas a continuacion.

C i térm de la

Luego de una consulta previa y una breve presentacion del tema, usted ha sido
elegido(a) para participar en esta entrevista, bajo las condiciones de ser un sujeto con
conocimientos profesionales, especiales y objetos sobre el tema; y cuya, disponibilidad
es inmediata en tiempo y lugar. Por lo tanto, al acceder participar voluntanamente de la
entrevista en cuestion, usted esta sujeto a los siguientes términos:

- Su identidad sera reservada, asumiendo solo sus iniciales del primer nombre y
apellidos en mayuscula.

- Esta entrevista sera archivada por escrito, se adjuntaras las respuestas como
anexos dentro del proyecto de investigacion, por disposicion de la escuela
profesional de arquitectura de la Universidad César Vallejo y del investigador,
para su uso netamente académico.

v En caso de tener algin inconveniente de suma importancia durante la realizacion
de la entrevista, tiene total derecho a retirarse o detener la entrevista, para su
continuacion en otra fecha u/y hora, establecido bajo acuerdo mutuo.

Yo, ... Loabdlh Kli.................... desempefiado %pd&«%"dw como
....ﬂn.ay«nldg.mﬁm?o. ... accedo en paricipar Voluntariamente de esta

entrevista presencial, en cotaboraciéon al proyecto de investigacion ya descrito por ef
alumno entrevistador.

Ayacuche, .8...de ... d0 ... dol 2022,




FACULTAD DE ARQUITECTURA
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UNA
ENTREVISTA, COMO APORTE AL PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de Investigacion: “Centro de capacitacion, recreacién e innovacion
para el fortalecimiento pedagégico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022",

Investigador: Niels Yorman Guerreros Bautista

Antes de proceder con la entrevista, lea detenidamente las condiciones y términos de la
misma, presentadas a continuacion.

Condici mi Vi

Luego de una consulta previa y una breve presentacion del tema, usted ha sido
elegido(a) para participar en esta entrevista, bajo las condiciones de ser un sujeto con
conocimientos profesionales, especiaies y objetos sobre el tema; y cuya, disponibilidad
es inmediata en tiempo y lugar. Por lo tanto, al acceder participar voluntanamente de la

entrevista en cuestion, usted esta sujeto a los siguientes términos: ’

- Suidentidad sera reservada, asumiendo solo sus iniciales del primer nombre y
apellidos en mayuscula.

- Esta entrevista sera archivada por escrito, se adjuntaras las respuestas como
anexos dentro del proyecto de investigacion, por disposicion de la escuela
profesional de arquitectura de la Universidad César Vallejo y del investigador,
para su usc netamente academico.

»- Encaso de tener algin inconveniente de suma importancia durante la realizacion
de la entrevista, tiene total derecho a retirarse o detener la entrevista, para su
continuacién en otra fecha uly hora, establecido bajo acuerdo mutuc.

Yo, Ruben A . Jari e'scq , desempeniado . Argurfecto ... COmo
etz Ui d“J Fosnmbakio en participar Voluntanamente de esta
entrevista presencial, en colaboracién al proyecto de investigacion ya descrito por el
alumno entrevistador. 5

Ayacucho.c.?? de NSO del 2022, )

—

Rubén Antonio Jeri
/J/W%zf i
10161
‘ntrevistador Firma del +mavistado




FACULTAD DE ARQUITECTURA
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJC ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UNA
ENTREVISTA, COMO APORTE AL PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de Investigacién: “Centro de capacitacién, recreacién e innovacion
para el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022".

Investigador: Niels Yorman Guerreros Bautista

Antes de proceder con la entrevista, lea detenidamente ias condiciones y términos de la
misma, presentadas a continuacion.

Condiciones y términos de la entrevista

Luego de una consulta previa y una breve presentacion del tema, usted ha sido
elegido(a) para participar en esta entrevista, bajo las condiciones de ser un sujeto con
conocimientos profesionales, especiales y objetos sobre el tema; y cuya, disponibilidad
es inmediata en tiempo y lugar. Por lo tanto, al acceder participar voluntariamente de la
entrevista en cuestion, usted esta sujeto a los siguientes términos:

- Suidentidad sera reservada, asumiendo solo sus iniciales del primer nombre y
apellides en mayuscula.

- Esta entrevista sera archivada por escrito, se adjuntaras las respuestas como
anexos dentro del proyecto de investigacion, por disposicion de la escuela
profesional de arquitectura de la Universidad César Vallejo y del investigador,
para su uso netamente académico.

v Encaso de tener algln inconveniente de suma importancia durante la realizacion
de la entrevista, tiene total derecho a retirarse o detener la entrevista, para su
continuacién en otra fecha uly hora, establecido bajo acuerdo mutuo.

Yo, £ \&'é&‘“weAanro&e , desempefiado Avgv\\ecz&o eee... COMO

30deyey \@Ade ... accedo en paricipar Voluntariamente de esta
entrevista presencial, en colaboracion al proyecto de investigacion ya descrito por el
alumno entrevistador.

Ayacucho, 6. de l"/’o‘jo del 2022.

jzre

F(Ma /e/entrevistador Firma del entrevistado

CAP.: 18240




FACULTAD DE ARQUITECTURA
ﬁ UNIVERSIDAD Cesar VALLEID ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UNA
ENTREVISTA, COMO APORTE AL PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de tnvestigacion: "Centro de capacitacion recreacion e innovacion
para el fortalecimiento pedagogico del docente. Huamanga — Ayacucho 2022".

Investigador: Nieis Yorman Guerreros Baulisia

Antes de proceder con fa entrevista, lea detenidamente fas condiciones y términos de fa
misma. presentadas a continuacion.

Condiciones y términos de 1a entrevista

Luego de ana consulta previa y una breve presentacion del tema, usted ha sido
elegido(a) para participar en esta enirevista bajo las condiciones de ser un sujeto con
conocimientos profesionales. especiales v cbjetos sobre el tema: y cuya, disponibilidad
es inmediata en tiempo y lugar. Por lo tanto, al acceder participar voluntariamente de ia
entrevista en cuestion, usted esta sujeto a los siguientes términos:

- Sudentidad sera reservada, asumiendo solo sus iniciales de! pnmer nombre y
apellidos en maytscula.
Esta entrevista sera archivada por escrito, se adjuntaras ias respuestas como
anexos dentro del proyecto de investigacion, por disposicion de Ia escuela
profesional de arquitectura de la Universidad César Vallejo y del investigador
para su uso netamente académico.
En caso de tener algun inconveniente de suma importancia durante Ia realizacion
de Ia entrevista, tiene total derecho a retirarse o detener la entrevista para su
continuacién en otra fecha u’y hora. estabiecido bajo acuerdo mutuo

Yo Rocio del Carmen Ochante Tineo  desempeiado . Disefiadora de Interiores  como

........

,Arguitecta acoodo en participar Voluntariamente de esta
entrevnsta presenc:at en colaboracion al proyecto de investigacion ya descrito por el
alumno entrevistador.

Ayacucho, 27...de. . .Mayo del2022

/ M : L1

Fiﬂ'% de( entrevistador Firma del entrevistado




FACULTAD DE ARQUITECTURA
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UNA
ENTREVISTA, COMO APORTE AL PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de Investigacion: “Centro de capacitacion, recreacion e innovacion
para el fortalecimiento pedagégico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022".

Investigador: Niels Yorman Guerreros Bautista

Antes de proceder con la entrevista, lea detenidamente las condiciones y términos de la
misma, presentadas a continuacion.

Condiciones v términos de 13 entrevista

Luego de una consulta previa y una breve presentacion del tema, usted ha sido
elegido(a) para participar en esia entrevista, bajo las condiciones de ser un sujeto con
conocimientas profesionales, especiales y objetos sobre el tema; y cuya, disponibilidad
es inmediata en tiempo y lugar. Por lo tanto, al acceder participar voluntariamente de la

entrevista en cuestién, usted esta sujeto a los siguientes términos: )

A

- Suidentidad sera reservada, asumiendo solo sus iniciales del primer nombre y
apellidos en mayuscula.

- Esta entrevista sera archivada por escrito, se adjuntaras las respuestas como
anexos dentro del proyecto de investigacion, por disposicion de la escuela
profesional de arquitectura de la Universidad César Vallejo y del investigador,
para su uso netamente académico.

- En caso de tener algiin inconveniente de suma importancia durante |a realizacion
de la entrevista, tiene total derecho a retirarse o detener la entrevista, para su
continuacién en ofra fecha ufy hora, establecido bajo acuerdo mutuo.

Yo, JUAN JOSE ALBERTO CARMULLANGU! _ desempeRadoESPECIALISTAEN GESTION PUBLICAomo

e....... ARAUTECTO ... accedo en participar Voluntaramente de esta
entrevnsta presenaal en oolabomcuon al proyecto de investigacion ya descrito por el
alumno entrevistador.

Ayacucho, .25 . de..MYO .. dei 2022,

//G-O—%

. %]
F{iuna déémtemstador Firma del Fﬂtmvistado




FACULTAD DE ARQUITECTURA
ﬁ UNIVERSIDAD CEsaR VALLEJO ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UNA
ENTREVISTA, COMO APORTE AL PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de Investigacion: “Centro de capacitacion, recreacién e innovacion
para el fortalecimiento pedagogico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022".

Investigador: Niels Yorman Guerreros Bautista

Antes de proceder con la entrevista, lea detenidamente las condiciones y términcs de la
misma, presentadas a continuacion.

Condiciones y términos de la entrevista

Luego de una consulta previa y una breve presentacién del tema, usted ha sido
elegido(a) para participar en esta entrevista, bajo las condiciones de ser un sujeto con
conocimientos profesionales, especiales y objetos sobre el tema; y cuya, disponibilidad
es inmediata en uen;l.po y lugar. Por lo tanto, al acceder participar voluntanamente de |a

entrevista en cuestion, usted esta sujeto a los siguientes términos:

- Suidentidad sera reservada, asumiendo solo sus iniciales del primer nombre y
apellidos en maytscula,

- Esta entrevista sera archivada por escrito, se adjuntaras las respuestas como
anexos dentro del proyecto de investigacion, por disposicion de la escuela
profesional de arquitectura de la Universidad César Vallejo y del investigador,
para su uso netamente académico.

- En caso de tener algin inconveniente de suma impontancia durante la realizacion
de ia entrevista, tiene total derecho a retirarse o detener la entrevista, para su
continuacion en otra fecha uly hora, establecido bajo acuerdo mutuo.

Yo DANELLY FIORELLA MARSNO ABIAS I’N'AEMP'HA cAnaA
s

.................................................. , desempefiado ...... .erre. COMO

il ceenn, B@CCEdO  €n pamclpar Voluntanamente de esta

entrewsta presencial, en oolaborauén al proyecto de investigacion ya descrito por el
alumno entrevistador.

Ayacucho, ..}%. . de....AWNo ... del2022.

5 "\
i
o o CAP: 25520

./ v '/ '
%a de/emrevistador Fim',ué del entrevistado




FACULTAD DE ARQUITECTURA
ﬁ UNIVERSIDAD CEsar VALLEIO ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UNA
ENTREVISTA, COMO APORTE AL PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de Investigacién: “Centro de capacitacién, recreacion e innovacion
para el fortalecimiento pedagégico del docente, Huamanga ~ Ayacucho 2022".

Investigador: Niels Yorman Guerreros Bautista

Antes de proceder con la entrevista, lea detenidamente las condiciones y términos de la
misma, presentadas a continuacion.

Condici rmin ia entrev

Luego de una consulta previa y una breve presentacion del tema, usted ha sido
elegido(a) para participar en esta entrevista, bajo las condiciones de ser un sujeto con
conocimientos profesionales, especiales y objetos scbre el tema; y cuya, disponibilidad
es inmediata en tiempo y lugar, Por lo tanto, al acceder participar voluntariamente de la
entrevista en cuestion, usted esta sujeto a los siguientes términos:

- Suidentidad sera reservada, asumiendo solo sus iniciales del primer nombre y
apellidos en mayuscula.

- Esta entrevista sers archivada por escrito, se adjuntaras las respuestas como
anexos dentro del proyecto de investigacion, por disposicion de la escuela
profesional de arquitectura de la Universidad César Vallejo y del investigador,
para su uso netamente académico.

- Encaso de tener algin inconveniente de suma importancia durante la realizacién
de la entrevista, tiene total derecho a retirarse o detener la entrevista, para su
continuacion en otra fecha uly hora, establecido bajo acuerdo mutuo.

Yo, ...Gianina Paucar...........c..coveeeevees , desempenado ...Arquitecta............... como
...Proyectista de la municipalidad de Huamanga................... accedo en participar
Voluntariamente de esta entrevista presencial, en colaboracién al proyecto de
investigacion ya descrito por el alumno entrevistador.

Ayacucho, ... 11....de. ......... Junio............ del 2022,

t

~Fi Vi r Firma del entravistado




FACULTAD DE ARQUITECTURA
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UNA
ENTREVISTA, COMO APORTE AL PROYECTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de Investigacion: “Centro de capacitacion, recreacion e innovacion
para el fortalecimiento pedagégico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022°,

Investigador: Niels Yorman Guerreros Bautista

Antes de proceder con la entrevista, lea detenidamente las condiciones y términos de la
misma, presentadas a continuacion.

Condiciones y términos de la entrevista

Luego de una consulta previa y una breve presentacién del tema, usted ha sido
elegido(a) para participar en esta entrevista, bajo las condiciones de ser un sujeto con
conocimientos profesionales, especiales y objetos sobre el tema; y cuya, disponibilidad
es inmediata en tiempo y lugar. Por lo tanto, al acceder participar voluntariamente de la

entrevista en cuestion, usted esta sujeto a los siguientes términos: :

- Suidentidad sera reservada, asumiendo solo sus iniciales del pnimer nombre y
apellidos en may(scula.

- Esta entrevista sera archivada por escrito, se adjuntaras las respuestas como
anexos dentro del proyecto de investigacion, por disposicion de la escuela
profesional de arquitectura de la Universidad César Vallejo y del investigador,
para su uso netamente académico.

- Encaso de tener algin inconveniente de suma importancia durante Ia realizacion
de la entrevista, tiene total derecho a retirarse o detener la entrevista, para su
continuacion en otra fecha uly hora, establecido bajo acuerdo mutuo.

}\ J;W\'j"\ \3‘\5 L?‘ @ 3005 , desempenado sz.lwor/ e “tt como
Ut

@A (GRA......... accedo en paricipar Voluntariamente de esta
entrevista presencial, en oolaboradén al proyecto de investigacion ya descrito por el
alumno entrevistador.

Ayacucho, 16, de .. TUA©. ... de12022.

Firma del Bntrevistador Firma del ent}evistado



Anexo C: Matriz de consistencia

PROBLEMA - TECNICAS E
GENERAL OBJETIVO GENERAL CATEGORIAS SUBCATEGORIAS INDICADORES METODO INSTRUMENTOS
Desarrollar un Centro
de Capacitacion e L N
¢Cémo  mejorara la | Innovacion del docente Tecnicas de ensefianza
pedagogia de los | con espacios para Enfoque: Cualitativo
docentes en la ciudad | desarrollar talleres, | i6n ed . '
de  Huamanga - | capacitaciones y nnovacion educativa Tipo: Aplicado
Ayacucho con la | generar un Técnica: Observacién

construccion de una | fortalecimiento integral
Infraestructura para el | e innovativo a los

desarrollo de talleres, | docentes fomentando
capacitaciones, una eficiencia
fortalecimiento integral | pedagégica con
e innovacion? espacios de calidad,

Huamanga -
Ayacucho, 2022.

OBJETIVOS GENERALES

OE1 Disefiar espacios para que los docentes
puedan desarrollar talleres, capacitaciones vy
habilidades laborales (generando nuevos métodos
de enseflanza, innovando y poder compartir
experiencias laborales con otros docentes), asi
continuar fortaleciendo su formacién profesional,
con aulas de formacién y aulas ABP.

OE2 Diseflar espacios para desarrollar
capacidades tecnoldgicas, innovacién tecnolégica
con espacios que puedan innovar como son
laboratorio TIC y laboratorio de la exposicion
(referido al laboratorio tecnolégico dentro de la
ensefianza en aulas)

OE3 Diseflar espacios para la relajacion,
desestrese y desarrollar actividades
complementarias en espacios adecuados, tales
como exteriores con areas verdes, zonas de
relajacion, zonas de lectura, zonas de desarrollo
de clases y zonas con actividades de movimiento
tales como ejercitarse hacer yoga.

Capacitacion e
innovacion

Perspectiva del
docente

Contexto académico

Aprendizaje del
docente

Talleres de aprendizaje

Alcance: Descriptivo
Disefio:
Fenomenolégico  (no
hay corte)

Método: Inductivo

no participativa

Instrumento: Ficha de
observacion.

Integracion profesional

Inclusién laboral

Motivacién educativa

Fortalecimiento
pedagogico

Calidad de la formacion

docente

Estudios
complementarios

Modelo formativo

Muestra:
10 equipamientos

10 expertos ylo
especialistas

Muestreo:

No probabilistico

Insercion Laboral

Bonificacion Salarial

Requerimiento
Institucional

Estrategias de un buen
desarrollo de gestion

administrativa

Accionar del estado

Desempefio laboral

Validacion
Juicio de expertos

e Dr. Arg. Contreras

Velarde, Karina
Marilyn.
o Arq. Alberto

Carhuallanqui, Juan
José

e Arg. Ayala Sulca,
CesarFrancisco

Técnica: Entrevista

Instrumento: Guia de
entrevista
semiestructurada




Anexo D: Instrumento de guia de entrevista

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA SOBRE EL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DEL
DOCENTE AYACUCHO 2022

Titulo de la Investigacion: “Centro de capacitacion, recreacion e innovacion para
el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022”

Entrevistador (E) : Niels Yorman Guerreros Bautista
Entrevistado (P) : Arg. Mayumi celeste cuadros ccorahua
Ocupacion del entrevistado : Arquitecta — Disefladora de interiores
Fecha : 07 de junio del 2022

Tiempo estimado 15 min.

Lugar de la entrevista : Oficina propia

OBJETIVOS DE LA ENTREVISTA:

- Conocer los principales referentes tedricos que han influido en eldesarrollo de los
trabajos investigativos.

PREGUNTAS TRANSCRICION DE RESPUESTAS

SUB-CATEGORIA 1: INTEGRACION PROFESIONAL

E: La integracion profesional de los
docentes a los nuevos puestos de
trabajo es fundamental para el desarrollo | pesde mi punto de vista la integracion

de una buena pedagogica, abarcando | |aporal aportara a tener una educacion

categorias. mas inclusiva, lo cual contribuird a la

1. E: I__a inclusion  laboral €S UN | mejora de la educacion. Ademas,
Qesarrollo_lnterpersonal qge facilita I_a considero que ello se debe tomar en
incorporacion, de los trabajadores hacia | o enta para de esta manera construir un

un espacio de trabajo, ¢usted piensa | mejor modelo pedagégico.
que la insercion laboral genera un

desarrollo pedagogico de los docentes
en las aulas de ensefianza?




2. E: La motivacibn académica
impulsa a realizar tareas propuestas por
nuestros docentes, ¢Cree que la
motivacibn de los docentes para
desarrollar una mejor pedagogia tendria
resultados en el desarrollo académico?

La motivacion académica aporta a una
buena interaccion entre el estudiante y
docente. Para ello se requiere espacios
de trabajo que contribuyan a una
correcta y adecuada ensefianza. De
esta manera los alumnos desarrollan
actitudes y conductas necesarias para
lograr un correcto aprendizaje.

SUB-CATEGORIA 2: CALIDAD DE FORMACION DEL DOCENTE

E: En la actualidad, la calidad del
docente fortalece la formacion de los
futuros profesionales, teniendo en

cuenta las siguientes categorias.

3. E: Los estudios complementarios
aportan una mayor capacidad a los
docentes de poder tener una buena
ensefianza, ¢Como cree usted que los
estudios complementarios fortalecen la
pedagogia en la actualidad?

Considero gue los estudios
complementarios son importantes para
cada profesional, los tiempos cambian y

cada dia se obtienen nuevos
conocimientos, por ello los estudios
complementarios aportan un valor

agregado a los profesionales ya que

fortalecen sus conocimientos y los
capacitan para tener un mejor
desempefio.

4, E: El modelo formativo considera
a los estudiantes como centro del
proceso de formacion para desarrollar
sus capacidades de transformar
conocimientos y habilidades, ¢usted
piensa que el modelo formativo también
deberia ser aplicados a los docentes
para fortalecer la capacidad
pedagogica?

Considero que el modelo formativo debe
ser aplicado tanto para el docente como
el alumno, ya que ambos individuos son
parte de este proceso.

SUB-CATEGORIA 3: |

NSERCION LABORAL

E: Las actividades y acciones que son
llevadas a cabo para integrar,
acompafar e incorporar a un trabajo, es
conocida como la inserciéon laboral, los
cuales tienes las siguientes categorias:

5. E: La bonificacion salarial es la
manera de fomentar un trabajo
competitivo, que va acorde a la

contribucién de los docentes, ¢ usted
piensa que la bonificaciébn salarial
genere un mejor desempefio de los
docentes?

La bonificacion salarial motiva al
empleado a alcanzar mas metas o
resultados y eso aporta a un mejor
desempefio laboral.

6. E: Para enfatizar la insercion

Claro que estoy de acuerdo que un




laboral, ¢estd de acuerdo que sea un
requerimiento institucional que los
docentes tengan que llevar talleres y
capacitaciones de manera constante?

docente deba capacitarse de manera
constante, pero también considero que
es importante tomar en cuenta el estrés
y la recarga laboral del docente.

SUB-CATEGORIA 4: ESTRATEGIAS DE UN BUEN DESARROLLO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

E: En la ultima subcategoria sobre las
estrategias de un buen desarrollo de
gestion administrativa.

7. E: ¢Como cree usted que podria
apoyar el accionar del estado para que
los docentes puedan contar con un
espacio donde puedan desarrollar sus
capacitaciones, talleres y recreacion?

Pienso que el estado debe tomar en
cuenta al docente y generar espacios

gue aporten al desarrollo de
capacitaciones, talleres y a su
recreacion. Es importante tomar en

cuenta las diversas actividades que
desarrollan los docentes para lograr un
equipamiento que realmente aporte a
todo ello.

8. E: Para finalizar, ¢la construccion
de una infraestructura donde se
desarrollen las actividades de

capacitaciones, innovacion y recreacion
puedan generar un buen desempefio
laboral de los docentes en las aulas
pedagdgicas?

Claro que si, puesto que esta
infraestructura seria propia de los
docentes, la cual brindara un confort
adecuado a cada wuno de ellos,
permitiendo de esta manera aportar a un
mejor proceso educativo.

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA SOBRE EL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DEL
DOCENTE AYACUCHO 2022

Titulo de la Investigacion: “Centro de capacitacidon, recreacion e
innovacion para el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga

— Ayacucho 2022”

Entrevistador (E)

: Niels Yorman Guerreros Bautista




Entrevistado (P)

Ocupacion del entrevistado

Fecha
Tiempo estimado

Lugar de la entrevista

: Arq. Cesar Ayala Sulca

: Arquitecto especialista en disefio de
universidades

: 24 de mayo del 2022
: 20 min.

: Oficina BAU arquitectos

OBJETIVOS DE LA ENTREVISTA:

Conocer los principales referentes tedricos que han

influido en eldesarrollo de los trabajos investigativos.

PREGUNTAS

TRANSCRICION DE RESPUESTAS

SUB-CATEGORIA 1: INTE

GRACION PROFESIONAL

E: La integracion profesional de los
docentes a los nuevos puestos de
trabajo es fundamental para el desarrollo
de una buena pedagdgica, abarcando

categorias.
1. E: La inclusion laboral es un
desarrollo  interpersonal  que

facilita la incorporacion, de los
trabajadores hacia un espacio de

Si, un maestro tuvo diferentes
capacitaciones para mejorar diferentes
tipos 0 métodos de ensefianzas se va a
insertar rapido al lugar o aula de trabajo
por qué va a saber cOmo empezar o
cdémo manejar los diferentes momentos
dentro del aula por lo tanto la ensefianza

trabajo, custed piensa que la | que brindara sera mejor por qué hizo
insercion  laboral -~ genera  un | giferentes capacitaciones para fortalecer
desarrollo pedagodgico de 10S | |3 inclusién laboral.

docentes en las aulas de

ensefianza?

2. E: La motivacion académica | L
impulsa a realizar tareas Siempre una motivacion es
propuestas por nuestros | cOmplemento necesario para mejorar y
docentes ¢Cree que la | Poder realizar una dedicacion exclusiva a
motivacion de los docentes para algo, y si se tendria muchos resultados
desarrollar una mejor pedagogia positivos en el desarrollo académico.
tendria resultados en el
desarrollo académico?

SUB-CATEGORIA 2: CALIDAD DE FORMACION DEL DOCENTE
E: En la actualidad, la calidad del | A medida que pasa el tiempo se va

docente fortalece la formacion de los

actualizando y creando nuevas formas




futuros profesionales, teniendo en
cuenta las siguientes categorias.

3. E: Los estudios complementarios
aportan una mayor capacidad a
los docentes de poder tener una
buena ensefianza, ¢COmo cree
usted que los estudios
complementarios fortalecen la

pedagogia en la actualidad?

de trabajo para una mejor ensefianza, lo
cual es necesario ponerse al tanto de
nuevos sistemas tecnoldégicos para
fortalecer una mejor ensefianza.

E: El modelo formativo considera
a los estudiantes como centro del
proceso de formacion para
desarrollar sus capacidades de
transformar  conocimientos y
habilidades, ¢ usted piensa que el

modelo formativo también
deberia ser aplicados a los
docentes para fortalecer la

capacidad pedagdgica?

De todas formas, siempre un modelo
formativo es base primordial para un
mejor desarrollo debido que siempre hay
resultados positivos para una mejor
capacidad.

SUB-CATEGORIA 3: 1

NSERCION LABORAL

E: Las actividades y acciones que son
llevadas a cabo para integrar,
acompafar e incorporar a un trabajo, es
conocida como la insercién laboral, los
cuales tienes las siguientes categorias:
5. E: La bonificacién salarial es la
manera de fomentar un trabajo
competitivo, que va acorde a la
contribucién de los docentes,
¢usted piensa que la bonificacion
salarial genere un  mejor
desempefio de los docentes?

La docencia es una pasion, uno
acepta ser maestro para poder
ensefiar y querer lograr un mejor
aprendizaje, pero siempre es necesario
compensar a un docente que entrega
todo mientras ensefiar eso ayudara a
mejorar y capacitarse aun mas.

E: Para enfatizar la insercion
laboral, ¢estd de acuerdo que
sea un requerimiento institucional
gque los docentes tengan que
llevar talleres y capacitaciones de
manera constante?

Siempre es necesario tener una
actualizacibn 'y una capacitacion
constante para realizar mejor un

modelo de ensefanza actualizada.

SUB-CATEGORIA 4: ESTRATEGIAS DE UN BUEN DESARROLLO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

E: En la dltima subcategoria sobre las
estrategias de un buen desarrollo de
gestién administrativa.
7. E: ¢Como cree usted que podria
apoyar el accionar del estado

El estado debe impulsar con talleres y
capacitaciones gratuitas que sean
obligatorios para todos los maestros y
asi ellos puedan entrar en competitividad
constante.




para que los docentes puedan
contar con un espacio donde
puedan desarrollar sus
capacitaciones, talleres y
recreacion?

8. E: Para finalizar, ¢la construccion . _

desarrollen las actividades de | Para talleres y capacitacion de docencia

capacitaciones, innovacion y | S€ria un buen inicio para lograr el
recreacion puedan generar un | IMpulso y mejoras en adquisicion de

buen desempefio laboral de los | conocimientos para mejor ensefianza y
docentes en las aulas | @si lograr mejores maestros.

pedagdgicas?

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA SOBRE EL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DEL
DOCENTE AYACUCHO 2022

Titulo de la Investigacion: “Centro de capacitaciéon, recreacion e
innovacion para el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga

— Ayacucho 2022”

Entrevistador (E) : Niels Yorman Guerreros Bautista
Entrevistado (P) : Arq. Elisabeth Kellin Najarro Prado
Ocupacion del entrevistado . Arquitecta  especialista  disefio

arquitectonico.

Fecha . 27 de mayo del 2022
Tiempo estimado : 15 min.
Lugar de la entrevista : Oficina Particular

OBJETIVOS DE LA ENTREVISTA:

- Conocer los principales referentes teoricos que han
influido en eldesarrollo de los trabajos investigativos.

PREGUNTAS TRANSCRICION DE RESPUESTAS

SUB-CATEGORIA 1: INTEGRACION PROFESIONAL




E: La integracion profesional de los
docentes a los nuevos puestos de
trabajo es fundamental para el desarrollo
de una buena pedagdgica, abarcando

categorias.
1. E: La inclusion laboral es un
desarrollo interpersonal  que

facilita la incorporacion, de los
trabajadores hacia un espacio de
trabajo, ¢usted piensa que la

La insercion laboral es un ambito de
desarrollo interpersonal que facilita el
manejo e incorporaciéon de las redes
para desarrollar una mejor conexion, y
un aporte de conexion colectiva con la
sociedad y el alumnado.

inserciébn laboral genera un
desarrollo pedagdgico de los
docentes en las aulas de
ensefianza?

2. E: La motivacién académica | Sl esta comprobado que, si hay un
impulsa a  realizar tareas mejor seguimiento a los alumnos a
propuestas por nuestros | ravés de su ensefianza, tendran
docentes, ;Cree que la | Mejores resultados, como el alumno y el

motivacién de los docentes para
desarrollar una mejor pedagogia
tendria resultados en el
desarrollo académico?

docente

SUB-CATEGORIA 2: CALIDAD DE FORMACION DEL DOCENTE

E: En la actualidad, la calidad del
docente fortalece la formacion de los
futuros profesionales, teniendo en

cuenta las siguientes categorias.

3. E: Los estudios complementarios
aportan una mayor capacidad a
los docentes de poder tener una
buena ensefanza, ¢(COmo cree
usted que los estudios
complementarios fortalecen la
pedagogia en la actualidad?

Los estudios complementarios ayudan a
los docentes a tener wuna mejor
pedagogia con metodologias y nuevos
conocimientos

4. E: El modelo formativo considera
a los estudiantes como centro del
proceso de formacién para
desarrollar sus capacidades de
transformar  conocimientos y
habilidades, ¢ usted piensa que el

Si seria mejor aplicarlo para todo el
plantel de docentes. Siendo asi que los
docentes sean también parte
fundamental para el desarrollo
académico y asi poder preocuparnos
también por el usuario que ensefia.




modelo formativo también
deberia ser aplicados a los
docentes para fortalecer la

capacidad pedagdgica?

SUB-CATEGORIA 3: 1

NSERCION LABORAL

E: Las actividades y acciones que son
llevadas a cabo para integrar,
acompafar e incorporar a un trabajo, es
conocida como la insercién laboral, los
cuales tienes las siguientes categorias:
5. E: La bonificacion salarial es la
manera de fomentar un trabajo
competitivo, que va acorde a la
contribuciéon de los docentes,
¢usted piensa que la bonificaciéon
salarial genere un  mejor
desempeiio de los docentes?

Se tendria que analizar y respaldar
con capacitaciones de los docentes. Y
poder evaluar como serian la
bonificacion salarial, deberia depender
de muchos factores para poder ver
cémo podrian aumentar el sueldo a los
docentes, dentro de las cuales serian
consideradas las capacitaciones y
también el desenvolvimiento de los
docentes.

E: Para enfatizar la insercion
laboral, ¢estd de acuerdo que
sea un requerimiento institucional
gue los docentes tengan que
llevar talleres y capacitaciones de
manera constante?

Si, porque el desarrollo intelectual esta
en constante cambio no nos podemos
estancar con lo que aprendimos en
pregrado o posgrado.

SUB-CATEGORIA 4: ESTRATEGIAS DE UN BUEN DESARROLLO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

E: En la dltima subcategoria sobre las
estrategias de un buen desarrollo de
gestién administrativa.

7. E: ¢Como cree usted que podria
apoyar el accionar del estado
para que los docentes puedan
contar con un espacio donde
puedan desarrollar sus
capacitaciones, talleres y
recreacion?

Actualmente el estado ha invertido
mucho dinero en el desarrollo
académico, lo cual se ve reflejado de
manera fundamental en la construccion
de infraestructura educativa, pero no se
tiene un desarrollo logistico o un espacio
donde puedan contar los docentes con
capacitaciones constantes, con estas
premisas yo pienso que el estado
deberia derivar sus fondos a actividades
de fortalecimiento académico.

E: Para finalizar, ¢ la construccion
de una infraestructura donde se
desarrollen las actividades de
capacitaciones, innovaciéon vy
recreacion puedan generar un
buen desempefio laboral de los
docentes en las aulas
pedagogicas?

Es importante tener una mejor
infraestructura para un mejor desarrollo
intelectual, espacios de estudio e
integracion (talleres, aulas, biblioteca,
auditorio y etc.)




GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA SOBRE EL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DEL
DOCENTE AYACUCHO 2022

Titulo de la Investigacion: “Centro de capacitacion, recreacion e
innovacion para el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga —

Ayacucho 2022”

Entrevistador (E) : Niels Yorman Guerreros Bautista
Entrevistado (P) : Arg. Rubén Antonio Jeri Vega
Ocupacion del entrevistado : Jefe de unidad formulado UNSCH
Fecha : 03 de junio del 2022

Tiempo estimado : 15 min.

Lugar de la entrevista : Oficina de unidad formuladora UNSCH

OBJETIVOS DE LA ENTREVISTA:

- Conocer los principales referentes teéricos que han influido en eldesarrollo
de los trabajos investigativos.

PREGUNTAS TRANSCRICION DE RESPUESTAS

SUB-CATEGORIA 1: INTEGRACION PROFESIONAL

E: La integracién profesional de los
docentes a los nuevos puestos de
trabajo es fundamental para el desarrollo
de una buena pedagdgica, abarcando
categorias.

1. E: La inclusién laboral es un
desarrollo interpersonal  que
facilita la incorporacion, de los
trabajadores hacia un espacio de
trabajo, ¢usted piensa que la
insercion laboral genera un
desarrollo pedagégico de los
docentes en las aulas de
ensefianza?

Yo pienso que si, el proceso de
ensefianza no solamente es
estructurada, también es un elemento
que es dinamico, teniendo que ir
desarrollado poco a poco el proceso de
mejoramiento, desarrollando el proceso
de ensefianza que son insertados en los
puestos de trabajo.




2. E: La motivacibn académica
impulsa a realizar tareas propuestas por
nuestros docentes, ¢Cree que la
motivacibn de los docentes para
desarrollar una mejor pedagogia tendria
resultados en el desarrollo académico?

Por supuesto, la tendencia es que se
desarrollen competencias a la
educacion, también seria importante la
incorporacion de métodos que puedan
generar motivacion y también para que
la ensefianza pueda ser de manera mas
dinamica.

SUB-CATEGORIA 2: CALIDAD DE FORMACION DEL DOCENTE

E: En la actualidad, la calidad del
docente fortalece la formacién de los
futuros profesionales, teniendo en

cuenta las siguientes categorias.
3. E: Los estudios complementarios
aportan una mayor capacidad a los

Todo lo que es complementario y que
tiene que ver con la carrera pedagogia
es importante, ya que te da una
aproximacion hacia una nueva
metodologia, siendo una herramienta
gue pueda ser desarrollado en las clases

docentes de poder tener una buena |y tampién los programas ya son
ensefianza, ¢Como cree usted que los | sypervisados y evaluados
estudios complementarios fortalecen la | cgnstantemente.
pedagogia en la actualidad?

El modelo formativo esta desarrollado

4, E: El modelo formativo considera
a los estudiantes como centro del
proceso de formacion para desarrollar
sus capacidades de transformar
conocimientos y habilidades, ¢usted
piensa que el modelo formativo también
deberia ser aplicados a los docentes
para fortalecer la capacidad
pedagogica?

por docentes, el cual deberia existir un
proceso desde los docentes, poder
entender las capacidades de los
docentes y también de los estudiantes,
siendo indispensable que los docentes
estén de manera preparad, con
diferentes estudios complementarios, asi
también el docente seria el modelo
formativo del desarrollo pedagdgico.

SUB-CATEGORIA 3: |

NSERCION LABORAL

E: Las actividades y acciones que son
llevadas a cabo para integrar,
acompafar e incorporar a un trabajo, es
conocida como la insercion laboral, los
cuales tienes las siguientes categorias:

5. E: La bonificacion salarial es la
manera de fomentar un trabajo
competitivo, que va acorde a la

contribucién de los docentes, ¢usted
piensa que la bonificacion salarial

Definitivamente, lo que sucede es que
hay una mejor remuneracién cuando
tienes preparacion, y lo que procede es
a estudiar maestrias que son requisitos
para poder ser remunerados, yo pienso
que la remuneracion deberia ir acorde a
una preparacion de mayor capacitacion
y mas no de una preparacion por medio
de cartones.




genere un mejor desempefio de los
docentes?

6. E: Para enfatizar la insercion
laboral, ¢esta de acuerdo que sea un
requerimiento  institucional que los
docentes tengan que llevar talleres y
capacitaciones de manera constante?

Si definitivamente, que pasa cuando los
docentes salen de su carrera
universitaria, salen de la universidad con
una estructura formativa, lo cual provoca
una ideologia que es transportada al
aula e inducida al alumno, ahi tenemos
la necesidad saber si estan o no
preparados para laborar como docente,
pero con el pasar del tiempo y la
actualidad vemos que es necesario y
fundamental actualizarse y también
estar en constantes capacitaciones para
poder afrontar los nuevos
requerimientos académicos.

SUB-CATEGORIA 4: ESTRATEGIAS DE UN BUEN DESARROLLO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

E: En la Ultima subcategoria sobre las
estrategias de un buen desarrollo de
gestion administrativa.

7. E: ¢Como cree usted que podria
apoyar el accionar del estado para que
los docentes puedan contar con un
espacio donde puedan desarrollar sus
capacitaciones, talleres y recreacion?

Es muy importante ya que el estado es
un ente fundamental para el desarrollo
de actividades académicas, lo cual el
gobierno apoyaria esta accién ya que
cuentan con los recursos de apoyo mas
no cuentan con un espacio donde
puedan enviarlo, ya que el estado tiene
la fundamentacion del desarrollo de los
alumnos mas no de los docentes.

8. E: Para finalizar, ¢ la construccion
de una infraestructura donde se
desarrollen las actividades de

capacitaciones, innovacion y recreacion
puedan generar un buen desempefio
laboral de los docentes en las aulas
pedagdgicas?

Definitivamente, que es lo que pasaria
cuando encuentras un lugar que sea
accesible, que haya posibilidad de
escoger alternativas de capacitaciones,
con el tal que vayas a un espacio que
puedas hacer desarrollo investigativo,
hasta el mismo hecho que estés en un
espacio abierto a leer que no hay en la
ciudad el objetivo seria completo, yo si
creo que esto ayude al desarrollo
académico porque la manifestacion es
inmediata ya que el docente con las
capacitaciones lo aplica directamente en
el aula. Las intenciones estan llenas en
el pais, ya que las universidades dictan
cursos por un medio virtual,
desprendiendo la posibilidad que tiene la
evaluacién presencial dentro de un aula,




pero teniendo un espacio donde
manejes capacitaciones constantes,
tengas espacios idéneos y también
evaluaciones para docentes de manera
presencial mejora el desarrollo
académico del pais.

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA SOBRE EL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DEL
DOCENTE AYACUCHO 2022

Titulo de la Investigacion: “Centro de capacitaciéon, recreacion e
innovacion para el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga

— Ayacucho 2022”
Entrevistador (E)
Entrevistado (P)
Ocupacion del entrevistado
Fecha

Tiempo estimado

Lugar de la entrevista

: Niels Yorman Guerreros Bautista

: Arq. Elder Aguirre Andrade

: Arquitecto docente universitario UAP
: 26 de mayo del 2022

: 20 min.

: Instalaciones UAP




OBJETIVOS DE LA ENTREVISTA:

Conocer los principales referentes tedricos que han

influido en eldesarrollo de los trabajos investigativos.

PREGUNTAS

TRANSCRICION DE RESPUESTAS

SUB-CATEGORIA 1: INTE

GRACION PROFESIONAL

E: La integracién profesional de los
docentes a los nuevos puestos de
trabajo es fundamental para el desarrollo
de una buena pedagdgica, abarcando

categorias.
1. E: La inclusion laboral es un
desarrollo  interpersonal  que

facilita la incorporacion, de los
trabajadores hacia un espacio de

Claro, es indispensable que la insercién
laboral genere el desarrollo pedagdgico
de los docentes, sobre todo en las aulas
donde se desempefien de manera
adecuada, estando inmerso en un centro
laboral estable, dandole seguridad a su

trabajo, ¢usted piensa que la | desempefio laborall estable,
insercién  laboral genera  un | eyolucionando poco a poco.
desarrollo pedagdgico de los
docentes en las aulas de
ensefianza?
Es esencial la motivacion en todo
espacio laboral, ya que ayuda a
2. E: La motivacion académica | dinamizar la ensefianza, fomentar el
impulsa  a  realizar  tareas | aprendizaje y hay mayor dedicacion a los
propuestas  por  nuUeslros | gocentes. En todas las areas es esencial
docentes, ¢Cree  que  la | estar pendiente de los estados animicos
motivacion de los docentes para | para tener un mejor resultado.
desarrollar una mejor pedagogia
tendria  resultados en el
desarrollo académico?
SUB-CATEGORIA 2: CALIDAD DE FORMACION DEL DOCENTE
E: En la actualidad, la calidad del

docente fortalece la formacién de los
futuros profesionales, teniendo en
cuenta las siguientes categorias.

3. E: Los estudios complementarios
aportan una mayor capacidad a
los docentes de poder tener una
buena ensefanza, ¢Como cree
usted que los estudios

Es esencial que cada docente vaya
capacitandose para fortalecer ciertas
habilidades, y sobre todo con los
estudios complementarios. Como
docente  seguir capacitandose, mi
experiencia propia hiso que ser docente
y estar capacitandome pueda
desenvolverme de mejor manera dentro
del aula.

complementarios fortalecen la




pedagogia en la actualidad?

4. E: El modelo formativo considera
a los estudiantes como centro del
proceso de formacion para
desarrollar sus capacidades de
transformar  conocimientos y
habilidades, ¢ usted piensa que el
modelo formativo también
deberia ser aplicados a los
docentes para fortalecer la
capacidad pedagdgica?

Es necesario centrarse en los dos
factores que puedan fortalecerse, es
indispensable que el docente también
sea la directriz para el resultado de la
ensefianza de los alumnos. Direccionado
también a que ellos puedan transmitir el
conocimiento de manera adecuada,
también pensando en los docentes ver
las problematicas, dificultades, etc.

SUB-CATEGORIA 3: 1

NSERCION LABORAL

E: Las actividades y acciones que son
llevadas a cabo para integrar,
acompafar e incorporar a un trabajo, es
conocida como la insercién laboral, los
cuales tienes las siguientes categorias:
5. E: La bonificacion salarial es la
manera de fomentar un trabajo
competitivo, que va acorde a la
contribucién de los docentes,
¢usted piensa que la bonificacion
salarial genere un  mejor
desempefio de los docentes?

Es necesario para cada profesional
debe ser bien remunerado, eso hace
que el profesional se dedique a su
manera ya que, al no estar conforme
con la bonificacion salarial, los
docentes se orientan a realizar otro
tipo de trabajo, asi la pedagogia no
tiene una atencion mayor. Ya que en
otros paises los docentes son
remunerados de manera mayor a
diferentes profesionales.

6. E: Para enfatizar la insercion
laboral, ¢esta de acuerdo que
sea un requerimiento institucional
gque los docentes tengan que
llevar talleres y capacitaciones de
manera constante?

Estar capacitdndose constantemente
es muy importante, ya que cualquier
profesional debe estar capacitdndose
constantemente  para estar en
vanguardia con la globalizacién, vy
también ir aprendiendo nuevas
técnicas de ensefianzas e
inclusivamente debemos estar
renovando la pedagogia.

SUB-CATEGORIA 4: ESTRATEGIAS DE UN BUEN DESARROLLO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

E: En la dltima subcategoria sobre las
estrategias de un buen desarrollo de
gestion administrativa.

7. E: ¢Cbmo cree usted que podria
apoyar el accionar del estado
para que los docentes puedan
contar con un espacio donde
puedan desarrollar sus
capacitaciones, talleres y
recreacion?

El estado ya cuenta con capacitaciones y

capacitaciones para los docentes, lo cual
fortalece que los docentes estén en
capacitacion desarrollando de manera
virtual. Ya hay un apoyo actual lo cual
solo faltaria que puedan direccionar el
apoyo.

también lineamiento de la misma
MINEDU el cual desarrolla




8. E: Para finalizar, ¢la construccion
de una infraestructura donde se
desarrollen las actividades de
capacitaciones, innovacién y
recreacion puedan generar un
buen desempefio laboral de los
docentes en las aulas
pedagdgicas?

La construccién de una infraestructura
para desarrollar actividades ya dadas por
la MINEDU, fortaleceria las
capacitaciones de docentes y también
generaria un punto para el desarrollo de
otras actividades dadas en el centro de
capacitaciones, generando un mejor
desempefio académico.

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA SOBRE EL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DEL
DOCENTE AYACUCHO 2022

Titulo de la Investigacion: “Centro de capacitacion, recreacion e
innovacion para el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga

— Ayacucho 2022”
Entrevistador (E)
Entrevistado (P)
Ocupacion del entrevistado
Fecha

Tiempo estimado

Lugar de la entrevista

OBJETIVOS DE LA ENTREVISTA:

: Niels Yorman Guerreros Bautista

: Arg. Rocio del Carmen Ochante Tineo
: Arquitecta — Disefiadora de interiores
: 27 de mayo del 2022

: 15 min.

: Oficina propia - lima

- Conocer los principales referentes teoricos que han
influido en eldesarrollo de los trabajos investigativos.

PREGUNTAS

TRANSCRICION DE RESPUESTAS

SUB-CATEGORIA 1: INTEGRACION PROFESIONAL




E: La integracion profesional de los
docentes a los nuevos puestos de
trabajo es fundamental para el desarrollo
de una buena pedagobgica, abarcando

categorias.
1. E: La inclusion laboral es un
desarrollo interpersonal  que

facilita la incorporacion, de los
trabajadores hacia un espacio de
trabajo, ¢usted piensa que la

A mayor insercion laboral, mayor
desarrollo pedagégico de los docentes
en cada aula de ensefianza.

inserciébn laboral genera un
desarrollo pedagdgico de los
docentes en las aulas de
ensefianza?
2. E: La motivacion académica
impulsa a realizar tareas Los resultados en el desarrollo
propuestas por nuestros | Pedagogico, podrian darse de manera
docentes, ;Cree que la | Positiva siempre y cuando el docente

motivacién de los docentes para
desarrollar una mejor pedagogia
tendria resultados en el
desarrollo académico?

este en constante
llevando talleres.

investigacion 'y

SUB-CATEGORIA 2: CALIDAD DE FORMACION DEL DOCENTE

E: En la actualidad, la calidad del
docente fortalece la formacion de los
futuros profesionales, teniendo en

cuenta las siguientes categorias.

3. E: Los estudios complementarios
aportan una mayor capacidad a
los docentes de poder tener una
buena ensefanza, ¢(COmo cree
usted que los estudios
complementarios fortalecen la
pedagogia en la actualidad?

Los estudios complementarios  si
fortalecen en la pedagogia del docente,
ya que a mayor investigacion mejores
facilidades y metodologias en la
ensefianza a los alumnos.

4. E: El modelo formativo considera
a los estudiantes como centro del
proceso de formacién para
desarrollar sus capacidades de
transformar  conocimientos y
habilidades, ¢ usted piensa que el

De todas maneras, ya que son los

docentes quienes se encargan de
transmitir los conocimientos a los
alumnos.




modelo formativo también
deberia ser aplicados a los
docentes para fortalecer la

capacidad pedagdgica?

SUB-CATEGORIA 3: 1

NSERCION LABORAL

E: Las actividades y acciones que son
llevadas a cabo para integrar,
acompafar e incorporar a un trabajo, es
conocida como la insercién laboral, los
cuales tienes las siguientes categorias:
5. E: La bonificacion salarial es la
manera de fomentar un trabajo
competitivo, que va acorde a la
contribuciéon de los docentes,
¢usted piensa que la bonificacion
salarial genere un  mejor
desempeiio de los docentes?

Contar con una bonificaciébn podria
aprovecharse para llevar talleres, de
esa manera incentivar al docente y
este pueda desempefarse en sus
labores.

E: Para enfatizar la insercion
laboral, ¢estd de acuerdo que
sea un requerimiento institucional
gue los docentes tengan que
llevar talleres y capacitaciones de
manera constante?

Para poder brindar un buen servicio en
la ecuacion se requiere que los
docentes se capaciten de manera
constante.

SUB-CATEGORIA 4: ESTRATEGIAS DE UN BUEN DESARROLLO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

E: En la dltima subcategoria sobre las
estrategias de un buen desarrollo de
gestion administrativa.

7. E: ¢Cbmo cree usted que podria
apoyar el accionar del estado
para que los docentes puedan
contar con un espacio donde
puedan desarrollar sus
capacitaciones, talleres y
recreacion?

Que deberian de priorizarse las
construcciones de infraestructuras en
educacién asi los docentes puedan
hacer uso de los ambientes de manera
adecuada y cémoda, desarrollando asi
las actividades y brindando calidad de
servicio a los estudiantes.

E: Para finalizar, ¢ la construccion
de una infraestructura donde se
desarrollen las actividades de
capacitaciones, innovaciéon vy
recreacion puedan generar un
buen desempefio laboral de los
docentes en las aulas
pedagogicas?

El construir una infraestructura y contar
con ambientes adecuados para el
desarrollo de las actividades, innovacioén
y recreacion influird en el desempefio
laboral de los docentes.




GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA SOBRE EL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DEL
DOCENTE AYACUCHO 2022

Titulo de la Investigacion: “Centro de capacitaciéon, recreacion e
innovacion para el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga

— Ayacucho 2022”
Entrevistador (E)
Entrevistado (P)
Ocupacion del entrevistado
Fecha

Tiempo estimado

Lugar de la entrevista

: Niels Yorman Guerreros Bautista

: Juan José Alberto Carhuallanqui

. Arquitecto especialista en la MINEDU
: 23 de mayo 2022

: 15 min.

: Oficina de la MINEDU

OBJETIVOS DE LA ENTREVISTA:

Conocer los principales referentes tedricos que han

influido en eldesarrollo de los trabajos investigativos.

PREGUNTAS

TRANSCRICION DE RESPUESTAS

SUB-CATEGORIA 1: INTE

GRACION PROFESIONAL

E: La integracién profesional de los
docentes a los nuevos puestos de
trabajo es fundamental para el desarrollo
de una buena pedagdgica, abarcando

categorias.
1. E: La inclusion laboral es un
desarrollo interpersonal  que

facilita la incorporacién, de los
trabajadores hacia un espacio de
trabajo, ¢usted piensa que la

La insercion laboral ayuda a tener una
variedad de eleccién de profesionalesde
la educacién esto ayuda a la mejor
preparacion 'y diversidad de estos
profesionales.

insercion laboral genera un
desarrollo pedagdgico de los
docentes en las aulas de
ensefianza?
2. E: La motivacion académica
impulsa a realizar tareas | La motivacion en el trabajo de cada




propuestas por nuestros
docentes, ¢Cree que la
motivacién de los docentes para
desarrollar una mejor pedagogia
tendria resultados en el
desarrollo académico?

profesional ayuda a realizar un mejor
trabajo es por ella que es importante que
dicho trabajo se realice en espacios
adecuados y en condiciones adecuadas
para una mejor productividad.

SUB-CATEGORIA 2: CALIDAD DE FORMACION DEL DOCENTE

E: En la actualidad, la calidad del
docente fortalece la formacién de los
futuros profesionales, teniendo en
cuenta las siguientes categorias.

3. E: Los estudios complementarios
aportan una mayor capacidad a
los docentes de poder tener una
buena ensefanza, ¢(COmo cree
usted que los estudios
complementarios fortalecen la
pedagogia en la actualidad?

Los estudios complementarios afianzan
los conocimientos basicos y principales
de un profesional ayudando a una mejor
capacitacion 'y desempefio de los
conocimientos.

E: El modelo formativo considera
a los estudiantes como centro del
proceso de formacién para
desarrollar sus capacidades de
transformar  conocimientos vy
habilidades, ¢ usted piensa que el

modelo formativo también
deberia ser aplicados a los
docentes para fortalecer Ia

capacidad pedagoégica?

El modelo formativo deberia ser dualya
gue ambos participan de una accion
para un fin.

SUB-CATEGORIA 3: |

NSERCION LABORAL

E: Las actividades y acciones que son
llevadas a cabo para integrar,
acompafar e incorporar a un trabajo, es
conocida como la insercién laboral, los
cuales tienes las siguientes categorias:
5. E: La bonificacion salarial es la
manera de fomentar un trabajo
competitivo, que va acorde a la
contribucién de los docentes,
¢usted piensa que la bonificacion
salarial genere un  mejor
desempefio de los docentes?

La motivacion salarial genera mas
exigencia en las labores de un
empleado esto ayuda a una mayor
motivacion.

E: Para enfatizar la insercién
laboral, ¢esta de acuerdo que




sea un requerimiento institucional | Tener una mayor capacitaciéon para
que los docentes tengan que | unamejor ensefianza no esta demas.
llevar talleres y capacitaciones de
manera constante?

SUB-CATEGORIA 4: ESTRATEGIAS DE UN BUEN DESARROLLO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

E: En la dltima subcategoria sobre las
estrategias de un buen desarrollo de
gestion administrativa.

7. E: ¢Como cree usted que podria | Generando espacios multiusos que
apoyar el accionar del estado | sjrvan para diversidad de capacitacion

para que los docentes puedan | rg|acionadas con la educacion.
contar con un espacio donde

puedan desarrollar sus
capacitaciones, talleres y
recreaciéon?

8. E: Para finalizar, ¢la construccion
de una infraestructura donde se

desarrollen las actividades de | Un espacio agradable que brinde
capacitaciones, innovacion y | facilidades en el desarrolio de una

recreacion puedan generar un | actividad en especifica siempre brinda un
buen desempefio laboral de los | Mejor desempefio de la actividad.
docentes en las aulas
pedagogicas?

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA SOBRE EL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DEL
DOCENTE AYACUCHO 2022

Titulo de la Investigacion: “Centro de capacitacién, recreacion e
innovacion para el fortalecimiento pedagogico del docente, Huamanga

— Ayacucho 2022”

Entrevistador (E) : Niels Yorman Guerreros Bautista
Entrevistado (P) : Danelly fiorella Marifio Arias

Ocupacion del entrevistado . Arquitecta proyectista de edificaciones

educativas



Fecha :
Tiempo estimado X

Lugar de la entrevista X
OBJETIVOS DE LA ENTREVISTA:

14 de junio 2022
20 min.

Oficina de la empresa Célida

Conocer los principales referentes tedricos que han

influido en eldesarrollo de los trabajos investigativos.

PREGUNTAS

TRANSCRICION DE RESPUESTAS

SUB-CATEGORIA 1: INTE

GRACION PROFESIONAL

E: La integracién profesional de los
docentes a los nuevos puestos de
trabajo es fundamental para el desarrollo
de una buena pedagdgica, abarcando

categorias.
1. E: La inclusién laboral es un
desarrollo interpersonal  que

facilita la incorporacién, de los
trabajadores hacia un espacio de
trabajo, ¢usted piensa que la

Es en el ambito laboral donde se haré la
practica de toda la teoria aprendida
sobre las diversas estrategias de
enseflanza y aprendizaje con los
estudiantes.

insercion laboral genera un
desarrollo pedagégico de los
docentes en las aulas de
ensefianza?
2. E: La motivacion académica

impulsa a  realizar  tareas | Es jmportante que el estudio de la
propuestas por NUestros | docencia sea por propia motivacion
dOC_e”te_S' ¢Cree  que la | personal eso implicara la dedicacion y
motivacion de los docentes para | gesempefio en el trabajo con los
desarrollar una mejor pedagogia | estudiantes. Es decir, vocacion de
tendria  resultados en el | gervicio.
desarrollo académico?
SUB-CATEGORIA 2: CALIDAD DE FORMACION DEL DOCENTE

E: En la actualidad, la calidad del | Es necesario realizar otros tipos de

docente fortalece la formacién de los
futuros profesionales, teniendo en
cuenta las siguientes categorias.
3. E: Los estudios complementarios
aportan una mayor capacidad a

estudios afines a la pedagogia ya que
estamos en un mundo en constante
cambio cientifico y tecnolégico lo cual es
aplicado en las diversas estrategias de
ensefianza y mejorar asi el aprendizaje




los docentes de poder tener una
buena ensefanza, ¢{Como cree
usted que los estudios
complementarios fortalecen la
pedagogia en la actualidad?

de los estudiantes. Un estudio
complementario va a surgir por iniciativa
dada la constante competitividad laboral.

E: El modelo formativo considera
a los estudiantes como centro del
proceso de formacién para
desarrollar sus capacidades de
transformar  conocimientos y
habilidades, ¢ usted piensa que el
modelo formativo también
deberia ser aplicados a los
docentes para fortalecer la
capacidad pedagdégica?

El modelo formativo es importante en
todos los ambitos ya que nos da ciertos
parametros y asi mejorar el desempefio.

SUB-CATEGORIA 3: |

NSERCION LABORAL

E: Las actividades y acciones que son
llevadas a cabo para integrar,
acompafar e incorporar a un trabajo, es
conocida como la insercién laboral, los
cuales tienes las siguientes categorias:
5. E: La bonificacion salarial es la
manera de fomentar un trabajo
competitivo, que va acorde a la
contribucién de los docentes,
¢usted piensa que la bonificacion
salarial genere un  mejor
desempefio de los docentes?

Hoy en dia segun las disposiciones de
la Reforma Magisterial menciona que
los salarios iran incrementando en
funcion a la preparacion y desempefio
al docente lo que conlleva a que los
docentes de por si estén en constante
actualizacion pedagégica lo que
anteriormente no se hacia quiza por el
conformismo u otros problemas.

E: Para enfatizar la insercion
laboral, ¢esta de acuerdo que
sea un requerimiento institucional
gue los docentes tengan que
llevar talleres y capacitaciones de
manera constante?

Es necesario la  actualizacion
pedagdgica en forma anual como parte
de la insercion laboral ya que todo
aprendizaje es cambiante.

SUB-CATEGORIA 4: ESTRATEGIAS DE UN BUEN DESARROLLO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

E: En la dltima subcategoria sobre las
estrategias de un buen desarrollo de
gestién administrativa.

7. E: ¢Codmo cree usted que podria
apoyar el accionar del estado
para que los docentes puedan
contar con un espacio donde
puedan desarrollar sus
capacitaciones, talleres y

El estado ha tomado la iniciativa de
realizar diversas capacitaciones en
forma virtual desde sus paginas oficiales,
sin embargo, durante estos Ultimos afios
no se ha visto mayor motivacion en
realizarlo. Tienen sus ventajas vy
desventajas. Se requiere espacios Yy
trabajo en redes educativas para talleres
presenciales y de interaccion del




recreacion?

docente. Asi mismo la recreaciéon es un
tema necesario en estos tiempos ya que
los docentes han estado en demasiada
presién y estrés laboral. Apoyar en la
buena salud emocional y mental.

8. E: Para finalizar, ¢la construccion
de una infraestructura donde se
desarrollen las actividades de
capacitaciones, innovacién vy
recreacion puedan generar un
buen desempefio laboral de los
docentes en las aulas
pedagogicas?

Sin duda. Un espacio arquitectonico,
bajo la norma educativa, para el
desarrollo de capacitacion, talleres, y
recreacion seria motivador e interesante
para el buen desempefio laboral y sobre
todo una buena salud mental vy
convivencia institucional.

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA SOBRE EL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DEL
DOCENTE AYACUCHO 2022

Titulo de la Investigacion: “Centro de capacitacion, recreacion e
innovacion para el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga

— Ayacucho 2022”
Entrevistador (E)
Entrevistado (P)

Ocupacion del entrevistado
municipalidad

Fecha
Tiempo estimado

Lugar de la entrevista
Huamanga

OBJETIVOS DE LA ENTREVISTA:

: Niels Yorman Guerreros Bautista

: Gianina Paucar

Arquitecta  proyectista  de

: 11 de junio 2022
: 25 min.

Oficina de la Municipalidad de

- Conocer los principales referentes tedricos que han
influido en eldesarrollo de los trabajos investigativos.

PREGUNTAS

TRANSCRICION DE RESPUESTAS

SUB-CATEGORIA 1: INTEGRACION PROFESIONAL




E: La integracion profesional de los
docentes a los nuevos puestos de
trabajo es fundamental para el desarrollo
de una buena pedagdgica, abarcando

categorias.
1. E: La inclusion laboral es un
desarrollo interpersonal  que

facilita la incorporacion, de los
trabajadores hacia un espacio de
trabajo, ¢usted piensa que la

Posiblemente. La insercion laboral
ayuda bastante al desarrollo de la
pedagogia, por medio de ensefanzas y
también métodos que puedan apoyar a
los docentes a integrarse a un espacio
de trabajo, generando asi un mejor
desenvolvimiento el cual se vea reflejado
en los concursos académicos y también
en el ranking de méritos.

inserciébn laboral genera un
desarrollo pedagdgico de los
docentes en las aulas de
ensefianza?

2. E: La motivacion académica
impulsa a  realizar tareas
propuestas por nuestros
docentes, ¢ Cree que la

motivacién de los docentes para
desarrollar una mejor pedagogia
tendria resultados en el
desarrollo académico?

Claro, toda motivacion ayuda a superar
obstaculos. La idea es como mantener
una motivacion constante, para poder
fortalecer el desarrollo académico, estar
motivados los docentes y también los
alumnos, ayuda a tener un ambiente
laboral impulsado para un mejor
desarrollo.

SUB-CATEGORIA 2: CALIDAD DE FORMACION DEL DOCENTE

E: En la actualidad, la calidad del
docente fortalece la formacion de los
futuros  profesionales, teniendo en

cuenta las siguientes categorias.

3. E: Los estudios complementarios
aportan una mayor capacidad a
los docentes de poder tener una
buena ensefianza, ¢Como cree
usted que los estudios
complementarios fortalecen la
pedagogia en la actualidad?

Talvez ayuden en cierto grado, pero se
deberia especificar cudles son esos
estudios complementarios que el
docente obtiene. No todo estudio
garantiza el fortalecimiento como tal.
Algunos se realizan por temas de
cumplimiento de metas o bajo un
sistema que debe regirse del estado.
Actualmente hay innumerables
capacitaciones y los resultados no son
tan alentadores.

4. E: El modelo formativo considera
a los estudiantes como centro del
proceso de formacién para
desarrollar sus capacidades de
transformar  conocimientos y
habilidades, ¢ usted piensa que el

Pienso que cada actor del proceso
educativo tiene diferentes escenarios y
objetivos. Plantear aplicar el mismo
modelo a actores que cumplen diferentes
funciones no es recomendable.




modelo formativo también
deberia ser aplicados a los
docentes para fortalecer la

capacidad pedagdgica?

SUB-CATEGORIA 3: 1

NSERCION LABORAL

E: Las actividades y acciones que son
llevadas a cabo para integrar,
acompafar e incorporar a un trabajo, es
conocida como la insercién laboral, los
cuales tienes las siguientes categorias:
5. E: La bonificacion salarial es la
manera de fomentar un trabajo
competitivo, que va acorde a la
contribuciéon de los docentes,
¢usted piensa que la bonificacion
salarial genere un  mejor
desempeiio de los docentes?

Talvez, podemos ver dltimamente que
el pago hacia los docentes aumento
significativamente pero ain no vemos
un gran desarrollo en los alumnos,
siendo opinando que la bonificacion
salarial debe ir acorde a las
capacitaciones que tiene un docente y
también al resultado de los alumnos,
asi teniendo un mejor desempefio de
los docentes.

E: Para enfatizar la insercion
laboral, ¢esta de acuerdo que
sea un requerimiento institucional
gue los docentes tengan que
llevar talleres y capacitaciones de
manera constante?

La intencidbn de capacitar es valida.
Generando asi que los docentes estén
en una constante capacitacion para
gue puedan sobresalir en sus campos
de trabajo y también puedan seguir
fortaleciendo lo aprendido en las aulas
académicas.

SUB-CATEGORIA 4: ESTRATEGIAS DE UN BUEN DESARROLLO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

E: En la dltima subcategoria sobre las
estrategias de un buen desarrollo de
gestion administrativa.

7. E: ¢Cbmo cree usted que podria
apoyar el accionar del estado
para que los docentes puedan
contar con un espacio donde
puedan desatrrollar sus
capacitaciones, talleres y
recreacion?

Dando a conocer el impacto positivo de
tener un espacio 6ptimo para actividades
necesarias de los docentes y esto a su
vez en como favorece a su desempefio
laboral. Teniendo una meta colectiva al
cual poder llegar siendo esto apoyado
por el estado en su gran mayoria.

E: Para finalizar, ¢la construccion
de una infraestructura donde se
desarrollen las actividades de
capacitaciones, innovacion 'y
recreacion puedan generar un
buen desempefio laboral de los
docentes en las aulas

Claro que ayuda a contribuir en un mejor
desempefio. Con un espacio adecuado y
también muy bien implementado puede
ayudar a que los docentes tengan un
lugar donde puedan fortalecer sus
capacidades y también puedan ser
aplicadas en las aulas pedagoégicas




pedagdgicas? teniendo resultados Optimos para los
alumnos.

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA SOBRE EL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DEL
DOCENTE AYACUCHO 2022

Titulo de la Investigacion: “Centro de capacitacién, recreacion e
innovacion para el fortalecimiento pedagogico del docente, Huamanga

— Ayacucho 2022”

Entrevistador (E) : Niels Yorman Guerreros Bautista

Entrevistado (P) : Arg. Lizbeth Padilla Perlacios

Ocupacion del entrevistado . Arquitecto especialista en disefio de
infraestructuras GRA

Fecha : 16 de mayo del 2022

Tiempo estimado : 20 min.

Lugar de la entrevista . Oficina Gobierno Regional Ayacucho

OBJETIVOS DE LA ENTREVISTA:

- Conocer los principales referentes teoricos que han
influido en eldesarrollo de los trabajos investigativos.

PREGUNTAS TRANSCRICION DE RESPUESTAS

SUB-CATEGORIA 1: INTEGRACION PROFESIONAL




E: La integracion profesional de los
docentes a los nuevos puestos de
trabajo es fundamental para el desarrollo
de una buena pedagdgica, abarcando

categorias.
1. E: La inclusion laboral es un
desarrollo interpersonal  que

facilita la incorporacion, de los
trabajadores hacia un espacio de
trabajo, ¢usted piensa que la

Por supuesto, genera una mayor
confianza en el docente para poder
desempefiar su laboral profesional
dentro de la pedagogia.

inserciébn laboral genera un
desarrollo pedagdgico de los
docentes en las aulas de
ensefianza?
2. E: La motivacion académica
impulsa a realizar tareas Claro que si, toda motivacién repercute
propuestas por nuestros | €N la persona de manera positiva ya que
docentes, ;Cree que la | t& da un incentivo a seguir esforzandote

motivacién de los docentes para
desarrollar una mejor pedagogia
tendria resultados en el
desarrollo académico?

a desarrollar labor

docente.

mejor tu como

SUB-CATEGORIA 2: CALIDAD DE FORMACION DEL DOCENTE

E: En la actualidad, la calidad del
docente fortalece la formaciéon de los
futuros profesionales, teniendo en

cuenta las siguientes categorias.

3. E: Los estudios complementarios
aportan una mayor capacidad a
los docentes de poder tener una
buena ensefanza, ¢{Como cree
usted que los estudios
complementarios fortalecen la
pedagogia en la actualidad?

El docente tiene que estar capacitado
para poder responder todas las dudas
gue tengan los alumnos y si realmente
no esta preparado no podra hacerlo, la

mejor forma seria siempre
capacitandose, estudiando de o
contrario no podra  aportar al

conocimiento y aprendizaje del alumno
de una manera eficaz.

4. E: El modelo formativo considera
a los estudiantes como centro del
proceso de formacién para
desarrollar sus capacidades de
transformar  conocimientos y
habilidades, ¢ usted piensa que el
modelo formativo también
deberia ser aplicados a los

Deberia ser, pero con mayor enfoque ya
gue hablamos de distinto tipo de
aprendizajes, como base a seguir podria
aplicarse.




docentes para fortalecer Ia

capacidad pedagdgica?

SUB-CATEGORIA 3: |

NSERCION LABORAL

E: Las actividades y acciones que son
llevadas a cabo para integrar,
acompafar e incorporar a un trabajo, es
conocida como la insercién laboral, los
cuales tienes las siguientes categorias:
5. E: La bonificacion salarial es la
manera de fomentar un trabajo
competitivo, que va acorde a la
contribucién de los docentes,
¢usted piensa que la bonificacion
salarial genere un  mejor
desempefio de los docentes?

Si es un incentivo que favorece al
desempefio del docente, genera
competitividad por ganar un logro mas,
considerando que las bonificaciones en
el ambito educativo no estan bien
remuneradas.

E: Para enfatizar la insercion
laboral, ¢estd de acuerdo que
sea un requerimiento institucional
que los docentes tengan que
llevar talleres y capacitaciones de
manera constante?

Si, definitivamente deberia ser de
forma obligatoria ya que el docente
siempre tiene que ir capacitandose
constantemente para ganar mayores
conocimientos.

SUB-CATEGORIA 4: ESTRATEGIAS DE UN BUEN DESARROLLO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

E: En la dltima subcategoria sobre las
estrategias de un buen desarrollo de
gestion administrativa.

7. E: ¢Cbmo cree usted que podria
apoyar el accionar del estado
para que los docentes puedan
contar con un espacio donde
puedan desarrollar sus
capacitaciones, talleres y
recreacion?

Si el estado fomentara con espacios
para capacitaciones y talleres constantes
tendriamos mayor cantidad de docentes
interesados en capacitarse.

E: Para finalizar, ¢la construccion
de una infraestructura donde se
desarrollen las actividades de
capacitaciones, innovacion 'y
recreacion puedan generar un
buen desempefio laboral de los
docentes en las aulas
pedagogicas?

Un espacio enfocado considerando las
caracteristicas y necesidades del usuario
siempre aportaran al mejor desarrollo de
la actividad que se quiera dar en ella
siempre y cuando no se enfoque
netamente en un solo tema como dar
capacitaciones y talleres sino también
generar un valor agregado a estos
espacios que puede ser como se
menciona espacios de recreacién y /u




otro que aporte un valor agregado mas y
motive y realce a estas dos cosas que
esta destinada la infraestructura.

Anexo E: Instrumento de ficha de observaciéon

GUIA DE OBSERVACION PARA VERIFICAR LOS ESPACIOS IDONEOS PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES

Titulo de la Investigacién: “Centro de capacitacion, recreacion e innovacion para
el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022”

Observador : Niels Yorman Guerreros Bautista

Tipo de edificaciéon : Adecuacioén para centro de capacitacion
Fecha de observacion : 27/05/2022

Hora de observacion : 10:00 am

DATOS GENERALES

‘(':“EP;{ EBANK® |

Nombre del equipamiento Propietario actual
Persona
Ceprebanko (Centro de capacitacion bancaria) Natural
Sede Ayacucho Persona
Juridica
Direccion Empresa
Jr. Libertad 697, Ayacucho, Ayacucho Ceprebanko
Tipo de arquitectura Estado de la arquitectura
Obra nueva Arquitectura adaptada en regular
Adaptacion estado.
Restauracion




DESCRIPCION DEL INMUEBLE

Descripcion de la fachada

Elementos Arquitecténicos

El centro de capacitacién esta adaptado en una
obra de 3 pisos, se tiene una arquitectura moderna
con estilo colonial, en el cual cuenta con colores

Los elementos a

pueden  apreciar

resaltar se
como la

balconera y también el acceso de

claros y acabados de madera en los balcones | madera.
superiores.
Subcategoria 1: Innovacién educativa Si No Observaciones
1. Cuenta con espacios de talleres para Los talleres son
desarrollar capacitaciones. reducidos en
espacios
pequefios, estilo
aula para 10
personas maximas.
2. Posee espacios innovativos para el la
ensefianza.
3. Posee equipos adecuados para las
capacitaciones.
4. Cuenta con un espacio adecuado para
capacitaciones masivas.
5. Evidencia espacios de relajacion y
descanso para usuarios capacitados.
6. Tiene una relacion e interaccion con sus
usuarios capacitados.
7. Los espacios cumplen con todas las
necesidades de los capacitados.
Subcategoria 2: Contexto académico Si No Observaciones

8. La arquitectura apoya al aprendizaje del
capacitado.

9. Evidencia elementos que ayuden a
desarrollar actividades de aprendizaje.

10. Estan presente talleres de aprendizaje.

11. Los espacios son construidos de manera
ergonOmica para los capacitados.

La adecuacion de
la arquitectura
genera un espacio
nada ergonémico.

12. Los espacios libres contribuyen al
aprendizaje.

No cuenta con
espacios libres en
ningun lado.




GUIA DE OBSERVACION PARA VERIFICAR LOS ESPACIOS IDONEOS PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES

Titulo de la Investigacién: “Centro de capacitacion, recreacion e innovacion para
el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022”

Observador . Niels Yorman Guerreros Bautista

Tipo de edificacién : Obra nueva para centro de capacitacion
Fecha de observacion : 28/05/2022

Hora de observacion :11:00 am

DATOS GENERALES




Nombre del equipamiento

Propietario actual

Persona
CICEI Centro de innovacion, capacitacion e Natural
investigacion. Persona
Juridica
Direccidn Empresa
Jr. Pizarro 229, Ayacucho, Ayacucho CICElI

Tipo de arquitectura

Estado de la arquitectura

Obra nueva

Adaptacion

Restauracion

Arquitectura nueva para tener
capacitaciones minimas.

DESCRIPCION DEL INMUEBLE

Descripcion de la fachada

Elementos Arquitecténicos

La fachada es una propuesta de arquitectura
moderna colonial, con pardmetros urbanisticos del

Los elementos resaltantes son los
balcones de manera y también la

centro histérico de Ayacucho, cuenta con dos | teja andina.
accesos y balcones plomo de manera y con una
cubierta de teja andina.
Subcategoria 1: Innovacién educativa Si No Observaciones
1. Cuenta con espacios de talleres para Tiene un espacio
desarrollar capacitaciones. por nivel, ya que el
proyecto es
pequenio.
2. Posee espacios innovativos para el la
ensefianza.
3. Posee equipos adecuados para las
capacitaciones.
4. Cuenta con un espacio adecuado para
capacitaciones masivas.
5. Evidencia espacios de relajacion y Este espacio se
descanso para usuarios capacitados. cuenta en la
azotea.
6. Tiene una relacién e interaccién con sus
usuarios capacitados.
7. Los espacios cumplen con todas las
necesidades de los capacitados.
Subcategoria 2: Contexto académico Si No Observaciones
8. La arquitectura apoya al aprendizaje del
capacitado.
9. Evidencia elementos que ayuden a
desarrollar actividades de aprendizaje.




10. Estan presente talleres de aprendizaje.

11. Los espacios son construidos de manera
ergondmica para los capacitados.

12. Los espacios libres contribuyen al
aprendizaje.

El espacio libre es
la azotea, que
puede apoyar para
poder relajarse.

GUIA DE OBSERVACION PARA VERIFICAR LOS ESPACIOS IDONEOS PARA

EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES

Titulo de la Investigacidn: “Centro de capacitacion, recreacion e innovacion para

el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022”

Observador - Niels Yorman Guerreros Bautista




Tipo de edificacion : Adaptacion para centro de aprendizaje
Fecha de observacion : 30/05/2022

Hora de observacion 1 9:00 am

DATOS GENERALES

Nombre del equipamiento Propietario actual

Persona
., _ Natural
Centro de formacion y capacitacion CFOCAP

Persona
Juridica

Direccion Empresa

Jr. Arequipa 192, Ayacucho, Ayacucho CFOCAP

Tipo de arquitectura Estado de la arquitectura

Obra nueva Es una arquitectura adaptada el




Adaptacion

Restauracion

cual tiene un acceso de zaguan
en estado de conservacion mala.

DESCRIPCION DEL INMUEBLE

Descripcion de la fachada

Elementos Arquitecténicos

La fachada es una adecuacién de la propuesta
tiene una base de piedra y un ingreso estilo
zaguan para poder llegar a un patio que distribuye

Los elementos arquitecténicos
relevantes tenemos el zaguan y
también un basamento de piedra

hacia las aulas. natural.
Subcategoria 1: Innovacion educativa Si No Observaciones
1. Cuenta con espacios de talleres para
desarrollar capacitaciones.
2. Posee espacios innovativos para el la
ensefianza.
3. Posee equipos adecuados para las
capacitaciones.
4. Cuenta con un espacio adecuado para
capacitaciones masivas.
5. Evidencia espacios de relajacion y El espacio de
descanso para usuarios capacitados. jardin genera una
relajacion
6. Tiene una relacién e interaccién con sus
usuarios capacitados.
7. Los espacios cumplen con todas las
necesidades de los capacitados.
Subcategoria 2: Contexto académico Si No Observaciones

8. La arquitectura apoya al aprendizaje del
capacitado.
9. Evidencia elementos que ayuden a
desarrollar actividades de aprendizaje.
10. Estan presente talleres de aprendizaje.
11. Los espacios son construidos de manera
ergonOmica para los capacitados.
12. Los espacios libres contribuyen al La propuesta de

aprendizaje.

casa patio
adaptada genera
un espacio de area
libre para el ocio.




GUIA DE OBSERVACION PARA VERIFICAR LOS ESPACIOS IDONEOS PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES

Titulo de la Investigacion: “Centro de capacitacion, recreacion e innovacion para
el fortalecimiento pedagdégico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022”

Observador : Niels Yorman Guerreros Bautista
Tipo de edificacion : Obra nueva para instituto.

Fecha de observacion : 02/06/2022

Hora de observacion : 10:00 am

DATOS GENERALES




Nombre del equipamiento Propietario actual

Persona
. L - Natural
Instituto de capacitacion y gestién ICG
Persona
Juridica
Direccién Empresa

Jr. Los lirios N°481, Andrés Avelino Céaceres | ICG
Dorregaray, Ayacucho

Tipo de arquitectura Estado de la arquitectura

Obra nueva Arquitectura nueva para tener
Adaptacion capacitaciones en espacios estilo
Restauracion aulas académicas.

DESCRIPCION DEL INMUEBLE

Descripcion de la fachada Elementos Arquitecténicos




La fachada es una propuesta arquitectonica
moderna como un estilo de propuesta de edificio
de oficinas.

Los elementos resaltantes es un
espacio de muro de cortina que
puede ganar espacio y también
mucha iluminacion.

Subcategoria 1: Innovacién educativa Si No Observaciones
1. Cuenta con espacios de talleres para Toda la edificacion
desarrollar capacitaciones. tiene espacios para
diferentes tipos de
capacitaciones.
2. Posee espacios innovativos para el la
ensefianza.
3. Posee equipos adecuados para las
capacitaciones.
4. Cuenta con un espacio adecuado para
capacitaciones masivas.
5. Evidencia espacios de relajacion y
descanso para usuarios capacitados.
6. Tiene una relacion e interaccién con sus
usuarios capacitados.
7. Los espacios cumplen con todas las Son espacios
necesidades de los capacitados. reducidos, pero
cumplen la funcion
principal.
Subcategoria 2: Contexto académico Si No Observaciones

8. La arquitectura apoya al aprendizaje del
capacitado.

9. Evidencia elementos que ayuden a
desarrollar actividades de aprendizaje.

10. Estan presente talleres de aprendizaje.

11. Los espacios son construidos de manera
ergondmica para los capacitados.

12. Los espacios libres contribuyen al
aprendizaje.

En poca parte ya
gue normalmente
lo que se usa son
sus pasillos.




GUIA DE OBSERVACION PARA VERIFICAR LOS ESPACIOS IDONEOS PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES

Titulo de la Investigacidn: “Centro de capacitacion, recreacion e innovacion para
el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022”

Observador : Niels Yorman Guerreros Bautista
Tipo de edificacion : Adaptacion de obra para CETDE.
Fecha de observacion : 05/06/2022

Hora de observacion : 10:00 am

DATOS GENERALES




Nombre del equipamiento Propietario actual

Persona
Centro de educacion tecnologico y desarrollo Natural
empresarial. CETDE Persona
Juridica
Direccion Empresa

Jr. Callao 4ta cuadra (432) Psaje. César Vallejo | Propietario tercero
Lote A-7

Tipo de arquitectura Estado de la arquitectura

Obra nueva La arquitectura es adaptada y
Adaptacion esta en mal estado.

Restauracion

DESCRIPCION DEL INMUEBLE

Descripcion de la fachada Elementos Arquitectonicos




La fachada de la adaptacion es un espacio de
viviendas con ventanas pequefias y el primer piso

No

cuenta

resaltantes.

con elementos
Es wuna vivienda

se desarrolla actividades del centro. adaptada.
Subcategoria 1: Innovacién educativa Si No Observaciones
1. Cuenta con espacios de talleres para
desarrollar capacitaciones.
2. Posee espacios innovativos para el la
ensefianza.
3. Posee equipos adecuados para las
capacitaciones.
4. Cuenta con un espacio adecuado para
capacitaciones masivas.
5. Evidencia espacios de relajacion y
descanso para usuarios capacitados.
6. Tiene una relacién e interaccidén con sus
usuarios capacitados.
7. Los espacios cumplen con todas las
necesidades de los capacitados.
Subcategoria 2: Contexto académico Si No Observaciones

8. La arquitectura apoya al aprendizaje del
capacitado.

9. Evidencia elementos que ayuden a
desarrollar actividades de aprendizaje.

10. Estan presente talleres de aprendizaje.

Los talleres son
espacios
adecuados y
minimos.

11. Los espacios son construidos de manera
ergondmica para los capacitados.

12. Los espacios libres contribuyen al
aprendizaje.

Es un espacio
alquilado el cual
solo se usa dos
niveles de los
cuales no tienen
espacios libres.




GUIA DE OBSERVACION PARA VERIFICAR LOS ESPACIOS IDONEOS PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES

Titulo de la Investigacion: “Centro de capacitacidn, recreacidon e innovacion para
el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022”

Observador : Niels Yorman Guerreros Bautista
Tipo de edificacion : Adecuacién para CETPRO
Fecha de observacion : 05/06/2022

Hora de observacion : 10:00 am

DATOS GENERALES




Nombre del equipamiento

Propietario actual

CETPRO INFOTEC ICEP

Persona
Natural

Persona
Juridica

Direccion

Empresa

Jr. San Martin 537, Ayacucho, Ayacucho

Propietario tercero

Tipo de arquitectura

Estado de la arquitectura

Obra nueva

Adaptacion

Restauracion

Se encuentra en estado regular
los espacios de capacitaciones
gue se ubican en el segundo
nivel.

DESCRIPCION DEL INMUEBLE




Descripcion de la fachada

Elementos Arquitecténicos

La fachada es una propuesta de restauracion en el
cual se cuenta con un basamento de piedra y los
niveles superiores con acabados modernos junto a
balcones de madera.

Los elementos resaltantes son los
balcones
basamento de piedra natural.

manera y el

Subcategoria 1: Innovacién educativa Si No Observaciones
1. Cuenta con espacios de talleres para En el tercer nivel
desarrollar capacitaciones. tiene aulas donde
se desarrollan
talleres.
2. Posee espacios innovativos para el la
ensefianza.
3. Posee equipos adecuados para las
capacitaciones.
4. Cuenta con un espacio adecuado para
capacitaciones masivas.
5. Evidencia espacios de relajacion y
descanso para usuarios capacitados.
6. Tiene una relacién e interaccion con sus
usuarios capacitados.
7. Los espacios cumplen con todas las
necesidades de los capacitados.
Subcategoria 2: Contexto académico Si No Observaciones

8. La arquitectura apoya al aprendizaje del
capacitado.

9. Evidencia elementos que ayuden a
desarrollar actividades de aprendizaje.

10. Estan presente talleres de aprendizaje.

11. Los espacios son construidos de manera
ergondmica para los capacitados.

Las aulas de
ensefianza estan
acorde a las
medidas
necesarias.

12. Los espacios libres contribuyen al
aprendizaje.




GUIA DE OBSERVACION PARA VERIFICAR LOS ESPACIOS IDONEOS PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES

Titulo de la Investigacidn: “Centro de capacitacion, recreacion e innovacion para
el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022”

Observador : Niels Yorman Guerreros Bautista
Tipo de edificacion : Obra nueva para ITAEP

Fecha de observacion : 05/06/2022

Hora de observacion :12:00 m

DATOS GENERALES




Nombre del equipamiento

Propietario actual

Persona
Instituto técnico de altos estudios profesionales Natural
ITAEP S.A.C. Persona
Juridica
Direccion Empresa
Urb. Luis carranza Mz. “C” Lote “17”, Ayacucho, | ITAEP S.A.C.

Ayacucho

Tipo de arquitectura

Estado de la arquitectura

Obra nueva

Adaptacién

Restauracion

Arquitectura nueva
desarrollar  capacitaciones
ensefanza secundaria

para

y
de




formacién técnica.

DESCRIPCION DEL INMUEBLE

Descripcion de la fachada

Elementos Arquitecténicos

La fachada es una propuesta clasica el cual
pareciera una adaptacién del espacio como una
cochera, que cuenta con una recepcion frontal y
acabado blanco con un letrero grande.

No cuenta con muchos elementos
resaltantes, son escasos, siendo
una arquitectura mas funcional
que formal.

Subcategoria 1: Innovacion educativa

Si No Observaciones

1. Cuenta con espacios de talleres para
desarrollar capacitaciones.

Es un espacio

pequefio de
reaccion, pero
cuenta con dos
espacios para
capacitarse.

2. Posee espacios innovativos para el la
ensefianza.

3. Posee equipos adecuados para las
capacitaciones.

4. Cuenta con un espacio adecuado para
capacitaciones masivas.

5. Evidencia espacios de relajacion y
descanso para usuarios capacitados.

6. Tiene una relacién e interaccién con sus
usuarios capacitados.

7. Los espacios cumplen con todas las
necesidades de los capacitados.

Los espacios son
para matriculas de
manera virtual.

Subcategoria 2: Contexto académico

Si No Observaciones

8. La arquitectura apoya al aprendizaje del
capacitado.

9. Evidencia elementos que ayuden a
desarrollar actividades de aprendizaje.

10. Estan presente talleres de aprendizaje.

11. Los espacios son construidos de manera
ergonOmica para los capacitados.

12. Los espacios libres contribuyen al
aprendizaje.




GUIA DE OBSERVACION PARA VERIFICAR LOS ESPACIOS IDONEOS PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES

Titulo de la Investigacidn: “Centro de capacitacion, recreacion e innovacion para
el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022”

Observador : Niels Yorman Guerreros Bautista

Tipo de edificacion : Obra antigua CETPRO Puericultorio Java
Fecha de observacion : 07/06/2022

Hora de observacion :10:00 m

DATOS GENERALES




Nombre del equipamiento

Propietario actual

CETPRO Puericultorio Java

Persona

Natural

Persona
Juridica

Direccién

Empresa

Av. Arenales N°600, Andrés avelino Céceres
Dorregaray, Ayacucho

Puericultorio

Tipo de arquitectura

Estado de la arquitectura

Obra nueva

Adaptacién

Restauracion

La arquitectura esta en regular
estado ya que son aulas antiguas
de épocas pasadas.

DESCRIPCION DEL INMUEBLE

Descripcion de la fachada

Elementos Arquitecténicos

La fachada es wuna arquitectura educativa
moderna, el cual cuenta con espacios de pasillo y
también espacios de ventanas altas con una
cubierta en pendiente de teja andina.

La arquitectura educativa te lleva
a recorridos por pasillos el cual
resalta en esta obra.

Subcategoria 1: Innovacion educativa

Si

No

Observaciones

1. Cuenta con espacios de talleres para
desarrollar capacitaciones.

2. Posee espacios innovativos para el la




ensefianza.

3. Posee equipos adecuados para las
capacitaciones.

Los equipos son
antiguos, pero
igual lo poseen.

4. Cuenta con un espacio adecuado para
capacitaciones masivas.

5. Evidencia espacios de relajacion y
descanso para usuarios capacitados.

6. Tiene una relacién e interaccién con sus
usuarios capacitados.

7. Los espacios cumplen con todas las
necesidades de los capacitados.

Subcategoria 2: Contexto académico

Si

No

Observaciones

8. La arquitectura apoya al aprendizaje del
capacitado.

9. Evidencia elementos que ayuden a
desarrollar actividades de aprendizaje.

10. Estan presente talleres de aprendizaje.

11. Los espacios son construidos de manera
ergonOmica para los capacitados.

12. Los espacios libres contribuyen al
aprendizaje.

Las areas verdes
del puericultorio
apoyan a tener
espacios libres.

GUIA DE OBSERVACION PARA VERIFICAR LOS ESPACIOS IDONEOS PARA

EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES

Titulo de la Investigacién: “Centro de capacitacion, recreacion e innovacién para

el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022”

Observador : Niels Yorman Guerreros Bautista

Tipo de edificacion

Fecha de observacion : 09/06/2022

Hora de observacion :10:00 m

: Obra nueva para VisionTrust Pera

DATOS GENERALES




Nombre del equipamiento

Propietario actual

VisionTrust PERU

Persona
Natural

Persona
Juridica

Direccion

Empresa

Jr. Pacifico Mz “E” Lt “5”, Carmen Alto, Ayacucho

Iglesia Santa Ana -Carmen alto

Tipo de arquitectura

Estado de la arquitectura

Obra nueva

Adaptacion

Restauracion

Falta terminar la arquitectura a
nivel de tartajeos y también de
acabados de manera general.

DESCRIPCION DEL INMUEBLE




Descripcion de la fachada

Elementos Arquitecténicos

La fachada es una arquitectura moderna el cual no
cuenta con un concepto, solo se adecuo en la
propuesta de arcos en el primer nivel y los
siguientes niveles ya son balcones circulares.

La arquitectura no resalta, lo que
podria llamar la atencion es el
ingreso en forma de arco.

Subcategoria 1: Innovacién educativa Si No Observaciones
1. Cuenta con espacios de talleres para
desarrollar capacitaciones.
2. Posee espacios innovativos para el la
ensefianza.
3. Posee equipos adecuados para las
capacitaciones.
4. Cuenta con un espacio adecuado para Es un sum abierto
capacitaciones masivas. el cual permite
capacitaciones
masivas.
5. Evidencia espacios de relajacion y
descanso para usuarios capacitados.
6. Tiene una relacién e interaccion con sus
usuarios capacitados.
7. Los espacios cumplen con todas las
necesidades de los capacitados.
Subcategoria 2: Contexto académico Si No Observaciones

8. La arquitectura apoya al aprendizaje del
capacitado.

9. Evidencia elementos que ayuden a
desarrollar actividades de aprendizaje.

10. Estan presente talleres de aprendizaje.

11. Los espacios son construidos de manera
ergondmica para los capacitados.

Los espacios son
adecuados a un
primer piso que es
un zoom flexible.

12. Los espacios libres contribuyen al
aprendizaje.

No cuenta con
espacios libres.




GUIA DE OBSERVACION PARA VERIFICAR LOS ESPACIOS IDONEOS PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES

Titulo de la Investigacidn: “Centro de capacitacion, recreacion e innovacion para
el fortalecimiento pedagdgico del docente, Huamanga — Ayacucho 2022”

Observador : Niels Yorman Guerreros Bautista
Tipo de edificacion : Obra nueva para instituto Senati
Fecha de observacion : 13/06/2022

Hora de observacion :10:00 m

DATOS GENERALES




Nombre del equipamiento

Propietario actual

SENATI sede Ayacucho

Persona
Natural

Persona
Juridica

Direccién

Empresa

Jr. Wari 2012, Ayacucho, Ayacucho

SENATI

Tipo de arquitectura

Estado de la arquitectura

Obra nueva

Adaptacién

Restauracion

La arquitectura estd en buen
estado ya que tiene muchas
mejoras constantemente.

DESCRIPCION DEL INMUEBLE

Descripcion de la fachada

Elementos Arquitecténicos

La fachada es un cerco perimétrico el cual resulta
sus colores principales, y los médulos posteriores
tiene mobdulos educativos adecuados y con
pasillos de corredores.

El elemento que pueda resultar es
el centro perimétrico y la
arquitectura educativa.

Subcategoria 1: Innovacion educativa

Si No Observaciones

1. Cuenta con espacios de talleres para
desarrollar capacitaciones.

2. Posee espacios innovativos para el la
ensefianza.




3. Posee equipos adecuados para las
capacitaciones.

4. Cuenta con un espacio adecuado para Espacio grande en
capacitaciones masivas. el cual cuenta con
SUM’s.

5. Evidencia espacios de relajacion y
descanso para usuarios capacitados.

6. Tiene una relacién e interaccién con sus La relacién entre el
usuarios capacitados. usuario y espacio
es adecuada
porque tiene
recorridos
agradables.

7. Los espacios cumplen con todas las
necesidades de los capacitados.

Subcategoria 2: Contexto académico Si No Observaciones

8. La arquitectura apoya al aprendizaje del

capacitado.
9. Evidencia elementos que ayuden a Los elementos son
desarrollar actividades de aprendizaje. los equipos vy
también los
mobiliarios que
apoyan la
ensefianza.

10. Estan presente talleres de aprendizaje.

11. Los espacios son construidos de manera
ergonémica para los capacitados.

12. Los espacios libres contribuyen al
aprendizaje.

Anexo F: Recorrido virtual de la propuesta urbano arquitectonica
Este proyecto de investigacion y disefio arquitectdénico cuenta con un
recorrido virtual que esta subido en la pagina web YouTube con el

siguiente link:

https://lyoutu.be/_Xun_BU3IkU
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