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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación se enfocó en determinar la relación entre la 

Reforma Curricular 2016 y la labor docente en una Institución Educativa del distrito 

de Carmen alto en Ayacucho, 2022. 

 La investigación fue desarrollada desde el método científico de análisis y 

síntesis, del tipo básico, con enfoque cuantitativo, diseño no experimental y nivel 

descriptivo correlacional. La investigación se respaldó en el método hipotético 

deductivo porque el trabajo investigativo consistió en determinar la relación entre 

las variables: La reforma curricular 2016 de la educación básica del Perú y la labor 

docente. La población de estudio fue de 68 docentes y la muestra de 30 docentes 

a quienes se les aplicó el instrumento validado por el juicio de expertos. Para el 

procesamiento de datos estadísticos se utilizaron el Alfa de Cronbach para la 

confiabilidad del instrumento escala de Likert y recoger los datos de las variables; 

para medir la correlación de las variables y sus dimensiones se aplicó el coeficiente 

de Correlación Rho de Spearman. 

 La investigación permitió como resultado la validación de la hipótesis general y las 

específicas al existir relación significativa entre la reforma curricular 2016 y la labor 

docente r = 0,863. 

Palabras Clave: Reforma curricular, Currículo 2016, labor docente, dimensión 

personal, dimensión pedagógica. 
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The present investigation focused on determining if there is a relationship 

between the 2016 Curricular Reform and the teaching work in an Educational 

Institution in the district of Carmen Alto in Ayacucho, 2022. 

Research was developed from the scientific method of analysis and 

synthesis, of the basic type, with a quantitative approach, non-experimental design 

and correlational descriptive level. The research was supported by the hypothetical-

deductive method because the investigative work consisted in determining the 

relationship between the variables: The 2016 curricular reform of basic education in 

Peru and teaching labor. The population was 68 teachers and the sample of 30 

teachers to whom the instrument validated by expert judgment was applied. For the 

processing of statistical data, Cronbach's Alpha was used for the reliability of the 

Likert scale instrument and to collect the data of the variables, to measure the 

correlation of the variables and their dimensions, the Spearman's Rho Correlation 

coefficient was applied. 

 The research allowed as a result the validation of the general and specific 

hypotheses as there is a significant relationship between the 2016 Curricular Reform 

and the Teaching Work r = 0.863. 

Keywords: Curricular reform, Curriculum 2016, teaching work, personal dimension, 

pedagogical dimension. 
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I. INTRODUCCIÓN 

La Constitución Política del Perú Art 13 “Educación y Libertad de 

enseñanza”. Reconoce y enfatiza que la educación es la prioridad para 

lograr el desarrollo de la persona en todas sus dimensiones. El Estado es 

responsable de procurar la libertad de enseñanza en el país. Señala 

claramente que los padres son los responsables directos en la educación de 

sus hijos y tienen la autonomía de elegir la institución educativa donde 

estudiará su hijo y recibir la educación que por derecho le corresponde. 

La Declaración Universal de los Derechos Humanos (1948) 

documento trascendental en toda la historia de la humanidad, teniendo como 

base la libertad, la justicia y la paz. El Art. 26 menciona que toda persona 

tiene derecho a la educación, con acceso e igualdad de oportunidades a los 

estudios a lo largo de todo su desarrollo humano desde los estudios iniciales, 

primarios, secundario y superiores; la educación se centra en alcanzar el 

desarrollo de la personalidad humana, los derechos humanos, y la libertad, 

señala al igual que la Constitución Política del Perú que el padre de familia 

tiene la libertad de elegir qué educación dará a su hijo. 

 El Art. 23 menciona que toda persona tiene derecho a un trabajo 

digno, equitativo y satisfactorio, así como una remuneración equitativa y 

satisfactoria y con protección social, con derecho a sindicarse en defensa 

de sus intereses, se mencionó este artículo para desarrollar el tema sobre 

la labor docente en su dimensión personal y de autorrealización, así como 

el trato justo que merece por parte del estado, se le reconozca y dignifique 

desde las reformas curriculares, reformas educativas y políticas educativas. 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo identificar 

sobre la reforma curricular del 2016 en la educación básica del Perú su 

pertinencia con respecto a la realidad peruana, los retos de la educación 

básica y la influencia que tiene en la labor docente de una institución 

educativa pública de Ayacucho en el presente año 2022. Fue importante 
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enfatizar y considerar la percepción y satisfacción del docente frente a la 

reforma curricular 

Como sustenta Morín (1999) la educación es la fuerza de cambio para 

el futuro, la educación ofrece las bases y los pilares para educar a nuestros 

niños, jóvenes y puedan desenvolverse en la sociedad cuando lleguen a la 

adultez, sean personas de cambio, de nuevas estructuras, nuevos 

conocimientos, nuevas experiencias de vida, poner las bases de cómo se 

percibe a la sociedad y el desarrollo que alcance. También sustenta la 

necesidad de implementar nuevos aprendizajes; hasta la actualidad no se 

han atendido progresos: como por ejemplo los nuevos conocimientos en la 

educación, en esta nueva sociedad donde los adelantos científicos avanzan 

a pasos agigantados. Nuestro país se ha descuidado en caminar a la par 

con estos adelantos, sobre todo en la zona rural. 

Cuenca y Urrutia (2019) sostienen que la Educación Peruana es 

considerada como una educación desigual de la zona urbana y la zona rural, 

también se encuentran diferencias abismales entre la educación en 

instituciones educativas privadas y las instituciones educativas estatales 

conocidas como la segregación educativa. La crisis educativa peruana es 

muy compleja que abarca desde la voluntad política para desarrollar la 

educación, las leyes punitivas, la precariedad con respecto a la 

infraestructura e implementación de los centros educativos, el bajo nivel 

académico y formativo del docente, el número excesivo de estudiantes por 

aula en algunos casos hasta 50 estudiantes por aula, los sueldos de miseria 

de los docentes en el sector estatal, poca inversión en investigación, el PBI 

dedicado al sector educación es ínfimo, el 3%.  

Las Reformas Educativas aplicadas en el Perú han sido consideradas 

como rotundos fracasos, porque no han podido superar las dificultades y 

necesidades, que hasta la actualidad se siguen arrastrando y no han sido 
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atendidas. como se ha develado ante la pandemia, el desfase ante la 

tecnología y la implementación de los colegios. 

Estas últimas décadas se han caracterizado por el establecimiento de 

varias reformas curriculares, reformas educativas, buscando equidad e 

igualdad de oportunidades al acceso y derecho a la educación;  la calidad 

educativa y sus resultados académicos de los estudiantes; optimizar la 

intercomunicación e interrelación de los actores de la educación en la 

institución educativa como comunidad entre docentes, estudiantes y padres 

de familia, asimismo revisar los contenidos, capacidades, competencias y 

desempeños. 

Zabalza (1987) menciona que la reforma curricular se enmarca como 

un proceso sistemático de reconstrucción de toda la base curricular actual 

con la intención de renovar la doctrina, principios, fundamentos y estrategias 

del currículo nacional de un país. Bajo esta premisa la reforma curricular se 

debe dar desde un estudio científico que responda a los desafíos y 

necesidades de la educación peruana. 

Estupiñan (2016) sostiene que en el Currículo Nacional 2016 del Perú 

se pueden evidenciar un gran déficit en el Currículo, las rúbricas, las guías 

de planificación y el Marco del buen desempeño docente. Cabe señalar que 

en los países en pleno de desarrollo como el Perú; sus sistemas educativos 

intentan acelerar el proceso de enseñanza aprendizaje por medio de sus 

currículos haciendo que los maestros y niños se enfrenten a una sobre carga 

curricular. 

La reforma curricular actual, se ha ido implementando desde el año 

2012, reforma que es discutida y analizada por los pedagogos y estudiosos 

más representativos de nuestro país, y las instituciones reguladoras y 

observadoras a nivel internacional como UNICEF. Esta reforma trae como 

resultado un intento de avance en el sector educativo, así como en la historia 

de nuestro país, desde que ha sido considerado dentro de los temas 
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políticos de nuestros gobernantes de turno. Sin embargo, la reforma 

curricular no responde a los grandes retos educativos del Perú, menos a los 

retos del siglo XXI, tampoco responde a las investigaciones y avances que 

se realizan a nivel mundial con respecto a la educación. 

La presente investigación pretende darle una mirada crítica a nuestra 

historia en cuanto a las reformas educativas, a partir de los aportes y 

estudios de las instituciones internacionales que resguardan los derechos 

humanos, el derecho a la educación de calidad, no solo en nuestro país sino 

a nivel latinoamericano. 

Guerrero (2017) la educación en los países latinoamericanos 

demanda nuevo currículo que amerita reformas en el sistema nacional y se 

pueda afrontar los retos de desarrollo de la sociedad actual, la democracia 

libre de corrupción, y la superación de desigualdades. Las reformas en 

nuestro país iniciaron con la Ley de Educación del 1972 con el presidente 

militar Juan Velazco, y luego con el presidente Alan García y la Ley de 

educación de 1982 y, posteriormente las reformas de los años 90 y 2000 

respectivamente. estos cambios sucesivos y en algunos casos tan cercanos 

en el sector educativo amerita una investigación profunda sobre su impacto 

en la labor docente de la actualidad, pareciera que la educación en nuestro 

país es como un laboratorio de experimentos, donde se hacen pruebas que 

afectan directamente entre niños y jóvenes del país en las dimensiones de 

su formación y educación. 

La formulación del problema de la presente investigación planteó 

como: “Reforma Curricular 2016 de la Educación Básica del Perú y la labor 

docente en una Institución Educativa de Ayacucho, 2022”. 

 Problema general: ¿Cuál es el nivel de relación entre la reforma 

curricular de la educación básica 2016 del Perú y la labor docente en una 

institución educativa de Ayacucho, 2022?  
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Y como problemas específicos: ¿Cuál es el nivel de relación entre la 

reforma curricular 2016 de la educación básica del Perú dimensión personal 

del docente en una institución educativa de Ayacucho, 2022?,  ¿Cuál es el 

nivel de relación entre la reforma curricular 2016 de la educación básica del 

Perú y la dimensión pedagógica del docente en una institución educativa de 

Ayacucho, 2022?,  ¿Cuál es el nivel de relación entre la reforma curricular 

2016 de la educación básica del Perú y la dimensión de actualización 

docente en una institución educativa de Ayacucho, 2022? 

La presente investigación tuvo como Objetivo General: Determinar el 

nivel de relación entre la reforma curricular 2016 de la educación básica del 

Perú y la labor docente en una institución educativa de Ayacucho 2022. 

Objetivos Específicos: Determinar el nivel de relación entre la reforma 

curricular 2016 de la educación básica del Perú dimensión personal del 

docente en una institución educativa de Ayacucho 2022.,  Determinar el nivel 

de relación entre la reforma curricular 2016 de la educación básica del Perú 

y la dimensión pedagógica del docente en una institución educativa de 

Ayacucho 2022,  Determinar el nivel de relación entre la reforma curricular 

2016 de la educación básica del Perú y la dimensión de actualización 

docente en una Institución Educativa de Ayacucho 2022. 

La presente investigación consideró plantear como Hipótesis 

General: Existe relación entre la reforma curricular 2016 de la educación 

básica del Perú y la labor docente en una institución educativa de Ayacucho 

2022. Hipótesis Especificas: Existe relación entre la reforma curricular 2016 

de la educación básica del Perú dimensión personal del docente en una 

institución educativa de Ayacucho 2022., Existe relación entre la reforma 

curricular 2016 de la educación básica del Perú y la dimensión pedagógica 

del docente en una institución educativa de Ayacucho 2022., Existe relación 

entre la reforma curricular 2016 de la educación básica del Perú y la 

dimensión de actualización docente en una institución educativa de 

Ayacucho 2022.  
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Zamora (2016) en su investigación sobre el trabajo docente y la 

repercusión en la salud y las condiciones de trabajo del profesorado en la 

educación secundaria, este estudio se realizó en Chontales en el país de 

Nicaragua es una investigación que trata el trabajo docente con amplitud en 

todas sus dimensiones, legislativa, personal, vocacional, formación, 

satisfacción laboral, clima laboral, perfil, remuneraciones, dignificaciones, 

deberes y derechos de los docentes. Realiza una comparación entre los 

países de Latinoamérica Argentina, Chile Ecuador, México, Perú y Uruguay 

sobre las condiciones de trabajo y salud de los docentes. En resumen, es 

un trabajo interesante y completo sobre la realidad y necesidades del trabajo 

docente proporcionando a la presente investigación datos relevantes y 

actuales. 

II. MARCO TEÓRICO

  Como antecedentes internacionales para la presente investigación se 

considera los estudios previos de Chuquilin, J., Zagaceta, M. (2016) en la 

investigación  “El  currículo  de  la  educación  básica  en  tiempos  de 

transformaciones: los casos de México y Perú”. El estudio trató de identificar 

el interés del Estado para iniciar un proceso de descentralización del sector 

Educación tanto en México como en Perú, procurando la autonomía en la 

diversificación  curricular,  promover  la  calidad  educativa, la  continuidad  y 

profundidad  a  los  aprendizajes.  Concluyen  que  las  reformas  curriculares 

generan posiciones contradictorias, opuestas entre los profesionales de la 

educación, donde se hallan los que tiene esperanzas y desafíos y, los que 

desconfían y rechazan estas reformas, generando un clima de desconcierto 

y descontento. Esta investigación nos proporciona datos sobre la posición 

de los docentes frente a los cambios curriculares que suscitaron en México 

lo  que  también  esta  sucediendo  en  el  Perú,  sin  olvidar  que  la  propuesta 

curricular  de  nuestro  país  tiene  sus  bases  en  la  experiencia  de  México  y 

Chile.
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Ruiz et al (2018) en su investigación sobre “El trabajo docente con el 

marco de la reforma curricular 2011 de México”, señalan como los docentes 

enfrentaron el ciclo de reformas de su país el año 1993 para incorporar la 

educación secundaria a la educación básica regular, iniciándose desde el 

nivel preescolar el 2004 con el Programa de renovación curricular, y 

posteriormente el 2009 se inició con las reformas en el nivel primario, 

mediante la estrategia como Reforma Integral de la educación básica 

(RIEB).Los investigadores se cuestionan cual fue la percepción de los 

docentes ante estos cambios curriculares. Se aplicó para este trabajo de 

investigación encuestas y cuestionarios a los docentes y recoger las 

experiencias personales con la reforma curricular del 2011. En sus 

resultados de la investigación se encuentra que, más de la mitad de los 

docentes 55% coinciden que su trabajo y esfuerzo se ha incrementado, el 

53% ha tenido la experiencia de pasar por otras reformas. 

 En conclusión, la reforma curricular con el enfoque por competencias 

ha sido favorable para el desarrollo educativo del país de México, este 

antecedente muestra la importancia para el presente estudio en cuanto 

reformas curriculares: su pertinencia y objetividad de acuerdo a las 

necesidades pedagógicas del país, su implementación adecuada para el 

empoderamiento del docente en cuanto al nuevo currículo. 

 

Balón y Balón (2019) en su investigación “Políticas curriculares y 

gestión de conocimientos de los docentes en la Unidad Educativa Valdivia” 

– Ecuador 2017 señala que las prácticas educativas, así como el currículo y 

la gestión de conocimientos se encuentran desfasados, convirtiéndose en 

un proceso tradicional y que no responde a las necesidades actuales del 

Ecuador específicamente en la provincia de Santa Elena. Se da la 

importancia al conocimiento y empoderamiento del currículo para la práctica 

pedagógica, donde se establezcan innovaciones que favorezcan la calidad 

dela educación en la institución educativa 
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Gallardo (2020) en su artículo sobre “El referente identitario del 

curriculum de la educación básica mexicana: causas y consecuencias de la 

injusticia curricular” manifiesta que las reformas curriculares de México 

carecen de aproximación a las necesidades reales de su población sobre 

todo indígena, la interculturalidad sigue siendo un problema álgido, a la vez 

que emergente. Es importante señalar y enfatizar que, cuando se realiza una 

reforma no sólo debe responder a los intereses políticos sino también a la 

realidad y necesidad educativa de un país y de todo sus sector y actores. 

 

Como antecedentes nacionales, para la presente investigación se ha 

considerado los estudios de Quispe, M. (2021) en su investigación sobre 

“Gestión pedagógica y la adecuación curricular” señala que el papel de 

docente es importante para lograr una calidad educativa. La adaptación 

curricular en la gestión pedagógica del docente viene siendo tema estudio y 

preocupación desde algunas décadas en el Perú. Este estudio se realizó en 

la UGEL La Unión de Arequipa. Llegando a la conclusión que los docentes 

permanentemente practican ajustes curriculares en los propósitos, objetivos, 

desempeños de la enseñanza- aprendizaje. El estudio visualiza de manera 

clara el trabajo docente constante de apropiarse del currículo, sus principio 

y fundamentos. El currículo ha de ser entendido desde su implementación 

donde los docentes son los que ejecutan y aplican los componentes del 

currículo, como también son evaluados en su labor docente y desempeño. 

 

Esquerre (2020) en su estudio sobre “Los retos del desempeño 

docente en el siglo XXI” señala que, a partir de las políticas educativas en 

los últimos años, en varios países a nivel mundial se han enfocado en la 

práctica docente frente a las necesidades y exigencias del nuevo siglo. En 

el Perú, el Ministerio de Educación tiene como una de sus principales 

prioridades la evaluación del desempeño docente, establecida en la Ley 

29944. Este artículo proporciona una amplia mirada para la investigación a 

realizar, sobre el perfil del docente desde las competencias que debe 
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desarrollar en su trabajo cotidiano, dentro y fuera de su aula de enseñanza, 

asimismo tomar en cuenta las normativas internacionales y nacionales, la 

revisión de teorías, enfoques y fundamentos educativos. 

Oscco  (2019) en la investigación “Análisis crítico de las reformas 

educativas emprendidas desde 1990 en docentes investigadores de Lima 

Metropolitana” se trata ampliamente las diferentes reformas educativa que 

se dieron en el Perú concluyendo que aún no se logra total efectividad en 

una reforma educativa, que logre beneficiar a maestros, alumnos y que 

alcance a la sociedad civil, también se visualiza que estos cambios sólo 

responden a factores políticos y económicos, sin considerar un plan que 

responda a las brechas, los procesos y problemáticas educativas.  

 

Mejía  (2016) en su artículo “sobre la reforma del currículo escolar en 

el Perú” analiza los aportes y limitaciones de la reforma curricular durante 

los años 2011-2016 a partir de la consolidación de las reformas educativas 

neoliberales, concluye que la reforma curricular pretende garantizar el 

crecimiento económico del país, el Ministerio de Educación busca la mejora 

de los resultados educativos, articulación de los procesos, estándares, 

desempeño de las áreas y el desempeño docente, sin embargo la 

investigación encuentra la inexistencia de un marco teórico y metodológico 

científico- pedagógico, los actores del proceso educativo no fueron 

considerados en el proceso de diseño y desarrollo curricular sin embargo se 

les impone ejecutar e implementar el currículo, a pesar que no se 

concluyeron los instrumentos y orientaciones curriculares.  

 

El currículo engloba una serie de perspectivas e intereses que harán 

realidad la educación de un país, según Sánchez (2018) el currículo en la 

actualidad es entendido y definido como un acuerdo político, es decir su 

construcción, validación, implementación y ejecución va depender de la 

voluntad política de nuestros gobernantes de turno. 
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Según Bolaños y Molina (1990) se puede considerar el currículo como un 

conjunto de experiencias que los estudiantes vivencian, dirigidos y 

orientados por los docentes, para alcanzar los objetivos y propósitos de la 

educación. 

 

Perlo  (2019) en su estudio “La pedagogía biométrica: del curriculum-

normativo al reencantamiento de la educación” Desde una mirada más 

trascendental y holística, el currículo abarca la realidad y la naturaleza del 

ser humano como un ser de encuentro con ellas mismas, el currículo 

manifiesta los intereses y voluntades políticas culturales, económicos que 

responder a las exigencias y presiones de la globalidad tanto a nivel nacional 

como internacional, respondiendo también a nuevas sociedades y sus 

características propias del siglo XXI. 

 

Trahtemberg (2000) las trasformaciones que viene sufriendo la 

sociedad en el marco de la tecnología y los avances científicos son a pasos 

agigantados, puede ser iluso pensar que solo el cambio del currículo podrá 

responder a todas estas exigencias, se necesita poner en marcha todo un 

proceso complejo de innovación de todo el sistema educativo desde la 

administración, organización, formación de docentes, directores, el 

currículo, la evaluación e implementación tecnológica, logística y de 

infraestructura. No nos olvidemos también de la importancia de destinar 

recursos económicos al sector de educación, que cubran todas las 

necesidades desde implementaciones y sueldos dignos.  

 

Según Trahtemberg (2011) diferentes reformas educativas en la 

historia del Perú del siglo anterior y el presente, inician en el gobierno de 

José Prado (1904-1908) donde se dio la educación gratuita y obligatoria de 

la educación primaria, donde se priorizó el acceso en mayor número a las 

escuelas primarias. También se impulsó la gratuidad de la educación 

nocturna técnica y ocupacional, con el apoyo de profesionales pedagogos 
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franceses, belgas y alemanes. En esta etapa también se inicia la educación 

adventista.  

 

En el gobierno de Manuel Prado (1940) se dio gran impulso a la 

educación técnica, normal y artística a partir del 3ro de secundaria, también 

a la gratuidad de la educación infantil, se dio acceso a la población de la 

clase media a la educación magisterial. 

 

En el gobierno militar de Juan Velasco (1972) se dio la reforma 

educativa donde se produjo un recorte en la jornada escolar, aumentando 

los turnos escolares y se aumentó en número de estudiantes por aula y 

profesor. Se trató la educación desde la mirada política, económica y social, 

donde no se podía transformar la educación si no se mejora las diferencias 

sociales, culturales y económicas  

En el 2do gobierno de Fernando Belaunde (1980) se desactivó las 

reformas de Juan Velasco. 

En 1990 con el gobierno de Alberto Fujimori en los primeros cinco 

años, impulsó la mejora e incremento de la infraestructura, la creación de 

centros educativos privados, en mayor numero la educación superior, dando 

lugar a la reforma educativa neoliberal, en respuesta a las grandes 

instancias extranjeras como el FMI, BID  

 

La reforma curricular se entiende como el proceso para mejorar la 

educación, donde se busca superar las dificultades y responder a las 

demandas educativas del estudiante. Es todo en proceso de reconstrucción 

de toda la estructura curricular, donde se prioriza la actualización e 

innovación de los fundamentos, ejes, elementos. Una reforma curricular se 

puede visualizar en forma de documento y también como todo un 

acontecimiento de ejercicio y práctica educativa social. 
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También puede ser entendida a partir de las experiencias exitosas de 

algunos países, como un esfuerzo nacional, político, pedagógico, 

participativo. 

Las reformas curriculares se enmarcan también en la equidad, 

igualdad y calidad de la enseñanza, esto amerita la reflexión pedagógica, 

sobre el desempeño docente, sobre la eficiencia y eficacia de la escolaridad. 

 

El Marco del Desempeño Docente (2014) señala que la labor docente 

se enmarca en las capacidades, competencias y el desenvolvimiento del 

profesional de la educación. La vocación es un tema interesante para 

enfocar este aspecto donde el profesional de la educación haya elegido la 

carrera, el trabajar con personas en este caso con niños, adolescente y 

jóvenes, es una vocación de servicio muy exigente de constante 

preparación, actualización y reajuste ante las necesidades educativas. Con 

la nueva Ley del profesorado “La reforma magisterial” el acceso al magisterio 

se da por medio de evaluaciones y concursos, y en función a la meritocracia. 

 

Zamora (2016) Frente al problema de las frecuentes reformas 

curriculares, y el impacto que tienen en la labor y desempeño docente, se 

plantea que el docente está llamado a empaparse de las nuevas tendencias 

educativas y de las demandas educativas. Debe procurar poseer propuestas 

educativas innovadoras y contextualizadas, a partir de investigaciones y 

trabajo colegiado que puedan ser consideradas y escuchadas por los 

gobiernos de turno. Dignificar nuestra labor docente desde nuestra vocación 

de servicio y permanente actualización y crecimiento profesional, buscar la 

unidad magisterial para poder ser escuchados y considerados. El currículo 

tiene como una de sus características ser flexible de tal forma que el docente 

puede contextualízalos de acuerdo a la demanda educativa de su IE donde 

elabora, También es necesario elaborar nuestros proyectos educativos 

locales y regionales en respuesta la realidad y cultura diversa de nuestro 

país. 
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Estupiñan (2016) Las reformas curriculares en el Perú se han venido 

dando de forma muy vertical, donde el docente de aula, el docente activo, el 

docente con años de servicio y que conoce la realidad de su estudiantado 

tanto en la zona urbana, zona urbana marginal y zona rural no ha tenido 

participación, no se siente escuchado, no se siente considerado como ente 

capaz de proponer y promover cambios a nivel curricular. Los actuales 

marcos curriculares con los cuales direccionamos la labor docente, ha sido 

el fruto de esfuerzos direccionales, en las que el docente no ha tenido mayor 

participación, ni la comunidad educativa, tampoco la misma sociedad en su 

conjunto, un vacío que nuestras autoridades del sector educación no lo 

reconocen como prioridad, sin embargo, se implementan gastando ingentes 

recursos administrativos, laborales y presupuestales, en cada reforma. El 

currículo del 2016 tiene una orientación por competencias, al igual que otros 

países en Latinoamérica. Pero se ve la necesidad de estudiar más a 

profundidad los lineamientos, ejes, fundamentos, y su impacto en la 

educación.  

Ante las frecuentes reformas curriculares, y el impacto que tienen en 

la labor y desempeño docente, se visualiza que el docente está llamado a 

empaparse de las nuevas tendencias educativas y de las demandas 

educativas. 

Según Chiquilín (2017) En Latinoamérica y en especial en Perú y 

México los gobiernos de turno se interesan por las reformas curriculares, 

enmarcados por los fundamentos de equidad y calidad educativa, siendo 

esta una situación recurrente para los gobiernos de turno convirtiendo a la 

educación en un campo de improvisación y de cambios poco sostenibles y 

desfasados. 

 

Según Sánchez (2018) el currículo en la actualidad es definido como 

el acuerdo a nivel político y los contenidos de este son seleccionados con la 

participación consciente de las instancias correspondientes, en este sentido 
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en el Perú el problema se agudiza por la falta de voluntad política en 

beneficio y atención de las necesidades actuales de la educación. 

 

Estupiñan (2016) sostiene que los retos que deben ser atendidos de 

manera prioritaria en la Educación Básica en el Perú son: la cadena de valor 

del sistema educativo, mejorar la cobertura de la educación básica, orientar 

la competencia para responder a las mega tendencias a nivel mundial, 

mejorar la sobrecarga curricular que se le da al docente, superar el 

enciclopedismo, y mejorar las políticas que se manifiesten en la evidencia. 

Con estos alcances se pueden visualizar que el Currículo Nacional no ha 

abarcado realmente los retos de la Educación Básica y que es necesario 

una reingeniería de todo el sistema educativo que responda a las demandas 

de su población en vías al siglo XXI. 

 

Oviedo (2012) menciona que procurar tener propuestas educativas 

innovadoras y contextualizadas, a partir de investigaciones y trabajo 

colegiado que puedan ser consideradas y escuchadas por los gobiernos de 

turno. Dignificar nuestra labor docente desde nuestra vocación de servicio y 

permanente actualización y crecimiento profesional, buscar la unidad 

magisterial para poder ser escuchados y considerados. El currículo tiene 

como una de sus características ser flexible de tal forma que el docente 

puede contextualízalos de acuerdo a la demanda educativa de su IE donde 

elabora, También es necesario elaborar nuestros proyectos educativos 

locales y regionales en respuesta la realidad y cultura diversa de nuestro 

país. 
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación: Descriptivo  

Según Hernández (2018) se pueden encontrar muchos modelos de 

investigación, de acuerdo al nivel, diseño y propósito. La investigación descriptiva 

tiene como objeto de estudio científico las características y perfiles de los sujetos 

de estudio o grupos para lograr establecer su estructura o comportamiento y tener 

una visión objetiva y precisa del problema o situación. 

La presente investigación se enmarcó con el Diseño de investigación: 

correlacional. diseño no experimental, transeccional. 

Hernández (2018) el estudio de tipo correlacional, tiene la finalidad de 

determinar el grado de influencia o vinculación que existe entre dos o más 

conceptos o variables.  

Este trabajo de investigación se desarrolló con el aporte de la plana 

docente de la Institución Educativa de la comunidad de Vista Alegre en el distrito 

de Carmen Alto 

 

Figura 1: 

Tipo correlacional 
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3.2. Variables y operacionalización 

Las variables según Hernández (2018) son entendidas como las 

características del objeto de estudio, o del control de una investigación. Su 

importancia radica en que, es la base para el método científico y el estudio. Sus 

principales características son que han de ser observables, y sujetas a cambio 

según el estudio a realizar. Estas variables se clasifican en independientes y 

dependientes. Y su escala de medición es nominal. 

 

Variable 01: Reforma curricular 2016 de la Educación Básica  

 

Definición conceptual 

Mejía (2016) menciona que la reforma educativa puede ser entendida 

como una transformación profunda de todo el sistema educativo de un 

determinado país, con la intención de actualizar, innovar, mejorar y 

reorganizar las instancias respectivas del sistema educativo. Guerrero  

(2017) menciona que la reforma curricular exige una propuesta que implica 

primeramente el reconocimiento y toma de conciencia de que ya es 

necesario dicha transformación, frente a un contexto social donde también 

ha sufrido cambios profundos y globales, se tiene que estar a la altura de las 

nuevas exigencias ante una sociedad cada vez más consumista, superficial 

e individualista, que vive el día a día sin mayor trascendencia, donde gracias 

a las nuevas tecnologías las distancias se han acortado, y la virtualidad está 

en todo su auge, el conocimiento está al alcance de todos. 

 

Ferrer (2004) menciona que este proceso de transformación se ha ido 

dando en nuestros países vecinos como Brasil, Colombia, Chile, y también 

se podría decir experiencias exitosas a nivel mundial, siendo la más 

destacada la Reforma Educativa de Finlandia, proceso que le duro a este 

país 10 años, logrando resultados que hoy se toma como ejemplo y 

admiración. 
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Ferrer (2004) Las reformas curriculares del Perú se remontan desde 

los inicios del presente siglo, frente a las necesidades de cambio de la 

educación básica regular inicial, primaria y secundaria, entre los años del 

2005 al 2016 se produjeron tres reestructuraciones del sistema educativo y 

de propuestas curriculares con la finalidad de articular los niveles de 

educación básica regular, inicial, primaria y secundaria.  

 

En el año 2006 entró en vigencia el “Diseño curricular de educación 

básica. Proceso de articulación”, donde se encuentra enmarcado los logros 

de aprendizajes desde las capacidades, conocimientos, valores y actitudes 

de las diferentes áreas curriculares. En el año 2009 entra en vigencia el 

“Diseño curricular de educación básica regular” Este documento es la mejora 

y actualización del anterior.Por ultimo en el año 2016 entra en vigencia el 

“Currículo nacional de educación básica” el cual se basa en estándares de 

aprendizaje, perfil de egreso, desempeños, capacidades y competencias de 

aprendizajes, de los tres niveles inicial, primaria y secundaria, en las 

diferentes áreas curriculares. 

 

Operacionalmente variable independiente Reforma curricular 2016 de 

la Educación Básica del Perú será medida con las dimensiones: El currículo 

2016, Reforma curricular, Retos de la educación básica, y como indicadores: 

Elaboración del currículo de acuerdo a los retos, pertinencia de la Educación 

Básica en vías al siglo XXI, Construcción del currículo de acuerdo a las 

demandas educativas del Perú. 

 

Variable 02: Labor docente 

Conceptualmente en cuanto a la variable 02. Labor docente. 

Operacionalmente La labor docente se la considerará las dimensiones: 

Personal. Pedagógica, Actualización docente. Y como Indicadores: Vocación, 

autorrealización, manejo de los aspectos pedagógicos y didácticos, autoeficacia 

docente. 
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Definición conceptual  

Esquerre (2020) en su estudio sobre “Los retos del desempeño docente en el 

siglo XXI” señala que, a partir de las políticas educativas en los últimos años, en varios 

países a nivel mundial se han enfocado en la práctica docente frente a las necesidades 

y exigencias del nuevo siglo.  

 

Medina (2019) menciona que el reto actual en la labor docente en Latinoamérica 

radica en tres aspectos su participación activa en las políticas educativas, su formación 

y actualización y el desarrollo de nuevas competencias en el quehacer docente frente 

a las exigencias del siglo XXI. 

 

Lidefer (2020) El docente en primera instancia es ser humano y a consecuencia 

la labor docente es un acto humano, con cualidades, características, dificultades, 

ideales, proyectos, motivaciones y satisfacciones; con el carácter personal para tomar 

diferentes decisiones. Ademar y Rúa (2018) Es la formación continua del docente y 

desarrollo profesional, es decir se refiere a todo el conocimiento que el docente puede 

acceder en beneficio a su crecimiento profesional. 

En el Perú, el Ministerio de Educación tiene como una de sus principales 

prioridades la evaluación del desempeño docente, establecida en la Ley 29944. Este 

artículo proporciona una amplia mirada para la investigación a realizar, sobre el perfil 

del docente desde las competencias que debe desarrollar en su trabajo cotidiano, 

dentro y fuera de su aula de enseñanza, asimismo tomar en cuenta las normativas 

internacionales y nacionales, la revisión de teorías, enfoques y fundamentos 

educativos 

 

3.3.-Población, muestra y muestreo. 

Población 

Según Tacilo (2016) la población es entendida como el total de individuos 

de estudio científico. En este sentido la población de estudio son 68 docentes de 
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una Institución Educativa, Distrito de Carmen Alto, comunidad de Vista Alegre en 

Ayacucho priorizando la muestra según interés y a conveniencia. 

 

Criterios de inclusión: en la presente investigación se consideró a 

los docentes que laboran en una Institución Educativa Pública del 

distrito de Carmen alto en Ayacucho el año 2022 de los tres niveles 

inicial, primaria y secundaria. 

 

Criterios de exclusión: en la presente investigación no se tuvo en 

cuenta al personal de una Institución Educativa que no son docentes 

y/o docentes que no laboran en la misma. 

 

Tabla 01 

Docentes una institución educativa según el nivel. 

N° Nivel Población 

1 Plana jerárquica 06 

2 Nivel inicial 03 

3 Nivel primario 25 

4 Nivel secundario 34 

 Total 68 

 

 Muestra:  

Tacillo (2016) señala que la muestra viene a ser una parte específica de la 

población con la que se podrá realizar los análisis estadísticos de la 

investigación. 

 Para la presente investigación se consideró una muestra de 30 docentes 

de una Institución Educativa Pública, comunidad de Vista Alegre, Distrito de 

Carmen Alto, de Ayacucho. 
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Muestreo:  

Tacillo (2016) menciona que el muestreo es la herramienta que se utiliza 

en la investigación científica para concretar la intervención de estudio y la cual 

se aplicará los instrumentos y el recojo de datos objetivos. Para la presente 

investigación se utilizó el método no probabilístico de acuerdo al criterio de la 

investigación por intencionalidad y conveniencia. 

 

3.4.- Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Técnica 

  Tacilo (2016) menciona que las técnicas de estudios y sus 

procedimientos, para recoger los datos necesarios para la investigación y 

su respectiva documentación hacen posible el acceso al conocimiento. En 

la gama de técnicas se encuentran las encuestas, entrevistas, 

observaciones. Grasso, L. (2006) menciona que la encuesta como un 

instrumento que favorece la exploración de aspectos subjetivos para 

recopilar información en una cantidad considerable de personas. Por la 

naturaleza del presente estudio se priorizó la aplicación de las encuestas 

a partir del cuestionario de escala a través de un formato impreso para la 

recolección de datos. Gallardo (2017) refiere que la encuesta logra obtener 

información de un determinado grupo de interés mediante procesos 

estandarizados. 

 

Instrumento 

De acuerdo al tipo de investigación se aplicó como instrumento de 

recolección de datos la escala de Likert Matas (2018) las escalas tipo Likert 

son instrumentos psicométricos con ítems afirmativos, este instrumento es 

muy utilizado en investigaciones de las Ciencias Sociales, de Educación, 

de la Salud. El mencionado instrumento favorece la obtención de datos de 

calidad y satisfacción con un número de alternativas que van desde 

totalmente en desacuerdo hasta el totalmente en acuerdo.  
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3.4.3 Validez 

Villasís (2018) refiere que el concepto de validez de un instrumento de 

investigación cuando está libre de errores o problemas y asegurar la 

calidad de obtención de datos. Para la presente investigación se obtuvo la 

validación de los instrumentos por tres profesionales con maestría, de 

acuerdo al formato y matriz de validación que utiliza la Universidad César 

Vallejo. 

 

Tabla 2 

Relación de profesionales que validaron el instrumento 

Grado Apellidos y Nombres Resultado 

Mg. Alarcón Anaya, Nelly Aplicable 

Mg. Huayua Bautista , Nery Aplicable 

Mg. Jonislla Vallejo, Zenobia Aplicable 

 

3.5 Procedimientos 

Según Gómez (2021) los procedimientos abarcan los métodos y técnicas 

que siguen los investigadores para poder obtener los datos necesarios para 

alcanzar el objetivo de su investigación, para la garantía y validez del estudio 

científico. En la presente investigación los procedimientos que se tuvieron en 

cuenta fueron la estadística descriptiva e inferencial. Se aplicó la encuesta en la 

escala de Likert y se procesó utilizando la herramienta tecnológica del Excel para 

organizar las tablas gráficas. En la actualidad estos procesos se realizan por 

computadora. En primera instancia se realizó según el Software SPSS de acuerdo 

a la necesidad estadística y visualizar los resultados de los instrumentos aplicados. 

3.6 Métodos de análisis de datos 

Según Valderrama (2013) para comprobar la hipótesis de la investigación 

se emplearán las diferentes técnicas estadísticas sean cuantitativos, cualitativos o 

mixtos, con esta premisa la presente investigación inició con la estadística 
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descriptiva para cada variable, su presentación se realizó mediante tablas de 

acuerdo a sus categorías y frecuencias porcentuales consideradas en cada 

instrumento y graficas estadísticas con sus respectivas leyendas.  

Como segundo momento se aplicó la estadística inferencial para analizar la 

hipótesis, el nivel de significancia de los resultados estadísticos y nivel de 

probabilidad de la investigación. El coeficiente de correlación de rangos se utilizó 

el RHO de Spearman, para medir la confiabilidad del instrumento Alfa de Cronbach 

spss. 

3.7 Aspectos Éticos 

Salazar (2018) la ética como conducta humana, donde se considera los 

valores en el comportamiento de la persona, es una ciencia normativa que también 

es de importancia en el proceder ético del investigador, por tal razón existen 

códigos profesionales referente a la ética. 

En la presente investigación se tuvo en cuenta los principios éticos 

conformados en el Código de Ética de la Universidad César Vallejo en los 

Principios Generales Según la Resolución del Vicerrectorado de Investigación N¨ 

0262-2021-VI-UCV entre ellos la autonomía, integridad humana y justicia.  

Por tal razón investigadora se consideró que las personas participantes en 

la investigación tengan la libertad de elegir apoyar o no el estudio, y se reconoció 

a la persona como prioridad sin diferenciar sus orígenes étnicos y de género. 

Asumiendo el trato en igualdad de oportunidades durante el desarrollo de la 

investigación. 
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IV. RESULTADOS 

 

4.1 Resultados descriptivos 

Los resultados obtenidos se realizaron considerando las variables 

investigadas: la Reforma Curricular 2016 y la labor docente. Con el fin de 

identificar la correlación de ambas variables mediante los parámetros 

estadísticos y con la ayuda del software SPSS. 

Tabla 03 

Dimensiones de la variable: Reforma Curricular 2016 

Dimensiones 

Totalmente 
en 
descuerdo 
 

En 
desacuerdo 

Ni en 
acuerdo ni 
en 
desacuerdo 

De 
acuerdo 

Totalmente 
en acuerdo 

total 

f % f % f % f % f % f % 

El Currículo 
2016 

24 13% 69 38% 39 22% 46 26% 2 1% 180 100 

Reforma 
curricular 

20 11% 60 33% 85 47% 14 8% 1 1% 180 100 

Retos de la 
Educación 
Básica 

10 8% 66 55% 15 13% 26 22% 3 3% 180 100 

Fuente: Elaboración propia 

Interpretación 

En la tabla 3, se muestra los niveles de percepción de los docentes frente a la 

Reforma Curricular 2016, los cuales se visualiza que en la dimensión El Currículo 

2016: el 13% de los docentes encuestados manifiestan estar en totalmente en 

desacuerdo, 38% en desacuerdo, 22% se manifiestan ni en acuerdo ni en desacuerdo, 

26% se muestran en acuerdo, 1% totalmente en desacuerdo. Con respecto a la 

Dimensión Reforma curricular: el 11% de los docentes encuestados manifiestan estar 

en totalmente en desacuerdo, 33% se muestran en desacuerdo, 47% se manifiestan 

ni en acuerdo ni en desacuerdo, 8%  en acuerdo, 1%  totalmente en desacuerdo  Retos 

de la Educación Básica: el 8% de los docentes encuestados manifiestan estar en 

totalmente en desacuerdo, 55% se muestran en desacuerdo, 13% se manifiestan ni 

en acuerdo ni en desacuerdo, 22% en acuerdo, 3% se muestran totalmente en 

desacuerdo. 
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Tabla 04 

Dimensiones de la variable: Labor docente 

Dimensiones 

Totalmente 
en 

descuerdo 
 

En 
desacuerdo 

Ni en 
acuerdo ni 

en 
desacuerdo 

De 
acuerdo 

Totalmente 
en acuerdo 

total 

f % f % f % f % f % f % 

Personal 8 4% 55 31% 43 24% 71 39% 3 2% 180 100 

Pedagógico 5 3% 26 14% 41 23% 102 57% 6 3% 180 100 

Actualización 
docente 

1 1% 22 18% 24 20% 68 57% 5 4% 180 100 

Fuente: Elaboración propia 

 

Interpretación 

En la tabla 4 se muestran los resultados de la encuesta aplicada sobre la 

variable la labor docente donde se aprecia en la Dimensión Personal: el 4% de los 

docentes encuestados manifiestan estar en totalmente en desacuerdo, 31% se 

muestran en desacuerdo, 24% ni en acuerdo ni en desacuerdo, 39% en acuerdo, 2% 

totalmente en desacuerdo. Con respecto a la Dimensión Pedagógica:  el 3% de los 

docentes encuestados manifiestan estar en totalmente en desacuerdo, 14% en 

desacuerdo, 23% ni en acuerdo ni en desacuerdo, 57% en acuerdo, 3% totalmente en 

desacuerdo. Y en la Dimensión Actualización Docente el 1% de los docentes 

encuestados manifiestan estar en totalmente en desacuerdo, 18% en desacuerdo, 

20% se manifiestan ni en acuerdo ni en desacuerdo, 57% en acuerdo, 4% totalmente 

en desacuerdo 
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Los resultados en base a los objetivos de Investigación  

Se obtiene los resultados a partir del objetivo general de investigación ¿Cuál es 

el nivel de relación entre la Reforma Curricular de la Educación Básica 2016 del Perú 

y la labor docente en una Institución Educativa de Ayacucho, 2022? Considerando las 

dimensiones de las variables. 

Tabla 5 

Resultados del objetivo general 

Total f % 

Bajo 11 37% 

Medio 18 60% 

Bueno 1 3% 

Total 30 100% 

Fuente: Elaboración propia 

Interpretación 

En la tabla se observa como resultado de la aplicación del instrumento la 

mayoría de los docentes se ubica en el 60% en el nivel, medio de percepción y el 

37% refleja bajo nivel. 

 

 

Tabla 6 

 Los resultados frente La Variable1: Reforma Curricular de la Educación Básica 2016, 

la Dimensión 1: Currículo 2016  

D1V1 f % 

Bajo 12 40% 

Medio 16 53% 

Bueno 2 7% 

Total 30 100% 

Fuente: Elaboración propia 
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Interpretación 

En la Tabla 6 se observa como resultado de la aplicación del instrumento ante 

el nivel de valoración de la variable 1 La reforma Curricular 2016 la mayoría de los 

docentes se ubica en el 60% en el nivel, medio de valoración y el 37% refleja nivel 

bajo. 

Tabla 7 

Los resultados de la Variable1: Reforma Curricular de la Educación Básica 2016, la 

Dimensión2: Reforma Curricular  

D2V1 f % 

Bajo 15 50% 

Medio 14 47% 

Alto 1 3% 

Total 30 100% 

Fuente: Elaboración propia 

Interpretación 

En la tabla 7 se observa como resultado de la aplicación del instrumento la 

mayoría de los docentes se ubica en el 50% en el nivel bajo de valoración con respecto 

a la Dimensión 2 y el 47% refleja nivel medio. 

 

Tabla 8 

Los resultados de la Variable1: Reforma Curricular de la Educación Básica 2016, la 

Dimensión 3: Retos de la Educación Básica.  

D3V1 f % 

Bajo 21 70% 

Medio 9 30% 

Alto 0 0% 

Total 30 100% 

Fuente: Elaboración propia 
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Interpretación 

En la Tabla 8 ee observa como resultado de la aplicación del instrumento la mayoría 

de los docentes se ubica en el 70% en el nivel bajo de valoración frente a la Dimensión 

3 y el 30% refleja nivel medio. 

Tabla 9 

Prueba de confiabilidad de Instrumento: Alfa de Cronbach 

Interpretación de rangos 

Rangos Interpretación 

0,10 - 0,20 

0,21 - 0,40 

0,41 - 0,60 

0,61 - 0,80 

0,80 - 1,00 

Muy baja 

Baja 

Moderada 

Alta 

Muy alta 

Fuente Ruiz (2002) 

Tabla 10 

Resultados de confiabilidad Instrumento 1 y 2:  

Estadísticos de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,854 32 

 

Interpretación 

En la Tabla 10 se observa los Ítems del Instrumento utilizado para medir las 

variables de la presente investigación fueron sometidos a la prueba de confiabilidad 

del Coeficiente Alfa De Cronbach a través del Software SPSS obteniéndose el 

resultado de 8,54 el que según la interpretación de Ruiz (2002) tuene una confiabilidad 

Alta, dando lugar a que la consistencia interna del instrumento utilizado es aceptable 

y aplicable. 
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Tabla 11 

Resultados de confiabilidad Instrumento 1 

Estadísticos de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,843 16 

 

Interpretación 

En la Tabla 11 los Ítems del Instrumento para medir la variable La Reforma 

Curricular 2016 de la presente investigación fue sometido a la prueba de confiabilidad 

del Coeficiente Alfa De Cronbach a través del Software obteniéndose el resultado de 

8,43 el que según la interpretación de Ruiz (2002) tuene una confiabilidad Alta, dando 

lugar a que la consistencia interna del instrumento utilizado es aceptable y aplicable. 

 

Tabla 12 

Resultados de confiabilidad Instrumento 2 

Estadísticos de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,831 16 

 

Interpretación 

En Tabla 12 los Ítems del Instrumento utilizado para medir la variable Labor 

docente de la presente investigación fue sometido a la prueba de confiabilidad del 

Coeficiente Alfa De Cronbach a través del Software obteniéndose el resultado de 8,31 

el que según la interpretación de Ruiz (2002) tuene una confiabilidad Alta, dando lugar 

a que la consistencia interna del instrumento utilizado es aceptable y aplicable. 

 



 

29 

4.2 Resultados inferenciales 

 

Tabla 13 

Prueba de normalidad Shapiro - Wilk 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

DIMENSION1 ,261 30 ,000 ,912 30 ,017 

DIMENSION2 ,300 30 ,000 ,799 30 ,000 

DIMENSION3 ,277 30 ,000 ,844 30 ,000 

VARIABLE1 ,264 30 ,000 ,890 30 ,005 

VARIABLE2 ,241 30 ,000 ,826 30 ,000 

a. Corrección de la significación de Lilliefors 

 

Interpretación 

En la Tabla 13 el valor del Sig. de la prueba de normalidad Shapiro – Wik que 

se utiliza en datos < 50, dando como resultado < 0,05 es decir una distribución no 

paramétrica por tanto las pruebas de correlaciones se aplicarán con  Rho de Spearman  
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Prueba de Hipótesis General 

Ha: Existe relación entre la Reforma Curricular 2016 de la Educación Básica del Perú 

y la labor docente en una Institución Educativa de Ayacucho 2022. 

 

Ho: Existe relación nula entre la Reforma Curricular 2016 de la Educación Básica del 

Perú y la labor docente en una Institución Educativa de Ayacucho 2022. 

 

Tabla 14 

Coeficiente de correlación entre la Reforma Curricular 2016 y la labor docente 

Correlaciones 

 Reforma 

Curricular 2016 

Labor Docente 

Rho de Spearman 

V1 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,533** 

Sig. (bilateral) . ,002 

N 30 30 

V2 

Coeficiente de 

correlación 

,533** 1,000 

Sig. (bilateral) ,002 . 

N 30 30 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

 

Interpretación 

En Tabla 14 se observa los resultados de la correlación y se puede inferir que 

en función al coeficiente de Rho de Spearman (0,533) y existe una relación significativa 

(0,002) positiva y moderada entre la Reforma Curricular 2016 y la labor docente. 
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Prueba de Hipótesis específicas 

Tabla 15 

Coeficiente de correlación entre la Reforma Curricular 2016 y las dimensiones de la Variable 2 

Correlacionesb 

 Dimensión 

Personal 

Dimensión 

Pedagógica 

Dimensión 

Actualización 

Docente 

Variable 1 

Rho de 

Spearman 

Dimensión 

Personal 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,845** ,566** ,863** 

Sig. (bilateral) . ,000 ,001 ,000 

Dimensión 

Pedagógica 

Coeficiente de 

correlación 

,845** 1,000 ,740** ,853** 

Sig. (bilateral) ,000 . ,000 ,000 

Dimensión 

Actualizació

n Docente 

Coeficiente de 

correlación 

,566** ,740** 1,000 ,692** 

Sig. (bilateral) ,001 ,000 . ,000 

Variable 1 

Coeficiente de 

correlación 

,863** ,853** ,692** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 . 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

b. N según lista = 30 

 

Interpretación 

De acuerdo a la tabla 15, se puede inferir en función al Coeficiente Rho de 

Spearman (0,863) y relación significativa (0,00), positiva y alta entre la Variable 1 la 

Reforma Curricular 2016 y la dimensión Personal de la Variable 2, aceptando la 

primera hipótesis específica.  

La correlación entre la dimensión pedagógica de la Variable 2 y la Reforma 

curricular 2016 Variable 1 en función al coeficiente Rho de Spearman (0,853) y relación 

significativa (0,00) positiva y alta.  

Finalmente, en cuanto a la tercera hipótesis específica se obtiene que la 

dimensión 3 actualización docente y la variable 1 la Reforma Curricular 2016 se 

relaciona significativamente (0,00) positiva y moderada (0,692). Concluyéndose que 

las tres hipótesis específicas de la investigación son aceptadas.  
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V. DISCUSIÓN 

 

La presente investigación ha tenido como objetivo determinar el nivel de relación 

que existe entre las Reforma Curricular 2016 y la labor docente en una Institución 

Educativa Pública del distrito de Carmen alto en la ciudad de Ayacucho, 2022. A razón 

del objetivo general se planteó los objetivos específicos siguientes: Determinar el nivel 

de relación entre la Reforma Curricular 2016 de la Educación Básica del Perú 

dimensión personal del docente en una Institución Educativa de Ayacucho 2022. 

Determinar es el nivel de relación entre la Reforma Curricular 2016 de la Educación 

Básica del Perú y la dimensión pedagógica del docente en una Institución Educativa 

de Ayacucho 2022. Determinar es el nivel de relación entre la Reforma Curricular 2016 

de la educación Básica del Perú y la dimensión de actualización docente en una 

Institución Educativa de Ayacucho 2022. 

A continuación, se realizó la discusión pertinente a partir de los resultados 

obtenidos en la presente investigación los estudian nacionales e internacionales que 

fueron considerados en la presente investigación. 

En cuanto a la hipótesis general de la presente investigación es aceptada, a 

razón que si existe relación entre la Reforma Curricular 2016 de la Educación Básica 

del Perú y la labor docente. Encontramos similitud con los hallazgos en el estudio que 

realizaron Chuquilin y Zagaceta (2016) donde mencionan que la Reforma Curricular 

en México y en Perú generan posiciones contradictorias y opuestas entre los 

profesionales de la educación, entre los que desconfían y rechazan las reformas y se 

genera un clima de descontento y desconcierto ante estos cambios. 

Mencionamos que la primera hipótesis específica es aceptada con un alto índice 

de correlación (0,863) y relación significativa (0,00), positiva y alta entre la dimensión 

personal de la labor docente y la Reforma Curricular 2016 estos resultados guardan 

relación con los estudiaos realizados por Zamora (2016) en su investigación sobre el 

trabajo docente y la repercusión en la salud y las condiciones de trabajo del 

profesorado en la educación secundaria, donde menciona de manera concluyente que 
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urge revalorar y dignificar la profesión de ser docente, y menciona la paradoja del 

docente que enseña sobre el desarrollo humano cuando en sus países del mundo las 

condiciones de trabajo y de vida son muy bajos, considera que es muy importante 

garantizar la seguridad y bienestar laboral del docente desde su ser como persona e 

individuo y buscando como resultado un mejor desempeño laboral del profesional de 

la educación. Sin embargo, la presente investigación es un comienzo que aún queda 

mucho por analizar e investigar, con mayor profundidad y amplitud a comparación de 

la investigación realizada por Zamora (2016) quien, si trató el tema del trabajo docente 

en todas sus dimensiones de manera más detallada como por ejemplo la salud mental, 

situación socio económica, salud física, vocación profesional, acción sindical.  

 

Se acepta la segunda hipótesis que menciona que existe relación entre la 

Reforma Curricular 2016 y la dimensión pedagógica de la labor docente, es importante 

señalar que las reformas curriculares traen consigo cambios significativos que exigen 

el docente un re direccionamiento en la manera de aplica la pedagogía como 

profesional de la educación como menciona Ruiz et al (2018) En su investigación sobre 

el trabajo docente y la reforma curricular de México en el año 2011,  donde el desarrollo 

de una nueva propuesta educativa trae consigo cambios profundos que afecta 

directamente al docente quien tiene el reto de introducir a su labor pedagógica nuevos 

pales de estudio, enfoque, currículo, incluso nuevos materiales, pero que 

lamentablemente se  truncó por el cambio de gobernante y su trabajo se enfoca como 

el docente ha trabajado  a nivel pedagógico desde ese entonces.  

 

Efectivamente todo cambio   que trae consigo la reforma curricular de un país 

afecta directamente en la dimensión pedagógica del profesional dela educación. Balón 

y Balón (2019) menciona en su investigación sobre las políticas curriculares y la 

gestión de conocimientos de los docentes en Ecuador, se da importancia a la práctica 

pedagógica y las innovaciones mediante el empoderamiento y conocimiento del 

currículo. Gallardo (2020)   en su estudio sobre las causa y consecuencias de la 
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injusticia curricular y da la importancia que las reformas curriculares deben responder 

a las necesidades reales y objetivas de la población. 

 

 Considerado los estudios de Quispe, (2021)   frente al papel imprescindible del 

docente en la educación de calidad, siendo de gran importancia la gestión pedagógica 

y la adecuación curricular, en los hallazgos de la investigadora el índice de correlación 

Rho (-042) y de significancia (0,675) se rechazó la hipótesis alterna llegando a la 

conclusión que no existe relación significativa entre estas dos variables. Sin embargo, 

en la presente investigación si se   ha encontrado la correlación entre la dimensión 

pedagógica de la Variable 2 y la Reforma curricular 2016 Variable 1 en función al 

coeficiente Rho de Spearman (0,853) y relación significativa (0,00) positiva y alta.  

 

En cuanto a la tercera hipótesis donde se menciona que si existe relación ente 

la Reforma curricular y la dimensión de actualización en la labor docente. Se ha 

encontrado que si se relacionan significativamente (0,00) positiva y moderada (0,692). 

Esquerre et ál (2020) en su estudio sobre los retos del desempeño docente en el siglo 

XXI a nivel de los países latinoamericanos y el Perú, hace referencia al perfil del 

docente y las competencias que debe desarrollar en su trabajo cotidiano durante las 

clases de enseñanza aprendizaje cono son: permanente preparación y actualización 

para responder las exigencias de la sociedad del presente siglo. 

 La tarea docente y los criterios de evaluación son temas de preocupación de 

los encargados de las políticas educativas a nivel de diferentes países del mundo, 

entre sus principales hallazgos de la investigación mencionada se encuentra la 

necesidad de que los docentes sean capaces de analizar y adecuar su labor docente 

de acuerdo a las necesidades educativas de su realidad, que pueda ser constante en 

su actualización e implementación sobre todo en las tecnologías de la información, y 

tenga la preocupación permanente de buscar el desarrollo social. Según el autor, las 

políticas educativas se interesan en beneficiar la práctica docente y emanan diferentes 

normas, como es el caso del Perú que establece el Marco del Buen Desempeño 
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Docente que sin embargo es carente de diversos criterios y sólo se enfoca en el 

desempeño del docente en el aula en este sentido se concuerda que para enfocar la 

labor docente como estudio se tiene que considerar diferentes dimensiones como la 

actualización docente y dominio de las tecnologías de la información y la 

comunicación.
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VI. CONCLUSIONES 

 

1. Se concluye en la presente investigación que las Reforma Curricular 2016 

de la Educación Básica del Perú influye en la labor docente de acuerdo a los 

resultados del Rho de Spearman (0,533) y existe una relación significativa 

(0,002) positiva y moderada. 

 

2. La reforma curricular influye en la labor docente en las dimensiones 

vocacional, pedagógica y en la actualización docente de manera 

significativa. La reforma curricular influye en la labor docente en las 

dimensiones pedagógicas de manera significativa. 

 

3. La reforma curricular 2016 influye en la labor docente la dimensión de la 

actualización docente, como resultado de la investigación se relaciona 

significativamente (0,00) positiva y moderada (0,692). Concluyéndose que 

las tres hipótesis específicas de la investigación son aceptadas 

 

 

4. Los retos de la Educación de la Educación Básica influyen de manera 

significativa en la labor docente en sus dimensiones vocacional, pedagógica 

y en la actualización docente. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

1. Ante la influencia significativa de la reforma curricular 2016 en la labor 

docente se requiere especial atención las autoridades educativas 

encargadas de estos cambios, se considere las necesidades reales, 

objetivas, prioritarias de la educación. Se promueva la sensibilización, el 

empoderamiento del nuevo currículo de educación desde el ministerio de 

Educación, Direcciones Regionales y la Unidades de Gestión Local.  

 

2. Que se considere las propuestas y percepción de los docentes de todas 

partes del Perú, desde su experiencia en las aulas, la realidad de cada 

región para realizar los cambios curriculares y que respondan a las 

diferentes demandas de la sociedad peruana construyendo democracia 

y participación, y evitar la copia teórica de Reformas Curriculares de otros 

países latinoamericanos a pesar que han mostrado fracaso en su 

implementación. 

 

3. Que los docentes puedan realizar sus propuestas curriculares quienes 

son los que verdaderamente conocen la realidad educativa desde sus 

necesidades más básicas, hasta las más estructurales. 

 

4. Urge que el docente sea dignificado y revalorado en su trabajo, pueda 

sentirse realizado como profesional de la educación, y se no sienta 

perseguido por evaluaciones que son punitivas, discriminadoras y poco 

pertinentes. 
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ANEXOS 

Anexo 1 

Matriz de consistencia 
Título: Reforma Curricular 2016 de la Educación Básica del Perú y la labor docente en una Institución Educativa de Ayacucho, 2022 
Autor: Soria Saavedra, Zulma Luisa 

PROBLEMA OBJETIVO HIPÓTESIS Variables e indicadores 

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPÓTESIS GENERAL Variable 1:La Reforma Curricular 2016 dela Educación Básica del 
Perú 

¿Cuál es el nivel de 

relación entre la Reforma 

Curricular de la Educación 

Básica 2016 del Perú y la 

labor docente en una 

Institución Educativa de 

Ayacucho, 2022? 

Determinar el nivel de 

relación entre la Reforma 

Curricular 2016 de la 

Educación Básica del Perú y 

la labor docente en una 

Institución Educativa de 

Ayacucho 2022. 

Existe relación entre la 

Reforma Curricular 2016 de 

la Educación Básica del Perú 

y la labor docente en una 

Institución Educativa de 

Ayacucho 2022. 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala 
de 
medición 

Niveles y 
Rangos 

Reforma curricular 
2016 

Pertinente, 
participativo, 
sostenible y 
transformador 

1, 2, 3, 
4, 5, 6. 

Likert Totalmente 
en 
desacuerdo 
En 
desacuerdo 
 Ni de 
acuerdo ni 
en 
desacuerdo 
 De 
acuerdo. 
Totalmente 
de acuerdo 

Reforma Curricular Demandas 
educativas 
actuales. 

7, 8, 9, 
10, 11, 
12. 

Retos de la 
Educación Básica 

Construcción 
del currículo de 
acuerdo a las 
demandas 
educativas del 
Perú. 

13, 14, 
15, 16,  

ESPECÍFICO ESPECÍFICO ESPECÍFICO 

 ¿Cuál es el nivel de 

relación entre la Reforma 

Curricular 2016 de la 

Educación Básica del 

Perú dimensión personal 

del docente en una 

Institución Educativa de 

Ayacucho, 2022? 

 ¿Cuál es el nivel de 

relación entre la Reforma 

Curricular 2016 de la 

Educación Básica del 

 Determinar el nivel de 

relación entre la Reforma 

Curricular 2016 de la 

Educación Básica del Perú 

dimensión personal del 

docente en una Institución 

Educativa de Ayacucho 

2022. 

 Determinar es el nivel de 

relación entre la Reforma 

Curricular 2016 de la 

Educación Básica del Perú 

 Existe relación entre la 

Reforma Curricular 2016 de 

la Educación Básica del Perú 

dimensión personal del 

docente en una Institución 

Educativa de Ayacucho 

2022. 

 Existe relación entre la 

Reforma Curricular 2016 de 

la Educación Básica del Perú 

y la dimensión pedagógica 

del docente en una 

Variable 2: Labor docente 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala 
de 
medición 

Niveles y 
Rangos 

Personal Autorrealización 
y motivación 
docente, 
bienestar y 
salud docente. 

17, 18, 
19, 20, 
21, 22. 

Likert Totalmente 
en 
desacuerdo 
En 
desacuerdo 
 Ni de 
acuerdo ni 



 

 

Perú y la dimensión 

pedagógica del docente 

en una Institución 

Educativa de Ayacucho, 

2022?  

 ¿Cuál es el nivel de 

relación entre la reforma 

curricular 2016 de la 

educación Básica del 

Perú y la dimensión de 

actualización docente en 

una Institución Educativa 

de Ayacucho, 2022? 

y la dimensión pedagógica 

del docente en una 

Institución Educativa de 

Ayacucho 2022. 

 Determinar es el nivel de 

relación entre la Reforma 

Curricular 2016 de la 

educación Básica del Perú 

y la dimensión de 

actualización docente en 

una Institución Educativa 

de Ayacucho 2022. 

Institución Educativa de 

Ayacucho 2022.  

 Existe relación entre la 

Reforma Curricular 2016 de 

la educación Básica del Perú 

y la dimensión de 

actualización docente en una 

Institución Educativa de 

Ayacucho 2022. 

en 
desacuerdo 
 De 
acuerdo. 
Totalmente 
de acuerdo 

Pedagógica Manejo de los 
aspectos 
didácticos y de 
gestión de la 
clase. 

23, 24, 
25, 26, 
27, 28. 

  

Actualización 
docente 

Permanente 
actualización y 
desarrollo 
pedagógico. 

29, 30, 
31, 32. 

 



 

 

Anexo 2 

MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

Tabla 1: Reforma curricular 2016 de la Educación Básica del Perú 

VARIABLES DE 

ESTUDIO 

DEFINICION 

CONCEPTUAL 

DEFINICION 

OPERACIONAL 

DIMENSION INDICADORES ESCALA DE 

MEDICION 

El currículo 2016 Es la bases de la 

educación y su 

ejecución en un país 

Retos, 

pertinencia, 

investigación, 

competencias. 

Diseño 

curricular 

Desarrollo 

curricular 

Evaluación 

curricular. 

Pertinente, 

participativo, 

sostenible y 

transformador 

 

 

Totalmente en 

desacuerdo 

En desacuerdo 

 Ni de acuerdo 

ni en 

desacuerdo 

 De acuerdo. 

Totalmente de 

acuerdo 

Reforma 

curricular 

Reestructuración en 

busca dela mejora de 

la educación.  

Retos, 

pertinencia, 

investigación, 

competencias 

Desafíos 

Fines 

Principios 

Fundamentos  

Pertinencia 

Demandas 

educativas 

actuales. 

Retos de la 

Educación Básica 

Son los desafíos que 

enfrenta la educación 

en la actualidad, en el 

siglo XXI 

Conjunto de 

factores de alta 

complejidad que 

se debe asumir 

en el currículo. 

Retos internos 

ante el siglo XXI 

Retos externos 

ante el siglo XXI 

Construcción del 

currículo de 

acuerdo a las 

demandas 

educativas del 

Perú. 

 

 

  



 

 

Tabla 2: Labor docente, 

VARIABLES 

DE ESTUDIO 

DEFINICION 

CONCEPTUAL 

DEFINICION 

OPERACIONAL 

DIMENSION INDICADORES ESCALA DE 

MEDICION 

Personal El docente, ser 

humano, con 

cualidades, 

características, 

dificultades, 

ideales, proyectos, 

motivaciones. 

Desarrollo 

personal 

Desarrollo 

vocacional 

Autorrealización 

Vocación 

Autorrealización y 

motivación 

docente, 

bienestar y salud 

docente. 

 

 

Totalmente en 

desacuerdo 

En desacuerdo 

Ni de acuerdo 

ni en 

desacuerdo 

De acuerdo 

Totalmente de 

acuerdo 

Pedagógica Prácticas 

específicas del 

profesional 

docente. 

Pedagogía 

Didáctica 

Estrategias 

Recursos. 

Labor docente 

competente 

Manejo de los 

aspectos 

didácticos y de 

gestión de la 

clase. 

Actualización  

Docente 

Es la formación 

continua del 

docente y 

desarrollo 

profesional. 

Constante y 

actual ante las 

nuevas 

tendencias 

educativas. 

Especializacion

es en currículo y 

pedagogía- 

Marco del buen 

desempeño 

docente 

Permanente 

actualización y 

desarrollo 

pedagógico. 

Fuente: Elaboración propia.  

 

 

 

  



 

 

Anexo 3 

Instrumento de recolección de datos 

Cuestionario de medición sobre la Reforma Curricular 2016 de la Educación Básica del Perú y 
la labor docente 

Estimado docente: 

El presente instrumento de la investigación titulado “Reforma Curricular 2016 de la Educación Básica 
del Perú y la labor docente en una Institución Educativa de Ayacucho, 2022” tiene por finalidad recopilar 
datos acerca de su percepción acerca de las últimas Reformas Curriculares del Perú. Se le agradece 
profundamente su apoyo y respaldo en esta investigación. 

 
INDICACIONES: 
Marque una delas alternativas correspondientes de acuerdo a su percepción. 
Fecha: lunes 23 de junio 2022 
Duración:10 minutos  
 

Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor 4 Valor 5 

Totalmente en 
desacuerdo 

En desacuerdo Ni de acuerdo ni 
en desacuerdo 

De acuerdo Totalmente de 
acuerdo 

 

N° ÍTEMNS 1 2 3 4 5 

Reforma curricular 2016      
DIMENSIÓN 1 El currículo 2016      
1 Los enfoques educativos del Currículo 2016 responden a 

las necesidades educativas del Perú 
     

2 El Currículo 2016 considera la participación de los 
diferentes actores educativos directores, docentes, 
estudiantes padres de familia 

     

3 El Currículo 2016 responde a los paradigmas de las 
sociedad del siglo XXI 

     

4 El Currículo 2016 favorece la integración peruana de la 
educación peruana 

     

5 El Currículo 2016 favorece la educación global e integral      
6 Los principios pedagógicos del Currículo 2016 favorece el 

aprendizaje de manera efectiva en la educación básica 
regular 

     

DIMENSIÓN 2 Reforma curricular      
7 La finalidad de La Reforma Curricular 2016 es objetiva a la 

realidad nacional peruana 
     

8 La finalidad de La Reforma Curricular 2016 parte de la 
responsabilidad política educativa 

     

9 La Reforma Curricular 2016   es sostenible en los 
diferentes ámbitos de la educación peruana 

     

10 El enfoque pedagógico La Reforma Curricular 2016   
favorece el desarrollo educativo del Perú 

     

11 Los fundamentos epistemológicos La Reforma Curricular 
2016   son pertinentes a la realidad educativa del Perú 

     

12 Los fundamentos pedagógicos La Reforma Curricular 2016   
son pertinentes a la realidad educativa 

     

DIMENSIÓN Retos de la Educación Básica      
13 La Reforma Curricular 2016  afronta los retos de desarrollo 

y la superación de la desigualdad en la educación peruana. 
     



 

 

14 Los fundamentos pedagógicos La Reforma Curricular 2016   
son pertinentes los retos de la realidad educativa 

     

15 La Reforma Curricular 2016  responde a los retos políticos 
y económicos de la realidad educativa 

     

16 La implementación La Reforma Curricular 2016  responden 
a los retos de la sociedad del siglo XXI 

     

La labor docente      

DIMENSIÓN 1 Personal      

1 La Reforma Curricular 2016 favorece la 
autorrealización personal y profesional del docente 

     

2 La labor docente revalora a la vocación y 
satisfacción personal  del docente. 

     

3 La labor docente satisfactoria está sujeta a La 
Reforma Curricular 2016. 

     

4 Los criterios de la Reforma Curricular 2016   
promueve la reflexión sobre el sentido profesional 
docente. 

     

5 El Marco del Buen Desempeño Docente es el 
resultado del diálogo, escucha y concertación de 
todos los actores educativos. 

     

6 El Marco del Buen Desempeño Docente es una guía 
pertinente para la implementación para el desarrollo 
personal del docente 

     

DIMENSIÓN 2 Pedagógica      

7 El Marco del Buen Desempeño Docente contribuye  
la importancia y prestigio profesional 

     

8 El Marco del Buen Desempeño Docente favorece la 
calidad de trabajo profesional del docente. 

     

9 La Reforma Curricular 2016 fortalece las 
competencias profesionales y laborales del docente 

     

10 La labor se refiere a los logros obtenidos en el 
desarrollo institucional 

     

11 La labor docente se refiere al dominio del currículo 
nacional, 

     

12 La labor docente se refiere al dominio de los 
aspectos metodológicos pedagógicos.  

     

DIMENSIÓN Actualización  Docente      

13 La labor docente se refiere al dominio y actualización 
de los procesos de evaluación. 

     

14 La labor docente se refiere a la actualización e 
innovación constante. 

     

15 La labor docente responde a la implementación 
adecua de la curricular nacional.  

     

16 La labor docente responde a la superación de las 
dificultades educativas de implementación 
tecnológica e infraestructura. 

     

 

 

 

  



 

 

Anexo 4: 

Certificado de validez del instrumento 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 


