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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion
entre el aprendizaje colaborativo y competencias tecnolégicas en una Institucion
Educativa Superior — Callao, 2022. La metodologia que se emple6 para esta tesis
estuvo relacionada con un enfoque cuantitativo, de tipo basica correlacional
descriptiva. La muestra estuvo conformada por 87 docentes en una Institucion

Educativa Superior — Callao, 2022.

También, se precisd que el instrumento fue sometido a una prueba piloto
antes de ser aplicado, para corroborar la fiabilidad del instrumento, se utilizé la
prueba de Alfa de Cronbach, se procesaron los datos de cada cuestionario
alcanzando un nivel de confiabilidad de la competencia digital 0,945 y en aprendizaje
colaborativo 0,975. La confiabilidad de los 2 instrumentos tiene una correlacion de

confiabilidad excelente.

Entre los resultados mas resaltantes que se han obtenido de la poblacion
estudiada, en la variable aprendizaje colaborativo, manifestdndose un 58,62% con
un nivel alto, 37,93 % con un nivel medio y un 3,45 % en nivel bajo; en competencias
tecnoldgicas, manifestandose un 68,97% con un nivel alto y un 31,03% en nivel
medio, con ello se denota un que mas de la mitad no percibe falta de competencias
digitales, se concluy6é que competencias digitales se relacionan directamente con

el aprendizaje colaborativo.

Palaras Clave: competencias tecnolégicas, aprendizaje colaborativo y

aprendizaje.
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Abstract

The objective of this research work was to determine the relationship
between collaborative learning and technological competencies in the educational
institutions of network 6 - Callao, 2022. The methodology used for this thesis was
related to a quantitative approach, of a descriptive correlational basic type. The

sample was made up of 87 teachers from network 6 - Callao.

Also, the instrument was subjected to a pilot test before being applied, to
corroborate the reliability of the instrument, the Cronbach's Alpha test was used, the
data of each questionnaire were processed reaching a reliability level of 0.945 for
digital competence and 0.975 for collaborative learning. The reliability of the 2

instruments has an excellent reliability correlation.

Among the most outstanding results obtained from the studied population, in
the collaborative learning variable, 58.62% showed a high level, 37.93% a medium
level and 3.45% a low level; in technological skills, 68.97% showed a high level and
31.03% a medium level, thus showing that more than half of them do not perceive
a lack of digital skills, it was concluded that digital skills are directly related to

collaborative learning.

Keywords: technological competences, collaborative learning and learning
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I.INTRODUCCION

En el actual estudio se mostré la importancia del aprendizaje colaborativo
y el desarrollo de las competencias digitales, este ultima ha sido un punto algido
en los ultimos afos debido a la pandemia puesto que la adquisicion de estas

habilidades ha sido un reto para implementar un modelo de ensefianza distinta.

A nivel internacional, el confinamiento por pandemia ha perjudicado los
cursos presenciales en instituciones de formacion en mas de 100 paises, segun
UNESCO (2018) el contexto actual realizada por el confinamiento debido a la
pandemia exige que los docentes asuman. Los nuevos roles, como el de
facilitadores que permitan el desenvolvimiento del aprendizaje en el nuevo

entorno al que se enfrenta la gente.

Las competencias digitales tienen el mismo nivel que cualquier otra
habilidad, e incluso puede considerarse como una prioridad para diferentes
niveles educativos (Eurydice, 2020). Segun EPICT, NETS-T, ISTE, ICT y
UNESCO (2018) sefalan sobre el proceso pedagodgico surgen diversos
problemas como la falta de estrategias digitales y un nivel bajo de alfabetizacion
digital. Ademés, Falc6 (2017) cree las competencias tecnoldgicas estan
relacionadas con ciertas caracteristicas que deben ajustarse en la forma de la
capacitacion del maestro. Las capacidades digitales significan el uso de
tecnologias de la informacion y el conocimiento (TIC) en la parte interna como
externa del aula, ya que de esa manera pueden conectar y monitorear las

actividades programadas por el maestro en cualquier momento.

En el Perud, el Ministerio de Educacion (2016) expresa que se esta
promoviendo de manera permanente el desarrollo de competencias digitales en
los maestros, lo que se puede demostrar en el requisito de competencia 28, que
no considera las capacidades digitales especificas de los docentes en servicio,
sino que solo menciona el uso de recursos de apoyo digital en el desempefio en
el siguiente articulo. De esta forma, debido a la pandemia de COVID-19, la forma
de ensefiar ha cambiado vertiginosamente. De tal forma, han cobrado
protagonismo las habilidades mencionadas anteriormente, en torno a las cuales
se debe a la falta de: habilidades digitales, habilidades técnicas y temor a utilizar

herramientas virtuales y formas de trabajo remoto o de colaboracion.



En una Institucion Educativa Superior, se ha detectado que algunos
estudiantes presentaron limitaciones de acceso a servicios de conectividad,
desde que comenzo la pandemia, con ello se evidencio la falta de equipos que
permitan el acceso a las clases y el ineficiente manejo de algunos estudiantes
de las plataformas de busquedas para trabajos investigativos, por otro lado se
observd que es compleja la interaccidon de ideas de los estudiantes de forma
virtual, asi como de relacién con los comparfieros de clase cuando se realiza una
actividad de aprendizaje, limitando el aprendizaje colaborativo. El aprendizaje

colaborativo guarda estrecha unién hacia las competencias digitales.

Asimismo, la ausencia de desarrollo en el uso de entornos virtuales,
especialmente en software educativo para programas que muestren contenido,
para la ensefianza proactiva, mejora del desempefio y la comunicacién, para
brindar contenidos y actividades con los alumnos, docentes sienten que no estan
satisfechos con su trabajo, provocan estrés, negatividad y ansiedad. También se

pudo observar problemas para el trabajo cooperativo entre los docentes.

El problema general de la investigacion es: ¢ Cual es la relacién el aprendizaje
colaborativo y competencias tecnoldgicas en una Institucion Educativa Superior
— Callao, 2022? De igual manera se plantean problemas especificos: ¢ Cual es
la relacion entre el aprendizaje colaborativo y conjunto de conocimientos , la
utilizaciéon de medios, gestionar informacion, compartir contenido y construir
conocimiento en una Institucién Educativa Superior — Callao, 20227

Este estudio se justificd, segun Fernandez-Bedoya (2020) de manera
tedrica, metodoldgica y social-practica. A nivel tedrico, Falcé (2017), sefialé que
las competencias digitales como el grupo de tecnologias, avances y equipos de
mayor capacidad, asi también Rendon y Ortega (2015) sefalaron que el
aprendizaje colaborativo tuvo como objetivo del desarrollo de conocimiento y
la obtencion de capacidades y destrezas sociales, por ello fue de gran
importancia porque después de haber comparado, contratado y analizado la
teoria existente se produce un nuevo precedente, que precisa el proceso de
ensefianza que utilizan los programas y plataformas y como estas optimizan el

aprendizaje de los alumnos, para lograr su éxito.



A nivel practico, esta investigacion contribuyé a establecer una relacién
entre el aprendizaje colaborativo y las competencias digitales, es decir propone
una relacion del uso de programas y plataformas con la forma de aprendizaje en
equipo entre estudiantes, para lograr el éxito en el aprendizaje. A nivel
metodoldgico, fue importante porqgue se han recopilado datos relevantes de la
poblacion, mediante instrumentos y se han analizado estadisticamente encontrar
la relacion entre las dos variables estudiadas, por medio del coeficiente de

correlacion de Spearman.

Asi mismo se da a conocer el objetivo general: Determinar la relacién
entre el aprendizaje colaborativo y competencias tecnoldgicas en una Institucion
Educativa Superior — Callao, 2022. Y los objetivos especificos son: Determinar
la relacion entre el aprendizaje colaborativo y conjunto de conocimientos, la
utilizacion de medios, gestionar informacion, compartir contenido y construir

conocimiento en una Institucion Educativa Superior — Callao, 2022.

Las hipétesis: El aprendizaje colaborativo se relacionan significativamente
con las competencias tecnolégicas en una Institucion Educativa Superior —
Callao, 2022. Y las hipétesis especificas son: El aprendizaje colaborativo se
relaciona significativamente con el conjunto de conocimientos, con la utilizacion
de medios, con gestionar informacion, con las de compartir contenido y con

construir conocimiento en una Instituciéon Educativa Superior — Callao, 2022.



Il. MARCO TEORICO

El analisis de los antecedentes a nivel mundial, Aponte y Brea (2019), en
su estudio tuvo como objetivo desarrollar dos competencias de perfilado global
en dos grupos de estudiantes y dos grupos de profesores de institutos superiores
mediante la aplicacion educacional centrada en el estudiante. La metodologia es
deliberadamente cuantitativa. Se empleé el cuestionario. Los resultados
muestran que la aplicacion del aprendizaje colaborativo en ambos grupos es
esporadica, los docentes y estudiantes suelen utilizar las TIC en las actividades
sucesivas que se realiza el aprendiz, y manejo de las TIC y las actividades
colaborativas son mas dificiles de aplicar para los docentes, pero en quienes

tienen que aplicarlo. No mucho tiempo. Resistir, aunque sea de forma basica.

Asimismo, Cabero et. al (2017), en su estudio tuvo como objetivo
comprender y aprender qué herramientas comunes distinguen los profesores en
la practica docente. La muestra fue de 1.040 pertenecientes a universidades de
Espafia. La metodologia es deliberadamente cuantitativa. Se empled el
cuestionario. En el andlisis, se encontraron promedios mas altos para las
dimensiones detalladas: "Tecnologia - Habilidades técnicas" (Hombres 4,0166 -

Mujeres 37655) y "Experiencia de software social" (Hombres 2,5096 - Mujeres).

En definitiva, en ambos casos, se dice que los mas interesados en
capacitar y los hombres. En conclusion, hay diferencias significativas en el
género. Este estudio se relaciona con el tema de investigacion porque combina
las variables estudiadas y permitira analizarlas especificamente y poder

establecer factores asociados para una conclusiéon mas especifica.

Asimismo, Diaz-Arce y Farfan-Pacheco (2021) en su tesis tiene como
objetivo Se implementa un proceso educativo basado en el aprendizaje
colaborativo con el fin de mejorar las actividades docentes en las unidades
didacticas. Se tomo6 un solo grupo de 10 personas como muestra. El disefio
utiliza un preexperimental de métodos mixtos, aplicando técnicas de encuesta 'y
realizacion de un cuestionario. Las mejoras modestas en las éareas de
competencia relacionadas con la creacion de contenido y la alfabetizacion
informacional. Se concluyé que los docentes incorporan nuevas habilidades

digitales en sus planes de ensefianza, reforzando la idea de mejorar su uso, y



los sistemas de formacion utilizados pueden mejorar los conocimientos y
habilidades digitales de los docentes. Este estudio se relacioné con el tema de
investigacién porque se analizara los procesos que tiene el estudiante al recibir
clases de manera sincronica y como este se relaciona con las habilidades que
desarrolla mientras hace uso de las herramientas que tanto se han utilizado
durante el confinamiento y que ha permitido una alta demanda de asistencia

tecnolégica a nivel educativo.

De tal manera, Gémez, Contreras & Gutiérrez (2016), en su tesis tuvo
como objetivo fue realizar comparacion condicional para la utilizacion de las TIC.
El disefio utiliz6 un preexperimental de cuantitativa aplicando técnicas de
encuesta y realizacion de un cuestionario. Para la obtencion de las respuestas
se aplicé un instrumento y tuvo una muestra mediante formula, destacando el
continuo avance en el uso de herramientas digitales en el proceso de
ensefianza/aprendizaje tanto en las universidades como en cada universidad,

asi como los factores y circunstancias del entorno respectivo.

Finalmente, Rodriguez (2019) en su tesis tuvo como objetivo analizar los
enfoques colaborativos y la participacion de los EVA se convierte en una nueva
herramienta y representacion de la colaboracion en red, y fortaleciendo el sentido
de pertenencia a una comunidad practica verdadera. Tuvo una muestra de 5
docentes y 12 estudiantes de octavo grado de EGB. Disefiado con un enfoque
mixto, cualitativo y cuantitativo, se utilizaron como herramientas encuestas y

entrevistas.

Los resultados muestran que las instituciones mejoran profesionalmente
a su profesorado. Se concluye que, en este sentido, propuestas innovadoras que
esclarezcan las dimensiones técnica y presencial encarnan la relevancia de la
correcta planificacion de las actividades EVA para asegurar el aprendizaje
colaborativo, entendiendo que los aspectos organizativos, pedagdégicos y los
elementos tecnoldgicos deben integrarse con la transformacion. El Unico
propdsito de la educacion es combinar. Este estudio se relaciona con el tema de
investigaciébn porque las variables permiten establecer antecedentes vy

necesidades de aprendizaje que tienen estudiantes y docentes de todo el mundo



y se podria analizar las formas o estrategias aplicadas para poder solucionar

este problema que surgio inesperadamente por la pandemia.

A nivel nacional, Cucche (2021) en su tesis para determinar la relacién
entre los recursos didacticos de los estudiantes de trabajo social y el aprendizaje
colaborativo, Universidad Federico Villarreal 2021, se realiz6 el estudio en el
marco de métodos cuantitativos y de tipos basicos, con un alcance pertinente y

un disefio no experimental.

Los principales hallazgos del estudio fueron que el 66% de los estudiantes
demostraron un alto nivel de utilizacion de materiales didacticos y lograron un
excelente aprendizaje colaborativo, que es un nimero importante, pero deberia
llegar al 100% de los estudiantes, pero lograrlo es una necesidad de
perseverancia en el proceso. Se llegd a la conclusion que existe una relacion
significativa entre los recursos didacticos y el aprendizaje colaborativo entre los

estudiantes de trabajo social (Rho de Spearman = .381; p <.05).

Asimismo, Alanoca (2021) en su disertacion, teniendo como objetivo
determinar en qué medida el aprendizaje colaborativo utilizando la plataforma
virtual GoogleDocs incide en la capacidad de aprendizaje de los estudiantes del
V semestre 2020 de la Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Privada del
Cusco, el alcance de la investigacion es interpretativo. , y el grupo experimental
consta de El curso de resistencia de materiales de construccion consistio en la
Parte A, y el grupo de control consistié en estudiantes de la Parte B del mismo
Ccurso.

La variable dependiente para ambos grupos se midié con la misma
herramienta, el estudio tuvo un disefio cuasi-experimental con evaluacion post-
test solamente, la herramienta fue la prueba estandar y el estadistico de prueba
utilizado fue la prueba U de Mann Whitney. Un valor de p < 0.05 indica que el
aprendizaje colaborativo con GoogleDocs tiene un efecto significativo en el

desarrollo de habilidades de aprendizaje.

Romero (2021) En su disertacion tuvo como objetivo determinar la
relacion entre las herramientas tecnolégicas y el aprendizaje colaborativo entre,
en un tipo de correlacion no experimental con caracter transaccional. Utilizando

una muestra de 128 estudiantes, se aplicaron herramientas técnicas y



herramientas de aprendizaje colaborativo, con una fiabilidad de 0.92 y 0.94,
respectivamente, y también se aplico validez por 3 jueces expertos. En
conclusion, Rho Spearman de la Universidad de Trujillo demostré una relacion
modesta, pero con significancia entre los materiales tecnolégicos con el aprendiz

social en los estudiantes en 0.722, con significancia en p < 0.01.
7

Finalmente, En su articulo Sandoval (2021) tuvo como objetivo determinar
la relacién entre el trabajo colaborativo y las habilidades investigadoras. Se
utilizaron como herramientas dos instrumentos tipo Likert aplicados en linea. Se
evalué y aplico de forma independiente la prueba de confiabilidad Alpha de
Cronbach, los resultados se presentaron y sistematizaron en forma de tablas y
gréficos utilizando Excel y SPSS, y sus correlaciones se estimaron mediante

célculos de Rhode Spearman.

El principal resultado es que existe una relacion moderadamente positiva,
con un valor de r de Spearman de 0,015, muy inferior a 0,05, y un valor del
coeficiente Rho de Spearman de 0,642, indicando una relacion del 64,2% entre
las variables. También hubo relaciébn entre las habilidades en trabajo
colaborativo remoto y encuestas, y habilidades encuestadoras, que finalmente
se determinaron en los resultados, a pesar del entorno en el que se encontraba
el mundo, hubo una similitud de factores moderadamente positiva. La

investigacion revela los niveles de rendimiento académico.

Las teorias relacionadas a las competencias tecnoldgicas, respecto a
Ferrari (2012) sefial6 que se utilizan los recursos tecnoldgicos, la gestion de la
informacion, la comunicacion, la resolucion de problemas, la construccion eficaz,
la colaboracion, la creacion y el intercambio de contenidos eficientemente y
adecuada del conocimiento. De tal manera, Chavez et. al (2016) sefalaron que
la suma de las actitudes, habilidades y conocimientos en tecnologia, informacion,
comunicacién y multimedia sin duda nos conducird a una amplia gama de crianza
de multiples elementos, Zempoalteca et. al (2017), sefialaron que la informacién

en el contenido es muy desagregada y los niumeros son complementarios.

Flores y Roig (2016), sefalaron que, a través del descubrimiento, da

importancia a la del desarrollo cognitivo donde se devela la operacionalizacion

7



basica y las que se realizan l6gicamente. Propone generar estructuras y
frecuencias de desarrollo de lo concreto a lo abstracto de manera efectiva, y
resolver los problemas que enfrentan los alumnos y la habilidad para tomar
decisiones y solucionar sus problemas mediante la localizacion de secuencias
exitosas. El aspecto tedrico de la informacién como procesamiento de Gagné se

extrae el aspecto tedrico del comportamiento cognitivo.

En la actualidad, se denomina conocimiento y transformacion que sufrié
la denominada sociedad industrial en los dos siglos anteriores. Lo aportan
diversos elementos, destacando asi la huella de la globalizacion, las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, y finalmente la gestion del conocimiento. De
acuerdo con Falco (2017), y la UNESCO (2002) se refirieron que las TIC son
como un dispositivo interconectado entre software y hardware, que permite
operaciones digitales como el acceso, creacion, intercambio y notificacion de
algunos formatos digitales que se encuentren en los contenidos. Se muestra
diferenciacion de otros recursos en que su funcionalidad depende de las
personas y sus estilos de vida. De esta manera, Sanchez et al. (2016) analizo la
multiutilidad de los recursos técnicos como computadoras y audiovisuales
remotos se tienen que adaptar a la forma de la educacion, que es de mucha
ayuda para el proceso para aprender; y segun Torres (2020) se debi6 apoyar la
formacion cognoscitiva, promover la conexion mutua entre alumnos y profesores,
y orientar la evaluacion, comunicacion y clarificacion de diversos méetodos de

aprendizaje.

Segun Moreno et. al (2020), actualmente los materiales basicos para la
informacion en proceso, y las TIC son una parte relevante del procesamiento y
nos aportan los siguientes beneficios: espacio y tiempo. Hay muchos recursos
técnicos que pueden ayudarnos a evaluar el progreso cientifico, mejorar la
educacion y promover la investigacion para lograr la innovacion. Ingrese al
laboratorio virtual desde cualquier Ilugar. Presentar revistas digitales,
publicaciones e investigaciones a la comunidad, y tener un repositorio y una
investigacion digital global. Puede tener una infraestructura tecnoldgica a través

de la cual puede ingresar a un entorno virtual orientado a la salud.



Segun Pozu-Franco et al (2020) se basé en Ferrari (2012), a través del
estudio surgieron las varias dimensiones: Primera dimension: Reune las
habilidades, conocimientos, estrategias, actitudes, y conciencia necesarios para
el desenvolvimiento de la competencia. Indicadores de habilidades, como
proporcionar la capacidad de usar y administrar formas de digitalizacion y de la
comunicacién, asi como trabajo en red. (Sotomayor, 2015), otro indicador, las
formas de concientizacién permiten entender que las situaciones complejas de
tipo ecoldgico promueven un acto (Prince, 2015). La segunda dimension, el uso
de los medios digitales, implica la seguridad de forma critica el uso de
tecnologias que estan referidas al trabajo, al tiempo libre y las formas

comunicativas. (Ferrari, 2012).

El indicador primario esta referido a la seguridad de los recursos, con la
capacidad avanzar para comodidad personal, ahorrando energia y tiempo.
(Principe, 2015). Otro es la informacion laboral: una serie de actividades para
lograr metas, resolver problemas o producir bienes y servicios para satisfacer
necesidades humanas (Sotomayor, 2015), y el dltimo indicador es la
comunicacion: el uso de herramientas digitales para intercambiar informacion y

conocimiento. (Falco, 2017),

La tercera dimension, la gestion de la informacién, es la forma de
diferenciar la virtualidad del universo de la realidad, utilizando los servicios que
estan basados en la virtualidad y la utilizacion para el respaldo del desarrollo de
nivel critico y de la formacion innovadora. (Pozu-Franco et al ,2020, se baso en
Ferrari 2012) tener algunos servicios de internet, toma Internet como pantalla y
realiza un estudio en formacién profunda en la utilizacién de actividades con
multimedia. (Falcé, 2017) ElI pensamiento critico permite diferenciar la
informacion poco util educativa. Segun Falcd, (2017) en cuanto mas sepa,

mejores decisiones podran tomar, lo que generara mayores beneficios.

La cuarta dimension, el intercambio de contenido, ha sido una necesidad
para el desarrollo de la digitalizacion de la alfabetizacion para participar
plenamente, con documentos de politica que generalmente enfatizan la inversion
en habilidades digitales (Pozu-Franco et al ,2020, se baso6 en Ferrari 2012), La

guinta dimension es la construccion del conocimiento, que se expresa como la



funcion de la comprensién de las primordiales implicaciones de tipo informatico
es por ellos que la funcién tecnoldgica es una gran ayuda al pensamiento
creativo y de comunicacion; los principios éticos y legales, al utilizar herramientas
colaborativas en lugares virtuales donde los contenidos, servicios y procesos
comparten conocimientos y alcanzan metas (Pozu-Franco et al ,2020, se basé
en Ferrari 2012). El indice de formas creativas es la capacidad de crear ideas
novedosas e interesantes que posee el ser humano (Falc6, 2017), Principio
juridico del indice: Como ley normativa que expresa juicios deontolégicos de
comportamiento en una determinada situacion, es seguida por sistemas legales
u otras normas (Falco, 2017). El dltimo indicador es una herramienta colaborativa
para ellos. a materiales para algunas formas de servicio, que los apoya para
comunicar y trabajar juntos sin tener que poner en una reunion atencion (Prince,
2015).

De acuerdo a la variable aprendizaje colaborativo, este tema se basa en
la teoria del aprendizaje social, se considera que es el procedimiento
fundamental que fundamenta la presentacion cultural. De acuerdo a ello, la
culturalidad exploto varias veces en la arena de la evolucion, ya ninguno como
el estado exclusivo de los seres humanos y otras categorias de primates, sino
gue se extendié como un rasgo antiguo a través de los taxones, incluidos los
invertebrados. El aprendizaje social se desenvuelve en la rama del pensamiento
gue se entiende como el proceso fundamental de transferencia de informacién

por medios distintos a la comunicacién. (Ojeda-Martinez et al, 2018).

En base a lo analizado anteriormente, Batista (2007) sefial6 que el
aprendizaje cooperativo asistido por computadora se ejemplifica con una
estrategia de aprendizaje que utiliza herramientas informaticas para utilizar
creativamente un entorno interactivo. De esta manera, Euridyce (2020) sefald
gue las formas de ensefianza se toman como una disciplina que relaciona la
historia, la terapia y la politica en un mismo plano. Desde el punto tedrico, el
aprendizaje cooperativo se profundiza con diferentes puntos de vista de Vigotski,

Piaget respecto al plano cognitivo y la teoria del aprendizaje social.

Pizzinato (2020) sefiala que Vygotsky y Piaget crearon una metodologia

de ensefianza proactivo. La funcionalidad psicologica de la persona es el
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desenvolvimiento del pensamiento que se genera o inspira mas en el contexto
de la interaccion social y la cooperacion. Segun Muioz et. al (2015) sefialaron
gue el aprendizaje colaborativo implica vocabulario, aprendizaje e interaccion.
Como insiste Vygotszy, el aprendizaje es esencialmente un fendmeno social en
su vision. El aprendizaje puede adquirir actuales conocimientos y que es
resultado de las interacciones entre hombres y mujeres que utilizan la
comunicacion. El aprendizaje se toma como el proceso dialéctico. Esta
conversacion no se entiende como mi privacidad y la reflexionalidad como

personas. (Ocafa y Reyes, 2015).

Gonzélez y Diaz (2015) analizaron el significado del aprendizaje en
colaboracién en base a los siguientes métodos: método filoséfico, revelando a la
persona como factor para combinar como seres sociales en un contexto
determinado fortaleciendo los cambios continuos, adaptandose a estos cambios
y utilizandolo como base para nuevos conocimientos absorbidos. Miembros que
interactlan contigo. Desde el punto de vista psicoldgico, menciond a Vigotsky,
guien apoya el enfoque sociocultural de los estudiantes porque la cultura brinda
a diferentes personas que tienen herramientas primordiales para cambiar su

mundo fisico y social. (Gomez y Vazquez, 2015).

Segun Renddén y Ortega (2015) indicaron el numero de preguntas
obtenidas en las actividades de la organizacion. Si hay soluciones como el
trabajo en grupo, estas dificultades se pueden resolver, pero depende de la
conciencia. De igual forma, sefala que el modelo social dominante en el sistema
educativo se refleja en el hecho de que, a través de los cursos y organizacion de
cada colegio, se propicia el individualismo, y hay menos espacio y tiempo para
que los docentes aborden colectivamente los temas educativos y no hay espacio
para el dialogo. Y reflexion. También vale la pena sefialar que una gran
proporcion de profesores y personal no tiene experiencia significativa en
habilidades de trabajo cooperativo. Ensefiar al profesor en la formacién inicial es
una buena estrategia. Aunque todos los autores estan de acuerdo en que el
trabajo en equipo debe realizarse de una manera que sea naturalmente visible
mas adelante en la clase, Lopez y Rosero (2015), creen que, como cualquier otra

estrategia de aprendizaje, la ensefianza colaborativa puede ser mediocre.
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Sefialaron que los estudiantes también necesitan tiempo para trabajar de forma

independiente a fin de ejercitar las habilidades y métodos que necesitan dominar.

Entorno a Collazos y Mendoza (2016) sefialaron que el aprendizaje es
decisivo porque: El principio de la asignatura se da en la experiencia, es decir,
hace que los individuos se enfrenten a estimulos, vivencias o malestares del
entorno en la practica diaria, estos factores establecen factores externos en el
proceso de aprendizaje. Registra la existencia de multiples elementos internos
en el objeto, que requieren formas bioldgicas y caracteristicas psicologicas. La
permanencia y actualidad son sensibles, es decir, de la mi manera debe
modificarse temporal o permanentemente para reaparecer con mayor fuerza en

el futuro.

Para Galindo y Arango (2019), el conductismo estudia la conducta externa
de los individuos, dejando de lado los procedimientos cognitivos dificiles. Este
método ocupa el elemento del asociacionismo, porque niega la causalidad y
validez de los estados mentales, afirmando que se realiza un seguimiento

conductual de lo existe en el entorno.

Ministerio de Educacion (2017) aludiendo a los siguientes principios
cuando los hermanos Johnson hablaron sobre el trabajo cooperativo. Los
estudiantes se esfuerzan por trabajar individual y colectivamente para lograr
metas y objetivos comunes. Nadie debe sacrificar el colectivo como un costo.
Todos deben hacer su propio trabajo. Todos se apoyan entre si para lograr el
objetivo comun de todo el equipo. El grupo debe tener un supervisor de discusion
designado por todos los miembros para reconsiderar y resolver los conflictos que
surjan mientras se apoya el proceso de aprendizaje de cada estudiante. Todo
grupo debe conocer las cualidades y valores mostrados en el proceso de
andamiaje para conocer las cuestiones planteadas, y no debe faltar el respeto a

las opiniones minoritarias 0 mayoritarias, porque eso es dialogo.

Durante el analisis de esta variable se ha encontrado las diversas
dimensiones de acuerdo con la teoria de Aprendizaje colaborativo, Ramirez
(2017) se basO en Batista (2007), sefiald que la primera dimension es la
estrategia de aprendizaje, que se puede conceptualizar como aplicacién de la

ensefianza, método de ensefianza, intermedio docente, Ramirez (2017) se basé
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en Batista (2007), El primer indicador es la aplicacién docente, que nos permite
posicionar y orientar el proceso educativo de manera sistematica (Gonzalez,
Gustavo y Diaz, 2015). La segunda dimension son Herramientas informaticas
Estos facilitan que las personas o los miembros de la comunidad accedan a la
informacion e interactien. (Ramirez, 2017, se bas6 en Batista, 2007). El primer
indicador es un proceso interactivo que promueve una alteracion en las
costumbres formas de pensamiento, intereses y conocimientos que realizan los
participantes de la escuela cultural, social, emocional e intelectualmente ricos
(Renddn y Ortega, 2015). Otro indicador es que la comunidad de aprendizaje
son personas que realizan su aprendizaje de forma conjunta y utilizan laos
recursos y aprenden del mismo contexto en el que realizan la actividad.

(Gonzaélez, Gustavo y Diaz, 2015).

La tercera dimensién, ambientes interactivos esta referido a la comunidad
que encierra el aprendizaje existe primordialmente el logro de los objetivos
comunes (Ramirez, 2017, se basO en Batista, 2007). El siguiente indica un
trasfondo localizado, que es el trasfondo bastante directo de cualquier institucion,
gue proporcionara un entorno de trabajo especifico para realizar negocios
(Rendon y Ortega, 2015). Otros deberes del indicador son cumplir con las
obligaciones o ser cauteloso al tomar una decision o hacer algo. (Ocafia et. al,
2015). Gonzalez y Diaz, (2015) sefialé que el indicador de satisfaccion del grupo,

gue es el modo para unir a los que integran el grupo. (Gonzéalez y Diaz, 2015).
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacién es de tipo basica, segun la cual tienen el propdsito de
aplicacién directa, porque son solo un intento de amplificar y socializar el
conocimiento en un contexto real. También conocida como investigacion pura,
no se abordan preguntas en este tipo de investigacion. Tampoco ayudan a
resolver problemas, sino que sirven de base teérica para otro tipo de
investigaciones. Este tipo de investigacion puede conducir a articulos que son

exploratorios, descriptivos o incluso de alcance relevante (Arias, 2020).

El nivel de investigacion es de tipo explicativa, correlacional porque
explica la problematica y busca la relacion de factores entre las variables. En
este sentido, el propésito es entender la relacion o correlacion entre multiples

conceptos, categorias o variables (Hernandez y Mendoza, 2018).
3.1.2. Disefio de investigacion:

El disefio fue no experimental, debido a que el estudio se realizd sin
cambiar deliberadamente las variables, se analizaron de acuerdo con su entorno
natural. La investigacion, a su vez, es transaccional porque los datos se recopilan
de una sola vez. Ademas, es causalmente relacionado porque pretende
responder y describir la relacibn entre dos o mas categorias, conceptos o
variables, con énfasis en explicar el entorno en el que se desarrolla en términos

de causalidad. (Hernandez y Mendoza, 2018).

3.2. Variables y operacionalizaciéon

Variable 1:
La operacionalizacion de la variable aprendizaje colaborativo en 3 dimensiones,

estrategia de aprendizaje, Herramientas informaticas y ambientes interactivos.

Variable 2:
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La variable competencias tecnolégicas tiene 4 dimensiones: habilidades,
conocimientos, estrategias, actitudes, y conciencia necesarios para el desarrollo
de la competencia, el uso de los medios digitales, la gestion de la informacién y

el intercambio de contenido.

3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

3.3.1. Poblacion

La poblacién estuvo representada por 110 docentes de las instituciones

educativas estudiadas.
3.3.2. Muestra:

Para esta formula se utilizé el universo de 110 profesores con un
nivel de confianza del 95%, y se considerd un 50% de probabilidad de éxito
y fracaso y un 5% de error permisible. Ejecutando la formula anterior de

determinan los resultados, con un tamafo de muestra de 87.

3.3.3. Muestreo

El muestreo se realizé con probabilistica aleatoria. Se usaron modelos
disponibles. Se establecieron criterios para formar la muestra: docentes de los

estudiantes de las instituciones educativas.
3.3.4. Unidad de anélisis

Es el universo total de donde se recoge la informacion final. Por lo tanto, es la
principal entidad analizada en la encuesta. Las unidades comunes de analisis en
la investigacion de las ciencias sociales son grupos, individuos, artefactos

sociales y organizaciones (Hernandez y Mendoza, 2018).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La encuesta fue una técnica utilizada en este estudio disefiada para
recoger las opiniones, percepciones y reflexiones de los docentes sobre las

variables de esta investigacion. Por lo tanto, también fue utilizado un instrumento
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denominado cuestionario, que se ajusta a la escala de Likert. Segun Mejia
(2015), afirmdé que mediante esta técnica se puede recolectar informacion a
través de cuestionarios previamente disefiados con el objetivo de hacer un

analisis de opiniones sobre el tema en estudio.

La validacion es un proceso de analisis de juicio por parte de tres (03)
expertos docentes, debidamente capacitados en métodos de investigacion
cientifica, que han analizado los instrumentos en busca de consistencia l6gica

en términos de claridad, pertinencia y relevancia.

3.5. Procedimientos

La investigacion requiere del analisis de los objetivos para establecer los que se
requiere alcanzar, para ello se organizo el estudio bibliografico de cada variable
de investigacion, con la finalidad de responder a las necesidades del estudio, a
partir de ello se operacionalizd las teorias y se establecié as dimensiones e
indicadores que responderan a lo que se requiere lograr, asi también se
desarroll6 herramientas basadas en la tecnologia considerada. Los instrumentos
construidos han sido contratados por juicio de expertos y tuvieron un grado de
confiabilidad aceptable, luego se aplicara en instrumento, con la disponibilidad
de profesores con una duracion de 30 minutos, ambas pruebas tienen

respuestas a la escala Likert.

3.6. Método de analisis de datos

Los procedimientos utilizados para el procesamiento de la informacién son la
estadistica descriptiva, el programa estadistico SPSS analiz6 los datos
encontrados y produjo resultados descriptivos: tablas de frecuencias y los
porcentajes en gréaficos y se relacionaron con los supuestos y objetivos de este
estudio a partir de las variables y dimensiones y sus correspondientes
interpretaciones. De esta manera, también se analizaron los resultados de la

inferencia: porque se debaten hipotesis y se comprueba si existe un vinculo.

3.7. Aspectos éticos
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Se menciond tres principios basados en la ética profesional, a saber: el
principio de benevolencia, el respeto a la autonomia y el principio de justicia.
Aplicado a mi investigacion, se puede decir que la benevolencia es asegurar que
lo mismo, por respetar la autonomia y asegurar que los entrevistados participen
voluntariamente, mediante la firma de un formulario de consentimiento
informado, y en definitiva, la justicia de principio es que se puede asegurar que

el entrevistado no sea discriminado porque sus respuestas no sean ignoradas.

La investigacion continla desarrollandose, la honestidad de las
respuestas empiricas la originalidad ambientes interactivos, libre participacién, ,
autenticidad consentimiento informado y anonimato de la informacién para la

educacion. Instituciones.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados Descriptivos
4.1.1. Aprendizaje Colaborativo

Tabla 1
Distribucion de frecuencias por cada

colaborativo.

nivel

de la variable aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Alto 51 58,6
Medio 33 37,9
Bajo 3 3.4
Total 87 100,0

Se ha analizado los niveles de la variable aprendizaje colaborativo, del 100% de

los estudiantes encuestados un 58,62% alcanzaron un nivel alto alcanzaron

manifestdndose un 37,93 % con un nivel medio, frente a 3,45 % que se ubic6 en

nivel bajo.

Tabla 2

Distribucién de frecuencias por cada nivel de

colaborativo.

la variable aprendizaje

Niveles Frecuencia Porcentaje
Dimension 1 Alto 91 58,6
Medio 27 31,0
Bajo 9 10,3
Dimension 2 Alto 42 48,3
Medio 36 41,4
Bajo 9 10,3
Dimension 3 Alto 45 51,7
Medio 36 41,4
Bajo 6 6.9
Total 87 100,0

De los resultados de la distribucion porcentual del nivel de cada dimension de la

variable aprendizaje colaborativo, el 100% de los estudiantes entrevistados se

encuentran en el nivel alto de la primera dimension, el 58,6% en el nivel alto, el
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31% en el nivel medio y El 10,3% se encuentran en el nivel bajo, por tanto, en la
segunda dimension En la dimension el 48,35 son altos y el 10,3% son bajos,

finalmente en la tercera dimension el 51,7% son altos y el 6,9% son bajos.

4.1.2. Competencias Digitales
Tabla 3

Distribucion de frecuencias por cada nivel de la variable competencias digitales

Frecuencia Porcentaje
Alto 60 69,0
Medio 27 31,0
Total 87 100,0

Se ha analizado los niveles de la variable competencias digitales, del 100% de
los estudiantes encuestados un 69% alcanzaron un nivel alto, asimismo,

alcanzaron manifestandose un 31 % con un nivel medio.

Tabla 4

Distribucion de frecuencias por cada nivel de la variable competencias digitales.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Conjunto de Conocimientos Alto 39 44,8
Medio 48 55,2
Utilizacion de Medios Alto 36 41,4
Medio 51 58,6
Gestionar Informacion Alto 51 58.6
Medio 36 414
Compartir Contenidos Alto 57 65,5
Medio 30 34,5
Construir Conocimiento Alto 45 51,7
Medio 36 414
Bajo 6 6,9
Total 87 100,0

19



De los resultados del porcentaje de distribucion horizontal de la variable
dimensién habilidad digital, se puede observar que en el conjunto de
conocimientos el 55,2% son medios, el 44,8% son altos, el 58% son uso de
medios, el 6% son medios, el 41,4% son alto, y 58,6% estan en manejo de
informacion Alto y 41,4% medio, 65,5% alto y 34,5% medio en compartir
contenido, 51,7% alto, 41,4% medio, 6,9% bajo en construccion de

conocimiento.

4.2. Resultados correlacionales

4.2.1. Aprendizaje colaborativo y competencias digitales.

Hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre Aprendizaje colaborativo y las
competencias digitales en una Institucion Educativa Superior — Callao, 2022.
Hi: Existe relacion significativa entre Aprendizaje colaborativo y las
competencias digitales en una Institucion Educativa Superior — Callao, 2022

Tabla 5
Resultados generales de la Prueba Rho de Spearman de la correlacion entre las
variables aprendizaje colaborativo y las competencias digitales.

Correlaciones

Aprendizaje Competenci
Colaborativo as Digitales

Rho de Aprendizaje Coeficiente de .
; . 1,000 ,661
Spearman Colaborativo correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 87 87
Competencias  Coeficiente de -
Digitales correlacion 061 1.000
Sig. (bilateral) ,000 :
N 87 87

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

La correlacién entre variables expresado por el Rho de Spearman es de 0.661,
la correlacion es moderadamente positiva y el grado de significacion estadistica
(p value = 0.000 < 0.05) es menor a 0.05, por lo que se acepta la hipétesis

alternativa y se rechaza la hipoétesis nula, es decir, alta existe una relacion
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significativa entre el aprendizaje colaborativo y las competencias digitales en las

instituciones educativas - Callao, 2022.

4.2.2. Aprendizaje colaborativo y conjunto de conocimientos

Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacién significativa entre Aprendizaje colaborativo y conjunto de
conocimientos en una Institucion Educativa Superior — Callao, 2022

Hi: Existe relacion significativa entre Aprendizaje colaborativo y conjunto de

conocimientos en una Institucion Educativa Superior — Callao, 2022.

Tabla 6
Resultados especificos de la Prueba Rho de Spearman de la correlacién entre
aprendizaje colaborativo y conjunto de conocimientos.

Correlaciones

Aprendizaj
e
Colaborati  Conjunto de
VO Conocimientos
Rho de Aprendlza'_je Coef|C|e.n'te de 1.000 077
Spearman Colaborativo correlacion
Sig. (bilateral) . 479
N 87 87
Conjur?to_de Coef|C|e.n'te de 077 1,000
Conocimientos correlacion
Sig. (bilateral) 479 :
N 87 87

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La correlacion expresada por el Rho de Spearman es de 0.077, y la correlacion
es extremadamente baja como positiva y estadisticamente significativa
(p_value=0.479>0.05); mayor a 0.05, por lo que se acepta la hipotesis nula y se
rechaza la hipétesis alternativa, el aprendizaje colaborativo en las instituciones
de educacién superior se asocia a Sin relacion significativa entre conjuntos de

conocimientos - Callao, 2022.
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4.2.3. Aprendizaje colaborativo y utilizacion de medios

Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre Aprendizaje colaborativo y la utilizacion

de medios en una Institucion Educativa Superior — Callao, 2022

Hi: Existe relacion significativa entre Aprendizaje colaborativo y la utilizacion de
medios en una Institucion Educativa Superior — Callao, 2022.

Tabla 7

Resultados especificos de la Prueba Rho de Spearman de la correlacion entre

aprendizaje colaborativo y la utilizacion de medios.

Correlaciones

Utilizaci
Aprendizaje onde
Colaborativo Medios

Rho de Aprendlza'_je Coeflcle.n’te de 1.000 608"
Spearman Colaborativo correlacion

Sig. (bilateral) ) ,000

N 87 87

UtllIZ-aCIOI'I de Coeﬂ(:le.n'te de 698" 1,000
Medios correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 87 87

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). |

La correlacion expresada por el Rho de Spearman es de 0.698, la correlacion es
moderadamente positiva y estadisticamente significativa (p_value=0.000 > 0.05);
menor a 0.05; por lo tanto, acepte la hipotesis alternativa y rechace la hipétesis
nula de que el aprendizaje colaborativo y las instituciones de educacién superior

Existe relacion significativa entre uso de medios - Callao, 2022.
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4.2.4. Aprendizaje colaborativo y gestionar informacion.

Hipotesis especifica 3

Ho No Existe relacion significativa entre Aprendizaje colaborativo y gestionar
informacion en una Institucion Educativa Superior — Callao, 2022

Hi Existe relacion significativa entre Aprendizaje colaborativo y gestionar
informacion en una Institucion Educativa Superior — Callao, 2022

Tabla 8

Resultados especificos de la Prueba Rho de Spearman de la correlacion

aprendizaje colaborativo y gestionar informacion.

Correlaciones

Gestionar|
Aprendizaje Informacio
Colaborativo n

Rho de Aprendlza'_je Coef|C|e.n'te de 1,000 582~
Spearman Colaborativo correlacion

Sig. (bilateral) ) ,000

N 87 87

Gestlona_r' Coeﬂme_n'te de 582" 1.000
Informacion correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 87 87

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

La correlacion expresada por el Rho de Spearman es de 0.582, la correlacion es
de correlacion positiva moderada, y es estadisticamente significativa
(p_value=0.000<0.05); menor a 0.05, por lo que se acepta la hipétesis alternativa
y se rechaza la hip6tesis nula, es decir, aprendizaje colaborativo en instituciones
de educacion superior Relacion significativa con la informacion de gestion -
Callao, 2022.
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4.2.5. Aprendizaje colaborativo y compartir contenido.

Hipotesis especifica 4

Ho No Existe relacion significativa entre Aprendizaje colaborativo y compartir
contenido en una Institucién Educativa Superior — Callao, 2022.

Hi Existe relacion significativa entre Aprendizaje colaborativo y compartir
contenido en una Institucion Educativa Superior — Callao, 2022

Tabla 9

Resultados especificos de la Prueba Rho de Spearman de la correlacion
aprendizaje colaborativo y compartir contenido.

Correlaciones

Aprendizaje Compartir
Colaborativo Contenidos

Rho de Aprendlza'_je Coef|0|e.n’te de 1,000 442"
Spearman Colaborativo correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 87 87

Compa_rtlri Coeﬂ(:le.n'te de 442" 1,000
Contenidos correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 87 87

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

La correlacion expresada por el Rho de Spearman es de 0.442, y la correlacion
es moderadamente positiva y estadisticamente significativa
(p_value=0.000<0.05); menor a 0.05, por lo que se acepta la hipétesis alternativa
y se rechaza la hipétesis nula, es decir, el aprendizaje colaborativo en la
educacion superior instituciones Existe una relacion significativa entre e

intercambio de contenidos - Callao, 2022.
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4.2.6. Aprendizaje colaborativo y construir conocimiento.

Hipotesis especifica 5

Ho No Existe relacion significativa entre Aprendizaje colaborativo y construir
conocimiento en una Institucién Educativa Superior — Callao, 2022

Hi Existe relacion significativa entre Aprendizaje colaborativo y construir
conocimiento en una Institucién Educativa Superior — Callao, 2022.

Tabla 10

Resultados especificos de la Prueba Rho de Spearman de la correlacion

aprendizaje colaborativo y construir conocimiento.

Correlaciones

Aprendizaje
Colaborativo

Construir
conocimiento

Rho de Aprendlza'_je Coef|C|e.n’te de 1,000 878"
Spearman Colaborativo correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 87 87

Const_rmr Coef|0|e.n'te de 878" 1.000
conocimiento  correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 87 87

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

La correlacion de la expresion Rho de Spearman es de 0.878, y la correlacion es

correlacion  positiva alta, la cual es estadisticamente significativa
(p_value=0.000<0.05); menor a 0.05, por lo que se acepta la hipétesis alternativa
y se rechaza la hipotesis nula de que el aprendizaje colaborativo en las
instituciones de educacion superior se asocia con Existe una relacion

significativa entre construir conocimiento - Callao, 2022.
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V. DISCUSION

La investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre el
aprendizaje colaborativo y competencias tecnoldgicas en una Institucién
Educativa Superior — Callao, 2022. De acuerdo a ello, el resultado es de 0,661
la correlacién es positiva moderada y el grado de significancia estadistica (p.
value = 0.000 < 0.05) fue menor a 0.05, por lo tanto, se aceptd la hipotesis
alternativa y se rechazé la hipétesis nula, de que existe una relacién significativa

entre el aprendizaje colaborativo y las habilidades digitales.

De acuerdo a los resultados obtenidos se confirman la teoria de la
funcionalidad psicologica de la persona es el desenvolvimiento de las ideas que
se obtienen o inspira con la relacidon o socializacién entre las personas y la
cooperacion. Asimismo, se confirma los estudios de Ramirez (2021), en su tesis,
tiene como objetivo instruir a los docentes en la creaciéon de contenidos digitales,
se establecieron cuatro categorias: dispositivos tecnoldgicos para la ensefianza,
aplicaciones de conexion sincrona para las aulas, aplicaciones para la creacién
y uso de contenidos para las aulas y tecnologia de ensefianza y aprendizaje para
las aulas. Se realizé un estudio cuantitativo con enfoque descriptivo aplicandose

un instrumento disefiado para medir competencias técnicas.

A través de encuestas en linea, redna informacion sobre la tecnologia.
Cuando se encuesto6 a todos los docentes, estos resultados evidenciaron el uso
de estrategias didacticas utilizado por los contenidos digitales por los docentes
de las Unidades Educativas de Chilla. Se concluyé que existen cuatro
clasificaciones basicas: dispositivos tecnolégicos para la ensefianza,
aplicaciones de conexién sincrénica para las aulas, aplicaciones para la creacién
y uso de contenidos en el aula, y Tecnologia. Este estudio se relaciona con el
tema de investigacibn porgue las tecnologias han permitido desarrollar
habilidades en los estudiantes de diversa indole y mediante ello se pueden

analizar diversos resultados que se encuentren en el proceso.

Asi también los resultados de Cucche (2021) En su disertacion se
preocupd por el Trabajo Social es cuantitativo no experimental.
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El principal resultado del estudio fue que el 66% de los estudiantes
demostraron altos niveles y lograron una excelente experiencia colaborativa, un
namero importante deberia ser el 100% de los estudiantes, pero no, lograr esta
meta es un proceso que requiere perseverancia. Se encontré que existe una
conexidn significativa entre las variables de estudio (Rho de Spearman = .381; p
<.05).

Este aporte es relevante porque permite dar sustento a los resultados
obtenidos en una instruccién educativa superior y también sustenta la teoria del

aprendizaje colaborativo y las competencias tecnoldgicas.

Asimismo, Alanoca (2021) En su disertacion tiene como objetivo
determinar en qué medida el aprendizaje colaborativo utilizando la plataforma
virtual, es interpretativa y la experimental. ElI grupo consta de Consistia en la
Parte A del curso Resistencia de materiales de construccién, y un grupo de
control estaba formado por estudiantes de la Parte B del mismo curso.

La variable dependiente para ambos grupos se midié con la misma
herramienta, el estudio tuvo un disefio cuasi-experimental con evaluacion post-
test solamente, la herramienta fue la prueba estandar y el estadistico de prueba
utilizado fue la prueba U de Mann Whitney. Un valor de p < 0.05 indica que el
aprendizaje colaborativo con GoogleDocs tiene un efecto significativo en el

desarrollo de habilidades de aprendizaje.

En cuanto a la primera hipétesis especifica, no existe relacion significativa
entre Aprendizaje colaborativo y conjunto de conocimientos, en funciéon que el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman es igual a 0,077 la correlacion es
positiva muy baja y el grado de significacion estadistica (p_valor=0,479>0,05);
es mayor a 0,05. En base a los resultados, Ramirez (2021) tiene resutados
contrarios en su tesis, puesto que estos resultados evidenciaron el uso de
estrategias didacticas utilizado por los contenidos digitales por los docentes de
las Unidades Educativas de Chilla. Se concluyé que existen cuatro
clasificaciones bésicas: dispositivos tecnolégicos para la ensefianza,
aplicaciones de conexién sincrénica para las aulas, aplicaciones para la creacion
y uso de contenidos en el aula, y Tecnhologia. Este se relaciona con el tema de

investigacion porgue las tecnologias han permitido desarrollar habilidades en los
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estudiantes de diversa indole y mediante ello se pueden analizar diversos

resultados que se encuentren en el proceso.

Referente a la segunda hipotesis especifica, existe relacion significativa
entre aprendizaje colaborativo y la utilizacion de medios, en funcion que el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman es igual a 0,698 la correlacion es
positiva moderada y el grado de significacion estadistica (p_valor=0,000<0,05);
es menor a 0,05. De acuerdo a los resultados, Salvatierra (2021) en su tesis se
relacion6 con el tema de investigacion porque permitira saber y conocer que
herramientas tecnolégicas fueron usadas para satisfacer las necesidades de
aprendizaje en diferentes contextos y asi también poder recolectar informacion

importante para poder analizada en este estudio.

Respecto a la tercera hipétesis especifica, existe relacion significativa
entre Aprendizaje colaborativo y gestionar informacion, en funcion que el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman es igual a 0,582 la correlacion es
positiva moderada y el grado de significacion estadistica (p_valor=0,000<0,05);
es menor a 0,05. En base a los resultados, Rodriguez (2019) en su tesis los
resultados muestran que las instituciones de mejorar profesionalmente a su
profesorado. Se concluye que, en este sentido, propuestas innovadoras que
esclarezcan las dimensiones técnica y presencial que encarnan la relevancia de
la correcta planificacion de las actividades EVA. El Unico propésito de la
educacién es combinar. Este estudio se relaciona con el tema de investigacion
porque las variables permiten establecer antecedentes y necesidades de
aprendizaje que tienen estudiantes y docentes de todo el mundo y se podra
analizar las formas o estrategias aplicadas para poder solucionar este problema

gue surgio inesperadamente por la pandemia.

Respecto a la cuarta hipétesis especifica, existe relacion significativa
entre Aprendizaje colaborativo y gestionar informacion, en funcion que el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman es igual a 0,442 la correlacion es
positiva moderada y el grado de significacion estadistica (p_valor=0,000<0,05);
es menor a 0,05. En base a los resultados, Cavero et. al (2021) en su tesis se
desarrolla dentro del marco de referencia de las competencias esenciales que

se deben desarrollar en los perfiles de egreso para enfrentar los desafios de

28



insercion laboral en las organizaciones y empresas. Este estudio se relaciona
con el tema de investigacion porque permitira analizar el marco tedrico usado
para poder especificar factores asociados entre las variables y si tiene resultados
positivos que permitan contratar informacion importante obtenida en este

estudio.

Respecto a la quinta hipétesis especifica, existe relacion significativa entre
aprendizaje colaborativo y construir conocimiento, en funcién que el coeficiente
de correlacion Rho de Spearman es igual a 0,442 la correlacidon es positiva
moderada y el grado de significacion estadistica (p_valor=0,000<0,05); es menor
a 0,05. En base a los resultados, Ciurlizza (2021) en su tesis identificé la relaciéon
entre las variables de investigacion de este estudio. Asi también la investigacién
de Garcia (2021) en su tesis tuvo como objetivo Implementar el trabajo
colaborativo en la ciudad de Jipijapa permitirda a los docentes maximizar su

trabajo en el entorno virtual.

Los resultados de la formacion estan sustentados en un plan didactico
proporcionado por el modelo Constructivista 5E, el cual se basa en 5 etapas:
Compromiso, Exploracién, Interpretacion, Elaboracion y Evaluacion. La
conclusion es que los docentes podran utilizar diferentes tecnologias en el
trabajo colaborativo. Este estudio habla sobre el desarrollo de habilidades
colaborativas se analizaran los factores que intervienen en la formacién del
docente y que tanto impactan en el aprendizaje del estudiante que lo aplicara en

la medida de sus necesidades y llegara a un aprendizaje significativo.

Finalmente, Rojas (2021) en su tesis también reafirmé los resultados pues
tuvo como propésito identificé la unién existente en las variables uno y la
segunda vairable de las instituciones educativas mencionadas en el afio 2019.
Trabajando con una muestra poblacional de 50 docentes, aplicamos dos
herramientas (cuestionarios) en la tecnologia (encuesta). El estudio es de tipo
basico y nivel descriptivo relevante ya que intenta establecer la relacion entre las
variables utilizando métodos cientificos y un disefio no experimental de modelos
relevantes para realizar el estudio (utilizando TIC y habilidades digitales). Este

estudio se relaciona con el tema de investigacién porque permita analizar las
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propuestas y los docentes para asi propiciar el desarrollo de habilidades

autorreflexivas.

Asi también, puede decir que el trabajo de Romero (2021) ha sido
relevante para estos resultados puesto que en su trabajo tiene un enfoque
transaccional no experimental. Con una muestra de 128 estudiantes se aplicaron
herramientas técnicas y herramientas de la variable descrita. En conclusién, Rho
Spearman demostré una afinidad modesta y significativa entre las variables

estudiadas, en 0,722, con una significancia de p < 0,01.

Asimismo, Diaz-Arce y Farfan-Pacheco (2021) en su tesis tiene como
objetivo implementar un proceso de formacién basado en el aprendizaje
cooperativo y colaborativo. Se tomé un solo grupo de 10 personas como muestra
El disefio utiliza un preexperimental de métodos mixtos, aplicando técnicas de

encuesta y realizacion de un cuestionario.

Las mejoras modestas en las areas de competencia relacionadas con la
creacion de contenido y la alfabetizacion informacional. Se concluy6é que los
docentes incorporan nuevas habilidades digitales en sus planes de ensefanza,
reforzando la idea de mejorar su uso, y los sistemas de formacion utilizados
pueden mejorar los conocimientos y habilidades digitales de los docentes. Este
estudio se relaciona con el tema de investigacidon porque se analizara los
procesos que tiene el estudiante al recibir clases de manera sincrénica y como
este se relaciona con las habilidades que desarrolla mientras hace uso de las
herramientas que tanto se han utilizado durante el confinamiento y que ha

permitido una alta demanda de asistencia tecnoldgica a nivel educativo.

Lo relevante de estos aportes fortalecio el analisis de esta investigacion
en cuanto a la relacién de las variables a docentes de educacion superior, y

permite establecer conclusiones especificas.
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VI. CONCLUSIONES
Primera. En relacion con al objetivo general de determinar la relacion entre el

aprendizaje colaborativo y las competencias digitales, se posee, 661 la
correlacion es positiva moderada y el nivel de significancia estadistica
(p. value = 0.000 < 0.05) es menor a 0.05, en otras palabras, acepte la
hipétesis alternativa y rechace la hipotesis nula de que existe una
relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y las habilidades
digitales.

Segunda. En relacion al objetivo especifico 1 de determinar la relacion entre el

aprendizaje colaborativo y conjunto de conocimientos, se posee de
0,077 la correlacion es positiva muy baja y significancia estadistica
(p_value=0.479>0.05); mayor a 0.05, en otras palabras, se acepta la
hipotesis nula y se rechaza la hipétesis alternativa, es decir, no existe
una relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y los

conjuntos de conocimientos

Tercera. En relacion al objetivo especifico 2 de determinar la relacion entre el

Cuarta.

Quinta.

aprendizaje colaborativo y utilizacion de medios, se posee de 0,698 la
correlacion es positiva moderada y el grado de significacion estadistica
(p_value=0.000<0.05); menor a 0.05, en otras palabras, se acept6 la
hipotesis alternativa y se rechazé la hipétesis nula, es decir, hubo una

relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y el uso de medios.

En relacion al objetivo especifico 3 de determinar la relacion entre el
aprendizaje colaborativo y gestionar informacién, se posee 0,582 la
correlacion es positiva moderada y el grado de significacion estadistica
(p_value=0.000<0.05); menor a 0.05, en otras palabras, se acepta la
hipotesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula, es decir, existe una
relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y la gestion de la

informacion.

En relacién al objetivo especifico 4 de determinar la relacion entre el
aprendizaje colaborativo y compartir contenido, se posee 0,442 la
correlacion es positiva moderada y significacion estadistica

(p_value=0.000<0.05); menor a 0.05, en otras palabras, acepte la
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Sexta.

hipotesis alternativa y rechace la hipotesis nula de que existe una
relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y el intercambio de

contenidos.

Conforme al objetivo especifico 5, determinar la relaciébn entre el
aprendizaje colaborativo y construir conocimiento, posee 0,878 la
correlacion es positiva alta y el grado de significacién estadistica
(p_value=0.000<0.05); menor a 0.05, en otras palabras, se acepta la
hipotesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula, es decir, existe una
relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y la construccion

de conocimiento.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda a los directores, realizar talleres estrategias que
permitan que el estudiante desarrolle competencias tecnoldgicas de

forma constante y comprometida.

Segunda. A los directores, fortalecer mediante charlas las formas de como tratar

los nuevos conocimientos adquiridos en diversas circunstancias.

Tercera. A los docentes, se sugiere dar uso a los recursos virtuales y promover

el uso de estos recursos en los estudiantes

Cuarta. A los docentes, se sugiere gestionar la informacion de manera que en la
utilizacion de la adquisicion de conocimientos se pueda gestionar que

propiciar el aprendizaje significativo

Quinta. A los docentes, asistir a capacitaciones sobre estrategias de como

compartir el conocimiento adquirido por redes sociales

Sexta. A los docentes, tener en cuenta las estrategias acerca de como construir

conocimientos en base al aprendizaje colaborativo.
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ANEXOS

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

promover de manera
creativa el aprendizaje
en ambientes
interactivos.

los demas.

Ambientes interactivos

Contexto especifico
Responsabilidades
Satisfaccion grupal

Competencias
tecnoldgicas

Ferrari (2012) define la
competencia digital
como el “conjunto de
conocimientos,

habilidades, actitudes,
estrategias y
sensibilizacion que se
requieren cuando se
utilizan las TIC y los
medios digitales para
realizar tareas, resolver

La competencia digital
se define como el uso
critico y seguro de las
Tecnologias de la
Sociedad de la
Informacién para el
trabajo, el ocio y la
comunicacién

Conjunto de
Conocimientos

Habilidades
Estrategias
Sensibilizacién

Utilizaciéon de medios
digitales

Uso seguro de la
tecnologia
Informacién para el
trabajo.

La comunicacion

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Aprendizaje Batista  (2007), El | Es el empleo didactico Estrategias de Aplicaciones Ordinal
colaborativo aprendizaje de grupos pequefios en aprendizaje pedagdgicas

colaborativo apoyado | el que los alumnos Métodos didacticos Alto

por computador es un | trabajan juntos para psicologia escolar

ejemplo de estrategias | obtener los mejores Medio

de aprendizaje que | resultados Interaccion

usan Herramientas | de aprendizaje tanto en Herramientas Comunidad de Bajo

informaticas para | lo individual como en informaticas aprendizaje




problemas,

comunicarse, gestionar
informacién, colaborar,
crear y  compartir
contenidos,  construir
conocimiento de
manera efectiva,
eficiente, adecuada, de
manera critica, creativa,
autbnoma, flexible,
ética, reflexiva para el
trabajo, el ocio, la

participacion, el
aprendizaje, la
socializacion, el
consumo y el

empoderamiento”.  (p.
3)

Gestionar informacion

Servicios basados en
internet
Pensamiento critico

Compartir contenidos

Alfabetizacion digital
Digitalizacion
Competitividad

Construir conocimiento

Creatividad
Principios legales
Herramientas
colaborativas




Instrumento: Competencias digitales

Estimada (o) Profesor (a):

La presente encuesta es parte de un proyecto de investigacion que tiene por
finalidad la obtencion de informacion acerca de como percibes las competencias
digitales en el lugar donde trabaja. La presente encuesta es anénima; Por favor

responde con sinceridad.

INSTRUCCIONES:

En la siguiente encuesta, se presenta un conjunto de caracteristica sobre las
competencias digitales, cada una de ellas va seguida de cinco posibles alternativas
de respuesta que debes calificar. Responde encerrando en un circulo la alternativa

elegida, teniendo en cuenta los siguientes criterios.

1) NUNCA 2) CASI NUNCA 3) AVECES

4) CASI SIEMPRE 5) SIEMPRE



Conjunto de Conocimientos

1 La informacion de internet es confiable

2 Comprende la multimodalidad de los medios
digitales.

3 Usa herramientas digitales durante su clase.

4 Comunica con trasparencia los contenidos
digitales.

5 Comunica con honestidad los contenidos digitales

6 Comunica con coherencia acerca del uso del
WhatsApp.
Utilizacién de medios digitales.

7 Utilizo un nombre de usuario que me identifigue.

8 He creado cuentas en Facebook de forma
segura.

9 Conozco reglas de comunicacion escrita entre
usuarios en internet.

10 | Conozco los términos del uso de WhatsApp.

11 | Planteo diversas formas de trabajo para mis
estudiantes.

12 | Planteo el uso de YouTube para las actividades
de aula.
Gestionar informacion.

13 | Realizo el manejo del sistema operativo.

14 | Realizo conexién de unidades de
almacenamiento.

15 | Realizo conexién con herramientas disponible en
lared

16 | Genero reflexidn en la retroalimentacion.

17 | Participo en comunidades virtuales de
interaprendizaje.

18 | Genero reflexién en mis estudiantes acerca de la
informacion recibida.
compartir contenidos

19 | Manejo conocimientos sobre el hardware de mi
equipo

20 | Manejo conocimientos sobre el software de mi
equipo

21 | Busco en Google informacién para mis clases.

22 | Utilizo los correos electronicos para establecer
con mis estudiantes

23 | Realizo videos con programas de editaje.

24 | Utilizo zoom para interactuar con mis estudiantes.

25 | Integro los recursos TIC en sus actividades
pedagogicas.

26 | Aplico en el aula los recursos TIC.

27 | Utilizas frecuentemente la gamificacién mediante

las TIC.

Construir conocimiento




28 | Publicas trabajos propios a través de Internet.

29 | Creo paginas personalizadas en la web.

30 | Disefias paginas personalizadas en la web.

31 | Respeto los derechos de autor.

32 | Apoyo el uso legal de los contenidos digitales.

33 | Respeto las actividades creadas por mis
estudiantes.

34 | Intercambio informacion de manera fluida a
través del internet.

35 | Llevo a cabo una interaccién profesor- alumno.

36 | Participo en equipos de trabajo virtuales




Instrumento: Aprendizaje colaborativo

Estimada (0) Profesor (a):

La presente encuesta es parte de un proyecto de investigacion que tiene por finalidad la
obtencién de informacién acerca de como percibes el aprendizaje colaborativo en el lugar

donde trabaja. La presente encuesta es anénima; por favor responde con sinceridad.

INSTRUCCIONES:

En la siguiente encuesta, se presenta un conjunto de caracteristica sobre el aprendizaje
colaborativo, cada una de ellas va seguida de cinco posibles alternativas de respuesta que
debes calificar. Responde encerrando en un circulo la alternativa elegida, teniendo en

cuenta los siguientes criterios.

1) NUNCA  2) CASI NUNCA 3) A VECES

4) CASI SIEMPRE 5) SIEMPRE

Estrategias de aprendizaje 1 2 3 4 5
1 Establece criterios para el trabajo en equipo.
2 Fomenta habilidades de trabajo en equipo.
3 Desarrolla una orientacion hacia el equipo para
lograr objetivos
4 Asigna roles de trabajo a los integrantes de tu
grupo
5 Motiva a sus comparieros a usar materiales.
6 Analiza una actividad con su grupo.
7 Promueve solucién a los problemas de manera
efectiva
8 Promueve las opiniones de sus compafieros.
9 Emite juicios criticos en los trabajos de tus
comparieros
Herramientas informaticas 1 2 3 4 5

10 Establece un 6ptimo tipo de comunicacion interna

11 Desarrolla empatia en el proceso de aprendizaje

12 Orienta a establecer un equipo operativo

13 Promueve la toma de decisiones colectivas en el
trabajo de grupo.

14 Busca potenciar las habilidades de sus
compaiieros.

15 Trata de ser equitativo en la solucién de los
conflictos.

Ambientes interactivos 1 2 3 4 5

16 Desarrolla una posicién de orientacion hacia el
logro de objetivos.

17 Analiza profundamente situaciones de mejora para
el equipo.

18 Establece oportunamente opiniones de nuevas
perspectivas de fijar metas




19 Mantiene clara las reglas dentro del equipo de
trabajo.

20 Establece un tiempo para la realizacion de una
actividad.

21 Contribuye con la solucion de las dificultades que
se presentan en el grupo

22 Observa los aspectos positivos al evaluar los
logros de las metas trazadas.

23 Valora los esfuerzos del grupo al final del trabajo.

24 Reflexiona en forma periédica durante el desarrollo

del trabajo.




Validaciones de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIAS DIGITALES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No
1 La informacion de internet es confiable X X X
2 Comprende la multimodalidad de los medios digitales. X X X
3 Usa herramientas digitales durante su clase. X X X
4 Comunica con trasparencia los contenidos digitales. X X X
5 Comunica con honestidad los contenidos digitales X X X
n Comunica con coherencia acerca del uso del WhatsApp. X X X
DIMENSION 2 Si No Si No Si No
7 Utilizo un nombre de usuario que me identifique. X X X
8 He creado cuentas en Facebook de forma segura. X X X
9 Conozco reglas de comunicacion escrita entre usuarios en internet. X X X
10 | Conozco los términos del uso de WhatsApp. X X X
11 | Planteo diversas formas de trabajo para mis estudiantes. X X X
n Planteo el uso de YouTube para las actividades de aula. X X X
DIMENSION 3 Si No Si No Si No
13 | Realizo el manejo del sistema operativo. X X X
14 | Realizo conexion de unidades de almacenamiento. X X X
15 | Realizo conexion con herramientas disponible en la red X X X
Genero reflexion en la retroalimentacion.
Participo en comunidades virtuales de interaprendizaje. X X X
Genero reflexion en mis estudiantes acerca de la informacion recibida. X X X




DIMENSION 4 Si No Si No Si No
Manejo conocimientos sobre el hardware de mi equipo X X X
Manejo conocimientos sobre el software de mi equipo X X X
Busco en Google informacién para mis clases. X X X
Utilizo los correos electrénicos para establecer con mis estudiantes X X X
Realizo videos con programas de editaje. X X X
Utilizo zoom para interactuar con mis estudiantes. X X X
Integro los recursos TIC en sus actividades pedagogicas. X X X
Aplico en el aula los recursos TIC. X X X
Utilizas frecuentemente la gamificacion mediante las TIC. X X X
DIMENSION 5 Si No Si No Si No
Publicas trabajos propios a través de Internet. X X X
Creo péaginas personalizadas en la web. X X X
Disefias paginas personalizadas en la web. X X X
Respeto los derechos de autor. X X X
Apoyo el uso legal de los contenidos digitales. X X X
Respeto las actividades creadas por mis estudiantes. X X X
Intercambio informacion de manera fluida a través del internet. X X X
Llevo a cabo una interaccion profesor- alumno. X X X
Participo en equipos de trabajo virtuales X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Silvia Rada Fernandez DNI: 06215129

Especialidad del validador: Magister en Administracién de la Educacién



Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
€onciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Lima, 02 de mayo de 2022

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIAS DIGITALES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No

1 La informacion de internet es confiable X X X

2 Comprende la multimodalidad de los medios digitales. X X X

3 Usa herramientas digitales durante su clase. X X X

4 Comunica con trasparencia los contenidos digitales. X X X

5 Comunica con honestidad los contenidos digitales X X X

n Comunica con coherencia acerca del uso del WhatsApp. X X X
DIMENSION 2 Si No Si No Si No

7 Utilizo un nombre de usuario que me identifique. X X X

8 He creado cuentas en Facebook de forma segura. X X X

9 Conozco reglas de comunicacion escrita entre usuarios en internet. X X X

10 | Conozco los términos del uso de WhatsApp. X X X

11 | Planteo diversas formas de trabajo para mis estudiantes. X X X

n Planteo el uso de YouTube para las actividades de aula. X X X
DIMENSION 3 Si No Si No Si No

13 | Realizo el manejo del sistema operativo. X X X

14 | Realizo conexion de unidades de almacenamiento. X X X




15

Realizo conexion con herramientas disponible en la red

Genero reflexion en la retroalimentacion.

Participo en comunidades virtuales de interaprendizaje.

Genero reflexion en mis estudiantes acerca de la informacion recibida.

>

>

>

DIMENSION 4

«

No

«

No

«

No

Manejo conocimientos sobre el hardware de mi equipo

Manejo conocimientos sobre el software de mi equipo

Busco en Google informacion para mis clases.

Utilizo los correos electrénicos para establecer con mis estudiantes

Realizo videos con programas de editaje.

Utilizo zoom para interactuar con mis estudiantes.

Integro los recursos TIC en sus actividades pedagogicas.

Aplico en el aula los recursos TIC.

Utilizas frecuentemente la gamificacion mediante las TIC.

x| x| x| X| X| x| X| X| X

x| X X| X| X| x| X| X| X

x| x| X| X| X| X| X| X| X

DIMENSION 5

«

No

«

No

«

No

Publicas trabajos propios a través de Internet.

Creo paginas personalizadas en la web.

Disefias paginas personalizadas en la web.

Respeto los derechos de autor.

Apoyo el uso legal de los contenidos digitales.

Respeto las actividades creadas por mis estudiantes.

x| x| X| x| x| X

x| x| x| X| X| X

x| X x| X| x| X




Intercambio informacién de manera fluida a través del internet. X X X

Llevo a cabo una interaccion profesor- alumno. X X X

Participo en equipos de trabajo virtuales X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Silvia Rivero Rada DNI: 45543585

Especialidad del validador: Magister en Docencia Universitaria

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Lima, 02 de mayo de 2022

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIAS DIGITALES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No

1 La informacion de internet es confiable X X X

2 Comprende la multimodalidad de los medios digitales. X X X

3 Usa herramientas digitales durante su clase. X X X

4 Comunica con trasparencia los contenidos digitales. X X X

5 Comunica con honestidad los contenidos digitales X X X

n Comunica con coherencia acerca del uso del WhatsApp. X X X
DIMENSION 2 Si No Si No Si No

7 Utilizo un nombre de usuario que me identifique. X X X

8 He creado cuentas en Facebook de forma segura. X X X

9 Conozco reglas de comunicacion escrita entre usuarios en internet. X X X

10 | Conozco los términos del uso de WhatsApp. X X X

11 | Planteo diversas formas de trabajo para mis estudiantes. X X X

n Planteo el uso de YouTube para las actividades de aula. X X X
DIMENSION 3 Si No Si No Si No

13 | Realizo el manejo del sistema operativo. X X X

14 | Realizo conexion de unidades de almacenamiento. X X X




15

Realizo conexion con herramientas disponible en la red

Genero reflexion en la retroalimentacion.

Participo en comunidades virtuales de interaprendizaje.

Genero reflexion en mis estudiantes acerca de la informacion recibida.

>

>

>

DIMENSION 4

«

No

«

No

«

No

Manejo conocimientos sobre el hardware de mi equipo

Manejo conocimientos sobre el software de mi equipo

Busco en Google informacion para mis clases.

Utilizo los correos electrénicos para establecer con mis estudiantes

Realizo videos con programas de editaje.

Utilizo zoom para interactuar con mis estudiantes.

Integro los recursos TIC en sus actividades pedagogicas.

Aplico en el aula los recursos TIC.

Utilizas frecuentemente la gamificacion mediante las TIC.

x| x| x| X| X| x| X| X| X

x| X X| X| X| x| X| X| X

x| x| X| X| X| X| X| X| X

DIMENSION 5

«

No

«

No

«

No

Publicas trabajos propios a través de Internet.

Creo paginas personalizadas en la web.

Disefias paginas personalizadas en la web.

Respeto los derechos de autor.

Apoyo el uso legal de los contenidos digitales.

Respeto las actividades creadas por mis estudiantes.

x| x| X| x| x| X

x| x| x| X| X| X

x| X x| X| x| X




Intercambio informacion de manera fluida a través del internet. X X X

Llevo a cabo una interaccion profesor- alumno. X X X

Participo en equipos de trabajo virtuales X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Aurora Elena Sanchez Mancilla DNI: 25835934

Especialidad del validador: Magister en Administracién de la Educacién

Lima, 02 de mayo de 2022
Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COLABORATIVO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No

1 | Establece criterios para el trabajo en equipo. X X X

2 | Fomenta habilidades de trabajo en equipo. X X X

3 | Desarrolla una orientacion hacia el equipo para lograr X X X
objetivos

4 | Asigna roles de trabajo a los integrantes de tu grupo X X X

5 | Motiva a sus compafieros a usar materiales. X X X

6 | Analiza una actividad con su grupo. X X X

7 | Promueve solucion a los problemas de manera efectiva | X X X

8 | Promueve las opiniones de sus compafieros. X X X

9 | Emite juicios criticos en los trabajos de tus compafieros | X X X
DIMENSION 2 Si No Si | No | Si No

10 | Establece un 6ptimo tipo de comunicacién interna X X X

11 | Desarrolla empatia en el proceso de aprendizaje X X X

12 | Orienta a establecer un equipo operativo X X X

13 | Promueve la toma de decisiones colectivas en el trabajo | X X X
de grupo.




14 | Busca potenciar las habilidades de sus compafieros. X

15 | Trata de ser equitativo en la solucion de los conflictos. X
DIMENSION 3 Si No Si | No | si No

16 | Desarrolla una posicion de orientacion hacia el logro de | X
objetivos.

17 | Analiza profundamente situaciones de mejora para el X
equipo.

18 | Establece oportunamente opiniones de nuevas X X X
perspectivas de fijar metas

19 | Mantiene clara las reglas dentro del equipo de trabajo.

20 | Establece un tiempo para la realizacion de una X X X
actividad.

21 | Contribuye con la solucién de las dificultades que se X X X
presentan en el grupo

22 | Observa los aspectos positivos al evaluar los logros de X X
las metas trazadas.

23 | Valora los esfuerzos del grupo al final del trabajo. X

24 | Reflexiona en forma periddica durante el desarrollo del X X X

trabajo.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Aurora Elena Sanchez Mancilla DNI: 25835934

Especialidad del validador: Magister en Administracién de la Educacién

Lima, 02 de mayo de 2022
Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COLABORATIVO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | si No

1 | Establece criterios para el trabajo en equipo. X X X

2 | Fomenta habilidades de trabajo en equipo. X X X

3 | Desarrolla una orientacion hacia el equipo para lograr X X X
objetivos

4 | Asigna roles de trabajo a los integrantes de tu grupo X X X

5 | Motiva a sus compafieros a usar materiales. X X X

6 | Analiza una actividad con su grupo. X X X

7 | Promueve solucién a los problemas de manera efectiva | X X X

8 | Promueve las opiniones de sus comparieros. X X X

9 | Emite juicios criticos en los trabajos de tus compafieros | X X X
DIMENSION 2 Si No Si | No | Si No

10 | Establece un 6ptimo tipo de comunicacién interna X X X

11 | Desarrolla empatia en el proceso de aprendizaje X X X

12 | Orienta a establecer un equipo operativo X X X




13 | Promueve la toma de decisiones colectivas en el trabajo | X
de grupo.
14 | Busca potenciar las habilidades de sus compafieros. X
15 | Trata de ser equitativo en la solucion de los conflictos. X
DIMENSION 3 Si No Si | No | Si No
16 | Desarrolla una posicion de orientacién hacia el logro de | X
objetivos.
17 | Analiza profundamente situaciones de mejora para el X
equipo.
18 | Establece oportunamente opiniones de nuevas X X X
perspectivas de fijar metas
19 | Mantiene clara las reglas dentro del equipo de trabajo.
20 | Establece un tiempo para la realizacion de una X X X
actividad.
21 | Contribuye con la solucion de las dificultades que se X X
presentan en el grupo
22 | Observa los aspectos positivos al evaluar los logros de X
las metas trazadas.
23 | Valora los esfuerzos del grupo al final del trabajo. X X
24 | Reflexiona en forma periddica durante el desarrollo del X X X

trabajo.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Silvia Rivero Rada DNI: 45543585

Especialidad del validador: Magister en Docencia Universitaria

Lima, 02 de mayo de 2022
Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COLABORATIVO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No

1 | Establece criterios para el trabajo en equipo. X X X

2 | Fomenta habilidades de trabajo en equipo. X X X

3 | Desarrolla una orientacion hacia el equipo para lograr X X X
objetivos

4 | Asigna roles de trabajo a los integrantes de tu grupo X X X

5 | Motiva a sus compafieros a usar materiales. X X X

6 | Analiza una actividad con su grupo. X X X

7 | Promueve solucion a los problemas de manera efectiva | X X X

8 | Promueve las opiniones de sus compafieros. X X X

9 | Emite juicios criticos en los trabajos de tus compafieros | X X X
DIMENSION 2 Si No Si | No | Si No

10 | Establece un 6ptimo tipo de comunicacién interna X X X

11 | Desarrolla empatia en el proceso de aprendizaje X X X

12 | Orienta a establecer un equipo operativo X X X




13 | Promueve la toma de decisiones colectivas en el trabajo | X
de grupo.
14 | Busca potenciar las habilidades de sus compafieros. X
15 | Trata de ser equitativo en la solucion de los conflictos. X
DIMENSION 3 Si No Si | No | Si No
16 | Desarrolla una posicion de orientacién hacia el logro de | X
objetivos.
17 | Analiza profundamente situaciones de mejora para el X
equipo.
18 | Establece oportunamente opiniones de nuevas X X X
perspectivas de fijar metas
19 | Mantiene clara las reglas dentro del equipo de trabajo.
20 | Establece un tiempo para la realizacion de una X X X
actividad.
21 | Contribuye con la solucion de las dificultades que se X X
presentan en el grupo
22 | Observa los aspectos positivos al evaluar los logros de X
las metas trazadas.
23 | Valora los esfuerzos del grupo al final del trabajo. X X
24 | Reflexiona en forma periddica durante el desarrollo del X X X

trabajo.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Silvia Rada Fernandez DNI: 06215129

Especialidad del validador: Magister en Administracién de la Educacién

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

Lima, 02 de mayo de 20

Firma ael EXpPerto intormante.



