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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objetivo determinar la relacion que
existe entre la evaluacion formativa y desempefio docente del nivel de educacion
primaria en la I. E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022. Esta investigacion
corresponde al enfoque positivista, el tipo de investigacidon es cuantitativa,
transeccional y sustantiva. El disefio es descriptivo correlacional bivariado. Se
trabajo con una poblacién N =25 docentes de la mencionada institucién educativa.
La muestra esté constituida por la misma cantidad de la poblacién n = 25 docentes.
Para el recojo de datos se utiliz6 dos cuestionarios con preguntas cerradas de
acuerdo a la escala de Likert; su validacion se realiz6 de acuerdo a los criterios de
juicio de expertos, la confiabilidad, para el primer instrumento a cronbach = 0,825, el
segundo instrumento acrnbach = 0,896 ambos de calificacion con excelente
confiabilidad. Como método de analisis de datos se utiliz6 la Prueba de Pearson
para determinar el nivel de relacion entre las variables y la prueba “t” Student para
determinar la significatividad de la relacion.

Existe una correlacion positiva, directa, de buena a muy buena
(ry = +0,72) y significativa (tcq = 5,214 > tq, = 2,064) entre la evaluacion
formativa y el desempefio docente del nivel de educacion primaria en la ILE.

“Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022.

Palabras clave: Evaluacion formativa, desempefio docente, reguladora,

retroalimentadora, continua.
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ABSTRACT

The objective of this research is to determine the relationship between
formative evaluation and teaching performance at the primary education level in the
IE "Mariscal Luzuriaga” of Casma, 2022. This research corresponds to the positivist
approach, the type of research is quantitative, transactional and substantive. The
design is descriptive bivariate correlational. We worked with a population N = 25
teachers of the aforementioned educational institution. The sample is made up of
the same amount of the population n = 25 teachers. For data collection, two
questionnaires with closed questions according to the Likert scale were used; Its
validation was carried out according to the criteria of expert judgment, reliability, for
the first instrument a cronbach = 0.825, the second instrument a cronbach = 0.896, both
of qualification with excellent reliability. As a method of data analysis, the Pearson
test was used to determine the level of relationship between the variables and the
"t" Student test to determine the significance of the relationship.

There is a positive, direct, good to very good correlation
(rey = +0,72) and significant (t.q = 5,214 > t4q, = 2,064)between the formative
evaluation and the teaching performance of the primary education level in the El

"Mariscal Luzuriaga" of Casma, 2022.

Keywords: Formative evaluation, teaching performance, regulatory, feedback,

continuous.
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I. INTRODUCCION

La valoracion formativa es muy importante para el logro de mejores
aprendizajes ya que nos ayuda a decidir en forma oportuna y pertinente el
procedimiento a seguir en cuanto a la instruccion y el conocimiento de los alumnos.
La valoracion formativa tiene la intencion de aumentar el horizonte del beneficio de
los conocimientos y la experiencia del maestro que se necesitan para conseguir el
triunfo de los alumnos. No obstante, existen varios profesores que no ejecutan este
tipo de evaluacion aduciendo que no tienen tiempo o por desconocimiento del
manejo de este tipo de evaluacion, por lo que el profesor no reorienta su labor
profesional ni encamina al alumno a optimizar su conocimiento, resultando que su

trabajo sea ineficaz.

En Turquia, Uzun & Ertok (2020), muestra que la generalidad de alumnos
no esta conforme con el sistema de valoracion sumativa considerando que la
evaluacion formativa es el mas adecuado para ellos ya que contribuye a mejorar
las habilidades creativas, asi como su desarrollo personal y profesional. Asi mismo,
Hoang et al (2021) nos demuestra que en Vietnam el papel impactante y ventajoso
de la valoracion formativa en el desempefio del profesor. Esta practica permite al
estudiante ir evaluando por si mismo sus conocimientos en base a la
retroalimentacion continua que se le brinda para mejorar sus habilidades, no es
evaluado por examenes escritos que solo sirven para medir los conocimientos
tedricos, los estudiantes aprenden a ser responsable de su propio conocimiento,
resuelven casos trabajando en equipo, toman decisiones ante problemas simulados
gue se les presenta. Segun Yan et al (2021) encontré en china, un elemento
significativo que paraliza la practica de la evaluacion formativa es la falta de
conocimiento y habilidades de los docentes. De lo descrito podemos concluir que
en Turquia se conoce de la gran importancia de la valoracién formativa para
desarrollar las habilidades en los alumnos. En Viethnam podemos ver que existen
instituciones que han implementado la valoracion formativa para la formaciéon de
los alumnos contribuyendo a un desarrollo no solo cognitivo sino también en lo

practico que le permite mejorar sus desempefios. En china, al igual que en muchos



paises el problema que repercute en la buena practica de la valoracion formativa

es la falta de conocimiento y de habilidades de los profesores.

A nivel nacional, En Piura, Tarrillo (2019, asevera que existe correlacion
especifica entre la valoracién formativa y el desempefio acreditado por los alumnos
en la asignatura de matematica. Del mismo modo, Seminario (2022), concluye que
la totalidad de profesores desconocen la valoracion formativa y muestran
problemas en su manejo por tanto deben estar expuestos a constantes
capacitaciones. En Lima, Ramirez (2020), establece que hay una correlacion
importante entre la valoracion formativa y la ensefianza significativa de los alumnos,
ayudando con su adiestramiento en forma total. Teniendo en cuenta las
investigaciones realizadas a nivel nacional podemos concluir que la evaluaciéon
formativa brinda un gran aporte al perfeccionamiento de la ensefianza de los
alumnos, pero quizas no tengamos éxito aun por los problemas que se evidencian

en los profesores cuando ejecutan la practica.

Dentro de la exploracion, en la I.E. Mariscal Luzuriaga de Casma, se
verificd que varios profesores muestran problemas para valorar formativamente a
los alumnos, demostrandose en la practica, cuando realizan pruebas cuantificables
al final del periodo donde se valora mas lo retenido que el aprendizaje de los
colegiales. Asi mismo la retroalimentacién y el acompafiamiento permanente se
realizan en forma deficiente y no hay un buen uso de los instrumentos de

evaluacion. Evidenciandose que no existe una buena labor docente.

Evaluando la realidad se bosqueja como pregunta de investigacion: ¢ Cual
es la relacion entre la evaluacion formativa y el desempefio docente de
educaciéon primaria de la |LE. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 20227 La
investigacion se valora porque da respuesta a la importancia social, porque se
beneficiara a toda la colectividad pedagdgica, ya que se evidenciara la importancia
de la valoracién formativa en el perfeccionamiento de las habilidades de instruccion
y conocimiento resultando beneficiarios los alumnos a quienes se les brindara
excelentes oportunidades para que mejoren sus conocimientos. Teniendo en

cuenta la importancia practica, esta investigacion contribuira a resolver la dificultad
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de evaluacién formativa para perfeccionar el trabajo docente. Asi mismo, la
importancia metodoldgica, se elaboraran dos instrumentos / cuestionarios de
interrogaciones cerradas que fueron elaboradas en base a la matriz de
operacionalizacion de las variables, ademas que esta investigacién puede ser

replicable en otros escenarios analogos.

Los objetivos de nuestra investigacién, se ha estimado como objetivo
general: Establecer la relacién entre la valoracion formativa y el ejercicio docente
de educacién primaria en la |.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022 y, como
objetivos especificos: Referir el rango de valoracién formativa de los educadores;
Referir el rango de ejercicio del educador de educacion primaria; Establecer la
relacion entre el aspecto regulador y el ejercicio docente; Establecer la relacion
entre el aspecto retroalimentador y el ejercicio del educador; Establecer la relacion

entre el aspecto continuo y el ejercicio del educador.

De las hipoétesis a ser probadas, trazamos como hipoétesis general: Hi Existe
relacion caracteristica entre la valoracion formativa y el ejercicio docente del nivel
de educacién primaria en la |.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022 y, como
hipotesis especificas, proponemos: Hii Existe relacion caracteristica entre el
aspecto regulador y el ejercicio docente; Hiz Existe relacion caracteristica entre el
aspecto retroalimentador y el ejercicio del educador; His Existe relacién

caracteristica entre el aspecto continuo Y el ejercicio del educador.
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Il. MARCO TEORICO

De los trabajos ejecutados y concernientes a las variables y extensiones de
indagacion, conseguimos:

A nivel nacional, Damian (2018) encontré una relacion directa entre ejercicio
docente y los beneficios de adquirir conocimientos en Matematica en Truijillo.

Espinoza (2018) determind que hay relacion directa entre el ejercicio docente
y la formacion significativa en Pasco.

Huaranca (2019) concluyé que existe relacion directa entre valoracion
formativa y los escritos descifrados en inglés en Lima.

Vela (2019) determiné que la valoracion formativa tiene relacion directa y
significativa con el repaso de lo aprendido que efectian los profesores de primaria
en la region San Martin.

Maldonado (2020) determiné que la valoracion formativa influye en la
productividad académica de los jovenes de secundaria en Lima.

Bustinza (2021) determin6 que: la valoracién formativa influye
significantemente en la ensefianza autonoma de los nifios de primaria en Puerto
Maldonado,

Villalobos (2022) determin6 que: el ejercicio de los docentes influye en el nivel
de formacion autbnoma de los jévenes de secundaria en Lima.

A nivel internacional, Berhanu (2018) concluyé que los profesores de escritura
en inglés reconocen la importancia de la valoracion formativa y la practican en un
rango medio.

Huisman (2018) obtuvo que los métodos de valoracion formativa que se
utilizan en el aula tienen reacciones efectivas.

Kincal & Ozan (2018) concluyeron que los estudiantes que fueron valorados
formativamente demuestran mejores logros, actitudes y habilidades de
autorregulacion.

Amoako et al (2019) determiné que la mayoria de los profesores presentan un
rango inferior en relacion a las practicas de valoracién formativa.

Simon (2019) asevero que las reacciones de la valoracion formativa en cuanto

a la estimulacién y la autorregulacion de los colegiales es muy positivo.
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Humes (2021) determind que los procedimientos de valoracién formativa,
junto con las tecnologias actuales tienen un resultado efectivo.

De las suposiciones o0 nociones que precisan las variables y extensiones de
nuestra investigacion, mencionamos de manera conveniente a la valoracion
formativa y el ejercicio docente.

La valoracion formativa es muy importante en la practica docente que se
realiza con la intencion de optimizar los resultados educativos. Al respecto, Ravela
et al (2019) nos dice que la valoracion formativa se realiza en forma constante y
gue es inherente a los procedimientos de preparacion teniendo como obijetivo
promover y adquirir la meditacién, comprension y la formacién de los estudiantes.
El mismo que se ira alcanzando en la medida que cada estudiante se encuentre
implicado en lo que realiza, meditando sobre lo que hace y aportando sus opiniones
y valoraciones con respecto a las producciones de sus compaferos.; y en el caso
de los docentes, cuando realizan retroalimentacion; lo que le permitira ir analizando
y ajustando sus propios procedimientos y manejos de formacion (p. 147). Asi
mismo, Bizarro et al (2019) lo definen como una secuencia de meditacion constante
de los conocimientos y consecuencias de la formacion para optimizarlos y resulten
acordes a las caracteristicas y requerimientos de los colegiales. Ademas, permite
reforzar la preparacion. También Heritage (2007, como se citdé en Moreno, 2016)
sefiala que la valoracion formativa obedece a un orden de secuencias con el
objetivo de conseguir pruebas continuamente de la preparacion y formacion. Estas
pruebas sirven para identificar el estado en el que se encuentra en este momento
el estudiante con respecto a su preparacion y adecuar los procedimientos y
manejos para ayudarle a lograr las metas de preparacion esperados (p.157). De lo
sefialado podemos decir que la valoracion formativa debe formar parte fundamental
del proceso de instruccion y aprendizaje para incrementar la calidad de preparacion
de los alumnos y el trabajo docente; el cual se desarrolla como reguladora,
retroalimentadora y continua; los cuales seran contemplados como las extensiones
a explorar.

Para Leyva (2020) el aspecto regulador tiene por funcibn moderar el proceso
de instruccion en concordancia a las particularidades de los alumnos, la forma y
tiempo de aprender, las debilidades y posibilidades de logro de las actividades

planteadas durante el desempeiio (p.19). Asi mismo, el MINEDU (2016) nos dice
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gue la funcién reguladora de la valoracion formativa consiste en considerar los
diferentes requerimientos para la preparacion de los estudiantes ofreciéndoles
oportunidades segun los rangos alcanzados por cada uno con la intenciéon de
reducir el rezago y la desercidon escolar (p. 102). En conclusion, el aspecto
regulador de la valoraciéon formativa comprende: obtener datos de los estudiantes
para conocer sus requerimientos e intereses particulares; planificar actividades de
formacion considerando los requerimientos y consideraciones particulares
identificadas de los alumnos; considerar las formas de aprender de los estudiantes
en la planificacion de las actividades; reajustar los procedimientos y formas de
manejo de formacion segun las dificultades encontradas y logros obtenidos de los
estudiantes; identificar el instante pertinente para plantear nuevas expectativas de
aprendizaje a los estudiantes; los cuales seran contemplados como los indicadores
para este trabajo.

En relacién a la retroalimentacion Castro y Moraga (2020) nos dicen que es
infaltable para la fase de formacion de todo estudiante, que le ayuda desde las
pruebas a analizar su desempefio académico, su progreso en su formacion,
ofreciéndole oportunidades para superar sus debilidades convirtiéendose en apoyo
mas no una barrera para sus fortalezas (p. 14). Asi mismo, para Garcia (2020) la
retroalimentacion nos ofrece un analisis continuo o permanente del trabajo del
estudiante y el trabajo del profesor. Ademéas, Moreno (2016) sefiala que una
retroalimentacion efectiva, por parte de los profesores, es la que se realiza con una
informacion entendible, explicada y tiene criterios. De lo expuesto podemos concluir
gue la retroalimentacion es un componente basico en la fase de formacion y
preparacién que comprende: aplicar diversas procedimientos para recoger pruebas
sobre la comprensién y progresos de los estudiantes; adecuar oportunamente las
tareas programadas en aula segun los requerimientos reconocidos; ante las
respuestas o productos logrados, recomendar lo que debe hacer el estudiante para
alcanzar la preparacion esperada; orientar al estudiante al analisis y meditacion de
las respuestas o productos logrados para que identifique por si mismo, estrategias
o soluciones con el fin de alcanzar la preparacién esperada; crear un ambiente de
confianza y seguridad para atender las dificultades de aprendizaje del estudiante;

los cuales seran contemplados como los indicadores para este trabajo.
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Brookhart (2007, como se citd en Lopez, 2010) sefiala que la fase de
formacion y preparacion demanda una valoracion continua, por el mismo hecho de
gue la valoracion esta enfocada en una retroalimentacién practica y continua, que
posibilita al docente actualizarse para mantener la disposicion y estimulacion del
alumno. Asi mismo, el MINEDU (2016) nos dice que el docente debe retroalimentar
en forma constante y permanente la formacion segun los diferentes requerimientos
de los educandos. Esto supone ir mejorando o reajustando las préacticas
pedagdgicas para hacerlas mas eficaces. Al respecto podemos concluir que la
evaluacion formativa al desarrollarse de manera continua comprende: considerar
importante estar al tanto de lo que el estudiante esta aprendiendo; monitorear en
forma permanente a sus estudiantes para brindarles atencion oportuna; crear
espacios favorables que ayuden a los estudiantes a socializar sus evidencias y
determinar sus aciertos y desaciertos con el fin de mejorar su preparacion; brindar
atencion oportuna y personalizada para atender dificultades identificadas de los
estudiantes; buscar que los estudiantes comprendan o mediten sobre lo aprendido
valorando su importancia en la vida diaria; los cuales seran contemplados como los
indicadores para este trabajo.

En relacion al ejercicio docente, Ponce (2005, como se cité en Martinez et al
2016) lo define como la labor que ejerce el maestro para cumplir sus funciones
segun sus facultades profesionales. Entre estas funciones esta la de orientar, guiar
y evaluar la ruta de formacion del estudiante. También Fernandez (2008) nos dice
que el ejercicio docente tiene que ver con las actividades que un profesor desarrolla
en su trabajo cotidiano como la produccion de las sesiones de aprendizaje,
direccion del proceso de instruccion, evaluacion de los desempefios de los
alumnos, etc. De lo expuesto podemos concluir que el ejercicio docente desarrolla
un importante rol dentro del proceso pedagdgico y tiene que ver con las tareas o
funciones que ejerce el profesor en el ejercicio de su trabajo pedagdgico como la
planificacion, conduccién y evaluacion del aprendizaje; los cuéles seran
contemplados como los indicadores para este trabajo.

Melo (2018) define la planificacion como la accion de pensar y disponer en
forma anticipada las tareas que desarrollara el docente teniendo en cuenta las
caracteristicas y requerimientos de los estudiantes, las competencias y

capacidades a lograr, asi, como los modelos pedagogicos, procedimientos
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didacticos. Asi mismo, Escobar (2000) sefiala que la planificaciéon es un proceso
gue se realiza mentalmente en forma continua que en este caso ayuda al docente
a elegir, disponer y realizar situaciones de aprendizaje; con el fin de estar preparado
ante algun hecho y prevenir soluciones, esto también incluye un continuo analisis
del instrumento. (p. 8). De lo expuesto podemos concluir que la planificacion ayuda
al docente a prever las actividades pedagdgicas que realizar4 para lograr la
preparacion de los estudiantes donde también debe estar contemplado la
valoracion formativa, que comprende: seleccionar actividades de aprendizaje en
funcion a las competencias y desempefios que se quiere lograr; seleccionar
procedimientos de preparacion de acuerdo a las expectativas e intereses de los
alumnos; seleccionar instrumentos de valoracién considerando las expectativas y
caracteristicas de los estudiantes; organizar la estructura de la sesion de
aprendizaje considerando la sucesion pedagdgica, las expectativas esperadas, las
estrategias y los recursos conocidos; organizar los procesos de evaluacion para
evaluar tanto el proceso como el resultado de la ensefianza y el aprendizaje;
desarrollar las actividades planificadas y modeladas de acuerdo a lo que les
interesa y esperan alcanzar los alumnos en forma particular; los cuales seran
contemplados como los indicadores para este trabajo.

Serrano (2017) sefiala que la conduccion de las actividades de instruccion
y aprendizaje es el punto importante en del trabajo docente y de la produccion de
los aprendizajes, aqui se lleva a cabo lo planeado de manera previa o anticipada
(p. 4). Para Villanueva (2020) la conduccion es el proceso donde el docente es el
responsable de administrar y orientar las rutas de formacion y preparacion
cumpliendo su rol como guia, orientador y facilitador. De lo expuesto, podemos
concluir que la conduccién del aprendizaje comprende: dirigir el proceso de
instruccidn con experticia de los conocimientos; conducir el proceso de ensefianza
haciendo uso de estrategias que permitan al estudiante aprender de manera critica
y reflexiva; conducir la actividad de aprendizaje controlando constantemente el nivel
de avance de los estudiantes para decidir cambios oportunos; orientar su
experiencia a lograr sabiduria en todos sus alumnos, sin excluir al que menos sabe;
orientar el desarrollo actividades de aprendizaje mediante interrogaciones y
dificultades que sugieren escenarios reales y socialmente importantes para sus

alumnos; los cuéales seran contemplados como los indicadores para este trabajo.

16



Herrera (2009) nos dice que la valoracion permite al docente recoger y
utilizar informacion significativa para atribuirle un valor en cuanto al nivel de logro
del estudiante, ademéas, le ayuda a valorar sus procedimientos y manejos. Asi
mismo, Castro y Moraga (2020) refieren que la valoraciéon debe ser continua,
anticipada y sistemética que busca valorar para optimizar la instruccion de los
colegiales e incrementar su calidad. De lo expuesto, concluimos que la valoracion
es muy importante que comprende: utilizar instrumentos de valoracion que permiten
el recojo de informacién consistente y en forma permanente sobre el nivel de
comprension de los estudiantes; recoger informacion constantemente a través de
diversas estrategias para valorar el nivel de agudeza de los alumnos; utilizar la
informacion recolectada para determinar el nivel de logro esperado del estudiante;
utiliza la informacion recolectada para dar a conocer en forma descriptiva el nivel
de logro con respecto a lo esperado; utilizar la informacion para analizar y
perfeccionar su practica docente; los cuales seran contemplados como los

indicadores para este trabajo.
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METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de lainvestigacion

La investigacion pertenece al enfoque positivista, porque los resultados
fueron cuantificados. Usher & Bryant (1992, citado por Miranda y Ortiz, 2007)
indican que la realidad es objetiva y medible. Se realiz6 una exploracion
cuantitativa porque el acopio de datos fue examinado numéricamente con
ayuda de la estadistica. Segun Bernal (2010, p.76) se basa en el calculo de los
hechos que observamos a través de herramientas numéricas. Ademas, es
transeccional, por el cual se recogié los datos en una sola ocasion; y también

es sustantiva porque ayuda a remediar un problema.

Esta exploracion se trabajo con el patron descriptivo correlacional
bivariado. Ferreyra y De Longhi (2014, p. 97) indican que son aquellos disefos
gque explican la relacion que existe entre dos o0 mas variables en una
determinada ocasion, puesto que se necesita averiguar el rango de relacion de
las variables valoracion formativa y ejercicio docente, asi como de sus

extensiones. El modelo de este patron es el siguiente:

Ox

Oy

Donde:
Ox: Medida de la variable valoracion formativa
Oy: Medida de la variable ejercicio docente
m: Docentes del nivel primaria en la |.E. “Mariscal Luzuriaga”.

r: Relacion entre las variables.
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3.2 Definicién de las variables

V1: Valoracién formativa

Definicion conceptual. — Son fases que van organizados cuyo objetivo es
conseguir pruebas continuas de la preparacién de los estudiantes. Estas
pruebas nos ayudan a determinar la situacion actual del estudiante con
respecto a su preparacion y adecuar los procedimientos para ayudarle a

lograr las metas de preparacion esperados. (Moreno, 2016)

Definicion operacional. — La valoracion formativa es un proceso que debe
formar parte importante de la ruta de formacion y preparacion para
encaminarnos al triunfo en la formacion de los alumnos y el trabajo docente;
el cual se desarrolla como reguladora, retroalimentadora y continua. Estos
aspectos seran evaluados a través de una lista con preguntas de respuesta

siy no.

V>: Ejercicio docente

Definicion conceptual. — Es la labor que ejerce el maestro para cumplir sus
funciones segun sus competencias profesionales. Entre estas funciones esta
la de orientar, guiar y evaluar la ruta de formacion del estudiante. (Martinez,
2016)

Definicion operacional. — Son las tareas o funciones que ejerce el profesor
en el ejercicio de su trabajo pedagdgico como la planificacion, conduccion y
evaluacion de la preparacion. Estos aspectos seran evaluados a través de

una lista con preguntas de respuesta si y no.
3.3 Poblacion, muestray muestreo
Lerma (2009, p.72) nos dice que es el grupo total de individuos que tienen
caracteristicas comunes del cual nos interesa estudiar. Para esta exploracion se

trabajé con una poblacion N = 25 docentes del nivel primaria de la |.E. “Mariscal

Luzuriaga” de Casma, quienes estan repartidos de la siguiente manera:
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3.4

3.5

PERSONAL DOCENTE SEXO N°
Docentes de MUJERES 20
Educacion primaria VARONES 05
TOTAL 25

Fuente: Escalafén de la |.E: “Mariscal Luzuriaga” de Casma

Para Arias (2006, p. 83) la muestra es la parte distintiva de una
poblacién. En esta exploracion estuvo formada por n = 25 docentes de
la I.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, quienes laboran en el nivel de
educacion primaria y son responsables de evaluar formativamente a sus

estudiantes.

Técnica e instrumentos

Para Casas et al (2003) la técnica de la encuesta es muy utilizada
porque permite recoger informacién en forma rapida y conveniente. En
esta exploracion se pretendio recoger los datos sin necesidad de utilizar
mucho tiempo ni mayor inversion. Asi mismo permite que los voluntarios

respondan sin fastidiarse la lista de preguntas y su analisis es mas facil.

Como material para obtener los datos se utilizaron dos listas de
preguntas de respuesta sin comentarios del tipo Escala de Likert (Siempre
3, A veces 2 y Nunca 1), esta escala es considerada por Ospina et al
(2003) como una herramienta confiable y facil de confeccionar. En cuanto
a la variable valoracién formativa se manejo una lista de 15 apartados; y
en correspondencia a la variable ejercicio docente se utilizé una lista de

preguntas de 16 items apartados.
Validacién y confiabilidad de los instrumentos.

Para Arnal et al (1994, p.93) las herramientas son admitidas o
permitidas si muestran relacién entre las variables y extensiones, los
cuales se manifiestan a través de los apartados de la lista de preguntas.

Esta exploracion se llevé a cabo por juicio de especialistas siendo el
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3.6

3.7

profesor del curso quien reviso los apartados de la lista de las preguntas
para su correspondiente admision y se conté con otro profesional
capacitado para examinar la elaboracion de los apartados y su

correspondiente contenido.

La confiabilidad se establecid por el test estadistico de Alfa de
Cronbach en un grupo de ensayo de 08 docentes, obteniéndose para la
primera herramienta a; = 0,825 lo que indica que la herramienta es de
excelente confiabilidad; y, para la segunda herramienta a, = 0,896

indicando que la herramienta es de excelente confiabilidad.

Método de analisis de los datos.

Se valoré el método inductivo — deductivo e interpretativo y para
tratamiento estadistico de los datos de las variables valoracion formativa
y ejercicio docente y sus aspectos, se utilizé la estadistica inferencial; se
utilizé la prueba de Pearson para establecer el rango de relacion entre las
variables y la prueba “t” Student para establecer la significancia; ademas
para establecer el rango de las variables se utiliz6 la estadistica

descriptiva con Excel.

Procedimientos

Para el desarrollo de esta investigacion, primero se elabor6 el
proyecto de investigacion, en la que se consideré: a) Descripcion de la
problematica a investigar, elaboracién de los objetivos y sus hipoétesis; b)
Se acopio y sistematizé informacion de los antecedentes y el marco
tedrico; c) se definié la metodologia a emplear; d) Se construyeron,
validaron y determinaron la confiabilidad de los instrumentos; e) Se
aplicaron los instrumentos a la muestra en estudio; f) Se obtuvieron los
resultados; g) Se realizé el proceso de discusién, se obtuvieron las

conclusiones y las recomendaciones.
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3.8 Aspectos éticos.

La ética, es entendida como una cultura de valores y principios
practicos que rigen los comportamientos del hombre al interior de una
sociedad. Para Valencia (2015) la ética es la ciencia que asimila lo bueno
y lo malo de nuestro comportamiento con el propdsito de convivir de una
forma sana con los demas. Esta investigacién se realizé considerando los
siguientes aspectos éticos: manteniendo en secreto la identificacion de los
participantes y el acopio de datos se utilizé para fines normativos de esta
exploracion. El producto que se obtuvo se adecuo a los objetivos de la
exploracidon y se respetaron, asi como también las conclusiones no fueron

adulteradas.
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IV. RESULTADOS

Después de valorar estadisticamente el reporte recogido, mostramos el

producto de acuerdo a los fines de la exploracion.

4.1. Del fin general

Tabla 4.1.

De la relacion que se hallé entre la valoracion formativa y el ejercicio docente de
educacioén primaria en la |.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022.

0 =5%=0,05
Ho: Ty = 0 Tey = 40,72 | te = 5,14 > trgp = 2,064
gL = 24

Figura 4.1.

Curva de Gauss

tcal = +5,14

90%

region de aceptacion

5%
region de rechazo

5%
region de rechazo

ttab = _2!064 0 ttab = +2,064

Fuente: Base de datos del anexo N. 04

Detalle estadistico. — De la tabla y figura.4.1. se tiene que el
Ty, = 10,72, lo que revela que se refuta la Ho y se admite la hipotesis
de exploracion. Por lo que se hallé una correlacion positiva, directa, de
buena a muy buena entre la valoracion formativa y el ejercicio docente en
la I.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022; por otro lado, como t ., =

5,214 > t,,, = 2,064, entonces la correlacion es significativa.
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4.2. De los fines especificos descriptivos

4.2.1. Del rango de valoracion formativa.

TABLA 4.2.1. Rango de valoracion formativa de los educadores en la

I.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022.

TABLA 4.2.1
RANGO DE MEDIDA F %
ALTO [37 - 47> 21 84.00%
MEDIO [26 - 36] 4 16.00%
BAJO [ 15 - 25] 0 0.00%
TOTAL 25 100.00%

Fuente: Base de datos del anexo N. 04

Figura 4.2.1. Rango de valoracion formativa de los educadores en la

I.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022.

25

21

20

15

10

5 4
0,
84.00% 16.00% 0 0.00%
0
ALTO [37 - 47> MEDIO [26 - 36] BAJO [ 15 - 25]

Fuente: Base de datos del anexo N. 04

Detalle estadistico. — De la tabla y figura 4.2.1., del grupo escrutado,
se observa que un significativo 84 % de los docentes de la |.E. “Mariscal
Luzuriaga”™ 2022; se encuentran en un rango alto en relacion a la
valoracion formativa, el 16% de docentes se encuentran en un rango

medio y un 0% de docentes en el rango bajo.
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4.2.2. Del rango de ejercicio del educador.

Tabla 4.2.2. Rango de ejercicio del educador de educacién primaria en

la I.LE. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022.

TABLA 4.2.2
RANGO DE MEDIDA F %
BUENO: [40 - 51 > 23 92.00%
REGULAR [28 - 39] 2 8.00%
MALO [16 - 27] 0 0.00%
TOTAL 25 100.00%

Fuente: Base de datos del anexo N. 04

Figura 4.2.2. Rango de ejercicio del educador de educacion primaria en

la I.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022.

25 23

20
15

10

2

8.00% 0 0.00%

BUENO: [40-51 > REGULAR [28 - 39] MALO [16 - 27]

92.00%

Fuente: Base de datos del anexo N. 04

Detalle estadistico. — De la tabla y figura 4.2.2., del grupo escrutado,
se tiene que un significativo 92% de los docentes de la |.E. “Mariscal
Luzuriaga”™ 2022, se encuentran en un rango alto en cuanto a su
ejercicio docente, un 8% de docentes se encuentran en un rango regular

y 0% de docentes en el rango malo.
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4.3. De los fines especificos correlacionales

4.3.1. De la relacion entre el aspecto regulador y el ejercicio de educador.

Tabla 4.3.1.

De la relacién que se hallé entre el aspecto regulador y el ejercicio

docente en la |.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022.

o= 5% = 0,05
o Ty = 0 g, =24 Txy = +0,79 teat = 6,19 > tyqp = 2,064
=

Figura 4.3.1.

Curva de Gauss

toas = +6,19

90%

region de aceptacion

5%

region de rechazo region de rechazo

£

teap = —2,064 0 teqp = +2,064

Fuente: Base de datos del anexo N. 04

Detalle estadistico. — De la tabla y figura 4.3.1. se tiene que el
Ty, = 10,79 , lo que revela que se refuta la Ho y se admite la hipotesis
de exploracion. Por lo que se hallé una correlacion positiva, directa, de
muy buena a perfecta entre el aspecto regulador y el ejercicio docente en
la I.LE. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022; por otro lado, como

tca = 6,19 >t = 2,064, entonces la correlacion es significativa.
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4.3.2. De la relacion entre el aspecto retroalimentador y el ejercicio del
educador.
Tabla 4.3.2.

De la relacidon que se hall6 entre el aspecto retroalimentador y el ejercicio

del educador en la |.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022.

a=5% = 0,05
Ho: Txy =0
gL =24 Tyy = +0,64 teat = 3,99 > trap = 2,064

Figura 4.3.2

Curva de Gauss

tear = +3,99

90%

region de aceptacion

5%
region de rechazo

5%
region de rechazo

tray = —2,064 trap = +2,064

Fuente: Base de datos del anexo N. 04

Detalle estadistico. — De la tabla y figura 4.3.2. se aprecia que el ry, =
+0,64 , lo que revela que se refuta la Ho y se admite la hipotesis de
exploracion. Por lo que se hall6 correlacion positiva, directa de buena a
muy buena entre el aspecto retroalimentador y el ejercicio del educador
en la I.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022; por otro lado, como t.,; =

3,99 > t,,, = 2,064, entonces la correlacion es significativa.
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4.3.3.

De la relacion entre el aspecto continuo y el ejercicio del educador.

Tabla 4.3.3.

De la relacién que se hallé entre el aspecto continuo y el ejercicio docente

en la |.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022.

a=5% =0,05
Ho: Ty = 0 =24 _ _
gL Tyy = +0,47 tear = 347 > trap = 2,064

Figura 4.3.3.

Curva de Gauss

tcal = +3,47

90%

region de aceptacion

5%

5%
region de rechazo

region de rechazo

trap = +2,064

teap = —2,064

Fuente: Base de datos del anexo N. 04

Detalle estadistico. — De la tabla y figura 4.3.3. se aprecia que el ry, =
+0,47 , lo que revela que se refuta la Ho y se admite la hipotesis de
exploracion. Por lo que se hall6 una correlacién positiva y directa de
regular a buena entre el aspecto continuo y el ejercicio del educador en la
I.LE. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022; por otro lado, como

tear = 3,47 > tqp = 2,064, entonces la correlacion es significativa
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V. DISCUSION

De la tabla y figura 4.1. del grupo escrutado, se aprecia que el
Ty, = 10,72 , lo que revela que se refuta la Ho y se admite la hipétesis de

exploracién. Por lo que hallamos correlaciéon positiva, directa, de buena a muy
buena entre la valoracion formativa y el ejercicio docente de educacion primaria
en la LLE. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022; por otra parte como t ., =
5,214 > t,,, = 2,064, entonces la correlacion es significativa. Estos efectos son
similares a los descubiertos por Atalaya (2021), quien encontré una correlacion
directa y significativa; de igual manera se relaciona con los resultados obtenidos
por Calderén (2019) quién encontré una correlacion directa y significativa. Estas
conclusiones se comparan con lo afirmado por Ravela et al (2019) quien nos dice
gue la valoracion formativa se debe realizar en forma incesante, que ayuda al
docente a poner en practica actividades segun los requerimientos para la
formacion de los educandos, ayuda a adquirir informacién importante acerca del
nivel de logro del estudiante para poder intervenir en forma oportuna. Martinez
(2016) seiala que el maestro debe estar comprometido para cumplir con
responsabilidad sus funciones en la ruta de formacion y preparacion de los
colegiales y asi puedan ayudarles a alcanzar sus metas. De lo que logramos
concluir que la correlacion es positiva, directa, de buena a muy buena puesto que
la valoraciéon formativa es un proceso muy importante que busca incrementar el
porcentaje de estudiantes preparados y cuya practica permanente permite al

docente elevar su nivel de ejercicio.

De la tabla y figura 4.2.1., del grupo escrutado, se distingue que un
significativo 84 % de los docentes de educacion primaria de la I.E. “Mariscal
Luzuriaga”- 2022; se encuentran en un rango superior con respecto a la valoracién
formativa y el 16% de docentes se encuentran en un rango medio. Estos
resultados son corroborados con los encontrados por Vela (2019) quien hallé que
el 83% de docentes consideran tener conocimiento tedrico y practico en un rango
superior y el 17%, en un rango medio. Asi mismo, en la indagacién realizada por
Atalaya (2021) obtuvo que un 86,7% de los docentes, se ubican en un rango

superior, un 6,7% estan en un rango medio y otro 6,7% se ubican en un rango
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inferior. Para Bizarro et al (2019) la valoracion formativa consiste en la meditacion
permanente de los procedimientos y productos del aprendizaje para elevar su
calidad. Ademas, permite reforzar la preparacion. Heritage (2007, como se citd en
Moreno, 2016) sefala que la valoracién formativa tiene el objetivo de conseguir
incesantemente las evidencias que serviran para conocer el estado de
preparacion en la que se encuentra el estudiante y poder adecuar los
procedimientos y manejos que le ayuden a conseguir su formacion. De lo que
podemos concluir que los educadores de educaciéon primaria en la |.E. “Mariscal
Luzuriaga” de Casma, 2022 desarrollan la valoracion formativa en un rango
superior. Esto porque los docentes consideran importante esta valoracion en la
adquisicion de la preparacion y lo ponen en practica permanente en su labor
pedagdgica brindando a sus estudiantes actividades considerando sus
requerimientos, intereses y formas de alcanzar su preparacién; monitoreando en
forma permanente para atender a sus dificultades de manera oportuna en un

ambiente de confianza y seguridad los cuales se deben seguir fortaleciendo.

De la tabla y figura 4.2.2., del grupo escrutado, se aprecia que un
considerable 92% de educadores de educacién primaria de la |.E. “Mariscal
Luzuriaga® 2022, se encuentran en un rango Superior en cuanto a su ejercicio
docente y un 8% de docentes se encuentran en un rango medio. Estos efectos
son similares a los descubiertos por Atalaya (2021) quién obtuvo un 90% de
docentes con un buen ejercicio, un 6,7% con un ejercicio regular y el 3,3% con un
ejercicio deficiente. También en la indagacion realizada por Condefia (2019) hallo
que el 54.2% de los docentes estan en un rango muy superior, el 41.7% en un
rango superior y el 4.2% en un rango medio. Fernandez (2008) nos dice que el
ejercicio docente se refiere a las acciones que un profesor desarrolla en su trabajo
cotidiano como la elaboracién de las sesiones de aprendizaje, direccion de la ruta
de preparacion, valoracion de los desempefios de los estudiantes. Asi mismo,
Diaz (2007, como se cit6 en Villanueva et al 2021) considera al ejercicio docente
como la labor que realiza el maestro dentro del aula para gestionar la formacion,
brindando un buen ambiente a los estudiantes, tomando en cuenta los diferentes
requerimientos de formacion. De lo que podemos concluir que en la |.E. “Mariscal

Luzuriaga” de Casma, 2022 el ejercicio de los docentes de educacion primaria
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presenta un rango superior. Esto porque los docentes estan comprometidos con
lograr la preparacion de los estudiantes cumpliendo con responsabilidad sus

funciones, los cuales se deben seguir motivando.

De la tabla y figura 4.3.1. del grupo escrutado, se aprecia que el
Ty, = 10,79 , lo que revela que se refuta la Ho y se admite la hipétesis de
exploracién. Por lo que hallamos correlacion positiva, directa, de muy buena a
perfecta entre el aspecto regulador y el ejercicio docente en la I.E. “Mariscal
Luzuriaga” de Casma, 2022; por otro lado, como
tea = 6,19 > t,q, = 2,064, concluimos que la correlacion es significativa. Estos
efectos no armonizan con los conseguidos por Atoche (2018) quién encontré una
correlacion positiva media no significativa. Estos hallazgos coinciden con lo
sefialado por Leyva (2020) que la valoracién formativa cumple la funcion de
controlar la fase de formaciéon y preparacion de acuerdo a los requerimientos
propios de los estudiantes, su tiempo de formacion, y otros. Asi mismo, se
relacionan con lo manifestado por Monereo (2003) que sefiala que los profesores
anticipan sus actividades tomando en cuenta los tiempos y maneras de formacion
y preparacion buscando desarrollar el analisis critico y la creatividad. Por lo que
sefialamos que la correlacion es positiva, directa, de muy buena a perfecta, ya
gue la valoracion formativa en su aspecto regulador ayuda al docente a planificar
actividades acordes a los requerimientos, intereses y maneras de preparacion de
los estudiantes, reajustar el manejo y las formas de formacion segun sus
dificultades y sus logros, entre otros; demostrando asi, un buen nivel de ejercicio

docente; por ello hay continuar fortaleciendo su contenido y su aplicacion.

De la tabla y figura 4.3.2., del grupo escrutado, se aprecia que el ry, =

+0,64 , lo que revela que se refuta la Ho y se admite la hipétesis de investigacion.
Por lo que hallamos correlacion positiva, directa de buena a muy buena entre el
aspecto retroalimentador y el ejercicio docente en la I.E. “Mariscal Luzuriaga” de
Casma, 2022; por otro lado, como t., = 3,99 > t., = 2,064, concluimos que la
correlacion es significativa. Estos efectos corroboran con Condefia (2019) que
hall6 una correlacién directa y alta entre retroalimentar a los estudiantes y el

ejercicio docente. Sin embargo, estos efectos no armonizan con los conseguidos
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por Hoguin (2021) que descubri6 una correlacion de rango inferior. Esta
indagacion se relaciona con lo sefialado por Castro y Moraga (2020) que
consideran a la retroalimentacion como infaltable para la ruta de formacion del
estudiante, que a partir de las evidencias brinda oportunidades para reforzar la
preparacion. Asi mismo, coincide con lo manifestado por McMillan (2007) que nos
dice que el docente aplica la retroalimentacion a sus estudiantes en forma efectiva
para mejorar su desempenfo. De lo expuesto podemos concluir que la correlacion
es positiva, directa de buena a muy buena. Puesto que la valoracion formativa
dentro de su aspecto retroalimentador ayuda al docente a reforzar en forma
oportuna el aprendizaje y orientar al estudiante a meditar de lo que hace
permitiéndole identificar su manera o soluciones para lograr la preparacion
esperada, reflejandose asi, un buen nivel de ejercicio docente que es importante

seguir fortaleciendo.

De la tabla y figura 4.3.3., del grupo escrutado, se aprecia que el ry, =

+0,47 , lo que revela que se refuta la Ho y se admite la hipétesis de exploracion.
Por lo que hallamos correlacion positiva y directa de regular a buena entre el
aspecto continuo y el ejercicio docente en la |.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma,
2022; por otro lado, cOMO t.q = 3,47 > tqp = 2,064, concluimos que la correlacion
es significativa. Estos efectos son similares a los hallados por Atoche (2018) que
encontré una correlacion positiva media y significativa. Estos hallazgos se
relacionan con lo manifestado por Brookhart (2007, como se cito en Lopez, 2010)
gue sefiala que la fase de formacion y preparacibn demanda una valoracion
continua, por el mismo hecho de que la valoracion est4d enfocada en una
retroalimentacion practica y continua. Asi mismo Hernandez y Sancho (2011)
sefialan que para mejorar en forma progresiva el aprendizaje de los estudiantes
se necesita de un acompafiamiento y orientacion continuo por parte del docente.
De lo expuesto podemos concluir que la correlacion es positiva y directa de regular
a buena. Puesto que la valoracion formativa en su aspecto continuo posibilita al
docente monitorear y valorar en forma constante para atender a los estudiantes
en forma oportuna con el fin de elevar su nivel de preparacion, reflejandose asi en
los docentes un buen nivel en su ejercicio. Por lo cual es importante seguir

fortaleciendo este aspecto para garantizar su continuidad.
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VI. CONCLUSIONES
Luego de examinar el trabajo de exploracion llegamos a las siguientes

afirmaciones:

Primera. Se hallo una correlacion positiva, directa, de buena a muy buena (ry,, =
+0,72) y significativa (t.q = 5,214 > t;q = 2,064) entre la valoracion
formativa y el ejercicio del educador en la I.E. “Mariscal Luzuriaga” de
Casma, 2022. Esto porque los docentes ponen en practica permanente
la valoracion formativa durante la ruta de formacion y entrenamiento de
los estudiantes para alcanzar con éxito sus aprendizajes lo que permite

elevar su nivel de ejercicio docente.

Segunda. Un significativo 84 % de los educadores de educacion primaria de la |.E.
“Mariscal Luzuriaga”- 2022; se encuentran en un nivel alto con respecto
a la valoracién formativa y el 16% de docentes se encuentran en un
nivel medio. Esto nos indica que una buena cantidad de docentes

aplican la valoracion formativa en su labor pedagogica.

Tercera. Se tiene que un considerable 92% de los pedagogos de educacion
primaria de la |.E. “Mariscal Luzuriaga”- 2022, se encuentran en un nivel
alto en cuanto a su ejercicio docente y un 8% de pedagogos se hallan

en un rango regular.

Cuarta. Se hall6 una correlacion positiva, directa, de muy buena a perfecta (r, =
+0,79) y significativa (t.q = 6,19 > t;,, = 2,064) entre el aspecto
regulador y el ejercicio del pedagogo en la |.E. “Mariscal Luzuriaga” de
Casma, 2022. Esto porque la valoracion formativa en el aspecto regulador
ayuda al docente a planificar actividades acordes a los requerimientos,
intereses y formas de aprender de los estudiantes, reajustar los
procedimientos y manejos de ensefianza aprendizaje segun sus
dificultades y logros, entre otros; demostrando asi, un buen nivel de

ejercicio docente.

Quinta. Se hallé una correlacion positiva, directa, de buena a muy buena (r, =
+0,64) y significativa (t.q = 3,99 > t;qp = 2,064) entre el aspecto

retroalimentador y el ejercicio del pedagogo en la |.E. “Mariscal Luzuriaga”
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de Casma, 2022. Esto porque la valoracion formativa dentro del aspecto
retroalimentador ayuda al docente a reforzar en forma oportuna el
aprendizaje y orientar al estudiante a la reflexion de lo que hace
permitiéndole identificar su manejo o soluciones para lograr su formacién

esperado, reflejandose asi, un buen nivel de ejercicio docente.

Sexta. Se hall6 una correlacion positiva, directa, de regular a buena (7, = +0,47)
y significativa (t.q; = 3,47 > tiqp = 2,064) entre el aspecto continuo y el
ejercicio del educador en la I.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022.
Esto porque la valoracién formativa en el aspecto continuo posibilita al
docente monitorear y evaluar en forma constante para atender a los
estudiantes en forma oportuna con el fin de elevar su nivel de preparacion,

reflejandose asi en los docentes un buen nivel de su ejercicio.
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VIl. RECOMENDACIONES

¢ A los especialistas de educacion primaria de la UGEL — Casma continuar con las
capacitaciones sobre valoracion formativa promoviendo estrategias que

motiven una mayor participacion activa de docentes.

oA los especialistas de educaciéon primaria de la UGEL — Casma programar
capacitaciones para fortalecer las habilidades blandas del docente como la

comunicacion asertiva y efectiva, la empatia, liderazgo, y otros.

¢ A los directivos de la |.E. “Mariscal Luzuriaga” crear un plan de reconocimiento
para los docentes que mejor se destacan como un incentivo para seguir

perfeccionando su ejercicio.

¢ A los directivos de la I.E. “Mariscal Luzuriaga” implementar un programa de
acompafamiento pedagdgico permanente a los docentes y de esta manera
seguir fortaleciendo sus competencias para un buen aprendizaje del educando.

¢ A los directivos de la |.E. “Mariscal Luzuriaga” propiciar el trabajo colaborativo

entre docentes creando espacios para socializar sus experiencias docentes.
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ANEXO 3: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION DEFINICION : NIVEL DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
¢ Necesidades e intereses del 01-02
estudiante
Reguladora e Formas de aprender del 03
Es moderar el proceso de ensefianza de estudiante
acuerdo a las particularidades de los o Dificultades y logros del 04-05
estudiantes, el ritmo de su aprendizaje, estudiante
Es un proceso las dificultades y posibilidades de logro
secuencial cuyo de las actividades plant?adas durante el Escala de medicién:
objetivo es Es un proceso que desempefio. Ordinal '
conseguir debe formar parte (Leyva, 2020)
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Estas evidencias mejorar el aprendizaje Retroalimentadora ¢ Ambiente de confianza 10 A veces (2)
. sirven para de los estudiantes y el Es un elemento indispensable para el Nunca (1)
Vi identificar el trabajo docente; y se proceso de aprendizaje del estudiante,
EVALUACION estado actual del desarrolla como que le permite a partir de las evidencias Nivel de medicion:
FORMATIVA . encontradas informacion y analisis de su
estudiante con fe@_’“'ad”a' desempefio académico, su avance y B .
respecto a su retroalimentadora y proceso en su formacion, ofreciéndole uena.
aprendizaje y continua. Estos oportunidades para fortalecer su [37 - 47>
adecuar la aspectos seran medidos aprendizaje. Regular:
ensefianza para por medio de un Castro y Moraga (2020) [26 - 36]
ayudarle a lograr cuestionario de Deficiente:
15-25
IZZ rr:ritj?zsa?ee preguntas cerradas. < Monitoreo = o8 1112 [ ]
Continua aprendizajes s 13-14
(Mijgﬁgai%i@ Es retroalimentar en forma constante y ¢ Identlflc_a . dificultades  de 15
' permanente la ensefianza en funcién de aprendizaje
las diferentes necesidades de los * Reflexion permanente
estudiantes.
MINEDU (2016)
Va Son Ias_acciones o e Selecciona 01-02-03 Escalade _medicic')n:
DESEMPERNO que ejerce el Planificacion « Organiza 04-05 Ordinal
maestro para Es un proceso mental y constante que e Desarrolla 06
DOCENTE ayuda al docente a seleccionar, Tipo de respuestas:

cumplir sus




Del tipo Likert

funciones seguln
sus competencias
profesionales.
Entre estas
funciones esta la
de orientar, guiar
y evaluar el
proceso de
aprendizaje del

estudiante.
(Martinez, 2016)

Son las acciones que
realiza el docente
durante el desarrollo de
las actividades
pedagogicas como la
planificacion,
conduccién y
evaluacion.
Estos aspectos seran
medidos por medio de
un cuestionario de
preguntas cerradas.

organizar y desarrollar situaciones de
aprendizaje; de modo que pueda
anticipar sucesos y prever resultados,
incluyendo también, una constante
evaluacion del mismo instrumento.
(Escobar, 2000)

e Conduce 07-08-09
Conduccién de los aprendizajes e Orienta 10-11
Es el proceso mediante el cual el
docente dirige, conduce y orienta las
acciones de ensefianza aprendizaje
cumpliendo su rol como guia, orientador
y facilitador. (Villanueva, 2020)
e Recoge informacion 12-13-14
15-16

Evaluacién de los aprendizajes e Utiliza informacién

Es un proceso mediante el cual el
docente recoge y utiliza informacién
procedente de diversas fuentes para

llegar a un juicio de valor sobre el
estudiante o sistema de ensefianza.

(Herrera, 2009)

Siempre (3)

A veces (2)
Nunca (1)
Nivel de medicion:
Bueno: [40 — 51>
Regular: [28 - 39]

Malo: [16 — 27]




ANEXO 4: Instrumento 1: Variable: Evaluacion formativa

EVALUACION FORMATIVA

Estimados maestros y maestras, el presente cuestionario tiene como propdésito
recoger informacioén sobre la forma como se realiza la evaluacion formativa en
nuestra institucién para fines de estudio. Agradecemos que puedas leer cada una

de los items y puedas marcar con un aspa (X) la respuesta que consideres correcta.

iGRACIAS POR TU COLABORACION!

ESCALA DE MEDICION

ITEM O REACTIVOS
Nro. :
Siempre | Aveces | Nunca

Di: REGULADORA ®3) @) )

Obtiene informacién de los estudiantes para
1 conocer sus necesidades e intereses
particulares.

Planifica actividades de aprendizaje
2 considerando las necesidades e intereses
particulares identificados de los estudiantes.
Considera las formas de aprender de los
3 estudiantes en la planificacion de las actividades
de aprendizaje.

Reajusta las estrategias y metodologias de
4 | ensefianza segun las dificultades encontradas y
logros obtenidos de los estudiantes.

5 Reconoce el momento oportuno para plantear
nuevos retos de aprendizaje a los estudiantes.

ESCALA DE

N ITEM O REACTIVOS MEDICION
ro.

Siempre | A veces | Nunca
D2: RETROALIMENTADORA 3) (2) 1)

6 Aplica diversas estrategias para recoger
evidencias sobre la comprensién y progresos de
los estudiantes.

7 | Adecua oportunamente las actividades de la
sesion a las necesidades identificadas.




Ante las respuestas o productos logrados,
recomienda lo que debe hacer el estudiante para
alcanzar el aprendizaje esperado.

Orienta al estudiante al analisis y reflexion de las
respuestas o productos logrados para que
identifique por si mismo, estrategias o soluciones
con el fin de alcanzar el aprendizaje esperado.

10

Crea un ambiente de confianza y seguridad para
atender las dificultades de aprendizaje del
estudiante.

Nro.

ITEM O REACTIVOS

ESCALA DE
MEDICION

Ds: CONTINUA

Siempre | A veces

®)

(2)

Nunca

(1)

11

Considera importante estar al tanto de lo que el

estudiante esta aprendiendo.

12

Monitorea en forma permanente a sus

estudiantes para brindarles atencion oportuna.

13

Crea espacios favorables que ayuden a los
estudiantes a socializar sus evidencias y
determinar sus aciertos y desaciertos con el fin

de mejorar su aprendizaje.

14

Brinda atencién oportuna y personalizada para
atender dificultades identificadas de los

estudiantes.

15

Busca que los estudiantes comprendan o
reflexionen sobre lo aprendido valorando su

importancia en la vida diaria.




Ficha técnica 1: Variable Evaluacion formativa

Titulo de lainvestigacion

Autor

Evaluacion formativa y desempefio
docente del nivel de educacion
primaria de la I. E. “Mariscal
Luzuriaga” de Casma, 2022

Br. Giovana Bitia Morales Cerna

Variables de Investigacion

V1: Evaluacién formativa
V>: Desempeiio docente

Reguladora
Dimensiones Retroalimetadora
Continua
Instrumento: Cuestionario de preguntas cerradas
Nro. de items: 15

Nro. De items por dimensién

Reguladora (5)
Retroalimetadora (5)
Continua (5)

Tipo de respuesta

De la Escala Likert
Siempre (3)
A veces (2)
Nunca (1)

Niveles de medicion

Alto: [37 - 47]
Medio: [26 - 36]
Bajo: [15 — 25]

Validacion:

Docente metodélogo:
Dr. Nicolas Alvarez Carrillo
Especialista del area:
Gestion administracion de la
educacion

Confiabilidad de los instrumentos

Prueba estadistica:
Alfa de Cronbach («)

a; = 0.825: Excelente confiabilidad
a, = 0.896: Excelente confiabilidad




TITULO DE LA TESIS: Evaluacion formativa y desempeiio docente del nivel de educacion primariaenlal. E.

MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

“Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de preguntas cerradas

Criterios de Evaluacion

Opcién de Respuesta Relacién Relacion Relacion iﬂsglgr
) entre la ) entreAIa _entre el ftemy la Observaciones
Variables Dimensiones Indicadores ltems variable y dimension y|indicador y | ) e e ylo
dimensién |el indicador| los items respuesta Recomendaciones
Sle(rg)pre A ‘g’es NLE?;’Z" si [ No | sl | No| sl [ NO| sl | NO
Obtiene informacién de los estudiantes para
Necesidades e conocer sus necesidades e intereses X X X
intereses del particulares.
estudiante Planifica actividades de aprendizaje
considerando las necesidades e intereses X X X
particulares identificados de los estudiantes.
Formas de Considera las formas de aprender de los
aprender del estudiantes en la planificacion de las X X X
Reguladora estudiante o L X
actividades de aprendizaje.
Evaluacién Reajusta las estrategias y metodologias de
formativa ensefianza segun las dificultades X X X
Dificultades y encontradas y logros obtenidos de los
logros del estudiantes.
estudiante Reconoce el momento oportuno para
plantear nuevos retos de aprendizaje a los X X X
estudiantes.
Aplica diversas estrategias para recoger
evidencias sobre la comprension y X X X
Atencién progresos de los estudiantes.
oportuna Adecua oportunamente las actividades de la
sesion a las necesidades identificadas. X X X




Retroalimenta Ante las respuestas o productos logrados,
dora recomienda lo que debe hacer el estudiante
) para alcanzar el aprendizaje esperado.
Tipos de - - P —
: .. | Orienta al estudiante al analisis y reflexion
retroalimentacio
n de las respuestas o productos logrados para
que identifique por si mismo, estrategias o
soluciones con el fin de alcanzar el
aprendizaje esperado.
Ambiente de Crea un ambiente _d_e confianza 'y segur_lda}d
. para atender las dificultades de aprendizaje
confianza )
del estudiante.
Considera importante estar al tanto de lo
Monitoreo de | que el estudiante esta aprendiendo.
los
aprendizajes | Monitorea en forma permanente a sus
estudiantes para brindarles atencién
oportuna.
Crea espacios favorables que ayuden a los
Continua |dentifica estudla_ntes a SOC|§I|zar sus eV|d_enC|as y
i determinar sus aciertos y desaciertos con el
dificultades " ; A
de fin de mejorar su aprendizaje.
a A Brinda atencion oportuna y personalizada
prendizaje o . o
para atender dificultades identificadas de los
estudiantes.
Reflexién Busca que los estudiantes comprendan o
permanente reflexionen sobre lo aprendido valorando su
importancia en la vida diaria.

——

DR. NICOLAS ALVAREZ CARRILLO
DNI: 32736800




RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO 1

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de preguntas cerradas
OBJETIVO : Recoger informacion de la evaluacion formativa en la |.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022

DIRIGIDO A : Docente de educacion primaria de la |.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno | Excelente

X

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : Alvarez Carrillo Nicolas

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : Doctor en educacion

DR. NICOLAS ALVAREZ CARRILLO
DNI: 32736800

Fuente: Formato enviado por el Area de Investigacion de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo
NOTA: Quien valide el instrumento debe asignale una valoracién marcando un aspa en el casillero que corresponda (x)



ucv

CESAR VALLEDO

MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

TITULO DE LA TESIS: Evaluacion formativa y desempefio docente del nivel de educacién primaria en la |. E.
“Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de preguntas cerradas

Opcidn de Respuesta “""mwu' "":':‘ Relacién entre el
Variables Dimensiones Indicadores [tems varfable y dimension y indicador y ylo
dimension opokn de

Siempre | Aveces | Nunca
@) @ 1) Sl | NO| @ | NO| S | NO| S | NO

Obtiene informacién de los estudiantes para
Necesidades e | conocer sus necesidades e intereses % )(
intereses del | particulares.

estudiante Planifica actividades de aprendizaje
considerando las necesidades e intereses X 7( ¥
particulares identificados de los estudiantes.

Formas de Considera las formas de aprender de los

aprender del estudiantes en la planificacion de las
Reguladora | estudiante | Sl tBres o b X X X X
Evaluacién Reajusta las estrategias y metodologias de
formativa enseflanza segin las  dificultades ¢
Dificultadesy | encontradas y logros obtenidos de los X X X
logros del | estudiantes.
estudiante Reconoce el momento oportuno para
plantear nuevos retos de aprendizaje a los X X X
estudiantes.
Aplica diversas estrategias para recoger
evidencias sobre la comprension y progresos X X X

Atencion de los estudiantes.

oportuna Adecla oportunamente las actividades de la A ki
sesi6n a las necesidades identificadas. X X RCFIVE

Refroalimenta

r Windows
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dora Ante las respuestas o productos logrados,
recomienda lo que debe hacer el estudiante
Tipos de para sicanzar of aprendizaje esperado

mumummm«
ww las respuestas o productos logrados para que

_mprendizaje esperado,
Amblente de Crea un ambiente de confianza y seguridad
conanch pars atender las dicultades de aprendizaje
del estudiante.

Considera importante estar al tanto de lo que
Monitoreo de | of estudiante estd aprendiendo,

aprendizajes | Monitores en forma permanente & sus
estudiantes pars  brindarles  atencidn

oportuna.

Crea espacios favorables que ayuden a los

estudiantes a socializar sus evidencias y

Conlinus Identiica | 4o rminar sus aclertos y desaciertos con el
diflcutades | fn de mejorar su aprendizaje.
Brinda atencién oportuna

sza) y personalizada
b chacs para atender dificultades identifcadas de los
estudiantes.

Reflexién Busca que los estudiantes comprendan o
permanente | reSexionen sobre lo aprendido valorando su
impartancia en In vida diana,

Mar@ "Virginia Lara Arleaga -
.. 22130332
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RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de preguntas cerradas
OBJETIVO : Recoger informacion de la evaluacion formativa en la |.E, “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022

DIRIGIDO A : Docente de educacién primaria de la |.E. "Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente | Regular Bueno | Muy bueno | Excelente |
X |

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: .. LARA ARTEALGA HARIA VIRGINIA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR oo R RS T R

Fuenle Formato enviado por ¢l Ares do tnvestigeen'm dio T Facucls de Postgrado de Ta Usivenidad César Vallep
NOTA Quoen vabude ¢l dobe anignale um val o o un aspa o o caadliero que comresponda (x)




CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO - VARIABLE 1:

“Evaluacién educativa”

MUESTRA PILOTO: n =08

¥ SZ: Varianza de la suma de items; Y, S?: Varianza del total de items

iTEMS
ENCUESTADOS mle ITEM ITI;M ITiM |T§M nzm IT§M IT;M IT:M ITfoM |7151M |7152M |7153M ITf4M ITfSM
E1 3 | 3|3 | 3|3 | 3| 3|33 |3 ]|2]2]2]3]:2
E2 2 | 3| 2| 2222|223 ]3]2]3]/]2]:3
E3 2 | 2| 2| 2222133 |3]|3]2]|2]2]:
E4 3 |33 | 3|3 ]3| 2|2 |3]3[3]3/]3]3]s3
ES 3 | 3| 2|3 |3 | 3| 3|33 |3 |3]2]|3]3]:3
E6 3 | 3|3 |3 |3 | 3|3 |3 |3|3]3/]3]|3]/]3]:3
E7 3 | 3| 3| 3| 23|33 |3 /|33 /|3]|2]2]:3
E8 2 | 3013|3213 ]2]l2]3]3[3]3]2]2]s3
Ecuacioén de Alfa de Cronbach (a)
2
a :L(l - ZS;); Donde: k, nimero de items
k-1\" Y 52

De acuerdo al resultado de la prueba de Alfa de Cronbach O = 0,825 y segun la

escala de ubicacion, el resultado se ubica en el rango [0,72 — 0,99], lo que indica

gue el instrumento es de excelente confiabilidad y puede ser aplicado a la

muestra en estudio.



Instrumento 2: Variable 2: Desempefio docente

DESEMPENO DOCENTE

Estimados maestros y maestras, el presente cuestionario tiene como propdsito
recoger informacion sobre la forma el desempefio docente en nuestra institucion
para fines de estudio. Agradecemos que puedas leer cada una de las preguntas y

puedas marcar con un aspa (X) la respuesta que consideres correcta.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

) ESCALA DE MEDICION
ITEM O REACTIVOS

Nro. .
Siempre A veces Nunca

Di: PLANIFICACION ® @ ()

Selecciona actividades de aprendizaje en
1 funcién a las competencias y desempefios que
se quiere lograr.

2 Selecciona estrategias de aprendizaje segun las
necesidades e intereses de los estudiantes.

Selecciona instrumentos de evaluacion
3 considerando las necesidades y caracteristicas
de los estudiantes.

Organiza la estructura de la sesion de
4 aprendizaje considerando la secuencia didactica,
los logros esperados, las estrategias y los
recursos previstos.

Organiza los procesos de evaluacién para
S) evaluar tanto el proceso como el resultado de la
ensefianza y el aprendizaje.

Desarrolla  las  actividades planificadas
6 realizando ajustes para atender a las
necesidades e intereses particulares de los
estudiantes

) ESCALA DE MEDICION
ITEM O REACTIVOS

Nro.

Siempre A veces Nunca

D2: CONDUCCION DEL APRENDIZAJE @) @ @)

7 Conduce el proceso de ensefianza con dominio
de los contenidos.




Conduce el proceso de ensefianza haciendo uso
de estrategias que permitan al estudiante
aprender de manera critica y reflexiva.

Conduce la actividad de aprendizaje controlando
constantemente el nivel de avance de los
estudiantes para decidir cambios oportunos.

10

Orienta su practica a conseguir logros en todos
sus estudiantes, sien excluir al que menos sabe.

11

Orienta el desarrollo actividades de aprendizaje
mediante preguntas y problemas que sugieren a
situaciones reales y socialmente importantes
para sus estudiantes.

Nro.

ITEM O REACTIVOS

ESCALA DE MEDICION

Ds: EVALUACION

Siempre

@)

A veces

@)

Nunca

1)

12

Utiliza instrumentos de evaluacion que
permiten el recojo de informacion
consistente y en forma permanente sobre el
nivel de comprension de los estudiantes.

13

Recoge informacion constantemente a
través de diversas estrategias para evaluar
el nivel de comprension de los estudiantes.

14

Utiliza la informacién recolectada para
determinar el nivel de logro esperado del
estudiante.

15

Utiliza la informacion recolectada para dar a
conocer en forma descriptiva el nivel de logro
con respecto a lo esperado.

16

Utiliza la informacion para analizar y
perfeccionar su practica docente.




FICHA TECNICA: INSTRUMENTO 2

Titulo de lainvestigacion

Autor

Evaluacion formativa y desempefio
docente del nivel de educacion
primaria de la I. E. “Mariscal
Luzuriaga” de Casma, 2022

Br. Giovana Bitia Morales Cerna

Variables de Investigacion

V1: Evaluacién formativa
V.. Desempeiio docente

Planificacion
Dimensiones Conduccién

Evaluacion
Instrumento: Cuestionario de preguntas cerradas
Nro. de items: 16

Nro. De items por dimensién

Planificacién (6)
Conduccioén (5)
Evaluacién (5)

Tipo de respuesta

De la Escala Likert
Siempre (3)
A veces (2)
Nunca (1)

Niveles de medicién

Alto: [40 - 51]
Medio: [28 - 39]
Bajo: [16 — 27]

Validacion:

Docente metodélogo:
Dr. Nicolas Alvarez Carrillo
Especialista del area:
Gestion administracion de la
educacion

Confiabilidad de los instrumentos

Prueba estadistica:
Alfa de Cronbach (a)

a; = 0.825: Excelente confiabilidad
a, = 0.896: Excelente confiabilidad




MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

TITULO DE LA TESIS: Evaluacion formativa y desempefio docente del nivel de educacion primaria en la |. E.
“Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de preguntas cerradas

Criterios de Evaluacion

aci6 laci6 lacié Relacion
Opcién de Respuesta Relacion Relacion Relacion entre el
entre la entre la entre el ftemy la Observaciones
Variables Dimensiones Indicadores items variable y - \dimension y|indicador y | oo doc e ylo
dimension |el indicador| los items respuesta Recomendaciones
Siempre A veces Nunca s NO S| NO si NO S| NO

(©) @ @

Selecciona actividades de aprendizaje en
funcion a las competencias y desempefios X X X
que se quiere lograr.

Selecciona estrategias de aprendizaje segln
las necesidades e intereses de los X X X
estudiantes.

Selecciona

Selecciona instrumentos de evaluacién
considerando las necesidades y X X X
caracteristicas de los estudiantes.

Organiza la estructura de la sesién de
e rendizaj nsiderando | nci
. Planificacion apre d aje considerando la secuencia
Desempefio didactica, los logros esperados, las
docente Organiza estrategias y los recursos previstos.

Organiza los procesos de evaluacion para
evaluar tanto el proceso como el resultado X X X
de la ensefianza y el aprendizaje.

Desarrolla las actividades planificadas
realizando ajustes para atender a las
necesidades e intereses particulares de los

Desarrolla .
estudiantes

Conduce el proceso de ensefianza con
Conduce dominio de los contenidos. X X X




Conduccion

Conduce el proceso de ensefianza haciendo
uso de estrategias que permitan al
estudiante aprender de manera critica y
reflexiva.

Conduce la actividad de aprendizaje
controlando constantemente el nivel de
avance de los estudiantes para decidir
cambios oportunos.

Orienta

Orienta su practica a conseguir logros en
todos sus estudiantes, sien excluir al que
menos sabe.

Orienta el desarrollo actividades de
aprendizaje mediante preguntas y
problemas que sugieren a situaciones reales
y socialmente importantes para sus
estudiantes.

Evaluacion

Recoge
informacién

Utiliza instrumentos de evaluacion que
permiten el recojo de informacion
consistente y en forma permanente sobre el
nivel de comprensioén de los estudiantes.

Recoge informacién constantemente a
través de diversas estrategias para evaluar
el nivel de comprensioén de los estudiantes.

Utiliza
informacién

Utiliza la informacion recolectada para
determinar el nivel de logro esperado del
estudiante.

Utiliza la informacion recolectada para dar a
conocer en forma descriptiva el nivel de
logro con respecto a lo esperado.

Utiliza la informacion para analizar y
perfeccionar su practica docente.

— )

DR. NICOLAS ALVAREZ CARRILLO

DNI: 32736800



RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO 2

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de preguntas cerradas
OBJETIVO : Recoger informacion del desempeio docente en la |.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022

DIRIGIDO A : Docente de educacion primaria de la |.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno | Excelente

X

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : Alvarez Carrillo Nicolas

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : Doctor en educacion

DR. NICOLAS ALVAREZ CARRILLO
DNI: 32736800

Fuente: Formato enviado por el Area de Investigacion de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo
NOTA: Quien valide el instrumento debe asignale una valoracién marcando un aspa en el casillero que corresponda (x)
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MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

TITULO DE LA TESIS: Evaluacion formativa y desemperfio docente del nivel de educacién primaria en la |. E.
“Mariscal Luzuriaga®” de Casma, 2022

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de preguntas cerradas

Opain de Respuesta Relacién | Refacion | Relaciém | OBt

@) @ U]
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CESAR VALLEIO

dominio de los contenidos. )< X
Conduce el proceso de ensefianza haciendo
uso de estrategias que permitan al estudiante

Gl critica y reflexiva X S

consistente
Recoge y en forma permanente sobre el nivel de A X X

o determings of tivel ds logro osperado del X X X

Usiliza conocer en forma descriptiva el nivel de logro X X X
informacién | con respecto a io esperado.
Utlliza la Informacién para analizar y
perfeccionar su practica docente X X X

" Ulgiaiz.... bama. Areaga..
oni: 32130332

Activar Wine

Ve a Configuraci
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RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO 2

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de preguntas cerradas
OBJETIVO : Recoger informacion del desemperio docente en la |.E. “Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022

DIRIGIDO A : Docente de educacién primaria de la |.E. "Mariscal Luzuriaga” de Casma, 2022

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente | Regular Bueno Muy bueno | Excelente

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR : . LARA ARTERLA FIARIA VIREINI oo
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR  : ooovovooooreo, S 2 N N L SR )

Fuente: Formato enviado por ¢l Area de Investigacsdn ¢k I- huou-:la de Postgrado de la Universidad César Vallejo
NOTA: Quien valide el instr debe asignale una Jo un aspa en ¢l casillero que corresponds (X)




CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO - VARIABLE 2:

“Desempefio docente”

MUESTRA PILOTO: n =08

ITEMS
ENCUESTADOS ITI]E.M IT;M IT§M ITEM ITEM IT:M IT§M IT:M IT;M |T1£0M |T1£1|v| |T1£2M |T1£3M |T1£4M |T1£5M |T1££w
El 3 | 3| 3| 3| 3|3 |3 |3 |3|3|3]3]|3]|3]|3]3
E2 3 |3 | 2| 2223 |3|2|2]2]2|2|2]2]:3
E3 3 | 2| 23| 3| 23| 2|2]2]3]3/|3]|3]|2]:2
E4 3 |3 | 3| 3| 3| 3|3 |3 |3|3|3]3/|3/]|3]|3]s3
E5 3 | 3| 3| 3| 3| 3|3 | 2|33 |3]3]|3]|3]|3]s3
E6 3 | 3] 23| 3|33 |3 |3 |3 |3 |2]2]|3]3]:3
E7 3 | 3| 3| 3| 3|3 |3 |3 |3|3|3]3]|3]|3]|3]s3
E8 3 |3 | 3| 3| 3| 3| 2]2]3]2]3]2/]3/]|3]2]3

Y SZ: Varianza de la suma de items; Y, S2: Varianza del total de items

Ecuacion de Alfa de Cronbach (a)

Y. 52

k
¢=a 552

2); Donde: k, nimero de items

De acuerdo al resultado de la prueba de Alfa de Cronbach O = 0,896 y segln la

escala de ubicacion, el resultado se ubica en el rango [0,72 — 0,99], lo que indica

gue el instrumento es de excelente confiabilidad y puede ser aplicado a la

muestra en estudio.



ANEXO 5. Base de datos

BASE DE DATOS DE LA V1: EVALUACION FORMATIVA

suma
45

35
44
45

44
43

45

45

40
45

44

38
45

45

44

CONTINUA

15

14

13

12

11

RETROALIMENTADORA

10

REGULADORA

Dimensiones

Items

10
11

12
13
14
15




35
44
44
45
42
41
35
35
43
39

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25




BASE DE DATOS DE LA V2: DESEMPENO DOCENTE

~

BASE DE DATOS DE LA V2: DESEMPENO DOCENTE
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