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Resumen

Esta investigacion se ejecutd con el proposito de determinar el tipo de relacion que
existe entre el desempefio docente y la motivacion en una Institucion Educativa de
Villa Rica. En tal sentido se abordd una investigacion de tipo basica, de nivel
correlacional y disefio no experimental, transversal y correlaciones. La técnica fue
el encuestado y los instrumentos fueron los cuestionarios de desempefio docente
y motivacion debidamente validados y con la confiabilidad alta por encima de 0.08.
Los principales resultados indican que el 59.3 % de docentes encuestados
consideran que en la institucion hay un buen desempefio docente y el 61.1 % de
docentes afirman que tienen una alta motivacion. Se concluye que, las variables
desempefio docente y la motivacion de una Institucion Educativa de Villa Rica
tienen una relacion directa o positiva y significativa, puesto que a =0.05y p = 0.009,
se confirma que, p< a. Ademas, se muestra un coeficiente de correlaciéon de

0.354**, lo que indica que hay una relacion débil en las variables.

Palabras clave: desempefio docente, motivacion y motivacion laboral.
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Abstract

This research was carried out with the purpose of determining the type of
relationship that exists between teaching performance and motivation in an
educational institution in Villa Rica. In this sense, a basic, correlational, non-
experimental, cross-sectional and correlational research was carried out. The
technique was the respondent and the instruments were the questionnaires of
teaching performance and motivation duly validated and with a high reliability above
0.08. The main results indicate that 59.3% of the teachers surveyed consider that in
the institution there is a good teaching performance and 61.1% of the teachers affirm
that they are highly motivated. It is concluded that, the variables teaching
performance and motivation in an Educational Institution of Villa Rica have a direct
or positive relationship, since a = 0.05 and p = 0.009, it is confirmed that, a < p. In
addition, a correlation coefficient of 0.354** is shown, indicating that there is a weak

relationship in the variables.

Keywords: teaching performance, motivation, work motivation.
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I. INTRODUCCION

El desempefio docente es una variable fundamental en el campo de la educacion,
sobre todo cuando se relaciona con el desarrollo del aprendizaje en el estudiantado,
sin embargo, hace mucho tiempo que no se articula del todo, principalmente por las
concepciones did4cticas asignadas a la docencia. Es decir, el desempefio docente
esta siendo afectado por factores psicologicos, sociales, econémicos y formativos,
por ende, el estado busca superar estas brechas.

Al respecto, a nivel internacional, el objetivo fundamental de la educacion debe ser
responder a las necesidades sociales. Para ello es necesaria una formacion integral
gue derribe los muros del aula y construya puentes entre lo que sucede dentro y lo
gue sucede en la sociedad (Boni y Calabuig, 2017). Es preciso llevar a cabo esta
tarea involucrando activamente al alumnado (Tarozzi y Mallon, 2019).

Puesto que no se somete a discusion, la trascendencia de la educacion, su principal
soporte es el docente, puesto que él instruye personas, y para ello requiere de una
verdadera vocacion. Sin embargo, factores como la pandemia suscitada a fines del
2019 y que aun esta vigente, el cambio de una modalidad presencial hacia una
virtualidad, la economia, las directivas no adecuadas; entre otras, ocasionan que la
motivacion del docente merme, y, en consecuencia, decaiga la calidad educativa.
Igualmente, el rendimiento académico es bajo en algunos paises; en otros, el
rendimiento de los docentes y estudiantes es bajo. En referencia a ello, Pedraza
et al. (2010) las actividades que realizan los docentes son un factor fundamental y
determinante en el campo educativo.

Sin embargo, la realidad nacional del desempefio docente se refleja en
investigaciones y encuestas, estas indican que hay practicas tradicionales que
fomentan la apatia y el aburrimiento entre los grupos de estudiantes, todo lo cual
sin duda influyé significativamente en los resultados de aprendizaje encontrados.
(Cardenas, 2015).

En el Perq, el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2019) hizo de la evaluacion del
desempeiio docente una prioridad bajo la Ley 29944 en su politica, aunque los
resultados no fueron decepcionantes ya que solo el 0,7% de ellos desaprobaron las
evaluaciones anteriores; estos se relacionan Unicamente con el desempefio

especificado en la ficha de evaluacion docente que se realiza.



A nivel local, los docentes en su practica no estan habituados a fomentar una
ensefianza innovadora que genere en el estudiante la motivacion y el interés para
lograr los aprendizajes fundamentales, muchas de las causas de esta
desmotivacién docente que se transmite a los educandos son extrinsecas: el
exceso laboral, la remuneracion, la falta de recursos y reconocimiento, las
restricciones del curriculo, entre otras.

La investigacion plantea el siguiente problema general: ¢,qué tipo de relaciéon existe
entre el desempefio docente y la motivacion en una Institucion Educativa de Villa
Rica, 20227, planteando de manera especifica conocer: ¢ qué tipo de relacion existe
entre la preparacion y desarrollo de la ensefianza y la motivacion?, ¢qué tipo de
relacion existe entre la creacion de ambientes favorables para el aprendizaje y la
motivacion?, ¢qué tipo de relacion existe entre la ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes y la motivacién?, y ¢qué tipo de relacion existe entre el
profesionalismo docente y la motivacién?

La investigacion establece su justificacion tedrica, considerando que los conceptos,
definiciones y teorias considerados en este trabajo, serviran para delimitar el marco
tedrico conceptual de las variables, el cual podra utilizarse en futuras
investigaciones que aborden el tema de la motivacion y el desempefio docente. A
nivel metodoldgico, este trabajo es importante porque permitira lograr el objetivo de
instituir la existencia de una posible relacion de la variable, de igual manera el
disefio metodolégico servira como referente para otras investigaciones
correlacionales. En la practica, esta investigaciéon es trascendente puesto que, los
resultados logrados sobre una posible existencia de la relacion entre variables,
asentira que la Institucién Educativa de Villa Rica pueda desarrollar estrategias que
mejoren la motivacion de los docentes y a su vez estos mejoren su desempefio.
Para el desarrollo de la investigacion se definio el objetivo general: Determinar el
tipo de relacion que existe entre el desempefio docente y la motivacion en una
Institucién Educativa de Villa Rica y los objetivos especificos, determinar el tipo de
relacion que existe entre la preparaciéon y desarrollo de la ensefianza y la
motivacion, determinar el tipo de relacién que existe entre la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje y la motivacion, determinar el tipo de relacién que

existe entre la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y la motivacién y



determinar el tipo de relacién que existe entre el profesionalismo docente y la
motivacion.

Respondiendo a la siguiente hipoétesis: Existe una relacion directa entre el
desempeiio docente y la motivacion en una Institucion Educativa de Villa Rica.
Asimismo, las hipotesis especificas, existe una relacion directa entre la preparacion
y desarrollo de la ensefianza y la motivacién, existe una relacion directa entre la
creacion de ambientes favorables para el aprendizaje y la motivacion, existe una
relacion directa entre la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y la
motivacion, y existe una relacién directa entre el profesionalismo docente y la

motivacion.



II. MARCO TEORICO

El estudio en cuestion tiene como sustento, antecedentes nacionales e
internacionales, y bases tedricas que permiten el entendimiento y el soporte teorico,

gue se requiere para abordar ambas variables de estudio.

En el nivel internacional tenemos a Flores (2017) publicé un articulo de
revision para instituir la influencia de la violencia en la motivacion laboral de los
educadores. La metodologia fue cualitativa, con un instrumento de entrevista
estructurada aplicada a una muestra de 14 docentes mediante un estudio de caso
ejecutado en un centro educativo de la ciudad de Mejicanos. Los resultados
mostraron que los docentes se sintieron motivados para trabajar en estas
condiciones adversas, esto también se reflej6 en las percepciones de los
estudiantes, quienes vieron que los docentes estaban motivados e interesados en

sus estudiantes.

Por su parte, Zuta et al. (2018) publicaron un articulo original para establecer
si la motivacion influye en el desempefio, utilizando disefios de estudio descriptivos,
correlacionales, comparativos y de corte transversal. Se considerd a 28 docentes
como la muestra, a ellos se les administr6 cuestionarios de motivacion vy
desempefio docente. Se concluyd que la motivacion tiene un fuerte efecto en el
desempefio laboral de los profesores de practica clinica en las escuelas

profesionales de enfermeria.

De igual manera, Ordofez et al. (2020) realizé un articulo de revision
analizando la relacion entre el liderazgo directivo y el desempefio docente en la
facultad de derecho en Ecuador para establecer un constructo tedrico. La
metodologia utilizada en el estudio se apoyd cualitativamente en una revision
bibliogréfica. Para la indagacion se aplicé una revision de literatura descriptiva, con
una muestra de 10 articulos sobre las bases legales para el ejercicio de los colegios
y el rol del liderazgo institucional. Como conclusion, la ley ecuatoriana reconoce a
la educacion como un derecho del pueblo y una obligacion inexcusable del estado
para lograr un sistema educativo de calidad que contribuye a los finos trazados por

el estado.



También se tomaron en cuenta, investigaciones del ambito nacional como el de,
Olivera (2019) realiz6 una investigacion para fijar la relacién de la motivacién y el
desemperio docente. Se utilizaron métodos cuantitativos con un disefio descriptivo
correlacional. Tanto docentes de primaria y secundaria, conformaron la muestra
con un total de 80 participantes. Las herramientas usadas fueron los cuestionarios
de motivacion y desempefio laboral. Se concluye que existe un coeficiente de
correlacion de Rho Spearman de r= 0,781 que indica que la motivacion se relaciona

significativamente con el desempefio de los docentes.

De igual manera, Loayza (2021) desarroll6 una investigacion sobre
motivacion laboral y desempefio docente en el Peru, para instituir la relacion entre
la motivacion laboral y el desempefio docente. Los métodos utilizados fueron
cuantitativos, el disefio fue no experimental, de correlacién y 70 docentes fueron la
muestra analizada. Las herramientas utilizadas fueron los cuestionarios de
motivacion laboral y desempefio docente. El resultado obtenido fue que la
motivacion laboral se relaciona con el desempefio docente con un nivel de
correlaciéon moderada (Rho 0,462 y p-valor 0,000). Por lo tanto, las variables de

estudio guardan una relacion significativa.

Por otra parte, Delgado (2018a), llevd a cabo una tesis magistral para
conocer si el desempefio laboral y la motivacion docente guardan relaciéon. El
paradigma de estudio es investigacion basica a nivel descriptivo, utilizando métodos
cuantitativos, y un disefio no experimental. En total se tomd en cuenta a 174
docentes de poblacion y 120 como muestra. Como herramientas, se aplicaron el
Cuestionario de Desempefio Laboral y el Cuestionario de Motivacion. Se estableci

una correlacion significativa entre las variables.

En referencia a Munaya (2021), quien publicé una investigacion magistral
para instituir la correlacion entre el desempefio docente y la motivacion en colegios
privados de la provincia de Pisco. Los métodos utilizados fueron cuantitativos, se
aplicaron disefios descriptivos-correlativos y no experimentales. Se escogié una
muestra no probabilistica de 32 educadores. Se aplicaron herramientas de
desempeiio y motivacion laboral. Se encontré que existe una relacion significativa

entre las variables mencionadas.



Por su parte Delgado (2018b) realizé una investigacién magistral para establecer la
existencia de relacion entre la motivacion laboral y el desempefio docente. La
tipologia de la investigacion fue basica, con un disefio de investigacion no
experimental, descriptivo, correlacional, 82 docentes conformaron la muestra, a
quienes se les administré los cuestionarios de motivacion laboral y desempefio
docente. Se resolvid que la motivacion estd altamente correlacionada con el

desemperio docente.

Toledo (2022), en su investigacion magistral, se trazd como proposito instituir
la existencia de relacion entre el desempefio docente y la motivacion laboral. El
estudio se desarrollé utilizando métodos cuantitativos y un disefio transversal no
experimental. Un total de 45 docentes del Centro de Preparacion Universitaria
(CPU) fueron la muestra. Las herramientas utilizadas fueron cuestionarios sobre
desempefio docente y motivacién. Se encontré6 mediante la prueba no paramétrica
Rho de Spearman, que hay correlacion positiva y alta estadisticamente.
Concluyéndose que, cuando se mejora la motivacion laboral se mejorara también

el desempefio profesional.

Por otro lado, Misericordia et al. (2021) desarrollaron una investigacion para
instituir una posible relacion entre el desemperio laboral y la motivacion. El estudio
emple6 un enfoque cuantitativo, de campo y descriptivo. La cantidad poblacional
fue de 35 docentes y 15 trabajadores de las areas administrativas. Se aplicaron
cuestionarios como instrumentos de medicién. La conclusién indica que, los
participantes tienen un alto nivel de responsabilidad con la universidad, y se realiza

una retribucion en funcién a ello.

Del mismo modo, Medina (2021), en su investigacion magistral tuvo como
objetivo determinar la influencia de la motivacién en el desempefio docente,
investigacion de enfoque cuantitativo, método no experimental y disefo
correlacional. Poblacion integrada por 40 docentes, aplico la técnica de la encuesta
y como instrumentos los cuestionarios para las variables de estudio. En los
resultados se aceptd la hipétesis nula con un p valor = 0,075, Rho= 0,285.
Concluyéndose que la motivacion no influye significativamente en el desempefio

docente.



Este estudio también considera los fundamentos tedricos que sustentan el trabajo
empirico, en primer lugar, abordando el marco teorico para la variable desempefio
docente. En este sentido, son muchos los tedricos que han mencionado el concepto
de esta variable, como Rojas et al. (2010) sefialaron que los sinébnimos mas
comunes utilizados por los autores para definir esta variable son: actuar, trabajar,
funcionar, desplegar, cumplir, ejecutar, realizar y hacer, los cuales se refieren

principalmente a la accion del sujeto, a lo que hace, a su propia practica.

Prawirosentono (1999) argumenta que las palabras de desempefio pueden
ser utilizadas por individuos o conjuntos de personas de una organizacion en el
camino a lograr legalmente los propdésitos esperados de esta, sin infringir las reglas,
asi como acatar las normas éticas, en cumplimiento de los derechos y compromisos
de todos. Como expresa Mangkunegara (2005) el desempefio docente es la
consecuencia del trabajo, independientemente de su calidad o cantidad, a partir de
la consideraciéon del trabajo, la eficiencia y eficacia de los colaboradores en el
desemperio de funciones y responsabilidades que a él le fueron encomendados. Al
respecto, Rivai (2005) propone otra interpretacion de la actuacion, es decir, de
manera especifica. Resultados del trabajo que se pueden observar y medir en

términos de cantidad, calidad, eficacia y eficiencia.

Ademas, Aforga (2014) menciona que esta variable se relaciona con
términos como desempefio laboral, desempefio profesional, desempefio docente,
desemperio profesional exitoso, desempefio laboral efectivo y nivel de desempefio
de los estudiantes, cuando es asociado con procesos y resultados de aprendizaje.
La mayoria de estos términos se pueden encontrar en el contexto educativo, una
secta que se origind en el mundo iberoamericano con connotaciones altamente

elitistas, precisamente para resaltar las brechas entre clases sociales.

Con respecto al marco conceptual de desempefio docente, Roca (2001)
refiere que es la capacidad de los individuos para desempeiiar sus oficios, acciones
y roles en la diligencia docente, y el beneficio del progreso profesional, institucional
y social, la capacidad de demostrar la transformaciéon de nuevos conocimientos y
valores y la generacion, asi como la plena satisfaccion personal en la ejecucion de

las tareas: prudencia, precision, exactitud, profundidad, calidad y rapidez.



Para Remedios (2005), el desempefio docente configura un sistema de quehaceres
que realizan los docentes en relacion con las siguientes funciones: métodos de
ensefianza, direcciones educativas e investigativas, y la relacion entre ellas; con el
fin de desarrollar continuamente a los profesionales de la educacion, el desempefio
se realiza de esta manera Modelar y motivar los niveles, expresando
sistematicamente conocimientos, habilidades, hébitos y capacidades como reflejo
de su propia identidad profesional. En conclusién, la comprension sobre la
competencia docente se refiere al Reglamento del Ministerio de Educacion
Nacional de la Republica de Indonesia Numero 16 de 2007 sobre Cualificacion y
competencia académica de los docentes. Esta describi6 que el Estandar de
competencia docente se desarrolla completamente a partir de 4 competencias
principales de la siguiente manera: (1) competencia pedagdgica, (2) personalidad,
(3) social, y (4) profesionalismo. Estas cuatro competencias son integradas en el
desempeiio docente (Maklassa, 2012).

Por otro lado, la variable desempefio docente, tiene como sustento teorico al
marco del buen desempefio docente, este es un acumulado de conocimientos,
habilidades, responsabilidades y roles necesarios para que el educador pueda
tener un buen desempefio en la sociedad y las aulas (Vasquez, Lamb & Leiva
2014).

En Perq, el Ministerio de Educacién elaboré formalmente un marco para el
buen desempefio docente frente a la interface entre los docentes y la educacion
peruana. En este marco, se presentaron lineamientos para el correcto desarrollo de
la docencia en el Peru, valorando sus funciones dentro de carrera publica enfocada
al desempeifio, y de la misma manera buscando una formacién continua en sintesis
(MBDD, 2012). Este documento propone 4 dimensiones, 9 competencias y 40
desemperfios. Estos aspectos constituyen un gran avance para la nacién peruana
en la mejora de las practicas docentes (Galvez y Milla, 2018). También considera
algunas practicas a la luz de los requerimientos actuales de la sociedad para
convertirlo en un documento obligatorio para la formacién y evaluacion docente,

facilitando el desarrollo de recomendaciones coherentes para su formacion.

Segun MINEDU (2015), el marco recomienda que los maestros basen su

desempefio en 4 dominios: Dominio 1, Preparar a los estudiantes para el



aprendizaje y alcanzar la planificacion curricular. Dominio 2, Ensefianza para que
los estudiantes aprendan. Dominio 3, Colaboracion en la gestion de escuelas
relevantes para la comunidad. Dominio 4, Mejora de la Identidad y el expertis
Docente, brinda una mirada a los procesos y practicas que son parte del desarrollo

y formacion de comunidades docentes profesionales.

Para el presente estudio se ha considerado plantear las dimensiones de
desemperio docente de acuerdo al Ministerio de Educacién de la Republica de Chile
(Mineduc) esta plantea 21 estandares divididos en cuatro actividades de la actividad
docente: En primer lugar, esta la preparacion y desarrollo de la ensefianza, es decir,
son el conjunto habilidades educativas y componentes que sirven para la
ensefianza aprendizaje. Este tiene como propdsito que los estudiantes aprendan
mediante la guia docente, quien establece contenidos acordes, a los valores,
conocimientos, habilidades, competencias y actitudes. La segunda dimensién, es
la creacion de ambientes favorables para el aprendizaje, en este caso, es funcion
del docente, generar un entorno que beneficie el aprendizaje, donde se da un flujo

de conocimiento.

La tercera dimension es la ensefianza para el aprendizaje, esta dimension
agrupa todos los procesos de ensefianza aprendizaje que permite a los educandos,
lograr la obtencion del conocimiento. La institucion y el docente tienen la tarea de
facilitar las oportunidades de desarrollo para los estudiantes, en funcion a
interaccidén y socializacion de los conocimientos. La ultima dimension de esta
variable es el profesionalismo docente, es decir la responsabilidad de los maestros
en la reflexién sobre sus practicas y la reformulacién de las estrategias de los
aprendizajes. También implica su participacién y compromiso en la formulacion del

proyecto educativo en las politicas educativas.

Al abordar la segunda variable, motivacion, varios autores definen su
naturaleza tedrica, por ejemplo, Robbins (2007) la define como a las actitudes que
experimentan los individuos, el lugar en el que se involucran, la fuerza, direccién y
perseverancia de los esfuerzos para lograr una determinada tarea. Por su parte,
Guido (2010) precisa que la motivacion es un proceso mental que utiliza medios y

comportamientos apropiados para la realizacion de una actividad.



Asi mismo, Sulca (2015) asevera que es lo que direcciona a un individuo a actuar
de una determinada manera. Para ello se conjugan procesos psicolégicos, fisicos
e intelectuales que determinan cuan positivo es el comportamiento de una persona
y hacia donde se dirige la energia. Santizo (2018) afirma que es el motor que
beneficia a que se logre una accion con éxito. También, Robbins & Judge (2015)
conceptualizan a la motivacion como una serie de pasos que describe la tenacidad,
direccidn y perseverancia de una persona para lograr una meta. Dado que la
motivacion laboral a menudo se asocia con trabajar hacia cada meta, debemos
limitar el enfoque de las metas organizacionales a los comportamientos
relacionados con el trabajo. También, Ferreiro et al., (2007) mencionan que la
motivacion es un componente importante de la personalidad humana, es el centro

basico de una persona conformado por sus necesidades y motivaciones.

Por otro lado, Reeve (2010) afirma que es importante el conocimiento del
entorno laboral y estar motivado puesto que, esto lograra una satisfaccion que
incremente la productividad. El comportamiento motivado se da por la influencia del
ambiente de trabajo y del contenido o caracteristicas que se brindan. Por ende, el
clima laboral es critico ya que afecta la motivacion de las personas (Manjarrez et
al., 2020).

Entre los enfoques tedricos de la motivacion se destaca la teoria humanista,
y asi, Woolfolk (2006) sefiala que la motivacién activa los recursos intrinsecos de
los individuos, como la autonomia, autoestima, autorrealizacion y su sentido de
competencia. Una de las teorias que explican la motivacion esta muy relacionada
con la teoria del logro; esta manifiesta el valor de los componentes ambientales
como la experiencia de socializacion de un alumno y sus esfuerzos para lograr un
buen desempefio. Atkinson (1969) es considerado uno de los exponentes de este
paradigma, para €l la conducta humana esta orientada al logro debido al conflicto
entre las directrices de acercamiento y evitacion. La necesidad de lograr y evadir la
frustracion existe en todas las personas, pero a ritmos diferentes, aceptando asi las

diferencias individuales en el comportamiento.

Otra teoria que explica esta variable es la motivacion de logro. Esto sugiere
gue los estratos de motivacion van coligados con las metas retadoras, la superacion

de obstaculos y el logro de un alto desempefio en el trabajo profesional. Del mismo
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modo, la necesidad de afiliacion también motiva la interaccién entre personas.
(Girardo, et al., 2019). Sin embargo, la teoria detras de esta investigacion es la
teoria de los dos factores de Herzberg. Entre los componentes basicos, la
motivacion de la necesidad de trabajar es la higiene y la motivacion. Para Herzberg,
estos factores de higiene existen, previenen la insatisfaccion, pero sus efectos no
aumentan significativa y duraderamente la satisfaccion. No obstante, si son
inestables, pueden causar insatisfaccion, estos son conocidos con elementos de
insatisfaccion, cuyas categorias son los beneficios, politicas organizacionales y de
gestidn, relacion con los supervisores, espacios de trabajo, habilidades técnicas de
los supervisores, salarios y compensaciones, seguridad laboral. y las relaciones
con los compafieros (Chiavenato, 2017). La teoria de la motivacion de Herzberg
(Robbins, 2006) instituye que la motivacion intrinseca como reconocimiento del
éxito y la responsabilidad es mayor que la oportunidad de autonomia y
autodesarrollo.

La Teoria de las Expectativas de Vroom (1964) proporciona la base para la
investigacion directa o indirecta sobre la motivacion laboral basada en cinco
conceptos basicos: resultados laborales, valencia, expectativas, instrumentalidad y
fuerza motivacional. El tltimo concepto, variable central de este estudio, se refiere
al esfuerzo o estrés de la persona motivada. Segun Vroom (1964), la fuerza
motivadora se obtiene a través del producto de valencia, instrumento y expectativa.
Para Frohman (1996), las personas motivadas se esfuerzan mas para completar

las tareas que las personas desmotivadas.

Silva (2009) confirma que, al medir la efectividad del equipo, es crucial
considerar criterios relacionados con la satisfaccion y motivacion del sujeto,
ademas de los indices de productividad, porgue segun Erez (1997), menos
empleados insatisfechos tendran mayor disposicién para poner en el trabajo
conocimientos, esfuerzo y habilidades personales. La motivacion afecta las
habilidades que desarrollan los individuos, sus trabajos y carreras, y cOmo asignan
los recursos (p. €j., atencién, esfuerzo, tiempo, capital humano y social), lo que a
su vez afecta la direccion, la intensidad y la persistencia en las actividades laborales
(Kanfer et al. 2017).
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Este estudio explora la motivacién de los maestros, por lo tanto, es necesario
sefalar el concepto de motivacion laboral. En este sentido, Robbins (2009) afirma
que “la voluntad de trabajar hacia las metas de una entidad y1 las necesidades en
contexto son los estados internos que hacen que los resultados se vean atractivos”
(p. 56). Sahlan (2002) divide las motivaciones laborales que tiene cada persona en
tres grupos en funciéon de las necesidades, la conciencia y las subvenciones de
apoyo (refuerzo). Actualmente la motivacion en el ambito laboral es el
procedimiento que tiene como etapas, el de activar, dirigir, motivar y conservar la
conducta individual en el camino a alcanzar los objetivos organizacionales, por
ende, es necesario conocer los factores que motivan la conducta humana, ya que
al gestionar la motivacion los directivos pueden modificar estos reactivos, haciendo
gue una institucidon funcione y los integrantes estén complacidos (Garcia et al.,
2016).

Las dimensiones motivacionales consideradas en este estudio incluyen
factores externos, motivacién extrinseca, factores internos, motivacion interna y
factores a priori. En este sentido, la dimensién extrinseca, segun Chiavenato
(2009): “Frederick Herzberg formulé una teoria de dos factores para indicar qué
sucede en el ambiente de trabajo y como se sienten las personas” (p. 286). Y la
dimensién interna, que se refiere a los trabajos que se realizan con el fin de
satisfacer una necesidad, no existiendo motivacion externa, las aficiones es un
ejemplo muy obvio, porque sentimos una sensacioén de felicidad y superacion
personal, por otro lado, las condiciones externas son una motivacion exterior, que
nos impulsa a hacer cosas que a veces no queremos hacer, pero que sabemos que
al final valdran la pena. Esta situacion se trata de actividades que nos permiten

evolucionar para lograr nuestros objetivos.

La dimension trascendente es un impulso gque mantiene el cuerpo en
movimiento y, sin saberlo, lo obliga a actuar de acuerdo con las secuelas de sus
propias acciones para auxiliar a los demas. Esta motivacion surge cuando de pronto
se actla desinteresadamente. Chiavenato (2009) alude que estan relacionados con

el cargo y las actividades a realizar.
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[Il. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

En la realizacion de esta investigacion, se considerd pertinente establecer el tipo
de investigacion. Tal como precisa Naupas et al. (2018), este trabajo tiene una
tipologia basica, porque a partir del conocimiento, se busca estudiar una
problematica sin la intervencion del investigador. Citando a Rios (2017) este tipo
implica procedimientos sistematizados para lograr el conocimiento y Herndndez y
Mendoza (2018) consideran que el tipo basica se ocupa en generar conocimientos

en base a la observacion de las variables.

El disefio planteado para el desarrollo de esta tesis, indica que es no
experimental, transversal y correlacional. Los autores, Naupas et al. (2018) precisa
gue el disefio no experimental solo permite describir la problematica en su entorno,
lo transversal sefiala que la aplicacion de los cuestionarios se realiza en una
oportunidad. Y el disefio correlacional busca establecer la asociacién entre
variables observables.

3.2. Variables y operacionalizacion de variables
Variable independiente: Desempefio docente

Definicion conceptual: Actividad que desarrolla un profesional, a partir de
conocimientos sistematicos con el fin de ofrecer un servicio relevante a la sociedad
en el ambito educativo (MINEDU, 2015). Por su parte Robalino (2005) refiere que
el desempefio docente es larelacién directa con el logro académico del alumnado.
Y Faria (2016) sefala que esta variable se entiende como las practicas que realizan

los docentes.

Definicion operacional: Grupo de actividades que desarrolla el docente con el
uso de sus capacidades en la planificacion y ejecucion de la ensefianza, creacion
de un buen entorno y con profesionalismo, en tal sentido las dimensiones, segun el
Ministerio de Educacién de Chile (2006) son: Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes, la preparacion y desarrollo de la ensefanza, el profesionalismo

docente y la creacion de ambientes favorables para el aprendizaje.
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Escala de medicion: ordinal.
Variable dependiente: Motivacion

Definicion conceptual: Como plantea Santrock (2002), la motivacion comprende
un grupo de motivos por las que los sujetos tienen un determinado comportamiento.
Asimismo, Herrera et al. (2014) refiere que la motivaciéon permite entender la
conducta humana y Bisquerra (2000) precisa que esta variable es un proceso
donde el sujeto debe lograr una meta.

Definicion operacional: Las dimensiones motivacionales consideradas en este
estudio incluyen factores externos, motivacion extrinseca; factores internos,
motivacion interna y factores a priori, Para el autor Chiavenato (2009), las

dimensiones de esta variable son la extrinseca, intrinseca y trascendental.

Escala de medicién: ordinal.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Tal como precisa Naupas et &l. (2018) la poblacion como el conjunto o grupo de
individuos, objetos o unidades que comparten caracteristicas similares
susceptibles de ser medidos. De tal forma que la poblacion comprende 54 docentes
correspondientes a los tres niveles educativos de una institucion educativa del

distrito de Villa Rica, Provincia de Oxapampa, region de Pasco.

Naupas et al. (2018) indica que, en el muestreo censal, se involucra a todos
los integrantes de la poblacion. Por lo tanto, esta investigacion tendrd un muestreo
censal, aplicandose los instrumentos a un total de 54 participantes.

Criterio de inclusion: Educadores de una institucion de la region geogréfica
ya descrita, region de Pasco, que no tengan impedimento y accedan a desarrollar

las encuestas.

Criterio de exclusion: Docentes que no accedan a rellenar los cuestionarios

y docentes que rellenen de forma incompleta los instrumentos.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

De acuerdo con Hernandez et al. (2018), la técnica a utilizarse en es el
encuestado, porque afirma que esta técnica aplica un instrumento de calculo en la
que se redacta y selecciona informacion para evaluar las variables. Es asi que,
como instrumentos se han considerado: el cuestionario de desempefio docente y

el cuestionario de motivacion.

El disefio del instrumento de desempefio docente contempla su decision,
conceptual, operacional, 4 dimensiones, 8 indicadores y 31 preguntas. El
instrumento que mide la variable motivacion, presenta 3 dimensiones, 7 indicadores

y 26 preguntas, ambos con una escala de medicion de tipo ordinal.

Validez y confiabilidad
Validez

Segun Mohajan (2017), la validez a menudo se define como la medida en que un

instrumento mide lo que afirma medir.

Los instrumentos utilizados en la investigacion fueron validados por expertos

Tabla 1

Validacién de contenido mediante el juicio de expertos del desempefio docente

N° Experto Pertinencia  Precision Claridad Callificacion
del
instrumento
Experto 1 Bartra Pereyra 100% 100% 100% Aplicable
Dora Angélica

Experto 2 Mucha Sosa 100% 100% 100% Aplicable
Milagros Margot

Experto 3  Acosta Salas 100% 100% 100% Aplicable
Maria Isabel

El instrumento desempefio docente fue aprobado al 100% por la valoracion de
expertos en la pertinencia, precision y calidad del instrumento, determinando su

aplicacion.
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Tabla 2
Validacion de contenido mediante el juicio de expertos de la motivacion

N° Experto Pertinencia  Precision Claridad Calificacion
del
instrumento
Experto 1 Bartra Pereyra 100% 100% 100% Aplicable
Dora Angélica

Experto 2 Mucha Sosa 100% 100% 100% Aplicable
Milagros Margot

Experto 3  Acosta Salas 100% 100% 100% Aplicable
Maria Isabel

El instrumento motivacién fue aprobado al 100% por la valoracion de expertos en
la pertinencia, precision y calidad del instrumento y por lo tanto determinando su

aplicacion.
Confiabilidad

La confiabilidad se determiné mediante una prueba piloto y obtener el Alfa de

Cronbach y su interpretacion en base a la escala correspondiente

El alfa de Cronbach es una prueba de confiabilidad desarrollada por
Cronbach (1951) y utilizada en medir la consistencia interna de un conjunto de
preguntas dicotdmicas o proporcionales en una encuesta. En otras palabras, el Alfa
de Cronbach nos dice como el cambio en los elementos es proporcional entre si

como grupo. (Cucos, 2022).

La confiabilidad de la variable desempefio docente se realiz6 mediante el
coeficiente de alfa de Cronbach, el resultado precisa un valor de 0.772, el cual,
segun Ruiz-Bolivar (2002) se considera como confiablidad alta, por lo tanto, el

instrumento es aplicable.

La confiabilidad de la variable motivacion se realiz6 mediante el coeficiente
de alfa de Cronbach, el resultado precisa un valor de 0.764, el cual, segun Ruiz-
Bolivar (2002) se considera como confiablidad alta, por lo tanto, el instrumento es

aplicable.
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3.5 Procedimientos

En la ejecucidbn de esta investigacion contempla una revision de articulos
cientificos, diarios, libros de metodologia y otros; con el objeto de identificar los
objetivos de la investigacion, las dimensiones que permitirdn la medicion de las

variables y la consolidacion de los instrumentos de aplicacion (los cuestionarios).

La obtencion de los datos se realizard mediante un cuestionario impreso, el
cual se distribuird a los docentes de un colegio del distrito de Villa Rica, provincia
de Oxapampa, regiébn de Pasco, previa coordinacion e informacién de
consentimiento de cada uno de los participantes, esta aplicacion se desarrollara de
forma presencial. Luego de completadas las encuestas se procedera al

procesamiento de la informacion.

3.6 Método de andlisis de datos

Los datos seran tabulados a través de la categorizacién de cada instrumento en
una hoja de calculo de Excel, luego seran trasladados a formato digital en el
paquete estadistico del programa IBM SPSS, version 26, para realizar el proceso
estadistico descriptivo a través de un analisis de frecuencia. Posteriormente se
realizara el calculo y categorizacién de las variables y dimensiones. Se utilizé
estadistica inferencial, a través de la prueba de correlacion Rho de Spearman,

considerando la escala de calificacion ordinal.

3.7 Aspectos éticos

Se respeto los principios éticos de la Universidad, en el articulo 3 se indica que,
se debe respetar la privacidad de los participantes o encuestados resguardando

sus datos personales y toda informacién relacionado a ello.

Se considero el respeto al derecho de autoria intelectual, por lo tanto, cada
concepto o decision considerada en esta tesis sefiala mediante citas y referencias,
al autor que elaboré una teoria o0 concepto, a través de la norma APA en su séptima

edicion.
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La investigacion estuvo sujeta a los aspectos éticos considerados en el
codigo de ética UCV (2017). El articulo 7 de este cddigo de ética sefiala que se
debe resguardar la confidencialidad de la informacién personal de los encuestados
yel articulo 3 que indica que se debe tener en cuenta un riguroso proceso de

investigacion en la recopilacion de los datos y su procesamiento.
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IV. RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivos

Tabla 3
Variable 1: Desempefio docente.
F %
Bueno 32 59,3
Muy bueno 29 407
Total 54 100,0

Nota. Resultados logrados de data procesada

Los resultados descriptivos de esta variable indican que existe un 59.3 % de

docentes que consideran que en la institucion hay un buen desempefio docente y

el 40.7 % de participantes sefiala que hay un muy buen desempefio docente, en

relaciéon a la tabla 1.
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Tabla 4

Dimensiones de la variable 1: Preparacion y desarrollo de la ensefianza

F %
Regular 2 3,7
Bueno 29 53,7
Muy bueno 23 42.6
Total 54 100,0

Nota. Resultados logrados de data procesada.

La tabla 4 revela que el 3.7 % de encuestados consideran que hay una regular
preparacion y desarrollo de la ensefianza, el 53.7 % tiene una buena percepcion
de esta dimension y el 42.6 % tiene una muy buena preparacion y desarrollo de la

enseflanza.
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Tabla 5
Dimensiones de la variable 1: Creacion de ambientes favorables para el

aprendizaje
F %
Valido Regular 14 25,9
Bueno 39 72,2
Muy bueno 1 1.9
Total 54 100,0

Nota. Resultados logrados de data procesada.

La tabla 5 muestra que el 25.9 % tiene una regular creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje, el 72.2 % una buena percepcién de esta dimension

y el 1.9 % considera que tiene una muy buena percepcion del desarrollo de esta

dimension.
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Tabla 6
Dimensiones de la variable 1: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

F %
Bueno 14 25,9
Muy bueno 40 74,1
Total 54 100,0

Nota. Resultados logrados de data procesada.

La tabla 6 demuestra que, el 25.9 % considera que hay una buena ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes y un 74.1% indica que hay muy buena

percepcion del desarrollo de esta variable.
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Tabla 7
Dimensiones de la variable 1: Profesionalismo docente

F %
Regular 14,8
Bueno 40 74,1
Muy bueno 6 11.1
Total 54 100,0

Nota. Resultados logrados de data procesada.

De la siguiente tabla 7 el 14.8 % considera que hay un

regular profesionalismo

docente, el 74.1 % buen profesionalismo docente y el 11.1 % muy buen

profesionalismo docente.
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Tabla 8
Variable 2: Motivacion

F %
Regular 2 3,7
Alta 33 61,1
Muy alta 19 35,2
Total 54 100,0

Nota. Resultados logrados de data procesada

Los resultados logrados de la variable motivacion muestran que, el 3.7 % de
encuestados tiene una regular motivacion, el 61.1 % tiene una alta motivacion y el
35.2 % de los docentes encuestados sefialan que tienen una muy alta motivacion,

de acuerdo a la tabla 8.
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Tabla 9

Dimensiones de la variable 2: Motivaciéon Intrinseca

F %
Alta 17 31,5
Muy alta 37 68,5
Total 54 100,0

Nota. Resultados logrados de data procesada

La tabla 9, indica que el 31.5 % de participantes considera que hay una alta

motivacion intrinseca y el 68.5 % indica que hay una muy alta motivacion intrinseca.
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Tabla 10

Dimensiones de la variable 2: Motivacién Extrinseca

F %
Regular 20 37,0
Alta 34 63,0
Total 54 100,0

Nota. Resultados logrados de data procesada

De la tabla 10, se observa que el 37 % de encuestados considera que tiene una

motivacion extrinseca regular y el 63 % tiene una motivacion extrinseca alta.
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Tabla 11

Dimensiones de la variable 2: Motivacion Trascendental

= %

Regular 5 9,3
Alta 41 75,9

Muy alta 8 14,8
Total 54 100,0

Nota. Resultados logrados de data procesada.

La tabla 11, muestra que el 9.3 % tiene una motivacidén trascendental regular, el

75.9 % de encuestados tiene una motivacion trascendental alta y el 14.8 % tiene

una motivacion trascendental muy alta.
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4.2. Analisis inferenciales
4.2.1. Contraste de hipoétesis

Puesto que los datos tienen una distribucion libre, se ha considerado realizar la
prueba de hipétesis a través de la prueba no paramétrica Rho de Spearman.

A. Hipdtesis general

Ha: Existe una relacion directa entre el desempefio docente y la motivacion en

una Institucion Educativa de Villa Rica.

Ho: No existe una relacion directa entre el desempefio docente y la motivacion en
una Institucion Educativa de Villa Rica.
a=0.05

Tabla 12

Correlaciéon entre desempefio docente y motivacion

Motivacion
Rho de Desempefio Coef. de corr. ,354
Spearman docente Sig 1009
N 54

Nota. Resultados logrados de data procesada

Regla de decision:
si a < p, se rechaza Ho.
si a > p, se rechaza Ha.

En la tabla 13 se evidencia que, el coeficiente de correlacion y la significancia
bilateral confirman la existencia de relacion entre las variables de estudio, puesto
que a = 0.05y p = 0.009, se confirma que, a < p, se rechaza Ho y se acepta Ha:
existe una relaciéon directa entre el desempefio docente y la motivacion en una
Institucion Educativa de Villa Rica. Por lo tanto, existe una relacion directa entre

las variables desempefio docente y la motivacion.
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A. Hipotesis especifica 1

Ha: existe una relacion directa entre la preparacion y desarrollo de la ensefianza

y la motivacion.

Ho: no existe una relacién directa entre la preparacion y desarrollo de la
ensefianza y la motivacion.
a=0.05

Tabla 13

Correlacion entre motivacion y preparacion y desarrollo de la ensefianza

Preparacion y
desarrollo de

la ensefianza

Rho de Motivacion Coef. de corr. 267
Spearman Sig. ,051
N 54

Nota. Resultados logrados de data procesada.

Regla de decision:
si a < p, se rechaza Ho.

si a > p, se rechaza Ha.

En la tabla 14 se evidencia un coeficiente de correlacion de 0.267 y una
significancia de 0.051, esto permite afirmar una correlacion, puesto que a = 0.05y
p = 0.051, se confirma que, a > p, se rechaza Ha y se acepta Ho: no existe una
relacion directa entre la preparacion y desarrollo de la ensefianza y la motivacion.
Por lo tanto, no existe una relacion directa entre la dimension preparacion y

desarrollo de la ensefianza y la motivacion.
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A. Hipotesis especifica 2

Ha: existe una relacion directa entre la creacion de ambientes favorables para el

aprendizaje y la motivacion.

Ho: no existe una relacion directa entre la creacion de ambientes favorables para
el aprendizaje y la motivacion.
Prueba estadistica: Rho de Spearman

Nivel de significancia: a = 0.05

Tabla 14
Correlacion entre motivacion y creacion de ambientes favorables para el

aprendizaje

Creacion de ambientes
favorables para el

aprendizaje

Rho de Motivacion Coef. de corr. , 139
Spearman Sig. ,316
N 54

Nota. Resultados logrados de data procesada.

Regla de decision:
si a < p, se rechaza Ho.

si a > p, se rechaza Ha.

La tabla 15 presenta un coeficiente de correlacion de 0.139y una significancia de
0.316 que rechaza la Ha, puesto que a = 0.05 y p = 0.316, se confirma que, a > p,
se rechaza Ha y se acepta Ho: no existe una relacion directa entre la creacion de
ambientes favorables para el aprendizaje y la motivacion. Por lo tanto, no existe
una relacion directa entre la creacién de ambientes favorables para el aprendizaje

y la motivacion.
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A. Hipotesis especifica 3

Ha: existe una relacion directa entre la ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes y la motivacion.

Ho: no existe una relacidn directa entre la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes y la motivacion.

a=0.05

Tabla 15

Correlacion entre motivacion y enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes

Ensefianza para el aprendizaje de

los estudiantes

Rho de Motivacion Coef. de corr. 351
Spearman Sig. ,009
N 54

Nota. Resultados logrados de data procesada.

Regla de decision:
si a < p, se rechaza Ho.

si a > p, se rechaza Ha.

La tabla 16 indica un coeficiente de correlacion de 0.351 y una significancia
bilateral de 0.009, estos valores permiten aseverar la existencia de una relacion,
puesto que a =0.05y p = 0.009, se confirma que, a <p, se rechaza Ho y se acepta
Ha: existe una relacién directa entre la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes y la motivacion. Por lo tanto, existe una relacién directa entre la

ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y la motivacion.
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A. Hipotesis especifica 4

Ha: existe una relacion directa entre el profesionalismo docente y la motivacion.

Ho: no existe una relacion directa entre el profesionalismo docente y la motivacion.

Prueba estadistica: Rho de Spearman
Nivel de significancia: a = 0.05

Tabla 16

Correlacion entre motivacion y profesionalismo docente

Profesionalismo

docente
Rho de Motivacion Coef. de corr. ,401
Spearman Sig. ,003
N 54

Nota. Resultados logrados de data procesada.

Regla de decision:
si a <p, se rechaza Ho.

si a > p, se rechaza Ha.

De acuerdo con la tabla 17 hay un coeficiente de correlacion de 0.401 y una

significancia bilateral de 0.003, esto permite afirmar que hay una correlacién entre

las variables, puesto que a = 0.05 y p = 0.003, se confirma que, a < p, se rechaza

Ho y se acepta Ha: existe una relacion directa entre el profesionalismo docente y la

motivacion. Por lo tanto, existe una relacion directa entre el profesionalismo docente

y la motivacién.
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V. DISCUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos nos muestran que existe una relacion
entre el desempefio docente y la motivacion en un centro escolar de Villa Rica,
donde el coeficiente de correlacion Rho de Spearman dio como resultado Rho =
0,354 y un p valor = 0,009 < .05, siendo una correlacion positiva baja y
estadisticamente significativa. Este resultado converge con Loayza (2021), quien
en sus resultados llega a la misma conclusiéon de una correlacion positiva Rho=
0,462 y un p valor = 0,000, lo que confirmoé la validez de significatividad entre las
dos variables. Para el autor esto significa que, cuanto mas motivados estan los
docentes su rendimiento mejora. De hecho que la motivacién es un factor
fundamental para mejorar el desempefio docente y por ello también se tienen que
ver que como factor motivante en los docentes es la remuneracion y ese es uno de
los grandes problemas del sector docente a nivel Peru, por cuanto un docente tiene
que trabajar en dos lugares para poder cumplir con sus obligaciones y
responsabilidades en sus hogares por cuanto la remuneracién no les alcanza para
mantener sus hogares ese es uno de los grandes factores que inciden en el
desempeiio docente. Y en este aspecto debemos de considerar a Robbins (2009)
quien sefialo que la voluntad de trabajar hacia las metas de una entidad y las
necesidades en contexto son los estados internos que hacen que los resultados se
vean atractivos y asimismo Sahlan (2002) indica que todas las personas tienen
motivaciones laborales en tres grupos en funcion de las necesidades, la conciencia
y las subvenciones de apoyo (refuerzo) y en el ambito laboral en esto deben de

tener en cuenta que la motivacion se debe de activar y dirigir en los colaboradores.

En lo referente a la primera hipotesis especifica. Se dio un coeficiente de
correlacion del 0.267 y una significancia de 0,051 en el cual el p valor = 0,051 > a
= 0.05 por lo cual; No existe una relacion directa entre la preparaciéon y desarrollo
de la ensefianza y la motivacion. Este resultado nos indica que la dimensién no
influye en la motivacion. Segun los resultados la percepcion de los docentes es que
existe un 53,7% de un nivel bueno en lo referente a la preparacion y desarrollo de
la ensefianza esta dimension permite a los estudiantes la obtencién del
conocimiento, que segun los docentes ellos cumplen en un nivel bueno en la

preparacion y desarrollo de la ensefianza.
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Concordando con Medina (2021) quien en su investigacion concluye que acepto la
hipotesis nula por tener un p valor = 0,075 el cual le indicé que la motivacion no

influye en el desempefio docente.

La segunda hipétesis especifica no existe una relacién directa entre la
creacion de ambientes favorables para el aprendizaje y la motivacién. Por lo tanto,
no existe una relacioén directa entre la creacion de ambientes favorables para el
aprendizaje y la motivacion con un p valor = 0,316, el cual nos indica que los
ambientes no son favorables para el aprendizaje y la motivacion y ello debe de
mejorarse y esto se demuestra por cuanto la realidad de las instituciones educativas
en el pais es muy preocupante por cuanto el estado no hace nada por generar
ambientes favorables para el aprendizaje. En base a los resultados descriptivos el
25.9 % de docentes encuestados indica que hay una regular creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje, el 72.2 % una buena percepcion de esta dimension.
Ademas, el 25.9 % de encuestados considera que hay una buena ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes y un 74.1% muy buena ensefianza. También el
14.8 % considera que hay un regular profesionalismo docente y el 74.1 % considera
que hay un buen profesionalismo docente. Como se puede observar lineas arriba,
el desempefio docente en la institucién evaluada tiene muy buenos indicadores,
sucede de igual manera en sus dimensiones, sin embargo, hay porcentajes
minoritarios que afirman que el desempefio docente y sus dimensiones no se estan
desarrollando de manera adecuada dentro de la institucion, todas las
organizaciones deben buscar la excelencia de los procesos y acciones, por lo tanto
se hace necesario plantear estrategias que mejoren los indicadores del desempefio

docente.

La variable motivacion tiene como principales hallazgos descriptivos, al 61.1
% de docentes quienes afirman que tienen una alta motivacién y el 35.2 % tienen
una muy alta motivacién. En la primera dimension el 31.5 % de participantes
considera que hay una alta motivacion intrinseca y el 68.5 % indica que hay una
muy alta motivacion intrinseca. De igual manera, el 75.9 % de encuestados tiene
una motivaciéon trascendental alta y el 14.8 % tiene una motivacién trascendental
muy alta. En concordancia con la anterior variable, esta tiene resultados similares,

sin embargo, también existen brechas frente a la motivacion laboral docente.
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La hipotesis especifica fue que existe una relacién directa entre el profesionalismo
docente y la motivacion. Se logré demostrar que existe un coeficiente de correlacion
de 0.401 y una significancia bilateral de 0.003, esto permite afirmar que hay una
correlacion entre las variables, puesto que a = 0.05 y p = 0.003, se confirma que, a
< p, se rechaza Ho y se acepta Ha: existe una relacion directa entre el
profesionalismo docente y la motivacion. Por lo tanto, existe una relacion directa

entre el profesionalismo docente y la motivacion.

Infiriéndose, en todos los casos se muestra una correlacion positiva, con
niveles bajo y moderado, lo que demuestra que no existe una relacion alta entre las
variables, es decir que el desempefio laboral depende de otros factores que se
hacen necesario estudiar en la posteridad, de esta manera se podra mejorar el
desempeiio docente.

Convergiendo con Flores (2017) en su articulo encontr6é que, los docentes
se sintieron motivados para trabajar en estas condiciones adversas. Ademas, Zuta
et al. (2018) establecieron que la motivacion influye en el desempefio,
concluyéndose que la motivacion tiene un fuerte efecto en el desempefio laboral.
En ambos casos se determina la relacion, tanto de causa, efecto y de asociacion,
pero en diferentes niveles, esto demuestra que los resultados tienden a variar, de

acuerdo a las circunstancias.

Por su parte, Ordéfiez et al. (2020) quienes desarrollaron un articulo de
revision analizando la relacion entre el liderazgo directivo y el desempefio docente
en el marco de la ley ecuatoriana, reconoce a la educaciéon como un derecho del
pueblo y una obligacion inexcusable del estado para lograr un sistema educativo
de calidad que contribuye a los finos trazados por el estado. Y Olivera (2019)
concluyé que la motivacion se relaciona significativamente con el desempefio
docente. Es decir, la presencia de una buena motivacion conducira a un buen
desempeiio docente y viceversa. Ambos concuerdan con los resultados de esta
investigacion, sin embargo, nuevamente los niveles de correlacion se dan en

diferentes valores.
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Coincidiendo con Loayza (2021), sus resultados precisan que la motivacion
laboral se asocio con el desempefio a un nivel moderado. Y Delgado (2018a),
determind una correlacion significativa entre las variables. Ademas, Munaya (2021),
demostré que, existe una relacion significativa entre las variables mencionadas. De
igual manera, Delgado (2018b) confirmd que la motivacion esta altamente
correlacionada con el desempefio docente. Al respecto, estos resultados no se
diferencian de los encontrados en esta investigacion y se reitera la importancia de
conocer la correlacion entre dos variables, puesto que permite encontrar factores

gue coadyuvan al buen desempefio docente.

Toledo (2022), concluyé que, cuando se mejora la motivacion laboral se
mejorara también el desempefio profesional. Misericordia et al. (2021) quienes
concluyeron que los participantes tienen un alto nivel de responsabilidad con la
universidad, y se realiza una retribucion en funcion a ello. Afiorga (2014) menciona
que esta variable se relaciona con términos como desempefio laboral, desempefio
profesional, desempefio docente, desempefio profesional exitoso, desempefio
laboral efectivo y nivel de desempefio de los estudiantes, cuando es asociado con
procesos y resultados de aprendizaje. Nuevamente se reitera la generalizacion de

los resultados inferenciales.

La teoria, la variable desempefio docente, tiene como sustento teorico al
marco del buen desempefio docente, donde se indica que esta variable es el
conjunto de conocimientos, habilidades, responsabilidades y roles necesarios para
que el educador pueda tener un buen desempeio en la sociedad y en las aulas
(Vasquez, Lamb & Leiva 2014). Puesto que los resultados no son desfavorables,
estos aspectos tedricos se cumplen dentro de la institucion evaluada, pero no al
100 %, por lo tanto, se deben tener en cuenta los resultados presentados en esta

investigacion para plantear estrategias que mejoren el desempefio docente.

En los enfoques tedricos de la motivacion se destaca la teoria humanista, al
respecto, Woolfolk (2006) sefiala que la motivacién activa los recursos intrinsecos
de los individuos, como la autonomia, autoestima, autorrealizacion y su sentido de
competencia. Atkinson (1969) detalla que la conducta humana esta orientada al
logro debido al conflicto entre las directrices de acercamiento y evitacion. De
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acuerdo con los resultados descriptivos e inferenciales, se infiere que la motivacion
debe mejorarse y, sobre todo buscar y concretar acciones que aporten con la

motivacion docente en la busqueda del buen desemperio.

Por otro lado, es imperante sefalar que la principal fortaleza de la
investigacion es el disefio y el enfoque. El disefio planteado permitié desarrollar la
investigacion en la prueba de hipotesis. El enfoque permitié tener resultados
descriptivos que dieron acceso a obtener resultados inferenciales y realizar un
diagnéstico situacional de la institucion. Con respecto a la debilidad metodoldgica,
se puede mencionar al nivel de investigacion, puesto que limita las posibilidades
dentro de los resultados logrados.

Esta tesis es relevante porque aporta con datos tanto descriptivos como
inferenciales que servirAn como base o principio en la formulacion de
investigaciones de diferente nivel. Ademas, en lo social, los estudiantes podran
lograr una buena educacion en la medida que factores como la motivacion, mejoren

en el contexto actual que se viene dando.
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VI. CONCLUSIONES

Primero: De acuerdo al objetivo general: Determinar el tipo de relacion que

Segundo:

existe entre el desempefio docente y la motivacion en una
Institucion Educativa de Villa Rica, se concluye que, las variables
desempefio docente y la motivacién de una Institucién Educativa de
Villa Rica tienen una relacion directa o positiva, puesto que a = 0.05
y p = 0.009, se confirma que, a < p. Ademas, se muestra un
coeficiente de correlacion de 0.354, lo que indica que hay una
relacion débil en las variables de acuerdo a la tabla 11.

En funcion al primer objetivo especifico, determinar el tipo de
relacion que existe entre la preparacion y desarrollo de la
ensefianza y la motivacion, se concluye que, la dimensién
preparacion y desarrollo de la ensefianza y la motivacion de una
Institucién Educativa de Villa Rica no tienen una relacion directa o
positiva, puesto que a = 0.05 y p = 0.051, se confirma que, a > p,
como se muestra en la tabla 12.

Tercero: De acuerdo al segundo objetivo especifico determinar el tipo de

Cuarto:

relacion que existe entre la creacion de ambientes favorables para
el aprendizaje y la motivacion, se concluye que, la dimensién
creacion de ambientes favorables para el aprendizaje y la motivacion
de una Institucion Educativa de Villa Rica no tienen una relacion
directa o positiva, puesto que a = 0.05 y p = 0.316, se confirma que,

a > p, como se presenta en la tabla 13.

En funcion al objetivo especifico 3, determinar el tipo de relacion que
existe entre la enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes y la
motivacion, se concluye que, la dimensién ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes y la motivacion de una Institucién
Educativa de Villa Rica tienen una relacion directa o positiva, puesto
que a =0.05y p =0.009, se confirma que, a < p. Ademas, se muestra
un coeficiente de correlacion de 0.351, lo que indica que hay una

relacion débil en las variables de acuerdo a la tabla 14.
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Quinto:

Respecto al objetivo especifico 4, determinar el tipo de relacion que
existe entre el profesionalismo docente y la motivacion, se concluye
que, la dimensién profesionalismo docente y la motivacion de una
Institucion Educativa de Villa Rica tienen una relacion directa o
positiva, puesto que a = 0.05 y p = 0.009, se confirma que, a < p.
Ademas, se muestra un coeficiente de correlacién de 0. 401, lo que
indica que hay una relacion moderada en las variables de acuerdo a
la tabla 15.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Al director de la Institucion Educativa de Villa Rica se recomienda
implementar un Programa de Fortalecimiento sobre Motivacion y
Desempefio Docente en la entidad educativa con la participacion
activa de los docentes, con el propdsito de mejorar el desempefio

docente.

A los Coordinadores pedagdgicos implementar Talleres sobre la
preparacion y desarrollo de la ensefianza y la motivacion para los
docentes, para que estos mejoren su desempefio docente en

beneficio de los estudiantes.

A los Coordinadores pedagogicos de la institucion educativa que
organice de forma estructurada la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en permanente comunicacién con

los coordinadores y docentes encargados de todas las areas.

A los Coordinadores pedagogicos realizar Talleres sobre nuevas
metodologias de ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
de acorde al avance de la tecnologia y que los docentes estén
capacitados con las ultimas tendencias en la educacion moderna

el cual ira en beneficio de los estudiantes.

Se recomienda a la institucion brindar talleres sobre profesionalismo
docente, actitud frente al aprendizaje, autoestima u otros que
contribuyan a la formacion personal emocional y ética de los

docentes para que potencien sus habilidades blandas.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia de la tesis

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “Desempefio docente y motivacién en una Institucién Educativa - Villa Rica, 2022”
AUTOR: Guizado Vivanco, Pilar Yesica

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General:

¢Qué tipo de relacion existe
entre el desempefio docente y
la motivacién en una Institucion
Educativa de Villa Rica, 20227

Problemas Especificos:

Jqué tipo de relacion existe
entre la  preparacién vy
desarrollo de la ensefianza y la
motivacion?

Jqué tipo de relaciéon existe
entre la creaciéon de ambientes
favorables para el aprendizaje
y la motivacion?

Jqué tipo de relacion existe
entre la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes
y la motivaciéon?

Jqué tipo de relacion existe
entre el profesionalismo
docente y la motivacion?

Objetivo general:

Determinar el tipo de
relacion que existe entre

la preparacion y
desarrollo de la
ensefianza y la

motivacion en  una
Institucién Educativa de
Villa Rica.

Objetivos especificos:

a) determinar el tipo de
relacion que existe entre

la preparacion y
desarrollo de la
ensefianza y la

motivacion en una
Institucién Educativa de
Villa Rica

b) determinar el tipo de
relacion que existe entre
la creacion de ambientes
favorables para el
aprendizaje y la
motivacion en  una
Institucion Educativa de
Villa Rica.

c) determinar el tipo de
relacion que existe entre

Hipotesis general:

Existe una relacién
directa entre el
desempefio docente y la
motivacion en una
Instituciéon Educativa de
Villa Rica.

Hipotesis especificas:

a) existe una relacién
directa entre la
preparacién y desarrollo
de la ensefianza y la
motivacion en una
Instituciéon Educativa de
Villa Rica.

b) existe una relacion
directa entre la creacién
de ambientes favorables
para el aprendizaje y la
motivacion en una
Instituciéon Educativa de
Villa Rica.

c) existe una relacion
directa entre la
ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes y la

motivacion en una

Variable 1: Desempefio docente

. . . . Escala de Niveles o
Dimensiones Indicadores Items
valores rangos
Preparacion y -Organiza el proceso de 31 ftems Ordinal 31-55
desarrollo de la ensefianza aprendizaje.
ensefianza -Prepara y disefia las 1. Totalmente | 56 - 80
actividades de en desacuerdo
Creacion de ambientes | €nsenanza. 2.En 81-105
favorables para el -Posee conocimientos y desacuerdo
aprendizaje comprension de los 3.Parcialmente | 106 - 130
contenidos pedagdgicos. de Acuerdo
-Uso adecuado de las 4. De acuerdo | 131-155

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

Profesionalismo
docente

herramientas
pedagogicas.
-Promueve la creacién
de un ambiente
adecuado para el
aprendizaje.
-Promueve un ambiente
de confianza,
aceptacion, equidad y
respeto entre la
comunidad educativa.
-Promueve el desarrollo
de los procesos de
aprendizaje.

-Se autoevalla.

-Se compromete con la
educacion de sus
estudiantes.

-Asume con
responsabilidad y
profesionalismo su rol.

5. Totalmente
de acuerdo




Instituciéon Educativa de

la ensefianza para el Variable 2:  Motivacién
aprendizaje de los | Villa Rica.
estudiantes y la ) . . . ) . Escala de Niveles o
motivacion en  una | d) existe una relacion Dimensiones Indicadores Items
Vet ) : valores rangos

Institucién Educativa de | directa entre el
Villa Rica. profesionalismo docente - — - N ; ; P

sy Dimensién extrinseca. ecesidades satisfechas | 26 jtems 1. Totalmente 27 -48

) ) y la motivacién en una Oportunidades en desacuerdo
d) dgt’ermlnar e_I tipo de Instltuglon Educativa de | pimension Intrinseca. Reconocimiento 2. En 49 - 70
relacion que existe entre Villa Rica. Seguridad desacuerdo
el profesionalismo Dimensioén Estabilidad 3.Parcialmente | 71 - 92
docente y la motivacién trascendental. Aut_o realizacién de Acuerdo
en una Institucién Satisfecho 4. De acuerdo | 93-114
Educativa de Villa Rica. 5. Totalmente
de acuerdo 115-135
TIPO Y DISENO DE POBLACION Y TECNICAS E ESTADISTICA A UTILIZAR
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS
- . POBLACION: 54 | Variable 1: Desempefio
Nivel: Correlacional docentes docente.

Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Basica
Método: Descriptivo

Disefio: Correlacional, no
experimental y transversal

Esquema de disefio:

M/
.

M= Muestra

1

-+ =0

¢}
b

O, = Observacién de la V.1.
O, = Observacién de la V.2.

r = Correlacién entre variables

correspondientes a los
tres niveles educativos
de una institucion
educativa del distrito de
Villa Rica, Provincia de
Oxapampa, region de
Pasco.

MUESTREO: Censal

MUESTRA: 54 docentes
correspondientes a los
tres niveles educativos
de una institucion
educativa del distrito de
Villa Rica, Provincia de
Oxapampa, region de
Pasco.

Técnica: Encuestado

Instrumento:
Cuestionario.

Autor:  Ministerio de
Educacion de  Chile
(2006).

Ambito de aplicacion:
Docentes

Forma de
administracién: Directa

Variable 2: Motivacién

Técnica: Encuestado

Instrumento:
Cuestionario.
Autor: Nilo Brush
Taboada Mendoza

(2018).

DESCRIPTIVA: Andlisis de frecuencia - Gréfico de barras

INFERENCIAL: Prueba no paramétrica Rho de Spearman




Ambito de aplicacion:
Docentes.

Forma de
administracion: Directa




ANEXO 2: Tabla de operacionalizacion de las variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ITEMS Escala de
CONCEPTUAL OPERACIONAL medicién
Actividad que | Conjunto de actividades Preparacion y * Organiza el proceso de ensefianza 1,2,34
desarrolla un | que realiza el docente desarrollo de la aprendizaje.
profesional, al con el uso de sus ensefianza
patir de | capacidades en la * Prepara y disefia las actividades de 56
conocimientos planificacion y ejecucion Ens%ﬁan};a Ordinal
sisteméaticos con | de la ensefanza, ’
el fin de ofrecerun | creacion de un buen o » 7,8 La medicion
servicio relevante | entorno y el * Posee conocimientos Yy comprension de Corresponde a
alasociedad enel | profesionalismo, en tal los contenidos pedagogicos. una escala de
ambito educativo | sentido las dimensiones 9,10, 11, 12 orden segun los
(MINEDU, 2015). | son:  Preparacion y * Uso adecuado de las herramientas siguientes
" desarrollo de la pedagdgicas. \valores
= ensefianza, creaciéon de —
& ambientes favorables Creacion de * Promueve la creacion de un ambiente 13,14,15 1. Totalmente en
) para el aprendizaje, ambientes adecuado para el aprendizaje. desacuerdo
8 ensefianza para el fa\I/orabIeg_ para * Promueve un ambiente de confianza, 2. En desacuerdo
0 aprendizaje  de  los el aprendizaje aceptacion, equidad y respetoentrela | ;1410 3.Parcialmente de
=z estudiantes y comunidad educativa. = Acuerdo
o profesionalismo docente 4. De acuerdo
= (Ministerio de Educacion 5. Totalmente de
@ de Chile, 2006). peuerdo
=)
Ensefianza para * Promueve el desarrollo de los procesos | 19:20.21,
el aprendizaje de de aprendizaje. 22,23
los estudiantes
Profesionalismo * Se autoevalda. 24, 25, 26,
docente .
* Se compromete con la educacion de sus 27 28 29
estudiantes. e
* Asume con responsabilidad y 30, 31

profesionalismo su rol.




VARIABLE | Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores ftems Escala
Santrock (2002) indica | Son las teorias de la Necesidades satisfechas Ordinal
que: “La motivacién es el | motivaciéon: Teoria de la . L, 3 Oportunidades o
conjunto de razones por | jerarquia de  necesidades, | Pimension extrinseca. lalll La medicion
las que las personas se | teoria bifactorial de Herzberg, corresponde
comportan de las formas | Teoria de las n'ece3|dades: de Reconocimiento a una escala
en que Ic_) hacen. EI | McClellan, Teoria X y teoria Y | pimensién Intrinseca. Seguridad 12 al 19 de qrden
comportamiento de Mc Gregor, teoria de las Estabilidad segun los
> mqtlyado es vllgo"roso, expectatlvas,, Teoria ERC de Auto realizacion siguientes
Yo dirigido y sostenido alderfer, teoria de la fijacion de Satisfecho valores:
O metas Locke (1969) y la teoria
<>f de equidad de Stancey Adams 1. Totalmente
= y ademas las estrategias en desacuerdo
g motivacionales. 2.En
Dimensién desacuerdo
trascendental. 20al 26 3.Parcialmente
de Acuerdo

4. De acuerdo
5. Totalmente
de acuerdo




ANEXO 3: Instrumentos de investigacion

CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Estimado (a) docente, lea atentamente cada pregunta y elija una de las cinco alternativas

segun su criterio, marcando con una X, teniendo en cuenta que:

1. Totalmente en Desacuerdo
2. En desacuerdo
3. Parcialmente de Acuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
ITEMS
\E PREPARACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA Puntaje
Tu planificacién guarda relacién y coherencia entre las dreas y estd en
1 |funcidn de las necesidades e intereses de los estudiantes. 112|3(4]|5
2 | Organizas el contenido en forma clara, légica y creativa. 1123|415
3 | Tomas en cuenta las necesidades e intereses de los estudiantes. 112|3(4]|5
4 | Formulas metas de aprendizaje claras y apropiadas para los estudiantes. 1{2(3|4|5
Seleccionas o creas actividades de ensefianza apropiadas para los
5 |estudiantes. 112131415
Seleccionas métodos y técnicas de ensefianza apropiadas para los
6 |estudiantes. 112131415
Muestras dominio de las disciplinas de los componentes del area curricular
7 | que enseifias. 1123|415
Utilizas un lenguaje claro y comprensible para explicar los contenidos del
8 |drea a los estudiantes. 112|3(4]|5
Haces uso de los medios de ensefianza (ldminas, juegos, maquetas, modelos,
9 | etc.) para favorecer el proceso de ensefanza-aprendizaje. 1(2(3(4]|5
Haces uso del video como recurso para las actividades de ensefianza-
10 | aprendizaje. 1|12(3(4|5
Haces uso de programas televisivos vinculados a los contenidos de la
11 | ensefianza-aprendizaje. 1123|415
Utilizas el software educativo vinculandolos a los contenidos de la
12 | ensefianza. 112(3|4|5
CREACION DE AMBIENTES FAVORABLES PARA EL APRENDIZAJE
13 |Te diriges en forma autoritaria a los estudiantes. 112(3|4|5
Mantienes un trato de respeto y cordialidad entre los miembros de tu
14 | comunidad educativa. 1{2(3|4|5
Eres de la opinidn que se debe tener un trato de autoridad con los
15 | estudiantes en vez de demostrar amabilidad. 1{2(3|4|5
Contribuyes a la solucién racional de las situaciones conflictivas que se
16 | presentan en la institucion. 1{2(3|4|5
Respetas las opiniones y puntos de vista de tus estudiantes durante sus
17 |intervenciones orales y escritas. 1/2(3(4|5




18

Estableces y mantienes normas consistentes y consensuadas de disciplina en

tu aula.

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

19

Los conocimientos previos que traen los estudiantes se toman en cuenta
como punto de partida de tu clase.

20

Utilizas estrategias adecuadas para una ensenanza efectiva.

21

Permites reflexionar al estudiante sobre sus propios aprendizajes.

22

Evallas los resultados alcanzados.

23

Evallas tu propia eficacia en el logro de resultados.

[ PN TN RN RN

NN (NN N

w wiwiwlw
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PROFESIONALISMO DOCENTE

24

Estas de acuerdo que la educacion tradicional es mejor que la de ahora.

25

Te comunicas con cierta frecuencia con los padres de familia y/o
apoderados.

N

26

Eres cumplido (a) y puntual en la escuela y en tus clases.

[EEN Y

N

w
N

27

Las oportunidades que brinda la Region Pasco son positivas para tu
desempefio docente.

28

Buscas actualizarte permanentemente enriqueciendo tus conocimientos.

29

Las actualizaciones aportan mejoras en tu practica docente.

30

Cumples con eficacia la normatividad.

31

Te involucras en la toma de decisiones de tu institucion.
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De: Ministerio de Educacion de Chile.

Adaptado por: Guizado Vivanco Pilar Yesica.




CUESTIONARIO DE MOTIVACION

Estimado docente, este cuestionario me va permitir saber cuan motivado esta dentro de la

institucion donde trabaja, debe marcar X cada uno de los items que a continuacion se

muestra, de acuerdo a cdmo pienses y acties. Tu colaboracidon sera muy apreciada y

contribuird a una mejor comprension de la vida laboral. Ten en cuenta que:

1. Totalmente en Desacuerdo
2. En desacuerdo
3.Parcialmente de Acuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Ne ITEMS Puntajes
112]3]4] 5
INTRINSECA
1 |Consideras que tu sueldo satisface tus necesidades basicas 1123 4 5
2 [Tienes deseos de superacion 1123 4 5
3 [Te sientes con animos y energias de trabajar 1123 4 5
4  |Llevas consigo la camiseta de la institucién 12|34 5
5 [Existen personas que dependen de usted 12|34 5
6 [Valoran tu estabilidad en la institucién 1123 4 5
7 [Siaplicarian una charla motivacional, ¢ asistiria? 1(2(3| 4 5
8 [Consideras que hay muchos factores que tienen que mejorar en 12|34 5
tu institucion
9 [Te levantas con decisidn de esforzarte cada vez mas 1123 4 5
10 [Eres bueno (a) en lo que te desempefias 1 314 5
11 |Asumes todos los cambios que se presentan 1123 4 5
EXTRINSECA
12 |Recibiste algln incentivo por parte de la institucion 1123 4 5
13 [Tienes oportunidades de capacitacién pagadas. 1123 4 5
14 |Cuentas con la seguridad disponible de la institucion 11234 5
15 [Tu permanencia estd segura en la institucion 11234 5
16 |Participas en las reuniones periddicas 1123 4 5
17 [Te gustaria tener el mando de las cosas 12|34 5
18 |Cuentas con ganas de desarrollarte 12|34 5
TRASCENDENTAL
19 [Tienes ala mano un libro para tu desarrollo personal 11234 5
20 [Sientes comodidad en tu trabajo 12|34 5
21 |Apoyas a tus familiares a que mejoren, motivandolos 11234 5
22 |Cuentas con las ganas de seguir trabajando mucho mas 12|34 5
23 [Reconocen el trabajo que desempeiias 12|34 5
24 |\Vas a trabajar porque es un medio para lograr tus metas 12|34 5
25 [Tutrabajo te da seguro de vida adecuado 11234 5
26 [El riesgo al fracaso en tus actividades te hace esforzarte mas en la 12|34 5
realizacion de las mismas.

De: Nilo Brush Taboada Mendoza. Adaptado por: Guizado Vivanco Pilar Yesica




ANEXO 4: Certificados de validacion.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENO DOCENTE

Ne DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
PREPARACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA Si No Si No Si No
Tu planificacion guarda relacion y coherencia entre las areas y esta en funcion de v v v
1 las necesidades e intereses de los estudiantes.
2 Organizas el contenido en forma clara, légica y creativa. v v v
3 Tomas en cuenta las necesidades e intereses de los estudiantes. v v v
4 Formulas metas de aprendizaje claras y apropiadas para los estudiantes. v v v
5 Seleccionas o creas actividades de ensefianza apropiadas para los estudiantes. v v v
6 Seleccionas métodos y técnicas de ensefianza apropiadas para los estudiantes. v v v
Muestras dominio de las disciplinas de los componentes del area curricular que v v v
7 ensefias.
Utilizas un lenguaje claro y comprensible para explicar los contenidos del area a los v v v
8 estudiantes.
Haces uso de los medios de ensefianza (laminas, juegos, maquetas, modelos, etc.) v v v
9 para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.
10 Haces uso del video como recurso para las actividades de ensefianza-aprendizaje. v v v
Haces uso de programas televisivos vinculados a los contenidos de la ensefianza- v v v
11 aprendizaje.
12 | Utilizas el software educativo vinculandolos a los contenidos de la ensefianza. v v v
CREACION DE AMBIENTES FAVORABLES PARA EL APRENDIZAJE Si No Si No Si No
13 | Te diriges en forma autoritaria a los estudiantes. v v v
Mantienes un trato de respeto y cordialidad entre los miembros de tu comunidad v v v
14 | educativa.
Eres de la opinién que se debe tener un trato de autoridad con los estudiantes en v v v
15 | vez de demostrar amabilidad.
Contribuyes a la solucion racional de las situaciones conflictivas que se presentan v v v
16 | enlainstitucion.
Respetas las opiniones y puntos de vista de tus estudiantes durante sus v v v
17 | intervenciones orales y escritas.
Estableces y mantienes normas consistentes y consensuadas de disciplina en tu v v v
18 | aula.
ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES Si No Si No Si No




Los conocimientos previos que traen los estudiantes se toman en cuenta como
19 punto de partida de tu clase.

20 | Utilizas estrategias adecuadas para una ensefianza efectiva.

21 Permites reflexionar al estudiante sobre sus propios aprendizajes.

22 Evallas los resultados alcanzados.

23 | Evaluas tu propia eficacia en el logro de resultados.

PROFESIONALISMO DOCENTE

2]
4

No

2]
4

No

2]
-

No

24 Estas de acuerdo que la educacion tradicional es mejor que la de ahora.

25 | Te comunicas con cierta frecuencia con los padres de familia y/o apoderados.

26 Eres cumplido (a) y puntual en la escuela y en tus clases.

Las oportunidades que brinda la Region Pasco son positivas para tu desempefio
27 | docente.

28 Buscas actualizarte permanentemente enriqueciendo tus conocimientos.

29 | Las actualizaciones aportan mejoras en tu practica docente.

30 | Cumples con eficacia la normatividad.

ANASANANERSANASAYEAYASANANER
NN AN AN AN AT EAYASAYAYER
NSNS A ASAYEAYASAAYE

31 Te involucras en la toma de decisiones de tu institucion.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items planteados son suficientes para medir las dimensiones de la variable.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. BARTRA PEREYRA Dora Angélica DNI: 40168387

Especialidad del validador: Licenciada en educacion. Especialidad Idiomas Extranjeros Inglés-Francés. Magister en Administracion de la Educacion.

05 de mayo del 2022.
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o F [\ ]
dimension especifica del constructo

UABUaLD 22«
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Mg. Peteyra, Angélica
conciso, exacto y directo DNT 401683

CPPe N° 0453020



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION

N° DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
INTRINSECA No Si No Si No

2]
4

Consideras que tu sueldo satisface tus necesidades bésicas

Tienes deseos de superacion

Te sientes con animos y energias de trabajar

Llevas consigo la camiseta de la institucion

Existen personas que dependen de usted

Valoran tu estabilidad en la institucion

Si aplicarian una charla motivacional, ;asistiria?

O N oo G A WO N -

Consideras que hay muchos factores que tienen que mejorar en
tu institucion

9 Te levantas con decision de esforzarte cada vez mas

10 | Eres bueno (a) en lo que te desempefias

11 | Asumes todos los cambios que se presentan

EXTRINSECA Si No Si No Si No

12 | Recibiste algun incentivo por parte de la institucion
13 | Tienes oportunidades de capacitacién pagadas.
14 | Cuentas con la seguridad disponible de la institucién
15 | Tu permanencia esta segura en la institucion
16 | Participas en las reuniones periddicas
17 | Te gustaria tener el mando de las cosas
18 | Cuentas con ganas de desarrollarte

TRASCENDENTAL Si No Si No Si No

19 | Tienes ala mano un libro para tu desarrollo personal

20 | Sientes comodidad en tu trabajo

21 | Apoyas a tus familiares a que mejoren, motivandolos

22 | Cuentas con las ganas de seguir trabajando mucho mas

23 | Reconocen el trabajo que desempefias

24 | Vas a trabajar porque es un medio para lograr tus metas

AN SANANANEE AN NN NENANANEEANANENERNANENENENANENAN
AN NN NN NN AN NANANANANENEEANANENERNANENENANANRNAN
AN NN NN ANANANANANANENEEANANANERNANENANENANANA

25 | Tutrabajo te da seguro de vida adecuado




26 El riesgo al fracaso en tus actividades te hace esforzarte mas en la realizacion de v v v
las mismas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items planteados son suficientes para medir las dimensiones de la variable.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. BARTRA PEREYRA Dora Angélica DNI: 40168387

Especialidad del validador: Licenciada en educacion. Especialidad Idiomas Extranjeros Inglés-Francés. Magister en Administracion de la Educacion.
05 de mayo del 2022.

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. [\
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o W’@W—'@ LSt

dimension especifica del constructo Mg. Bar\ra e—eerT Angélica
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es DNI 401683

conciso, exacto y directo CPPe N° 0453020




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
PREPARACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA Si No Si No Si No
Tu planificacion guarda relacion y coherencia entre las areas y esté en funcién de v v v
1 las necesidades e intereses de los estudiantes.
2 Organizas el contenido en forma clara, Idgica y creativa. v v v
3 Tomas en cuenta las necesidades e intereses de los estudiantes. v v v
4 Formulas metas de aprendizaje claras y apropiadas para los estudiantes. v v v
5 Seleccionas o creas actividades de ensefianza apropiadas para los estudiantes. v v v
6 Seleccionas métodos y técnicas de ensefianza apropiadas para los estudiantes. v v v
Muestras dominio de las disciplinas de los componentes del area curricular que v 4 v
7 ensefias.
Utilizas un lenguaje claro y comprensible para explicar los contenidos del area a los 4 4 v
8 estudiantes.
Haces uso de los medios de ensefianza (laminas, juegos, maquetas, modelos, etc.) 4 4 v
9 para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.
10 Haces uso del video como recurso para las actividades de ensefianza-aprendizaje. v v v
Haces uso de programas televisivos vinculados a los contenidos de la ensefianza- v v 4
11 | aprendizaje.
12 | Utilizas el software educativo vinculandolos a los contenidos de la ensefianza. v v v
CREACION DE AMBIENTES FAVORABLES PARA EL APRENDIZAJE Si No Si No Si No
13 | Te diriges en forma autoritaria a los estudiantes. v v v
Mantienes un trato de respeto y cordialidad entre los miembros de tu comunidad v v v
14 | educativa.
Eres de la opinién que se debe tener un trato de autoridad con los estudiantes en v v v
15 | vez de demostrar amabilidad.
Contribuyes a la solucion racional de las situaciones conflictivas que se presentan v 4 v
16 | en lainstitucion.
Respetas las opiniones y puntos de vista de tus estudiantes durante sus v 4 v
17 | intervenciones orales y escritas.
Estableces y mantienes normas consistentes y consensuadas de disciplina en tu 4 v 4
18 | aula.
ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES Si No Si No Si No
Los conocimientos previos que traen los estudiantes se toman en cuenta como v v v
19 | punto de partida de tu clase.
20 | Utilizas estrategias adecuadas para una ensefianza efectiva. v v v
21 | Permites reflexionar al estudiante sobre sus propios aprendizajes. v v v
22 | Evaluas los resultados alcanzados. v v v
23 | Evaluas tu propia eficacia en el logro de resultados. v v v




PROFESIONALISMO DOCENTE Si No Si No Si No

24 Estas de acuerdo que la educacion tradicional es mejor que la de ahora. v v v
25 | Te comunicas con cierta frecuencia con los padres de familia y/o apoderados. v v v
26 | Eres cumplido (a) y puntual en la escuela y en tus clases. v v v

Las oportunidades que brinda la Regién Pasco son positivas para tu desempefio 4 4 v
27 | docente.
28 | Buscas actualizarte permanentemente enriqueciendo tus conocimientos. v v v
29 | Las actualizaciones aportan mejoras en tu practica docente. v v v
30 | Cumples con eficacia la normatividad. v v v
31 | Teinvolucras en la toma de decisiones de tu institucion. v v v

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia en el instrumento para medir la variable desempefio docente.
Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: MUCHA SOSA, Milagros Margot DNI: 44241878
Especialidad del validador: Magister en Psicologia Educativa.

05 de mayo del 2022.
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o o
dimensién especifica del constructo y

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION

N° DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia? Claridad3 Sugerencias
INTRINSECA Si No Si No Si No
1 Consideras que tu sueldo satisface tus necesidades basicas v v v
2 Tienes deseos de superacién v v v
3 Te sientes con &nimos y energias de trabajar v v v
4 Llevas consigo la camiseta de la institucion v v v
5 Existen personas que dependen de usted v v v
6 Valoran tu estabilidad en la institucién v v v
7 Si aplicarian una charla motivacional, ¢ asistiria? v v v
8 Consideras que hay muchos factores que tienen que mejorar en v v v
tu institucion
9 Te levantas con decision de esforzarte cada vez mas v v v
10 | Eres bueno (a) en lo que te desempefias v v v
11 | Asumes todos los cambios que se presentan v v v
EXTRINSECA Si No Si No Si No
12 | Recibiste algun incentivo por parte de la institucion v v v
13 | Tienes oportunidades de capacitacién pagadas. v v v
14 | Cuentas con la seguridad disponible de la institucion v v v
15 | Tu permanencia esta segura en la institucion v v v
16 | Participas en las reuniones periddicas 4 v v
17 | Te gustaria tener el mando de las cosas v v v
18 | Cuentas con ganas de desarrollarte v v v
TRASCENDENTAL Si No Si No Si No
19 | Tienes a la mano un libro para tu desarrollo personal v v v
20 | Sientes comodidad en tu trabajo v v v
21 | Apoyas a tus familiares a que mejoren, motivandolos v v v
22 | Cuentas con las ganas de seguir trabajando mucho mas v v v
23 | Reconocen el trabajo que desempefias v v v
24 | Vas a trabajar porque es un medio para lograr tus metas v v v
25 | Tu trabajo te da seguro de vida adecuado v v v
26 | Elriesgo al fracaso en tus actividades te hace esforzarte mas en la realizacién de v v v
las mismas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia en el instrumento para medir la variable Motivacion.

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [X] No aplicable [ ]



Apellidos y nombres del juez validador. Mg: MUCHA SOSA, Milagros Margot DNI: 44241878

Especialidad del validador: Magister en Psicologia Educativa.

05 de mayo del 2022.

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
o
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o , ,
dimensién especifica del constructo el (/[/[/ :

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Firma del Experto Informante
conciso, exacto y directo



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
PREPARACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA Si No Si No Si No
Tu planificacién guarda relacidn y coherencia entre las areas y esta en funcion de
1 las necesidades e intereses de los estudiantes.
2 Organizas el contenido en forma clara, légica y creativa.
3 Tomas en cuenta las necesidades e intereses de los estudiantes.
4 Formulas metas de aprendizaje claras y apropiadas para los estudiantes.
5 Seleccionas o creas actividades de ensefianza apropiadas para los estudiantes.
6 Seleccionas métodos y técnicas de ensefianza apropiadas para los estudiantes.
Muestras dominio de las disciplinas de los componentes del &rea curricular que
7 ensenas.
Utilizas un lenguaje claro y comprensible para explicar los contenidos del area a los
8 estudiantes.
Haces uso de los medios de ensefianza (laminas, juegos, maquetas, modelos, etc.)
9 para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.
10 | Haces uso del video como recurso para las actividades de ensefianza-aprendizaje.
Haces uso de programas televisivos vinculados a los contenidos de la ensefianza-
11 | aprendizaje.
12 Utilizas el software educativo vinculandolos a los contenidos de la ensefianza.
CREACION DE AMBIENTES FAVORABLES PARA EL APRENDIZAJE Si No Si No Si No
13 | Tediriges en forma autoritaria a los estudiantes.
Mantienes un trato de respeto y cordialidad entre los miembros de tu comunidad
14 | educativa.
Eres de la opinion que se debe tener un trato de autoridad con los estudiantes en
15 | vez de demostrar amabilidad.
Contribuyes a la solucion racional de las situaciones conflictivas que se presentan
16 | en lainstitucion.
Respetas las opiniones y puntos de vista de tus estudiantes durante sus
17 | intervenciones orales y escritas.
Estableces y mantienes normas consistentes y consensuadas de disciplina en tu
18 | aula.
ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES Si No Si No Si No
Los conocimientos previos que traen los estudiantes se toman en cuenta como
19 | punto de partida de tu clase.
20 Utilizas estrategias adecuadas para una ensefianza efectiva.




21 Permites reflexionar al estudiante sobre sus propios aprendizajes. v v v
22 Evaluas los resultados alcanzados. v v v
23 | Evaluas tu propia eficacia en el logro de resultados. v v v
PROFESIONALISMO DOCENTE Si No Si No Si No
24 Estés de acuerdo que la educacion tradicional es mejor que la de ahora. v v v
25 | Te comunicas con cierta frecuencia con los padres de familia y/o apoderados. v v v
26 | Eres cumplido (a) y puntual en la escuela y en tus clases. v v v
Las oportunidades que brinda la Region Pasco son positivas para tu desempefio v v v
27 | docente.
28 Buscas actualizarte permanentemente enriqueciendo tus conocimientos. v v v
29 | Las actualizaciones aportan mejoras en tu practica docente. v v v
30 | Cumples con eficacia la normatividad. v v v
31 Te involucras en la toma de decisiones de tu institucién. v v v

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Considero que los items tienen suficiencia para medir la variable Desempefio Docente.

Opinidon de aplicabilidad: Aplicable [ X ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: MUCHA SOSA, Dennis Félix DNI: 41525934

Especialidad del validador: Magister en Administracion de la Educacion.

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. 07 de mayo del 2022.

—

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o - N

dimension especifica del constructo @ ; Sl
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Mg. Denn F Mucha Sosa
conciso, exacto y directo Admini au én de la E ducacion



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION

N° DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
INTRINSECA Si No Si No Si No

Consideras que tu sueldo satisface tus necesidades bésicas

Tienes deseos de superacion

Te sientes con animos y energias de trabajar

Llevas consigo la camiseta de la institucion

Existen personas que dependen de usted

Valoran tu estabilidad en la institucion

Si aplicarian una charla motivacional, ;asistiria?

O N oo G A WO N -

Consideras que hay muchos factores que tienen que mejorar en
tu institucion

9 Te levantas con decision de esforzarte cada vez mas

10 | Eres bueno (a) en lo que te desempefias

11 | Asumes todos los cambios que se presentan

EXTRINSECA Si No Si No Si No

12 | Recibiste algun incentivo por parte de la institucion

13 | Tienes oportunidades de capacitacién pagadas.

14 | Cuentas con la seguridad disponible de la institucién

15 | Tu permanencia esta segura en la institucion

16 | Participas en las reuniones periddicas

17 | Te gustaria tener el mando de las cosas

18 | Cuentas con ganas de desarrollarte

TRASCENDENTAL Si No Si No Si No

19 | Tienes ala mano un libro para tu desarrollo personal

20 | Sientes comodidad en tu trabajo

21 | Apoyas a tus familiares a que mejoren, motivandolos

22 | Cuentas con las ganas de seguir trabajando mucho mas

23 | Reconocen el trabajo que desempefias

24 | Vas a trabajar porque es un medio para lograr tus metas

25 | Tutrabajo te da seguro de vida adecuado




26 | Elriesgo al fracaso en tus actividades te hace esforzarte mas en la realizacion de v v v
las mismas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Considero que los items tienen suficiencia para medir la variable Motivacion.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: MUCHA SOSA, Dennis Félix DNI: 41525934

Especialidad del validador: Magister en Administracion de la Educacion.

07 de mayo del 2022.

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. j *—‘_\/
- / e T’it/— A
/

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o /

dimension especifica del constructo Mg. Dennis F. Mucha Sosa
. MAGISTER )
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Administracion de la Educacion

conciso, exacto y directo



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
PREPARACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA Si No Si No Si No
Tu planificacion guarda relacion y coherencia entre las areas y esté en funcién de v v v
1 las necesidades e intereses de los estudiantes.
2 Organizas el contenido en forma clara, légica y creativa. v v v
3 Tomas en cuenta las necesidades e intereses de los estudiantes. v v v
4 Formulas metas de aprendizaje claras y apropiadas para los estudiantes. v v v
5 Seleccionas o creas actividades de ensefianza apropiadas para los estudiantes. v v v
6 Seleccionas métodos y técnicas de ensefianza apropiadas para los estudiantes. v v v
Muestras dominio de las disciplinas de los componentes del &rea curricular que v v v
7 ensefias.
Utilizas un lenguaje claro y comprensible para explicar los contenidos del area a los v v v
8 estudiantes.
Haces uso de los medios de ensefianza (laminas, juegos, maquetas, modelos, etc.) v v v
9 para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.
10 | Haces uso del video como recurso para las actividades de ensefianza-aprendizaje. v v v
Haces uso de programas televisivos vinculados a los contenidos de la ensefianza- v v v
11 | aprendizaje.
12 Utilizas el software educativo vinculandolos a los contenidos de la ensefianza. v v v
CREACION DE AMBIENTES FAVORABLES PARA EL APRENDIZAJE Si No Si No Si No
13 | Te diriges en forma autoritaria a los estudiantes. v v v
Mantienes un trato de respeto y cordialidad entre los miembros de tu comunidad v v v
14 educativa.
Eres de la opinion que se debe tener un trato de autoridad con los estudiantes en v v v
15 | vez de demostrar amabilidad.
Contribuyes a la solucion racional de las situaciones conflictivas que se presentan v v v
16 en la institucién.
Respetas las opiniones y puntos de vista de tus estudiantes durante sus v v v
17 | intervenciones orales y escritas.
Estableces y mantienes normas consistentes y consensuadas de disciplina en tu v v v
18 | aula.
ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES Si No Si No Si No
Los conocimientos previos que traen los estudiantes se toman en cuenta como v v v
19 | punto de partida de tu clase.
20 | Utilizas estrategias adecuadas para una ensefianza efectiva. v v v




21 Permites reflexionar al estudiante sobre sus propios aprendizajes. v v v
22 Evaluas los resultados alcanzados. v v v
23 | Evaluas tu propia eficacia en el logro de resultados. v v v
PROFESIONALISMO DOCENTE Si No Si No Si No
24 Estés de acuerdo que la educacion tradicional es mejor que la de ahora. v v v
25 | Te comunicas con cierta frecuencia con los padres de familia y/o apoderados. v v v
26 | Eres cumplido (a) y puntual en la escuela y en tus clases. v v v
Las oportunidades que brinda la Region Pasco son positivas para tu desempefio v v v
27 | docente.
28 Buscas actualizarte permanentemente enriqueciendo tus conocimientos. v v v
29 | Las actualizaciones aportan mejoras en tu practica docente. v v v
30 | Cumples con eficacia la normatividad. v v v
31 Te involucras en la toma de decisiones de tu institucién. v v v
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia para medir la variable Desempefio Docente.
Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ X ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. ACOSTA SALAS, Maria Isabel DNI: 43503690
Especialidad del validador: Magister en Administracion de la Educacion.
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

08 de mayo del 2022.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o N /
dimensién especifica del constructo 7 ; /

.| 7/ ,/ —
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Wy 7“‘"‘4?"’
conciso, exacto y directo (& ' ) /*\

Mg. Maria I. Acosta Salas

MAGISTER B
Administracion de la Educacion



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MOTIVACION

N° DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
INTRINSECA No Si No Si No

2]
4

Consideras que tu sueldo satisface tus necesidades bésicas

Tienes deseos de superacion

Te sientes con animos y energias de trabajar

Llevas consigo la camiseta de la institucion

Existen personas que dependen de usted

Valoran tu estabilidad en la institucion

Si aplicarian una charla motivacional, ;asistiria?

O N oo G A WO N -

Consideras que hay muchos factores que tienen que mejorar en
tu institucion

9 Te levantas con decision de esforzarte cada vez mas

10 | Eres bueno (a) en lo que te desempefias

11 | Asumes todos los cambios que se presentan

EXTRINSECA Si No Si No Si No

12 | Recibiste algun incentivo por parte de la institucion
13 | Tienes oportunidades de capacitacién pagadas.
14 | Cuentas con la seguridad disponible de la institucién
15 | Tu permanencia esta segura en la institucion
16 | Participas en las reuniones periddicas
17 | Te gustaria tener el mando de las cosas
18 | Cuentas con ganas de desarrollarte

TRASCENDENTAL Si No Si No Si No

19 | Tienes ala mano un libro para tu desarrollo personal

20 | Sientes comodidad en tu trabajo

21 | Apoyas a tus familiares a que mejoren, motivandolos

22 | Cuentas con las ganas de seguir trabajando mucho mas

23 | Reconocen el trabajo que desempefias

24 | Vas a trabajar porque es un medio para lograr tus metas

AN SANANANEE AN NN NENANANEEANANENERNANENENENANENAN
AN NN NN NN AN NANANANANENEEANANENERNANENENANANRNAN
AN NN NN ANANANANANANENEEANANANERNANENANENANANA

25 | Tutrabajo te da seguro de vida adecuado




26 El riesgo al fracaso en tus actividades te hace esforzarte mas en la realizacion de v v v
las mismas.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia para medir la variable Motivacion.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. ACOSTA SALAS, Maria Isabel DNI: 43503690
Especialidad del validador: Magister en Administracion de la Educacion.
08 de mayo del 2022.

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevalxlncia: El i’ttlam es apropiado para representar al componente 0 u J/ A /A </ bets, // 4/
dimensién especifica del constructo }

(4
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es ost.

, 3 Salas

conciso, exacto y directo Mg. Maria I AC

MAGISTER
Administracion de la Educacién




ANEXO 5: Prueba de normalidad de los datos

Prueba de normalidad

Mishra et al. (2019), la prueba de normalidad es un requisito previo en muchas

pruebas estadisticas y determinar el tipo de prueba a utilizar.

Para determinar el tipo de prueba estadistica para la prueba de hipotesis se
realiz6 una prueba de normalidad mediante el coeficiente de Kolmogoérov-

Smirnov, ya que se tiene una muestra mayor a 50.

El nivel de significacién considerado fue de 0,05, siendo Ho: los datos se
distribuyen normalmente y Ha: los datos no se distribuyen normalmente. La regla
de decision establece que, si a < p, se rechaza Ho y si a > p, se rechaza Ha,

aceptando la opcion contraria.

p = 0,000 < a = 0,05y, se confirma que a < p, se rechaza Ho y se acepta
Ha: los datos no se distribuyen normalmente. Por lo tanto, se concluye que los

datos no tienen una distribucién normal, como se indica en la tabla.

Tabla 17
Evaluacion de la normalidad de los datos

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico gl Sig.
Desempefio docente ,387 54 ,000
Motivacion ,367 54 ,000

a. Correccion de significacién de Lilliefors

Nota. Resultados logrados de la data procesada
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